3 de margo de 2025 13:23, "Renata Aguino” <renatacags@gmail.com» escreveu:

W e

Prezado (a),

Venho por meio desta solicitar acesso a informacdo desta casa uma vez que o FalaBR, conforme print abaixo, ndo encontra a Camara de Rio Branco como destinataria.

Solicito a minuta do Plano Municipal de Educagio discutida pela Cimara de Rio Branco em suas sessdes ordinarias 46 e 47 do ano de 2015. O SAPL desta casa disponibiliza somente um projeto de lei que ja foi
modificado pela Cdmara e que, portanto, ndo correspande & primeira versdo do texto enviada & Camara pelo Poder Executivo municipal { https://sapl.riobranco ac leg.br/materia/15455 ). O artigo cientifico "Plana

municipal de educagdo de Rio Branco/AC (2015-2025): processo de elaboragdo, concepgdo e aprovagdo” demonstra como o PDF disponivel no link € na verdade uma segunda versdo do texto, ja consensuada entre a Casa e 0
Prefeito para ser aprovado.

Atenciosamente,
Renata Aquino
Destinatinic
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Renata Aquino
Doutoranda em Educacdo (PPGE-USP)

O Cam

Mestre em Histéria Social (FFP/UERJ)
Licenciada e bacharelada em Histéria (UFF)
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1 7 Re: Pedido de acesso a informacdo (FalaBR n3o funciona)

ouvidoria@riobranco.ac.leg.br

7 de margo de 2025 11:04
Para: "Renata Aquino” <renatacags@gmail.com>

Tags:

Boa tarde, de ordem da Presidéncia, informamaos que o sistema FalaBr esta em funcionamento conforme verifica-se abaixo.
Outrossim, informamos também que sua solicitagde foi encaminhada & Coordenadaoria de Gestdo Documental, Patrimonial e Infraestutura para conhecimento e providéncias.

Por fim, informamos que o tramite podera ser acompanhado pelo link hitps://sapl.riobranco.ac.leg.br/docadm/87.

Agradecemos o contato e permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Ytamares Macedo
Ouvidora-Geral

Ly i dalabrogu gov brfws cuidorialnternasfalse 0 &
” o M - Sl -
Escolha essa opcio se deseja um atendimento ou a prestacio de um servico. Pode ser algo matenal, como receber um medicamento, ou a agio de Um Argao em uma stuacho especiiica
Destinatario
dlera b~
Esfera Estado Muricipio
X v Q ac ® Q. Rio Bra x v
Drgho pard o qual voc quer enviar sua manifestagas
Q cam X A
Camara Municipal de Rio Branco - AC - Rio Branco/AC
CMRB/AC [C aM ipal de R C - Rso Branco/AC]
Sobre qual assunto vock quer falar?
Q How

Fale aqui

»
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PREFEITURA DE RI0 BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 14/2015

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei do Plano Municipal de Educa¢ao para o decénio

2015 - 2025 e da outras providéncias.

O Plano Municipal de Educagao trata do conjunto da educagao, no
ambito Municipal, expressando uma politica educacional para todos os niveis, bem
como as etapas e modalidades de educacédo e de ensino. E um Plano de Estado e
nao somente um Plano de Governo. Sua elaboragdo esta preconizada no Plano
Nacional de Educacgéao - PNE, aprovado pela Lei n® 13.005/2014, que em seu art. 8°
declara:

“Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar seus
correspondentes planos de educagdao, ou adequar os planos ja
aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias
previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagédo
desta Lei”

O Plano Nacional de Educagéao define que a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios atuardo em regime de colaboragao, visando o alcance das
metas e a implementacao das estratégias objeto do Plano e que, cabera aos gestores
federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal a ado¢cao de medidas necessarias
ao alcance das metas previstas no Plano.

A referida Lei prevé também, que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios devem elaborar seus correspondentes planos de educacéo, ou adequar
os planos ja aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias

=
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previstas neste Plano Nacional de Educagao, no prazo de 1 (um) ano contado da data
da publicagao.

Visando atender o disposto no Plano Nacional de Educagéao, ainda no
ano de 2011, Rio Branco deu inicio a construgédo do seu Plano Municipal de Educacao,
realizando a pré-conferéncia e conferéncia intermunicipal, que reuniu educadores e
representantes dos diversos segmentos sociais, resultando na elaboragdo de um
documento que reflete os anseios da sociedade para a educacgao.

Dentre os principais desafios apontados neste documento estdo a
ampliagao da oferta de educagao infantil, a consolidacdo da politica de educacgao
especial, o fortalecimento da formagéao continuada e a melhoria das condigées de
trabalho para todos os trabalhadores em educacao.

Nao se pode olvidar que, em que pese tantos desafios, sdo inegaveis os
avancos ja alcangados na rede publica de Rio Branco. Tanto é que figura, hoje, como
referéncia nacional em qualidade do aprendizado, notadamente no que concerne ao
indice de Desenvolvimento da Educagao Basica, a proposta curricular, a educagéo
especial e a qualidade da alimentagao escolar.

Este € o momento de discutir o que de fato desejamos para as nossas
criangas e a nossa sociedade. Os principios, diretrizes, metas e estratégias deste
plano deverao refletir os anseios dos cidadaos de Rio Branco.

Assim, indubitavelmente, a aprovag¢ao do Plano Municipal de Educacgao-
PME, por meio de um ato legal, somente vem da mais sustentabilidade e aumentar o

compromisso com a qualidade da educagdao em nosso Municipio.

Com essas consideragdes, apresento a essa nobre casa o Projeto de
Lei do Plano Municipal de Educagao de Rio Branco, composto pela minuta e do
seu anexo Uunico, que apresenta-se como oportunidade de consolidar as politicas de
educacgéao e alinhar as diversas necessidades das comunidades a capacidade dos
governos de dar respostas a essas demandas, integrando poder publico,
organizagdes ndao governamentais e iniciativa privada, enfim, todos os setores da
sociedade. Encaminho, também, documento que retrata a evolugédo e o cenario do
sistema municipal de educagéao, no contexto do Municipio de Rio Branco

P
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Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdao os argumentos que
justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei, de extrema relevancia para nossos
servidores municipais como também para o Municipio de Rio Branco, e que ora

submetemos a elevada consideragao de Vossas Exceléncias.

Ante ao exposto, espero e confio que esta Proposi¢cdo seja aprovada

2 000000 ROCOOR00CG0

pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ao tempo em que
reitero a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiracédo e

apreco.

J

Rio Branco-AC, 22 de junho de 2015.

//m A S
_~~ Marcus Alexandre
e Prefeito de Rio Branco
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PROJETO DE LEI NBXDE 22 DE JUNHO DE 2015

A(s)Comiss&o(6es)
CIRF

: “Aprova o Plano Municipal de
c{(ﬁbé CACr>

em 23 |_O6] 01

Educacao para o decénio 2015 -

2025 e da outras providéncias.”

Presidente CMRB

Artemio Costa

Presidente da CMRB £
SxRREsEIKO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando

das atribuicées que |he sao conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacao da Cidade
de Rio Branco — PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagédo
desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no
inciso |, do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no
artigo 8°, da Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, e no capitulo VI,

Secao | da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Branco.
Art. 2° S3o diretrizes do PME:

| - Universalizagao da oferta de pré escola até o ensino médio para
todos os cidadaos em idade escolar e ampliagéo gradativa do atendimento em

creches para a populagao até 3 anos;

Il - Valorizagao dos profissionais da Educagao, com implementacao

de politicas efetivas e progressivas de desenvolvimento profissional;

Ill - Fortalecimento da gestdo democratica, assegurando maior
envolvimento da sociedade na definicdo, acompanhamento e controle das

politicas publicas para a educagéo no municipio de Rio Branco;

/L 1
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IV - Garantia de acesso, permanéncia com qualidade do ensino e
continuidade dos estudos nas etapas e niveis mais elevados da educagao a
todos e a cada uma das criangas e jovens do municipio de Rio Branco;

V - Garantia da educacao de qualidade socialmente referenciada;

VI - Redugdo das desigualdades educacionais, elevando o nivel de
escolaridade da populagdo adulta e erradicando o analfabetismo como forma de
garantir o continuo acesso aos niveis mais elevados da escolaridade a todos os

cidadaos do municipio de Rio Branco;

VIl - Implementacdo de politicas publicas que garantam uma
Educagéo Inclusiva cidada, desde a educacao infantil até os demais niveis de
escolaridade, a todos os alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e altas
habilidades/superdotagao e ainda aos alunos com transtornos funcionais: Déficit
de Processamento Auditivo Central (DPAC), dislexia, discalculia, disortografia,

dislalia;

VIII - Implementagdo de politicas educacionais que levem a

superacgao de qualquer forma de discriminacao, preconceito e violéncia.

Art. 3° As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei
deverao ser cumpridas no prazo de vigéncia do PME, desde que nao haja prazo
inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo Unico integrante desta lei

deverao ter como referéncia os censos mais atualizados da educacgao basica e

&

superior, disponiveis na data da publicagéo desta lei.

ol
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Art. 5° A execugao do PME e o cumprimento de suas metas seréao
objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas

seguintes instancias:

l. Secretaria Municipal de Educacgao;

Il. Comissao de Educagdo da Camara Municipal;
lll.  Conselho Municipal de Educacao;

IV. Foérum Municipal de Educagao.

§1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

l. Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes
nos respectivos sitios institucionais da internet;

. Analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacgao das estratégias e o cumprimento das metas;

. Analisar e propor a ampliagao progressiva do investimento
publico em educagéao, podendo ser revista, conforme o caso, para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais
metas do PME.

§2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste
PME, a Secretaria Municipal de Educagao, com o suporte de instituicbes de
pesquisas, publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas

estabelecidas no Anexo desta Lei.

Art. 6° O Municipio promovera, em colaboragao com o Estado e a
Unido, a realizagdo de, pelo menos, 2 (duas) Conferéncias Municipais de
Educacéao até o final da década, com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas,

com o objetivo de avaliar e monitorar a execugdo do PME e subsidiar a

P

elaboracao do Plano Municipal de Educagéo.
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Paragrafo unico. As conferéncias municipais de educagado e o
processo de elaboragcdo do proximo Plano Municipal de Educagao serao
realizados com ampla participacdo de representantes da comunidade
educacional e da sociedade civil.

Art. 7° Fica mantido o regime de colaboragéo entre o Municipio, o
Estado do Acre e a Unido para a consecugdao das metas do PME e a
implementagao das estratégias a serem realizadas.

§1° As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta lei
ndo excluem a adogdo de medidas visando formalizar a cooperagéo entre os
entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e

locais de coordenacéo e colaboragao reciproca.

§2° O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanismos de

acompanhamento para a consecugao das metas do PME.

§3° O Sistema Municipal de Ensino devera considerar as
necessidades especificas das populagées do campo, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;

Art. 8° Para garantia da equidade educacional, o Municipio devera
considerar o atendimento as necessidades especificas da Educagao Especial,
assegurando um sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de

ensino.

Art. 9° O Municipio de Rio Branco devera aprovar leis especificas
disciplinando a gestdo democratica da educagdo em seus respectivos ambitos

de atuacgao.
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Art. 10. O Plano Municipal de Educagéo da cidade de Rio Branco
abrangera, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo as metas

e estratégias que atendam as incumbéncias que lhe forem destinadas por lei.

Art. 11. O Plano Plurianual, as diretrizes orgcamentarias e os
orcamentos anuais do Municipio deverao ser formulados de modo a assegurar
a consignacao de dota¢cdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas
e estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execugao.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Rio Branco,
sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano
Municipal de Educacdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira

diagnéstico, diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.

Paragrafo unico. O processo de elaboragdo do projeto de lei
disposto no caput devera ser realizado com ampla participagdo de

representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.
Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 22 de junho de 2015, 127° da Republica, 113° do
Tratado de Petropolis, 54° do Estado do Acre e 132° do Municipio de Rio Branco.

\A @‘\
Marcus Alexandre

- Prefeito de Rio Branco
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ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar o atendimento as criancas de 4 e 5 anos até 2016 na
pré-escola e ampliar a oferta de vagas em creches para atender 50% da

populacao até 3 anos ao final de 2025.

Estratégias:

1.1. Aprovar o plano para atendimento da primeira infancia na cidade de Rio
Branco até o décimo segundo més apds a aprovacgao deste PME, para orientar
as politicas publicas de promogao do desenvolvimento infantil;

1.2. Elaborar o planejamento de matriculas para todas as criangas de 4 e 5 anos
até o terceiro més apods a aprovagao deste Plano Municipal de Educagao,
considerando a demanda das regionais;

1.3. Realizar levantamento censitario a cada 2 anos, até o més de julho, da
demanda para atendimento da Educacéo Infantil por regido do municipio;

1.4. Construir até o décimo segundo més apés a aprovacdo deste PME, pacto
com as escolas e a sociedade civil sobre a universalizagao da pré-escola e a
ampliagao do atendimento em creche, definindo cronograma da oferta, padrao
da estrutura fisica das instituigdes infantis, parametros de qualidade e avaliagéo
do atendimento e das instituicoes;

1.5. Realizar até sexto més, apds a aprovagao deste PME, em parceria com a
Secretaria de Estado de Educacgédo, o reordenamento da rede publica para
ampliar a oferta de Educagéo Infantil;

1.6. Desenvolver programa de construgéo de escolas de Educacgéao Infantil para
atender as metas deste PME, envolvendo o poder publico, iniciativa privada e
organizagdes sociais;

1.7. Buscar junto ao Programa Nacional de Construcdo e Reestruturagao de
Escolas, previsto no Plano Nacional de Educagao — PNE (Lei Federal n® 13.005,

de 25 de junho de 2014), recursos para constru¢do de novas unidades, bem

-
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como de aquisi¢cao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas de Educagéo Infantil;

1.8. Realizar formacao continuada para todos os profissionais da Educacéo
Infantil, visando a ampliagdo e desenvolvimento de competéncias para o
atendimento das necessidades e especificidades da crianga pequena;

1.9. Definir estratégias para fomentar a oferta do Atendimento Educacional
Especializado, garantindo a estimulagéo precoce, complementar e suplementar
as criangas até 5 anos de idade com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e altas
habilidades/ superdotagao e ainda aos alunos com transtornos funcionais: Déficit
de Processamento Auditivo Central (DPAC), dislexia, discalculia, disortografia,
dislalia, assegurando a educagao bilingue para criangas com deficiéncia auditiva
ou surdez e a transversalidade da Educagao Especial, nessa etapa da Educacéo
Basica;

1.10. Promover a busca ativa de criangas, sob responsabilidade dos gestores
publicos em parceria com os érgaos publicos de assisténcia social, salude e
protecdo a infancia, preservando o direito de op¢éo da familia em relagéo as
criangas de até 3 (trés) anos;

1.11. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criangas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias, sob
responsabilidade dos gestores publicos com os érgdos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, respeitando sua instancia de competéncia;

1.12. Promover até o vigésimo quarto més apds a aprovacédo deste PME a
revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das creches e pré-escolas para
assegurar a aplicacao das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Infantil
e sua avaliagao institucional, considerando: a Constituicdo Federal, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), o Estatuto da lIgualdade Racial, o Plano Nacional da
Educacado (PNE), a Politica Nacional de Educacéao Especial na perspectiva da
Educagao Inclusiva, o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes

i
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Curriculares Nacionais para assegurar o cumprimento das Leis 10.639/03 e
11.645/08, o Plano Nacional de Educagcdo em Direitos Humanos, a Politica
Nacional de Educagao Bilingue para Surdos/as, a Politica Nacional de Educacgao
Ambiental, o Plano Nacional de Politica para as Mulheres;

1.13. Ampliar o atendimento na Educagao Infantil, por meio de convénios
estabelecidos com entidades filantropicas e entidades sem fins lucrativos,
oportunidade em que as mesmas serao inseridas no programa de formacgao
continuada, visando a garantia da qualidade do atendimento;

1.14. Articular junto a Unido dos Dirigentes Municipais de Educagao - UNDIME
e a Secretaria de Estado de Educagéo - SEE parcerias aos municipios, visando
o fortalecimento da politica de Educacgao Infantil;

1.15. Garantir o ingresso das criangas de 4 e 5 anos de idade, de acordo com a
Resolugao n°® 06/2010 CNE, considerando o corte etario da matricula até 31 de
marg¢o do ano vigente;

1.16. Fomentar e articular com instituicbes de ensino superior, curso de poés-
graduacdo em Educacéo Infantil para professores da rede, a fim de assegurar
os conhecimentos necessarios ao seu fazer pedagdgico, visando o
desenvolvimento pleno e aprendizagem das criangas.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental para a populagcao de 6 a 14 anos
até o segundo ano de vigéncia do Plano e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade

recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1.Reordenar a rede de escolas da educacgéao basica em regime de colaboragéao
com o Estado do Acre para assegurar a matricula de todos os alunos nos anos
iniciais e finais do ensino fundamental da rede publica, até o final da vigéncia
deste PME;

2.2.Desenvolver em regime de colaboracdo com o Estado do Acre, o

acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
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aproveitamento, visando o estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso escolar;

2.3.Promover em regime de colaboragdo com o Estado do Acre e a Unio, a
busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.4.Definir politica de acompanhamento da frequéncia e do rendimento escolar
para assegurar a permanéncia e o sucesso dos alunos até o final do primeiro
ano de vigéncia do PME de Rio Branco;

2.5.Assegurar até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, que todas as
escolas de ensino fundamental revisem seus Projetos Politicos Pedagogicos,
com vistas a atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental e construgao de politica de melhoria do clima escolar, favorecendo
a construgao de um ambiente emocionalmente saudavel para o desenvolvimento
dos alunos e dos profissionais da educagao;

2.6. Articular as instituicdes de defesa dos direitos da crianga e adolescente do
municipio com a escola e a familia, visando o combate a violéncia e ao
preconceito étnico-racial, preconceito as mulheres, de religido, de classe social,
buscando a superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promogao da cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminagao.
2.7. Desenvolver uma politica para incorporar o uso das tecnologias
educacionais na construgdo de ambientes de aprendizagem de professores e
alunos, para potencializar o desenvolvimento de todos;

2.8. Fortalecer a politica de formagao continuada para professores e equipe
gestora das escolas, incorporando o uso das tecnologias educacionais na
construcdo da aprendizagem utilizando ambientes virtuais.

2.9. Assegurar o atendimento com internet para todas as unidades de ensino
com um laboratério de informatica equipado e profissional habilitado na area para
dar suporte ao professor, até o quarto ano de vigéncia do PME de Rio Branco;
2.10. Estabelecer parcerias entre escolas e instituicbes/movimentos culturais e

esportivos do municipio de Rio Branco, a fim de garantir a oferta regular de
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atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e
difusao cultural;

2.11. Desenvolver politica de incentivo ao desporto escolar voltada para a pratica
de atividades fisicas, com foco na formagao de habilidades e atitudes para a
promocéao da cidadania e da saude;

2.12. Adequar a infraestrutura escolar necessaria para o desenvolvimento do
esporte recreativo e lazer até o final do PME.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar publico e gratuito
para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no

Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1.  Realizar em regime de colaboragéo com o Estado do Acre estudo para a
realizagao de reordenamento de rede até final do terceiro més de vigéncia deste
PME, para redimensionar e ampliar a oferta de vagas no ensino,
preferencialmente no periodo diurno, assegurando a universalizagédo da
matricula da populacao de 15 a 17 anos,

3.2. Assegurar até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, que todas
as escolas de ensino médio revisem seus Projetos Politicos Pedagdégicos, com
vistas a atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
e construgao de politica de melhoria do clima escolar, favorecendo um ambiente
emocionalmente saudavel para o desenvolvimento dos alunos;

3.3. Estimular a participagcdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnolégicas, cientificas e profissionais;

3.4. Apoiar a expansao da oferta de ensino médio integrado e articulado com

a educacao profissional;
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3.5, Realizar a cada dezoito meses Férum Municipal de Educacdo para
avaliar o progresso e reorientar as politicas de ensino médio na cidade de Rio
Branco;

3.6. Desenvolver em colaboragdo com o Estado e a Unido, agdes de busca
ativa a adolescentes e jovens nao matriculados em situagdo de risco e
vulnerabilidade social,

3.7. Promover a relagcado das escolas com instituicdes culturais/ equipamentos
publicos de Cultura (bibliotecas, teatros, museus, Casas de Cultura, Pontos de
Cultura, etc), bem como movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular
de atividades para a livre fruicdo dos estudantes e de iniciacao as linguagens
artisticas, dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as
escolas se tornem polos de criagao e difusdo cultural;

3.8. Buscar, em regime de colaboragdao com o Estado do Acre, formas de
garantir a liberagao dos pais ou responsaveis dos postos de trabalho para
participagdo nas reunibes escolares como forma de incentivar o
acompanhamento das atividades escolares dos educandos, fomentando o

estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

Meta 4: Assegurar o pleno desenvolvimento para alunos com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/ superdotacao e ainda aos
alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo
Central (DPAC), dislexia, discalculia, disortografia, dislalia, na rede regular
de ensino, garantindo sua permanéncia no sistema educacional inclusivo,
com salas de recursos multifuncionais, profissionais administrativos,

servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:
4.1. Garantir a universalizacao do atendimento escolar a todas as criangas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de

Atencao e Hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/ superdotagéo e ainda aos
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alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central
(DPAC), dislexia, discalculia, disortografia, dislalia, observado o disposto na
legislagéao vigente;

4.2. Desenvolver politica de adequacédo dos espagos que ofertem servigos da
educagcao basica para assegurar acessibilidade plena as pessoas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/ superdotagao e ainda aos
alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central
(DPAC), dislexia, discalculia, disortografia, dislalia, até o final do quinto ano de
vigéncia do PME;

4.3. Assegurar até o final da vigéncia deste Plano que todas as instituicdes
publicas e particulares que ofertem educagao basica desenvolvam agdes como
formacao continuada, contratacdo de profissionais especializados e adequacéo
arquiteténica, segundo a Norma Técnica da ABNT 9.050/04, para atendimento
dos alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/ superdotagao
e ainda aos alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento
Auditivo Central (DPAC), dislexia, discalculia, disortografia, dislalia, de acordo
com as suas necessidades de aprendizagem;

4.4. Articular, em parceria com o governo federal, o desenvolvimento de
programas no transporte coletivo e na rede escolar, garantindo acessibilidade
aos alunos da rede publica de educagao para o atendimento adequado até o
final do quarto ano de vigéncia deste PME;

4.5 Garantir condigbes de igualdade para os alunos com deficiéncia, Transtorno
do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencéo e Hiperatividade
(TDAH) e altas habilidades/ superdotacao e ainda aos alunos com transtornos
funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central (DPAC), dislexia,
discalculia, disortografia, dislalia, por meio de oferta de recursos e servigcos de
Tecnologia Assistiva: educacgao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como
segunda lingua, desenvolvimento de habilidades de leitura e escrita no sistema

12
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Braille, produgéo de livro e outros textos em formato acessivel (Braille, livro
falado, em bloco de notas, em PDF acessivel e em documento do word),
adaptacao de materiais e recursos didaticos utilizados pelo professor em sala de
aula, Audio Descrigdo em sala de aula e nos demais ambientes educacionais,
Orientagédo e Mobilidade, Praticas educativas para uma vida independente,
oferta de recursos Opticos para o aluno com baixa visdo, ensino de informatica
acessivel e técnicas de calculo no Soroba, TEACCH para alunos TEA, bem como
outros programas, recursos didaticos e métodos para atender as
especificidades;

4.6. Promover programa continuo e progressivo de estudos para os alunos com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/ superdotacéo e ainda aos
alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central
(DPAC), dislexia, discalculia, disortografia, dislalia, garantindo Atendimento
Pedagdgico Domiciliar/APD para alunos que por determinagdo médica nao
podem estar na escola, em articulagdo com as familias, instituicdes de educacgéo
profissional, associagcbes de pais, de e para pessoas com deficiéncia,
assegurando o processo de aprendizagem permanente, observadas suas
necessidades e especificidades;

4.7. Assegurar que até o final da vigéncia deste PME, todas as escolas da rede
publica (em articulagdo com a Unido) e particular tenham suas salas de recursos
multifuncionais com profissionais qualificados para o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), professor de Libras, professor bilingue para alunos com
deficiéncia auditiva e surdez, tradutor e intérprete de Libras, intérprete surdo,
professor braillista, professor mediador para alunos com autismo e TDAH (caso
haja necessidade), atendentes pessoais para alunos com deficiéncia que
necessitem de apoio higienizagdo, locomogao e alimentagdo, garantindo o
processo de incluséo;

4.8. Garantir educacgao bilingue em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como
primeira lingua, e na modalidade escrita da lingua portuguesa, como segunda

lingua, aos alunos surdos e com deficiéncia auditiva até 17 anos, na rede publica

13
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e privada de ensino com a implantagdo de uma classe bilingue em até 2 anos de
vigéncia deste PME;

4.9. Garantir a inclusao dos profissionais da educagéo especial no programa de

formagéao continuada da rede municipal de educagao, assegurando qualificacao
necessaria para dar suporte aos professores no processo de desenvolvimento
dos alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno
do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/ superdotagao
e ainda aos alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento
Auditivo Central (DPAC), dislexia, discalculia, disortografia, dislalia;

4.10. Consolidar parceria com a Secretaria de Estado de Educacgdo para a
producdo de material em sistema Braille, midias eletrénicas e de Libras tatil,
TEACCH, bem como outros formatos acessiveis, para alunos com TEA, cegos,
baixa visao, surdocegos;

4.11. Criar no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgao cargos especificos para
professor de Libras, prioritariamente surdo, professor bilingue para alunos com
deficiéncia auditiva e surdez, tradutor e intérprete de Libras, intérprete surdo,
professor braillista, prioritariamente cego, professor mediador para alunos com
autismo e atendentes pessoais para alunos com deficiéncia, que necessitem de
apoio para higienizagdo, locomogao e alimentagcdo. E, por conseguinte,
assegurar a contratagdo a partir de concurso publico efetivo, até o fim do
segundo ano de execugao deste Plano;

4.12. Garantir o desenvolvimento de programas que envolvam as familias para
estimular a participagao efetiva dos alunos com deficiéncia que necessitam
desenvolver habilidades em Tecnologia Assistiva (Libras, Braille, TEACCH,
Soroba, Orientacdo e Mobilidade, informatica acessivel, recursos Opticos
auxiliares) no contra turno, assim como também dos demais alunos que fazem
parte do publico alvo da sala de recursos multifuncionais;

4.13. Criar e fortalecer, no ambito municipal, um programa de intervengao
educacional precoce para os alunos até 7 anos com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade
(TDAH) e altas habilidades/ superdotagao e ainda aos alunos com transtornos

14



)))))))))))))))))})))))))))))))))))))))))))))))).,

0 DE Rig
\"X\g\v‘ e@%
e
S i 9%

ESTADO DO ACRE

PrREFEITURA DE Ri0 BRANCO

funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central (DPAC), dislexia,
discalculia, disortografia, dislalia na rede publica e instituicbes sem fins
lucrativos;

4.14. Garantir, até o fim do terceiro ano deste Plano, em parceria com as
Universidades, Institutos Federais de Educacgéo, Instituto Dom Moacyr e outros,
formacédo de docentes e demais profissionais da educagado, qualificando — os
para atuarem de forma inclusiva;

4.15. Garantir até o segundo ano de vigéncia deste PME que sejam
estabelecidos indicadores de qualidade pelo Conselho Municipal de Educacgéo,
no ambito de suas competéncias, para avaliar e supervisionar o funcionamento
das instituicdbes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de
Atencao e Hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/ superdotagao e ainda aos
alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central
(DPAC), dislexia, discalculia, disortografia, dislalia;

4.16. Assegurar a participacdo dos alunos com deficiéncia Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade
(TDAH) e altas habilidades/ superdotagao e ainda aos alunos com transtornos
funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central (DPAC), dislexia,
discalculia, disortografia, dislalia, nas avaliagbes externas e internas da rede,
assegurando que sejam contabilizados na média global de desempenho das
instituicoes;

4.17. Criar um Centro de Atendimento Educacional Especializado, em parceria
com o Estado do Acre, Universidades e Institutos Federais e organizagdes da
sociedade civil, com equipe multidisciplinar para habilitacdo e reabilitacdo dos
alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do
Déficit de Atencéao e Hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/ superdotagéo e
ainda aos alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo
Central (DPAC), dislexia, discalculia, disortografia, dislalia, até o quinto ano de

vigéncia deste Plano;
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4.18. Garantir que os profissionais lotados na sala de recursos multifuncionais
sejam habilitados pelo programa de formagao continuada da rede municipal e/ou
pelas Universidades e sociedade civil (associagdes credenciadas) para o ensino
de Libras, como primeira lingua, e na Lingua Portuguesa, como segunda lingua,
visando o atendimento de alunos com deficiéncia auditiva ou surdez;

4.19. Garantir, segundo os principios da gestdo democratica prevista na
Constituicdo Federal/88 e na LDBEN/96, bem como no artigo 9° da Lei
13.005/2014 (PNE), a instituicao e o fortalecimento do conselho escolar em todas
as unidades educacionais, tendo o Projeto Politico Pedagégico como documento
norteador e integrador do Atendimento Educacional Especializado, fomentando
a participagao de pais, docentes, ndo docentes e equipe gestora, até o 3° ano
de vigéncia deste Plano;

4.20. Garantir o funcionamento do Centro de Formagao de Profissionais da
Educacéao e de Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS de Rio Branco, com
profissionais formados e qualificados, estrutura fisica acessivel, mobiliario,
equipamentos e tecnologia, até 2° ano de vigéncia desse Plano;

4.21. Oferecer até o 2° ano de vigéncia deste Plano, cursos preparatérios de 80h
para os profissionais iniciantes da Educagdo Especial que atuardo como
professor mediador, professor bilingue, professor de Libras, Tradutor e intérprete
de Libras, professor do AEE, intérprete surdo, atendente pessoal, professor

braillista.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas até o final do segundo ano do ensino

fundamental.

Estratégias:

5.1. Fortalecer a politica de formagao continuada de professores alfabetizadores
na perspectiva da construgcao de praticas pedagoégicas mais eficazes;

5.2. Realizar a certificagdo do professor alfabetizador para consolidar as
Politicas Educacionais voltadas para a alfabetizacao, até o final de dois anos de

vigéncia do PME;
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5.3. Realizar a certificagdo do coordenador pedagégico para consolidar as
praticas de formacao e o trabalho coletivo na escola, até o final de dois anos de
vigéncia do PME;

5.4. Desenvolver processos pedagoégicos de letramento e de alfabetizacgao,
articulando o trabalho da pré-escola com os anos iniciais do Ensino
Fundamental, considerando e respeitando as caracteristicas e peculiaridades do
desenvolvimento da crianga;

5.5. Consolidar a politica de avaliagdo diagnéstica da aprendizagem dos alunos
para definicdo de politicas educacionais voltadas a formagao continuada de
professores, bem como atividades pedagégicas adequadas as necessidades de
aprendizagem das criangas;

5.6. Fortalecer o uso das tecnologias nos processos de letramento e
alfabetizagéo até o fim da vigéncia deste PME;

5.7. Promover ac¢des de colaboragao com as familias para fomentar a pratica da
leitura e da escrita no ambiente familiar, com vistas ao desenvolvimento integral
das criangas;

5.8. Garantir a implementacgéo da politica de apoio pedagogico aos alunos para
assegurar o dominio das aprendizagens esperadas em cada um dos anos de
estudo;

5.9. Promover politica de lotagdo para o professor alfabetizador para que este
permaneca no ciclo de alfabetizagdo do ensino fundamental até o segundo ano
de vigéncia deste PME;

5.10. Promover politica de lotagdo para o professor do 4° e 5° anos para que
este permaneca no pos-alfabetizacdo, de modo a assegurar aos alunos o
dominio pleno de conhecimentos, habilidades e atitudes esperados para o final

dos anos iniciais do ensino fundamental.
Meta 6: Oferecer educagao em tempo integral, em no minimo, 50% da rede

publica de Rio Branco até o final da vigéncia deste PME, atendendo a 25%

dos alunos das referidas escolas.
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Estratégias:

6.1. Construir, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, um projeto
curricular de educagao integral, que assegure a formagdo humanistica,
articulagcéo entre teoria e pratica na abordagem dos contetdos de ensino e o
desenvolvimento global da crianga nas dimensdes fisico — motora, psicoldgica,
intelectual, social e formagao de valores na perspectiva da edificacdo de uma
sociedade justa;

6.2. Garantir a ampliagdo progressiva do tempo escolar, de forma a atingir o
minimo de 7 horas diarias de atividades educativas em 50% da rede publica de
Rio Branco até o final de vigéncia deste PME;

6.3. Definir, até o final do terceiro ano de vigéncia do PME de Rio Branco,
programa de construgdo de escolas de educagao integral em tempo integral
contendo padrao arquiteténico e de mobiliario, em locais, preferencialmente, em
areas de maior vulnerabilidade social;

6.4. Adequar, até o final do quinto ano de vigéncia do PME, as escolas
municipais de Rio Branco para que ofertem o atendimento de educacgéo integral
em tempo integral;

6.5. Desenvolver politica que priorize a lotagdo de profissionais para trabalhar
em tempo integral em uma unica escola;

6.6. Promover, em parceria com a Secretaria de Estado Educacdo e
Universidade Federal do Acre, programa de formagdo continuada para as
equipes gestoras, professores e profissionais administrativos da rede publica de
Rio Branco para o desenvolvimento de propostas pedagogicas da educagéo
integral em tempo integral,

6.7. Instituir o regime de Dedicacgao Exclusiva - DE para profissionais que atuam
nas escolas de tempo integral;

6.8. Assegurar, em regime de colaboragao com o Estado do Acre e a Unido, os
recursos financeiros suficientes para custear as agdes, materiais e
equipamentos didaticos acessiveis nas unidades da educacdo basica de Rio

Branco;

18
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6.9. Desenvolver politica para ampliar os espagos de aprendizagem na
perspectiva da implantacdo do Programa Cidade Educadora, por meio de
convénios com instituicbes parceiras;

6.10. Favorecer o ensino e a aprendizagem na perspectiva da cidadania,
diversidade e do respeito aos direitos humanos.

6.11. Promover até o terceiro ano de vigéncia deste PME, a revisao dos Projetos
Politicos Pedagodgicos das escolas que contemplem a educagéo integral em

tempo integral.

Meta 7: Estabelecer politicas para a melhoria do ensino e da aprendizagem
em niveis adequados e do fluxo escolar para atingirmos as seguintes

médias do IDEB em Rio Branco:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 5,6 5,8 6,0 6,2
Anos finais do ensino fundamental 46 48 5,0 5,2

Estratégias:

7.1. Fortalecer o planejamento pedagoégico das escolas com a participagao da
comunidade escolar, definindo metas de aprendizagem para cada componente
curricular e ano de estudo;

7.2. Desenvolver programas de formagédo continuada para professores e
coordenadores pedagogicos, com foco na implementagao de agdes que efetivem
os direitos e os objetivos de aprendizagem para cada ano da educagao basica
por componente curricular,;

7.3. Desenvolver estratégias de formagao continuada com vistas a utilizagédo dos
resultados das avaliagbes internas e externas como orientadores do
planejamento e das intervengdes pedagodgicas das escolas e dos 6rgaos

gestores;
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7.4. Desenvolver programas de assisténcia pedagogica para apoiar as escolas
da rede publica com baixo desempenho nas avaliages internas e externas;
7.5. Promover agbes de combate a evasdo, ao abandono e a reprovacao,
elevando o indice de aprovagédo para no minimo 98% em todos os anos do
ensino fundamental;

7.6. Promover politica de comunicagdo para incentivar a participacdao das
familias e da sociedade nas a¢gdes de melhoria da aprendizagem e de combate

ao fracasso escolar.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no

ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Estratégias:

8.1.Promover politica de escolarizagdo para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social que nao concluiram a educagdo basica, com uma
organizagao pedagdgica diferenciada e adequada ao seu tempo e espaco;
8.2.Realizar busca ativa em todos os espacos urbanos e rurais no ambito do
municipio, em parceria com areas da assisténcia social, saude e juventude, para
identificar a populagdo maior de 18 anos que nédo concluiu a educacgéo basica e
assegurar organizagao de atendimento adequado as suas especificidades;

8.3. Implementar politicas publicas que promovam a integracdo da EJA com os
setores da saude, trabalho, meio ambiente, cultura e lazer na perspectiva da
formagao integral dos cidadaos;

8.4. Articular, em parceria com o Estado do Acre, programa de atendimento a
populagao maior de 15 e 18 anos de idade que ndo concluiu o ensino

fundamental e médio, respectivamente, no tempo adequado;
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Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdao da populagdao maior de 15 (quinze)
anos para 94% até 2025, e reduzir o indice de analfabetismo funcional em
50%.

Estratégias:

9.1. Assegurar, em regime de colaboragdo com o Estado do Acre, a oferta da
educacao de jovens e adultos a todos que nado tiveram acesso a educacgao basica
na idade prépria;

9.2. Desenvolver programa de atendimento as pessoas a partir de 60 anos,
integrado com politicas inter setoriais de atengdo a pessoa idosa;

9.3. Realizar busca ativa no municipio de Rio Branco para identificar a demanda
dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompleto e assegurar
matricula na EJA;

9.4. Instituir o Comité Municipal de Combate ao Analfabetismo para acompanhar
e avaliar as ac¢des definidas no Plano Estadual de Alfabetizagao e Elevacéo da
Escolarizagao de Jovens e Adultos, ensejando a participagao da sociedade civil
e das instituicbes nao governamentais, no primeiro ano de vigéncia do PME;
9.5. Assegurar a continuidade de estudos aos alunos dos programas de
alfabetizagdo de jovens e adultos no 1° Segmento da EJA em diferentes
espacos, independente do seu tempo de concluséo;

9.6. Estabelecer parceria com os empregadores publicos e privados para
promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos empregados com a
oferta das acgdes de alfabetizagdo e de Educagao de Jovens e Adultos;

9.7. Implantar turmas da EJA no periodo diurno dentro de cada regional, visando
a inclusao e o atendimento das necessidades dos diferentes jovens, adultos e
idosos que desejam retomar os estudos;

9.8. Desenvolver em colaboragéo com as instituicdes de formacao profissional,
cursos voltados para geragdao de emprego e renda aos alunos da Educacgao de
Jovens e Adultos;

9.9. Realizar formagéo continuada aos profissionais e professores da Educagéo
de Jovens e Adultos, para que possam construir as competéncias necessarias
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para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inclusivas e que considerem
as necessidades de aprendizagem dos alunos;

9.10. Propiciar formagao continuada aos profissionais e professores que atuam
na Educacdo de Jovens e Adultos, visando assegurar as competéncias
necessarias para apoiar os alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH) e altas
habilidades/ superdotacao e ainda aos alunos com transtornos funcionais: Déficit
de Processamento Auditivo Central (DPAC), dislexia, discalculia, disortografia,
dislalia;

9.11. Reduzir a evasao escolar na Educagao de Jovens e Adultos em 50% até o
final de vigéncia deste PME;

9.12. Consolidar a politica de avaliagao diagnéstica da aprendizagem dos alunos
da EJA, a partir do Sistema Estadual de Avaliagdo da Aprendizagem Escolar
(SEAPE) para a definicdo de politicas educacionais voltadas a formacéo
continuada de professores, bem como atividades pedagogicas adequadas as
necessidades dos educandos;

9.13. Implementar programa de atendimento oftalmolégico aos alunos da EJA
matriculados na rede municipal, priorizando a situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, no primeiro ano de vigéncia do PME;

9.14. Promover até o vigésimo quarto més deste PME, a revisao dos Projetos
Politicos Pedagogicos das escolas que atendam a Educacéo de Jovens e
Adultos, para estabelecer acées pedagogicas que assegurem o acolhimento e o
sucesso dos jovens e adultos durante o processo de ensino e aprendizagem;
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Meta 10: Assegurar a universalizagdo da Educacdo Basica para a
populacao de 4(quatro) a 17(dezessete) anos e elevar a escolaridade média
da populacgao rural para 12(doze) anos de estudo até o final da vigéncia do
PME.

Estratégias:

10.1. Ampliar a oferta de educacéao infantil nas comunidades rurais assegurando
que todas as criangas de 5(cinco) anos de idade estejam matriculadas em até
cinco anos da vigéncia deste PME e as criancas de 4(quatro) anos de idade até
20‘2\5, a partir da criacao de salas anexas nas escolas de ensino fundamental da
rede publica;

10.2. Fortalecer o atendimento as popula¢des da zona rural e das areas de dificil
acesso e baixa densidade demografica, através de programas especiais para a
escolarizagao da primeira infancia;

10.3. Realizar busca ativa até o final do primeiro ano de vigéncia do PME na
zona rural para matricular 100% dos alunos de 6 a 14 anos de idade;

10.4. Construir, em parcerias com as comunidades das areas rurais, salas/pré-
escola, anexas as unidades da rede publica, préximas a area urbana, para o
atendimento as criangas com 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade, até os cinco
primeiros anos de vigéncia deste Plano;

10.5. Ampliar a oferta da educacgéao basica para as areas com baixa densidade
demografica, assegurando as condigées adequadas para o funcionamento das
escolas, garantindo o alcance de padrées de aprendizagem satisfatérios, até o
final da vigéncia deste PME;

10.6. Fortalecer o programa de alfabetizagdo na idade adequada, conforme as
peculiaridades da zona rural,

10.7. Desenvolver programa de atendimento para os alunos concludentes dos
anos iniciais, com o objetivo de assegurar o dominio dos conhecimentos e

habilidades esperados para esta etapa da escolarizacao;
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10.8. Promover o fortalecimento do atendimento nos anos finais do ensino
fundamental, a partir do aperfeicoamento das condi¢gées de oferta e aproximando
o atendimento aos locais de moradia dos alunos;

10.9. Assegurar o atendimento da populacdo de 15(quinze) a 17(dezessete)
anos de idade na educagao basica para que até o final da vigéncia do PME, a
taxa liquida de atendimento nesta faixa etaria seja de 85%;

10.10. Assegurar a oferta da EJA aos jovens e adultos residentes em areas de
assentamento, floresta e ribeirinhas, com formato de atendimento adequado ao
seu tempo e espago;

10.11. Realizar busca ativa para atendimento da populagdo com mais de 15
(quinze) anos de idade nao alfabetizada ou que nao tenha concluido a educagao
basica,

10.12. Aperfeicoar o padrao arquiteténico das escolas rurais para atender as
necessidades de um projeto pedagégico especifico para o universo rural e
assegurar que até o final da vigéncia do PME todas estejam adaptadas a esses
padroes;

10.13. Mobiliar e equipar todas as escolas rurais até o final do quinto ano de
vigéncia do PME;

10.14. Estabelecer politica de alimentagéo escolar diferenciada para as escolas
da zona rural, considerando as distancias percorridas e o tempo de permanéncia
do aluno na escola;

10.15. Ampliar parceria com a Secretaria de Saude para o atendimento dos
alunos matriculados em areas de baixa densidade demografica;

10.16. Assegurar até o final do quinto ano de vigéncia do PME que todos os
profissionais docentes tenham a formacgéo inicial exigida para o exercicio do
magistério;

10.17. Desenvolver programa de formagédo continuada para os profissionais
docentes lotados nas areas rurais que contemple o universo rural, os direitos de
aprendizagem definidos na legislagédo vigente e as estratégias metodologicas
adequadas a cada etapa da escolarizagéo, incluindo os alunos com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo e
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Hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/ superdotacgéo e ainda aos alunos com
transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo Central (DPAC),
dislexia, discalculia, disortografia, dislalia em cada etapa, nivel e modalidade da
escolarizagao;

10.18. Garantir a lotacao de servidores do quadro administrativo para todas as
escolas localizadas nas areas rurais;

10.19. Assegurar politica de formagao continuada para os servidores do quadro
administrativo das escolas localizadas nas areas rurais;

10.20. Desenvolver politicas de uso de tecnologias para melhorar as praticas
pedagdgicas das escolas localizadas nas diferentes areas rurais;

10.21. Assegurar em todas as escolas localizadas em comunidades isoladas

sistema de radio comunicagao.

Meta 11: Assegurar aos professores e demais profissionais da educagéo
do municipio de Rio Branco, até o final do oitavo ano de vigéncia deste
PME, programa de valorizagao profissional que garanta: formacgio
considerando a legislagao vigente, condicoes de trabalho satisfatdrias
para o bom desempenho, carreira e salario compativel com as demais
carreiras de nivel superior e dos cursos técnicos do Municipio de Rio

Branco.

Estratégias:

11.1. Desenvolver, em parceria com instituicdes de ensino superior e Estado do
Acre, programas de formagdo de professores e demais profissionais da
educacao nas areas de maior caréncia;

11.2. Ampliar programas de formagéao que garantam cursos de extenséo e pos-
graduacéo, a partir de convénios com instituicdes publicas de ensino superior
para formagéo de docentes e demais profissionais da educacgdo voltados as
modalidades e especificidades da rede municipal de Rio Branco;

11.3 Estabelecer/ampliar parcerias para o oferecimento de cursos de formacéo

inicial, complementacao pedagdgica e pds-graduagcado aos docentes e demais
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profissionais da educagéo que atuam na educagao basica na rede municipal de
Rio Branco;

11.4. Revisar o PCCR dos servidores da educacgao, contemplando a valorizagéo
profissional nos seguintes aspectos: formacéo, jornada de trabalho, carreira e
tempo de servigo, considerando a lei 11.738/08, que regulamenta o piso salarial
profissional e a Lei n® 12.014/09, que reconhece os funcionarios de escola, na
LDB, o inciso V do artigo 206 da CF/88 e a Emenda Constitucional 53/06;

11.5. Limitar, em no maximo 20%, o total de professores efetivos em fungdes
nao pedagogicas, excluidos os casos previstos em lei, até o final do quinto ano
de vigéncia deste PME;

11.6. Constituir férum permanente com representagédo da rede publica e dos
trabalhadores em educacao, da sociedade civil organizada e ndo governamental,
para discussdo e acompanhamento da politica de valorizagdo dos profissionais
da educagao;

11.7. Assegurar que, no maximo, 80% dos recursos da educagdo sejam
destinados ao pagamento de pessoal;

11.8. Assegurar que até o final da vigéncia do PME, 70% dos profissionais do
magistério e demais profissionais da educagéo sejam do quadro permanente.
11.9. Definir até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, um plano de gestao
estratégica que considere o fluxo dos alunos na rede, a expansao das unidades
de ensino com novas contratagdes efetivas para estabelecer uma politica de
pessoal que assegure a sustentabilidade do sistema.

Meta 12: Assegurar até o final do segundo ano de vigéncia do PME, a
construcao dos instrumentos juridicos e processos para a efetivacao da
gestao democratica das escolas publicas da rede municipal de Rio Branco,

vinculando-a ao alcance de metas de aprendizagem.

Estratégias:
12.1. Revisar a Lei Municipal de Gestao Democratica Lei n° 1.888, de 30 de
dezembro de 2011 (alteradas pelas Leis n°® 2.029, de 23 de dezembro de 2013 e
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12.2. Desenvolver parceria para implementar programa permanente de
formacgao para gestores escolares na rede municipal de Rio Branco;
12.3. Desenvolver parceria para implementar programa permanente de

formacao para conselheiros escolares na rede municipal de Rio Branco.

Meta 13: Modernizar a gestdao das politicas educacionais e assegurar que
até o final da vigéncia do PME, no minimo 20% dos recursos sejam
destinados a investimentos em manutencido e desenvolvimento da

educacao.

Estratégias:

13.1. Assegurar que 100% dos recursos recebidos como royalties do pré-sal
sejam destinados a manutencdo e desenvolvimento da educagdo na rede
municipal de Rio Branco;

13.2. Ampliar os mecanismos de acompanhamento da aplicagdo dos recursos
da educacéo e fortalecer o controle social das politicas educacionais na rede
municipal de Rio Branco;

13.3. Assegurar que a gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros esteja
condicionada ao planejamento do alcance das metas do PME;

13.4. Definir, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, o Plano Plurianual,
assegurando os recursos para o desenvolvimento das politicas e metas
estabelecidas neste Plano;

13.5. Definir, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME, condic¢des basicas
para o funcionamento da gestao do sistema publico de educacéo;

13.6. Ampliar a politica de descentralizacdo de recursos financeiros para as

unidades educativas da rede municipal de Rio Branco; B
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13.7. Fortalecer os conselhos escolares no ambito do Municipio de Rio Branco
para garantir a participagdo da comunidade interna e externa na gestdo
financeira das unidades educativas da rede municipal de Rio Branco;

13.8. Desenvolver politica que assegure a lotagdo e a qualificagdo de
profissionais para garantir a execugédo e prestagdo de contas dos recursos
descentralizados as unidades educativas da rede municipal de Rio Branco;
13.9. Assegurar que as prestagdes de contas dos recursos executados pela rede
publica e pelos Conselhos Escolares estejam disponiveis em sitio eletrénico, até
o final da vigéncia do PME;

13.10. Estabelecer um padrao arquitetdnico para as unidades de educagao
basica do municipio de Rio Branco, considerando as caracteristicas regionais e
climaticas, garantindo acessibilidade e melhoria da ambiéncia para favorecer a

qualidade da educacao.
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1.1 Carta do Prefeito

“O primeiro livro que uma pessoa deve ler é o mundo”
(Paulo Freire).

A construcdo de uma cidade que oferega oportunidades para o
desenvolvimento pleno de seus cidaddos, de forma sustentavel e que tenha um padréo
digno de qualidade de vida, sdo os desafios impostos aos governos neste século. E a
evolugédo social, cultural, econémica e humana de seu povo é conferida e possivel,

principalmente, a partir da educagao.

Nesta perspectiva, &€ necessario e urgente pensar a educacgdao em/para Rio
Branco muito além das atividades desenvolvidas no interior das escolas, mobilizando
todas as forcas para que a aquela determine as formas de relagdo e construgédo da

sociedade, tornando, assim, a cidade em uma grande Escola.

Entender Rio Branco como um grande espago de aprendizado possibilitara,
tanto aos nossos alunos como aos demais cidadaos, uma melhor compreensao da
importancia do papel de cada um na melhoria da prépria condigdo de vida, bem como

da comunidade em geral.

Assim, este Plano Municipal de Educagéo - PME nao devera ser apenas da
rede municipal de ensino, mas do municipio de Rio Branco, entendendo que a educacgao
deve ser responsabilidade de todos os setores que desejam uma sociedade melhor para

viver.

Todas as necessidades educacionais dos cidadaos da capital acreana devem
estar presentes neste PME, tornando-o de fato da/para sociedade e ndao de uma
determinada gestao governamental. A presenca de desafios apontados nas metas e
estratégias, que vado além de um mandato de governo, deve refletir no
comprometimento dos segmentos e instituicées, bem como na participagdo do cidadao
que almeja e quer ter seus direitos atendidos, exigindo, assim, o0 acompanhamento de
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todos, tanto no processo de elaboragao e definicdo destas metas, mas, principalmente,

na sua execugao e no continuo processo de aperfeicoamento.

Todos nés queremos um lugar melhor para morar e criar nossos filhos. Este
lugar melhor deve ser construido com base nos principios da solidariedade,
sustentabilidade, respeito a diversidade e no firme combate a todas as formas de

discriminagéo. E isso sé sera possivel com o engajamento de todos.

Assim, desejo que no processo de debate e, principalmente, na execucao
deste PME possamos aprender a exercitar o dialogo e tenhamos como grande
aprendizado a ampliagdo da democracia na definicdo do futuro do municipio de Rio

Branco e de seus cidadaos.

Marcus Alexandre

Prefeito de Rio Branco
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1.2 Carta do Secretario

“A melhor maneira que a gente tem de fazer possivel amanhé alguma
coisa que néo é possivel ser feita hoje, é fazer hoje aquilo que hoje pode
ser feito. Mas se eu néo fizer hoje o que hoje pode ser feito e tentar fazer
hoje o que néo pode ser feito, dificilmente eu fago amanha o que também
néo pude fazer”.

(Paulo Freire).

Estamos diante de uma grande oportunidade: definir no Plano Municipal de
Educacéo as nossas utopias, ou como dizia Paulo Freire “o inédito viavel”. E o momento
de estabelecer os principios e as metas que norteardo a politica de educagdo para

o decénio 2015-2025 no municipio de Rio Branco.

A universalizagcao do ensino fundamental, a formagao de nivel superior dos
nossos professores, a melhoria da qualidade das nossas escolas, sdo conquistas que

devem ser celebradas, mas nao sao suficientes.

Compreendendo a necessidade de avancgar e ja em conformidade com o que
o estabelece o Plano Nacional de Educagéao, ainda no ano de 2011, Rio Branco deu
inicio a construgéo do seu PME ao realizar a Pré-Conferéncia Municipal de Educacgéao e
a Conferéncia Intermunicipal de Educacédo (2013), eventos que reuniram educadores e
representantes dos diversos segmentos sociais, resultando na elaboracdo de um
documento que reflete os anseios da sociedade para a educagao. Dentre os principais
desafios apontados neste documento estdo a ampliagéo da oferta de educacgao infantil,
a consolidagdo da politica de educagao especial, o fortalecimento da formacgao
continuada e a melhoria das condi¢cdes de trabalho para todos os trabalhadores em

educacgao.

Mesmo diante de tantos desafios, precisamos reconhecer e fortalecer os
avancos ja alcangados na rede publica de ensino de Rio Branco, que nos coloca como
referéncia em qualidade do aprendizado, por exemplo, no indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica - IDEB, na proposta curricular, na educagao especial e na qualidade
da alimentagdo escolar. Estes resultados s6 aumentam nossa responsabilidade de
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administrar com sabedoria e respeito a sociedade, a fim de manter a qualidade ja

alcancada, porém sem deixar de langar sempre o olhar para o futuro.

Agora € o momento de discutir o que de fato desejamos para as nossas
criangas e para a nossa sociedade. Os principios, diretrizes, metas e estratégias deste
Plano deverdo refletir os anseios dos cidaddaos de Rio Branco, e estes
desejos/sonhos nao deverao ficar circunscritos ao nosso tempo. Assim, nosso olhar ndo
deve estar fixado somente no presente, mas deve se estender para mais além, para o

nosso futuro.

Portanto, & necessario estabelecer um projeto de educacao e de escola que
deem conta do cumprimento das fun¢des delegadas ao processo formativo: assegurar
experiéncias que propiciem a aquisicdo de conhecimentos construidos ao longo da
histéria da humanidade, o desenvolvimento das habilidades fundamentais para o
desenvolvimento tecnolégico e cientifico, e a formagédo de valores que ajudem na

construgéo da identidade e no desenvolvimento de uma sociedade justa e democratica.

Assim, este PME apresenta-se como oportunidade de consolidar as politicas
de educacao e alinhar as diversas necessidades das comunidades a capacidade dos
governos em dar respostas a essas demandas, integrando todos os setores da
sociedade, poder publico, organizagdes ndo governamentais e de iniciativa privada.

Entendemos que neste momento néo nos é dado o direito de fracassar, pois
estamos diante do grande desafio de produzir uma politica publica de educagédo que
assegure absolutamente todos e a cada um na sua individualidade, reconhecendo que
nossos alunos merecem e devem ter acesso a um processo formativo completo,
eficiente, que vai muito além do que é desenvolvido na escola e que Ihes proporcione os
meios para superarem as desigualdades e a exclusao social, transformando e mudando

a sua historia e a historia da sociedade.

Marcio José Batista
Secretario de Educagao de Rio Branco

“ %”REFE ITURA DE 6
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1.3 O Plano Municipal de Educacéo: Assegurando o direito a educagido em Rio

Branco.

Nao ha davidas sobre a importancia do planejamento como pratica norteadora
das agdes de uma organizagdo. No caso da Administragado Publica, os planos, projetos
e programas permitem realizar, com a maior eficiéncia possivel e otimizagao de recursos
disponiveis, as politicas publicas vinculadas aos direitos constitucionais.

No setor educacional, o planejamento constitui-se numa ferramenta
extremamente util. Planos de Educacao sédo documentos que estabelecem metas para
a educagdo em um municipio, estado ou pais para um determinado periodo. Abordam
todo o atendimento educacional em diferentes niveis, etapas e modalidades da
educagao, constituindo-se, desta forma, no principal instrumento da politica publica
educacional.

Com metas para o periodo de 10 anos, como € o caso do Plano Municipal de
Educacéo, trata-se de um instrumento que contribui com a agao planejada dos governos,
com o melhor controle social em relagdo a atuagdo do poder publico e contra a
descontinuidade das politicas educacionais.

Um Plano sera forte a medida que expresse necessidades concretas, ideias
e propostas dos que vivem no municipio ao qual foi destinado. Assim, a melhoria da
educacéao de Rio Branco avangara mais rapidamente se ela, a educagéo, se tornar um
assunto de toda a sociedade.

Esta luta pela melhoria do ensino no municipio de Rio Branco, nos ultimos
anos, tem sido buscada como forma de garantir um dos mais importantes direitos
humanos: o direito a educagéo, entendido aqui ndo apenas como o direito a educagao
escolar, mas em seu sentido amplo, no sentido que permite perceber que o acesso aos
estudos é, em si, a base para a realizagao de outros direitos.

E com este espirito e com esta concepgdo que se ha de pensar sobre a
importancia deste Plano Municipal, pois a educacgéo deve ser defendida como um direito

para a formacgéo da cidadania e para a formagéo geral do individuo, e ndo apenas como
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fungdo para o desenvolvimento econdémico e para formar méao-de-obra para o mercado
de trabalho.

Neste momento, € muito importante lembrar as conquistas realizadas até
agora, porque, apesar das dificuldades ainda presentes, a educagéo publica municipal
deu um importante salto, como comprovam os indicadores nacionais de avaliacdo da
educacéo basica. Lembrar estes avangos nos leva necessariamente ao compromisso de
dar continuidade, com constante aperfeicoamento, a implementacdo das politicas
publicas para a educagdao municipal, independentemente da descontinuidade de
governos municipais. Isto porque, apds a sua aprovagao pelo Legislativo Municipal, um
Plano Municipal de Educagao tem forga de lei, e a sua aplicacao deve ser obedecida
pelas gestdes seguintes, monitorada pela sociedade através dos seus Conselhos
Sociais.

No momento da elaboragao deste Plano, alguns importantes desafios sao
postos a municipalidade e aos educadores de forma geral, a saber: universalizar a
educagao infantil e manter a qualidade que se tem alcangado até este momento. E por
este motivo que apresentamos aqui metas e estratégias, para que se possa realiza-los,
por meio de agdes concretas, pretensamente eficientes, buscando sempre a melhoria da

qualidade da educagao oferecida aos nossos alunos.

Conselho Municipal de Educagao de Rio Branco
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Il - CONTEXTUALIZACAO HISTORICA E SOCIOECONOMICA DE RIO BRANCO E
DO ACRE

Aspectos Historicos e Geograficos

A cidade de Rio Branco, fundada em 28 de Dezembro de 1882, por Neutel
Maia, obteve sua autonomia através do Decreto Federal n® 9.831, de 23 de Outubro de
1912. E a capital do Estado do Acre e apresenta o maior centro populacional, comercial,
cultural e industrial do Estado. Localizada na Regido do Vale do Acre, é estratégica pela

integracao entre o Brasil, a Bolivia e o Peru.

O acesso rodoviario ocorre pela rodovia BR — 364, vindo de Porto Velho (RO)
e de Cruzeiro do Sul (AC); e pela rodovia BR — 317, vindo de Assis Brasil, divisa com

Peru.

Figura 1 - Mapa de Rio Branco
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Fonte: Prefeitura de Rio Branco, ZEAS/2012.
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Devido a um intenso processo migratério ocorrido na década de 70, a cidade
concentra mais da metade da populagao de todo o Estado. O Municipio ocupa o 5° lugar
em extensao territorial, limitando-se ao norte, com os municipios de Bujari e Porto Acre;
ao sul com os municipios de Xapuri e Capixaba; a leste, com o municipio de Senador

Guiomard e a oeste, com 0 municipio de Sena Madureira.

O Rio Acre é o principal rio que abastece a capital, tendo sua nascente no
Peru. Em sua sub - bacia estd o Riozinho do Réla, considerado o tributario mais
importante do Rio Acre. Outras sub - bacias importantes sdo as dos Igarapés Séao

Francisco, Judia e Redencgao, todos com suas nascentes em outros municipios.

A populagdo do municipio ampliou-se consideravelmente na ultima década,
entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a uma taxa de 2,88% ao ano, passando
de 252.885 para 336.038 habitantes. Esta taxa foi superior a registrada no Estado, que
ficou em 2,79% ao ano e superior ao da Regido Norte (2,77%).

Grafico 01 — Taxa de crescimento anual por area selecionada — 2000 e 2010

Taxa de crescimento anual por darea
selecionada - 2000 e 2010

3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

2,88%

1,18%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000e 2010

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000 e 2010.

A taxa de urbanizacdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. Conforme

dados da tabela 1, no ultimo Censo (2010) a populagdo urbana de Rio Branco
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representava 91,82% (cerca de 308.545 habitantes) e a populagao rural 8,18% (cerca
de 27.493 habitantes).

Tabela 1 - Distribuigdao % da populagéo rural/urbana — Rio Branco—- 2010

URBANA RURAL
RIO BRANCO

308.545 92% 27.493 8%

Fonte: IBGE, Censo Demografico/2010.

A estrutura demografica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000
e 2010 foi verificada ampliagdo da populagdo idosa que cresceu 4,6% ao ano. O
segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 e 2010, com
média de 1,1% ao ano. Criangas e jovens representavam 34,9% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 88.262 habitantes. Em 2010, a participagao
deste grupo reduziu para 29,2% da populagéo, totalizando 98.123 habitantes (ver grafico
2).

Grafico 2 — Populacgao residente no municipio por faixa etaria — 2000 e 2010:

0a14 | 15329 | 30a39 40a59  60anos |
anos | anos |  anos anos ou mais |
2000 88.262 79.073 | 35363 36.616 13.745 | 253.059 |

R N —— - -

w2010 98123 | 101646 | 54212 | 60437 21620 | 336.038 |

Total

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000 e 2010.
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A populacao residente de homens, em 2010, era de 163.592 habitantes
(48,68%) e 172.446 mulheres (50,82) conforme resumido na tabela 2:

Tabela 2 - Distribuigao % da populagao homens/mulheres — Rio Branco/2010

HOMENS
RIO BRANCO

MULHERES

163.592

49 %

172.446

51 %

A renda per capita média de Rio Branco cresceu 70,36% nas ultimas duas
décadas, passando de R$ 437,12 em 1991 para R$ 527,43 em 2000, e para R$ 744,67
em 2010. A taxa média anual de crescimento foi de 20,66% no primeiro periodo e 41,19%

no segundo. A extrema pobreza (medida pela propor¢ao de pessoas com renda

domiciliar per capita inferior a R$ 70,00, em reais de agosto de 2010) passou de 13,01%

em 1991 para 10,59% em 2000, e para 4,85% em 2010.

A desigualdade diminuiu: o indice de Gini1 passou de 0,60 em 1991 para 0,61

em 2000 e para 0,59 em 2010.

Tabela 3 - Renda, Pobreza e Desigualdade em Rio Branco — AC.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Rio Branco - AC

1991

2000

2010

Renda per capita (em R$)

437,12

527 43

744 67

% de extremamente pobres

13,01

10,59

485

% de pobres

32,78

27,27

14,38

indice de Gini

0,60

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano 2013 — PNUD.

0,61

0,59

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagao de 18 anos ou mais (ou

seja, o percentual da populagdo economicamente ativa) passou de 67,95% em 2000

para 68,26% em 2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupagdo (ou seja, o

“ %REFE:'URA 73
IR COM VOCE NO DIAA DIA

12



s"&";:;%"% (s \ Y i |

|5 LEGISLAT

e 8 8«0 (o
PREFEITURA DE RIO BRANCO J&t 4

Grafico 3 - Taxa de Atividade e de Desocupacio de 18 anos ou mais

percentual da populagdo economicamente ativa que estava desocupada) passou de
13,48% em 2000 para 8,77% em 2010.

B Popuacso B Populagdo
SCONMIC amente €CON0MIC amente
nio atwd Rva

2 Do aagvam
B Ocapacon

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano 2013 — PNUD.

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais, 5,13%

17,15% no comércio e 55,38% no setor de servigos.

trabalhavam no setor agropecuario, 0,09% na industria extrativa, 4,47% na induastria de
transformacao, 9,21% no setor de construgdo, 1,08% nos setores de utilidade publica,

O Produto Interno Bruto (valor adicionado) do municipio de Rio Branco tem

peso significativo no global do Estado do Acre, conforme demonstra o grafico a seguir:
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Grafico 4 - Produto Interno Bruto (Valor Adicionado) do municipio de Rio Branco —
2010

Rio Branco

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus — SUFRAMA, 2010.

A tabela abaixo resume o valor adicionado bruto da agropecuaria, industria e
servicos a pregos correntes (mil reais) do municipio de Rio Branco, Estado do Acre e

Brasil:

Tabelas 4 - Variaveis que compdem o PIB do municipio de Rio Branco — 2010

Variavel Rio Branco (R$) Acre (R$) Brasil (R$)
Agropecuaria 105.445 822.202 105.163.000

Industria 732.334 473.245 539.315.998

Servigos 2.935.143 2.811.122 1.197.774.001

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgaos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, 2010.
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Quanto aos aspectos culturais, 0 municipio de Rio Branco oferece algumas
atragoes turisticas como, por exemplo, o Palacio Rio Branco, construido em 1930, para
abrigar a sede do governo do estado e, em 2008, transformado em museu, onde sdo
expostos fatos importantes da histéria do Estado desde os seus primoérdios. O local € um
dos mais famosos pontos de visita turistica e recentemente foi restaurado. Parte do
prédio foi ambientada com exposi¢gdes que contam a histéria da formagao do Acre e de
seu patriménio cultural e arqueolégico, respeitando as caracteristicas histéricas e seu
inegavel valor politico, arquiteténico e cultural. Uma das exposi¢des de destaque é a que
versa sobre os Geoglifos, formas geométricas milenares encontradas no Vale do Acre.
Ha ainda depoimentos gravados em audio da populagdo acreana contando suas
histérias e de suas descendéncias. O Palacio Rio Branco fica localizado a Rua Benjamin

Constant, s/n°, Centro - Primeiro Distrito, em frente a Praga Eurico Gaspar Dutra.

O Calgadao da Gameleira € outro ponto turistico de extrema relevancia da
cidade de Rio Branco. O espago €& conhecido com essa denominagao em virtude da
histérica arvore que fica na "curva" do rio Acre, onde a cidade “nasceu”. A Histéria
registra que em dezembro de 1882, a sombra de uma arvore as margens do rio Acre,
acampou o corajoso desbravador Neutel Maia. Apés ter apreciado duas batalhas da
Revolucdo Acreana, que se travaram ao seu redor, a Gameleira foi considerada em
1981, monumento histérico pela prefeitura da cidade. Hoje, mais de um século depois, a
gameleira € uma frondosa arvore com mais de 2,5m de diametro no tronco, com 20m
de altura e, com o sol a pique, e sua sombra tem por volta de 30 metros de didmetro.
Essa antiga area portuaria, conhecida hoje como Calgcadao da Gameleira, foi
reurbanizada e seus antigos casardes foram transformados em bares, restaurantes e
centros culturais, tornando-se o principal ponto de encontro dos jovens na noite da
cidade. Para compor este espacgo tdo importante e significativo na trajetéria da cidade e
nas vidas dos habitantes locais, um mastro de 60 metros de altura com a bandeira do
Acre foi inaugurado em 2003 e pode ser avistado de varios pontos da capital.

A Catedral de Nossa Senhora de Nazaré, & outro lugar de grande
importancia para a sociedade rio-branquense e muito visitada pelos turistas. Inaugurada

em 1959, sua construcao foi iniciada em 1948, e em 2007 passou por uma restauragao.
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A igreja dispde de uma construgcdo em estilo romano-basilical e no seu interior possui
trés naves separadas e compostas por vitrais coloridos doados por familias acreanas, 36
na parte superior e 11 na inferior. Ja a parte exterior é formada por frontdes, cruz e adro.
Ainda na parte interna ha um mausoléu que guarda os restos mortais de referenciais do
catolicismo acreano, como do bispo Dom Giocondo Maria Grotti, religioso de origem
italiana e primeiro bispo advogado no Acre, que faleceu em um acidente de avido em
1972, em Sena Madureira. Grotti advogava em prol das causas populares. Em 2007, o
templo da Catedral de Nossa Senhora de Nazaré foi considerada patriménio publico do

estado do Acre.
Dentre varios outros pontos de visitagao turistica em Rio Branco, destacamos:

Praca Placido de Castro — conhecida também por Praga da Revolugéo.
Localiza-se no centro da cidade, em frente ao quartel da Policia Militar do Estado do
Acre. Passou por uma reconstrugdo recente, tornando-se a praga mais arborizada da

cidade.

Memorial dos Autonomistas — possui um museu que versa sobre a
incorporacgéo do Acre ao Brasil através do Tratado de Petropolis, exposicdes de quadros
de pintores regionais, um café e um teatro. O Memorial disponibiliza ao publico grande
acervo de fotos historicas do estado, além de objetos usados durante a Revolugéo

Acreana.

Passarela Joaquim Macedo - liga os dois distritos da cidade. Passando
sobre o rio Acre, foi construida com a tecnologia de suspensao por cabos e concluida

em 2006. Sua iluminagao diferenciada contrasta com as aguas do rio Acre.

Museu da Borracha - reine um acervo de pecgas de arqueologia,
paleontologia, histéria, colegcado de manuscritos e documentos referentes a Histéria do

Acre.

Mercado Velho - construido na década de 1920, fica localizado a margem
esquerda do rio Acre e € uma das principais construgées em alvenaria da época. Passou

por uma obra de revitalizagédo, que resgatou a importancia do espaco.
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Parque da Maternidade — inaugurado em 28 de setembro de 2002, é a obra
de maior expressdo na cidade de Rio Branco. Com uma extensido de 6.000m, corta
grande parte da cidade, contribuido, assim, com fluxo de transito entre os bairros da
cidade. Conta, ainda, com areas destinadas para pratica de esportes e lazer como
quiosques, restaurantes, ciclovias, quadras de esportes e pistas de skate.

Via Verde Shopping — inaugurado em 8 de novembro de 2011, o Via Verde
Shopping possui 06 lojas ancoras, 04 megalojas, 132 lojas satélites, 04 salas de
cinemas, sendo trés delas com 3D, além de praga de alimentagdo com quatorze lojas e
estacionamento com capacidade de 1.169 vagas. Servigo de taxi e 6nibus coletivos sao
disponibilizados aos clientes. E o primeiro shopping-center do estado.

Outros pontos turisticos no municipio chamam muito a atengao do visitante
que busca conhecer melhor a histéria da cidade e registrar o passeio pelo municipio
acreano. Sao constantes os registros fotograficos com a estatua do seringalista Chico
Mendes, localizado na Praga Eurico Gaspar Dutra, durante passeios pelo Horto Florestal
ou em visitas aos animais da regido no Parque Chico Mendes, ou, ainda, durante visitas
ao Espaco Recreativo da Tentamen, ou somente Tentamen como €& mais conhecida.
Espaco criado em 1924, por um grupo liderado pelo Dr. Mario de Oliveira, com o objetivo
de proporcionar lazer aos donos de seringais, autoridades, funcionario publicos e
comerciantes da época. Atualmente, é referéncia de cultura e histéria da capital acreana

para cidadaos locais e visitantes.

Devido sua ocupagao territorial ter sido feita por colonos nordestinos entre o
final do século XIX e o inicio do XX, a cultura da regido, assim como a gastronomia
regional, sofreram fortes influéncias do Nordeste do Brasil. JA na década de 1930,
comegaram a chegar ao Estado varios emigrantes da Regiao Sul, principalmente do Rio
Grande do Sul e do Mato Grosso do Sul, para trabalhar nas obras de construgées no
Estado. Assim, a cultura da cidade tem uma forte contribuicdo do Nordeste e Sul do

Brasil.

Culturalmente, no municipio de Rio Branco, alguns eventos tradicionais sdo

realizados, como o Show Boca de Mulher, um espetaculo realizado por/com mulheres

: N E PREFEITURA DE 17
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acreanas que apresentam musicas e performances sobre o universo feminino. O evento
acontece anualmente, préximo ao dia da mulher, 8 de margo, e conta com a participagéo
e parceria de varias instituices.

Ha, ainda, a EXPOACRE, feira de negécios e entretenimento voltada para a
industria e comércio da regido. Promovida e realizada pelo Governo do Estado, a mesma
também oferece apresentagdo de shows artisticos e produtos da cultura local, como
artesanatos tipicos, roupas, comidas, etc. Geralmente acontece durante o més de julho,
durando pouco mais de uma semana. Além destes, outro acontecimento que mobiliza a
Expoacre s&o os rodeios de touros, dos quais participam varios pedes de todos os
estados brasileiros e até estrangeiros, como americanos e peruanos. Cerca de 450.000
pessoas, todos os anos, comparecerem ao evento, com participantes de todas as
cidades do Acre e de outros estados. Fazem-se presentes ainda os turistas da Bolivia,
Argentina, Chile, Equador e Peru que vém apreciar este festival acreano.

A capital acreana conta também com a Feira de Produtos da Floresta do Acre
- FLORA, promovida pela prefeitura de Rio Branco e Secretaria Estadual de Industria e
Comércio; com o Festival de Teatro do Acre - FETAC, que traz para nosso Estado
producdes artisticas da regido norte, além de expor outras pegas genuinamente
acreanas, e, ainda, com o Festival Varadouro, evento de cultura independente que
realiza shows de musicas, pegas de teatro e debates jornalisticos, reunindo diversos
artistas da cena independente do Brasil. E considerado o maior evento da cena
independente da Regido Norte e faz parte do Circuito Fora do Eixo de Musica
Independente e da Associacgdo Brasileira de Festivais Independentes, contando sempre

com o patrocinio da iniciativa privada e do governo do estado.

Para a pratica de atividades esportistas, principalmente para jogos de futebol,

sao usados varios estadios, conforme lista a seguir:

o Estadio Adauto de Brito, localizado a Rua 17 de novembro, s/n., € o estadio do
Clube Atlético Acreano. Foi inaugurado no final da década de 1970 e tem capacidade

para 4.000 pessoas.
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Estadio Dom Giocondo Maria Grotti, localizado na Avenida Getulio Vargas, s/n, &

o estadio do Atlético Clube Juventus.

Estadio Arena da Floresta — atualmente, é o principal estadio de futebol de Rio
Branco e foi construido no Segundo Distrito da cidade, onde ficava o antigo aeroporto
Presidente Médici. Considerado um dos mais modernos do pais em termos de
estrutura, o estadio tem capacidade para 25 mil pessoas, com previsdo de uma
ampliagéo para receber 40 mil espectadores. Nas imediagdes foi construida uma Vila
Olimpica, chamada Cidade do Esporte, com espago para shows, hotel, piscina, pista

de atletismo, ginasio, alojamentos e restaurante.

Estadio da Federagao de Futebol do Estado do Acre - com capacidade para cerca
de 40.000 espectadores, fica localizado na nova Via Verde, no oeste da capital

acreana.

Estadio José de Melo — foi inaugurado em 1935 e fica localizado na Avenida Ceara,
1.356 — Centro. Com capacidade para 6.000 pessoas, o estadio do Rio Branco
Football Club se divide com o estadio Arena da Floresta para sediar os jogos do

Campeonato Acreano e do Campeonato Brasileiro de Futebol.

Portanto, € neste contexto sociocultural, politico e econédmico que a Educacgéo

de Rio Branco é construida. No capitulo seguinte, veremos com mais detalhes com se
da essa construgao e os recursos utilizados para a efetivagdo da educagao na capital do

Acre.

Il - A EDUCAGAO EM RIO BRANCO

O acesso, a permanéncia € o0 sucesso dos alunos € a forma de dar

consequéncia ao direito a educagdo que é assegurado a toda a populagdo. A
Constituicdo Federal de 1988 determinou que a oferta da educagéao fosse compartilhada
pela Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, cabendo a responsabilidade destes
ultimos o atendimento da primeira infancia, em creche e pré-escola, e do ensino

fundamental.
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L m— N Com voce no DIAA DIA



e e
,\)A\ de ,?/o\

p &
O PE R0, (/ )' f
P » ”%o e 4?\;)“\!0
} = € 3\o
© L=
s N
e W . .
PREFEITURA DE RIO BRANCO S

A criagdo de um Sistema Nacional de Educagao & apontada como uma
necessidade para assegurar que todos os entes, em regime de colaboragdo, possam
dentro de suas responsabilidades e possibilidades assegurar o direito de aprender a
todos e a cada um dos seus cidadaos. Nesse sentido, a Unido assume a
responsabilidade pelo ensino superior e tem ainda as fungdes redistributiva e supletiva

aos estados e municipios.

No Acre, na metade da década passada, foi estabelecido um plano que
buscava criar mecanismos para efetivar o regime de colaboragao entre o Governo do
Estado e o municipio de Rio Branco, com divisdo de responsabilidades e formas de

colaboragao para aperfeigoar o atendimento a populacgéo.

Esta medida consistiu em adequar a oferta de vagas as necessidades do
municipio. Foi definido que em cada regiao da capital deveria haver a oferta de educacgao
infantil, ensino fundamental (anos iniciais), ensino fundamental (anos finais) e ensino

médio, conforme o tamanho da area geografica e de sua densidade demogréafica.

A partir deste acerto foi realizado um diagnéstico que identificou a oferta de
cada uma das unidades de ensino e as necessidades de vagas na regido. Foi
estabelecido, entdo, um novo perfil de atendimento para cada escola, onde a grande
maioria passou a atender exclusivamente uma etapa da educacao basica.

Assim, o Municipio ficou com a incumbéncia do atendimento da primeira
infancia, absorvendo as escolas exclusivas de educagéo infantil (de 0 a 5 anos), e os
anos iniciais do ensino fundamental, ou seja, do 1° ao 5° ano. Enquanto isso, ao Estado
ficou atribuido o atendimento e administracdo dos anos finais do ensino fundamental (6°

ao 9° ano) e do ensino médio.

Estas medidas possibilitaram a realizagdo do reordenamento da rede,
favorecendo a oferta de novas matriculas sem deixar de considerar as necessidades do
municipio, além de proporcionar uma melhor identificagdo pedagogica das unidades de
ensino com a clientela a ser atendida e uma otimizagao dos espacos fisicos, dos recursos
humanos e financeiros, na medida em que evitou a concorréncia pelo mesmo perfil de

alunos.
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Nessa perspectiva, a rede de creches, que antes era de responsabilidade do
Departamento de Assisténcia ao Educando, passou efetivamente para o Departamento
de Ensino, oportunidade em que foi oferecido aos professores, coordenadores de creche
e equipe de Educacéo Infantil da SEME, formagéo continuada especifica, ou seja, que
considera as necessidades e especificidades da crianga com até 3 (trés) anos de idade,
sob o foco das dimensdes de Educar e Cuidar, indissociaveis no atendimento a crianga

pequena.

E importante ressaltar que, a determinacdo e o compromisso da
municipalidade para com o atendimento a crianga pequena, garantiram investimentos
para a ampliagao, reforma e construgdo de novas unidades, visando a oferta de novas
matriculas para a Educacgéao Infantil, bem como a implementacao e formagéao continuada
para professores, coordenadores de creche e formadores da equipe de Educacgao

Infantil.

Aumentar a oferta de vagas exigiu do municipio a constru¢ao de uma série de
medidas, todas com foco na melhoria dos processos pedagoégicos desenvolvidos pelos

professores. Dentre elas, destacamos:

1. Elaboragdo de duas propostas pedagogicas para a educagao
infantil (creche e pré-escola), que teve como eixo estruturador a
criagdo de um contexto que propicie o desenvolvimento integral
das criangas, com vistas ao desenvolvimento das capacidades
cognitivas, fisicas, afetivas, éticas, estéticas, de insergao social
e de relagao interpessoal. Estas mesmas propostas serviram de
referéncia para todos os demais municipios do Estado e foram
elaboradas a partir dos encontros de formacgdo, com a
colaboragdo dos coordenadores pedagdgicos e equipe de
Educacéao Infantil;

2. Organizagado e implementagdo de um programa de formagéao
continuada para professores, coordenadores pedagdgicos,
assistentes de creche, coordenadores gerais de creches e

i i PREFEITURA DE 2 3
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diretores escolares, tendo como foco a reflexdo da pratica

pedagogica;

Definicdo de uma estratégia de acompanhamento pedagdégico
as unidades educativas, o qual tem carater formativo, pela
equipe pedagoégica da SEME de Rio Branco, que além de
monitorar a execugao das politicas, identifica praticas exitosas e

dificuldades, que se transformam em pauta das formacgoes;

Elaboragdo de estratégias de interacdo da familia com as
unidades educativas, inclusive como parte do curriculo, o que

possibilita um maior envolvimento dos pais com a escola;

Realizagdo de avaliagdo das atividades desenvolvidas para
identificar alcances e limites do trabalho, como elemento de
diagnéstico e fundamento do planejamento dos proximos passos

a serem desenvolvidos pela escola.

Os resultados destas medidas foi um incremento de 504% nas matriculas para

Grafico 5: Matriculas em creches na rede municipal

as criangas de 0-3 anos no periodo compreendido entre 2005 a 2015.
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Fonte: Censo escolar INEP 2014.
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O atendimento em creche de todas as etapas da educacgao basica é que
mais vem ampliando a pressao sob o poder publico. A frequéncia a escola no periodo
na faixa etaria de 0 a 3 anos cresceu 30% nos ultimos dois anos. Porém, este nimero
representa um pouco mais de 11% da populagao a ser atendida. A comparagao destes
dados indica que o esforgo para a ampliagdo da oferta de vagas devera ser intenso e
persistente para assegurar a oferta de vagas para um contingente maior da populagao.

O atendimento para as criangas de 4 e 5 anos representa um pouco mais 79%
da populagao desta faixa etaria, explicitando a necessidade de se realizar um esforgo
concentrado nos préximos dois anos para assegurar a universalizagdo. E fundamental
que a politica de expansao da oferta considere também a diminuigdo das desigualdades
de atendimento. A expansao devera ir a direcdo dos bairros periféricos e com maior

vulnerabilidade social.

No processo de municipalizagédo verificou-se que as escolas que ofertam
educacgéo infantil estavam concentradas em conjuntos habitacionais e em bairro
tradicionais. Isto provocou dois fendmenos: a desigualdade na oferta, excluindo as
criangas de baixa renda, e a diminuigado da matricula, pois a densidade demografica dos

bairros historicamente atendidos diminuiu sensivelmente.

Grafico 6 — Matricula da educacgao infantil em Rio Branco
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Fonte: Censo escolar INEP 2014.
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O Plano da cidade de Rio Branco voltado para a educacdo devera
estabelecer muito mais do que uma politica de expansao de vagas. E necessario avangar
na perspectiva da construcdo de um plano que integre todas as politicas para as
criangas, desde sua concepg¢do até aos seis anos de idade. Articular e integrar as
politicas de educagdo, saude, mulheres, defesa da crianca e do adolescente é
fundamental para assegurar as condi¢gdes para o desenvolvimento pleno da crianga, o
que por sua vez tera repercussdo para toda a vida. Nos proximos dez anos, sera
necessario estabelecer uma politica para a primeira infancia que assegure um ambiente

harmonioso, equilibrado, acolhedor e que promova experiéncias significativas para que

})))))))')))))))))

a crianga atinja o maximo de seu potencial.

Entre os grandes desafios postos a politica educacional, voltados para a
primeira infancia em Rio Branco, estd a consolidagao de um padrao de qualidade, a
articulacado dos varios organismos interinstitucionais que atuam na defesa dos direitos
da crianga e adolescente e, principalmente, a organizagdo do sistema municipal de
educagdo com o Estado do Acre, a fim de definir os mecanismos de gestdo e

financiamento das politicas para as criangas no territério da capital.

3.2 ENSINO FUNDAMENTAL
O ensino fundamental é de responsabilidade do municipio, todavia, o Governo

Estadual tem o dever de apoiar os municipios nesta oferta. Em Rio Branco, a parceria

J

com a Secretaria Estadual de Educagao possibilitou um atendimento de 95% das
criangas de 6 a 14 anos, segundo o IBGE. E um dos municipios do Estado que esta mais
préximo de atingir a meta proposta no novo PNE - Plano Nacional de Educacéo, que por
sua vez estabelece em sua meta 2 a universalizagdo do ensino fundamental a toda a

populacao de 6 a 14 anos.

Grafico 7 — Evolugao da evolugao da matricula dos anos iniciais do ensino
fundamental em Rio Branco
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Fonte: Censo escolar INEP 2014.

A matricula dos anos iniciais do ensino fundamental encontra-se em um nivel

3033O)'33333333@33‘;}@33)33’)’Q@)13.33033333)3333’3939‘Jl

de estabilizagdo, sendo o seu crescimento nos ultimos dez anos de aproximadamente
5%. A grande mudancga esta no aumento da participagéo da rede municipal na oferta que
cresceu 56%, resultado dos acordos de municipalizagdo realizados na ultima década.
Ainda assim a rede estadual responde por 62% do atendimento.

Grafico 8 — Evolugao da matricula dos anos finais do ensino fundamental
em Rio Btanco )
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Fonte: Censo escolar INEP 2014.
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Nos anos finais do ensino fundamental a rede estadual responde por 88% do
atendimento das matriculas. E importante destacar que houve uma reducéo de cerca de
10% no atendimento, resultado da queda do indicador da taxa de distor¢éo idade-série,
que reduziu cerca de 7 pontos percentuais e que em 2013 registrava 15%.

A politica de universalizagao do ensino fundamental deve ser acompanhada
por uma articulagdo de diversas politicas publicas, sendo estas especificas e
diferenciadas para os grupos mais suscetiveis ao fracasso escolar. Segundo o censo
escolar de 2014, das criangcas que estdo fora da escola, 75% encontram-se na faixa
etaria de 9 a 14 anos, ou seja, sdo alunos que tiveram oportunidade de acesso, porém

nao conseguiram dar continuidade ao processo de escolarizagao.

Ainda segundo o censo escolar 2014, as taxas de reprovagao e abandono,
apesar de apresentarem tendéncia a queda, precisam de uma profunda reflexao sobre
suas causas, pois, somente assim, sera possivel construir estratégias adequadas de
enfrentamento. A reprovagao gira em torno de 6% e o abandono 2%, ou seja, ha um
grupo consideravel de alunos que estdo tendo acesso as vagas nas escolas, porém nao
tém encontrado condi¢cées adequadas para sua permanéncia e sucesso.

O enfrentamento as desigualdades sociais deve fazer parte do planejamento
para o ensino fundamental de Rio Branco. A politica voltada para esta modalidade de
ensino nao deve ficar restrita ao sistema de educagdo, mas deve estar articulada e
integrada a um conjunto de medidas que apoiem as familias e as escolas no
desenvolvimento de agdes, cujo foco ndo esta somente no acesso a estas, mas,
sobretudo, na construgdo de um ambiente acolhedor e promotor de atividades, que

favorecam plenamente o desenvolvimento integral de cada um dos individuos.

O direito a educagao deve ser assegurado, incorporando a diversidade e
apoio aos alunos e as familias que tenham mais dificuldades de aprendizagem. Isto
significa dizer que é necessario ter uma atengao especial voltada para as escolas
localizadas nas regides de maior vulnerabilidade social, visando, mediante a grande

necessidade da comunidade, favorecé-las com uma educagao de qualidade.
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Nesse sentido, & preciso combinar essas estratégias de enfrentamento a fim
de que se dé conta dos desafios da formagao direcionada a uma faixa etaria tao sensivel
como € a dos 10 aos 15 anos de idade. Também é interessante que a crianga seja
acompanhada durante todo o ano, pois € inadmissivel a auséncia de um controle da
frequéncia escolar e do desempenho da crianga durante todos os dias letivos.

O processo de desenvolvimento ofertado pela acao estatal deve contribuir
para que o adolescente consiga identificar os valores necessarios para a convivéncia em
sociedade e consigo mesmo, sem perder de vista o seu projeto de vida e os valores
humanistas. Portanto, o projeto formativo voltado para esta faixa etaria devera assegurar
o acesso aos conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais para o
prosseguimento dos estudos, bem como ao exercicio da cidadania e, principalmente,
para a construcao da identidade da pessoa do adolescente.

A combinagao destes esforgos deve promover uma articulagdo dos saberes
dos diversos organismos da gestdo, permitindo que o cidadado seja visto na sua
totalidade, contribuindo para a superagéo de uma légica de exclusao.

Identificar as regides da capital que possuem o maior nimero de criangas fora
da escola, contribui para o planejamento e definicao das construgdes de novas unidades
escolares a fim de que atenda, de fato, a populagdo que mais necessita. Contribui
também para que o planejamento das politicas das demais secretarias tenha como foco
as regides de maior vulnerabilidade social, pois enquanto ndo houver a universalizagao

da educacgao, mais dificil sera a execugao das demais politicas sociais.

Sera necessaria a reorganizagao das escolas e do curriculo para atender as
necessidades de aprendizagem dos alunos agora e no futuro. A cooperagao entre as
escolas dos anos iniciais e finais devera ser refinada, para que os projetos pedagoégicos
tenham a sua agéao planejada em fungao do pleno desenvolvimento da crianga.

3.3 ENSINO MEDIO
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Assegurar que os adolescentes e os jovens concluam a educagéo basica com
qualidade & um dos grandes desafios que o Brasil, o Acre e a cidade de Rio Branco
devem enfrentar no proximo decénio. Houve grandes avangos no que se refere a
ampliagao de vagas no ensino médio. De 2007 a 2014 houve um crescimento de 14%
nas matriculas em Rio Branco, enquanto na maioria das grandes cidades houve
estagnacgao e decréscimo.

Grafico 9 — Evolugao da matricula do ensino médio em Rio Branco

. 9 ~ 0 n o N 2 s ®
20000 T S = S % ® % @ &
n L 2] O n %) © ~ 00
— — 3 — — — —
15000 -
# Estadual
10000 - ® Federal
# Municipal
5000 -
® Privada
0 .

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Fonte: Censo escolar MEC/INEP 2014.
Além do crescimento houve uma mudang¢a na distribuicdo das matriculas

entre os turnos diurnos e noturnos, mantendo a tendéncia de diminuicdo das matriculas
no periodo noturno e ampliacéo de vagas, especialmente, no periodo matutino. No ano
2000, aproximadamente 45% da matricula estava concentrada no periodo noturno, em
razédo da auséncia de vagas no periodo diurno e do alto indice de distor¢ao idade-série,
fazendo com que os alunos chegassem com a idade mais elevada no ensino médio.

Tabela 5: Porcentagem de matriculas no Ensino Médio noturno

Ano ~ Matutino Vespertino Noturno (total do indicador)

2007
2008
2009

2010

2011 4
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Ano Matutino Vespertino Noturno (total do indicador)

2012 Eidon a5 Al

2013 37,5% 7.683

Fonte: Censo escolar MEC/INEP 2013.

Nesse mesmo periodo observa-se uma queda nas taxas de distor¢ao idade-
série, resultado das politicas de ampliagdo de vagas, de melhoria da qualidade e de

aceleracado da aprendizagem, tanto no ensino fundamental quanto no ensino médio.

Grafico 10: Taxa de Distorgao idade-série - Ensino Médio

Ano Pablica Privada
2006 46,2 6,1
2007 38,2 4,9
2008 32,1 4,5
2009 30,9 4,4
2010 33,6 4,5
2011 33,4 4,7
2012 31,8 4,6
2013 32,4 5,4
2014 31,2 1,0

Fonte: Censo escolar MEC/INEP 2013.

Segundo a PNAD 2013, 94% dos alunos de 15 a 17 anos estavam
frequentando a escola. O grande problema é que desta parcela da populagdo, um pouco
mais de 50% estava efetivamente matriculada no ensino médio, revelando que ha muito
que avancar para assegurar a inclusao plena desta populagao.

A soma das taxas de abandono e de reprovacdo sdo superiores aos 27%, 0
que implica na necessidade de se construir politicas para além da garantia de vagas,
mas que propiciem um desenvolvimento integral do educando. A atengéo para com esse
grupo de alunos é de fundamental importancia, pois permitira diminuir as possibilidades
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de fracasso escolar e, consequentemente, reduzir o impacto que a distor¢do idade-série

acarreta na vida do estudante e de sua familia.

Para tanto, faz-se necessario que se articule as politicas do ensino
fundamental e do ensino médio, possibilitando ao aluno daquela modalidade levar
consigo para modalidade seguinte seus conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
adquiridos e que, alinhados aos fundamentos requeridos pelo ensino médio, lhes deem
condicbes adequadas para prosseguir com seus estudos, obtendo, assim, 0 sucesso

nesta ultima modalidade.

Outra medida é a reformulagdo dos projetos escolares que tem o jovem e suas
necessidades de aprendizagem como centro das atividades. E preciso considerar o
contexto permanente e as constantes mudangas por quais passa 0 nosso mundo,

afetando as formas de relacionamento entre as pessoas e as formas de aprender.

O projeto de uma escola voltada para a juventude de nossa capital deve ter
como principio o acolher e o colaborar no processo de organizagao da fusdo de
informagdes, para que consigam articula-las com os conhecimentos escolares, dando
significado e possibilitando uma intervengao mais qualificada na sociedade.

E fato que os jovens tém muita energia e desejam envolver-se em projetos e
atividades que os tornem protagonistas. Portanto, a educacdo deve compreender e
acolher estes anseios. Os desenvolvimentos das atividades académicas na escola
devem: estimular a reflexao, a criatividade, a capacidade de atribuir sentido ao que se
conhece e relaciona-lo com as situagdes da vida; a utilizagado adequada das tecnologias
para potencializar a aprendizagem; estimular o desenvolvimento de redes de cooperacao
entre os jovens e destes com os seus professores, para fortalecer didlogos e parcerias
de aprendizagem; incluir a familia no processo de formagéao para o desenvolvimento de
relagdées que produzam os valores fundamentais para a vida familiar, comunitaria e que

contribua para o desenvolvimento de uma sociedade democratica.

Para que esse projeto de uma escola voltada para a juventude de Rio Branco
tenha efetividade é necessario que haja um forte investimento na formacao e na melhoria
das condigbes de trabalho dos professores. O professor deve ter o dominio das
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capacidades profissionais, promovendo aprendizagens relevantes para cada um dos
seus alunos, Além do dominio dos conteldos especificos, & necessario o
desenvolvimento de habilidades que contribuam na orientagdo e no acompanhamento
de cada um dos seus alunos, para que estes atinjam o maximo de suas possibilidades e
capacidades, tdo necessarias para o enfrentamento de um cenario social repleto de

incertezas e mutavel.

Outra medida a ser tomada é a articulagio com programas de
profissionalizacao. Estes devem ser uma opg¢ao disponibilizada para a juventude. Porém,
nao se deve impor uma profissionalizagdo compulséria, mas estabelecer alternativas

para que os jovens possam escolher com autonomia e competéncia o melhor caminho.

3.4 EDUCACAO ESPECIAL

O Municipio de Rio Branco desenvolveu ao longo da ultima década um grande
movimento pela inclusdo das criangas com deficiéncia em suas escolas. Os desafios
foram e sdo imensos. O principal, sem duvida nenhuma, foi vencer a barreira atitudinal.
A concepgéo ideolégica de que todos os alunos aprendem da mesma forma e no mesmo
ritmo, dificulta a abertura do espago para discussao das praticas inclusivas para todos

os alunos, independente de ter ou nao deficiéncia.

E fundamental retomar o debate sobre a fungéo social da escola: assegurar o
acesso a conhecimentos, habilidades, atitudes e valores que possibilitem a todos e a
cada um dos seus alunos o pleno desenvolvimento de suas capacidades e
potencialidades, tendo em vista a inclusdo na sociedade, em suas diversas dimensdes.
Portanto, ndo é admissivel ter um sistema de educacdo que impeg¢a o acesso e,
principalmente, o sucesso de qualquer crianga, jovem ou adulto com base em tipos de
diferencas.

Os argumentos contrarios a inclusédo de alunos com deficiéncia fundamentam-
se, basicamente, em torno da falta de preparo dos profissionais da educacgao, da falta de
infraestrutura e da inadequacao do material didatico de acessibilidade disponibilizado,
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além do argumento de que os alunos com deficiéncia, além de ndo aprender,

“atrapalham os demais em seu processo de aprendizagem”.

Estes argumentos possibilitam uma grande oportunidade de debate e de
crescimento ndo s6 para o sistema educacional, mas, sobretudo para a propria
sociedade, ao possibilitar a construgédo de politicas de combate a todo tipo exclusao, pois
nem o fracasso escolar e nem a exclusdo podem ser admitidos como alternativa. Este é
o debate que Rio Branco deve promover: o fazer com que todos os alunos tenham

SUCesso.

Segundo o Censo Escolar 2014, as politicas desenvolvidas nos UGltimos dez
anos possibilitaram o crescimento da matricula das criangas com deficiéncia em 317%,
gragas a uma grande mobilizacao dos profissionais da educacao, pais e sociedade civil,
organizada através das associagdes que, dentro de um contexto de muita discusséo,
conseguiram assegurar o acesso a praticamente 85% das criangas de 4 a 17 anos com
deficiéncia, conforme o censo do IBGE de 2010. Mais de 1.900 pessoas que estavam
fora da escola tiveram a oportunidade de serem incluidas, melhorando, assim, o seu

desenvolvimento global.

Grafico 11: Matricula das criangas com deficiéncia em Rio Branco

586

1741 191

Fonte: Censo escolar MEC/INEP 2014.
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O esforgo realizado pelo Estado, PMRB, pais e escolas buscou articular e integrar
diversas politicas publicas. Entre as medidas adotadas no municipio destacam-se:

e Transporte publico adequado as necessidades das pessoas com deficiéncia;

e Acessibilidade de prédios publicos;

e Urbanizagao da cidade com a construgao de calgadas que permitam a locomogéo dos
cidadaos;

¢ Inclusdo das criangas com deficiéncia nas escolas publicas e privadas em salas

regulares.

A Coordenagéo de Educagdo Especial surge com o objetivo de atender as
Politicas Educacionais direcionadas aos alunos com deficiéncia em uma perspectiva
inclusiva, compactuada entre Estados, Municipios e Unido. Por conta do aumento do
numero de alunos com deficiéncia matriculados na rede, novas necessidades ja sao

apontadas em decorréncia da demanda, entre elas:

o Ampliacao de servigos;

e Criacao de novos cargos;

e Contratagcao de novos profissionais;

¢ Reconhecimento/Criagdo do Centro de Formagéao de Profissionais da Educacgao e de
Atendimento as Pessoas com Surdez-CAS/Rio Branco.

Estas condi¢cdes sdo fundamentais para a construgédo de um ambiente que
favoregca o desenvolvimento de todas as pessoas com deficiéncia e que inspire a
sociedade ser, de fato, inclusiva. Alguns principios norteiam este movimento, entre eles

destacam-se:

e O reconhecimento e a celebragéo das diferencas;

A garantia do direito de pertencimento a uma sociedade;

O respeito e a valorizagao das minorias;

A valorizagao da diversidade humana;

O reforgo da solidariedade humanitaria;

A garantia de uma cidadania com qualidade de vida.
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O processo de incluséo é muito dificil de ser realizado, principalmente no setor
educacional, uma vez que a escola é a caixa de ressonancia da sociedade, onde todos
os problemas que existem nesta sao refletidos naquela. Assim, o preconceito e o elitismo

presentes na sociedade manifestam-se também na escola.

A Secretaria de Educacgao de Rio Branco desenvolveu junto com o Ministério
da Educacgédo e a Secretaria de Estado de Educagédo do Acre - SEE uma politica de
inclusdo das pessoas com deficiéncia nas escolas regulares, disponibilizando o
Atendimento Educacional Especializado — AEE aos alunos com deficiéncia.

Como resultado desta politica, todos os alunos com deficiéncia devem ser
matriculados nas escolas regulares e receber o Atendimento Educacional Especializado
— AEE na proépria escola, em salas de recursos multifuncionais no turno inverso de sua
escolarizacdo, ou em centros especializados, de acordo com a Resolugdo n°4, de
02/09/2009. Esta medida exigiu que tanto a SEE como a SEME, orientassem a revisao
das propostas pedagoégicas das escolas, a fim de que todos os profissionais pudessem
estar aptos para atender, de modo adequado, todos estes alunos.

Além das mudangas nas propostas pedagogicas foi necessaria a execugao
de um rigoroso programa de formagao continuada para os profissionais que foram
designados para o AEE. A formagao continuada foi pautada em quatro eixos.

O primeiro consistiu no ensino dos fundamentos do Atendimento Educacional
Especializado, a estrutura e funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais, e
como elaborar o plano de atendimento de cada aluno. O segundo teve como pauta
central as oficinas pedagoégicas, portugués para surdos e metodologia da lingua

portuguesa para surdos.

A tecnologia assistiva e o sistema de educacao inclusiva foram contetdos do
terceiro bloco de formagdo. O papel da Escola no AEE; o desenho universal na
aprendizagem, recursos € Servigos, comunicagao aumentativa e alternativa; e os
recursos de acessibilidade ao computador complementaram a pauta de formagao, além
da compreensao da inclusdo como uma politica publica que esta alicergada na legislagao

vigente.
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A inclusado das pessoas com deficiéncia visual completou o itinerario formativo
dos professores do AEE. Sistema Braille, seu histérico e o alfabeto Braille; leitura e
escrita de letras simples e letra acentuada; pontuagdes; sinais graficos; e técnicas de

transcrigdo foram os contetdos do quarto bloco de formacgao.

Porém, é necessario que sejam adotadas medidas para que esta politica
possa atingir seus objetivos, isto &, incluir com qualidade. A principal emergéncia &
repensar toda a estrutura da escola e seu projeto pedagdgico, afinal os alunos aprendem

em ritmos diferentes e ha alunos que necessitam de atendimentos mais especializados.

Assim, a escola precisa ter como premissa a consciéncia de que é necessario
organizar suas agdées em funcdo de todas as diferengcas. E aquela que desejar ser
inclusiva deve estar disposta a apoiar, além dos alunos, os professores, funcionarios e
os pais das criangas. Esta acdo colabora para que a mesma emita sinais para a
sociedade quanto a necessidade de adequacgao para atender as diferengas, e ndo o

contrario.

E necessario assegurar o maximo de oportunidades para a aquisicdo do
conhecimento e dispor de instrumentos de avaliagdo diversificados e adequados as
necessidades dos alunos. Nao é o desejo das familias, sequer dos profissionais, oferecer
uma educagédo de segunda categoria, mas de assegurar a melhor qualidade possivel.

Portanto, diante da reestruturacédo do Plano Nacional de Educacéo, estados
e municipios devem reestruturar e apresentar seus Planos, que regera a Educagao
Especial sob uma perspectiva inclusiva, atendendo essa necessidade tao presente na

sociedade atual e marcando, sem duvidas, as sociedades futuras

3.5 ALFABETIZACAO

A construcdo de uma cidade que se propde assegurar condigées dignas de
vida para a sua populagdo, necessariamente deve superar o fendémeno do
analfabetismo, que afeta, fundamentalmente, pessoas das camadas populares em
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situagao de maior vulnerabilidade social, gerando um ciclo que afeta todas as dimensées

da vida humana.

Para enfrentar o fendmeno da exclusédo € necessario assegurar as condigées
para que todos os alunos possam concluir a educagao basica com o dominio adequado
dos conhecimentos, habilidades, atitudes e valores fundamentais para o
desenvolvimento integral da pessoa humana, possibilitando-lhes gestar caminhos e
escolhas comprometidas com a construgao de uma realidade mais justa e equitativa, nas

quais se funda a esperanga de um mundo melhor para todos.

E nessa perspectiva que o municipio de Rio Branco assume o compromisso
de promover uma politica educacional que assegure as condi¢gdes para 0 sucesso
escolar de todos os alunos. Esta decisdo se materializa e inicia com a politica de

alfabetizacdo de todos os seus cidadaos, posto que alfabetizar € a condigdo
indispensavel para a educagao que possibilita 0 acesso a plenitude da cidadania.

A decisao politica de colocar todas as suas criangas da capital na escola a
partir dos 04 anos, implica o compromisso de realizar todos os esforgos necessarios para
que elas aprendam o que deve ser aprendido. No caso da alfabetizagdo, o dominio das
capacidades leitoras, escritoras, de numeramento e os fundamentos da aritmética devem
ser trabalhados desde o inicio do processo de escolarizagado, para assegurar as bases

de um aprendizado permanente.

Vale lembrar que os processos de alfabetizagao e letramento, ancoras da vida
escolar, tém sua génese no ambiente familiar, uma vez que a familia € o espaco fisico e
emocional, no qual a crianga inicia a sua vida, como afirma Silvino Santin, em sua tese

de doutorado Alfabetizagao e Cidadania:

" Comega-se pela valorizagéo da casa, do que é doméstico. (...) A casa, diz
Baudrillard, € uma das maiores forgas de integragdo para os pensamentos, as
lembrancgas e os sonhos do homem (...). E Gaston Bachelard completa a ideia
dizendo que “a casa € um corpo de imagens que ddo ao homem razbes ou
ilusbes de estabilidade”. (...) A filiagdo nos introduz neste universo. A
alfabetizagdo nos introduz na ordem social, porque esta se torna também uma
construgéo simbolica que pode nos dar razdes ou ilusdes de estabilidade. A
organizagéo social &, de fato, uma grande construgdo Simbdlica na qual nés
entramos na medida em que exercemos nossa cidadania. Nessa construgdo
simbdlica o cidadao precisa encontrar as condi¢cdes de sua realizacdo, de sua
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liberdade, de suas tarefas, de sua existéncia humana. Nela o cidaddo elabora
sua identidade social [...]". (SANTIN, 1974)

Porém, & preciso considerar que a maioria das criangas da escola publica,
nao pode contar com um ambiente familiar no qual o uso social da escrita e da leitura
seja tal, que lhes possibilite uma interagao com a escrita, capaz de agugar muito cedo a
curiosidade e o desejo de desvelar os “mistérios” da palavra escrita. Portanto, cabe a
escola oferecer as criangas um ambiente rico de experiéncias com a leitura e a escrita
para que possam construir/reconstruir/significar/ressignificar o mundo em que vivem,
introduzindo-as na ordem social de um mundo que se faz cada vez mais letrado.

A cultura letrada é reconhecidamente um direito de todas as criangas desde
os primeiros anos da Educacgao Infantil, que tem um papel importante na formagéao de
leitores e de usuarios competentes do sistema de escrita, respeitando a crianga como
produtora de cultura. Desde que nascem elas estdo imersas em uma cultura especifica
e, ao longo do seu processo de desenvolvimento, vao criando estratégias para descrever

o mundo, compreendé-lo e com ele interagir.

Desse modo, a responsabilidade pelo processo de alfabetizagao € de todos:
familia, escola e comunidade, uma vez que sempre havera novos desafios de leitura e
escrita a medida que se avancga na escolaridade, o que faz da alfabetizagao, em sentido
mais amplo, uma situagdo permanente. E, se a responsabilidade de alfabetizar todas as
criangcas e adultos que ainda nado se apropriaram da leitura e da escrita de modo
adequado, nao for assumida coletivamente, nao iremos interromper o ciclo do fracasso
escolar e reduzir as desigualdades sociais e educacionais secular em nosso pais, estado

e cidade.

Aprimorar a politica de alfabetizagdo desenvolvida no municipio nos ultimos
anos é fundamental para a melhoria da qualidade da educag¢ao basica. Embora os
resultados das avaliagdes externas apontem para melhorias significativas na qualidade
da alfabetizagao, ainda esta muito aquém das necessidades de uma sociedade que se

pretende mais justa, equanime e democratica.

Quando se analisa como os sistemas escolares de melhor desempenho do

mundo chegaram ao topo, a primeira ligdo aprendida € o investimento nas praticas de
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leitura e escrita desde a alfabetizagdo. Do mesmo modo, quando se avalia a trajetéria
de formagdo de um aluno, constata-se que o sucesso ou o fracasso escolar esta

diretamente relacionado a qualidade de sua alfabetizagéo.

Portanto, a qualidade de um sistema educacional esta inevitavelmente
relacionada a qualidade da alfabetizacdo de seus alunos. Alfabetizar com qualidade
todos os alunos &, ndo apenas ampliar suas possibilidades de sucesso escolar, mas
também, a alavanca mais importante para melhorar progressivamente os resultados

educacionais de um sistema de ensino.

No cenario municipal, os ultimos resultados do PROA, revelam que largos
passos forma dados em diregcdo a qualidade da alfabetizagdo: 75,2% dos alunos de 6
anos do 1° ano estavam alfabetizados, ou seja, aprenderam a ler e a escrever no primeiro
ano do ensino fundamental de 9 anos. O desafio sera garantir que 100% das criangas
tenham construido, ao final do 3° ano, os conhecimentos e habilidades necessarias ao

prosseguimento da jornada escolar, com sucesso.

Tabela 6: Desempenho dos alunos no Programa de Avaliagdao da SEME

ANO Percentual de Alfabetizagdo ao final de cada ano escolar

12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
2014

75,20% 82,40% 94% 97,10% 99%

Fonte: Secretaria Municipal de Rio Branco 2014.

Os resultados do PROA foram confirmados pelo Sistema de Avaliagao da
Aprendizagem Escolar, desenvolvido pela Secretaria de Estado de Educagao do Acre
que, embora demonstre um percentual ligeiramente inferior, indica uma melhoria no
processo de alfabetizagdo, com 88% dos alunos do 3° ano do ensino fundamental nos
padrées basico, adequado e avangado. Porém, é preocupante a permanéncia de um
pouco mais de 11% dos alunos, no nivel abaixo do basico, ap6s, no minimo, trés anos

de escolarizagao.
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Tabela 7: Desempenho dos alunos do 3° ano da rede municipal em Lingua
Portuguesa
PADROES DE DESEMPENHO
ANO PROFICIENCIA DESEMPENHO
ABAIXO DO
ARAICD BASICO ADEQUADO | AVANCADO
2010 482,6 17,4 15 24,6 43 ADEQUADO
2011 491,6 15,9 16,2 21,3 46,5 ADEQUADO
2012 499,6 14,4 15,5 21,1 49,1 ADEQUADO
2013 512,6 11,7 14,1 17,8 56,4 AVANGADO
2014 518,6 11 14,7 16,1 58,2 AVANGADO

Fonte: Seape/ 2014.

nos padrées mais elevados, o percentual de criangas que se encontram nos padroes
abaixo do basico, apontam a necessidade de realizagao de grandes investimentos para
melhorar a aprendizagem de todos e de cada um, reduzindo as distancias no

desempenho académico.

Tabela 8: Desempenho dos alunos do 3° ano da rede municipal em Matematica

Em Matematica apesar do aumento de mais de 100% do numero de alunos

PADROES DE DESEMPENHO
ANO PROFICIENCIA ABAIXO DESEMPENHO
DO BASICO ADEQUADO AVANGCADO
BASICO
2010 740,3 38,3 50,9 9,8 1 BASICO
2011 744,3 36,1 51,2 11,4 1,2 BASICO
2012 755,8 27,7 52,4 19,1 0,8 BASICO
2013 760,1 24,1 54 18,1 3,8 BASICO

Fonte: Seape/ 2014.

nos anos iniciais do ensino fundamental. Algumas medidas estruturantes devem ser

Para vencer este desafio é fundamental aprimorar as politicas desenvolvidas
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executadas para apoiar as familias, os professores e as escolas no processo de

desenvolvimento das criangas.

O investimento no professor alfabetizador e nos coordenadores pedagoégicos
deve ser reforcado, na perspectiva de realizacdo de uma formagao que possibilite a
reflexdo coletiva e aprofundada das ag¢des desenvolvidas e os ajude na construgao e
desenvolvimento de atividades académicas adequadas as necessidades de cada um dos

alunos.

3.6 EDUCAGAO INTEGRAL

A cidade de Rio Branco com o apoio do Governo Federal, através do
Programa Mais Educagédo, deu um grande salto no debate e na oferta da educagéo
integral. Hoje, mais de 47% das escolas de Rio Branco ofertam atividades de tempo

integral, atendendo 10% dos alunos matriculados na educagéo basica.

O atendimento em tempo integral esta concentrado em creches e no ensino
fundamental. E direcionado a estas modalidades considerando a natureza de
atendimento da primeira, e em fungao dos investimentos aplicados a segunda, oriundos

dos programas do Governo Federal.

Tabela 9: Percentual de atendimento de alunos em tempo integral por etapa de

ensino em 2013

2013 Todas as redes
Creche 13,3%
Pré-escola -
Anos iniciais do ensino fundamental 58,2%
Anos finais do ensino fundamental 28%
Ensino médio 0,5%

Fonte: Secretaria Municipal de Rio Branco 2014.
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Estes numeros revelam que a oferta de educacgéao integral priorizou os
grupos mais vulneraveis do municipio. As creches estdo concentradas nos bairros
periféricos e atendem prioritariamente as familias de baixa renda, ja as escolas atendidas
pelo Programa Federal Mais Educagdo foram escolhidas a partir do critério de
localizagéo em areas de maior vulnerabilidade social e com baixo desempenho no indice
de Desenvolvimento da Educacgéao Basica — IDEB.

O desafio da educagao em tempo integral, na perspectiva do cumprimento da
meta 6 do Plano Nacional de Educacéo, esta na ampliagao das matriculas com jornada
de 7 horas letivas, haja vista que o nimero de escolas que atendem em jornada ampliada

esta muito préxima da meta de 50%.

Contudo, & necessario ter claro que a ampliagao do numero de escolas que
atendem em tempo integral e de matriculas com jornada ampliada ndo asseguram a
educagao integral. O que ira indicar se Rio Branco tera ou ndo um sistema de educagao
qgue oferte educacgao integral € a opgdo em criar uma rede de escolas e espagos que
ampliem as oportunidades educativas de criangas, jovens, adultos e idosos, na
perspectiva do dominio dos conhecimentos escolares e na ampliacdo do universo

cultural de formagao humanistica.

Portanto, o projeto de educacéo integral da capital deve ter como objetivo a
ampliagao das possibilidades de aprendizagem dos alunos, visualizando o trabalho como
principio educativo e buscando assegurar o acesso a bens culturais e conhecimentos
comunitarios, essenciais para a socializagdo, construcdo da consciéncia critica e
formacao de valores humanistas dos alunos. Deve, ainda, propiciar aos professores
condi¢des para a exploragédo e inovacdo de praticas pedagdgicas que transformem a
escola e a cidade em um espaco de aprendizagem, bem como criar uma rede de apoio
as escolas e as familias em parceria com diversos atores e instituicdes que busquem
favorecer a construgdo de um projeto educativo onde todos ensinam e aprendem. E
fundamental construir e reconstruir os projetos pedagoégicos das escolas, tendo em vista

a necessidade de transformar todas as relagdes no interior das unidades educativas.
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Em uma proposta de educacdo integral ha a necessidade de romper o
isolamento da sala de aula e dos professores com a sociedade e, as vezes, até com a
prépria escola. Assim, & preciso repensar o curriculo a partir de uma perspectiva de
integracao dos diversos conhecimentos e aprendizados, em uma organizagdo menos
fragmentada e mais articulada com os saberes dos diversos grupos presentes na
sociedade. E essencial que esteja articulado com a pratica social e o mundo do trabalho,
superando a dicotomia teoria-pratica. A escola deve ser um ambiente sem limitagées no
que diz respeito a ampliacado das oportunidades educativas. Faz-se necessario avangar
na organizagao dos espacos e tempos de aprendizagem para o desenvolvimento de
vivéncias que propiciem a pratica e a reflexdo na construgado de conhecimentos e de
cidadania.

O projeto de educacgao integral para a cidade de Rio Branco deve ser resultado
de uma grande mobilizagdo da comunidade escolar. Fazer um projeto de educacéo
integral implica na modificagéo de praticas e introdugéo de novas formas de organizagao
da gestéo e da relagdo da escola com a comunidade, além da sua rede de parcerias.
Somente com essa mobilizagdo sera possivel construir um projeto que atenda aos

anseios comunitarios.

A melhoria da infraestrutura € outro item fundamental para a organizagéo do
espaco escolar dentro da perspectiva da Educagdo Integral, tendo em vista a
necessidade da realizagdo de atividades teéricas, praticas, artisticas e desportivas. A
criacdo de um ambiente seguro para que alunos e professores possam desenvolver
atividades é fundamental para a potencializagdo da aprendizagem. Todo espaco da
escola deve ser compreendido como ambiente de conhecimento. Assim, € necessario 0
cuidado e o zelo, além da adequagdo dos espacos existentes. Vale lembrar, que a
articulagéao do sistema educacional e das escolas € necessaria para assegurar que as
acdes pedagogicas que necessitem de circulagdo de alunos para ambiente externos a

escola ocorram com seguranca.

A ampliagcao das escolas devera obedecer a l6gica do processo educativo e

as demandas que a ampliagdo de jornada impde ao sistema. Portanto, neste aspecto, o
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esforgo a ser realizado pelo governo do Estado e PMRB devera ser imenso e intenso,
pois menos de 6% das escolas da rede publica sdo consideradas adequadas para a
efetivacdo de um curriculo de educagéo integral.

O projeto educativo de Rio Branco exigira que as secretarias de educagéo do
estado e do municipio coordenem a construgéo de uma rede de parceria com 6rgaos e
instituicées estatais e privadas, que possam colaborar com os projetos das escolas. A
I6gica destes diversos organismos devera ser a de incorporar suas agdes e programas
as demandas educativas, compreendendo que a intersetorialidade promove espacgos e
conteudos, além de inserir diferentes atores que podem enriquecer o trabalho

pedagdgico.

E importante ressaltar que uma proposta de educagao integral néo se efetiva
sem a participacao e a colaboragdo das familias. Além de contribuir com o sucesso da
aprendizagem dos seus filhos, os familiares sao atores importantes, para trazer os

saberes comunitarios para o interior da escola.

Os profissionais da escola também sao essenciais neste processo, pois eles
que irdo implementar as propostas de educagao integral. Isso ira exigir das secretarias
um investimento na formagéao continuada, possibilitando a reflexao sobre os processos
que desenvolvem e o modo como irdo alterar suas agbes para atender as novas

necessidades de organizagao do trabalho pedagdgico.

Este processo formativo deve resultar na construgdo de conhecimentos, pois as
demandas das escolas de tempo integral sdo muito singulares. Portanto, faz-se
necessario que os profissionais tenham dedicagao exclusiva para que possam realizar
uma programacao de formacgao individual e coletiva, a fim de aprimorar e construir novos

saberes necessarios que correspondam aos desafios da educacgao integral.

3.7 indice de Desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB

Para avaliar a qualidade da educagao oferecida pelos sistemas nacional,

estadual e municipal, foi criado em 2007, pelo Ministério da Educacéo - MEC, o indice
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de Desenvolvimento da Educacgao Basica — IDEB. Este é definido a partir de indicadores
de rendimento escolar (aprovagdo) e de desempenho (proficiéncias), medidos por
avaliagdbes padronizadas e de larga escala, como a Prova Brasil e o Sistema de
Avaliacao da Educagao Basica — SAEB.

O IDEB foi desenvolvido a partir de estudos elaborados pelo INEP - Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, para avaliar o
desenvolvimento da qualidade do nivel de aprendizagem dos alunos. Tomando como
parametros o rendimento dos alunos nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica
(pontuacdo em exames padronizados obtida no final do 5° e 9° anos do ensino
fundamental e 3° ano do ensino médio), e os indicadores de fluxo (taxas de promocgao,
repeténcia e evasao escolar), construiu-se, a partir disso, uma escala de 0 a 10.

Esse instrumento foi aplicado inicialmente aos alunos do 5° ano do ensino
fundamental em 2005, quando se chegou ao indice médio de 3,8. A luz dessa
constatacdo, foram estabelecidas metas progressivas de melhoria, prevendo-se atingir
em 2022 a média de 6,0, tendo em vista que esse indice foi obtido pelos paises da
Organizagao para Cooperacao e Desenvolvimento Econémico - OCDE, que ficaram

entre os 20 com maior desenvolvimento educacional do mundo.

A rede publica de Rio Branco apresentou significativos avangos entre 2005 e
2013. No 5° ano um incremento de 1,6 pontos, sendo um dos maiores do pais, e no 9°
ano um crescimento de 1 ponto. Esse crescimento foi possivel pela organizagao de uma
politica educacional que teve como foco a melhoria dos processos desenvolvidos em

sala de aula pelos professores.

Tabela 10 — IDEB do 5° ano da rede publica de Rio Branco 2005-2013

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio 2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

-~ - - - ) - - - - - -
- - - ¥ v - i - - v - i

RIO

BRANCO 24

4.0 43 4.7 5.0 5.3 5.5 5.8 6.1

Fonte: INEP/MEC
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Tabela 11 - IDEB do 9° ano da rede publica de Rio Branco 2005-2013

ideb Observado Metas Projetadas

Municipio * 2005 * 2007* 2000 ° 2011 % 2013% 2007 % 2000% 2011 % 2013% 2015% 2017% 2019% 2021 F

RIO

BRANCO 36 3.7 4.0 44 4.8 5.0 5.3 5.5

Ul

Fonte: INEP/MEC

Primeiramente foi desenvolvido um diagnéstico das escolas da rede que
apresentou as fragilidades das escolas. Através desse instrumento foi possivel identificar
as necessidades comuns e especificas das mesmas, o que possibilitou a construgéo de

acdes adequadas para cada unidade de ensino.

Apoés a realizagdo do diagnéstico foi definido que o principal investimento
pedagodgico da rede seria no desenvolvimento de agbes que focassem a alfabetizagao
na idade correta. O programa de formagado continuada dos professores teve como
conteldos estruturantes os seguintes temas: didatica da alfabetizacéo, a psicogénese e
as hipdteses de leitura e escrita das criangas.

Contudo, esse programa nao poderia ser restrito aos professores. Ele deveria
ser, e de fato foi, estendido também aos coordenadores pedagdgicos, para que 0s
contelidos da formacdo dada aos professores pudessem repercutir nas escolas. Por
muitas vezes os professores participavam de jornadas de formagao e nao conseguiam
dar sequéncia a esses momentos de estudo, pois a metodologia adotada néo conseguia

fazer conexao com as necessidades dos professores em sala de aula.

Os coordenadores pedagogicos, que dispdem das condi¢gbées ideais para
discutir as pautas da formacao continuada a luz dos problemas vivenciados em sala de
aula pelos professores, passaram a assumir, portanto, a tarefa de formador de
professores no espacgo escolar. Assim, a escola passou a ser o lécus privilegiado para a
formagao em servigo, pois é onde se pode, efetivamente, tematizar como conteudo da

formacéo as dificuldades e os problemas que os professores vivenciam em sala de aula.
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Realizar agdées de acompanhamento do trabalho pedagégico foi outra
atividade de impacto adotada. O acompanhamento permanente das escolas com as
equipes escolares se efetiva pelos técnicos da Secretaria de Educacgao, que assessoram
nas agdes de planejamento e formacgéao, a fim de que as mesmas possam acontecer, e
contribuem para a disseminagao de boas praticas entre as escolas e os educadores,
sem esquecer-se de refletir a necessidade das escolas. Essa politica de
acompanhamento contribuiu para ampliar o alcance das politicas em desenvolvimento e
para garantia das competéncias profissionais dos coordenadores como formadores de

professores.

Quando se analisa como os sistemas escolares de melhor desempenho do
mundo chegaram ao topo, a primeira licdo aprendida é o investimento nas praticas de
leitura e escrita desde a alfabetizagdo. Do mesmo modo, quando se avalia a trajetoria
de formagdo de um aluno, constata-se que o sucesso ou o fracasso escolar esta

diretamente relacionado a qualidade de sua alfabetizagao.

3.8 ENSINO RURAL

Com menos de 10% de sua populagdo vivendo na zona rural, Rio Branco vem
realizando investimentos para garantir a melhoria da qualidade da educag¢ao no campo,
através da Secretaria Municipal de Educagao - SEME. Para assegurar este direito ao
ensino, a equipe técnica da Secretaria tem desenvolvido politicas publicas visando a
igualdade de direitos em relagdo aos estudantes da zona urbana, a fim de que criangas
e adolescentes do campo também tenham acesso a escola de qualidade, as quais

garantam seu desenvolvimento intelectual e social.

O caderno Educagdo do Campo: diferencas mudando paradigmas (2007),
produzido e publicado pela SECAD/MEC - Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade, nos apresenta uma nova concepg¢do de Educacdo do

Campo:
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No paradigma da Educagcdo do Campo [...] preconiza-se a
superagao do antagonismo entre a cidade e o campo, que passam
a ser vistos como complementares e de igual valor. Ao mesmo
tempo, considera-se e respeita-se a existéncia de tempos e modos
diferentes de ser, viver e produzir, contrariando a pretensa
superioridade do urbano sobre o rural e admitindo variados modelos
de organizacdo da educagado e da escola. Esse pensamento tem
como orientagdo o cumprimento do direito de acesso universal a
educagcéo e a legitimidade dos processos didaticos localmente
significados, somados a defesa de um projeto de desenvolvimento
social, economicamente justo e ecologicamente sustentavel. (MEC,
2007, p.13)

A partir disso, o campo nao € mais visto como uma area nao urbana e de
producdo de mercadorias, mas sim como um espago de produgdo da propria
sobrevivéncia, constituido de diversas culturas e histérias de luta. Composto por uma
populacao que se relaciona diretamente com a natureza e é através dela, da natureza e

de seus recursos, que a populagdo do campo prové o seu sustento.

Em 2005, a rede de escolas rurais do municipio de Rio Branco contava com
17 unidades. Com o passar dos anos, algumas foram sendo repassadas,
gradativamente, para o atendimento urbano por se encontrarem localizadas na periferia
da cidade e por terem caracteristicas de zona urbana. Atualmente, o municipio conta
com 12 (doze) escolas rurais, incluindo 01 (um) espago alternativo que oferece o Ensino
Fundamental de 1° ao 5° ano. Dentre as unidades escolares, apenas duas oferecem
Educacéo Infantil, duas o ensino fundamental completo - do 1° ao 9° ano - e quatro
atendem alunos do Programa Asas da Florestania Infantil — falaremos deste programa

mais adiante.

De 2005 a 2015, a SEME vem avangando gradativamente na implementacao
de politicas voltadas para a educagéo do campo no municipio de Rio Branco, através de
formagédo continuada para os docentes e coordenadores pedagodgicos,
acompanhamento pedagoégico aos professores nas escolas, avaliagdo diagnéstica
bimestral dos alunos, transporte escolar aos alunos, acesso a recursos
eletrénicos/tecnolégicos (televisdo, aparelho de DVD, aparelho de som e Antena
Parabdlica), servigo de telefonia rural (em trés escolas), garantia da merenda escolar de

boa qualidade, incluindo as escolas de dificil acesso que recebem os alimentos
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pereciveis periodicamente, reestruturagdo da rede fisica com reformas, reconstrugéo e
construgao (entre 2005 a 2009, sete escolas passaram pelo processo), distribuicdo do
livro didatico, paradidaticos e jogos educativos, sendo estes Ultimos em parceria com o
Ministério de Educacao e Cultura.

Grafico 12: Evolucao da matricula da educagio basica na zona rural de Rio
Branco (2000-2014)

6000
5000

# Creche
4000 ® Pré_Escola
3000 # Anos Inic

= Anos Finais
2000

= Médio
1000 ® EJA

2000 2005 2010 2014

Fonte: Censo escolar 2014.

Todo este conjunto de medidas adotadas pela SEME permitiu que
houvesse uma migragado de matriculas que estavam altamente concentradas nos anos
iniciais do ensino fundamental e na Educagéao de Jovens e Adultos — EJA, para os anos

finais do ensino fundamental e médio.

Ha de se destacar a ocorréncia de queda nas matriculas, oriundas
basicamente de dois fendmenos: do atendimento a educacéo basica, pois na medida em
que as pessoas vao tendo acesso a escola, elas tém a oportunidade de concluir a
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educagéo basica; o segundo fenébmeno é o éxodo rural, uma vez que a populagéo do

campo de Rio Branco tem migrado de modo consistente nos Ultimos anos.

Um marco importante na educagdo da zona rural de Rio Branco tem sido a
oferta da Educacéo Infantil para as criangas, através da implantagdo, em parceria
SEME/SEE, do Programa Asas da Florestania Infantil que, desde 2011, atende
criangas de 04 e 05 anos nas comunidades de dificil acesso.

Em virtude da distancia, as criangas ndo conseguem chegar caminhando a
escola mais proxima de sua casa, além de nao haver via de acesso para transportes
adequados. Assim, o agente educador € que se desloca para realizar o atendimento
pedagdgico domiciliar. No Programa, um agente educador (professor) atende em média
10 criangas com pré-escola e esse atendimento acontece duas vezes por semana, com
duracgéao de duas a trés horas, dependendo do médulo que esteja sendo trabalhado. Em
2011, foram atendidas 48 criancas e esse numero tem ampliado no decorrer dos anos,
atingindo em 2014, o total de 113.

Nesse sentido, o projeto de educagao na zona rural de Rio Branco apresenta
desafios, e dentre eles esta a construgao e ampliagao da rede rural, a fim de atender a
demanda de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e de Educagado Infantil nas
comunidades rurais concentradas. Outro desafio refere-se ao quadro de docentes, em
que existe uma grande rotatividade de professores, impedindo um trabalho continuo e
permanente. Além dos préprios aspectos climaticos, como o prolongado inverno
amazonico que todos os anos afetam os lugares mais distantes da AC 90, fato este que
dificulta o cumprimento em 100% dos dias letivos, particularmente em duas escolas mais

distantes.

Em face disso, € urgente a implementagéo de uma politica que considere as
especificidades das escolas do campo, onde o ano letivo ndo seja necessariamente de
200 dias, mas que tenha no minimo 800 horas de efetivo trabalho, considerando a
realidade de cada localidade. Para tanto, ha necessidade de concurso especifico de
docentes e outros profissionais para que o atendimento na zona rural conte com um

quadro de professores permanentes.
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3.9 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

No tocante a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), a Constituicdo Federal de
1988, dispde sobre uma de suas finalidades, que é assegurar o direito a educacéo
escolar para jovens e adultos que tiveram o seu direito tolhido ou que néo tiveram as
condigbes favoraveis e/ou necessarias para obter sucesso em sua trajetéria de
escolarizacao. O desenvolvimento de politicas especificas para esse publico, além de
resgatar um direito negado, é o pagamento de uma divida social do Estado.

Assim, o sistema educacional deve estabelecer como principio que todos
tenham acesso a escola e que lhes seja assegurado um percurso educativo que
proporcione o desenvolvimento de uma compreensao da importancia da educagéo ao

longo de toda a vida.

Construir uma politica que dé conta da diversidade de publico da Educagéo
de Jovens e Adultos é o grande desafio para a cidade de Rio Branco: jovens, adultos e
idosos, pessoas privadas de liberdade, provenientes dos bairros mais pobres e da zona
rural, todos estdo inseridos em uma sociedade que exige cada vez mais o dominio dos
conhecimentos definidos no curriculo escolar, que articulem o saber cotidiano com o

conhecimento cientifico-tecnoldgico.

Portanto, é de fundamental importancia que se assegure a populagéo que foi
excluida do processo de escolarizagdo o dominio da leitura, da escrita, do calculo
matematico basico, para que possam ampliar, significativamente, a criatividade e a
produtividade, condigdo necessaria para um adequado enfrentamento e resolucdo dos
problemas apresentados no mundo, caracterizados pelas rapidas transformagées e de

alta complexidade.

Em Rio Branco, o contexto que envolve Educacao de Jovens e Adultos tem
como principal desafio enfrentar a questao do analfabetismo e seu significado social e
politico. A alfabetizagdo € um pilar do desenvolvimento de outros conhecimentos e
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habilidades. De acordo com os ultimos dados do IBGE/2010, 9% dos habitantes da
capital e que possuem mais de 15 anos, estdo em situagcao de analfabetismo.

Tabela 12 — indice de analfabetismo em Rio Branco 1991-2010

Taxa de analfabetismo por faixa etdria 1991 2000 2010
Populagdo de 11 a 14 anos de idade 13,98 3,89 2,48
Populagdo de 15 a 17 anos de idade 10,28 2,29 1,81
Populagdo de 15 anos ou mais de idade 20,39 12,97 9,03

Fonte: Censo IBGE 2010.

Os dados apresentados demonstram que as medidas adotadas para
assegurar uma educagdo de qualidade estdao obtendo éxito. Nessa perspectiva, &
necessario fechar de vez a torneira do fracasso escolar e ter um conjunto de iniciativas
gue assegurem o acesso e 0 sucesso das populagdes que ainda nao estado escolarizadas
e alfabetizadas.

Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD/2013, 24%
dos maiores de 15 anos em Rio Branco estariam na condi¢ao de analfabetismo funcional,
ou seja, sabendo ler e escrever textos simples, mas sem dominio adequado das
habilidades da leitura, escrita e calculo, o que prejudica seu desenvolvimento na vida
social, econdmica e politica.

Estes dados indicam, sobretudo, que a maior concentracdo de analfabetos
esta na faixa etaria maior de 60 anos, o que indica que as politicas publicas para o Brasil,
nao conseguiram estancar o fracasso escolar e criar as condi¢cdes para que 0s egressos
de turmas de alfabetizagdo pudessem dar continuidade aos seus estudos.

Grafico 13:Taxa de analfabetismo funcional da populacao de 15 anos ou
mais de idade
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Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.

As diretrizes para a politica de educagao de jovens e adultos em Rio Branco
devem seguir em diregdo a integracao da alfabetizacdo com a elevagao da escolarizagao
e articulagdo com a educagéo profissional. Para isso sera necessario organizar o projeto

pedagogico das escolas que ofertem EJA, no sentido de:

Desenvolver a autonomia, o respeito a diversidade e o senso de
responsabilidade, atendendo as dimensobes de
desenvolvimento, da auto realizagdo, da inclusdao social, da
insercao no mundo do trabalho e do exercicio da cidadania, de
modo que o aluno da EJA venha a se constituir como sujeito
ativo no desenvolvimento sécio, econdmico, politico e cultural do
Estado;

Desenvolver o potencial criativo e critico do aluno e do professor
por meio de uma pratica pedagogica problematizadora e do uso
de estratégias metodolégicas diferenciadas para aprendizagem
dos conteudos;

Garantir uma aprendizagem significativa a partir dos
conhecimentos prévios, experiéncias de vida dos alunos e da

interacdo entre os sujeitos;

Assegurar a formacdo adequada, a partir da agao didatico-
pedagogica, aos profissionais envolvidos no processo ensino-

aprendizagem;

Articular a educagao de jovens e adultos ao mundo do trabalho

e as cadeias produtivas regionais, possibilitando a construgao
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do conhecimento a respeito do trabalho e de sua proépria
identidade como cidadao brasileiro trabalhador, percebendo-se
como sujeito de sua propria historia;

* Mobilizar a sociedade civil, governos municipais, instituicbes
privadas, organizagées governamentais e nao governamentais
para a abertura de turmas em espacos e horarios que permitam
a participagao da classe trabalhadora nos cursos do ensino

fundamental ou médio;

= Estabelecer parcerias com instituicdes que atuam no campo da
educacao profissional para oferta de cursos de formagéo inicial
ou continuada (FIC) ou cursos técnicos aos alunos matriculados
na EJA.

Ao partimos do pressuposto de que a aprendizagem ocorre durante toda a
vida e que cada individuo tem ritmos e tempos préprios, compreenderemos que a
organizagao das atividades pedagégicas devera ser orientada para o atendimento das
necessidades de aprendizagem de cada um dos alunos.

As matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos em Rio Branco apresentam
uma tendéncia a queda, resultado do esforgo realizado no periodo 1999-2005 que
atendeu uma demanda que estava reprimida, da politica de reordenamento da rede de
escolas que possibilitou a ampliagdo da oferta de vagas no periodo diurno, das medidas
de melhoria da qualidade que reduziu o fracasso escolar e melhorou o desempenho

académico dos alunos.

Destaca-se, ainda, que a concentragao de pessoas analfabetas e com baixa
escolarizagao € mais acentuada nas regiées de maior vulnerabilidade social € em grupos
que, tradicionalmente, sdo os mais afetados pela desigualdade social, como mulheres e

negros.
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Grafico 14 - Matricula da EJA em Rio Branco
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Fonte: Censo escolar MEC/INEP 2014.
A proxima tabela mostra a distribuicdo das matriculas por faixa etaria e

apontam na direcdo de redugcédo das matriculas nas duas extremidades, reforgando a
necessidade de estabelecer estratégias para o publico mais adulto e dos maiores de 60

anos, ja que concentram 85 % da matricula.

Tabela 13: Matriculas na educacao de jovens e adultos na rede publica
de Rio Branco

RERT SRR
2007 13741 1811 7649 4170 111
2008 12492 1378 7141 4347 76
2009 12458 1466 6778 4129 85
2010 10809 1311 5756 3652 90
2011 10213 1532 5229 3348 104
2012 11338 1422 6011 3767 138
2013 10936 1623 5501 3669 143

Fonte: Censo escolar MEC/INEP 2013.
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Aliar a escolarizagdo basica a profissionalizagdo € uma estratégia que pode
contribuir para o retorno de jovens e adultos que abandonaram a escola. Com esta
integracao os alunos podem ter, ao mesmo tempo, a elevagéo de sua escolaridade e o
ingresso no mercado de trabalho de modo mais qualificado, podendo acessar niveis mais

elevados na carreira profissional e de salarios.

3.10 VALORIZAGAO DOS PROFESSORES E PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Muito se tem dito e escrito sobre a necessidade do encurtamento da distancia
entre teoria e pratica educacional, ou sobre a insuficiéncia da formacgao inicial para a
efetividade de todas as dimensdes do fazer docente, portanto, da necessidade dos
sistemas Federal, Estadual e Municipal de educagdo manter uma rede de formacao
continuada integrada e sinérgica, que possa responder as demandas formativas de seus
quadros, objetivando satisfazer as necessidades de elevagao da qualidade da educacéo

basica.

A necessidade da integracdo e sinergia, nessa acgdo, se justifica pela
objetividade de se empreender esforgos na mesma diregcdo. Para tanto, ha de se ter
consensos basicos entre as dimensdes politica e filoséfica, mediada de forma justa entre
os diversos atores, evitando confusdes e conflitos de objetivos e metodologias no
percurso formativo dos profissionais. As Universidades, os Governos Estaduais e
Municipais, bem como os respectivos Conselhos de Educagado, devem desenvolver

acoes que apontem na mesma diregao.

Do ponto de vista formal, a formacao inicial de docentes esta equacionada no
municipio de Rio Branco, uma vez que, os professores atuantes na rede publica de
ensino possuem formagao em nivel superior e que a demanda tem sido satisfatoriamente
atendida pelos diversos cursos de licenciatura. Contudo, ha um descompasso entre essa
formacgéao, a realidade e a dinamica de sala de aula. A formagdo académica ndo tem
conseguido dialogar, na medida certa, com os dilemas do cotidiano escolar. Aqui reside
o entrave da formacédo docente, o divorcio entre teoria e pratica. Esse apartamento se
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apresenta mais como problema politico do que tedrico, posto que, a perspectiva
curricular da formacao académica é absolutamente diferente da que se pratica nas

escolas da rede publica.

Essa diferenga s6 é percebida quando o os professores recém-formados se
deparam com seus alunos e os programas de ensino. O curriculo das licenciaturas é
excessivamente teodrico e diletante, ndo se baseia na “escola real” e sim na “escola ideal”.
Nessa perspectiva, o “real” e o “ideal” nao se cruzam, ao contrario, se opéem e se negam,
quando deveriam estar articulados, ou seja, a formagéo inicial docente deveria partir da
realidade concreta da escola que temos, ou seja, a formagao inicial docente deveria partir
da realidade concreta da escola que temos, para, a partir dai, formar professores para
construir a escola que queremos e isso nao ocorre. O que se vé &€ uma luta estéril das
universidades buscando negar (no sentido de ignorar e descartar) o fazer das escolas e

as escolas em negar o debate académico.

E chegado o momento de rompermos o dualismo aqui exposto. Ndo ha
oposicao real entre acao e reflexao, entre pratica e teoria, ou dito de outra forma, entre
o fazer escolar e o debate te6rico académico, ambos se retroalimentam, porém para que
a unidade seja restabelecida entre essas duas dimensdes, ha que se constituir um
esforgco politico de unidade entre as instituicbes formadoras e os sistemas estadual e
municipal de ensino. Nessa perspectiva, o ponto de convergéncia desse esforgo deve
ser o curriculo escolar.

Uma vez superada essa dicotomia que marca a formacao inicial, a formacgao
continuada sera potencializada, posto que, a realidade é dinamica, se altera
constantemente e os profissionais da educagao precisam se atualizar a todo instante,
até porque, os educadores precisam ser educados, seja na perspectiva da edificagao de
um projeto de sociedade, seja nas técnicas de ensino. Quanto a isso, todos os
profissionais da educagdo sado educadores, portanto, todos devem ser objeto de
formacéo tanto inicial quanto continuada, uma vez que, quem se relaciona com 0s
estudantes no ambiente escolar os educa.

E a partir deste olhar que haveremos de refletir sobre as praticas dos

profissionais ndo docentes no ambiente escolar, procurando compreender a dimensao
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educativa dessas praticas e buscando potencializa-las, para o bem da melhoria da
educacdo. Os Sistemas de Ensino Estadual e Municipal, somados aos Institutos
Federais de Educacao Profissional e Universidade precisam construir um programa de
formagéo inicial e continuada integrado, voltado para atender os profissionais da
educacgao, nas suas diversas profissdes, de forma a equilibrar justamente a dimenséao
politica (projeto de educagdo que atenda a uma proposta de sociedade pretendida), a

dimensao pedagdgica (o funcionario educador) e a dimensao técnica (como fazer).

Quando se fala em valorizagdo do magistério pensa-se logo em elevagao
salarial, isso é justo e tem um sentido que se explica com a proépria histéria da carreira
do magistério, que no Brasil inicia-se como sacerdécio a partir da acdo dos Padres
Jesuitas. O magistério s6 passa a ter uma identidade profissional com a Revolugdo de

30, a industrializagcao do pais e a consolidagéo das Escolas Normais.

O fato de o professorado ser uma categoria amplamente constituida por
mulheres tem implicagdes diretas sobre os baixos salarios. Como é sabido, o machismo
de nossa sociedade tende a desvalorizar o trabalho feminino, e essa légica, presente em
nossas raizes culturais, é transferida para a carreira do magistério como um dos fatores
que pressiona o rebaixamento dos salarios. Mas esses nao sao os unicos fatores. Ha
outros como verbas insuficientes para as fungdes sociais da educagdo e visado
estratégica limitada, que muito influem para que os salarios dos professores sejam tao

ruins.

Nos ultimos anos, a partir da luta sindical, muito se tem avangado no campo
da composigdo salarial, por meio de planos de cargos, carreiras e salarios que
asseguram progressao funcional por tempo de servigco e elevagao salarial por nivel de
formacédo e qualificacdo. Contudo, as barreiras nesse item devem-se as restricdes
financeiras do Estado e Municipios.

O Acre e o Municipio de Rio Branco sao unidades da Federagao que, por um
lado, sobrevivem dos repasses constitucionais da Uniao, e, por outro, estdo limitados
pelas Leis de Responsabilidade Fiscal, com isso possuem pouca autonomia para discutir
uma composi¢cdo salarial que, na média, assegure uma remuneragado justa aos
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professores, o que leva a um impasse estrutural, com saidas apenas a médio e longo
prazo no ambito da economia. Porém, ha de se destacar a importancia estratégica para
essa questao: em médio prazo o repasse dos Royalties (75%) das riquezas do pre-sal e
os 10% do PIB, e em longo prazo, a construgdao de um projeto de industrializagdo do
Acre que possibilite uma arrecadacdo mais robusta e, com isso, seja possivel
incrementar o FUNDEB. Fora disso, o impasse persistira.

Porém, a valorizagao da carreira do magistério nao se restringe ao elemento
salarial, ela esta associada também a formacéao inicial e continuada, a condigbes de
trabalho, acesso a bens culturais e a qualidade de vida, bem como a salude desses

profissionais.

A docéncia & uma profissdo com profundo sentido e compromisso humano,
porém uma profissdo em toda a extensao da palavra, e como tal, deve constituir-se
prioridade das politicas publicas. O desenvolvimento e fortalecimento da profissdo
docente é responsabilidade de multiplos atores comprometidos, com aliangas entre
varios setores da sociedade e articulagbes para a construgao de consensos.

O professor deve ser visto numa perspectiva integral. Para tanto, & preciso
recuperar o prestigio da carreira e o valor que os bons docentes tém para o
desenvolvimento do Estado e do Municipio de Rio Branco. E preciso colocar a profissdo
docente como tema central de politica publica e educacional e como prioridade na
agenda governamental. Por fim, ha de se investir, e investir bem, no fortalecimento da
profissdo docente.

Para que possamos superar os impasses desse debate e contribuir para o
desenvolvimento da profissdo docente numa perspectiva integral, devemos envolver
igualmente multiplos atores e setores: educacgao, finangas, saude, parlamento, meios de
comunicagao, organizagdes e movimentos sociais.

E fundamental que se concretize o didlogo e a busca do consenso. Nessa
perspectiva, tem elevada importancia a atuagao dos sindicatos e dos movimentos sociais
na busca da elevagao da qualidade da educagao que passa pela necessaria valorizagao
do Professor.
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3.11 GESTAO DEMOCRATICA

O Acre foi o primeiro estado da Federagao a implantar o processo de elei¢gbes
diretas para diretor de escola. A luta pela democratizagao da gestao escolar remonta aos
anos 80 do século passado. No ano de 1983, o Professor Henrique Silvestre foi eleito
pela comunidade escolar Diretor do extinto Complexo Escolar de Ensino Médio —
CESEME. Na época, a luta pela democratizacéo da gestao escolar confundia-se com a
luta geral pela redemocratizacdo do pais, que aquela época, vivia os estertores da
ditadura militar. Essa experiéncia teve vida curta, pois a inexisténcia de um marco legal
que disciplinasse esse processo de escolha a impediu de prosseguir. Contudo, naquele
contexto, foi um importante ato de rebeldia e serviu para que educadores e estudantes
manifestassem de uma sé vez, seu descontentamento contra o sistema de governo e de
educagao em vigor.

Todavia, em que pese a efemeridade dessa experiéncia, serviu de inspiracao
para que mais tarde a antiga Associagao dos Professores do Acre — ASPAC, juntamente
com a Casa do Estudante Acreano — CEA, propusessem, por intermédio do entdo
Deputado Estadual Manoel Pacifico da Costa, um projeto de lei de elei¢cdes diretas para
diretor de Escola. O projeto foi derrotado no ambito da Assembleia Legislativa, mas a
ideia serviu para mobilizar a sociedade, e em certo sentido vingou por meio de atos

administrativos do executivo.

A Secretaria de Educagdo e Cultura, na gestdo do Professor Josué
Fernandes, adotou por meio de instrugdo normativa, o modelo de gestdo escolar
democratica para as escolas de Segundo Graus, cujo centro era as Assembleias
Escolares. Essas Assembleias se constituiram como féruns de representacao tripartite,
ou seja, Professores, Funcionarios e Estudantes, que além de discutir e aprovar o

regimento da Escola e o Projeto Politico Pedagdgico, também elegia o diretor de Escola.

Essa experiéncia foi marcada por uma polémica em torno da paridade dos
votos de professores, estudantes, funcionarios e pais. O peso das representacdes era
diferenciado e a paridade do voto dos segmentos era assim distribuida: Professores =
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65%); Funcionarios = 25%, Alunos = 15%, os pais e responsaveis ficavam de fora. Na
pratica, esse modelo colocou a gestdo escolar nas méos dos professores e a polémica
nunca foi dirimida. O ato serviu ainda para fundamentar as Leis de Gestao Democratica
em vigor, tanto em ambito estadual quanto municipal. Nessa nova versao, o direito da
comunidade escolher o seu diretor foi estendida a todas as escolas da educagéao basica
da rede publica. Nessa moderna experiéncia, a paridade foi fixada em 25% para cada
segmento e todos os membros da comunidade escolar participam do processo, a ideia
da Assembleia Escolar como colégio eleitoral foi desfeita e todos podem votar
nominalmente para diretor.

Recentemente, a Lei de Gestdo foi enriquecida com o Processo de
Certificacao dos Diretores, o que confere maior fundamento para o exercicio do mandato
aos candidatos ao cargo de diretor de escola, objetivando assegurar uma maior
qualidade pedagdgica da gestao.

Essa evolugéo no processo de democratizagéo da gestéao escolar precisa ser
celebrada como uma conquista popular, resultado da luta de educadores e estudantes,
mediadas pelo poder publico. Mas, considerando a constante necessidade de
aperfeicoar, aprimorar, aquilo que ja se foi alcangcado, cabe um olhar sobre o préprio
conceito de democracia no ambito da educagdo. Agora que temos um processo
consolidado de gestdo democratica, cabe perguntar: o que € uma gestao democratica

da educacgao?

Ao buscar a resposta para essa pergunta, e olhando a realidade da média das
escolas, vemos que o conceito de democracia foi reduzido ao ato de votar ou de eleger
o diretor da escola. Assim, outros aspectos centrais, como por exemplo, a popularizagao
do conhecimento cientifico construido historicamente pela humanidade, foi
secundarizado, e em muitos casos, esquecido. A consequéncia da atomizagdo da
democracia escolar ao voto, teve como resultado pratico a transferéncia dos vicios da
politica partidaria institucional para o ambito da escola, como o clientelismo, compra de

voto, troca de favores e todo tipo de “conchavo” no interior das unidades escolares, além
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de perseguicdes a desafetos partidarios das candidaturas derrotadas. Essa realidade

verifica-se no dia a dia de muitas escolas.

Tem sido descartado do conceito de democracia escolar o direto as novas
geracdes terem acesso as conquistas civilizatorias da ciéncia, da filosofia e das artes.
Em muitas escolas o nivel de proficiéncia dos alunos é vergonhoso. Nesses casos, 0
tema da aprendizagem entra na pauta da gestao escolar apenas de forma burocratica,
para cumprir exigéncias do processo eleitoral e logo € subsumido pelo pragmatismo da
“gestdo democratica”, onde tudo vira prioridade, menos o cuidado com a educacéo das
criangas. Essa preocupacéao fica a cargo do professor, isoladamente com sua turma, ou
guando muito, dividida com os coordenadores pedagoégicos. Esse modelo de dire¢ao

escolar esta fracassado.

E bem verdade que a partir de esforcos no dmbito académico, das formagdes
continuadas e do préprio processo de certificagao de diretores, convergindo na busca de
problematizar e enriquecer, a Gestdo Democratica resultou em praticas diretivas mais
avancadas, revelando muitos bons diretores, o que sinaliza para a necessidade de
investimento em formagao continuada voltada para a gestdo democratica, combinado
com um contrato de gestdo que defina claramente as funcdes e tarefas do Diretor de

Escola.

E imperioso que subvertamos essa logica politiqueira que impregnou o
ambiente de muitas de nossas escolas, pela da politica onde o centro da gestao
democratica seja o aprendizado, a educagao das criangas, e que, o bom diretor seja
medido por indices de proficiéncia dos alunos sob sua governanga, pela gestdo da
aprendizagem nao apenas das criangas, mas também, dos professores e funcionarios,
pelo trabalho coletivo desenvolvido, pelo envolvimento da comunidade. Assim, nossas
escolas se transformarao em polos de irradiagéo do saber e da construgdo de um novo

mundo, justo e fraterno.
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3.12 GESTAO DO SISTEMA EDUCACIONAL

O Plano de Educag¢ao do municipio de Rio Branco possui uma visao otimista
sobre o futuro da educagédo no municipio. Idealiza uma cidade que assegure acesso a
educacgdo para todos, aos que estdo na idade de escolarizagdo e aos que desejam
prosseguir o seu processo de formagdo, ampliando as suas capacidades e
conhecimentos, para buscar a melhoria da qualidade de vida de sua familia e da
comunidade.

Para dar consequéncia as diretrizes, metas e estratégias apontadas neste
plano, serd necessaria a realizagdao de uma profunda forma de fazer a gestdo da
educacdo no municipio. Todos os recursos financeiros e humanos deverdo estar

direcionados para a concretizagao destes objetivos.

E necessario também o estabelecimento de um modelo de governanca do
sistema, que favorega a adequagao da gestao do sistema as mudangas que afetam o
fazer das escolas e dos professores. Uma boa gestao é aquela que alcanca resultados
esperados pela sociedade. Para isso, sera necessario alinhar as diretrizes, metas e
estratégias do PME de Rio Branco com o conjunto de politicas, programas e processos,
bem como estabelecer mecanismos de avaliacdo e monitoramento da eficiéncia das

acoes e do uso dos recursos.

Os novos projetos elaborados para atender as politicas educacionais na
capital devem estar vinculados ao que se propde neste Plano. Se isso nao ocorrer, abre-
se espaco para o desanimo e a desilusdo com a gestao da educagao, pois 0 que vai ser
realizado deixa de ser a expressdo de um desejo coletivo e passa a ser resultado de
vontades individuais, retirando das politicas da educacgao, o seu carater publico.

As causas de fracasso das politicas educacionais pelo mundo estdo sempre
associadas a auséncia de objetivos claros, de capacidade de realizacéo e da falta de
recursos suficientes para atender as demandas. Para a superagdo destas causas é
fundamental que o PME seja incorporado ao PPA do municipio e do estado, ao plano
diretor da cidade, e, principalmente, deve ser a base do planejamento estratégico das
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secretarias de educagao municipal e estadual, para assim articular e integrar as politicas
e programas de modo que se evite o desperdicio e se estabelega as prioridades, para
que se tenha uma de educacdo de qualidade e que reduza as desigualdades

educacionais.

Os mecanismos de transparéncia e de monitoramento das politicas devem
ser fortalecidos, para que a sociedade efetivamente possa acompanhar o

desenvolvimento e os resultados alcangados.

IV - DIRETRIZES DO PLANO

Sao diretrizes do Plano Municipal de Educacéo da cidade de Rio Branco para o periodo
2015-2025:

e Universalizacao da oferta de pré escola até o ensino médio para todos os cidadaos
em idade escolar e ampliagdo gradativa do atendimento em creches para a
populagao até 3 anos;

e Valorizagdo dos profissionais da Educagdo, com implementagdo de politicas
efetivas e progressivas de desenvolvimento profissional;

e Fortalecimento da gestdo democratica, assegurando maior envolvimento da
sociedade na definicdo, acompanhamento e controle das politicas publicas para
a educagado no municipio de Rio Branco;

e Garantia de acesso, permanéncia com qualidade do ensino e continuidade dos
estudos nas etapas e niveis mais elevados da educacao a todos e a cada uma
das criangas e jovens do municipio de Rio Branco;

e Garantia da educacgao de qualidade socialmente referenciada.

¢ Redugdo das desigualdades educacionais, elevando o nivel de escolaridade da
populacdo adulta e erradicando o analfabetismo como forma de garantir o
continuo acesso aos niveis mais elevados da escolaridade a todos os cidadaos

do municipio de Rio Branco;
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Implementacao de politicas publicas que garantam uma Educagéo Inclusiva
cidada, desde a educacéao infantil até os demais niveis de escolaridade, a todos
os alunos com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do
Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH) e altas habilidades/ superdotagéo e
ainda aos alunos com transtornos funcionais: Déficit de Processamento Auditivo
Central (DPAC), dislexia, discalculia, disortografia, dislalia.

Implementacédo de politicas educacionais que levem a superagéo de qualquer

forma de discriminagao, preconceito e violéncia.
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Esse processo de reordenamento das redes municipal e estadual favoreceu
o aumento de 45% das matriculas, no periodo de 2005 a 2012. Contudo, apesar das
medidas adotadas, algumas regides ainda possuem escolas mistas, que congregam ao
mesmo tempo os anos finais do ensino fundamental e médio.

E importante salientar que o municipio de Rio Branco possuia uma oferta de
ensino médio que foi, gradativamente, repassada para a rede estadual. Portanto, o
crescimento ocorreu, fundamentalmente, nas etapas de ensino de responsabilidade da
municipalidade.

Com as mudangas na Constituicado Federal e na legislagdo do FUNDEB, a
educacéo infantil passou a ser de responsabilidade do setor educacional, devendo
pautar-se pela indissociabilidade entre o cuidar e o educar. Isto requereu das instituicées
prestadoras deste atendimento, a elaboracdo de uma proposta pedagdgica que

atendesse a estes dois principios.

3.1EDUCAGAO INFANTIL

Constitui-se dever do Estado (a Unido, os Estados, Distrito Federal e os
Municipios) a oferta da Educagdo Basica. No entanto, os Municipios atuaréo
prioritariamente no Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil.

Nessa perspectiva, objetiva-se a ampliagao da oferta da Educacao Infantil — e
das iniciativas governamentais voltadas para sua manutengao e ampliagao — para assim
cumprir um dos direitos fundamentais da crianga: ter acesso a uma educagao de
qualidade. O capitulo | da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°. 9394/96,

expressa a importancia da Educagéo Infantil para a crianga:

Art. 29°. A educacéo infantil, primeira etapa da educacéo
basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a agéo
da familia e da comunidade. (BRASIL, 1996, p.12)
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Este mesmo documento, ao dispor sobre a Organizagdo da Educacao
Nacional, reserva o art.11 para destacar a responsabilidade dos municipios brasileiros
diante da educagéao do pais. Assim, ao ambito municipal compete a oferta e a gestéo da
Educacao Infantil, por meio de 6rgéos oficiais do seu sistema de ensino, creches e pré-
escolas (creches ou instituicdes equivalentes para criancas de até trés anos de idade e
pré-escolas para as criancas de quatro a seis anos). Portanto, todas as instituicbes de
ensino infantil — mantidas pelo poder publico ou por iniciativas privadas — compéem o

sistema municipal de educacéao.

Como citado anteriormente, em 2006, foi estabelecido entre o Governo do
Estado do Acre e o Municipio de Rio Branco, por meio da Lei n® 1.694/2006, o Regime
de Colaboragdo SEE/SEME, visando a divisdo de responsabilidades e formas de
colaboracao para aperfeicoar o atendimento a populagéo, considerando a legislagéo
vigente. Mediante a isso, o Municipio de Rio Branco ficou com a incumbéncia do
atendimento a primeira infancia e aos anos iniciais do ensino fundamental e ao Estado a
responsabilidade pela gestao e oferta dos anos finais do ensino fundamental e o ensino
meédio.

Esse reordenamento resultou numa acgdo importante para a histéria da
educacao no Municipio de Rio Branco: a instituicdo da Politica Matricula Cidadd. No
primeiro momento, esta garante a matricula das criangas nas unidades educativas
localizadas nas regionais. Em seguida, apés a conclusao da etapa da educagéao basica,
essas criangas serao encaminhadas pelas unidades de origem para as unidades em que
ingressarao nos anos seguintes — é a matricula automatica. Isso propicia a garantia da
matricula para as criangas que estao no sistema e para a comunidade.

Ainda em 2005, o Municipio de Rio Branco, através da Secretaria Municipal
de Educacgao, tomou a decisao de instituir uma politica para Educacgao Infantil que
atendesse a estrutura fisica, a ampliacdo do atendimento e a garantia do
desenvolvimento profissional de professores, coordenadores pedagdgicos, diretores
escolares e coordenadores gerais de creche, considerando sempre as necessidades e
especificidades da crianga pequena, um padrao ja instituido anteriormente.

i i ° m;reuurume 22
— E COM VOCE NO DIAA DIA



Q....QC......QQ.O.Q?..Q.CQ.Q..Q.ﬂ...OQQQQQ.OO.QO



1
|

200000000000000000000000000000OOCOCDOCDOODOOOOOOOOODOOTOT

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ENTIDADE

RECEBIMENTO

Dosocism, lanidic. At

\MLMD@L\ do. wu& Q\uw,

K)SBO%%% At Fndr

¢ N
LQJ%M e UL/WL%V Vel Ak

e




>

2933239293999 993932339939923333392233339339933333333333

Rua Servo Ribeiro, n2 14 - Cohab do Bosque -
CNPJ n¢ 12.446.867/0001-54 20/

M é SO
ARTEMIO COSTA

- . Presidente da CMRB
“NA UNIAO DE TODOS, SE ENCONTRA A FORCA DE UM REINO.” (Mg. 2.12) Bidnio 2015/2016

Ao
Exm® Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Rio Branco
Vereador. Artémio Costa

Nesta.

REQUERIMENTO ABAIXO ASSINADO

A Comunidade Batista Acreana - CBA, vem a V?® Ex® e a esta mui digna Camara Municipal de Rio
Branco, por intermédio de seus representantes legais, filiados e simpatizantes abaixo assinados,
apresentar aos nobres Vereadores, um manifesto ao pensamento cristéo, frente & intengéo de se introduzir
no ensino Infantil e fundamental, o tema “Ildeologia de Género” ou Similares.

Ideologia ¢ compreendido, como um sistema de idéias dogmaticamente organizado como um
instrumento de luta politica. No caso de “Ideologia de Género”,seus idealizadores, fazendo uso de sua va
filosofia, defendem que uma crianga define sua identidade de género ao longo da vida, ensinando que ser
homem ou mulher é um papel que se desenvolve conforme a op¢do de cada um, independentemente de
sua constituicdo bioldgica “macho ou fémea”. Desse modo, a formagdo da personalidade precisa ser
realizada sem a orientagdo familiar tradicional, devendo por isso, ser introduzido no ensino infantil e
fundamental, programas pedagogicos elaborados pelas escolas publicas e particulares, que promovam a
aquisicao de tais concepgodes.

Em virtude desse fato, o Congresso Nacional, com base em sua competéncia privativa, apos
quatro anos de exaustivos debates, com a participagéo da sociedade brasileira votou e aprovou o Plano
Nacional de Educacao — PNE, lei 13.005/2014. Ao final, o projeto foi aprovado e REJEITADAS todas as
citacdes relativas a ideologia de género, orientagdo sexual e seus derivados, sendo, por este motivo,
recusada sua incorporagdo na educag&o nacional.

Contudo, o0 Governo Federal, utilizando-se de documento elaborado pela Conferencia Nacional de
Educagdo - CONAE, de novembro de 2014, em flagrante desrespeito ao que dispde a Lei Federal 13.005

T T e T T T e e e e oo
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de 25 de Julho de 2014, tem enviado, aos estados e municipios, materiais indicando como devem ser
redigidos os seus planos de educagao.

” "

Tais materiais contém diversas referencias a “género”, “orientagdo sexual’ e seus derivados,
dentro da concepg¢do da ideologia de género que afirma que “os individuos humanos ndo devem se
prender ao sexo biolégico, mas devem compreender sua condigdo sexual como um profundo sentimento

de pertencimento ao género que escolherem”

Entendemos que essa escolha deva ser feita quando adultos, ndo cabendo a escola doutrinar
sexualmente criangas desde a tenra idade, causando-lhes confusdo mental, desequilibrio psicologico e
trazendo sérios conflitos com os pais ou responsaveis, a quem verdadeiramente cabe a educagdo
primeira, aquela dos principios éticos, morais e religiosos.

Diante do exposto, nés da CBA e Lideres evangélicos das diversas igrejas evangélicas de Rio
Branco, requeremos a Vossa Exceléncia e seus pares desta casa, que respeitem a decisdo do povo
brasileiro através do Congresso Nacional e ndo incluam ou retirem, caso houver, toda e qualquer citagéo a
“género” “orientagdo sexual” e “Similares” demais afirmacgdes que permitam interpretacao favoravel a

aplicagéo da ideologia de género no Plano Municipal de Educagdo deste municipio.
Nestes Termos,

Pede e Espera Deferimento

Rio Branco, 22 de Junho de 2015

0t rigues Cass

-
T ‘
! <

//
Pr/Robert i




e bEREREREREREEBREERERERERRBRERREERERRERRRERBERERRRERE

chba- Comunidade Batista Acreana

Rua Servo Ribeiro, n® 14 — Cohab do Bosque
CNPJ n? 12.446.867/0001-54

As pessoas abaixo assinado, solicitam aos Vereadores e Deputados Estaduais que ndo
aprovem o PEE eo PME com os termos da ideologia de Género ou Similares.

NOME ASSINATURA RG
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o As Liderangas dos loteamentos Santo Afonso e Rosalinda, Santa Inés € Belo Jardim, juntamente com
uerer 2 ndo aprovacio de um dos

® os demais cidaddos brasileiros, vem a
® artigos do Plano Municipal de Educ
()

moral e os bons costumes

()
= dignidade, mantendo assim a inte

200 . '
XN XX XN XN XN NN NN XN NNNXNJXNNENNXNZNNNX.

presenga de Vossa Exceléncia req
a

ssa sociedade € principalmente resguardar intangibilidade da

ancas,e sem falar da liberdade sexual.

agio que tem COMO tema a Ideologia de Género, N0 intuido de manter a

fundamentados em no
gridade psiquica € moral de nossas cri

Salientamos, ainda que ¢ dever do Estado 2 protegdo da dignidade de nossas criangas e adolescentes,
estado incompleto de desenvolvimento sendo necessario um

deragio que se encontram num

levando em consi
que € dever de

a sua condigdo de pessoa humana, a0 passo que, seria mais correto afirmar
guardar 0 menor de qualquer ofensa ou ato atentatorio

especial respeito
a, sociedade ¢, inclusive, do Estado, res

todos: famili
contra sua dignidade respaldando tal preceito no artigo 227 da Lei Suprema, in verbis: «f dever da familia, da
o direito a vida,

a0 adolescente € a0 jovem, COM absoluta prioridade,
a profissionalizacdo, 3 cultura, a dignidade. 20 respeito, 2
forma de negligéncia,

sociedade € do Estado assegurar 2 crianca,

4 sande, a alimentagéo, a educagdo, ao lazer,
a, além de colocé-los a salvo de toda

liberdade € a convivéncia familar e comunitari

discriminagao, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.
ntra as criangas, sao considerados

O desrespeito 2 integridade psiquica € moral que s3o perpetrado co

de alta gravidade, posto que podem comprometer 0 desenvolvimento emocion

omprometimentos psicolégicos futuros.

al do menor, levando-0s in caso

a conflitos de personalidade € ¢

Em suma, importante salientar mais uma vez qué 0 dever de velar pela dignidade da crian¢a ndo se
pais ¢ aos responsaveis legais, estendendo-se a qualquer pessoa € principalmente 20S NOssOS
fa driblar nossa Carta Magna, através € legislagdes
precipitadas, atacando assim desde os alicerces o conceito tradicional de familia, conforme preceitua nossa

Constituigio Federal € com isso €mpurrar nossas criangas ao abismo da sodomizagio.

limita aos
legisladores que de forma fascista buscam subterfugios para

Na forte convicgdo sermos atendidos neste pleito, encaminhamos este documento em 21 folhas

numeradas e assinadas por todos.

Rio Branco — Acre, 23 de junho de 2015
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DIOCESE DE RIO BRANCO

Travessa da Catedral, n® 04 — Centro.
Cep: 69.900-094 - Rio Branco — AC. Caixa Postal n° 141
Tel.: (68) 3223-2200 ou 3223-2201. Fax: (68) 3223-2101
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Exmo. Sr. Vereador Artémio Costa S
Presidente da Mesa Diretora

Camara de Vereadores de Rio Branco & c
Rio Branco - AC «——-1& /M /

20T ARTEMIO COSTA

Rio Branco, 22 de junho (%QQ&%W 3,20“45 B

Exmo. Senhor: Paz!

Como Igreja Catodlica que somos, manifestamos nosso reconhecimento
pelo importante trabalho de elaboragdo dos Planos Estaduais e Municipais de
Educagéo em desenvolvimento em todos os estados e municipios brasileiros
para o proximo decénio. A proposta de universaliza¢do do ensino e o esfor¢o de
estabelecer a inclusdo social como eixo orientador da educa¢do merecem nosso
apoio e considerag@o ao apontar para a construgdo de uma sociedade onde todas
as pessoas sejam respeitadas.

A tentativa de inclusdo da ideologia de género nos Planos Estaduais e
Municipais de Educagdo contraria o Plano Nacional de Educagio, aprovado no
ano passado pelo Congresso Nacional, que rejeitou tal expressdo. Pretender que
a identidade sexual seja uma constru¢do eminentemente cultural, com a
consequente escolha pessoal, como propde a ideologia de género, ndo é caminho
para combater a discriminagao das pessoas por causa de sua orientagdo sexual.

O pressuposto antropologico de uma visdo integral do ser humano,
fundamentada nos valores humanos e éticos, identidade histérica do povo
brasileiro, ¢ que deve nortear os Planos de Educagdo. A ideologia de género vai
no caminho oposto e desconstrdi o conceito de familia, que tem seu fundamento
na unido estavel entre homem e mulher.

A introdugdo dessa ideologia na pratica pedagédgica das escolas trard
consequéncias desastrosas para a vida das criangas e das familias. O mais grave
€ que se quer introduzir esta proposta de forma silenciosa nos Planos Municipais
de Educagdo, sem que os maiores interessados, que sdo os pais e educadores,
tenham sido chamados para discuti-la. A auséncia da sociedade civil na
discussdo sobre o modelo de educagdo a ser adotado fere o direito das familias
de definir as bases e as diretrizes da educacdo que desejam para seus filhos.
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A CNBB reafirma o compromisso da Igreja em se somar aos que
combatem todo tipo de discriminagdo a fim de que tenhamos uma sociedade
sempre mais fraterna e solidaria. Confia que a sociedade e o Estado cumpram
seu direito e dever de oferecer a toda pessoa os meios necessarios para uma
educacdo livre e auténtica (cf. CNBB - Doc. 47, n. 73). Reafirma também o
papel insubstituivel dos pais na educagdo de seus filhos e primeiros responsaveis
por introduzi-los na vida em sociedade.

Agradecemos a tantos que tém se empenhado na defesa de uma educacio
de qualidade no Brasil, opondo-se até mesmo a excessos do Estado que, muitas
vezes, se sobrepde ao papel dos pais e da familia. A estes exortamos a que,
juntamente com educadores e associagdes de familias, assumam sua tarefa de
protagonistas na educacdo dos filhos.

Que Deus inspire os legisladores na responsabilidade que tém nesse
momento e anime os educadores na nobre e sublime tarefa de colaborar com os
pais em sua missdo de educar.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Protocolo Geral

Data:L2_[06 | (€
Hora: /<&
Recebido: _ R/ B 1 (.

Pmtopqlq Eietrénico
N LA B3/ 20/ ¢
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Exmo. Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Rio Brarice /‘r /v;hTEhlxo COSTA
' Presidente da CMRB
Biénio 2015/2016

Nota da Coordenadora das Igrejas Celulares no Modelo dos 12, no Acre sobre a incluséo
da ideologia de género nos Planos municipais de Educagéo

Ele os criou homem e mulher (Gn 1:27 NTLH)

As Igrejas Celulares no Modelo dos 12, vem, de publico, formalizar veemente reptdio e
preocupacao da possivel agdo da camara dos vereadores de Rio Branco na tentativa de
forma silenciosa da inclusdo da Ideologia de Género na elaboragdo e a consequente

aprovacao do Plano Municipal de Educagéo.

Segundo Dr. Christian Schnake, médico chileno especialista em bioética, a ideologia de
género é uma tentativa de afirmar para todas as pessoas que nido existe uma identidade
biolégica em relagdo a sexualidade. Quer dizer que o sujeito, quando nasce, ndo é
homem nem mulher, ndo possui um sexo masculino ou feminino definido, pois, segundo

os idedlogos do género, isto € uma construgao social.

A ideologia de género tem suas origens nas ideias dos pais do comunismo, Karl Marx e
Friedrich Engels.

A tentativa de inclusédo da ideologia de género no Plano Municipal de Educagao contraria
o Plano Nacional de Educacao (Lei 13.005, de 25 de junho de 2014) aprovado no ano
passado pelo Congresso Nacional que suprimiu a redagdo da terceira diretriz proposta
para a Educacéo Brasileira, cujo artigo 2, inciso lll, na redagao original proposta pelo
Ministério da Educacgéo, continha os motivos condutores classicos da ideologia de género:
“‘identidade de género” e “orientagdo sexual’. Assim pretender que a identidade sexual
seja produto da cultura e de uma construgdo da social, com a consequente escolha
pessoal, como propde a ideologia de género, ndo €& caminho para combater a
discriminagao das pessoas por causa de sua orientagdo sexual.

Além do mais, a inclusdo da ideologia de Género, com seus novos termos na linguagem
social podem esconder uma ideologia que visa desconstruir o modelo de familia e
sociedade que conhecemos nos dias hoje, trazendo consequéncias desastrosas como

desequilibrios psicolégicos, confusdo mental, além de uma série de conflitos.
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Acreditamos e defendemos que homem e mulher sdo seres biologicamente determinados
criados por Deus, em Génesis 1:27 vemos a agao criativa de Deus: Criou Deus, pois, o
homem a sua imagem, a imagem de Deus o criou; homem e mulher o criou. E Ainda em
génesis 2:24 : Por isso, deixa 0 homem pai e mae e se une a sua mulher, tornando-se o0s
dois uma s6 carne. Vemos assim que a pessoa ndo nasce neutra como uma folha em

branco, mas claramente definida: homem e mulher.

Por isso a Sociedade, familia e educadores precisam esta presentes e se manifestem
sobre 0 modelo de educacgdo preste a ser adotado que retira o direito das familias de
definir as bases e as diretrizes da educagdo que desejam para seus filhos.

Diante do Exposto, eu Apostola Dayse Costa, Presidente da Igreja Renovada e
Coordenadora estadual das Igrejas da Visdo Celular no Modelo dos 12, venho requerer a
Vossa Exceléncia e seus pares desta casa que respeitem a decisdo do povo brasileiro
através do Congresso Nacional e ndo incluam ou retirem, caso houver, TODA E
QUALQUER CITAGAO A GENER, ORIENTAGCAO SEXUAL, e demais afirmagdes que
permitam interpretagao favoravel a aplicagdo da ideologia de género no Plano Municipal

de Educacgao deste municipio.
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AssociaciSo de Ministros Evangélicos do Acre

“NA UNIAO DE TODOS, SE ENCONTRA A FORCA DE UM REINO.” (Mq. 2.12)

Ao

Exm® Senhor Presidente da Camara de Vereadores de Rio Branco
Vereador. Artémio Costa

Nesta.

REQUERIMENTO ABAIXO ASSINADO

A AMEACRE, organizagéo representativa dos Ministros Evangeélicos do Acre,
vem a V? Ex? e a esta mui digna Camara Municipal de Rio Branco, por intermédio de
seus representantes legais, filiados e simpatizantes abaixo assinados,apresentar aos
nobres Vereadores, REQUERIMENTO em manifestoao pensamento cristao, frente a

inteng@o de se introduzir no ensino Infantil e fundamental, o tema “ldeologia de
Género”.

Ideclogia é compreendido como um sistema de ideias, dogmaticamente
organizado como um instrumento de luta politca. No caso de “Ideologia de
Género”,seus idealizadores, fazendo uso de sua va filosofia, defendem que uma
crianga define sua identidade de género ao longo da vida, ensinando que ser homem
ou mulher € um papel que se desenvolve conforme a opgéo de cada um,
independentemente de sua constituigio biolégica “macho ou fémea”. Desse modo, a
formacg&o da personalidade precisa ser realizada sem a orientagdo familiar tradicional,
devendo por isso, ser introduzido no ensino infantil e fundamental, programas

pedagogicos elaborados pelas escolas publicas e particulares, que promovama
aquisi¢éo de tais concepcdes.

Em virtude desse fato, o Congresso Nacional, com base em sua competéncia
privativa, apés quatro anos de exaustivos debates, com a participagdo da sociedade
brasileira votou e aprovou o Plano Nacional de Educagdo - PNE , lei 13.005/2014. Ao
final, o projeto foi aprovado e REJEITADAS todas as citagbes relativas a ideologia de

AMEACRE - Sede Provisdria: Rua S3o Jodo, 238 - Pista - Rio Branco/Acre -~ CEP 69.911-182
Fones: 68 ~ 3225-4964 - 68 - 9963-8472 - e-mail: ameacre.rb@gmail.com Pagina 1
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género, orientacdo sexual e seus derivados, sendo, por este motivo, recusada sua
incorporagdo na educagao nacional.

Contudo, o Governo Federal, utilizando-se de documento elaborado pela
Conferencia Nacional de Educagdo — CONAE, de novembro de 2014, em flagrante
desrespeito ao que dispde a Lei Federal 13.005 de 25 de Julho de 2014, tem enviado,

aos estados e municipios, materiais indicando como devem ser redigidos os seus
planos de educacio.

Tais materiais contém diversas referencias a ‘género”, “orientacdo sexual’ e
seus derivados, dentro da concepcdo da ideologia de género que afirma que “os
individuos humanos n3o devem se prender ao sexo bioldgico, mas devem

compreender sua condigdo sexual como um profundo sentimento de pertencimento ao
género que escolherem”

Entendemos que essa escolha deva ser feita quando adultos, n&o cabendo a
escola doutrinar sexualmente criangas desde a tenra idade, causando-lhes confusao
mental, desequilibrio psicologico e trazendo sérios conflitos com 0s pais ou

responsaveis, a quem verdadeiramente cabe a educagdo primeira, aquela dos
principios éticos, morais e religiosos.

Diante do exposto, nés da AMEACRE e Lideres evangélicos das diversas
igrejas evangélicas de Rio Branco, requeremos a Vossa Exceléncia e seus pares
desta casa, que respeitem a decisdo do povo brasileiro através do Congresso
Nacional e ndo incluam ou retirem, caso houver, toda e qualquer citagso a ‘género”
‘orientagdo sexual’” e demais afirmagbes que permitam interpretacao favoravel a
aplicagéo da ideologia de género no Plano Municipal de Educacéo deste municipio.

Nestes Termos,

Pede e Espera Deferimento

Rio Branco, 22 de Junho de 2015

Pr. Jucemif Bernardino de Farias
Presidente

AMEACRE - Sede Proviséria: Rua Sio Jodo, 238 - Pista - Rio Branco/Acre - CEP 69.911-182

Fones: 68 - 3225-4964 - 68 - 9963-8472 - e-mail: ameacre.rb@gmail.com Pagina 2
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Exmo. Senhor Artémic Costa, Presidente da Cimara de Vereadores de Rio Branco

Exmo. Senhores Vereacores da Cidade de Rio Branco

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O Congresso Nacional, :om base em sua competéncia privativa
debates, com a participagdo de diversos segmentos da socied
Plano Nacional de Educagdo -PNE, Lej 13.005/2014.

, &pOs quatro anos de exaustivos
ade brasileira votou e aprovou o

Ao final, o Projeto foi aprovado, e foram REJEITADAS todas as ciiagdes relativas & ideologia de
género, orientagdo sexual e seus derivados, sen

do, por este motio, recusada sua incorporagdo
na educagdo nacional.

Contudo, o Governo Fec'eral, utilizando-se de documento elaborado pela Conferéncia Nacional

de Educagdo - CONAE, t.e novembro de 2014, em flagrante desrespeito ao que dispde a Lei
Federal 13.005 de 25 de junho de 2014, tem enviado aos estados e municipios, material
indicando como devem ser redigidcs os seus planos de educacdo,

Tais materiais contém diversas referéncias & "género", “orientag3o sexuai" e seus derivados,
dentro da concepcdo da ideologia de género que afirma que “os individuos humanos nio devem

se prender ao sexo bioldgico, mas devem compreender sua condiciio sexual como um profundo
sentimento de pertenciriento ao género que assim escolherem®.

Entendemos que essa escolha deve ser feita quando adultos, ndo cabendo 3 escola doutrinar
sexualmente criangas g

vsde a tenra idade, causando-lhes confusdo mental, desequilibrio
psicolégico e trazendo sirios conflitos com os pais ou responsaveis a quem verdadeiramente

cabe a educagio primeira, aquela dos principios morais, éticos e religiosos.

Diante do exposto, eu, pzstor Agostinho Goncgalves Ribeiro, pastor
do Bosque, e os demais ‘*rm3os de nossa igreja que este subscrevzm, venho requerer a Vossa
Exceléncia e seus pares Jesta casa que respeitem a decisdo do povo brasileiro através do

Congresso Nacional e nic: incluam ou retirem, caso houver, TODA E QUALGUER CITACAO A
GENERO, ORIENTAGAO SEXUAL e demais afirmagBes que permitam intzrpretagdo favordvel a
aplicacdo da ideclogia de género no Planc Municipal de Educagdo de Rio Branco.

¢residente da Igreja Batista

Reg:eito}amer?e, ﬂ/ N
_ﬁ,,, gl i

%I;

P:stor Presidente da Igreja Batista do Bosque
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Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Rio Branco/Acre

A lIgreja Peniel, juntamente com a comunidade evangélica de Rio
Branco/AC, vem requerer a Vossa Exceléncia me seus pares desta casa que respeitem a
decisdo do povo brasileiro através do Congresso Nacional, que votou e aprovou o Plano
Nacional de Educacdio — PNE — Lei n° 13.005/2014, apds quatro anos de exaustivos
debates, com a participagdo de diversos segmentos da sociedade brasileira, nio
incluindo, ou retirando caso houver, toda e qualquer citagdo a género, orientacdo sexual
¢ demais afirmagSes que permitam interpretacsio favoravel a aplicagdo da ideologia de
género no Plano Municipal de Educagio de Rio Branco-Acre. '

Rio Branco-AC, 22 de junho de 2015.
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Evangeaelicos do Acre

ociacio da Ministros

“NA UNIAO DE TODOS, SE ENCONTRA A FORCA DE UM REINO.” (Mgq. 2.12)
Ao
Exm° Senhor Presidente da Camara de Vereadoras de Rio Branco
Vereador. Artémio Costa

Nesta.

REQUERIMENTO ABAIXO ASSINADO

A AMEACRE, organizagio representativa dos Ministros Evangélicos do Acre,
vem a V® Ex? e a esta mui digna Camara Municipal de Rio Branco, por intermédio de
seus representantes legais, filiados e simpatizantes abaixo assinados, apresentar aos
nobres Vereadores, REQUERIMENTO em manifesto ao pensamento cristdo, frente a
intengéo de se introduzir no ensino Infantil e fundamental, o tema “Ideologia de

Género”.

Ideologia € compreendido como um sistema de ideias, dogmaticamente
organizado como um instrumento de luta politiéé. No caso de “Ideologia de Género”,
seus idealizadores, fazendo uso de sua va filosofia, defendem que uma crianga define
sua identidade de généro ao longo da vida, ensinando que ser homem ou mulher é um
papel que se desenvolve conforme a opgéo de cada um, independentemente de sua
constituicéo bioldgica “macho ou fémea”. Desse modo, a formagao da personalidade
precisa ser realizada sem a crientagdo familiar tradicional, devendo por isso, ser
introduzido no ensino infantil e fundarhéntal. p'fbgramas pedagogicos elaborados pelas
escolas publicas e particulares, que promovam a aquisigéo de tais concepcdes.

Em virtude desse fato, o Congresso Nacional, com base em sua competéncia
privativa, apds quatro anas de exaustivos debates, com a participagdo da sociedade
brasileira votou e aprovou o Plano Nacional de Educagéao — PNE , lei-13.005/2014. Ao
final, o projeto foi aprovado e REJEITADAS todas as citagbes relativas & ideologia de
género, orientagdo sexual e seus derivados, sendo, por este motivo, recusada sua

incorporacgédo na educagao nacional.

AMEACRE - Sede Provisoria: Rua Sio Jodo, 238 - Pista - Rio Branco/Acre - CEP 69911182 |
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Contudo, o Governo Federal, utilizando-se de documento elaborado pela
Conferencia Nacional de Educagdo — CONAE, de novembro de 2014, em flagrante
desrespeito ao que dispbe a Lei Federal 13.005 de 25 de Julho de 2014, tem enviado,
aos estados e municipios, materiais indicando como devem ser redigidos os seus

planos de educagao.

Tais materiais contém diversas referencias a “género”, “orientagdo sexual” e
seus derivados, dentro da concepg¢do da ideologia de género que afirma que “os
individuos humanos ndo devem se prender ao sexo bioldgico, mas devem
compreender sua condigdo sexuai como um profundo sentimento de pertencimento ao
género que escolherem”

Entendemos que essa escolha deva ser feita quando adultos, ndo cabendo a
escola doutrinar sexualmente criangas desde a tenra idade, causando-lhes confusdo
mental, desequilibrio psicolégico e trazendo sérios conflitos com os pais ou
responsaveis, a quem verdadeiramente cabe a educagdo primeira, aquela dos
principios éticos, morais e religiosos.

Diante do exposto, nds da'AMEACRE'e Ll’déres‘ev'ange'lico's das diversas
igrejas evangélicas de Rio Brénco, req'uerer'nos-é Vossa Exceléncia e seus pérés
desta casa,> que respeitem a decisdo do povo brasileiro através do Congresso
Nacional e ndo incluam ou retirem, caso houver, toda e qualquer citagdo a “género”
“orientagcéo sexual” e demais afirmagbes que permitam interpretagéo favoravel a
aplicagéo da ideologia de género no Plano Municipal de Educacgédo deste municipio. -

Nestes Termo_s,

Pede e Espera Deferimento

Rio Branco, 22 de Junho de 2015

Pr. Jucemir Berria,rdiho de Farias
"~ Presidente o
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Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Rio Branco-Acre.

O MINISTERIO EL SHAMA EM CELULAS, juntamente com a comunidade
avangélica de Rio Branco/AC, vem requerer a Vossa Exceléncia e de seus pares desta casa que
respeitem a decisdo do povo Brasileiro através do Congresso Nacional, que votou e aprovou o
Plano Nacional de Educagédo — PNE - Lei n° 13.005/2014, ap6s quatro anos de exaustivos
debates, com a participacdo de diversos segmentos da sociedade brasileira, ndo incluindo ou
retirando caso houver, toda e qualquer citagdo a género, orientagdo sexual e demais afirmagtes
que permitam interpretagio favoravel a aplicagéo da ideologia de género no Plano Municipal de
Educagédo de Rio Branco- Acre.

Rio B'ra‘nco-' Acré; 22 de Junho dé 2015

Segue em anexo a listagem de assinaturas:
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua 24 de Janeiro, 53 Bairro 6 de Agosto-2° Distrito
CEP 69.905-596

ROTEIRO PRESIDENTE
23/06/2015

1. SOB A PROTECAO DE DEUS, DECLARO ABERTA A 472
(QUADRAGESIMA SETIMA) SESSAO ORDINARIA, DA 3?
SESSAO LEGISLATIVA, DA 132 (DECIMA TERCEIRA
LEGISLATURA), EM 23 DE JUNHO DE 2015.

2. SOLICITO A SENHORA SECRETARIA QUE FACA A LEITURA
DA ATA DA SESSAO ANTERIOR.

v EM DISCUSSAO.

v EM VOTAGCAO, OS VEREADORES QUE
CONCORDAM PERMANECAM COMO ESTAO, OS QUE
DISCORDAM SE MANIFESTEM. PRESENCA DE 09
(NOVE) VEREADORES.

3. PECO A SECRETARIA QUE FACA A LEITURA DO
EXPEDIENTE.

4. ABERTO O PERIODO DO PEQUENO EXPEDIENTE COM A
PALAVRA O VEREADOR (INSCRITO NO LIVRO)

5. ABERTO O PERIODO DO GRANDE EXPEDIENTE CONCEDO
LIVRO)

A PALAVRA AO VEREADOR (INSCRITO NO LIVRO).

9. ABERTO O PERIODO DA ORDEM DO DIA, SOLICITO A
SENHORA SECRETARIA QUE A FACA A LEITURA DAS
MATERIAS EM PAUTA.

10. ABERTO A EXPLICACAO PESSOAL, CONCEDO A PALAVRA
AO VEREADOR (A): (INSCRITO NO LIVRO).

11. DECLARO ENCERRADA A PRESENTE SESSAO.

“VALORIZE A VIDA, NAO USE DROGAS”.



