
Prefeitura Municipal de Rio Branco

A      execucao      financeira      do      Programa      de      Modernizaeao      da
Administracao   Tributaria   e   da   Gestao   dos   Setores   Sociais   Basicos   -   PMAT
II/BNDES    ate    30/12/2012,    considerando    urn   total    de    desembolso    de    R$
6.972.353,34 (seis milh6es,  novecentos e setenta e dois mil, trezentos e cinqoenta
e  tres  reais  e  trinta  e  quatro  centavos),  foi  de  R$  4.861.748,48  (quatro  milh6es
oitocentos e sessenta e urn mil setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito
centavos)  referente  a  recursos  liberados  pelo  BNDES,  e  R$  4.571.906,03  (quatro
milh6es quinhentos e setenta e urn mil novecentos e seis reais e tres centavos) de
recursos  de  contrapartida  da  Prefeitura  Municipal  de  Rio  Branco.  Esses  valores
representam urn percentual de execucao fisico-financeira do PMAT 11, de 61,05%.

No exercicio de 2012, a execueao financeira do PMAT 11  pela SEPLAN, foi
de R$  1.464.663,90 (urn milhao quatrocentos e sessenta e quatro mil seiscentos e

€LECISIATIVO:

I--Ie  r  s reais e noven a con avos), con orme   emonstra a plaTabela05:PlanilhaResumodoPMAT11-ExecueaoFinannllha abaixceira2012
"ng;lDIrD[fls0004S(

Aeao: Tecnologia da lnformaeao e Empresa Valor pag

un oAs ffl

0Equipamento de lnformitica - TIE

Aquisigao e implantacao do WEB Pdblico MGA  Com6rcio deProdutoseManutencao 402.373,32

Licenciamento e adequagao do Sistema SOFTPLAN 334.000,31de Automaeao Judicial - SAJ
Aquisigao de equipamentos de C COM INFORMATICAIMPORTEXPORTLTDA 7.799,00informatica (dentro desta atividade foi
adquirido o scanner para PROJURI)
Aquisicao de equipamentos de

TECMAQ LTDA 73.197,24informatica (dentro desta atividade foram
adquiridos os mobiliarios para o pfedio
da PMRB)

Aquisi9ao de equipamentos de
G N DE ALENCAR (ME) 57.139,00infomatica (dentro desta atividade foram

adquiridos os mobiliarios para o pfedio - MOVELLl

da PMRB)

Subtotal 874.508,87

Acao: Capacitacao de Recursos Empresa Valor pago
I+umanos - CRH
Curso de Capacitagao em Fundaeao Armando

469.700,00Desenvolvimento Gerencial - P6s Alvares Penteado -
Graduacao em Gerente de Cidades FMP

Subtotal 469.700,00
Acao: Servi§os T6cnicos Emprosa Valor page
Especializados - STE
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Consultorias Neocart Engenharia deInformac6esLtda
38.854,00

Subtotal 38.854,00
Acao: lnfraestrutura Fisica - lEF EmpresaMfnetComercioe Valor pago81.601,03
Aquisieao de material, servigos e
equlpamentos para rede 16gjca do
Edificio da Sede da Prefeitura de Rio Servigos Ltda
Branco

Subtotal 81.601,03

Total Geral 1.464.663,90
Fonte:  Divisao de Projetos Especiais - DGPC -SEPLAN -2013

B8E#ioooEDgogENife5

F,!000467j;,
sEcurun DAB

Secretaria Municipal de Planejamento -Relat6rio de Gestao 2012



Prefeitura Municipal de Rio Branco

g    LEG`SLATIVO
.

8.2. Desempenho da Gestao

A tarefa do  Planejamento  Ptlblico 6  complexa,  as  demandas  da  sociedad
sao  ilimitadas e os recursos escassos.  Existe,  portanto,  a  necessidade crescente
da  execucao  de  estrat6gias  e  modalidades  de  financiamento  pt]blico  que  nao
comprometam as receitas futuras.

Deve-se  destacar  que  os  resultados  da  gestao,  e  consequentemente  os
beneficios  sociais  advindos,  s6  foram  possiveis  em  fungao  da  capacidade  do
Municipio   em   captar   recursos   para   financiar   a   politica   de   desenvolvimento
sustenfavel  local  por  meio  de  convenios,  operag6es  de  cfedito  e  aumento  da
arrecadaeao.

Desse  modo,  o  esfongo  de  arrecadagao  tributaria  e  captagao  de  recursos
representa  urn  avanap  significativo  na  reducao  da  dependencia  do  Municipio  em

0       :e::#:nicsjptjr:sn:f:;e#£:::as,t';u::°rtn[:jj;;#]on:i:ar:in:::ep:6;::dn°o ::cap::i:::atoca;:
ainda e baixa  motivando a captagao de recursos por meio de convenios e opera-
goes de cfedjto, lsso requer o fortalecimento e uma maior especializaeao da equipe
de projetos.

®

A  SEPLAN  ten  uma  estrutura  organizacional  setorizada  que  desempenha
atividade   de   coordenaeao  e   assessoramento   para   captagao   de   recursos   na
modalidade de convenios e operag6es de cfedito, acompanhamento da execucao e
prestagao  de   contas   dos  projetos   realizados   com   recursos  de  transferencias
volunfarias  da  uniao  ou  outros  convenios  de  receita.  Como  forma  de  atender  a
todas    as    demandas    institucionais,    a    SEPLAN    esta    estruturada,    em    03
departamentos,  citados abaixo, que atuam junto aos demais 6rgaos finalisticos da
Prefeitura,  apoiando  tecnicamente  o  planejamento  na  definieao  de  prioridades  e
execu9ao de projetos e subprojetos que sao constantes no Programa de Governo
da Gestao.

>      Departamento de Gerenciamento de projetos e convenios;
>       Departamento de planejamento operativo;
>       Departamento de lnformag6es, Avaliagao e Acompanhamento.

Cada Departamento tern seu objetivo e foco de atuaeao, mas todas visam o
apoio tecnico aos demais 6rgaos da  Prefeitura,  buscando auxiliar em  uma gestao
por  resultados.  Podemos  dividir  a  atuagao  da  SEPLAN  em  ties  eixos  principais:
Captacao de Recursos e Gerenciamento de Projetos; Planejamento e Orcamento e
Gestao da lnformagao.
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8.2.1. Captacao de Recursos e Gerenciamento de Proj®tos

8.2.1.1. Projetos e Convenios

TRIBUNAL Ot CONTAS
DO ESTADO 00 ACRE

F,s000469t;I
sEcurARA DA6

Esse eixo de gestao 6 coordenado pelo Departamento de Gerenciamento de
Projetos e  Convenios,  que tern como  objetivo  principal  coordenar e assessorar a
captacao de  recursos,  na modalidade de convenios e operag6es de cfeditos,  dos
projetos  realizados  com  recursos  de  transferencias  voluntarias  da  uniao  ou  de
outros   convenios  de   receita.   Esta  estruturado  em   03   divisdes:   i)   Projetos;   ii)
Convenjos; e iii) Projetos Especiais.

Este Departamento e responsavel pela identificaeao de fontes financiadoras
de  recursos  atraves  dos  Editais  e  Programas  abertos junto  ao  Govemo  Federal;
coordenagao e  apresentagao  de  projetos junto  as fontes financiadoras  visando a

n         arapi=#er:::i::::Si:a:rdpear::::;Cn°:::e.na9ao e elaboraeao dos projetos referentes

As estrategias de atua9ao pautaram-se nas seguintes ag6es:

Projetos    de    Emendas
Parlamentares     e     de
demanda espontanea

v'   Sjstematizaeao   das   propostas   para   negociacao
junto a Bancada Federal:

/   ldentificagao de programas e Editais abertos para o
envio de propostas;

/   Coordenacao   de   reuni6es   para   discussao   dos
projetos;

/    Assessoramento   para   elaboracao   dos   projetos
teonicos junto aos 6rgaos executores;

/   Cadastramento dos  projetos no SICONV e demais
sistemas;

/   Envio    da    documentacao    tecnica    aos    6rgaos
concedentes;

/   Acompanhamento dos projetos encaminhados para
atendimentos de pareceres.

/   Corrigir as  pendencias  dos  projetos  no  minima  de
tempo possivel visando  a  libera¢ao dos recursos e
execucao do convenio;

Nesse    sentido,    este    Departamento    presta    o    assessoramento    para
efaboracao   das   propostas   em   consonancia   com   as   exigencias   dos   6rgaos
financiadores,  realiza  a analise dos projetos,  cadastramento e envio dos mesmos
atraves  do   sistema   de   convenios   do   Governo   Federal   -  SICONV,   alem   de
acompanhar   o   atendimento   das   pendencias   documentais   dos   projetos   para
aprovaeao  das  propostas  junto  a  area  tecnica  dos  6rgaos  financiadores  ate  a
oelebracao do convenio.

Secretaria Municipal de Planejamento -Relat6rio de Gestao 2012



Prefeitura Municipal de Rio Branco

No  periodo,  de  2009  a  2012,  foram  enviados  187  projetos  para  apreciagao
junto aos 6rgaos financiadores,  dos quais 86 foram aprovados,  somando urn valor
de   cerca   de   R$   132   milh6es   em   recursos   captados   atraves   da   modalidade
Or9amento    Geral    da    Uniao    -    OGU    (Emendas    Parlamentares,    demandas
esponfaneas e PAC 2), conforme tabela  abaixo.

Tabela 06 -Volume de recursos dos projetos apresentados e conveniados no peri'odo de 2009 a
2012 na Modalidade OGU

ANO VALOR APRESENTADO (RS) VALOR CONVENIADO (RS) % APROVADO

Zee 70.966.443,80 10.357.140,94 14,59

2010 158.011.760,86 14.540.677,03 9,20

2011* 42.457.714,96 76.340.580,85 180,00

2012 28.226.118,30 31.486.051,61 43,55

TOTAL 299.662.037,92 132.724.450,43 37,89

Fonte:  Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Convenios -SEPLAN -2013

0

* No ano de 2011  veTificamos urn valor conveniado superior ao apresentado em virtiide dos projetos do PAC 11 propostos em

2010 terem side conveniados somonte em 2011.

Assim,   as   ag6es  executadas   nesse  setor  colaboraram   para   o   aumento
significativo  do  volume  de  recursos  disponibilizados  para  execucao  de  projetos
estrategicos   para   o   Municipio  de   Rio   Branco,   sobretudo,   para   as   ag6es  de
investimento.

Alem da captagao de recursos, outro foco de atuagao da SEPLAN atraves da
Diretoria   de   Gerenciamento   de   projetos   e   convenios   ocorreu   por   meio   do
monitoramento dos convenios em execugao.

8.2.1.1.1. Monitoramento e prestaeao de contas

Esse monjtoramento consiste no desenvolvimento das seguintes atividades:

1)       Acompanhamento e controle dos prazos de vigencia;
2)       Acompanhamento  quanto  a  evolugao  fisica  e  financeira  da

execueao do objeto do convenio, objetivando identificar possiveis gargalos
no andamento das a96es do projeto;

3)       Apoio   tecnico    na    elaboraeao   de    documentos   visando   a
solicitaeao de prorrogaeao de prazo,  reprograma9ao de metas e utilizagao
de saldo de recursos do convenio;

4)       Promoeao   de   reuni6es   de   discussao   para   resolucao   de
problemas enfrentados durante a execugao dos convenios;
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5)       Assessorar  os  6Igaos  executores   quanto   a   execugao   dos
convenios em consonancia com a legislaeao vigente;

6)       Assessorar os 6rgaos executores na alimentacao da execucao
do convenio no SICONV.

0 acompanhamento da execucao dos convenios visa identificar problemas de
qualquer  ordem  no  desenvolvimento  das  ae6es,  imprimindo  maior  agilidade  na
execugao do projeto e a geraeao dos resultados esperados em conformidade com
a legislagao pertinente.

No  periodo  de  2009  a  2012,  a  SEPLAN  realizou  o  monitoramento  de  137
convenjos na modalidade OGU, conforme a seguinte distribuieao por 6rgao:

®

Gfafico 01 -Convenios Monitorados em 2012

137 cowhios MoallTORADos
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Fonte:  Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Convenios -SEPLAN -2013

0  Gfafico  acima  retrata  o  volume  de  convenios  monitorados  por  6rgaos
municipais  no  qual  podemos  observar  que  mais  de  70%  dos  convenios  foram
alocados  entre  os  seguintes  6rgaos:  Secretaria  de  desenvolvimento  Urbano  e
Obras   Poblicas   (26%),   Secretaria   Municipal   de   Sadde   (21%).   Secretaria   de
Agricultura  e  Floresta  (16%)  e  Secretaria  Municipal  de  Cidadania  e  Assistencia
Social (8%).

Deste  total   de  convenios   monitorados  ao   longo   da   segunda   Gestao,
atualmente  a  SEPLAN  acompanha   57   (cinquenta  e  sete)  projetos  que  ainda
encontram-se em fase de execu9ao.
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Os   ntlmeros   acima   correspondem   ao   monitoramento   dos   convenios
oriundos   de   recursos   de   emendas   parlamentares   e   demandas   espontaneas.
Quanto aos projetos do PAC 2, estes possuem urn monitoramento especifico para
os    21     projetos    em    execucao    na    modalidade    OGU    que    conta    com    o
acompanhamento de  urn Grupo  Gestor composto por diversos 6rgaos  municipais
coordenado pela Divisao de Projetos Especiais.

Ainda   na   Diretoria   de   Gerenciamento  de   Projetos  e   Convenios,   outra
importante  atividade  desenvolvimento  no  periodo  de  2009  a  2012  pautou-se  na
analise e envio das prestac6es de contas dos convenios encerrados. Nesse eixo de
atuaeao,   a   SEPLAN   realiza   o   acompanhamento   dos   prazos   para   envio   das
prestae6es  de  contas,   al6m  do  assessoramento  aos  6rgaos  executores  para
elaboraeao de prestae6es de contas, tanto no que diz respeito a parte documental
coma na insengao da prestagao de contas no SICONV.

1 )           Analisar as prestag6es de contas,  realizando a conferencia da
documentagao a ser enviada;

2)           Elaborar oficio e preparar a documenfaeao a ser enviada;

3)          Acompanhar  pendencias  das  prestag6es  de  contas junto  aos
6rgaos executores;

4)           Acompanhar a aprovagao final das prestag5es de contas,

Conforme demonstrativo abaixo,  o Municipio de Rio  Branco apresentou junto
aos  6rgaos  concedentes  80  (oitenta)  prestae6es  de  contas,  as  quais,  em  sua
maioria ainda encontram-se em situagao de analise junto aos 6rgaos concedentes.
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Grafico 02 - Distribuicao por Orgao dos Convenios com prestaeao de contas apresentadas no

per`odo 2009 a 2012
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Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Convenios -SEPIAN -2013

No  que  diz  respeito  aos  convenios  de  despesa,  a  SEPLAN  participou  das
discuss6es que desencadearam  na formulagao do Decreto Municipal n° 2.  542,  de
30  de  maio de  2011,  o qual  regulamenta  a  celebracao  de convenios de  natureza
financeira com o Municipio de Rio Branco.

0 Decreto Municipal n° 2.542/2011  surgiu devido a necessidade de promover
urn   maior   controle   interno   do   Municipio   quanto   aos   convenios   de   despesa,
estabelecendo-se  a  padronizagao de criterios  e exigencias  para  a  celebracao de
convenios, bern como, o estabelecimento de urn fluxo interno com a definieao das
fung6es dos 6rgaos no processo.

A  partir  do  referido  Decreto,  foram  normatizados  os  prooedimentos  para  a
celebracao  de  convenios  de  despesa  com   o  Municipio  de  Rio   Branco,   nesse
processo a SEPIAN 6 responsavel pelas seguintes ag@es:

1 )           Cadastro das Entidades proponentes;
2)           Elaboragao e analise das  minutas dos termos de convenios a

serem firmados e dos projetos;
3)           Emissao de  parecer tecnico para  celebragao de convenios de

despesa;
Envio das minutas de convenio e projeto para parecer juridico;
Publicaeao dos convenios e Termos Aditivos no Diario Oficial;
Acompanhamento dos oonvenios em execugao;
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7)           Manter  registro   com   a   situacao  das   prestag6es  de   contas
apresentadas.

No  periodo  de  2009  a  2012  verificou-se  no  ambito  da   Prefeitura  de  Rio
Branco a celebragao de cerca de 44 convenios de despesa que garantiram o apoio
financeiro do  Munjcipio para diversas  Entidades na execugao de ag6es de cafater
social, educacional, sadde, cultura, Iazer e esporte,

Desse   modo,    o   trabalho   desenvolvido    na    SEPLAN    tern   importancia
estrategica na gestao municipal, articulando as diversas secretarias para execugao
de suas atividades e projetos, colaborando para consecugao das grandes metas da
Prefeitura  por  meio  do  aumento  do  limite  financeiro  para  os  diversos  setores  do
Municipio.

8.2.1.2. Projetos Especiais

No ambito do Segunda Etapa do Programa de Aceleragao do Crescimento -
PAC   2,   em   2010  e  2011   o   Municipio  de   Rio   Branco,   atraves   da   Secretaria
Municipal de Planejamento juntamente com outras secretarias apresentou cerca de
R$  204  milh6es em  projetos,  sendo contemplado com  recursos  na  ordem  de  R$
120    milh6es.     Estes    recursos    estao    divididos    em    diversas    modalidades:
Urbanizacao de Assenfamentos Precarios, Saneamento lntegrado e Pavimentaeao
de Vias Urbanas em varios bairros da Cidade.

0 foco do Programa sao os bairros populares, que receberao recursos para
a melhoria da infraestrutura social e urbana, atrav6s de ag6es de pavimentagao e
saneamento,  drenagem,  rede  de  esgoto,  rede  de  distribuieao  de  agua,  al6m  de
serem   construidos   equipamentos   pdblicos   que   levem   a   populagao   conforto,
seguranpe e acesso a servi9os essenciais, como sadde, educacao, esporte, cultura
e lazer.

Quadro 01 -Investimentos captados pela SEPLAN no PAC 2, por eixo e valores em milh6es.

EIXO
lNVESTIMENTO
POR EIXO (RS)

Cidade Melhor 50,6

Comunidade Cidada 38,2

Minha Casa,  Minha Vida - MCMV. 31,4

TOTAL 120,3

Fonte:  Relat6rio Executivo PAC 2-Secrefaria Municipal de Planejamento -SEPLAN.

0  municipio  captou   recursos  mos  seguintes  eixos  do  PAC  2:   i)  Cidade
Melhor;  ii)  Comunidade Cidada;  e,  iii)  Minha Casa,  Minha Vida - MCMV,  conforme
detalha o quadro 2.  Ja o quadro 3 detalha o investimento captado por eixo e valor
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(em  milhdes).  0  quadro 4  detalha  o  investimento  captado,  por  eixo,  modalid
local do empreendimento e valor em milh6es.

Quadro 02 - lnvestimento captado no PAC 2, por eixo, modalidade,  local do
empreendimento e valor em milh6es ovl).

B8"Lco°€DCoO#

fis000475jLt

sEtREunes

Ii          EIXOS MODALIDADE EMPREENDIMENTO Vll
2011

iiiii         cidadeNelhorIi

Saneamento lntegrado - Sl

Sl na Poligonal Vila Acre (Bairros VIla
12,2Acre, Vila da Amizade e Ramal Born

Jesus).

Sl no Bairro Nova Esperanga 7,2

Poligonal Baixada I (Bairros Bahia
16,2

Velha, Pista e G16ria).

Pavimentacao e Pavimentagao de ruas nos Bairros

14,9
Qualificaeao de ViasUrbanas-PRO-TRANSPORTE Placas e Nova Estacao

;  frounidade

Unidades Basicas de Construcao de 10 (dez) Unidades
5,7Sadde Basicas de Saode - UBS em Rio

Branco

Programa Nacional deReestruturacaoeAquisicaodeEquipamentosparaa

Construgao de 11  (onze) Unidades de

23,4Cidada Rede Escolar Pdblica deEdiica9aolnfantil(PROINFANCIA) Educacao lnfantil em Rio Branco

Programa Praca dos lmplantaeao de Praea dos Esportes e
2,1Esporfes e da Cultura - da Cultura -PEC de 3.000 m2 no

PEC bairro Cidade Nova.

'i'   Minlia casa;llinhavida PMCMV Implantaeao do Residencial llson
11,4

Ribeiro -PMCMV -230 UH

Urbanizacao de Urban izacao de Assentamentos
16,2Assentamentos Precarios - Precarios na Poligonal Vit6ria (Bairros

UAP Vit6ria e Chico Mendes) - PPI - OGU

Urbanizaeao de U rbanizacao de Assentamentos

10,7
Assentamentos Precarios - Precarios - Poligonal Vit6ria (Bairros
UAP Vit6ria e Chico Mendes) - PRO-

MORADIA

Fonte:  Relat6rio Executivo PAC 2-Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN.

I Repasse e Contrapartida.
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8.2.2. Planejamento e Ongamento

Esse  eixo  6  coordenado  pelo  Departamento  de    arc:®menf o
Planejamento   Operativo   que   articula   todo   processo   de
planejamento  orpementario  de todos  os 6rgaos da  gestao
pdblica municipal.  De acordo com a lei de responsabilidade
Fiscal   e   responsavel   pela   melhoria   do   gasto   pdblico,
racionalizado   os   recursos   para   que   os   investimentos
prioritarios da gestao sejam realizados.

®

A  responsabilidade  de  ajustar  o  orcamento  nao  cabe  somente  a  esta
diretoria,  ela  atua  em  conjunto  com  outros  6rgaos  da  gesfao  por  meio  de  urn
Comite  Financeiro que e composto pelas  secretarias  Municipais de  planejamento,
Finances  e  a  Controladoria  Geral  do  Municipio.  Este  Comite  esfabelece  limites  a
serem  gastos  para  as  despesas  por  Programas  e  6rgaos  da  Gestao  Municipal.
Abaixo, estao as descritas as ae6es realizadas pela Divisao de Oreamento.

/   Revisao do plano Plurianual -PPA 2010/2013;
/   Elaboragao da lei de Diretrizes ongamenfarias;
/   Elabora9ao a Lei ongamentaria Anual;
/   Elaboraeao de atos  (decretos e  Leis)  para  abertura  de cfeditos

adicionais ao orcamento;
/   Analise,    lancamento,    deferimento   e    arquivamento    de    319

decretos  de  suplementaeao  que  totalizou  urn  montante  de  R$
156,024.291,10;

/   Estabelecimento de fluxos,  rotinas e  normas sobre  a execueao
ongamenfaria e concessao de cfeditos adicionais:

/   Acompanhar   a   programacao   e   execugao   orcamenfaria   do
Municipio.

A tabela  abaixo  mostra  o  Orcamento  geral do  municipio  para  o exercicio
de 2012

Tabela   07.   Demonstrativo  da   despesa   inicial,   cfeditos   adicionais   e   recul.sos  final   do
exercicio de 2012.

2012 RS Percentual
Despesa inicial 490.619.814,67 84%
DesDesa realizada (RS) 584.701.571,49 100%
Cr6d itos       Adiciona is 94.081 .756,82 16%
(RS)
Superavit 10.932.518,37 12%
Excesso 77.175.115,57 82%
ESDeciais 5.974.122,88 6%

Fonte:  Departamento de planejamento Operativo-SEPLAN - 2013.
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Tabe a 08 -Total Suplementado no ano de 2012.

Anos Total Djfereh§a em O/a  do
total suplemenfadoSuplementacao
de 2011  Dara 2012

2011 139.113.617,75
11%2012 156.024.291,10

: Departamento de planejamento Operativo - SEPLAN - PMRB -

Em 2012 foi suplementado  11 % a mais que no ano de 2011, em virtude de ser o

ultimo ano da gestao da Prefeitura e consequentemente mais obrigac6es a serem

efetuadas.

Tabela 09 -Orcamento Autorizado ate o final do Exercicio de 2011 e 2012 por Fonte.

Fin
2011 21),2

Chc4U- C- Or- Oq- he[cfty C- a- PllulhLem Jquonds Fin Adlidode
TESOURO 247  1 1 1  052.00 28 2cO 226.00 273.093_ale.5i 280 822 6es.25 4o oen 654.67 320 8S7 320.92

FUNDEB 35 359 097.cO 6 280'OcO,00 cO,949 01 7.cO 45,419,457.00 3 761  2cO,00 49`180.687.cO

Cow. UNIAO 32 988.188.CX) 13 526 005.29 46 514 193,22 63_017_310.00 2 18S.280.00 65 202 590,cO

COW. ESTADO 6.943,247.00 6 943,247.00 6 288 51 1 ,cO 6,2cO Sll.00

opERAcoEs I)E cREDrros 4  119 0cO.oo 5  149.OcO,47 9.2cO.cO.47 4-100un.00 14.108157,61 1 8.208 157.ei

f:u:CURSOS PRdpF`IOS-AS_RP'
32 476 516.00 10 035,524.25 42244,040.25 43 61 7 855.cO 1 S 252 9cO.94 5e.870 759.94

SUS 1 7,879 705.cO 7 929 273.68 25,6cO,978,68 20 5ce 670,cO 1 3.o55 e7o.52 33 ae 548.52

Ri:cad: DE pFiEviDENCIA -RPPS
22 886 175,cO 97,370,84 22.gee s45`e4 26 847 337.42 26 847  337.42

TRANSF|INIAO
5 314 271.68 5 314.271.68

sos ESTADO 369 387.40 369,387.40

mAL sO6e2- 7im2so,e3 OnJ3es.- 4so.ei®.ei4,e7 04.eel.75e,82 m7or.571,4®

Fonte: Deparfamento de planejamento Operativo -SEPLAN - PMRB - 2013.

Tabela   10:   Despesa  total  empenhada  mos  exercicios  de  2011   e
2012.

2011                                401.496.389,15

2012                               495.861.081,00
PERCENTUAL
EM REIACAO                               19%

A 2011

Fonte:  Departamento de planejamento Operativo -SEPLAN -PMRB -2013.
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8.2.3. Gestao da lnforma§ao

®

Esse  eixo  e  coordenado  pelo   Departamento  de
lnformacao, Avaliaeao e Acompanhamento que tern
como  atribuicao  elaborar,   promover  e  coordenar
estudos,    pesquisas,    estatisticas    e    indjcadores
aplicados  a  gestao,  alem  de  manter  atualizado  e
promover     a     modernizaeao     do     Sistema     de
lnformae6es    Georeferenciadas,    cartogfaficas    e

socioecon6micas  do  municipio,   bern  como  a  consolidaeao  das  informag6es  da
Gestao divulgando-as de forma sistematica,

a) lnformae6es Georeferenciadas

Desta  forma,  vale  elencar  as  principais  atividades  desenvolvidas  pela  Divisao  de
lnforma96es e Georreferenciamento no ano de 2012:
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;!b) Programa de Zoneamento Econ6mico, Ambienfal, Social e Cultural de Rio
Branco -ZEAS
i

SEGOV  por  meio  de  uma  Secretaria

0  Programa ZEAS foi instituido em  mango
de 2006  por meio do  Decreto  1.076  onde,
de  acordo  com  a  Art.   10  a  Coordenagao
Geral      do      Programa      ZEAS      e      de
responsabilidade  da   Secretaria   Municipal
de  Govemo  e  Articulaeao   lnstitucional  -
Executiva.  No  entanto,  desde  2009  essa

t/coordenagao    vein   sendo    de    responsabilidade    da    Secretaria    Municipal    de
Planejamento por motivos administrativos.

A Secretaria Executiva do Programa ZEAS e constituida dos 6rgaos:

/    Secrefarl-a Ivlunicipal de Meio Ambiente - SEfv]ELA;

/   Semetan-a Municjpal de Go`/emo e Articulapio Politica - SEGOV;

/   S-taria Municipal de Agrioultura e Floresta - SAFRA;

/   Ssoetaria Municipal de Planejamento - SEPLAN;

/    Fundacao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil - FGB;

/   Empresa Brasileira de Pesquisa e Agropecuaria - Embrapa; e,

/   Secretaria Estadual de fvleio Ambieute - SEMAL

®

Opjetivo   Geral   do   Programa   ZEAS:   contribuir   para   o   pfanejamento   e
reorientaeao das politicas p`1blicas da area rural, dando suporfe a gestao territorial

\{ subsidiando  a tomada  de  decis6es do  setor privado e  da  sociedade em  geral,
: \risando promover o desenvoivimento sustentavel e equitativo no municipio de  Rio
Brarroo,

L              A  gestao  territorial   do   municipio   passa   obrigatoriamente   pela  forma   de
I coloniza9ao  dessas  terras  e   pela   hist6ria   do  povo  acreano.   Assim   com   uma

} rnetodologia   voltada   especificamente   para   a   gestao   do   territ6rio   a   paTtir   da` identidade dos grupos sociais que formaram territ6rios especificos no munieipio, o

; Programa  ZEAS  vein  definindo  as  zonas  para  gestao,  pautada  nessa  forma  de

ocupagao e organizaeao dos grupos sociais, bern como da diversidade oultural que
i ocupa o espaeo geogfafico munidpal.

Em 2012 foi langado o blog do ZEAS e o link para aoesso esta disponivel no
site   da   Prrfeitura   no   enderapo:   www.riobranco.ac.aov.br   ou    no   endereg+ego
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Ao  longo  do  segundo  semestre  realizamos  discuss6es  com  as  camaras
t.ematicas  da  Comzeas  para  apresentar  e  validar  o  Mapa  de  Gestao  Territorial
municipal.  As  reuni6es  foram  realizadas  com  sucesso  e  o  Mapa  aprovado  em
assembleia geral da Comzeas no dia 13 de dezembro no Audit6rio da Prefeitura do
Cenfro com a presence do prefeito Raimundo Angelim e 22 membros da Comissao,
sonstituida de 41  institui¢6es.

Ap6s   a   validagao   do   Mapa  junto   a   Comzeas,   o   mesmo   esta   sendo
diagramado para ser distribuido junto as instituig0es pdblicas estaduais e federais e

a

a

sociedade civil. Alem disso, estamos reorganizando as informag6es do
Sintese para o mesmo ser langado ate abril de 2013.

b.1. Resumo hist6rico do Programa

.            Na  segunda

Documento

gestao  (2009-2012)  o  ZEAS  passa  a  ter  sua  coordenaeao
:?xecutiva  vinculada  a  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,   cuja  titular  era  a
Coordenadora Geral. Com eliminagao dos Grupos de Trabalhos no setor ptiblico, a
equipe    do    ZEAS   ficou    reduzida    a    Coordenadora    Geral    -    Secretaria    de
Planejamento    Municipal,     Coordenadora    Tecnica/Administrativa    -    cargo    de
{confianca  lotado  no Gabinete do  Prefe.to e Apoio Administrativo - contratagao via
rgabinete do Prefeito. No final de 2009 veio a integrar a equipe urn apoio na area de
i.geoprocessamento, contrato pela SEPLAN.

Quando  do  inicio  do  Programa  ZEAS  a  Prefetirua  se  deparou  com  urn
grande   problema:   a   falta   de   informa96es   primarias   e   a   desorganizagao   de
tinformag6es  secundarias  a  respeito  da  area  rural  do  municipio.  Como  o  ZEAS  e
'responsavel   pelo  ordenamento  da   area   rural,   este  fato  ensejou   a   busca   de
!capta9ao  de  recursos  por  meio  de  termos  de  cooperacao  tecnica  com  diversos

[6rgaos  estaduais  e  federais  que  viabilizassem  os  meios  para  o  diagn6stico  e'organizagao  das  informae6es  primarias  e  secundarias  referentes  a  area  rural  de

Rio Branco,

`€            Portanto,  o  ZEAS  captou  recursos  por  meio  de  convenjos  de  cooperagao

tecnica   com   Banco  da  Amaz6nia  e  o   Estado  do  Acre,   via   lnstituto  de   Meio
Ambiente do Acre -I  MAC  e  Prefeitura  Municipal  de  Rio  Branco  com  recursos  do

;'Programa BID 1399/OC-BR (firmado entre Estado do Acre e Banco lnteramericano

de Desenvolvimento (BID) para subsidiar o levantamento de informag6es primarias
\.e  organiza9ao  de  informag6es  secundarias  nas  areas  de  economia,  de  recursos

naturais  (tipos de solos,  uso  do  solo,  vegetacao,  analise  de  agua),  da  cultura,  da' politica,  e,  social. Alem do  investimento com  recursos pr6prios que  resultaram em

urn montante no valor total de 1.555 milh6es,
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Em   relagao   a   termos   de   cooperacao   tecnica   com   vistas   a   subsidia
informag6es,  sem  repasse  de  recursos,  foram  firmados  05  (cinco)  termos  co
instituie6es, tais como:  UFAC;  Embrapa,  UTAL,  IDAF, SEMA e lMAC

o¢
:   lEGISLATIVoj•a`o

65.,  I

0                    Como resultado desse investimento o ZEAS tern hoje publicados 16 Boletins

Tecnicos  e  01   cartilha.   Em  formato  digital  o  ZEAS  tern  cerca  de  30  relat6rios
relativos  aos  eixos  de  recursos  naturais  e  socioeconomia,  mais  de  100  mapas
tambem relativo a estes eixos,  14 relat6rios do eixo cultural politico, alem de 01  site

(www.zeas@riobranco.ac.gov.br)    onde    estao    disponiveis    grande    parte    das
informae6es geradas ate o momento. faltando inserir o restante das mesmas.

0  ZEAS  tern  como  objetivo  final  gerar  dois  produtos:  o  Mapa  de  Gestao
`Territorial  de   Rio  Branco  e  urn   Documento  Sintese.   Este  documento   relata  a
metodologia de elaboragao do mapa e tras uma caracterizagao geral do municipio.

Em    relaeao   ao   Mapa   de   Gestao   Territorial,    ap6s   quatro   anos   de
levantamentos primarios em 2009 foi gerada a primeira versao. No entanto, como a
metodologia vein sendo aprimorada a partir da  Fase 11  do ZEE/AC,  em  relaeao ao
teixo  cultural  politico,  as  discuss6es  metodol6gicas  foram  concluidas  no  primeiro
semestre de 2012,  o que permitiu gerar o mapa de Gestao Territorial,  que tfas os
indicativos de uso para cada zona do municipio, ideal para uso de tecnicos e 6rgao
`financiadores do desenvolvimento econ6mico da area rural. Alem deste mapa, esta
sendo  disponibilizado  o  Mapa  de  Politicos  Publicas  municipal.  Este  dltimo  e  uma
ferramenta  mais  indicada  para auxiliar o gestor pdblico  na tomada  de decisao em
rela9ao   implantagao   de   investimentos   econ6micos   em   determinada   zona   do
municipio. Ambos os mapas foram elaborados na escala de 1 :100.000.

Nesta  fase  do  ZEAS  estes   produtos  estao  sendo     validados  com   os
diferentes segmentos da sociedade para posterior apresentaeao a aprovaeao    na
icomissao  Municipal  do  ZEAS  (COMZEAS),  que  e  presidido  pelo  Prefeito  de  Rio

0       %reasnt::. pAoij:jscaaeaBro°cvua£::'to°Sj:tr::eu)t°dsej¥r::as:reed:i:as:ao: ::IT{to°ia:'toMd:::a,d:
impresso e disponibilizados para os gestores ptiblicos e para a sociedade civil.

Rio  Branco e a  dnica capital da  Regiao  Norte que  possui  urn Programa  de
Zoneamento  Econ6mico,  Ambiental,  Social  e  Cultural,  gerando  produtos  para  o
planejamento em escalas que varia de 1 :100.000, ate 1 :10.000.

b.2. Situa¢ao do Programa - Legado

¥#^Lco°EogYACRrs

Pl!00048L'ji`,
qcmrmRAs

0 ZEAS deixa como legado  para os gestores  ptlblicos e para  a sociedade
civil  urn  conjunto  de  informa96es  atualizadas,  organizadas  e  djsponibilizadas  em
forma de publicag6es,  mapas,  bancos de dados, tanto na forma  impressa quanto
digital. Este conjunto de informagao deve se constituir na fonte principal de consulta
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de informag6es para o planejamento das politicas, programas, projetos e ag6es da
nova gestao da Prefeitura de Rio Branco.

Por  outro  lado,  e  essencial  que  os  resultados  de  todos  os  programas,
projetos e ag6es que venham a ser desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Rio
Branco  continuem  sendo  integrados  ao  ZEAS  para  assegurar  a  sua  atualizacao
continua,  de  forma  a  assegurar  a  sua  eficacia  e  efetividade  como  instrumento
estrat6gico  e  tatico  para  o  planejamento  e  gestao  das  politicas,   programas  e
projetos visando a gestao sustentavel do setor rural do Municlpio.

.,*=,-.-.i:a=..
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lNTRODUCAO

Confome orientaeao da lnstrucao Normativa CGM n° 001  de 21  e janeiro de 2013,
neste documento, consta o Relat6rio de Gestao da Secretaria Municipal de Administrae`ao
-SEAD,  referente  ao  exercicio  de  2012,  considerando  as  informae6es  prestadas  pelos
departamentos e setores integrantes desta secretaria.

Este  relat6rio  contempla  os  seguintes  itens  apresentados  na  instrueao  normativa
acima citada:

Item  1 :  ldentfficaeao da Secretaria Municipal de Administragao;
Item 2: lnformae6es sobre o planejamento e gestao ongamenfaria e financeira desta

secretaria;
Item 4: lnformae6es sobre os recursos humanos da SEAD.
Item     10:     Informae6es     consideradas     relevantes     referente     as     atividadJes

desenvolvidas  no  exercicio  2012  pelo  Departamento  de  Previdencia  -  RBPREV,  que
comp6e a estrutura organizacional da Secretaria de Administraeao e gerencia em especial
ao  Fundo  Previdenciario  -  FPREV  foram  prestadas  separadamente,  concemente  as
concess6es dos beneficios previdenciarios quanto a gestao financeira e a meta atuarial.I

Quanto aos itens 3,5,6,7,8 e 9 solicitados na instrueao normativa, foi realizado   un
levantamento junto  aos  departamentos  e  setores  desta  secretaria,  pofem  constatamos
que nao ha contetldo a ser declarado no exencicio de referencia.

Ressaltamos ainda,  que este  relat6rio de gestao e complementar ao  "Relat6rio da
Gestao   Municipal   2005-2012",   emitido   em   novembro   de   2012   que   apresentou   ps
resultados da gestao oreamentaria, financeira e patrimonial apurados em 31/12/2012.     r



1. IDENTIFICAC^O
Secretaria Municipal de Administraeao -SEAD, criada pela Lei  1.551  de 08 de novembro
de 2005. C6digo na LOA -9.
Endereap:  Rua do Aviario, 636, Aviario. CEP 69909-170.
Endereap Eletr6nico: _sead.Dmrb@amail.com
Telefone: 68 32227736
Telefone fax 68 32236304

2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL
De acordo com  a  Lei  Municipal n°  1.551/2005 em  seu art.3°,a Secretaria  Municipal

de  Administraeao  -  SEAD,  como  6rgao  de  decisao  superior,  vinculada  diretamente  ao
prefeito   Municipal   de   Rio   Branco,   ten   por  finalidade   o   assessoramento   tecnico   e
administrativo,  a gerencia sistematjca de  recursos humanos,  plano de cargos, carreiras; e
salarios,  valorizaeao  do  servidor  pdblico  municipal,  patrimonial,  gerencial,  execu?ao  e
controle de folha e pagamento.

Compete:
I  - estabelecer diretrizes  e  nomas,  coordenar,  planejar e  controlar o  sistema  de

administraeao geral de recursos humanos, material, arquivo e patrim6nio;
11  -estabelecer diretrizes e  normas  concementes  aos  servigos  meio,  necessarios

ao funcionamento da administraeao direta;
Ill -supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;
lv  -  estabelecer  diretrizes,  propor  nomas  para  gerenciamento  e  realizaeao  da

folha de pagamento dos funcionarios do municipio, sob sua responsabilidade, na forma da
legislaeao em vigor;

V   -   formular,   promover   executar   as   politicas   de   valorizaeao   e   qualificacao
profissional dos funcionarios municipais;                                                                                                   ,

Vl  -  zelar  pelo  cumprimento  da  legislaeao,  diretrizes,  normas  e  instrue6es  que
versem sobre a materia de sua competencia, especialmente o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos funcionarios municipais;

VII -promover os estudos e  pesquisas necessarias as definie6es das politicas de
pessoal e de previd6ncia social para os funcionarios da Administraeao Pdblica Municipal;

VIIl  -  promover,  ordenar ou  executar outras  atividades  pertinentes  a  sua  area de
atuaeao.

Podemos destacar ainda que conforme o capitulo Ill da referida lei, a Secretaria de
Municipal de Administraeao tern a seguinte estrutura organizacional:
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Figura 1-Organograma SEAD

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

lncluida  no  Programa  de  Modemizaeao  da  Gestao  Pdblica  da  Prefeitura  de  Rio
Branco,   a   Secretaria   de  Administraeao,   realizou   o   planejamento   estrat6gico   para   o
exercicio de 2012 definindo a missao, a visao, bern como os projetos prioritarios com suas
respectivas metas a serem desenvolvidas no periodo de dois anos.

Portanto,  os  objetivos  estrafegicos  estabelecidos  estao  em  consonancia  com  o
mapa estrategico da Prefeitura, divididos em duas matrizes:

Desenvolver   politicas   de   RH   para   executar   a   missao   institucional   do   poder
executivo municipal;

Desenvolver  politicas  de  melhoria  de  processos  e  infraestrutura  para  executar  a
missao institucional do poder executivo municipal.

4. ESTRATEGIA DE ATUACA0 FRENTE AS
REPONSABILIDADES INSTITUcloNAIS

0   papel   da   Secretaria   Municipal   de   Administraeao   6   de   contribuir   para., a
modemizagao  da  Gestao  Publica,  por  meio  de  politicas  pdblicas  de  RH  e  Patrim6nio,
buscando a efetividade e a satisfaeao do servidor e do cidadao.

5. IDENTIFICAC^O D0 PROGRAMA DE GOVERN0
De  acordo  com o  estabelecido,  a  Secretaria  Municipal de Administragao faz parfe

do  Programa de  Govemo  Modemizacao  da  Gestao  pdblica  Municipal  com  o objetivo  de
elevar   os   indicadores   da   qualidade   da   Gestao   Pdblica   por   meio   da   ampliaeao   e
modemizagao dos Recursos Tecnol6gicos da Prefeitura.



6.    CONSIDERAC6ES    SOBRE    ATINGIMENTO    DAS    METAS
FisICAS E FINACEIRAS ESTABELECIDAS N0 PPA E NA LOA

De  acordo  com  o  mapa  estrategico  da  Prefeitura  o  planejamento  da  SEAD  es;£a
dividido em:

Eixo estrat6gico: Gestao pdblica;                                                                                               /
Programa: Modemizaeao da Gestao Pdblica Municipal;
Objetivos   Estrategicos:   Desenvolver  politicas   de   RH   para   executar  a   missao

institucional   do   poder   executivo   municipal   e   desenvolver   politicas   de   melhoria   de
processos   e   infrae§trutura   para   executar  a   missao   institucional   do   poder  executivo
municipal;

Projetos: Projeto de Modemizaeao da Gestao de Pessoas e Projeto de Modemizaeao
da Gestao de Processos e lnfraestrutura;

Metas:
Referehte ao Projeto de Moderniza§ao da Gestao de Pessoas:

•     lmplantar o programa de Melhoria da Qualidade de vida do servidor;
•     lmplantar controle efetivo de movimentacao de pessoal;
•     Promover   ac6es    para    reduzir   em    10%   a    numero    de   servidores    nao

alfabetizados da PMRB;
•    Capacitartodos os servidores da SEAD;
•     lmplantar  urn  Programa  de  Acompanhamento  e  Avaliaeao  de  Estagiarios  cla

PMRB;
•    Realizar a avaliagao dos servidores em esfagios probat6rios para efetivaeao no

cargo.
•    Realizara Revisao do pccR.

Referente ao Projeto de Modernizaeao da Gestao de Processos e lnfraestrutura:
•    Adequar o espaap fisico de funcionamento da sede administrativa da prefeitura;
•    Estruturar   os   espaeos   fisicos   para   funcionamento   provis6rio   dos   setores   do

Almoxarifado e do Arquivo geral;
•    lnformatizar o Departamento de Pessoal - DAP e o Arquivo Geral de Documentos;
•    lmplantar urn Sistema de Gerenciamento de Processos e Protocolo;
•    Implantar urn programa de Gerenciamento de lnforma9ao da SEAD.

A§6es  executadas  no  exercicio  2012  referents  ao  Projeto  de  Modernizaeao  da
Gestao de Pessoas:

Implantar o Programa de Melhoria da Qualidade de Vide do Servidor:
Referente  a  esta  meta  que  contempla  politica  de  valorizaeao  dos  servidores  da

PMRB podemos destacar as seguintes ae6es executadas e 2012:

Construeao e lmp[anta§ao do Plano de Cargos Carreiras e Remun®ra§6es- PCCR:

Com a criaeao do Regime Juridico Estatufario dos servidores pdblicos do municipio
de  Rio  Branco,  atrav6s  da  Lei  1.794  em  dezembro  de  2009.  houve  a  necessidade  de
revisar o  Plano  de  Cargos  e  Salario  (PCS)  dos  servidores  do  executivo  municipal  para
adequar ao  novo  regime  previdenciario  do  municipio.  Este fato  ocorreu  por meio  da  Lei
Municipal  de  n°  1.795,  que  estabeleceu  em  seu  art.  58  a  obrigatoriedade  do  executivo
municipal   elaborar   urn   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remuneraeao   (PCCR)   dos
servidores da Prefeitura de Rio Branco, vejamos o que diz a Lei:

ng"DODtD8TRE±§
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"£rt..  58.   Obs_ervad?S   as   disponibilidades   financeiras   e   oxpament6rias   do

yynic.I'pio.,  a  Exe.a.utivo  elaborafa,  no  prazo  de  ate  tres  anos,  os  ila;Js I:atecarreira dos servidores municipais enquadrados no regime estatutarl6."          `.

No  sentido de cumprir o  estabelecido  na lei,  o  prefeito Angelim  publicou  a  portaria
de    n°   855/2011,    criando    a   equipe   de    negociagao    da   prefeitura   constituida   por
representantes   das   Secretarias   de   Administragao,   Govemo,   Coordenacao   Politica,
Planejamento,  FIBPF}EV,  PROJURI e  Financas que deveria,  ate 29 de fevereiro de 2012,
concluir o processo de negociaeao do PCCR-dos.servidores'municipai; .------
Com  o  objetivo  de  agilizar  a  negociaeao  entre  a  prefeitura  e  os  sindicatos,
passo  da  equipe  de  foi  a  definieao  da  metodologia  que  seria  utilizada  para
PCCPl e a identificacao de distorc6es existes no PCS.

0   processo  de   negociacao   iniciou-se   em   agosto   de   2011   com   os
entregando  proposta  de  alteracao  do  PCCP  a  comissao  de  negociagao.  Em
equipe  do  PMPB  passou  a  estudar  as  propostas  apresentadas  e  pesquisar
existente no pats a cerca do tema.

A  partir de  entao,  foram  realizadas  9  reuni6es  setoriais  de  governo  -
<,_      _ _ _  __           -__-_T_-|sai]de  e  administra?ao  -    para  construir  o  texto  de  Lei,  al6m  de  12  reuni6es  com  o

planejamento, finangas e Gabinete do Prefeito   para estudos financeiros e oreamentarios

a            objetivando analisar  impacto que o pccp causaria nas receitas do Municl'-pi;.

Figura 2 - Pleuniao com sindicatos
Fonte: www.pmrb.ac,gov. br
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Marca  no   processo  de  negocia?ao  sindical,  o  exemplo  deste  pr-ocesso foi  a  aprovacao
por,  unanimidade,   da  Lei pelos  11  vereadores presentes a sessao e tendo os dirigentes
sindicais  e  servidores  aplaudindo  na  galeria,  fato  ate  enfao  nao  existente  na  historia  de
negociagao salarial da PMFIB.

0  PCCPl  foi  aprovado  no  dia  03  de  abril  de  2012,  por  unanimidade  na  Camara
Municipal de  Bio  Branco,   originando a  Lei  n°  1.892 de 03 de abril de  2012,  garantindo  e
amplia¥°re!,reejta°nst:°Sd::t::da°rre:u:un:C!::jnsstrugao   do   piano   de   Cargos   Carreira   e

Bemuneracao,  criando  carreira  e  estabelecendo  progressao  de  3°/o  em  cima  do  salario
base  e   promogao  de  4%;   ampliando  e  garantindo  direitos  aos  servidores;   corrigindo
distong6es   fazendo   a   equiparaeao   salarial   entre   grupos;   melhorando   salarios   com

Em  seguida,  deu-se  o  inicio  ao  processo de  negociaeao  sindical,  tendo  a  mesa
sindicatos de  bases  municipais al6m  de duas centrais sindicais.    E  por urn peri'odo  de
meses  foram  realizadas  8  reuni6es  gerais  e  10  setoriais,  dialogo  e  democracia    foi



destaque  para o  pagamento  de  10,49%  acima do  salario  minimo  para  os  servidores  do
grupo I que recebiam complementaeao salarial.

Contudo  no  processo  de  enquadramento  do  novo  PCCR,  a  equiparaeao  salarial
entre grupos contemplou 866 servidores que ganhavam abaixo do SM, ou seja, R$ 549,94
e  passaram  a ganhar R$ 687,27 sendo  10,49% acima do  SM.  Ja os 645  servidores dos
Grupos  I  e  11,  que  ganhavam  respectivamente  no  inicio  da  carreira  R$  549,94 e  647,03,
realizando atividades iguais a outros servidores da PMRB e recebendo salarios diferentes,
tiveram isonomia nos seus vencimentos com os servidores do Grupo M6dio e passaram a
receber R$ 754,73 corrigido assim uma distongao existentes a muitos anos.

Com   a   criaeao  da   carreira   a  variaeao   entre   o   piso   e   o  teto   no   salario  dos
professores que anteriormente era de 58% passou para 94,66%.  Desta forma houve uma
valorizagao aos servidores que estao no final da carreira.  0 PCCR garantiu aos Auditores
Fiscais  o  pagamento  do  direito  a  produtividade  de  100%  (2004)  para  200%  (2009)  e
ampliou  em  2012  com  a  concessao  de  mais  uma  Gratificagao  de  Atividade  Tributaria  -
GAT no percentual de 10% sobre o vencimento que sera paga a partir de 1 a de janeiro c!e
2013.

Aumento  dos  percentuais  de  titulaeao  para  servidores  do  quadro  geral  como  a
especializacao  (de  5%  para  7,5°/o);  mestrado  (de  7,5%  para  10%):  doutorado  (de  10%

o       :ifac`u5+¥:)j,a:S?:#'ist:a:traevx?sst[ad): AL°mv:nt°ou dr:§jds::i:n{:8]°:a  aen€j?u,::j£;ja);a:au::
professores  como  e  especializacao  (de  5%  para  10%);  mestrado  (de  7,5%  para  15%);

8::tgo:af8:,(ioej.con?:od%araeioofo!;oEa:a:ra#:i:O£:ddoes:t|8j::i:]rod:I:roqouo;a:to:'taedc[:fJ:3?sd:
produtividade de 50% e com  a construeao do  PCCR este percentual  passou  para  100°/;,
calculado  sobre o  vencimento  base  e  incluida  na  base de  calculo  contributiva  do  RBPS
(salario   base   +   produtividade+  gratificaeao   =   R$   5.329,02);   Os   contadores  tamb6in
tiveram  beneficio  com  a  criaeao  de  gratificaeao  de  50%  sob  o  salario  base,  incluida  no
calculo da base contributiva do RBPS. Os motoristas e operadores de maquinas pesada e
mecanicos tiveram a  vinculag5o de 100% ao vencimento base.

Vale ressaltar que a Secretaria municipal de sadde apresentou urn trabalho no coin
titulo  "0  PCCR  coma   Ferramenta  de  Valorizacao  do  Trabalho  e  do  Trabalhador  cia
Secretaria  Municipal de Sadde de  Rio Branco" sendo uma das  12 secretarias municipais
vencedoras  do   premio   lnovasus  Carreira,  oferecido  pelo   Ministerio  da  Satlde    pare
reconhecer,  por meio de premiaeao,  experiencias bern sucedidas na elaboracao,  revisao
e  implantaeao  de  Planos  de  Cargos,  Carreiras  e  Salarios  pelas  secretarias  estaduais  e
municipais de sande.

Realiza§ao dai Semana do Servidor
Na  semana  que antecede ao  dia  do servidor,  comemorado  no  dia  28  de outubr!J,

foram  disponibilizados  pela  Secretaria   Municipal  de  Sadde  juntamente  com   a  SEAP,
servieos de atendimentos a sadde do trabalhador nas secretarias municipais.

Foram realizados procedimentos de atendimento de sadde como Avaliaeao do  `
tabagismo leste fagerstr5m", aferigao de PA, teste de glicemia, antropometria, Avaliaeao

g!8#ALooceDCo°ELi
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Foto: Gleycyanne Santos

Foto: Gleycyanne Santos

F]ealizagao da elelgao dos servidores nota 10 da prefeitura e premiagao
Com o sentimento de valorizar e reconhecer publicamente as ae6es desenvolvidas

pelos servidores  do  municfpio  de  Bio  Branco que  se  destacaram  pelo zelo,  dedicagao e
presteza na sua area de atuacao e das causas do interesse pdblico, foi instituido   atrav6s
do  Decreto  N° 821  de  13 de  outubro  de  2009,  o concurso  interno  para  homenagear por
m6rito servidores efetivos do quadro da Prefeitura por ocasiao da comemora?ao do dia do
servjdor pdblico.
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Figura 5- Abertura da semana do servidor- Apresentagao dos servidores notal 0
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Neste  sentido,  a Secretaria  Municipal de Administracao -  SEAD foi  a  responsa`/el
por organizar a  eleieao  dos  servidores  NOTA  10  da  Prefeitura  Municipal  de  Plio  Branco.
Em 2011  o concurso trouxe uma novidade, a escolha dos servidores NOTA 10 realizou-se
em  duas  etapas.   Na  primeira,   todas  as  Secretarias  elegeram,   por  votagao  direta  e
secreta,  o  seu  servidor  NOTA  10  que  participaram  da  segunda etapa.  Os  16  servidores
escolhidos  na  1°  etapa,  foram  convidados  a  votar  entre  si  para  eleger  os  5  servidores
NOTA 10 da Prefeitura.

Figura 6-Premio Servidor Nota 10
Fonte: www.Dmrb.ac.ciov.br

Os  vencedores  foram  anuneiados  ro  dfa  31   de  outubro  de  2012,  data  que  foi
comemorado  o  dia  do  servidor  Ptiblico,  no  Teatro  PLacido  de  Castro.  Na  solenidacle  os
ganhaderes  foram  homenageados  "Servidores  Nota  10"  da  Prefeitura  de  Pio  Branco,
sendo  agraciados com  premios  de  incentivos  e  reconhecimentos  e  portarias  de  elogios.
Na oportunidade tamb6m foi homenageada uma servidora aposentada que cumpriu todos
os requisitos de decreto.



15 capitais que partici

®
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A?6es referente ao fortalecimento institucional

Apresentaeao do Case: PCCF] Valorizando os servidores pdblicos de F}io  Branco
58° FONAC - F6rum Nacional de Secretarias de Administraeao das Capitais

Entre  os  dias  13  a  15  de  junho  de  2012  a  Secretaria  Municipal  de  Administraeao
participou   do   580   FONAC   -   F6rum   Nacional   de   Secretarias   de   Administracao   das
Capitais,   realizado   em   Vit6ria   -   ES,   representada   pelo   Secretario   Claudio   Ezequiel
Passamani e da Assessora de Gestao Maria Gleycyanne  Furtado dos Santos Lopes, que
apresentaram  o   case  PCCF`  Valorizando  os  servidores  pdblicos  de   F3io     Branco  58°
FONAC - F6rum Nacional de Secretarias de Administraeao das Capitais para pelo menps

aram do f6rum,

Figura 8 -Apresenta?ao do case PCCPl no FONAC

0  resultado  da  apresentagao  foi  bastante  satisfat6rio,  o  municipio  de  F3io  Branco
tornou-se  referencia  em  relacao  a  construgao  de  plano  de  carreiras  para  os  servidores
pdblicos,  possibilitando  a  troca  de  experiencia  entre  as  capitais  do  Brasil,  fortalecendo
cada vez mais as parcerias e contribuindo para melhoria da gestao.



7. DESEMPENHO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Programacao ongamentaria das despesas:
Disponibilidade ongamenfaria -2012

C
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3.3.90.14.00 20.000,00 20.000 00

3.3.90.30.00 6.000,00 6.000,00

3.3.90.36.00 745.180,00 37.500,00 782.680,00

3.3.90.39.00 1.614.413,00 75.000,00 1.689.413.00

3.3.90.41.00 8.500,00 8.500,00

3.0.90.47.00 2.500,00 2.500,00

3.3.90.92.00 38.645,00 38.645,00

Tabela 2 Unidade 002. Departamento de Recursos Humanos
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3.3.90.30.00 0,00 10,00

3.3.90.39.00 480.000,00 0,00 480.000,00

3.1.90.04.00 96.765,80 96.765,80

3.1.90.11.00 48.772.501,00 7.488.743,00 56.261.244,00

3.1.90.94.00 2.679.406,00 2.679.406,00

3.3.90.08.00 20.000,00 20.000,00

3.1.90.13.00 2.700.000,00 1.027.000.00 3.727.000,00

3.1.90.92.00 100.000,00 124.840,82 224.840,82

3.1.91.92.00 1.760.532,69 1.760.532,69

3.1.91.13.00 7.000.000,00 7.000.000,00
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rabe/a 3 Unidade 003. Manuteneao das atividades do Departamento de Manutencao e Services
G`Cera[S
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3.3.90.30.00 10.000,00 10.000,00

3.3.90.39.00 728.000,00 728.000,00

Tabela 4 Unidade 004. Manuten9ao do Estoque de Material de Expediente e Formularios
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3.3,90.30.00 487.000,00 487.000,00

3.3.90.39.00 50.000,00 50.000,00

4.4.90.52.00 50.000,00 50.000,00

Tabela 5 Unidade 005 Manutengao do Departamento de Previdencia Social

flyjx^,I .  se&fu    '  se
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se^sJ`/-

3.3.90.36.00 8.000,00 8.000,00

3.3.90.39.00 80.000,00 80.000,00

4.4.90.52.00 20.000,00 20.000,00

Execu§ao ongamentaria - 2011

Tabela 6 Unidade 001. Manutencao das atividades do Gabinete do Secrefario
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I  3.3.90.14.00
Diarias 8.124,79

3.3.90.36.00 Locaeao de lm6vel 781.486,78 fl!0

Locacao de lm6vel

-I
772.042,60

3.3.90.39.00
Locacao de Maquinas 54.528,00
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Estagiarios 553.812,10

3.3.90.47.00 Obrigae6es Patronais 1.339.53
3.3.90.92.00 Despesas de Exercicio

38.645,00Anterior

Tabela 7 Unidade 002  DeDartamento de Recurso Humanos                      t'

%.                                                                                           •K,,-a,.ash
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3.3.90.39.00 Aquisieao de vales-transportes 277.352,59

3.1.90.11.00 Folha de Pagamento 54.025.994,08

3.1.90.94.00 Folha Rescis6ria 1.954.711,96

3.3.90.08.00 Auxilio Funeral 17.005,89

3.1.90.13.00

Encargos Patronais 10.590.441,08
Pl!

DOBE#AIDOceDongfes000505i,.f

3.1.90.92.00

3.1.91.13.00

rm DA,

3.1.91.92.00

12
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Tabela 8 Unidade 003. Manutencao das atividades do Departamento de Manuteneao e Servigos
Gerais

dy£•,a,,,5S`( ."!`
gxfe.`

g,A:,f;,--

3.3.90.30.00 Consumo - Despesas 489,86
Diversas

3.3.90.39.00 Serviap de Vigilancja 58.656,72
Armada
Serviap de Limpeza e

571.926,53Conservagao

Servieos de Rede 11.980,00
L6gica

Services Diversos 5.366,00



Tabela 9 Unidade 004. Manuteneao do Estoque de Material de Expediente e formularios

v           ~~'`     FT        .       g`A:;*.rE*£ee.A.`§'n'~\         `      '~.    hs

3.3.90.30.00

r       A-,Bz,;:,-;<;;?+:z7,,c+,,g. ,i.`.,a     ,-€^Aquisi9aodeAgua

11.972,20
Mineral

Aquisieao de Material 58.467,60
de Limpeza

Aquisieao de Generos 11.972,00
Alimenticios

Aquisieao de Material 56.426,58
Expediente
Aquisi?ao de

108.601,48Suprimento de
lnformatica

3.3.90.39.00 Serviaps Diversos 1.600 ,00

®



8. INFORMAC6ES S0BRE RECURSOS HUMANOS
A   Secretaria   Municipal   de   Administraeao   por   meio   do   Departamento   de

Recursos  Humanos tern como  atribuicao  basica o gerenciamento e a execueao das
ae6es   relacionadas   a   gestao   de   pessoas   da    Prefeitura,    compreendendo   o
gerenciamento    das    informae6es    cadastrais   dos    servidores,    a    execugao    da
contrataeao e de dispensa de empregados, a distribuieao e a lotaeao de pessoal,   e
ainda, a coordenaeao, a elaboracao e a confeccao da Folha de Pagamento lntegrada
da PMRB.

-   `Eg8Eg#bbDEcongR¥

Tabela  10 Servidoresda secretaria Municipal deAdministracao              Pis  00050?j!f
s!cRFTrmDA§sed

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

S`.,c,p''d.?,.LE6lsLATIYO

RELACAO DE SERVIDORES POR ORGAO DE EXERCICIO - ATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL  DE ADMINISTRACAO

Ord. Servidor Matricula Contrato Funeao/Cargo Data deAdmissao

1 ADRIANA BAHIA 3603 1 AUXILIAR DE 04/04/1987
RUELLA ESCRIT6RIO

2 ANA PAULA MATOS 543992 5 CARGO EM 03/05/2011
ROCHA CARNEIRO COMISSAO - CC2

3 ANTONIO FRANKS 702731 1 CARGO EM 03/06/2009
FERREIRA DA ROCHA COMISSAO - CC4

4 CARINA LINO  DE 704457 1 CARGO EM 21 /1 0/201 1
PAULA COMISSAO -CC1

5 CLAUDIO EZEQUIEL 545431 5 SECRETARIO 03/01 /2011
PASSAMANl MUNICIPAL

6 JOAQUIM FERREIRA 701797 1 ENGENHEIRO DE 1 5/02/2008
DO NASCIMENTO SEGURANQA DO
JUNIOR TRAB.

7 JOCILENE BATISTALOPES 542760 1 GERENCIA -G3 1 9/04/1 999

8 JURANDYR 238155 1 ENGENHEIRO 02/05/1994
RODRIGUES DA SILVAJUNIOR CIVIL

9 MARIA DE NAZAREGUEDESMENEZES 171239 1 PROFESSOR - P2 10/02/1992

10 MARIA GLEYCYANNE 704313 1 CARGO EM 04/07/201 1
FURTADO DOSSANTOS COMISSAO - CC6

11 MARIA RAIMUNDA DACONCEICAO 55883 1 GARl 01/09/1988

12 THAYS OLIVEIRA DA 704456 1 CARGO EM 13/10/2011
CUNHA COMISSAO -CC1

13 ANTONIO CARNEIRO 702723 1 GERENCIA -G3 03/06/200
DE LIMA •`1', .f     ,  „¢.

14 CRISTIANE PINHEIRO 702717 1 CARGO EM 18/05/2009
GUEDES COMISSAO -CC3

14
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15 DAGOBERTO 3220 1 TECNICO DE 01/10/1976
MARQUES DEALMEIDA

958L1¥5NTo
16 DIEYMISON TEIXEIRA

7018631
1 ASSISTENTE 1 5/02/2008

DE SOUZA ESCOLAR

17 ELITON LUSTOSA DACOSTA 402326 1 ADMINISTRADOR 04/09/2008

18 FRANCISCA 195200 1 AUXILIAR DE 28/06/1988
JANUARIA MAIAGUIMARAES ESCRITORIO

192021 JOAO VALDIRO DOS 2500 1 FISCAL DE 01/04/1987
SANTOS TRIBUTOS NM
LAURA CRISTINA DE 545470 3 CARGO EM 05/01/2009

PAIVA MELO COMISSAO -CC3
MARIA DO SOCORRO 13706 1 CARGO EM 02/06/1 986

BICHARA PEREIRA COMISSAO -CC3
22 MARIA HELENASOARESDASILVA 3565 1 TELEFONISTA 26/10/1984

23 MARIA LILIA COSTA 3018 1 AUXILIAR DE 03/02/1986
OLIVEIRA ESCRITORIO

24 MARIA VALQUIRIA 3123 1 AUXILIAR DE 06/10/1987
BEZERRA PONTES ESCRIT6RIO

25 MARILZA DE 22624 1 AUXILIAR DE 01/04/1988
ANDRADE MOREIRAMATEUS ESCRIT6Rlo

26 MICHAEL NOGUEIRA 703607 1 AGENTE 21/07/2010
DE ALENCAR ADMINISTRATIVO

27 NELSON BARBOZA 187810 1 CARGO EM 28/06/1988
DE OLIVEIRA COMISSAO - CC4

28 RODINEY BARBOSADASILVA
7023431

1 CONTADOR 04/09/2008

29 SANDY BARBOSALOPES
70241 11

1 CONTADOR 12/01/2009

30 SHEILA MARIA DOSSANTOSCARVALHO 231444 1 ESCRITURARIO 1 3/02/1 992

31 ANTONIO CARLOSRAMOS
5444814

4 GERENCIA -G3 02/05/2011

32 ANTONIO JOAO 2046 1 TECNICO DE 02/01/1988
DANTAS

BEgL1¥5NTo
33 FRANCISCO 702240 1 AGENTE 08/07/2008

PACHECO JUNIOR ADMINISTRATIVO
34 GERFHYSON SOUZA 702912 1 TECNICO EM 12/1 1 /2009

DE MENEZES GESTAOPUBLICA

35 GILMARA MOREIRA 703582 1 TECNICO EM 21/07/2010
DANIEL GESTAO

*|+,|m+ 1~ \^,1`\ 11>
DO ES"DO DO ACRE

Pl§ 000508j[l
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PUBLICA

3637383940 HUMBERTO 703726 1 TECNICO EM 1 6/1 1 /201 0
VASCONCELOS DE GESTAO
OLIVEIRA JUNIORMARIABERNADETH pUBL'CA

544696 1 ASSISTENTE 01/06/2004
BELO DE SOUZANADIADEARAUJO ADMINISTRATIVO

545012 1 ASSISTENTE 1 7/06/2004
AMARALNASCILEIDE MOTA DE EDUCACIONAL

54950 1 AUXILIAR DE 02/04/1 987
ARAUJO ESCRITORIO
NAZARE SILVA DA 183520 1 AUXILIAR DE 29/06/1988
COSTA ESCRITORIO

41 RAIMUNDA SOFIADOSSANTOSMIRANDA 127787 1 PROFESSOR - P2 02/03/1992

42 TANCREMILDOPINHEIROMAEA 17574 1 ADMINISTPADOR 02/01/1987

43 TASSIA RODRIGUES 702224 1 TECNICO EM 08/07/2008
AMOEDO GESTAOPUBLICA

44 CLEUDE SILVA DONASCIMENTO 55549 1 GARl 01 /09/1988

45 lLZA MARIA ALVES 537080 1 SERVENTE- 14/06/1993
DOS SANTOS CONTINUO

46 ADEMIR LIMA DE 3972 1 CARGO EM 01/02/1988
MOURA COMISSAO -CC2

47 CAROLINA MARIA 702266 1 CARGO EM 09/05/2011
SOUSA DA COSTA COMISSAO - CC1

48 CELIA LIMEIRA DE 536801 1 SERVENTE- 02/08/1993
ALENCAR CONTINUO

49 DALVINA COMES DEFREITAS 3182 1 TELEFONISTA 01/08/1984

50 DEUSINETE BRAGA 21660 1 SERVENTE- 02/05/1988
DE MORAIS CONTINUO

51 ELIZEU DE FREITASMEDEIROS 543139 1 VIGIA 1 3/05/1 999

52 FRANCISCO BATISTADACRUZ 537842 1 VIGIA 10/07/1995

53 FRANCISCO COMESDELIRA 543842 1 GARl 01/04/1985

54 FRANCISCO MOREIRADASILVAI 6408 1 GARi 02/01/1988

55 IZIDIO  NONATO DELIMA 4618 1 GARl 01/06/1986

56 JOAO RODRIGUESTELES 6386 1 ZELADOR 1 0/06/1 981

57 JOSE DO 4987 1 . \ -Jal  M= AUXILIAR DE 01 /05/1978
NASCIMENTORODRIGUES ESCRIT6RIO

..I                                    ,                        ,
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58 JOSE RAIMUNDOMORAISALBUQUERQUEVIDAL 7463 1 MECANICO 08/02/1984

59 LUIZ EDIVARDES DEARAUJOOLIVEIRA 537244 1 VIGIA 17/05/1994

60 MARIA DE FATIMA 12823 1 AUXILIAR DE 21/06/1977
CAVALCANTE LINS ESCRIT6RIO

61 MARIA DO SOCORROPORFIRIODASILVA 23353 1 TELEFONISTA 03/07/1 986

62 MARIA LAIDE DECARVALHOMACEDO 7056 1 ZELADOR 01/07/1986

63 MARIZA BARRETO DASILVA 21512 1 GARl 02/01/1988

64 RAIMUNDONASCIMENTO DOSSANTOS 20397 1 ENCANADOR 12/07/1985

65 RAIMUNDO NONATOMARTINS 23302 1 ENCANADOR 1 0/06/1 981

66 ROCK HUDSON VIANA 2658 1 AUXILIAR DE 02/04/1 986
MAIA ESCRITORIO

67 RONALDO DE 22004 1 GUARDA DE 02/04/1984
OLIVEIRA ASSIS SEGURANCA

68 ROSALINA MOTASALGUEIRO 187488 1 GARl 28/06/1988

69 SEBASTIAO LOPES DELIMA 3344 1 CARPINTEIRO 12/04/1982

70 VICENTE DE PAULODELIMASOUSA 359286 1 VIGIA 23/03/1992

71 AMILSON DE AMORIM 701898 2 AGENTE 08/07/2008
DELGADO ADMINISTRATIVO

72 CELIO ROBERTO DE 1 87526 1 CARGO EM 28/06/1988
OLIVEIRA FERREIRA COMISSAO - CC2

73 DANIEL DA CRUZ 19038 1 AUXILIAR DE 23/06/1986
TEIXEIRA ESCRITORIO

74 EDSON FRANCISCO 2569 1 CARGO EM 02/06/1986
LOBO COMISSAO - CC2

75 ELIZANILDE ALVES  DASILVA 702745 2 PROFESSOR - P2 1 2/1 1 /201 0

76 GERCIRA CARNEIRO 3042 1 AUXILIAR DE 03/03/1986
DA SILVA ESCRIT6RIO

77 GILVAN ARAUJO DA 702518 1 CARGO EM 2J10212009
SILVA COMISSAO -CC4

78 MARIA DAS GRACAS 22500 1 AUXILIAR DE 1 0/03/1 988
SILVA DE LIMA ESCRIT6RIO

79 MARILENE DO CARMO 22039 1 AUXILIAR DE 01/06/1988
DA SILVA ESCRIT6RIO

80 REZENDE DOURADO 1 7370 1 SERVENTE- 1 1 /08/1 986
DA SILVA CONTINUO

81 SARA PINHEIRO 704268 1- CARGO EM 08/04/201 1
NICHELI COMISSAO -C
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82 ALBERICO DE 545143 1 PENSAO 01/07/2004
CASTRO AFON JUDICIAL 2/3 SM

83 ALFREDO CUNHA 545403 1 PENSAO 01 /11 /2004
GONCALVES JUDICIAL  1/1  SM

84 ANTONIO SERGIO DE 3832 1 AUXILIAR DE 14/07/1986
SOUZA ESCRIT6RIO

85 AUDA MARIA SOARESDACOSTA 2984 1 ESCRITURARIO 01 /06/1986

86 AUDENYR AROSTILDE 55026 1 AUXILIAR DE 01/04/1988
BELMINO ESCRIT6RIO

87 ELZIRA MARIA 358883 1 AUXILIAR DE 26/03/1992
RODRIGUES REIS ESCRIT6RIO

88 ERINELDA MORAIS DE 5207 1 AUXILIAR DE 02/01/1986
PAULA FERNANDES ESCRITORIO

89 FRANCISCA DA SILVAFREIRE 3425 1 DIGITADOR 01/02/1987

90 FRANCISCO DA SILVA 2895 1 OFICIAL 07/01/1976
BARBOSA ADMINISTRATIVO

91 HIRAN PORTELA DACOSTA 20133 1 ECONOMISTA 21/05/1987

92 JOCEMIRIO FERREIRADEABREU 537123 1 PROFESSOR - P2 04/03/1994

93 JOSE FERNANDES DESOUZA 229032 1 GARl 01/03/1992

94 JOSE ZACARIAS DASILVA 18643 1 MOTORISTA 02/05/1985

95 JOSELITO JOSE DA 537946 1 ENGENHEIRO 23/08/1995
NOBREGA CIVIL

96 JULIO AUGUSTO 1 5997 1 ENGENHEIRO 1 1 /07/1985
PINHEIRO ARAUJO CIVIL

97 MARIA DA SILVA 232106 1 GARl 01/03/1992

98 MARIA DAS GRACAS 701298 1 PENSAO 01/03/2007
AGUIAR CRAVEI RO JUDICIAL  1/1  SM

99 MARIA FERRAZ LINS 19186 1 AUXILIAR DEESCRIT6RIO 01 /11 /1987

100 MARIA GORETE DAS 537241 1 ENGENHEIRO 02/05/1994
DORES LUCCHESI CIVIL

101 MARIA JOSE SANTOSDASILVA 6351 1 ZELADOR 1 1 /07/1985

102 MARIO SERGIO DOS 16543 1 INSPETOR DE 01/04/1988
SANTOS GOES ALUNOS

103 MUSTAFA RIBEIRO DE 7641 1 FISCAL DE 13/06/1986
ALMEIDA FILHO TRIBUTOS

104 NASCILENE ARAUJODONASCIMENTO 1 8520 1 ESCRITURARIO 02/02/1986

105 ORISMAR NOGUEIRADASILVA 228974 1 GARl 01/03/1992

106 OTAIDE TRAJANO 545003 1 PENSAO ni /1 1 /9nn4"BunEUELrm°£Do8%T
BEZERRA - JUDICIAL  1/1  S aI
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107 RAQUELCAVALCANTE DOSSANTOS 542955 1 MERENDEIRA 1 1 /03/1999

108 RORAIMA MOREIRA 701877 1 EDUCADOR 15/02/2008
DA ROCHA NETO SOCIAL

109 SANDRA MARIA DE 1783 1 TECNICO EM 16/03/1983
ARAUJO MENDES CONTABILIDADE

110 SEBASTIANA MARIA 545528 1 PENSAO 01/02/2005
DE ARAUJO JUDICIAL  1/2 SM

111 SEBASTIAO SOARESDEMESQUITA 55999 1 GARl 01/09/1988

112 TEREZINHA DE JESUSMATOSDASILVA 544637 2 ADMINISTRADOR 12/11 /2009

113 VERA ALVES 15610 1 AUXILIAR DE 12/08/1986
BANDEIRA ESCRIT6RIO

114 AMIDES TAVARES DE 703575 1 CARGO EM 21/07/2010
SOUZA COMISSAO -CC2

115 lRLE MARIA GADELHAMENDONCA 703001 1 GERENCIA -G5 03/02/2010

116 JOAO PAULO LOBO 703271 1 TECNICO EM 29/04/201 0
COELHO GESTAOPUBLICA

117 MARCELO LUIZ DEOLIVEIRACOSTA 701621 1 GERENCIA -G4 15/02/2008

118 MARCELO 703214 1 CARGO EM 05/04/2010
RODRIGUES DEOLIVEIRA COMISSAO -CC3

119 RAQUEL DE ARAUJONOGUEIRA 703224 1 GERENCIA - G4 05/04/2010

120 TATIANE DONASCIMENTOFILGUEIRAS 546294 1 PROFESSOR - P2 01/06/2005

9. COIVIPOSIC^O DO QUADRO DE ESTAGl^RIOS
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'6 GIOVANA BARBOSA MORAIS Medicina Veterinaria
7 ANA RITA SOUZA LOPES Medicina Veterinaria
8 SHARLES LIMA DE SOUZA Ciencias Biol6gicas
9 PATRicIA MONTEIRO DA SILVA Ciencias Biol6aicas
10 ANA RUTI DA SILVA ARAUJO Gesfao Ambiental
11 MARILIA COSTA DE QUEIROZ Ciencias Sociais
12 ADEJANIO MIRANDA DE SOUSA Ciencias Sociais
13 BENEDITO SAEL OLIVEIRA SA Gestao Ambiental
14 TAYNA DE LIMA PONTES Ci6ncias Biol6oicas

LEUVANDRO EVANGELISTA
Gestao Ambiental15 SIMOES

16
RICHAEL OLIVEIRA DO

GeografiaNASCIMENTO

17
LARISSA ANDREIA CHAVES DE

Ciencias Biol6aicasLIMA

18 MARCOS FRANCISCO DE OLIVEIRA
DTl

Redes deComoutadores

19I LUIZ FELIPE DE OLIVEIRA LEAO Sistema da lnformacao

20 JESSICA CUNHA DE MORAIS
T6cnico emlnformatica

21 GEOVANY SOUZA DE AMORIM

SMDGU

Arc]uitetura
22 JARDEL R.  LIMA DE NEGREIRO Arciuitetura

23
ANDRESSA CHRISTINE M.

ArquiteturaNOGUEIRA
24 KENNED KACCIO R.  CONSTANTINO Arquitetura

25
JOSEFA ESTAVO SOUZA DE

COMTES Service SocialARAUJO
26 BRUNA COMES MARTINS Service Social
27 MATHEUS BITTENCOURT PIRES

PROJURl

Direito

28
JOSE ICARO TERRANOVA F. DE

DireitoSOUZA

29
THAINA LOUISE GONCALVESSOUZA

Di reito                             2` E:i
ui tx: couras`DODOAcaE05134i(

30 ALINE BROZZO DE AZEVEDO Direito                          n,  A

31
DANIELA CRISTINALOPES DO 1'0

CARMO Di reito                      §ma DA§

-32 lTALA STTERFANY MARQUES SILVA Direito

€`. `..  `.|try€®LEG,slA®`4ty~tAc

33
FERNANDO GABRIEL ALVES

DireitoSOARES
-34 FELIPE BARROS D'OLIVEIRA Direito

35 LUCAS BARRETO DE ANDRADE

SAFRA

Gestao Ambiental

36 DAMON SILVA DE MIRANDA
EngenhariaAgron6mica

-37 OLiMPIA SOUZA DOS SANTOS Comunicacao Social
38 MARCIO FROTA SOBRINHO Gesfao Ambiental

39
MARIA ZENAIDE DE CASTRO

Service SocialANGELO

40 WUSSANDER CAMELO
Sistema delnformac6es

41 lsMC MACHADO DE MENEZES Administracao
42 PATRICIA VIANA CARDOSO

SEAD
Sadde Coletiva

43 HYAGO MESQUITA GOMES Administracao
44 ANNY CRISTINNY SOUZA DIAS Servico Social



•45
LUCIAN ALAN  DE ALENCAR

FGB

Administracao TRZEN^l ,:ficOE5TADl)00051rmDJS`46 RODRIGO AUGUSTO CIPRIANO Artes Vlsuais
'47 ADRINE CUNEGUNDES REGO Hist6ria

48 PAMELA GALVAO FERREIRA SILVA Economia

49
THEANNE LOISE GONCALVES

SEFIN

Direito

)

SOUZA
50 luRY FONTENELLE ARAUJO Direito

51
MICHELLE  PATRICIA C.  DE

DireitoOLIVEIRA

:52
ESTEFANE cOsTA GONeALVEs

EconomiaFREITAS
53 MONICA FELIPE DE ARAUJO Contabilidade

54
BRUNA LARISSA BRASILEIRO DA

SEMCAS Service SocialSILVA

.55 RAISSA MARGARIDO PEREIRA Service Social
56 GIULLIANO STORER

SEMSA

Direito
57 HANNA CARLA COMES SILVA Enfermagem
58 MARIO MAURICIO DA SILVA PARO Farmacia
59 ALEX CARLOS DE QUEIROZ Satlde Coletiva

60
TAMIRES GOMES DE

Sadde CfoletivaALBUQUERQUE
61 ALINE COMES Enfermagem
62 JAMAYLA MENDONCA DA SILVA Enfermagem
63 VALDELUCIA DE SOUZA MENDES Satlde Coletiva
64 PRISCILA CHEN Enfermagem
65 DAIANY SILVA SOUZA Odontolcraia
66 LUCAS SILVA DE SOUSA Sistema da lnformacao

67
CARLOS ROBERTO DE ABREU E

EnfermaaemSILVA

68
FRANCISCO DAS CHAGAS DE 0.

ContabilidadeCRUZ
69 lGOR GALVAO PAIVA Administracao
70 JHON PABLO DA SILVA SOuZA Cfontabilidade
71 KETLYN EMMY YKEGAYA Contabilidade

72
MARIVALDO FRANCISCO L. DE

ContabilidadeSOuZA

73
SABRINA CRISTINE F. DE AQUINO

ContabilidadeLIMA
JOSIANE   RIBEIRO DO

Sadde Coletiva
•'74

NASCIMENTO
75 KALISA CHISTIA DA SILVA OLIVEIRA Sadde Coletiva
76 UILANE PEDROSA DO AMARAL Farmacia
77 DAYANNE VASCONCELOS SILVA Administracao



NivEL MEDIO

ORD NONE DO ESTAGiARIO
ORGAO DOESTAGlo

1 SABRINA MATOS SOUZA SEMEIA

2
YAN MATHEUS DE SOUSA

FGB

CORDEIRO
3 DANIELA ESTACIO DE SOUZA
4 THAYNARA CARDOSO DE BRITO

5
SARA BRENDA DA SILVA
FERNANDES

6 Ma DO CARMO PEREIRA BRANDAO SEMSA

g¥O"AiDODEogarR¥

F,s000515:;i,

secRETun DAs
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io. iNFORlviAe6Es SOBRE cONTRATOs DE TERCEIRizACAO DE sERvicos

Tabela 12 Levantamento de contratos da SEAD

.,.'Otr:,

Old.
Numero None do Objeto Valor Valor Atual Vi96ncia Termos Ad itivos

DesembolsonoExercicio Acumulado
doContrato Contratado inicial lnicia' 2012

ate 31.12.2012

1 002/2012 M, a Schafer

Contratacaodeempresaespecializadaemlocacaodemaodeobraparelimpeza,asseioemanutencao

23.009,53
36.554,97 02.05.2007

|° Aditivo -01.05.2008a02.01.20092oAditivo-03.08.2008acfescimode25%3°Adltivo-02.01.2009a02.04.20094oAditivo-02.04.2009a02.04.20105°Aditjvo-30.09.2012equillbriofinanceiro60Aditivo-02.04.2010ao2.o4.2oi170Aditivo-02,04.2011ao2.o4.2oi2

146.219,88 1.844.595,35

2 001/2009
Clinica Bestene Locagao de 23.347,00 25.545,32a5e?e E 04.01.2009

|° Aditivo -04.01.2010a04.01.20112°Aditivo-04.01.2011

322.170,60 1.189.042,44
Ltda lm6vel a o4.oi .2oi 230Aditivo-04.01.2012ao4.oi.2oi3

„¢4,. 'EE!
8
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3 002/2009

I Hermano

Locagao de

I    4.075,00 I     4.458,69  `

02.01.2009

|o Aditivo -_02,01,2010a02.01.201120Aditivo-02.01.2011 I     57.962,97 11204.808,56

Di6genes Im6vel a o2.oi .2oi 23°Aditivo-02.01.2012a02.01.2013

4 003/2009
JoseMezerhaneAcacio Locagao de'm6vel

4.681,82 5.122,65 02.01.2009

|o Aditivo -02.01.2010a02.01.20112°Aditivo-02.01.2011a02.01.20123°Adjtivo-02.01.2012ao2.oi.2oi3

71.717,10 235.307,28

5 012/2009 Joao Alves Locacao de
14.500,00 18.049,20 01.09.2009

|0 Aditivo -01.09.2010aOi.09.20112®Aditivo-01.09.2011

188.196,80 710.196,80Moreira Im6vel a 01 ,09.20123°Aditivo-01.09.2012a01.09.2013

6 013/2009 Eliazar Silva Locagao de
6.216,24 6.216,24 01.09.2009

|0 Aditivo -01.09.2010a01.09.201120Aditivo-01.09.2011

74.603,28 298.412,12Machado lm6vel a 01 .09.2Oi23°Aditivo-01.09.2012aoi.og.2oi3
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1`7 I 014/2009 I 19Solu96esdo I Locaeaode

3.284,00

I    4.544,00 I  07.09.2009 I:°o??oE!Y2:,i4P1.01.20102°Aditivo-20.01.2010-Acr6scimodemaquinas3°Aditivo-01.06.2010 I     165.652,00 I      54.528,00

Brasil Ltda Computadores - Acr6scimo demaquinas4°Aditivo-01.01.2011a01.01.20125°Aditivo-01.01.2012a01.01.2013

8 002/2010
Arras Locaeao de

8.000,00 8.905,76 04.01.2010

|° Aditivo -04.01.2011a04.01.20122°Aditivo-01.03.2011

106.869,12 307.926,72lmobiliaria 'm6vel Reajuste3°Aditivo -04.01.2012a04.01.2013

9 006/20 1 0 Raimunda Loca9ao de
10.000,00 12.678,22 03.05.2010

1® Adltlvo -03.05.2011a03.05.20122°Aditivo-14.10.2011

145.663,96 364.140,36Nonata As fury lm6vel -Reajuste                     3oAditivo-03.05,2012a03.05.2013

10 011/2010
J. S. Com e Aquisicao de

197.997,25 197.997,25 09.08.2010

1° Aditivo -09.08.2011aog.o8.2012

58.467,60 190.429,90Imp e Exp Ltda Matenal deLimpeza 2® Aditivo -og.o8.2oi2 a09.08.2013
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I 012/2010 I W.  F. Sales -ME I AquisieaodeMaterialdeConsumo i     ++     ++285.000,00 I  285.000,00

09.08.2010

!|°Aditivo-09.08.2011aO9.08.20122oAditivo-09.08.2Oi2a09.08.2013 I     27.986,58

150.489,30

12 01 6/201 0
Jurilande Locagao de

3.000,00 3.000,00 07.12.2010

|0 Aditivo -  11.01.2011-MudanpedeProprietario2°Aditivo-07.11.2011ao7.11.2oi2

36.000,00 75.000,00Aragao Filho Im6ve' 30 -Aditjvo  11.07.2012-Mudan¢adeProprietario40Aditjvo-07.11.2012a07.11.2013

13 001/2011
lnstjtutoEuvaldo Lodi -

Recrutamento,seleoaoeacompanhame

657,50 657,50 03.01.2011
|° Aditivo -03.01.2012

525.682,14 915.533,33
IEL

nto deestudantes denivelsuperior a 03.01 .2013

14 002/2011

Centro delntegragao
Recrutamento,sele9aoeacompanhame

472,60 472,60 03.01.2011
|° Aditivo -03.01.2012

28.128,96 `    64.269,15
EmpresaEscola-CIEE nto deestudantes denivelsuperior a o3.oi .2oi 3

15 003/2011
Estaeao VipSegurancaPrivadaLtda

Empresaespecializadaemprestaeaodeservigodesegurancaarmada

9.342,00 4.888,06 01.02.2011
I° Aditivo -01.02.2012a01.02.2013 58.656,72E= 63.544,78
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16 004/2011 J.  R.  martins Aquisicao de
15.600,00 15.600,00 16.02.2011

|° Aditivo -16.02.2012
11.972,20 24.391,20Junior -ME Aqua Mineral a  16.02,2013

.,v3c,?

17 005/2011
ArTas Locaeao de

3.000,00 3.000,00 01.03.2011

`ia~A-di~tiv~o--lITro3.2oi2

36.000,00 66.000,00lmobiliaria lm6vel a 01 .03.201 3

18 007/2011 MCM  Im6veis
Loca9ao delm6vel

12.000,00 12.511,20 11.07.2011
|° Adltlvo -  11.01.2013a11.01.2014

146.556,00 214.556,00

19 008/2011
J. S. Com e Aquisieao de

75.840,00 75.840,00 09.08.2011
|° Aditivo -09.08,2012

28.400,00 66.320,00Imp e Exp Ltda Papel A4 a 09.08.201 3

20 009/2011
lmobiliaria Locagao de

12.000,00 12.801,19 15.08.2011
|° Aditivo - 15,08.2012

147.204,76 201.604,76Fortaleza lm6vel a  15.08.2013

21 0 1 3/20 1 1
Armed Mamed Locacao de

15.000,00 15.000,00 16,09.2011
1° Aditivo -16.09.2012

180.000,00 262.500,00da Silva lm6vel a  16.og.2oi3

22 01 7/201 1
Premier Com eServigos-Me

Aquisigao desuprimentodeInformatica(cartuchosetonner)

4.499,80 4.499,80 20.11.2011
|° Aditivo -20.11.2012a20.11.2013

1.018,80 1.018,80

23 018/2011
Estaoao daRecargaProd.Paralnf.Ltda

Aquisieao desuprimentodelnformatica(cartuchosetenner)

37.730,00 37.730,00 20.11.2011
|° Aditivo -20.11.2012a2o.11.2ol3

14.160,00 14.160,00

24 019/2011
UniversoCartuchos

Aquisicao desuprimentodelnformatica(carfuchosetenner)

196.235,00 196.235,00 20.11.2011
|0 Aditivo -20.11.2012a2o.11.2oi3

41.339,00 61.049,00

25 020/2011 F. T. de SouzaPinto-Me

Aquisigao desuprimentodelnformatica(cartuchosetonner)

2.939,04 2.939,04 20.11.2011
1° Aditivo -20.11.2012a2o.11.2oi3

1.070,23 1.070,23

26 021 /2011
S & S Com eRep.DeTintasLtda

Aquisi9ao desuprimentodelnformatica(cartuchosetenner)

6.314,00 6.314,00 20.11.2011
1° Aditivo -20.11.2012a20.11.2013 1 .402,4055? 10.402,40
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I 27 I o22/2ol1 lc.comshopping Imp.ExpeComLtda |£?ri;S+9ean°to?:eInformatica(cartchosetenner)
152.788,80

I 152.788,80 L20.11.2011
|° Aditivo -20.11.2U12a20.11.2013

44.389,00 44.389,00

28 023/2011
W. F. Sales -ME

Aquisigao desuprimentodelnformatica(cartuchosetonner)

18.961,32 18.961,32 20.11.2011
|° Aditivo -20.11.2012a20.11.2013

3.653,00 3.653,00

29 024/2011

Plenus Com eServdelnformaticaLtda Aquisicao desuprimentodelnformatica(cartuchosetenner)

3.072,13 3.072,13 20,11.2011
|° Aditivo -20.11.2012a20.11.2013 - -

30 025/2011
J. S. Com e Aquisigao deG^

34.859,76 34.859,76 01.12.2011
10 Aditjvo -01.11.2012

13.260,00 22.920,00Imp e Exp Ltda enerosAlimenticios
a  01 .1 1 .2013

31 001/2012
Setel Emp. DeTelec.EComLtda

EmpresaespecializadaeminstalacaodeRedoL6gicaEstruturadaeE16trica

11.980,00 11.980,00 20.03.2012 - 11.980,00 11.980,00

32 002/2012 M. a Schafer

ContratagaoEmergencial deempresaespecializadaemlocaeaodemaodeobraparalimpeza,asseioemanutencao

73.109,94 73.109,94 03.05.2012 - 36.554,97 36.554,97
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33 003/2012
J. W. CNascimento

Contrataeaoempresa6specializadaemlocacaodemaodeobraparalimpeza,asseioemanutengaocomfornecimentodematerial

55,460,10 61.397,10 04.06.2012 |0 Aditivo -01,11,2012 389,151,68 389,151,68

34 004/2012
Copiart lnd.  EComdeC6pias

ServiapsReprogfaficos(c6pias)comfornecimentode01(urn)equipamentoParapermanecerno6rgaoeinsumos(pap6is,tenner,etc.)commao-de-obra

16.600,00 16.600,00 04.06.2012 1.655,15 1.655,15
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009/2012
D. C da Silva
Milannin

Empresa
Especializada
em servi9os de
manutencao,
restauragao,
conservagao de
pain6is
cenogfaficos,
placas em aap
inox, sintetica
textil e
execucao de
comunicagao
visual

30.08.2012 5.246,00 5.246,00
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-11. INDICADORES GERENCIAIS DE RECURSOS HUMANOS

Tabela  13 Quantitativo de Servidores

12. OUTRAS INFORMAC6ES CONSIDERADAS RELEVANTES

lntroducao -0 Relat6rio de Gestao de 2012

0 presente Relat6rio de Gestao faz parte da prestaeao de contas, nos termos legais e
de  forma  transparente,   do  trabalho   realizado   pelo   Departamento  de   Previdencia   do
Municipio de Rio  Branco no exercicio de 2012. Tern a finalidade de propiciar aos 6rgaos
de controle - intemo e extemo - e a sociedade de Rjo Branco - uma avaliaeao da gestao
dos Fundos de Previdencia no exercicio de 2012.

0 Regime Pr6prio de Previdencia Social do Ivlunicipio de Rio Branco e  `
os Fundos de Previdencia

Criado  pela a Lei Municipal  n°.  1.793, de 23 de dezembro de 2009, o  Regime Pr6prio de
Previdencia Social do Municipio de  Rio  Branco  iniciou sua vigencia  a  partir de  1° de  abril
de 2010, seguindo os ditames da Constituieao Federal,  Emendas Constitucionais n°]  19,
20,  41  e  47  e  da  Lei  n°.  9.717/98,  que  disp6e  sobre  a  criagao  e  regulamentaeao  dos
RPPS.

A Lei Municipal n°.  1.793/09 cria o Departamento de Previdencia do Municipio de Rio
Branco, institui as contribuie6es previdenciarias do regime, disciplina as aposentadorias e
pens6es dos servidores do Municipio de Rio Branco e cria os Fundos de Previdencia
Social: Fundo Previdenciario -FPREV e o Fundo Financ®iro -FFIN, aderindo ao
sistema de segregacao de massa previdenciaria Com contas e contabilizac6es separada;
e distintas do Tesouro Municipal.

0 Departamento de Previdencia 6 6rgao de gestao, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Administragao que, al6m da responsabilidade do gerenciamento das
concess6es previdenciarias, ten como atribuieao amecadar e administrar os recursos
financeiros e outros ativos dos dais Fundos de Previdencia: Fundo Previdenciario -
FPREV e Fundo Financeiro -FFIN.



Para melhor ilustracao, elaboramos o Quadro I, que visa demonstrar as fontes de receitas
e os beneficiarios de cada Fundo de Previdencia.

Quadro 7 Fundos do RBPREV

Fundo Fonte do pagamento dos
Benoficiariosbeneficios

Fundo Financeiro - Ente patronal (Prefeitura de Rio
Todosos beneficios     .previdenciariosdequetrata

FFIN Branco e Camara Municipal) a Lei Municipal n°.1.597 de28deJunhode2006.

Fundo Previdenciario -FPREV
RBPREV

Todos os demais servidorespdblicosefetivosvinculadosaoRPPS.

®

0 Rio Branco Previd6ncia - RBPREV

Estrutura Organizacional

0 RBPREV tern a seguinte estrutura administrativa:

/   Diretoria Executiva composta por:

o    Urn Diretorde Departamento;

o    Dois Gerentes, sendo:

I      Urn Gerente previdenciario;

•     Urn Gerente Financeiro.

o    Duas Divis6es de Apoio operacional;

/   Conselho Administrativo -CAPS; e
/   Conselho Fiscal -CONFIS.
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Figura 9- Organograma RBPREV

Em 2012, a Departamento de Previdencia contou com uma estrutura fomada por sete
colaboradores, sendo: 05(cinco) servidores do quadro efetivo do Municipio, 01  (urn)
servidor cedido pelo Govemo do Estado (exercendo Cargo em Comissao) e 01 (urn)
servidor exclusivamente de Cargo em Comissao.

®

Fontes de receita do Fundo Prevjdenciario - FPREV

As   principais   fontes   de   receita   do   RPPS   sao   provenientes   das   contribuig6es   dos
servidores  efetivos  e  do  Ente  municipal.  As  aliquotas  das  contribuic6es  sao  definidas
atuarialmente  com   base  em  uma  s6rie  de  variaveis,  sendo  o  perfil  demogfafico  dos
servidores urn dos principais fatores a serem considerados.

As fontes de receita do Fundo Previdenciario do RBPREV estao descritas no Quadro V:

g!!±gF23±gB±9s de receita do Fundo Previdenciario - FPREV
I.    As  contribui96es  compuls6rias  dos  Poderes  Executivo  e  Legislativo  municipais,

autarquias e fundae6es pdblicas municipais, e dos segurados ativos,  inativos e
pensionistas

11.   0  produto  de  rendimentos,  actescimos ou  corree6es  provenientes das aplicae6esdeseusrecursos

Ill. As compensag6es financeiras obtidas  pela transferencia de entidades  pdblicas c!e
previdencia  federal,  estadual  ou  municipal  e  do  Regime  Geral  de  Previdencia
Social - RGPS

lv. As subvene6es recebidas dos govemos federal, estadual e municipal;

V.  As doag6es e os legados

VI. Os recursos e cfeditos a titulo de aporte financeiro
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A Lei Municipal n° 1.793/09 estabeleceu as aliquotas das Contribuie6es Previdenciarias
Compuls6rias com a finalidade de custeio (sustentabilidade) dos beneficios
previdenciarios, listadas no Quadro 11:

Q9!±±se±:±!1g!±9±as±as±9n±±±±±ig6esprevidenciariascomDuls6rias

Contribuinte Base de Contribuigao Aliquota %

Servidor Ativo Remunera9ao de contribui9ao/ Art. 51  da
11%Lei  1.793/09;

Servidor lnativo e pensionista Parcela dos proventos que exceder ao
1 1 0/olimite maximo dos beneficios do lNSS;

lnativo e pensionjsta (portador Parcela dos proventos qule exceder
11%2(duas) vezes o limite maximo dos'      dedoenga incapacitante)

beneficios do lNSS;
Municipio (Contribuieao Remuneragao de contribuieao/ Art. 50 da

17,41%Patronal) Lei  1.793/09.

Movimentae6es Financeiras dos Fundos do RBPREV no exeroicio de 2012

Fundo Previdencjario -FPREV

®

0 Quadro Ill, que demonstra o resumo da movimentaeao financeira do Fundo
Previdenciario - FPREV - foi elaborado com base nos extratos da conta bancaria abaixo
especificada:

•    BancodoBrasil
•    Agencia -3550-5
•    Conta Corrente e de lnvestimento -75574

Quadro 4- Movimenta?ao Banc5ria do exercicio de 2012

SaldoAnoSaldoAnteriorR®ceitaRendimentosDesp®Sasdisponivei

2012       49.486.026,17   32.942.107.24      9.834.676,94       734.467,1191.528.343,24
*Fonte: Extratos Bancarios

0 Fundo Previdenciario do RBPREV encerrou o exercicio de 2012 com R$ 91.528.343,24
(noventa e urn milh6es. quinhentos e vinte e oito mil trezentos e trinta e quatro reais e
vinte e quatro centavos) na conta do Banco do Brasil n° 75574.

Fundo Financeiro -FFIN
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Os Quadros lv e V demonstram o resumo da movimentagao financeira do Fundo
Financeiro. 0 Quadro IV tfas informae6es da conta do Banco do Brasil e o quadro V
apresenta dados da conta da Caixa Econ6mica Federal:

Banco do Brasil -o quadro lv foi elaborado com base nos extratos da conta bancaria
abaixo especificada:

•    Bancodo Brasil
•    Agencia -3550-5
•    Conta Corrente e de lnvestimento -7568-X

""iDOO€OogENifes

Pis  000528     .I`'..

secREtun
Quadro 5- Movimentag5o Bancaria no exercicio de 2012 - Banco do Brasil - em RS

Ano saldoAnterior Receita F`endimentos Desp®sas Saldodisponivel

2012 30.393,25 2.412.772,85 5.306 87 2 274 805 70 173 667 27
(*) Mes em que o Banco do Brasil assumiu o pagamen'to da iolha. do Eoder Legisl=tivo.I

Caixa Econ6mica Federal -o quadro V foi elaborado com base nos extratos da conta
bancaria abaixo especificada:

Banco: Caixa Econ6mica Federal
Agencia: 2278
Conta Corrente e de lnvestimento: 446-1

Quadro 6 Movimentagao Bancaria no exeroicio de 2012 - Caixa Econ6mica Federal - em RS

Ano SaldoAntel.iorI56.628,44
Receita1745.128,02 Despesas Rendimentos Saldodisponivel

2012* 804.733,54 2.977,09 0,01
F para o 88Valor transfendo da CE

0 A partir do mss de novembro de 2012, as folhas de pagamento do Poder Legislativo, que
anteriormente eram pagas pela CEF, passaram a ser pagas por meio do Banco do Brasil.
Em fungao do exposto, o RBPREV transferiu o saldo da conta da Caixa Econ6mica
Federal, no valor de R$119.723,71  (cento e dezenove mil setecentos e vinte e tres reais e
setenta e urn centavos), para a conta do Banco do Brasil, ficando na CEF apenas R$0,01
(urn centavo).

0 Fundo Financeiro do RBPREV encerrou o exercicio de 2012 com R$ 173.667,28 (cento
e setenta e ties mil seiscentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos; sendo:

R$ 173.667,27 (cento e setenta e tres mil seiscentos e sessenta e sete reais e vinte e sete
centavos) no Banco do Brasil; e

R$ 0,01  (urn centavo) na Caixa Econ6mica Federal.
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pe  0 0 0 5 2 0
Evolueao do Patrim6nio do Fundo Previdenciario do RBPRE

pagando contribuie6es

secrm"OA6

0 patrim6nio do Fundo Previdenciario do RBPREV cresceu R$ 42.042.317,07 (quarenta e
dois milh6es, quarenta e dois mil trezentos e dezessete reais e sete centavos) ou 84,96%
(oitenta e quatro inteiros e noventa e seis cent6simos por cento) no exeroicio de 2012.
Esse resultado 6 fruto do comprometimento do Municipio de Rio Branco que vein

resultadosr_a-,1\'1\,  \,\^\^\,  \,\,1,\\ ||,\J|`rueo t=Iu ula,  ait;iii UUO [t;5uiLauus uu5 inves(linen(os reallzaaoS
pela Diretoria Executiva do RBPREV.

¢`.`c',pd,a,a

Ii -Saldo disponlvel                                                    1

6EGISLAT/Vo_®°S

I                         -            ,1,,,    ,  ,.    ,.                                                                                                                                                                                                                              11 a`c,e.
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Figura 10 -Evolugao do Patrim6riio do RBPREV de o1/01R012 a 31/12ra012

investimentos real.zad

a

Contratos e convenios

0 Municipio de Rio Branco firmou Convenio com o Minist6rio da Previdencia Social
para utiliza9ao do Sistema Previdenciario de Gestao de Regimes Pr6pn.os de Previdencia
Social -SIPREV:

Termo de Acordo de Parcelamento 11 de 2011 :
No ano de 2011  o RBPREV firmou 3 (ties) Termos de Acordo de Parcelamento e

Confissao de D6bitos Previdenciarios com os Poderes Executivo e Legislativo  do
Municipio de Rio Branco.

Os Termos de Acordo de n° I e Ill foram quitados no ano de 2011, ja o Termo de
Acordo de Parcelamento e Confissao de D6bitos Previdenciarios 11, no valor principal de
R$  1.600.000,00 (urn milhao, seiscentos mil reais), parcelado em  16 vezes, foi quitado em
junho de 2012;

0 Quadro XI apresenta os dados do Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissao de D6bitos Previdenciarios 11, referente ao aporte financeiro de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) mensais.

Quadro 7 Termo de Acordo de Paroelamento firmado em 2011  e quitado em 2012

Acordono. Quant.Parcelas Status Valor principal Valor page Valor total pago -
Om 201Z Corrigido pela Selic

„
16 Quitadoemjun/12

R$1.600.000,00 R$ 711.936,73 R$1.816.211,95
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Beneficios do Fundo Previdenciario

Das Pens6es

Quadro 8 Pens6es civis concedidas ate 31/12/2012

Ano
TotalPens6es concedidas per ano

2010 2011 2012
lnstituidoresPens6estempofariasPens6esvitaliciasTotaldePens6espor ano(I)urnpensionistaperdeua qualida 4 11 10 25

4 11 10 25
4 9 8 21
8 20 18 *46 - 1 = 45

de de segurado e atua mente tern-se 45 pensionistas.

Das Aposenfadorias

Q±!±B±rg±Aposentadoriasconcedidasate31/12M2012
Tipo de concessao Ano Quantidade

lnvalidez1nvalidez 2010 01
2011 02

: lnvalidezCompuls6ria 2012 03
2012 02

Total de aposentadorias 08

0

®       '' i::::d::cF::i:ment° de APosentados e pensionistas do Fundo

No Quadro XV observa-se os valores mensais pagos pelo Fundo Previdenciario do
RBPREV a titulo de aposentadorias e pens6es no ano de 2012.

Q_uad.rp 10-.Yalores mensais da folha de Pagamento de aposentadorias e pensdes -Fundo
Previdenciario

Pen`odo Aposentados RS Pensionistas RS
Janeiro 5.636,29 28.092,09
Fevereiro 7.544,96 38.671,26
Marco 7.229,31 35.514,11
Abril 7.229,31 41 .123,47
Maio 9.056,53 34.722,58
Junho 8.013,59 98.621,66
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I   Julho,Agosto1Setembro`OutubroINovembro;Dezembro13oValortotal ate 12/2012 8.013,59 46,348,08                          I
8.013,59 50.713,43
8.046,31 47.489,26
8.046,31 51.987,63
9.549,56 55.502,63
9.549.56 54.072,46                           I
9.450,62 46.168,26

105.379,53 629.087,58                        i

"apALcoceD8#fes
Beneficios do Fundo Financeiro

0

0

F'§  0 0 0 5 3 1

0 Quadro X apresenta informag6es de quantidade de aposentados e pensionistas
vinculados ao FFIN, bern como o valor medio mensal pago no exercicio de 2012, tanto
dos servidores que eram vinculados ao Poder Executivo quanto ao Legislativo:

Quadro 1 1  Beneficios Custeados pelo Fundo Financeiro em 201 2

Poder Beneficjo Quantidade do Valor M6dio do
benofroiarios b®n®ficio

Executivo Pens6es 12 3.367,23
Aposentadorias 17 7.160,34

Legislativo Pensao 1 13.133,43
ADosentadorias 6 8 693 725  I

I

Folha de Pagamento de Aposentados e Pensjonistas do Fundo
Previdenciario

Abaixo apresentamos o valor mensal pago aos aposentados e pensionistas vinculados ao
FFIN no ano de 2012.

Q_Pedro 12 Valores mensais da folha de Pagamento de aposentadorias e pens6es -Fundo
Financeiro

r::i,fo
Poder Exeeutivo Poder L®  islativo

TotalAposenfadorias Pens6es Aposenfadoria® Pens6es
I, Janeiro

97.006,58 39.119,62 50.088,55 12.689,29 198.904,04
. Fevereiro 135.607,35 39.119,62 50.596.17 12.474,21 237.797,35
1 Marco 123.680,04 39.119,62 50.596,17 12.689,29 226.085,12
I Abril 124.546,16 40.759,94 52.162,35 13.133,43 230.601,88
) Maio 124.488,94 40.759,94 52.162,35 13.133,43 230.544,66
(, Junho 124.488,94 40.759,94 78.243,53 19.700,14 263.192,55

38



Julho 124.488,94 40.759,94 52.162 35 13.133,4313.133,4313.133,431313343 230.544,66228.992.65227.041.2§22580206
Agosto 122.936,93 40.759,94

'52.162 35

•Setembro 121.338,83 40.406,68 52.162 35
Outubro 120.099,60 40.406,68 52.162 35
Novembro 121.725,71 40.406,68 52.162,35 13.133,43 227.428,17
Dezembro 121.725,71 41.000,31 52.162 35 13133 43 228 021  80
130 124.295,58 41.645,91 26.081,17 6.566,72 198.589,38I   Total 1.586.429,31 525.024,82 672.904,39 169.187,09 2.953.545,61-

®

Nota-se na Figura Ill, uma variacao das despesas com pagamento de beneficios
previdenciarios do Poder Legislativo no mss de junho - linha verde. Essa variagao se deu
por contada antecipaeao do 13° salario no mss em pauta.

Ja com relagao a variaeao do valor das aposentadorias do Poder Executivo, de janeiro
para fevereiro de 2012, ocorreu em consequ6ncia de urn aposentado ter ficado fora de
folha no mss de janeiro, sendo regularizado no mss de fevereiro de 2012.

Figura 11-Variag5o das Despesas com Pagamento de Beneficios Previdenciario

Principais realiza§6es do Departamento de Previdencia

:Com o objetivo de atingir ou ate mesmo de superar, satisfatoriamente, suas metas, o•RBPREV planejou ae6es buscando veneer os desafios para continuar oferecendo
servieos de qualidade a todos os servidores do Municipio de Rio Branco, sempre-direcionadas a busca do cumprimento de sua missao. Para tanto, o Departamento de
'Previdencia, responsavel pela gestao do Fundo Previdenciario, realizou varias ag6es

ano de 2012, dentre as principais, destacam-se:

•    RBPREV   em   Ndmeros   -   Publicaeao   mensal   apresentada   aos   Conselhos   de
Previdencia  em  forma  de  slides,  disponibNizada  tamb6m  no  site  do  RBPREV,  ro
enderego eletr6nico www.riobranco.ac.br/rbDrev. 0 RBPREV em Ntlmeros consists
em  demonstrar,  por  meio  de  tabelas  e  gfaficos,  informag6es  ooncementes  as
concess6es dos beneficios previdenciarios e a gestao financeira e meta atuarial;
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a

0 180 dias (valido ate 30/03/2013).

•    0   recadastramento   previdenciario   anual  dos  aposentados  e   pensionistas   dos
Poderes   Executivo   e   Legislativo   do   Municipio   de   Rio   Branco.   nos  termos  d`o
Decreto  Municipal  n°  2.526/2011,  publicado  no  DOE  n°  10.559  de  30  de  maio  de
2011 ;

•    Elaboraeao   da   minuta   de   decreto   para   regulamentar   os   procedimentos   das
habilitae6es    dos    pensionistas    que    necessitam    comprovar    a    dependencia
econ6mica  e  o  vinculo  de  uniao  estavel  com  a  instituidor da  pensao  e  posterior
encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio para parecer conclusivo;

•    Estudo  e  adequaeao  da   Politica  de   lnvestimento  dos   Fundos   Previdenciarios,
aprovada posteriormente pelo Conselho de Administraeao;

•    Parceria  com  o  Ministerio  da  Previdencia  Social,  por intermedio  da  Secrefaria  de
Politica de Previdencia Social, para implantacao do SIPREV -Sistema lntegrado d-e
lnformae6es  Previdenciarias,  que  ensejou  na  elaboraeao do  Decreto  Municipal  n°
3.633,  de 04 de junho de 2012,  que  lnstituiu,  no ambito  municipal,  o  programa de
melhoria  dos  dados  funcionais  dos  servidores   pdblicos  efetivos,   vinculado   ao
RPPS;

I•    Participaeao e organizaeao da posse dos membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal,  ap6s  a  nova  metodologia  de  indicaeao  feita  pelo  sindicado,  para  o  bienio
2012/2014;

•    Capacitae6es aos conselheiros de previd6ncia e aos servidores do RBPREV, tant`o
na area previdenciaria quanto financeira;

•    Elaboraeao de relat6rios mensais e bimestrais e envio dos demonstrativos exigidos
pelo Ministerio da Previdencia Social. Estes documentos sao requisito para garantir
a perman6ncia do Certificado de Regularizagao Previdenciaria;

•    Renovacao  do  CRP -  Certificado  de  Regularidade  Previdenciaria  -  pelo  prazo  de

•    0  Departamento  de  Previdencia  vein  adotando  as  boas  praticas  de  govemane,a
corporativa, respeitando principios basicos desse modelo de gestao:

•    Transparencia  -  Esse  principio  pode  ser evidenciado  por meio  das  presta?6es  de
contas aos conselhos e das publicae6es no site da transparencia do Municipio e c!o
RBPREV,  al6m  disso,  nas prestag6es de contas aos 6rgaos de controle  interno `e
extemo, como tamb6m ao Minist6rio da Previdencia Social;

•    Equidade  -   Igualdade  de  tratamento   a  todos  os   servidores,   independente   c!e
cargo/funeao, parentesco ou interesse;

•    Responsabilidade - Todas as ac6es sao direcionadas a garantir a consecueao da
missao do RBPREV.
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Nomativos de cria§ao, defini§ao de Lei n° 1.793/09, de 23 de dezembro de
compotencias e estrutura 2009, publicada no Diario Oficial do Estado

organizacional: no.10.204 em 31/12/09
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da    SEME,

Descri
Identificacao do rgao ou Entidade

Planejamento,     Gestao    Orpementaria    e    Financeira
considerando o atingimento dos objetivos e metas flsicas e financeiras,
bern coma as a96es administrativas

Metas flsicas previstas no Anexo I
Diretrizes  Orcamenfarias  de  2012  para  as  respectivas  areas  de
competencia
Os   projetos/atividades   previstos

(Safira)

- Prioridades e Metas da Lei de

no   Programa   de  Trabalho   de
Govemo -anexo 6,  da  LF  n° 4.320/64  da  LOA/2012  atualizados

8e.:°aso/p:oTe6tn;°Atjv'j::dpee„nhe°ira,dgtj8:s?s:em"aDed:°|Sjrm#:trag%
Or9amenta ria ,                     Fina ncei ra                     e                     Contab il

Os
n°  4.32Or64.  comparando-os  com  recursos  realizados  obtidos  do
mesmo     Anexo,     extraido     do     Sistema     de     Administracao
Orpementaria,   Financeira   e   Confabjl   (safira),   com   posicao   em

reoursos orcamenfarios previstos na LOA/2012 -Anexo 2 da LF

31/12/12
Desempenho  da
analise   comparativa   dos   valores   previstos   e   os   realizados   no
exerclcio 2012

lnscricao em Restos

receita  da  SEME,  inclusive  FUNDEB,  mediante

a Pagar no exercicio e saldos de Restos a Pagar
de exercfcios anteriores
lnformagdes
servidores   recrutados   par   meio  de   processo   seietivo   simplificado
(contrato tempofario), indicando-se:

sobre   recursos   humanos   da   SEME,   relativamente   a

Ndmero de editais de abertura do processo
Ndmero de edhais de homologacab
Namero de vagas oferecidas baFa cada cargo
Nt]mero de vagas preenchida-s para cada cargo
Ndmero de empregos vagos erh cada cargo
Vigencia inicial do concurso e suas prorroaaedes

lnformagBes  sobre  as  transferencias  de  recursos
SEME a entidades atraves de convenio, termo de parceria ou outros
ajustes congeneres, vigentes no exerofcio 2012 e informagbes sabre a

do  oreamento  da
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situacao das prestaeoes de contas
Informaedes sobre a utilizaeao de suprimento de fundos, observando-
se as disposig0es da Lei Municipal n°. 965/1991 e lnstrucao Normativa
Conjunta CGM/SEFIN n°. o01raoo9

•10

iE

11.1

11.2

12

®

e

Informapbes sobre a concessao de diarias e respectivas prestag0es
de   confas,   observando-se   o   Decreto   Municipal   n°.   1.584ra006   e
lnstrucao Normativa Conjunta CGM/SEFIN n°. 001raoo9 .... „ ...............
Informaeoes   sobre   as   providencias   adotadas   para   atender   as
deliberagbes de ac6rdaos do Tribunal de Contas do  Estado do Acre
ou as justificativas para o nao cumprimento
lnformaedes  sobre  o  tratamento  das  recomendapees  recebidas  da
CGM,    apresentando    as   justificativas    pare    os    casos    de    nao
acatamento
Outras   informa9aes   consideradas   relevantes   para   demonstrar   a
confomidade e o desempenho da gestao no exerclcio 2012 ................

Execu9bes           de
Programas
Projetos Aprovad os

Conclusao

recursos           de           Conven ios           e
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LISTAS

a) SIGLAS

ONE - Conselho Nacional de Educaeao
COPSERG - Ccoperativa de Trabalhadores Autonomos em Serviaps Gerais
CPL - Comissao Especial de Licitacao

o      :£SE-.EFSufantdu:°Ndaac%::rdr: db°efdn°j:fvr=net:to da Educacao
FPE - Fundo de Participacao do Estado
FPM - Fundo de Participacao do Municlpio
IDEB - lndice de Desenvolvimento da Educaeao Basica
INEP - lnstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
LOA - Lei de Diretrizes Orcamenfarias Anual
MEC - Ministerio da Educacao
PAC 2 - Programa de Aceleracao do Crescimento
PFNE - Programa Financiando Nossa Escola
PMRB - Preferfura Municipal de Rio Branco
PNATE - Programa Nacional de Transporte do Escolar
PNE -P[ano Nacional da Educaeao
PME - Plano Municipal de Educacao
PPA - Plano Plurianual

0
PROA - Programa da Avalia9ao da Aprendizagem

ER8FNRFR=cpiL#T=::uacahc::roaJaied:%Sftfnrfua:£rg#;aere:h¥::emncj:RedeEscoiar
Poblica de EducaQao lnfantil

ProJovem Urbano - Programa Nacional de lnclusao de Jovens
QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas
SEAD - Secretaria Municipal de Administraeao
SAFIRA -Sistema de Administracao Orcamenfaria, Financeira e Confabil
SEAPE - Sistema de AvaliaQao da Aprendizagem Escolar
SEE - Secretaria de Estado de Educacao
SEME - Secretaria Municipal de Educacao
SRP - Sistema de Registro de Preaps
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b) TABELAS

Descri
Refoma e Adequa§6es de

e

Unidades Escolares
Metas flsicas e financeiras da Lei de Diretrizes Orcamenfarias de
2012 pare as respectivas areas de competencia
Movimento e Rendimento Escolar -1° ao 5° ano -2011 / Rio
Branco - Acre
Rendimento e Aproveitamento Escolar -1° ao 5° ano -2011
Projetos/Atividades previstos no Programa de Govemo
Demonstrativo dos reoursos ongamentarios previstos na LOAra012
-Anexo 2 da LF n° 4.320/64
Detalhamento das Despesas (Fonte 01 )
Restos a pagar



+¥®o
E8-cO-

pREREITURA MUNlcmL DE RIo BRANco
SECRETARIA MUNIcmAI, DE EDucACAo

RELAT6RIO DE GEST^O / SEME -2012
Ftesolu9ao TCE No. oe2, d® ie/o7/2ooe ® I.N, CGiv] No. ooiraoi3. d® 2iroirao13

`1 -       Identificaeao do ongao ou Entjdad®

Seoretaria Municipal de Educagao - SEME
36digo na LOA: 010
Qua Quintino Bocaiava, esquina com Rua Milton Matos, n°. 32 - Bairro Basque
•3EP 69909400
Rio Branco -AC

a      I::Te:;'ie%2|m|:2@4r8#SZ::=S#:¥:ax: (68) 3211-2407 / 3211-2417J`ormas de Estruturagao / Criacao - Leis Municipais:

•    Lei  N°.   1551,  de  08/11ra005  -"Disp6e  sobre  a  organizacao  da  Administracao
Pdblica  Municipal,  estabelece  suas estruturas,  principios e diretrizes  e  da  outras
providencias."

•    Lei N°.1733,  de 23/12/2008 -"Altera a Lei Municipal n°.1.551, de 08 de novembro
de 2005 e os Anexos I e 11 da Lei Municipal n.a 1.629, de 29 de dezembro de 2006. I

DIRIGENTES:

0
Marcio Jac6 Efatista
Secretario Municipal de Educacao

Ad®laid® Maria Costa a Silva
Diretora de Ensino

.Elra N®vce Lopes
Jiretora de Gestao

Rob®ifa da Silva Ca8tro
TJiretora de Recursos

Compilaeao do R®Iatorio d® Gostao:
Assessoria de Planejamento
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Em observancia as recomenda¢Oes da Resolucao do Tribunal de Contas do`Estado-TCEN°.062atravesdalnstrucaoNormativaCGMN°.001#012(Dco.1,page.

36 a 52), elaborou-se o presente Relat6rio de Gestao / SEME -2012, com o prop6sito de
'relatar  o  gerenciamento  e  a  execueao  das  pollticas  e  aeoes  desenvolvidas  por  esta

o       Secretaria Municipal de Educacao-SEME, durante a exercicio de 2012.Ainda com referencia a lN GCM N°. 001/2012, Anexo 11,  pertinente aos iten€`lt:
S.upriment_o de. fundps:.._e,  Infoq|iapees sobre as providencias aclotailas para  atender a.s
deliberap9es de ap6rd€os do. Tridrunal de Contas do Estado do Acre oJ as justificativas
pare..o nao ?umprimepto; e, Informagdes sobre recursos humanos do 6rgao -ou entidadd,
rplativaT?n`te a sprvidprps rae.r!Jtados por meio de processo seletivo similificado (contrat6
lempofapo.). -  ItoT  "e:  I .Nomero  de  emprogos  vagos  em  cada  Cargo,  ndo  toralm
desenvolvidos nests relat6rio. em razao de nao haver sido registrado nenhuma ocorrencia
no exercicio em questao.

A  SEME  tern  envidado  esforeos,  dentro  de  sua  competencia  institucional,
'[para garantir a aceeso, a permanencia, e sucesso escolar de todas as crian§as jovens e
'adultos inseridos na Rede de Ensino Municipal.
i,

Ao  longo  dos  dltimos  oito  anos,  esta  SEME  ten  implementado  politicas•como  a  Matrlcula  Cidada  e  a  Fomacao  Continuada,  que  possibilitam  a  construgao  e

ampliaeao  de  competencias  profissionais,  para  que  todos  os  alunos  aprendam  mais  e\melhor no tempo devido, visando a promocao e elevacao dos indicadores de qualidade d?

Educaeao Basica do Municfpio de Rio Branco.
A  ampliaoao  do  acesso  em   institui96es   municipais  tom   sido  objeto  d{.3

0         ,'discussao constante, pois a demanda de crian9as especialmente na Educaeao lnfantil ten
sido crescente. A otimizacao de espaaps e estabelecimento de convenios com instituiobes
filantfopicas garantiu o infcjo de urn processo de expansao da rede.

A matricula das escolas municipais teve crescimento quantitativo de 19.043
em 2011,  para  19.268 em 2012, em 72 (setenta e duas) unidades educativas,  conform.a
dados do Censo Escolar.

A   preocupagao   constante   em   viabilizar   urn   programa   de   Forma9ao
Continuada  que  garantisse  aos  professores  ampliar  suas  compctencias  profissionais
permitiu  urn avango em temos  de  qualidade  do ensino,  resultando  na  elaboracao  das•Propostas Curriculares para o Ensino Fundamental e Proposta Curricular para Educagap
=lnfantil.

Muito   avan9amos   em    relaeao    ao   ensino   oferecido    nas    institui90e`s
municipais,   porem   apesar   dos   esfongos   empreendidos   em   favor   da   eleva9ao   dos
''indicadores   de   qualidade,   e   das   politicas   ate   entao   desenvolvidas,   ainda   serab
necessarios maiores investimentos e implementaeao de politicas estruturantes, fais oomo:
.polltica de lota§ao e remoeao, certificagao para professor coordenador, politiea de creche,
Para que a rede municipal de ensino alcance os  indices de excelencia  na qualidade do
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ensjno  e  da  aprendizagem  e  a  universalizaeao  do  atendimento  as  crian9as,  jovens
adultos de Rio Branco.

3 -       Plan®Jam®nto,  Gestao  orcam®ntiria  ®  Flnanc®ira  da  SEME,  coneid®rando  `o
atingimento  dos  obj®tjvos  ®  metas  fisicas  ®  financ®iras,  b®m  come  as  a¢6es
administratjvas.

a

®

3.1 - M®tas ffsicas provistas no Anexo I - Priorjdades a M®tas da Lei de Diretrizes
Oream®ntirias de 2012 pars as reepectivas aroas de compct6ncla.

i:
De acordo com  o que preconiza a  Lei de  Diretrizes e  Bases da  Educaca6

Nacional -LDB 9394ro6,  no sou Art.11  aqui subscrito, esta  SEME estabeleceu  Regime
de Colaboracao com Govemo do Acre, atraves da Secretaria de Estado de Educaeao -
SEE,  responsabilizando-se pela Oferta de Educacao lnfantil em Creches e Pie-Escolas e
o  Ensino  Fundamental  do  1° ao  5° ano,  conforme  Lei  Estadual  N°.  1694ra005  (Doc.  2,
page. 53 e 54).

Art.  11 . Os Munielpios inoumbir-se-to de:
I -. organizer, manter e desenvolver os 6rg8os e instituigoes oficiais dos sous
sistemas  de  ensino,  integrandc+os  as  polltieas  o  pianos  educacionais  cia
Unido e dos Est8dos:
I/,;.a:ea%rrneaca%a##%%Vaenetfro£'#oasse#a#®g:ads5 enstno,           a

IV  -  autorizar,   credenciar  e  supervisionar  os  est8belecimentos  do  s6u
sistema de ensino:
V  -  Oferuer  a   educagao  infantil   em   crcohes  e   pro-soolas,   e,   com
prioridede, o ensino fundamental,  permitida a atuapao em outros nlveis de
ensino somente quando estiverom atondidas plenamento as necessidedes
de  sua  area  de  compctencia  e  com  rcou-rsos  aoima  dos  percentua'is
nilnimos    vinculados     pela     Constjtuiqao     Federal     a     manutengao     e
desenvolvirnento do ensino.                                                                              -          `

lnstituciona[mente,  esta  SEME  ten  o  papel  de  garantir  a  qualidade  da
aprendizagem dos alunos da Rede Municipal no tempo devido.

Com o regime de oolaboraqao, alem de ser responsavel pelas 72 (setenta e
duas)  unidades  educativas  municipais,  responde  ajnda  pela  gestao  pedag6gica  de  58
(cinquenta e oito) escolas estaduais do primeiro segmento do Ensino Fundamental.

Em  consonancia  com  o Art.  70  da  Lei  Municipal  1.551ra005,  a  Secretari`a
Municipal de Educagao compote:

I  -_  plan®ifar,  executor,  supervisionar  e  controlar  as  apbes  d8  Profeitufa
relativas                                                   a                                                   educag5o;

:8
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0   Municipio
a

11  :  PrTr!ular  e  excaltar  a  polltica   municipal   d®  educagao  tendo  oorr\o

rpfpr8ncia  os  princlpios  e  dirotrizes  da  educacao  em  -nlvel  ®stadual  e
federal;
Ill.-. fi.scalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino fundamental,

ptib!giv e  perticu_tar,  de diferontes  nlveis,  inclusive  a  educaedo  infantil.  no
e.pbito.     _       de                 Adminisfrogto                 Poblica       -         Municipal;
I_V   -    dedicar   8tensao   prioriteria    a    Educacao    lnfantil    e    ao    Ensino
Fundamental;

Y..  -apoiar   a    orient?r    a    inictativa    privada    dedicada    a    educagao;VI   -   prornover,   coordonar.   supervisionar,   orientar   a   oxecut8r   oJtr8s
atividades provistas em lei na sue 6roa de atuag8o.

de   Rio  Branco,   atraves  da  SEME,   se  responsabiliza   pela
Educacao lnfantil -Creches e Pie-Escolas e pelo Ensino Fundamental do  1° ao 5° ano,
sendo  que  este  dltimo,  nas  escolas  estaduais,  se  responsabiliea  somente  pela  gestao
pedag6gica,   garantindo   Formacao   Continuada  e  acompanhamento   pedag6gico   com
vistas  a  atender  as  necessidades  de  todas  e  de  cada  uma  das  unidades  educativas
municipais e estaduais.

Pare  atender  a  demanda  de  vagas  nas  sete  regionais  da  cidade  de  Rio
Branco,  o  planejamento  anual  da  SEME  vein  procurando  contemplar a  construgao  d.e
novas    unidades    educativas    em    areas    de    grande    adensamento    populaciona:,
principalmente ap6s a construcao de novos conjuntos habitacionais. Para tanto, em 201Z,
o  Govemo  Federal,  junto  ao  FNDE/MEC,  atraves  PROINFANCIA  -  PAC  2.  aprovou  e
liberou  parte  dos  recursos  para  a  construgao  de  10  (dez)  novas  Unidades  Educativas
mistas Creche/Pfe-escola e 01  (uma) Unidade Educativa somente Pie-Escola, Santa lnes
(ver convenios -Item 6, pag. 28).

Pare atender parte das necessidades de vagas nestes novos residenciais, a

®       3:i¥:d:8mE:g#s drLmEnasi:oEEujnnic::uenataf?1:S::go°af: q°u8e i:nith°!msataa:o::I:#::d:::
com as areas em crescimento, sendo: 04 (quatro) salas na escola Mario Lobao, 02 (duas)
na escola Monte Castelo e 02 (duas) na escola Benfica, o que possibilitou o acfescimo de
L480 (quatrocentos e oitenta) vagas ainda em 2012.

Ainda  para  amenizar  as  deficiencias  quanto  a  vagas  de  creche,  foram`abertas  16  (dezesseis)  novas  turmas  de  creche  parcial  em  Unidades  Escolares  ond:e

havia salas ociosas, permitindo a insercao de mais 400 (quatrocentas) crian9as.
Atualmente,  a  escola  projetada  no  Bairro  Santa  lnes,  esfa  em  fase  d;'finalizagao  da  construgao,  devendo  entrar  em  pleno  funcionamento  no  ano  de  2013,

gerando 300 (trezentas) novas vagas para criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos.
Por ocasiao de  insuficiencia  ongamentaria,  nao foi  possivel  iniciar as

das outras 10 (dez) unidades educativas.
Apesar do crescimento na oferta de novas matrfculas na creche, observadc:§

nos  dados  do  Censo  Escolar - 2012,  ampliando  360  (trezentas  e  sessenta)  vagas  ha
Educaeao  lnfantil,  atrav6s do reordenamento dos espaaps ffsicos da  redo municipal e .a
celebrapao  de  convenios  com  02  (duas)  entidades  nao  governamentais,  Aesociacao

`9
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Beneficente Coracao de Jesus e  Lar da  Crian9a,  atrav6s da  Lei  Municipal  N°.1.781,  de
18/12raoo9 e lnstrucao Normativa N°.  02, de 08/07/2010 (Doc. 3, pfgs. 55 a e4), ainda
nao conseguimos aproximar a ofeha de vagas da demanda de criancas que necessitam
]e atendimento na educa9ao infantil no Municlpio de Rio Branco.

Visando garantir o atendimento a crianca pequena, que vive em localidades
•]istantes e de diffcil acesso, em 2012 esta SEME deu continuidade e ampliou a programa
mplementado pelo Govemo do Acre, Asas da F/oresfani.a /n/anli./, de 55 pare 75 criancas
de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade que reoebem o ensino na pr6pria residencia.

Pare tanto a secretaria  investiu ainda o montante de  R$  1.656.106,86  (urn
•       milliao,  seiscentos e cinquenta e seis nil,  cento e seis  reais e oitenta e seis Centavo§',)

com recursos pr6prios. Dentro do montante investido nag melhorias, estao computados os
t`aditivos das escolas  iniciadas  no exerclcio de 2011  e concluldas  somente em  2012,  ni)
/alor  de  R$  504.841,58  (quinhentos  e  quatro  nil,  oitocentos  e  quarenta  e  urn  reais  ¢}
cinquenfa e oito centavos) e a reforma de duas salas de aula no valor de 27,402,68 (vintt{j
e sets mil, quatrocentos e dais reais e sessenta e oito centavos).

Tamb6m foram aplicados em reformas e construeoes, recursos proveniente i
do  Salario  Educacao,  totalizando o valor de  R$ 469.986,42  (quatrocentos e sessenta t3
nove mil e novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e dois centavos); Convenio Uniao
/1o valor de  R$  1.042.522,83  (urn milhao,  quarenta  e dois  mil,  quinhentos e vinte e dois
reais  e  oitenta  e  tnes  centavos)  e  Convenio  Estado  R$  441-.348,63  (quatrocentos
quarenta e urn mil, trezentos e quarenta e oito reais e sessenfa e tres centavos).

®

Tab®[a I - R®forma ® Adoquac6ce d® unidades Escolaros
Atlvldadce Unldedco Eecolaree
Refomas: Padre Peregrino (Aditivo)

J uvenal Antunes (Aditivo)
Vov6 Mcoinha (Muro)

Construcao: PAC Infantil
Monte Castelo (duas galas, conv SEEE)
Benfica (duas salas. conv. SEE)
Mario Lobao (Aceseibilidade e auafro sales, conv SEE)

Adequaobes: Afonso Pinto (Aditivo Salario Educapao)
Frei Peregrino (Salario Educac@o)

Peq uenas refomas: Creche Sagrado Coracao (Sal. Educ.)
Born Jesus
Jose Potvguara

Fonte: D®perfamento de Recursos - SEME

Aliada a ampliaqao do acesso a Educacao lnfantil e ao Ensino Fundamenta'],''a SEME investe na implementaoao de polfticas pare elevar a qualidade da educagao pare

todos.  Em 2012, foi publicada a Proposta Pedag6gica para a Pfe-Escola, elaborada pela
empresa de consultoria Abaporu, com a contribuieao dos Professores Coordenadores das

10



+#iftyao

Egivunlro-
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

'..

&^€s

RELAT6RIO DE GESTAO / SEME -2012
Rcoolucao TCE N®. ee2, d® 18/o7raoo8 ® I.N. CGM N®. colraoi3. de 21rolnel3

0       3scolas  e  Equipe  de  Formadores  da  Secretaria,  durante  os  encontros  de  Formacao

3ontinuada. Apesar de a Proposta Pedag6gica ser publicada somente este ano, ja vein
sendo    utilizada,    em    versao    preliminar,    pelas   escolas    desde    2011,    contribuindo
sobremaneira para a qualidade do atendimento a crianea pequena.

A  Proposta  Pedag6gica  para a  Rede de  Creches,  tamb6m  elaborada  pela
`8mpresa de consultoria Abaporu,  com  a contn.buicao dos  Ccordenadores de Creches e
'£quipe de Formadores desta SEME, esfa em fase de revisao para publicacao.  Os eixos

de conhecimento privilegiados nessa Proposfa sao objetos da Forma9ao Continuada part,I
as professoras e coordenadoras. como tambem e parte integrante da pratica pedag6gict'J`I
`]essas profissionais.

A nova Proposta Pedag6gica do Ensino Fundamental do  1° ao 5° ano vend
sendo   trabalhada   desde   2008,   e,   em   consonancia   com   a   politica   de   Formacao
Continuada, tom possibilitado a melhoria dos indicadores de qualidade da educaeao, uma
vez   que   esta   SEME   oferece   formacao   para   100%   dos   professores,   professores
coordenadores, diretores escolares e equipes de formadores da SEME.

Os  profissionais  que  atuam  na  Educacao  de  Jovens  e  Adultos  -  EJAIIS
`segmento,   tamb6m   participam  de  Fomacao  Continuada,   a  qual  6  voltada  para   as
lecessidades e expecfativas de aprendizagem do seu  ptlblico alvo.  Em 2012,  a equip®
:.esponsavel por esse segmento deu continuidade a discussao de uma polftica que atenda
as expectativas do aluno trabalhador. Nessa perspectiva, continua em pauta a discussao
para a elaboraeao da Proposta Pedag6gica desse segmento.

Assim,  considerando  as  responsabilidades  assumidas  por  esta  Secretarigi
bara com ce municipes,  especialmente para com  as criangas, jovens e adultos,  pdblict)
:alvo da Educaeao lnfantil e do primeiro segmento do Ensino Fundamental, avaliamos que
:as   polfticas   implementadas   estao   contribuindo,   efetivamente,   para   a   melhoria   dot.

®      ::,:ca:tnodn:shgemquuit:,i:afer::,j=drTgaf:ooT=j:i:£a:orep:=:eaFdned:xq£:eTCT:oa fqoLereaa,;#
§e prop6e.                                                                                                                                                              ..
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Tab®la 11 -Mctas fisica8 ® financ®iras da Lei d® Dlrotrizos Orcam®ntirias d® 2012 pars ae respectivas areas d® comp®tencia.

PROJETO/ATIVIDADE DOT^eAO SUPLEMJREDU DOTACAO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO JUSTIFICATIVA
lNICIAL ZIDO ATUAL ANULADO

Construeao, AmpliagaoeReformadaRedoFlslcaEducacienal
1 .020.OcO,00 636.410,00 1.656.410.00

1.656.106,86 1.595.355,88 1.595.355,88
Reeurso aplicado em obras ereformasdeUnidadeEducativasampliendoaeslmont)merosdevaaa8oferecidas.

Construcao, Am pliapaoeReformadeCreches 1.187.489,00i:ff -1.187.100,cO 389,00 0,00 0,00 0,00

Foram   aprovado8   no   exerelcio   de2011projoto8juntoaoFNDEparaconstru¢odeUnidadesEscolaresmistas(crecheeprbescola),comprazodeexecucaoparainicioem2012.Entretanto,aproximadamente50%dofinanciamentodestesprojetosdeveraoserpagescomreoursosoriundosdoconvenente,oquefoiinviavelporinsuficieneiadeorcamento.

Manutencao das E=ii
39.980,00 80.500,00 63.662,97 62.736,87 62.736,87

Programa     oujo     financiamento     erealizadoparcialmentepeloFNDE,considerandoquehaap6es

Atividedes do
40.520,00 imprescindlveis     que     nao     estao

Departamento do Pro- previstas          no          Plano          de
Jovem lmplemenfagao        do         Programa,ficandoent@osobaresponsabilidadedaSEME.
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Manutencao              das
31.000,00 -27.960,00 3.040,00 3.030,08 3.030,08 3.030,08

A  previsao  orpemenfaria  e  efefuada
Atividades  do  GabinetedoSecretaho para   cobrir   somente   as   despesascomdiarias.

Manutencao              das

21.581.820,00 10.433.360,00 32.015.180,00 31.641.647,21 31.460.143]78 31.460.143,78

As  despesas  pagas  nesta  unidade
Atwidades                    do orcamentaria    sao    especfficas    de
Departamento             de FOPAG  e  manutencao  dos  Predios
Recursos Administrativos.

Manutoncao do Ensino
1.836.612,00 325.595,00 2.162.207,00 2.159.792,22 1.964.704,25 1.964.704,25

As  despesas  pagas  nesta  unidadeorpementariasaoespeefflca8pare

Fundamental manutencao das unidades de onsinofundamental

Manuten9ao daeducacaoInfantil
3.492.960,00 -359.395,00 3.133.565,00 3.132.494,82 2.951.387,56 2.951.387,56

As  despesas  pages  nesta  unidedeorpementariasaoespeclficasparamanutoncaodasunidadesdeen§inoinfantil,tendosidoreduzidasconsiderandoqueosconselhosescolaresnaoexecufaramosrecursostransferidosatravtsdoPFNE,foramtran8feridasfafurasdeenergfael6trica,aguaetelefoneparaparamentocomrecursosdosararioeducacfo.

Manutencao               das

1.200.00,00 174.510,00 1.374.510,00 1.360.648,52 1.327.137,24 1.327.137,24

Esto      orcamento      e      de8tinade
Atividade8                     de exclusivamente  para  pagamento  de
Assistencia                  ao Alimentagao             Escolar,             nat)
Educando contabilizando  pare  o  compute  dos25%dol\''`E

i:#
Ei;i

Fonte: Departamento de Recursos e Relatoho Demonstrativo por 6rgaoflrojeto/Atividade do SAFI RA.
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a

a aprendizagem.  Desde entao, esta SEME vein realizando Formacao Continuada  para
professores, coordenadores pedag6gicos, gestores escolares e equipes de formadores
Secretaria, atraves do Programa de Fomacao Continuada "A/.o Bronco.. Aqu/. 6 Lugar-Ems/'nar Aprondendb", e ampliando o atendimento, especialmente, na Educacao lnfantil.

3.2  -  Os  projctos/atividades  provistoe  no  Programa  d®  Trabalho  d®  Govemo  -
an®xo  6,  da  LF  n®  4.320/64  da  LOA/2012  atualizados  pelco  crjt6rio  "®mp®nho",
®btido  do  ``D®monstrativo  por  6rgaomroj®to/Atividad®"  oxtraido  do  Sistema  de
Adminlstracao Orcam®ntiria, Financ®ira ® Contibil - Safira.

A Secretaria  Municipal de Educacao realizou  investimentos com objetivo de
elevar os indicadores da qualidade do ensino,  bern como garantir o acesso de todas as
?rian9as,  jovens  e  adultos  a  educagao,  especialmente  na  Educaeao  lnfantil,  segmento
]|ue apresenta maior deficit.

A implementaoao de aeoes gerou urn investimento de R$ 2.634.874,86 (doi§
milhbes, seiscentos e trinta e quatro mil,  oitocentos e setenfa e quatro reais e oitenta e
seis centavos) os quais foram fundamentais para a ampliacao da matrlcula na Educaca(J
lnfantil,  a  elevacao  dos  indicadores  de  qualidade  da  educacao  e  o  desenvolvimento  L.
ampliacao    de    competencias    profissionais    dos    professores,    diretores    escolares,
coordenadores pedag6gicos e equipes pedag6gicas da SEME.

Com  a  ampliacao  do  atendimento  na  Educagao  lnfantil  (Creche  e  Pfe-
Escola),  bern  como  nos  anos  inicjais  do  Ensino  Fundamental,  aumentou  o  desafio  de
melhorar cada vez mais a qualidade da educacao, pois a polftica desta Secrefaria 6, alerTi
]e ampliar a oferta de vagas, oferecer tambem urn ensino de qualidade.

Antes da gestao do  Prefeito  Raimundo Angelim Vasconcelos,  o  Estado do
Acre   ocupava   a   pentlltima   posicao,   dentre   os   estados   brasileiros,   nas   avaliae8e§
nacionais. Ao estabeleoer prioridades pare a educacao, o entao prefeito e sou Secretario
Municipal   de   Educacao  a  6poca,   e  demais  assessores,   priorizaram  o  acesso  e   a
permanencia  dos alunos na  escola  hem  come  melhoraram  a  qualidade do ensino e da

Partindo do pressuposto de que a qualidade da aprendizagem-das crianea,.§
?sfa  diretamente  relacionada  a  qualidade  dos  professores,  o  Programa  de  Fomacai.)
<Continuada  e  uma  politica  que  se  constitui  em  urn  dos  pilares  estruturantes  para  9'alcance dos indicadores de qualidade da educacao.  Este programa e constitufdo a parti`r
tda avaliacao de desempenho dos alunos pelo SEAPE - Sistema  Estadual de Avaliacao

da Aprendizagem Escolar, realLzado anua[mente pela Secretaria de Estado de Educagao,
com  os  alunos  de  3°  e  5°  ano,  ben  como  pelo  PROA  -  Programa  de  Avalia9ao  da
AprendLzagem,  realizado  pela  SEME  anualmente.  com  os  alunos do  1°,  2° e 4° ano  do
Ensino Fundamental.

Ao assumir a SEME, o Secrefario Marcio Jos6 Batista deu prosseguimento
{ao  compromisso  constitucional,  polftioo  e  social  de  continuar elevando  a  qualidade  dt)

€nsino  e  da  aprendizagem  em  todas as  escolas  ptlbljcas  de  Rio  Branco,  garantindo a•,continuidade dos processos em andamento.
Reconhecida e comprovadamente,  a SEME vein construindo as condie6es

hecessarias  para  que  a  qualidade  da  educa9ao  avanoe  cada  vez  mais.  Sabe-se  que
r4
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muitos  desafios  ainda  deverao  ser  vencidos,  tais  como:  a  implementa9ao  de  novas
pollticas estruturantes; a ampliaeao do atendimento na Educacao lnfantil,  na perspectiv,a
da   universalizacao;   o   atendimento   a   toda   a   demanda   do   Ensino   Fundamental   e,
principalmente, garantir que todos os alunos aprendam cada vez mais e melhor no tempo
devido.   com   igualdade   de   oportunidades   para   que   possam   desenvolver   todas   as
capacidades necessarias.

0 Programa de Educagao da Secretaria Municipal de Educacao constitui-s;`3
d.e_Tr_8sp~rof|qos.:.Ted?sApp.ndgndr,Esrfutura§aJd=Edrd6=5I;jiriridrriifr-n-aTz6ri{.J;#I;h=`:3'0       ::sTu:9oab:e8v°onsf'.::g:ifiTco€'.:xgF;#a%sAg"i:u+rrga' de Ensinar Aprondendo.  Cada  ur,1

Pro/.efo   rodos  Aprendendo:  Garantir  a  todos  os  alunos   a   permanencia   na  escola
possibilitando-Ihes  o  desenvolvimento  das  capacidades  esperadas  para  cada  ano  d`:§
escolaridade definidas nos referenciais curriculares.
`Prtyeto  Estruturpcao .da   E.9ucagao  lnfantil  na  Zone   Urbane..  AIT\pl.iar  matrloula  paTa,

progressivamente, universalizar o atendimento na Educaqao lnfantil (Creche -criangas d6
(tres) anos de idade e Pie-Escola - crianpes d6 04 (quatro) e 05 (cinco) ahos de

Fro/.eto  Formag8o  Conf7.nueda  -  Rio  Branco:  Aqui  6  Lugar  de  Ensinar  Aprendendd:
:Garantir  o  desenvolvimento  e  a  ampliacao  de  competencias  profissionais  as  equipes
:gestoras  das  escolas  e  professores  da  Educa9ao  lnfantil  e  Ensino  Fundamental  corl
vistas a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem no Municfpio de Rio Branco:

De  acordo com  o  que explicita  o  PPA e  a  LOA (Doc.  4,  pfgs.  65  a  67

®       S}ab:: :sqturaat'£:£e ddoa #:#°dneaRT:dBera¥L:i:jepfi:led: ::S+ne°fa:SqLnedL:i::::mcoon:£3:,:
ao longo do ano de 2012.  Dentre esses indicadores, foram considerados principalment
aqueles  que  constituem  a  IDEB  e a forma9ao  oontinuada,  uma  vez  que  estes  incidem
diretamente na qualidade da educagao.

A  faxa  de  aprovacao  escolar,  urn  dos  componentes  do  IDEB,  deve  s¢r
entendida   como   indicador  de   ascensao  qualitativa   dos   processos   de   ensino   e   de`aprendizagem porque tern o prop6sito de melhorar e refletir a aprendizagem de todos os

alunos  do  Ensino  Fundamental,  na  perspectiva  de  equidade  e  de  democratizaqao  de
oportunidades.

Ao  longo do tempo em que se  realizam  avaliagaes extemas foi observado
certa discrepancia entre os indices de aprovacao apresentados pelas escolas e os lndice`s
de  aprendizagem  demonstrados  nos  resultados  das  avalia90es.  Com  isso,  o  desafi`o
colocado nesses drtimos anos consiste em aproximar tais fndices que, apesar de esfarem
't,diminuindo, ainda nao sao coincidentes.

A analise dos principais indicadores da qualidade, como a desempenho,
faxas de aprova9ao,  reprovacao,  abandono e distongao idade-s6rie,  demonstram que
maiores desigualdades sao verificadas quando se compara os indicadores das escolas
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::gnnaIT,:rti:an:e#em#:o:Sr:'sa,:ef:b:::aarTLa:'a:md:::u:,%Saadsestevneh:msemme::%:8!:
ao longo dos anos.  Isso se configura em urn grande desafio a ser superado por meio da
implementa9ao   de   pollticas   especlficas   pare   a   zona    rural,   que   considere   sua€p,
necessidades e especificidades para, entao,  garantir o  resultado ja alcancado pela  reds
urbana,  conforme  previsto  nas  diretrizes  do  PNE  -  Plano  Nacio-nal  de  Educaedo  e  n
Plano Estrategico da SEME.

Tab®la Ill -Movim®nto ® R®ndlmento Escolar -1® ao 5® ano -2011
Rjo Bronco - Acre

ram Jwh            urho Fun tldefty Fwh
Distorcao idaderferie 14,2 27,7

Abandono 0,8 3,3

Aprovacao 93,4 85,8

Reprovacao 5.8 10,9
Fonte: Conso Escoler - 2011  lNEP"EC

®

Muitos  investimentos foram  realizados  na  educacao  da  Rede  Municipal  d6
Ensino,  como  reforma  e  reconstrueao  da  estndura  flsica  das  escolas  e  cursos  de
formagao  oontinuada.  Sabe-se  que,  especialmente  na  zona  rural,  ainda  ha  muito  a  se=r
realizado para que todas as esoolas alcancem o patamar desejado,  mas apesar dessas
¢esigualdades e dos desafios a serem enfrentados,  e importante  ressaltar que a  media
dos indicadores de Rio Branco em 2011, foi superior a media do Acre, da Regiao Norfe /3
•]o Brasil, segundo dados do INEP"EC.

Tab®Ia IV - Rondim®nto ® Aprov®itam®nto Eecolar - 1® ao 5° ano - 2011
(;?'>y'.,%{R,;\=:;/`,'t:; ;;hen   ^rl       'x£.;2t       [ae,.,i}€v`3./`€`,%;?f%;i%(f9,i{,          I      x y```•   I   ¥/I-

•E&

-i+i•i.-I*c'#,,-'`,

';:ir.;i:'',,:,`-"::i,i,.,`,.,J.,I,,:,    <.,,€  .,,,,,,l`,,,.:-,t;X`i,:;r)L!t,``¥,

:?i,..RE:    ,.  7,k  "." rfe ',,̀  1^ -'

Distorcao idaderferie 16,8% 29,9% 31,2% 20,1%

Abandono 1,3% 2,9% 3,5% 1,7%

Aprovacao 91,9% 87,3% 86,2% 90,2%

Reprovacao 6,8% 9.8% 10,3% 8,1%              i

Fonto: Censo Escolar - 2011  INEP"EC

tr                      as  dados  rolativos  a  aprova§ao,  roprova€ao,  d]stongao  idad®/s6ri®  g
abandono   roforohto3   ao   ano   d®   2012.   ®m   proc®sso   d®   con®olidacao,   a.ta¢
divulgadce provav®Im®nto ®m maio do 2013. No entanto, acredhamos que a tendencia
de   melhoria   se   confirmafa   em   razao   do   Programa   de   Formacao   Continuada
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/Acompanhamento  as  unidades educativas,  realizados  pela  equipe de  Ensino  e  Gestao
desta SEME, ao longo do ano letivo.
``                       As avaliaeoes externas realizadas pela SEE e SEME,  atrav6s do SEAPE e
DROA,    demonstraram    uma   melhoria   significativa    na   qualidade   do   ensino   e   da
aprendizagem.

0   SEAPE   avalia   a   qualidade   da   arFabetizagao   no   3°  ano   do   Ensjno
t.=undamental e a qualidade da aprendizagem ao final do 5° ano do Ensino Fundamental.

Os  resultados  do  SEAPE  de  2011,  explicitaram  urn  resulfado  positivo  da

a       ;::?heonMau :i::P:idq:E:ns::°aadeqT:,Tds:daendd°a q%eu:Scans"*cariso j=Pt:Beenfi:t%Ss ,C:fimcj:°n%sn3
eficazes.

Esse  Sistema  de  Avaliaeao  se  constitui  dos  padroes  de  Desempenho:
Abai.xo  do  86si.co,  86si.co,  Adequado  e  Avangado,  variando  a  quantidade  de  pontos
dependendo da area de conhecimento e ano avaliado.

0  resultado em  Lingua  Portuguesa  no  3° ano  do  Ensino  Fundamental  foi'471,0  pontos,  superando  o  ano  de  2010,  quando  os  alunos  alcancaram  467,7  pontos..

Com essa pontuacao o desempenho dos alunos continua no padrao Adequado. a 5° ano
apresentou como resultado  179,4 pontos, tambem superando os pontos do ano passado
que foi de 171,8. Com isso, ultrapassamos o padrao de desempenho Basi.co, alcancando
a Adequado .-..--.---- i

Em Matematica, o 3° ano do Ensino Fundamental alcanapu, em 2011, 738,6
;ontos,  superando a pontuacao de 2010 que foi 732,5 pontos.  Com essa  pontuacao,  6
:]esempenho  dos  alunos  continua  no  padrao  85si.co,  No  5°  ano,  a  pontuagao  foi  192
3ontos, permanecendo, portanto, enquadrados no padrao Bas/.co.

0 MEC define os tres primeiros anos do Ensino Fundamental como o ciclo

®      a;deer :::te##o8aa:, i:poa:jjgandife¥,#oeraaso: ::ct#:Lsarmespr:::fnadf::its::ss:=c£:ne¥£faeryeT
De acordo com  os  resuhados do PROA de 2012,  57,7% dos  alunos  do  lp

`;.ano  se  atfabetizaram  com  a  qualidade  esperada.  No  2°  ano,  83,3%  dos  alunos  estao
alfabetizados.  0 desafio e garantir que os alunos que nao alcangam o mesmo  nivel  de

;::nqdj=tg£:sact££ufi:n:'ado°3?°a::°co:jaaTi:::cr::dde°sS]::o:fscj:ed££:°i:et:::ed=d2a%{i,'
Os avangos conquistados pela Rede Municipal de Ensino da capital do Acr.3

`sao  not6rios.  A avaliaoao instituida  pelo MEC a  partir de 2005,  realizada  a  coda  bienic;,
com o prop6sito de aferir a qualidade da educaeao, indica o crescimento do desempenhb
da  rede.  Em  2005,  com  lDEB  4.1,  Rio  Branco  ocupava  o  5°  Iugar entre  as  capitais  dp
pals.  Em 2007 houve crescimento do  lDEB para 4.4,  mantendo-se  nossa  capital em  5°
`lugar.  Em 2009,  com  IDEB  5.0,  passou  a ocupar o 7° Iugar.  Em  2011,  mesmo sofrendo
uma  oscilagao  de  memos  02  (dois)  pontos,  com  lDEB  4.8,  ocupa  o  8°  lugar dentre  as
:capitais com os melhores resultados. Tal oscilagao se justifica pela ausencia de polltica's
estruturantes  como:  quadro  efetivo  de  professores  e  de  professores  coordenadores;
bol(tica  de  lotapao  e  rempeao;  certificaeao  do  professor  coordenador  e  do  professo'r
alfabetizador.
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No  que tange  ao  ensino  na  zona  rural  6  importante  ressaltar que  mesmo
fom  a  melhoria  da  estrutura  fisica  das  unidades  educativas,  realizaeao  de  concurso
'5implificado para suprir a necessidade de professores este ano,  para as  unidades  mais
]istantes  e  de  dificil  acesso.  ainda  e  urn  contexto  que  se  impoe  como  desafiador  a
municipalidade.

As pollticas implementadas na rede rural nao respondem as expectativas da
SEME da mesma forma que a rede urbana,  por diversas razdes e, dentre elas, citamos:
professor graduado em  nivel superior nao aceita lotaeao em unidades distantes e locai!3
de diflcil acesso; nesses locais nao ha esse profiesional com residencia na comunidade; e
inexistencia de urn calendario letivo que considere as necessidades e especificidades dp
aluno  do  campo  (implica  no  cumprimento  dos  200  dias  letivos).  Mesmo  realizando-se
soncurso  simplificado  para  professor,  e  diffcil  suprir  as  necessidades,  sinalizando  que
deverao ser feitos ajustes para a garantia da  melhoria dos indicadores de qualidade da
educacao na zona rural.

Uma  das  demandas  do  MEC  para  os  municipios  e  a  escola  em  tempb
Integral,  o que tom sido objeto de reuni6es nesta Secretaria,  pois acreditamos que esse
modelo de educaeao potencialize o ensino e a aprendizagem de todos os alunos. Na zona
urbana,  desenvolvemos  o  Programa  Mais  Educacao,  em  parceria  com  o  FNDE/MEC,`oportunizando atendimento de parte dos alunos no contra tumo,  com prioridade para as

crian9as  em  situacao  de  n.sco  social.  Em  2011,  esse  Programa  contemplou  07  (sete)
escolas, sendo expandido para mais 03 (ties) escolas em 2012.

No ano de 2012, esta SEME vivenciou a primeira experiencia de escola em`!empo integral,  realizando o atendimento de todos os alunos nos dais tumos,  na Escola
\Francisco de Paula Oiticica Filho, localizada no Bairro Bahia Nova, aumentando a jomada

escolar diaria para 7 horas, ampliando o currlculo escolar com a inclusao de novos temais
no universo cultural das crianeas daquela comunidade.

A polltica  de  FormaQao  Continuada,  e  a  principal  pilar  para  a  melhoria  d
qualidade   da   educa9ao   e,   atualmente   6   oferecida   para    100%   dos   professores

t=bi:n:dm°:e;ed:re°;:;:=es'ded:=t:?psofi::#t:€Snaeo#jE:ped:mf°teTmapdo°#tseg::I,S:vYdE5
a acumulacao de funcao/cargo em segmentos diferentes - o que 6 tofalmente legal,  no
caso  da  educaeao,   implicando  nos  resultados  da  forma9ao.   Acreditamos  que  essa
questao  sera  minimizada  com  a  implementacao  da  Polltica  de  Lotacao  e  Remogaq,

itando o alcance das  metas previstas,  pois permitifa  ao  profissional  permanecer
lotado  por mais tempo em  determinado  segmento/ano  e,  com  isso,  oonstruir e ampliar
t}ompetencias profissionais para ensinar mais e melhor todos os alunos.  Dessa forma, a-,Secretaria  potencializafa os  investimentos e a  Formaeao  Continuada,  possibilitafa  maior

aprofundamento de eixos e temas trabalhados, ao inves de reiniciar o trabalho a cada ano`:em que modificarem-se os quadros de pessoal.

Outras   pollticas  estruturantes  devefao  ser  instituldas   para   assegurar  a'`qualidade da educaeao alcanpeda ate o momento.  Dofar a Rede Municipal de Ensino de

;Rio Branco de Professores preparados e motivados preesupbe construir / consolidar urn

Too::i.bi:

'quadro  de  Professores  Coordenadores  e  Professores  em  processo  permanente
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apnmoramento   profissional   e   avalia9ao   de   desempenho.   E   essencial,   portanto,   a
Profissionalizacao do magisterio para que o professor seja reconhecido pela meritocracia,
pelo  real  aprendizado  de  seus  alunos  e  nao  apenas  pela  quantidade  de  diplomas
acumulados, ou ainda, por tempo de servieo.

a           -   ro. vfdadce Drevistoe no Prcarama d® Gov®mo10 .-.iiManutencao das AtwidadosdoGabinetedoSeoretarioL 3.030,08 3.030,08 A previsao                 Iorpementariaeefetuadaparecobrir:somenteasdespesascomdiarias.

I  Manutencao das AtividadeslidoDepartamentode „
31.641.647,21 31.641.647,21 As  despesas  page`snestaunidade

Reourcos! ongamentaria        sao
I

especlficas             de
FOPAG                       -remanutengaoddsProdiosiAdministratwos

_........._[[[[[..._|li:LiiLLUE:I:I:I:I+:EZT|`_-- HConstrucao, Ampliacao e:'ReformadaRedeFlsica 1.656.108,86 1.656,106,86 Reeurso aplicado emobrasereformasde

Educacional Unidades Educativa;
1 ampliando assim o  ,;ntlmerodevagas,oforeeidas.

.  Maniitencao do EnsinoFundamentalI 2.159.792.22 2.159.792,22 As  despesas  pagesnestaunidadeorpemenfariasatiespecrficasparamanutencaodasunidadesdeensiriofundamenfal.,

ManutenQao     do      Ensino 3.132.494,82 3.132.494,82 ts  despesas  page{s
lnfantil nesta               unidadeorpementariastoespecrfica§paFamanutencaod6sunidadesdeensir!oinfantil,tendosicioieduzitlasq

i considerando que ds
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i 1111111_
cunselhos   escolarenaoexecutaramorecursostransferidoatravesdoPFNE.'SSS

Manutencao das AtividadesdeAssistenciaaoEducandoI 1.360.648,52 1.360.648,52 Este    orpemento    .5destinadoexclusivamenteparapagamentodeAlinentaeaoEscolar,naocontabilizandopareocomputedce25%doMDE.

`:onto: Deparfamento do Recursos o Relatcho Recoifa
Segundo a8 Catogoria8 Econondca8 do selRA.
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3.3 -Os recursos or§am®ntirice provistos na LOA/2012 -An®xo 2 da LF n® 4.320/C4, comparando®s com rocursos roalizados
obtjdos do m®smo An®xo, extraido do Sistoma de Admjnistracao Orcamentiria, Financ®ira ® Contibil (safira), com posicao ®m
31/12/12.

Considerando o orcamento inicial,  podemos verificar no demonstrativo abaixo,  que em se tratando dos reoursos pr6prios
as despesas se mostraram superiores, havendo a devida compensagao no decorrer do exerclcio, de conformidade com o exoedente da
arrecada9ao,

Entretanto quando  nos referimos aos convenios,  bern oomo suas complementacoes com  recursos pfoprios,  observa-se
que  os  valores  executados  foram  inferiores  aos  valores  dispostos,   por  haver  previsao  ongamenfaria  baseada  em  expectativas
superiores.

Tab®la Vl - D®morrotraavo dos rocursos orcam®ntarios provistoe na LOA/201 2 - An®xo 2 da LF n° 4.320/64•--
ESPECIFICA¢AO ORCAMERTO INICIAL DESDOBRAMENTO                     ELEMENTO DESPESASImLueAS

Despecas Comentes
Diariascivil 31.000,00 3.030,08                                   3. 030,08 3.030,08_ _-'''`''-_I

11111111111111111111111111- - 11- 11111111_ 11111111111111_ESPECIFICACAO ORCAMENTO INICIAL DESDOBRA«ENTO                    ELEMENTO DESPESASREALIADAS

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Socjais 12.046.241.14 12.046.241,14                             12.046.241,14 19.596.045,75

Aplicapoes diretas decorrentes de 2.100.000,00 1. 703.906,81 1.703.906,81

2i
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operap6es ente 6rgaos, fundos eentidadesintegrantesdesore.fisc. sec.social. 1.703.906,81

Outras Despesas Correntes 10.784.493,00 11.999.651,16 11.999.651,16 11.999.651,16

Despesas de Capital 40.000,00 45.950,30 45.950,30 45.950,301-1
ESPECIFICACAO ORCAMENTO INICIAL DESDOBRAMENTO ELEmENTo DESPESASREALIADAS

Despesa8 Correntes
Pessoal e Encargog Sociais 0,00 797.265,23 797.265,23 797.265,23

Outm8 Despesas CofTente8
7.729.714,00 9.352.729,64 9.352.729,64 9.352.729,64

Despesas de Capital 1.614.027,00 3.770.299,es 3.770.299,66 3.770.299,66

EspEciFicAeAO ORCAMENTO INICIAL PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
Manutengao das Atividades do Pro-Jovem 1.529.000,00

1.183.723,33 1.183.723,33

Construeao, Ampliacao e Refoma deCreche8 10.006.000,00
1.483.871,46 1.483.871.46

Manuten¢5o e Amplieofo do Salaf.io-Educacto 1.100.000,00
1.010.321,12 1.010.321,12

Manuten¢o do Ensino Fundamental 496.360,00 395.725,40 395.725,40
Manutengao da8 AIividades deAssistenciaaoEducando 1.560.000,00 1.473.947,83 1.473.947,83

Fonte:  Dopartamento de Recursos e Relat6rio Receita Segundo as Categories Econ6micas do SAFIRA.

22
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3.4  -   Dce®mp®nho   da   roc®ifa   da   SEME,   inclusive   FUNDEB,   m®diahto   anilis®
comparative dce valoroe provistce e os rcallzados no ®x®refclo 2012.

Inicialmente,  conforme QDD, a disposicao orcamenfaria apresentou-se com
dotacao  inicial  de  R$  93.809.858,00  (noventa  e  tree  milhdes,  oitocentos  e  nove  mil,
i)itocentos e cinquenta e oito reais), totalizando os recursos disponibilizados as Fontes: 01

®       i;uai,e.c£:,o.ss eprf:ri::ais3? o8o;38g.|o:,::ve(f.nstaRSTi.'E#ga.ot5%:ggt:3eze.,,:o#gesmdi:.eais);  e  04  -  FUNDEB  R$  45.419,457,00  (quarenta  e  cinco  milh6es,  quatrocentos  e
•]ezenove   mil,   quatrocentos  e  cjnquenta  e  sete  reais),   dispostos  atrav6s  dos  seus
!:.espectivos   Programas   de   Trabalho   (Programas   de   Govemo),   e   distribuldos   por
tElementos  de  Despesas  que  constitufram  o  comprometimento  das  despesas  (Doc.  5,
pigs. 68 a 75).

A disposieao ongamentaria, ja iniciou o exercicio inferior ao necessario  para
a  execucao  dos  programas  da  SEME,  nos  quais  estao  incluidos  folha  de  pagamento,
manutengao e investimentos, de acordo com o demonstrado em tabela abaixo:

Forrie: Departamento de Reoursos SEME.

Confirmaram-se  ao  logo  do  exercicio  que  as  previs6es  de   receita   naoSalcancariam   o   patamar  das   despesas,   sendo   que   a   partir  do   dltimo   trimestre   as
`necessidades de recursos, al6m das receita ja repassadas, tomaram-se mais evidentes e

para que as ao8es tivessem continuidade, a SEME recebeu aporte financeiro proveniente
]o Tesouro Municipal.

A SEME tamb6m ofereceu suporte as Unidades Educativas, bern como ace
predios administrativos atraves de uma empresa de manutengao contratada pare realizar
pequenos reparos na rede fisica, no valor de R$ 348.774,58 (trezentos e quarenfa e oito
mil, setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos).

0    transporfe    escolar    e    oferecido    aos     alunos    da    Zona     Rural,
progressivamente,   a   medida   que   as   condi§Oes   de   acesso  as   Unidades   Escolares
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!ocalizadas  na  zona  rural  do  Munictpio  de  Rio  Branco  propiciam  a  trafegabilidade  de
'}/eiculo§,   atendendo   nao   apenas   as   exigencias   minimas   de   seguranca   do   C6digo
Nacional de Transito, mas tambem itens como conforto e bern estar dos usuarios, sendo
disponibilizados  para  esse  fin,  01  (urn)  caminhao Agrale,  01  (urn)  caminhao  Mercedes
•3ens,  02  (dois)  F4000,  01  (uma)  caminhonete  Hilux  e  01   (uma)  Toycta  Bandeirante,
despendendo em reoursos pr6prios o valor de R$  191.205,46 (cento e noventa e urn mil,

o        ,;:uraz::::Srt: C:§cOE§e£::re.qupaNreinT:,ecsue:;e¥ra¥V¥}!cacao  integral  de  o|  (urn)  velculo  e
Destes   veiculos,   os   recursos   provenientes   do   Programa   Nacional   de

complementaeao de outros 02 (dois) vefculos, ao custo anual de R$ 92.905,12 (noventa e
i]ois mil, novecentos e cjnco reais e doze centavos).

Houve  investimentos.  ainda  a  oustas  pr6prias,  no  Programa  Nacional  d@
lnclusao  de  Jovens  PROJOVEM  URBANO,  no  montante  de  R$  80.338,97  (oitenta  mii,
trezentos e trinfa e oito  reais e  noventa e sete centavos),  destinados a  despesas com
iocaeao de veiculo, combustfvel. fotoc6pias, gas e merenda escolar.

A   qualidade   da   alimentacao   escolar   continua   sendo   vista   por   esta•Administra8ao como de vital  importancia  pare  o desempenho do  aluno,  o  que  motiva  a

procura incessante da SEME para mudan9as e adaptag6es, no intuito de atender a todos

#n::P=n&ibsJ#:qmueoT%egmra::I:3i:£::o#::::t:¥a°:;r:i:r±abgu:::dr°e:drme::%
escolar formando, sobretudo, saudaveis entre os alunos.

Para tanto, esta Administracao mantem profissionais  legalmente  habilitado§
bara uma atuacao de qualidade e responsabilidade, desde o planejamento e elaboracad
tdos  cardapios,  ate  a  aquisicao  dos  alimentos,  atraves  do  estudo  das  necessidades

0         #8:jt°onsaj£:odn°ais|inb£°nstj::Tdeon:jrnedsa`#:|Sku%nEri:#::.O fambem pare a aquisicao de
No exercfcio de 2012,  a Alimentacao Escolar recebeu  aporte financeiro do`PNAE no valor de R$ 1.574.196,00 (urn milhao, quinhentos e noventa e quatro nil,  cento

3  noventa  e  seis  reais),  sendo  executado o  montante  de  R$  1.473.947,83  (urn milhao,
duatrocentos e setenta e tres mil,  novecentos e quarenta  e sete  reais e oitenta e tres
pentavos), ficando ainda inscrito em restos a pagar o valor de R$ 67.975,32 (sessenta ?
`sete mil,  novecentos e setenta e cinco  reais e trinta e dois centavos).  Destes  recursos
executados  R$  507.431,40  (quinhentos  e  sete  nil,  quatrocentos  e  trinfa  e  urn  reais  e
quarenta cenfavos) foram destinados a compra de produtos da agricultura familiar.

Alnda para a Alimentaeao Escolar, foi executado par conta do Municipio de
:`Rio  Branco,  como complementacao,  o valor de R$  1.343.859,38 (urn milhao, trezentos e

feucaup:no€;r6trpensosTj,;eonj:#qnut:sd:s:tnRuse¥€.5ettn,::ett,:£Ls::=nstam:,,og:jn::en:%:s:,o#z:
teais e vinte e oito centavos) ficou inscrito em restos a pagar.

Tambem desenvolve juntamente com a Pollcia Militar do Estado do Acre, o
Educacional de  Resistencia  as  Drogas e a Vlolencia - PROERD,  atraves do
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ii`lesenvolvimento  de  atividades  educativas  em  sala  de  aula  para  alunos  devidamente
matriculados no 4° e/ou 5° ano do Ensino Fundamental, visando propiciar a prevengao ao
uso  e  abuso  indevido  de  drogas  e  a  resistencia  a  pfatica  de  violencia  entre jovens  e
adolescentes   da   Redo   Municipal   de   Ensino.   Para   a   execucao   das   atividades   do
r'rograma,  a  SEME  coopera  com  materiais  promocionais  (bones,  camisetas,  panfletos,
-,__JL__         ___i_  _       \{Jentre   outros),   materiais   estes   adquiridos -pela   SEME  `e   fo-rL'edi-a-6-;--dTr-e'tarri;:hi:-
t?ntidade, com recursos pr6prios, na ordem de R$ 22.657,50 (vinte e dois nil, seiscentos

®       t,3inquenfa e sete reais e cinquenta centavos).Para ae en+iHaHae r^i``ianiaA-a  /A--^^;^^&^ I)A-^€,-__._  ^___a_  I_   I__..Para as entidades conveniadas (Associa9ao Beneficente Coracao de Jesus,
3reche Lar da Crianpe e Obras Sociais da Diocese de Rio Branco) a SEME disponibilizoi]
]ecursos  na  ordem  de  R$  1.581.712,54  (urn  milhao,  quinhentos  e  oitenta  e  urn  mil,
setecentos e doze  reais e cinquenta e quatro  centavos)  - ver melhor detalhamento  nd
tern 6.

Concluinda+se,  a  execucao  das  despesas  acompanhou  a  evolucao  da
7.eceita gradativamente, mediante percaloos, adequag6es e ajustes.

•.  -  Ihscri§ao  ®m  R®etoe  a  Pagar  no  ex®rcicio  ®  Saldos  d®  Restos  a  Pagar  d®
8x®refcjos antorioros.

No   final   do   exerclcio   de   2012   fioou   inscrito   em   restos   a   pagar   nab
:3rocessados,  a valor de 931.284,43 (novecentos e trinfa e urn mil,  duzentos e oitenfa 6
quatro reais e quarenfa e tres centavos), distribuldos da seguinte forma:

+ab®la V'lI - Rcetos a paqar
ORDE» uNro^DE VALOR

01 002 - Manutencao das Atividade§ do DeDartamento de Recursos 181  503 43
0203 003 - Manutencao dae Atividades do DODartamonto de Ensino 471.383.59

004 - FUNDEB 64.336,49
04 006 - Convenios Federais 186.431.62
05 007 - Convenios Estaduais 27 629 30

TOTAL eei.284,43
Fonte: Relaqao de Empenho8 a pagar PMRB -Sistema SAFIRA.

anteriores.
Enquanto  nota,  registra-se  a  ausencia  de  restos  a  pagar  em  exercfcios
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¢  -  Infomae6®s  sobre  reeursos  humanoe  da  SEME,  rolativam®nto  a  servidome
F®crutados   par  m®io  d®   procosso  s®Ietivo   simplificado   (conhato  tempo.ario),,
indicando¢®:

® professores n°. 013/1 o;                                                                                                                                     `
Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contrafagao  tempofaria  de

I)rofessores n°. 001/11 ;
Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contrata9ao  tempofaria  d6

I..)rofessores  n°  002/12,  pare  atuarem  has  escolas  de  diflcil  acesso  (zona  rural)  e  na
=ducagao lrfantil (Zona Urbana);

Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contratacao  temporaria  de
I)rofessores n° 003/12, para atuarem nas escolas de diflcil acesso (zona rural).

5.1       -Ndmero d® ®ditais de ab®rtura do procosso;

Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contratacao  tempofaria  de

5.2      -Ndmoro d® oditais do homologaeao;
i

Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contrataeao  tempofaria  d.S
:)rofessores n° 013#010;

Edital de Homologagao N°,  10/2011, de 08 de fevereiro de 2011 ;
Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contratagao  tempofaria  de

:]rofessores n° 001rao11 ;
Edital de Homologacao N°. 005rao11, de 26 de maio de 2011 ;
Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contratacao  tempofaria  d6

})rofessores n° 002/12;
Edital de Homologaeao N°. 06ra012, de 23 de marap de 2012.
(Processo   Seletivo   Simplificado   para   contratacao   de   Professores   parq

:scolas de Dificil Acesso e de Educacao lnfantil - SEME)
4
i

5.3       -Nt]m®ro d® vagas oforocldas pars cada cargo;

Edital  de  processo  seletivo  simplificado  para  contrataeao  tempofaria  de
.')rofessores n° 01 st2010:

99 vagas Professor de Ensino Fundamental (1° ao 50 ano) Zona Urbana;
34 vagas Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) Zona Rural;
84 vagas Professor de Educacao lnfantil -Pie-Escola -Zona Urbana;
30 vagas Professor de Educa8ao lnfantil - creche -Zona Urbaina;
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25 vagas Professor de Ensino Especial AEE Zona Urbana;
05 vagas Professor de Ensino Especial Interprete Zona Urbana.
Tctal 277 vagas.

Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contrata9ao  tempofaria  de
;)rofessores n° 001/11 :

®

0

04 vagas (Zona Rural) Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contrataqao  tempofaria  de
9rofessores n° 002/12:

13 vagas:
10 vagas (Zona Rural) Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);
03 vagas (Zona Urbana) Professor de Ensino lnfantjl.
(Processo   Seletivo   Simplificado   para   contrafacao   de   Professores   para

:scolas de Diflcil Acesso e de Educacao lnfantil i SEME).

{                        Edital  de  processo  seletivo  simplificado  para  contrata9ao  tempofaria  de

professores n° 003/2012:
04       vagas (Professorde Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) Zona Rural.

5.4 - Ndm®ro d® vagae prconchidas pars caLda cargo;

Edital013/2010:
Creche 50
Pfe-Escola 154
AEE 54
Rural 1° ao 5° ano 39
urbano 1° ao 5° ano 255
lnterprete 17
Candidatos convocados: 569
Vagas preenchidas: 359

Edital 03ra012:
Candidatos convocados: Rural 9
Vagas preenchidas: 5

Edital 02/2012:
lnfantil 24
Rural 39
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Candidatos convocados: 58
Vagas preenchidas: 34

Edital Olreoll :
(professores em escolas de diflcil acesso)
Candidatos convocados: 20
Vagas preenchidas: 06

5.5      -Nom®ro d® emprogos vagos em cada cargo;

Nao se aplica.

5.6-Vig6ncia lnicial do conculBo ® silas prorroga§6es.

Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contrata9ao  tempofaria  d®
orofessores n° 013/10, com vigencia inicial ate 31/12/10,  1a prorrogaqao ate 31/12/11,  2a
prorngacao ate 31 /12/12;

Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contrata9ao  tempofaria  de
professores n° 001/11,com vigencia inicial ate 31/12/11,  prorrogado ate 31/12/12;

Edjtal  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contratacao  tempofaria  de

.         Erdo:eLjfroeFnfont3:2`o]n2: Jar:n:,T::emmvj:::c:as=ta§t7te2,qg.Cj,  acesso  tzona  rura,,  e  na

Edital  de  Processo  Seletivo  simplificado  para  contratacao  tempofaria  d©
profeseores  n°  003/12,  para  atuarem  nas  escolas  de  diffcil  acesso  (zona  rural),  com
vigencia ate 31/12/12.

6  -  lnforma€6®s  sobro  as  tranofor8ncias  de  rocureos  do  orcam®nto  da  SEME  a
entidad®s  atrav6s  d® conv6nio, tormo d®  pareerla  ou  outros  ajustes  congenoros,
vig®nt®s  no  ®x®rcfcio  2012  ®  infomae6es  ®obre  a  situaeao  da®  prosta§6ce  d®
`conta8.

Neste  exercicio,  enquanto  concedente,  a  SEME  disponjbilizou,  atraves  de
convenios e transferencias, com recursos pr6prios, o montante de R$ 2.142.563,29 (dois
milhoes, cento e quarenta e dois mil.  quinhentos e sessenta e tfes reals e vinte e nove
bentavos), sendo R$ 1.581.712,54 (urn milhao, quinhentos e oitenta e urn mil, setecentos
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e doze reais e cinquenta e quatro centavos) para convenios e R$ 560.847,75 (quinhentos
e  sessenta  mjl,  oitocentos e quarenta e sete  reais e setenta e cinco  centavos)  para  as
{.ransfetencias,   objetivando   o   atendimento   educacional   aos   alunos   que   nao   foram
absorvidos em escolas da Rede Municipal de Ensino, com referencia aos convenios, e a
manutencao e funcionamento das atividades educativas, referente as transferencias.

Foram  celebrados  convenios  com  as  Obras  Sociais  da  Diocese  de  Rio

0     ge==3:fane° g:e::s :S;e]ie3n`£.:6:a:: £Tfa*':):°bat=Za::i°dimeendt:ZdeTji'.5E%V:u:nL°ji, :
quinhentas) criangas de 04 e 05 anos, e com 02 (duas) creches conveniadas,  instituldas

a:I:efiLfnt¥u8;C#oNd°;j;:::',ndoev#¥°R°S?1(5E?3C67:6oi£!:t.a:5ci:q%)ifaA:Ss°e::a#i3`..rezentos  e  oitenta  e  sets  reais)  e  Creche  Lar  da  Crianga,  no  valor  de  R$  114.358,75

(canto  e  quatorze  mil,  trezentos  e  cinquenta  e  oito  reais  e  sctenfa  e  cjnco  centavos),
atendendo  65  (sessenta  e  cinco)  e  80  (oitenta)  criancas  de  02  e  03  anos  de  idade,
'respectivamente (Doc. 6, page.  76 a 77).

Enquanto  transfenencias,  com  base  na  Lei  N°.   1.532,  de   13/04ra005,  e
£1.907, de 17/05ra012 (Doc. 7, page. 78 a 8€), se implementa anualmente, o Programa de
`Autonomia    Financeira    das    Escolas    Pt]blicas    Municipais,    denominado    Programa
Financiando Nossa Escola - PFNE, que supriu o total de 70 (setenta) Unidades Escolares
com reoursos pare seu funcionamento e manutencao, abrangendo  19.046 (dezenove in;I
e quarenta e seis) alunos matriculados.                                                                                                    &`

lniciado  o  processo  de  regularizacao  dos  Conselhos  Escolares  ainda  err+
agosto de 2011, as dificuldades que as  Unidades Escolares Executoras enfrentaram  no
sentido  de   regularizarem-se  ainda  permaneceram  no  exercicio  2012.  As  instituigdes
`envolvidas excediam o Cart6rio de Registro de Titulos e Documento8 e Civil de Pessoas

JurTdicas  da  Comarca  de  Rio  Branco - AC,  havendo  a  necessidade  de  estender-se  a
Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil,  ben  como  da  lnstituigao  Bancaria  Banco  dg
Brasil S/A.

Diante da situagao e objetivando proceder-se a execugao dos  recursos  de
maneira fapida e eficiente, e ainda considerando-se os prazos estabelecidos no  Decreto
Municipal N°. 4.078, de 31/10ra012 (Doc. 8, page. 87 a 92), decidiu-se refer parcialmente
os   recursos   do   PFNEra012   das   Unidades   Escolares   Executoras,   e   prooeder-se   a
execu9ao por essa administragao, atrav6s do Departamento de Recursos, com a compra
de materiais e equjpamentos elencados em planilhas de compras elaboradas e enviadas
•por cada Unidade Escolar.

€
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0

Esclarecemos    que    esta    acao   foi    idealizada    de    conformidade    com
deliberae6es extraidas de reuni6es de trabalho com as Unidacles Educativas e autorizada
pelo  Secretario  Municipal  de  Educagao,  confome  MEMO/SEME/AP/r\1°.  0037#012,  de
I)2/05/2012 (Doc. 9, pigs. 93 a 94).

Assim sendo, a execugao dos recursos das Unidades Esoolares Executoras'#tl::#T#fa#:irT#¥:=:¥T:##:£:i:::£:£EaM:g:,::£iu#;
-Jonselhos  Esco]ares,  acompanhados de  30%  do valor dos  recursos  para  as  Unidades

::scolares que executam pequenos servieos de manutengao.
Os recursos das Unidades Escolares Executoras executados por esta SEME

`somam a montante total de R$ 394.807,39 (trezentos e noventa e quatro mil, oitocentos d
isete reais e trinta e nove centavos), sendo R$ 367.748,43 (trezentos sessenta e sete mi!',
t}etecentos e quarenta e oito reais e quarenta e ties centavos), empenhados e pagos no
?xercicio 2012 e R$ 27.058,96 (vinte e scte mil,  cinquenta e oito reais e noventa e seis
tentavos), empenhados em 2012, para serem pagos em 2013.

Quanto as Unidades Esoolares Nao Executoras, o prooesso deu-se de form€:a
regular,  onde  esta  SEME  executou  os  recursos  das  14  (quatorze)  Unidades  Escolares
Nat Executoras, ro valor pago de R$ 73.201,71  (setenta e ties mil, duzentos e urn reais e
setenta  e  urn  centavos),  ficando  restos  a  pagar  ro  vatw  de  R$  5.549,51   (cinco  mii,
Jduinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e urn centavos).  Unidades Educativas dQ

Educacao  lnfantil:  1.Cecflia  Meireles,  2.Djanira  Bezerra  dos  Reis,  3.  Anita  dos  Santo§
Jangles, 4.  Maria Adeiza Rodrigues Pereira,  5. Jess6 Santiago, 6. Francisca Silva Maia ie
7,  Francisca Leite Ferreira,  Unidades Educativas de Ensino Fundamental:  1.  Born Jesus,
2. Brilho do Sol, 3. Oyda Possidonie. 4. Prof. Sebastiao Pedrosa, 5. Sol Nascente, 6. Vldal
Nova e 7. Natureza Viva (Doc.10, pigs. 95 a 99).
1

Registre¢e  ainda,  que  as  prestaoaes  de  contas,  tanto  dos  recursos  d:
convenios,  como  de  transferencias,  foram  aprovadas  dfante  da  situa¢ao  regular  das+
respectivas d ocumentae6es.

7  -  Informag6es  sobro  a  utiliza€ao  de  sLlprimento  d®  fundos,  obe®rvando-eo  a?
djeposi€6es   da   Lei   Municipal   n®.   9e5/1991   ®   lnstrugao   Normative   Conjunq
.Com/SEFIN n°. 001/2009.

Nao se aplica.
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a

®

\? - Informa€6es sobro a concceeao do diiriae ® rospoctivas presta¢6es d® cohtas',•obe®rvandoee o Deeroto Municipal  n®.  1.584/2006 e lnstrucao  Nomativa Conjuntia

CGM/SEFIN n®. 001/2009.
i

As   concessdes   ocoITeram   em   acordo   com   o   Decreto   Municipal   N°.
1.584A2006 e lnstrucao Normativa conjunta CGM/SEFIN N°. 001raoo9 (Doc.11, pag.100
a lo8).

Todas  as  diarias  foram  devidamente  justificadas  atrav6s  das  respectiva;
1;.restaedes de contas.

I

)

9 - lnforma€6ce sobro as provid6nciae adotadas  pars atond®r as  d®ljb®rae6®s  dA
ac6rdaos do Tribunal de Contas do Estado do Acre ou ae juetlficativas para o nab
cumprim®nto

Nao se aplica.

10  -  Infoma§6®e  sobro  o  tratamonto  dae  rocom®nda§6®s  roc®bidas  da  Com,'apros®ntando ae juetificativae pars os caeos de nao acatam®hto.
!`,
<

Todas as  recomendag0es recebidas da CGM foram devidamente acatadas
e/ou justificadas.

`11 - Ouhas informa€6®s cortsideradas rol®v&ntos pars d®monstrar a conformidad® 9

ip des®mp®nho da gestao no ®x®Icfcio 2012.

11.1 - Execue6®s d® rocursos d® Conv6nico a Programas

Enquanto proponente, esta SEME reuniu recursos oriundos de convenios S
:programas,  provenientes  das  Esferas  Federal  e  Estadual,  havendo  enquanto  principai§
financiadores,  o  Fundo  Nacional  de  Desenvolvimento  da  Educaqao  -  FNDE/MEG  e  a
Secretaria   de   Estado   de   Educaeao   -   SEE,   movimentando   o   montante   de   R$
19.083.336,49  (dezenove  milhdes,  oitenta  e  tres  mil,  trezentos  e  trinta  e  seis  reais  e
quarenta e nove centavos) para o beneficio de todos os alunos matriculados na recle de
ensino municipal.

Observa-se   em   documento   anexo,   o   detalhamento   dos   convenios   3e

¢:u¥srapmreasst:#Ts=euscofinn£::i:#|j::ha::gil:°:'sS::,::esspfien:LVc?:d:soup:Possecosnit#¢::teds:
31
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`assim  como  dos  valores  nao  financjados,  mas  disponibilizados  atrav6s  de  recursos

pr6prios,  seja  por contrapartida,  seja  par  iniciativa  desta  PMRB/SEME,  no  valor de  R$
3.756.492,67 (tres milhdes,  setecentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa cJ-
]ois reais e sessenta e sete centavos) (Doc.12, page.  loo a 111).

Referindo-se aos recursos disponibilizados por iniciativa desta PMRB/SEME,
destacam-se:   Programa  de  Alimentacao  Escolar  (PNAEFipNAEC-PNAEP-PNAE  EJA-
Mais  Educacao),  Programa  Nacional  de  lnclusao  de  Jovens  -  ProJovem  urbano  e  a
Programa  Nacional  de Transporte  do  Escolar -  PNATE,  constituidos  de  transferencia,;i
diretas,  concretizam-se  enquanto  reoursos  suplementares,  visando  o  atendimento  dt3
qualidade, bern como a conclusao dos objetivos propostos.

1 1 .2 - Projeto8 Aprovadce

educativasdec:Tu:a£:°ynafa#|,d:t:`v£°ndzoe)p:£jft:SadpeR8:ELSF*Ncad?Ad::RVca2,unn:d::,::
total  de  R$  15.387.261,03  (quinze  milhoes,  trezentos  e  oitenta  e  sete  mil.  duzentos  ie
sessenta e urn reais e tree centavos) a serem financiados com recursos do FNDE/MEC,
onde  haveremos  de  dispor  de  aproximadamente   1.820   (urn  mil,   oitocentos  e  vinte)
matrlculas.

0 conjunto de projetos aprovados consiste em 01  (uma) Unidade Educativa

£:B::i::::jE:AB((Ppr%%t°oppr:E:?oddaosFENMDEE-_P€te::::a)peie|£s(#a)):ni::::S:::#utTj::§
mos  loteamentos:  Santa  lnes,  Andjfa,  Aroeira,  Cabredva,  Jenipapo,  Jequitiba,  Juarez

®        #:;ra, Novo Eldorado, Rosa Linda, Jacamim e vale do caranda (Doc.13, pfgs.112 p
''

12 -Conclu8ao

Ao longo dos tlltimos anos,  as polfticas implementadas por esta Secretaria
Municipal de Educacao - SEME, com foco na qualidade da educacao, estao em processp
de   consolidaeao   e   demonstraram   avangos   inequivocos.   Mesmo   com   restric6es   a
Jimitag0es  orpemenfarias,  concluimos  o  ano  de  2012  com  a  certeza  de  que  todos  ds
investimentos  disponiveis  foram  envidados  para  garantir a  todas  as  crian9as,  jovens `e
adultos o acesso, a pemanencia e o sucesso escolar, de modo que todos aprendam mais
'e melhor, no tempo devido.

Os objetivos estrategicos definidos por esta SEME foram alcangados dentrp
do  exercfcio.  Entretanto,  os  investimentos  realizados  na  estrutura  flsica  das  unidades
educativas ficaram aquem das reais necessidades das escolas. Os recursos destinados 'a
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®manutencao dos predios escolares sao fnfimos em relacao a quantidade e diversidade de

k`ecessidades e problemas estruturais das escolas.
Sera necessario urn grande investimento na rede flsica municipal a partir do

ano de 2013, que devefa ser superior ao oreamento previsto neste ano, considerando que
11   (onze)   unidades  educativas  estao  em   estado  crftico,   a  saber:   Escola  Angelina
Goncalves  de   Souza,   Escola  Cecilia   Meireles,   Escola   Chrizarubina   Leitao  Abrahao,
Creche   Gumercindo   Bessa,   Creche   Maria  Auxiliadora   Rocha   Soler,   Escola   Djanira
Bezema  dos  Reis,  Escola  Dra.  Ana Turan  Machado  Falcao,  Escola  lrma  Maria  Gabriela
Soares, Esoola Jorge Felix Lavocat, Escola Mestre lrineu Serra, e Escola Sheyla Mendes
Nasserala.

As   aebes  de   Fomacao   Continuada   para   os   professores,   professores
coordenadores, gestores escolares e equipe de formadores do Departamento de Ensin6
!oram  realizadas  de  acordo  com  o  cronograma  previsto  e  a  ampliagao  de  matrfculas
ocorreu conforme o planejado. As ae6es voltadas para melhoria do acesso escolar foram
restritas,  pois nao foi possivel ampliar a rede flsica. mas houve ampliacao do ingresso de
brian9as na rede.

A Formacao Continuada destinada aos Conselhos Escolares nao se efetivou
?in decorrencja  da  mudanea  estrutural  na  constituigao dos  pr6prios  conselhos.  Ap6s  a
privatizagao   dos   cart6rios   foi   necessaria   alteraeao   na   Lei   de   Gestao,   bern   como
:reestruturagao da documentacao em vigencia.  Dessa forma,  nao foi  possivel  realizar OSL,
encontros formativos,  uma vez que os membros que integravam os conselhos escolares
estavam   em   processo   de   mudan9a.   As   agoes   do   Departamento   de   Gesfao   s(3
converteram  em  auxiliar  as  escolas  a  realizar  a  estrutura9ao  necessaria  para  que  os
conselhos escolares passassem a funcionar de forma efetiva.
t                         Ainda  enquanto  dificuldades  observa-se  a  ausencia  de  quadro  efetivo  deo      t3:ortf:c#:Lesd:efou#:£:ftLj: dt:+opfad¥££L:,T:i:n:cT:r:#j:=:oarenso, %t:i:ssnoarezso::er::a:

devido a ausencia de professores, que mesmo realizando processo seletivo, nao aceitarri
a  lotaeao  para  as  escolas  mais  distantes,  sendo  necessario  realizar  nova  chamada,
`refardando  assim  o  inlcio  das  aulas;  a  inexistencia  de  urn  sistema  informatizado  qu§
contenha  dados educacjonais da  rede municipal de ensino  para  melhor gerenciamentp
.das pollticas implementadas; e ainda.  paroos recursos financeiros disponiveis para supri,r
as demandas que sao sempre  crescentes,  vista que as  limitae8es financeiras  implicam
riegativamente  no  desenvolvimento  das  ag8es,  se  considerarmos  que  em  educaeao,
mesmo com planejamento, as necessidades podem ser imediatas.

Mesmo diante das poucas interveng0es na estrutura fisica da rode, os reais{resuhados  confirmam¢e  nos  avanpes  qualitativos  observados  atrav6s  da  melhoria  dos

indicadores das unidades educativas.
Nessa perspectiva, ampliar os investimentos para a educagao do municlpi!3

-fn:eBj£:::?ro6ce::djg#haoraria°deern#:::r::|°coem:r:e#€;:%:::a:`3:tj::eos£
3t3
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popula0ao aduha, declinio dos indices de distorcao idade-serie e a consequente correcao
do fluxo escolar,  universaliza9ao da matricula na pie-escola -etapa que a partir de 2016
sera obrigatoria,  a  ampliacao do atendimento em  creche,  implementacao da  politica  de
`9essoal   fundamentada   na   avaliacao   de   meritos,    desempenho   e   na   valoriza9ao
profissional, consolidagao e ampliacao do Regime de Colaboracao com a SEE, polftica de
certificacao  para  professores  alfabetizadores  e  professores  coordenadores,  garantia  de
Talfabetizacao   no   tempo   devido   com   a   qualidade   necessaria   a   todos   os   alunos,

®       :#eptesm:enfi#a°s :em sjsjefantrda:oadvea]:ae¥£oj,n:#g:r:n£'odeap#:#: ddo° pmMUEn,jc:#',ja=n:t>rogressiva da jornada esoolar vislumbrando a esoola em tempo integral e a ampliacao de

oarcerias com institui86es de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
Diante do exposto, o oompromisso de gestao desfa municipalidade, atrav6s

]a  SEME,  define-se visando a  educacao  inclusiva,  solidaria  e  com  qualidade  social  as
t?riancas, jovens e adultos da rode pdblica de ensino, atendendo atualmente 72 (setenta e

quas)  Unidades Educativas, sendo 53 (cinquenta e tres) na zona urbana,  19 (dezenove)
;la  zona  rural,  somados a  02  (dois)  Espagos Altemativos ainda em  zona  rural  (Doc.  14,
pigS.114 a 120).

Ainda podemos acrescentar a este montante, 58 (cinquenfa e oito) Unidades
Escolares  da  esfera  estadual  no  que  conceme,  especificamente,  ao  acompanhamento
pedag6gico do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.
`Nota  Corroava:  Verificado  equlvoco,  solicita-se  desoonsiderar  os  dados  contidos  no

Relatorio de Gest5o 201 1 . no dual s; lie a76 (setonta e seis) unidades Escolares.  sendo
54  (cinquenta  e  quatro)  de  zone  urbane  e  22  (vinte  e  duas)  de  zona  rural.  E  ainda

r`         9Ensqcuo%£s adca°mepsfen#=set#d°ua#,dEe3a¥9eco8 °coancs#dsec%:g°e dcoen%#ct,£adeonn°oV=) p#aradefoss
anteriores.

Obs.:  Esto R®Iatorio de Gest5o 12012 - SEIVIE comp6®s® de 120 (canto e vinto)
p&gines idlentificadels ® num®redas ®m sue toteltdede.
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lIISTRuCAO NORMATfvA com N® 001, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

Esfabelece   prazos   e   condio8es   pare   a
elaboragao  e  apresenta9ao  das  peeas  que
constituiTao  os  prooessce  de  pre8tag0es  de

fi::#=rodd°e2oeix;,rcp':i:s6°r;=::#ad=
e Fundos Munici.pais.

A AUDITORA{HEFE DA CONTROLADORIA¢ERAL DO MUNIcfp]O DE  RIO
BRANCO-AC, no uso das atribuioaes que lhe confere o art. 9°, da Lei Municipal
n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009,

® CONSIDERANDO  o  disposto  na  Lei  Complementar  Estadual  n°  38,  de  27  de
dezembro de 1993 que estabelece, de acordo com o art. 43, que as contas dos
administradores pdblicos serao anua[merite submetidas ao julgamento do Tribunal
de Contas do Estado do Acre;

CONSIDERANDO que a Resolu9ao n° 062, de 18 de julho de 2008, estabelece a
forma de entrega, envio, disponibilizacao e guarda de dados e infomao0es pelos
administradores  e  demais  responsaveis,  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado  do
Acre;

CONSIDERANDO que compete a Controladoria-Geral do Municipio, Orgao gestor
do Sistema de Controle  lntemo,  a elaborapao do relat6rio da analise da  gestao
orcamenfaiia, financeira, patrimonial e operacional, a ser apresentado anualmente
ao Tribunal de Contas do Estado do Acre;

®         :o°b¥es'aD:D#jzpeapeca:, n£=Ldoa:ee::#hTLre:touEgsr;:Zfrs °qsuepr£#omra::t=
prestae6es de contas do exeroicio orpementario e financeiro de 2012, resolve:

Art.   1®   Os   titulares   do   SAERB,   RBTRANS.   FMCGB   e   Fundos   Municipais,
encaminharao a Controladoria-Geral do Municfpio ate o dia 20 d® fovoroiro d®
2013, os seguintes documentos:

a)    S®rvi§o    d®    ^oua    ®    Esgoto    de    Rio    Branco    -    SAERB,
Sup®rintondencia   Municipal   d®   Transportoe   ®   Trdnelto   -   RBTRANS   e
Fundaeao   Municipal   do   Cultura   Garlbaldl   Brasll   -   FMCGB   (ANEXO   VI,
Resolueao TCE/AC n° o62caoo8):

I - Oflcio de encaminhamento da prestaoao de contas, enderpeado ao Tribunal de
Contas do Estado do Acre, firmado pelo titular da entidade;

11 - Rol de responsaveis elaborado pela Controladoria-Geral do Municfpio;
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Ill - C6pias dos atos de posse acompanhados dos Decretos de nomeaeao ou de
exoneragao dos membros da Diretoria;

lv  -  C6pia  do  ate  de  fixacao  da  remuneracao  dos  membros  da  Diretoria  e
membros  dos  Conselhos,  acompanhado  da  Ficha  Finanoeira  Individual  -
Anual extrafda do Sistema de Gestao de Recursos Humanos ITumalina);

V -  Relat6rio circunstanciado sobre o gerenciamento e a  execucao dos  planos,
programas,   gastos   e   investimentes   no   exercicio   de   2012,   dentro   das
Tespecth/as  areas  de  compefencia,  estabeleoendo  comparaeao  das  metas
previsfas com  as  realizadas,  avaliaeao dos  nesultados obtidos,  indicando as
unidades responsaveis pela execueao, elaborado de acordo Com os Anexos I
e 11 desta lnstru9ao;

Vl  -  Demonstrativos  exigidos  pela  Lei  n°  4.320re4  extraldos  do  Sistema  de
Administracao  Ongamenfaria,  Financeira  e  Contabil  (Safira),  fomecidos  polo
Departamento de Contabilidade da SEFIN: Anexos 1, 2, 6 a 17, firmados pelo
titular  da  entidade  e  pelo  responsavel  pelce  services  de  contabilidade  da
entidade e oom a aposieao da Declaracao de Habilitacao Profissional - DHP;

VII  -  Parecer sobre as  contas da entidade,  emitido  pela  Controladoria€eral  do
Municfpio e pelos respectivos Conselhos Diretores/Administrativos quando for
0 Caso;

VIIl   -   Relat6rio   sintetico   dos   Decrctos   de   aberfura   dos   cfeditos   adicionais
concedidos a entidade, extrafdo do Sistema de Admin.istra9ao Ongamentaria,
Financeira e Cortabil (Safira), fomecidos polo Departamento de Contabilidade
da SEFIN, acompanhado de o6pias dos respectivos Decrctos fomecidos pela
Controladoria-Geral:

IX -E>frotos bancarios do mss de dezembro de 2012, inclusive o extrato da conta
financeira  do  Tesouro  Municipal  que  registrar  saldo  bancario  no  mss  de
dezembro de 2012, e respectivas concilfag8es bancarias;

X - Notas Explicativas firmadas pelo responsavel pela area financeira e pelo titular
da Entidade. especificando a origem e justificando a manutencao de valores
pendentes nas conciliag6es bancarias e indicando as providencias adctadas e
o praro limite pare regularizagao, quando for a caso;

Xl - Demonstrative,  por conta bancaria.  de aplica9bes financeiras, destacando a
movimentaQao dos valores aplicados, resgatados e os rendimentos auferidos,
extrafdo  do  Sistema  de Administracao  Orpementaria,  Financeira  e  Confabil
(Safira), modelo simplificado;

XII    -    lnventarios    analfticos    dos    bens    m6veis,    im6veis    e    almoxarifedo,
considerando as aquisio6es e baixas ocorridas no exeroicio findo, nos termos
dos  arts.  94  a  96,  da  Lei  n°  4.320/64.  Os  inventfrios  deverao  apreserrtar
saldos   devidamente  conciliados   com   os  valores   registrados   no   Balanap
Patrimonial.    As    movimentap6es    ocorridas    no    exerofcio    devefao    ser
conciliadas com os montantes apresentados no Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - DVP;

Xlll  -  Nofas  Explicativas firmadas  pelo  responsavel  pela  area firranceira  e  pelo
titular  da  Entidade,  especificando  a  origem  e  justificando  a  existencia  de
eventuais diferencas entre os saldos dos inventarios e o Balanap Patrimonial,
indicando as providencias adotadas e a prazo limits para regulariza8ao;

XIV - Demonstrativo das licitag6es realizadas, especificando:
a)  ndmero do proceeso;
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b)   nt]mero e data da publicacao do edital no D.O.E.:
c)   modalidade;
d)   tipo;
e)  Objeto;

0

I]oestAb6-b6TZ`ch.i

Pis  0 0 0 5 7 5

f)   valor'
g)  licitante(s) vencedor(es).

XV - Demonstrati`ro dos contratos celebrados, especificando:
a)   nt]mero;
b)  nome do contratado;
c)   Objeto;
d)  valor inicial. seus reajustes e termos aditivos:
e)  vigencia iniciel e seus termos aditi`ros;
i)   desembolsos no exercicio e acumulado deede a infcio da execu¢ao ate o

enoerramento do exercfcio de 2012;
Xvl  -  Demonstrativo  dos  convenios,  acordos  e  ajustes  oelebrado8,  a  oonta  de

recursos pfoprios do Tesouro ou da entidade,  inclusive oriundos da  Lei  de
lncentivo a Cultura, especificando:

convenente ou nesponsavel pelo adiantamento;
Objeto;
valor inicial e termos aditivos;
vigencia inicial e seus temos aditivos;
desembolsos no exercfcio e acumulado deede o intoio da execugao ate o
encerramento do exerclcjo de 2012;

g) c6pias das prestag0es de contas dos termos que tiveram suas vigencjas
exauridas  no  exercfcio  de  2012,  acompanhadas  da  manifesta9ao  do
ordenador de despesas da entidade, quanto a situacao da aprovaoao das
referidas presta90es de contas;

h) c6pias  dos  documentos  comprobat6n.os  das   medidas   adofadas   pela
Entidade  transferidora  dos  reoursos,   para  ressarcimento  dos  valores
transteridos cujas presta98es de contas nao foram prestadas no prazo ou
nao aprovadas.

XVIl -Demonstrativo das obras contratadas, especificando:
a) as conclufdas no exercicio;
b) em andamento;
c) paralisadas, infomando o motivo da paralisacao;
d) tipo da obra:
e) foma de exeoueao;
i)  nomero e data do contrato;
g) namero e a data do convenio ou instrumento congenere ao qual o recurso

financiador da obra se encontra vlnoulado:
h) idertificapao do contrafado;
i)   valor total previsto por obra e o valor real.izado.

b) Fundo Municipal do Cultrra.  Fundo Municipal d® Eeporto ® lazer.
Fundo   Pr®vid®ncifrio,   Fundo   Financ®iro,   FUNDEB,   Fundo  Municipal   d®
Sadd®, Fundo Municipal d® M®io Ambi®nto, Fundo Municipal d® llabitacao a
Intorose® Social, Fundo Munlcipal dos Dlreltos da Crfan¢a a do Adotescente,
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Fundo  MiJnlcipal  do Assl8fencia  Social  ®  Fundo Ongam®ntirio  Especial  da
Procuradoria G®ral do Ivlunicipio (ANEXO Vll, Resolucao TCE/AC n° 062C008):

I - Offcio de encaminhamento da prestacao de contas, enderecado ao Tribunal de
Contas do Estado do Acre, firmado pelo gestor do Fundo;

11 -Rol de responsaveis elaborado pefa Controladoria-Geral do Munictpio;
Ill  -  Relatorio cirounstanciado sobre o gerenciamento e a execugao dos  planos,

ptogramas,   gastos   e   investimentos   no   exerclcio   de   2012,   dentro   das
respectivas  areas  de  compctchcia,  estabelecendo  comparaQao  das  metas
previstas  ocrm  as  realizadas,  avaliacao  dos  resuhados  obtidos,  indicando  as
unidades responsaveis pela execuQao, elaborado de aoordo Com os Anexos I e
11, desta lnstrucao;

IV  -  Demonstrativos  exigidos  pela  Lei  n°  4.320re4  exhafdos  do  Sistema  de
Administraeao  Ongamentaria,  Financeira  e  Contabil  (Safira),  fornecidos  pe]o
Departamento de Contabilidade da SEFIN: Anexos 1, 2, 6 a 17, firmados pelo
responsavel  pelos  services de contabilidade  do  Fundo e  com  a  aposicao da
Declaracao de Habilitacao Ppofissional - DHP;

V - Parecer sabre as contas da entidade, emitido pelo Conselho Fiscal, Conselho
Administrativo e demais Conselhos Municipais em cada caso;

Vl   -   Relat6rio   siutdico   dos   Decretos   de   abertura   dos   creditos   adicionais
conoedidos  ao  Fundo,  extrafdo  do  Sistema  de  Administracao  Ongamentaria,
Financeira e Contabil (Safira), fomecidos pelo Depahamento de Contabilidade
da SEFIN,  acompanhado de c6pias dos respectivos Decretos fomecidos pela
Confroladoria€eral do Municlpio;

Vll  -  Extratos  bancarios  do  mss  de  dezembro  de  2012,  inclusive  o  extrato  da
confa financeira do Tesouro Municipal que registrar saldo bancario no mss de
dezembro de 2012, e nespedivas concilia¢Oes bancariae:

VIIl  -  Notas  Explicativas firmadas  pelo  responsavel  pela  area  financeira  e  pelo
gestor  do  Fundo,  especificando  a  origem  e  justificando  a  manuteneao  de
valores  pendentes  nas  conciliagoes  bancarias  e  indicando  as  providencias
adotadas e a prazo limite pare pegularizacao, quendo for o caso:

lx - Demonshativo,  por conta bancaria,  de aplicaeoes financeiras, destacando a
movimehacao dos valores aplicados, resgatados e os rendimentos auferidos,
extraido  do  Sistema  de  Administracao  Orcamentaria,  Financeira  e  Confabil
(Safira), medelo simplificado;

X - Inventarios analfticos dos hens m6veis, im6veis e almoxarifado, considerando
as aquisie6es e babtas ocorridas no exerefcio findo,  nos temes dos arts. 94 a
96, da Lei n° 4.320/64. Os inventarios deverao apresenfar saldos devidamente
conciliados    com    os    valores    oegistrados    no    Balanap    Patrimonfal.    As
movimentao8es  ocorridas  no  exercfcio  deverao  ser  conciliada[o]s  com   os
montantes apresentados no Demonstrativo das Varia86es Patrimoniais - DVP;

Xl  -  Notas  Explicativas  firmadas  pelo  responsavel  pela  area  financeira  e  pelo
gestor  do   Fundo,   especificando  a  origem  e  jusfflcando  a   existencia   de
eventuais diferencas entre ce 8aidos dos inventarice e o Balan¢o Patrimonial,
indicando as providencias adctadae e o prazo limite pare regulariza9ao;

Xll - Demonstratwo das licitap8es realizadas, especificando:
a) ntlmero do prooesso;
b) ntlmero e data da piiblica8ao do ed.hal no D.O.E.;
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c) modalidade;
d) tipo;
e) Objeto;
f) valor;
g) licitante(s) venoedor(5S).

XIII - DemonstTativo dos contratos celebrados, especificando:
a) nt)mere;

®

®

b) nome do contratado;
c) Objeto;
d) valor inicial, sells reajustes e termos aditivos:
e) vigencia inicjal e sous temos aditivos;
0 desembolsos no exeroicio e aoumulado desde o inlcio da execugao ate o

encemamento do exei.c[cio de 2012;
XIV -  Demonstrativo  dos  convenios,  acordos  e  ajustes  celebrados,  a  confa  de

recursos pfoprios do Fundo, especificando:
a) ndmero;
b) nome do convenente ou responsavel pelo adiantamento;
c) Objeto;
d) valor inicial e temos aditivos;
e) vigencia inicial e seus termos aditivos;
f) desembolsos no exercfcio e acumulado desde o inlcio da execueao ate a

encemamento do exerclcio de 2012;
g) c6pias das prestaeees de contas dos termos que tiveram suas vigencias

exauridas  no  exercfcio  de  2012.  acompanhadas  da  manifestacao  do
ordenador de despesas do fundo,  quanto a  situacao da  aprovaqao das
referidas prestag6es de contas;

h) c6pias dos dooumentos que comprovem as medidas adotadas pelo Fundo
transteridor  dos  reoursos,  para  ressa[cimento,  dos  valores  transferidos
cujas  prestao6es  de  contas   nao  foram  prestadas   no   prazo  ou   nao
aprovadas.

XV - Demonstrativo das obras oontratadas, especificando:
a) as conclufdas no exerofcio;
b) em andamento;
c) paralisadas, informando o motivo da paralisagao;
d) t).po da obra;
e) foma de execueao;
f) nomero e data do contrato;
g) ndmero e a data do oonvenio ou instrumento congenere ao qual o recurso

financiador da obra se encontra vinculado;
h) identificagao do oontratado;
i) valor total previsto por obra e a valor realizado.

Pafagrafo Onlco. 0 Relat6rio de Gesfao do Fundo Municipal de Sadde devefa se
elaborado com base nas in§trueoes constantes da Porfaria GM n® 3.176, de 24 de
dezembro  de  2008,  do  Minist6rio  da  Saode,  publicado  no  D.O.U  n°  253,  de
3o/i2raoo8.
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Art.   2°   Deverao  ser  encaminhados   ao   Departamento   de   Contabilidade   da
Secrefaria Municipal de Finances, ate a die 30 d® jan®iro de 2013, os seguintes
documentos,  com  a  finalidade  de  consol.idagao  na  Prestagao  de  Contas  do
Prefoito:

I - Par todos ce 6rgace a Entidades, incluejv® Fundoe municipais:
1.1  Demonstrative dos contratos celebrados, especificando:

a) ntlmero;
b) nome do contratado:
c) Objeto;
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d) valor inicial, sous reajustes e temos aditivos;
e) vigencia inicial e sous termos aditi`ros:
f) desembolsos no exerclcio e acumulado desde o infcio da execu8ao ate o

encerramento do exerclcio de 2012;
11 - P®la S®cretarla Municipal de Plan®]am®nto:

2.1  Demonstrativo dos convenios,  acordos e ajustos celebrados,  a conta de
reoursos pr6prios (convenios de despesas), especificando:
a) ndmero;
b) nome do oonvenente ou responsavel pelo adiantamento;
c) Objeto;
d) valor inicial e temce aditivos:
e) vigencia inicial e sous temos aditivos;
f) desembolsos no exerclcio e acumulado desde o inlcio da exeoueao ate o

encerramento do exercicio de 2012;
g) c6pias das prestag8es de confas dos termos que tiveram suas vigencias

exauridas  no  exercicio  de  2012,  acompanhadas  da  manifestagao  do
ordenador de despesas do fundo,  quanto a  situacao da  aprovacao das
referidas prestac6es de contas;

h) c6pias dos documentos que comprovem as medidas adofadas pelo Fundo
transferidor  dos  recursos,  para  ressarcimento,  dos  valores  transferidos
oujas   prestag8es  de  contas   nao  foram  prestadas   no   prazo  ou   nao
aprovadas.

Ill - P®la S®crotaria Municipal d® Desonvolvimento urbano ® Obrae Pt]blicas:
3.1  Demonstrativo das obras contratadas, especificando:

a) as conclufdas no exercf cio;
b) em andamento:
c) paralisadas, informando o motwo da paralisa9ao;
d) tipo da obra;
e) foma de execu8ao;
f) ndmero e data do contrato;
g) nt]mero e a data do convenio ou instrumento congenere ao qual o

financiador da obra se encontra vinoulado;
h) identificaeao do contratado;
i) valor total previsto por obra e o valor realizado.

recurso
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Art.   3°   Os   titulares   da   Emproea   Municipal   d®   Orbanincao   -   EIVIURB,
encaminharao a Controladoriaceral do Municfpio aob o die 20 d® fov®roiro de
2013, os seguintes documentos:
I - Cmcio de encaminhamento da prestacao de contas, endere9ado ao Tribunal de

Contas do Estado do Acre, fimado pelo titular da entidade;
11 -Rol de responsaveis elaborado pela Controladoria-Geral do Municfpio;
Ill -C6pias dos atos de posse acompanhados dos Decretos de nomeacao ou de

exoneracao dos membros da Diretoria;
IV - C6pia do ato de fixacao da remuneraeao dos administradores e membros dos

conselhce,  acompanhado da Ficha Financeira Individual - Anual extraida do
Sistema de Gestao de Recurses Humano§ ITurrnalina);

V - Relat6rio circunsfanciado sobre o gerenciamento e a exeoucao dos planos,
programas.   gastos   e   investimentos   no   exerclcio   de   2012,   dentro   das
respecthias  areas  de  compctencia]  estabeleoendo  compara¢ao  das  metas
previstas com  as realizadas,  avaliacao dos resultados obtidos,  indicando as
unidades responsaveis pela execueao, elaborado de acordo com ce Anexos I
e 11 desfa lnstrucao;

Vl   -   Relat6rio   sintetjco   dos   Decretos   de   abertura   dos   cfeditos   adicionais
conoedidos a entidade, extraido do Sistema de Administraeao Ongamentaria,
Finanoeira e Contabil (Safira), fomecidce polo Depanamento de Contabilidade
da SEFIN, acompanhado de edpias dos respecti\/os Decretos fomecidos pela
Controladoria-Geral;

VII  -Demonstrae8es  finanoeiras  na  forma  estabelecida  no  art.  176  da  Lei  n°
6.404„6, fimadas pelo tfular da entidade e polo responsavel pelos servigos
de contabilidade da entidade e com a aposigao da Declaragao de Habilitaeao
Profissional - DHP;

VIII   -   Comprovacao   da    publicacao   das   demonstraebes   finanoeiras,    em
cumprimento ao disposto no § 1® do arL 176 da Lei n° 6.40476;

lx  -  Parecer  do  Conselho  Fiscal  sobre  os  atos  dos  administradores  e  das
demonstragbes financeiras  do exerofcio,  confome  detemina  o  art.  163,  da
Lei n° 6.40476;

X -Balancete analftico do mss de dezembro de 2012;
Xl - lnventarios analfticos dos bens m6veis, im6veis e almoxarifado, oonsiderando

as aquisig6es e baixas ocorridas  no exerolcio findo.  Os invenfarios deverao
apresentar  saldce  devidamente  conciliados  com  os  valores  registrados  no
Balanap Patrimonial;

Xll  -  Notes  Explicativas firmadas  pelo  responsavel  pela  area  financeira  e  polo
titular  da  entidade,  espeeifroando  a  origem  e  justificando  a  existencia  de
eventuais difereneas entre os saldce dos inventarios e o Balango Patrimonial,
indicando as provid6ncias adctadas e o prazo limife pare regularizapao;

XllI  -  Extratos  bancaries do  mss de dezembro de 2012,  inclusive  o extrato  da
conta  financeira   do  Tesouro   Municipal   com   saldo   bancario   no   mss   de
dezembro de 2012, e respectivas conciliaeoes bancarias;

XIV - Notas  Explicativas fimadas  pelo nesponsavel  pela  area financeira  e  pelo
titular da  entidade,  especificando  a  origem  e justificando  a  manutencao  de
valores  pendentes  nas  conciliaeoes  bancarias  e  indicando  as  providencias
adotadas e o prazo limite para regularizacao, quando for o caso;
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XV - Demonstativo, par conta bancaria, de aplicac6es financeiras, destacando a
movimentaQao dos valores aplicados, resgatados e os rendimentce auferidos,
extraldo  do  Sisfema  de  Administragao  Oreamentaria,  Financeira  e  Confabil
(Safira), modelo simplificado;

Xvl - Demonstrativo das licitac6es realizadas, especificando:
a)   ndmero do processo;
b)   nomero e data da publicaQao do edital no D.O.E.;
c)   modalldade;
d)  tipo;
e)   Objeto;

valor;
Iicitanto(8) vencedor(es).

Demonstrativo doe contratos ce[ebrados, especificando :
m]mero:
nome do contratado;
Objeto;
valor inicial, seus reajustes e fermos aditivos;
vigencia inicial e sous termos aditivos;
desembolsos no ex®rcicio e acumulado desde o inieio da execupeo ate o
encerramento do exercfcio de 2012;

Xvlll  -  Demonstratwo dos convenios.  acordce e ajustes  celebrados,  a  conta de
recursos pr6prios da entidade, especificando:
a) m]mero;
b) none do convenente ou responsavel pelo adfantamento;
c) Objeto;
d) valor inicial e termos aditivos;
e) vigencia inicial e sous termos aditivos;
f)  desembolsos no exerolcio e acumulado desde o inicio da execueao at6 o

encerramento do exercicio de 2012;
g) c6pias das presfag6es de oontas dos termce que tiveram sues visencias

exauridas  no  exerc[cio  de  2012,   acompanhadas  da  manifestacao  do
ordenador de despesas da entidade, quanto a situaeao da aprovapao das
referidas prestap6es de contas:

h) o6pias  dos  dooumentos  comprobat6rios  das  medidas  adotadas  pela
entidade, para ressarcimento dos valores transferidos oujas prestae6es de
contas nao foram poestadas no prazo ou nao aprovadas.

XIX - Demonstratvo das obras contratadas, especificando:
a) as concliifdas no exercfcio;
b) em andamento;
c) paralisadas, informando o motivo da paralisacao;
d) tipo da obra;
e) forma de execueao;
f)  ndmero e data do contrato;
g) ndmero e a data do convenio ou instrumento congenere ao qual o necurso

financiador da obra se encontra vinoulado;
h) identificagao do contratado;
i)  valor total previsto por obra e a valor realizado.
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XX  -  C6pia  das  arteTa88es  do  esfatuto  ou  do  contrato  social  ocorridas  no

exerofcio, ou declaracao de nao ocorfencia de alterao6es;
XXI  -  DemonstFati`/o  da  composicao  do  capital  social,  indicando  os  principais

acionistas ou quotistas ® os percentuais de participa8ao;
Xxll - Demonstrativo dos recursos recebidos mediante convenio,  aoordo,  ajuste,

teiTTio de cooperaeao ou outro instrumento congenere, subvencao, auxllio ou
contribuieao, justificando o8 saldos remanescentes de exerclcios anteriores
e   ajustes   celebradce,    a   conta   de    recursos   pfoprios   da   entidade,
especificando:
a) ndmero;
b) name do concedente ou responsavel pela transferencfa do recurso;
c)  Objeto;
d) valor inicial e temos aditivos;
e) vigencia inicial e sous termos aditivos;
f)  desembolsos no exereicio e acumulado desde o infcio da execueao ate o

erlcerramento do exeroicio de 2012;
g) c6pias das prestag0es de contas dos termos que tiveram suas vigencias

exauridas  no  exercfcio  de  2012,  acompanhadas  da  manifestagao  do
ordenador  de  despesas  do  6Tgao  ou  entidade  transforidor  do  recurso,
quanto a situacao da aprovaeao das referidas presta¢6es de contas;

h) justificativa  para  os  saldos  remanescentes  de  exeroicios  anteriores,  se
houver;

i)  valores pendentes ou em aberto ate 31/12/2012, se for o caso.
XXIll  -  Demonstrative  dos  recursos  originarios  de  dotag0es  ongamentarias  do

Tesouro destacando sua destina9ao;
XXIV - Parecer da auditoria independente, sobre as demonstra¢6es finanoeiras:
XXV -C6pia da ata da Assembleia Geral Ordinaria, conforme dispde o art.132 da

Lei n° 6.40476.

Art. 4® Os documentos que nao apresentarem os conteodos exigidos mos Anexos
Vl,   VIl   e   VIll,   da   Resolucao   TCE/AC   n°   62/2008   complementados   pelos

®         :sfabr:'%t:3Spanra¥s :jnussttsean°£Tn9os,de::M:°€xa&e:adec:oMvo :razu:jdpaadr:
apresentagao.

Panagrafo  dnico.  Tedos os dooumentos que oomporao  a  prestaeao de contas
deverao  assinados  por quem  os  elaborou  e  pelo titular do  6rgao  ou  entidade,
exceto  nco  cases  de documentos  reproduzidos cujas assinaturas  constem  dos
originais (ex. decretos).

Art. 5® A dispceieao dos dooumentos no prooesso de prestagao de contas, devefa
observar rigorosamenfe a ordem seqoencial indicada nos incisos I e 11 do art.  1° e
no art. 3°, desta lnstrueao. No case em que nao houve ocorrencia do ato ou fate,
devofa ssr insorida folha contendo a jndicacao do namero do Anexo e o tltuLo do
incise da Resolueao TCE/AC n° 062raoo8, e os dizenes "NADA CONSTA".

Art.  er A  vereao  final  da  prestacao  de  conta8  do  Prefeito  e  das  entidades  da
Administraeao indirefa  inclusive Fundos municipais,  devefa seremitida somento
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ap6s a  manifesta¢ao formal da  Controladoria-Geral do  Municfpio,  em 4 (quatro)
vias em  meio impresso,  sendo uma  para o Tribunal de Contas do  Estado,  uma
para a ControladoriaGeral do Municipio,  uma para arquivo no Departamento de
Contabilidade da SEFIN e uma via para a entidade emitente.

§ 1° Devefa ser encaminhado a Controladoria-Geral,  em conjunto com a versao
final da prestacao de contas, arqiiivo magnctco contendo os demonstrativos e os
Relat6rice de Gestao elaborados polo 6rgao/entidade, exceto os exigidos pela Lei
Federal n° 4.320re4.

§  2°  As  vias  das  prestae6es  de  contas  destinada8  ao  Tribunal  de  Contas  do
Estado  e  a  Controladoria-Geral  do  Municipio.  devefao  ser  encademadas  com
prendedores tipo "bailarina", evitando-se o uso de prendedores tipo uespirar, para
faci[itar a formacao do respectivo processo administrativo de acompanhamento.

®        £FE/XcpanT a£#Foe8T°aacsdisELJn9an°Mjunncjgj:a',''' dde° A:noevxe°m'¥' :a ARti=::%:
lnstitucional - SEGOV encaminhafa a CGM, ate o die 28 d® fov®r®iro de 2012,
Relat6rio  de  Gesrao  da  Administracao  Direta,  do  exerclcio  de  2012,  em  meio
impresso   e   em   arquivo   magn6tico,   a   qual   devefa   contor,   no   mlnimo,   as
informagbes  e   requisites   especificados   nos  Anexos   I   e   11,   desta   lnstrueao
Normat.tva.

Pafagrafo llnico.  Para os itens do Anexo I sem ocorfencia no exercicio,  manter
no  corpo  do  relat6rio  a  indicagao  do  ifem  seguida  da  expressao  "NAO  SE
APLICA".

Art. 8° As Secrotarias Munlcipaie, Procuradoria¢®ral, Gabln®to do Profoito,
SAERB.   RBTRANS,   FMCGB,   EMURB  a   Fundos   Municipal®,   incluindo  os
Conselhos  Municipais  que  lhes  forem  vinculados,  devolverao  a  Controladoria-
Geral do Munieipio, ate a dia 6 d® fov®roiro de 2013,  o  Rol de Responsaveis,

®        :§%|#g#e::::#?ix:::::fa:mng¥:rv:a:nd:::|d¥di:;?::I:=#:tsetrfu°#::os dos titulares e
11 -ordenador de despesa;
Ill -membro de diretoria;
lv - membro de 6rgao colegiado responsavel por ato de gestao, definido em lei,
regulamento ou estatuto;
V - membro de conselho de administracao, deliberativo e fiscal;
VI - encarregado do setor financeiro ou outro oo-reopons6vel por ato de gestao;
VII -encarregado do almorarifado ou do material de estoque;
VIIl -encarregado do dep6sito de mercadorias e hens apreendidos;
IX - membro colegiado do 6rgao ou entidade gestora;
X  -  profissional  da  area  de  contabilidade  responsavel  pela  assinatura  dos
demonstratives contabeis.

Paiigrafo  anico.  A  informacao  de  que  trata  o  caput  sofa  instrulda  com  os
seguintes dados:
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I - nome, CPF e o namero do tltulo de eleitor do responsavel a de seu substituto;
11 -cargos ou funoBes exercidas;
Ill -indicacao das datas de infcio e do t6rmino do perfodo de gestao:
IV - ntlmero a data dos atos de nomeaeao, designacao ou exoneraeao; e
V - endereap residencial completo.

Art.  9°  0  Depahamento de  Confabilidade da  Secretaria  Municipal  de  Finangas
encamjnhafa a  Controladoriaceral do  Municfpio,  aft a  die  28 d® fovorelro de
2012, os documentos relacionadas no Anexo  IV,  da  Resolucao TCE/AC  n° 062,
do  exerofcio  orcamentario  e  financeiro  de  2012,  para  elaboragao  do  relat6rio,
certificado  e  parecer  de  auditoria  de  que  trata  o  inciso  Ill,  do  art.  45,  da  Lei
Complemenfar Estadual n° 38/1993.

Art. 10. Os demonstth/os e anexos da Lei Federal n° 4.320/64 da Prestacao de
Contas do Prefeto e das p[estap6es de contas do SAERB, RBTRANS, EMURB e
Fundos  Municipais,  quando  necessario,  deverao §er complementados  por notas
explicativas  que  conferao,  no  mfnimo.  a  descrigao  dos  criferios  utilizados  na
elaboraeao    das    demonstraeaes    contabejs,    as    inforTnag0es    de    natureza
patrimonial,   orpemenfaria,   economica.   financeira,    legal,   flsica,   social   e   de
desempenho  e de todos  os eventos  nao suficientemente  evidenciados  ou  nao
constantes   dos   demonstrativos,   conforme   disposto   na   Resolucao   CFC   n°
1.133A2008 (NBC T 16.6), com alteragoes pela Resolueao CFC n° 1.268A009.

Art.11. Os casce omissos e as dtwidas em rela9ao a esta  lnstru8ao Nomativa
serao resoMdos pela Controladoriaceral do Municfpio.

Ado Barbosa D®rz®
Auditora-Chefe da Controladoria-Geral

Decreto n° 014ra013

Publicado em DO n° 10.974, de 21®1-2013, pag. 96
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Item 1
ldentifica9ao  do  6rgao  ou  entidade  contendo:   nome  completo;   denominacao
abreviada;   noma   de   criacao:   o6digo   na   LOA;   endereap   postal.   enderepe
etetronico e telofones de contato dos responsaveis.

®

Item 2
Infomac6es sobre o planejamento e gestao oTpementaria e financeira do 6rgao
ou   entidade,   considerando   o   atingimento  dos   objetivos   e   metas  flsicas   e
financeiras,   hem   como   as   a¢6es   administrativas,   no   exerofcio   de   2012,
contemplando, no mfnimo:

I  -  as  metas  ffsicas  previstas  no  Anexo  I  -  Prioridades  e  Metas  da  Lei  de
Diretrizes  Ongamentarias  de  2012  para  as  respectivas  areas  de  competencta,
comparandChas com as mefas realizadas e justificando os eventuais desvios de
realhacao;

11  -  os  projetos/atividades  previstos  no  Programa  de  Trabalho  de  Govemo  -
Anexo 6,  da  LF  n° 4.320re4 da LOAI2012 atualizados pelos cfeditos adicionais,
comparandcros com os realizados no exerofcio de 2012 pelo criterio "empenho",
obtido  do  "Demonstrativo  por  Orgaomrojeto/Atividade»  extraido  do  Sistema  de
Administra9ao  Ongamenfaria,   Financeira  e  Contabil   (Safira).   e  justificando  os
projetce/atividades nao executados ou que apresentaram baixo desempenho em
rela9ao  a   dotaeao  atualizada.   Devefa  ser  indicada  a   unidade  ongamentaria
responsavel  pela  execugao  dos  projetos/at`ridades  elencados  pelo  6ngao  ou
entidade.

Ill  -  os  recursos  orpemenfarios  previstos  na  LOAI2012  -  Anexo  2  da  LF  n°
4.320/64, comparandoos com os reoursos real.izados obtidos do mesmo Anexo,
extrafdo   do   Sistema  de  Administracao  Orpemenfaria,   Financeira   e   Contabil
(Safira), com posicao em 31/12C012;

lv - desempenho da reoeita da entidade, inclusive Fundos Municipais, mediante a
analise comparatwa dce valores previstos e os realizados no exeroicio de 2012.

Os  dados,  informa9aes  e  justificati`7as  relatives  aos  incisos  I  a  Ill.  deste  ifem.
deverao ser consistente8 com os dados e informagBes sobre contratos, convenios
e  obras  concluldas  e  as  em  andamento,  apresentados  pare  atendimento  aos
Anexos lv, VI, VIl e VIll, da Resolueao TCE/AC n° 062AZ008.

Item 3
lnscrieao  em  Restos  a  Pagar  no  exerofcio  e  Saldos  de  Restos  a  Pagar  de
exercicios anteriores e a justificativa pare aqueles eventualmente nao pagos.
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Item 4
lnformao6es  sobre  reoursos  humanos  do  6ngao  ou  entidade,  relativamente  a
servidores   recrutados   por   meio   de   processo   seletivo   simplificado   (oontrato
tempofario), indicando:

a)  namero do edital de abertura do prooesso:
b)  ndmero do edifal de homo[ogagao;
c)   nl]mero de vagas Oferecidas pare cada cargo;
d)  nomero de vagas preenchidas em cada cargo;
e)  ntimero de empregos vagos em cada cargo;
0   vigencia inicial do concurso e suas prorrogae8es.

Item 5
lnformae6es  sobre  as  transfefencias  de  reoursce  do  ongamento  do  Orgao  ou
Entidade atrav6s de convenio, temo de parceria ou outros ajustes congeneres,

®         ¥jrg:n:e;ge::eefenfisio  de  referencia  e  informag8es  sobre  a  sitLiaqao  das

Item 6
lnfomap6es  sobre  a  utilizaeao  de  suprimento  de  fundos,  observandoce  as
disposic6es   da   Lei   Municipal   n°   965/1991   e   lnstrucao   Normativa   Conjunta
CGM/SEFIN n° 002raoo9 e infomap8es sabre as presta¢Oes de contas.

Item 7
lnforma90es sabre a concessao de diarias e respectivas prestag6es de confas,
observandahse o Decreto Municipal n° 1.584ra006 e lnstrueao Normatwa Conjunta
CGM/SEFIN n° 001#009.

'tom 8
Informag5es  sabre  as  providencias  adotadas  para  atender as  deliberae6es  de
ac6rdaos do Tribunal de Confas do Estado do Acre ou as justificat\ras pare o nao
cumprimento,

Item 9
lnformag8es  sobre  o  tratamento  das  recomendag0es  reoebidas  da  CGM/RB,
apresentando as justificativas para os casos de nao acatamento.

't®m 10
0utras   infoma¢6es   consideradas   relevantes   pelo   6ngao   ou   entidade   para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestao no exerclcio.
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ANEXO 11
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Objedvo do Relatorio de Gcotao
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0  Relat6rio  de  Gestao,  definido  mos  Anexos  lv,  VI.  Vll  e  Vlll  da  Resolueao
TCE/AC n° 62A2008, tom o objetivo de relatar sobre o gerenciamento e execllgao
dos planos, programas. gastos e investimentos do periodo, dentro das areas de
competencia, estabelecendo comparaQao das metas previstas com as realizadas
e a avaliapao dos resuhados obtidos.

11.        Requisitoe minimos pars a apTes®nta¢ao do R®Iatorio d® Gostao

®          A apresenfaeao do Relat6rio de Gestao dove ser feita em meio impresso e em
arquivo   eletronico,   contemplando.   os   conteodos   fixados   rro   Anexo   I   desta
lnstru9ao Normativa. ben como outras exigencias estabelecidas nas nomas que
regem  os  programas  govemamentais  de  transferencia  de   reoursos,   que  se
aplicarem   ao   6rgao   ou   entidade.   Objetivando   a   padroniza9ao,   devem   ser
observados no mlnimo, aos seguintes criterios:

1.  R®quleltos do arqulvo elottonlco
a)  Arquivo dnico;
b)  Tamanho maximo de 10 Mb;
c)   Pode confer fctos, documentos digitalizados, etc.;
d)   Fomato PDF. padrao texto;
e)   Nome   do   arquivo   dove   ser   no   formato:    <Relat6rio   de   gestao

2012>_<sigla do 6rgao ou entidade emissora>

®
2.  Estr`.tura do R®Iatorle do Gestio

•   CAPA, contendo:
a)   Nome do 6Tgao ou entidade responsavel pela apresentagao;
b)   Titulo: Relat6rio de Gestao do exerclcio de 2012:
c)    Local e ano de elaboraeao, em atoarismo afabico.

•   FOLH^   DE   ROSTO   identificando   o   relat6rio,   devendo   canter   os
seguintes elementos:

a)   Nome do 6rgao ou entidade responsavel pela apresentacao;
b)   Titulo: Relat6rio de Gestao do exeroicjo de 2012;
c)    Subtftulo   (ementa):   Relatorio   de   Gestao   do   exerclcio   de   2012,

elaborado  de  acordo  com  a  Resolucao  TCE/AC  n°  062raoo8  e  da
lnstru9ao Nomativa CGM n° 001A2013;

d)    Local e ano de elaboracao, em algarismo afabico.

•   SuM^RIO, contemplando a relacao de capltulos e seo0es do Relatorio
de Gestao, na ordem em que estiverem organizados.

€.  I  =  GISLATIVO  =fJ
1,3
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•   LISTAS  de  tabelas,   ilustragbe8.  abreviaturas,  siglas  e  slmboLos.  As
tabelas  e  as  ilustrao6es  devem  ser  relacionadas  na  ordem  em  que
aparecem no texto. As lisfas tern apresentacao similar a do sumario e,
quando pouco extensas,  podem figurar seqoencialmente numa  mesma
pagina.

•   TEXTO. contemplando, no mfnimo, as seguintes segbes:
a)   Intredueao:  informacao sucima de como esta estruturado o  Relat6rio

de Gestao; de quais os itens do Anexo I desfa instru9ao normativa nao
se aplicam a realidade do 6rgao ou entidade. apresentando os motivos
da  nao  aplica9ao;   de  quais  os   itens  do  Anexo   I   desta   instrucao
nomativa  que,   apesar  de  se  aplicarem   a   natureza  do  6ngao  ou
entidade,  nao ha conteddo a ser declarado no exerofcio de refenencia;
sobre  as  principais  realizag3es  da  gestao  no  exercicio;   sobre  as
principajs  dificuldades  encontradas  pelo  6rgao  ou  entidade  para  a
realizacao  dce  objeti\/os  trapados   pare   o  exercfcjo  de  refetencia.
Devefa ssr ressaltado que o Relat6rio de Gestao 6 complemontar ao"Relat6rio da Gestao Municipal 2005&012", emitido em novembrora012

e   que   aquele   apresenta   os   resutodos   da   gesfao   ongamentaria,
financeira e patrimonial, apurados em 31 /12ra012.

b)   Des®nvolvim®nto:  contempfar,  observando  a  coefencia,  a  coesao,  a
clareza e a concisao do texto. os oontet]dos estabelecidos no Anexo I
desta instrueao normathra pare a 6rgao ou entidade.

c)    R®sulfados a conclus6es:  informag6es sucintas sobre a atuacao da
unidade frente  aos  objetivos tracados  para  o  exerctoio de  referencia;
principais  ao3es  a  serem  desenvolvidas  no  exerolcio  seguinfe  para
mitigar as dificuldades encontradas pare a realizacao dos objetivos do
6rgao ou entidade.

•   ANEXOS,  constando  de  dooumentos  utilizados  pare  comprovaeao  ou
demonstraeao dos confeddos do "Desenvolvimento", os quais devem ser
referenciados no TEXTO do Relat6rio de Gestao.

3.  Apres®ntacao orifice
A organizaeao flsica e visual do  Relat6rio de Gestao dove considerar,  entre
outros aspec(os, os seguintes:
a)  Fonts do texto: Arial, estilo nomal, tamanho 12;
b)   Fonte dos quadros e tabelas: Arial, estilo nomal, tamanho 10;
c)   Formato do papel: A4(210 x 297mm);
d)  Medidas de formatagao do relat6rio:
•    Margem superior: 2,5 cm:
•     Margem inferior: 1,5 cm;
•     Margem direita: 1,5cm;
•    Margem esquerda: 2,5 cm;
•    Espa9amento entre linhas (espago): simples.
e)  Os  quadros  e  tabelas  devem  confer  numeracao  em  atoarismo  romano,

seguida do tftulo, na parfe superior e na parts inferior a indicaeao da fonte
de onde forem extrafdas as informag3es.
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i)   As     paginas    do     Relat6rio     de     Gestao     devem     ser     numeradas
sequencialmente.  injciendo a contagem a partir da folha de rosto, sendo a
numeracao expressa graficamente somente a partir do sumario.

g)  0  Relat6rio  de  Cie8tao  devefa  ssr emitido,  no  mlnimo,  em  3  (tnes)  vias,
sendo uma para o Tribunal de Contas,  uma para a Controladoria-Geral e
uma para o emitente.

h)  As  vias  do  Relat6rio  de  Gestao  destinadas  ao  Tribunal  de  Contas  e  a
Controladoria-Geral    deverao    ser    encademadas    com    grampos    tipo"bailarinae, nao devendo ser utilizado prendedor tipo espiral, pois comporao

processos admin istrativos.

®



#±try®o

Eetco IX' -
PREFEITURA MUNICIPAI. DE RI0 BRANC0
SECRETARIA MUNICIPAI. DE EDUCACAO

RELAT6RIO DE GESTAO / SEME - 2012
Reeolucao TCE N®. Oe2, d® ie/o7/20co ® I,N. cam NO. ool , d® 21/01/2013

Doc. 2





•-i.a----=
FO"co°€DCo°ANCTAc%

ds00050L!!i

secRTrm

E8ineED~
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA¢^0

RELAT6RIO DE GESTAO / SEME -2012
Rceolucao TCE Np. ce2, d® 18/o7/2coe ® I.N. cGivl N®. ooi , do 21/oi/2oi3

Doc. 3



pREFEmuRAM5RTciEffDERioBRANco

LEI  NP1.781    DE18DE  DEZEMBRO  DE  2009

"In8thll a Politico d® Crechee Comunltirlae
ou  Conv®nladas,  atrav6e  do  Programa  Rlo
Branco    6    das    Criangae    e    amplia    o
atondEm®nto com ®rrtidades filantr6plcas do
Municlp(a d® Ftio Branco".

a PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO,

FACO SABER. que a Camara Municipal de Rio Branoo, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.    1°    Fica    institu[da    a    Polltica   de   creches    comunitarias   ou

®     , drLnav:nnj:jd=Sht##esfupcaT+:Tac#:£rafuc° :t€aos3 t*::)i:a:i:#|oaneaeTP#:£:f`  de  idade,  o  qual  sera  gen.do  pela  Secre¢aria  Municipal  de  Educaeao  -  SEME  e
regulamentado par meio de Decreto.

Art. 2® 0 Termo de Convenio sera firmado pelo Prefeito de Rio Branco,
pelo   Secrotario   Municipal  de   Educaeao  e  pelo   representante   legal   da   creche
comunitaria ou de entidade mantenedora.

Parigrafo Onico. 0 Termo de Convenio observafa o que dispoe, a Lei
n.a 8.666/1993. a Lei OTganica do Municlpio de Rio Branco, a Lei n.a 9.394/1996 e a
Lei  n.a   11.494ra007,   bern  como  no  disposto  nesta   Lei  e  nas  demais  nolmas
pertjnentes.

Art  3® A politica de oreches po8sibilitafa a  Prefeitura de  Rio  Branco,
atrav6s da Secretaria Municipal de Educacao, celebrar conv6nice com entidades nao
govemamentais e movimentos sociais, que possuam cafater filantfopico existentes
no  Municfpio  de  Rio  Bronco,  sem  prejulzo  da  expansao  da  Redo  Municipal  de
Creches Diretas.

Art. 4® As entidades existenfes  nas diversas  Regionais do Municfpio
de Rio Branco, com estrutura fisica adequada e que atendem a crianga da primeira
infancia,  poderao  ser  regulamentas  atrav6s  de  Regime  de  Cooperaeao  que  se
esfabelecefa  atrav6s  de  Convenio  entre  a  Prefeitura  de  Rio  Branoo,  atraves  da
SEME e as entidades da sociedade civil, de cafater filantfopico,  mantenedoras das
oreches  comunitarias  ou  conveniadas  que  vierem  a  integrar  o  Prograna  Rio
Bronco 6 das Crian§ae.

Parigrafo anlco. Entende-se por creche comunitaria, aquela sem fins
lucrativos, de carater comuniferio, confessional ou filantfopico, na forma da Lei.

Art.  5®  A  admissao  de  institui90es  oomo  creches  comunitarias  ou
conveniadas  no  Programa  Rio  Ehanco  6  dae  Cn.an§ae,  farLse-a  por  meio  de
oonvenio celebrado eutre a Municfpio de Rio Bronco, atraves da SEME, diretamente
ou atrav6s de entidade mantenedora.

PLIBLICA¢AO: DIARIO OF[CIAL NIZ 10.198 DE 22/1Z/Zoog, PAG 174 a 175
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Art. er A SEME podefa, a qualquer tempo, rescindir o oonvenio com a:  creche  comunitaria  ou  conveniada,  se  constatado  o  descumprimento  do  disposto
nesta Lei ou no Termo de Convenio ou se oonfirmada a inedequa8ao das atividades
de   educaeao   infantil   realizadas   par  essas  entidades,   com   base  em   pareoer
cirounstanciado    da    Coordenaeao    Geral    do    Programa,    mediante    processo
administrativo,  ouvido  a  Procuradoria  Geral  do  Milniclpio  e  assegurada  a  ampla
defesa das parfes e a emergencia do cortraditorio.

Art. 7® As creches comunitarias ou conveniadas deverao constituir-se
come entidades filantfopicas sem fins lucrativos, com estatuto e diretoria legalmente
registrados em cart6rio, assim como junto a Reoeita Federal, uma vez que receberao
aporte  financeiro  da  SEME  para  manuten9ao  de  sou  funcionamento  e,   assim,
executarao e prestarao contas dos recursos finanoeiros recebidos.

®         momento,  sotiFitar¥ p:I c=huteo,C°am:±itajnfo°:ocO£:::i:i:a co#eaT' s:MqEu,afa£:r
anteoedencia minima de 90 (noventa) dias.

Art 9° E vedado ao Municfpio, a constru9ao, ampliaeao de im6vel ou
locacao pare ampljagao ou criagao de creche comunitaria ou conveniada.

Art.  10 A SEME devefa,  no pnazo de  90  (noventa)  dias contados da
publica9ao  desta  Lei,  adotar  as  providencias  neoessarias  a  implementacao  do
disposto   nesta    Lei   e   dos   demais   atos   e   procedimentos    relacionades   ao
funcionamento do Programa.

Art.  11  A  presente  Lei  entrafa  em  vigor  na  dafa  de  sua  publicaeao,
revogadas as disposi§8es em contfario.

a Rjo  BrancoiAcre,  18  de  dezembro  de  2009,  121°  da
rept]blica,   107°   do   Tratado   de   Petrdpolis,   48°   do
Estado do Acre e 126° do Municipio de Rio Bronco.

Ralmundo Angollm Vasconc®Ios
Prefeito de Rio Branco

PuoucACAO: DIARIO OFlen. Na 10.198 DE 22/12/20cO, PAC 174 a 175
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Profeltura Munidpal de Rlo Bronco

Lei NO 1.78.,  de 18 de Dezembro de 2009

alnsthii a  Polrlica de Creches Comunltfria8 ou Conveniadas, atnves

do Programs Rio Bronco 6 dae Crfangas e am|]fa o 8tendimemo com
entidadee fi:aifropicaB do Municlpio de Ffro Branco..
0 Prefeto .:a Munlclplo de Rio Bmnco.
FACO SABtae, que a Camera M`rfudpal de Rio BTanco,  aprovou e eu
8aneioiio a `xpuinto Lei:
Art. 1 a Fica : t8th.Ida a Polftica de cred`es comun.tirias ou oonvoniadas,

tea do T7rogmma RIo Branco 6 Gas Criangas. visando a ampliapao
ndim,,into 8dcioducann> a ciianga oom ate 03 (dos) ares e 11

(anzrty mesos de ided®, o qual sera gendo pela Secrctafia Munidpal de
Ectucapao -SEME a regufamededo per mofo de becreto.
Art. 2® 0 Tei7Tio de Camienlo seTf fimado pelo F~ de RIo Bmnco,
pelo Secretirfo Municipal do Edueagao a pelo reprceentarde tryal da
cocho comunit&rta ou de en6dede maikenedoro.
Parferalb tinlco. 0 Te]Trio de Comfenlo obsenrard o que dbp®e, a Lel
n.a 8.668/1993,  a  Lei  Qg&rica do Mlink!pio de  Fto Bronco.  a  Lei  n.a
9.394/1sO6 e a Lei n.a 11.494/2007, ben come ro disposto ne8ta lei a
na8 demai8 nomas peTtinenfe8.
Aft.  3° A politics  de  creches pceslbilhaTa  a  Prefeit`m  de  flo  Bronco,
atmi6s da Seenctaria Muriicdyel de Educapao, ceiebrar convenice coin
en8dades hao go`/emamenfais a movinrouto8 8odats, que pcesuam qa-
Tifer O8nderico e.dstBrfe8 no Municlpio de RIo Bronco, cem f]fqiufro qa
expan8ao d8 Redo Murigival de Creches Dintos.
Art. 4e As entidades codB8eites nee dbersos Reofor`als do Muftelplo de
F`io Branoo, ooni e8d`rfufa fl8ica adequad8 ® qua derfem 8 crianp de
primeira lnffincfa. pederao see regutametes ao"fe de RegLne de Co-
opeT8¢5o que se e8tabelecoti at"rd§ de Cotwano eke a Prrfuira
de F`io Brmico, atrave8 d® SEME e ae eiutede3 da 8ocledade cMl, de
cardtr flantrbpico, marfenedoias doe cechee oomunitarias ou comre-
niada9 qLle terem a idegr8r a Plograma Rio Branco e dae Criancas.
Pon3grdo`bi!co.Eutendecoporcrechecon~`equebsemfroluca
thnDs. de caniteg commRAto. confe8BtoI`d ou fitantrgiv. nB fume da lel.
Art 5®  A admcto d® insouilgaes come creche8 corminmarlas ou con-
veniadae no Progmma Rlo Branoo 6 des Criangas, faroe-a por rna.io do
co"6nio ce!ebnado entiie a Muntclpio de Rio Brmco. atraves de SEME,
dirfumento ou atra\fes de onmade manteriedora.
ArL 6° A SEME podefa, a qualquer tempo, rescindir a convchio Com a
credie oomlinitaria ou oomreniada,  se congtdedo a dceciimprinrento
do di8posto nesta llei ou no Termo de Conrfuo ou 8o corfu8de a
lnaeequapao dae amdodes da educacao uen8l reabzndae per esas

c"ded®e, Com base em parecer cham8fafrido da Ccodenacfro Gb
ral do Programs, mealante proceeso adminl8"ro, o`J`ife 8 Ftoaira-
doria Gent do Munkstpio a esseguTed8 a ample detsa dos partes e a
emerg6ncia do contiadit6rio.
Art.  7° As creche8 comunft6ria8 ou oomrmiadas deveibo  consmdrL.se
oomo erdidadBs mandepicas sem fro luouthro8,  com estmito e dire+
toria legalmerto reglstodco om caTtdrk), asgim coma jurto a F`ec¢ita
Federal, uma vez que receberia aporte financo!ro da SEME pars maqu-
tBngao de sou funcienaiTmto e, a88im, axecutafao a prostar3o corftas
dco i`eairsos finoncoiros receb[do®.
Art. 8° A creche comunRAria ou con\renfada poder6, a quelquer momen-
`o, solldtar. pot escrtto, a resctsao do con`fehio com a SEME, com awls-
cedchda mfnima de 90 (noventa) diac.
Art.9°Evedaeo8oMuniclpio,acorpeo,amprfa¢odein6velouloca-
¢o pan arulap3o ou criaQao de creche comuritaria ou converun.
Art 10 A SEME deveri, no prazo de 90 (novenfa) dies cordados da pL+
Dfica¢aodes¢aLei,adotaraepmAderdasnecaesaeaaaixplementacao
do dlsposto nesta Lei e due demals atos e procedbentos relacionedos
ao furdonarrten(a do Pnquma.
Art. 11 A preante Let enfrora ern `ngor ria data de 8ra publica9ao. revo-
gada8 co dlsposlebe8 em condeiio.
Rfo Brarioo~, 18 de dez)embno de £009. 121° da repcollca, 107® do
Thataao de  Petropofi8, 48® do Estado do Acre e  126® ao MLin!clpio de
Ftio Bmnco.

Raimundo Artgelim \focooncelog
Ftoife de Rlo Bronco



st¥££fucbI-CO-
F.REFErTURA MLINicipAL Ere Rio I)FL^i\ico
9ECRETARIA tluNICIPAL DE EDuCACAO

lNSTRU¢^O NORMATIVA N°. 02, DE 08 DE JULHO DE 2010.

Estibelec®   Dlretrlzee   Admlnlstrathrae   ®
Pedag6glca®  no &mblto dae ontldadee  da
socledad® CMI, mantonedorao de creches
comunltirias e / ou conveniadae.

TituLO I
FUNDAMENTACAO LEGAL

0 Secrctario Municipal de Educaqao, no use das atribuio6es que lhe corfere a incise
11,  do  artigo  32,  da  Lei  Organica  do  Municfpio  e;  CONSIDERANDO  a  necessidade  de
estabelecer    diretrizes    administrati`rae    e    pedag6gicas,    no    ambito    das    entidades
mantonedoras de croches comunitarias e/ ou conveniadas,  com vistas ao esfabelecimento
de Convenio, Resolve Determinar:

Art.  1® A presente  lnstrugao Normative foi elaborada em  obeervancia  aos  preceitos
do disposto na  Porfaria lnteministerial N°.  127,  Decreto Federal  N°.  617or2007,  na  Lei  N°.
8666/93,  na  Lei  OTganica  do  Municlpio  de  Rio  Bronco,  na  Lei  N®.  806er90,  na  Lei  N°.
9394/96,  na  Lei  N®.11.494/2007,  ben  como  no  dispo8to  na  Lei  N®.1781raoo9  e  demai8
nomas pertlnentee.

Ar(.   2°  0  Termo  de  Convenio  sera  firmado  pelo  Prefeito  de  RIo  Branco,   pelo
Secrefario Municipal de Educacao e pelo representanto legal da creche comunitaria ou de
entidede mantenedora.

TiTULO 11

DOS OBJETIVOS
Art. 3® Sao otyctivos do Programa Rio Branco 6 das Crianoas:

I  -  executor  a  a9ao  do  Municipio  d®  RIo  Branco  para  assegurar  os  direitos  da
cidadania as criancas, considorando o Estatuto da Crianca e do Adolesoento, nee t®mos da
Lei 8069/90;

11  - dar atendimonto educacional a criancas de 0  (zero) a 3  (tre8) anos e  11  (onze)
meses.     abrangendo    ce    aspectos    ffsicos,    psicol6gico8,    educacionais,     cognitivos,
pedag6gicos. oulturais e 8ociais;

111 -apoiar a iniciativa de instituig6es, sem fins lucrativos, da sociedade civil, na oferta
de educacao infantil para atondimento as crianca8 de Rio Bronco, na faixa efaria de 0 (zero)
a 3 (tds) anos e 1 1 (onze) mcees;

lv - fortaleoer a Ofetiva colaboracao entre o Poder Executivo Municipal e a 8ociedade
civil  organizada.  incontivando  a  sua  participacao  em  atividedes  de  ounho  educativo,  no
ambito da educa9ao infanti[;

V -  apoiar a  realizaeao  de trabalho pedag6gico de  qualidade,  dentro  dos  padr6es
exisidos pela legislacao em vigor e pelos estudce da area, no ambito da educacao infantil.

TiTULO Ill

DA ORGANIZACAO ADMI NISTRATIVA

ATt.  4°  As  creches  comunitarias  ou  entidades  conveniadas  deverao  constituir-se
coma  entidades  filantr6picas,   sem  fins  lucrati`ros,   com  estatuto  e  diretoria  legalmente

I
puBLlcAero: DIARIO OFiaAL Ne i0336 de 15/07/zoio, PAG 33 a 34
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registrados eifiTcart6rio, assim como junto a Reoeita Federal, uma vez que reoebefao aporte
financeiro da SEME pare manuten9ao de sou funcionamento e, assim, venham a executar e
presfar contae doe recurso§ financeiros recebidos.

Pafagrafo  Onico.  A  Diretoria  sofa  constitufda  de,  no  mfnimo,  03(tds)  membros,
sendo: urn presidente, urn seorctario e urn tesoureiro.

TiruLO lv
Ire pROGFunA

Art. 5® Pare desonvolv®r o Programa RIo Branco 6 das Criancas, a Municlpio devefa
consisnar  no  Ongamento  Anual  da  SEME  os  recursos  pare  a  execueao  do   referido
P,Ograma.

Art.  6° Pars desenvolver o Programa Rjo Branco 6 das Criancas,  a SEME tefa os
seg uintes encargos:

®         marfen'edoarin,ai:mr #£no°d:°aJ±b#°agpg::,#,°ad#'j:j£EL3:sg#nuannit£#:s?u entidade
11  - em caso de aprovaeao do Plane de Trabalho,  solicitar a Proouredoria Jurldica a

elaboracao do Temo de Convenie;

Ill  -  fiscalizar  a  aplicatio  dos  recursos  di8ponibilizadce  a  croche  comunitaria  ou
entided® mantonedora durande a execueao do Programa;

IV  -  pre8far  aesessoria  tdenica  a  creche  comunifaria  ou  entidade  mantenedora,
quanta as quest6es pedag6gicas, administrathrae e financeira8;

V   -   adotar,   de   comum   acordo   com   as   creches   comunitarias   ou   entidades
mantenedoras.    prooedimentos   de   avaliacao   do   atondimento   presfado   as   crianeas
matriculadas e dos trabalhos desenvolvidos por sous profiesionais,  com base em  crit6rios
estabelecidos nas diretrizes pedag6gicas a currioulares da SEME;

Vl   -   oferecer  vagas   nos   programas   de  fomacao   continuada   da   SEME   aos
profissionai8 que trabalham nas creches comunitarias;

®
VIl  -  estimular a  participa¢o  ativa  da  comunidade,  no  prooesso  educacional  das

crechee, atrav6s de representaeao dos dirigentes das entidades, das equipes gestoras e dos
pais das chaneae atendida8, em foruns promovidos pela SEME;

Vlll -promover encontros peri6dicos com as associa¢Oes de moradores, movimentos
sociais, equipes escolares e os pais de cada uma das entidades conveniadas pare avaliar a
trabalho desonvoMdo e integral escola e comunidade.

Pafagrato Unico.  E vedada a consfrocao, a locagao e a ampliacao de imdveis,  pelo
Municlpio, pare implantapao ou ampliacao de creches oomunitarias.

Art. 7° Cabefa a creche comunitaria ou entidade mantenedora:

I  -  geronciar e executar o8  reoursos  pdblicos  destinados  a  creche  comunitaria  ou
entidade  mantenedora,  de  acordo  com  a  legislapao  visente.  atrav6s  de  conta  bancaria,
especialmento  aberta  para   esee  fin,   para   ouja  movimentacao  deverao   obedecer  as
exigenciae da instituicao banctria, contendo neceseariamento dados relati`ros ao presidente
da entidade, ou de seu represerriante legal, e do sou responeavel confabil, na foma de seu8
respecti`ros  estatutce  a  atas  de  composiGao  de  dirctoria,  aoompanhados  de  c6pias  dos
dooumentce da entidade, aesim como de seus documentos pessoais;

11  - apresentar a SEME  Prestacao de Contas dos  roourso§ conveniados.  de foma
parcial a cada duas parcelas pagas, e de forma final, ao fermino da exeoucao do conv8nio,
obedecendo¢e aos prazos estabelecidos no Termo de Convenio.
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a  qualquer  tempo,  o  acesso  da  Equipe  Gestora  e  de  t6cnicos  do

®

®

Programa,  de autoridades e t6onicos do Municlpio e da SEME,  ao local de funcionamento
da  creche  comunifaria  ou  entidade  mantenedora.  forneoendo,  quando  solicitado,  toda  e
quakyuer informaeso ou dooumentapao a eLa relacionada;

lv - encaminhar mensalmente a SEME relatdrios de acompanhamento e avaliacao
das atividade8 desenvolvidas;

V - aesumir as providencias nocessarias quanto a seleeao, contratacao e pagamento
de pesoal destjnado ao funcionamento da creche comunitaria:

Vl   -   reeponcabil.Ezar8e   integralm®nto   pela   gestao   e   pelos   encargoe   sociais,
trabalhistas  e  providenciarico  deoonentes  da  contratacao  dos  prdissionais  da  creche
comunitaria, mantendoes rigorosamente em dla. conforme a legislacao vigente;

Vll  -  notificar,  por  escrito,  a  Coordenacao  Geral  do  Programa,  as  ocorfenciae  de
naturcea administrativa, financeira, contabil, juridica e pedag6gica a Coordenaqaoceral do
Programa;

VIIl  - onganizar processes que pemitan  aos  pais e a  comunidade acompanhar as
atividades e os trabalhos desenvoividos pela creche oomunitaria com as criancas;

IX - divulgar a oomunidade, perfodo de matrfeula, ndmero de vagas exi8tontes, e dia,
hora e local pare seleeao da§ criancas que sefao matriculadas;

X    -    responsabilizarse    pela    integral    alocapao    des    recur8os    do    oonvenio
exclu8ivamento  no  desenvolvi.mento  do  atendimento  as  criancas  atendidas  pela  creche
comunitaria.

TiTULO V

Ire coNVENlo
Art. 8° Pare celebrar convenjo com o Municfpio de Rio Branco. a creche comun-rtaria

ou entidade mantenedora devefa:
I   -   ser   privada,   sem   fine   lucrativos.   do   cafator   comunitario,   confessional   ou

filantr6pico,   na   foma   da   Lei,   que   nao   tenham   dirigende   de   6rgao   ou   entidade   da
administracao   pdblica,   de   quaiduer   esfera   govemamontal.   ou   respectivo   ednjuge   ou
companheiro,  bern coma parents em  ljnha rcta,  colaferal ou por afinidade.  ate  o segundo
grau;

11 -estar devidamente registreda no Cart6rio de Registro Civil de  Peseoas Juridicas
do Municlpio de Rio Branco;

Ill   -   estar  e   manterLse   em   die   com   as   sues   obrigaobes   legais,   trabelhistas,
previd®nci6rias e tributaries;

lv - disponibilhar estrutura fisica e de pessoal adequada as atividades de educa9ao
infantil;

V - compromcter-se com a estrita observancia da legislacao em vigor, bern como das
Deliberag8es do Conselho Municipal de Educacao de Rio Bronco, especialmente no tocante
a educacao irfentil;

Vl - compromcterse com a estrita obsorvancia de todas as regras de funcionamento
do  Programa,  dispostae  na  presente  Lei  ou  em  lnstnig6es  Normativas  publicadas  pela
SEME;

VII  -  apresentar  Plano  de  Trabalho  contendo  a  previsao  de  ag6es  pedag6gicas.
adminlstrativas e financeira8, a serem desenvolvidas polo Programa;
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VIII -apresentar a seguinto dooumentaedo, devidameme atualizada:

a) o6pia autenticada do Estatuto Social da entidade e comprovacao de sou registro,
na foma da Lei;

b) c6pia autonticada da ata da elei9ao e pcese da atual diretoria, registrada na foma
da Lei;

c) c6pia aiftenticada do CNPJ da entidade;

d)  c6pia  aL"iceda  do  Registro  de   ldentidade  e  do  CPF  do  Presidente  ou
representanto legal da entidade:

e) c6pia autenticada da eta de con6ftuieso da ®ntidede;
f) certid6es Negativa8 de D6bitos junta ao lNSS e FGTS;

g) certidao Negatva de D6bitos de Tributes Municipais;
h) certidao Negative de D6bitce de Tributos Estaduais;

i) certidao Negativa de D6bitce de Tributos Federais;

j) certidao Negati`ra da Divida Atwa da Uniao;
k) comprovanto de Utilidade Ptlblica, se for o case;
I) certidao Negativa Criminal,  rrferento a institui9ao e aos eeus dirigento8,  expedida

pelce Distribuidores Judiciais:
in) relacao de tens da entidade;

n)   o6pias  d®   prestaq6es  de  Contas  ja  aprovadas,   provenientos  de   convenio8
anteriomento fimados com  6rgao ou entidade da administrapao  pdblica federal.  estadual
e/ou municipal;

o)  c6pia  autenticada  da  jnsericao  no  Conselho  Municipal  de  As8istchcia  Social,
quando se trfur de entidade filantr6pica;

p)   c6pia   autonticada  do  ate   de   autorizagao  de  funcionamento  expedido   pelo
Conselho Municipal de Educapao e homologado pelo Secrctario Municipal de Educaeao.

TfruLO vl
DA PIRESTACAO DE CONTAS

Art.  9° Serao apresentadas a SEME,  Prestao®es de Contas  Parciais,  a coda duas
parcelas  pagas.  e  Prestacao  de  Contas  Final,  quando  da  conclu8ao  da  execucao  dos
reourso§ conveniados.

Pafagrafo   anico.   Constitui-se   em   condicao   para   o   reoebimento   das   parcelas
posteriores   a   segunda   parcela,    a   aprovaedo   das   prestacbes   de   contas   peroiais
apresentadas a 8eu tempo.

Art.10. As prestag8es de contas doverao center a seguinto documentacao:
I - oficio de encaminhamento ao Secrctario Municipal de Educacao;

11 - parocer atestando o oumprim®nto do Plano de Acao,  aprovando a prestacao de
contas encaminhada, aesinado pelce membros da Dlretorla legalmente constituida;

Ill - conciliacao bancaria:

IV  -   exhatos   da   conta   bancaria   (corrente   e   apticacao  financeira   /   poupanca)
espee(fica do periodo:
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V  -   demonstrative   da   execucao  financeira   (receita   e   deape8a)   e   relacao   de
pagamentce efotuados;

Vl - c6pia doe cheques emitido8 nominalmento aos credores;

Vll  -nctas fiscais originais  (1a via branca) omitidas em  nome da  Entidade e com  a
id®ntificacao: epago a/ recursos do Convenio N° (confome o estabelecido pars cada ente),
Lei  N°.1781raoo9,  lN  N°.2/2010b;  com  carimbo  do  atesto  de  reeebimento  de  material  ou
serviap;

VIIl -proceeso licitat6rio contendo:

a)   c6pia  do  despacho   adjudicat6rio  do  objeto  da   licita9ao   e   da   homologacao
realizadae   ou   justificativa8   para   a   8ua   dispen8a   ou   inexigibilidade,   com   respectivo
embasomento legal (Lei n. 8.666/93 - Art. 24);

b) maps comparative de preoos (par item ou per late);

c) ata da comissao julgedora;

d) propostas originals;

e) dooumentos que instruf ram as propostas originais;

f) redrada de edhal;

g) aviso de lictagao;
h) edital e respectivce anexos originals,  rubricados em todae as folha8 e assinado§

pela autoridede que os expediu;
i) memorando da Diretoria a Comissao de Licifecao (comunicacao intema);

j)  c6pia  do  Diario  Cmci.al  onde  foj  publicada  a  resoluqao  que  nomeou  a  Comjssao
Pemanent® de Licifecao da Entidade executors;

k) comprovantes de pagamento de lNSS -GPS e GFIP (se houver).

IX   -   no   caso   de   compra   dire(a,   obedecendorse   a   Lei   N°.   8.666/93   e   sues
complementag6es, o prooesso devefa canter:

a) pLanilhas de pesquiso de pregos de mercado (minimo tres);

b) verificagao do melhor prego global;

c) ordem de compra/cerviap;

d) comprovantes de pegamento de lNSS -GPS e GFIP (se houver).

Art.  11.  Na  hip6tese  dos  prestae3es  de  contas  nao  eerem  aprovadas,  exauridas
toda8 ae provid6nciae o eoluc6e8 cabivois, a SEME providonciafa a instaiiraeao de tomada
de contas especial e demais medidas de sua competencia.

TituLO VII

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art.   12.   Esgotado  o  prazo  referido,  no  caput  do  artigo  9°  e  nao  oumpridas  as
exigenciae para canar ae irregularidades que re8ultem em  prejulzo para o ofario,  a SEME
adetara   as   providenci.a8   previstas   no   Artigo   38   da   lnstru9ao   Nomativa   n°.   01,   de
15/01/1997.   da   Secrctaria   do  Tesouro   Nacional   e   Capitulo  VIll.   Art.   63,   da   Portaria
lnterministerial  MPOG"F/  CGU.  n°.   127,  de  29/05A2008,  que  estabelece  normas  pare
execucao do Decrcto Federal n°, 6.170, de 25/07ra007.
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Pardgrafo Onico: No case da apresentaeao da pnesta¢ao de
integral  do  d6bito  imputedo,  antes  ou  apes  a  encaminhamento

Conta8 ou recolhimento
da  Tomada  de  Contas

Especial ao Tribunal de Contas do Estad6.  prooederLs®a, tambem. a mta do registro da
inadimplencia.

TituLO VIll

Disrosi¢oEs FINAls
Art.13. A Entidade que nao cumprir ae exigencias desta lnstrucao Normativa.  assim

como  nao  obtiverem  aprovacao  em  8uas  prestaoaes  de  contas  no  pruro  legal,  e/  ou
estiverem inedimplentes junto a outce 6rgace de esferas administrativas Federal.  Estadual
ou Municipal ficafa impedida de receber recusos ptiblicos provenientes do Programa  Rio
Branco e da8 Criancas.

Art.   14.  Os  responsaveis  poles  Entidades  sorao  re§ponsabilizados  civil,  penal  e
administrativamente, se a prestacao de contas contiver dooumento ou declaraeao falsa,  ou
diverse da que deveria ser escrita, com fin de adulterer a verdade.

Art.15. Os documentos originais, referides no Artiso 11, d®v®rao ssr arquivado8 pela
SEME e suas o6pias pelas Entidades conveniadas e mantidas a disposigao dos 6rgace de
controle  intorno  e  extemo,   polo  prazo  de   10  (dez)  ano§,   contados  da  aprovacao  da
prestacao de contas.

Art.   16.   A  fiscalizacao  primei.ra  dos  recursce  6  de  compctencia  da   Secretaria
Municipal  de  Educacao  -  SEME  e  da  Controladoria  Geral  da  Prrfeitura  de  Rio  Branco  -
PMRB e sera feife mediante a realizapao de audtorias, inspeedes e analises dos processos
que originareni as respecti`/as presfao0es de contas.

Art.  17.  QuaLeiuer peesoa ffsica ou juridica podefa denunciar a Seorefaria Municipel
de   Educacao  ou  aos  6rgaos  de  controle  intemo  do  poder  executivo,   irregularidades
identificadas na aplicacao dos reeursos.

Art.18. Os casos omissce serao resoividos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art.   19.  Esta  lnstrueao  Normative  entrafa  em  vigor  na  data  de  sua  publicaeao,
revogando-so as disposte6es em contfario.

® Rio Branco - Acre. 08 de julho de 2010.

Moacir Fecury Femeira da Silva

Secretario Municipal do Educa9ao
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INroRI`AAcaEs SOBRE a pRcORAMA

Denomlnap3o do Programa
Educac5o

ODethos
Garantir uma educac5o de qualidade e excelencia no Munlcipie de Rlo Bi.anco

Pdblicoi)lvoAlurrosdosanos iniciais do enslno fundamental, professores, coordenadores pedeg6glcos, gestores escolares e equipes de ensino e gestao da SEME.

Tlpo do Pnganng
(x ) Flnalistlco     (   )Apolo as pol/tica  pt)bllcas

6refo e unldade Respons6vel
Secretaria Munlclpal de Educa¢o

Llorizonte Tenperd
(x ) Contfnue
(   )Temporal       lnicio:Q±{2QIQ

T€rmino: -
Valor do Pro8rama Quentldade de Agiv
R$ 14.875.410,29

3 (tres)
Valet da Ivlanutenf3o
R$ 240.656. 462,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AcbES PRIORITAftus prm|ow|o.Esp. PROuTO (ulllDADq

Formacao Continuada dos professores, Ccordenadores Pedag6gicos e
Projeto

Professores, Coordenadores Pedag6gicos e GestoresforiTrados

Gestores e Acompanhamento (Pedag6gico e Administrative) as Escolas;
Melhorla dos indicadores de aprendlzagem

Estrutura¢o da Educagizo lnfantil na Zona Urbena Projcto
Creches e escolas reformadas/ ampliadas/construfdas(unidade)

Construlndo a polftica do EJA Projeto Alunos Matrlculados



•¥ao
ES-troJ-

pREFEITURA MUNlcmAL DE RIO BRANcO
SECRETARIA MUNIcnAI, DE EDUCACAo

RELAT6RIO DE CEST^O / SEME -2012
Rcooiueao TCE N®. oe2, de 18/o7/aeee ® I.N. CGM No. ooi, d® 2iroi/2oi3

Doc. 5

®



SAFIRA            Si8ton.a deAdmhishado ongamortiha,  ,            jlra ® Contbil                                                                                                                                                                                 Data:               25/02/13

h_E±u::ro;Cfa|P¥ro.E#pe:F::moo:-:1:tr.refe..a.ac.:.I.D.-au.drod.befamamnt.date.P.Qfa'.°°r9am.n.arfeDtop°niv.I)un:¥anrs~±
6rg&®:   010  a  olo          Unidad®!   Ool   a  COS        Foht®=     0    a90cO      Funca®:         a 90           Sub+un9a®:             a  9sO

6giv=  Oio     SECRETARIA MUNicipAL DE EDucnoAO

Apeca¢to prognmede            begnma Trfu he          E[f Fte Deqoii`un ( A ) -(a) twogiv® ( C ) Conqpe( 0) (E,-O) Edllm"O(F) Btoqueedo(a) 8Ho ( Efo )

iiA^niiEnoAO DAS ATiviDA)ES DO GAOL       04i2rm22087rmoNETE00sECRETAFroOio.Ooi ae7oux)3390i4cOutRiAs-civiLOrcooi005i F

11 11.000,00 0,cO 7.sO,00 0' 3.OcO,00 3.rm,08 0, 9,Q2

3 3 00 32 cO                VATERiAi DE DrsTRi ou xplo GRATum            OioooirmF 20rm.cO 0,cO 20.000,00 0, 0,cO 0,cO 0, 0,cO

TOTAL pRoiETO+AirviDADE: 31Ow,00 0,0 27rm,OO a,cO 3,OcO,00 3.cO.ce 0'cO 9,az

TOTAL uveAdrm 3'Jro,00 a,cO 27ae,cO 0' 3.00,cO 3.asp,o8 0, JE
VANUTEN;AODAS AiivIDADEs oo DEPAR-   1 23oimao88oooo""INTODEREciirsosOio.cO2 2ce8OOOO319004OOcONTRA";AOpcF`TEhlrooETE"iNADOoico02Oi76F

111'11111 651cO,00 1.so.unco 255.COO,00 0,cO 1.as.COO,OO 1.an.398/32 0.0'0.cO0,0.0,cO5Feso,cO 88co1,18

3 1 9O ti oo                vENciMENTOs E VANTAGENS FixAs                  Oicoun77F 9.a;7.800,00 4.020.000.00 0,cO 0, 13287.8Oope 13.192.69640 95.103,60

319013 co                 OBRIGACOES PATRCNus                                         O100020178F 1,©9.715,00 970Ou,00 0,cO 0,cO 2.ee.7i5co 2.54€.942]01 cO.772,99

31  9Oceoo                 DEspESASRE EXERctciosANTEPloRE§        Oi0002Oi79F 70.000,00 232sO,00 0,cO 0, 93250,00 93ee6,24 153,76

3 1  go 9. OO                iroENuncaES E RESTiTiicoEs                         OioooancoF cOcOO.00 13§cO,00 0,cO a,cO 215rm.00 1S9cO5,47 55994,53

3 I  91  i3 cO                OBRiGAcoEs pATRCNAis                                      Oioooan8i F 1.Zso.4cO,00 545Ou,00 0,cO 0, 1.775.4cO,00 1.702.889ff 72sO,34

3 1  91 92 OO                rsspESAS DE EXERctoio ANTEFroF€s           Oi0002Oie2F ae.COO,00 0,cO 18sO,00 0,cO 1.cO,00 1.017,15 8ac5

3 3 9o o8 co               ouTco8 BENEtolce AsslsTENCIAi s              oioooan83F 10.000,00 0,cO 5.450,00 0,cO 4.sO,cO 4.549.54 -8 0.,cO,cO 0,46

3 3 8o i4 co               DIARus -av L                                                         oncoo2oio4F 15rm,00 10rm,00 8.an,00 0.cO 16.700,00 i6ee6,96 =§ 13,04

3 3 oo co co               VATERm DE cousimo                                     oicoacoi85F 1 523.044,00 100.000,00 226.970' 0,cO 396.074,cO 396.024,57 E.§%BB9`:aj 4943

3 3 80 33 co              pAssAGENS E DEspESAs con LOcoroc*coicooavesF 1 35.000,00 0,cO 16290,00 0,cO 18.710,00 18.703,49 6.§1

3 3 9o ee oo               oimu)s sEMcOs DE TEFaeiROs pEssOA oi0002Oie7F 1 558J)22,OO 0,cO 159.8cO, 0, 398222,00 398.195,86 26,14

3 3 90 3g co              oirrRos sERvlqDs tt TEFRERce                 oicooancoF 1 7.@2.009,00 3.765.340cO 0, 0,cO 11.157.349cO 11.157.Oi7pe 331,94

Sago.7cO                OBRiGAcoESTRiBurARusE Ci)NTRiBu         Oi0002Oi89F 1 8.cO.00 0,cO 4.",00 0, 3740,00 3.736.38 3,6Z

339082cO                DEspESAs OEEXERck)OsANTrmoREs        Oico02OisoF 1 20.000,00 0,cO 152cO,00 0' 4.7cO,00 4.737,30 2,70

3 3 90 83 co               INDEhizAcaES E RESTn.uiq)Es                        Orcoun9i F 1 1.",00 0,cO 1.un' 0,cO 0,cO 045 0,cO

44 80§1 cO                                                                                            Olcooco182F4a9052cO,,+cofa@pA#OsftyesPERANENTEoicoun93F 1 20.COO,00 0,cO 20.OcO,00 0' 0,cO 0,cO

1 40.000,00 6.Ou,00 0,cO 0,cO 46rm,00 49,70

`  L`          =   TOTqpROJETO/A"DADE: 2isei.eaeae 11.ie4.Scope 731ae, a,cO 3aei5,ieom 31"1.84, cool 373#79

\8d           =          ^Q-/       TOTALUNIDADE: 21sO1.820« 11.ie4.sore 73'2sO' 0.co 32Oi5.loom 3ile.1.e4721 0' 37asgiv79

:DTdsRLRA¢mA%   LIA   o#:ee      ::ioumocoo,maqu332og3couoENizAcoESERESTr"coESoicooasi7

6 0,cO 300.000,00 0,cO 0,cO 300.000,00 0,cO 0,cO 300Ou.00



rpemoiutria, rj   .Ira ®Contab[la.D.D.-Quadro defoied®2012

betrlhament®daDesp®?(Said®Orcamen(£rle Djsp®Ii ivel)    Vd

Data:                  25/02/13Pdgira:2M6duto:Rckal75c9ge?.apRS

Orga®:   010  a  olo           Un]dad®;   Ool   a  COS        Fob(®:     a    a®cO®      Fi.n¢&®=         a  99           Stib+uheao:             a  9cO

ogiv=  oio    eECRETARiA MUNicipAL DE EpucacA®

APBcagiv proglimada            Prquin Trfullo          Eof Fte D"®hku(A) 8vlen-(8 ) Re.uzde ( C ) Cngo(D) (EIAcOO) Emprfro( F ) Bnoed®(a) Sue(Ef¢)

3 3 3o co co              ueENZAcdE§ E RESTITucoES                      oicoesioF 71676167 100,00 0,cO 0,cO 0' loo,00 0,cO 0' 100m
3 3 90 39 cO                OuTRos sERvlcos DE TEF`cEiROs                   Oicooae5i9F 20cO,00 8.ae,00 1.ae,00 0,cO 27.700.00 27.402,68 0. 297.32

3 3 90 39 cO              OuTros sERwaps ce TERCEiRce                 OrcoosoF 50rm,cO 0,cO 22360, 0, 27cO,cO 0,cO 0, 27.640,00

3 3 90 39 cO               OuTFas sEFMqDS RE TEFaeiFtce                  oicooas2i F 200.000,00 0,cO 0,cO 0,cO 200.000,00 0,cO 0, 2cOcOO,00

4 4 2o co oo                iroENizACCES E RE§TrrucoES                        olooco522F 0,cO 285.000,00 0,cO 0,cO 285.OcO,00 281.090,08 0, 3.sO9,92

A 4 90 51 co                 OBRAS E INSTAIAcOES                                              0100030523F 1.coo.OcO,00 670Ou,00 41290.00 0' 1.628.710,cO 1.628.704,18 0. 5,ca
4 4 9o 51 co                 OBRAS E INSTALAcoEs                                             Oico0385a. F 82irm,oo 1sO.000.00 a,cO 0,cO 971.000,cO 733cO3.45 0' 237.196,55

4. 90 5100                  0BRAS E INSTALAcOES                                               01cOOsO525F 799rm,OO 0.cO 0, 0.cO 799sO,cO 468.977,93 0. 330922,07

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 2.ei.ococo 1.fl3.scope 64850, a,cO 4.ae.Osope 3.ee.97e# a. 1.cO.07ipe

cOusTRu;AQ AV Pl.peAO E FEFonRA DE   1 2ae iun otquocREcifsOio.cos Iotom33oo39coouTrossEFMcosDETEfREiRceoicooas26F

167167 10.000,00 0,cO 10rm, 0,cO 0,cO 0,cO 0. 0,cO

3 3 9o 39 co              oirrros sEtwcos DE TEFceiRo6                 oioooas27F 50.000,cO a,cO 50.000,cO 0,cO 0.tD 0,cO 0, 0,cO

3 3 9o 39 co               oirrcos sEFMqDS DE TEceEiRos                  oicooas28F 100rm,00 0,cO 99.500,00 0,cO 500,00 0.cO 0, 500,00

4 4 90 51 co               OBRAS E INSTAIAcoEs                                         OioooaeF 1.t77.489,00 0,cO 1.177.1cOcO 0, 389pe 0.cO 0' 3eeco
4 A 90 51  cO                  OBRAS  E INSTAl^COES                                                OIcOOsO5sOF 10.700.000,00 0,cO 1.379.000cO 0,cO 9.eel.Ocom 0,cO 0, 9.321.000,00

4 4 90 51  cO                  OBRAS E INSTALAcOES                                               01 cOcOsOI F 500Ou,00 0,cO 4992cO,00 0.cO 800,00 0,cO BOO.00

TOTAL PROJETO/ATIV]DADE: i2s37.cope a,co 3.2f4.8cO 0,cO ®.322.eepe a,cO 5  or_  -q` 0.az2.coco

IANUTEpeAOOASA"DADES DO pta-        Oe244OoceioiimoJC^/EN010.003 10110000

66661616161 700.000,00 200.000,00 250.000' 0,cO 650cO.00 582.106,76

i=§!
67cO3,243i9oo4co            co        d"-qu    ,      BETENMDOoioooas32s E+-=§;r

319013cO                 quAq)ESLFTOwA'@:                              01cOcO533S 200.OcO.00 0,cO 0,cO 0.cO 200.000,00 128294,56 71.705,44

31 90 92OO               pe6pESAsngBERedosLA     EFioREs        Oicooso534§ 150Ow,00 0,cO 50.000,00 0,cO too.000,00 71A59,14 28540,86

3igoerco             ffiLENapctERESTIT;!§                        oioooses corm,00 0,cO 0, 0, 80.000.00 15A04,77 0.cO 64595,23
332oo3co             I@ENI%dEE±R                 Es                    oicooses 0,cO 40rm,00 8.OcO. 0, 31.9cO,00 31sO,55 0,cO 9,45

3 3 20 93 00                IND                                         uroEs                        01 00030537s 70.000,00 150.000,00 0,cO 0, 220.rty,00 140.008,72 0' 79sO1,28

3 3 90 3O co              IATBIAL DE ccNsimo                                   oicooses 22520,00 0,cO 19b20' 0,cO 2.700.00 2.in,00 0,cO 0.cO

3 3 90 sO cO                  IATg`IAL DE CCNSUMO                                             01cO030539S 150rm,00 0,cO 0,cO 0,cO '50.000,00 122cO1,38
ap                            0,cO 27Ou,62

3 3 90 33 oo               pAssAGENS E DESpESAs com LooorocAooicooae54o 0,cO 26.600,00 0,cO 0, 26.600,00 9.775,4

I::xpcO

16$24.58

3 3 90 33 co               pAssAGENS E DEspESAs COM roco-rocAooicocoo54i
-_                     0,cO `                19.000,00 +-`      I  `_-tff   0,cO

0,
1`-'                 19.000,cO

7.7521      - 1i248,cO

3 3 90 36 00               OuTROs sERvicos oE TEfasiRce pEssOA oicooen542s 14.4cO,00 0,cO 1,ae,00 0.cO 13.000,00 13.000,00 0,cO



::°Q:and::'d®D®tatham®nt®daD®sp®Q:auoongameh(ahoDlap®niv®l)
Si8€rmad®Admhlctra¢o0n;ament@rfu,Fr

IVIUNICIPIO DE RIO BRANCO -AC

S®cr®tarla Nunlclpel de Flmnga®
a.D.D. - Quadro d® Detalharh®i.t® da D®sp®

Data:                     25/02/13
Ptoima:                                   3

M6duto:                   Froal75c

I-±_.,®:.;`--?a..a,tho=--re±®Ey.rcLelod®2ol2      .  ..                                                                               `   ``L.    ,   ``.  `       `,,,.`   `_A`  ,.   `..  ,va!qu_Onrs      I   I

Orgao=   010  a  olo          Unidad®=   Oof   a  COS        F®I.t®=     a    a999®      Fun¢ao:         a9®           Sub+un€ao:             a  9cO

Ogiv=  010     SECRET^RIA NUNICIPAL IRE El)UCACAO

Aplice¢ao Ftogpmeda            Progrm Trablio          Err Fte ooHoimu(A) 8pfro-(e) Rdouo( C ) Corty(D) (i-AcOO) Ehxpha(I:) efoqued®(a) 8cao(Ef¢)

3 3 90 36 cO               OuTROs sERvpes DE TERCEiRce pEssOA oico030543s 6166 35m,00 75cO,00 0, 0' 110cO,00 72Ow.00 0, 37056,00

3 3 90 39 OD               OuTcos sERvlcos RE TEfceiRce                  Oico030544s 3.cO.00 10.110,00 7.470,00 0' 6.ac,00 6.Z'7,00 0, 3,cO

3 3 90 39 cO                OuTcOs sEFMaps oE TEFREiRce                   Or00030545s icorm,OO 0,cO 0,cO 0.cO loo.000,cO 17cO2,00 01 82cO,00

3 3 90 48 cO                OuTcOs Auxluo§ FiNANCEiRce A                    Or co030546s 100Ou.00 0,cO 0,cO a,cO loo.000,00 25.760,00 0' 74240,00

TOTAL PROJETO/A"DADE: 1.Gz5.52Oae 5ae.7io,oo 3ee.7so,oo 0,cO 1.msogiv 1.217,Seep 0, se.113,70

VANuiEN;Ao oA APLlcACAo co SAiARio   1236 iunce6neoEoucActooio.oce 2eequ33OOcO00VATERIALDEconsi»OOi00030547F

6666 80.000.00 0,cO 80.000' 0,cO 0,cO 0,cO 0, 0,cO

3 3 90 39 00                OiiTcOs sEFMcOs BE TEFceiROs                   Oioooas4OF 400en,00 '99b70,00 0.cO 0,cO 599870,00 510209.70 0. 89.6cO,30

4 4 90 51 co                 OBRAS E iNSTALAcoEs                                           Oicooae49 F 500rm,00 0,cO 30.000,00 0, 470.000,00 469cO6,42 0, 1358

4 4 90 S2 cO                EOUIPAMENTOS E RATERLAI  PEF"MENTE   olcoosoF 120cO.00 a,cO 89.870.00 0,cO 30.130,00 cO.125,OO 0, 5.cO

TOTAL. PFtoJETO/AITVIDAI)E: 1.cO.Ooom iegrm,oo 199"0,00 0' 1.".OcOPO 1.010.321,12 0, coffl®,88

VANUTEN;AODO ENslro RiNDA"TAL     izaeimaarmoOio.cos 2089rm332083coINDENRAccE§ERESTrTuoicoaas5i F

161166161671 0,cO 18.495,00 a,cO 0,cO 18.495,00 17.770,83 0, 716.17

332093cO            irormccESE.  ,wde¥r9¢      OicocaREF 100.000,00 50.000.00 50un,00 0.cO loo.000,00 cO856.83 0, 39.143,17

335o.Ice             CoN"Buco                        =          `,,    oiooun553F 180.000.00 0,cO 119200,00 0, 60.800,00 cO.411,55 0' 388,45

3300cOOO              IA"LAIDE   gsIAlo     f               `:      00030554F 615985,00 230rm,00 140.390,00 0,cO 705595,00 705593,75 5?_ 1.Z5

339OcOcO              RATBIALOE   oisiro    =                 i:       cO030555F339oaecopAssAGENSE§§wo\aoorcoo3o5eeF 40rm,00 170.000,00 0,cO 0,cO 210.000,00 196225,36 -8a, 13.774.64

20.000,00 0,cO a,cO a,cO 20.COO,00 3.®2,41

!=;;;'
16507,59

3 3 9o ae co               ouTros sEm/ico§                                         A oiooosos57 F 149cO,00 50J550,00 8.ae, 0,cO 192.150,00 191205.46 944.54

3 3 9o se co              oin.cos sERvlcos oE TEFceiRas pEssoA oicooas58F 70rm,00 22cO,cO 0' 0, 92JsO,00 92",00 0,cO

3 3 9o 39 co               ouTRoS SEFMoos BE TEFusrRos                 oicoco559F 774cO,00 323.too,00 0,cO 0,cO 1.®7J00ro 1.ee.74121 358,79

3 3 80 39 co               OuTcOs sEtwcos oE TEfasiROs                  Oicooso5cOF 40rm,00 0,cO 0,cO 0,cO 40.OcO,00 32m,70 0' 7.es,30

3 3 90 39 co               OuTros sEFMcOs DE TEFaeiROs                  Oicooso56i F 1cO.000,00 0,cO 99.500, 0,cO 500pe 0,cO 0, 500pe

4 4 50 41 co              cONTRiBucoEs                                                  OicoounF 65.000,00 0.cO 65.OcO,00 0,cO 0.cO 0,cO 0. 0,cO

4 4 90 52 OD                EOuipAm!NTOs E VATEFou pEF"ANENTE   oiooco563F 1 52.027,00 42.Ou,00 5.sO,00 0,cO ee.067,00 88.081,42Z``                  .       ," 5,a
4 4 90 52 cO                  EOUIFIAMENTOS E  RATEFVAI  PEF"ANENTE    0100030564 F 6 204Ow,00 0,cO 170en, 0,cO 34.000,00 10.728,1

-i\=^®;;
23273,90

4 4 go ca co                EQuipAreuros E MTERIAL PEFonANENTE   orcoosose5 F 7 100rm,00 0,cO 10532,65 0,cO 89.467,35 0,cO 09A67,35

I--~                     TO"L PRojETO,AT,v]D-ADE: 2.9IO.612PO 906j05,cO
.       6ctji2;.

a:
-  I     Z.748.sO35 '   2.5i5,517fi. ¥   cO    _`7®' ' --isffl6,rs



d    hisfro       o ngameutde,Fi`        biraoconta)ila.D.D.-®uadro d® lLetalltam®ht®fe!e±e.2®1?,`7
daDesp®fiid®ongam®htfrioDispo

Datahive,):#'u 25/02/13rna:4Io:ROw6cOnrs

Val-
Org&®=   010  a  olo           Unldad®=   Ool   a  COS        Font®=     a    a9ee®       Fun¢a®:         a®9           SubFt.n¢a®=             a  9cO

onga®:  oio    SEcftETARI^ MUNlcipAL OE EoucA¢Ao

Apdegiv Fhoglamaeo            fyogrco Tmbh®          EH Fto Doqoou(A) 8ptoh-(8) fuuzfro(c) Cng(O)
"I(EOAfl¢D

Empnld®( F ) a-a(a) 8dde( Ef¢ )

ArmiuTEngAODA EouC¢Ao lfANTiL          i2segxxeeouno010.003 20900000335041cOCON"BulcoE§01000305G6F

1 2.ae.COO,00 0,cO 650.795,00 0,cO 1.641.205pe 1.641.198,60 0, 6,40

3 3 9o so co                RATBaiAL DE cchsowo                                        oiooo30567F 1 4673cO,00 132rm,00 0' 0' 599cO,00 599«1,51 0,cO 18,49

3 3 9o 39 co                oirrROS sErvlcos RE TEroEiRas                  or ooo30568F 1 615.600,00 218.cO,00 0,cO a.cO 833.600,00 832.629,63 a. 97037

3 3 9o 39 cO              ourfus sEFMcos ce TERCEiRce                oicooenF 7 100Ou,00 0,cO 11.000' 0,cO 89rm,00 0,cO 0,cO 89cO,00

4 4 5o 4i co              coN"BucoE§                                                otcooac7oF 1 50cO,00 a,cO sO.000,00 0,cO 0.cO a,cO 0,cO 0,cO

4. 9O s2 cO                 EQutF.ANENTOs E VATERiAi  pEfe`IANENTE   oioooas7i F 1 cocoo,00 40cO,00 41.100,00 a,cO 58.900,cO 5Bca5,08 0, 74,92

• 4 90 52 00                 EOuipAreNTOs E RATERIAi PERMANENTE   or00030572F 6 10.COO.00 0,cO 0,cO 0,cO 10,000,00 0,cO 0,cO 10cO,00

4 4 9o 52 OO                 EQutpMENTOs E RATERAL PEFOAANENTE   oicooas73F 7 100cOO,00 0.cO a,cO 0,cO 100.000.00 0,cO 0' 100rm.00

TOTAL PROJETO/A"DADE: 3.702.9eope 3sO",00 7eoesco 0,cO 3.mso 3.tra."ff 0,cO 200070,1€

RANUTEN;AO DAS ATMDroES DE Assis-     i238gxm2oumoTENCIAAOEOucMi]OOio.cos an ouxi33209300lroENLapcESERESTTruicoEsChcooae74 F

6 loco,00 0,cO 0,cO 0,cO 10Ou,00 a,cO 01 10cO,00

3 3 90 sO 00                 VATEFtIAL OE cOwsOwO                                           Oicooas7§F 1 1.ae.000,00 2coon.oo 25.490,00 0, 1.374.510cO 1.sO.648$2 0, 13usl,48

3 3 9o 3o oo                VATERIAL DE CCN siro                                        oicooas76F 6 1.ae.000,00 550cOO,00 0, a,cO 1.750.000pe i.473.947pe 0' 276.052,17

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 2.4lo.OcOcO 750",00 25AI' a,co 3.".510pe 2.834.99eys a, 2agfl|65

TOTAL uveA"± 2e]77.quin 4.".485pe 5.2711.Z17 ®, 2an.eq35 13caap a, llJe,.ap
TOTAL 6R6AO: cO."ae i5se.075„ 6.O».4Ov a, 577es.oes3§ -,1J2 0' i2.1,1.One



-„#„"es8#'OuO,ap4eso,coipeTOTAL OERA:



SAFIRA Sl8temad®Admhlctradoor¢am®nt&rfe,
MUNicfpro DE RIO BRANcO -Ac
S®crefarla Munlelpal do Flna ngae

ha®Conta11

a.D.I)I -auadro de tie(all.arh®hto da ltosp®ea (Saldo oreamerl(arfo lbep®nivel)        M6auio:           ROKrf75c

Data:                    25/02/13
P6g,rna:                                        1

T`~---~-ong'a".onto+rogramai uo I.16..--c5i;'1<+"dGu2St=`-'~ '    '        -``Jr~`~``[~        `L.    ~  `   `   .         `   `_`-i'|,=,.t>r.r.-5,-|..,h.`,.`~>`,t```.;D~zsj`  `:++,r`=-rd,1..,.       1,     6-.      ~  T.._  ``....vctap+rmt9Sr.,_,.I.    I

®rg8®:   010  a  olo          unidad®=   eel   a  eel        F®hte=    a    aeco      Fun9a®=        a co           StlbFun9&o:            a  90®

6rg€to:   010     SEcftETAftlA NUNIC]PAL DE EDuCA¢AO

Apdeapao Fhogfimeda           P-in Trth ho         Eel Ft® Dutgivotok"(A) 8giv-(8) Futtm( C ) Core( D)
.',    1(E.Ae®D)

EdpeBfro ( F ) ttryedo(a) 8"(Ef¢)

RAngTEN;AOE DESEhivoLVINENTot]O        i236irmi47OuOENsiNofuroM£N"L-VAGlsiERrooio.col 2i47ouro31o004cOcONTRA";^oPCRTEneDETEFquNADoono8OrousF

4444 7.cO.COO,00 1.Ou.COO,OO 866.750.00 0, 7.733.2soro 7.733.247pe 0,cO 2,17

319011  cO                 VEhlc"ENlos E VANTAGEts FL)(AS                   0106010048F 23.780.6Ooro 1.735.000,00 1.150.000,00 0,cO 24365.GOO,00 24es.49024 a, 9.ve,76

3 1 90 94 cO                INi]ENpecES E REsmucoEs                         OioBoi0047F 99.073,00 0,cO 80.000,00 0,cO 19.073,00 6.542,77 0,cO 125cO,23

3 1  a 1  13 cO                OBneAcoEs pATRchAls                                      oiceoiooaeF 3,Z54.356,00 470.COO,cO 0,cO 0,cO 3.734.356ro 3.733.109.39 0' 1.ac,6'

TOTAL PFtoJETO/ATIVIDADE: 34,7«.029pe 3.zxi.Ocope 2.ee.7som 0,cO 35J&2„pe 35ra.39o23 a,cO Z2m,77

VANuiENCAOEOESErvoLWEhlTODO        i23eirmi4cOOENsiNOFUNDAusNIAL-Aporooio.6oi 2i48rm319O1toovENc"ENTOsEVANTAGENSFixAsOr06Oi0049F

44444 7.220.191,00 2.cO.000pe 0,cO 0,cO 9.620.191,cO 9.573.498,46 0, 46cO2,54

319o g. oo                 INDENZAcCES E RE§TrTUCOES                           olo6oicoso F cO927,00 10.000.00 0,cO 0,cO 40.927.00 34cOO,44 0.cO 6.ee.56

3 1  91  1 3 cO                  OBFBGAcbEs pATRCNAis                                          Oiceoi005i F 1.224.310,00 240.COO,00 0,cO 0' 1.454.3iope 1.378.251,76 0' esose,24

3 3 90 39 cO                OuTcOs sERviqDS DE TEfaslROs                   Oi06Oies2F 1.ee.COO.00 1.a)0.coo,00 545.200, 0,cO 1.454.8cO,00 1.454.791,89 0, a,11

4. 90 51  cO                  OBRAS E INSTAIACOES                                              010B010Xi3F 1.ae.COO.00 0,cO 451.820,cO 0,cO 748.180,00 748.171,69 0,cO 8,31

TOTAL Fmo.iETo/A"DADE: i0675.428rty 3.cO.Oooro 997cO' 0, 13;328.408pe i3.188.74ey 0' i39ce,7e

TOTAL UNIDADE coi®.457pe a,esqu 3.OEL770 a, caieo.687pe 49"8.1W 0' ie2js2,53

TOTAL ORGAO: 45A19.457giv e.esoooco 3.ca770 0' cO.Ice.e87pe ®"e.134,7 0' 1cas3



TOTAL aEFtAi: 49.leo.ee7ae ®01e.Iou
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FtELAT6RIO DE GEST^O / SEME -2012
Rcoolli€ao TCE Ne. oe2, d® 18/o7/200e ® I.N. COM Ne. co1, d® 21/01/ael3

Doc. 6

ooEstAoo_06-Achni
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PREFEITURA DE Ftlo BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA

DElvloNSTRATrvo iros IREcuRsos DispoN iBiLizADOs pOF{ CONVENIO
ENTiDADEs SEM FiNS LucFIATrvos

EXERCICIO 2012

flpr.esofm Eriflade fp.-
ftrfunen ifeda-8Epe

1 Obras Sociais da Diocese de Rid Branco 10 Pre-Escola 04 e 05 anos 1.500 1.310.966,79

2 Creche Lar da Crianpe 11 Creehe 02 e 03 anos 80 114.358,75

3 Creehe Coracao de Jesus 12 Creche 02 e 03 anos 65 156.387,00

Total 1 .e45 1.sO1.712.54

Fonto: Assessoria de Planejamento - SEME
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC^CAO

RELAT6Rlo DE GESTAo i SEME -aei2
Fteeolu¢ao TCE N®. oe2, d® ie/o7raoo8 ® I.N. CGIvi N®. ool, d® 21/o1/2013

i%#Abotx:#TiAES
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Doc. 7



qeE9I
PREFEITURA DE Rlo BRAI`ICO - ACRE

LEI NI 1.532 DE 05 DE ABRIL DE 2005

-Inrful o Proguna d® Autorromla Flnallcolra das
Eecolae      PdRIlcao      lltmlcipab,      denomlnado
Flnanclando Nceea Eecola."

0  PREFEITO  DO  MUNIcfpIO  DE     RIO  BRANCO  -  ESTADO  DO
ACRE:

FACO  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  aprovou  e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.  1°.  Fica  instituido  o  Programa  Fr.mace/ando  Wesso  Eiscofa,  que
regulamenta a autonomia financeira nas escolas pdblicas municipais no ambito da
Seoretaria   Munieipal  de   Educagao  -  SEME,   com   a  finalidade  de  promover  a
transfetencia  de  reculsos financeiros em favor das esoolas  pt)blicas  de  Educa9ao
Basica da redo municipal, com vistas a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1°. Sefao consignados no Orcamento Anual da SEME, recursos para
execucao  do  Programa,  que  serao  repassados  em  02  (duas)  paicelas.  segundo
criferios regulamentados em lnstrucao Normativa do Poder Executivo.

§ 2®. Os valores repassados paTa as unidades de ensino serao definidos
anualmente  pela  Seoretaria  Municipal  de  Educacao  com  base  no  Censo/MEG  do
ano   anterior   e   valor   par   capdeBfaluno,   publicados   em   lnstru9ao   Normativa
considerando o Orpemerrio Anual da SEME.

§  3®.  0  Programa  sera  financiado  com  recursos  administrados  pela
Profeitura  de  Rio  Bronco,  atrav6s  da  Secretaria  Municipal  de  Edilcagao,  a  quem
cabefa sua regulamentagao mediante lnstrucao Nomativa.

§ 4®. 0 Diretor da Escola e a autoridade responsavel pare administragao
dos recursos e pela prestaeao de contas.



+?I
PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE

TRIOuNPI DE CONTAS
cO ESTAcO D0 ACRE

fl§   0 0 0 616   r! ...'

secun"edEs

Art.  2°.  Os  recursos financeiros destinam¢e a cobertura de despesas
com  aquisieao de  material  de consumo,  manutencao,  prestacao de servieos  com
pessoa fisica e / ou jurfdica e material pemanente.

Art.   3®.   Sefao  beneficiadas  com  o  Programa,   as  escolas  pdblicas
munictpais com mais de 20 alunos matrioulados, seja na Educagao lnfantil (Creche e
Pfeescola)    ou    Ensino    Fundamental    e    que    tenham    Conselhos    Escolares
regulamentados.

Art 4®. A gestao dos recursos do programa pelas escola8 obedeoefa,
sequencialmente, os seguintes procedimentos:

I   -   Elaboraeao   do   Plano   de   Acao   com   ampla   participagao   da
comunidade   escolar,   com   base   nas   diretrizes   pedag6gicas   da   escola,   nas
orientag6es contidas em lnstrucao Normativa;

11  -  Analise  e  aprovaeao  do  Plano  de  Acao  pela  ooordenapao  dos
respectivos niveis de ensino e gerencias da SEME;

Ill -Execugao dos reculsos de acordo com o Plano de Acao aprovado;
lv -  Prestacao  de  Confas  na  forma  e  nos  pTazos  estabelecidos  em

lnstrugao   Normativa   e   obrigatoriamento  divulgada   no   interior  da   escola   e   na
comunidade.

Pafagrafo I]nico - A aprovacao do Plane de Acao pela SEME sefa pie-
requisito pare a liberacao dos recursos e levafa em oonta os aspectos contidos em
lnstrugao  Normatwa,  com  objetivo de solucionar problemas  de  ordem t6cnica  que
possam  ocasionar  o  desvio  das  finalidades  do  programa  e  a   reprovaeao  da
Prestaeao de Contas da escola.

Art, 5®.  Fica a SEME autorizada a nao efetuar o repasse dos recursos
pare as unidades de ensino que nao cumprirem os seguintes procedimentos:

I  -  Nao  efetuarem  a  cadastramento  da  escola  e  de  sua   unidade
executors na foma e nos prarce estabelecidos em ln§trueao Normativa;

11 - Nao executarem ce recursos confome o estabelecido em lnstrueao
Normative;

Ill - Nao apresentarem a Prestacao de Contas na foma e nos prazos
estabelecidos na lnstrueao Normatwa.

Art.  6®.  Na  hip6tese  da  Ppestacao  de  Contas  nao  set  aprovada  pela
SEME   ou   nao   ser  encaminhada   no   prazo   convencionado,   a   SEME   podefa
®stabelecer   urn  prazo   maximo   de   30   (trinta)   dias   pare   sua   regularizacao   ou
reapresenfacao, mediante justificativa par escrito da unidade de ensino.
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Pafagrafo Onico - A autoridade responsavel pela Prestaeao de Contas
que inserir, ou fizer inserir dooumento ou declaracao falsa ou diverse do que deveria
ssr inscrita, com o tim de alterar a verdade sobre o fato, sera responsabilizada civil,
penal e administratwamente.

Art. 7°. A fiscaliza9ao dos reoursos 6 de competencia da  SEME e dos
6rgaos   municipais  de   controle   intemo  e   sera  feifa   mediante   a   realizagao  de
:auditorias,   inspeoBes  e  analises  doe  processos  que  originaram  as  respectivas
Presfaobes de Contas.

Art. 8®. Qualquer pessoa ffsica ou juridica podefa denunciar a SEME ou
ao§ 6rgaos de controle intemo do Poder Executhro, irregularidades identificadas na
aplicacao dos recursos do programa.

Art. 9°. 0 Poder Exeeutivo Municipal tefa a prazo de 30 (trinfa) dias para
formulaQao da instrucao normativa que regulamenta a presente lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publjcaeao.

ATt.  11.  Fica  revogada,  /.n  tofum,  a  Lei  Municipal  n°  1.478,  de  17  de'setembro de 2002 e demais disposic8es em contfario.

Rio  Branoo-Acre,    05    de  abril  de  2005,117°  da  Repdblica,103°  do
Tratado de  Petr6polis,  44° do  Estado do Acre e 96° do  Municfpio de  Rio  Branco.

RAIMUNDO ANGELllvI VASCONCELOS
Profeito de Rio Branco

DOE N.0 9026 DE 14.04.2005
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a PREFEno Do Hurmclfto DE Rlo EmANco - ACRE. tindo des

®      :#LT#:®==:9artctonTa:L¥Lch¥ER qve a ca-Munidgiv
^rL  1.  Flea  lrrfufdo  a  PfngTama  Fimanciando  Ncesa  Eecofa,  que

rngilamenb a atrfunomia financeim res cecobe pdelicae municipais ro &mbito da
Secrchiia  hfroidpal  d®  Eduea¢&o  -  SEAAE.   Com  a  flmalldade  de  pronrover  a

hanrfeTencta de recursos financeiroe em favor dos escolas pouicae d® Educpe&o
85sica da iede municipal. Com vifes a melheda da qualldade do enslno.

§ 1® Sed±o consignBdes ro Olquento Anual da.Secrecarfa Mun!clpalI     de EdtJcagiv -SEME, rcaiise pare ermicao do prognrma, qu® 8elto repaesadce

aniinerfe seetifro crff6rioe ingutunel"oe em  ln8bipBo  Nomathra  do  Peter
t       Exca]6vo. (NF{)

§ 2® Cts valcHes rep±see±os para a8 unieaece do emsino serao defbet)ce
anualmentB   pela   Seorcarfa   Munldpal   de   Edueapao   -   SEME   Com   baa   ro
Coeso"EC  do  ano  ederior ®  valor  per oqpife/tl`irto,  p`"cadce  em  mm§ao
Nomathra corsiderando a Ongamerfu Anual da Secndiria Municlpal d® Educapao -
SERE

§  3e  0  Pngrama  sBTa hanchdo  oem  recueos  adminisfrodce  pela
Prferam do FUo Ehaneo, atones da Secrsbrla Munfepal do Educaigiv - SEME. a

q__aeregul~cao-'mabgivN~.Vl
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Padgigiv Ouc®.    A aprovaEto do  Plalto  de Agiv pefa Secrerfu

MUTREpaldBEdueagiv-SEMEsedp[6+eqidsitopaeatiberaapdcedNHir3aBa

mni en conb es aspegiv concece en trrsbngso Normth con opr do
solu]sonar  protrtyes  de  ordem  tfaica  ap  p-n  ocaslorur  a  dgiv  dae
finamadcedopogrgrrraearequgivdaPre3tBgivdeColeeOaescde.
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Art 7®  A figcalfacao aes - . de comparde dr Serfufo
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chginaemaerespecmsPrcetBpoced®Confro.

Arfu  8e  QLdur  pesgoa  flstca  ou  jurfuha   poded   denrfur  a
SecrBun Murigiv de Educagiv - SERE ou aas ngce ce coTtrde brferTto do
Poder  Exrmdfro.   ngarfu]aaes   leentlficadas   rie   epBcagiv   dce  Tcairsce   do

pbognarna.

Art ep a Poder EcocaiGco AALrfucq]al tBrd a prazo de 30 qu) dts perm

fonmula¢&o ds lnchJcao Normrfura que regulaneiib a lhaerb Lei.

Art.10.  Ecta lei erfu em vigor na drfu d® sue pubBcaeao.
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Art.11.   Fica revogada. dr utqD a Lei Muricbal n® 1.478, de 17 de

9etsmbro de 2002 ® demaiB disposig3ee em cerdrfro.

Rfo BrancoAcroJ7 de mate de 2012]  124® da Repoblha,  110® do
Tmfado de Pedepolle, 51® do Estado do Ace e 129® do Municfpio do Rk> Ehanco.

PUBuCADONOD.O.E
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DECF`FTA:
Art.  1°   Flea  insutulda,  r`o  ambito do  Municlp.io de  Rio  Branco e  sob  a
coordsnacao do primeiro, a Comissao Rosponsavel pelo Pr©o de
Trangit*o Govomanrental da alual gestao de9ta Municipelidade, a qual
sera c )mposta pelos segiilmce mombros:
1.  Eva tdro Luzia Toix®ira
2. Ado Etorbesa Dolzo
3. Elias Mansour Mactdo
4. Eduardo Nunes Vreira
5. Maria Janeto Souse dos Santos
6. Mantio Olivoira do Camo
ArL 2°  0 Procosso do Transicao Govemamental fora inlcio no did 12 de
novembro do corrente ano e se encerra com a posse do Prdeho Elefto.
Ar(. 3°  Esto Deaeto entra em v©or na data do Sua publjcacao.
Rio Brr]nco.Acre, 01  de novembro de 2012,124° da Repoblica,110° do
Tratadr)  de  Petr6polis,  51° do  Estado  do Acre  e  129° do  Municlpio  de
Rio Branco`

RainiTndo Angelim Vasooncelce
Profoif`o de Rio Bronco

a

®

pal  do

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

disponlbilLzacao das pre9t8c8e§ do contas anuais, qiie o§ responsaveis
pelos poderes, 6rgaos ou ®ntidades da adminiefrocao direta e indireta,
esfadual  e  municipal,  inclusive  es  fundo9  in8tfroldos  o  mantidos  pelo
poder pt]blico, devem fazer ao Tribunal de Conta8 do Estado do Aane
Art.  2° As  comissoe8  8ctoriais  constitulda8  no  ambto  dos  6rgfice  e
Entidades da Admlnistracao Poblica Miiniclpal, por forge do Decrcto n°
3,204,  de  12 de janoiro do 2012,  apresontarao  relat6rice com  po3icao
em 30 de novembro de 2012, reforente8 ao8:
I - inventano fl8ioo a finanoeiro dce ben8 pertencentos ao Ativo Pema-
nento, discriminando os ben
a)  I,80:
b) sob guarda da unidade;
c) estocados;
d) cedidog;
a) recebido8 em c®s§ao.
11 -inventario flsico e finance

`%.:f`"""`-®=

DECF'ETO N° 4.082 DE 01  DE NOVEMBF`O DE 2012

0 PF`EFEITO D0 MUNICIPIO DE RIO BRANCO. no use da9 atnbuigiv
que  lne confere o art. 58,  inctsce V e VIl,  da Lei Onganica do Munictpio
de Rid Branco, c/c o disposto no all  132,  inc.  I, da Lei n.a 1.794raoo9,
Con8iierando  o  con8tanto  nos  autos  do  Processo  Administrativo  n®
111240180CO11  a Protocolo Eletronico n° 122470096/2012,
Consi;]orando a caractortzacao de abandono de cargo per parte da sor-
vidor€L municipel,  no8 tomes do Estatuto ace Servidore8 Municlpais,
Con8i Jorando o cx>n8isriado iios 8rtlgce 129, c/c o art.  131. incise I. Ietra
•a., e ,irt.123, incise  11, todos da Lei Municipal n.a 1.794C009 -Es¢atuto

dos S3rvidoros Municipeis do Rio Bronco,
RESOLVE:
All.  1.  Demitir do qiiadro de servidores do Mui`iclpio do  RIo Brar`co.  a
servit;ore Eve Cristina Pessoa Marqi[es, ocupanto do cargo peblico de
Medk`B, Nlvel V, MatrlcuLa 543493-2.
Art. 2`  Esto Decroto eritra em vigor na data de sue publicac8o, com os
efeito7! retroativos a 30/10#012.
Rio B-ianooAco. 01  de novembro de 2012,124° da F`epdblica,110° do
Trata.Jo de Pctr6polls,  51° do  Estado do Acre e  129° do Municlpio de
Rio Eranco.

Rain indo Angelim Vasconoolce
Prefetto de Rio Branco

PRE|.EITURA MUNICIPAL DE RIO BFIANCO
GABINETE D0 PF`EFEITO

DECRETO N° 4.078 DE 31  DE OUTUBRO DE 2012

•Disp,,be sobre o encerramento do exerctcto financeiro de 2012 no am-

bfto  (]a  Admini8trapao  Poblica  Municipal  Direta  a  lndireta  e  da  outra8
provi.]enciag..

0 PF.EFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do E8tado do
Acre   no use dos atr.I>iiiqoos legais qua lhe sao conferlda9 pelo art. se,
inclsi.i9 V e Vll, da Lei Onganica do Municlpio,
DECRETA:
Art. `L ° 0 ona3rranento da exooucao ongamewiria, financeira e contabil
do exercfcio financeiro deverd ob§ervar os preceitos constontes de8te
Dech-ato, sem prejulzo do princfpio da anualidade do orcamento previsto
no a +I, 2° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mango de 1964 e do regime
de a .mpetoncia dctominado pelo art. 50, inciso 11, da Lei Complemon-
tor F Lrdoral n® 101, do 04 de maio de 2000.
Pardgrafo anico. A paftLr da publicacao de8to Docroto ate a entrega da
preB:acao de confa9 ar`ual ao Tribunal de Cont89 do Estldo, sao con8i-
derafja8 ungentos a prioritaria8 a8 atividadce vinculadas a contabilidade,
audforta.  apuracao  o  in\ientario,  no  ambito  da  Administracao  Pt]blica
Mun;ctpal Dirofa e lndirota, destinadas a:
I - ac}nder Sos prazos e condieoe8 e8fabolecidos na Resolilcao TCEAC
n° 50, de 19 do fevereiro de 2004, que disp6e sobre as providencia8 a
serem adotadas em I-azao da tran9missao de cargos a novo8 gestores
pdb('icos: o
11 - atender 8o8 prazos a condicdes estabelecido§ na  Rosolucao TCE-
-AC ri° 062, de 18 de julho de 2008, que di8pde sobre a entrega, onvio a

""#DgogapR¥
Pe  0 0 0 0 2 4  `. .

fade ou om outras unidados 8imilare8.
Panigrafo   anico.   Cab®fa   a   Socretaria   Municii)al  de  Administraeao,
travds do Departamonto do Patrimonio a Material como 6rgao c3ntral

rTnativo e fiscalizador da Administraeao Patnmonial, as atividades de
nejamonto global, orientacao normath/a e avaliaQao geral doe re8ul-

dos da8 atividado8 prevlstas no9 if`cco81 e 11 do8to artlgo.
3° 0 tftular de 6ngao ou entidade devefa adotar a8 mecliclas necesr

rias  a  regulerizacao  de  quak]uer diveng6ncia  verlficeda  entre  a  re-
sultado do lovantamento fi8ico dos ben9 e aqueles tombado8,  sob sua
responsabilidade.                                                                                                 !
Pafagrafo  dnico.  A  autoridade  de  qua  trata  este  artlgo  informafa  a
Controladona-Geral do Municfpio, ate o dia 21  de dezembro de 2?12, a
conclusao dos procedimonto8 instaurados pare apuracao de ever`tuais
divengchcias.
Art.  4®  0  Departamonto  de  Confabi]idado  da  Secnetaria  Munici6al  de
Finances expedifa ncta explicatrva oonsolidando a situacao dos Ejroco-
dimentce  adminishatlvos de que trata  a  art.  3° desto  Decreto,  a  qual
instruira a presfacao de conta8 anual.
Art. 5® Os atendimen`os nas unidedes de atmoxarifados ficardo 8usperi-
so9 no mos de dezembro de 2012, para a rcalizacao do invent6rio fisico
e financeiro. nos prazos e condi¢6os estabelecldce nests Decreto.
Art. 6® Compete ao Departamento do Corfebilidede promover a concilia-
cao e ajustes dos demai8 oonfas patnmonieis.  ao final do exerctao,  de
acordo com o princlpio contabi[ da oportunidade, objetivando a fidedignL
dado a a con8istchcia dae infomaobes cobra o patnmonio do Munlclpio.
Art. 7° Em atendimento ao regime de compctencla da despese, {os 6r-
gaos e enfflades deverao:
§  10  Empenhar as parcolag dos contratos.  conv6riios e  outras  obriga-
9de8 cujo fato gerador ocoma ate  31  de dezombro do exerclcio'`finan-
a?iro coTrento.
§  2° VorificaT  no  dos  de  novembro,  a  exist6ncia  do  saldos  de !empe-
nhos nao liquidados referentos a pareelas que nao serao executadas no
oxerclclo do 2012 e proceder a anufaeao daqueles cuja8 despe8a8 nao
forem de oompetencla do exercfcto financeiro corrente.
§ 3® No inloo do a)oerdcio financeiro sobeeqoentB, ap6s a publicacao do res-
pecti`/o orperrerto, errpenhor os valores deb percelas remanescentbe, oujce
fatos geTadores oconerao rfe o t6nmo do refendo exerdclo froncon.`
Art. 8° A irischcao de despesas em rectos a pegar devefa observar'ngoro-
samerrie a  !egigfacao em vboT,  prindpafroorLtB qvanto ao disposto:no  art.
36 da Lei Federal n® 4.320/1964 e no art. 2° cla Lei Federal n° 10.028CO00.
Art.  9° Compete ao  Departamonto de Contabilidade.  inserever as dos-
pesas em Rectos a pagar, obedecldas as mesmas fomalidade§ qxada8
pal.a a administracao dos cfedtos orpementarios.
AI1.  10.  No enoerramento  do exerc/cia financeiro,  as  despesa8-serao
inscritas om Rostos a Pagar como:
I  -  proce8sadas:  de8pecag empenhadas cujo  sorvieo ou  material  con-
tratado tonha sido prestado ou entreguo a aoeito polo contratante, em
conformidado com o art. 63 da Lei Fedeial n° 4.320/1964;
11  -  nao-prcoessodas:  aquefas emponhadas  cujo sorvico  ostoja  8endo
pregtodo ou material contratado estoja om faso do recet)imento,{`condi-
cionada a verificacao do direito adquirido pelo cuter.
Art. 11. As despeeas iriscrha9 em restos a pagar hacLprocessadce, devofao
ssr liquidadas ate o dJa 30 de abril do exerdc]o financeiro subsequqrfe.
§ 1 a 0 Departamento do Contabilidado deverd proceder ao cancolamen-
to dos re8tos a pagar nao processados que nao forom llquidados at6 a
data disposta no caput desto aitigo, medianto relatorio circun8ta\ndado
expedido pelo ordonador de despe8a do 6rgao ou entldade.
§ 2° Podorao sol excetuados do di8posto no § 1 0 desto artigo. o8 resto8
a pagar nao-proce8sado9 vinculedce a convenice a outrog instrumentos
cong6nere8, modiante justificatrva do 6rgao executor e parecer t6cnico
do Departamento de Contabilidado.

#s,'d2:v:rado°#:#nc¥a=Sn:To:Si=r:oP:xgoatr+::u9§g£°:;#£°£i:
ordenador do despese do orgao ou ent.idad®.
§  1°  0  prooedimento  de  ceTtifLcacao  da  despesa  devefa,  obrigatoria-



0

0

rnento, sol st]bnrotido a an6lise da ControladoTlaJ3eral do Munictpio ate
30 de iL;ovembro do exerclcio 8iib8equente.
§ 2° A I.i;ontroladorLaJ3eral do Municlpio comu nicafa o resiiltado do exa-
me ao t3epertamento de Contabilidade, que procedeTa ao cancelam®nto

:`£.3,`3{des:gTobr:€p°o:X£E:£:d8eu&#rud°enn:do,dedespesado6ngao
ou enti,lade as despesas que nao atenderem ao dlsposto rios arts.  11 e
12 des;..a Decreto que corao canceladas pek} Deparbmento de ConfabL
Iidade  :.im 31  de dezombro do exerolcio 8ub8equente.
Art.  14, As de8pesas qua forem redamadae em decorr8ncta dos caiice-
lamentire de restce a pagar procossodos e nacLPT\ocessados poderao ssr
pages `cor dctapbe8 do orcarnento corrente, de`rendo ser apropriades na
nature:.a de Despe8as de Exerclcice Anteriores, conforme disposto ro art.
37 da  ILiei Federal ne 4.320/1964, quando devidamento reconhecidae pefa
autond.ado oompctonto e obedeoida 8 ordom cronol6giea.
Par&g(afo t]nico.  Pare cumprlmento do disposto no caput deste aTtigo,

:?rig;£:£#d:#;%V#:o8eM'u::[S#aoduakssoriajuridicarduantoa
legalidade da realizacao do procedfronto.,
11 - a Controladona-Goral do Municlp`io, qiianto a economicldado e legi-
timidaqe da despesa:
Ill -  a  ``secretaria  Municipal de Financa§,  quanto  a disponibilidade oTpe-
menta]a e financeira pare a realizacao da despesa.
Art. 15. As unidades responsaveis pela exeougao orpement6ria e finan-
ceira qo Munictpio obs®rvarao, pare a processamento dos de8pesos. as
soou.If?tea dates limites:
I -par..i empenho:  10 do dozembro de 2012;
11 -pa 'a liquidacao e pagamento:  14 de dezombro de 2012.
§  1° Tbrao  como prazo final pare  empenho,  liquidaeao  e  pagamento.  o
dia 20:de dezembro de 2012, nao so aplicando os prazos estabelecidos
no8 in`ciso8 anteriores, as seguintes despesos:
a) con I pessoal e encargo8 sociais, inclusive com inatrvos e pensienife;
b)  co` `i  sentences iudiciais,  amortizacao  da  dlvida  e juros  e  encango§
da  clivida,  e
c) col.`i rcoursos provenientes de operaebes de credito, de convchios o
outro!`: instrumentos cong6neres.
§  2° ,ts  consignao6es,  retong6es  e  as  obngaO6es fiscais decorrentos
dos p:iganreT`tos oreamentirios doverao sol pagas ate a data limke pare
o pagbmonto da sua respectiva obriga9ao principal.
§  3° r'\ abertura  de creditce  adidonais devefa  ocorrer at6 o dia  10 de
dozembro de 2012.
§ 4° I.`.tclusivamente pare o atendirnento do § 1 a deste artlgo, a aberfura
de crrrditos adicionais podefa ooorrer ate a die 20 do dezembro de 2012.
Art   t8` A Procuradona Geral do Municlpio - PROJURl dovera encami-
nhar :ao Depertamento do Contabilidade, a rolaOao do precst6rios a pa-
gar exlstentes no oxerclCio corrento ate o dia 20 de dezembro de 2012.
Art.   ;7.  09  6rgaos  e  entidades  da  Administracao  Municipal  deverao
enca.T`inhar ate  o dia  10 do dozembro de 2012,  ao  Departaniento de
Cant:ibilidade:
I - os controles analltiece das loca¢es de lm6veis pdblico9;
11 -o'`i controles analitlcos dos conco§sdes de uso dos benB pdblicos;
111 -(''S controleg anal[tloce das pemiesbe8 de use de bens pt)blicos.
Art. `.i8.  As prostaobes de contas de suprimento de fundos, di6nas civil,
diariLtis de campo, bonus do inoonovo a cultura, recursos oTiundos da Lei
de [r,centivo a Culture, conv6nios do despesa, auxmos, contribui¢Oes a
recu :'so8 do PFNE -Programa Financiando Nossa Escola, concedidos,
deveLrao ser entregues ao Departamento de Confabilidacle, at6 o dia 29
de rfIvembro de 2012.
Part.brafo dnico. 0 Departamento de Contabilidado, ap6s a devida veri-
fica{ ao e analise dos 8diantamentos concedidos devera;

i-a:!J:on#:ed:uepem#n£''#::Sesun:ida:d::i::##e:%:a£:##:g:
nao Somprovadce ou daqueles ciijas comproveO8es tenham sido con-
Side,-atlas em  alcanoe ou  irregulares,  bern como dos Saldos nao reco-
Ihidos  ou  do  despecas  gtosadas  o  a  oegularizacao  dos  processo§  de
confessdes;
11 -f`roceder ao registro contabil dos rosponstvei8 pelos adiantamentos
conl`edidos e nao comprovado8 ou ouja prestacao de contas nao tenha
sidc'aprovada;
Ill -'adotar, quando couber, as provid8naas nocos§ari8s a apuracao de
res[:onsabilidade na forma da  Lei.
Art. .19.    Compete  aos titularos dos  respectivo8  6rgaos e  entidades a
aco npenhamento da§ cotas autor.Badas e liberadas pe]o Tesouro Mu-
nici))al, podendo realizar despesas nos limifes ontao estabelecidos, ob-
seri/ando,  inclusive, es obngaoee8 ja antoriormente a8sumid88 o ainda
penaentes de pagamento.
Art',I 20.  Ficam  ostabelecidas  as  dates  limites  consfantes  no Anexo  I

::3trect¥o:##£:#::28,m2:isatividade8relativasaoencerramentodo
Art.t21.dsprooedinrentosdeoperacionalizacaodagrothasdoenconarrerto
doperclcoode2012saoaBesdelecidasroAnexolldesteDecreto.
Art:  22.   As entidacles  da Administrapao  lndireta  deverao  encaminhar

ao Departamento do Contabilidade,  os soiis balaneete8
seguintos pi.azos:
I -com data base de 30 de novombro do 2012, ate o die 1
d® 2012,  para atonder ao dlsposto na Resolucao TCEA
do fovereiro de 2004:
11 -oom data base de 31 de dezBrhoro de 2012, atb a dia 11 de

£dri:hQbLro"
del9

Aft.  23.  0  Departarnento de Tosoiiraria d8  Secretai.ie  Municipal de

::Te¥ds6::au#fa:?Ci:a%u:PTar:nd8a£::::eT:a°::T::a:usn:Ci+:::Sd:aA%:¥:
Esgoto de Rto Bronco, da Empreca Municftyal do Urbaniza9ao, dafun-
dacao  Municipal  do  Culture  Garibaldi  Bragil  a  dos  Fundog  Munic,pals.
realizarao a conciliacao da8 contas bancana9 Bob 8ua8 responsabilida-
des, no9 prazos e condio0®8 ostabelecidos no Anexo I doste Decreto.
Pafagrafo I)nice. A8 medidas neoe886rias pare  regulariza9ao de oven-
tuais pendencra8 deverao ser edctaclas pela8 unidados orcameni`6rias

%.¥:rovse%#:a:#ti?d##Cadr:aidi:rn¥t£°ca¥Dj:efasuea,:d#d°e.
verao elaborar demonstTativo da ongem e aplicagao dos reoursos pro-
venientes da aliena¢ao do ativos, em atendimento ao disposto no inciso
V1,  do art   50,  da  Lei Comi)lementor Federal  n°  101,  de 04  de  rmaio de
2000, conforine Anexo Ill deste Decreto.
Art. 25.  Engejar6 apuraeao de responsabilidade funcional o de8oumpri-
mento dos prazos estabelecidos no Anexo I deste Decreto, sujeitando-
ee  a  Bervidor encarregado  da  informacao as sanobes administrativas
aplicavois 8o caso.                                                                                             (
Art. 26.   Fica estaboteclda come prazo final pare o registro dos ajustes
oontfbeis neoeg$6riog ao encerramento do exerclcio.  a data de  11  de
janeiro de 2013.
Art.  27. As dovidas ou  cases omisso8  rolativos a aplicaeao e  interpre-
tacao deste Decreto, serao submetidos ao Seorctario Municipal de  Fi-
nanca8,  segundo  a  competencia  originaria  sabre  a  matena,  pare  fins
de analiae o declsao, ouvido a ordenador de despesas, sompre que se
jiilgar nec®ssario.
Paragrafo dnico. A autoridade a quo se refere este artigo podera,  inclu-
sive, fixer iicIVos prazos em rela9ao ao previsto no Anexo I,  desde que
tecnicamento  necessaries e  compatlveis  com  as  demais  disposigbes
deste Drecreto.
Art. 28.   E8to Decreto entra em vigor na data de soa publica9ao.  i

:£t:£nd¥3:#%p%ijs:e5t°outduobr:8:°d:°dto2h'er2:.edta23;e3:b##*j;f;}%8:
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PROCEDl MENTOS E PFUuOS ESTABELECIDOS FIAFIA 0 ENCEF`-
RAMENTO DO EXERCICIO FINIANCEIRO DE 2012

RESPONSAVEIS / PROCEDIMENTOS
..Lm:„TE

I Unidades estoras

1

Anufar  saldos  parciai8 ou  totlis  de ®mpenho  a
30/1 1 rao 1 2conta do orcamonto do oxerc(cio corrente, com-

Drovadamoiite in8ubsistontes.

2 Empenhar  a8 clospe8as a  om.rtir as  respectivas 10/12/2012
Nctas de Emcenho (NEl.

3
Registrar ordens de pagamento e transferencias 14/12„0'2
financ®iras.

4 Protocolar os boTdero8 do pagamonto junta aosbancos. 14/i2noi2

5
Confirmar os paganentos devidamente transml-

ig/f2raoi2lidos e  autentieaclos jiinto ao  Departamer`to de
Tosoufana.

6
Prooeder a anulagao dos bordefos de pagamon-

19/1-•2rao12tos  que  foram  dovolvidos  ou  nao  autentieados
celos bancos.

7 Efotuar transforencias bancanae entre contas. 19/12/2012

8 ropriar despcea8 com pe8soal do compct6n- 201`_212012
cia do exercido.

9

Efetuar a verfficacao e d®purac8o das despesas

2o/f2raoi2

a serem inscrita8 em restce a pagar,  proceden-
do  a  anulacao  dos  empenhos  nao  pagos  ou
com saldos quo nao serao inscrttos em restos a
pagar,  obsorvando-so  as  respedivas  clausula§
contratuais.

10

Encaminhar  a  Divisao  de  Encargce  Sociai8  da
+SecretaTia  Municlpal do Administra¢o - SEAD

a  GFIP  reforent®  aos  servieos  contratado8  no 26/12%012
meg, com a de\rida compTovacfo do Tecolhimen
a do valor retido e da cola Datronal.



•ill

Encaminhar  a  Divisao  de  Encargce  Sociais  -

26/12CO12
23

Encaminha. a Secretaria Municipal de Dosonvol-

11/01\¢013

tE`

SEAD , a relacao de pagamentos efetiiados atra- vimento  Urt}ano  o Obras Ptlblicas,  pare  conso-
v6s de contratos de locacaa de velculos identif- lid8Qao,  o domonstrativo dae obrac oontratadas
cando a especifica¢aci dos servi9os (maquinas e com data base de 31 de dez®mbro de 2012, con-
oaulDamentosftransoorto de Dassaaeiros). forTne Resolucao TCE/AC N° 62/2008, Anexo lv,lncisoXvllI.

',•j2
Encaminhar  ao  Departamonto  de  Contabilida-de.SEFIN,arelacaodosconta8bancarias,asconciliacdesbancaria8ecere8pectivosextrato8

1 07i 2raoi 2

„ Rosoons6vel Eror Adiantamonto Dor SuDrimento de Fundos

1

Recolher, qiiando couber, as retenobes relativa8

i6iii4reoi2
baiiedrios,  Com  data  base de  30  de  novembro a lNSS, IRRF e lss, reforento8 aos pagamentos
do exercicio conente, para atonder a Resolucao decomentes de serviqos conhafados com recur-
TCE/AC n° coQ004. sos de adiantamento de 8uprirnento do fundos.

'13'

Encaminhar  ao  Departamento  de  Contabilida-de-SEFIN,arolaQaodoscontasbancarias,as

1 1 roi Qoi 3

2

Encaminhar ao Depahamento de Cohlabilidado-SEFINaspTestaqoesdeconta8dosadianta-

concillaobe9 bancanas e os re9pectivos extratosbancariceComdatabasede31dedezembrodo mento§  recebido§  conformo  dispoe  a  lnstrucao 29/-..-

exerclclo findo, dos contas que tenh8m transpor-
Nomativa Coniunta CGM/SEFIN  n   2, de  17 deaqo9tode2009.

)I/
tado soido do exerclcio anterior para o ex®i.clcocorrenteouquetonham8idomovimen

Ill Dcoartamento de Ftorsos Humanog      I- 8
coO€d8

1

Encaminhar as Unidades Gestoras e ao Depar- f,i`oxeic{clo  corrento ou  com  sakloa  a tra STA06%
tamento de Tesouraria  - SEFIN   os demonstra-

t%raE,;Cexn:,g#oo¥o uAnn:*of:##soR       ufloVl.InclsolxoAn®xoVIl.Inci8ovl.__.__
tivos de encargo8 socfais dog ;mpetchch8 dedezembroed6cimotoroeirosalario. 18/1

2

Encaminhar ao Deparfamento de Contabilidacle-SEFIN,c6piadosatosdefixacaoealteraedodossubsfdiosdosag®nto8polltieco,acompa-nhadosdedemonstrativeespecificandoosva-Iorosefetivamentepages,nostormosdaReso-lucaoTCE/ACn®.62/2008,An®xoIV,incisoXIX.

21112|2012Jt„4i

Encaminhar ao Departamento de Confapngt] _-SEF[N.odemonstrativo,parcontabancariadeaplicacdesfinanceira8.destacandoamovi-rnenfagaodosvaloresaplicados,resgatadoseosrondimentosauforidos,conformoResolueaoTOE/ACn°62C008,Anexolv,lncreoXl,AnexoVl.Inci8oXaAnexoVll.IncisoVn.

11 /01 C013

'V DeDartamento de Patrimonie a Material

1

Encaminhar ao Comae Assessor do Gestao Or-camentiriaeFinanceira-CAOF,oinventarioanallticoflsicoefinanceirodosben8move.Iseim6veisebensdeestoquo.comdatabasede

10/1::flop```,```

15

Encaminhar  ce  processos  de  pagamento  dosexerc'cio8anteriorecorronte,aoArquivoCon-tdbil-SEFIN.
iiroicoi3

16

Encaminhar   ao   Comite  Assessor   de   GestaoOrcam®nt6rlaeFinanceira-GABPRE,osdehmonstratlvogdoscontrato8,conv6nios,acordo8

ioii2raoi2

30 de novembro de 2012, considerando as aqui-siobesebaixasocorrida8noexerolclocorTente,neetormo8doDecreton°3.204rs012.pareaten- \r'd'  aIs14T

e  ajustes colobr8dos   pagos ou  nao   com  data ^

b30 dei a Resolucao TCE/AC n® 50ra004. -ass  om           e  novem  ro    e           ,  oa  ora-

2

Encaminhar ao Departarnento de Contabilidade -,1I

den  de  acordo  com  o  dispo8to  no  Decreto  n° t_
- SEFIN   a inventario analltico flsioo e financeiro C'

3.204ra012,  para atonder a Resolucao TOE/AC
dos ben8 m6veis e  imdvei8  com data base em

i
no 50. de  19 de feverelro de 2004.

31  de dezembro de 2012, considerarido as aqui-27/12          2

i
\17

Encaminhar a Divisao do Conv6nios da Secrete-

11;oiraoi3

M      ..      ld     Pl         .             I         SEPLAN sicoes e baixas ocorridas no exerclclo findo, nostermosdosarts.94a96,daLein°4.320/1964aResolucaoTCE/ACno62raoo8.na     unlcipa     e     anejameno-                  ,pareconsolidacaoosdemonstratlvdtto
o8    osconra    s,conveniosacordea.IIba

os       iu8esceo  ra  o8,pagceounaocomdatabaseom31dodezembrode

3

Encaminhar ao Departamonto de Contabilidade

27/12C012
I 2012,  ;nforme  Resolucao TCE/AC  n° 62raoo8,AnexoIV.IncisoXvlleAnexoVII.IncisoX.

-SEFIN. o demonstrathno e a inventario dos bensomalmoxarifadoouemoutrasunidadessimila-res,comdatabasede31dedezembrode2012,

`/!18i

Encaminhai.  a  Divisao de Convchios da  Secre-

1 0/1 2raoi 2

taria  Municipal do Planejamonto -SEPLAN,  asprestagivesdocontasparciaisdosrecursosre-cebidos.comdatabaseem30denovembrodo Dara atendor a Rosolucao TCE/AC n° 62/2008.
V Proouradoria Geral do Municlpio

1
Encaminhar ao Depertarnento do Contabilidade 20/1:,J2ol2

2012, medianto contratos. convenio8, acordos aaiustescelebrados. -SEFIN a relacto de i]recat6rio8 a pagar.
VI DeDartanrento de Licifecao

1 10/12„012
I•L9

Encaminhar  a  Divi8ao  de  Conv6nio8  da  Socre-

11/01„013

Encaminhar ao Comft6 Assessor do Gestao Or-
na Municipal de  Planejamento - SEPLAN,  as camentaria e FinanceiTa -GABPRE, a demons-

pre§taoBoS  do  contas  do  roour8os  tran9ferido8 trativo da8 licitaebes realieadas e em andamen-
mediante contratos,  convenios,  acordos e ajus- to, com data base de 30 de novembro de 2012,
tes` encerradce, com data base d8 31 de dezem-brode2012. oara atonder a Resolucao TCE/AC n° 50raoo4.

2

Encaminhar 8o Depahamonto de Contabilidade-SEFIN,odemonstrativedasLicifa¢desrealize-

Z]11212012

20

Encaminl`ar  ao  D®partamento  de   Contabilida-

11/0ifaoi3

de -SEFIN.  as prostacdes de contas, com data dos, com data base de 31 de dezembro de 2012,
base em 31  de dezembro de 2012, de doae3os, conforme Resolugao TCEIAC n® 62noo8. Anexo
subvengbes,   auxllio8   o   contnbuig0os   conce-didos.pago8oiinao,qiiandoforacase,pareatonderaResolueaoTCE/ACn°62/2008,Anexo lv,  lnciso XVI`

VIl Deoartamonto de Adminlstracao Tributana o domais unidades

1

Encaminhar ao Depahamento de Contabllidede -
11/dinoi3v  lnciso xlll. SEFIN, os cx]nfroles de inscricao e bei)ra da dfvidaatwacomdatabasede31dodezembrode2012.

I

21

Encaminhar ao D®partamento d® Contabilidade-SEFIN,osdomon8trativosdedoaq6es,sub-

'  11/Oiraoi3
2

Encaminhar ao Depertamento de Contabilidade

1 0;1 ,2raoi 2
venobes,  aux`lios  e  contribuig0es  concedidos -SEFIN, ce controles analiticos das loca9be8 de

pagce ou nao, quando for o caso, com data base im6veis pt]blicos, das conoes8de8 o do pomi8-
de 31  de dezembi.o de 2012,  conforme Resolu s6es  de  use  de  bans  pdbLico9,  com  data  base
cao TOE/AC n° 62&008. Anoxo lv.  Inciso XIIl. om 10 de dezembro de 2012.

iILJ
22

Encaminhar ao Comae Aesessoi. de G®stao Oi.c8ment6riaeFinanceira-GABPRE.ademons-

a 10/12C012e

VIII t}eDartamentl de Teeoiiraria

1

Encaminhar ao Comite Assessor de Go8tho Or-

1 o/i2raoi 2

trativo das obras oontratadas, com data base em eamenthria  e  Financeira  -  GABPRE,  a  rela9ao
30 de novembro de 2012, elabol.ado de acord das contas bancarias, as conciliacbes bancarl88
com o diapo9to no Decroto n° 3.204ra012,  para e  os  respoc(ivos  extratos  banctrios,  com  data L

atendor a  Resolucao  TCE/AC  n°  50,  de  19  d base d8 30 de novembro do exerc[cio corror`te
fovorolro cle 2004. p8ra atender a Resolucao TCE/AC n° 50fa004.



.2

Encaminhar  ao  Departamento  de  Contabilida-

1 1 /01 reoi 3

3I

Encaminhar  ao  Dopademonto  de  Contabilida-

llro,     0.

a•' ,. 1A,TIVO

de -SEFIN,  a  relagao dos contas banctrias, a8 de -SEFIN. o clomonstratrvo par conta bancaria
conciliacoo§  bancarias,  os  respect`ros  extratce de  aplicagdos  financeiras.  destacando  a  movi-
bancario8,  com  data  base  de  31  de  dezembro mentac8o  dos  valores  aplicados,  re89afados  e
de  2012,  das  conta§  que  tenham  transporta- os  rondimentos aufondos,  confome  Resoluca .    '-..

I

do  saido  do exerclclo  anterlor  para  a exerclcio TCE/AC n° 62noco. Anexo Vl, lnci8o X e Ane 'FI_9L
corronto ou qua tonham §ido movimentada8oxorclciocorrentooucomsaldosatranspo "covel C Vll.  Inciso  Vll.

00 ES"0006

i,
4

Encaminhar ao comit6Assessor do Gestao      -

),10/12/.2012
para  o exerclclo segilinte,  conforme  Resolu camenfaria e Financaira - GABPRE, o invonti
TOE/AC n° 62A2008, Anexo IV.  Inciso X. analltico fl8ico  o  financoiro  dos  boos  m6veis  e

•:3

Encaminhar  ao  Departamento  do  Contobm     - im6veis e ben8 do estoque,  com data base de
de -SEFIN, o demon8trativo por conta banca "iiroi„Oi3 30 de novombro de 2012, considerando as aqui-
de  aplieacbes  financeiras,  destacando  a  movi- Sigives e bairas ocorrida8 no exerctcto corrente,
menta9ao  dos  valores  aplicado8,  resgatado8  e mos terrros do Decreto n® 3.204ra012, pare aten-
os  rendimontce auforidos,  conforme  RosolugaoCE/ACn°62#008AnoxoIVlnci8oXl dor a Resolucao TCE/AC n° 50A2004.

5

Encaminhar  ao  Depeharnento  de  Contabilidade-SEFIN,oinventarioanalfticoflsicoefinan

11/01,2013

i4
Cancelar ce  saldce  nao  aplicados de  todos  os

30/11A012cartdes  corporativos  dce  agentes  respon8avois ceiro dos bone m6vei8 e im6vois.  considerando
Dor 8uDrimento de fundos. as  aqui8igbes  a  baixa8  ocorrida8  no  exorclciofindo.neetemosdosarts.94a96daLein°

5 Cancelar  todos   os   cartbes   corporativce   dos
30/11&012agontes resDon8avois Dor SuDrimento de fundce 4.320/1964  o  Resolucao  TCE/AC   no  62raoo8,nexoVl.IncisoXIeAnexoVII.IricisoVIIl.

lx Dcoarfamento do Contabilidado

51C

Procedor as  inscrio6o§  pertJnentes Cos  respon-

2711212012 6

Encaminhar ao Departamonto d® Contabilidade

11/01!f2013g
saveis  pelos  adiantamontos  conoedidos  e  nao -SEFIN, o demonstrativo o a inventato dos tens
comprovadas  ou  cuja  prestacao de  contas  nao em almoxarifedo ou em outras unid8des simila-
teiiha sido aorovada. res. referente exerclcio findo.

2
Procedor,  juntamento  com  a8  unidado8  gestcL

2111212012
7

Encaminhar ao Comife Assessor do Gestao Or-

10/12,2012
ras,  a verificacao e  depuracao das despesas  a pemontaria e Financeira - GABPRE,  o demons-
serom in8critas em restce a Daaar. tnativo dos licitao6es realEadas o em andamen-to,comdatabasede30denovembrode2012,

3
Cancelar es rectos a pagar dos exerc/clos finan-

2111212012ceiros do 2011  e antohoro8. ouarido nao Daaos. Dora atonder a Resolucao TCE/AC n° 5o&oo4.

'4 Efetuar  fechamento  do   sistema  finanoeiro  as
Z711212012

8

Encaminhar ao Depehamento de Contabilidade

11'       I.

Unidade9 Gestora8 pare movimentacao (consul- -SEFIN,  o demonstrativo das licitap6es realiza-
a8 e relat6rios ficarao disironlveis). dos, com data base de 31 de dezombro de 2012.

X DeDartamento de Planeiamento OErerativo conforme Resolugao TOE/AC n° 62raoo8, AnexoVl.InctsoXlleAnexoVIl.InciseIX. t-i
(,1

Encamint`ar  ao  Depertamento  de  Contabilida-do-SEFIN,arefat6no8inteticodosdecrotosde

11/01C013

9

Encaminhai.   ao   Comite  A88ossor   de   Gestao -\-LFr;lQ

abertura de cr6dfro8 adicionais, conforme Reso- Orcamentaria  a  Financeira  -  GABPRE,  os  de-
lucao TOE/AC Ilo 62t2008, Anexo lv, Inciso V. monstrativos dos contratos,  coiwchios,  acordoseajustescelebrados,pagosounao,comdata

intg:,2Xl OMsao de Convenios

1

Encaminhar ao Dopertamento de Contabilidade

18/01 tlo13

base  em  30  de   novembro  de  2012,   elabora- 1C\®
-  SEFIN,  os  demonstrativo8  consolidado9  dos dos  de  acordo  com  o  disposto  no  Decreto  n°
contrctos, conv6nio8. acordos e ajiisto8 celobra- 3.204ra012.  pare atondor a  Resolucao TCE/AC
dos, com data base de 31 de dezembro de 2012,confomeRosolucaoTCE/ACn°62/2co8,Anexo no 5o. de  19 do fovoreiro de 2004.

10

Encaminhar ao Depaitarn®nto de Contabilidado

1 1 ;Otcao 1 3

V.  Inciso Xvll. -SEFIN, os domonstrativos dos contratos,  con-venios,acordosaajustoscelobrados,pagosou

2

Encaminhar ao Departamento de Contabilidado

18/01 #013
-SEFIN, e8 prestaobe8 de contas dos comratos, nao, com data base do 31 do dozembro de 2012,
convenios, acordce e 8ju9tes oelebrado8 encer- confome Resolu9ao TCE/AC n° 62Q008, Anexo
rados no exercrcio findo. Vl.  Inciso XIIl e Anoxo VIl.  Inciso X.

3

Encami`I`har ao  Departamonto de  Contabilidade

18/Oiraoi3
11

Encaminhar ao Comit6 Assessor de Gostao Or-

1 o;1 2rao 1 2

- SEFIN, os demonstrativo8 de deeqoes, siibven- camenfaria e  Financeira  - GABPRE,  as presta-
cbes, auxllios e contribuic808 concedidos, pago8 9bes de conta8 pardais dos recursos recebidos
ou nao. quando for a ca8o, conforme Rosolucao medlante contratos,  convenios,  aoordos a  ajus-
TCE/AC n° 62/2008, Anexo IV, lnciso Xlll. tee celebrados, com data base em 30 de novom-brade2012.

Xll Secwharia Municn]al do DBsenvoMmento Urbane e Ot)rag lnoblicas

1

Encaminher ao Deperfamento de Contabilidade

1 8/Oi raoi 3 12

Encaminhar  ao  Deparfemento  de  Contabilida-

11/Ojl„013
-SEFIN, o demonstretIVo consolidado das obras de - SEFIN,  as prestacdes de oontas de  recur-
contratadas,  com  data  base  de  31  de  dezem- sos transferidos mediante contTatos,  convenios,
bro  de  2012.  conforme  ResoluGao  TOE/AC  N° acordos e ajustes.  encom)dos,  com data  base
62raoo8  Anexo IV  Inciso XVIll. do 31  de dozembro de 2012.

X'll Entidades da Administracao lndireta

13

Encaminhar ao Comit8 A8sossor de Gestho Or-pement&riaeFinanceira-GABPRE,ademonsr-

1 a/12„ol 2`,-1I

Encaminhar ao Comit6 Assessor de Ge8tao Or-

10/12A012

camontaria  e  Financeira  -  GABPRE,  a  rola9ao trativo das obras contratadas, Com data base em
da9 cantas banedrias, as conciliacde8 banc6nas 30 de  novombro do 2012, elaborado de acordo
e  os  rospectivce  extratos  banedTios,  com  data com a clispo8to no Decreto n° 3.204ra012,  para
base de 30 de novembro do oxeTclcio corrente. atonder a  Resolucao  TCE/AC  n°  5o,  do  19  de
oara atondor a Re8olucao TCE/AC n° 50C004 feveroiro do 2004.

j:2

Encaminhar ao Departamento de Contabilidado

11 /01 C013

14

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade

1 1 /oi raoi 3
• SEFIN, a relaeao das conta8 bancarias, as con- -SEFIN , a demonstrawo das obras contratadas,

ctliao0es bancaries, ce respectivos extratos ban. com data base de 31 do doz®mbro de 2012, con-
ethos,  oom  date  base em  31  do dezembro do forme Resolu¢o TCE/AC N° 62C008, Anexo Vl,
exerc(clo findo, das conto3 que tenham transpor-tadosaldodoexerclcioanteriorpareoexorclclo lnctso XIV e Anoxo Vll. Inclso XL.

15

Encaminhar  ao  Dopertamento  de  Confabilida-

1 1 rot caoi 3

i corrente  ou que tonham sido  movimentada8 no do -SEFIN, as progtae6es de contas,  com data
exerclcio  corrento  ou  com  saldos  a  tran8portaT base em 31  do dezombro de 2012, d® doa¢bes.

pare  a exerctcio seguinte,  confoTme Re8olucao siibvenc8es,   auxilios   e   contnbuiobes   cona> .(

TCE/AC n° 62reoo8, Anexo Vl. Inciso JX a Anexo didos.  pagos  ou  nao,  quando  for a  case,  para
Vl',  'nc®O VI. atender a Rosolucao TCE/AC n° 62A2008.
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ANEXO  11
DEcf};ETO N° 4.078 / 2012

TNAS E PROCE0IMENTOS RARA ENCERRAMENTO DO EXER-
CICIO FINIANCEIRO D

;A8 unldades oream®ntamaB da Administracao Direta o lndirth
devem adctar os scouintes Drocedimontos.

:1

Con8uhar  os  empenho8  a  pager,  so«cifer  a  impressao  darelacaodeempenhosapagarnom6clulodedespe9asor-c8mentaria8.

I,2

Verificar  se  efotivamento  oinscritosemrestosapagar.larizagaoouaanulacaodaq8  empenhos  nao  pago8  senaoAp6saveliagao,efotiiararegu-uelesquaforemcon8iderado8

insubeistonte8.

3 Consuhar  os  pagamentos  que  estao  autorizades.  visondo
verificar se devem ssr confirmados ou anulados

4
Os  borderos  de  pagamentos  que  ainda  nao  tonham  sido
transmitidos ou qiie tenham sido devoMdos pelo banoo de-
verao 8er o8tornados.

ODepartamento de Confabilidade devera execufar a8 Rotina8
Dora a Encerraltrento do Exerclclo Financoiro de 2012.

1
Procedor ao cancelemonto dos re8tce a pagar in8critos nosexorclciosantortores.naoDaaosnoexerclciooomanto

12
Gerar a insoncao em restos a pagar processado8 e n5o pro-co8sado8.

.-3 Encerrar as conta8 de recoitas a desD8ses.
I-4i Realizar a aDuracto do resultado.
:5 Encorr8r a exorclcio financeiro de 2012.

.6(

Cerar   o8   demonstrativo8   exigidos   pela   Lei   Federal   n°
4.320/1964 (Anexo8 1 , 2, 6 a 17) e a demonstrativo dos crfu
ditce adicionai8 necesgarios a prestacao de contas ao Tribu-
nal do Conta8 do Estado do Acre.

ANT:O 1„
DEC!tETO N° 4.078 / 2012

DE I.10NSTRATIVO DA OR lGEM E DAAPLICACAO DE RECuRSOS
PROVEN IENTES DA AL lENACAO DE ATIVOS

rg€O/En dado:
Data bag •  3 1 ;1 2reoi 2

`       RECEITAS
VALOR(RS'

DESPESAS VALOR(RS'

RECEITAS DE CAPITAL
PLICACAO    DE    RE-CuRSOSDEALIENA-CAODEATIVOS

Aliei,acto de Atlvos nvestimentos
Alio riacao do Bens lm6veis lnversdes Financeiras
Alieriacao d® Bens M6vei8 Sub-total

Saldo a aDlicar
TOT \L TOTAL
Obs irvacbes:
A98 1atura 8sinatura

:E5`;E'TAURi£#¥#i8iriB:§iooBEt_NscEOM:£cRE
Coh':ISSAO ESPECIAL DE LICITA¢AO  I - CEL I

Avis;i de Licitaeao
Pregao SRP N°. o59&ol2

&Bj::`;`°s'ec::#OdeMatenalGrdfico(Foldets,Formulario8,panfletos,
Date:`de Abortura:  20 de novembro de 2012;  Horas:  08h30min (oito ho-
ra8 .; tnnta minuto8);
Editril Digponivel:  07 a  19 do novombro de 2012:
llpo'de Licftacao:  Menor Prapo;
Reg``}ncta  Legal:  Lei  Federal  10.520  de  17/07ra002,  Decreto  Miinicipel
N°.  .,'69 de 07/11rao05,  Docreto Municipal N° 2.479 do 27/12/2007e deL
maif.  Iegisla9ao correLafa,  aplicandoeo 8ub8idianamenfe,  no qua cou-
bor, a Lei Federal 8.666ro3;
lrifoi.macbes.. CEL I/PMRB -Rue  Hugo Camoiro,  577 -Basque - Rio
BraT!coAC - CEP:  69.908-250 - Telefone  (68)  3223-7646 - Fax  (ce)

i2ro2:i-:2n2i=g:3;%:#::bn:daoc29o°,Vi?r
1

Elalna Cri8tino Melo Lima d® Aratijo
Pro!ceira/PMRB

PREFEITUIIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE - SEMSA
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO  I - CEL I

Aviso do Licit8cao
Pregao SRP N°. 060rao12
0bjcto: Aquisi9ao de Protetor Solar o Fraeco Pldstico paTa Envaso;
Data de Abertura:  21  do novembro de 2012;  Horas:  08h30min  (oito ho-
ra8 e trinta minutes);
Edital Disponlv®l: 07 a 20 de novombro de 2012;
Tipo de LictaQao: Menor Preco;
Regencia  Legal:  Lei  Federal  10.520 de  17ro7ra002,  Deeeto Milnicipal
N°.  769 do o7/11ra005,  Decroto Municlpal N® 2.479 de 27/12ra007o de-
mais legi8laeao  correfata,  aplicandese  siibsidiariamente.  no  qiie  cou-
ber. a Lei Federal 8.666/93;
Informacbe8:  CEL I/PMRB -F`ua  Hugo Cameiro,  577 -Bosque - Rio
Bronco-AC - CEP:  69.908-250 - Telefone  (68)  3223-7646 - Fax  (68)
3222-7229 a-mail: cpl@nobrai`co.aa gov.br
Rlo Branco-AC, 05 de novembro de 2012.

Elalna Cristine Melo Lima de Araujo
Progoeira/PMRB fl§  0 0 0 6 ? 8  , -

i.'

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE RIO BRANCO

Ektrato de Termo Aditivo ao Contrato
N® do Termo Aditivo:  PRIMEIRO TERMO ADITIVO.
N. do Contrato: 052rao12.
Partes: EMPRESA MUNLCIFIAL DE URBANIZACAO DE RIO BR;`

com CNPJ n°. 04.518.601/000141  e -o SENHOR BENEDi-EMURB,

lFGlsl4

SILVA DE MESQUITA, com CPF n° 339.668.182-72
0bjeto do Contrato: locacao de 01  (urn) Caminhao Basculante "Truckd,
com motorista, pare auxiliar na exocucao das obras do manutengao da
malha vi6na do municlpio de Rio Branoo -Acre
Vabr do Conto: R$ 70.560.00 ( 9denta mb e quinhenfos e sessenta reais)
Modalidade:  Pregao n°:  017 / 2012
0bjoto do Adhamonto: ALTEF`AR CLAUsulA TERCEI RA (Do VALOR)
Fundamenta9ao Legal: a Lei n° 8.666A}3 e sues aiferao0es postchores
Valor do Adhamento..  R$  17.640,00 ( dezesete mil e seiscentos o qua-
renfa reais)
Vgencia doAditamonto: lNICIO: 2 DEABRIL DE 2012. TERMINO: 2 DE
ABRIL DE 2013.
Dotacao   Orcamentaria.    01350121240000:    Elemento   do    Detspesa:
33.90.36.00
Fonte do Reourso:  10 RPI

Signatarios:   pelo   Contratanto,   DIF`ETOR   PRESIDENTE   JACKSON

###5'E8ep,E&=:¥o:trE:dT°sENr35:N:SEi#g,'¥g88%fL5AN::
MESQUITA

pREFEmuRA MUNiclpAL DE Rio BF`Ai\ico
EMPRESA MUNICIPIAL DE URRANIZACAO DE RIO BRANCO

Extrato de Termo Aditlvo ao Contrato
N. do Termo Aditivo:  PRIMEIR0 TERMO ADITIVO.
N® do Contrato: 057C012.
Partes: EMPRESA MUNICIPAL DE  URBANIZACAO DE RIO BRANCO-
-EMURB. com CNPJ n°. 04.518.601ro00141  e a SENHOF` RAIM,UNDO
NONATO GABRIEL DE ARAUJO,  com CPF n®. 283.046.162-20.
Objeto do Contrato:  locacao de 01  (urn) Caminhao Bascufante "Truck.,
Com motorista, para aiixiliar na exoougao da8 obras de manutengao da
malha viaria do municlpio de Rio Branco -Acre
Valor do  Contrato:  R$  68.880,00  (  sossonfa  a  oito  mil  e  oitoc6ntos  o
oitenta reais)
Modalldade:  Pregao n°: ol7 / 2ol2
0eieto do Aditamento. ALTERAR CIAUSULA TERCEIRA (DO VALOR)
Fundamoritacao legal: Lei a. 8.666ro3 a sua8 alferao0o3 posterioros
valor doAdhamento: R$ 17.220.00 ( dcaesoto mll a duzentos a vilrfe} reais)
VIg6ncle doAditamento:  lNIclo:  02 DE ABRIL DE 2012. TERMfNO: 02
DE ABRIL DE 2013.
Dcta9ao   Orpemontaria:    01350121240000.,    Elemonto   de    De9pesa:
33.cO.36.00
Fonte de Recurso:  10 RPI

Signatarios: pelo Contratanto, DIRETOF` PRESIDENIE JACKSON MA-

FJNRHGEERN°E:EEE'#NED::ROT35a€oMn:}J:#gEIVN°H5RF'#i%CuEJS8
NONATO GABRIEL AFIAOJO.
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00 ESTAcO DO ACRE

Fls  0 0 0 6 2 0  i,i

escRETun BAs

RELAT6RIO DE GEST^O / SEME -2012
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a
PREFEITURA DE RIO BRANC0

SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAO-SEME
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

\   MEMorsEMEtAp;NO. 0037coi2.

Rio Branco -AC, 02 de maio de 2012.

Assessoria de Planejamouto - Ffah®th Caaceb Braga Etorges
Gabinete do Seenalfirio Municipal do Educapao - Ararc(a Jos6 Edefa

Senhor Secrctario:
.furfe J-8C) J-

nude

o4/o5lto,2,

Educagiv

Com    refer8ncia    ao    Pngrama    FinanciandEN#\ffi    Escola    -    PFNE,
especificamorfecompertl.nenciaaocercicto2012,solichamosdeVo§saSenhoriaautorizaeso

para  a  exeoucao  dos  reculsos  destinados  as  Unidades  E8colaros  Exedoras,  devidamento
regulamenteda§  as  Conselhos  Esoolaies  constitufdo8,  efetivaremto  parclalmento  par essa
adminiincao, atrav6s do bepartamento de F`eourso8, no que se refers a retencao de reeursos
e compra de materi.ais e equipamentos elencados por coda unidade Escolar a luz do Sistema
de Regifro do Precos disponivel nesta Seeretaria.

Enquanto esclarecinento, esta deliberaeao foi idcalizeda e levada a apreciapao
dasunidadesEscolaresatrav6sdeReuniaodeTrabalhodosd!as17e19/04ra012,objetwando

a prooederLee ao processo de exeeapao de foma mai8 fapida,  concluindo-se as respectivas

prestapbes  de  contas  no  exereicto,  em  cumprimento  ao  becrcto  Municipal  N°.  3.204,  de
12/01&012.

Esclarecese  ainda,  que  a .execueao  peJa  SEME  se  clara  parcialmenfe,  em

primeira instfrocia. porque ainda exi8te saldo de reoursos do exercfcio amerior em grande parfe
das  Unidades  Escolares,  e  em  segunda  instancia,  porque  havefa  a  depdsito  das  oustas
cartoratas  neaessarias a  regularizacao dos  Conselhce  Escolares.  aowr.panhado de  30% do
valordoPFNE/2012,parade8pesasdeousteio,incluindo-seservicesdemanutencao.

Oi^egfJi!ffo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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RELAT6RIO DE GEST^O / SEME -2012
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Dlepto    eobro   a    conc®eedo    d®    dlfrlas    ®
pasoagene  na  Admlnlefro¢ao  Munlclpel  Dlne¢a
® lndlrfua ® d& outrae provid®nclae.

a  PREFEITO DO  MUNICIPIO DE RIO BF`ANCO,  no  uso das atribuicbes que  lhe
confers o art. 58, e, incjsos V e VII da Lei Organica do Municlpio de F`io Bronco,

DEciurA:

Art.  1®.  0  s®rvidor do  MLiniclpio de  Rio  Branco  quo  se  de8Iocar  a  serviso,  pare
qualquer perte do torrit6rio  nacional  ou  do  exterior,  fora ju8 a  percopeao de diarias  nos valores
constantos da Tabela de  Diarias,  Anexo I  deste Decroto.  pare cobrir despesas de hospedagem,
alimentagiv a kromocao.

§   1®  -  As  diarias   serao   concedida8   par  dia   de   deslocamento   do   domicilio,
garantindo-s® a inclusao da data de saida e da chegada.

§  2®  -  No  case  em  que  o  de8locamento  no  ambito  do  torrit6rio  nacienal  nao
implique em pemoite, ou no dltimo dia e8te seja dispensavel, o sorvidor fara jus a meia diaria.

§ 3® - As propestae de conce8sao de dierias,  quendo a deslocamento iniciar-se a
partir   de   sexta-feira,   ben   como   as   que   incluam   86bados.   domingos   a   feriados,    sofao
expressamente ju8tificadas pela autoridade propononto.

§ 4® - Na hip6tese de sor autorhada a prorrogacao do prazo de d®slocamento,  o
servidor fafa ju8  a(s)  diaria(a)  oorre8pondente(s)  ao  porlodo  prorTogedo,  observadas  a8  norma8
de8te Decreto.

§ 5° - Nco casos em que o servidor s® deslocar acompanhando,  na qualidade de
assessor,   sorvidor  de  cargo  Superior  ao  sou,  fa fa  jug  a  di&ria   no  mosmo  valor  atribuldo  a
autoridade acompanhada.

§ e® - Quando desienado pare compor equipo de seguranga e/ou motori8ta oficial
em viagens do Prefeito e do Vice-Prefeito, a aervidor fafa jus a diana da clae8e Hl do Anexo I de9te
Deereto.

§ 7® - A diaria  reletiva a  viagem ao exterior sera  computada  a  cada  24  (vinte  e
quatro)   horas   de   deslcoamento,   tomando-se   como  termo   inicial   e   final,   respectivamonte   a
desenbarque e a  embarque  no exterior,  pagandcrs® a trecho dom6stioo d® acordo  com  o  §  1°
deste artigo.

§ e® - As diarias pare o exterior serao pagas om  reais, correspondendo ao furado
no  Anoxo  Ill  do  Decroto  Federal  N°  3.643raooo,  que  dispoe  8obre  diaria8  do  pescoal  civil  da
Administracao Pdbliea Federal, utilizando pare a conversao a cotapao comercial de v®nda na data
mais pfoxima da vfagem.

§  or  -  As  di6rias  serao  pagas  anteeipadamente,  de  uma  s6  vez,  exceto  nas
seguintos 8i!uocde8 a crit6rio do ordenador de despesos conpetente:

I - em®rgenctae, ca8o em que poderao ser pegas no decorrer do deslocamento;  e
11  -  do8locamonto  silperior  a  quinze  dies,   caso  em  que  poderao  sor  pagas

parcefadamento, a crit6rio da admini8tracao.
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Art. 2®. A8 diariae provi8tas nesto Deereto para cargce de gerencia ou funcdes de
confianca,   somente  sorfo  concedida8  aos  sorvidores  que  ostejam   no  efetivo  ®xerclcio  dos
iespectivce cargce ou fungae8.

Art. 3®.   No8 casos de deslocamentce dentro do Municlpio, em que a permanencia
fora da sede municipal soja inferior a dc&e horas, mas supehor a seis horas e nao exija pemoite, a
aervidor tefa direito a Di6ria de Campo, de acordo com a Anexo I, concedida8 em virtude de:

I - campanhes de combato e oontrote de endemics;
11 - trabalho8 de:
a)    marcacao, inspeeao a manutencao de sinais de demareaeao;
b)   topografia, pesquisa a 8ancamonto:

;)afi£?fl#,£n.8rfa°deaomobEL:+#to¥dn:d:j€eriaa:ion::#mi].
a) acumulacao com outrog valones de diaries;

b) valor 8upehor a R$300,08 (trezentos rcais e oito centavos) por mes.
Art. 4®.  Nao serao concedidas diiriae e passagens:
I - qliando nao se exigir do seividor a realizaeao de despecas com deslocamento,

alinrontagiv e pousada:
11 - quando a de8locamento do corvidor durar monos de 6 (seis) horas;
Ill - quando a eervidor nao tivor cumprido as obrigaedes estabolocidas nos artiges

80 e 9° deste Docrcto, referentes a concessoee antoriores.
Paraglfro   dn]co   -   Quando   soment®   parte   da8   despe8as   dcorrentes   do

destocamonto for atendido por instituio0es estranhas ao Municf pie, a servidor tofa direito. conforme
a case, a:

a) as passogons para possibilitar sou deelocamento de ida e voha;
b)  valor  do  moia  diaria  pare  cobrir  somento  as  dospesa6  com  alinentacao  ou

somente as despesae com hospedagem.
Art.  5°.  AS  diaries  e  paesagen8,  sorao  concedidas  oom  pr6via  autorfacao  do

Profeito,  e no case da Administracao lndireta polo Pre8idento e Superintendente das respeetiva8
Entidades.

Pafaode  tinlco  -  No  caso  de  viag®m  ao  exterior  a  conce88ao  de  diarias  e
pa8sagen8 sera autorizada pelo Profoito do Municrpio, medfant® juctiricativa.

ArfL e°.   0 dceumonto propondo a deslocamento a requisitando ae diaries devera
canter,  obrigatoriamento,  denfro outras,  a nomo do servidor.  o cargo ou a fungao,  a matrlcula,  o
local  onde  sofa  prostado  a  serviap,  a  de8cngao  8int6tica  da  tarefa  a  ser  exeeutada,  a  prazo
prov5vel do desbeam®nto e a importancia a ssr page, confomo Anexo 11.

Art.  7®.   08 procedimentos de conces8ao de di6rias,  ben como dae respectivas
passagons deverao ear inieiados concomifantemente.

&oEV£#BgLn&£;E:L,±Cu[Tj:%#Enfe:.:;%d#gNa:i:€¥£EL:£t:bcE:#C#ffB=d=#pfficg3:a
§ 2® -As despe8as com multa por descumprimonto do horirio de emberqu® sorao

assumidas pelo servidor.
Art.  e®.  Sedo  restiturdas  polo  servitor,  no  prazo  de  ate  3  (tots)  dias  dtei8,  as

diaria8 recebidas quando:
I - a rctomo ceorrer antee da data provista, contando a pnazo a partir da data do

rotomo a sede do Municfpio. no valor da8 diaries recebidas em excesso:
11 -jiintamento com o8 bilhetes de passagene, quando,  por qualquer ciroun8tancia,

nao ee ethrar a deslocamento;
Ill  -  identmicada8 e  comprovades,  pela  Secretaria  Munieipel  do  Finan8as  ou  peLa

Controladoriaceral do Mu niefpio, irregularidades na conco8sto.
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Art.  e®.   0  aervidor  ficara  obrigado  a  entregar  a  autoridade  que   propds  8eu
no prazo de 3 (trts) dia8 a contar de sou rogrceso, oS seguintes documentos:
I - Bilhete de passagem a6rea (original);
11 - Recibo ou c6pia de bilhete de passagem rodoviaria (original);
111 - Relatorio de Viagem (original), conforme Anexo Ill deste Deereto:
IV - AIa de prosenea om rouniao (o6pie);
V - Certfficado de participapao em evento8, feira8, oursos, congresso8 (edpia).
§ 1° - 08 8ervidores que ocupam o cargo do motori8ta e vfajarom  nosfa fiincao,

e

devefaoapre8entarsomonteoRefat6ri'odeVI6gemoaa-utoha8a-d-pa-fa-u-ed-6;-J-gl.6J€.'-.-..T"
§ 2® . Os 6rgace e ontidados encaminharao a Seeetaria Munieipal de  Finances,

at6 a 10® (d6cimo) die dtil ap6s o ®fetivo reoebim®nto, ce documentos de qu® enarfam os incigce de I
a V deste artkyo, juntamonte con a Proposta do Conco8sao de Diaries e a Ncta de Pagamento.

§ 3® - 0 descumprimonto do disposto no 4caput- e incisce desto alligo sujeifafa a
sorvidor  ao  d®8conto  integral.  om  folha  de  pagamento.  dos  valores  de  diaria8  recebido8,  sem
projufzo de outras sano0es legais.

Art.  10.  Re8ponderao solidariamente pelce atos praticado8 em dosacordo com o
disposto  neste  Decroto,  a  autoridade  proponente,  o  ordenador  de  de8pesas  e  a  sorvidor  qu®
houverrecebid°;idia,iaE#adTg?a?I:nrascaoda8dato8deiniCioeretomodavlagom,bemcom°

do itinefario das passagens concedidas, gem a expressa autorizapao dos autoridades releeienadas
no ar(igo 5e deste Decreto, mediante justifieativa fundernentada.

Art.  12.  Compete  a  Seeretaria  Municipal  de  Fjnaneas  propor  alteracat>,  quando
nco88ario, aos anexco deste Decreto.

Art. 13. 0 di8po8to neste hereto aplica-se ace Orgace da Administragao Dircta,
Autafquias,    Empresas   Pdblica8   a   Fundeobes.   qiie   so   adoquarao   ace   procedimentos   ora
estabelecidos.

Art. 14.  Este Deorcto entrafa em vigor na da¢a de oua publicapto.
Art. 15. Revogam-so as disposeees em contrario, em especial o -to n° 478,

de 21 de setombro de 2001.

Rio  Bronco-Acre,  31  de outubro d® 2006,118® da  Ropdblica,104° do Tratado de
Pctfopolis, 45® do Egtado do Acre e 97° do Munielpio de Rio Branco.

Ralmu ndo Ane®llm Vaeoonc®Ioe
Prefeito de Rio Branco
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INSTRUCAO NORIVIATIVA CONJUNTA N° 001, DE 17 DE ACOST0 DE 2009.

Regulamenta a conceseao,  a prestaeao de contas e a eseritura9ao contabil de didrias na Administra9ao
Direta  e  lndireta  do  Municipio  de  Rio  Branco,  de  acordo  com  o  Decreto  Municipal  n®  1.584,  de  31   de
outubro de 2006, alterado pelo Decreto Municipal n° 618, de 1° de junho de 2009 e com a Resolucao TOE
n° 062, de   18 dejulho de 2008.
0 Secretario Municipal de  Finances e a Auditora-Chefe da Controladoria-Geral do Munjcipio,  no uso das
atrlbuiedes legais.  e,  Considerando o disposto no art.  33 e no art.  34 da  Lei  Municipal na  1.551, de 08 de
novembro de 2005, que disp6e sobre a estrutura da Administracao Pdblica Municipal Direfa e lndireta;
Considerando  o  disposto  no  Decreto  n°  1.584,  de  31  de outubro de 2006,  publicado  em  03/11tl006  no
Diario  Oficial  do   E8tado.   qua  discipline   as  nomas  pare  a  concessao  de  diarias  e   passagens    na
Adminjstraeao Pdblica Municipel e da oiitras providencia8;
Considerando o disposto no Decreto n® 618, de 01  de junho de 2009,  publicado em 03/06raoo9 no Djario
Cwicial do Estado, que alterou o anexo I do Decreto n° 1.584X2006:
Considerando que a Tribunal de Contas do Estado do Acre editou a Resolucao n° 062,  de 18 de julho de
2008, indicando as mctodologias e procedimentos adequados a apresentacao da8 Contas de Governo e
de Gestao,  dentre os c|uais se destacam em sou art.  5°. os procedimentos contabeis a serem adotados
pelos responsaveis polo poder ptlblico;
Considerando finalmente, as aeaes do Programa de Modemizacao da Gestao no Municipio, constante do
Plano de Gestao par Programas, estabelecem:

Art.  1° A Concessao de diarias,  a  prestacao de contas de diarias e  os  procedimentos  para  escrituracao
contabil  de  diarias  no  ambito  da  Administracao  Dircta  e  lndirota  do  Municipio  de  Rio  Branco,   sei.ao
efetuados no8 termos de8ta lnstrugao.
Art. 2° Para fins do disposto na presente lnstrucao entende-se par:
I - proponente, o titular. ou seu substituto, no exercicio do cargo ou unidade a que pertence o servidol..
11 - servidor.  pessoa flsica  que presta  serviaps a Administracao  Direta  e  lndireta  Munictpal.  com  vinculo
empregatlcio ou  ocupante de cargo  exclusivarTtente  em  comissao,   beneficiario  das diaria8 decorrentes.
quando do deslocamento a sewiap do 6rgao ou entidade.
Ill - ordenador de de8pesas. toda  e qualquer autoridade de cujos atos resultem emissao de empenho,
autorizacao de pagamento, suprimento ou dispendio de recursos do Municlpio, pelo qual esta re8ponda.
IV - di6ria8 - civil, cobertura de despesas de alimentacao,  pousada  e locomocao urbane,  com o servidor
pt]blico que se deslocar de sua sede em objeto de serviap, em carater eventual ou transit6rio, entendido
como  sede o  Municipio  onde a  reparticao  estiver instalada  e  onde a  8ervidor tiver exerclcio em  carater
permanente.

Da8 rogra8 b6s]ca8 e da concessao de did rias

Art. 3° 0 servidor do Municipio de Rio Branco. que se deslocar a serviap,  pare qualquer parte do territ6rio
nacional fafa jus a percepcao de diarias,  nco termos do Decreto Municipal n° 1 .584, de 31  de outubro de
2006,  alterado  pelo  Decreto  n°  618,  de  01  de junho  de  2009  e.  ainda,  segundo  as  disposig6es  desta
I nstrugao Normativa.
Art. 4® As diarias 8erao concedidas par dia de afastamento da sede do serviap, destinando-se a indenizar
o  8ervidor  de  despeses  extraordinaria8  com  hospedagem,  alimentacao  e  locomoeao  urbana  e  serao
pagas antecipadamente, de uma s6 vez, exceto nas seguintes situacdes:
I -em casos de emergencia em que poderao ser pagas no decorrer do afa8famento; e
M  -quando  o  afastamento  compreender perlodo  supen.or a  15  (quinze)  dia9,  case  em  que  poderao  ser
pages parceladamente, a criterio da administracao.
Art. 5° Serao restituidas pelo servidor, no prazo de ate 3 (tres) dies titeis, as diarias recebidas quando:
I  - a  retomo  ocorrer antes  da  data  prevista,  contando o  prazo  a  partir  da  data  do  retomo  a  sede  do
Municipio, no valor das diarias recebidas em excesso;
11 -par qualquer ciroun8tancia, nao se efetivar o deslocamento, devendo ser restituidas juntamente com o
bjlhete de pa8sagens;
Ill - identificadas e comprovadas,  pela  Secretaria Municipal  de  Financa§ ou  pela  Controladoria-Gel.al  do
Municipio. irregulaiidades na concessao.
Art. 6°  As diana8 serao concedidas de acordo com os valores constante8 da Tabela de Djarias.  no anexo
I do Decreto de n° 618. de 01  de junho de 2009, ou na norma legal ulterior que vier a artefa-lo.
§  1° As  diarias  serao  concedidas  par  dia  de  deslocamento  do  domicllio.  garantindo-se  a  inclusao  das
dates de salda e da chegada.
§ 2° No  caso  em  que o deslocamento  no  ambito do territ6rio  nacional  nao  implique  em  pemoite,  ou  no
altimo dia este esteja dispensavel. o servidor fa fa jus a meia dialia.
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®§ 3° As propostas de concessao de diarias, quando o deslocamento injciar-se a partir de sexfa-feira, ben

como  as  que  incluam  sabado8,  domingos  e  feriados,  serao  expre8camente justificadas  pela  autoridade
proponente.
§ 4°  Na  hip6tese de  ser autorizada  a  proITogacao do  prazo  de  deslocamento,  o  servidor fa fa jug  a(s)
di&ria(s) correspondente(s) ao periodo prorrogado, observadas as normas do Decreto n®  1.584, de 31  de
outubro de 2006, alterado pelo Decreto n® 618, de 01 de junho de 2009.
§  5°  Nos  casos  em  que  o  servidor se  deslocar acompanhando  servidor de  cai.go  superior ao  sou,  na
qualidade de assessor, fafa jus a diaria no mesmo valor atribuido a autoridade acompanhada.
§ 6° Quando de8ignado para compor equipe de seguranca e/ou motori8ta oficial em viagens do Prefeito e
do Vlce-Prefeito, o servidor fara jus as diarias da Clas8e Ill do Anexo I do Decreto de   n® 1584,  de 31  de
outubro de 2006, alterado pelo Decreto n° 618, de de 01  de junho de 2009, ou na noma legal ulterior que
vier a substitui-lo.
§   7°  A  diaria   relativa   a  viagem  ao  exterior  sera  computada   a   cada  24  (vinte  e  qiiatro)   hora8  de
deslocamento, tomandcLse coma tormo iniciel e final, respectivamente o desembarque e o emberque no
exterior, pagando-se a trecho domestico de acordo com o disposto nesta lnstrucao Normative apliedvel as
Diarias no Pais.
§ 8° As diarias pare o exterior serao pagas em  reais,  correspondendo ao fixado no Anexo  111  do Decreto
Federal  n°  3.643raooo  e  suas  alterae6es.  que  di8pae  8obre  diarias  do  pessoal  civil  da  Adminjstracao
Pdblica  Federal,  utilizando  para  a  conversao  a  cotacao  comercial  de  venda  na  data  mais  pr6xima  da
viagem.

Da Pre®tacao de Contas

Art. 7° 0 servjdor ficara obrigado a entregar a autoridade proponente de seu deslocamento, no prazo de 3
(tfe8) dies, a contar da data do sou regresso, o8 seguintes documentos:

I - Bilhete de passagem aerea (original):

11 - Recibo ou cdpia de bilhcte de passagem rodoviaria (original):

111 -Relat6rio de viagem (original), conforme Anexo  Ill do Decreto de  n° 1.584. de 31  de outubro de 2006;

lv - Ata de presenca em reuniao (c6pia) objeto da viagem;

V -  Certificado  de  participagao  em  eventos,  feiras.  curses,  congressos  (c6pj8),  de  aoordo  Com  o  caso.
objeto da viagem.

§  1°  Os  servidores  coupantes  do  cargo  de  Motori8ta  e  viajarem  nesta  condicao.  deverao  apresentar
somente o relat6rio de viagem e a aiftorizagao para o use do velculo.

§ 2° Os 6rgaos e entidades encaminharao ao Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de
Finaneas,  ate  o  10° dia  util  ap6s  o  efetivo  reoebimento,  o  processo de  prestacao de  contas  autuando,
numerado em toda8 as suas paginas na ordem seqaencial dos fatos.  instruldo com  os  documentos de
que  tratam  os  incisos  I  a  V  do  art.  7°  desta  lnstrucao  Normativa.  com  a  Proposfa  de  Conce8sao  de
Di6rias. a Ncta de Empenho. a Nota de Liquidagao e a Autorizagao de Cr6dito em conta b8ncdrla.

®                  §  3®  O  desoumprimento  do  disposto  no  caput  e  incisce  deste  arigo,  sujeitafa  o  servidor  ao  desconto
integral do valor das diarias, em folha de pagamento. dos valores de diarias recebidos.  sem  prejuizos de
outra8 canc6es legais.

Art.  8°  Na  omissao  do  clever  de  prestar  contas  de  dianas.  o  servidor  responsavel  pelo  adiantamento
recebido   sera   declarado   em   alcance   devendo   a   autoridade   proponenfe   adotar  as   medidas   para
saneamento   da   irTegularidade,   sob   pena  de   responsabilidade   solidaria,   prevista   no   art.   44  da   Lei
Complementar  Estadual  n®  38,  de  27  de  dezembro  de  1993  (Lei  Organica  do  Tribunal  de  Contas  do
Estado do Acre).

Pardgrafo dnico.  0 disposto no caput deste artigo aplica-se, tambem, aos servidores abrangidos pelo art.
5° desta lnstrucao Normativa.

Art. 9° 0 servidor que apresentar processo de presfacao de contas em desacordo com o que esfabelece a
art.    7°   de§ta   lnstrucao   Nomativa,   estafa   impedido   de   reoeber   diarias.    ate   o   saneamento   da
impropriedade, son prejulzo da8 outras medidas adminjstrativas aplicaveis ao caso.

Art.  10.  A prestacao de confas em desacordo com os dados constantes da Proposta de Concessao.  ou
que  nao  atender as  exigencias  desfa  lnstru9ao  Normativa.  devofa  ssr devolvida  a  Unidade  proponente
pare que seja devidamente regularizada.

E   LEG)SIATIVo   !



Pafagrafo  anico.  0  servidor  responsavel  pelo  adiantamento  ficafa  jmpedido  de  receber  diarias,  ate  o
saneamento  do  processo  de  prestacao  de  contas.  sem  prejuizo  de  outra§  medidas  administrativas
aplicaveis ao caso.

Art.11.  Deverao  ser mantidos  no arquivo contabil,  os documentos  relacienados  a  concessao de diaria§.
ficando a dj8posicao dos 6rgaos de controle intei`no e extemo.

Dos procodimento8 contib®is

Art.  12.  As  diarlas  concedidas  pelo  Municipjo  de  Rio  Branco.  obedecerao  as  seguintes  classificac6es
confabeis:
a) -3.3.90.14.14 -Diaries -Civil -no Pals;
b) -3.3.90.14.16 -Djaria8 -Civil -no Exterior;
c) -3.3.90.14.18 -Diarias -Civil -no Estado.
Art.  13.  Para  efeito  da  codificacao  das  diarias  concedidas  pelo  Municipio  de  Rio  Branco  deverao  ser
observados, na escrituracao contabil ,

%%uE:e: esquemas contabeis :

(D)-2.9.2.I.I-Cn!ditoDisporful
- 2.9.2. I .} - D ulilizri

Ch)qu.dLo

(D) -I .9.2`4.I -

111 . feriaro do PiBIbcdto d. beae!. I]el. Con¢€sslo de Dilria.
•. Canlchdo                                       C.I.             CnBouclo

0' (D)-2.I.2.I.I-Obrrms a Pc,                       0'2
02 (C) -I.I.I.12 -Banou con. ^4oviftveo                008
a, (Dl -I.9.9.I. I -Resoons.Lil dldE dc Tendro.         023
04 (C} - 2.9.9. I . I - RafrofBcha dadE dc Tcft>eif`oe           023

VI - cehla de hfomadlo 02.: Dilril.

Canpo 'nichl Fini   lTamuto       Cod.ed Fouto CNcervidr0* I 33 ZU- 4 63 Z
Mul€wh 7 2115 Z^u- Z2 3615 Z
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Pl§  0 0 0 612  i. .,

SEctwAVA DAB SESsds

Das disposie6es finals
Art.  14.  Sao  consideradas  ao6es  de  treinamento  e  desenvoMmento  a  particii)agao  de  servidores  do
Municipio em congressos,  curses.  seminarios e/ou eventos t6cnicos/Cientlfico8 qualificados,  intemce e/ou
extemo8,    que   visem    o    aperfeicoamento   ou    a    qualificacao    do   corpo    tecnico,    inclusive    oomo
expositor/palestrante.
Art.  15.  Cabefa a Unjdade solicitante.  a operaciortaljza8ao das oondic8es necessana8 a concessao e ao
registro das diarias.



Art.  16.  Respondem solidariamente pelos ato8 praticados em desacordo com esta  lnstrucao Normativa e
legislacao  Pertjnente,  a  autoridade  Proponente,  e/ou  Delegame  e  o  servidor  que  houver  recebido  as
diarias.

Art.  17. A conce8sao de diarias ficara condicjonada a existencia de dotacao orcamentari8 pr6pria perm o
atendimento da8 despesas e de saldos no8 respectwos empenhos.

Art.  18.  Os  cases  omissos  e  a§  davidas  em  relacao  a  esta  lnstrucao  Nomativa  serao  resolvidos  pela
Controladoria-Geral  do  Municlpio  e  pelo  Departamento  de  Contahilidade  da   Secretaria  Municipal  de
Finaneas.

G®raldo Porelra Maia FIIho
Secretario Municipal de Finaneas

Ado Barbosa Derz®
Audjtora-C hefe da Controladoria-Geral

""froofco"i
Pl!000618      `
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pF`EFErTURA DE RIO BRANcO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Old.            Nom® da crech®               T®lefon® da crech®               Celular                       Coordenador (a)

S

End®reco                                           Modalldad®

_01 Frautha Lch F~ 322fu2977 89370110ero7-7as lfaria                  fa s!hra R`Ia Ncesa senhora da                   sin +rfu cife CREOuE

02 France She rna 99es-teeoti3iioms J-The- Ftun venus` CLOS` Moreda do Sol -CEP cO.910-470
CFtECHE

03 Gunedde Besca 3229L2"1 923e49ii Erfu Jce6 0abefoe \rfeha Rqa M.Jce6 de Chiv. Nco?acap| univ. IftlJrd. -DbL caeHE

04 Huetry 322coise Adrfro da She Asds Rue 13 ®€ Cony. valdemr utaciel Novectife
CF{ECRE

05 Jafro Jfty 322eJaei Rosfro de Ofivin GENaa fsti3 Ltiiz I\frocais Qi21 casa 16-Thf`caedo Nan cREenE

08 Maria                     FtochaGgiv 32- 9991Oue,1ae7 varadeRTBaifedeARBdds. Rca F"am lte!o SW BR 364 rm ca~cwh sul cREonE

o7 th+Joee Betzrm dce Rds 322frioo5 Cbeufro Eahha ire deCarrfu Rra lrfuda the, at. t47 - Brfu:P15cife ireCde cREenE

Ou ce ® afro a229J1?S Wth da She Rca Ram. Say, 8afro utrm CRECNI-

09 Sagedo+Coracaod®un 3223-1706 at151" Wtaria lrictb de Siha Rtia Fledaeo PeBoeto, 975, ®echD - ">L PRE
CRECHE9200123. foderd

10 Sorrico de Chance 3226-1278 segB.aei68403-ise ire twarfe N- da Rocha Rra Osvaldo dB Anrfed®. Smlo, Sohal
LB©

cREcuea
^'..t'f3,¢,?,1.
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PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ore.               None da E®cola                T®lefon®      Celular                         Dlretor (a)

RELACAO DAS ESCOLAS

Endere¢o                                          Modalldad®

®1 Ithnco Pta ds Medeifce 3225-ies322643es 84Q6-9oae AAaria Nhoe Soriario de Olbeira
Rca Ardatciedes da 8mra Gal!o rf. 118 -batmo "&cdeo decads Ed. thRE

02 Dra. Are Ttrm Rfaahde Fife 3aAVzee4 997+3ac6 Fenranda da - Fedra F`un Nosso senl`ora da             `       -Cidade Nova Ed, 1"
03 Angife                 de 8Quza 322&1ao8 ®sele Mate Matns de 0. Mdi Rue P a - 4® - Ed. InRE

04 Prat. camwh Barbosa 322iun 8488d5278une39o J83irm Vbe d® Same Ten.      .            no 271 -Via fro Ed. m"

05 Cectth Medts 3226J093 soia defa inde Bxp Rca Jdeo N. da `Sha, giv. 12 - Ba!m> btwB Eepenanga Ed. trwh

ce qu Bearm ds Rde 32zica 9282e752 Wtafa de Fffima Cagde da Siha Rwl                 do ^mapa, SMI -aairro Iaquch Ed. iffue

07 Oom Giocode th G" 3z23ee7 9887-287® Kife Fedae d® A" Cgivnto     .          Santce  lgiv-Basque Ea. IaRE

cO Eutceha Sire Chde 322asi6 Gmade Flue 07 de                   nt23S -AttD ^legre Ed. tree

09 Francisc. Aragto SNI 3227-77« ee73iBio ut Vilma Brito doCriarfe Ftua da Conqidcta, 317 -eefst¢ F!ening Ed. mutt

10 Jest Santiago 3228J3869 9213us Afaenir                      de Lira Rue Eudoredo` Cquj. Jolge lavocat, asB, locot fit. faEN

'1 utiza Cameiro P5mce 3223ca 82i4iesi Fpsoclaea tecttto Ahce Peseoa Rue Sede bee she - Cairo Sbo funalaeo Ed. Iun

12 RAaria Adefea                     Peie!ra 322acoco 9974irm Jakgivre RE Siwh Femeifa Fha fi&o 8thmaa, sap, es!ne Pathaal Ed. In"
13 Monfro lobato 3227es 9203-7078 Rosamara Sthra Souza Capiunto Beta \ife th20 n®102 Flore8to

i:gig
Ed. tree
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PREFEITURA DE RIO BRANC0
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ord.                    Nom® da Eacola                      T®lofon®      C®lular Dlrctor (a)                                                                  Endoroco Modalldad®

R®'.

01 Alexandiie ace Saltos Lchao 3223-7516 9211"49 F`egfro Maha lJra Morals Av. Eparrinonda8 Jacomo -Cefro Educagiv lnchl

02 EapAIt Alcocandro doe Santo8 LeiGo aelJOw Antonfa Apareclda Lima lopes Rue 16 de ouubro. n. 185 -Bairro 15 Educagiv lnou

03 B®nfica 3221-2797
92i8esie406i55i7 Roberto Paha Dies Ramal do Bedca 10 co so

04 Bemrfu 3227i5547 0236ine8117-2845 Pacts Andfea Coneia Cordelro Conj. Esperanca - Floresta Educacao lnfan6l

06 Anha dce Sentoo Jangles
84i8ee5i9981-1522 9047-igee Edfro ire do Souza Rue Prinocoinha 8/n Belo JaTdlm - a® I.do do poeto de e.ooe Educacfro lnfantil

06 Chrfzaniblna Lam Abrahao 32274967 9971-7479 Ro9ilda futorfu ura Conj. M. JIAVao - Rue Tchento Adhofbal Bra8» n®. 289 Educacao ln"l

07 Fret P®tgrino de Lbe 3225-ro74 9981i5062 S0nia Alencar de Olivctra Rue Acre, n® 309, Bairro Aeroporto Vctho Edrcgiv lnfandl

08 rm Melo 3225-1313 99e3eei Ledla M-V                      do Naeclmento Calafato - F`ue princlpal Educacto lnfan8l

09 Jonge F6lk lavtxat 3223.6241 e403er64 Euronioe ouaresma ledo Rua Antorio8, n° 753. Conjunfo Jardim Troplcal 111 Educagiv lnfantil

10 Lulz d® Carvalho Forfenelo 32244702 99854723 Sudi Soame da Siiva Rue I.lenrique dies, n° 635 - Bairro Bceque Ed.  Inf. ® 1o ao gr

11 Maha ollvla de Sa Meequha
3229400932294271 842iJrm Clto Barbo9a A4aciel Conjunto Tucuma - Dlst. Industrial ;9ao I

`+
Educgiv mfan6l

12 nkalro Jean 3224-1143 9206-7105 Adawalni Pinrieiro de Carvalho Av. Marechal Deodoro, n® 222 - Cento --         E=     =.i Educacto lnfro

13 Shdya Me M®ndee Naeserala 32264335 9967es Mane do Camo dce Anjce Bati8fa Dia8 Conjunto Tangafa, n® 423 :=?i Educagiv lnfantil

14 Techha Kalum® 3229€255 9213iRE Slivana Cabral Games Chaves Corqunto Rui Lino - Dict Industrial [,n-i-:. Educacto lnfantil

15 Valdiva de Casho Santo8 3229e252 9eeice7 Mata Cirfeuda Ribeiro Geraldino Conjuntouniversitario_Di8iind.              fig    ~.       i=5 Edrcagiv lnunl

16 Vov6 Mocinha                                            322g%:   9932es87  Enyvakde de souza       A.  c.„:i/,3 fry,c`1.i-``,~`rlt
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

01

`,                   -                    -`,                 `                     -

Francisca Lopes de Lima Rua Eidorado, n° 103 -Bairro Bahia Velha
-: I-  -

Aseociacao Maes Amigas -AMA-anexoMaJoseBezerra 3225-19343225-7890 Crecnecomunitaria

02 Lar da Crianca 3224-7641
9202-1233 Sandra Furtado de Medeiros

Trav.  Campo do Rio Branco, n° 218 -Bairro creche
Bemardo CaDceira. Comunitaria

03 Coracao de Jesus 9959e355 Maria Jtllia de Oliveira Rua do Barro, n° 399 - bairro Airton Senna
CrecheComunitaria



:® Tribunal de Contas do Estado do Acre
Secretaria das Sess6os
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controle scoial.Miss8o: Exeroer o controle exterrro, orientondo e fiscalizE\ndo a gestto poblica, e incentlvar asociededo ao exerokso do

(Processo n° 17.255.2013-70-TCE/AC)

CERTIDAO

VOLUM:er[£,ficcoomqz:O::as¥rfo:::;Odiud:|]e[n;o;=eL:ciIT:liz:ire
i verdade.

Rio Bronco -Acre, 22 de marco de 2013.
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