A execugdo financeira do Programa de Modernizagdo da
Administragdo Tributaria e da Gestdo dos Setores Sociais Basicos - PMAT
II/BNDES até 30/12/2012, considerando um total de desembolso de R$
6.972.353,34 (seis milhdes, novecentos e setenta e dois mil, trezentos e cinglienta
e trés reais e trinta e quatro centavos), foi de R$ 4.861.748,48 (quatro milhdes
oitocentos e sessenta e um mil setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito
centavos) referente a recursos liberados pelo BNDES, e R$ 4.571.906,03 (quatro
milhGes quinhentos e setenta e um mil novecentos e seis reais e trés centavos) de
recursos de contrapartida da Prefeitura Municipal de Rio Branco. Esses valores
representam um percentual de execugao fisico-financeira do PMAT I, de 61,05%.

No exercicio de 2012, a execugao financeira do PMAT Il pela SEPLAN, foi
de R$ 1.464.663,90 (um milhdo quatrocentos e sessenta e quatro mil seiscentos e
sessenta e trés reais e noventa centavos), conforme demonstra a planilha abaixclw —r—T
DOI’SI’IDODO ACRE
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Tabela 05: Planilha Resumo do PMAT Il — Execugéo Financeira 2012

ARIA DAS smb

Acao: Tecnologia da Informagao e
Equipamento de Informatica - TIE s Valor pago
Aquisigo e implantacso do WEB Publico “P"gd’\utggr:i;‘;gu‘:gngéo 402.373,32
Licenciamento e adequacgao do Sistema
de Automacgéo Judicial - SAJ SOFTPLAN 534.000,31
Aquisicao de equipamentos de
informatica (dentro desta atividade foi &ggﬁ;%&%%“gﬂ?& 7.799,00
adquirido o scanner para PROJURI)
Aquisicao de equipamentos de
mforrpgtlca (dentro_ q_e_sta atividade 'fo_ram TECMAQ LTDA 73.197.24
adquiridos os mobiliarios para o prédio
da PMRB)
Aquisicao de equipamentos de
informatica (dentro desta atividade foram |G N DE ALENCAR (ME) 57 139 00
adquiridos os mobiliarios para o prédio - MOVELLI ’ X
da PMRB)

Subtotal 874.508,87
Acgao: Capacitagao de Recursos °
Humanos - CRH Empresa Valor pag
Curso de Capacitagao em Fundacao Armando
Desenvolvimento Gerencial - P6s Alvares Penteado - 469.700,00
Graduagdo em Gerente de Cidades FAAP

Subtotal 469.700,00
Acao: Servicos Técnicos I
Especializados - STE SHIpT. Yelorpeao
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ra unicpaI deiraco

: Neocart Engenharia de
Consultorias Informacdes Ltda 38.854,00
Subtotal 38.854,00
Acao: Infraestrutura Fisica - IEF Empresa Valor pago
Aquisicao de material, servicos e
eqyi'pgmentos para rede I.c')gica do Mfnet Comércio e 81.601.03
Edificio da Sede da Prefeitura de Rio Servigos Ltda .
Branco
Subtotal 81.601,03
Total Geral 1.464.663,90

Fonte: Divis&o de Projetos Especiais — DGPC — SEPLAN - 2013
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8.2. Desempenho da Gestio ®

~
©
E

A tarefa do Planejamento Publico é complexa, as demandas da sociedade. <
sdo ilimitadas e os recursos escassos. Existe, portanto, a necessidade crescente

da execucdo de estratégias e modalidades de financiamento publico que nao
comprometam as receitas futuras.

@

Deve-se destacar que os resultados da gestdo, e consequentemente os
beneficios sociais advindos, s6 foram possiveis em funcdo da capacidade do
Municipio em captar recursos para financiar a politica de desenvolvimento

sustentavel local por meio de convénios, operacbées de crédito e aumento da
arrecadacao.

Desse modo, o esforco de arrecadagao tributaria e captagao de recursos
representa um avango significativo na redugéo da dependéncia do Municipio em
relagdo as transferéncias constitucionais, principalmente o Fundo de Participagao
dos Municipios - FPM. Todavia, a participagdo da receita propria no orgamento total
ainda € baixa motivando a captagao de recursos por meio de convénios e opera-

¢oes de credito. Isso requer o fortalecimento e uma maior especializagdo da equipe
de projetos.

A SEPLAN tem uma estrutura organizacional setorizada que desempenha
atividade de coordenacdo e assessoramento para captagdo de recursos na
modalidade de convénios e operagdes de crédito, acompanhamento da execucgéo e
prestacdao de contas dos projetos realizados com recursos de transferéncias
voluntarias da unidao ou outros convénios de receita. Como forma de atender a
todas as demandas institucionais, a SEPLAN esta estruturada, em 03
departamentos, citados abaixo, que atuam junto aos demais érgaos finalisticos da
Prefeitura, apoiando tecnicamente o planejamento na definicdo de prioridades e
execucao de projetos e subprojetos que sdo constantes no Programa de Governo
da Gestao.

»  Departamento de Gerenciamento de Projetos e Convénios;
»  Departamento de Planejamento Operativo;
»  Departamento de Informacgdes, Avaliagcao e Acompanhamento.

Cada Departamento tem seu objetivo e foco de atuagao, mas todas visam o
apoio técnico aos demais orgaos da Prefeitura, buscando auxiliar em uma gestao
por resultados. Podemos dividir a atuagdao da SEPLAN em trés eixos principais:
Captacao de Recursos e Gerenciamento de Projetos; Planejamento e Orcamento e
Gestao da Informagao.

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADC DO ACRE
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8.2.1. Captacao de Recursos e Gerenciamento de Projetos oot SRl
Fs 00046 o
8.2.1.1. Projetos e Convénios |SECRETARIA DAS

Esse eixo de gestao é coordenado pelo Departamento de Gerenciamento de
Projetos e Convénios, que tem como objetivo principal coordenar e assessorar a
captacdo de recursos, na modalidade de convénios e operacgbes de créditos, dos
projetos realizados com recursos de transferéncias voluntarias da unido ou de

outros convénios de receita. Estd estruturado em 03 divisdes: i) Projetos; ii)
Convénios; e iii) Projetos Especiais.

Este Departamento é responsavel pela identificagao de fontes financiadoras
de recursos através dos Editais e Programas abertos junto ao Governo Federal;
coordenacgéo e apresentagdo de projetos junto as fontes financiadoras visando a
captagao de recursos externos; coordenagao e elaboragdo dos projetos referentes
a alocagao de Emendas Parlamentares.

As estratégias de atuagao pautaram-se nas seguintes agoes:

v Sistematizacdo das propostas para negociagao C e’
junto a Bancada Federal;

v" |dentificagdao de programas e Editais abertos para o
envio de propostas;

v Coordenacdo de reunides para discussdao dos

,,,\
2,

projetos;
v Assessoramento para elaboragdao dos projetos
Projetos de Emendas técnicos junto aos 6rgdos executores;
Parlamentares e de v Cadastramento dos projetos no SICONV e demais
demanda espontanea sistemas;
v Envio da documentacdo técnica aos oérgaos
concedentes;

v' Acompanhamento dos projetos encaminhados para
atendimentos de pareceres.

v Corrigir as pendéncias dos projetos no minimo de
tempo possivel visando a liberagao dos recursos e
execuc¢ao do convénio;

Nesse sentido, este Departamento presta o assessoramento para
elaboracao das propostas em consonancia com as exigéncias dos 0rgaos
financiadores, realiza a analise dos projetos, cadastramento e envio dos mesmos
através do sistema de convénios do Governo Federal — SICONV, além de
acompanhar o atendimento das pendéncias documentais dos projetos para
aprovacao das propostas junto a area técnica dos 6rgaos financiadores até a
celebragao do convénio.
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No periodo, de 2009 a 2012, foram enviados 187 projetos para apreciagao
junto aos 6rgaos financiadores, dos quais 86 foram aprovados, somando um valor
de cerca de R$ 132 milhées em recursos captados através da modalidade

Orcamento Geral da Unido - OGU (Emendas Parlamentares, demandas
espontaneas e PAC 2), conforme tabela abaixo.

Tabela 06 - Volume de recursos dos projetos apresentados e conveniados no periodo de 2009 a
2012 na Modalidade OGU

ANO | VALOR APRESENTADO (RS$) | VALOR CONVENIADO (R$) | % APROVADO

2009 70.966.443,80 10.357.140,94 14,59 ) D AL S conTas

A 00047y

2010 158.011.760,86 14.540.677,03 9,20
2011* 42.457.714,96 76.340.580,85 180,00
2012 28.226.118,30 31.486.051,61 43,55
TOTAL 299.662.037,92 132.724.450,43 37,89

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Convénios — SEPLAN - 2013

* No ano de 2011 verificamos um valor conveniado superior ao apresentado em virtude dos projetos do PAC Il propostos em
2010 terem sido conveniados somente em 2011.

Assim, as acgOes executadas nesse setor colaboraram para o aumento
significativo do volume de recursos disponibilizados para execugdao de projetos

estratégicos para o Municipio de Rio Branco, sobretudo, para as agdes de
investimento.

Além da captagao de recursos, outro foco de atuagdo da SEPLAN atraves da
Diretoria de Gerenciamento de projetos e convénios ocorreu por meio do
monitoramento dos convénios em execugao.

8.2.1.1.1. Monitoramento e prestacao de contas
Esse monitoramento consiste no desenvolvimento das seguintes atividades:

1) Acompanhamento e controle dos prazos de vigéncia;

2) Acompanhamento quanto & evolugdo fisica e financeira da
execucgao do objeto do convénio, objetivando identificar possiveis gargalos
no andamento das agdes do projeto;

3) Apoio técnico na elaboragdo de documentos visando a
solicitagao de prorrogagao de prazo, reprogramacgao de metas e utilizagao
de saldo de recursos do convénio;

4) Promogao de reunides de discussdao para resolugdo de
problemas enfrentados durante a execugao dos convénios;
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9)  Assessorar os 6rgdos executores quanto a execucao dos
convénios em consonancia com a legislagao vigente;

6) Assessorar os 6rgaos executores na alimentagao da execucgao
do convénio no SICONV.

O acompanhamento da execugdo dos convénios visa identificar problemas de
qualquer ordem no desenvolvimento das acgdes, imprimindo maior agilidade na

execucao do projeto e a geragao dos resultados esperados em conformidade com
a legislagao pertinente.

No periodo de 2009 a 2012, a SEPLAN realizou o monitoramento de 137
conveénios na modalidade OGU, conforme a seguinte distribuigao por orgao:

Grafico 01 — Convénios Monitorados em 2012
137 CONVENIOS MONITORADOS

TRIBUNAL D7 CONTAS
DO ESTADO DO ACRE

R 000471,

37 mSEpuor
28 WSEMSA
22 BSAFRA
11 WSEMICAS
£ WMSEME
7 WSEMEIA
5 WSAERB
5 SCOMULHER
4 mFGB
4 mCOMTES
2 mRBTRANS
2 wsSMDGU
1 MSEMSUR
1wpm

Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Convénios — SEPLAN - 2013

O Grafico acima retrata o volume de convénios monitorados por 6rgaos
municipais no qual podemos observar que mais de 70% dos convénios foram
alocados entre os seguintes 6rgaos: Secretaria de desenvolvimento Urbano e
Obras Publicas (26%), Secretaria Municipal de Saulude (21%), Secretaria de

Agricultura e Floresta (16%) e Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social (8%).

Deste total de convénios monitorados ao longo da segunda Gestao,
atualmente a SEPLAN acompanha 57 (cinquenta e sete) projetos que ainda
encontram-se em fase de execugao.
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Os numeros acima correspondem ao monitoramento dos convénios
oriundos de recursos de emendas parlamentares e demandas espontaneas.
Quanto aos projetos do PAC 2, estes possuem um monitoramento especifico para
os 21 projetos em execugdo na modalidade OGU que conta com o
acompanhamento de um Grupo Gestor composto por diversos 6rgaos municipais
coordenado pela Divisao de Projetos Especiais.

Ainda na Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Convénios, outra
importante atividade desenvolvimento no periodo de 2009 a 2012 pautou-se na
analise e envio das prestagoes de contas dos convénios encerrados. Nesse eixo de
atuacao, a SEPLAN realiza o acompanhamento dos prazos para envio das
prestacbes de contas, além do assessoramento aos orgaos executores para
elaboragao de prestagoes de contas, tanto no que diz respeito a parte documental
como na insergao da prestagdo de contas no SICONV.

1) Analisar as prestagdes de contas, realizando a conferéncia da
documentagéo a ser enviada;

2) Elaborar oficio e preparar a documentagéo a ser enviada:;

3) Acompanhar pendéncias das prestagées de contas junto aos
orgaos executores;

4) Acompanhar a aprovacgao final das prestagdes de contas.

Conforme demonstrativo abaixo, o Municipio de Rio Branco apresentou junto
aos o6rgaos concedentes 80 (oitenta) prestagbes de contas, as quais, em sua
maioria ainda encontram-se em situagao de analise junto aos 6rgaos concedentes.

SECRETARIA DAS
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Grafico 02 - Distribuigao por Orgao dos Convénios com prestagao de contas apresentadas no
periodo 2009 a 2012
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Fonte: Diretoria de Gerenciamento de Projetos e Convénios — SEPLAN - 2013

No que diz respeito aos convénios de despesa, a SEPLAN participou das
discussOes que desencadearam na formulagdo do Decreto Municipal n° 2. 542, de
30 de maio de 2011, o qual regulamenta a celebragao de convénios de natureza
financeira com o Municipio de Rio Branco.

O Decreto Municipal n® 2.542/2011 surgiu devido a necessidade de promover
um maior controle interno do Municipio quanto aos convénios de despesa,
estabelecendo-se a padronizacdo de critérios e exigéncias para a celebragao de
convénios, bem como, o estabelecimento de um fluxo interno com a definigao das
funcées dos 6rgaos no processo.

A partir do referido Decreto, foram normatizados os procedimentos para a
celebracdo de convénios de despesa com o Municipio de Rio Branco, nesse
processo a SEPLAN é responsavel pelas seguintes agoes:

1) Cadastro das Entidades proponentes;

2) Elaboragao e analise das minutas dos termos de convénios a
serem firmados e dos projetos;

3) Emissao de parecer técnico para celebragdao de convénios de
despesa;

4) Envio das minutas de convénio e projeto para parecer juridico;

5) Publicacao dos convénios e Termos Aditivos no Diario Oficial;

6) Acompanhamento dos convénios em execugao,
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7) Manter registro com a situagdo das prestacées de contas
apresentadas.

No periodo de 2009 a 2012 verificou-se no ambito da Prefeitura de Rio
Branco a celebragéo de cerca de 44 convénios de despesa que garantiram o apoio
financeiro do Municipio para diversas Entidades na execucao de agdes de carater
social, educacional, saude, cultura, lazer e esporte.

Desse modo, o trabalho desenvolvido na SEPLAN tem importancia
estratégica na gestdo municipal, articulando as diversas secretarias para execugao
de suas atividades e projetos, colaborando para consecugao das grandes metas da

Prefeitura por meio do aumento do limite financeiro para os diversos setores do
Municipio.

D0 ESTABG DO ACRE
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8.2.1.2. Projetos Especiais SECRETARIA DAS SESSOES)
No ambito do Segunda Etapa do Programa de Aceleragédo do Crescimento —

PAC 2, em 2010 e 2011 o Municipio de Rio Branco, através da Secretaria

Municipal de Planejamento juntamente com outras secretarias apresentou cerca de

R$ 204 milhdes em projetos, sendo contemplado com recursos na ordem de R$

120 milhdes. Estes recursos estdao divididos em diversas modalidades:

Urbanizagado de Assentamentos Precarios, Saneamento Integrado e Pavimentacgao

de Vias Urbanas em varios bairros da Cidade.

O foco do Programa sao os bairros populares, que receberao recursos para
a melhoria da infraestrutura social e urbana, através de acées de pavimentacgao e
saneamento, drenagem, rede de esgoto, rede de distribuicdo de agua, alem de
serem construidos equipamentos publicos que levem a populagao conforto,

seguranga e acesso a servigos essenciais, como saude, educagao, esporte, cultura
e lazer.

Quadro 01 — Investimentos captados pela SEPLAN no PAC 2, por eixo e valores em milhdes.

il
Cidade Melhor 50,6
Comunidade Cidada 38,2
Minha Casa, Minha Vida — MCMV. 31,4
TOTAL 120,3

Fonte: Relatério Executivo PAC 2- Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.

O municipio captou recursos nos seguintes eixos do PAC 2: i) Cidade
Melhor; ii) Comunidade Cidada; e, iii) Minha Casa, Minha Vida — MCMV, conforme
detalha o quadro 2. Ja o quadro 3 detalha o investimento captado por eixo e valor
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Quadro 02 — Investimento captado no PAC 2, por eixo, modalidade, local do

local do empreendimento e valor em milhdes.

empreendimento e valor em milhées (VI).

UAP

Vitéria e Chico Mendes) - PRO-
MORADIA

; MODALIDADE [ EMPREENDIMENTO v’
; EIXOS 2011
Sl na Poligonal Vila Acre (Bairros Vila
Acre, Vila da Amizade e Ramal Bom 12,2
Jesus).
! Saneamento Int -
= 8l Sl no Bairro Nova Esperanga 7,2
:“1;“ Poligonal Baixada | (Bairros Bahia 16.2
elhor Velha, Pista e Gloria). :
| Pavimentagéo e Pavimentagéo de ruas nos Bairros
! Qualificagéo de Vias Placas e Nova Estagéo 14.9
Urbanas - PRO- '
TRANSPORTE
Unidades Basicas de Construgéo de 10 (dez) Unidades
Saude Basicas de Saude — UBS em Rio 57
Branco
Programa Nacional de
Reestruturagdo e Aquisigédo )
Comunidade | de Equipamentos para a Construcéo de 1_1 (O“Z?) Unidades de
Cidada Rede Escolar Publicade | Educac&o Infantil em Rio Branco 23.4
Educagso Infantil '
(PROINFANCIA)
Programa Praga dos Implantagdo de Praga dos Esportes e
Esportes e da Cultura - da Cultura - PEC de 3.000 m? no 2.1
PEC bairro Cidade Nova.
PMCMV Implantagdo do Residencial lison 114
i Ribeiro - PMCMV - 230 UH ’
Minha Casa
| Minha Vida Urbanizacao de Urbanizagao de Assentamentos
Assentamentos Precarios - | Precarios na Poligonal Vitéria (Bairros 16,2
UAP Vitéria e Chico Mendes) - PPI - OGU
Urbanizacao de Urbanizagao de Assentamentos
Assentamentos Precarios - | Precarios - Poligonal Vitoria (Bairros 10.7

Fonte: Relatério Executivo PAC 2- Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.

! Repasse e Contrapartida.




8.2.2. Planejamento e Orcamento

Esse eixo é coordenado pelo Departamento de Orgemento

feit Muicil d Ri rco

Planejamento Operativo que articula todo processo de

planejamento orgamentario de todos os érgaos da gestao
publica municipal.

De acordo com a lei de responsabilidade @!, !Eg

Fiscal & responsavel pela melhoria do gasto publico,
racionalizado os recursos para que os investimentos
prioritarios da gestao sejam realizados.

A responsabilidade de ajustar o orcamento ndo cabe somente a esta
diretoria, ela atua em conjunto com outros 6rgdos da gestao por meio de um
Comité Financeiro que é composto pelas secretarias Municipais de planejamento,
Financas e a Controladoria Geral do Municipio. Este Comité estabelece limites a
serem gastos para as despesas por Programas e 6rgaos da Gestdo Municipal.
Abaixo, estao as descritas as agdes realizadas pela Divisao de Orgamento.

v

SN X

<

A tabela
de 2012

Revisdo do plano Plurianual — PPA 2010/2013;

Elaboracgao da lei de Diretrizes orgamentarias;

Elaboragao a Lei orgamentaria Anual;

Elaboracao de atos (decretos e Leis) para abertura de créditos
adicionais ao orgamento;

Andlise, langcamento, deferimento e arquivamento de 319
decretos de suplementacao que totalizou um montante de R$
156.024.291,10;

Estabelecimento de fluxos, rotinas e normas sobre a execugao
orgamentaria e concessao de créditos adicionais;

Acompanhar a programagado e execugdo orgamentaria do
Municipio.

abaixo mostra o Orgamento geral do municipio para o exercicio

Tabela 07. Demonstrativo da despesa inicial, créditos adicionais e recursos final do
exercicio de 2012.

2012 R$ Percentual

Despesa inicial 490.619.814,67 84%
Despesa realizada (R$) | 584.701.571,49 100%
Créditos Adicionais | 94.081.756,82 16%
(R$)

Superavit 10.932.518,37 12%
Excesso 77.175.115,57 82%
Especiais 5.974.122,88 6%

Fonte: Departamento de planejamento Operativo-SEPLAN - 2013.
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Tabela 08 - Total Suplementado no ano de 2012.

Diferenca em % do B“é%‘é“%i&?%%",{‘é’é‘é
Anos SUpIe1;::ar|Ita 56 total suplementado 000477
¢ de 2011 para 2012 Fls h
2011 139.113.617,75 1% SECRETARIA DAS
2012 156.024.291,10 °

Fonte: Departamento de planejamento Operativo — SEPLAN — PMRB - 2013.

Em 2012 foi suplementado 11% a mais que no ano de 2011, em virtude de ser o

ultimo ano da gestao da Prefeitura e conseqiientemente mais obrigagbes a serem
efetuadas.

Tabela 09 - Orgamento Autorizado até o final do Exercicio de 2011 e 2012 por Fonte.

2011 2012
Fonte
Créditos Orgamento s 3 Créditos .
Inicial Adicionais Final Orgamments)Iniclal Adicionais Qrgamentn Finsl
TESOURO 247.111.052,00 2828022600 | 27309387657 280,822 666,25 4D.034 654 67 320 857 320,92
FUNDEB 35.359.097,00 6280.000,00 40949.017.00 45.419.457,00 3.761.230,00 49,180 687,00
CONV. UNIAD 32,988 188,00 13526 005,29 4651419322 £3.017 310,00 218528000 65.202 590,00
CONV. ESTADO 6943 247,00 : 6.943.247.00 6.288.511,00 = 6.288.511,00
OFERAGOES DE CREDITOS 4.119.000,00 5 149.880,47 926888047 | 4.100.000,00 14.108.157 81 18,208 157,61
ECURSOS PROPRIOS
SRETAS - Rt 32,476 516,00 10.035 524,25 42.244.040,25 43617.855,00 15.252.904,94 58 870,759,94
sus 17.679.705.00 7929.27368 25,608 978,68 20,506 678,00 13.055.870,52 33 562 54852
REGIME DER’;';?"DENC“‘ : 22.886.175,00 97370,84 22,983 54584 26.847.337 42 . 26,847 33742
TRANSF
i . . ; 2 531427168 531427168
SUS ESTADO . . . = 369.387 40 369 387,40
TOTAL 399,562.980,00 71.298.280,53 | 467.505.778,03 490.619.814,67 94.081.756,82 584.701.571,49

Fonte: Departamento de planejamento Operativo — SEPLAN — PMRB - 2013.

Tabela 10: Despesa total empenhada nos exercicios de 2011 e
2012

Ano Despesa empenhada
2011 401.496.389,15
2012 495.861.081,00
PERCENTUAL
EM RELACAO 19%
A 2011

Fonte: Departamento de planejamento Operativo — SEPLAN — PMRB - 2013.
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8.2.3. Gestao da Informacao

Esse eixo & coordenado pelo Departamento de
Informacao, Avaliagdo e Acompanhamento que tem
como atribuicao elaborar, promover e coordenar
estudos, pesquisas, estatisticas e indicadores
aplicados a gestdo, além de manter atualizado e
promover a modernizagdo do Sistema de
Informacdes Georeferenciadas, cartograficas e
socioeconémicas do municipio, bem como a consolidagdo das informacgdes da
Gestao divulgando-as de forma sistematica.

a) Informagoes Georeferenciadas

Desta forma, vale elencar as principais atividades desenvolvidas pela Divisdao de
Informacgdes e Georreferenciamento no ano de 2012:
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mnichaldosDirdwsdaCrhngaedoMobsceMepamareaﬁzacéododhgnésﬁco

-FanecinemdemapasamaﬁzadosdacidadedeRbBlancoparaoConseho
mumicipal referente a sua atuag3o nesta localidade;

it TRIBUNAL DE CONTAS
Rgt=BQ, ESTADO DO ACRE

*Fomecimento de mapas de Rio Branco a diversas Associagdes de Moradores:

K<

» Fomecimento de mapas urbanos a diversos Conselhos de Classe, a fim de auxiliar 1
suas atuacdes nesta cidade:

"

-Instdacéod:_) Sistema de Informagdes Geograficas de Rio Branco — SIGRB — em 02
gl;as) méqulnas no Departamento de Patriménio e Material da Prefeitura Municipal de

J

~Fomecimento de arquivos de localizagdo de Escolas Estaduais, Municipais e )
Municipaiizadas, em formato .SHP, 4 Secretaria Estadual de Saide, no intuito de
subsidiar a¢Ses preventivas de combate 3 dengue em Rio Branco;

7

-Fomecimento, 2 Justica Federal — Seg3o Judiciaria do Estado do Acre — de arquivos )
digitais, em formatos diversos, de mapeamento da cidade de Rio Branco, bem como
informagdes acerca da divisdo de baimros e logradouros, a fim de subsidiar o trabatho

de entrega de mandados judiciais; )

=Fomecimento da base de dados geomreferenciada, do municipio de Rio Branco, ao
Comando da Policia Militar do Acre, para auxilio no desenvolvimento de suas ac¢des,
compartithando, assim, a base aerofotogamétrica de toda a area urbana do municipio,

bem como a base de logradouros, bairos, quadras e equipamentos urbanos; )

N

“@d e84

~Fomecimento a Fundac3o de Tecnologia do Acre — FUNTAC —da base de lotes
urbanos da cidade de Rio Branco, auxiliando-os na estrutura¢c3o de planos para
combate as epidemias;

v

<

-Participag3o nas atividades do grupo que acompanhara a execug30 do projeto PMAT — |
Programa de Modemiza¢3o da Administrag3o Tributaria, o qual visa, entre outras

ividades, a atualizac3o da base cartografica e aerofotogramétrica da cidade de Rio
Branco; p

<«

~Mapeamento das areas incluidas nos projetos para a captag3o de recursos da segyr!da‘
fase do Programa de Acelerago do Crescimento — PAC2 — junto a Secretaria Municipal
de Obras — SEDOP — e 4 Empresa Municipal de Urbanizagdo — EMURB.

>

Participagdo direta, junto 2 Defesa Civil Municipal, na estruturacdo e elaboracdo do W
Relatorio de Avaliagio de Danos — AVADAN — quando do periodo de enchente,
ocorrido em abril do ano de 2012;

S

Prestag3o de auxilio 2 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, com o fornecimento de)
mapas de areas especificas da cidade de Rio Branco para subsidiar os laudos emitidos
por aquele 6rg3o municipal nos processos de vistorias em que s3o responsaveis; )

~
»Elabora¢3o de mapas tematicos para o atendimento 4 comunidade académica de todas
as Instituicdes de Ensino Superior do estado;

K<

i
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b) Programa de Zoneamento Econdémico, Ambiental, Social e Cultural de Rio
Branco - ZEAS

O Programa ZEAS foi instituido em margo
de 2006 por meio do Decreto 1.076 onde,
de acordo com a Art. 1° a Coordenagao
Geral do Programa ZEAS ¢é de
responsabilidade da Secretaria Municipal
de Governo e Articulagdo Institucional —
SEGOV por meio de uma Secretaria Executiva. No entanto, desde 2009 essa
coordenagdo vem sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Planejamento por motivos administrativos.

ZEAS N

E ORI I RO EERNCD

A Secretaria Executiva do Programa ZEAS é constituida dos 6rgaos:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMEIA; . TRIBUNAL DE CONTAS
' DO ESTADO DO ACRE
Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Politica — SEGOV: v
. l . FISUUU&BU#,{
Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta — SAFRA; SECRETARIA DA SESS0)

Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;
Fundagdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil — FGB;

Empresa Brasileira de Pesquisa e Agropecudria — Embrapa; e,

T N N SR NN

Secretaria Estadual de Meio Ambiente - SEMA.

Objetivo Geral do Programa ZEAS: contribuir para o planejamento e
reorientagao das politicas publicas da area rural, dando suporte a gestéo territorial
‘e subsidiando a tomada de decisdes do setor privado e da sociedade em geral,
visando promover o desenvolvimento sustentavel e equitativo no municipio de Rio
Branco.

A gestao territorial do municipio passa obrigatoriamente pela forma de
colonizacdo dessas terras e pela histéria do povo acreano. Assim com uma
metodologia voltada especificamente para a gestdo do territorio a partir da
identidade dos grupos sociais que formaram territérios especificos no municipio, o
Programa ZEAS vem definindo as zonas para gestdo, pautada nessa forma de
ocupagao e organizagao dos grupos sociais, bem como da diversidade cultural que
ocupa o espago geografico municipal.

Em 2012 foi langado o blog do ZEAS e o link para acesso esta disponivel no
site da Prefeitura no endere¢o: www.riobranco.ac.gov.br ou no enderec¢o
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B

zeas.riobranco@riobranco.ac. gov.br, no dia 29 de agosto no Auditério da Escola
>ampos Pereira.

-
s
.
=
-
o

O\Jh.-. -

Ao longo do segundo semestre realizamos discussdées com as camaras
‘ematicas da Comzeas para apresentar e validar o Mapa de Gestao Territorial
municipal. As reunides foram realizadas com sucesso e o Mapa aprovado em
assembleia geral da Comzeas no dia 13 de dezembro no Auditério da Prefeitura do

>entro com a presenca do prefeito Raimundo Angelim e 22 membros da Comissao,
constituida de 41 instituicdes.

Apo6s a validagdo do Mapa junto a Comzeas, o mesmo esta sendo
diagramado para ser distribuido junto as instituigdes pulblicas estaduais e federais e
sociedade civil. Além disso, estamos reorganizando as informagdes do Documento

Sintese para o mesmo ser langado até abril de 2013. DO ESTABS oAt e
b.1. Resumo histérico do Programa Fls 000481 ; i

smammmssm'a::
Na segunda gestdao (2009-2012) o ZEAS passa a ter sua coordenagio

2xecutiva vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento, cuja titular era a
Coordenadora Geral. Com eliminagao dos Grupos de Trabalhos no setor publico, a
equipe do ZEAS ficou reduzida a Coordenadora Geral - Secretaria de
Planejamento Municipal, Coordenadora Técnica/Administrativa - cargo de
confianga lotado no Gabinete do Prefeito e Apoio Administrativo — contratagéo via
gabinete do Prefeito. No final de 2009 veio a integrar a equipe um apoio na area de
‘geoprocessamento, contrato pela SEPLAN.

Quando do inicio do Programa ZEAS a Prefetirua se deparou com um
grande problema: a falta de informagbes primarias e a desorganizagao de
‘informagdes secundarias a respeito da area rural do municipio. Como o ZEAS é
‘responsavel pelo ordenamento da area rural, este fato ensejou a busca de
captagao de recursos por meio de termos de cooperagao técnica com diversos
orgaos estaduais e federais que viabilizassem os meios para o diagnostico e

organizagao das informagdes primarias e secundarias referentes a area rural de
Rio Branco.

Portanto, o ZEAS captou recursos por meio de convénios de cooperagao
técnica com Banco da Amazénia e o Estado do Acre, via Instituto de Meio
Ambiente do Acre —| MAC e Prefeitura Municipal de Rio Branco com recursos do
Programa BID 1399/0C-BR (firmado entre Estado do Acre e Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) para subsidiar o levantamento de informagdes primarias
‘e organizagao de informagdes secundarias nas areas de economia, de recursos
‘naturais (tipos de solos, uso do solo, vegetagdo, analise de agua), da cultura, da
politica, e, social. Além do investimento com recursos proprios que resultaram em
um montante no valor total de 1.555 milhdes.
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Em relagdo a termos de cooperagdo técnica com vistas a subsidia
nformagdes, sem repasse de recursos, foram firmados 05 (cinco) termos co
instituicoes, tais como: UFAC; Embrapa, UTAL, IDAF, SEMA e IMAC

Como resultado desse investimento o ZEAS tem hoje publicados 16 Boletins
Técnicos e 01 cartilha. Em formato digital o ZEAS tem cerca de 30 relatérios
relativos aos eixos de recursos naturais e socioeconomia, mais de 100 mapas
também relativo a estes eixos, 14 relatérios do eixo cultural politico, além de 01 site
(www.zeas@riobranco.ac.gov.br) onde estdo disponiveis grande parte das
informagdes geradas até o momento, faltando inserir o restante das mesmas.

O ZEAS tem como objetivo final gerar dois produtos: o Mapa de Gestéo
Territorial de Rio Branco e um Documento Sintese. Este documento relata a
metodologia de elaboragdo do mapa e tras uma caracterizagdo geral do municipio.

Em relagdo ao Mapa de Gestao Territorial, apds quatro anos de
levantamentos primarios em 2009 foi gerada a primeira versao. No entanto, como a
metodologia vem sendo aprimorada a partir da Fase Il do ZEE/AC, em relagao ao
eixo cultural politico, as discussdes metodologicas foram concluidas no primeiro
semestre de 2012, o que permitiu gerar o mapa de Gestao Territorial, que tras os
indicativos de uso para cada zona do municipio, ideal para uso de técnicos e 6rgao
financiadores do desenvolvimento econémico da area rural. Além deste mapa, esta
sendo disponibilizado o Mapa de Politicas Publicas municipal. Este ultimo & uma
ferramenta mais indicada para auxiliar o gestor publico na tomada de decisdao em
relagdo implantacdo de investimentos econdmicos em determinada zona do
municipio. Ambos os mapas foram elaborados na escala de 1:100.000.

Nesta fase do ZEAS estes produtos estdo sendo validados com os
diferentes segmentos da sociedade para posterior apresentagdo a aprovagao na
Comissdo Municipal do ZEAS (COMZEAS), que é presidido pelo Prefeito de Rio
Branco. Apos a aprovagao, os produtos (Mapa de Gestao Territorial, Mapa de
Gestao Politica e Documento Sintese) deverao ser editados em formato digital e
' impresso e disponibilizados para os gestores publicos e para a sociedade civil.

Rio Branco é a unica capital da Regiao Norte que possui um Programa de
Zoneamento Econdmico, Ambiental, Social e Cultural, gerando produtos para o

planejamento em escalas que varia de 1:100.000, até 1:10.000. {1 TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO ACR'

fis 000482 4,

b.2. Situagao do Programa - Legado

SECRETARIA DAS smot 3

O ZEAS deixa como legado para os gestores publicos e para a sociedade
civil um conjunto de informagdes atualizadas, organizadas e disponibilizadas em
forma de publicagbes, mapas, bancos de dados, tanto na forma impressa quanto
digital. Este conjunto de informacgéo deve se constituir na fonte principal de consulta
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de informagdes para o planejamento das politicas, programas, projetos e agbes da ;
nova gestao da Prefeitura de Rio Branco. ’

Por outro lado, € essencial que os resultados de todos os programas,
projetos e agbes que venham a ser desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Rio
Branco continuem sendo integrados ao ZEAS para assegurar a sua atualizacao
continua, de forma a assegurar a sua eficacia e efetividade como instrumento
estratégico e tatico para o planejamento e gestdo das politicas, programas e
projetos visando a gestéo sustentavel do setor rural do Municipio.

s TRIBUNAL DE CONTAG
' DO ESTADO DO ACRE

As 000485
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SECRETARIA DAS

RELATORIOS FOTOGRAFICOS — ACOES DO PROJETO DE MODERNIZAGAO
DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL — PMAT I
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CURSO DE GERENTES DE CIDADAS - FUNDAGAO ARMANDO ALVARES
PENTEADO - FAAP

¥ ..
L U

s TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADC DO ACRE

Fs 000483

SECRETARIA DAS SESSOES|
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REFORMA E AMPLIAGCAO DO EDIFICIO SEDE DA PREFEITURA DE RIO BRANCO
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INTRODUGAO

Conforme orientagdo da Instrugdo Normativa CGM n° 001 de 21 e janeiro de 2013,
neste documento, consta o Relatério de Gestdo da Secretaria Municipal de Administracio
— SEAD, referente ao exercicio de 2012, considerando as informagdes prestadas pelos
departamentos e setores integrantes desta secretaria.

Este relatério contempla os seguintes itens apresentados na instrugdo normativa
acima citada:

Item 1: Identificagdo da Secretaria Municipal de Administragao;

ltem 2: Informagdes sobre o planejamento e gestdo orgamentaria e financeira desta
secretaria;

Item 4: Informagdes sobre os recursos humanos da SEAD.

ltem 10: Informagbes consideradas relevantes referente as atividadas
desenvolvidas no exercicio 2012 pelo Departamento de Previdéncia - RBPREV, que
compde a estrutura organizacional da Secretaria de Administragéo e gerencia em especial
ao Fundo Previdenciario — FPREV foram prestadas separadamente, concernente as
concessoes dos beneficios previdenciarios quanto a gestao financeira e a meta atuarial.

Quanto aos itens 3,5,6,7,8 e 9 solicitados na instrugdo normativa, foi realizado um
levantamento junto aos departamentos e setores desta secretaria, porém constatamos
que nao ha conteudo a ser declarado no exercicio de referéncia.

Ressaltamos ainda, que este relatério de gestdo é complementar ao “Relatério da
Gestdo Municipal 2005-2012", emitido em novembro de 2012 que apresentou os
resultados da gesta@o orgamentaria, financeira e patrimonial apurados em 31/12/2012.
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1. IDENTIFICACAO

Secretaria Municipal de Administracdo — SEAD, criada pela Lei 1.551 de 08 de novembro
de 2005. Cédigo na LOA - 9.

Enderego: Rua do Aviario, 636, Aviario. CEP 69909-170.
Enderego Eletronico: sead.pmrb@gmail.com

Telefone: 68 32227736 '

Telefone fax 68 32236304

2. COMPETENCIA INSTITUCIONAL

De acordo com a Lei Municipal n° 1.551/2005 em seu art.3°,a Secretaria Municipal
de Administragdo — SEAD, como 6rgao de decisdo superior, vinculada diretamente ao
prefeito Municipal de Rio Branco, tem por finalidade o assessoramento técnico e
administrativo, a geréncia sistematica de recursos humanos, plano de cargos, carreiras e

salarios, valorizagdo do servidor publico municipal, patrimonial, gerencial, execugdo e
controle de folha e pagamento.

Compete:

| — estabelecer diretrizes e normas, coordenar, planejar e controlar o sistema de
administrag&o geral de recursos humanos, materiai, arquivo e patriménio:

Il — estabelecer diretrizes e normas concernentes aos servigos meio, necessarios
ao funcionamento da administragéo direta;

Il — supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;

IV — estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realizagado da
folha de pagamento dos funcionarios do municipio, sob sua responsabilidade, na forma da
legislagao em vigor;

V - formular, promover executar as politicas de valorizagdo e qualificacdo
profissional dos funcionarios municipais; :

VI — zelar pelo cumprimento da legislagdo, diretrizes, normas e instrugdes gue
versem sobre a matéria de sua competéncia, especialmente o Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios dos funcionarios municipais;

VIl — promover os estudos e pesquisas necessarias as definicdes das politicas de
pessoal e de previdéncia social para os funcionarios da Administracdo Publica Municipzl;

VIII — promover, ordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacao.

Podemos destacar ainda que conforme o capitulo Ill da referida lei, a Secretaria de
Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura organizacional:
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS SECRETARIA DAS 5ESIOES

Incluida no Programa de Modemizagdo da Gestdo Publica da Prefeitura de Fio
Branco, a Secretaria de Administragdo, realizou o planejamento estratégico para o
exercicio de 2012 definindo a misséo, a visdo, bem como os projetos prioritarios com suas
respectivas metas a serem desenvolvidas no periodo de dois anos.

Portanto, os objetivos estratégicos estabelecidos estdo em consonancia com o
mapa estratégico da Prefeitura, divididos em duas matrizes:

Desenvolver politicas de RH para executar a missédo institucional do poder
executivo municipal;

Desenvolver politicas de melhoria de processos e infraestrutura para executar a
missao institucional do poder executivo municipal.

4. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS
REPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O papel da Secretaria Municipal de Administragdo é de contribuir para:a
modernizagdo da Gestdao Publica, por meio de politicas publicas de RH e Patriménio,
buscando a efetividade e a satisfagao do servidor e do cidadao.

5. IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA DE GOVERNO

De acordo com o estabelecido, a Secretaria Municipal de Administragao faz parte
do Programa de Governo Modernizagdo da Gestdo publica Municipal com o objetivo de
elevar os indicadores da qualidade da Gestdao Publica por meio da ampliagdo e
modernizagao dos Recursos Tecnologicos da Prefeitura.




6. CONSIDERACOES SOBRE ATINGIMENTO DAS METAS
FISICAS E FINACEIRAS ESTABELECIDAS NO PPA E NA LOA

De acordo com o mapa estratégico da Prefeitura o planejamento da SEAD es:a
dividido em:

Eixo estratégico: Gestao Publica;

Programa: Modemizagdo da Gestdo Publica Municipal:

Objetivos Estratégicos: Desenvolver politicas de RH para executar a misséo
institucional do poder executivo municipal e desenvolver politicas de melhoria de
processos e infraestrutura para executar a missdo institucional do poder executivo
municipal;

Projetos: Projeto de Modemizagdo da Gestdo de Pessoas e Projeto de Modernizagéo
da Gestao de Processos e Infraestrutura;
Metas:
Referente ao Projeto de Modernizagao da Gestio de Pessoas:
e Implantar o Programa de Melhoria da Qualidade de Vida do Servidor:
e Implantar controle efetivo de movimentagao de pessoal;

 Promover agdes para reduzir em 10% o numero de servidores néo
alfabetizados da PMRB;

e Capacitar todos os servidores da SEAD;

* Implantar um Programa de Acompanhamento e Avaliagdo de Estagiarlos da
PMRB;

» Realizar a avaliagao dos servidores em estagios probatérios para efetlvagao no
cargo.

* Realizar a Revisdo do PCCR.

Referente ao Projeto de Modernizacdo da Gestio de Processos e Infraestrutura:

* Adequar o espaco fisico de funcionamento da sede administrativa da prefeitura;

e Estruturar os espagos fisicos para funcionamento provisério dos setores do
Almoxarifado e do Arquivo geral;

* Informatizar o Departamento de Pessoal - DAP e o Arquivo Geral de Documentos;

e Implantar um Sistema de Gerenciamento de Processos e Protocolo;

e Implantar um Programa de Gerenciamento de Informagédo da SEAD.

Acoes executadas no exercicio 2012 referente ao Projeto de Modernizacdao da
Gestao de Pessoas:

Implantar o Programa de Melhoria da Qualidade de Vida do Servidor:
Referente a esta meta que contempla politica de valorizagdo dos servidores da
PMRB podemos destacar as seguintes agées executadas e 2012:

Construgao e Implantagao do Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdées- PCCR:

Com a criagao do Regime Juridico Estatutario dos servidores publicos do municipio
de Rio Branco, através da Lei 1.794 em dezembro de 2009, houve a necessidade de
revisar o Plano de Cargos e Salario (PCS) dos servidores do executivo municipal para
adequar ao novo regime previdenciario do municipio. Este fato ocorreu por meio da Lei
Municipal de n® 1.795, que estabeleceu em seu art. 58 a obrigatoriedade do executivo
municipal elaborar um Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR) dos
servidores da Prefeitura de Rio Branco, vejamos o que diz a Lei:
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“Art. 58. Observadas as disponibilidades financeiras e orcamentarias do
Municipio, o Executivo elaborara, no prazo de até trés anos, os planos de
carreira dos servidores municipais enquadrados no regime estatutario.”

No sentido de cumprir o estabelecido na lei, o prefeito Angelim publicou a portaria
de n° 855/2011, criando a equipe de negociacao da prefeitura constituida por
representantes das Secretarias de Administracdo, Governo, Coordenagao Politica,
Planejamento, RBPREV, PROJURI e Finangas que deveria, até 29 de fevereiro de 2012,
concluir o processo de negociagado do PCCR dos servidores municipais.

Com o objetivo de agilizar a negocia¢do entre a prefeitura e os sindicatos, o primeiro
passo da equipe de foi a definicdo da metodologia que seria utilizada para elaborar o
PCCR e a identificagao de distor¢des existes no PCS.

O processo de negociagdo iniciou-se em agosto de 2011 com os sindicatos
entregando proposta de alteragcdo do PCCR a comissdo de negociagao. Em seguida a
equipe do PMRB passou a estudar as propostas apresentadas e pesquisar legislagio
existente no pais a cerca do tema.

A partir de entao, foram realizadas 9 reunides setoriais de governo — educagao,
saude e administragdo — para construir o texto de Lei, além de 12 reunides com o
planejamento, finangas e Gabinete do Prefeito para estudos financeiros e orcamentarios
objetivando analisar impacto que o PCCR causaria nas receitas do Municipio.

TRIBUNAL DE CONTAS
00 ESTADC DO ACRE

e
SECRETARIA Di5 SESSOES

Figura 2 — Reunidao com sindicatos
Fonte: www.pmrb.ac.gov.br

Em seguida, deu-se o inicio ao processo de negociagéo sindical, tendo 4 mesa 9
sindicatos de bases municipais além de duas centrais sindicais. E por um periodo de 3
meses foram realizadas 8 reunides gerais e 10 setoriais, didlogo e democracia foi o
Marca no processo de negociagdo sindical, o exemplo deste processo foi a aprovagao
por, unanimidade, da Lei pelos 11 vereadores presentes a sessdo e tendo os dirigentes
sindicais e servidores aplaudindo na galeria, fato até entdo nao existente na historia de
negociacao salarial da PMRB.

O PCCR foi aprovado no dia 03 de abril de 2012, por unanimidade na Camara
Municipal de Rio Branco, originando a Lei n° 1.892 de 03 de abril de 2012, garantindc e
ampliando direitos dos servidores municipais.

E relevante destacar que a construgdo do Plano de Cargos Carreira e
Remuneracao, criando carreira e estabelecendo progressdo de 3% em cima do salario
base e promogado de 4%; ampliando e garantindo direitos aos servidores; corrigindo
distorgoes fazendo a equiparagao salarial entre grupos; melhorando salarios com




destaque para o pagamento de 10,49% acima do salario minimo para os servidores do
grupo | que recebiam complementacgéo salarial.

Contudo no processo de enquadramento do novo PCCR, a equiparagao salarial
entre grupos contemplou 866 servidores que ganhavam abaixo do SM, ou seja, R$ 549,84
€ passaram a ganhar R$ 687,27 sendo 10,49% acima do SM. Ja os 645 servidores dos
Grupos | e Il, que ganhavam respectivamente no inicio da carreira R$ 549,94 e 647,03,
realizando atividades iguais a outros servidores da PMRB e recebendo salérios diferentes,
tiveram isonomia nos seus vencimentos com os servidores do Grupo Médio e passaram a
receber R$ 754,73 corrigido assim uma distorgao existentes a muitos anos.

Com a criagdo da carreira a variagdo entre o piso e o teto no salario dos
professores que anteriormente era de 58% passou para 94,66%. Desta forma houve uma
valorizag&@o aos servidores que estdo no final da carreira. O PCCR garantiu aos Auditores
Fiscais o pagamento do direito & produtividade de 100% (2004) para 200% (2009) e
ampliou em 2012 com a concessdo de mais uma Gratificagdo de Atividade Tributaria -
SCQT no percentual de 10% sobre o vencimento que ser4 paga a partir de 1° de janeiro ce

3.

Aumento dos percentuais de titulagdo para servidores do quadro geral como a
especializagédo (de 5% para 7,5%); mestrado (de 7,5% para 10%); doutorado (de 10%
para 15%); especialista através de prova ou residéncia (20% - ndo existia); Curso
extracurricular (5% - n&o existia); Aumento dos percentuais de titulagdo para os
professores como e especializagdo (de 5% para 10%); mestrado (de 7,5% para 15%):
doutorado (de 10% para 20%); Para a categoria dos engenheiros, arquitetos, tecndlogos e
geografos, foi criado em 2005 a gratificagdo de atividade de 100%, o adicional ce
produtividade de 50% e com a construgdo do PCCR este percentual passou para 100%,
calculado sobre o vencimento base e incluida na base de calculo contributiva do RBPS
(salario base + produtividade+ gratificagdo = R$ 5.329,02); Os contadores também
tiveram beneficio com a criagdo de gratificagdo de 50% sob o salario base, incluida no
calculo da base contributiva do RBPS. Os motoristas e operadores de maquinas pesada e
mecanicos tiveram a vinculagdo de 100% ao vencimento base. '

Vale ressaltar que a Secretaria municipal de saude apresentou um trabalho no com

titulo “O PCCR como Ferramenta de Valorizagdo do Trabalho e do Trabalhador ca
Secretaria Municipal de Salude de Rio Branco” sendo uma das 12 secretarias municipais
vencedoras do prémio InovaSUS Carreira, oferecido pelo Ministério da Salde para
reconhecer, por meio de premiagdo, experiéncias bem sucedidas na elaboragao, reviséo
e implantagdo de Planos de Cargos, Carreiras e Salarios pelas secretarias estaduais e
municipais de saude.

Realizagao da Semana do Servidor
Na semana que antecede ao dia do servidor, comemorado no dia 28 de outubr,
foram disponibilizados pela Secretaria Municipal de Saude juntamente com a SEAD,
servigos de atendimentos a saude do trabalhador nas secretarias municipais. :
Foram realizados procedimentos de atendimento de saude como Avaliagao do
tabagismo “teste fagerstrom”, afericdo de PA, teste de glicemia, antropometria, Avaliagao
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nutricional, Orientagado postural, Vacinacao e PCCU.
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Figura 3- Atendimento & satide do servidor — Semana do servidor 2012
Foto: Gleycyanne Santos

Figura 4- Atendimento a satde do servidor — Semana do servidor 2012
Foto: Gleycyanne Santos

Realizacao da eleicdo dos servidores nota 10 da prefeitura e premiagao

Com o sentimento de valorizar e reconhecer publicamente as acoes desenvolvidas
pelos servidores do municipio de Rio Branco que se destacaram pelo zelo, dedicagéao e
presteza na sua area de atuagao e das causas do interesse publico, foi instituido através
do Decreto N° 821 de 13 de outubro de 2009, o concurso interno para homenagear por
meérito servidores efetivos do quadro da Prefeitura por ocasido da comemoragao do dia do
servidor publico.
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Figura 5- Abertura da semana do servidor- Apresentacao dos servidores nota10

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Administragao — SEAD foi a responsavel
por organizar a eleicdo dos servidores NOTA 10 da Prefeitura Municipal de Rio Branco.
Em 2011 o concurso trouxe uma novidade, a escolha dos servidores NOTA 10 realizou-se
em duas etapas. Na primeira, todas as Secretarias elegeram, por votagao direta e
secreta, o seu servidor NOTA 10 que participaram da segunda etapa. Os 16 servidores

escolhidos na 1° etapa, foram convidados a votar entre si para eleger os 5 servidores
NOTA 10 da Prefeitura.

Figura 6- Prémio Servidor Nota 10
Fonte: www.pmrb.ac.gov.br

Os vencedores foram anunciados no dia 31 de outubro de 2012, data que foi
comemorado o dia do servidor Publico, no Teatro Placido de Castro. Na solenidade os
ganhadores foram homenageados “Servidores Nota 10" da Prefeitura de Rio Branco,
sendo agraciados com prémios de incentivos e reconhecimentos e portarias de elogios.
Na oportunidade também foi homenageada uma servidora aposentada que cumpriu todos
0s requisitos do decreto.
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Figura 7- Premiagao servidores nota 10
Fonte: www.pmrb.ac.qgov.br

Acoes referente ao fortalecimento institucional

Apresentacéo do Case: PCCR Valorizando os servidores publicos de Rio Branco
58° FONAC - Férum Nacional de Secretarias de Administracao das Capitais

Entre os dias 13 a 15 de junho de 2012 a Secretaria Municipal de Administragao
participou do 58° FONAC - Férum Nacional de Secretarias de Administracao das
Capitais, realizado em Vitéria — ES, representada pelo Secretario Claudio Ezequiel
Passamani e da Assessora de Gestao Maria Gleycyanne Furtado dos Santos Lopes, que
apresentaram o case PCCR Valorizando os servidores publicos de Rio Branco 58°
FONAC - Forum Nacional de Secretarias de Administracao das Capitais para pelo menos
15 capitais que participaram do forum.

Figura 8 — Apresentacao do case PCCR no FONAC

O resultado da apresentagao foi bastante satisfatério, o municipio de Rio Branco
tornou-se referéncia em relagdo a construgao de plano de carreiras para os servidoras
publicos, possibilitando a troca de experiéncia entre as capitais do Brasil, fortalecendo
cada vez mais as parcerias e contribuindo para melhoria da gestao.
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Programagéo orgamentaria das despesas:

Disponibilidade orgamentaria — 2012

= dbela - Unidade 001 Manuten

£ ahiheta do Sscrstitio

___Tabela 2 Unidade 002. Departamento de Recursos Humanos

3.3.90.30.00 10,00 0,00 10,00
3.3.90.39.00 480.000,00 0,00 480.000,00
3.1.90.04.00 - 96.765,80 96.765,80
3.1.90.11.00 48.772.501,00 7.488.743,00 | 56.261.244,00
3.1.90.94.00 2.679.406,00 - 2.679.406,00
3.3.90.08.00 20.000,00 - 20.000,00
3.1.90.13.00 2.700.000,00 1.027.000,00 | 3.727.000,00
3.1.90.92.00 100.000,00 124.840,82 | 224.840,82
3.1.91.92.00 - 1.760.532,69 | 1.760.532,69
3.1.91.13.00 7.000.000,00 - 7.000.000,00

3.3.90.14.00 | 20.000,00 ] 20.000,00

3.3.90.30.00 | 6.000,00 - 6.000,00

3.3.90.36.00 | 745.180,00 37.500,00 | 782.680,00

3.3.90.39.00 | 1.614.413,00 75.000,00 | 1.689.413,00
3.3.90.41.00 | 8.500,00 - 8.500,00

3.0.90.47.00 |2.500,00 - 2.500,00

3.3.90.92.00 | 38.645,00 - =8.845,00 ‘
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Tabela 3 Unidade 003. Manutengao das atividades do Departamento de Manutengéo e Servigos
Gerais

3.3.90.30.00 | 10.000,00 - 10.000,00

3.3.90.39.00 | 728.000,00 - 728.000,00

Tabela 4 Unidade 004. Manutengéo do Estoque de Material de Expediente e Formulérios

3.3.90.30.00 | 487.000,00 - 487.000,00
3.3.90.39.00 | 50.000,00 - 50.000,00
4.4.90.52.00 | 50.000,00 - 50.000,00

Tabela 5 Unidade 005 Manutengao do Departamento de Previdéncia Social

3.3.90.36.00 | 8.000,00 . 8.000,00
3.3.90.39.00 | 80.000,00 - 80.000,00
4.4.90.52.00 | 20.000,00 . 20.000,00

Execugao orgamentaria - 2011

Tabela 6 Unidade 001. Manutengao das atividades do Gabinete do Secretario

3.3.90.14.00 | Diarias 8.124,79
3.3.90.36.00 | Locagédo de Imével 781.486,78
Locagao de Imovel 772.042,60
3.3.90.39.00
Locagédo de Maquinas | 54.528,00

11



Estagiarios 553.812,10
3.3.90.47.00 | Obrigacées Patronais | 1.339.53
3.3.90.92.00 | Despesas de Exercicio

Anterior 38.645,00

> Recurso Human
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3.3.90.39.00 | Aquisicao de vales- 277.352,59
transportes

3.1.90.11.00 | Folha de Pagamento 54.025.994,08

3.1.90.94.00 | Folha Resciséria 1.954.711,96

3.3.90.08.00 | Auxilio Funeral 17.005,89

3.1.90.13.00

3.1.90.92.00 | Encargos Patronais 10.590.441,08

3.1.91.13.00

3.1.91.92.00
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Tabela 8 Unidade 003. Manutengéo das atividades do Departamento de Manutengao e Servicos

Gerais

3.3.90.30.00 Consumo — Despesas 489,86
Diversas

3.3.90.39.00 Servigo de Vigilancia 58.656,72
Armada
Servigo de Limpeza e
Conservagao 571.926,53
Servigos de Rede 11.980,00
Légica
Servigos Diversos 5.366,00
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Tabela 9 Unidade 004. Manutengao do Estoque de Material de Expediente e formularios

Aquisi¢do de Agua 11.972,20
Mineral
Aquisigao de Material 58.467,60
de Limpeza

3.3.90.30.00 Aquisicao de Géneros 11.972,00
Alimenticios
Aquisigéo de Material 56.426,58
Expediente
Aquisigao de
Suprimento de 108.601,48
Informatica

3.3.90.39.00 Servigos Diversos 1.600,00
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8. INFORMAGOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

A Secretaria Municipal de Administragdo por meio do Departamento de
Recursos Humanos tem como atribui¢do basica o gerenciamento e a execugéo das
acdes relacionadas a gestdo de pessoas da Prefeitura, compreendendo o
gerenciamento das informagdes cadastrais dos servidores, a execugao da
contratagdo e de dispensa de empregados, a distribuicéo e a lotagcdo de pessoal, e

ainda, a coordenagao, a elaboragao € a confecgdo da Folha de Pagamento Integrada
da PMRB.
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Tabela 10 Servidores da Secretaria Municipal de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
RELAGCAO DE SERVIDORES POR ORGAO DE EXERCICIO - ATIVOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Ord. | Servidor Matricula | Contrato | Fungao/Cargo Data de
Admissao

1 ADRIANA BAHIA 3603 1 AUXILIAR DE 04/04/1987
RUELLA ESCRITORIO

2 |ANA PAULA MATOS 543992 |5 CARGO EM 03/05/2011
ROCHA CARNEIRO COMISSAO - CC2

3 |ANTONIO FRANKS 702731 |1 CARGO EM 03/06/2009
FERREIRA DA ROCHA COMISSAO - CC4

4 |CARINA LINO DE 704457 |1 CARGO EM 21/10/2011
PAULA COMISSAO - CC1

5 |CLAUDIO EZEQUIEL 545431 |5 SECRETARIO 03/01/2011
PASSAMANI MUNICIPAL

6 |JOAQUIM FERREIRA |701797 |1 ENGENHEIRO DE | 15/02/2008
DO NASCIMENTO SEGURANCA DO
JUNIOR TRAB.

7 | JOCILENE BATISTA 542760 |1 GERENCIA - G3 | 19/04/1999
LOPES

8 |JURANDYR 238155 |1 ENGENHEIRO 02/05/1994
RODRIGUES DA SILVA CIVIL
JUNIOR

9 MARIA DE NAZARE 171239 |1 PROFESSOR - P2 |10/02/1992
GUEDES MENEZES

10 |MARIA GLEYCYANNE (704313 |1 CARGO EM 04/07/2011
FURTADO DOS COMISSAO - CC6
SANTOS

11 |MARIA RAIMUNDA DA |55883 1 GARI 01/09/1988
CONCEICAO =

12 |THAYS OLIVEIRA DA [704456 |1 CARGO EM 13/10/2011 m
CUNHA COMISSAO - CC1 N

13 | ANTONIO CARNEIRO |702723 |1 GERENCIA - G3 03/06!200&1@ LEGISLATIVO
DE LIMA D

14 | CRISTIANE PINHEIRO (702717 |1 GARGO EM 18/05/2009 |\ & o5
GUEDES COMISSAO - CC3



15 | DAGOBERTO 3220 TECNICO DE 01/10/1976
MARQUES DE ORCAMENTO
ALMEIDA PUBLICO
16 | DIEYMISON TEIXEIRA ASSISTENTE 15/02/2008
DE SOUZA 701863 ESCOLAR
1
17 | ELITON LUSTOSA DA 402326 ADMINISTRADOR | 04/09/2008
COSTA
18 | FRANCISCA 195200 AUXILIAR DE 28/06/1988
JANUARIA MAIA ESCRITORIO
GUIMARAES
19 | JOAO VALDIRO DOS 2500 FISCAL DE 01/04/1987
SANTOS TRIBUTOS NM
20 | LAURA CRISTINA DE |545470 CARGO EM 05/01/2009
PAIVA MELO COMISSAO - CC3
21 | MARIA DO SOCORRO [13706 CARGO EM 02/06/1986
BICHARA PEREIRA COMISSAO - CC3
22 | MARIA HELENA 3565 TELEFONISTA 26/10/1984
SOARES DA SILVA
23 | MARIALILIA COSTA |3018 AUXILIAR DE 03/02/1986
OLIVEIRA ESCRITORIO
24 | MARIA VALQUIRIA 3123 AUXILIAR DE 06/10/1987
BEZERRA PONTES ESCRITORIO
25 | MARILZA DE 22624 AUXILIAR DE 01/04/1988
ANDRADE MOREIRA ESCRITORIO
MATEUS
26 | MICHAEL NOGUEIRA [703607 AGENTE 21/07/2010
DE ALENCAR ADMINISTRATIVO
27 | NELSON BARBOZA (187810 CARGO EM 28/06/1988
DE OLIVEIRA COMISSAO - CC4
28 | RODINEY BARBOSA CONTADOR 04/09/2008
DA SILVA 702343
1
29 | SANDY BARBOSA CONTADOR 12/01/2009
LOPES 702411
1
30 | SHEILA MARIA DOS [231444 ESCRITURARIO [13/02/1992
SANTOS CARVALHO
31 |ANTONIO CARLOS GERENCIA - G3  |02/05/2011
RAMOS 544481
4
32 |ANTONIO JOAO 2046 TECNICO DE 02/01/1988
DANTAS ORGAMENTO
PUBLICO
33 |FRANCISCO 702240 AGENTE 08/07/2008
PACHECO JUNIOR ADMINISTRATIVO
34 |GERFHYSON SOUZA (702912 TECNICO EM 12/11/2009
DE MENEZES GESTAO
PUBLICA
35 |GILMARA MOREIRA [703582 TECNICO EM 21/07/2010
DANIEL GESTAO

Fls
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PUBLICA
36 |HUMBERTO 703726 TECNICO EM 16/11/2010
VASCONCELOS DE GESTAO
OLIVEIRA JUNIOR PUBLICA
37 |MARIA BERNADETH |544696 ASSISTENTE 01/06/2004
BELO DE SOUZA ADMINISTRATIVO
38 |NADIA DE ARAUJO 545012 ASSISTENTE 17/06/2004
AMARAL EDUCACIONAL
39 |NASCILEIDE MOTA DE |54950 AUXILIAR DE 02/04/1987
ARAUJO ESCRITORIO
40 |NAZARE SILVA DA 183520 AUXILIAR DE 29/06/1988
COSTA ESCRITORIO
41 |RAIMUNDA SOFIA 127787 PROFESSOR - P2 | 02/03/1992
DOS SANTOS
MIRANDA
42 |TANCREMILDO 17574 ADMINISTPADOR [02/01/1987
PINHEIRO MAEA
43 |TASSIA RODRIGUES [702224 TECNICO EM 08/07/2008
AMOEDO GESTAO
PUBLICA
44 |CLEUDE SILVA DO 55549 GARI 01/09/1988
NASCIMENTO
45 |ILZA MARIA ALVES 537080 SERVENTE- 14/06/1993
DOS SANTOS CONTINUO
46 |ADEMIR LIMA DE 3972 CARGO EM 01/02/1988
MOURA COMISSAO - CC2
47 |[CAROLINA MARIA 702266 CARGO EM 09/05/2011
SOUSA DA COSTA COMISSAO - CC1
48 |CELIA LIMEIRA DE 536801 SERVENTE- 02/08/1993
ALENCAR CONTINUO
49 |DALVINA GOMES DE [3182 TELEFONISTA 01/08/1984
FREITAS
50 |DEUSINETE BRAGA |21660 SERVENTE- 02/05/1988
DE MORAIS CONTINUO
51 |ELIZEU DE FREITAS [543139 VIGIA 13/05/1999
MEDEIROS
52 |FRANCISCO BATISTA [537842 VIGIA 10/07/1995
DA CRUZ
53 |FRANCISCO GOMES |[543842 GARI 01/04/1985
DE LIRA
54 |FRANCISCO MOREIRA |6408 GARI 02/01/1988
DA SILVA |
55 |1ZIDIO NONATO DE 4618 GARI 01/06/1986
LIMA
56 |JOAO RODRIGUES 6386 ZELADOR 10/06/1981
TELES
57 |JOSE DO 4987 AUXILIAR DE 01/05/1978
NASCIMENTO ESCRITORIO
| |RODRIGUES sl gy
>




58

JOSE RAIMUNDO 7463 MECANICO 08/02/1984
MORAIS
ALBUQUERQUE VIDAL

59 |LUIZ EDIVARDES DE |537244 VIGIA 17/05/1994
ARAUJO OLIVEIRA

60 |MARIA DE FATIMA 12823 AUXILIAR DE 21/06/1977
CAVALCANTE LINS ESCRITORIO

61 |MARIA DO SOCORRO |23353 TELEFONISTA 03/07/1986
PORFIRIO DA SILVA

62 |MARIA LAIDE DE 7056 ZELADOR 01/07/1986
CARVALHO MACEDO

63 |MARIZA BARRETO DA [21512 GARI 02/01/1988
SILVA

64 |RAIMUNDO 20397 ENCANADOR 12/07/1985
NASCIMENTO DOS
SANTOS

65 |RAIMUNDO NONATO [23302 ENCANADOR 10/06/1981
MARTINS

66 |ROCK HUDSON VIANA |2658 AUXILIAR DE 02/04/1986
MAIA ESCRITORIO

67 |RONALDO DE 22004 GUARDA DE 02/04/1984
OLIVEIRA ASSIS SEGURANCA

68 |ROSALINA MOTA 187488 GARI 28/06/1988
SALGUEIRO

69 |SEBASTIAO LOPES DE | 3344 CARPINTEIRO 12/04/1982
LIMA

70 |VICENTE DE PAULO [359286 VIGIA 23/03/1992
DE LIMA SOUSA

71 |AMILSON DE AMORIM |701898 AGENTE 08/07/2008
DELGADO ADMINISTRATIVO

72 |CELIO ROBERTODE 187526 CARGO EM 28/06/1988
OLIVEIRA FERREIRA COMISSAO - CC2

73 |DANIEL DA CRUZ 19038 AUXILIAR DE 23/06/1986
TEIXEIRA ESCRITORIO

74 |EDSON FRANCISCO [2569 CARGO EM 02/06/1986
LOBO COMISSAO - CC2

75 |ELIZANILDE ALVES DA |702745 PROFESSOR - P2 [12/11/2010
SILVA

76 |GERCIRA CARNEIRO |3042 AUXILIAR DE 03/03/1986
DA SILVA ESCRITORIO

77 |GILVAN ARAUJO DA [702518 CARGO EM 27/02/2009
SILVA COMISSAO - CC4

78 |MARIA DAS GRACAS 22500 AUXILIAR DE 10/03/1988
SILVA DE LIMA ESCRITORIO

79 |MARILENE DO CARMO [22039 AUXILIAR DE 01/06/1988
DA SILVA ESCRITORIO

80 |REZENDE DOURADO |[17370 SERVENTE- 11/08/1986
DA SILVA CONTINUO

81 |SARA PINHEIRO 704268 CARGO EM 08/04/2011
NICHELI COMISSAO - CClJiz risunL OE CoNTAS |
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82 |ALBERICO DE 545143 |1 PENSAO 01/07/2004
CASTRO AFON JUDICIAL 2/3 SM

83 |ALFREDO CUNHA 545403 |1 PENSAO 01/11/2004
GONCALVES JUDICIAL 1/1 SM

84 |ANTONIO SERGIO DE |3832 1 AUXILIAR DE 14/07/1986
SOUZA ESCRITORIO

85 |AUDA MARIA SOARES 2984 1 ESCRITURARIO [01/06/1986
DA COSTA

86 |AUDENYR AROSTILDE [55026 |1 AUXILIAR DE 01/04/1988
BELMINO ESCRITORIO

87 |ELZIRA MARIA 358883 |1 AUXILIAR DE 26/03/1992
RODRIGUES REIS ESCRITORIO

88 |ERINELDA MORAIS DE | 5207 1 AUXILIAR DE 02/01/1986
PAULA FERNANDES ESCRITORIO

89 |FRANCISCA DA SILVA 3425 1 DIGITADOR 01/02/1987
FREIRE

90 [FRANCISCO DA SILVA |2895 1 OFICIAL 07/01/1976
BARBOSA ADMINISTRATIVO

91 |HIRAN PORTELADA [20133 |1 ECONOMISTA 21/05/1987
COSTA

92 |JOCEMIRIO FERREIRA [537123 |1 PROFESSOR - P2 | 04/03/1994
DE ABREU

93 |JOSE FERNANDES DE [229032 |1 GARI 01/03/1992
SOUZA

94 |JOSE ZACARIASDA [18643 |1 MOTORISTA 02/05/1985
SILVA

95 |[JOSELITO JOSE DA 537946 |1 ENGENHEIRO 23/08/1995
NOBREGA CIVIL

96 [JULIO AUGUSTO 15997 |1 ENGENHEIRO 11/07/1985
PINHEIRO ARAUJO CIVIL

97 |MARIA DA SILVA 232106 |1 GARI 01/03/1992

98 |MARIA DAS GRACAS [701298 |1 PENSAO 01/03/2007
AGUIAR CRAVEIRO JUDICIAL 1/1 SM

99 |MARIA FERRAZLINS [19186 |1 AUXILIAR DE 01/11/1987

ESCRITORIO

100 | MARIA GORETE DAS [537241 |1 ENGENHEIRO 02/05/1994
DORES LUCCHESI CIVIL

101 [MARIA JOSE SANTOS [6351 1 ZELADOR 11/07/1985
DA SILVA

102 |[MARIO SERGIO DOS [16543 |1 INSPETOR DE 01/04/1988
SANTOS GOES ALUNOS

103 |MUSTAFA RIBEIRO DE | 7641 1 FISCAL DE 13/06/1986
ALMEIDA FILHO TRIBUTOS

104 [NASCILENE ARAUJO [18520 |1 ESCRITURARIO |02/02/1986
DO NASCIMENTO

105 |ORISMAR NOGUEIRA (228974 |1 GARI 01/03/1992
DA SILVA

106 | OTAIDE TRAJANO 545003 |1 PENSAO 01/11/2004
BEZERRA JUDICIAL 1/1 S DO ESTADO DOACHE
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107 |RAQUEL 542955 MERENDEIRA 11/03/1999
CAVALCANTE DOS
SANTOS

108 |RORAIMA MOREIRA  |701877 EDUCADOR 15/02/2008
DA ROCHA NETO SOCIAL

109 [SANDRA MARIA DE 1783 TECNICO EM 16/03/1983
ARAUJO MENDES CONTABILIDADE

110 [SEBASTIANA MARIA |545528 PENSAO 01/02/2005
DE ARAUJO JUDICIAL 1/2 SM

111 |[SEBASTIAO SOARES [55999 GARI 01/09/1988
DE MESQUITA

112 [ TEREZINHA DE JESUS 544637 ADMINISTRADOR [12/11/2009
MATOS DA SILVA

113 |VERA ALVES 15610 AUXILIAR DE 12/08/1986
BANDEIRA ESCRITORIO

114 | AMIDES TAVARES DE |703575 CARGO EM 21/07/2010
SOUZA COMISSAO - CC2

115 |IRLE MARIA GADELHA [703001 GERENCIA - G5 [03/02/2010
MENDONGCA

116 |[JOAO PAULO LOBO  |[703271 TECNICO EM 29/04/2010
COELHO GESTAO

PUBLICA

117 |MARCELO LUIZ DE 701621 GERENCIA - G4 [15/02/2008
OLIVEIRA COSTA

118 | MARCELO 703214 CARGO EM 05/04/2010
RODRIGUES DE COMISSAO - CC3
OLIVEIRA

119 |RAQUEL DE ARAUJO 703224 GERENCIA - G4 | 05/04/2010
NOGUEIRA

120 [TATIANE DO 546294 PROFESSOR - P2 |01/06/2005
NASCIMENTO
FILGUEIRAS

9. COMPOSIGAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

¢: TRIBUNAL Di:
DO ESTABO DO ACRE

Tabela 11 Relagdo dos Estagiarios Nivel Superior e Médio

ESTAGIARIOS 2012

Nivel superior

ORD.

NOME DO ESTAGIARIO

ORGAO DO
ESTAGIO

CURSO

M? DE JESUS DOS SANTOS SILVA

LUCIANO JUNIOR M. GUIMARAES

Ciéncias Sociais

KAROLINE RODRIGUES FERRARI

Ciéncias Bioldgicas

SEMEIA

CARLOS CEZAR P. DE FREITAS

Gestdo Ambiental

s WIN|=

ELEN PATRICIA LIMA DE SOUZA

Administracédo

Medicina Veterinaria

19
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6 |GIOVANA BARBOSA MORAIS Medicina Veterinaria
7 |ANA RITA SOUZA LOPES Medicina Veterinaria
8 |SHARLES LIMA DE SOUZA Ciéncias Biologicas
9 |PATRICIA MONTEIRO DA SILVA Ciéncias Biologicas
10 |ANA RUTI DA SILVA ARAUJO Gestdo Ambiental
11 |MARILIA COSTA DE QUEIROZ Ciéncias Sociais
12 |ADEJANIO MIRANDA DE SOUSA Ciéncias Sociais
13 |BENEDITO SAEL OLIVEIRA SA Gestdo Ambiental
14 |TAYNA DE LIMA PONTES Ciéncias Biolégicas
LEUVANDRO EVANGELISTA
15 |SIMOES Gestdo Ambiental
RICHAEL OLIVEIRA DO
16 | NASCIMENTO Geografia
LARISSA ANDREIA CHAVES DE
17 |LIMA Ciéncias Biolégicas
Redes de
18 |MARCOS FRANCISCO DE OLIVEIRA Computadores
19 |LUIZ FELIPE DE OLIVEIRA LEAO DTI Sistema da Informacéo
Técnico em
20 | JESSICA CUNHA DE MORAIS Informatica
21 | GEOVANY SOUZA DE AMORIM Arquitetura
22 |JARDEL R. LIMA DE NEGREIRO Arquitetura
' ANDRESSA CHRISTINE M. SMDGU
23 |NOGUEIRA Arquitetura
24 |KENNED KACCIO R. CONSTANTINO Arquitetura
JOSEFA ESTAVO SOUZA DE
25 |ARAUJO COMTES |Servigco Social
26 |BRUNA GOMES MARTINS Servico Social
27 |MATHEUS BITTENCOURT PIRES Direito
JOSE ICARO TERRANOVA F. DE
28 |SOUZA Direito
THAINA LOUISE GONCALVES T
29 |SOUZA Direito
30 |ALINE BROZZO DE AZEVEDO PROJURI Direito
DANIELA CRISTINALOPES DO '
31 |CARMO Direito SECRET
32 |ITALA STTERFANY MARQUES SILVA Direito
FERNANDO GABRIEL ALVES
33 |SOARES Direito
34 |FELIPE BARROS D'OLIVEIRA Direito
35 |LUCAS BARRETO DE ANDRADE Gestdo Ambiental
Engenharia
36 |DAMON SILVA DE MIRANDA Agronémica
37 |OLIMPIA SOUZA DOS SANTOS Comunicagédo Social
38 |MARCIO FROTA SOBRINHO SAFRA Gestdo Ambiental
MARIA ZENAIDE DE CASTRO
39 |[ANGELO Servigo Social
Sistema de
40 |WUSSANDER CAMELO Informacgdes
41 |ISAAC MACHADO DE MENEZES Administracéo
42 |PATRICIA VIANA CARDOSO Salde Coletiva
' 43 |HYAGO MESQUITA GOMES SEAD Administracdo
44 |ANNY CRISTINNY SOUZA DIAS Servigo Social




45

LUCIAN ALAN DE ALENCAR

L
[l TRIBUNAL € CONTAS

Administracao

46 | RODRIGO AUGUSTO CIPRIANO FGB Artes Visuais OISR BOHCRE
47 | ADRINE CUNEGUNDES REGO Histéria Fis 000514 b
48 | PAMELA GALVAO FERREIRA SILVA Economia CRETARIA Di§ SESSD
THEANNE LOISE GONGALVES
49 | SOUZA Direito
50 |IURY FONTENELLE ARAUJO Direito
MICHELLE PATRICIA C. DE SEFIN
51 [OLIVEIRA Direito
ESTEFANE COSTA GONCALVES
52 |FREITAS Economia
53 |MONICA FELIPE DE ARAUJO Contabilidade
BRUNA LARISSA BRASILEIRO DA
54 |SILVA SEMCAS | Servico Social
55 |RAISSA MARGARIDO PEREIRA Servigo Social
.56 |GIULLIANO STORER Direito
.57 |HANNA CARLA GOMES SILVA Enfermagem
58 |MARIO MAURICIO DA SILVA PARO Farmacia
59 AI:EX CARLOS DE QUEIROZ Saude Coletiva
TAMIRES GOMES DE
60 |ALBUQUERQUE Saude Coletiva
61 |ALINE GOMES Enfermagem
62 | JAMAYLA MENDONCA DA SILVA Enfermagem
63 | VALDELUCIA DE SOUZA MENDES Saude Coletiva
64 |PRISCILA CHEN Enfermagem
65 |DAIANY SILVA SOUZA Odontologia
66 |LUCAS SILVA DE SOUSA Sistema da Informacéo
CARLOS ROBERTO DE ABREU E
67 |[SILVA SEMSA Enfermagem
FRANCISCO DAS CHAGAS DE O.
68 |CRUZ Contabilidade
69 |IGOR GALVAO PAIVA Administragdo
70 |JHON PABLO DA SILVA SOUZA Contabilidade
71 |KETLYN EMMY YKEGAYA Contabilidade
MARIVALDO FRANCISCO L. DE
72 |SOUZA Contabilidade
SABRINA CRISTINE F. DE AQUINO
73 |LIMA Contabilidade
JOSIANE RIBEIRO DO
74 |NASCIMENTO Saude Coletiva
75 |KALISA CHISTIA DA SILVA OLIVEIRA Saude Coletiva
76 |UILANE PEDROSA DO AMARAL Farmacia
77 |DAYANNE VASCONCELOS SILVA Administragdo




“

NIiVEL MEDIO

ORGAO DO
ORD NOME DO ESTAGIARIO ESTAGIO
1| SABRINA MATOS SOUZA SEMEIA
YAN MATHEUS DE SOUSA
2 |CORDEIRO
3 |DANIELA ESTACIO DE SOUZA FGB
4 | THAYNARA CARDOSO DE BRITO
SARA BRENDA DA SILVA
5 |FERNANDES
6 |M2 DO CARMO PEREIRA BRANDAO SEMSA

ot TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO ACRE
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10. INFORMAGOES SOBRE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

Tabela 12 Levantamento de contratos da SEAD

Numero o a g Desembolso
Nome do . Valor Vigéncia - gy Acumulado
Ord. do Objeto .. Valor Atual .. Termos Aditivos no Exercicio :
Contrato Contratado inicial Inicial 2012 até 31.12.2012
1° Aditivo - 01.05.2008
a02.01.2009
2° Aditivo -
Contratagéo 03.08.2008 acréscimo
de empresa df 25‘.%.
especializada g ogdolg‘g(,)ég 2.01.2009
1 10022012 |M.B Schafer ;’2?;:%%‘::3 DR E LT e—— Aditivo - 02.04.2009 | 146.219.88 | 1.844.59535
. ' ' e a02.04.2010
ety fpass; 5° Aditivo - 30.09.2012
~ equilibrio financeiro
manuiengao 6° Aditivo - 02.04.2010
a02.04.2011
7° Aditivo - 02.04.2011
a02.04.2012
1° Aditivo - 04.01.2010
a04.01.2011
Clinica Bestene | Locagéo de 2° Aditivo - 04.01.2011
2 001/2009 Ltda imével 23.347,00 | 25.545,32 | 04.01.2009 304.01.2012 322.170,60 1.189.042,44
, 3° Aditivo - 04.01.2012
e 404.01.2013
R =3
[~~]
B 83 B
o QO
@ _— M




002/2009

Hermano
Diogenes

Locagéao de
Imovel

4.075,00

4.458,69

02.01.2009

1° Aditivo - 02.01.2010
a 02.01.2011
2° Aditivo - 02.01.2011
a 02.01.2012
3° Aditivo - 02.01.2012
a02.01.2013

57.962,97

204.808,56

003/2009

José
Mezerhane
Acacio

Locagao de
Imoével

4.681,82

5.122,65

02.01.2009

1° Aditivo - 02.01.2010
a 02.01.2011
2° Aditivo - 02.01.2011
a402.01.2012
3° Aditivo - 02.01.2012
a 02.01.2013

71.717,10

235.307,28

012/2009

Jodo Alves
Moreira

Locagao de
Imével

14.500,00

18.049,20

01.09.2009

1° Aditivo - 01.09.2010
a01.09.2011
2° Aditivo - 01.09.2011
a01.09.2012
3° Aditivo - 01.09.2012
a 01.09.2013

188.196,80

710.196,80

013/2009

Eliazar Silva
Machado

Locagao de
Imovel

6.216,24

6.216,24

01.09.2009

1° Aditivo - 01.09.2010
a 01.09.2011
2° Aditivo - 01.09.2011
a 01.09.2012
3° Aditivo - 01.09.2012
a 01.09.2013

74.603,28

298.412,12
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014/2009

19 Solugées do
Brasil Ltda

Locagao de
Computadores

3.284,00

4.544,00

07.09.2009

1° Aditivo - 01.01.2010
avi.li.2uii

2° Aditivo - 20.01.2010
- Acréscimo de
maquinas

3° Aditivo - 01.06.2010
- Acréscimo de
maquinas

4° Aditivo - 01.01.2011
a01.01.2012

5° Aditivo - 01.01.2012
a01.01.2013

165.652,00

54.528,00

002/2010

Arras
Imobiliaria

Locagédo de
Imovel

8.000,00

8.905,76

04.01.2010

1° Aditivo - 04.01.2011
a 04.01.2012

2° Aditivo - 01.03.2011
Reajuste

3° Aditivo - 04.01.2012
a 04.01.2013

106.869,12

307.926,72

006/2010

Raimunda
Nonata Asfury

Locagao de
Imével

10.000,00

12.678,22

03.05.2010

1° Aditivo - 03.05.2011
a03.05.2012

2° Aditivo - 14.10.2011
- Reajuste 3°
Aditivo - 03.05.2012 3
03.05.2013

145.663,96

364.140,36

10

011/2010

J.S.Come
Imp e Exp Ltda

Aquisi¢ao de
Material de
Limpeza

197.997,25

197.997,25

09.08.2010

1° Aditivo - 09.08.2011
a 09.08.2012

2° Aditivo -
09.08.2012 a
09.08.2013

58.467,60

190.429,90
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1° Aditivo - 09.08.2011

W. F. Sales - Aquisigdo de a 09.08.2012
11 012/2010 ME Material de 285.000,00 | 285.000,00 | 09.08.2010 | 2° Aditivo - 27.986,58 150.489,30
Consumo 09.08.2012 a
09.08.2013
1° Aditivo - 11.01.2011
- Mudanga de
Proprietario
2° Aditivo - 07.11.2011
Jurilande Locagéao de a07.11.2012
12 016/2010 Aragdo Filho imével 3.000,00 3.000,00 | 07.12.2010 3° - Aditivo 11.07.2012 36.000,00 75.000,00
- Mudanga de
Proprietario
4° Aditivo - 07.11.2012
a 07.11.2013
Recrutamento,
Instituto selegéio eh 1° Aditi
13 |001/2011 |Euvaldo Lodi- |2PTPAMAME | 65750 | 657,50 | 03.01.2011 | 1" Aditivo-03.01.2012 ) so5 505 14 | 91553333
IEL e a 03.01.2013
estudantes de
nivel superior
Recrutamento,
Centro de selegdo e
Integragao acompanhame 1° Aditivo - 03.01.2012 ‘
14 002/2011 Empresa nto de 472,60 472,60 03.01.2011 403.01.2013 28.128,96 64.269,15
Escola - CIEE |estudantes de
nivel superior
Empresa
Estagao Vip espemallza(_ja _
15 0032011 |Seguranga  |STPrOStGA0 | 934500 | 4.888,06 |01022011 |1°Aditivo-01.022012| g ens s | 6354478
Privada | ta servigo de a01.02.2013
seguranga 2 =5
armada g
= m
g = g% 26
§ =
. 55
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)

)

J. R. martins

Aquisigdo de

1° Aditivo - 16.02.2012

160042011 |y " TPME | Aqua Mineral | 19:600,00 | 15.600,00 16.022011 | 4 46 02 2013 - 11.97220 | 2439120
Arras Locagdo de 1° Aditivo - 01.03.2012 e |
17 005/2011 ImabiiiGiia T 3.000,00 3.000,00 | 01.03.2011 401.03.2013 36.000,00 66.000,00
; Locagao de 1° Aditivo - 11.01.2013
18 007/2011 MCM Iméveis lnbvel 12.000,00 | 12.511,20 | 11.07.2011 411.01.2014 146.556,00 214.556,00
J.S.Come Aquisi¢ao de 1° Aditivo - 09.08.2012
19 008/2011 Imp e Exp Ltda | Papel A4 75.840,00 | 75.840,00 | 09.08.2011 409.08.2013 28.400,00 66.320,00
Imobilidria Locagéo de 1° Aditivo - 15.08.2012
20 009/2011 Eorfialaza Imével 12.000,00 | 12.801,19 | 15.08.2011 4 15.08.2013 147.204,76 201.604,76
Armed Mamed |Locagao de 1° Aditivo - 16.09.2012
21 013/2011 da Silva Imidvel 15.000,00 | 15.000,00 | 16.09.2011 4 16.09.2013 180.000,00 262.500,00
Aquisigao de
; suprimento de -
22 |0172011 |Goe OON® |informatica (449,80 |4499.80  |20.11.2011 |1°AditivO- 20112012 4 4 g 1.018,80
¢ (cartuchos e U
tonner)
Aquisigao de
Estagao da suprimento de o
23 |018/2011 |RecargaProd. |Informatica  |37.730,00 [37.73000 [20.11.2011 | 1 AdMVO 201120121 41446000 | 14.160,00
Para Inf. Ltda | (cartuchos e .
tonner)
Aquisigao de
; suprimento de e 2
24 |0192011 | JOverso. informatica  {196.235,00 | 196.235,00 |20.11.2011 | 1°AditNO- 201120121 41 53969 | 61.049,00
(cartuchos e U
tonner)
Aquisigdo de
suprimento de g
25 (0202011 | GGPMR Jinformatica (293904 293904 |20.11.2011 |1 AdMVO-20.11.2012) g 57 5 1.070,23
(cartuchos e T
tonner)
Aquisi¢do de
S&SCome |suprimentode i
26 |021/2011 |Rep.DeTintas |Informatica 631400 (631400  |20.11.2011 | 1°Aditivo-20.11.2012] 4 455 45 10.402,40
Ltda (cartuchos e @t
tonner)
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C. Com Aquisi¢ado de
; ’ A ellprimenfn_.de L . - e 3 .
27 02212011 | 27OPPTY MM informatica 152.788,80 | 152.788,80 |20.11.2011 ;2‘8";':“;%13‘30'”“”“ 44.389,00 44.389,00
Lt dF; (cartchos e T
tonner)
Aquisi¢ao de
_ | suprimento de o Adibiue
28 [0232011 |y:F- 525" informatica | 18.961,32 1896132 |20.11.2011 Tpdnivo - 20.11.20121 - 5653,00 3.653,00
(cartuchos e o
tonner)
Plenus Com e Aqui§ igf—ic;dz
suprimento de A b
20 [o242011 |P°V9e | informatica 3.072,13 | 3.072,13 |20.11.2011 ;2A0"1'§"é‘6132°'11'2°12 - :
Ltda (cartuchos e o
tonner)
Aquisigdo de o Aditiva -
30 |025/2011 frhﬁ'ecé’;git 4a | Géneros 34.850,76 | 34.859,76 | 01.12.2011 |1 AGNO-D1112012 ) 43560 00 | 22.920,00
Alimenticios S
Empresa
Setel Emp. De especializada
31 |001/2012 |Telec. E Com |SMinstalagdo | 44 95000 | 11.980,00 | 20.03.2012 - 11.980,00 | 11.980,00
Ltda de Rede Logica
Estruturada e
Elétrica
Contratagao
Emergencial de
empresa
especializada
32 002/2012 |M. B Schafer |em locagdode | 73.109,94 | 73.109,94 | 03.05.2012 - 36.554,97 36.554,97
mao de obra
para limpeza,
asseio e
manutengao
Rl
’g S s
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003/2012

JW.C
Nascimento

Contratagao
empresa
especializada
em locagéo de
méao de obra
para limpeza,
asseio e
manutengao
com
fornecimento
de material

55.460,10

61.397,10

04.06.2012

1° Aditivo - 01.11.2012

389.151,68

389.151,68
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004/2012

Copiart Ind. E
Com de Cépias

Servigos
Reprograficos
(copias) com
fornecimento
de 01 (um)
equipamento
para
permanecer no
orgéo e
insumos
(papéis, tonner,
etc.) com mao-
de-obra

16.600,00

16.600,00

04.06.2012

1.655,15

1.655,15
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009/2012

D. C da Silva
Milannin

Empresa
Especializada
em servigos de
manutengao,
restauragao,
conservagao de
painéis
cenograficos,
placas em ago
inox, sintética
téxtil e
execugao de
comunicagao
visual

30.08.2012

5.246,00

5.246,00

*aze000
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11. INDICADORES GERENCIAIS DE RECURSOS HUMANOS

Tabela 13 Quantitativo de Servidores

Quantidade de Servidores PMRB 4.233 Dez.2012
Quantidade de servidores nomeados 348 2011
(3 TR"NaL € oS
Tabela 14- Indicadores 2012 Fs 0005244,
|SECRETARIA DAS 81:580¢s

N° de servidores nomeados % 8,22%

12. OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS RELEVANTES

Introdugao — O Relatério de Gestido de 2012

O presente Relatério de Gestéo faz parte da prestacao de contas, nos termos legais e
de forma transparente, do trabalho realizado pelo Departamento de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco no exercicio de 2012. Tem a finalidade de propiciar aos 6rgaocs
de controle - interno e externo - e a sociedade de Rio Branco - uma avaliagdo da gestéo
dos Fundos de Previdéncia no exercicio de 2012.

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco e
os Fundos de Previdéncia '

Criado pela a Lei Municipal n°. 1.793, de 23 de dezembro de 2009, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Rio Branco iniciou sua vigéncia a partir de 1° de abyil
de 2010, seguindo os ditames da Constituigdo Federal, Emendas Constitucionais n° 19,
20, 41 e 47 e da Lei n°. 9.717/98, que dispde sobre a criagdo e regulamentagdo dos
RPPS.

A Lei Municipal n°. 1.793/09 cria o Departamento de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco, institui as contribui¢gdes previdenciarias do regime, disciplina as aposentadorias e
pensodes dos servidores do Municipio de Rio Branco e cria os Fundos de Previdéncia
Social: Fundo Previdenciario — FPREV e o Fundo Financeiro — FFIN, aderindo ao
sistema de segregacao de massa previdenciaria com contas e contabilizagdes separadas
e distintas do Tesouro Municipal.

O Departamento de Previdéncia é érgao de gestao, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Administragado que, além da responsabilidade do gerenciamento das
concessodes previdenciarias, tem como atribuigdo arrecadar e administrar os recursos
financeiros e outros ativos dos dois Fundos de Previdéncia: Fundo Previdenciario —
FPREV e Fundo Financeiro — FFIN.
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Para melhor ilustragao, elaboramos o Quadro |, que visa demonstrar as fontes de receitas
e os beneficiarios de cada Fundo de Previdéncia.

Quadro 1 Fundos do RBPREV

Fonte do pagamento dos -
Fundo Bonaficios Beneficiarios
Todos os beneficios
Fundo Financeiro — Ente patronal (Prefeitura de Rio | previdenciarios de que trata
FFIN Branco e Cadmara Municipal) a Lei Municipal n°. 1.597 de
28 de Junho de 2006.
. s Todos os demais servidores
Fundo Previdenciério - RBPREV publicos efetivos vinculados
FPREV
ao RPPS.
BTN
O Rio Branco Previdéncia - RBPREV 26
Hs 0 [] 0 5 P 5 i
Estrutura Organizacional SECRETARIA DAS SESOES

O RBPREYV tem a seguinte estrutura administrativa:
v" Diretoria Executiva composta por:
o Um Diretor de Departamento;
o Dois Gerentes, sendo:
* Um Gerente Previdenciario;
* Um Gerente Financeiro.
o Duas Divisées de Apoio Operacional;

v" Conselho Administrativo - CAPS: e
v" Conselho Fiscal - CONFIS.
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Conselho de
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Administracio Conselho Fiscal

CONFIS

Gerénciade
Previdéncia

Geréncia
Financeira

Divisdo de Apoio
Operacional

Divisiio de Apoio
Operacional

Figura 9- Orgariograma RBPREV

Em 2012, o Departamento de Previdéncia contou com uma estrutura formada por sete
colaboradores, sendo: 05(cinco) servidores do quadro efetivo do Municipio, 01 (um)
servidor cedido pelo Governo do Estado (exercendo Cargo em Comissao) e 01(um)
servidor exclusivamente de Cargo em Comiss&o.

Fontes de receita do Fundo Previdenciario - FPREV

As principais fontes de receita do RPPS sdo provenientes das contribuicdes dos
servidores efetivos e do Ente municipal. As aliquotas das contribuicdes sdo definidas
atuarialmente com base em uma série de variaveis, sendo o perfil demografico dos
servidores um dos principais fatores a serem considerados.

As fontes de receita do Fundo Previdenciario do RBPREV estdo descritas no Quadro V-

Quadro 2 Fontes de receita do Fundo Previdenciario — FPREV

I. As contribuigbes compulsérias dos Poderes Executivo e Legislativo municipais,
autarquias e fundagdes publicas municipais, e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas

Il. O produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagoes
de seus recursos

lll. As compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades publicas de
previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS

IV. As subvengdes recebidas dos governos federal, estadual e municipal;

V. As doagdes e os legados

VI. Os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro
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[ VII.  Outras receitas criadas por lei

Aliquotas das Contribuigdes Previdenciarias Compulsoérias

A Lei Municipal n° 1.793/09 estabeleceu as aliquotas das Contribuigdes Previdenciarias
Compulsoérias com a finalidade de custeio (sustentabilidade) dos beneficios
previdenciarios, listadas no Quadro Il:

_ Quadro 3 Aliquotas das Contribuicées Previdenciarias Compulsérias

Contribuinte Base de Contribuigao Aliquota %
; . Remuneragéo de contribuicdo/ Art. 51 da
Servidor Ativo Lei 1.793/00: 1% ;|
. : _ Parcela dos proventos que exceder ao
Servidor Inativo e pensionista limite maximo dos beneficios do INSS: 1%
. _ Parcela dos proventos que exceder
Inac:g%ge%ens.ilr?:;st:c(iia;nrtt:;ior 2(duas) vezes o limite maximo dos 11%
e P beneficios do INSS;
Municipio (Contribuicdo Remuneragéo de contribuigao/ Art. 50 da 17 41%
i Patronal) Lei 1.793/09. -

Movimentagdes Financeiras dos Fundos do RBPREV no exercicio de 2012

O Quadro Ill, que demonstra o resumo da movimentagéo financeira do Fundo

Previdenciario - FPREYV - foi elaborado com base nos extratos da conta bancaria abaixo
especificada:

e Banco do Brasil
e Agéncia - 3550-5
e Conta Corrente e de Investimento - 7557-4

Quadro 4- Movimentagéo Bancaria do exercicio de 2012

; : . Saldo
Ano Saldo Anterior Receita Rendimentos Despesas disponivel

2012 49.486.026,17 32.942.107,24 9.834.676,94 734.467,11 91.528.343,24
*Fonte: Extratos Bancarios

O Fundo Previdenciario do RBPREV encerrou o exercicio de 2012 com R$ 91.528.343,24
(noventa e um milhdes, quinhentos e vinte e oito mil trezentos e trinta e quatro reais e
vinte e quatro centavos) na conta do Banco do Brasil n® 7557-4.

Fundo Financeiro - FFIN
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Os Quadros IV e V demonstram o resumo da movimentagao financeira do Fundo
Financeiro. O Quadro IV tras informagdes da conta do Banco do Brasil e o quadro V
apresenta dados da conta da Caixa Econémica Federal:

Banco do Brasil - 0 quadro IV foi elaborado com base nos extratos da conta bancaria
abaixo especificada:

» Banco do Brasil [ D0 Eomabo S hTAs
e Agéncia - 3550-5 R 000528

* Conta Corrente e de Investimento - 7568-X :
SECRETARIA DAS 52530

Quadro 5- Movimentagéo Bancéria no exercicio de 2012 - Banco do Brasil — emR$

Saldo ; ; Saldo
Ano Antorioe Receita Rendimentos | Despesas disponivel
2012 30.393,25| 2.412.772,85 5.306,87 2.274.805,70 173.667,27

(*) Més em que o Banco do Brasil assumiu o pagamento da folha do Poder Legislativo.

Caixa Econémica Federal - 0 quadro V foi elaborado com base nos extratos da conta
bancaria abaixo especificada:

Banco: Caixa Econémica Federal

Agéncia: 2278

Conta Corrente e de Investimento: 446-1

Quadro 6 Movimentagdo Bancéria no exercicio de 2012 - Caixa Econbémica Federal — em R$

Saldo : . Saldo
Ano Antorion Receita Despesas Rendimentos disponivel
2012 56.628,44|745.128,02 804.733,54 2.977,09 0,01]

(*) Valor transferido da CEF para o BB

A partir do més de novembro de 2012, as folhas de pagamento do Poder Legislativo, que
anteriormente eram pagas pela CEF, passaram a ser pagas por meio do Banco do Brasil.
Em fung&o do exposto, 0 RBPREV transferiu o saldo da conta da Caixa Econémica

Federal, no valor de R$119.723,71 (cento e dezenove mil setecentos e vinte e trés reais e

setenta e um centavos), para a conta do Banco do Brasil, ficando na CEF apenas R$0,01
(um centavo).

O Fundo Financeiro do RBPREV encerrou o exercicio de 2012 com R$ 173.667,28 (cento
e setenta e trés mil seiscentos e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos; sendo:

R$ 173.667,27 (cento e setenta e trés mil seiscentos e sessenta e sete reais e vinte e sete
centavos) no Banco do Brasil: e

R$ 0,01 (um centavo) na Caixa Econémica Federal.
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Evolugéo do Patriménio do Fundo Previdenciario do RBPRE

O patriménio do Fundo Previdenciario do RBPREV cresceu R$ 42.042.317,07 (quarenta e
dois milhdes, quarenta e dois mil trezentos e dezessete reais e sete centavos) ou 84,96%
(oitenta e quatro inteiros e noventa e seis centésimos por cento) no exercicio de 2012.
Esse resultado é fruto do comprometimento do Municipio de Rio Branco que vem
pagando suas contribuigdes em dia, além dos resultados dos investimentos realizados
pela Diretoria Executiva do RBPREV.
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Contratos e convénios

O Municipio de Rio Branco firmou Convénio com o Ministério da Previdéncia Social
para utilizagdo do Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia
Social - SIPREV:

Termo de Acordo de Parcelamento Il de 2011:

No ano de 2011 o RBPREYV firmou 3 (trés) Termos de Acordo de Parcelamento e
Confissdo de Débitos Previdenciarios com os Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Rio Branco.

Os Termos de Acordo de n° | e Ill foram quitados no ano de 2011, ja o Termo de
Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios Il, no valor principal de
R$ 1.600.000,00 (um milhdo, seiscentos mil reais), parcelado em 16 vezes, foi quitado em
junho de 2012;

O Quadro Xl apresenta os dados do Termo de Acordo de Parcelamento e
Confissao de Débitos Previdenciarios Il, referente ao aporte financeiro de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) mensais.

Quadro 7 Termo de Acordo de Parcelamento firmado em 2011 e quitado em 2012

Acordo | Quant. G Valor pago Valor total pago -
Nt Parcelas Status | Valor principal em 2012 Corrigido pela Selic
Il Quitado
16 em jun/12 R$1.600.000,00 | R$ 711.936,73 R$1.816.211,95
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Beneficios do Fundo Previdenciario
Das Pensdes

Quadro 8 Pensdes civis concedidas até 31/12/2012

| Ano

'Pensodes concedidas por ano Total

| 2010 2011 2012
Instituidores 4 11 10 25
Pensdes temporarias 4 11 10 25
Pensdes vitalicias 4 9 8 21

__Total de Pensées por ano 8 20 18 *46 —1=45

(*) um pensionista perdeu a qualidade de segurado e atualmente tem-se 45 pensionistas.

Das Aposentadorias

Quadro 9- Aposentadorias concedidas até 31/12/2012

Tipo de concesséao Ano Quantidade
Invalidez 2010 01
Invalidez 2011 02
Invalidez 2012 03
Compulsoéria 2012 02
Total de aposentadorias 08

Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas do Fundo
Previdenciario

No Quadro XV observa-se os valores mensais pagos pelo Fundo Previdenciario do
RBPREYV a titulo de aposentadorias e pensdes no ano de 2012.

Quadro 10- Valores mensais da folha de Pagamento de aposentadorias e pensées — Fundo
Previdenciario

Periodo Aposentados R$ Pensionistas R$
Janeiro 5.636,29 28.092,09
Fevereiro 7.544 .96 38.671,26
Marcgo 7.229,31 35.574,77
Abril 7.229,31 41.123,47
Maio 9.056,53 34.722,58
Junho 8.013,59 98.621,66
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L

Financeiro
| g Poder Executivo Poder Legislativo
Periodo :
tal

2012 Aposentadorias | Pensodes Aposear;tadorl Pensodes L .
Janeiro 97.006,58| 39.119,62 50.088,55 12.689,29| 198.904,04
_Fevereiro 135.607,35| 39.119,62 50.596,17 12.474,21| 237.797,35
'Margo 123.680,04| 39.119,62 50.596,17 12.689,29| 226.085,12
' Abril 124.546,16| 40.759,94 52.162,35 13.133,43| 230.601,88
Maio 124.488,94| 40.759,94 52.162,35 13.133,43| 230.544,66
Junho 124.488,94| 40.759,94 78.243,53 19.700,14| 263.192,55

_Julho

8.013,59 46.348,08 !
Agosto 8.013,59 50.713,43 |
~Setembro 8.046,31 47.489,26 '
Outubro 8.046,31 51.987,63
Novembro 9.549,56 55.502,63 “
Dezembro 9.549,56 54.072,46 |
130 9.450,62 46.168,26 '
Valor total até 12/2012 105.379,53 629.087,58 |

Beneficios do Fundo Financeiro

iy TRIBUNAL DE CONTAS |
DO ESTADO DC ACRE

SECRETARIA DAS S+580ES

O Quadro X apresenta informagdes de quantidade de aposentados e pensionistas
vinculados ao FFIN, bem como o valor médio mensal pago no exercicio de 2012, tanto
dos servidores que eram vinculados ao Poder Executivo quanto ao Legislativo:

Quadro 11 Beneficios Custeados pelo Fundo Financeiro em 2012

N Quantidade de Valor Médio do |
Poder Beneficio beneficiarios beneficio
Executivo Pensées 12 3.367,23
Aposentadorias 17 7.160,34
Legislativo |-7&Nsa0 1 13.133,43 |
Aposentadorias 8.693,725 |

Folha de Pagamento de Aposentados e Pensionistas do Fundo

Previdenciario

Abaixo apresentamos o valor mensal pago aos aposentados e pensionistas vinculados ao
FFIN no ano de 2012.

Quadro 12 Valores mensais da folha de Pagamento de aposentadorias e pensdes — Fundo
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- Julho 124.488,94| 40.759,94 52.162,35 13.133,43| 230.544,6€
Agosto 122.936,93| 40.759,94 52.162,35 13.133,43| 228.992,65
Setembro 121.338,83| 40.406,68 52.162,35 13.133,43| 227.041,29
| Outubro 120.099,60| 40.406,68 52.162,35 13.133,43| 225.802,0€
Novembro 121.725,71| 40.406,68 52.162,35 13.133,43| 227.428,17
Dezembro 121.725,71| 41.000,31 52.162,35 13.133,43| 228.021,80
13° 124.295,58| 41.645,91 26.081,17 6.566,72| 198.589,38

Total 1.586.429,31| 525.024,82 672.904,39| 169.187,09 | 2.953.545,61

Nota-se na Figura Ill, uma variagado das despesas com pagamento de beneficios
previdenciarios do Poder Legislativo no més de junho - linha verde. Essa variacao se deu
por contada antecipagao do 13° salario no més em pauta.

Ja com relagao a variagdo do valor das aposentadorias do Poder Executivo, de janeiro
para fevereiro de 2012, ocorreu em consequéncia de um aposentado ter ficado fora de
folha no més de janeiro, sendo regularizado no més de fevereiro de 2012.
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Figura 11- Variagdo das Despesas com Pagamento de Beneficios Previdenciario
Principais realizagcées do Departamento de Previdéncia

Com o objetivo de atingir ou até mesmo de superar, satisfatoriamente, suas metas, o
RBPREV planejou agdes buscando vencer os desafios para continuar oferecendo
servigos de qualidade a todos os servidores do Municipio de Rio Branco, sempre
direcionadas a busca do cumprimento de sua miss&o. Para tanto, o Departamento de
Previdéncia, responsavel pela gestdo do Fundo Previdenciario, realizou vérias agdes no
ano de 2012, dentre as principais, destacam-se:

e RBPREV em Numeros - Publicagdo mensal apresentada aos Conselhos de
Previdéncia em forma de slides, disponibilizada também no site do RBPREV, no
endereco eletrdnico www.riobranco.ac.br/rbprev. O RBPREV em Numeros consiste
em demonstrar, por meio de tabelas e graficos, informagGes concernentes as
concessoes dos beneficios previdenciarios e a gestdo financeira e meta atuarial;
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O recadastramento previdenciario anual dos aposentados e pensionistas dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Rio Branco, nos termos do

Decreto Municipal n® 2.526/2011, publicado no DOE n° 10.559 de 30 de maio de
2011;

Elaboragdo da minuta de decreto para regulamentar os procedimentos das
habilitagbes dos pensionistas que necessitam comprovar a dependéncia
econdmica e o vinculo de unido estavel com o instituidor da pensdo e posterior
encaminhamento a Procuradoria Geral do Municipio para parecer conclusivo;

Estudo e adequagdo da Politica de Investimento dos Fundos Previdenciarios,
aprovada posteriormente pelo Conselho de Administragao;

Parceria com o Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Secretaria de
Politica de Previdéncia Social, para implantacdo do SIPREV - Sistema Integrado de
Informagbes Previdenciarias, que ensejou na elaboragdo do Decreto Municipal n°
3.633, de 04 de junho de 2012, que Instituiu, no Ambito municipal, o programa de

melhoria dos dados funcionais dos servidores publicos efetivos, vinculado ao
RPPS;

Participag&o e organizagdo da posse dos membros dos Conselhos Administrativo é
Fiscal, ap6és a nova metodologia de indicagéo feita pelo sindicado, para o biénio
2012/2014;

Capacitagdes aos conselheiros de previdéncia e aos servidores do RBPREV, tanio
na area previdenciaria quanto financeira;

Elaboragdo de relatdrios mensais e bimestrais e envio dos demonstrativos exigidos
pelo Ministério da Previdéncia Social. Estes documentos sido requisito para garantir
a permanéncia do Certificado de Regularizagdo Previdenciaria;

Renovagé@o do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria - pelo prazo de
180 dias (valido até 30/03/2013).

O Departamento de Previdéncia vem adotando as boas praticas de governanga
corporativa, respeitando principios basicos desse modelo de gestao:

Transparéncia - Esse principio pode ser evidenciado por meio das prestagbes de
contas aos conselhos e das publicagdes no site da transparéncia do Municipio e co
RBPREV, além disso, nas prestacdes de contas aos érgédos de controle interno e
externo, como também ao Ministério da Previdéncia Social;

Equidade - Igualdade de tratamento a todos os servidores, independente de
cargo/fungao, parentesco ou interesse;

Responsabilidade - Todas as agdes sdo direcionadas a garantir a consecugéo da
missao do RBPREV.
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Normativos de criagao, definicao de
competéncias e estrutura
organizacional:

2009, publicada no Diario Oficial do Estado

Lei n° 1.793/09, de 23 de dezembro de 1
n°. 10.204 em 31/12/09

Responsavel pela elaboragao:

Secretaria Municipal de Administragéo e
Departamento de Previdéncia do Municipio
de Rio Branco

Rio Branco — AC, 07 de margo de 2013.
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1- Identificacdo do Orgdo ou Entidade

Secretaria Municipal de Educagéo — SEME

Codigo na LOA: 010

Rua Quintino Bocailva, esquina com Rua Milton Matos, n°. 32 — Bairro Bosque
cEP 69909-400

Rio Branco - AC

=-mail: gabseme@riobranco.ac.qov.br

Telefones: 3211-2403 / 3211-2411 - Fax: (68) 3211-2407 / 3211-2417

Normas de Estruturagéo / Criagéo - Leis Municipais:

e Lei N° 1551, de 08/11/2005 - “Dispde sobre a organizagdo da Administragao
Publica Municipal, estabelece suas estruturas, principios e diretrizes e da outras
providéncias.” .

* Lei N° 1733, de 23/12/2008 - “Altera a Lei Municipal n°. 1.551, de 08 de novembro
de 2005 e os Anexos | e Il da Lei Municipal n.° 1.629, de 29 de dezembro de 2006."

DIRIGENTES:

Marcio José Batista
Secretario Municipal de Educagao

Adelaide Maria Costa e Silva
Diretora de Ensino

Elza Neves Lopes
Jiretora de Gestao

Roberta da Silva Castro
Jiretora de Recursos

Compilagao do Relatério de Gestao:
Assessoria de Planejamento
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',2 - Introdugao

; Em observancia as recomendagdes da Resolugdo do Tribunal de Contas do
Estado — TCE N°. 062 através da Instrugdo Normativa CGM N°. 001/2012 (Doc. 1, pags.
36 a 52), elaborou-se o presente Relatério de Gestao / SEME — 2012, com o propésito d2
relatar o gerenciamento e a execugdo das politicas e agbes desenvolvidas por esta
Secretaria Municipal de Educagéo — SEME, durante o exercicio de 2012.

Ainda com referéncia a IN GCM N°. 001/2012, Anexo I, pertinente aos itens:
Suprimento de fundos; e, Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as
deliberagbes de acérddos do Tribunal de Contas do Estado do Acre ou as Justificativas
para o ndo cumprimento; e, Informagdes sobre recursos humanos do orgédo ou entidade,
relativamente a servidores recrutados por meio de processo seletivo simplificado (contrato
temporario) — Item “e” — Numero de empregos vagos em cada cargo, nao foram
desenvolvidos neste relatério, em razao de néo haver sido registrado nenhuma ocorréncia
no exercicio em questao.

A SEME tem envidado esforgos, dentro de sua competéncia institucional,
para garantir o acesso, a permanéncia, e sucesso escolar de todas as criangas jovens 2
adultos inseridos na Rede de Ensino Municipal.

; Ao longo dos ultimos oito anos, esta SEME tem implementado politicas
como a Matricula Cidada e a Formagdo Continuada, que possibilitam a construgéo e
ampliagdo de competéncias profissionais, para que todos os alunos aprendam mais @
melhor no tempo devido, visando & promogao e elevagéo dos indicadores de qualidade da
Educacéo Basica do Municipio de Rio Branco. _

A ampliagdo do acesso em instituicdes municipais tem sido objeto d
discussao constante, pois a demanda de criangas especialmente na Educacéo Infantil ter
sido crescente. A otimizagdo de espagos e estabelecimento de convénios com instituicdes
filantrépicas garantiu o inicio de um processo de expans&o da rede. f

A matricula das escolas municipais teve crescimento quantitativo de 19.043
em 2011, para 19.268 em 2012, em 72 (setenta e duas) unidades educativas, conformz
dados do Censo Escolar. '

A preocupagdo constante em viabilizar um programa de Formagao
Continuada que garantisse aos professores ampliar suas competéncias profissionais
permitiu um avango em termos de qualidade do ensino, resultando na elaboragédo das
Propostas Curriculares para o Ensino Fundamental e Proposta Curricular para Educagan
Infantil.

Muito avangamos em relagdo ao ensino oferecido nas instituicdes
municipais, porém apesar dos esforgos empreendidos em favor da elevagido dos
indicadores de qualidade, e das politicas até entdo desenvolvidas, ainda serao
necessarios maiores investimentos e implementagéo de politicas estruturantes, tais como:
‘politica de lotagao e remogao, certificagéo para professor coordenador, politica de creche,
para que a rede municipal de ensino alcance os indices de exceléncia na qualidade do

7
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ensino e da aprendizagem e a universalizagdo do atendimento as criangas, jovens 2
adultos de Rio Branco.

3- Planejamento, Gestio Orcamentaria e Financeira da SEME, considerando >

atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as acoes
administrativas.

3.1 — Metas fisicas previstas no Anexo | — Prioridades e Metas da Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2012 para as respectivas areas de competéncia.

De acordo com o que preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB 9394/96, no seu Art. 11 aqui subscrito, esta SEME estabeleceu Regim2
de Colaboragédo com Governo do Acre, através da Secretaria de Estado de Educagéao -
SEE, responsabilizando-se pela oferta de Educagao Infantil em Creches e Pré-Escolas e

o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, conforme Lei Estadual N°. 1694/2005 (Doc. 2,
pags. 53 e 54).

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-&o de:
| - organizar, manter e desenvolver os 6rgéos e instituigdes oficiais dos seus

sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais ca
Uni&o e dos Estados;

Il - exercer agdo redistributiva em relag&o as suas escolas;

Il - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu
sistema de ensino;

V - oferecer a educagdo infanti em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de
ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades
de sua &rea de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituigdo Federal a manutengdo e
desenvolvimento do ensino. ;

Institucionalmente, esta SEME tem o papel de garantir a qualidade da
aprendizagem dos alunos da Rede Municipal no tempo devido.

Com o regime de colaboragado, além de ser responséavel pelas 72 (setenta e
duas) unidades educativas municipais, responde ainda pela gestdo pedagégica de 58
(cinquenta e oito) escolas estaduais do primeiro segmento do Ensino Fundamental.

Em consonancia com o Art. 70 da Lei Municipal 1.551/2005, a Secretaria
Municipal de Educacgao compete:

| - planejar, executar, supervisionar e controlar as agbes da Prefeitura
relativas a educagso;

‘j8
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Il - formular e executar a politica municipal de educag&o tendo comno
referéncia os principios e diretrizes da educag8o em nivel estadual =
federal; '
Il - fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino fundamental,
publico e particular, de diferentes niveis, inclusive a educagéo infantil, no

ambito da Administragdo Publica Municipal;
IV - dedicar atengdo prioritaria & Educag&o Infanti e ao Ensino
Fundamental;

V - apoiar e orientar a iniciativa privada dedicada & educagéc;
VI - promover, coordenar, supervisionar, orientar e executar outras
atividades previstas em lei na sua area de atuagéo.

O Municipio de Rio Branco, através da SEME, se responsabiliza pela
Educagéo Infantil — Creches e Pré-Escolas e pelo Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano,
sendo que este Ultimo, nas escolas estaduais, se responsabiliza somente pela gestao
pedagégica, garantindo Formagio Continuada e acompanhamento pedagégico com
vistas a atender as necessidades de todas e de cada uma das unidades educativas
municipais e estaduais.

Para atender a demanda de vagas nas sete regionais da cidade de Rio
Branco, o planejamento anual da SEME vem procurando contemplar a construgdo d:2
novas unidades educatvas em 4reas de grande adensamento populaciona,
principalmente apés a construgdo de novos conjuntos habitacionais. Para tanto, em 201Z,
o Governo Federal, junto ao FNDE/MEC, através PROINFANCIA - PAC 2, aprovou 2
liberou parte dos recursos para a construgdo de 10 (dez) novas Unidades Educativas
mistas Creche/Pré-escola e 01 (uma) Unidade Educativa somente Pré-Escola, Santa Inés
(ver convénios — ltem 6, pag. 28).

Para atender parte das necessidades de vagas nestes novos residenciais, a
SEME em parceria com a SEE iniciou a construgdo de 08 (oito) salas de aulas nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano que tinham maior proximidad=
com as areas em crescimento, sendo: 04 (quatro) salas na escola Mério Lob&o, 02 (duas)
na escola Monte Castelo e 02 (duas) na escola Benfica, o que possibilitou o acréscimo de
480 (quatrocentos e oitenta) vagas ainda em 2012. :

Ainda para amenizar as deficiéncias quanto a vagas de creche, foram
abertas 16 (dezesseis) novas turmas de creche parcial em Unidades Escolares ondz
havia salas ociosas, permitindo a insergdo de mais 400 (quatrocentas) criangas. "

Atualmente, a escola projetada no Bairro Santa Inés, estd em fase d=
finalizagdo da construgdo, devendo entrar em pleno funcionamento no ano de 2013,
gerando 300 (trezentas) novas vagas para criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos.

Por ocasido de insuficiéncia orgamentaria, nio foi possivel iniciar as obras
das outras 10 (dez) unidades educativas. '

Apesar do crescimento na oferta de novas matriculas na creche, observadcs
nos dados do Censo Escolar — 2012, ampliando 360 (trezentas e sessenta) vagas na
Educagéo Infantil, através do reordenamento dos espacos fisicos da rede municipal e a
celebragdo de convénios com 02 (duas) entidades ndo governamentais, Associagio

9
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Beneficente Coragdo de Jesus e Lar da Crianga, através da Lei Municipal N°. 1.781, de
18/12/2009 e Instrugdo Normativa N°. 02, de 08/07/2010 (Doc. 3, pags. 55 a 64), ainda
130 conseguimos aproximar a oferta de vagas da demanda de criangas que necessitam
le atendimento na educagéo infantil no Municipio de Rio Branco.

Visando garantir o atendimento & crianga pequena, que vive em localidades
listantes e de dificil acesso, em 2012 esta SEME deu continuidade e ampliou o programa
mplementado pelo Governo do Acre, Asas da Florestania Infantil, de 55 para 75 criangas
le 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade que recebem o ensino na propria residéncia.

Para tanto a secretaria investiu ainda o montante de R$ 1.656.106,86 (um
milhdo, seiscentos e cinquenta e seis mil, cento e seis reais e oitenta e seis centavos)
2om recursos proprios. Dentro do montante investido nas melhorias, estao computados o:
aditivos das escolas iniciadas no exercicio de 2011 e concluidas somente em 2012, n»
valor de R$ 504.841,58 (quinhentos e quatro mil, oitocentos e quarenta e um reais 3
cinquenta e oito centavos) e a reforma de duas salas de aula no valor de 27.402,68 (vint:
e sete mil, quatrocentos e dois reais e sessenta e oito centavos).

Também foram aplicados em reformas e construgdes, recursos proveniente s
do Salario Educagéo, totalizando o valor de R$ 469.986,42 (quatrocentos e sessenta @
nove mil e novecentos e oitenta e seis reais e quarenta e dois centavos); Convénio Uni&o
no valor de R$ 1.042.522,83 (um milhao, quarenta e dois mil, quinhentos e vinte e dois
reais e oitenta e trés centavos) e Convénio Estado R$ 441.348,63 (quatrocentos &
quarenta e um mil, trezentos e quarenta e oito reais e sessenta e trés centavos). i

Tabela | - Reforma e Adequacdes de Unidades Escolares

Atlvidades Unidades Escolares
Reformas: Padre Peregrino (Aditivo)
Juvenal Antunes (Aditivo)
Vovd Mocinha (Muro)
Construgéo: PAC Infantil

Monte Castelo (duas salas, conv SEEE)
Benfica (duas salas, conv. SEE)
Mario Lob&o (Acessibilidade e quatro salas, conv SEE)

Adequacgdes: Afonso Pinto (Aditivo Salario Educagao)
Frei Peregrino (Salario Educagao)

Pequenas reformas: Creche Sagrado Coragao (Sal. Educ.)
Bom Jesus

José Potyguara
Fonte: Departamento de Recursos - SEME

Aliada a ampliagado do acesso a Educagéo Infantil e ao Ensino Fundamenta/,
a SEME investe na implementagéo de politicas para elevar a qualidade da educacgéo para
todos. Em 2012, foi publicada a Proposta Pedagégica para a Pré-Escola, elaborada pela
empresa de consultoria Abaporu, com a contribuicdo dos Professores Coordenadores das
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3scolas e Equipe de Formadores da Secretaria, durante os encontros de Formagao
>ontinuada. Apesar de a Proposta Pedagégica ser publicada somente este ano, ja vem
sendo utilizada, em versio preliminar, pelas escolas desde 2011, contribuindo
sobremaneira para a qualidade do atendimento a crianga pequena.

A Proposta Pedagdgica para a Rede de Creches, também elaborada pela
3mpresa de consultoria Abaporu, com a contribuicdo dos Coordenadores de Creches e
=quipe de Formadores desta SEME, est4 em fase de revisio para publicagdo. Os eixos
Je conhecimento privilegiados nessa Proposta sao objetos da Formagéo Continuada par:1
as professoras e coordenadoras, como também é parte integrante da pratica pedagégic:
lessas profissionais.

A nova Proposta Pedagégica do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano veni
sendo trabalhada desde 2008, e, em consonancia com a politica de Formacgéo
Continuada, tem possibilitado a melhoria dos indicadores de qualidade da educagao, uma
/ez que esta SEME oferece formagdo para 100% dos professores, professores
oordenadores, diretores escolares e equipes de formadores da SEME. ‘

Os profissionais que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos - EJA/1”
segmento, também participam de Formagdo Continuada, a qual & voltada para as
ecessidades e expectativas de aprendizagem do seu publico alvo. Em 2012, a equipe
‘esponsavel por esse segmento deu continuidade a discuss&o de uma politica que atenda
as expectativas do aluno trabalhador. Nessa perspectiva, continua em pauta a discussao
bara a elaboragéo da Proposta Pedagégica desse segmento.

Assim, considerando as responsabilidades assumidas por esta Secretaria
dara com os municipes, especialmente para com as criangas, jovens e adultos, publico
alvo da Educagéo Infantil e do primeiro segmento do Ensino Fundamental, avaliamos que
as politicas implementadas estdo contribuindo, efetivamente, para a melhoria dos
ndicadores de qualidade da educagdo municipal, reconhecendo que muito foi realizado,
mas ainda ha muito a se realizar, para o alcance do patamar de exceléncia a que a SEME:
se propde. "
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Tabela Il - Metas fisicas e financeiras da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2012 para as respectivas areas de competéncia.

PROJETO/ATIVIDADE DOTAGAO SUPLEM./REDU DOTAGAO EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO JUSTIFICATIVA
INICIAL ZIDO ATUAL ANULADO
) Recurso aplicado em obras e

Construgéo, Ampliagéo ; :

eReforr%aa da Rgde 1.020.000,00 636.410,00 | 1.656.410,00 1.656.106,86 1.595.355,88 1.595.355,88 refonpas de Ul:ndade_Educahvas

Fisica Edicacionai ampliando assim o numeros de
vagas oferecidas.
Foram aprovados no exercicio de
2011 projetos junto ao FNDE para
construgdo de Unidades Escolares
mistas (creche e pré-escola), com

. prazo de execugdo para inicio em

g%’:fg”mﬁ?a:g‘gff:: 1.187.489,00 -1.187.100,00 389,00 0,00 0,00 0,00 2012. Entretanto, aproximadamente
50% do financiamento destes
projetos deverdo ser pagos com
recursos oriundos do convenente, o
que foi inviavel por insuficiéncia de
orgamento.
Programa cujo financiamento é
realizado parcialmente pelo FNDE,

Manutengéo das considerando que ha acbes

Atividades do imprescindiveis que ndo estdo

Departamento do Pré- 40.520,00 39.980,00 80.500,00 63.662,97 62.736,87 62.736,87 previstas o Biario da

Jovem Implementagao do Programa,

ficando entdo sob a responsabilidade
da SEME.
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Manuteng&o _das A previsgo orgamentéria é efetuada
Atividades do Gabinete 31.000,00 -27.960,00 3.040,00 3.030,08 3.030,08 3.030,08 para cobrir somente as despesas
do Secretario com diarias.
Manutengdo das As despesas pagas nesta unidade
Atividades do orcamentaria s&o especificas de
Departamento de 21.581.820,00 10.433.360,00 32.015.180,00 | 31.641.647,21 | 31.460.143,78 | 31.460.143,78 FOPAG e manutenco dos Prédios
Recursos Administrativos.
As despesas pagas nesta unidade
Manutengao do Ensino orcamentaria s&o especificas para
Purciatmanial 1.836.612,00 325.595,00 2.162.207,00 | 2.159.792,22 1.964.70425 | 1.964.704,25 manutencao das unidades de ensino
fundamental
As despesas pagas nesta unidade
orgamentaria sdo especificas para
manutengdo das unidades de ensino
infantil, tendo sido reduzidas
Manutencso da considerando que os conselhos
educaco Infantil 3.492.960,00 -359.395,00 3.133.565,00 3.132.494 82 2.951.387,56 2.951.387,56 | escolares n&o executaram os
recursos transferidos através do
PFNE, foram transferidas faturas de
energia elétrica, agua e telefone para
paramento com recursos do saldrio
educacéo.
Manutengéo das Este orgamento & destinado
Atividades de exclusivamente para pagamento de
Assisténcia ao 1.200.00,00 174.510,00 1.374.510,00 1.360.648,52 1.327.137,24 1.327.137,24 | Alimentag&o Escolar, néo
Educando contabilizando para o computo dos
25% do
Fonte: Departamento de Recursos e Relatorio Demonstrativo por érgao/Projeto/Atividade do SAFIRA. s 4
= 8
(=)
% o §§ 13
5 - 3%
§.°
g B
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3.2 — Os projetos/atividades previstos no Programa de Trabalho de Governo --
nexo 6, da LF n° 4.320/64 da LOA/2012 atualizados pelos critério “empenho”,
dbtido do “Demonstrativo por Orgao/Projeto/Atividade” extraido do Sistema de
Administragao Orcamentaria, Financeira e Contabil — Safira.

A Secretaria Municipal de Educagéo realizou investimentos com objetivo de
slevar os indicadores da qualidade do ensino, bem como garantir o acesso de todas as
sriangas, jovens e adultos & educagdo, especialmente na Educagéo Infantil, segmento
Jue apresenta maior déficit.

A implementagéo de agbes gerou um investimento de R$ 2.634.874,86 (dois
milhGes, seiscentos e trinta e quatro mil, oitocentos e setenta e quatro reais e oitenta
seis centavos) os quais foram fundamentais para a ampliagcéo da matricula na Educacan
Infantil, a elevagéo dos indicadores de qualidade da educagdo e o desenvolvimento ¢
ampliagdo de competéncias profissionais dos professores, diretores escolares,
coordenadores pedagégicos e equipes pedagdgicas da SEME.

Com a ampliagdo do atendimento na Educagédo Infantil (Creche e Pré-
Escola), bem como nos anos iniciais do Ensino Fundamental, aumentou o desafio de
melhorar cada vez mais a qualidade da educagéo, pois a politica desta Secretaria é, além
e ampliar a oferta de vagas, oferecer também um ensino de qualidade.

Antes da gestado do Prefeito Raimundo Angelim Vasconcelos, o Estado do
Acre ocupava a penditima posigdo, dentre os estados brasileiros, nas avaliagbes
nacionais. Ao estabelecer prioridades para a educagao, o entdo prefeito e seu Secretario
Municipal de Educagdo a época, e demais assessores, priorizaram o acesso e a
permanéncia dos alunos na escola bem como melhoraram a qualidade do ensino e da
aprendizagem. Desde entéo, esta SEME vem realizando Formagao Continuada para 0s
orofessores, coordenadores pedagégicos, gestores escolares e equipes de formadores da
Secretaria, através do Programa de Formagao Continuada “Rio Branco: Aqui é Lugar dée
Ensinar Aprendendo”, e ampliando o atendimento, especialmente, na Educagao Infantil.

Partindo do pressuposto de que a qualidade da aprendizagem das criangas

esta diretamente relacionada a qualidade dos professores, o Programa de Formagéan
Continuada & uma politica que se constitui em um dos pilares estruturantes para 0
alcance dos indicadores de qualidade da educag&o. Este programa €& constituido a partir
da avaliagdo de desempenho dos alunos pelo SEAPE — Sistema Estadual de Avaliagao
da Aprendizagem Escolar, realizado anualmente pela Secretaria de Estado de Educagao,
com os alunos de 3° e 5° ano, bem como pelo PROA - Programa de Avaliagdo da
Aprendizagem, realizado pela SEME anualmente, com os alunos do 1°, 2° e 4° ano do
Ensino Fundamental.
' Ao assumir a SEME, o Secretario Marcio José Batista deu prosseguimento
ao compromisso constitucional, politico e social de continuar elevando a qualidade do
ensino e da aprendizagem em todas as escolas publicas de Rio Branco, garantindo a
continuidade dos processos em andamento.

Reconhecida e comprovadamente, a SEME vem construindo as condigoes
necessarias para que a gqualidade da educagdo avance cada vez mais. Sabe-se que
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muitos desafios ainda deverdo ser vencidos, tais como: a implementagdo de novas
politicas estruturantes; a ampliacdo do atendimento na Educacéo Infantil, na perspectiva
Ja universalizagdo; o atendimento a toda a demanda do Ensino Fundamental €,
arincipalmente, garantir que todos os alunos aprendam cada vez mais e melhor no tempo
devido, com igualdade de oportunidades para que possam desenvolver todas as
capacidades necessarias.

O Programa de Educagéo da Secretaria Municipal de Educacao constitui-s 2
de trés projetos: Todos Aprendendo, Estruturagdo da Educagéo Infantil na Zona Urbana 2
Formagdo Continuada — Rio Branco: Aqui é Lugar de Ensinar Aprendendo. Cada ur
possui objetivos especificos explicitados a seguir: :

Projeto Todos Aprendendo: Garantir a todos os alunos a permanéncia na escola
possibilitando-lhes o desenvolvimento das capacidades esperadas para cada ano d2
escolaridade definidas nos referenciais curriculares.

Projeto Estruturagdo da Educagdo Infantil na Zona Urbana: Ampliar matricula pars,
progressivamente, universalizar o atendimento na Educagao Infantil (Creche — criangas de

zero a 03 (trés) anos de idade e Pré-Escola — criangas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de
idade).

Projeto Formagédo Continuada — Rio Branco: Aqui é Lugar de Ensinar Aprendendc:
Garantir o desenvolvimento e a ampliagdo de competéncias profissionais as equipes
gestoras das escolas e professores da Educagédo Infantil e Ensino Fundamental cora
vistas a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem no Municipio de Rio Branco.

De acordo com o que explicita o PPA e a LOA (Doc. 4, pags. 65 a 67,
sobre a qualidade da educagéo na Rede Municipal de Ensino, os indicadores contidos n»
Plano Estratégico do Municipio de Rio Branco definem as metas que nortearam o trabalho
ao longo do ano de 2012. Dentre esses indicadores, foram considerados principalmentz
aqueles que constituem o IDEB e a formag&o continuada, uma vez que estes incidem
diretamente na qualidade da educacgéo.

A taxa de aprovagdo escolar, um dos componentes do IDEB, deve ser
entendida como indicador de ascensdo qualitativa dos processos de ensino e d=
aprendizagem porque tem o propésito de melhorar e refletir a aprendizagem de todos ¢s
alunos do Ensino Fundamental, na perspectiva de equidade e de democratizagdo d=
oportunidades.

Ao longo do tempo em que se realizam avaliagdes externas foi observado
certa discrepancia entre os indices de aprovagio apresentados pelas escolas e os indices
de aprendizagem demonstrados nos resultados das avaliagbes. Com isso, o desafio
colocado nesses ultimos anos consiste em aproximar tais indices que, apesar de estaremn
diminuindo, ainda n&o séo coincidentes. ‘

i A analise dos principais indicadores da qualidade, como o desempenho, as
taxas de aprovagao, reprovagao, abandono e distor¢do idade-série, demonstram que zs
maiores desigualdades séo verificadas quando se compara os indicadores das escolas ca
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zona urbana com os das escolas da zona rural, embora essas tenham melhorado

significativamente. Assim, foi possivel observar que as desigualdades vém se mantendo
30 longo dos anos. Isso se configura em um grande desafio a ser superado por meio da
mplementagdo de politicas especificas para a zona rural, que considere suas
necessidades e especificidades para, entdo, garantir o resultado ja alcangado pela rede
Jrbana, conforme previsto nas diretrizes do PNE - Plano Nacional de Educagdo e no
2lano Estratégico da SEME.

Tabela lll - Movimento e Rendimento Escolar - 1° ao 5° ano - 2011
Rio Branco - Acre

Taxas Rede Municipal Urbana Rede Municipal Rural
Distorgcéo idade-série 14,2 27,7
Abandono 08 33
Aprovacgéo 93,4 85,8
Reprovagéo 5.8 10,9

Fonte: Censo Escolar — 2011 INEP/MEC

Muitos investimentos foram realizados na educagio da Rede Municipal de
Ensino, como reforma e reconstrugdo da estrutura fisica das escolas e cursos de
formagéo continuada. Sabe-se que, especialmente na zona rural, ainda ha muito a ser
realizado para que todas as escolas alcancem o patamar desejado, mas apesar dessas
desigualdades e dos desafios a serem enfrentados, & importante ressaltar que a média
dos indicadores de Rio Branco em 2011, foi superior a8 média do Acre, da Regido Norte ¢
Jo Brasil, segundo dados do INEP/MEC.

Tabela IV proveitamento Escol °ao 5° ano - 2011
Distorg&o idade-série 16,8% 29.9% 20,1% |
Abandono 1,3% 2.9% 1.7% !
Aprovagao 91,9% 87,3% 86,2% 90,2%
Reprovacgéo 6,8% 9,8% 10,3% 8,1%

Fonte: Censo Escolar — 2011 INEP/MEC

: Os dados relativos a aprovagédo, reprovacgio, distorgdo idade/série @
abandono referentes ao ano de 2012, em processo de consolidagdo, seriao
divulgados provavelmente em maio de 2013. No entanto, acreditamos que a tendéncia
de melhoria se confirmara em razdo do Programa de Formagdo Continuada @
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Acompanhamento as unidades educativas, realizados pela equipe de Ensino e Gestan
lesta SEME, ao longo do ano letivo. -

As avaliagdes externas realizadas pela SEE e SEME, através do SEAPE e
°ROA, demonstraram uma melhoria significativa na qualidade do ensino e da
aprendizagem.

O SEAPE avalia a qualidade da alfabetizagdo no 3° ano do Ensino
-undamental e a qualidade da aprendizagem ao final do 5° ano do Ensino Fundamental.

Os resultados do SEAPE de 2011, explicitaram um resultado positivo da
Rede Municipal de Ensino, demonstrando que as politicas implementadas com foco na
nelhoria dos indicadores da qualidade da educacgdo estdo sendo efetivas, eficientes e
aficazes.

Esse Sistema de Avaliagdo se constitui dos padrdes de Desempenhc:
Abaixo do Basico, Bésico, Adequado e Avangado, variando a quantidade de pontos
dependendo da area de conhecimento e ano avaliado.

O resultado em Lingua Portuguesa no 3° ano do Ensino Fundamental fci
471,0 pontos, superando o ano de 2010, quando os alunos alcangaram 467,7 pontos.
Com essa pontuagéo o desempenho dos alunos continua no padrao Adequado. O 5° ano
apresentou como resultado 179,4 pontos, também superando os pontos do ano passado
que foi de 171,8. Com isso, ultrapassamos o padro de desempenho Basico, alcangando
2 Adequado. Y

Em Matematica, o 3° ano do Ensino Fundamental alcangou, em 2011, 738,8
pontos, superando a pontuagdo de 2010 que foi 732,5 pontos. Com essa pontuagao, o
lesempenho dos alunos continua no padrao Bésico. No 5° ano, a pontuagao foi 192
Jontos, permanecendo, portanto, enquadrados no padrao Bésico.

O MEC define os trés primeiros anos do Ensino Fundamental como o ciclo
Je alfabetizagao, isso significa que aos 08 (oito) anos de idade, todas as criangas devem
ter construido as capacidades leitoras e escritoras imprescindiveis ao sucesso escolar.
' De acordo com os resultados do PROA de 2012, 57,7% dos alunos do 1°
ano se alfabetizaram com a qualidade esperada. No 2° ano, 83,3% dos alunos estio
alfabetizados. O desafio & garantir que os alunos que nao alcangam o mesmo nivel diz
aprendizagem até o final do 2° ano sejam recuperados no inicio do ano letivo de 2018,
para que todos cheguem ao 3° ano com as capacidades leitoras e escritoras esperadas.

Os avancgos conquistados pela Rede Municipal de Ensino da capital do Acr:
sdo notdrios. A avaliagéo instituida pelo MEC a partir de 2005, realizada a cada biénic,
com o propésito de aferir a qualidade da educac3o, indica o crescimento do desempenho
da rede. Em 2005, com IDEB 4.1, Rio Branco ocupava o 5° lugar entre as capitais do
pais. Em 2007 houve crescimento do IDEB para 4.4, mantendo-se nossa capital em 5°
lugar. Em 2009, com IDEB 5.0, passou a ocupar o 7° lugar. Em 2011, mesmo sofrendn
uma oscilagado de menos 02 (dois) pontos, com IDEB 4.8, ocupa o 8° lugar dentre as
capitais com os melhores resultados. Tal oscilagéo se justifica pela auséncia de politicas
estruturantes como: quadro efetivo de professores e de professores coordenadores:
politica de lotagdo e remogao; certificagdo do professor coordenador e do professor
alfabetizador.
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No que tange ao ensino na zona rural é importante ressaltar que mesmo
com a melhoria da estrutura fisica das unidades educativas, realizacdo de concurso
simplificado para suprir a necessidade de professores este ano, para as unidades mais
Jistantes e de dificil acesso, ainda & um contexto que se impde como desafiador a
nunicipalidade.

As politicas implementadas na rede rural ndo respondem as expectativas da
SEME da mesma forma que a rede urbana, por diversas razées e, dentre elas, citamos:
professor graduado em nivel superior néo aceita lotagcdo em unidades distantes e locai’s
Je dificil acesso; nesses locais ndo ha esse profissional com residéncia na comunidade: &
inexisténcia de um calendario letivo que considere as necessidades e especificidades do
aluno do campo (implica no cumprimento dos 200 dias letivos). Mesmo realizando-se
concurso simplificado para professor, & dificil suprir as necessidades, sinalizando que
deverdo ser feitos ajustes para a garantia da melhoria dos indicadores de qualidade da
educacéo na zona rural. :

Uma das demandas do MEC para os municipios é a escola em tempo
integral, o que tem sido objeto de reunides nesta Secretaria, pois acreditamos que esse
modelo de educagio potencialize o ensino e a aprendizagem de todos os alunos. Na zona
urbana, desenvolvemos o Programa Mais Educagdo, em parceria com o FNDE/MEC,
oportunizando atendimento de parte dos alunos no contra turno, com prioridade para as
criangas em situagdo de risco social. Em 2011, esse Programa contemplou 07 (sete)
escolas, sendo expandido para mais 03 (trés) escolas em 2012. _

: No ano de 2012, esta SEME vivenciou a primeira experiéncia de escola em
tempo integral, realizando o atendimento de todos os alunos nos dois turnos, na Escola
Francisco de Paula Oiticica Filho, localizada no Bairro Bahia Nova, aumentando a jornada
escolar diaria para 7 horas, ampliando o curriculo escolar com a inclusdo de novos temas
no universo cultural das criangas daquela comunidade.

A politica de Formag&o Continuada, € o principal pilar para a melhoria d
qualidade da educagdo e, atualmente é oferecida para 100% dos professore;
coordenadores, professores, diretores escolares e equipe de formadores da SEME,
embora uma pequena parte desses profissionais ndo participe em tempo integral, devido
a acumulagao de fungéo/cargo em segmentos diferentes — o que é totalmente legal, no
caso da educagdo, implicando nos resultados da formagio. Acreditamos que essa
questdo sera minimizada com a implementagdo da Politica de Lotagdo e Remogac,
possibilitando o alcance das metas previstas, pois permitird ao profissional permanecer
lotado por mais tempo em determinado segmento/ano e, com isso, construir e amplier
competéncias profissionais para ensinar mais e melhor todos os alunos. Dessa forma, a
Secretaria potencializara os investimentos e a Formagéo Continuada, possibilitara maior
aprofundamento de eixos e temas trabalhados, ao invés de reiniciar o trabalho a cada ano
em que modificarem-se os quadros de pessoal.

Outras politicas estruturantes deverdo ser instituidas para assegurar a
qualidade da educacgéo alcangada até o momento. Dotar a Rede Municipal de Ensino d=
Rio Branco de Professores preparados e motivados pressup&e construir / consolidar um
quadro de Professores Coordenadores e Professores em processo permanente de
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aprimoramento profissional e avaliagdo de desempenho. E essencial, portanto, a
orofissionalizagéo do magistério para que o professor seja reconhecido pela meritocraciz,
pelo real aprendizado de seus alunos e nao apenas pela quantidade de diplomas
acumulados, ou ainda, por tempo de servigo.

Tabela V — Projetos/Atividades previstos no Programa de Governo

Manutenc&o das Atividades
do Gabinete do Secretario

do Departamento de nesta unidade

Recursos orcamentaria sdo
especificas de
FOPAG 2
manutengéo dcs
Prédios 3

Reforma da Rede Fisica
Educacional

Construgdo, Ampliagcdo e

Manutengdo das Atividades

1.656.106,86

3.030,08

31.641.647 21

3.030,08

31.641.647,21

1.656.106,86

A previsao
orgamentaria é
efetuada para cobrir
somente as
despesas com
diarias.

As despesas pages

Administrativos.

Recurso aplicado em
obras e reformas de

Unidades Educativas
ampliando assim o
numero de vagas

oferecidas.
Manutencao do Ensino 2.159.792,22 2.159.792,22 | As despesas pages |
Fundamental nesta unidade
orgamentaria sao
especificas para
manutengao das
unidades de ensirio
fundamental. i ]
Manutengdo do Ensino 3.132.494 82 3.132.494,82 | As despesas pages
Infantil nesta unidace
orgamentaria sé&o
especificas paia
manutencdo dés
unidades de ensiro
infantil, tendo sido
reduzidas !

considerando que ¢s
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4

conselhos escolares
nao executaram os
recursos transferidos
através do PFNE.

Manutengdo das Atividades 1.360.648,52 1.360.648,52 | Este orgcamento 4
de Assisténcia ao destinado
Educando

exclusivamente para
pagamento de
Alimentagdo Escolar,
nao contabilizando
para o computo dos
25% do MDE.

“onte: Departamento de Recursos e Relatério Receita Segundo as Categorias Econdmicas do SAFIRA.
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3.3 — Os recursos orgamentarios previstos na LOA/2012 - Anexo 2 da LF n° 4.320/64, comparando-os com recursos realizados
obtidos do mesmo Anexo, extraido do Sistema de Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil (safira), com posigio em
31/12/12.

Considerando o orgamento inicial, podemos verificar no demonstrativo abaixo, que em se tratando dos recursos proprios
as despesas se mostraram superiores, havendo a devida compensagao no decorrer do exercicio, de conformidade com o excedente da
arrecadacao.

Entretanto quando nos referimos aos convénios, bem como suas complementagdes com recursos proprios, observa-se
que os valores executados foram inferiores aos valores dispostos, por haver previsdo orgamentaria baseada em expectativas
superiores.

Tabela VI - Demonstrativo dos recursos orgcamentarios previstos na LOA/2012 — Anexo 2 da LF n® 4.320/64

ESPECIFICACAO ORCAMENTO INICIAL DESDOBRAMENTO ELEMENTO DESPESAS
REALIZADAS % = &
Despesas Correntes N = oz
Dirias-Civil 31.000,00 3.030,08 3.030,08 3.030,08 E =g
> FE
o T B
ESPECIF!CAG!O ORCAMENTO INICIAL DESDOBRAMENTO ELEMENTO DESPESAS & o Sz
REALIZADAS g .78
Despesas Correntes ] o
Pessoal e Encargos Sociais 12.046.241,14 12.046.241,14 12.046.241,14 19.596.045,75
Aplicagdes diretas decorrentes de 2.100.000,00 1.703.906,81 1.703.906,81
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operagbes ente orgaos, fundos e 1.703.906,81
entidades integrantes dos org. fisc. sec.

social.

Outras Despesas Correntes 10.784.493,00 11.999.651,16 11.999.651,16 11.999.651,16

Despesas de Capital 40.000,00 45.950,30 45.950,30 45.950,30

ESPECIFICACAO ORGAMENTO INICIAL DESDOBRAMENTO ELEMENTO DESPESAS
REALIZADAS
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 797.265,23 797.265,23 797.265,23
Outras Despesas Correntes 7.729.714,00 9.352.729,64 9.352.729,64 9.352.729,64
Despesas de Capital 1.614.027,00 3.770.299,66 3.770.299,66 3.770.299,66
ESPECIFICACAO ORGAMENTO INICIAL | PROJETOS ATIVIDADES TOTAL

Manutencgéo das Atividades do Proé- 1.529.000,00 1.183.723,33 1.183.723.33

Jovem i m
g?:cs;;uscao. Ampliagéo e Reforma de 10.006.000,00 1.483.871.46 1.483.871,46 g ot

i =
- § B

E‘SS;‘;EQE"“ e Ampliagao do Salario 1.100.000,00 G012 HERR s = §§
Manuteng&o do Ensino Fundamental 496.360,00 395.725,40 395.725,40 e ;’2 8§
Manutengéo das Atividades de 1.560.000,00 1.473.947 83 1.473.947.83 8 ﬁg
Assisténcia ao Educando § = mE

Fonte: Departamento de Recursos e Relatorio Receita Segundo as Categorias Econdmicas do SAFIRA.
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3.4 - Desempenho da receita da SEME, inclusive FUNDEB, mediante analise
somparativa dos valores previstos e os realizados no exercicio 2012.

Inicialmente, conforme QDD, a disposigdo orgamentaria apresentou-se com
dotagao inicial de R$ 93.809.858,00 (noventa e trés milhdes, oitocentos e nove mil,
nitocentos e cinquenta e oito reais), totalizando os recursos disponibilizados as Fontes: 01
- Recursos Préprios R$ 30.390.401,00 (trinta milhdes, trezentos e noventa mil,
juatrocentos e um reais); 06 e 07 — Convénios R$ 18.000.000,00 (dezoito milhdes de
eais); e 04 — FUNDEB R$ 45.419.457,00 (quarenta e cinco milhdes, quatrocentos e
lezenove mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais), dispostos através dos seus
‘espectivos Programas de Trabalho (Programas de Governo), e distribuidos por

Zlementos de Despesas que constituiram o comprometimento das despesas (Doc. 5,
pags. 68 a 75).

A disposigdo orgcamentaria, j& iniciou o exercicio inferior ao necessario para
2 execugdo dos programas da SEME, nos quais estdo incluidos folha de pagamento,
manutengao e investimentos, de acordo com o demonstrado em tabela abaixo:

Tabela VIl - Detalhamento das Despesas (Fonte 01

Despesas com Manutencéo 4.453.032,52 5.105.583,59
Despesa com pessoal 19.979.745,00 28.919.427 32
Despesas com aluguel 1.151.597,60 1.554.576,90
Investimentos diversos 4.806.025,88 4.437.794,87
TOTAL 30.390.401,00 40.017.382,68

Fonte: Departamento de Recursos SEME.

Confirmaram-se ao logo do exercicio que as previsdes de receita n&o

alcangariam o patamar das despesas, sendo que a partir do UGltimo trimestre as
necessidades de recursos, além das receita ja repassadas, tornaram-se mais evidentes e
para que as agdes tivessem continuidade, a SEME recebeu aporte financeiro proveniente
jo Tesouro Municipal.
‘ A SEME também ofereceu suporte as Unidades Educativas, bem como aos
prédios administrativos através de uma empresa de manutengéo contratada para realizar
pequenos reparos na rede fisica, no valor de R$ 348.774,58 (trezentos e quarenta e oito
mil, setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos).

O transporte escolar €& oferecido aos alunos da Zona Rural,
progressivamente, a medida que as condigdes de acesso as Unidades Escolares
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oocalizadas na zona rural do Municipio de Rio Branco propiciam a trafegabilidade de
reiculos, atendendo ndo apenas as exigéncias minimas de seguranga do Cadigo
Nacional de Transito, mas também itens como conforto e bem estar dos usuérios, sendo
lisponibilizados para esse fim, 01 (um) caminh&o Agrale, 01 (um) caminhdo Mercedes
3ens, 02 (dois) F-4000, 01 (uma) caminhonete Hilux e 01 (uma) Toyota Bandeirante,
lespendendo em recursos préprios o valor de R$ 191.205,46 (cento e noventa e um mil,
luzentos e cinco reais e quarenta e seis centavos).

Destes veiculos, os recursos provenientes do Programa Nacional de
Transporte do Escolar - PNATE, custearam a locagédo integral de 01 (um) veiculo e
somplementagéo de outros 02 (dois) veiculos, ao custo anual de R$ 92.905,12 (noventa e
Jois mil, novecentos e cinco reais e doze centavos).

Houve investimentos, ainda a custas préprias, no Programa Nacional di
Incluséo de Jovens PROJOVEM URBANO, no montante de R$ 80.338,97 (oitenta mi/,
irezentos e trinta e oito reais e noventa e sete centavos), destinados a despesas com
locacéo de veiculo, combustivel, fotocépias, gas e merenda escolar.

A qualidade da alimentagdo escolar continua sendo vista por esta
Administragdo como de vital importancia para o desempenho do aluno, o que motiva a
procura incessante da SEME para mudangas e adaptagdes, no intuito de atender a todos
os principios basicos que regem o programa de alimentagdo escolar, buscando a melhor
forma de contribuir com o programa no desenvolvimento da aprendizagem e rendimento
ascolar formando, sobretudo, saudéveis entre os alunos.

Para tanto, esta Administragdo mantém profissionais legalmente habilitados

para uma atuacdo de qualidade e responsabilidade, desde o planejamento e elaboragéo
dos cardapios, até a aquisicdo dos alimentos, através do estudo das necessidades
nutricionais e dos habitos alimentares regionais, contribuindo também para a aquisigdo de
produtos regionais, incentivando ainda a agricultura familiar.
: No exercicio de 2012, a Alimentagdo Escolar recebeu aporte financeiro do
PNAE no valor de R$ 1.574.196,00 (um milhdo, quinhentos e noventa e quatro mil, cento
2 noventa e seis reais), sendo executado o montante de R$ 1.473.947,83 (um milhao,
juatrocentos e setenta e trés mil, novecentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés
centavos), ficando ainda inscrito em restos a pagar o valor de R$ 67.975,32 (sessenta =
sete mil, novecentos e setenta e cinco reais e trinta e dois centavos). Destes recursos
executados R$ 507.431,40 (quinhentos e sete mil, quatrocentos e trinta e um reais @
quarenta centavos) foram destinados a compra de produtos da agricultura familiar.

Ainda para a Alimentagao Escolar, foi executado por conta do Municipio de
Rio Branco, como complementagdo, o valor de R$ 1.343.859,38 (um milhdo, trezentos e
quarenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e oito centavos), com
recursos proprios, sendo que deste R$ 33.511,28 (trinta e trés mil, quinhentos e onze
reais e vinte e oito centavos) ficou inscrito em restos a pagar.

Também desenvolve juntamente com a Policia Militar do Estado do Acre, o
Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia — PROERD, através do
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"desenvolvimento de atividades educativas em sala de aula para alunos devidamente
‘matriculados no 4° e/ou 5° ano do Ensino F undamental, visando propiciar a prevengéo ao
'Iso e abuso indevido de drogas e a resisténcia a pratica de violéncia entre jovens e
adolescentes da Rede Municipal de Ensino. Para a execucdo das atividades do
Programa, a SEME coopera com materiais promocionais (bonés, camisetas, panfletos,
dentre outros), materiais estes adquiridos pela SEME e fornecidos diretamente a
:2ntidade, com recursos préprios, na ordem de R$ 22.657,50 (vinte e dois mil, seiscentos e
sinquenta e sete reais e cinquenta centavos).

Para as entidades conveniadas (Associagio Beneficente Coragéo de Jesus,
Sreche Lar da Crianga e Obras Sociais da Diocese de Rio Branco) a SEME disponibilizou
‘ecursos na ordem de R$ 1.581.712,54 (um milhdo, quinhentos e oitenta e um mil,
setecentos e doze reais e cinquenta e quatro centavos) — ver melhor detalhamento no
tem 6.

Concluindo-se, a execugdo das despesas acompanhou a evolugao da
‘eceita gradativamente, mediante percalgos, adequagdes e ajustes.

4 - Inscricdo em Restos a Pagar no exercicio e Saldos de Restos a Pagar de
axercicios anteriores.

No final do exercicio de 2012 ficou inscrito em restos a pagar nao
Jrocessados, o valor de 931.284,43 (novecentos e trinta e um mil, duzentos e oitenta &
quatro reais e quarenta e trés centavos), distribuidos da seguinte forma:

Tabela Vil - Restos a pagar

ORDEM UNIDADE VALOR
01 002 — Manutengo das Atividades do Departamento de Recursos 181.503,43 |
02 003 — Manutencgao das Atividades do Departamento de Ensino 471.383,59
03 004 - FUNDEB 64.336,49
04 006 — Convénios Federais 186.431,62 |
05 007 — Convénios Estaduais 27.629,30
TOTAL 931.284,43

Fonte: Relagdo de Empenhos a pagar PMRB — Sistema SAFIRA.

Enquanto nota, registra-se a auséncia de restos a pagar em exercicios
anteriores.
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t — Informacdes sobre recursos humanos da SEME, relativamente a servidores

recrutados por meio de processo seletivo simplificado (contrato temporario),
indicando-se:

5.1 - Namero de editais de abertura do processo;

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratacdo temporaria de
professores n°. 013/10: 1

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratagdo temporaria de
professores n°. 001/11;

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratacdo temporaria de
professores n° 002/12, para atuarem nas escolas de dificil acesso (zona rural) e na
=ducagéo Infantil (Zona Urbana);

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratacdo temporaria de
professores n® 003/12, para atuarem nas escolas de dificil acesso (zona rural).

5.2 - Nuamero de editais de homologagio;

: Edital de Processo Seletivo simplificado para contratacdo temporaria de
yrofessores n° 013/2010;
Edital de Homologagao N°. 10/2011, de 08 de fevereiro de 2011;

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratagdo temporaria de
Jrofessores n® 001/2011;

Edital de Homologagao N°. 005/2011, de 26 de maio de 2011:

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratagso temporaria de
Jrofessores n° 002/12;

Edital de Homologagao N°. 06/2012, de 23 de margo de 2012.

(Processo Seletivo Simplificado para contratagio de Professores para
=scolas de Dificil Acesso e de Educagéo Infantil - SEME)

5.3 - Numero de vagas oferecidas para cada cargo;

Edital de processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de
rrofessores n° 013/2010:

99 vagas Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) Zona Urbana:;

34 vagas Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) Zona Rural;

84 vagas Professor de Educacgéo Infantil — Pré-Escola - Zona Urbana:

30 vagas Professor de Educagéo Infantil — creche — Zona Urbana:
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25 vagas Professor de Ensino Especial AEE Zona Urbana;

05 vagas Professor de Ensino Especial Intérprete Zona Urbana.
Total 277 vagas.

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratagdo temporaria de
orofessores n° 001/11: '

04 vagas (Zona Rural) Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratacdo temporéaria de
rrofessores n° 002/12:

13 vagas:

10 vagas (Zona Rural) Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);

03 vagas (Zona Urbana) Professor de Ensino Infantil.

(Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professores par:a
=scolas de Dificil Acesso e de Educagéo Infantil - SEME).

' Edital de processo seletivo simplificado para contratagao temporaria de
orofessores n° 003/2012:

04  vagas (Professor de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) Zona Rural.

5.4 - Namero de vagas preenchidas para cada cargo;

Edital 013/2010;

Creche 50

Pré-Escola 154

AEE 54

Rural 1° ao 5° ano 39
Urbano 1° ao 5° ano 255
Interprete 17

Candidatos convocados: 569
Vagas preenchidas: 359

Edital 03/2012:
Candidatos convocados: Rural 9
Vagas preenchidas: 5§

Edital 02/2012:
Infantil 24
Rural 39
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Candidatos convocados: 58
Vagas preenchidas: 34

Edital 01/2011:

(professores em escolas de dificil acesso)
Candidatos convocados: 20

Vagas preenchidas: 06

5.5 -Numero de empregos vagos em cada cargo;

Nao se aplica.

5.6- Vigéncia inicial do concurso e suas prorrogagées.

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratagdo temporaria de
orofessores n° 013/10, com vigéncia inicial até 31/12/10, 12 prorrogagao até 31/12/11, 22
prorrogacgao até 31/12/12;

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratagdo temporaria de
orofessores n°® 001/11,com vigéncia inicial até 31/12/11, prorrogado até 31/12/12;

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratagdo temporaria de
orofessores n°® 002/12, para atuarem nas escolas de dificil acesso (zona rural) e na
=ducagéo Infantil (Zona Urbana), com vigéncia até 31/12/12.

Edital de Processo Seletivo simplificado para contratagdo temporaria de
professores n° 003/12, para atuarem nas escolas de dificil acesso (zona rural), com
vigéncia até 31/12/12. ~

6 — Informagdes sobre as transferéncias de recursos do orgamento da SEME a
entidades através de convénio, termo de parceria ou outros ajustes congéneres,
vigentes no exercicio 2012 e informagdes sobre a situagdo das prestacdes de
contas.

Neste exercicio, enquanto concedente, a SEME disponibilizou, através de
convénios e transferéncias, com recursos préprios, o montante de R$ 2.142.563,29 (dois
milhdées, cento e quarenta e dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais e vinte e nove
centavos), sendo R$ 1.581.712,54 (um milhdo, quinhentos e oitenta € um mil, setecentos
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2 doze reais e cinquenta e quatro centavos) para convénios e R$ 560.847,75 (quinhentos
2 sessenta mil, oitocentos e quarenta e sete reais e setenta e cinco centavos) para as
‘ransferéncias, objetivando o atendimento educacional aos alunos que nao foram
absorvidos em escolas da Rede Municipal de Ensino, com referéncia aos convénios, e
manutengao e funcionamento das atividades educativas, referente as transferéncias.

Foram celebrados convénios com as Obras Sociais da Diocese de Rio
Branco, no valor de R$ 1.310.966,79 (um milhdo, trezentos e dez mil, novecentos e
sessenta e seis reais e setenta e nove centavos), para atendimento de 1.500 (um mil, e
quinhentas) criangas de 04 e 05 anos, e com 02 (duas) creches conveniadas, instituidas
pela Lei Municipal N°. 1.781, de 18/12/2009 (Doc. 3, pags. 55 a 64): Associagao
3eneficente Coragdo de Jesus, no valor de R$ 156.387,00 (cento e cinquenta e seis mi,
rezentos e oitenta e sete reais) e Creche Lar da Crianga, no valor de R$ 114.358,75
cento e quatorze mil, trezentos e cinquenta e oito reais e setenta e cinco centavos),
atendendo 65 (sessenta e cinco) e 80 (oitenta) criangas de 02 e 03 anos de idade,
‘espectivamente (Doc. 6, pags. 76 e 77).

Enquanto transferéncias, com base na Lei N° 1.532, de 13/04/2005, e
1.907, de 17/05/2012 (Doc. 7, pags. 78 a 86), se implementa anualmente, o Programa de
Autonomia Financeira das Escolas Publicas Municipais, denominado Programa
~inanciando Nossa Escola — PFNE, que supriu o total de 70 (setenta) Unidades Escolares
com recursos para seu funcionamento e manutengéo, abrangendo 19.046 (dezenove mil
e quarenta e seis) alunos matriculados. ;

Iniciado o processo de regularizagdo dos Conselhos Escolares ainda em
agosto de 2011, as dificuldades que as Unidades Escolares Executoras enfrentaram no
sentido de regularizarem-se ainda permaneceram no exercicio 2012. As instituigdes
envolvidas excediam o Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Rio Branco — AC, havendo a necessidade de estender-se a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, bem como da Instituigao Bancaria Banco do
Brasil S/A.

Diante da situagéo e objetivando proceder-se a execugéo dos recursos de
maneira rapida e eficiente, e ainda considerando-se os prazos estabelecidos no Decreto
Municipal N°. 4.078, de 31/10/2012 (Doc. 8, pags. 87 a 92), decidiu-se reter parcialmente
os recursos do PFNE/2012 das Unidades Escolares Executoras, e proceder-se a
execugdo por essa administragao, através do Departamento de Recursos, com a compra
de materiais e equipamentos elencados em planilhas de compras elaboradas e enviadas
por cada Unidade Escolar.
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Esclarecemos que esta agdo foi idealizada de conformidade com
deliberagbes extraidas de reunides de trabalho com as Unidades Educativas e autorizada
nelo Secretario Municipal de Educagéo, conforme MEMO/SEME/AP/N®. 0037/2012, de
12/05/2012 (Doc. 9, pags. 93 e 94).

Assim sendo, a execugéo dos recursos das Unidades Escolares Executoras
Jo PFNE/2012, se deu parcialmente em primeira instancia pela SEME, e em segunda
nstancia, houve depésitos para as custas cartorarias necessarias a regularizagdo dos
sonselhos Escolares, acompanhados de 30% do valor dos recursos para as Unidades
=scolares que executam pequenos servigos de manutencgao.

Os recursos das Unidades Escolares Executoras executados por esta SEME
somam o montante total de R$ 394.807,39 (trezentos e noventa e quatro mil, oitocentos e
sete reais e trinta e nove centavos), sendo R$ 367.748,43 (trezentos sessenta e sete mil,
setecentos e quarenta e oito reais e quarenta e trés centavos), empenhados e pagos no
:xercicio 2012 e R$ 27.058,96 (vinte e sete mil, cinquenta e oito reais e noventa e seis
>entavos), empenhados em 2012, para serem pagos em 2013.

Quanto as Unidades Escolares Nao Executoras, o processo deu-se de forma
"egular, onde esta SEME executou os recursos das 14 (quatorze) Unidades Escolares
Nao Executoras, no valor pago de R$ 73.201,71 (setenta e trés mil, duzentos e um reais &
setenta e um centavos), ficando restos a pagar no valor de R$ 5.549,51 (cinco mii,
quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta e um centavos). Unidades Educativas de
Educacéo Infantil: 1.Cecilia Meireles, 2.Djanira Bezerra dos Reis, 3. Anita dos Santos
Jangles, 4. Maria Adeiza Rodrigues Pereira, 5. Jessé Santiago, 6. Francisca Silva Maia ¢
7. Francisca Leite Ferreira. Unidades Educativas de Ensino Fundamental: 1. Bom Jesus,
2. Brilho do Sol, 3. Oyda Possiddnio, 4. Prof. Sebastido Pedrosa, 5. Sol Nascente, 6. Vida
Nova e 7. Natureza Viva (Doc. 10, pags. 95 a 99).

Registre-se ainda, que as prestagbes de contas, tanto dos recursos de
convenios, como de transferéncias, foram aprovadas diante da situagdo regular dajs
respectivas documentagdes.

7 - Informagdes sobre a utilizagdo de suprimento de fundos, observando-se a3
disposicoes da Lei Municipal n°. 965/1991 e Instrucio Normativa Conjunta
CGMI/SEFIN n°. 001/2009.

Nao se aplica.
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3 - Informagdes sobre a concessio de diarias e respectivas prestagdes de contas,

observando-se o Decreto Municipal n°. 1.584/2006 e Instrugdo Normativa Conjunta
CGMI/SEFIN n°. 001/2009.

As concessdes ocorreram em acordo com o Decreto Municipal N°.
1.584/2006 e Instrugdo Normativa conjunta CGM/SEFIN N°. 001/2009 (Doc. 11, pag. 100
a 108).

Todas as diarias foram devidamente justificadas através das respectivas
Jrestagbes de contas.

9 - Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagdes dn

acérdaos do Tribunal de Contas do Estado do Acre ou as justificativas para o nao
cumprimento

Nao se aplica.

10 - Informagdes sobre o tratamento das recomendacdes recebidas da CGN,
apresentando as justificativas para os casos de ndo acatamento.

Todas as recomendagdes recebidas da CGM foram devidamente acatadas
e/ou justificadas.

11 - Outras informagdes consideradas relevantes para demonstrar a conformidade 2
o desempenho da gestdo no exercicio 2012.

11.1 — Execucdes de recursos de Convénios e Programas

Enquanto proponente, esta SEME reuniu recursos oriundos de convénios
programas, provenientes das Esferas Federal e Estadual, havendo enquanto principais
financiadores, o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE/MEC e a
Secretaria de Estado de Educagdo — SEE, movimentando o montante de R$
19.083.336,49 (dezenove milhdes, oitenta e trés mil, trezentos e trinta e seis reais e
quarenta e nove centavos) para o beneficio de todos os alunos matriculados na rede de
ensino municipal. :

Observa-se em documento anexo, o detalhamento dos convénios @
programas, com seus financiadores, objetivos, seus respectivos recursos e situagdo da=
suas prestagbes de contas, explicitando-se os valores financiados pelos concedentes,
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assim como dos valores nao financiados, mas disponibilizados através de recursos
oroprios, seja por contrapartida, seja por iniciativa desta PMRB/SEME, no valor de RS
3.756.492,67 (trés milhdes, setecentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e
lois reais e sessenta e sete centavos) (Doc. 12, pags. 108 a 111).

Referindo-se aos recursos disponibilizados por iniciativa desta PMRB/SEME,
Jestacam-se: Programa de Alimentagdo Escolar (PNAEF-PNAEC-PNAEP-PNAE EJA-
Mais Educagéo), Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem Urbano e o
Programa Nacional de Transporte do Escolar — PNATE, constituidos de transferéncias
diretas, concretizam-se enquanto recursos suplementares, visando o atendimento da
gualidade, bem como a conclusao dos objetivos propostos. ;

11.2 - Projetos Aprovados

Com a aprovagdo de 11 (onze) projetos de construgdo de novas unidades
aducativas de Educagao Infantil, através do Programa PROINFANCIA — PAC 2, no valer
total de R$ 15.387.261,03 (quinze milhdes, trezentos e oitenta e sete mil, duzentos &
sessenta e um reais e trés centavos) a serem financiados com recursos do FNDE/MEC,
onde haveremos de dispor de aproximadamente 1.820 (um mil, oitocentos e vinte)
matriculas. ‘

O conjunto de projetos aprovados consiste em 01 (uma) Unidade Educativa
de projeto tipo A (projeto préprio da SEME — Pré-Escola) e 10 (dez) Unidades Educativas
de projeto tipo B (projeto padrdo do FNDE — Creche e Pré-Escola) a serem construidas
nos loteamentos: Santa Inés, Andird, Aroeira, Cabretva, Jenipapo, Jequitiba, Juarez
Tavora, Novo Eldorado, Rosa Linda, Jacamim e Vale do Caranda (Doc. 13, pags. 112 2
113).

‘12 - Conclusao

Ao longo dos dltimos anos, as politicas implementadas por esta Secretaria
Municipal de Educagédo — SEME, com foco na qualidade da educagéo, estdo em processo
de consolidagdo e demonstraram avangos inequivocos. Mesmo com restrigbes &
limitacbes orcamentarias, concluimos o ano de 2012 com a certeza de que todos 03
investimentos disponiveis foram envidados para garantir a todas as criangas, jovens e
adultos o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar, de modo que todos aprendam mais
e melhor, no tempo devido.

Os objetivos estratégicos definidos por esta SEME foram alcangados dentro
do exercicio. Entretanto, os investimentos realizados na estrutura fisica das unidades
educativas ficaram aquém das reais necessidades das escolas. Os recursos destinados a
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‘nanutengao dos prédios escolares sao infimos em relagdo & quantidade e diversidade de
1ecessidades e problemas estruturais das escolas. !

Sera necessario um grande investimento na rede fisica municipal a partir do
ano de 2013, que devera ser superior ao orgamento previsto neste ano, considerando que
11 (onze) unidades educativas estdo em estado critico, a saber: Escola Angelina
Gongalves de Souza, Escola Cecilia Meireles, Escola Chrizarubina Leitdo Abrahéo,
Creche Gumercindo Bessa, Creche Maria Auxiliadora Rocha Soler, Escola Djanira
Bezerra dos Reis, Escola Dra. Ana Turan Machado Falcdo, Escola Irma Maria Gabriela
Soares, Escola Jorge Félix Lavocat, Escola Mestre Irineu Serra, e Escola Sheyla Mendes
Nasserala.

As acbes de Formagdo Continuada para os professores, professores
soordenadores, gestores escolares e equipe de formadores do Departamento de Ensino
foram realizadas de acordo com o cronograma previsto e a ampliagdo de matriculas
dcorreu conforme o planejado. As agdes voltadas para melhoria do acesso escolar foram
restritas, pois néo foi possivel ampliar a rede fisica, mas houve ampliagdo do ingresso de
criangas na rede.

A Formacgéo Continuada destinada aos Conselhos Escolares nao se efetivou
em decorréncia da mudanga estrutural na constituicio dos préprios conselhos. Apés a
orivatizagcdo dos cartérios foi necessaria alteragdo na Lei de Gestdo, bem como
'eestruturagao da documentagdo em vigéncia. Dessa forma, nao foi possivel realizar o3
encontros formativos, uma vez que os membros que integravam os conselhos escolares
estavam em processo de mudanga. As agdes do Departamento de Gestio si
converteram em auxiliar as escolas a realizar a estruturagcdo necessaria para que o3
conselhos escolares passassem a funcionar de forma efetiva.

Ainda enquanto dificuldades observa-se a auséncia de quadro efetivo de
professores; de uma politica de lotagdo e remogéo para educadores; professores que nao
participam da formagdo em tempo integral; o inicio tardio do ano letivo na zona rural
devido a auséncia de professores, que mesmo realizando processo seletivo, ndo aceitarn
a lotagdo para as escolas mais distantes, sendo necessario realizar nova chamada,
retardando assim o inicio das aulas; a inexisténcia de um sistema informatizado que
contenha dados educacionais da rede municipal de ensino para melhor gerenciamento
das politicas implementadas; e ainda, parcos recursos financeiros disponiveis para suprir
as demandas que sdo sempre crescentes, visto que as limitagdes financeiras implicam
negativamente no desenvolvimento das agbes, se considerarmos que em educagio,
mesmo com planejamento, as necessidades podem ser imediatas.

Mesmo diante das poucas intervengdes na estrutura fisica da rede, os reais
resultados confirmam-se nos avangos qualitativos observados através da melhoria dos
indicadores das unidades educativas. y

Nessa perspectiva, ampliar os investimentos para a educagdo do municipio
de Rio Branco é condigdo para o enfrentamento e superagdo dos desafios que s2
interpdem no processo de melhoria de indicadores, como: a redugéo do analfabetismo da
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nopulagédo adulta, declinio dos indices de distor¢ao idade-série e a consequente corre¢ao
do fluxo escolar, universalizagio da matricula na pré-escola — etapa que a partir de 2016
sera obrigatéria, a ampliagdo do atendimento em creche, implementagao da politica de
Jessoal fundamentada na avaliagdo de méritos, desempenho e na valorizagao
orofissional, consolidagdo e ampliagdo do Regime de Colaboragao com a SEE, politica de
certificacdo para professores alfabetizadores e professores coordenadores, garantia de
alfabetizagdo no tempo devido com a qualidade necessaria a todos os alunos,
‘mplementagdo de sistema de avaliagdo institucional da educagdo do municipio, com
metas definidas em um contrato de gestao, elaboragéo e publicagdo do PME, ampliagio
drogressiva da jornada escolar vislumbrando a escola em tempo integral e a ampliagao de
darcerias com instituicdes de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Diante do exposto, o compromisso de gestédo desta municipalidade, através
Ja SEME, define-se visando a educagdo inclusiva, solidaria e com qualidade social as
sriangas, jovens e adultos da rede publica de ensino, atendendo atualmente 72 (setenta e
uas) Unidades Educativas, sendo 53 (cinquenta e trés) na zona urbana, 19 (dezenove)
na zona rural, somados a 02 (dois) Espagos Alternativos ainda em zona rural (Doc. 14,
pags. 114 a 120). '

Ainda podemos acrescentar a este montante, 58 (cinquenta e oito) Unidade:
Escolares da esfera estadual no que concerne, especificamente, ao acompanhamento
pedagdgico do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Nota Corretiva: Verificado equivoco, solicita-se desconsiderar os dados contidos no
Relatério de Gestdo 2011, no qual se lia “76 (setenta e seis) Unidades Escolares, sendo
54 (cinquenta e quatro) de zona urbana e 22 (vinte e duas) de zona rural. E ainda
anquanto acompanhamento pedagdgico, o acrescento de 39 (trinta e nove) Unidades
Escolares da esfera Estadual’, leia-se e considere-se conforme citado nos parégrafos
anteriores.

Obs.: Este Relatério de Gestao / 2012 - SEME compée-se de 120 (cento e vinte)
paginas identificadas e numeradas em sua totalidade.
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INSTRUGCAO NORMATIVA CGM N° 001, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.

Estabelece prazos e condigdes para a
elaboragdo e apresentagdo das pegas que
constituirdo os processos de prestagdes de
contas do exercicio orgamentario e
financeiro de 2012, pelos Orgaos, Entidades
e Fundos Municipais.

A AUDITORA-CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE RIO

BRANCO-AC, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 9°, da Lei Municipal
n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n°® 38, de 27 de
dezembro de 1993 que estabelece, de acordo com o art. 43, que as contas dos

administradores publicos serdo anualmente submetidas ao julgamento do Tribunal
de Contas do Estado do Acre;

CONSIDERANDO que a Resolugéo n° 062, de 18 de julho de 2008, estabelece a
forma de entrega, envio, disponibilizag&o e guarda de dados e informagdes pelos

administradores e demais responsaveis, ao Tribunal de Contas do Estado do
Acre;

CONSIDERANDO que compete & Controladoria-Geral do Municipio, Orgao gestor
do Sistema de Controle Interno, a elaboragéo do relatério da andlise da gestéo
orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, a ser apresentado anualmente
ao Tribunal de Contas do Estado do Acre;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar e uniformizar os procedimentos
sobre a organizagao, contetido e encaminhamento das pegas que comporao as
prestacdes de contas do exercicio orgamentario e financeiro de 2012, resolve:

Art. 1° Os titulares do SAERB, RBTRANS, FMCGB e Fundos Municipais,
encaminharao a Controladoria-Geral do Municipio até o dia 20 de fevereiro de
2013, os seguintes documentos:

a) Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB,
Superintendéncia Municipal de Transportes e Trénsito - RBTRANS e
Fundacdao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil — FMCGB (ANEXO VI,
Resolugdo TCE/AC n° 062/2008):

| - Oficio de encaminhamento da prestagio de contas, endere¢gado ao Tribunal de
Contas do Estado do Acre, firmado pelo titular da entidade;
Il - Rol de responsaveis elaborado pela Controladoria-Geral do Municipio;
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Il - Copias dos atos de posse acompanhados dos Decretos de nomeagéo ou de
exoneragao dos membros da Diretoria;

IV - Copia do ato de fixagdo da remuneragdo dos membros da Diretoria e
membros dos Conselhos, acompanhado da Ficha Financeira Individual —
Anual extraida do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos (Turmalina);

V - Relatério circunstanciado sobre o gerenciamento e a execugédo dos planos,
programas, gastos e investimentos no exercicio de 2012, dentro das
respectivas areas de competéncia, estabelecendo comparagiao das metas
previstas com as realizadas, avaliagdo dos resultados obtidos, indicando as
unidades responsaveis pela execucao, elaborado de acordo com os Anexos |
e |l desta Instrugao;

VI - Demonstrativos exigidos pela Lei n° 4.320/64 extraidos do Sistema de
Administragdo Orgcamentaria, Financeira e Contabil (Safira), fornecidos pelo
Departamento de Contabilidade da SEFIN: Anexos 1, 2, 6 a 17, firmados pelo
titular da entidade e pelo responsavel pelos servicos de contabilidade da
entidade e com a aposigéo da Declaragao de Habilitagao Profissional — DHP;

VIl - Parecer sobre as contas da entidade, emitido pela Controladoria-Geral do
Municipio e pelos respectivos Conselhos Diretores/Administrativos quando for
0 caso;

VIlI - Relatério sintético dos Decretos de abertura dos créditos adicionais
concedidos a entidade, extraido do Sistema de Administragdo Orgamentaria,
Financeira e Contabil (Safira), fornecidos pelo Departamento de Contabilidade

da SEFIN, acompanhado de copias dos respectivos Decretos fornecidos pela
Controladoria-Geral;

IX - Extratos bancarios do més de dezembro de 2012, inclusive o extrato da conta
financeira do Tesouro Municipal que registrar saldo bancario no més de
dezembro de 2012, e respectivas conciliagdes bancarias;

X - Notas Explicativas firmadas pelo responsavel pela area financeira e pelo titular
da Entidade, especificando a origem e justificando a manutengao de valores
pendentes nas conciliagdes bancarias e indicando as providéncias adotadas e
o prazo limite para regularizagéo, quando for o caso;

XI - Demonstrativo, por conta bancaria, de aplicagbes financeiras, destacando a
movimentacgdo dos valores aplicados, resgatados e os rendimentos auferidos,
extraido do Sistema de Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil
(Safira), modelo simplificado;

Xll - Inventarios analiticos dos bens moveis, imbéveis e almoxarifado,
considerando as aquisi¢cdes e baixas ocorridas no exercicio findo, nos termos
dos arts. 94 a 96, da Lei n° 4.320/64. Os inventarios deverdo apresentar
saldos devidamente conciliados com os valores registrados no Balango
Patrimonial. As movimentagdes ocorridas no exercicio deverdo ser
conciliadas com os montantes apresentados no Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais — DVP;

Xl - Notas Explicativas firmadas pelo responsavel pela area financeira e pelo
titular da Entidade, especificando a origem e justificando a existéncia de
eventuais diferengas entre os saldos dos inventarios e o Balango Patrimonial,
indicando as providéncias adotadas e o prazo limite para regularizagéo;

XIV — Demonstrativo das licitagdes realizadas, especificando:

a) numero do processo;
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g) licitante(s) vencedor(es).

XV — Demonstrativo dos contratos celebrados, especificando:

a) numero;

b) nome do contratado;

c) objeto;

d) valor inicial, seus reajustes e termos aditivos;

e) vigéncia inicial e seus termos aditivos;

f) desembolsos no exercicio e acumulado desde o inicio da execugéo até o
encerramento do exercicio de 2012;

XVI - Demonstrativo dos convénios, acordos e ajustes celebrados, a conta de
recursos proprios do Tesouro ou da entidade, inclusive oriundos da Lei de
Incentivo a Cultura, especificando:

a) numero;

b) nome do convenente ou responsavel pelo adiantamento;

c) objeto;

d) valor inicial e termos aditivos;

e) vigéncia inicial e seus termos aditivos;

f) desembolsos no exercicio e acumulado desde o inicio da execugéo até o
encerramento do exercicio de 2012;

g) copias das prestacdes de contas dos termos que tiveram suas vigéncias
exauridas no exercicio de 2012, acompanhadas da manifestagdo do
ordenador de despesas da entidade, quanto a situagdo da aprovagéo das
referidas prestagdes de contas;

h) copias dos documentos comprobatérios das medidas adotadas pela
Entidade transferidora dos recursos, para ressarcimento dos valores
transferidos cujas prestagdes de contas nao foram prestadas no prazo ou
nao aprovadas.

XVII — Demonstrativo das obras contratadas, especificando:

a) as concluidas no exercicio;

b) em andamento;

c) paralisadas, informando o motivo da paralisagao;

d) tipo da obra;

e) forma de execugao;

f) numero e data do contrato;

g) namero e a data do convénio ou instrumento congénere ao qual 0 recurso

financiador da obra se encontra vinculado;

h) identificag&o do contratado;

i) valor total previsto por obra e o valor realizado.

b) Fundo Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Esporte e Lazer,
Fundo Previdenciario, Fundo Financeiro, FUNDEB, Fundo Municipal de
Salde, Fundo Municipal de Meio Ambiente, Fundo Municipal de Habitagao e
Interesse Social, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
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Fundo Municlpal de Assisténcia Social e Fundo Orgamentario Especial da
Procuradoria Geral do Municipio (ANEXO VII, Resolugéo TCE/AC n° 062/2008):

I - Oficio de encaminhamento da prestagdo de contas, enderegado ao Tribunal de
Contas do Estado do Acre, firmado pelo gestor do Fundo;

Il - Rol de responsaveis elaborado pela Controladoria-Geral do Municipio;

Il - Relatério circunstanciado sobre o gerenciamento e a execugéo dos planos,
programas, gastos e investimentos no exercicio de 2012, dentro das
respectivas areas de competéncia, estabelecendo comparagdo das metas
previstas com as realizadas, avaliagdo dos resultados obtidos, indicando as
unidades responsaveis pela execugéo, elaborado de acordo com os Anexos | e
I, desta Instrugéao;

IV - Demonstrativos exigidos pela Lei n° 4.320/64 extraidos do Sistema de
Administragdo Orcamentaria, Financeira e Contabil (Safira), fornecidos pelo
Departamento de Contabilidade da SEFIN: Anexos 1, 2, 6 a 17, firmados pelo
responsavel pelos servigos de contabilidade do Fundo e com a aposicdo da
Declaragao de Habilitagdo Profissional — DHP;

V - Parecer sobre as contas da entidade, emitido pelo Conselho Fiscal, Conselho
Administrativo e demais Conselhos Municipais em cada caso;

VI - Relatério sintético dos Decretos de abertura dos créditos adicionais
concedidos ao Fundo, extraido do Sistema de Administragdo Orgamentaria,
Financeira e Contabil (Safira), fornecidos pelo Departamento de Contabilidade
da SEFIN, acompanhado de copias dos respectivos Decretos fornecidos pela
Controladoria-Geral do Municipio;

VIl - Extratos bancarios do més de dezembro de 2012, inclusive o extrato da
conta financeira do Tesouro Municipal que registrar saldo bancario no més de
dezembro de 2012, e respectivas conciliagbes bancarias;

VIII - Notas Explicativas firmadas pelo responsavel pela area financeira e pelo
gestor do Fundo, especificando a origem e justificando a manutengédo de
valores pendentes nas conciliagdes bancarias e indicando as providéncias
adotadas e o prazo limite para regularizagao, quando for o caso;

IX - Demonstrativo, por conta bancaria, de aplicagdes financeiras, destacando a
movimentagao dos valores aplicados, resgatados e os rendimentos auferidos,
extraido do Sistema de Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil
(Safira), modelo simplificado;

X - Inventarios analiticos dos bens moéveis, imoéveis e almoxarifado, considerando
as aquisicdes e baixas ocorridas no exercicio findo, nos termos dos arts. 94 a
06, da Lei n® 4.320/64. Os inventarios deverdo apresentar saldos devidamente
conciliados com os valores registrados no Balango Patrimonial. As
movimentagées ocorridas no exercicio deverdao ser conciliadao]s com os
montantes apresentados no Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais — DVP,

Xl - Notas Explicativas firmadas pelo responsavel pela area financeira e pelo
gestor do Fundo, especificando a origem e justificando a existéncia de
eventuais diferengas entre os saldos dos inventarios e o Balango Patrimonial,
indicando as providéncias adotadas e o prazo limite para regularizagao;

Xl - Demonstrativo das licitacdes realizadas, especificando:

a) nimero do processo,
b) nimero e data da publicagéo do edital no D.O.E.;
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¢) modalidade;

d) tipo;

e) objeto; )
t TRIBUNAL DE il

f) valor; DO ESTADO DSO;E?E

g) licitante(s) vencedor(58).

Xlll - Demonstrativo dos contratos celebrados, especificando:

a) nimero;

b) nome do contratado;

c) objeto;

d) valor inicial, seus reajustes e termos aditivos:

) vigéncia inicial e seus termos aditivos;

f) desembolsos no exercicio e acumulado desde o inicio da execugao até o
encerramento do exercicio de 2012;

XIV - Demonstrativo dos convénios, acordos e ajustes celebrados, a conta de
recursos préprios do Fundo, especificando:

a) numero;

b) nome do convenente ou responsavel pelo adiantamento:

c) objeto;

d) valor inicial e termos aditivos;

e) vigéncia inicial e seus termos aditivos;

f) desembolsos no exercicio e acumulado desde o inicio da execucao até o
encerramento do exercicio de 2012;

g) copias das prestacdes de contas dos termos que tiveram suas vigéncias
exauridas no exercicio de 2012, acompanhadas da manifestacao do
ordenador de despesas do fundo, quanto a situagdo da aprovagdo das
referidas prestagdes de contas;

h) copias dos documentos que comprovem as medidas adotadas pelo Fundo
transferidor dos recursos, para ressarcimento, dos valores transferidos
cujas prestagbes de contas nado foram prestadas no prazo ou ndo
aprovadas.

XV - Demonstrativo das obras contratadas, especificando:

a) as concluidas no exercicio;

b) em andamento;

c) paralisadas, informando o motivo da paralisagao;

d) tipo da obra;

e) forma de execucao;

f) nimero e data do contrato;

g) numero e a data do convénio ou instrumento congénere ao qual o recurso
financiador da obra se encontra vinculado;

h) identificag@o do contratado;

i) valor total previsto por obra e o valor realizado.

R 000577 «
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Paragrafo unico. O Relatério de Gestao do Fundo Municipal de Satde devera se
elaborado com base nas instrugSes constantes da Portaria GM n° 3.176, de 24 de
dezembro de 2008, do Ministério da Saude, publicado no D.O.U n° 253, de
30/12/2008.
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Art. 2° Deverdo ser encaminhados ao Departamento de Contabilidade da
Secretaria Municipal de Finangas, até o dia 30 de janeiro de 2013, os seguintes

documentos, com a finalidade de consolidagdo na Prestagdo de Contas do
Prefeito:

| - Por todos os Orgaos e Entidades, inclusive Fundos municipais: (&} T84 0¢ conas
1.1 Demonstrativo dos contratos celebrados, especificando: s 0005 78 i
a) nimero; o
b) nome do contratado; SECRETARIA DAS SESSJES
c) objeto;

d) valor inicial, seus reajustes e termos aditivos;

e) vigéncia inicial e seus termos aditivos;

f) desembolsos no exercicio e acumulado desde o inicio da execugao até o
encerramento do exercicio de 2012;

Il - Pela Secretaria Municipal de Planejamento:
2.1 Demonstrativo dos convénios, acordos e ajustes celebrados, a conta de
recursos proprios (convénios de despesas), especificando:

a) namero;

b) nome do convenente ou responsavel pelo adiantamento;

c) objeto;

d) valor inicial e termos aditivos;

e) vigéncia inicial e seus termos aditivos;

f) desembolsos no exercicio e acumulado desde o inicio da execugéo até o
encerramento do exercicio de 2012;

g) copias das prestacdes de contas dos termos que tiveram suas vigéncias
exauridas no exercicio de 2012, acompanhadas da manifestagdo do
ordenador de despesas do fundo, quanto a situagcdo da aprovacdo das
referidas prestagoes de contas;

h) copias dos documentos que comprovem as medidas adotadas pelo Fundo
transferidor dos recursos, para ressarcimento, dos valores transferidos
cujas prestagcdes de contas ndo foram prestadas no prazo ou néo
aprovadas.

lll - Pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas:
3.1 Demonstrativo das obras contratadas, especificando:

a) as concluidas no exercicio;

b) em andamento;

c) paralisadas, informando o motivo da paralisagéo;

d) tipo da obra;

e) forma de execucgao;

f) nimero e data do contrato;

g) nimero e a data do convénio ou instrumento congénere ao qual o recurso
financiador da obra se encontra vinculado;

h) identificagdo do contratado;

i) valor total previsto por obra e o valor realizado.
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Art. 3° Os titulares da Empresa Municipal de Urbanizacao — EMURB,
encaminharéo & Controladoria-Geral do Municipio até o dia 20 de fevereiro de
2013, os seguintes documentos:

| - Oficio de encaminhamento da prestagéo de contas, enderegado ao Tribunal de

Contas do Estado do Acre, firmado pelo titular da entidade:

Il — Rol de responsaveis elaborado pela Controladoria-Geral do Municipio;

Il - Cépias dos atos de posse acompanhados dos Decretos de nomeacao ou de
exoneragao dos membros da Diretoria;

IV — Cépia do ato de fixagdo da remuneragéo dos administradores e membros dos
conselhos, acompanhado da Ficha Financeira Individual — Anual extraida do
Sistema de Gestao de Recursos Humanos (Turmalina);

V - Relatério circunstanciado sobre o gerenciamento e a execugéo dos planos,
programas, gastos e investimentos no exercicio de 2012, dentro das
respectivas areas de competéncia, estabelecendo comparagdo das metas
previstas com as realizadas, avaliagdo dos resultados obtidos, indicando as
unidades responsaveis pela execugéo, elaborado de acordo com os Anexos |
e |l desta Instrugéao;

VI — Relatério sintético dos Decretos de abertura dos créditos adicionais
concedidos & entidade, extraido do Sistema de Administragdo Orgamentaria,
Financeira e Contabil (Safira), fornecidos pelo Departamento de Contabilidade
da SEFIN, acompanhado de copias dos respectivos Decretos fornecidos pela
Controladoria-Geral;

VIl — Demonstragbes financeiras na forma estabelecida no art. 176 da Lei n°
6.404/76, firmadas pelo titular da entidade e pelo responsavel pelos servigos
de contabilidade da entidade e com a aposig¢éo da Declaragdo de Habilitagao
Profissional — DHP;

VIl — Comprovagdo da publicagdo das demonstragdes financeiras, em
cumprimento ao disposto no § 1° do art. 176 da Lei n°® 6.404/76;

IX — Parecer do Conselho Fiscal sobre os atos dos administradores e das
demonstragdes financeiras do exercicio, conforme determina o art. 163, da
Lei n° 6.404/76;

X — Balancete analitico do més de dezembro de 2012;

Xl - Inventarios analiticos dos bens méveis, imdveis e almoxarifado, considerando
as aquisicdes e baixas ocorridas no exercicio findo. Os inventarios deverao
apresentar saldos devidamente conciliados com os valores registrados no
Balango Patrimonial;

XIl — Notas Explicativas firmadas pelo responsavel pela area financeira e pelo
titular da entidade, especificando a origem e justificando a existéncia de
eventuais diferencas entre os saldos dos inventarios e o Balango Patrimonial,
indicando as providéncias adotadas e o prazo limite para regularizagéo;

Xlll — Extratos bancarios do més de dezembro de 2012, inclusive o extrato da
conta financeira do Tesouro Municipal com saldo bancario no més de
dezembro de 2012, e respectivas conciliagdes bancarias;

XIV — Notas Explicativas firmadas pelo responsavel pela area financeira e pelo
titular da entidade, especificando a origem e justificando a manutengéo de
valores pendentes nas conciliagbes bancarias e indicando as providéncias
adotadas e o prazo limite para regularizagao, quando for o caso;
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XV - Demonstrativo, por conta bancéria, de aplicagdes financeiras, destacando a
movimentacéo dos valores aplicados, resgatados e os rendimentos auferidos,
extraido do Sistema de Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil
(Safira), modelo simplificado;

XVI — Demonstrativo das licitagdes realizadas, especificando:

a) numero do processo;

b) numero e data da publicagao do edital no D.O.E.;

¢) modalidade; 060580 :
d) tipo; HS v i
&) objets: SECRETARIA DAS SESSOES
f) wvalor;

g) licitante(s) vencedor(es).

XVII — Demonstrativo dos contratos celebrados, especificando:

a) namero;

b) nome do contratado;

c) objeto;

d) valor inicial, seus reajustes e termos aditivos;

e) vigéncia inicial e seus termos aditivos;

f) desembolsos no exercicio e acumulado desde o inicio da execugéo até o
encerramento do exercicio de 2012;

XVIII - Demonstrativo dos convénios, acordos e ajustes celebrados, a conta de
recursos proprios da entidade, especificando:

a) numero;

b) nome do convenente ou responsavel pelo adiantamento;

c) objeto;

d) valor inicial e termos aditivos;

e) vigéncia inicial e seus termos aditivos;

f) desembolsos no exercicio e acumulado desde o inicio da execugéo até o
encerramento do exercicio de 2012;

g) copias das prestagées de contas dos termos que tiveram suas vigéncias
exauridas no exercicio de 2012, acompanhadas da manifestagcdo do
ordenador de despesas da entidade, quanto a situagdo da aprovagao das
referidas prestagdes de contas;

h) copias dos documentos comprobatérios das medidas adotadas pela
entidade, para ressarcimento dos valores transferidos cujas prestages de
contas nao foram prestadas no prazo ou nao aprovadas.

XIX — Demonstrativo das obras contratadas, especificando:

a) as concluidas no exercicio;

b) em andamento;

c) paralisadas, informando o motivo da paralisagéo;

d) tipo da obra;

e) forma de execucéo;

f) nimero e data do contrato;

g) nimero e a data do convénio ou instrumento congénere ao qual o recurso
financiador da obra se encontra vinculado;

h) identificagdo do contratado;

i) valor total previsto por obra e o valor realizado.

TRIBUNAL DE CONTAC
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XX — Copia das alteragbes do estatuto ou do contrato social ocorridas no
exercicio, ou declaragdo de ndo ocorréncia de alteragoes;

XXI — Demonstrativo da composigéo do capital social, indicando os principais
acionistas ou quotistas e os percentuais de participagao;

XXII - Demonstrativo dos recursos recebidos mediante convénio, acordo, ajuste,
termo de cooperagéo ou outro instrumento congénere, subvengao, auxilio ou
contribuigéo, justificando os saldos remanescentes de exercicios anteriores

e ajustes celebrados, a conta de recursos proprios da entidade,
especificando:

a) numero;

b) nome do concedente ou responsavel pela transferéncia do recurso;

c) objeto;

d) valor inicial e termos aditivos;

e) vigéncia inicial e seus termos aditivos;

f) desembolsos no exercicio e acumulado desde o inicio da execugéo até o
encerramento do exercicio de 2012;

g) copias das prestacdes de contas dos termos que tiveram suas vigéncias
exauridas no exercicio de 2012, acompanhadas da manifestagdo do
ordenador de despesas do 6rgdo ou entidade transferidor do recurso,
quanto a situagdo da aprovagéo das referidas prestagdes de contas;

h) justificativa para os saldos remanescentes de exercicios anteriores, se
houver;

i) valores pendentes ou em aberto até 31/12/2012, se for o caso.

XXl — Demonstrativo dos recursos originarios de dotagbes orgamentarias do
Tesouro destacando sua destinagéo;
XXIV — Parecer da auditoria independente, sobre as demonstragdes financeiras;

XXV — Cépia da ata da Assembléia Geral Ordinaria, conforme dispde o art. 132 da
Lei n® 6.404/76.

Art. 4° Os documentos que nio apresentarem os conteldos exigidos nos Anexos
VI, Vil e VIIl, da Resolugago TCE/AC n° 62/2008 complementados pelos
estabelecidos nesta Instrucdo, serdo devolvidos pela CGM a unidade

responsavel, para os ajustes necessarios, com a fixagdo de novo prazo para
apresentacgao.

Paragrafo anico. Todos os documentos que compordo a prestagdo de contas
deverao assinados por quem os elaborou e pelo titular do 6rgdo ou entidade,
exceto nos casos de documentos reproduzidos cujas assinaturas constem dos
originais (ex. decretos).

Art. 5° A disposicao dos documentos no processo de prestagdo de contas, devera
observar rigorosamente a ordem seqiencial indicada nos incisos | e Il do art. 1° e
no art. 3° desta Instrugdo. No caso em que ndo houve ocorréncia do ato ou fato,
devera ser inserida folha contendo a indicagdo do nimero do Anexo e o titulo do
inciso da Resolugdo TCE/AC n° 062/2008, e os dizeres “NADA CONSTA”.

Art. 6° A versao final da prestagdo de contas do Prefeito e das entidades da
Administragdo indireta inclusive Fundos municipais, devera ser emitida somente /.-
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apos a manifestagdo formal da Controladoria-Geral do Municipio, em 4 (quatro)
vias em meio impresso, sendo uma para o Tribunal de Contas do Estado, uma
para a Controladoria-Geral do Municipio, uma para arquivo no Departamento de
Contabilidade da SEFIN e uma via para a entidade emitente.

§ 1° Devera ser encaminhado a Controladoria-Geral, em conjunto com a vers&o
final da prestagédo de contas, arquivo magnético contendo os demonstrativos e os

Relatorios de Gestéo elaborados pelo 6rgao/entidade, exceto os exigidos pela Lei
Federal n°® 4.320/64.

§ 2° As vias das prestagbes de contas destinadas ao Tribunal de Contas do
Estado e a Controladoria-Geral do Municipio, deverdo ser encadernadas com
prendedores tipo “bailarina”, evitando-se o uso de prendedores tipo “espiral”, para
facilitar a formagao do respectivo processo administrativo de acompanhamento.

Art. 7° Para atendimento ao disposto no inciso Ill, do Anexo IV, da Resolugdo
TCE/AC n° 062/2008, a Secretaria Municipal de Governo e Articulagio
Institucional - SEGOV encaminhara a CGM, até o dia 28 de fevereiro de 2012,
Relatério de Gestdo da Administragdo Direta, do exercicio de 2012, em meio
impresso e em arquivo magnético, o qual devera conter, no minimo, as

informagdes e requisitos especificados nos Anexos | e Il, desta Instrugdo
Normativa.

Paragrafo Gnico. Para os itens do Anexo | sem ocorréncia no exercicio, manter

no corpo do relatério a indicagdo do item seguida da expressdo “NAO SE
APLICA".

Art. 8° As Secretarias Municipais, Procuradoria-Geral, Gabinete do Prefeito,
SAERB, RBTRANS, FMCGB, EMURB e Fundos Municipais, incluindo os
Conselhos Municipais que lhes forem vinculados, devolverdo a Controladoria-
Geral do Municipio, até o dia 6 de fevereiro de 2013, o Rol de Responsaveis,
devidamente conferido, observando que deverdo constar os dados dos titulares e
substitutos que exerceram no ano de 2012, as seguintes fungoes:

| — dirigente maximo de 6rgao ou entidade;

Il — ordenador de despesa;

Il - membro de diretoria;

IV - membro de 6rgéo colegiado responsavel por ato de gestdo, definido em lei,
regulamento ou estatuto;

V - membro de conselho de administragado, deliberativo e fiscal;

VI — encarregado do setor financeiro ou outro co-responsavel por ato de gestéo;
VIl - encarregado do almoxarifado ou do material de estoque;

VIl — encarregado do depdsito de mercadorias e bens apreendidos;

IX — membro colegiado do érgao ou entidade gestora;

X — profissional da area de contabilidade responsavel pela assinatura dos
demonstrativos contabeis.

Paragrafo unico. A informagdo de que trata o caput sera instruida com os
seguintes dados:
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| — nome, CPF e o nimero do titulo de eleitor do responsavel e de seu substituto;
Il — cargos ou fungdes exercidas;

Il - indicagéo das datas de inicio e do término do periodo de gestao;
IV — nimero e data dos atos de nomeaczo, designacao ou exoneragao; e
V - endereco residencial completo.

Art. 9° O Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de Finangas
encaminhara a Controladoria-Geral do Municipio, até o dia 28 de fevereiro de
2012, os documentos relacionadas no Anexo IV, da Resolugcdo TCE/AC n° 062,
do exercicio orgamentario e financeiro de 2012, para elaboragdo do relatério,

certificado e parecer de auditoria de que trata o inciso lll, do art. 45, da Lei
Complementar Estadual n°® 38/1993.

Art. 10. Os demonstrativos e anexos da Lei Federal n® 4.320/84 da Prestacgéo de
Contas do Prefeito e das prestagdes de contas do SAERB, RBTRANS, EMURB e
Fundos Municipais, quando necessario, deverdo ser complementados por notas
explicativas que conterdo, no minimo, a descrigdo dos critérios utilizados na
elaboragdo das demonstragdes contabeis, as informagdes de natureza
patrimonial, orgamentaria, econdémica, financeira, legal, fisica, social e de
desempenho e de todos os eventos n3o suficientemente evidenciados ou nao
constantes dos demonstrativos, conforme disposto na Resolugdo CFC n°
1.133/2008 (NBC T 16.6), com alteragdes pela Resolugido CFC n° 1.268/2009.

Art. 11. Os casos omissos e as duvidas em relagdo a esta Instrugdo Normativa
serao resolvidos pela Controladoria-Geral do Municipio.

Ada Barbosa Derze
Auditora-Chefe da Controladoria-Geral
Decreto n°® 014/2013

Publicado em DO n° 10.974, de 21-01-2013, pag. 96
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ANEXO | - IN CGM N° 001, DE 21 DE JANEIRO DE 2013.
ORIENTACOES PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO

Item 1

Identificagdo do 6rgdo ou entidade contendo: nome completo; denominagao
abreviada; norma de criagdo; cédigo na LOA; enderego postal, endereco
eletrénico e telefones de contato dos responsaveis.

item 2

Informagdes sobre o planejamento e gestdo orcamentaria e financeira do 6rgao
ou entidade, considerando o atingimento dos objetivos e metas fisicas e
financeiras, bem como as ag¢des administrativas, no exercicio de 2012,
contemplando, no minimo:

| — as metas fisicas previstas no Anexo | — Prioridades e Metas da Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2012 para as respectivas areas de competéncia,

comparando-as com as metas realizadas e justificando os eventuais desvios de
realizagao;

Il — os projetos/atividades previstos no Programa de Trabalho de Governo -
Anexo 6, da LF n° 4.320/64 da LOA/2012 atualizados pelos créditos adicionais,
comparando-0s com os realizados no exercicio de 2012 pelo critério “empenho”,
obtido do “Demonstrativo por Orgédo/Projeto/Atividade” extraido do Sistema de
Administragdo Orgcamentaria, Financeira e Contabil (Safira), e justificando os
projetos/atividades nao executados ou que apresentaram baixo desempenho em
relagdo & dotagdo atualizada. Devera ser indicada a unidade orgamentaria

responsavel pela execugdo dos projetos/atividades elencados pelo 6rgéao ou
entidade.

Il — os recursos orgamentarios previstos na LOA/2012 — Anexo 2 da LF n°
4.320/64, comparando-os com os recursos realizados obtidos do mesmo Anexo,
extraido do Sistema de Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil
(Safira), com posigao em 31/12/2012;

IV — desempenho da receita da entidade, inclusive Fundos Municipais, mediante a
andlise comparativa dos valores previstos e os realizados no exercicio de 2012.

Os dados, informagdes e justificativas relativos aos incisos | a lll, deste item,
dever&o ser consistentes com os dados e informagdes sobre contratos, convénios
e obras concluidas e as em andamento, apresentados para atendimento aos
Anexos IV, VI, Vil e VlII, da Resolugdo TCE/AC n° 062/2008.

Item 3

Inscrigo em Restos a Pagar no exercicio e Saldos de Restos a Pagar de
exercicios anteriores e a justificativa para aqueles eventualmente néo pagos.
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Item 4

Informagdes sobre recursos humanos do 6rgdo ou entidade, relativamente a

servidores recrutados por meio de processo seletivo simplificado (contrato
temporario), indicando:

a) numero do edital de abertura do processo;

b) numero do edital de homologacgéo;

c) numero de vagas oferecidas para cada cargo;

d) numero de vagas preenchidas em cada cargo;

e) numero de empregos vagos em cada cargo;

f) vigéncia inicial do concurso e suas prorrogagdes.

Item 5

Informagbes sobre as transferéncias de recursos do orgamento do Orgédo ou
Entidade através de convénio, termo de parceria ou outros ajustes congéneres,

vigentes no exercicio de referéncia e informagdes sobre a situagdo das
prestagdes de contas.

Item 6

Informagdes sobre a utilizagdo de suprimento de fundos, observando-se as
disposicdes da Lei Municipal n® 965/1991 e Instrugdo Normativa Conjunta
CGM/SEFIN n° 002/2009 e informagdes sobre as prestagdes de contas.

Item 7

Informagdes sobre a concessao de diarias e respectivas prestagdes de contas,

observando-se o Decreto Municipal n® 1.584/2006 e Instrugdo Normativa Conjunta
CGM/SEFIN n° 001/2009.

Item 8

Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberagbes de
acordaos do Tribunal de Contas do Estado do Acre ou as justificativas para o nao
cumprimento.

Item 9

Informagbes sobre o tratamento das recomendagbes recebidas da CGM/RB,
apresentando as justificativas para os casos de nao acatamento.

Item 10

Outras informacdes consideradas relevantes pelo 6rgdo ou entidade para
demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.
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INSTRUGAO NORMATIVA CGM N° 001, DE 21 DE JANEIRO DE 2013. |secevaria pas s S0s
ESTRUTURA DO RELATORIO DE GESTAO

L Objetivo do Relatério de Gestéo

O Relatério de Gestao, definido nos Anexos IV, VI, VIl e VIl da Resolugéo
TCE/AC n° 62/2008, tem o objetivo de relatar sobre o gerenciamento e execugao
dos planos, programas, gastos e investimentos do periodo, dentro das areas de

competéncia, estabelecendo comparagdo das metas previstas com as realizadas
e a avaliagdo dos resultados obtidos.

. Requisitos minimos para a apresentacio do Relatério de Gestio

A apresentagdo do Relatério de Gestdo deve ser feita em meio impresso e em
arquivo eletrénico, contemplando, os conteudos fixados no Anexo | desta
Instrugdo Normativa, bem como outras exigéncias estabelecidas nas normas que
regem os programas governamentais de transferéncia de recursos, que se
aplicarem ao 6rgdo ou entidade. Objetivando & padronizagdo, devem ser
observados no minimo, aos seguintes critérios:

1. Requisitos do arquivo eletrénico
a) Arquivo Unico;
b) Tamanho maximo de 10 Mb;
c) Pode conter fotos, documentos digitalizados, etc.;
d) Formato PDF, padrao texto;
e) Nome do arquivo deve ser no formato: <Relatério de gestdo
2012>_<sigla do 6rgao ou entidade emissora>

2. Estrutura do Relatério de Gestido
o CAPA, contendo:
a) Nome do 6rgdo ou entidade responsavel pela apresentacgéo;
b) Titulo: Relatério de Gestao do exercicio de 2012;
c) Local e ano de elaboragédo, em algarismo arabico.

e« FOLHA DE ROSTO identificando o relatério, devendo conter os

seguintes elementos:

a) Nome do érgdo ou entidade responsavel pela apresentacgéo;

b) Titulo: Relatério de Gestao do exercicio de 2012;

c) Subtitulo (ementa): Relatorio de Gestao do exercicio de 2012,
elaborado de acordo com a Resolugdo TCE/AC n° 062/2008 e da
Instrugdo Normativa CGM n°® 001/2013;

d) Local e ano de elaboragéo, em algarismo arabico.

e SUMARIO, contemplando a relagao de capitulos e se¢des do Relatério
de Gestao, na ordem em que estiverem organizados.
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e LISTAS de tabelas, ilustragdes, abreviaturas, siglas e simbolos. As
tabelas e as ilustragdes devem ser relacionadas na ordem em que
aparecem no texto. As listas tém apresentagéo similar 4 do sumario e,
quando pouco extensas, podem figurar sequencialmente numa mesma
pagina.

* TEXTO, contemplando, no minimo, as seguintes segdes:

a) Introdugdo: informagédo sucinta de como esta estruturado o Relatério
de Gestao; de quais os itens do Anexo | desta instrugdo normativa nao
se aplicam a realidade do 6rg&o ou entidade, apresentando os motivos
da nao aplicagdo; de quais os itens do Anexo | desta instrugdo
normativa que, apesar de se aplicarem 3 natureza do érgao ou
entidade, n&o ha contelido a ser declarado no exercicio de referéncia:
sobre as principais realizagdes da gestdo no exercicio; sobre as
principais dificuldades encontradas pelo érgdo ou entidade para a
realizagdo dos objetivos tragados para o exercicio de referéncia.
Devera ser ressaltado que o Relatério de Gestao é complementar ao
“Relatério da Gestao Municipal 2005/2012”, emitido em novembro/2012
€ que aquele apresenta os resultados da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, apurados em 31/12/2012.

b) Desenvolvimento: contemplar, observando a coeréncia, a coeséo, a
clareza e a concisao do texto, os contelidos estabelecidos no Anexo |
desta instrugédo normativa para o 6rgéo ou entidade.

c) Resultados e conclusdes: informagdes sucintas sobre a atuacao da
unidade frente aos objetivos tragados para o exercicio de referéncia:
principais a¢cdes a serem desenvolvidas no exercicio seguinte para
mitigar as dificuldades encontradas para a realizagéo dos objetivos do
6rgao ou entidade.

e ANEXOS, constando de documentos utilizados para comprovagdo ou

demonstragéo dos contetidos do “Desenvolvimento”, os quais devem ser
referenciados no TEXTO do Relatério de Gestao.

3. Apresentacgao grafica

A organizagao fisica e visual do Relatério de Gestdo deve considerar, entre

outros aspectos, os seguintes:

a) Fonte do texto: Arial, estilo normal, tamanho 12;

b) Fonte dos quadros e tabelas: Arial, estilo normal, tamanho 10:

c) Formato do papel: A4(210 x 297mm);

d) Medidas de formatagao do relatorio:

¢ Margem superior: 2,5 cm;

Margem inferior: 1,5 cm;

Margem direita: 1,5 cm;

Margem esquerda: 2,5 cm;

Espacamento entre linhas (espago): simples.

e) Os quadros e tabelas devem conter numeragdo em algarismo romano,
seguida do titulo, na parte superior e na parte inferior a indicagéo da fonte
de onde forem extraidas as informagdes.
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As paginas do Relatério de Gestaio devem ser numeradas
sequencialmente, iniciando a contagem a partir da folha de rosto, sendo a
numeracao expressa graficamente somente a partir do sumario.

O Relatério de Gestdo devera ser emitido, no minimo, em 3 (trés) vias,
sendo uma para o Tribunal de Contas, uma para a Controladoria-Geral e
uma para o emitente.

As vias do Relatério de Gestdo destinadas ao Tribunal de Contas ea
Controladoria-Geral deverdo ser encadernadas com grampos tipo

“pailarina”, ndo devendo ser utilizado prendedor tipo espiral, pois comporio
processos administrativos.
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- LEl N°1.781 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2009

“Institui a Politica de Creches Comunitarias
ou Conveniadas, através do Programa Rio
Branco é das Criangas e amplia o
atendimento com entidades filantrépicas do
Municipio de Rio Branco”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica de creches comunitarias ou
conveniadas, através do Programa Rio Branco é das Criangas, visando & ampliacao
do atendimento sécio-educativo & crianga com até 03 (trés) anos e 11 (onze) meses
de idade, o qual sera gerido pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEME e
regulamentado por meio de Decreto.

Art. 2° O Termo de Convénio ser4 firmado pelo Prefeito de Rio Branco,
pelo Secretario Municipal de Educagio e pelo representante legal da creche
comunitaria ou de entidade mantenedora.

j Paragrafo Gnico. O Termo de Convénio observara o que dispbe, a Lei
n.° 8.666/1993, a Lei Organica do Municipio de Rio Branco, a Lei n.° 9.394/1996 e a
Lei n.° 11.484/2007, bem como no disposto nesta Lei e nas demais normas
pertinentes.

Art. 3° A politica de creches possibilitara & Prefeitura de Rio Branco,
através da Secretaria Municipal de Educagéo, celebrar convénios com entidades nio
governamentais e movimentos sociais, que possuam carater filantrépico existentes
no Municipio de Rio Branco, sem prejuizo da expansdo da Rede Municipal de
Creches Diretas.

Art. 4° As entidades existentes nas diversas Regionais do Municipio
de Rio Branco, com estrutura fisica adequada e que atendem a crianga da primeira
infancia, poderdo ser regulamentas através de Regime de Cooperagdo que se
estabelecerd através de Convénio entre a Prefeitura de Rio Branco, através da
SEME e as entidades da sociedade civil, de carater filantropico, mantenedoras das
creches comunitarias ou conveniadas que vierem a integrar o Programa Rio
Branco é das Criangas.

Paragrafo unico. Entende-se por creche comunitaria, aquela sem fins
lucrativos, de carater comunitario, confessional ou filantrépico, na forma da Lei.

Art. 5° A admiss@o de instituigdes como creches comunitarias ou
conveniadas no Programa Rio Branco é das Criangas, far-se-a por meio de
convénio celebrado entre o Municipio de Rio Branco, através da SEME, diretamente
ou através de entidade mantenedora.

PUBLICAGAO: DIARIO OFICIAL N2 10.198 DE 22/12/2009, PAG 174 a 175
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Art. 6° A SEME podera, a qualquer tempo, rescindir o convénio com a
creche comunitaria ou conveniada, se constatado o descumprimento do disposto
nesta Lei ou no Termo de Convénio ou se confirmada a inadequagéo das atividades
de educagdo infantil realizadas por essas entidades, com base em parecer
circunstanciado da Coordenagdo Geral do Programa, mediante processo
administrativo, ouvido a Procuradoria Geral do Municipio e assegurada a ampla
defesa das partes e a emergéncia do contraditério.

Art. 7° As creches comunitarias ou conveniadas deverdo constituir-se
como entidades filantropicas sem fins lucrativos, com estatuto e diretoria legalmente
registrados em cartério, assim como junto & Receita Federal, uma vez que receberao
aporte financeiro da SEME para manutengdo de seu funcionamento e, assim,
executaréo e prestardo contas dos recursos financeiros recebidos.

Art. 8° A creche comunitaria ou conveniada podera, a qualquer
momento, solicitar, por escrito, a rescisdo do convénio com a SEME, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Art. 9° E vedado ao Municipio, a construgédo, ampliagdo de imével ou
locag&o para ampliagao ou criagdo de creche comunitaria ou conveniada.

Art. 10 A SEME devera, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicagdo desta Lei, adotar as providéncias necessarias a implementagao do

disposto nesta Lei e dos demais atos e procedimentos relacionados ao
funcionamento do Programa.

Art. 11 A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco-Acre, 18 de dezembro de 2009, 121° da
republica, 107° do Tratado de Petrépolis, 48° do
Estado do Acre e 126° do Municipio de Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco

PUBLICACAO: DIARIO OFICIAL N2 10.198 DE 22/12/2009, PAG 174 a 175
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Lei N° 1.78", de 18 de Dezembro de 2009

“Institui a Palitica de Creches Comunitérias ou Conveniadas, através

do Programa Rio Branco & das Criangas e amplia o atendimento com

entidades fi antrépicas do Municipio de Rio Branco”.

O Prefeito ¢ o Municipio de Rio Branco,

FAGO SAB:R, que a Camara Municipal de Rio Branco, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica | stituida a Politica de creches comunitarias ou conveniadas,

’% do “rograma Rio Branco é das Criangas, visando a ampliagéo
tendim::nto sdcio-educativo & crianga com até 03 (trés) anos e 11
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(onze) meses de idade, o qual sera gerido pela Secretaria Municipal de
Educagéo — SEME e regulamentado por meio de Decreto.

Art. 2° O Termo de Convénio sera firmado pelo Prefeito de Rio Branco,
pelo Secretario Municipal de Educagéo e pelo representante legal da
creche comunitaria ou de entidade mantenedora.

Paragrafo tinico. O Termo de Convénio observaré o que dispde, a Lei
n.° 8.666/1993, a Lei Organica do Municipio de Rio Branco, a Lei n.°
9.394/1996 e a Lei n.° 11.494/2007, bem como no disposto nesta Lei e
nas demais normas periinentes.

Art. 3° A politica de creches possibilitara & Prefeitura de Rio Branco,
através da Secretaria Municipal de Educagio, celebrar convénios com
entidades ndo govemamentais e movimentos sociais, que possuam ca-
réater filantrépico existentes no Municipio de Rio Branco, sem prejuizo rla
expanséo da Rede Municipal de Creches Diretas.

Art. 4° As entidades existentes nas diversas Regionais do Municipio de
Rio Branco, com estrutura fisica adequada e que atendem a crianga da
primeira infancia, poder@o ser regulamentas através de Regime de Co-
operagdo que se estabelecera através de Convénio entre a Prefeitura
de Rio Branco, através da SEME e as entidades da sociedade civil, de
caréter filantrépico, mantenedoras das creches comunitarias ou conve-
niadas que vierem a integrar o Programa Rio Branco & das Criangas.
Paragrafo (mico. Entende-se por creche comunitéria, aquela sem fins lucra-
tivos, de carater comunitario, confessional ou filantrdpico, na forma da Lel.
Art. 5° A admisséo de instituictes como creches comunitarias ou con-
veniadas no Programa Rio Branco & das Criangas, far-se-& por meio de
convénio celebrado entre o Municipio de Rio Branco, através da SEME,
diretamente ou através de entidade mantenedora.

Art. 68° A SEME podera, a qualquer tempo, rescindir o convénio com a
creche comunitdria ou conveniada, se constatado o descumprimento
do disposto nesta Lei ou no Termo de Convénio ou se confirmada a
inadequagdo das atividades de educagdo infantil realizadas por essas
.entidades, com base em parecer circunstanciado da Coordenagéo Ge-
ral do Programa, mediante processo administrativo, ouvido a Procura-
doria Geral do Municipio e assegurada 3 ampla defesa das partes ¢ a
emergéncia do contraditorio.

Art. 7° As creches comunitarias ou conveniadas deverdo constituir-se
como entidades filantropicas sem fins lucrativos, com estatuto e dire-
toria legalmente registrados em cartério, assim como junto & Receita
Federal, uma vez que receberdo aporte financeiro da SEME para manu-
tencdo de seu funcionamento e, assim, executardo e prestardo coritas
dos recursos financeiros recebidos.

Art. 8° A creche comunitéria ou conveniada poderé, a qualquer moman-
to, solicitar, por escrito, a rescisdo do convénio com a SEME, com arite-
cedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Art. 9° E vedado ao Municipio, a construgiio, ampliagio de imével ou loca-
¢do para ampliacio ou criagio de creche comunitdria ou conveniada.

Art. 10 A SEME devera, no prazo de 90 (noventa) dias contados da pu-
blicagdo desta Lei, adotar as providéncias necessarias a implementacéo
do disposto nesta Lei e dos demais atos e procedimentos relacionados
ao funcionamento do Programa.

Art. 11 A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢es em contrario.

Rio Branco-Acre, 18 de dezembro de 2009, 121° da replblica, 107° do
Tratado de Petropolis, 48° do Estado do Acre e 126° do Municipic de
Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco
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Estabelece Diretrizes Administrativas e
Pedagdgicas no ambito das entidades da
sociedade civil, mantenedoras de creches
comunitarias e / ou conveniadas.

TiTULO |
FUNDAMENTACAO LEGAL

O Secretario Municipal de Educagao, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso
Il, do artigo 32, da Lei Organica do Municipio e; CONSIDERANDQO a necessidade de
estabelecer diretrizes administrativas e pedagdgicas, no &ambito das entidades
mantenedoras de creches comunitarias e/ ou conveniadas, com vistas ao estabelecimento
de Convénio, Resolve Determinar:

Art. 1° A presente Instrugdo Normativa foi elaborada em observancia aos preceitos
do disposto na Portaria Interministerial N°. 127, Decreto Federal N°. 6170/2007, na Lei N°.
8666/93, na Lei Organica do Municipio de Rio Branco, na Lei N°. 8069/90, na Lei N°.
9394/96, na Lei N°. 11.494/2007, bem como no disposto na Lei N°.1781/2009 e demais
normas pertinentes.

Art. 2° O Termo de Convénio sera firmado pelo Prefeito de Rio Branco, pelo

Secretario Municipal de Educagéo e pelo representante legal da creche comunitaria ou de
entidade mantenedora.

TiTULO Il

DOS OBJETIVOS
Art. 3° Sao objetivos do Programa Rio Branco é das Criangas:

| - executar a agdo do Municipio de Rio Branco para assegurar os direitos da
cidadania as criangas, considerando o Estatuto da Crianga e do Adolescente, nos termos da
Lei 8069/90;

Il - dar atendimento educacional a criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses, abrangendo os aspectos fisicos, psicolégicos, educacionais, cognitivos,
pedagdgicos, culturais e sociais;

Il - apoiar a iniciativa de instituigdes, sem fins lucrativos, da sociedade civil, na oferta
de educacéo infantil para atendimento as criangas de Rio Branco, na faixa etaria de 0 (zero)
a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses;

IV - fortalecer a efetiva colaboragao entre o Poder Executivo Municipal e a sociedade

civil organizada, incentivando a sua participagdo em atividades de cunho educativo, no
ambito da educagao infantil;

V - apoiar a realizagdo de trabalho pedagégico de qualidade, dentro dos padrdes
exigidos pela legislagdo em vigor e pelos estudos da area, no ambito da educagéao infantil.

TiTULO NI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As creches comunitarias ou entidades conveniadas deverdo constituir-se
como entidades filantrépicas, sem fins lucrativos, com estatuto e diretoria legaimente

1
PUBLICACAO: DIARIO OFICIAL N2 10.336 de 15/07/2010, PAG 33 a 34
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registrados em cartério, assim como junto & Receita Federal, uma vez que receberdo aporte
financeiro da SEME para manutengéo de seu funcionamento e, assim, venham a executar e

prestar contas dos recursos financeiros recebidos.

Paragrafo Unico. A Diretoria serd constituida de, no minimo, 03(trés) membros,
sendo: um presidente, um secretario e um tesoureiro.

TiTULO IV
DO PROGRAMA

Art. 5° Para desenvolver o Programa Rio Branco é das Criangas, o Municipio devera

consignar no Orcamento Anual da SEME os recursos para a execucdo do referido
Programa.

Art. 6° Para desenvolver o Programa Rio Branco é das Criangas, a SEME tera os
seguintes encargos:

| - analisar o Plano de Trabalho proposto pela creche comunitaria ou entidade
mantenedora, com previsao de agdes pedagoégicas, administrativas e financeiras;

Il - em caso de aprovagdo do Plano de Trabalho, solicitar & Procuradoria Juridica a
elaboragéo do Termo de Convénio;

Il - fiscalizar a aplicagdo dos recursos disponibilizados a creche comunitaria ou
entidade mantenedora durante a execucéo do Programa;

IV — prestar assessoria técnica a creche comunitaria ou entidade mantenedora,
quanto as questdes pedagogicas, administrativas e financeiras;

V — adotar, de comum acordo com as creches comunitarias ou entidades
mantenedoras, procedimentos de avaliagdo do atendimento prestado as criangas
matriculadas e dos trabalhos desenvolvidos por seus profissionais, com base em critérios
estabelecidos nas diretrizes pedagégicas e curriculares da SEME;

VI - oferecer vagas nos programas de formacdo continuada da SEME aos
profissionais que trabalham nas creches comunitarias;

VIl - estimular a participagdo ativa da comunidade, no processo educacional das
creches, através de representagéo dos dirigentes das entidades, das equipes gestoras e dos
pais das criangas atendidas, em féruns promovidos pela SEME;

VIl - promover encontros peridédicos com as associagdes de moradores, movimentos
sociais, equipes escolares e os pais de cada uma das entidades conveniadas para avaliar o
trabalho desenvolvido e integrar escola e comunidade.

Paragrafo Unico. E vedada a construgdo, a locagdo e a ampliagdo de iméveis, pelo
Municipio, para implantagdo ou ampliagao de creches comunitarias.

Art. 7° Cabera a creche comunitaria ou entidade mantenedora:

| - gerenciar e executar os recursos publicos destinados a creche comunitaria ou
entidade mantenedora, de acordo com a legislagdo vigente, através de conta bancaria,
especialmente aberta para esse fim, para cuja movimentagdo deverdo obedecer as
exigéncias da instituicdo bancaria, contendo necessariamente dados relativos ao presidente
da entidade, ou de seu representante legal, e do seu responsavel contabil, na forma de seus
respectivos estatutos e atas de composigcdo de diretoria, acompanhados de cépias dos
documentos da entidade, assim como de seus documentos pessoais;

Il - apresentar & SEME Prestagido de Contas dos recursos conveniados, de forma
parcial a cada duas parcelas pagas, e de forma final, ao término da execugdo do convénio,
obedecendo-se aos prazos estabelecidos no Termo de Convénio.

2
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Il - garantir, a qualquer tempo, o acesso da Equipe Gestora e de técnicos do
Programa, de autoridades e técnicos do Municipio e da SEME, ao local de funcionamento
da creche comunitaria ou entidade mantenedora, fornecendo, quando solicitado, toda e
qualquer informagédo ou documentacéo a ela relacionada;

IV - encaminhar mensalmente & SEME relatérios de acompanhamento e avaliagido
das atividades desenvolvidas;

V - assumir as providéncias necessarias quanto a seleglo, contratagdo e pagamento
de pessoal destinado ao funcionamento da creche comunitaria:

VI - responsabilizar-se integraimente pela gestdo e pelos encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios decorrentes da contratagdo dos profissionais da creche
comunitaria, mantendo-os rigorosamente em dia, conforme a legislagdo vigente;

VIl - notificar, por escrito, & Coordenagdo Geral do Programa, as ocorréncias de
natureza administrativa, financeira, contabil, juridica e pedagégica a Coordenagédo-Geral do
Programa;

VIII - organizar processos que permitam aos pais e 8 comunidade acompanhar as
atividades e os trabalhos desenvolvidos pela creche comunitaria com as criangas;

IX - divulgar a comunidade, periodo de matricula, nimero de vagas existentes, e dia,
hora e local para seleg¢do das criangas que serdo matriculadas:

X - responsabilizar-se pela integral alocagdo dos recursos do convénio
exclusivamente no desenvolvimento do atendimento as criangas atendidas pela creche
comunitaria.

TiTULO V
DO CONVENIO

Art. 8° Para celebrar convénio com o Municipio de Rio Branco, a creche comunitaria
ou entidade mantenedora devera:

| - ser privada, sem fins lucrativos, de carater comunitario, confessional ou
filantropico, na forma da Lei, que ndo tenham dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau,

Il - estar devidamente registrada no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas
do Municipio de Rio Branco;

lll - estar e manter-se em dia com as suas obrigagbes legais, trabalhistas,
previdenciarias e tributarias;

IV - disponibilizar estrutura fisica e de pessoal adequada as atividades de educagao
infantil;

V - comprometer-se com a estrita observancia da legislagdo em vigor, bem como das
Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo de Rio Branco, especialmente no tocante
a educagéao infantil;

VI - comprometer-se com a estrita observancia de todas as regras de funcionamento

do Programa, dispostas na presente Lei ou em Instrugdes Normativas publicadas pela
SEME;

Vil - apresentar Plano de Trabalho contendo a previsdo de agbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras, a serem desenvolvidas pelo Programa;
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VIII - apresentar a seguinte documentacéo, devidamente atualizada:

a) copia autenticada do Estatuto Social da entidade e comprovagado de seu registro,
na forma da Le;;

b) cépia autenticada da ata da eleicéo e posse da atual diretoria, registrada na forma
da Lei;

c) copia autenticada do CNPJ da entidade;

d) coépia autenticada do Registro de Identidade e do CPF do Presidente ou
representante legal da entidade;

€) copia autenticada da ata de constituicao da entidade;
f) certidbes Negativas de Débitos junto ao INSS e FGTS;
g) certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;
h) certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

i) certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais;

j) certiddo Negativa da Divida Ativa da Uniao;

k) comprovante de Utilidade Publica, se for o caso;

1) certiddo Negativa Criminal, referente a instituicdo e aos seus dirigentes, expedida
pelos Distribuidores Judiciais;

m) relagédo de bens da entidade;

n) copias de prestagdes de Contas ja aprovadas, provenientes de convénios

anteriormente firmados com 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, estadual
e/ou municipal;

0) copia autenticada da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
quando se tratar de entidade filantrépica;

p) copia autenticada do ato de autorizagdo de funcionamento expedido pelo
Conselho Municipal de Educacédo e homologado pelo Secretario Municipal de Educagéo.

TiTuLo vi
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 9° Serdo apresentadas a SEME, Prestagbes de Contas Parciais, a cada duas
parcelas pagas, e Prestacdo de Contas Final, quando da conclusdo da execucgio dos
recursos conveniados.

Paragrafo unico. Constitui-se em condigdo para o recebimento das parcelas

posteriores 4 segunda parcela, a aprovagdo das prestagbes de contas parciais
apresentadas a seu tempo.

Art.10. As prestagdes de contas deverdo conter a seguinte documentagao:
| - oficio de encaminhamento ao Secretario Municipal de Educagao;

Il - parecer atestando o cumprimento do Plano de Agdo, aprovando a prestagdo de
contas encaminhada, assinado pelos membros da Diretoria legalmente constituida;

Il - conciliagdo bancaria;

IV - extratos da conta bancaria (corrente e aplicagdo financeira / poupanca)
especifica do periodo;

PUBLICAGAO: DIARIO OFICIAL N2 10.336 de 15/07/2010, PAG 33 a 34



em

TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DG ACRE

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

V - demonstrativo da execugdo financeira (receita e despesa) e relagdo de
pagamentos efetuados;

VI - copia dos cheques emitidos nominalmente aos credores;

VIl - notas fiscais originais (1 via branca) emitidas em nome da Entidade e com a
identificagéo: “Pago c/ recursos do Convénio N° (conforme o estabelecido para cada ente),

Lei N°.1781/2009, IN N°.2/2010"; com carimbo de atesto de recebimento de material ou
servigo;

VIII - processo licitatério contendo:

a) copia do despacho adjudicatério do objeto da licitagdo e da homologagao
realizadas ou justificativas para a sua dispensa ou inexigibilidade, com respectivo
embasamento legal (Lei n. 8.666/93 - Art. 24);

b) mapa comparativo de pregos (por item ou por lote);
c) ata da comisséao julgadora;

d) propostas originais;

e) documentos que instruiram as propostas originais;
f) retirada de edital;

g) aviso de licitagao;

h) edital e respectivos anexos originais, rubricados em todas as folhas e assinados
pela autoridade que os expediu;

i) memorando da Diretoria 2 Comissao de Licitagdo (comunicagéo interna);

j) copia do Diario Oficial onde foi publicada a resolugdo que nomeou a Comissdo
Permanente de Licitagdo da Entidade executora;

k) comprovantes de pagamento de INSS - GPS e GFIP (se houver).

IX - no caso de compra direta, obedecendo-se a Lei N°. 8666/93 e suas
complementacdes, o processo devera conter:

a) planilhas de pesquisa de pregos de mercado (minimo trés);

b) verificagdo do melhor prego global;

c) ordem de compra/servico;

d) comprovantes de pagamento de INSS - GPS e GFIP (se houver).

Art. 11. Na hipotese das prestagdes de contas ndo serem aprovadas, exauridas
todas as providéncias e solugdes cabiveis, a SEME providenciara a instauragio de tomada

de contas especial e demais medidas de sua competéncia.
TiTULO VI
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

Art. 12. Esgotado o prazo referido, no caput do artigo 9° e ndo cumpridas as
exigéncias para sanar as irregularidades que resultem em prejuizo para o erario, a SEME
adotara as providéncias previstas no Artigo 38 da Instru¢do Normativa n°. 01, de
15/01/1997, da Secretaria do Tesouro Nacional e Capitulo Vill, Art. 63, da Portaria
Interministerial MPOG/MF/ CGU, n°. 127, de 29/05/2008, que estabelece normas para
execugdo do Decreto Federal n°. 6.170, de 25/07/2007.
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Paragrafo Unico: No caso da apresentagdo da prestagéo de contas ou recolhimento
integral do débito imputado, antes ou apés o encaminhamento da Tomada de Contas

Especial ao Tribunal de Contas do Estado, proceder-se-a, também, a baixa do registro da
inadimpléncia.

TiTULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. A Entidade que ndo cumprir as exigéncias desta Instrugdo Normativa, assim
como ndo obtiverem aprovagdo em suas prestagdes de contas no prazo legal, e/ ou
estiverem inadimplentes junto a outros 6rgdos de esferas administrativas Federal. Estadual

ou Municipal ficara impedida de receber recursos publicos provenientes do Programa Rio
Branco é das Criangas.

Art. 14. Os responsaveis pelas Entidades serdo responsabilizados civil, penal e
administrativamente, se a prestagdo de contas contiver documento ou declaragao falsa, ou
diversa da que deveria ser escrita, com fim de adulterar a verdade.

Art. 15. Os documentos originais, referidos no Artigo 11, deverdo ser arquivados pela
SEME e suas copias pelas Entidades conveniadas e mantidas a disposigdo dos érgios de

controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da
prestagao de contas.

Art. 16. A fiscalizagdo primeira dos recursos é de competéncia da Secretaria
Municipal de Educagio - SEME e da Controladoria Geral da Prefeitura de Rio Branco -
PMRB e sera feita mediante a realizagdo de auditorias, inspecdes e andlises dos processos
que originarem as respectivas prestacdes de contas.

Art. 17. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera denunciar 3 Secretaria Municipal
de Educagdo ou aos 6rgdos de controle interno do poder executivo, irregularidades
identificadas na aplicagio dos recursos.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 19. Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Rio Branco - Acre, 08 de julho de 2010.

Moacir Fecury Ferreira da Siiva
Secretario Municipal de Educagéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

INFORMACOES SOBRE O PROGRAMA

Denominagdo do Programa
Educagdo

Objetivos
Garantir uma educagdo de qualidade e exceléncia no Municipio de Rio Branco

Publico-alvo
Alunos dos anos iniciais do ensino fundamental, professores, coordenadores pedagdgicos, gestores escolares e equipes de ensino e gest3o da SEME.

Tipo do Programa
(x ) Finalistico ( ) Apoio as Politica Publicas

Orgéo e Unidade Responsavel
Secretaria Municipal de Educag¢do

Horizonte Temporal
(x ) Continuo
( ) Temporal Inicio: 01/2010

Término: 12{2013

Valor do Programa Quantidade de Agdes

RS 14.875.410,29
3 (trés)
Valor da Manutengéo
RS 240.656.462,41
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

INFORMAGOES SOBRE INDICADORES

DESCRICAO ORIGEM VALOR MAIS RECENTE DATA DESEJADO AO FINAL DO PPA
Analfabetismo (*) IBGE 12,9% 2007 12%
Distor¢do idade série (**) | Censo Escolar - MEC 15,4% 2007 15%
Abandono Escolar (***) Censo Escolar - MEC 1,4% 2007 1%
Aprovagdo (****) Censo Escolar - MEC 92,5% 2007 93%
Formula

(*) Percentual de pessoas analfabetas até 15 anos de idade (Fonte IBGE).
(**) Numero de alunos matriculados total/Alunos em distor¢do
(***) Total de aluno matriculado-alunos Transferidos=Matricula Total 2. Abandono*100/Matricula Total 2 (Fonte:SEME)

(****) Proporgdo de alunos matriculados total aprovados

Periodicidade da Avaliagdo
( ) Trimestral ( ) Quadrimestral ()Semestral (X) Anual

AGOES PRIORITARIAS PROJ/ATIV/O. ESP. PRODUTO (UNIDADE)
Professores, Coordenadores Pedagdgicos e Gestores
Formacdo Continuada dos professores, Coordenadores Pedagégicos e Projeto foirnades sope e
Gestores e Acompanhamento (Ped ico e Administrativo) as Escolas; —
= panamants {Fedopc Bthvo) & B Melhoria dos indicadores de aprendizagem
Creches e escolas reformadas/ ampliadas/
Estruturacdo da Educacdo Infantil na Zona Urbana Projeto construidas (unidade)
Construindo a politica do EJA Projeto Alunos Matriculados
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SAFIRA
MUNICIPIO DE RIO BRANCO -AC
Seapeee Secretaria Municipal de Finangas

o ﬂn:amnn.n-’mernma do Exercicio de 2012

Sistema de Ad ministracdo O rgamentaria, F ) sira e Contébil
Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despes

)&Ido Orgamentario Disponivel)

Data:
Pagina:
Médulo:

Valores em R$

25/02/13
1
ROal75¢

e CATRIA wE—
Orgéo: 010 a 010 Unidade: 001 a 003 Fonte: 0 a99%99 Fungao: a 99 Sub-Fungéao: a 999
Orgdo: 010 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Aplicagéio Programada Programa Trabatho Esf |Fte Dotagiio Inicial (A) Suplementado (B ) Reduzido(C) Corrigido( D) (emm Empenhado ( F) Bloqueado(G) Saldo (EFG)
MANUTENGAODAS ATIVIDADES DO GABI-  04122001220870000
NETE DO SECRETARIO 010.001 20870000
33901400 DIARIAS - CIVIL 0100010051 F 1 11.000,00 0,00 7.960,00 0,00 3.040,00 3.080,08 0,00 9
33903200 MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA  0100010052F 1 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 31.000,00 0,00 27.960,00 .ml 3.040,00 3.030,08 0,00 9,22
TOTAL UNIDADE: 31.000,00 0,00 27.900,00' 0, 3.040,00 3.080,08 0,00 9,%
MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES DO DEPAR- 12361000920880000
TAMENTO DE RECURSOS 010.002 20880000
31900400 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0100020176F 1 651.800,00 1.590.000,00 255.000,00] 0,00 1.986.800,00 1.898.398,82 0,00, 88401,18
31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 0100020177F 1 9.267.800,00 4.020.000,00 0,00 0,00 13.287.800,00 13.192.696,40 0,00} 95.103,60
31901300 OBRIGACOES PATRONAIS 0100020178F 1 1.639.715,00 970.000,00 0,00 0,00 2.609.715,00 2.548.94201 0, 00f 60.772,99
31909200 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES  0100020179F 1 70.000,00 23.250,00 0,00 0,00 93.250,00 93.096,24 0,00 153,76
31909400 INDENIZAG OES E RESTITUCOES 0100020180F 1 80.000,00 135.000,00 0,00 0,00 215.000,00 159.005,47 0,00 55.994,53
31911300 OBRIGAGOES PATRONAIS 0100020181F 1 1.230.430,00 545,000,00 0,00 0,00 1.775.430,00 1.702.889,66 0,00 72540,34
31919200 DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIORES ~ 0100020182F 1 20.000,00 0,00 18.900,00 0,00, 1.100,00 1.017,15 82,85
33900800 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0100020183F 1 10.000,00 0,00 5.450,00 0,00 4.550,00 4,549,54 Sé 0,46
33901400 DIARIAS - CIMIL 0100020184F 1 15.000,00 10.000,00 8.300,00 0,00 16.700,00 16.686,96 E g% 13,04
33903000 MATERIAL DE CONSUMO 0100020185F 1 523.044,00 100.000,00 226.970,00 0,00 396.074,00 396.024,57 §§ 4943
33903300 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ0100020186F 1 35.000,00 0,00 16.290,00 0,00 18.710,00 18.703,49 Sg 6,51
33903600 OUTROS SERVIOS DE TERCEIROS PESSOA 0100020187F 1 558.022,00 0,00 159.800,00, 0,00 398.222,00 398.195,86 ?15 ) 26,14
33903900 OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS 0100020188F 1 7.392.009,00 3.765.340,00 0,00, 0,00 11.157.349,00 11.157.017,06 0, 00f 33194
33904700 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBU  0100020189F 1 8.000,00 0,00 4.260,00] 0,00 3.740,00 3.736,38 0,00 3,62
33909200 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES ~ 0100020190F 1 20.000,00 0,00 15.260,00 0,00) 4.740,00 4.737,30 0,00 2,70
33909300 IIDEMZACCES E RESTITUIGOES 0100020191F 1 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 % 0,00
44905100 0100020192F 1 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00
44905200 / £Q w.nmrros m L PERMANENTE 0100020193F 1 40.000,00 6.000,00 0,00 0,00 46.000,00 49,70
7 TOTKLY-’ROJETOIATMDADE 21.581.820,00 11.164.590,00 731230,00[ B.wl 32.015.180,00 37353279
\v =  a r TOTAL UNIDADE: 21581.620,00 11.164.590,00 731.230,00| 0,00 32.015.180,00 373532,79
OONSTMAOW 1236100091 0090000
REDE FISICA ED 213 010.003 10090000
33209300 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0100030517 6 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
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SAFIRA Sistema de Administracio O rgamentéria, ™ ) sira e Contébil Data: 25/02/13
il Pégina: 2
MUNICIMO DERIO.BRANCO.- AG Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Dosposﬂ) (Saldo Orgcamentario Disponivel) Médulo: ROGITSc

Valores em R$

Orgéo: 010 a 010 Unidade: 001 a 003 Fonte: 0 a9999 Funcgédo: a 99 999

Orgéo: 010 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Aplicagdo Programada Programa Tratmiho Esf |Fte Dotagiolnicial (A) Suplementado (B ) Redizido( C) Corrigido (D) (Emg) Empenhado (F) Bloqueado(G) Saldo (EF-G)
33309300 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0100030518F 7 100,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00 0,00 0,0 100,00
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS 0100030513F 1 20.000,00 8.900,00 1.200,00 0,00 27.700,00 27 402,68 0,00 297,32
33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 0100030520F 6 50.000,00 0,00 22.360,00 0,00 27.640,00 0,00 0,00 27.640,00
33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 0100030521 F T 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
44209300 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0100030522F 6 0,00 285.000,00 0,00 0,00 285.000,00 281.090,08 0,00 3.909,92
44905100 OBRAS E INSTALAGOES 0100030523F 1 1.000.000,00 670.000,00 41.290,00 0,00, 1.628.710,00 1.628.704,18 0,00 582
44905100 OBRAS E INSTALAGOES 0100030524 F 6 821.000,00 150.000,00 0,00 0,00 971.000,00 733.803,45 0,00 237.196,55
44905100 OBRAS EINSTALAOES 0100030525F 7 799.900,00 0,00 0,00 0,00 799.900,00 468.977,93 0,00 330.922,07

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 2.891.000,00 1.413.900,00 64.850,00] 0,00 4.240.050,00 3.139.978,32 0, 1.100.071,68
CONSTRUGAQ, AMALIAGAO E REFORMA DE 1236100091 0100000
CRECHES 010.003 10100000
33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 0100030526F 1 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRS 0100030527 F 6 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRCS 0100030528F 7 100.000,00 0,00 99.500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 500,00
44905100 OBRAS E INSTALAGOES 0100030529F 1 1.177.489,00 0,00 1.177.100,00 0,00 389,00 0,00 0,00 389,00
44905100 OBRAS E INSTALAGOES 0100030530F 6 10.700.000,00 0,00 1.379.000,00 0,00 9.321.000,00 0,00 0,00 9.321.000,00
44905100 OBRAS E INSTALACOES 0100030531 F 7 500.000,00 0,00 499.200,00, 0,00 800,00 0,00 ,00 800,00

TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 12.537.489,00 0,00 3.214.800,00 0,00 9.322.689,00 0,00 hosd J 9.322.689,00
MANUTENGAODAS ATIVIDADES DO PRO- 0824400061 0110000 E = OB
JOVEM 010.003 10110000 = g%
31900400 DETERMINADO 01000305325 6 700.000,00 200.000,00 250.000,00 0,00, 650.000,00 582.106,76 E : §r ,00 67.893,24
31901300 | 01000305335 6 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 128.294,56 ;:‘ g ,00) 71.705,44
31906200 DESPESAS DEEXERCICIOS ANFERIORES 01000305345 6 150.000,00 0,00 50.000,00 0,00 100.000,00 71459,14 - i m 28.540,86
31908400 ¢ 01000305355 6 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 15.404,77 0,00 64.595,23
33209300 01000305365 1 0,00 40.000,00 8.040,00 0,00; 31.960,00 31.950,55 0,00 9,45
33209300 01000305375 6 70.000,00 150.000,00 0,00 0,00, 220.000,00 140.008,72 0,00, 79.991,28
33903000 MATERIAL DE CONSUMO 01000305388 1 22520,00 0,00 19.820,00] 0,00 2.700,00 2.700,00 0,00 0,00
33903000 MATERIAL DE CONSUMO 01000305395 6 150.000,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 122.691,38 > 0,00 27.308,62
33903300 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO0100030540 1 0,00 26.600,00 0,00 0,00 26.600,00 9.775,4 20,00 16.824,58
33903300 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQD100030541 6 0,00 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 7.72, ) i1.248,00
33903600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA 01000305425 1 14.400,00 0,00 1.400,00 0,00 13.000,00 13.000,00 00 0,00
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Valores em RS

P el ~ . .
Orgéo: 010 a 010 Unidade: 001 a 003 Fonte: 0 a9%999 Funcgéao: a 99 Sub-Fungéao: a 999
Orgdo: 010 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Aplicagiio Programada Programa Trabaho Esf |Fte Dotagiio nicial (A ) Suplementado (B ) Redwzido( C) Corrigido( D) (EMD) Empenhado(F) Bloqueado(G) Saldo(EFG)
33903600 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA (01000305435 6 35.000,00 75.000,00 0,00 0,00, 110.000,00 72.944,00 0,00 37.056,00
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 01000305445 1 3.600,00 10.110,00 7.470,00 0,00 6.240,00 6.237,00 0,00 3,00
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 01000305455 6 100.000,00 0,00 0,00 0,00, 100.000,00 17.302,00 0,00 82.698,00
33904800 OUTROS AUXILIOS FINANCEIRCS A 01000305465 6 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 25.760,00 0,00 74.240,00
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 1.625.520,00 520.710,00 336.730,00 0,00 1.809.500,00 1.247.386,30 0,00 562.113,70
MANUTENGAO DA APLICAGAO DO SALARIO- 12361000920860000
EDUCAGAD 010.003 20860000
33903000 MATERIAL DE CONSUMO 0100030547 F 6 80.000,00 0,00 80.000,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 0100030548F 6 400.000,00 199.870,00 0,00 0,00 599.870,00 510.209,70 0,00} 89.660,30
44905100 OBRAS E INSTALAGOES 0100030549F 6 500.000,00 0,00 30.000,00f 0,00 470.000,00 469.986,42 0,00 13,58
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0100030550 F 6 120.000,00 0,00 89.870,00 0,00, 30.130,00 30.125,00 0,00] 5,00
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 1.100.000,00 199.870,00 199.870,00 0,00 1.100.000,00 1.010.321,12 0,00 89.678,88
MANUTENGAQDO BNSINO FUNDAMENTAL  12361000920890000
010.003 20890000
33209300 INDENIZAG OES E RESTITUICO 0100030551 F 1 0,00 18.495,00 0,00 0,00 18.495,00 17.778,83 0,004 716,17
33209300 INDENIZAG CES E 0100030552F 6 100.000,00 50.000,00 50.000,00f 0,00 100.000,00 60.856,83 0,004 39.143,17
33504100 CONTRBUIGOES Y 0100030553 F 1 180.000,00 0,00 119.200,00 0,00, 60.800,00 60411,55 0,00f 388,45
33903000 MATERIAL DE CONSUMO 0100030554 F 1 615.985,00 230.000,00 140.390,00 0,00 705.595,00 705.593,75 1,25
33903000 MATERIAL DE ¢ &‘SUMO 0100030555 F 6 40.000,00 170.000,00 0,00 0,00, 210.000,00 196.225,36 13.774,64
33803300 PASSAGENS ED GAO0100030556 F 6 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 3.492,41 16.507,59
33903600 OUTROS SERVICOS D OA 0100030557 F 1 149.600,00 50.550,00 8.000,00 0,00 192.150,00 191.205,46 944 54
33903600 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA 0100030558F 6 70.000,00 22.360,00 0,00 0,00 92.360,00 92.360,00 0,00
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS 0100030559 F 1 774.000,00 323.100,00 0,00, 0,00 1.097.100,00 1.096.741,21 358,79
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0100030560F 6 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 32.064,70 7.935,30]
33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 0100030561 F 7 100.000,00 0,0 99.500,00 0,00 500,00 500,00
44504100 CONTRIBUIGOES 0100030562F 1 65.000,00 0,00 65.000,00 0,00 0,00 0,00
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0100030563F 1 52027,00 42.000,00 5.960,00 0,00 88.067,00 5,58
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0100030564 F 6 204.000,00 0,00 170.000,00 0,00, 34.000,00 23.273,90
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0100030565F 7 100.000,00 0,00 10532,65 0,00 89.467,35 89.467,35
r" T TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: | | 2m06120 906.505,00 §68.582, 00 2.748.534,35 T93.016,73




B SAFIRA Sistema de Ad ministra¢l o O rgamentéria, Fi ) sira e Contabil Da-ta: 25/02/13
MUNICIPIO DE RIO BRANCO -AC Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (Saldo Orgamentario Disponivel) ;23: nomrs:
e cecretaria Municipal de Finangas
| e GV yemenisTrograme.de Borsicls de 2042 : _ ‘ o Valores em RS
Orgéo: 010 a 010 Unidade: 001 a 003 Fonte: 0 a9999 Funcgéao: a 99 Sub-Fungéo: a 999
Olgioz 010 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Aplicagiio Programada Programa Trabatho Esf |Fte Dotagdiolnicial (A) Suplementado (B ) Redwzido(C) Corrigido( D) (EM Empenhado (F) Blogueado( G) Saldo (EFG)
MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL ~ 12365000920900000
010.003 20900000
33504100 CONTRIBUIGOES 0100030566 F 1 2.300.000,00 0,00 658.795,00 0,00, 1.641.205,00 1.641.198,60 0,00 6,40
33903000 MATERIAL DE CONSUMO 0100030567 F 1 467.360,00 132.500,00 0,00 0,00 599.860,00 599.841,51 0,00 1849
33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRCS (0100030568F 1 615.600,00 218.000,00 0,00 0,00, 833.600,00 832.629,63 0,00 970,37
33903900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS 0100030569F 7 100.000,00 0,00 11.000,00 0,00 89.000,00 0,00 0,00 £9.000,00
44504100 CONTRIBUIGOES 0100030570F 1 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0100030571F 1 60.000,00 40,000,00 41.100,00 0,00 58.900,00 58.825,08 0,00 7492
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0100030572F 6 10.000,00 0,00 0,00, 0,00 10.000,00 0,00 0,00} 10.000,00
44905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0100030573F 7 100.000,00 0,00 0,00 0,001 100.000,00 0,0 0,00 100.000,00
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 3.702.960,00 390.500,00 760.895,00 0,00 3.332.565,00 3.132.494,82 0,00} 200.070,18
MANUTENGAODAS ATIVIDADES DE ASSIS-  12365000920910000
TENCIA AO EDUCANDO 010.003 20910000
33208300 INDENIZAGCES E RESTITUICOES 0100030574F 6 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00f 10.000,00
33903000 MATERIAL DE CONSUMO 0100030575F 1 1.200.000,00 200.000,00 25.490,00 0,00 1.374.510,00 1.360.648 52 0,00, 13.861,48
33903000 MATERIAL DE CONSUMO 0100030576 F 6 1.200.000,00 550.000,00 0,00, 0,00 1.750.000,00 1.473.947 83 0,00 27605217
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 2.410.000,00 750.000,00 25.490.001 0,00, 3.134.510,00 2.6834.596,35 0, 299913,65
TOTAL UNIDADE: 26.777.581,00 4.181.485,Ml 5.211.217,&5' 0, 25687.84835 13.920.294,53 0, 11.767.553,82
TOTAL ORGAO: 48.390.401,00 15.346.07500| 6.000.407 55| 0, 57.706.068,35 45.564.97182 0, 12141.006,53
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| TOTALGERAL: | [  48390.40100 15.346.075,00 6.000.407 65| 0,00 5770600835 4556497182 000 12141.0953]
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SAFIRA Sistema de Ad ministra¢do O rgamentéria, F ) .eira e Contébil Data: 25/02/13
MUNICIPIO DE RIO BRANCO - AC Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (Saldo Orgamentario Disponivel) :g:,:ﬂ mg,:
Secretaria Municipal de Finangas
| s UTGAMENTO-Frograma uv Cae: viciv ue 2312 - o PN SR D T .. Valorac am RS
Orgéo: 010 a 010 Unidade: 601 a 601 Fonte: 0 a9999 Fungdo: a 99 Sub-Fungéo: a 999
Orgao: 010 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Aplicago Programada Programa Tratalho Esf |Fte Dotagaonicial (A) Suplementado (B ) Reduzido( C) Corrigido (D) (Em Empenhado ( F) Bloqueado (G) Saldo (EFG )
MANUTENCAOEDESENVOLVEMENTODO 1236100092 1470000
ENSINO FUNDAMENTAL - MAGISTERIO 010.601 21470000
31900400 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 0106010045F 4 7.600.000,00 1.000.000,00 866.750,00 0,00 7.733.250,00 7.733.247 83 0,00 2,17
31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 0106010046F 4 23.780.600,00 1.735.000,00 1.150.000,00 0,00 24.365.600,00 24.356.490,24 0,00] 9.109,76
31909400 INDENIZAGCES E RESTITUCOES 0106010047 F 4 99.073,00 0,00 80.000,00 0,00 19.073,00 6.%42,77 0,00 12530,23
31911300 OBRIGAGOES PATRONAIS 0106010048F 4 3.264.356,00 470.000,00 0,00 0,00, 3.734.356,00 3.733.109,39 0,00 1.246,61
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 34.744.029,00 3.205.000,00 2.096.750,00 0,00| 35.852.279,00 35.829.390,23 0,00 22888,77
MANUTENGAOEDESENVOLVIMENTODO 1236100092 1480000
ENSINO FUNDAMENTAL - APOIO 010.601 21480000
31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 0106010049F 4 7.20.191,00 2.400.000,00 0,00 0,00 9.620.191,00 9.573.49846 0,00 46692,54
31900400  INDENIZAGCES E RESTITUGOES (106010050F 4 30927,00 10,000,00 0,00 0,00 40927,00 34.030,44 0,00 6.896,56
31911300 OBRIGAGOES PATRONAIS 0106010051 F 4 1.224.310,00 240.000,00 0,00 0,00 1.464.310,00 1.378.251,76 0,00| 86.058,24
33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0106010052F 4 1.000.000,00 1.000.000,00 545.200,00 0,00 1.454.800,00 1.454,791,89 0,0 8,1
44905100 OBRAS E INSTALAGOES 0106010053F 4 1.200.000,00 0,0 451.820,00 0,0 748.180,00 748.171,69 0,00 8,31
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: 10.675.428,00 3.650.000,00 997.020,00 0,00 13.328.408,00 13.188.744,24 0, 139.663,76
TOTAL UNIDADE: 45419.457,00 6.855.000,00 3.(03.770.00[ 0, 49.180.687,00 49.018.13447 0, 162.552,53
TOTAL ORGAO: 45419.457,00 6.855.000,00 3.083.770,00] 0,00 49.180.687,00 4901813447 0, 162552,53
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO DE GESTAO / SEME — 2012
Resolucéo TCE N°. 062, de 18/07/2008 e |.N. CGM N°. 001, de 21/01/2013

{: TRIBUNAL DE CONTA: |

DO ESTADO DO ACRE
As 000612,
¢

SECRETARIA DAS SESSOES

Doc. 6

e



-

- <
- )

L 14

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIBILIZADOS POR CONVENIO

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

EXERCICIO 2012
— Entidade s gg"m’"” Mﬁm?mo \dade dae Criangas |  Matrfcutas | Vator Conveniado
1 Obras Sociais da Diocese de Rio Branco 10 Pré-Escola 04 e 05 anos 1.500 | .1 .3i 0.966,79
2 Creche Lar da Crianga 11 Creche 02 e 03 anos 80 114.358,75
3 Creche Coragéo de Jesus 12 Creche 02 e 03 anos 65 156.387,00
Total 1.645 1.581.712,54

Fonte: Assessoria de Planejamento - SEME
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO DE GESTAO / SEME - 2012
Resolug@o TCE N°. 062, de 18/07/2008 e |.N. CGM N°. 001, de 21/01/2013

£t TRIBUNAL DE CONTAS |
DO ESTADO DO ACRE

s 000614 ;,
SECRETARIA DAS SESSOES

Doc. 7
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SECRETARIA DAS nssbrs

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE

LEI N° 1.532 DE 05 DE ABRIL DE 2005

“Institui o Programa de Autonomia Financeira das
Escolas Publicas Municipais, denominado
Financiando Nossa Escola.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ESTADO DO
ACRE:

FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Financiando Nossa Escola, que
regulamenta a autonomia financeira nas escolas publicas municipais no &mbito da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, com a finalidade de promover a
transferéncia de recursos financeiros em favor das escolas publicas de Educagao
Basica da rede municipal, com vistas a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1°. Serao consignados no Orgamento Anual da SEME, recursos para

execucdo do Programa, que serdo repassados em 02 (duas) parcelas, segundo
critérios regulamentados em Instrugdo Normativa do Poder Executivo.

§ 2°. Os valores repassados para as unidades de ensino serdo definidos
anualmente pela Secretaria Municipal de Educagdo com base no Censo/MEC do
ano anterior e valor per capita/aluno, publicados em Instrugdo Normativa
considerando o Orgamento Anual da SEME.

§ 3° O Programa sera financiado com recursos administrados pela
Prefeitura de Rio Branco, através da Secretaria Municipal de Educag¢do, a quem
cabera sua regulamentagdo mediante Instrugdo Normativa.

§ 4°. O Diretor da Escola é a autoridade responsavel para administracdo
dos recursos e pela prestagdo de contas.
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HS 000616 £
SECRETARIA DAS SESSOES

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE

Art. 2°. Os recursos financeiros destinam-se a cobertura de despesas
com aquisicdo de material de consumo, manutengdo, prestagdo de servigos com
pessoa fisica e / ou juridica e material permanente.

Art. 3° Serdo beneficiadas com o Programa, as escolas publicas
municipais com mais de 20 alunos matriculados, seja na Educacgao Infantil (Creche e
Pré-escola) ou Ensino Fundamental e que tenham Conselhos Escolares
regulamentados.

Art. 4°. A gestdo dos recursos do programa pelas escolas obedecera,
sequencialmente, os seguintes procedimentos:

| — Elaboragdo do Plano de A¢do com ampla participagdo da
comunidade escolar, com base nas diretrizes pedagbgicas da escola, nas
orientagoes contidas em Instrugdo Normativa;

Il — Analise e aprovagdo do Plano de Ag¢ado pela coordenagao dos
respectivos niveis de ensino e geréncias da SEME;

lIl — Execugéo dos recursos de acordo com o Plano de Agdo aprovado;

IV — Prestagcdo de Contas na forma e nos prazos estabelecidos em
Instrugdo Normativa e obrigatoriamente divulgada no interior da escola e na
comunidade.

Paragrafo Unico - A aprovagéo do Plano de Agao pela SEME sera pré-
requisito para a liberagdo dos recursos e levara em conta os aspectos contidos em
Instrugdo Normativa, com objetivo de solucionar problemas de ordem técnica que
possam ocasionar o desvio das finalidades do programa e a reprovacdo da
Prestacao de Contas da escola.

Art. 5°. Fica a SEME autorizada a ndo efetuar o repasse dos recursos
para as unidades de ensino que ndo cumprirem os seguintes procedimentos:

I — Nao efetuarem o cadastramento da escola e de sua unidade
executora na forma e nos prazos estabelecidos em Instrugdo Normativa;

Il — Nao executarem os recursos conforme o estabelecido em Instrugédo
Normativa;

Il — Nao apresentarem a Prestagdo de Contas na forma e nos prazos
estabelecidos na Instrugdo Normativa.

Art. 6°. Na hipotese da Prestagdo de Contas ndao ser aprovada pela
SEME ou ndao ser encaminhada no prazo convencionado, a SEME podera
estabelecer um prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua regularizagdo ou
reapresentacao, mediante justificativa por escrito da unidade de ensino.
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SECRETARTA DAS SESSOES

PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE

Paragrafo Unico - A autoridade responsavel pela Prestacdo de Contas
(jue inserir, ou fizer inserir documento ou declaragéo falsa ou diversa do que deveria

ser inscrita, com o fim de alterar a verdade sobre o fato, sera responsabilizada civil,
penal e administrativamente.

Art. 7°. A fiscalizagdo dos recursos € de competéncia da SEME e dos
drgdos municipais de controle interno e sera feita mediante a realizagéo de

auditorias, inspe¢des e andlises dos processos que originaram as respectivas
Prestacdes de Contas.

Art. 8°. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera denunciar a SEME ou
30s 6rgaos de controle intemno do Poder Executivo, irregularidades identificadas na
aplicagao dos recursos do programa.

Art. 9°. O Poder Executivo Municipal tera o prazo de 30 (trinta) dias para
formulacao da instrugcdo normativa que regulamenta a presente lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 11. Fica revogada, in totum, a Lei Municipal n° 1.478, de 17 de
setembro de 2002 e demais disposi¢cdes em contrario.

Rio Branco-Acre, 05 de abril de 2005, 117° da Republica, 103° do
Tratado de Petropolis, 44° do Estado do Acre e 96° do Municipio de Rio Branco.

RAIMUNDO ANGELIM VASCONCELOS
Prefeito de Rio Branco

DOE N.° 9026 DE 14.04.2005
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PREFEITURA MUNICIPAL DE:- RIO BRANCO

Toma piblico que reccbeu do Insu

de Mcio Ambi do Acte —
IMAC, = LICENCA DE OPERACAQO K- 06872005, pera atividade de
Beneficsmano de polpa dc frutas, com vabdade de Ol (um) eno,
localizads A Estrada da Florssta, Km — 0S5, remal da Lagoa, Km = 2.5,
Palo Agrofiorestal Genaldo Mesquita — Rio Branco — Acre.
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PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO -

INSTRUCAO NORMATIVA K ~., DE 11 DEMAIO DEZ0CS
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LEIN° {07 DE j 7. DE MAIO DE 2012

“Altera a Lei n° 1.532, de 13 de abril
de 2005 instituindo o Programa de
Autonomia Financeira das Escolas

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO -~ ACRE, usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa Financiando Nossa Escola, que
regulamenta a autonomia financeira nas escolas publicas municipais no ambito da
Secretaria Municipal de Educaciio - SEME, com a finalidade de promover a
transferéncia de recursos financeiros em favor das escolas publicas de Educagéio
Basica da rede municipal, com vistas a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° Seréo consignados no Orgamento Anual da Secretaria Municipal

de Educagdo - SEME, recursos para execugdo do Programa, que seréio repassados
anuaimente segundo critérios regulamentados em Instrugio Normativa do Poder
Executivo. (NR)

§ 2° Os valores repassados para as unidades de ensino serdo definidos
anuaimente pela Secretaria Municipal de Educagio - SEME com base no
Censo/MEC do ano anterior e valor per capita/aluno, publicados em Instrugao
Normativa considerando o Orgamento Anual da Secretaria Municipal de Educago -
SEME.

§ 3° O Programa sera financiado com recursos administrados pela
Prefeitura de Rio Branco, através da Secretaria Municipal de Educagao - SEME, a
quem cabera sua regulamentagio mediante Instrugdo Normativa.
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§ 4° O Conselho Escolar/Unidade Executora & responsédvel para
administragao dos recursos e pela prestacéo de contas. (NR)

Art. 2° Osmursosﬁnanoeirosdesﬁnam-seacobemfadedespeaas
com aquisicdo de material de consumo, manutencio, prestacéo de servicos com
pessoa fisica e/ou juridica e material permanente.

Arts’Setéoneneﬂdadascomongrama.asescolaspﬁblicas
municipais com mais de 20 alunos matriculados seja na Educacao Infantil (Creche e
Pré-escola) ou Ensino Fundamental. (NR)

Art. 4° Agestiodosrean'sosdopmgmmapelaseooolasobedm.
sequencialmente, 0S seguintes procedimentos:

I-elaboragaodoPlanodeAgmeomamplaparﬁdpat;ﬂOda
comunidade escolar, com base nas diretrizes pedagégicas da escola, nas
orientagdes contidas em Instrug@o Normativa;

Il-anénsaeaprovaqaodopiamdemaowlosemrwnpmmda
Secretaria Municipal de Educag#io - SEME;

Ill-exewcaodusmcumsdeacordooomoﬂanodemoapmvado;

N-preslmﬂodecontasmfomaenosmazosesmbaleddosem

Instrugio Normativa e obrigatoriamente divulgada no interior da escola e na
comunidade.

Paragrafo Gnico. A aprovacgéo do Plano de Agao pela Secretaria
MunidpaldeEdumgio-SEMEsaﬁpr&-mquisﬂDpamaﬁbemﬁodosmwmose
lavard em conta os aspectos contidos em Instrugdo Normativa, com objetivo de
solucionarprobbrnasdeomwwaquepoaaamocasionatodesviodas
ﬁnaﬁdadesdoprogmmaearaprovaeﬁodaPrestaqaodecmdam.

Art. 5° Fica a Secretaria Mm‘\idp&ldeE.du&aﬁ0-SEME autorizada a
naoefehmrompssedosrewrsospamasunidadesdoemlmqmnaompﬁmm
os seguintes procedimentos: \/\
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Normativa;

Il - ndo apresentarem &
_— 1dos na \nstrugao Normativa.

MunicipaldeEducaqao-se.waedooargmmunidpaisdemmolemmmoesera

feita mediante a realizago de auditorias, inspegbes e analises dos processos que
originaram as respectivas PrestagOes de Contas.

Art. 8° Qualquer pessoa fisica ou juridica poderd denunciar a
- Secretaria Municipal de Educagéo - SEME ou aos 0rgaos de controle intermo do

Poder Executivo, imegularidades identificadas na aplicagio dos recursos do
programa.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal terd o prazo de 30 (trinta) dias para
formulag&io da Instrugio Normativa que regulamenta a Presente Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

)
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Art. 11. Fica revogada, in totum, a Lei Municipal n° 1.478, de 17 de
setembro de 2002 e demais disposigdes em contrario.

Rio Branco-Acre, {7 de maio de 2012, 124° da Republica, 110° do
Tratado de Petropolis, 51° do Estado do Acre e 129° do Municipio de Rio Branco.
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DIARIO OFIGIAL

DECRZ=TA:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Municipio de Rio Branco e sob a
coordenagdo do primeiro, a Comissdo Responsavel pelo Processo de
Transi:2o Governamental da atual gestao desta Municipalidade, a qual
sera cmposta pelos seguintes membros:

1. Evandro Luzia Teixeira

2. Ada Barbosa Derze

3. Elias Mansour Macédo

4. Eduardo Nunes Vieira

5. Mar.a Janete Sousa dos Santos

6. Mar:io Oliveira do Carmo

Art. 2° O Processo de Transigio Governamental terd inicio no dia 12 de
novermbro do corrente ano e se encerra com a posse do Prefeito Eleito.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 01 de novembro de 2012, 124° da Republica, 110° do

Tratacy de Petropolis, 51° do Estado do Acre e 129° do Municipio de
Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeiio de Rio Branco

PREFZITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

Ly
DECFETO N° 4.082 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2012 T~

O PREEFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuigbes
que Ire confere o art. 58, incisos V e VI, da Lei Organica do Municipio
de Ric Branco, c/c o disposto no art. 132, inc. |, da Lei n.° 1.794/2009,
Consijerando o constante nos autos do Processo Administrativo n®
111247180/2011 e Protocolo Eletrdnico n® 122470096/2012,
Consiierando a caracterizagdo de abandono de cargo por parte da ser-
vidore municipal, nos termos do Estatuto dos Servidores Municipais,
Consiierando o consignado nos artigos 129, c/c o art. 131, inciso |, letra
“a", e art. 123, inciso Il, todos da Lei Municipal n.° 1.794/2009 - Estatuto
dos S zrvidores Municipais de Rio Branco,

RESCLVE:

Art. 1° Demitir do quadro de servidores do Municipio de Rio Branco, a
servicora Eva Cristina Pessoa Marques, ocupante do cargo publico de
Médica, Nivel “V", Matricula 543493-2.

Art. 2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, com os
efeito ; retroativos a 30/10/2012.

Rio Eranco-Acre, 01 de novembro de 2012, 124° da Republica, 110° do
Tratado de Petrépolis, 51° do Estado do Acre e 129° do Municipio de
Rio Eranco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco

PREI'EITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GAB/NETE DO PREFEITO

DECRETO N°4.078 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012

“Disg 3e sobre o encerramento do exercicio financeiro de 2012 no &m-
bito rla Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta e da outras
provi-iéncias.”

O PF EFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre no uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 58,
inciss V e VI, da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Ar. “° O encerramento da execugio orgamentaria, financeira e contabil
do ecercicio financeiro devera observar os preceitos constantes deste
Decr 3to, sem prejuizo do principio da anualidade do orgamento previsto
no a . 2° da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e do regime
de ¢ mpeténcia determinado pelo art. 50, inciso I, da Lei Complemen-
tar F :deral n® 101, de 04 de maio de 2000.

Paré grafo unico. A partir da publicagéo deste Decreto até a entrega da
pres agio de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado, séo consi-
dera‘ias urgentes e prioritarias as atividades vinculadas & contabilidade,
audi oria, apuragéo e inventdrio, no ambito da Administrago Publica
Muncipal Direta e Indireta, destinadas a:

| - atander aos prazos e condigbes estabelecidos na Resolugdo TCE-AC
n° 5), de 19 de fevereiro de 2004, que dispde sobre as providéncias a
serem adotadas em razéo da transmisséo de cargos a novos gestores
publicos; e

Il - atender aos prazos e condigbes estabelecidos na Resolugéo TCE-
-AC n® 062, de 18 de julho de 2008, que dispde sobre a entrega, envio e

disponibilizagdo das prestagdes de contas anuais, que 0s responsiveis
pelos poderes, 6rgdos ou entidades da administragéo direta e indireta,
estadual e municipal, inclusive os fundos instituidos e mantidos pelo
poder publico, devem fazer ao Tribunal de Contas do Estado do Acre.
Art. 2° As comissbes setoriais constituidas no &mbito dos Orgios e
Entidades da Administragdo Publica Municipal, por forga do Decreto n®
3.204, de 12 de janeiro de 2012, apresentarfo relatérios com posigio
em 30 de novembro de 2012, referentes aos:

| - inventario fisico e financeiro dos bens pertencentes ao Ativo Perma-
nente, discriminando os beng moveis &
a) uso; .
b) sob guarda da unidade;
c) estocados;

d) cedidos;

e) recebidos em cessdo. i
Il - inventario fisico e financeMraoy - FitkeHamn-a8 08

fado ou em outras unidades sumllares

Paragrafo (nico. Caberd & Secretaria Municipal de Administragao,
través do Departamento de Patrimdnio e Material como érgéo c2ntral
rmativo e fiscalizador da Administragdo Patrimonial, as atividac2s de
nejamento global, orientagéo normativa e avaliagio geral dos resul-
dos das atividades previstas nos inciscs | e |l deste artigo.

rt. 3° O titular de érgédo ou entidade deverd adotar as medidas rieces-
arias a regularizagdo de qualquer divergéncia verificada entre o re-
sultado do levantamento fisico dos bens e aqueles tombados, scb sua
responsabilidade.

Paragrafo unico. A autoridade de que trata este artigo inform aré a
Controladoria-Geral do Municipio, até o dia 21 de dezembro de 2012, a
conclusao dos procedimentos instaurados para apuragdo de eventuais
divergéncias.

Art. 4° O Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de
Finangas expedira nota explicativa consolidando a situagio dos proce-
dimentos administrativos de que trata o art. 3° deste Decreto, a qual
instruira a prestagao de contas anual.

Art. 5° Os atendimentos nas unidades de almoxarifados ficardo suspen-
s0s no més de dezembro de 2012, para a realizagéo do inventario fisico
e financeiro, nos prazos e condigdes estabelecidos neste Decreto.

Art. 6° Compete ao Departamento de Contabilidade promover a concilia-
Géo e ajustes das demais contas patrimoniais, ao final do exercicio, de
acordo com o principio contabil da oportunidade, objetivando a fidedigni-
dade e a consisténcia das informagdes sobre o patriménio do Municipio.
Art. 7° Em atendimento ao regime de competéncia da despesa, os or-
gaos e entidades deverao:

§ 1° Empenhar as parcelas dos contratos, convénios e outras cbriga-
goes cujo fato gerador ocorra até 31 de dezembro do exercicio finan-
ceiro corrente. ;

§ 2° Verificar no més de novembro, a existéncia de saldos de ‘2mpe-
nhos néo liquidados referentes a parcelas que néo serdo executadas no
exercicio de 2012 e proceder a anulagao daqueles cujas despesas nao
forem de competéncia do exercicio financeiro corrente.

§ 3° No inicio do exercicio financeiro subseqiiente, apés a publicagio do res-
pectivo orgamento, empenhar os valores das parcelas remanescentes, cujos
fatos geradores ocorrerdo até o término do refendo exercicio financeiro.

Art. 8° AinscrigBo de despesas em restos a pagar devera observar rigoro-
samente a legislagdo em vigor, principalmente quanto ao disposto no art.
36 da Lei Federal n° 4.320/1964 e no art. 2° da Lei Federal n° 10.028/2000.
Art. 9° Compete ao Departamento de Contabilidade, inscrever as des-
pesas em Restos a Pagar, obedecidas as mesmas formalidades 1’ xadas
para a administragdo dos créditos orgamentarios.

Art. 10. No encerramento do exercicio financeiro, as despesas serdo
inscritas em Restos a Pagar como:

| - processadas: despesas empenhadas cujo servigo ou material con-
tratado tenha sido prestado ou entregue e aceito pelo contratante, em
conformidade com o art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964;

Il - ndo-processadas: aquelas empenhadas cujo servigo esteja sendo
prestado ou material contratado esteja em fase de recebimento,’ COT\dI—
cionada a verificagdo do direito adquirido pelo credor.

Art. 11. As despesas inscritas em restos a pagar nao-processados, deverao
ser liquidadas até o dia 30 de abril do exercicio financeiro subsequente.

§ 1° O Departamento de Contabilidade devera proceder ao cancelamen-
to dos restos a pagar ndo processados que néo forem liquidades até a
data disposta no caput deste artigo, mediante relatério circunstanciado
expedido pelo ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade.

§ 2° Poder&o ser excetuados do disposto no § 1° deste artigo, os restos
a pagar ndo-processados vinculados a convénios e outros instruimentos
congéneres, mediante justificativa do érgdo executor e parecer técnico
do Departamento de Contabilidade.

Art. 12. As despesas inscritas em restos a pagar processados, ndo pa-
gas, deverao ser certificadas no decorrer do exercicio subsequente pelo
ordenador de despesa do 6rgao ou entidade.

§ 1° O procedimento de certificagdo da despesa devera, obrigatoria-
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mente, ser submetido a analise da Controladoria-Geral do Municipio até

30 de novembro do exercicio subsequente.

§ 2° A tontroladoria-Geral do Municipio comunicara o resultado do exa-

me ao Jepartamento de Contabilidade, que procedera ao cancelamento

atée 31 de dezembro do exercicio subsequente.

Art. 13, Serdo de responsabilidade do ordenador de despesa do 6rgéo

ou enti-lade as despesas que nao atenderem ao disposto nos arts. 11 e

12 des 2 Decreto que seréo canceladas pelo Departamento de Contabi-

lidade :m 31 de dezembro do exercicio subsequente.

Art. 14 As despesas que forem reclamadas em decorréncia dos cance-

lament s de restos a pagar processados e ndo-processados poderdo ser

pagas >or dotagdes do orgamento corrente, devendo ser apropriadas na
nature: a de Despesas de Exercicios Anteriores, conforme disposto no art.

37 da | ei Federal n® 4.320/1964, quando devidamente reconhecidas pela

autorid ade competente e obedecida a ordem cronoldgica.

Paragiafo Gnico. Para cumprimento do disposto no caput deste artigo,

obriga priamente, deverao ser consultadas:

| - a Pvocuradoria-Geral do Municipio ou Assessoria Juridica, quanto a

legalidade da realizagao do procedimento;

1l - a Controladoria-Geral do Municipio, quanto & economicidade e legi-

timida‘le da despesa;

Il - a Secretaria Municipal de Finangas, quanto a disponibilidade orga-

menté-ia e financeira para a realizagao da despesa.

Art. 15, As unidades responséaveis pela execugdo orgamentaria e finan-

ceira c.o Municipio observarao, para o processamento das despesas, as

seguirtes datas limites:

| - para empenho: 10 de dezembro de 2012;

Il - pa a liquidagédo e pagamento: 14 de dezembro de 2012.

' § 1° T2rdo como prazo final para empenho, liquidagdo e pagamento, o
dia 2C de dezembro de 2012, nao se aplicando os prazos estabelecidos
nos ir cisos anteriores, as seguintes despesas:

a) cor1 pessoal e encargos sociais, inclusive com inativos e pensionistas;
b) coin sentengas judiciais, amortizagdo da divida e juros e encargos
da divida; e

c) cori recursos provenientes de operagdes de crédito, de convénios e
outro: instrumentos congéneres.

§ 2° As consignagbes, retengdes e as obrigagbes fiscais decorrentes
dos pagamentos orgamentarios deverdo ser pagas até a data limite para
o paciamento da sua respectiva obrigagdo principal.

§ 3° -\ abertura de créditos adicionais devera ocorrer até o dia 10 de
dezernbro de 2012.

§ 4° E'xclusivamente para o atendimento do § 1° deste artigo, a abertura
de crr:ditos adicionais podera ocorrer até o dia 20 de dezembro de 2012.
Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio - PROJURI devera encami-
nhar 3o Departamento de Contabilidade, a relagdo de precatérios a pa-
gar existentes no exercicio corrente até o dia 20 de dezembro de 2012.
Art. 7. Os é4rgéos e entidades da Administragdo Municipal deverao
encamninhar até o dia 10 de dezembro de 2012, ao Departamento de
Cont1bilidade:

| - os controles analiticos das locagbes de iméveis publicos;

Il - o; controles analiticos das concessdes de uso dos bens publicos;

Il - ¢'s controles analiticos das permissdes de uso de bens publicos.
Art. “8. As prestagbes de contas de suprimento de fundos, diarias civil,
didri-'s de campo, bénus de incentivo a cultura, recursos oriundos da Lei
de Ir centivo & Cultura, convénios de despesa, auxilios, contribuigbes e
recu sos do PFNE — Programa Financiando Nossa Escola, concedidos,
deve rdo ser entregues ao Departamento de Contabilidade, até o dia 29
de nvembro de 2012.

Par¢ grafo unico. O Departamento de Contabilidade, apos a devida veri-
fica¢ 30 e andlise dos adiantamentos concedidos devera:

| - of entar e supervisionar, junto as unidades orgamentérias, a anulagao
das “otas de empenhos referentes aos adiantamentos concedidos e
ndo ‘comprovados ou daqueles cujas comprovagdes tenham sido con-
side-adas em alcance ou irregulares, bem como dos saldos ndo reco-
Ihides ou de despesas glosadas e a regularizagio dos processos de
coniessbes,;

Il - { roceder ao registro contabil dos responsaveis pelos adiantamentos
con :edidos e ndo comprovados ou cuja prestagao de contas nao tenha
sidc aprovada;

11l - adotar, quando couber, as providéncias necessarias a apuragao de
resj onsabilidade na forma da Lei.

Art.'19. Compete aos titulares dos respectivos érgéos e entidades o
aco npanhamento das cotas autorizadas e liberadas pelo Tesouro Mu-
nici»al, podendo realizar despesas nos limites entao estabelecidos, ob-
sen:ando, inclusive, as obrigagdes j& anteriormente assumidas e ainda
pen:entes de pagamento.

Art' 20. Ficam estabelecidas as datas limites constantes no Anexo |
deste Decreto, para as demais atividades relativas ao encerramento do
exercicio financeiro de 2012.

Art/21. Os procedimentos de operacionalizagio das rotinas de encemamento
do “xercicio de 2012 so as estabelecidas no Anexo Il deste Decreto.

Art: 22. As entidades da Administragao Indireta dever&o encaminhar

ao Departamento de Contabilidade, os seus balancetes ajustados, nos
seguintes prazos: - AL
| - com data base de 30 de novembro de 2012, até o dia 10
de 2012, para atender ao disposto na Resolugéo TCE-A
de fevereiro de 2004, .
Il - com data base de 31 de dezembro de 2012, até o dia 11 de janei
Art. 23. O Departamento de Tesouraria da Secretaria Municipal de
nancas, as unidades equiparadas das secretarias municipais, da Supe-
rintendéncia Municipal de Transportes e Transito, do Servido de Aguae
Esgoto de Rio Branco, da Empresa Municipal de Urbanizagéo, da Fun-
dacdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil e dos Fundos Munic:pais,
realizardo a conciliagio das contas bancarias sob suas responsatilida-
des, nos prazos e condigbes estabelecidos no Anexo | deste Decrato.
Paragrafo unico. As medidas necessarias para regularizagio de aven-
tuais pendéncias deverdo ser adotadas pelas unidades orgameniarias
responsdveis pelas contas bancérias, dentro do més de sua detecgao.
Art. 24. Os Orgéos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta de-
verdo elaborar demonstrativo da origem e aplicagdo dos recursos pro-
venientes da alienagio de ativos, em atendimento ao disposto no inciso
VI, do art. 50, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de mzio de
2000, conforme Anexo |ll deste Decreto.

Art. 25. Ensejara apuragdo de responsabilidade funcional o descumpri-
mento dos prazos estabelecidos no Anexo | deste Decreto, sujeitando-
-se o servidor encarregado da informacéo as sangdes administrativas
aplicaveis ao caso. ¢

Art. 26. Fica estabelecida como prazo final para o registro dos ajustes
contabeis necessdarios ao encerramento do exercicio, a data de 11 de
janeiro de 2013.

Art. 27. As duvidas ou casos omissos relativos a aplicagéo e interpre-
tagio deste Decreto, serfo submetidos ac Secretario Municipal de Fi-
nangas, segundo a competéncia origindria sobre a materia, para fins
de anilise e decisdo, ouvido o ordenador de despesas, sempre que se
julgar necessario.

Paragrafo tnico. A autoridade a que se refere este artigo podera, inclu-
sive, fixar novos prazos em relagio ao previsto no Anexo |, desce que
tecnicamente necessarios e compativeis com as demais disposicdes
deste Decreto.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag2o. '

Rio Branco-Acre, 31 de outubro de 2012, 124° da Republica, 1'0° do
Tratado de Petropolis, 51° do Estado do Acre e 129° do Municisio de

Rio Branco. TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO ACRE
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ANEXO | - SECRETARIA DAS SESSOE

DECRETO N° 4.078 /2012

PROCEDIMENTOS E PRAZOS ESTABELECIDOS PARA O ENCER-
RAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012

RESPONSAVEIS / PROCEDIMENTOS

| Unidades Gestoras

Anular saldos parciais ou totais de empenho a

1 |conta do orgamento do exercicio corrente, com-|30/17/2012

provadamente insubsistentes.

2 Empenhar as despesas e emitir as respectivas;
Notas de Empenho (NE).

3 Registrar ordens de pagamento e transferéncias

de dezembro
*'50, de 19

Raimundo Angelim Vascon
Prefeito de Rio Branco

DATA
LIMITE

10/12/2012

: 14/12/2012
financeiras. y
4 Protocolar os borderds de pagamento junto aos 14/12/2012
bancos. :

Confirmar os pagamentos devidamente transmi- :
5 ltidos e autenticados junto ao Departamento de 19/12/2012
Tesouraria.

Proceder & anulagdo dos borderds de pagamen-
6 [tos que foram devolvidos ou ndoc autenticados|19/42/2012
pelos bancos.

7 |Efetuar transferéncias bancarias entre contas.
Apropriar despesas com pessoal de competén-
cia do exercicio.

Efetuar a verificagdo e depuracdo das despesas
a serem inscritas em restos a pagar, proceden-
9 do & anulagdo dos empenhos nao pagos ou
com saldos que n3o serdo inscritos em restos a
pagar, observando-se as respectivas clausulas
contratuais.

Encaminhar & Divisdo de Encargos Sociais da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEAD| |
10 |a GFIP referente aos servigos contratados no|26/12/2012
més, com a devida comprovagao do recolhimen-
to do valor retido e da cota patronal.

19/12/2012
20/ 2/2012

20/12/2012

ATIVO
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Encaminhar a Divis3o de Encargos Sociais -
SEAD, a relagio de pagamentos efetuados atra-
vés de contratos de locagdo de veiculos identifi-
cando a especificagdo dos servigos (maquinas e
lequipamentos/transporte de passageiros).

12

Encaminhar ao Departamento de Contabilida-
de - SEFIN, a relagio das contas bancarias, as
conciliagdes bancérias e os respectivos extratos
bancérios, com data base de 30 de novembro

do exercicio corrente, para atender a Resolugio
TCE/AC n° 50/2004.

23

Encaminhar a Secretaria Municipal de Desenvol-

vimento Urbano e Obras Publicas, para conso-
lidagdo, o demonstrativo das obras contratadas
com data base de 31 de dezembro de 2012, con-
forme Resolugdo TCE/AC N° 62/2008, Anexo IV,
Inciso XVIII.

11/01/2013

Responsavel por Adiantamento por Suprimento de Fundos

13

Encaminhar ao Departamento de Contabilida-
de - SEFIN, a relagdo das contas bancérias, as
conciliagdes bancdrias e os respectivos extratos
bancérios, com data base de 31 de dezembro do
exercicio findo, das contas que tenham transpor-

Recolher, quando couber, as retengbes relativas
a INSS, IRRF e ISS, referentes aos pagamentos

decorrentes de servigos contratados com recur-

s0s de adiantamento de suprimento de fundos.

16/11/2012

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
- SEFIN as prestagBes de contas dos adianta-

mentos recebidos conforme dispbe a Instrugdo|29/

Normativa Conjunta CGM/SEFIN n® 2, de 17 de
agosto de 20089.

2

tado saldo do exercicio anterior para o exercicio
corrente ou que tenham sido movimen
exercicio corrente ou com saldos a tra
para o exercicio seguinte, conforme Ri
TCE/AC n° 62/2008, Anexo IV, Inciso
VI, Inciso IX e Anexo VI, Inciso VI.

14

Encaminhar ao Departamento de Conta

- SEFIN, o demonstrativo, por conta bancaria
de aplicagdes financeiras, destacando a movi-
mentagdo dos valores aplicados, resgatados e
os rendimentos auferidos, conforme Resolugo
TCE/AC n® 62/2008, Anexo IV, Inciso XI, Anexo
VI, Inciso X e Anexo VI, Inciso VII.

Departamento de Recursos Humanos

é'rA'bg‘D% ¥

990626 j..

Encaminhar as Unidades Gestoras e ao Depar-| \g,

tamento de Tesouraria - SEFIN, os demonstra-
tivos de encargos sociais das competéncias de
dezembro e décimo terceiro saldrio.

Encaminhar aoc Departamento de Contabilidade
- SEFIN, copia dos atos de fixacio e alteragio
dos subsidios dos agentes politicos, acompa-
nhados de demonstrativo especificando os va-
lores efetivamente pagos, nos termos da Reso-
lugdo TCE/AC n°.62/ 2008, Anexoa IV, inciso XIX.

27/12/2012

Departamento de Patrimdnio e Material

15

Encaminhar os processos de pagamento dos
exercicios anterior e corrente, ao Arquivo Con-
tabil - SEFIN.

16

Encaminhar ao Comité Assessor de Gestdo
Orgamentaria e Financeira - GABPRE, os de-
monstrativos dos contratos, convénios, acordos
e ajustes celebrados, pagos ou nao, com data
base em 30 de novembro de 2012, elabora-
dos de acordo com o disposto no Decreto n°
3.204/2012, para atender a Resolugdo TCE/AC
n° 50, de 19 de fevereiro de 2004.

Encaminhar ao Comité Assessor de Gestio Or-
gamentdria e Financeira - CAOF, o inventario
analitico fisico e financeiro dos bens moéveis e
imoveis e bens de estoque, com data base de
30 de novembro de 2012, considerando as aqui-
sigbes e baixas ocorridas no exercicio corrente,
nos termos do Decreto n® 3.204/2012, para aten-
der a Resolugéo TCE/AC n° 50/2004.

2

1012720124~

97

Encaminhar a Divisdo de Convénios da Secreta-
ria Municipal de Planejamento — SEPLAN, para
consolidagdo, os demonstrativos dos contratos,
convénios, acordos e ajustes celebrados, pagos
ou ndo, com data base em 31 de dezembro de
2012, conforme Resolugdo TCE/AC n° 62/2008,
Anexo IV, Inciso XVII e Anexo VI, Inciso X.

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
- SEFIN, o inventario analitico fisico e financeiro
dos bens moéveis e imdveis, com data base em
31 de dezembro de 2012, considerando as aqui-
sigdes e baixas ocorridas no exercicio findo, nos
termos dos arts. 94 a 96, da Lei n® 4.320/1964 e
Resolugdo TCE/AC n° 62/2008.

118

Encaminhar a Divisdo de Convénios da Secre-
taria Municipal de Planejamento — SEPLAN, as
prestagées de contas parciais dos recursos re-
cebidos, com data base em 30 de novembro de
2012, mediante contratos, convénios, acordos e
ajustes celebrados.

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
- SEFIN, o demonstrativo e o inventario dos bens
em almoxarifado ou em outras unidades simila-
res, com data base de 31 de dezembro de 2012,
para atender a Resolugio TCE/AC n°® 62/2008.

27/12/2012

Procuradoria Geral do Municipio

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
- SEFIN a relag&o de precatérios a pagar.

20/1/2012

Vi

Departamento de Licitacio

18

Encaminhar a Divisdo de Convénios da Secre-
taria Municipal de Planejamento — SEPLAN, as
prestagdes de contas de recursos transferidos
mediante contratos, convénios, acordos e ajus-
tes, encerrados, com data base de 31 de dezem-
bro de 2012.

Encaminhar ao Comité Assessor de Gestdo Or-
gamentéaria e Financeira - GABPRE, o demons-
trativo das licitagbes realizadas e em andamen-
to, com data base de 30 de novembro de 2012,
ara atender a Resolugdo TCE/AC n° 50/2004.

10/12/2012

20

Encaminhar ao Departamento de Contabilida-
de - SEFIN, as prestagbes de contas, com data
base em 31 de dezembro de 2012, de doagdes,
subvengdes, auxilios e contribuigdes conce-
didos, pagos ou ndo, quando for o caso, para
atender a Resolugdo TCE/AC n° 62/2008, Anexo
IV, Inciso XIIl.

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
- SEFIN, o demonstrativo das licitagdes realiza-
das, com data base de 31 de dezembro de 2012,
conforme Resolugdo TCE/AC n° 62/2008, Anexo
1V, Inciso XVI.

27/12/2012

Vil

De|

artamento de Administragéo Tributaria e demais

unidades

21

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
- SEFIN, os demonstrativos de doagdes, sub-
vengdes, auxilios e contribuigdes concedidos,
pagos ou ndo, quando for o caso, com data base
de 31 de dezembro de 2012, conforme Resolu-
cio TCE/AC n® 62/2008, Anexo IV, Inciso XIII.

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade -
SEFIN, os controles de inscrigdo e baixa da divida
ativa com data base de 31 de dezembro de 2012.

11/C1/2013

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
- SEFIN, os controles analiticos das locagdes de
iméveis publicos, das concessbes e de permis-
sbes de uso de bens publicos, com data base
em 10 de dezembro de 2012.

10/12/2012

22

Encaminhar ao Comité Assessor de Gestao Or-
gamentaria e Financeira - GABPRE, o demons-
trativo das obras contratadas, com data base em
30 de novembro de 2012, elaborado de acordo
com o disposto no Decreto n® 3.204/2012, para
atender & Resolugdo TCE/AC n° 50, de 19 de

Vil

Departamento de Tesouraria

fevereiro de 2004.

Encaminhar ao Comité Assessor de Gestdo Or-
camentaria e Financeira - GABPRE, a relagédo
das contas bancérias, as conciliagdes bancarias
e 0s respectivos extratos bancarios, com data
base de 30 de novembro do exercicio corrente,

para atender a Resolugdo TCE/AC n® 50/2004.

10/12/2012
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Encaminhar ao Departamento de Contabilida- Encaminhar ao Departamento de Contabilida-
de - SEFIN, a relagdo das contas bancérias, as de - SEFIN, o demonstrativo por conta bancéria
wnclllnges bancarias, os respectivos extratos de aplicagdes financeiras, destacando a movi-

. bancérios, com data base de 31 de dezembro 3 |mentagédo dos valores aplicados, resgatados e 11IO14;201§

5 (de 2012, das contas que tenham transporta- 11/01/2013 os rendimentos auferidos, conforme ResolucagfiW"Fé/g
do saldo do exercicio anterior para o exercicio TCE/AC n® 62/2008, Anexo VI, Inciso X e AnefofF) 7 /{ ]
corrente ou que tenham sido movimentadas g, TRIBUNAL DE CONTAS| /)| |nciso VL. R —
exercicio corrente ou com saldos a transpo Encaminhar ao Comité Assessor de Gestao
para o exercicio seguinte, conforme Resolu 0 0 0 G &, camentaria e Financeira - GABPRE, o inventa
TCE/AC n° 62/2008, Anexo IV, Inciso X. : analitico fisico e financeiro dos bens moéveis e
Encaminhar ao Departamento de Contabili ARIA 4 iméveis e bens de estoque, com data base de .
de - SEFIN, o demonstrativo por conta banca 30 de novembro de 2012, considerando as aqui- 1041212012

‘q de aplicagdes financeiras, destacando a movi- 11/01/2013 sicbes e baixas ocorridas no exercicio corrente,
mentagdo dos valores aplicados, resgatados e nos termos do Decreto n® 3.204/2012, para aten-
os rendimentos auferidos, conforme Resolugio der a Resolugéo TCE/AC n° 50/2004.
TCE/AC n° 62/2008, Anexo IV, Inciso XI. Encaminhar ao Departamento de Contabilida-
] Cancelar os saldos n&o aplicados de todos os de - SEFIN, o inventario analitico fisico e finan-
14 |cartdes corporativos dos agentes responsaveis|30/11/2012 ceiro dos bens moveis e imoveis, considerando
por suprimento de fundos. 5 |as aquisigbes e baixas ocorridas no exercicio|[11/01/2013
5 Cancelar todos os cartdes corporativos dos, 30/11/2012 findo, nos termos dos arts. 94 a 96 da Lei n°®
agentes responsaveis por suprimento de fundos. 4.320/1964 e Resolugdo TCE/AC n° 62/2008,
IX Departamento de Contabilidade \Anexo VI, Inciso X1 e Anexo VII, Inciso VIII.
Proceder as inscrigbes pertinentes aos respon- Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
: saveis pelos adiantamentos concedidos e nio - SEFIN, o demonstrativo e o inventario dos bens
§1 comprovados ou cuja prestagdo de contas ndo 271272012 6 em almoxarifado ou em outras unidades simila- 110112013
tenha sido aprovada. res, referente exercicio findo. !
Proceder, juntamente com as unidades gesto- Encaminhar ao Comité Assessor de Gestao Or-

2 |ras, a verificagdo e depuragio das despesas a[27/12/2012 gamentaria e Financeira - GABPRE, o demons-
serem inscritas em restos a pagar. 7 |trativo das licitagbes realizadas e em andamen-(10/12'2012

3 Cancelar os restos a pagar dos exercicios finan- 27/12/2012 to, com data base de 30 de novembro de 2012,
ceiros de 2011 e anteriores, quando n&o pagos. ara atender a Resolugdo TCE/AC n° 50/2004.

Efetuar fechamento do sistema financeiro as Encaminhar ao Departamento de Contabilidade

4 |Unidades Gestoras para movimentagio (consul-|27/12/2012 - SEFIN, o demonstrativo das licitagbes realiza- - .

tas e relatérios ficardo disponiveis). 8 |das, com data base de 31 de dezembro de 2012,(11/01°2013 Ll o o

X Departamento de Planejamento Operativo conforme Resolugdo TCE/AC n° 62/2008, Anexo| /" £
Encaminhar ao Departamento de Contabilida- V1, Inciso XII e Anexo VI, Inciso IX. =

' 4 [de - SEFIN, o relatério sintético dos decretos de| ., . s Encaminhar ao Comité Assessor de Gestéo f ATIVO

abertura de créditos adicionais, conforme Reso- Orgamentéaria e Financeira - GABPRE, os de-{ , -
lucdo TCE/AC n° 62/2008, Anexo IV, Inciso V. monstrativos dos contratos, convénios, acordos|’

X Divisdo de Convénios g [® ajustes celebrados, pagos ou ndo, com data 1 \ 202012 -
Encaminhar ao Departamento de Contabilidade base em 30 de novembro de 2012, elabora- OK ACh .,
- SEFIN, os demonstrativos consolidados dos dos de acordo com o disposto no Decreto n° ~—

4 [|contratos, convénios, acordos e ajustes celebra- 180012013 3.204/2012, para atender & Resolugio TCE/AC
dos, com data base de 31 de dezembro de 2012, n° 50, de 19 de fevereiro de 2004.
conforme Resolugdo TCE/AC n° 62/2008, Anexo Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
IV, Inciso XVII. - SEFIN, os demonstrativos dos contratos, con-
Encaminhar ao Departamento de Contabilidade 10 |vénios, acordos e ajustes celebrados, pagos ou|, . 14044

2 I SEFIN, as prestagfes de contas dos contratos, 18/01/2013 ndo, com data base de 31 de dezembro de 2012, )
convénios, acordos e ajustes celebrados encer- conforme Resolug@o TCE/AC n® 62/2008, Anexo
rados no exercicio findo. VI, Inciso XIll e Anexo VI, Inciso X.

Encaminhar ao Departamento de Contabilidade Encaminhar ao Comité Assessor de Gestao Or-
- SEFIN, os demonstrativos de doagdes, subven- camentaria e Financeira - GABPRE, as presta-

3 |¢bes, auxilios e contribuigdes concedidos, pagos|18/01/2013 11 |g0es de contas parciais dos recursos recebidos|, ;.- o,
ou nao, quando for o caso, conforme Reso]ugao mediante contratos, convénios, acordos e ajus- )
TCE/AC n° 62/2008, Anexo IV, Inciso XIII. tes celebrados, com data base em 30 de novem-

Xl | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas bro de 2012.
Encaminhar ao Departamento de Contabilidade Encaminhar ao Departamento de Contabilida-
- SEFIN, o demonstrativo consolidado das obras de - SEFIN, as prestagbes de contas de recur-

1 |contratadas, com data base de 31 de dezem-|18/01/2013 12 |sos transferidos mediante contratos, convénios,[11/0%/2013
bro de 2012, conforme Resolugio TCE/AC N° acordos e ajustes, encerrados, com data base :
£2/2008, Anexo IV, Inciso XVIII. de 31 de dezembro de 2012.

EN Entidades da Administracao Indireta Encaminhar ao Comité Assessor de Gestao Or-
Encaminhar ao Comité Assessor de Gestao Or- gamentaria e Financeira - GABPRE, o demons-
camentaria e Financeira - GABPRE, a relagio trativo das obras contratadas, com data base em

5 das contas bancérias, as conciliagdes bancarias SiB1e 13 |30 de novembro de 2012, elaborado de acordo|10/12/2012
e 0s respectivos extratos bancérios, com data com o disposto no Decreto n® 3.204/2012, para
base de 30 de novembro do exercicio corrente, atender & Resolugdo TCE/AC n° 50, de 19 de
para atender a Resolugiio TCE/AC n° 50/2004. fevereiro de 2004.

_ Encaminhar ao Departamento de Contabilidade Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
- SEFIN, a relag8o das contas bancérias, as con- - SEFIN, o demonstrativo das obras contratadas,
ciliagbes bancérias, os respectivos extratos ban- 14 |com data base de 31 de dezembro de 2012, con-[11/01/2013
carios, com data base em 31 de dezembro do forme Resolugdo TCE/AC N° 62/2008, Anexo VI,
exercicio findo, das contas que tenham transpor- Inciso XIV e Anexo VI, Inciso XI.
' 2 |tado saldo do exercicio anterior para o exercicio|11/01/2013 Encaminhar ao Departamento de Contabilida-
. corrente ou que tenham sido movimentadas no de - SEFIN, as prestagbes de contas, com data
! exercicio corrente ou com saldos a transportar 45 [pase em 31 de dezembro de 2012, de doagbes, ., . n014
] ! s
1 para o exercicio seguinte, conforme Resolugo subvengdes, auxilios e contribuiches conce-|
I TCE/AC n° 62/2008, Anexo VI, Inciso IX e Anexo| didos, pagos ou nao, quando for o caso, para
. VII, Inciso VI. atender a Resolugdo TCE/AC n° 62/2008.




Encaminhar ao Departamento de Contabilidade
- SEFIN, os demonstrativos de doagdes, sub-
16 vengdes, auxilios e contribuigdes concedidos,
] pagos ou ndo, quando for o caso, com data base
de 31 de dezembro de 2012, conforme Resolu-

¢80 TCE/AC n° 62/2008.

11/01/2013

ANEXO Il
DECFETO N° 4.078 / 2012

ROT:NAS E PROCEDIMENTOS PARA ENCERRAMENTO DO EXER-
' CICIO FINANCEIRO DE 2012

| As unidades orgamentarias da Administragio Direta e Indireta
devem adotar os seguintes procedimentos:

Consultar os empenhos a pagar, solicitar a impressao da
1 |relacdo de empenhos a pagar no médulo de despesas or-
camentarias.

Verificar se efetivamente os empenhos nao pagos serdo
2 inscritos em restos a pagar. Apos avaliacdo, efetuar a regu-
larizacio ou a anulagdo daqueles que forem considerados
insubsistentes.

3 Consultar os pagamentos que estdo autorizados, visando
verificar se devem ser confirmados ou anulados.

Os borderds de pagamentos que ainda n&o tenham sido
4 |transmitidos ou que tenham sido devolvidos pelo banco de-
verdo ser estornados.

M O Departamento de Contabilidade devera executar as Rotinas
para o Encerramento do Exercicio Financeiro de 2012

1 Proceder ao cancelamento dos restos a pagar inscritos nos
exercicios anteriores, ndo pagos no exercicio corrente.

o

Gerar a inscrigo em restos a pagar processados e n&o pro-
cessados.

Encerrar as contas de receitas e despesas.

Realizar a apuragéo do resultado.

Encerrar o exercicio financeiro de 2012.

slw N

Gerar os demonstrativos exigidos pela Lei Federal n°
4.320/1964 (Anexos 1, 2, 6 a 17) e o demonstrativo dos cré-

: 6 ditos adicionais necessarios a prestagao de contas ao Tribu-

nal de Contas do Estado do Acre.

ANE (O Ill
DECRETO N° 4.078 / 2012

DEIIONSTRATIVO DA ORIGEM E DAAPLICAGAO DE RECURSOS
PROVENIENTES DA ALIENACAO DE ATIVOS

Orgé o/Entidade:
Data base: 31/12/2012

VALOR VALOR
RECEITAS (RS) DESPESAS (RS)
IAPLICACAO DE RE-
RECEITAS DE CAPITAL CURSOS DE ALIENA-

CAO DE ATIVOS

Alier acdo de Ativos Investimentos

Alier.agéo de Bens Iméveis Inversbes Financeiras

Alieracdo de Bens Mdveis Sub-total

| ! Saldo a aplicar
TOTAL TOTAL

|Obs srvagdes:

/Assinatura Assinatura

PRE-EITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA
CONISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO | - CEL |

Avis!) de Licitagio

Pregio SRP N° 059/2012

Obje .0: Confecgdo de Material Grafico (Folders, Formularios, Panfletos,
Albu)s e outros);

Date de Abertura: 20 de novembro de 2012; Horas: 08h30min (oito ho-
ras ¢ trinta minutos);

Edit:l Disponivel: 07 & 19 de novembro de 2012;

Tipo de Licitag&o: Menor Prego;

Reg:ncia Legal: Lei Federal 10.520 de 17/07/2002, Decreto Municipal
N°. 7’69 de 07/11/2005, Decreto Municipal N° 2.479 de 27/12/2007e de-
maic legislagdo correlata, aplicando-se subsidiariamente, no que cou-
ber, a Lei Federal 8.666/93;

Informagdes: CEL I/PMRB - Rua Hugo Carneiro, 577 — Bosque — Rio
Brar.co-AC — CEP: 69.908-250 — Telefone (68) 3223-7646 — Fax (68)
3222-7229 e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br

Rio Branco-AC, 05 de novembro de 2012.

Elaina Cristine Melo Lima de Araujo
Pre¢.oeira/PMRB

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO | - CEL |

Aviso de Licitagdo

Preg&o SRP N°. 060/2012
Objeto: Aquisigéo de Protetor Solar e Frasco Plastico para Envase;
Data de Abertura: 21 de novembro de 2012; Horas: 08h30min (oito ho-
ras e trinta minutos);

Edital Disponivel: 07 & 20 de novembro de 2012;

Tipo de Licitag&o: Menor Preco;

Regéncia Legal: Lei Federal 10.520 de 17/07/2002, Decreto Municipal
N°. 769 de 07/11/2005, Decreto Municipal N° 2.479 de 27/12/2007e de-
mais legislagdo correlata, aplicando-se subsidiariamente, no que cou-
ber, a Lei Federal 8.666/93;

Informagdes: CEL I/PMRB — Rua Hugo Carneiro, 577 — Bosque — Rio
Branco-AC - CEP: 69.908-250 — Telefone (68) 3223-7646 — Fax (68)
3222-7229 e-mail: cpl@riobranco.ac.gov.br
Rio Branco-AC, 05 de novembro de 2012.

o | TRIBUNAL DE COTAS |
DO ESTADD DO ACRE

Elaina Cristine Melo Lima de Aradjo
Pregoeira/PMRB

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N*® do Termo Aditivo: PRIMEIRO TERMO ADITIVO.
N® do Contrato: 052/2012. \ -
Partes: EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO-
-EMURB, com CNPJ n°. 04.518.601/0001-41 e 0 SENHOR BENEDI
SILVA DE MESQUITA, com CPF n°® 339.668.182-72

Objeto do Contrato: locagio de 01 (um) Caminh3o Basculante “Truck”,
com motorista, para auxiliar na execugéo das obras de manutencéo da
malha viaria do municipio de Rio Branco — Acre

Valor do Contrato: R$ 70.560,00 ( setenta mil e quinhentos e sessentz reais)
Modalidade: Pregio n°: 017 / 2012

Objeto do Aditamento: ALTERAR CLAUSULA TERCEIRA (DO VALOR)
Fundamentagao Legal: a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores
Valor do Aditamento: R$ 17.640,00 ( dezesete mil e seiscentos e qua-
renta reais)

Vigéncia do Aditamento: INICIO: 2 DE ABRIL DE 2012. TERMINC: 2 DE
ABRIL DE 2013.

Dotagdo Orgamentaria: 01350121240000; Elemento de Despesa:
33.90.36.00 :

Fonte de Recurso: 10 RPI

Signatérios: pelo Contratante, DIRETOR PRESIDENTE JACKSON
MARINHEIRO PEREIRA E DIRETOR ADMINISTRATIVO JORGE NEY

FERNANDES e , pela Contratada, SENHOR BENEDITO DA SILVA DE
MESQUITA ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

N°® do Termo Aditivo: PRIMEIRO TERMO ADITIVO.

N° do Contrato: 057/2012.

Partes: EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE RIO BRANCO-
-EMURB, com CNPJ n°. 04.518.601/0001-41 e 0 SENHOR RAIMUNDO
NONATO GABRIEL DE ARAUJO, com CPF n°. 283.046.162-20.

Objeto do Contrato: locagio de 01 (um) Caminh&o Basculante “Truck”,
com motorista, para auxiliar na execugdo das obras de manutergao da
malha viaria do municipio de Rio Branco — Acre ‘

Valor do Contrato: R$ 68.880,00 ( sessenta e oito mil e oitocentos e
oitenta reais)

Modalidade: Pregéo n®: 017 / 2012

Objeto do Aditamento: ALTERAR CLAUSULA TERCEIRA (DO VALOR)
Fundamentagéo Legal: Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores
Valor do Aditamento: R$ 17.220,00 ( dezesete mil e duzentos e vint2 reais)
Vigéncia do Aditamento: INICIO: 02 DE ABRIL DE 2012. TERMINO: 02
DE ABRIL DE 2013.

Dotagdo Orgamentaria: 01350121240000; Elemento de Despesa:
33.90.36.00

Fonte de Recurso: 10 RPI

Signatarios: pelo Contratante, DIRETOR PRESIDENTE JACKSON MA-
RINHEIRO PEREIRA E DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
JORGE NEY FERNANDES e , pela Contratada, SENHOR RAINMUNDO
NONATO GABRIEL ARAUJO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO DE GESTAO / SEME - 2012
Resolugao TCE N°. 062, de 18/07/2008 e I.N. CGM N°. 001, de 21/01/2013

Doc. 9



/i\

— 3
PREFEITURA DE RIO BRANCO DO ESTABG Do araz |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME H 000639 i
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO § 3
SECRETARIA DAS SESSOE
MEMO/SEME/AP/N®. 0037/2012.
Rio Branco — AC, 02 de maio de 2012.
Da: Assessoria de Planejamento - Raheth Casseb Braga Borges
Para: Gabinete do Secretario Municipal de Educagio — Marcio José Batista

A5y 2 o4fo3/ %

Senhor Secretario:
Swgﬂmmpdl de Educagéo

Com referéncia ao Programa FinanciandWozé‘g“a Escola - PFNE,
especificamente com pertinéncia ao exercicio 2012, solicitamos de Vossa Senhoria autorizacio
para a execugdo dos recursos destinados as Unidades Escolares Executoras, devidamente
regulamentadas aos Conselhos Escolares constituidos, efetivarem-se parciaimente por essa
administragéo, através do Departamento de Recursos, no que se refere a retencdo de recursos
€ compra de materiais e equipamentos elencados por cada Unidade Escolar a luz do Sistema
de Registro de Pregos disponivel nesta Secretaria.

Enquanto esclarecimento, esta deliberagdo foi idealizada e levada a apreciagdo
das Unidades Escolares através de Reunigo de Trabalho dos dias 17 e 19/04/2012, objetivando
a proceder-se ao processo de execugdo de forma mais rapida, concluindo-se as respectivas
prestagdes de contas no exercicio, em cumprimento ao Decreto Municipal N°. 3.204, de
12/01/2012.

Esclarece-se ainda, que a -execucdo pela SEME se dara parcialmente, em
primeira instancia, porque ainda existe saldo de recursos do exercicio anterior em grande parte
das Unidades Escolares, e em segunda instancia, porque havera o depdsito das custas
cartorarias necessarias a regularizago dos Conselhos Escolares, acompanhado de 30% do
valor do PFNE/2012, para despesas de custeio, incluindo-se servigos de manutengio.

Atenciosamente,

OADINETE DO ai:cﬂemlib}%?:ﬂt
Recebido em

Horas 45 50 '
Assinatur \}a| "A\m‘i@
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DECRETO N.° 1584, DE 31 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a concessdo de diarias e
passagens na Administragdo Municipal Direta
e Indireta e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuigbes que lhe
confere o art. 58, e, incisos V e VIl da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

DECRETA:

Art. 1°. O servidor do Municipio de Rio Branco que se deslocar a servigco, para
qualquer parte do territério nacional ou do exterior, fara jus a percepgiio de diarias nos valores
constantes da Tabela de Diarias, Anexo | deste Decreto, para cobrir despesas de hospedagem,
alimentagéo e locomogao.

§ 1° - As didrias sero concedidas por dia de deslocamento do domicilio,
garantindo-se a incluséo da data de saida e da chegada.

§ 2° - No caso em que o deslocamento no &mbito do territério nacional ndo
implique em pernoite, ou no Ultimo dia este seja dispensavel, o servidor fara jus a meia diaria.

§ 3° - As propostas de concess&o de diarias, quando o deslocamento iniciar-se a
partir de sexta-feira, bem como as que incluam sa&bados, domingos e feriados, serdo
expressamente justificadas pela autoridade proponente.

§ 4° - Na hipétese de ser autorizada a prorrogagdo do prazo de deslocamento, o
servidor fara jus a(s) diaria(s) correspondente(s) ao periodo prorrogado, observadas as normas
deste Decreto.

§ 5° - Nos casos em que o servidor se deslocar acompanhando, na qualidade de
assessor, servidor de cargo superior ao seu, fard jus a didria no mesmo valor atribuido a
autoridade acompanhada.

§ 6° - Quando designado para compor equipe de seguranga e/ou motorista oficial
em viagens do Prefeito e do Vice-Prefeito, o servidor fara jus a diaria da classe Il do Anexo | deste
Decreto.

§ 7° - A diaria relativa & viagem ao exterior serda computada a cada 24 (vinte e
quatro) horas de deslocamento, tomando-se como termo inicial e final, respectivamente o
desembarque e o embarque no exterior, pagando-se o trecho doméstico de acordo com o §1°
deste artigo.

§ 8° - As didrias para o exterior serdo pagas em reais, correspondendo ao fixado
no Anexo Ill do Decreto Federal N° 3.643/2000, que dispde sobre diarias do pessoal civil da
Administrac&o Publica Federal, utilizando para a convers&o a cotagio comercial de venda na data
mais préxima da viagem.

§ 9° - As didrias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, exceto nas
seguintes situagdes a critério do ordenador de despesas competente:

| - emergéncias, caso em que poderdo ser pagas no decorrer do deslocamento; e
Il - deslocamento superior a quinze dias, caso em que poderdo ser pagas
parceladamente, a critério da administragio.
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Art. 2°. As diarias previstas neste Decreto para cargos de geréncia ou fungdes de
confianga, somente serfio concedidas aos servidores que estejam no efetivo exercicio dos
respectivos cargos ou fungdes.

Art. 3°. Nos casos de deslocamentos dentro do Municipio, em que a permanéncia
fora da sede municipal seja inferior a doze horas, mas superior a seis horas e no exija pernoite, o
servidor teréa direito a Diaria de Campo, de acordo com o Anexo |, concedidas em virtude de:

| — campanhas de combate e controle de endemias:

Il - trabalhos de:

a) marcagéo, inspe¢éo e manutengao de sinais de demarcacéo;

b) topografia, pesquisa e saneamento;

c) fiscalizagéo e insge;éo. ambientais, de sanidade animal e vegetal.

Paragrafo nico - E vedado o recebimento de diaria de campo em:

a) acumulag&o com outros valores de diarias:

b) valor superior a R$300,08 (trezentos reais e oito centavos) por més.

Art. 4°. N&o sero concedidas diarias e passagens:

| - quando n&o se exigir do servidor a realizagéo de despesas com deslocamento,
alimentagéo e pousada;

Il - quando o deslocamento do servidor durar menos de 6 (seis) horas;

Il - quando o servidor n&o tiver cumprido as obrigagbes estabelecidas nos artigos
8° e 9° deste Decreto, referentes a concessdes anteriores.

Paragrafo dnico - Quando somente parte das despesas decorrentes do
deslocamento for atendida por instituicdes estranhas ao Municipio, o servidor tera direito, conforme
O caso, a:

a) as passagens para possibilitar seu deslocamento de ida e volta;

b) valor de meia diaria para cobrir somente as despesas com alimentagdo ou
somente as despesas com hospedagem.

Art. 5°. As didrias e passagens, sero concedidas com prévia autorizagdo do
Prefeito, e no caso da Administragéo Indireta pelo Presidente e Superintendente das respectivas
Entidades.

Paragrafo unico - No caso de viagem aoc exterior a concessio de didrias e
passagens sera autorizada pelo Prefeito do Municipio, mediante justificativa.

Art. 6°. O documento propondo o deslocamento e requisitando as diarias devera
conter, obrigatoriamente, dentre outras, o nome do servidor, o cargo ou a fungdo, a matricula, o
local onde sera prestado o servico, a descrigio sintética da tarefa a ser executada, o prazo
provavel de deslocamento e a importancia a ser paga, conforme Anexo II.

Art. 7°. Os procedimentos de concess&o de diarias, bem como das respectivas
passagens deverao ser iniciados concomitantemente.

§ 1° - Independentemente da forma de pagamento, nos bilhetes de passagens
devera constar a seguinte informagfio: “PAGAMENTO A CONTA DE RECURSOS PUBLICOS.
REEMBOLSAVEL EXCLUSIVAMENTE AO ORGAO REQUISITANTE/COMPRADOR".

§ 2° - As despesas com multa por descumprimento do horario de embarque seréo
assumidas pelo servidor.

Art. 8° Serdo restituidas pelo servidor, no prazo de até 3 (trés) dias uteis, as
diarias recebidas quando:

| — o retorno ocorrer antes da data prevista, contando o prazo a partir da data do
retorno & sede do Municipio, no valor das diérias recebidas em excesso:

Il - juntamente com os bilhetes de passagens, quando, por qualquer circunstancia,
néo se efetivar o deslocamento;

Il - identificadas e comprovadas, pela Secretaria Municipal de Finangas ou pela
Controladoria-Geral do Municipio, irregularidades na concessao.
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Art. 9°. O servidor ficard obrigado a entregar & autoridade que propds seu
deslocamento, no prazo de 3 (trés) dias a contar de seu regresso, os seguintes documentos:

| - Bilhete de passagem aérea (original);

Il - Recibo ou cépia de bilhete de passagem rodoviaria (original);

Il - Relatério de Viagem (original), conforme Anexo |1l deste Decreto;

IV — Ata de presenca em reunido (cépia);

V - Certificado de participagéo em eventos, feiras, cursos, congressos (copia).

§ 1° - Os servidores que ocupam o cargo de motorista e viajarem nesta fungao,
dever&o apresentar somente o Relatério de Viagem e a autorizag&o para uso do veiculo.

§ 2° - Os ¢rgéos e entidades encaminharo a Secretaria Municipal de Finangas,
até o 10° (décimo) dia util apés o efetivo recebimento, os documentos de que tratam os incisos de |
a V deste artigo, juntamente com a Proposta de Concess&o de Diarias e a Nota de Pagamento.

§ 3° - O descumprimento do disposto no “caput” e incisos deste artigo sujeitara o
servidor ao desconto integral, em folha de pagamento, dos valores de diérias recebidos, sem
prejuizo de outras sangdes legais.

Art. 10. Responder&o solidariamente pelos atos praticados em desacordo com o
disposto neste Decreto, a autoridade proponente, o ordenador de despesas e o servidor que
houver recebido as diarias e/ou passagens.

Art. 11. E vedada a alterac&o das datas de inicio e retorno da viagem, bem como
do itinerario das passagens concedidas, sem a expressa autorizag&o das autoridades relacionadas
no artigo 5° deste Decreto, mediante justificativa fundamentada.

Art. 12. Compete & Secretaria Municipal de Finangas propor alteragdo, quando
necessario, aos anexos deste Decreto.

Art. 13. O disposto neste Decreto aplica-se aos Orgéos da Administragdo Direta,
Autarquias, Empresas Publicas e Fundagbes, que se adequardo aos procedimentos ora
estabelecidos.

Art. 14. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrério, em especial o Decreto n° 478,
de 21 de setembro de 2001.

Rio Branco-Acre, 31 de outubro de 2006, 118° da Republica, 104° do Tratado de
Petrépolis, 45° do Estado do Acre e 97° do Municipio de Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco
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INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA N° 001, DE 17 DE AGOSTO DE 20089.

Regulamenta a concessé&o, a prestacdo de contas e a escrituragdo contabil de diarias na Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Rio Branco, de acordo com o Decreto Municipal n® 1.584, de 31 de
outubro de 2006, alterado pelo Decreto Municipal n° 618, de 1° de junho de 2009 e com a Resolugdo TCE
n° 062, de 18 de julho de 2008.

O Secretario Municipal de Finangas e a Auditora-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, no uso das
atribuicdes legais, e, Considerando o disposto no art. 33 e no art. 34 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de
novembro de 2005, que dispde sobre a estrutura da Administragio Publica Municipal Direta e Indireta;
Considerando o disposto no Decreto n°® 1.584, de 31 de outubro de 2006, publicado em 03/11/2006 no
Diario Oficial do Estado, que disciplina as normas para a concessdo de didrias e passagens na
Administragdo Publica Municipal e da outras providéncias:

Considerando o disposto no Decreto n° 618, de 01 de junho de 2008, publicado em 03/06/2009 no Diério
Oficial do Estado, que alterou o anexo | do Decreto n° 1.584/2006:

Considerando que o Tribunal de Contas do Estado do Acre editou a Resolugdo n° 062, de 18 de julho de
2008, indicando as metodologias e procedimentos adequados a apresentacao das Contas de Governo e
de Gestdo, dentre os quais se destacam em seu art. 5°, os procedimentos contabeis a serem adotados
pelos responsaveis pelo poder publico;

Considerando finalmente, as agdes do Programa de Modernizagdo da Gestao no Municipio, constante do
Plano de Gestao por Programas, estabelecem:

Art. 1° A Concessdo de diarias, a prestagdo de contas de diarias e os procedimentos para escrituragio
contabil de diarias no &mbito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Rio Branco, serdo
efetuados nos termos desta Instrugao.

Art. 2° Para fins do disposto na presente Instrugdo entende-se por:

| — proponente, o titular, ou seu substituto, no exercicio do cargo ou unidade a que pertence o servidor.

Il — servidor, pessoa fisica que presta servigos a8 Administracdo Direta e Indireta Municipal, com vinculo
empregaticio ou ocupante de cargo exclusivamente em comissdo, beneficiario das diarias decorrentes,
quando do deslocamento a servigo do érgédo ou entidade.

Il — ordenador de despesas, toda e qualquer autoridade de cujos atos resultem emiss@o de empenho,
autorizacd@o de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do Municipio, pelo qual esta responda.
IV - diarias — civil, cobertura de despesas de alimentacao, pousada e locomogdo urbana, com o servidor
publico que se deslocar de sua sede em objeto de servico, em carater eventual ou transitorio, entendido

como sede o Municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em carater
permanente.

Das regras basicas e da concessio de diarias

Art. 3° O servidor do Municipio de Rio Branco, que se deslocar a servigo, para qualquer parte do territério
nacional fara jus a percep¢éo de diarias, nos termos do Decreto Municipal n® 1.584, de 31 de outubro de
2008, alterado pelo Decreto n® 618, de 01 de junho de 2009 e, ainda, segundo as disposigdes desta
Instrugdo Normativa.

Art. 4° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento da sede do servigo, destinando-se a indenizar
o servidor de despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacdo e locomogéo urbana e serdo
pagas antecipadamente, de uma s6 vez, exceto nas seguintes situagdes:

| — em casos de emergéncia em que poderdo ser pagas no decorrer do afastamento; e

Il — quando o afastamento compreender periodo superior a 15 (quinze) dias, caso em que poderdo ser
pagas parceladamente, a critério da administragdo.

Art. 5° Seréo restituidas pelo servidor, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, as diarias recebidas quando:

| — o retorno ocorrer antes da data prevista, contando o prazo a partir da data do retorno a sede do
Municipio, no valor das diarias recebidas em excesso;

Il — por qualquer circunstancia, ndo se efetivar o deslocamento, devendo ser restituidas juntamente com o
bilhete de passagens;

Il - identificadas e comprovadas, pela Secretaria Municipal de Finangas ou pela Controladoria-Geral do
Municipio, irregularidades na concessao.

Art. 6° As diarias serdo concedidas de acordo com os valores constantes da Tabela de Diarias, no anexo
| do Decreto de n® 618, de 01 de junho de 2009, ou na norma legal ulterior que vier a altera-lo.

§ 1° As diarias serdo concedidas por dia de deslocamento do domicilio, garantindo-se a inclusdo das
datas de saida e da chegada.

§ 2° No caso em que o deslocamento no ambito do territério nacional ndo implique em pernoite, ou no
altimo dia este esteja dispensével, o servidor fara jus a meia diaria.
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§ 3° As propostas de concesséo de diarias, quando o deslocamento iniciar-se a partir de sexta-feira, bem
como as que incluam sabados, domingos e feriados, serdo expressamente justificadas pela autoridade
proponente.

§ 4° Na hipétese de ser autorizada a prorrogacao do prazo de deslocamento, o servidor fara jus a(s)
diaria(s) correspondente(s) ao periodo prorrogado, observadas as normas do Decreto n° 1.584, de 31 de
outubro de 2006, alterado pelo Decreto n° 618, de 01 de junho de 2009.

§ 5° Nos casos em que o servidor se deslocar acompanhando servidor de cargo superior ao seu, na
qualidade de assessor, fara jus a diaria no mesmo valor atribuido a autoridade acompanhada.

§ 6° Quando designado para compor equipe de seguranga e/ou motorista oficial em viagens do Prefeito e
do Vice-Prefeito, o servidor fara jus as diarias da Classe Ill do Anexo | do Decreto de n° 1584, de 31 de
outubro de 2006, alterado pelo Decreto n° 618, de de 01 de junho de 2009, ou na norma legal ulterior que
vier a substitui-lo.

§ 7° A diaria relativa & viagem ao exterior serd computada a cada 24 (vinte e quatro) horas de
deslocamento, tomando-se como termo inicial e final, respectivamente o desembarque e o embargue no
exterior, pagando-se o trecho doméstico de acordo com o disposto nesta Instrugdo Normativa aplicavel as
Diarias no Pais.

§ 8° As diarias para o exterior serdo pagas em reais, correspondendo ao fixado no Anexo Il do Decreto
Federal n° 3.643/2000 e suas alteragdes, que dispde sobre diarias do pessoal civil da Administracdo

Publica Federal, utilizando para a conversio a cotagdo comercial de venda na data mais préxima da
viagem.

Da Prestagdo de Contas

Art. 7° O servidor ficara obrigado a entregar a autoridade proponente de seu deslocamento, no prazo de 3
(trés) dias, a contar da data do seu regresso, os seguintes documentos:

| - Bilhete de passagem aérea (original);

Il - Recibo ou copia de bilhete de passagem rodoviaria (original);

Il - Relatorio de viagem (original), conforme Anexo Ill do Decreto de n° 1.584, de 31 de outubro de 2006:
IV - Ata de presenga em reunido (copia) objeto da viagem:

V — Certificado de participagdo em eventos, feiras, cursos, congressos (copia), de acordo com o caso,
objeto da viagem.

§ 1° Os servidores ocupantes do cargo de Motorista e viajarem nesta condi¢do, deverdo apresentar
somente o relatério de viagem e a autorizagio para o uso do veiculo.

§ 2° Os orgéos e entidades encaminhardo ao Departamento de Contabilidade da Secretéria Municipal de
Finangas, até o 10° dia util apés o efetivo recebimento, o processo de prestacdo de contas autuando,
numerado em todas as suas paginas na ordem seqiencial dos fatos, instruido com os documentos de
que tratam os incisos | a V do art. 7° desta InstrugBo Normativa, com a Proposta de Concessio de
Diarias, a Nota de Empenho, a Nota de Liquidag&o e a Autorizagéo de Crédito em conta bancéria.

§ 3° O descumprimento do disposto no caput e incisos deste artigo, sujeitara o servidor ao desconto
integral do valor das diarias, em folha de pagamento, dos valores de diarias recebidos, sem prejuizos de
outras sangbes legais.

Art. 8° Na omissdo do dever de prestar contas de diarias, o servidor responsavel pelo adiantamento
recebido sera declarado em alcance devendo a autoridade proponente adotar as medidas para
saneamento da irregularidade, sob pena de responsabilidade solidaria, prevista no art. 44 da Lei
Complementar Estadual n° 38, de 27 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do
Estado do Acre).

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, aos servidores abrangidos pelo art.
5° desta Instrugdo Normativa.

Art. 9° O servidor que apresentar processo de prestagdo de contas em desacordo com o que estabelece o
art. 7° desta Instrugdo Normativa, estard impedido de receber diarias, até o saneamento da
impropriedade, sem prejuizo das outras medidas administrativas aplicaveis ao caso.

Art. 10. A prestagdo de contas em desacordo com os dados constantes da Proposta de Concess&o, ou
que nao atender as exigéncias desta Instrugdo Normativa, devera ser devolvida a Unidade proponente
para que seja devidamente regularizada.




Paragrafo unico. O servidor responsavel pelo adiantamento ficara impedido de receber diarias, até o

saneamento do processo de prestagdo de contas, sem prejuizo de outras medidas administrativas
aplicaveis ao caso.

Art. 11. Deverdo ser mantidos no arquivo contabil, os documentos relacionados a concessao de diarias,
ficando a disposig&o dos 6rgéos de controle interno e externo.

Dos procedimentos contabeis

Art. 12. As diarias concedidas pelo Municipio de Rio Branco, obedecerdo as seguintes classificacbes
contabeis:

a) - 3.3.90.14.14 — Diarias — Civil — no Pais:
b) - 3.3.90.14.16 — Diéarias — Civil — no Exterior:
C) - 3.3.90.14.18 — Diarias — Civil — no Estado.

Art. 13. Para efeito da codificacdo das diarias concedidas pelo Municipio de Rio Branco deverdo ser
observados, na escrituragdo contabil, os seguintes esquemas contabeis:

I - Registro do Empenho da Despesa B0 £87ABO DO ACRE
Seq Contetdo CL Observacio 0 0 0 6 4 9 ;
01 |(D)-2.9.2.1.1 - Crédito Disponivel 006 Fis i
02_|(C)-29.2.1.3 - Dotagio Utilizada 006 )
03 [(D)-19.24.1 — Emperho da Despes 006 SECRETARIA DAS SESS S
—04_[(C)-29.2.4.1 - Emissio de Empenho 006
11 - Registro da Liguidacio da Despesa
Seq | __Comeado C.l Observacio
01 _[(D)-2.9.24.1 - Emissdo de Empenhos 005
02 |(C)-1.9.24.1 - Emiss#o dc Empenhos 005
03 | (D) -3.x.x.x.x - Despesas 005

04 | (C)-2.1.2.1.x - Obrigagdes a Pagar

1 - Registro do Pagamento da Despesa pela Concessdo de Didrias

Seq Contcido C.IL Obsenvagio
01 [(D)-2.1.2.1.1 - Obrigagdes a Pagar 012
02 |(C)-1.1.1.1.2 - Bancos Conta Movimento 008

03 |(D)~-1.9.9.1.1 - Responsabilidade de Terceiros 023

04 | (C)-299.1.1 - Resporsabilidade de Terceiros 023
1V - Registro da Restituigdo de Didrias no Exercicio
Seq | ___Conteldo Cl_ Obsarvacdo
01 [(D)-1.1.1.1.2 - Bancos Conta Movimento 008
02 | (C) - 3.x.x.x.x ~ Despesas 005
03 |(D)-2.9.9.1.1 - Responsabilidade de Terceiros 023
04 |(C)-1.99.1.1 - Responsabilidade de Terceiros 023

V - Registro da Baixa da Responsabilidade de Didrias
Seq | __Conteddo e C.lL Observagio
01 [(D)-29.9.1.1- Responsabilidade de Terceiros 023

02 |(C)~1.9.9.1.1 - Responsabilidade de Terceiros 023

VI - Célula de Informagiio 023: Didrias

Campo =T8O — Tamanho  Comeido | Formmo | Observalo
Orglo 1 3 3 z
Unidade 4 6 3 yA
Matricula 7 21 15 Zz
Autorizaciio | 22 36 15 ¥ 4
Das disposigdes finais

Art. 14. Sao consideradas agbes de treinamento e desenvolvimento a participagdo de servidores do
Municipio em congressos, cursos, seminarios e/ou eventos técnicos/cientificos qualificados, internos efou
externos, que visem o aperfeicoamento ou a qualificagdo do corpo técnico, inclusive como

expositor/palestrante. ot

Art. 15. Cabera a Unidade solicitante, a operacionalizagao das condigdes necessarias a concessio e ao !4 >
registro das diarias. (



Art. 16. Respondem solidariamente pelos atos praticados em desacordo com esta Instrugdo Normativa e

legislacdo pertinente, a autoridade Proponente, e/ou Delegante e o servidor que houver recebido as
diarias.

Art. 17. A concess&o de diarias ficara condicionada a existéncia de dotag&o orgamentaria propria para o
atendimento das despesas e de saldos nos respectivos empenhos.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas em relagdo a esta Instrugdo Normativa serdo resolvidos pela
Controladoria-Geral do Municipio e pelo Departamento de Contabilidade da Secretaria Municipal de
Financas.

Geraldo Pereira Maia Filho
Secretério Municipal de Finangas

TRIBUNAL DE CONTAS |
DO ESTADO DO ACRE

Fs 000643
SECRETARIA DAS SESSOES

Ada Barbosa Derze
Auditora-Chefe da Controladoria-Geral
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Resolugio N° 7/12
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e
PREFEITURA DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAGAO

Demonstrativos de Convénios de Receita - SEME

FNDEMEC

o

Consiste na assisténcia financeira &s escolas pablicas da
educagdo basica das redes estaduals, municipais e do Distrito
Federal e as escolas privadas de educagio especial mantidas por
entidades sem fins lucrativos. O objetivo desses recursos é a
meihoria da infraestrutura fisica e pedagégica, o reforgo da
autogestfo escolar e a elevagio dos ndices de desempenho da
ed bésica.

_Exercicio 2012 - dezembro 2012

01/01/2012

317122012

5.783,40

5.783,40

271718

EM ELABORACAQ

Convénio N°. 048/2008

Cooperagso Técnica e
Financeira SEE/SEME - Conv.
048/2010

SEE

Cooperagao técnica e financeira com o objetivo a conjugacio de
esforgos para a ampliagao da oferta de ensino na modalidade
educago infantil.

20/06/2010

29/08/2012

1.609.185 44

3.370.994,26

5.078.179,70

0,00

EM EXECUCAO

Convénio N° 702.389/10

Escola Pe. Peregrino

FNDEMEC

Reforma e Ampliago de escola, em atendimento ao Plano de
Agdes Aficuladas - PAR.

2211272011

14/02/2013

837.052,91

9.465,18

946.518,00

0.00

ENVIADA

Convénio N°, 816.061/08

Formacgéo de Profissionais de
Apolo - Ensino Especial

FNDEMEC

Conceder apolo para a implementacfo das agbes educacionals,
constantes no Plano de Agbes Articuladas - PAR.

01/08/2008

01/08/2012

116.661,60

1.178,40

117.840,00

0,00

ENVIADA

Reolugio N° 20/2011

Mais Educagéo

FNDEMEC

0 Programa Mals Educag8o, criado pela Portaria Interministerial

n® 17/2007, aumenta a oferta educativa nas escolas publicas por

meio de atividades optativas que foram agrupadas em

macrocampos como acompanhamento pedagégico, meio

ambiente, esporte e lazer, direitos humanos, cultura e aries,

cultura digital, prevengao e promogo da salude, educomunicago,
econdmica.

01/03/2012

31/12/2012

0,00

158.854,00

EM ELABORACAO

Programa Dinheiro Direto
na Escola - PDDE - Escola
do Campo - Reolugdo N°
28/2011

MEC/FNDE

FNDEMEC

Desenvolver agbes voltadas para melhoria da qualidade do ensino
nas escolas que possuem classes multisseriadas das séries
inicials do ensino fundamental e elevar os indices de desempenho
por seus alunos.

01/03/2012

31/12/2012

283.785,70

3.485,00

EM ELABORACAO

Resolugéo N° 026/08

Alimentaggio Escolar - PNAE

FNDE/MEC

Atender as necessidades nutricionais dos alunos, durante sua
permanéncia em sala de aula, contribuindo para o crescimento e
desenvolvimento dos alunos, a aprendizagem e o rendimento
escolar, bem como a formagao de habitos alimentares saudaveis.

01/03/2012

311212012

1.574.196,00

1.574.196,00

587.539,28

EM ELABORAGAD

Resolugio N° 026/08

Programa Nacional de
Transporte Escolar - PNATE

FNDEMEC

Consiste na transferéncia, em caréter suplementar, aos estados,
Distrito Federal e Municipios de recursos financeiros para custear
o oferecimento de transporte escolar aos alunos do Ensino

Fundamental pablico residentes em area rural.

01/03/2012

3111212012

92.805,12

92.005,12

1.619,15

EME 0
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAGAQ

Demonstrativos de Convénios de Receita - SEME

Resolugsio N° 060/11

Pré-Jovem Urbano

FNDEMEC

(T T g ee i e 7o
Reinserir jovens excluidos no sistema de ensino tradicional,

a conclusfo do ensino fundamental, além
de oferecer qualificagio profissional e valorizar a agéo soclal e
comunitéria através de trabalhos voluntérios.

Exercicio 2012 - dezembro 2012

01/03/2012,

31/112/2013

3.164.762,40

3.194.762,40

2.327.515,85

EM EXECUGAO

Portaria N° 047/11

Salério Educacgo

FNDEMEC

Financiar atividades do transporte do escolar, construg#o, reforma
e adequagio de prédios, aquisicdo de material didatico-
pedagégico e equipamento para escola, capacitacio para
professores, entre outros, (Ensino Fundamental)

01/03/2012

3122012

826.710,74

0,00

826.710,74

21.007,08

EM ELABORACAO

TC N° PAC202114/11

Pac Il - Santa Inés

FNDEMEC

Construgao de 01 (uma) unidade de Educagdo Infantil, situada no
Loteamento Recanto dos Buritis - Baimo Santa inés

18/01/2012

13/06/2013

970.215,03

1.334.043,08

2.935.614,02

EM EXECUGAD

Resolugfio n® 22/2008

Pro-Jovem Urbano

FNDEMEC

Reinserir jovens exciuidos no sistema de ensino tradicional,
a conclusfo do ensino fundamental, além

01/06/2008

30/08/2012

3.961.830,00

0,00

3.961,830,00

0,00

ENVIADA

TC N° PAC202114/11

Pac I - 10 Creches

FNDEMEC

Construgao de 10 unidades de Educacao Infantil (Creches).

01/08/2012

22/05/2014

3.776.678,18

0,00

3.776.678,18

2.928.856,28

EM EXECUCAD

Convénio n® 121/2011

Financeira SEE/SEME

Cooperacéo Técnica e

SEE

Construgéo de 08 Salas de Aula:(04 Méario Lobdo - 02 Monte
Castelo - 02 Benfica)

0112/2011

26/05/2013

618.495,90

0,00

618.405,90

202.857,34

EM EXECUGAO

Convénio N° 702.821/10

Mobiligrio - PAR

FNDEMEC

O objeto deste convénio é a aquisicio de mobilidrio para equipar
escolas de educaco basica, em atendimento ao Plano de Agbes
Articuladas - PAR, no 4mbito do Plano de Desenvolvimento da

Educagfio - PDE, instituido pelo Decreto n° 8.094, de 24 de abril

27111272010

05/08/2012

200.561,84

2.025,88

202.587,72

0,00

ENVIADA

de 2007.
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SECRETARIA MUNCIPAL DE EDUCAGAQ

Demonstrativos de Convénios de Despesas - SEME

Exerciclio 2012

3y

28.434,00

O presente Convénio tem por objeto 21/03/2012
cooperag8o técnica e financeira para execugéo 26/04/2012 14.217,00
de agBes educativas e de atendimento a 65 31/05/2012 14.217,00
(sessenta e cinco) criangas na faixa etaria de 03/07/2012 14.217,00
Assoclagéo Beneficents | 02, 03 e onze meses de idade, moradoras do
01072012 Coragéo de Jesus Bairro Airton Sena, situado em Rio Branco, que 33.50.41.00 06/02/2012 | 30/12/2012 m:’;g:; ::Z: ;3 0,00 APROVADA
(Creche) estejam em situagéo de vulnerabilidade social, LI
com a finalidade de promover o 01/10/2012 14.217,00
desenvolvimento de capacidades cognitivas, 01/11/2012 14.217,00
afetivas e sociais, facilitando a incluséo socio-
educacional. 03/12/2012 28.434,00
TOTAL 156.387,00| 0,00
20/03/2012 20.792,50
O presente Convénio tem por objeto o apoio & 26/04/2012 10.396,25
aglo continuada no atendimento a 80 (oitenta) 29/05/2012 10.396,25
criangas de 02 e 03 anos, no municipio de Rio 03/07/2012 10.396,25
01112012 Creche Lar da Crianga Branco, no regime de semi-internato, 33.50.41.00 06/02/2012 | 30/12/2012 02/08/2012 10.396,25 0,00 APROVADA
oferecendo melhores Wﬂdw de 03/09/2012 10.396,25
atendimento, respeitando as peculiaridades 0111072012 10.396.25
dinsia/sua R educiglobiskoa. 011172012 10.396,25
03/12/12012 20.792,50
TOTAL 114.358,75 0,00
20/03/2012 238.357,58
0O presente Convénio tem por objeto colaborar 26/04/2012 119.178,79
financeiramente para execugio de agbes 20/05/2012 119.178,79
Obras Soclais da educativas e de atendimento a crlanca 27/06/2012 119.178,79
1272012 | Diogese de Ric Branco | POIENE; cbjsivanda o desenvolvimento se 33504100 | 06/02/2012 | 30/12/2012 | 02/08/2012 119.178,79 090 APROVADA
P capacidades cognitivas, afetivas e sociais a
(Pré-escola) 1.500 (mil e quinhentos) criangas de 04 & 05 29/08/2012 119.178,79
anos de idade, facllitando a inclus#io sécio- 26/10/2012 119.178,79
educacional dessa clientela. 20/11/2012 119.178,79
29/11/2012 238.357,68 1.594 48
TOTAL 1.310.966,79 1.594,48
Fonte: Assessoria de Planejamento - SEME 2 o g't'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROJETO PAC Il - PROINFANCIA CRECHE/PRE-ESCOLA

SALASCRECHE | SALASPRE-ESCOLA DIFERENGA
L P e m HORARIOPARCAL | MO8 JORCAMENTO oeuvmares  |TOTALDAGBRA | CADASTRO FNDE m
1 ANDIRA ESC. INFANTIL-TIPO B 6 2 152 1.945.090,66 207.586,09 1.152.575,75 1.441.704,60 710.972,15 APROVADO
2 |AROEIRA ESC. INFANTIL-TIPO B 6 2 152 1,945.090,66 393.093,34 2,338.184,00 1.441.704,60 896.479,40 APROVADO
3 |CABREUVA ESC. INFANTIL-TIPO B 6 2 152 1.945.090,66 247.614,30 2.192.704,96 1.441.704,60 751.000,36 APRdVADO
4 |JENIPAPO ESC. INFANTIL - TIPO B 6 2 152 1.945.090,66 200.145,01 2.145.235,67 1.441.704,60 703.531,07 APROVADO
5 |JEQuITIBA ESC. INFANTIL-TIPO B 6 2 152 1.945.090,66 195.252,52 2.140.343,18 1.441.704,60 698.638,58 APROVADO
6 |JUAREZ TAVORA ESC. INFANTIL-TIPO B 6 2 152 1.945.090,66 319.578,15 i 2.264,668,81 1.441.704,60 822.964,21 APROVADO
7 |NOVO ELDORADO ESC. INFANTIL-TIPO B 6 2 152 1.945.090,66 292.065,97 2,237.156,63 1.441.704,60 795.452,03 APROVADO
8 |ROSA LINDA ESC. INFANTIL-TIPO B 6 2 152 1.945.090,66 221.869,39 2.166.960,05 1.441.704,60 725.255,45 APROVADO
9 |JACAMIM (SAO FCO) ESC. INFANTIL-TIPO B 6 2 152 1.945.090,66 296.860,39 2.241,951,05 1.441.704,60 800.246,45 APROVADO
10 |VALE DO CARANDA ESC. INFANTIL-TIPO B 6 2 152 1-945‘@,5.5 415.107,07 2.360.197,73 1.441.704,60 918.493,13 Al
ToTAL 60 20 1520 1945090660 |  2.788.472,23| 2220007883 | 14.417.046,00 =
=
[—]
OBS: ORDEM BANCARIA EM 1 1/06/2012, REFERENTE A 20% DA OBRA, NO VALOR DE R$ 2.883.409,20 E ;
o
SALAS-CRECHE | SALAS-PRE-ESCOLA DIFERENGA =
Wi S PO HORARIO | o ARi0 PARCIAL u“;.:s e oS TOTALDAOBRA | caDASTROFNDE| TECUTCOS
PROPRIOS
11 |SANTA INES ESC. INFANTIL - TIPO A 1] [ 300 970.215,03 363.828,95 1.334,043,98 970.215,03 363.828,95 APROVADO
TOTAL 0 6 300 wa2121,63| 345300118 235712281
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

R AR RS Aty L Ly R e S e

RELACAO DE CRECHES MUNICIPAIS

Ord. Nome da Creche Telefone da Creche Celular Coordenador (a) Enderego Modalidade
01 |Francisca Leite Ferreira 3224-2077 9937-0110  |Maria Rodrigues da Silva |1 \u@ Nossa Senhora da Conceiggo sin - Cidade | oeoye
8407-7905 Nova
i A St 00861450 | Rua Venus, Q-05, Morada do Sol - CEP80.910- | oo
rancisca 8113-5075 470

03 |Gumercindo Bessa 3229-2441 92384911  |Ercilia José Cabreiro Vieira :f:f M.José de Oliv. N°375-Conj Univ. It - Dist. CRECHE

04 |Hilda Braga 3225-0153 Adriana da Silva Assis AR R Vb Mo Yo CRECHE

05 |Jairo Janior 32267691 9944-3600  |Rosivane de Oliveira Galvio |Rua Luiz Morais Q-21 casa 15-Tancredo Neves CRECHE

Maria Auxiliadora Rocha 9991-5064 |Valdenise M® Batista de Rua Flaviano Melo s\n® BR 364 Km 04 — Santa

06 (g 3248-6236 sl ool b oo CRECHE
: PP S

07 |Maria José Bezerra dos Reis 3225-1005 99783948  |Chariene FabianaMelode  |Rua lolanda Lima, n°.147 — Bairro:Piécido de CRECHE

Carvalho Castro
08 |lrmé&os Mi e Bino 3229-3175 9979-3839  |Maria da Silva Magalh&es Rua Banana, S/N°, Bairro Mocinha Magalh&es CRECHE
. 3223-1706 M e Rua Floriano Peixoto, 975, Centro - Prox. Policia
09 |Sagrado Coragéo de Maria 92081234 81151464  |Maria Iricélia da Silva Federal CRECHE
' - 99984816 Al
10 |Sorriso de Crianga 3225-1278 8403-1593 Maria Ivanice Nunes da Rocha |Rua Osvaldo de Andrade, S/N°, Sobral

Relacéo das Escolas - Departamento de Gestéo
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RELACAO DAS ESCOLAS
PREFEITURA DE RIO BRANCO MU:PCIP&&S ,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ord. Nome da Escola Telefone Celular Diretor (a) Enderego Modalidade
01 |Afonso Pinto de Medeiros 3 o0 | 8405-9088 |Maria Nirce Soriano de Oliveira ROl e T I T e i
02 |Dra. Ana Turan Machado Faicio | 3244-2594 | 9974-3366 |Femanda da Costa Ferreira Rua Nossa Senhora da Concei&o - Cidade Nova Ed. Infantil
03 |Angelina Gongalves de Souza | 3226-1308 | 9964-6608 (Gisele Maria Martins de O. Mota  |Rua P Q - 49 ~ Esperanca Ed. Infantil
0 ;{37 CIRRNS Cashoen 32216588 | a0 ooap |Josimar Viana de Souza Trav. Seringueira n° 271 - Vila Acre Ed. Infantil
05 |Cecilia Meireles 3226-4003 Sénia Maria Gongalves Braga  |Rua Jodo N. da Silva, n°. 12 — Bairro Nova Esperanca Ed. Infantil
06 |Djanira Bezerra dos Reis 3221-6866 | 9282-8752 |Maria de Fétima Castelo da Silva |Rua Loteamento do Amapé, S/N — Bairro Taquari Ed. Infantil
07 |Dom Giocondo Maria Grotti 3223-5927 | 9987-2670 g:’m 98 Aracyo Conjunto Guiomard Santos | s/n° — Bosque Ed. Infantil
08 |Eufrosina Silva Oliveira s Elizéngela Graga de Mendonga  |Rua 07 de Setembro n°235 — Alto Alegre Ed. Infantil
09 |Francisca Aragdo Silva 3227-7744 | 9973-0810 gam‘g'ﬁ";a Brito do Nascimento |2 4a Conquista, 317 ~ Geraldo Fleming Ed. Infantil
10 |Jessé Santiago 3228-6650 | 9213-0855 |Alzenir Magalhaes de Lira Rua Eudorado, Conj. Jorge Lavocat, Q-66, Lot-01 Ed. Infantil
11 |Luiza Cameiro Dantas 32235324 | 9214-9951 | Francisca Coelho Alves Pessoa  |Rua Santa Inés s/n - Bairro S&0 Francieco Ed. Infantil
12 |Maria Adeiza Rodrigues Pereira | 3225-0000 | 9974-6434 | Jakeline Maria Simdo Fereira | Rua Tido Natureza, S/N®, Bairro Palheral  f=53 Ed. Infantil
13 |Monteiro Lobato 3227-8885 | 9203-7078 |Rosamara Silva Souza Conjunio Bela Vista Q-20 17102 Floresta g E %% Ed. Infantil

o 1
3
& 8
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RELAGCAO DAS ESCOLAS

Ord. Nome da Escola Telefone Celular Diretor (a) Enderego Modalidade
01 |Alexandre dos Santos Leitdo 3223-7516 | 9211-8249 |Regiane Maria Lira Morais Av. Epaminondas Jacome — Centro Educagéo Infantil
02 |Esp.Alt Alexandre dos Santos Leit&o 8401-4697 |Antonia Aparecida Lima Lopes Rua 16 de outubro, n°® 165 - Bairro 15 Educacéo Infantil
03 |Benfica 3221-2797 gi;g'_gg?; Roberto Paiva Dias Ramal do Benfica 1°ao0 5°
04 |Bem-te-vi 3227-6547 g’;’m Paola Andréa Correia Cordeiro Conj. Esperanca — Floresta Educagéo Infantil
05 |Anita dos Santos Jangles 8418-02%" | 9947-1998 | Edina Sales de Souza Rua Princesinha s/n Belo Jardim - solado doPostodesasse | Educagao Infantil

_06 Chrizarubina Leitdo Abrah&o 3227-4957 | 9971-7479 |Rosilda Moreira Lira Conj. M. Juliso - Rua Tenente Adherbal Brasil n°. 289 Educagao Infantil
07 |Frei Pelegrino de Lima 3225-4674 | 9981-5062 |Sénia Alencar de Oliveira Rua Acre, n° 309, Bairro Aeroporto Velho Educag#o Infantil
08 |Hélio Melo 3225-1313 | 9993-5291 |Leila M* Vasconcelos do Nascimento Calafate — Rua principal Educacéo Infantil
09 |Jorge Félix Lavocat 3223-5241 | 8403-8764 |Eurenice Quaresma Leé&o Rua Anturios, n° 753, Conjunto Jardim Tropical Il Educagéo Infantil
10 |Luiz de Carvalho Fontenele 3224-4702 | 9985-4723 |Sueli Soares da Silva Rua Henrigue dias, n° 535 - Bairro Bosque Ed. Inf. e 1° a0 5°
11 |Maria Olivia de S& Mesquita 38 0% | 84210990 | Ciice Barbosa Maciel Conjunto Tucumé — Dist. Industrial ;9ao % Educagao Infanti
12 |Menino Jesus 3224-1143 | 9206-7105 |Adavalni Pinheiro de Carvalho Av. Marechal Deodoro, n° 222 - Centro ‘g = 837 Educago Infantil
13 [Sheyla M* Mendes Nasserala 3226-4335 9967-5582 Mana do Carmo dos Anjos Batista Dias  |Conjunto Tangard, n® 423 9‘? Educagao Infantil

14 |Terezinha Kalume 3229-3255 | 9213-8305 |Silvana Cabral Gomes Chaves Conjunto Rui Lino — Dist. Industrial Educagéo Infantil
15 |Valdiva de Castro Santos 3229-3252 | 9981-8087 |Maria Cirleuda Ribeiro Geraldino Conjunto Universitario — Dist. Ind. Educagéo Infantil
16 [Vové Mocinha 33333223; 9932-9887 |Eny Valente de Souza / /’h\\/\ Conjunto Xavier Maia Educagao Infantil
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FReFC | URA UE KIU BRANCU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

Associagdo Maes Amigas - 3225-1934 . . o e . reche
01 AMA - anexo M? José Bezerra | 3225-7890 - Fl:anmsca Lopo:aide lea Rua Eldorado, n° 103 - Bairro Bahia Velha Comunitaria
. 9202-1233 . Trav. Campo do Rio Branco, n° 218 - Bairro Creche
02 |Larda Cnangé - 3224-7641 Bemardo _Sandra Furtado de Medeiros } Capoeira. ) Comunitaria
o . . . Creche
. o )
03 |Coragao de Jesus 9959-8355 |Maria Julia de Oliveira 4Rua do Barro, n°® 399 - bairro Airton Senna Comunitaria
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Tribunal de Contas do Estado do Acre *2

 Pine
b4 Secretaria das Sessodes -
TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO ACRE

Missao. Exercer o controle externo, orientando e fiscalizando a gestéio publica, e incentivar a sociedade ao exercicio do controle sceial.

'y TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO ACRE

Fls 060657

(Processo n° 17.255.2013-70-TCE/AC)
ARIA DAS SESSOES

CERTIDAO

Certifico que nesta data, por acimulo de documentos, encerrei o presente
VOLUME 11, com ﬁ folhas e formei o VOLUME 111 a partir da fl. éifi 8 :

E verdade.
Rio Branco — Acre, 22 de margo de 2013.
Jodo Manoel §e Soukxa Snie[d\es
Secretario\asd\Sess§e
(\
Digitado por SCMS

Av. Ceara, 2994, Jardim Nazle - Rio Branco - Acre - Cep.: 69.907-000
Telefones: (68)3025-2020 / 3025-2038 - Fonefax: (68)3025-2041 - Email: sessoes@tce.ac. gov.br



