i 2 T —
{UBIQUE PATRIA MERMOR)

Rua 24 de Janeiro, 53 - Bairro 6 de Agosto - Rio Branco/AC - CEP: 69.905-596
Tel. (68) 3302-7200 - www.riobranco.ac.leg.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO PROCESSO LEGISLATIVO
NUMERO: NATUREZA! projeto de Resoluggo Legislativa
/20 n°18/2019
DATA: AUTOR:  Mesa Diretora
/ 120 14 de maio de 2019.
DOCUMENTAGAO: ASSUNTO: |nstitui e regulamenta o
programa de Aposentadoria Incentivada
KUTHR: para o ano de 2019.
ASSUNTO:
ENCAMINHAMENTO
1° % (/V . ‘ a0 - 4°
A - b=
ém A5l esl1y [/ 9
[zahe
" Dicoralegiiaia | &°
30 6°




@0 DERIG

RECEBIDG S
EM:_j4 /o5 /J g

L e hmce e
ESTADO DQ ACRE

____CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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{3 PROJETO DE RESOLUGAO LEGISLATIVA N° I8 /2019

Institui e regulamenta o
Programa de Aposentadoria
Incentivada para o ano de
2019.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Branco faz saber que o
Plenario aprovou e ela promulga a seguinte Resolugéo.

Art. 1° Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI)
para o ano de 2019, no ambito da Camara Municipal de Rio Branco.

Art. 2° Podera aderir ao PAI o servidor efetivo, estavel ou ndo estavel da
Camara Municipal de Rio Branco que, até 31 de dezembro de 2019, preencher
0s requisitos para a aposentadoria voluntaria.

Art. 3° E vedada a adesdo de servidorque estiver respondendo a:

a) processo administrativo disciplinar;

b) processo judicial pela imputagdo de crime, ato de improbidade ou
outro que implique a perda do cargo ou a restituicdo de valores ao erario.

Art. 4° A adesao ao PAI implica:

| - a permanéncia no exercicio das atribuicées até a data de publicagéo
do ato da aposentadoria;

Il - a irreversibilidade da aposentadoria concedida nos termos desta
Resolucéo;

Il - a impossibilidade de nomeacdo e investidura em cargo de
provimento em comisséo na Camara Municipal de Rio Branco pelo prazo de 3
(trés) anos, contados da publicacao do ato da aposentadoria.

Art. 5° O incentivo de adeséo ao PAI corresponde a indenizagéo no valor
de cinco remuneragbes do servidor ou R$ 60.000,00 (sessentamil reais),
observado o maior valor.

§ 1° A indenizagdo sera devida exclusivamente ao servidor que
formalizar a ades&o ao PAI.

§ 2° A adesdo ao PAl ndo gerara a percepgdo automatica da

indenizacdo prevista neste artigo, que somente sera concedida apoés a
s Wo do ato de aposentadoria.
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§ 2° A indenizagdo sera paga da seguinte forma, a critério da Camara
Municipal de Rio Branco:

| - a vista, em até 90 (noventa) dias contados da publicagdo do ato de
aposentadoria;

Il - em parcelas mensais, segundo cronograma de desembolso definido
em ato da mesa, atendida a programac¢ao orcamentaria e financeira.

§ 3° A indenizacdo prevista neste artigo ndo compde margem
consignavel, ndo se incorpora aos proventos de aposentadoria nem interfere no
seu calculo.

Art. 6° A Coordenadoria de Recursos Humanos publicara aviso
relacionando os servidores que compdem o publico-alvo, bem como as regras
do PAI.

Art. 7° Os pedidos de adesao ao PAl serdo apreciados de acordo com a
ordem cronolégica do protocolo do requerimento administrativo, conforme
disponibilidade orgamentaria.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Sala de Sessbes Governador Edmundo Pinto de Almeida Neto, __ de

maio de 2019.

Vereadora Lene Petecéao
Vice-Presidente

lzinha Mendonga
ecretaria

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco prevé em seu art. 24, lll, que
compete privativamente a Camara Municipal, dentre outras atribuicbes, "dispor
sobre sua organizacédo, funcionamento, politica, criagdo, transformacdo, ou
extincdo dos cargos, empregos e funcdes de seus servidores e ainiciativa de lei
para fixac&o da respectiva remuneracao, observados os parametros estabelecidos
na lei de diretrizes orcamentarias”.

Infere-se do art. 27, |, do Regimento Interno da Camara Municipal que cabe
a Mesa Diretora propor ao Plendrio a iniciativa das leis que fixem a remuneracéo e
concedam vantagens aos servidores da Camara Municipal.

Vale ressaltar que o art. 37, caput, da Constituicdo elenca a eficiéncia
dentre o0s principios norteadoresda Administracdo Publica. Esse principio
determina que a Administragao prime pela produtividade e pela economicidade,
prestando servicos publicos excelentes com 0 minimo de dispéndio.

Para que isso ocorra, € imprescindivel a racional utilizacdo dos recursos
publicos financeiros e a adequada gestéo de pessoas no ambito da Administracao
Pulblica. Com efeito, a valorizacdo dos servidores publicos e a otimizacdo dos
custos sdo fatores indispensaveis para que se atinja o interesse coletivo.

Com base nessas premissas, foi editada a Lei Complementar n. 38/2017,
que autoriza a Camara Municipal de Rio Branco a instituir Programas de
Aposentadoria Incentivada.

O presente projeto de resolucgo regulamenta essa lei complementar e
institui o Programa de Aposentadoria Incentivada para o exercicio de 2019,
concedendo indenizacdo no valor de R$ 60.000,00 ou cinco remuneracdes,
observado o maior valor, aos servidores que preencherem o0s requisitos para a
aposentadoria voluntaria até 31 de dezembro de 2019 e manifestem ades&o ao

programa.

Como se nota, o projeto de resolugdo em questdo vai ao encontro do
principio da eficiéncia e do modelo gerencial de administragdo que a Emenda
Constitucional n. 19/1998 buscou implementar.

Os Programas de Aposentadoria Incentivada s&o instrumentos utilizados
tanto pelas empresas privadas quanto no setor publico como forma de
enxugamento do quadro de pessoal, tendo em vista a otimizacdo dos custos e a

rac OCgizagéo na gestdo de pessoas. Em todo o pais, tal programa vem sendo
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implantado nos Tribunais de Justica, nos Poderes Executivo e Legislativo dos
Estados, nas Defensorias Publicas, nos Ministérios Publicos e nos Tribunais de
Contas, com resultados satisfatorios.

O Programa de Aposentadoria Incentivada (PAl)almeja, primeiramente,
estimar os servidores mais experientes, que prestaram relevante servico ao Poder
Legislativo e merecem receberindenizacdes que lhes confiram maior conforto no
momento de sua aposentadoria, apos anos de arduo labor.

Outrossim, objetivamelhorar a gestdo das despesas de pessoal A saida dos
servidores mais antigos — que recebemmaior remuneracédo em virtude de
anuénios elevados, gratificagbes incorporadas e abono de permanéncia — gerara
disponibilidade orgcamentaria para que se promovam acdes de valorizacdo dos
servidores que permanecerao nos quadros da Camara Municipal.

Isso evidencia a importancia desta proposicao, a qualbeneficia ndo apenas
o servidor que se aposenta, mas tambem aqueles que continuardo exercendo suas
atribuicoes nesta Casa Legislativa.

Salienta-se que a concessao do incentivo previsto neste projeto esta em
consonancia com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (art.
56, I) e com a Lei Orcamentaria Anual, atendendo ainda aos requisitos da
Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, apresenta-se ainda estimativa do impacto orgamentario-
financeiro desta proposicdo, em cumprimento aos requisitos previstos no
art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal. A partir desse documento, pode-se
observar que as despesas com pessoal no quadro da Céamara Municipal
permanecerao dentro dos limites estabelecidos no art. 169 da Constituicdo Federal
e nos arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo acarretando qualquer

prejuizo as contas publicas.

Com essas razdes, nobres pares, esperamos obter o apoio de todos para a
aprovacao dopresente projeto de resolucao.

maio de 2019.

/ 'y
Vereadora Lene Petecéo
Vice-Presidente
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PROJETO DE RESOLUGAOQ LEGISLATIVA N°18/2019

AUTOR: MESA DIRETORA

ASSUNTO: Institui e regulamenta o Programa de Aposentadoria Incentivada para o

ano de 2019.

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissdo de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 14 de maio de 2019.
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