TERMO DE JUNTADA

Em 12/11/2019, eu, Chefe do Setor de
Comissdes Técnicas, Willian Pollis Mantovani, juntei aos autos o
texto substitutivo e justificativa apresentados pelo autor da
proposi¢do, Vereador Eduardo Farias, as fis. 11-14.

Do que, para constar, o presente termo.

Torno a propdsicio conclusa a Relatora para

emissdo de parecer e voto.

"“falorize a vida, ndo use drogas”
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO VEREADOR EDUARDO FARIAS

PROJETO DE LEIN® ............ /2019

Dispde sobre a reserva de vagas de
empregos para as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar ¢ pessoas
transexuais ¢ travestis em sitnacio de
viinerabilidade nas empresas
prestadoras de servicos ac Municfpio de
Rio Branco, institui o Selo “Amigas da
Paz” e di outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — ACRE, usando
das atribui¢des que Ihe sfio conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal

aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica estabelecida prioridade de inclusio da mulher, vitima de
violéncia doméstica, ¢ das pessoas transexuais ¢ fravestis, em situacio de
vulnerabilidade, nas empresas prestadoras de servigos terceirizados de mio de obra

contratados pela Prefeitura Municipal de Rio Branco.

Artigo 2° - Fica estabelecido a reserva de vaga em até 10% para pessoas vitimas
de violéncia doméstica ¢ pessoas transexuais ¢ travestis em situacio de
vitlnerabilidade em contratos terceirizados de méo de obra ¢ nos programas de geragio

de emprego e renda gerenciado ou financiado pela prefeitura.

Art. 3° Fica estabelecido o Selo “Amigas da Paz™ que sera atribuido as
cmpresas gue aderirem a programas de empregabilidade no Municipio de Rio
Braiteo, que tiverem como finalidade o apoio i aatonomia financeira de mulheres
vitilmas de violéneia doméstica ¢ familiar e pessoas tramsexuvais ¢ travestis em

situaciio de vuluerabilidade, por meio da inserciio no mereado de trabalho




Paragratu fhiica - A cmpresa certificada padera utiizar o Selo em sua
fogomarea. pradutos ¢ material publicitaria, durante a perioda de validade da
certificaciio.

A concessao do Selo serd feita por indicacio das institui¢es gestoras dos
referidos programas de empregabilidade, por meio de formalizacio ao Municipio
de Rio Brance, aliseryvando regranento préprio a ser adotado pelo Muunicipio de Rio

Branco ao praza de 60 (sessenta) dias,

Art. 4° Fica a cargo da Secretaria Municipal da Mulher o acompanhamento e a

fiscalizagdo do cumprimento desta lei.

Artigo 5° - O Executivo Municipal poderd regulamentar esta Lei no que couber.

Essa Lei devera ser regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Sala das SessGes “EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO?”, Dia 12 de novembro
de 2019.

EDUARDO FARIAS
Verecador
Lider do PCdoB
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JUSTIFICATIVA

E alarmante o crescimento do niimero de casos de feminicidio em todo o
pais. O crime tornou-se uma verdadeira epidemia, tendo em vista que as
estatisticas denunciam a morte de, pelo menos, 13 mulheres por dia. Urgem,
portanto, medidas eficazes para frear esse mal.

Em Rio Branco, o ano de 2019 registrou nos primeiros 19 dias na Delegacia
Especializada de Atendimento a Mulher (Deam) 321 inquéritos de violéncia
domeéstica, um aumento de 33% se relacionado ao mesmo periodo do ano
passado, quando 241 casos foram registrados. A capital acreana & a que mais
registra casos de violéncia contra mulher no estado. Em todo ¢ ano de 2018, a
delegacia registrou 1.878 casos.

A cultura de violéncia contra as mulheres e enraizada principalmente na
questao econdmica, por isso acreditamos que dar condigbes de emprego e
renda as mulheres pode ser um caminho para a diminuigdo dos casos, haja
vista que a maioria permanece na companhia do agressor, em razao de
dependéncia econdmica. Pesquisas mostram que 44% dessas mutheres sao,
muitas vezes, o chefe da familia, mas o que acontece & que essa mulher sofre
uma dependéncia emocional desse companheiro, entao, sao anos e anos de
abuso psicologico, onde ela tem sua autoestima diminuida.

A Lei Maria da Penha 11.340/2006, prevé as medidas integradas de
prevengao, as quais devem ser inseridas nas politicas publicas pelos
Municipios, Estados e Governo Federal. Enquanto legisladores, ndo podemos
ficar omissos, permitindo o avango dos casos.

A presente proposicdo tem como objetivo assegurar a mulher vitima de
violéncia domeéstica, prioridade de inclusdo nos programas de geracdo de
emprego e renda gerenciados efou financiados pela Prefeitura Municipal de Rio

Branco, coadunando com o ordenamento constitucional de busca pela prote¢ao
e igualdade entre géneros.
Diante do exposto, esperamos contar com o apoio dos nobres pares para

a aprovacado deste relevante projeto de lei.




Sala das Sessdes “EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO”, Dia 12
de novembro de 2019.

EDUARDO FARIAS
Vereador
Lider do PCdoB
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DESPACHO o

Consoante dispde o artigo 63 do Regimento Interno, designo como
relatora do Projeto de Lei n°23/2019, a Vereadora Elzinha Mendonga para
gue apresente parecer em até sete dias.

Rio Branco/AC, OL, /J_/f_ de 2019.

/7
Nl ../;é
Vereador Rodrigo Forneck
® /" Presidente da CCIRF

MANIFESTO CIENCIA ]
da relatoria designada acima, em

QY / 14 /2010,

o ,
Mué@{
Vereador Relator

</

"Valarize a vida, ndo use drogas”
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO (8o
COMISSOES TECNICAS LB
PARECER N2 30/2019/CCIRF, CEDDM e CDHCCAJ \\

Autoria: Vereador Eduardo Farias
Relatoria: Vereadora Elzinha Mendonga

| - RELATORIO

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL conjuntamente
com a COMISSAO ESPECIAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER e com a COMISSAO
DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, CRIANCA, ADOLESCENTE E JUVENTUDE
apreciam o Projeto de Lei n? 23/2019, de autoria do Vereador Eduardo Farias, que
disp&e sobre a reserva de vagas de empregos para as mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar nas empresas prestadoras de servigos ao Municipio de Rio Branco.

Projeto de lei juntado a fl. 02 e 03 e justificativa a fl. 04 e 05.

Aintencgdo do projeto é assegurar a mulher vitima de violéncia doméstica reserva
de vaga nas empresas prestadoras de servigos e prioridade de inclusdo nos programas
de geracdo de emprego e renda gerenciados e financiados pela Prefeitura.

A Procuradoria Legislativa emitiu parecer pela aprovagdo da matéria, mediante
sugestdes de emendas.

E 0 necessario a relatar.

It - FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre salientar que o Projeto de Lei n® 23/2019 se enquadra nas
autorizacBes para legislar franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispde o
art. 30, |, da Constituigdo Federal e ¢ art. 22, |, da Constituicdo Estadual, por se tratar de
matéria de interesse local.

O projeto estabelece reserva de vagas em até 10% (dez por cento) para pessoas
vitimas de violéncia doméstica em empresas prestadores de servigo contratadas pela
Prefeitura e nos programas de geragdo de emprego e renda gerenciados ou financiados
pela prefeitura. A condigdio de vitima de violéncia deverd ser comprovada mediante
apresentaco de cdpia de boletim de ocorréncia ou processo judicial com concessdo de
medida protetiva (art. 29).

A proposicdo determina que a Secretaria Municipal da Mulher devera
acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das normas estatuidas (art. 32).

A violéncia contra a mulher nas relacbes domésticas e familiares € conduta
rechacada pelo ordenamento juridico patrio, incluindo tratados de direitos humanos
dos quais o Brasil é signatario, podendo-se mencionar o art. 226, § 82, da Constituicdo
Federal, a Lei federal n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e a Convencdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéndia contra a Mulher, promulgada pelo Decreto
n. 1.973/1993.

"“Valorize a vida, ndo use drogas”
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COMISSOES TECNICAS

Neste ponto, cumpre transcrever o art. 7 da referida Convencdo:

Artigo 7

Os Estados Partes condenam todas as formas de violéncia contra a
mulher e canvém em adotar, por todos os meios apropriados e sem
demora, politicas destinadas a prevenir, punir e erradicar tal
violéncia e a empenhar-se em:

a) abster-se de qualquer ato ou pratica de violéncia contra a mulher e
velar por que as autoridades, seus funciondrios e pessoal, bem como
agentes e instituicBes plblicos ajam de conformidade com essa
obrigacdo;

b} agir com o devido zelo para prevenir, investigar e punira violéncia
contra a multher;

c) incorporar na sua legislacdo interna normas penais, civis,
administrativas e de outra natureza, que sejam necessarias para
prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a muiher, bem como
adotar as medidas administrativas adequadas que forem aplicaveis;

d) adotar medidas juridicas que exijam do agressor que se abstenha
de perseguir, intimidar € ameacar a muther ou de fazer uso de
qualquer método que danifique ou ponha em perigo sua vida ou
integridade ou danifique sua propriedade;

e) tomar todas as medidas adequadas, inclusive legislativas, para
modificar ou abolir leis e regulamentos vigentes ou modificar praticas
juridicas ou consuetudindrias que respaldem a persisténcia e a
tolerancia da violéncia contra a muther;

f} estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a mulher
sujeitada a violéncia, inclusive, entre outros, medidas de protecdo,
juizo oportuno e efetivo acesso a tais processos;

g) estabelecer mecanismos judiciais e administrativos necessarios para
assegurar que a mulher sujeitada a violéncia tenha efetivo acesso a
restituicdo, reparacdo do dano e outros meios de compensagio justos
e eficazes;

h) adotar as medidas legislativas ou de outra natureza necessarias a
vigéncia desta Convencdo.

O projeto busca a assegurar renda a mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar, garantindo-lhes dignidade e independéncia financeira. Portanto, constata-se a
constitucionalidade e legalidade da proposta.

"Valorize & vida, ndo use drogas"

Pagina 2 de 6
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COMISSOES TECNICAS

O tema se reveste de tamanha importancia que me debrucei afinco com o intuito
de enriquecer ainda mais a proposi¢do. Nessa esteira, em tratativas com liderangas e
autoridades da area policial, juridica e assisténcia social, colhi informagdes e anseios. O
autor da proposta original, nesse espirito contributivo, apresentou-me texto
substitutivo ao original dele proprio, o qual ei por adotar parcialmente e tomar como
substitutivo para fins de votagdo o seguinte texto abaixo elaborado.

As mudancas promovem a inclusdo de toda vitima de violéncia doméstica,
institui o Selo Amigas da Paz e estende a obrigagdo contratual indireta para toda a esfera
ptblica municipal.

Assim, proponho o seguinte substitutivo:

Dispde sobre a reserva de vagas de empregos
para as pessoas vitimas de violéncia doméstica e
familiar nas empresas prestadoras de servigos
terceirizados ao Municipio de Rio Branco, bam
como institui o Selo Amigas da Pagz, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — ACRE
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte lei:

Artigo 1° Fica estabelecida prioridade de inclusdo da pessoa vitima de
violéncia doméstica nas empresas prestadoras de servigos terceirizados de
ma0 de obra contratadas pela Prefeitura ou pela Cdmara Municipal de Rio
Branco.

Artigo 2° Fica estabelecida a reserva de vagas, em patamar minimo de
10% (dez por cento)} sobre o quadro pessoal da empresa, para pessoas vitimas
de violéncia doméstica em contratos terceirizados de m3o de obra e nos
programas de geragiio de emprego e renda gerenciados ou financiados pela
Prefeitura e/ou pela Cdmara Municipal de Rio Branco,

Paragrafo Unico. O status de vitima de violéncia doméstica devers ser
comprovado mediante declaracdo de autoridade judicial.

Artigo 3° Fica estabelecido o Selo Amigas da Paz que serd atribuido as
empresas que aderirem aos programas de empregabilidade no Municipio de
Ric Branco, desde que tenham como finalidade o apoio a autonomia
financeira de pessoas vitimas de violéncia doméstica e familiar, por meio da
insercdo no mercado de trabalho.

Paragrafo Unico, A empresa certificada poderd utilizar o selo em sua
logomarca, produtos e material publicitario, durante o periodo de validade
da certificagdo.

Artigo 4° A concessdo do selo seri feita por indicagdo das instituicdes
gestoras dos referidos programas de empregabilidade, por meio de
formalizagio ao Municipio de Ric Branco, observando regramento proprio a
ser adotado pelo Municipio de Rio Branco no prazo de até 120 dias {cento e
vinte) dias.

Artigo 5° Fica a cargo da Secretaria Municipal da Mulher o
acompanhamento e a fiscalizagio do cumprimento desta lel,

Artigo 6° O Executivo Municipal poderd regulamentar esta Lei, no que

couber, no prazo de até 120 dias {cento e vinte) dias,
Artigo 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Com estas razdes, manifesto meu voto.

K "Valorize a vida, ndo use drogas”
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HE - VOTO
Ante o exposto, voto pela aprovacdo do Projeto de Lei n? 23/2019, nos termos
do substitutivo proposto.

Submeto aos demais pares.
Rio Branco/AC, 13 de novemnbro de 2019.
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Vereadord Efzinha Mendonga

\j Relatora

TERMO DE VOTACAO NOMINAL - CCIRF
PARECER N2 30/2019/CCIRF, CEDDM e CDHCCAJ

PARLAMENTAR VOTO ASSINATURA
Vereador Rodrigo )7 é}‘/\ 4;/\&&(4/)(/) _ ’ é
kL o 7 £
Forneck - Ve /M

Membro Titular

Vereador Eduardo M’Vw , m
Farias 52}&}
G'hd

Membro Titular

Vereador Artémio Costa Ausente Justificadamente Ausente Justificadamente
Membro Titular

Vereador N. Lima 7}&//_‘_, D
Membro Titular - | /f/
L4 1)

Vereador Célio Gadelha
Membro Suplente

/ﬁ” o lore ol

Vereador Jakson
Ramos
Membro Suplente

"alorize a vida, ndo use drogas”
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TERMO DE VOTACAO NOMINAL - CEDDM “"‘5‘51{3_ A
PARECER N2 30/2019/CCIRF, CEDDM e CDHCCAJ
PARLAMENTAR VOTO ASSINATURA

Vereadora Lene R .
Petecdo Vy_}ﬁ” . E/U’W )\ /G N\J\;\/\j' :
) ! N/

Membro Titular %O'\)\L &A

Vereador Mamed Ausente Justificadamente Ausente
Dankar Membro Titular Justificadamente
{t
Vereador Raimundo ., L
Neném o/ &

Membro Titular C ) s
L
i

Vereador Laércio da
Farmacia

Membro Titular Qﬁ\’)’\ CWCRLM

Vereador Cleézio Moreira
Membro Suplente

Vereador Jakson
Ramos
Membro Suplente

"Valorize a vida, ndo use drogas”’

Pagina 5 de b



COMISSOES TECNICAS

TERMO DE VOTACAO NOMINAL - CDHCCAJ
PARECER N¢ 30/2019/CCJRF, CEDDIV e CDHCCAJ

PARLAMENTAR

VOTO

ASSINATURA

Vereador Artémio Costa
Membro Titular

Ausente Justificadamente

Ausente lustificadamente

Vereador Rodrigo
Forneck Membro
Titular

/) .
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Vereador N. Lima
Membro Titular

Vereador Jodo Marcos
Luz
Membro Titular

Vereador José Carlos
Juruna
Membro Suplente

Vereador Laércio da
Farmacia
Membro Suplente

“Valorize a vida, n&o use drogas”
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE
Comissdes Técnicas

CERTIDAO

Certifico que o Projeto de Lei n? 23/2019 foi aprovado por unanimidade na
Comissao de Constituicao, Justica e Redagdo Final - CCJRF, Comissao Especial de Defesa
dos Direitos da Mulher - CEDDM e na Comissdo de Direitos Humanos, Cidadania,
Crianca, Adolescente e Juventude - CDHCCAJ], em reunifo conjunta extraordindria
realizada neste dia, presidida pelo Vereador Rodrigo Forneck, presentes ainda os
Vereadores N, Lima, Elzinha Mendonga, Eduardo Farias, Jakson Ramos, Lene Petecéo,
Raimundo Neném, Laércio da Farmacia, Jodo Marcos Luz e José Carlos Juruna. Ausentes
justificadamente os Vereadores Mamed Dankar e Artémio Costa.

E a verdade que certifico.

Rio Branco/AC, 13 de novembro de 2019.

Willian P ntovani
Chefe - Setor de Lomissies Técnicas
Portarian?46/2019

DESPACHO

Consoante dispde o artigo 79 do Regimento Interno, exaurida a tramitagdo no
dmbito das Comissdes Técnicas, remeto o Projeto de Lei n? 23/2019 e seu respectivo
parecer com votos a Mesa Diretora para inclusdo na Ordem do Dia.

A Diretoria Legislativa.

Rio Branco/AC, 13 de novembro de 2019.

Portarian?46/2019

ACUSO RECEBIMENTO, em
/____]2019.

Diretoria Legislativa
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