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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua 24 de Janeiro n°53, Bairro Seis de Agosto
CEP 69900-970
GABINETE DA VEREADORA LENE PETECAO - PSD

PROJETO DE LEIN2 (4 /2019

Declara de Utilidade Piblica a “ASSOCIACAO
DE JOVENS EVANGELICOS DO ESTADO DO

ACRE" eiPar
/&\\, e \'”\.‘
o 02 B
A PREFEITA do Municipio de Rio Branco - Estado do Acre. § ﬁ““‘E@m :;;ﬂ'
Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei&‘@?f ,OO
o At

JOVENS EVANGELICOS DO ESTADO DO ACRE, inscrito no CNPJ sob o n? 25.386.351/0001-03,
pessoa juridica, entidade beneficente, sem fins lucrativos, com sede e foro na Cidade de Rio
Branco, instalada a Rua Bolivia, 278 (Sala 05) — Habitasa, que foram comprovados através
dos seguintes requisitos:

I.  Executando suas atividades desde 28/07/2016;

Il. Esta em efetivo exercicio e visa servir desinteressadamente a coletividade de

acordo com os seus fins estatutarios;

. N3Zo remunera a qualquer titulo os cargos de seus colaboradores e ndo
distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes e mantenedores sob nenhuma forma
ou pretexto;

IV. Mantém servigos socioculturais de assisténcia social, presta assisténcia
educacional, médica, odontolégica, proporciona a recupera¢do de drogados, viciados e
moradores de rua, promocdo de pesquisas, seminarios, debates, encontros e outros féruns
de discussdo, incentivo e apoio a organizacdo de cursos e escolas, organizagdo de
campanhas de conscientizagdo e mobilizagcdo da comunidade, organizacdo de campanhas e
obras sociais e educacionais para atendimento de menores carentes, deficientes,
insuficientes de saude, idosos e segmentos excluidos.

Art. 2¢- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes “Edmundo Pinto de Almeida Neto”, 03 de dezembro de 2019.
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Lene Petecdo

\ereadora

Enderego do Gabinete: Rua Seis de Agosto, 853 - Seis de Agosto — Rio Branco/AC
Tel.: (68) 3221-0024 - E-mail: [enepetecao55@gmail.com




I A

e e
,-"'\fﬁ:\}m cip a}“:v\
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE 0 g
Rua 24 de Janeiro n°53, Bairro Seis de Agosto { f’ Ot g
CEP 69900-970 s 15GIg e
GABINETE DA VEREADORA LENE PETECAO - PSD i 0%

Justificativa

O Objetivo real deste Projeto de Lei é declarar de utilidade publica a “ASSOCIACAO
DE JOVENS EVANGELICOS DO ACRE - AJEACRE” e proporcionar a este fantastico projeto
reconhecimento e ajuda social para crescer e poder contar com o apoio dos municipes de
Rio Branco, e atender as necessidades dos jovens que estdo em tratamento ao uso abusivo
de Alcool e outras Drogas nas Casas Terapéuticas do nosso Estado.

O Projeto “ASSOCIACAO DE JOVENS EVANGELICOS DO ACRE — AJEACRE”, instituicio
de direitos privados e sem fins lucrativos, com sede na Rua Bolivia, 278 — Habitasa, sala 05,
tem por objetivo e como meta principal manter servigos socioculturais de assisténcia social,
prestar assisténcia educacional, médica, odontolégica, proporcionar a recuperacdo de
drogados, viciados e moradores de rua, promogdo de pesquisas, seminarios, debates,
encontros e outros féruns de discussdo, incentivo e apoio a organizacdo de cursos e escolas,
organizacdo de campanhas de conscientizacdo e mobilizagdo da comunidade, organizacdo de
campanhas e obras sociais e educacionais para atendimento de menores carentes,
deficientes, insuficientes de sadde, idosos e segmentos excluidos. Zela pela cidadania, ética
e a paz entre as comunidades jovens, além de prezar pelos direitos e deveres da sociedade.
A missdo dos organizadores do projeto é contribuir de forma diferenciada para o
desenvolvimento do ser humano em sua totalidade, estabelecendo a melhoria de vida na
sociedade, evitando a entrada no mundo do crime, ensinando principios e valores sociais. Os
valores da AJEACRE estdo embasados no Amor ao préximo, na familia, justica, ética,
igualdade, qualidade, colaboracdo, parcerias, responsabilidade social e crescimento
espiritual.
Tem como Visdo ser referéncia, na contribuicdo da educagdo integral, orientagdo espiritual,
fortalecimento familiar, cultural e social, combatendo a fome e a depressdo, formando
cidaddos de bem e transformando a sociedade em mais digna e justa.

Atualmente a AJEACRE esta trabalhando o Projeto de Natal: "Lembrei-me de Vocé".
O projeto consiste numa agdo social realizada nas comunidades masculinas terapéuticas que

realizam tratamentos contra a dependéncia quimica.
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A AJEACRE ja se encontra em funcionamento desde 2016 e precisa do apoio do poder
publico para ampliar dominios e consolidar-se perante a sociedade de jovens do nosso
Municipio.
Para que a Associacdo possa continuar defendendo os interesses econdmicos e
sociais de seus associados por meio da ajuda mutua, conto com o apoio e aprovagdo deste

pleito por meus nobres pares.

@ Representante legal do Projeto: Enéias Marques dos Santos

Secretaria: Rosana Guilherme da Silva

’__:*,1,_,’{\,& il LL&’_V .
Lene Petecto

Vereadora
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Ainformacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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25.386.351/0001-03
MATRIZ
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CADASTRAL

28/07/20186
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Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 11/11/2019 as 20:01:17 (data e hora de Brasflia).

Pagina: 111




OBSSILIOY) BP OUlSIU| S1Uapisald
SOLNVS SOAQ SINDHOVNW SYIANT

'S10T P 04quiszap ap L 'OV — 0duelg Oty

'GLOZ 8p viquiazap op (¢ eip o 91e elaibi-oig eiopeziueli(y oes
~SILUO0D B WoT ewisaWw ep opduosul e Jaze) a edeyy) ens Jodwoo oBiaAsp
210y op sooij@bueAg SueAOl SOp DBABIDOSSY ED [EISI4 OYIasU0r) 8 BLo)
-8JI(J Bp SOJQUIBW SOP OBS19}9 B JO1I00U0D WS SOPBSSaIBIUL SO -7 "LV
"[23S14 OY|esuU0D) 8 BAIINDSXT 21I0jaN( BaRWwiLd ep assod @ oedigjg — o
[|B100g oness op oedeacidy — 7

iy

op sooligbueal susaop sop ogdenossy ep oedBlD 8 0BSINYISUST) — L0
'sojunsse seunbes so aiqos walelaqysp ep

Uiy e 'Oy - GouRlg Oy 8p SPepId BU 911-G06°69 430 — BSE)IgeH oLleg
‘B2 'BINJOG By BU BPEZ||EOOT 9Pag BNS BU BPEZIESl 198 B ‘02dejn0s
-SY Bp soiquisiu sap edusseld e woo ‘ogdesoaund enswiud we ‘seioy
00-¥L SE Ojul Wo2 'gL0Z °P OYIINVI 3P Z0 BIp Ou epezjess Jas e
"THOVIArY - IHOV O SODITIONVYAT SNIAOT SOG OYIVIDOSSY
Y TWOSId OHTISNOD 00 F YALLNDIXI VIHO L3I vHI3nibd vT
3SS0d 3 OVIIT13 ‘'OLNLVYLST 00 OYIVAONCY ‘OYOVANNL 30
VIHYNIQHOWVYIX3 TYVYED VIZTGNISSY ep waledpiued eied sopes
~S3J3jUl SPERIUNLIOT B SOIGLUSLL SO SOPO] SOPEPIAUOD WEBDI4 -, | Uy

OVIVIOANOD 30 VLA

® 34Ovary- 3uov 0a SOBEIONYAT SNIAOT SOA OVIVIIOSSY



" g 3 ,’ZZ\T’CZSETI'-
# SREENN

- A0 R :
[DILEGISTATA DA ASSEMBLEIA  GERAL
§ " EXTRAORDINARIA _ DE  FUNDAGAO,
sRcoT o] .~ APROVAGAO DO ESTATUTO, ELEIGAO E
s RegiioMt ., 1°2°°  POSSE DA PRIMEIRA  DIRETORIA
,g 43S EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL DA
bk - ASSOCIAGAO DE JOVENS EVANGELICOS

DO ESTADO DO ACRE - AJEACRE - 02 de

\ . ;ﬁ, ﬁ da Silva ;
\A&e‘qu'é‘"m Janeiro de 2016.

Registradora Substituta

Aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, as 14 horas na cidade de
Rio Branco, Estado do Acre, na sede da Associagio de Jovens Evangélicos do Acre -
AJEACRE, situada na Rua Bolivia, 278,Sala 05, Bairro Habitasa — CEP 69.905-116, da-
se inicio a Assembleia Geral para deliberar sobre as seguintes pautas: 1 — Fundagao da
Associacao, 2 — Discursao e Aprovacao do Estatute; 3 — Eleicao e posse da Primeira
Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal, para o Quadriénio 2016/2020 sendo de
. 02/01/2016 a 01/01/2020. Presidida pelo Pastor Eneias Marques dos Santos, brasileiro,
divorciado, eletricista, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 278, apto. 6 - Habitasa,
CEP 69905-116 — na cidade de Rio Branco - AC, portador do RG 299089 e CPF
664477472-53; e secretariado pela Irma Rosana Guilherme da Silva, brasileira, solteira,
assistente social, residente e domiciliada na Estrada Dias Martins, 1147, Dist. Industrial —
na cidade de Rio Branco - AC, portadora do RG 329284, CPF 677.037.552-49; por
indicacdo da Assembleia Geral. Apds cantico do hino 115 da Harpa Crista, fez-se uma
leitura biblica no Salmo 119.120 e apos uma oracao feita pelo Pr. Enéias, foi entao
formado o Concilio Examinador, que depois de todos os procedimentos, o Concilio
Examinador dar-se por satisfeito e aprova por unanimidade a organizacéo da Associagao
. de Jovens Evangélicos do Acre - AJEACRE, e logo apos foi feita a oragéo de
consagracdo da AJEACRE pelo Pastor Enéias. Estavam presentes a Assembleia os
seguintes membros e fundadores: Enéias Marques dos Santos, Rosana Guilherme da
Silva, Adson Chaves Carneiro, Aristotelis Souza de Melo, Ofanir Regina Feitoza
Bortosse, Laissa Oliveira da Silva, Eder Marques dos Santos, Oziel Vieira de Souza,
Hercules José Bortosse: Tal requisito € obrigatério, conforme dispde o artigo 486, inciso
da Lei 10.406/02 e Lei 11.127/05 que assinam a lista de presenca anexa, todos maiores e
aptos para a posse em qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal... O
Presidente da Assembleia, anuncia a primeira pauta a sua impdrténcia, foi aprovada em
unanimidade, ficando fundada para o futivo 3 Associacdo de Jovens Evangélicos do
Acre - AJEACRE. Dando continuidade passou-s¢ para a segunda pauta, a saber
Discusséo e Aprovacgédo do Estatuto da AJEACRE, o qual foi lido e apreciado por todos os

membros, que apds discussao foi aprovado por unanimidade. Por Gltimo, passa-se para a
e - ‘Q/
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terceira e ultima pauta do dia, Eleicdo e Posse a Primeira Diretoria € do Conselho fiscal
da AJEACRE, para os quais foram indicados e eleitos pela plenaria, a seguinte
composicdo: DIRETORIA - Presidente: Enéias Marques dos Santos, brasileiro,
divorciado, eletricista, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 278, apto. 6 - Habitasa,
CEP 69905-116 — na cidade de Rio Branco - AC, portador do RG 299089 e CPF
664477472-53; Vice-Presidente: Aristotelis Souza de Melo, brasileiro, casado, motorista,
residente e domiciliado na Rua Bolivia., 484, Habitasa — na cidade de Rio Branco - AC, RG
464951 e CPF 884.046.502-25; 1 Secretaria: Rosana Guilherme da Silva, brasileira, ‘
solteira, assistente social, residente e domiciliada na Estrada Dias Martins, 1147, Dist.
Industrial — na cidade de Rio Branco - AC, portadora do RG 329284, CPF 677.037.552-49;
2 Secretario: Adson Chaves Carneiro, brasileiro, solteiro, Contabilista, residente e
domiciliado na Rua Sérvia, 878, Q 17, CS 01, Residencial Cabrelva na cidade de Rio
Branco - AC, RG 1072332-3 e CPF 024.989.222-80; 1 Tesoureiro: Ofanir Regina Feitoza
Bortosse, brasileira, casada, professora, residente e domiciliada na Estrada do Aviario,
730 (altos) — Aviario — na cidade de Rio Branco — AC, RG 11.273.304-9 e CPF
045.329.488-00; 2 Tesoureiro: Laissa Oliveira da Silva, brasileira, solteira, Técnica em
Administracao, residente e domiciliada na Rua Geraldo Mesquita, 144, Apto 04 — Estacao
Experimental — na cidade de Rio Branco — AC, RG 1198819.3 e CPF 031.737.462-10.
CONSELHO FICAL - 1 Conselheiro: Hercules José Bortosse, brasileiro, casado,
Missionario, residente e domiciliado na Estrada do Aviario, 730 (altos) — Aviario — na
cidade de Rio Branco — AC, RG 001042137 e CPF 010.226.128-83; 2 Conselheiro: Oziel
Vieira de Souza, brasileiro, casado, Operador de Computador, residente e domiciliado na
RM da Escola (RURAL), 373 Apartamento 05 Vila Acre — na cidade de Rio Branco - AC,
RG 2453228-2, CPF 001.347.042-66; 3 Conselheiro: Eder Marques dos Santos,
brasileiro, divorciado, eletricista, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 278 — Habitasa —
na cidade de Rio Branco - AC, RG 413342 e CPF 768.587.822-49, todos supra
qualificados. Os irmaos ora eleitos que comp&em a Diretoria e o Conselho Fiscal sao
convidados a frente e com uma oracao sao consagrados e empossados aos respectivos
cargos. Nao havendo mais nada a tratar o presidente da por encerada a assembleia as 17
horas com uma oragdo feita pelo irmao Oziel. Nada mais havendo a tratar, eu Rosana

Guilherme da Silva, secretaria da assembleia lavrei a presente Ata, que apds aprovacgm.c.pa/

sera assinada por mim e pelo Sr. presidente da Assembleia, eleito e empossado. ;} 73‘\
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE JOVENS EVANGELIGOS DO ACRES,, L %
i EG’S%”'

Lo DA DENOMINAGCAO, FINALIDADE, SEDE g gum@&@;ﬂnme >

il Art. 1° - A Asscciagdo de Jovens Evangelicos do Acrs, doravanie
denominada neste Estatuto sob g sigla AJEACRE, & uma eniidade

beneficente, sam fins lucrativas con m autonomiz administrativa e financeira, com
sede g foro no municipio de Ric Branco-As. instalads provisoriamente 4 Rua
Bolivia, n® 278, Cep:69.605-118 rabitasa, Sala 05 regendo-se nelo presente
Esta'_tuto ¢ legislacdc que lhe for aplicdval. com prazo de duragdo

indeterminado.
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Art. 2° - A AJEACRE tem como objetivos:

a) Manter servigos socicculturais de assisténcia secial;
D) Prestar assisténcia educacional, com manutencgdo de cursos regulares,
treinamentos, cursos profissionalizantes e de finguas estrangeiras;

¢) Prestar assisténcia madica e odontoldgica através de profissionais
devidamente habilitados;

d)  Proporcionar a recuperacao de drogados e viciados e moradores de rua ;
e) Promogédo de pesquisas, seminzrios. debates. encontros e outros foruns
de discussao;

f)  Incentivo e apoio a organizacio de cursos e escolas;

g) Publicagdo de artigos, apostiles. livros, jornais, revistas e outros produtos
de divuigacéo e propostas engendradas:

h) Organizacéo de campanhas’ de conscientizagdo & mobilizagdo da
comunidade; !
) Organizagdo de campanhas & obras sociais e educacionais para’
atendimento de menores carentes. excepcionais, insuficientes de saude, idosos
e segmentos excluidos;

I} Assessoramento de entidadss comunitérias na criacdo de psquenas
empresas, voltadas para g formagéo ds méowdemu_{)ra & criagéo de empregos
intermediando convénios com organismos publicos ou privados:

K) Prestar servicos de Réadios de Difusdo Comunitaria de scordo com &
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l) Elaboragdo de projetos, e mtnrmed:a:af; de convénios com entidad

publicas e/ou privadas;

o

Art. 3% - A fim de cumprir suas finalidades, 2 AJEACRE se
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\ @@fd
tanias unidades de presiacdo de seivigos, dencminadas departamentos,

quanics se fizeram necessarios, os quais se regerao por Regimento internio

aspecifico.

Art. 4° - A AJEACRE, na consecucéo dos seus objetivos, poderd firmar

convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com orgéos ou

entidades, publicos ou privados. ou sem fins lucrativos.

[, DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A AUEACRE sera integrada por niimero ilimitado de associados, sem
distingdo de credo, cor ou formagéo politico-ideoldgica, assim como sem
diferenciagdo quanto & origem econdmica & social dos seus integrantes,
devendo, no entanto, sua inscricdo ser aprovada pela Assembleia.

Art. 8° - A AJEACRE tera a seguinte categoria de associado:

a) Efetivos: Todos que assinem a ata ge fundagéo ou venham a se integrar
posteriormente de acordo com as diretrizes @ normas do Estatuto.

b) Benemérito: Pessoas que tenham prestado relevantes sarvigos & entidade
¢ assim sejam indicados pela Dirstoria como associado benemérito,

Art. 7° - S&o direitos dos associados efetivos:

a) Farticipar de reunides de Assembleia Geral discutindo e votando a
respectiva ordem do dia.

b)  Propor a Diretoria Executiva as medidas julgadas de real interesse para a
entidade.

c) também serd demitido aquele associado que pela sua vontade propria
quiser ser desligado da associacac. Esse mesmo devera notificar ou comunicar
& associagdo de sua vontade de nao mais participar da mesma;

d) & direito do associado & convocacéo dos Orgéos deliberativos garantido a
1/8 (um quinto) dos associados o direito de promové-la;

Paragrafo tnico: E direitc do associadn afetive votar e ser votado para Diretoria

e Conselho Fiscal, RePd RIC BRANCOIAG
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Art. 8° - S&o deveres dos associados efetivos: i 1
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aj  Trabalhar pelos objetivos da entidade. hdeiqy i
RIS Iraanrsd
| ——— ..hvw‘-— oh
5 St L
Pt % Ny




hy  Cumprir o estatuto e respeitar as deliberagdes dz Diretoria Administrati %
@ - 7o)
e da Assembleia Geral, (Y, G
« -Glg @
e U 2 () ‘:!;U
s& 7 0,:,
i~ Perderd a condigio de associado da AJEACRE aquele que for excluidn, pofooace”
deciséo de pelo menos 1/5 dos membros da Assembieia Geral. Sera motive de
excluséo do rol de membros:
&) v associado que n&o chservar o prasenie ssiatuto, ol
b) bem como n&o observar a Biblia como tnica regra de fe e pratica;
b) perturbar a ordem da associagéo & as demais atividades;
I’“W""“" ¢) ndo zelar ou prejudicar sob cualquer pretexto o bom nome da

associacio,
§ Unico ~ Caberd o direito de recurso = Ampla Defesa a Assembleia Geral

dos membros que tiverem sido excluidos por deliberagéo da Lideranga. .

@ RGPJ RIO BRANCOIAG)
FEVY 4

{ 28, JUL 1016
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b v, DAS RECEITAS \ S AAR N
Aczlquianng R, i, da Silvas
Art. 8 © - Constituem receitas da AJEACRE: “Registradora Substituta |
I~ As contribuices periddicas ou eveniuais de pessoas fisicas ou juridicas,
colaboradoras com a AJEACRE:

- As dotacdes & as subvengdes recebidas diretamente da Unigo, dos

AT A

-

Estados e dos Municlpios, ou por intermédio de orgédos bpublicos da
administragéo direta ou indireta;
K 4 - Oe valores recebidos de auxilios e coniribuictes ou resultantes de
. convénios com entidades governamentais, publicas ou privadas, nacionais oy
estrangeiras;
IV-  As receitas operacionais e patrimoniais.
Paragrafo 1° - A AJEACRE podera promover seminarios, cursos, espetdculos
artisticos € outras atividades para obtengé@o de recursous para viabilizagdo de
L seus objetivos.
Pardgrafo 2° - Com a mesma finalicade acima a entidade, poderz editar e
vendaer publicacdes,

Art. 10° - As receltas da AJEACRE somente podecdo ser utiizadas pars &

manutengdo de seus objetives,
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Y, DA ADMINISTRACAC
Art. 11° - B&0 orgdos da AJEACRE, a Assembleia Geral. = Dirstoria
Cpnsalho Fiscal,

art. 12° - A édministragéo da AJEACRE sera executada por uma Diretoria
eleita para um mandato de gquatro anos, podendo haver regleicdo para
qualquer um dos cargos e seré composta pelos ssguintes membros, somente o
cargo de presidente e vitalicio enguanto ele estiver no cumprimento dos seus
deveres & de acordo com & palavra do Senhor Jesus Cristo:

| - Prasidente;

It — Vice-presidente; TRCFIRIO. BQANCO!A!
i : i agistro i
i~ 1° Secretario; ; E ol 5 §
, A X V0T
IV — 2° Secretario i g i
?1% 7 -/'-" o
V - 1% Tesoursiro \ Adeiqpiciine . R. d Sivel

I Registradora Substiluta_,

VI -2 ° Tesoureiro
Parédgrafo 1° - No impedimento de qualquer membro da diretoria, assumiré o
subseguente imediato.

Paragrafo 2° - A diretoria poderd se reunir para deliberagées, com o minimo de
50% de seus membros.

Paragrafo 3° - Nenhum dos membros da Diretoria sera remunerado.

Art. 13° - Ao Presidente compete:

a) Presidir as reunides da Diretoria Administrativa & da Assembleia Geral

b)  Dirigir reunides de carater publico promovidas pela entidade.

¢) Representar a entidade, em Julzo ou fora dele, ativa e ou passivamente.
d) Apresentar os trabalhos de sua gsstdo, submetendo-os 2 apreciagéo da
Diretoria Administrativa.

e) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisdes da Diretoria
Administrativa e da Assembleia Geral.

f)  Movimentar em conjunto com o Tesoureiro, as contas bancarias (contas
correntes e ou poupanga), assinande os documentos que forem necessérios.

g) Supervisionar o corpo técnico.

Art. 14° - Ao vice-presidente compete;

a)  Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicfes.

=

b)  Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentcs, bem comgo

=

suceder-the no caso de vacéncia do cargo. ‘ An Wi A,
- j,.::.“' ij;f;-ﬁmzajmznx
L& AT

/l"‘-—-\w——-*'_" PR PR
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Paragrafo tnico: Compete ao 2° vice-presidente, substituir o 1° vice-prasicen
em suas auséncias ou impedimentos.
Art. 18° - Ao Primeiro Secretario compete:

m.

) Substituir o 29 Vice - presidente em suas faltas & impedimentos.

Secreiariar as reunides da Diretoria & Assembleias Gerais. FRCPURIO BRANCOIACH

Fﬁegscbmf !\d 4 4
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j  Preparar Atas, assinando-as juntamente com o Presidente.

A

Art. 18° - Ao Segundo Secretario compete: 3 i 6
g : ;‘ L Y

£
i de ; : A R : : "E-Aﬁelc;m Anitie 5" % da mma'
a  Substituir o Primeiro Secrstario nas suas faltas impedimentos, | Regisiradora Substituia |

b) Cuidar da correspondéncia administrativa,
¢) Executar outros servicos aue lhe forem atribuidos paela Dirgtoria
Administrativa.

““ﬂ'*‘l‘ “# - Art. 17° - Ao Primeiro Tesoursiro compate:

| a) OQrpar as atividades da entidade.

. b) Juntamente com o presidente, arrecadar e contabilizar as contribuicdes,
rendas, auxilios e donativos destinados a AJEACRE, mantendo em dias a
escrituracéo.

c) Efetuar o pagamento de todas as obrigacdes.
i | d) Efetuar os gastos e apresentar baiancetes periddicos de acordo com
diretrizes da Diretoria.
e) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
relativos & tesouraria.
f)  Abrir e movimentar contas bancérias (contas correntes e ou poupanca),
assinando os documentos bancarios juntamente com o Presidente.
Art. 18° - Compete ao 2° Tesoursiro, substituir o 1° Tesoureiro em suas
EFAE guséncias ou impedimentos.
Art. 18° - A Diretoria Administrativa reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por
més e Extracrdinariamente quando necessario, tendo como competéncia;
a) Elaborar o plano de trabalno do sxercicic.
b) Apoiar, de forma colegiada, o desempenho das tarefas de cadz um dos
seus integrantes.
g ¢) Promover intercdmbios com - outras entidades, z nivel nacional 2
internacional.
Art. 20° - O Conselho Fiscal serd composto de 3(trés) membros, com mandato

de quatro anos, podendo haver reeleicio, iendo como competéneia;

per——a,
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a) Aconsethar a Diretoria na diregio dos rumos da antidade com vistas @"’ﬁbl Jb 2
£ ~ ("

objetivos tragados neste Estatutc.
b) Examinar & contabilidade, os reiatdrios de prestacéo de contas da Diretor)

3

antes de serem submetidos a Assembieia Geral, opinando sobre relatérios de
desempenho financeiro e contabil, emitindo pareceres aos organismos
superiores da entidade.

¢) Aprovar o recebimento de - doagbe

LG
I
A4]
e
o
a
&3
=
b
-

‘@8 de  convénios,
acompanhando as operagbes natrimoniaie realizadas.

Vi. DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21° - A Assembleia Geral sera constituida de associados afetivas,
previamente convocados, a fim de delibsrarem sobre matérias de interesse
relevante, entre as quais:

c) Eleger a Diretoria Executiva e o Consalho Fiscal. | IRCP gé%gx&)%cofw;
b)  Destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. ?i g1]) lUI Uil?lﬁ %
c) Aprovar as Contas. d &L
d}  Alierar o Estatuto; %’L R;gg:;’;g;@ g.,;'mﬁﬁw 1

Paragrafo Unico — Para as delibera acgoes que se referem as letras b e d desse
artigc @ exigido o voto concorde ds 2/3 dos presentes & assembleia
aspecialmente convocada para sss= fim. ndo podendc ela deliperar, em
primeira convocacgao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos

de 1/3 nas convocacbes seguintes;

Art. 22° - As convocagbes para a Assembleia Geral serdo feitas com no
minimo 48 horas de antecedéncia para que haja tempo habil para que se
cumpra a fungéo a que 2 mesma se destina. A Assembleia Gera! reunir-se-a,
em primeira convocagdo com a presenga de 2/3 {dois tercos) de seus

componenies. Meia hora apos, em segunda convocagéao, com qualquer ndimero
de presentes.

V1, DO PATRIMONIO

Art. 23° - O patriménio da AJEACRE constitui-se de todos os bens moveis e

imoveis, equipamentos, materizis = valores provenientes de suas fonies de
receita. '
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Art. 24° - Salve expressa deliberagidc da Assembleia Geral, os bens ds
AJEACRE nao serdo alienados ou submetidos a gravame,

Art. 25° - Em caso de dissolugdo da AJEACRE, o destino do patriménio serz

discutido e decidido pela propria Assembleia de dissclugéo. K@ZT\%
Ui

Vit - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 26° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Presidente,
ad-referendum, pela Diretoria Administrativa.

Art. 27° - O presente Estatuto sé poders ser alterado, no todo ou em parte,

mediante aprovacac de 2/3 (dois ierpos

R

dos associados presentes 3
Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim.

Art, 28° - A AJEACRE s6 podera ser extinta por decisdo da Assembleia Geral,
amplamente convocada para esse fim especifico, & com a maioria de 2/3 (dois
tergos) dos membros efetivos na sua primaira convocacéo, ou com de 2/3 (dois
tergos) dos membros presentes sem sus ssgunda convocagdo, em data
posterior devidamente anunciada. '

Art. 28° - Os associados n2o responder. ainde gue subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pela AJEACRE.

Art. 30° - Apbs sua aprovagdc e registro, entrardo em vigor todas estas
regulamentacées.

Art. 31° — revogam-se as disposigdes em contréric.
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PROJETO
CURSO DE FORMACAO




LIDERANCA INFANTIL
Romanos 12: 7 diz
"Se € ministério, seja em ministrar; se € ensino,

ha dedicagédo ao ensino;"

Precisamos nos dedicar nessa tarefal

Alguns dos significados da dedicagéo da palavra:
"devotamento, entrega, sacrificio” falam muito de

nosso oficio como Educadores de Cristaos,

apontam para uma obra de Jesus!

Por isso precisamos buscar qualificagéo! l ' > g Eas
A Ministra Evangélica Rosana Guilherme

E compositora, possui CD e DVD de pregagdo gravado

Educadora Crista

Pedagoga Licenciada Especialista em Psicopedagogia Educacional
Capacitada em Ministério Infantil
Contacgao de Histdria e Técnica de Ensino.
Apresentagido:
Desenvolver um ministério infantil bem-sucedido € um dos grandes desafios da igreja
mais que simplesmente entreter as criancgas, o objetivo maior é o de transmitir principios
biblicos que levem os pequenos a desenvolver um relacionamento intimo com Deus.
Esse curso de capacitacdo € um projeto desenvolvido pela Ministra Evangélica Rosana
Guilherme, que capacitara Evangelistas a Lider de Mistério Infantil, possui quatro
principios de lideranga fundamentais para o bom exercicio ministerial: paixao, atitude,
trabalho em equipe e honra. Para a aplicagdo desses principios promovera a
revitalizacdo desse ministério fundamental e estratégico com outros evangelistas infantis.

A construgdo da igreja depende do conhecimento e para isso € preciso preparagao.

O objetivo desse curso é:
Capacitar pessoas que desejam aprimorar e desenvolver suas habilidades o Ministério

Infantil na Igreja.

Os Objetivos Especificos sdo:
a) Capacitar pessoas que desejam aprimorar e desenvolver suas habilidades no Ministério

Infantil na Igreja;
b) Apresentar os mais recentes métodos e materiais pedagogicos para o ensino da Biblia;
c) Apresentar o professor espiritualmente para a pratica do evangelismo.
d) Atender as necessidades de urgéncias dos lideres;
e) Orientar a producéo de visuais;
f) Orientar sobre a logistica do lider e de criangas;




g) Incluséo nas atividades sociais e culturais e educacionais fornecidas pelo Estado ou
comunidade;

h) Melhoria na autonomia, concentragao e sociabilidade da crianca;

i) Melhores resultados no desenvolvimento intelectual e sécio comportamental da crianga;

i) Proporcionar orientagdo aos Pais;

k) Trabalhar o humor do lider para lidar com a crianga; Ny

1. JUSTIFICATIVA O ®
@
G0 AL

A formagdo surge da necessidade de busca de técnicas de ensino para serem
aplicadas nas ministractes biblicas para as criancas em cultos, evangelismo de campo,
congressos, palestras e etc. cada modulo foi organizado visando dar ao lider (a) uma
visdo clara da importancia da sua atuagdo junto as suas ovelhinhas (criancas). Nao
temos a pretensdo de abranger todos os contetidos detalhadamente e nem todas as
diversas teorias do desenvolvimento Infantil, por isso, nos atemos apenas o Jean
Piaget, que acreditamos ja seja suficiente para oferecer alguns conhecimentos basicos
e lteis para que a tia ou o tio possa desenvolver o seu ministério com eficiéncia e

eficacia.

Pra quem é o curso?

« Evangélicos interessados no ensino cristdo para criangas

« Professores e superintendentes de Escola Biblica Dominical
s Evangelistas de Criangas

e Educadores, Pastores, lideres

s Pais e Maes
« Qualquer pessoa interessada no aprimoramento do ensino biblico com criancgas.

Nos precisamos “fugir’ a todo custo da ideia de que o Ministério Infantil existe para apenas
“contar historinhas biblicas” para as criangas. Temos a missao de ensinar-lhes os principios
eternos da Palavra de Deus. A crianga precisa saber o que fazer com esta historia na sua vida.
“A Biblia ndo foi dada para nos dar informagao, mas sim operar transformacao.

Esperamos gue cada participante deste curso se dedigue na leitura e nas tarefas propostas,

para o seu crescimento na vida pessoal, profissional e ministerial

2. METODOLOGIA

a. Divulgar o convite da Capacitagéo para Lider de Ministério Infantil;
b. O projeto caracteriza-se num periodo de 40 horas, apesar da data agenda a




hipotese é que os dias serdo escolhidos e determinados pelos seus realizadores

através de atividades recreativas no periodo que ndo afete os comprom:sss/s./‘p

pessoais de todos os envolvidos; ¥ 23 ffg;\‘
Os profissionais envolvidos serdo a formadora; l:. DlLEmIS @
A realizagéo do curso sera no local disponibilizado pelo o apoiador do projetct ,\% . 'ff’
Sera providenciado cadeiras deacordo com a quantidades de envolvidos; L ao ps&

A agua mineral sera fomecida pelo o apoiador do projeto;
Alimentag@o (lanche ou almogo) é de inteira responsabilidade do aluno do curso ou do

@ ™ o o o

apoiador do projeto;

h. O som eodatashowserafomecido pelo o apoiador do projeto;

i As apostilas e moldes serdo distribuidas através do e-mail gratuitamente em doc. PDF , WhatsApp
ou através do grupo reservado no face book para download, ou o apoiador do projeto
ofertara as apostilas para a turma.

j. O material que sera utilizado para a producdo das atividades ficara sob

responsabilidade do aluno ou apoiador do projeto;

3. BENEFICIOS A SEREM PRODUZIDOS APARTIR DA REALIZACAO DO PROJETO

» O curso é direcionado para Formagdo do professor evangelista de crianga, cada
modulo apresenta de modo geral uma diretriz basica na formacgéo do educador cristao.
E através deste curso que vocé obtém um preparo tanto teologico como também
educacional, suficiente para as necessidades basicas da vida ministérial.

» O conhecimento biblico e historico fornecido através de cada moédulo, que compdem
este curriculo, lhe dara base suficiente para vocé realizar um ministério eficaz.

» Este curso € na modalidade presencial. Dando oportunidade para que todos possam
discutir e compartilhar experiéncias e ideias do seu ministério infantil.

« As atividade poderao ser realizadas fora da sala de aula para ganho de tempo e ficar a
vontade para produgao, esta atividade sera entregue ao formador através de e-mail e

ou grupos whatsapp ou grupo facebook e logo devolvidas pela mesma via corregidas e

com dicas de melhorias.

Economicos:
Quanto ao aspecto econdémico o projeto visa oferta de servigo gratuito e nao exige

escolaridade de nivel superior;
Sociais:
O projeto alem de ofertar oportunidades de cuidados com a crianga, capacitara

evangelistas para o evangelismo infantil, contribuindo com a satde do crescimento das

criancas.




Culturais:

As atividades serao focalizadas para lideres do departamento infantil de

igrejas evangeélicas ou pessoas evangelistas que saibam ler e escrever.

Essas atividades serdo praticas de contagdo de histdtia, producdo

instrumento musical artesanal, danca, cangdo, visuais, producdo do

esbogo e producéo de planejamento.

4. ESTRATEGIAS DE AGAO

Etapas de trabalho:

Divulgagéo

Tornar o curso de capacitagdo

conhecido nas midias e redes sociais;

O Contratante

Inscricao

Divulgar inscrigdo sem tempo
determinado até obter 28 alunos por
turma;

A cada turma formada combinar
horario e local com os inscritos através

do grupo de WhatsApp;

Formadora
Rosana Guilherme

Apostilas

Sera disponibilizada gratuitamente
através do Download e fornecida xerox

dos textos pelo contratante;

Formadora Rosana
Guilherme e Contratante

Material para
produgéo de visuais e
moldes;

Fornecida pelo contratante;

Contratante

Material para produzir

o instrumento musical

Ficara sob responsabilidade do aluno
O material para esta produgao pois

trata-se de material descartaveis;

O contratante fornecera
suporte para esta produgao;
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5. CONTRAPARTIDAS % oo pcre”

Proposta de contrapartidas especificas relativas ao valor do patrocinio ao projeto: os materiais
de consumo exigido serdo de patrocinio e toda sua estrutura totalmente fornecida pelo

contratante e eliminando assim o orgamento de despesas de gastos da formadora e alunos.

6. PLANILHA DE CUSTOS

Descrigdo - Qt valor
15,90 na papelaria
babade
120,00 na grafica em

Papel cartao para diploma papel sulfite - 1 pct; com 50 unid

Impressao dos diplomas coloridos — 40 folhas. .
frente a praca do Skatista

25.00 por aluno 1.000 (mil reais)
Espaco sera cedido com

Espaco para a realizacéo do curso, cadeira, iluminagao e
ambiente climatizado;

Agua mineral para os alunos 4 garrafoes — 24,00

Copo Descartavel 3 pacotes 150 unidades 9.00

s s Cedido juntamente com o
espaco;

1 Caixa de som e 1 microfone para 4 aulas; Cedido juntamente com o
espago;

40 EVA de cada cor: preto, marrom, cor de pele, 1.75 a unidade na Ritmo

vermelho e branco de Festas = 350.00

10 aparelhos de colas quentes 135.00

20 canudos de cola para o parelho da cola quente 32.00

40 vidros de cola para EVA tubo pequeno 280.00 Ritmo de festas

40 Canetas 40.00

40 lapis 40.00

1 Fita gomada transparente 3.50

40 réguas pequenas 40.00

1 Fita duplaface 3.50

40 borrachas brancas pequenas 20.00

40 blocos de anotacdes médios com poucas folhas 40.00

100 unidades de papel A4 22.00

TOTAL | 2.051.4
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EXECUGAO DO CURSO — TURMA 01
I DATA HORARIO 4

jror et O

.1 Abertura com apres
envolvidos;

1.2 Lider de Ministério Infantil

1.3 Ludicidade

1.4 Conteudo: Inclusédo de Criangas com

necessidades especiais
ETAPA 2. DATA HORARIO __ &

2 Contagao de Historia

2.2 Musicalizagao, danca e dindmica

2.3 Planejamento para o Departamento Infantil

2.4 Esbogo para Ministragao
ETAPA 3. DATA HORARIO ___ & _

Fantoche

Utilizagdo de Recursos Visuais

Confeccéo de Recursos Visuais

GASTOS E PROGRAMACAO DA SOLENIDADE PARA ENTREGA DE CERTIFICADOS
B DATA HORARIO __ &

Refrigerantes variados 15 Garrafas de 2L

Bolo
Salgadinhos variados 300 unidades

TOTAL A COMBINAR
SOLENIDADE DATA HORARIO __ &

1 Abertura com agradecimentos e oracao

2 Testemunhos de 2 alunos
3 Apresentagao dos momentos especiais do curso

4 Entrega de premiagdes para os alunos que se

destacaram (Contratante)

5 Oportunidade para a realizadora do projeto

6 Entrega de certificados
7 Encerramento com o video da mensagem das




criangas para os alunos

6 Encerramento com oragao e cooffe breack

ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELO PROJETO:

Elaborado por:
Rosana Guilherme da Silva

Formadora

Solicitado por:
Contratante/Realizadora

k/ Enéiéls Marques

Presidente da Ajeacre
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DE CAMPO

Rio Branco - Ac
2014



1. IDENTIFICAGAO DO RELATORIO

Titulo: Curso de Formagao Profissional de Eletricista Saar
. . _./—x\\\\\’\‘ O
Area: Educacional oo 29 B\
-}_,,ETL P ©
Local: APADEC \ e MILEGIg @
Cu] ]
. ; ; \O § 5
Bairro: Centro, Rua Floriano Peixoto n 949 \o f@’ £y
§ 4

S
Segmento: Urbano e do ActE-

Cidade de Realizagao do Projeto: Rio Branco UF: Acre/Brasil
Data de Realizagao: 2013 a 2014

Carga horaria: 200 horas - 160 dias de curso

Parceiros: SENAI

Valor total do projeto: Sem custos

2. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Entidade: Associagdo de Jovens Evangélicos do Acre - AJEACRE

CNPJ: 25.386.351/0001-03

Endereco: Rua Bolivia n® 278, Bairro Habitasa

Cidade: Rio Branco UF: Acre CEP: 69.905-116
Telefone/contato pessoal e Whatsapp: (068) 99913-6161

E-mail: ajeacre.projetos@gmail.com

3. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Enéias Marques dos Santos

CPF: 664.477.472-116

Endereco: Rua Bolivia n® 278, Bairro Habitasa

Cidade: Rio Branco UF: Acre CEP: 69.905-116
Telefone/contato pessoal € Whatsapp: (068) 99913-6161

E-mail pessoal: ajeacre.projetos@gmail.com

4. JUSTIFICATIVA

A APADEC é uma das casas de reabilitagdo mais antiga de Rio Branco Acre, € uma
instituicdo sem fins lucrativos, sem conotagdo politica ou religiosa, de carater
assistencial educativo e cientifico. Ela é composta por pessoas que tiveram
oportunidades de se recuperar da dependéncia quimica ou de participar da
recuperagdo familiar ou de um amigo. A APADEC oferece tratamentos adequados
contra a dependéncia quimica do alcool e outras drogas, constroi a recuperacéo e a
insergdo social aos seus familiares. Partindo desse proposito de ajudar o paciente ao

retorno de convivo social e familiar, esta associagdo oferta parceria e apoio para a

o




promogao o curso de Eletricista em auxilio e estimulo aos internos da APADEC a/w\w\ NCIDa
exercicio de uma profisséo no mercado de trabalho. $ 30 A

. -\
[_-é"’, ol

(o]
A “ O Projeto “Curso de Formacao de Eletricista” gratis é preparar profissionais ga e uj’& c?l
\ a

terem habilidade de instalar circuitos e equipamentos elétricos em res:denclasvx:; /
?OA[ e

¥

L)L

pequenas edificagbes, conforme o projeto e a documentagdo técnica especifica,
sempre visando as condigdes de qualidade e de seguranca. E uma das profissées que
mais tem demanda na area de construgdo civil € a de eletricista. E por mais
conhecimentos e experiéncia que o profissional adquira ao longo do tempo, fazer
um curso de eletricista com certeza fara com que vocé se destaque no mercado de
trabalho.

O eletricista (pode ser residencial, industrial ou predial) é aquele profissional ao qual
cabe a instalagdo, a vistoria para o correto funcionamento e, quando necessario, o
reparo de aparelhos elétricos, eletronicos e redes de distribuicdo de energia elétrica.
Esse curso tem duracdo de aproximadamente 2 anos. O salario médio para Técnico
de Sistemas Elétricos é de R$ 3.789/mensal. O salario pode variar de R$ 1.760 a R$
7.721. As licoes foram elaboradas de modo a ensinar aos futuros profissionais alguns
dos principais conhecimentos geralmente requeridos de um eletricista: instalagédo de
tomadas e interruptores, definigdes de instalagbes e alimentagdo, ferramentas mais
usadas, entre outros.

Acredita-se que através deste curso os residentes da APADEC apos retorno a familia,
terdo a oportunidade de qualificagdo no mercado de trabalho gerando ocupacado de

tempo e renda.

Como o Projeto se caracteriza?

Introdugao a Eletricidade

Energia Elétrica - Geragao, Transmissao e Distribuigéo
Explicando Tenséo, Corrente, Resisténcia e Poténcia Elétrica
Explicando Resistividade e Circuitos Elétricos

Explicando o Que Sdo Condutores, Isolantes, Resistores
As Funcgdes dos Capacitores e Transformadores
Condutores Elétricos - Tipos e Classes Utilizados
Ferramentas |deais para o Eletricista

Multimetro - Definicdo e Leitura de Medigoes

As Definicdes Corretas de Instalacdes e Alimentagao
Elementos Que Compdem as Instalagdes Elétricas
Entendendo o Projeto de Uma Instalagao Elétrica - Parte 01

Entendendo o Projeto de Uma Instalagao Elétrica - Parte 02




Eletrodutos - Instalagdo e Dimensionamento
Aterramento - Tipos e Dimensionamento
Motores Elétricos Monofasicos
Funcionamento do Motor Bomba e Chave Bdia

O Que Sao Disjuntores Termomagnéticos?

Funcionamento e Instalagdo de Interruptores, Dimmers e Minuteiras

Tomadas Elétricas

Lampadas

Como Efetuar a Correta Emenda de Fios e Condutores
Instalacdo de Torneiras Elétricas e Chuveiros Elétricos
Choques Elétricos - Tipos

Efeitos do Choque Elétrico - Contragées Musculares
Efeitos do Choque Elétrico - Queimaduras

Causas Determinantes de Choques Elétricos

Os Perigos do Arco Elétrico

Campos Eletromagnéticos

Causas Diretas de Acidentes com Eletricidade

Causas Indiretas de Acidentes com Eletricidade

Equipamentos de Protegao Individual (EPI)

Primeiras Socorros em Caso de Acidente com Eletricidade

Normas ABNT sobre Instalagdes Elétricas

Vantagens do Certificado:

A O
/2 %4 ®.
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» Atualizar seu Curriculo, aumentando suas chances para conquistar um bom

emprego;

e Aumentar suas chances de promogao no emprego (atual);

e Completar horas em atividades Extracurriculares (geralmente exigidas em

Faculdades);

e Progressao Funcional para Servidores Publicos;

= Pré-Requisito para concursos e cursos

Nao ha exigéncias de grau de escolaridade para esse curso. Sugere-se ter Ensino

Meédio Completo (ndo obrigatdrio)

5. OBJETIVO GERAL

Formar Jovens e adultos em situacdo de tratamento na drogadigdo, capazes de atuar

d
b

o




na execuc¢ao de instalacdo e manutengéo elétrica predial de baixa tensao, de acordo

com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene e saude. ﬂ D™ >

05’48 O\.‘Cb/

(& 37 G
£ Dif g
6. GRUPO DE TRABALHO (i s (S Legy,
O Mediador de Aprendlzagem destecursa ol b S, Tec Eridias Marques @C@ . o
9o Acte.~”

7. PUBLICO ALVO
Internos da APADEC (13 pacientes).

8. PLANO DE AQAO
Etapas de trabalho

META : ETAPA RESPONSAVEL

| Distribuir uniforme do curso
1. Atender13 | (Camisas 13 unid);

identes d P T - SENAI
residentes da Distribuir Apostilas (13 unid);
APADEC | ‘
Estagio;
Professor Voluntario Enéias
2. Mediador | AJEACRE
' Marques (1).
I S

9. CRONOGRAMA

ETAPA 1.

1.1 Planejamento do | ok | ok

Curso
1.2 Reunido com a ok | ok
Diretoria da Ajeacre
1.3 Visita @8 APADEC ok | ok ok

ETAPA 2.

2.1 Busca de parceria
ao SENAI
2.2 Elaboragao de ok | ok




oficios e entrega

2.3 Reuniao com
parceiros SENAI e
APADEC

ETAPA 3.

Divulgacao da acéao

sacial nas midias

ETAPA 4.

Entrega de doacodes a

Ajeacre (Camisas e

ok

ok

ok

apostilas)
INICIO DO CURSO Dia 02/DEZEMBRO/2013
TERMINO DO
Dia 05/MAIO/2014
CURSO
TOTAL Nao possui custo




10. IMAGENS EM ANEXO
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néias Warques

Presidente da Ajeacre

Rosana Guilherme da Silva

Secretaria
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DE CAMPO

Rio Branco - Ac

2016




1. IDENTIFICAGAO DO RELATORIO

Titulo: Agao Social na Comunidade no Ramal Bom Jesus @F,ﬁ:\
i A% N
Area: Social B 35 “p
. =&y )
Local: Travessa Manoe! Lima n® 87 g p@}ﬁg 1)
. 3 d h Al?
Bairro: Vila Acre _‘#? .0‘?\/

Segmento: Urbano

Cidade de Realizagdo do Projeto: Rio Branco UF: Acre/Brasil
Data de Realizagdo: 25 de julho de 2016

Valor total do projeto: Nao possui gastos.

Valor solicitado para patrocinio: Ndo possui gastos.

2. IDENTIFICAGAOQ DA INSTITUICAO

Entidade: Associacgédo de Jovens Evangélicos do Acre - AJEACRE

CNPJ: 25.386.351/0001-03

Enderego: Rua Bolivia n® 278, Bairro Habitasa

Cidade: Rio Branco UF: Acre CEP: 69.905-116
Telefone/contato pessoal e Whatsapp: (068) 99913-6161

E-mail: ajeacre.projetos@gmail.com

3. REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Enéias Margues dos Santos

CPF: 664.477.472-116

Endereco: Rua Bolivia n°® 278, Bairro Habitasa

Cidade: Rio Branco UF: Acre CEP: 69.905-116
Telefone/contato pessoal € Whatsapp: (068) 99913-6161

E-mail pessoal: ajeacre.projetos@gmail.com

4. JUSTIFICATIVA
“ O Projeto “ACAO SOCIAL NA COMUNIDADE NO RAMAL BOM JESUS" é uma

acao formada por voluntarios representados pela: Prefeitura de Rio Branco, AMBIJE,
Comando das Forcas Armadas do 4° Bis, Tribunal de Justica do Acre, Poder
Judiciario, MPAC, Churrascaria Araguaia, Supermercado Araujo, Radio Boas Novas,
Santa Casa de Misericordia do Acre, Conselho de Enfermagem e DETRAN que
oferecerdo diversos servigos a disposigao das criangas, jovens, adultos e idosos, como:

v" Emissdo de documento;

v Assisténcia social e psicolégica;

v" Orientagao juridica;

Mo
M




v Atendimento de satide, com exames como teste de glicemia, sffilis e aids;

v" Corte de cabelo; /'f‘m%"&\~
Lo RS -y )
v" Atendimento de enfermagem, clinico, juridico; £ b,_ ”‘33 ’fé \
~7f_ ﬁ::., £
v Assisténcia social do CAC e CADES; S LGIsD
A8 4 >
v" Exposigao do 4° Bis; ?@ >/
o pcre””

v Palestras do DETRAM,;
v' Lazer atraves de voluntarios com brincadeiras para as criangas, pula-pula,
pinturas artisticas;

v Lanches.
O presidente do Bairro os Srs. Sebastido Pereira de Souza em companhia dos
moradores do bairro solicitardo a esta associagdo uma agédo social que beneficiasse a
populagéo local por causa das caréncias visiveis de vulnerabilidade.
O Ramal Bom Jesus € localizado no bairro Vila Acre, conhecido como Comunidade
Bom Jesus esta passando por mudancas. A prefeitura de Rio Branco esta
pavimentando as ruas, com rede de esgoto e luz, nos postes, de acordo com o
Depasa trata-se de um bairro com 41 ruas que serdo asfaltadas. Através da lgreja
Evangélica Assembleia de Deus do Ramal Bom Jesus foi identificado um grande
ntimero de familias que precisam de ajuda em diversas areas sociais. E a AJEACRE
se disponibilizou para contribuir através de seus projetos sociais melhorar a qualidade

de vida, salde, bem-estar dessas pessoas € amenizar o sofrimento de alguns.

Como o Projeto se caracteriza?

e Envolvimento e compromisso dos seus associados;

¢ Divulgacdo em locais e entidades onde for possivel demonstrar os trabalhos
realizados;

e Relatdrios com a descricdo das caréncias de cada local a ser atendido, para
uma maior compreensao, envolvimento e sensibilidade quanto as praticas
daqgueles que estiverem solidarios;

» Estatutos e pesquisas — desenvolvimento de estudos e pesquisa, atraves de
apostilas, com o fim de ampliar e explanar aos voluntarios e participantes de

cada agéo e visita as areas carentes e orientar sobre os trabalhos efetuados.

5. OBJETIVO GERAL
A acao sacial realizada no Ramal Bom Jesus tem o objetivo de atender a populagéo

local, a partir das 08h00min da manha até as 16h00min da tarde, com a carga horaria
de 08h (oito horas). Assim através do voluntariado levar uma melhoria de qualidade de




vida, com agoes que farao com que pessoas, comunidades e familias melhorem o ,@67‘57;537

4

nivel sacial, através do apoio da sociedade. *':C:?@ / &7‘
s “LEG ol
\‘(_J% J}’ Q‘J/

6. GRUPO DE TRABALHO %‘@j oY

Dirigente do evento o Sr. Eneias Marques;

Equipe do saldo de beleza uma linda mulher composta por 4 profissionais
para realizacdo de cortes de cabelo: Cristiane Lima, Flavia Cortez, Luana
Martinez e Marcelo Diniz;

Equipe Santa Casa composta por 8 membros: Diretor Andersom Sandro;
Enfermeira Cristiane Azevedo, Enfermeira Angela Costa, Assistente Social
Alexsandra Lopes, Estagiaria de Servigo Social Luana Martins, Técnica de
Enfermagem Fabricia Lima, Técnica de Enfermagem Jussara Costa, Técnica
de Enfermagem Lauriete Souza e 1 (um) Clinico Geral Dr. Narcio Mendes.
Equipe Juridica de Defensores Publicos composto por 3 membros: Dra.

Raissa Moura, Dr. Luiz Gonzaga e Estagiario Glaucio Fernandes.

6.2 Método de Trabalho:

Solicitar nas redes sociais recursos e a solidariedade para contribuir com a
acao social;

Uso do E-mail, Face Book, Whatsapp e paginas da internet, para enviar fotos
e relatorios aos parceiros e para propaganda dos trabalhos realizados;
Visitar as Igrejas e lojas e comércios locais no bairro;

Uso de cartazes e banners com a divulgagao das solicitagcdes de doacdes
necessarios, tais como: roupas, calgados, cestas basicas, combustivel -
gasolina;

Fazer uso de meios de comunicagao para arrecadacao de doagodes diversas;
Prestagado de contas: apresentagao de demonstrativo mensal, livros
administrativos (caixa, ata, patriménio, relatério com fotos).

Secretaria da Ajeacre (Rosana Guilherme) e Presidente da Ajeacre (Eneias
Marques) realizou visita no Ramal Bom Jesus para conhecer a realidade da
comunidade total de 2 membros;

A igreja AD Madureira Sede ofertou café da manha para na reunido de

apresentacdo do projeto para os apoiadores;

6.3 Como Conquistar Parceiros:

Reunido para viabilizar a leitura do projeto;

Demonstragdes de fotos fazendo uso de Data Show;

o [nformacdes sobre o andamento dos trabalhos; através da Péagina do

b

orun




facebook da AJEACRE";

¢ Uso do Radio e meios de comunicagao;

e Promover visita ao local da agéo social;

¢ Divulgagao do nimero da conta bancaria;

7. PUBLICO ALVO

Atender as familias cadastradas pela Igreja Assembleia de Deus do Ramal Bom Jesus

e ofertar servigos sociais a toda comunidade.

8. PLANO DE ACAO

Etapas de trabalho:

META ETAPA RESPONSAVEL
ke Atender 80 Lismbulean de 4l fishas Equipe Saldo de Beleza
idosos Cabeleireiro
Distribuicdo de 40 fichas .
Equipe Santa Casa
Enfermagem
Supermercado Araljo
2. (20 sac.)
Atender 30 o - Boas Novas
» Distribuicdo de Sacoldes
familias (5 sac.)
Churrascaria Araguara
(5sac.)
3. Distribuicao de 20 fichas para
Equipe Santa Casa
Atender 60 Enfermagem, 10 fichas para .
, N Equipe MP e
mulheres atendimentos juridicos e 10
_ Equipe Salao de Beleza
fichas para Corte de Cabelo e
20 fichas para Clinico Geral
4. Distribuigéo de 20 fichas para Equipe Santa Casa
Atender 60 Enfermagem; 20 fichas para Equipe MP e
homens atendimentos juridicos e 20 Equipe Saldo de Beleza

fichas para Corte de Cabelo;

5. Atender 100

criancgas e

Distribuicao de 30 fichas para
Enfermagem e 70 fichas para
Corte de Cabelo;

Equipe Santa Casa e

Equipe Salao de Beleza

6. CRONOGRAMA

g&




ETAPA 1.

1.1 Planejamento ok
1.2 Reunido com a ok ok ok
Diretoria
1.3 Visita de campo ok ok ok ok | ok
ETAPA 2.

2.1 Busca de parceria | ok [ ok | ok | ok | ok | ok | ok]|| ok
2.2 Elaboragéo de ok | ok | ok | ok | ok | ok | ok|| ok

offcios

2.3 Reunido com ok ok | ok | ok

parceiros
ETAPA 3. 18

3.1 Entrega de oficios | ok

3.2 Divulgacao da
acao social no bairro
3.3 Divulgacéo da OK ok ok | ok ok

acao social nas midias

ETAPA 4.
01 |04 | 06 14)1 15| 18 22

e ris

4.1Entrega de
ok ok ok | ok ok ok

doagodes a Ajeacre

. 42 Armacao das
barracas de

_ ) ok
atendimento realizados

pela prefeitura

4.3 Instalagéo do som

no evento e .
Dia 25

4.4 Realizagdo da

acao

7. PLANILHA DE RECURSOS

o v
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Planilha 01. Orgcamento de pagamento dos profissionais envolvidos na acdo social na

comunidade Bom Jesus:

SERVIGO VALOR VALOR
EXECUTADO UNITARIO TOTAL
Café da manha para Doacéo da Sem custos
a reuniao com 0s Igreja AD
apoiadores Madureira
Saldo de Beleza ) Sem custos
_ Material préprio
Linda Mulher
Santa Casa Material proprio | Sem custos
MP Defensoria Material proprio | Sem custos
6 barracas . .
' o Material proprio | Sem custos
—Prefeitura Municipal
Agua Mineral —
Igreja Local AD Material proprio | Sem custos
Madureira

8. IMAGENS EM ANEXO

AONICIPS
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Cartaz de divulgacao

DIA: 25/Junho Sabado
LOCAL: Trav. Manoel Lima"

mﬂoumnmwwsoo

n° 87 Inicio: 08h até as 16h Lu_l
NAO PERCAMIN g

Deus
MADUREIRA

N O RAMAL BOM J ESUS

Informacades:
1S, consusdas de Cnlermagein 068) 99913-4845

PA, Glicemia: Encal minhamentos:

50as : t /
GRY0S §a£‘lﬁ:§a§é Inf rmagen

IMAGENS
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Enéias Marques dos Santos

Pr/%;‘.iden da Ajeacre

Rosana Guilierme da Silva

Secretaria

Laissa Oliveira da Silva

Tesoureira
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ASSOCIACAO DE JOVENS EVANGELICOS DO ACRE

OF/AJEIN°011/2019.

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, os cargos da diretoria e dos conselhos nao sdo
remunerados e que a associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a

dirigentes e mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto.

Por se expressdo da verdade, a declarante assina a presente, ciente de que pela

falsa declaragdo de hipossuficiéncia, podera responder civel.

Rio Branco, 19 de Dezembro de 2019

Enéiadarques dos Santos

PRESIDENTE ASSOCIAGAO AJE

Atenciosamente,

Rua Bolivia — N"278 sala 05 —Bairro Habitasa — Rio Branco AC / Cep:69.905-116 / CNPJ: 25,386.351/0001-03
fone (68) 3226-6802 / 9 9913-6865




ESTADD DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI N° 63/2019

AUTOR: VEREADORA LENE PETECAOQ
ASSUNTO: Declara de Utilidade Publica a "Associacdo de Jovens Evangélicos do

Estado do Acre".

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissao de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 20 de dezembro de 2019.

ta Pontes

Rua 24 de Janelro, n~ 33, ballro © de Agosto, CEP: 09.903-390 — Rio Branco
Contato: (0**68) 3302-7238
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