TERMO DE JUNTADA

Em 42/ 03 /2020, de ordem do Chefe
do Setor de Comissdes Técnicas Willian Pollis Mantovani,
juntei os documentos que passam a constituir as
folhas Ul a (2, dos autos. Do que, para constar,
o presente termo.

Sara Rafaella Marﬁes Fernandes

Setor de Comissdes Técnicas
Estagiaria

"Valorize a vida, ndo use drogas"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Oficio/COJUR/n® 319/2020 Rio Branco/AC, 11 de margo de 2020.

A Sua Senhoria a Senhora
Lene Petecédo
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco, em exercicio.

Senhora Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos anexo, o Projeto de Lei
Complementar que “Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018 e Lei
Complementar n® 71, de 30 de setembro de 2019”, em substituicdo ao Projeto de Lei,
protocolado nesta Casa Legislativa, por meio do Oficio/Cojur n° 278, de 09 de margo de
2020.

Informamos que, a substituicdo do projeto se faz necessario, tendo em
vista a necessidade de adequacdes devido a identificagdo de erro material no inciso V do
art.36 e nos itens 14.1.4, 14.2.4, 14.3.4 e 14.4.4 do Anexo Xll do referido projeto.

Atenciosamente,

MOTae

Branco, em exercicio.

Prefeito de Rj

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Protocolo Geral

Data: Z/ !(/19 /.-2 O
Hora: /6 04
Recebido: D U RE RV A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE 11 DE MARCO DE 2020

“Altera a Lei Complementar n°® 35, de 19 de
dezembro de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 51, de 27 de setembro de
2018 e Lei Complementar n°® 71, de 30 de
setembro de 2019. ”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, EM EXERCICIO,
usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Cémara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso IV do art. 5°, o caput do art. 28, o art. 32, o caput, 0 §1°e o0 §2°
do art.33; o caput e os incisos | a V e 0 §2° do art. 36 da Lei Complementar 35, de 19 de

dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redagao.

“Art. 5°
IV - Professor da Educacéo Especial: Atendimento Educacional Especializado,

Mediador, Libras e Bilingue;

Art. 28. O Professor P2, o Professor S2, o Professor da Educagao Infantil, o
Professor da Educacdo Especial: AEE, Mediador Libras e Bilingue e o
Professor Coordenador, possuidores de cursos de especializagdo, mestrado
ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacao e vinculados a sua
area de atuacéo funcional, fardo jus ao adicional de titulacéo calculado sobre o

vencimento base, nos seguintes percentuais:
Art. 32. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico municipal
sera de 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais distribuidas em

horas aula e horas atividades de planejamento.

Art. 33. A jornada de trabalho do Professor sera constituida da seguinte forma:
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§1°. O Professor em regéncia de classe, com jornada de trabalho de 25 (vinte
e cinco) horas semanais, cumprira 20 (vinte) horas em sala de aula e 05 (cinco)

horas em atividades de planejamento.

§2°. O Professor em regéncia de classe, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, cumprira 35 (trinta e cinco) horas em sala de aula

e 05 (cinco) horas em atividades de planejamento.

Art. 36. Os profissionais nomeados para as fungbes de Diretor de Unidade
Educativa e Coordenador Administrativo serdo remunerados da seguinte

forma:

| - o Diretor de Unidade Educativa com um cargo de Professor — 25h no
municipio fara jus a perceber o somatério dos vencimentos da carreira no
servico publico municipal e o valor da gratificagcdo de Diretor estabelecido na

Tabela 1 (um) do Anexo VIII desta Lei;

Il - o Diretor de Unidade Educativa que acumular legalmente dois cargos
publicos, na fungao do magistério percebera o somatério dos cargos e o valor
da gratificacdo de Diretor estabelecido na Tabela 1 (um) do Anexo VIlI, desta

Lei;

IV - os servidores ocupantes das fungbes de Coordenadores Administrativos
perceberdo adicional de funcao fixado de acordo com o nivel de formacéo,
considerando a tipificacio das escolas de que trata o art. 47 da Lei Municipal
n°® 1.888, de 30 de dezembro de 2011, conforme Tabela 2 (dois) do Anexo VIII

desta Lei;

V — A Gratificagdo da Funcgéo de Diretor de Creche sera conforme a TABELA
1, TIPO B, do ANEXO VIl desta Lei. +/

§2°. O Diretor de Unidade Educativa, com vinculo municipal, que no curso do
mandato preencher os requisitos para aposentadoria e optar pela continuidade
do exercicio da fungéo de direcdo, recebera um incentivo de 20% (vinte por
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cento), do valor da gratificagdo percebida constante na Tabela 1 do Anexo VI

-,

desta Lei, até a conclusdo do mandato.

Art. 2° Ficam revogados o §3° do art. 33 e o inciso Ill do art. 36 da Lei
Complementar 35, de 19 de dezembro de 2017.

“Art. 33. (...)
§3° - Revogado.

Art. 36. (...)
Ill - Revogado. "

Art. 3° Fica alterado o Anexo |l (tabela de cargos do quadro de pessoal
permanente da Educacgdo Publica do Municipio de Rio Branco); o Anexo V (tabela de
vencimento do profissional do magistério da Educagéo Publica com formagéo de ensino medio
— P1); o Anexo VI (tabela de cargos do quadro de pessoal permanente da Educagéo Publica
do Municipio de Rio Branco); o Anexo VIl e os itens 4, 11 e 14 do Anexo XII da Lei
Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017, que passam a vigorar na forma do Anexo

Unico desta Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 11 de margo de 2020, 132° da Republica, 118° do Tratado
de Petrdpolis, 59° do Estado do Acre e 137° do Municipio de Rio Branco.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO Xii

4. Cargo: Cuidador Pessoal — Profissional de Apoio Especializado

Grupo 2: Ensino Médio.

4.1. Descrigao Sintética: Contribuir para a permanéncia dos alunos publico-alvo da
Educacéao Especial na escola comum promovendo a participagao do (s) aluno (s) em
todas as atividades escolares, auxiliando-o (a) s, quando necessario, em acodes

referentes a locomocao, alimentagéo e higienizacao.

4.2 Atribuicoes Tipicas:

- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educagao Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um;

- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educagao Especial da
SEME no processo de avaliacao pedagoégica-contextual dos alunos publicos-alvo de
Educagéo Especial;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;

- Ter atengao a chegada e saida do (s) aluno (s) na escola para que haja uma boa
acolhida e conduzi-lo (s) a sala de aula a fim de que fique (m) sob regéncia do
professor da sala comum permanecendo na sala para inclui-lo (s) nas atividades de
aprendizagem;

- Acompanhar a participacao do (a) (s) aluno (a) (s) em todas as ac¢des vivenciadas
no contexto escolar, promovendo a inclusdo nas atividades;

- Realizar os cuidados de higiene de preferéncia na presenga de uma segunda pessoa
da escola;

- Garantir a locomogao do (s) aluno (s) nos espagos escolares;

- Realizar mudancgas de posigao na cadeira;

- Estimular e ajudar na alimentacdo e massagens de conforto;

S
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- Comunicar a equipe gestora as mudancas no estado de saude do (s) aluno (s);

- Atender, prioritariamente, na auséncia do (s) aluno (s) atendido (s), outro (s) aluno
(s) publico-alvo da Educagéo Especial na mesma sala de aula ou em outra, conforme
orientacao da equipe gestora e/ou professor do AEE e nao havendo publico-alvo da
Educacéo Especial para atender, o profissional permanecera na sala de aula que atua,
auxiliando/colaborando com o professor da sala comum;

- Prestar assisténcia, ajudar e ser solidario com o (s) aluno (s) em todo o ambito
escolar;

- Participar das formacoes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuigdes como profissional de apoio especializado;

- Manter-se em constante interlocugcdo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenacgéo Pedagogica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Auxiliar e contribuir nas adequagdes razoaveis para o (s) aluno (s) sob a orientagao
do professor da sala comum, professor do AEE e/ou da Coordenagédo Pedagdgica;

- Ajudar o (s) aluno (s) na participacdo de todas as atividades escolares como:
Educacéo Fisica, projetos culturais, aulas recreativas e outras.

- Contribuir com o processo de avaliagdo do desenvolvimento do (s) aluno (s), a cada
bimestre, sob orientagéo do professor da sala comum, professor (a) do AEE efou da
Coordenacéo Pedagdgica e prestar relatério individualizado desse processo para que
fique registrado na pasta do (s) aluno (s) na Sala de Recursos Multifuncional e na
Coordenacgao Pedagogica;

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educagéo Especial/Seme

relatando o desenvolvimento de suas atribuigcdes no contexto escolar;

4.3 Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado de conclusao
de ensino médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educagéo — CEE e cursos de nogdes basicas em salde e/ou de primeiros socorros
elou de cuidador pessoal (infantil e/ou idosos) e formagdo na area da educacao

especial com carga horaria que somem no minimo 240h devidamente registrados

pelos érgaos competentes.
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4.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

11. Cargo: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras —
Profissional de Apoio Especializado
Grupo 2: Ensino Médio

11.1 Descricdao Sintética: Interpretar duas linguas de maneira simultdnea ou
consecutiva, sendo proficiente em traducéo e interpretacéo de Libras e da Lingua

Portuguesa.

11.2 Atribuicdes Tipicas:

- Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos
curriculares;

- Atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢éo de ensino e nos concursos
publicos, quando convocado;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicées de
ensino e reparticdes publicas;

- Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou
policiais, quando convocado.

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas

atribuices como profissional de apoio especializado;

11.3 Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado de conclusé&o
de ensino médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacéo — CEE e curso de educacéo profissional com certificagédo em interpretacao
em Libras e/ou curso de extensdo universitaria com certificacdo em interpretacao em

Libras efou de formacdo continuada com certificagdo de interpretacédo em Libras

10
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Secretarias de Educagdo com carga horaria que somem no minimo 360h devidamente

registrados pelos 6rgaos competentes.
11.4 Recrutamento: Mediante concurso ptblico de provas e titulos.

14. Cargo: PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, Mediador, Libras e Bilingue — Profissionais
de Apoio Especializado

Grupo 4: Ensino Superior - Profissionais do Magistério

141 PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL: Atendimento Educacional
Especializado - AEE

14.1.1 Descricao Sintética: identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacéo dos alunos
considerando suas necessidades especificas e complementando e/ou suplementando
a formacgao dos alunos com vistas a autonomia e independéncia articulando com a
proposta pedagogica do ensino comum, na atuagdo do Atendimento Educacional

Especializado — AEE.

14.1.2 Das atribuicdes tipicas do Professor do AEE:

- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um;

- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educacéo Especial da
SEME no processo de avaliagdo pedagégica-contextual dos alunos publico-alvo de
Educacgiao Especial;

- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial, a partir dos objetivos e das atividades propostas

no curriculo;

/]AA 1—
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- Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
contemplando a identificagdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos atendidos, bem como reelabora-lo a partir da avaliagéo do
plano inicial;

- Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos
Multifuncionais, bem como organizar o cronograma desse atendimento e a carga
horaria, individual ou em pequenos grupos;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragéo de estratégias e na
disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

- Ensinar e usar a Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;

- Ensinar Braille e Soroba no turno inverso ao da escolarizagdo, para alunos com
cegueira, Orientagéo e Mobilidade — OM com auxilio de um profissional habilitado pelo
Centro de Apoio Pedagogico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual —
CAP;

- Trabalhar os trés momentos: em Libras, de Libras e Lingua Portuguesa na
modalidade escrita no turno inverso ao da escolarizagao para alunos com surdez.

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagégicos e das estratégias que
promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares;

- Realizar complementagdo efou suplementagéo curricular na formagéo dos alunos
publico alvo da Educagao Especial com vistas ao desenvolvimento da sua autonomia
e independéncia utilizando servigos e recursos de acessibilidade especifica;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos

e de acessibilidade desenvolvidos, para atender as necessidades especificas dos
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alunos publico alvo da Educacao Especial; no AEE, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicdes como profissional de apoio especializado;

- Elaborar e entregar o Plano de Acédo Anual ao Departamento de Educacao
Especial/Seme descrevendo o desenvolvimento das agdes da sala de recurso
multifuncional,

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educagao Especial/Seme
descrevendo o desenvolvimento de suas atribui¢ées no contexto escolar;

- Agir como multiplicador, na Unidade de Ensino em que esta lotado, repassando os
contelidos estudados nas formagdes continuadas da Educacéo Especial;

- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula e demais
profissionais em relagdo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos publico alvo da Educagédo Especial, no desenvolvimento de estratégias de
flexibilizagdo que oportunizem a aprendizagem e praticas pedagdgicas inclusivas;

- Planejar com o Coordenador Pedagoégico (Professor Coordenador) as agées a serem
desenvolvidas para o aluno publico alvo da educagéo especial;

- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituigcdo de redes
de apoio buscando a participagdo da familia no processo educativo bem como da
comunidade escolar;

- Estabelecer a articulagdo com as areas intersetoriais visando a disponibilizagao de
servicos e recursos de acessibilidade para a participagéo plena dos alunos nas
atividades escolares e na comunidade escolar,

- Orientar os demais professores, familias e comunidade escolar sobre os recursos
pedagbgicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua participagdo com autonomia e
independéncia na sociedade;

- Sempre que se fizer necessario, promover o encaminhamento devido dos alunos
publico-alvo da Educagao Especial para a Educagéo de Jovens e Adultos e para a
Educacao Profissional;

- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como

g/j/(/:—bﬁ

professor do Atendimento Educacional Especializado;
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- Manter sigilo e ética profissionais;
- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.1.3 Requisitos para provimento:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso em licenciatura plena em
qualquer area de formacgéao fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e formagédo continuada na area da Educagao Especial
com carga horaria minima que somem 360h e/ou especializagao na area da Educagéo

Especial com carga horaria minima de 360h.
14.1.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos. v

14.2 PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: Mediador

14.2.1 Descricao Sintética do Cargo: Mediar interacdes sociais tanto na sala quanto
nos outros ambientes da escola, organizar a rotina e as atividades do (s) aluno (s)
através da comunicagéo, assim como mediar as ac¢des relativas ao curriculo e outras
situacdes pertinentes a/ao (s) aluno (a) (s) com Transtorno do Espectro Autista — TEA,
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade — TDAH, cegueira e deficiéncia

intelectual na escola, comprovada a (s) sua (s) necessidade (s).

14.2.2 Das atribuicdes tipicas do Professor Mediador:

- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um;

- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educagéo Especial da
SEME no processo de avaliagdo pedagogica-contextual dos alunos publico-alvo de
Educacao Especial;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicbes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;
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- Ter atengéo a chegada e saida do (s) aluno (s) na escola para que haja uma boa
acolhida e conduzi-lo (s) a sala de aula a fim de que fique (m) sob regéncia do
professor da sala comum permanecendo na sala para inclui-lo (s) nas atividades de
aprendizagem;

- Mediar a organizagao da rotina e as atividades do (s) aluno (s) com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH),
cegueira e Deficiéncia Intelectual (DI) através da comunicacéo, nas intera¢des sociais
tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola;

- Criar condigbes para que o (s) aluno (s) consiga (m) se reconhecer como parte do
processo educacional em que esta inserido, para isso mediara as interagdes sociais
e a aprendizagem do (s) aluno (s);

- Mediar a participagdo do (s) aluno (s) em todas as ag¢des vivenciadas no contexto
escolar;

- Mediar o acesso aos contelidos proporcionando experiéncias para a aprendizagem
do (s) aluno (s) com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia
intelectual;

- Oportunizar situagdes que favoregam a comunicagéo do (s) aluno (s) no processo
social e educacional em todo o ambiente escolar;

- Auxiliar o (s) aluno (s) na participagdo de todas as atividades escolares como:
Educacéo Fisica, projetos culturais, aulas recreativas e outras.

- Auxiliar, quando necessario, a crianga no tocante a locomocgéo, alimentagéo e
higienizacao;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos
e de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas do (s)
aluno (s);

- Mediar, prioritariamente, na auséncia do (s) aluno (s) atendido (s), outro (s) aluno (s)
publico-alvo da Educagéo Especial na mesma sala de aula ou em outra, conforme
orientacdo da equipe gestora efou professor do AEE e néo havendo publico-alvo da
Educacao Especial para atender, o profissional permanecera na sala de aula que atua,
auxiliando/colaborando com o professor da sala comum;

- Contribuir com o processo de avaliagdo do desenvolvimento do (s) aluno (s), a cada

bimestre, mediante planejamento com o professor da sala comum, com professor do
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AEE e com a Coordenacdo Pedagbgica e prestar relatorio individualizado desse
processo para que fique registrado na pasta do (s) aluno (s) na Sala de Recursos
Multifuncional e na Coordenagao Pedagogica;

- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatorios, pareceres descritivos,
entre outros;

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educacéo Especial/Seme
descrevendo o desenvolvimento de suas atribuigées no contexto escolar;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicdes como profissional de apoio especializado;

- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula e demais
profissionais em relagdo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem do (s)
aluno (s) com TEA, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual no desenvolvimento de
estratégias de flexibilizagdo que oportunizem a aprendizagem e praticas pedagogicas
inclusivas;

- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituicao de
redes de apoio buscando a participagao da familia no processo educativo bem como
da comunidade escolar;

- Colaborar na orientagdo dos demais professores, familias e comunidade escolar
sobre os recursos pedagogicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo (s)
aluno (s) de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua (s) participagéoo (Ges)
com autonomia e independéncia na sociedade;

- Manter-se em constante interlocucdo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenagdo Pedagdgica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Planejar com o professor da sala comum, professor do AEE e Coordenador
Pedagégico as agdes a serem desenvolvidas para o (s) aluno (s) com TEA, TDAH,
Cegueira e Deficiéncia Intelectual,

- Auxiliar, contribuir e produzir adequacgdes razoaveis para o (s) aluno (s) em
planejamento com o professor da sala comum, professor do AEE e/ou Coordenagéo

Pedagdgica;
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- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como
professor mediador da aprendizagem do (s) aluno (s) com TEA, TDAH, Cegueira e
Deficiéncia Intelectual;

- Nao assumir regéncia de sala de aula;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso em licenciatura plena em qualquer area de formagao fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao e formagao continuada
na area da Educagdo Especial com carga horaria minima que somem 360h e/ou

especializac¢éo na area da Educacgao Especial com carga horaria minima de 360h.

14.2.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

14.3 PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: Libras

14.3.1 Descri¢do Sintética do Cargo: Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras ao aluno da Educacgéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagéo
de Jovens e Adultos em quaisquer atividades, constantes dos planos de estudos da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo e assessorar, dirigir,
supervisionar, coordenar, orientar, planejar e avaliar as atividades inerentes ao ensino

e a educagéo a cargo do municipio.

14.3.2 Das atribuicdes tipicas do Professor de Libras:

- Planejar as agdes pedagoégicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos
objetivos do Projeto Politico Pedagodgico da escola municipal na qual atua;

- Promover avaliacdo baseada na integridade do (s) aluno (s), com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagédo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,

entre outros;
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- Participar da elaboracdo da Proposta Pedago6gica da escola, bem como de suas
reunides administrativas e pedagogicas, de espagos de formacdo e projetos
promovidos pela SEME e pela escola;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;

- Realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando
conhecimentos sobre Linguas de Sinais, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Lingua
Portuguesa como Segunda Lingua e Cultura, Identidade e Historia da Educacao das
pessoas com surdez,

- Participar do planejamento, execugao e avaliagéo de atividades de formagéo em
Libras dos trabalhadores de educagéo da rede municipal;

- Promover espagos nos quais 0s alunos possam expressar suas ideias, avaliar suas
possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua de
Sinais Brasileira, bem como a conservagao e fluéncia nesta lingua;

- Ensinar Libras para os alunos com surdez matriculados na Sala de Recursos
Multifuncionais;

- Ensinar Libras em colaboragdo com o professor bilingue para toda a comunidade
escolar,

- Participar dos planejamentos pedagogicos juntamente com os professores de sala
de aula comum e AEE para atuar nos momentos em Libras, de Libras e Lingua
Portuguesa na modalidade escrita mediando o acesso aos contetidos proporcionando
experiéncias para a aprendizagem;

- Participar dos processos de confecgéo de materiais visuais utilizados no ensino do
(s) aluno (s) usuarios de Libras;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicées como profissional de apoio especializado;

- Orientar professores, familias e comunidade escolar sobre os recursos pedagogicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno com surdez para sua comunicagéo de forma
a promover sua participagdo com autonomia e independéncia na sociedade;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade linguistica desenvolvidos para atender as necessidades

especificas do (s) aluno (s) usudrios de Libras;

iyt

18




@\ DE RIp 8,
QO Ry

'ADO DO ACRI

com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenagao Pedagdgica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como
Professor de Libras;

- Pesquisar, questionar e avaliar suas praticas pedagogicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.3.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formagao fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e formagéo continuada
na area de Libras com carga horaria minima que somem 360h e/ou Prolibras e/ou
especializagdo na area de Libras com carga horaria minima de 360h.

J

14.3.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

14.4 PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: Bilingue

14.4.1 Descricao Sintética do Cargo: Interpretar a lingua portuguesa para lingua de
sinais ou vice-versa na sala de aula e em outros espacos educacionais, bem como
ensinar a lingua de sinais e mediar situagdes pedagégicas e de comunicagéo que
envolvam as pessoas com surdez na escola atuando com a Libras/Lingua Portuguesa.

14.4.2 Das atribuigoes tipicas do Professor Bilingue:
- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um;
- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educagéo Especial da
Seme no processo de avaliagdo pedagogica-contextual dos alunos publico-alvo de
Educacao Especial;
- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;
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- Ter atengéo a chegada e saida do (s) aluno (s) na escola para que haja uma
acolhida e conduzi-lo (s) a sala de aula a fim de que fique (m) sob regéncia do
professor da sala comum permanecendo na sala para inclui-lo (s) nas atividades de
aprendizagem;

- Mediar, prioritariamente, na auséncia do (s) aluno (s) atendido (s), outro (s) aluno (s)
publico-alvo da Educagdo Especial na mesma sala de aula ou em outra, conforme
orientacéo da equipe gestora e/ou professor do AEE e ndo havendo publico-alvo da
Educacao Especial para atender, o profissional permanecera na sala de aula que atua,
auxiliando/colaborando com o professor da sala comum,

- Intermediar a participacéo do (s) aluno (s) em todas as agbes vivenciadas no
contexto escolar, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais;

- Assegurar, por meio da lingua de sinais, a participagdo do aluno em todas as
situacées oferecidas no contexto escolar;

- Intermediar as relagcdes entre os professores e o (s) aluno (s) utilizando a Lingua
Brasileira de Sinais interpretando, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagoégicas e culturais desenvolvidas nas instituicoes de
Educagéo Basica, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;

- Apoiar, na comunidade escolar, o uso e o ensino da Libras;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas do (s)
aluno (s) usuarios da lingua de sinais;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicées como profissional de apoio especializado;

- Participar dos planejamentos para compreender o processo de ensino aprendizagem
do (s) aluno (s) usuarios da Libras, visando o desenvolvimento de estratégias de
flexibilizagdo que oportunizem a aprendizagem e as praticas pedagogicas inclusivas;
- Mediar & comunicagao, viabilizando o processo inclusivo, bem como na construcao
de redes de apoio, com a participagéo da familia e da comunidade escolar;

- Manter-se em constante interlocucéo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE, com a

Coordenacao Pedagégica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)

aluno (s);
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- Participar do planejamento com o Professor Coordenador, professor do Atendimento
Educacional Especializado e professor da sala de aula comum para garantir a melhor
participagao do (s) aluno (s);

- Auxiliar, contribuir e produzir adequagdes razoaveis para o (s) aluno (s) em
planejamento com o professor da sala comum, professor do AEE e/ou Coordenagéo
Pedagogica;

- Mediar os processos de avaliagdo coerentes com o aprendizado na corre¢éo das
provas escritas valorizando os aspectos semanticos e reconhecendo a singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

- Contribuir com o processo de avaliagédo do desenvolvimento do (s) aluno (s), a cada
bimestre, mediante planejamentos com o professor da sala comum, com professor do
AEE e com a Coordenacdo Pedagogica e prestar relatério individualizado desse
processo para que fique registrado na pasta do (s) aluno (s) na Sala de Recursos
Multifuncional e na Coordenagéo Pedagogica;

- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros;

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educacao Especial/Seme
descrevendo o desenvolvimento de suas atribuigdes no contexto escolar,

- N&o assumir regéncia de sala de aula;

- Manter-se atualizado em relacdo aos temas relacionados a sua pratica como
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagégicas;

- Sugerir medidas que visem & melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.4.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formagéo fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e formagéo continuada
na area de Libras com carga horaria minima que somem 360h e/ou Prolibras e/ou

especializagdo na area de Libras com carga horaria minima de 360h.

14.4.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos. v
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Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa
Comisstes Técnicas

DESPACHO

Processo legislativo em ordem.
Consoante dispGe o artigo 63 do Regimento Interno, reservo-me a

relatoria do Projeto de Lei Complementar n® 4/2020.

Rio Branco, ‘]G __ de margo de 2020.
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eador Rodrigo Forneck
Presidente da CCIRF

"Valorize a vida, ndo use drogas”




Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa
ComissOes Técnicas

PARECER CONJUNTO N° 6/2020/CCIRF, CEDU e COFT

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL conjuntamente
com a COMISSAO DE EDUCACAO E COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E
TRIBUTACAO apreciam o Projeto de Lei Complementar n2 4/2020.

Autoria: Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Rodrigo Forneck

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n2 4/2020, de iniciativa
do Poder Executivo Municipal, que altera a Lei Complementar n2 35, de 19 de dezembro
de 2017, alterada pela Lei Complementar n2 51, de 27 de setembro de 2018 e Lei
Complementar n2 71, de 30 de setembro de 2019.

Constam dos autos o oficio que encaminhou a proposta, a mensagem
governamental com a justificativa da proposigdo, a andlise de impacto orgamentario-
financeiro, texto inicial do referido projeto de lei complementar e aprovagdo do
requerimento de urgéncia especial.

Da leitura da proposigdo em comento observa-se que se trata de alteracdo
legislativa que visa a reestruturagdo do PCCR dos servidores da rede publica de ensino
municipal, inclusive sob o aspecto remuneratério de algumas categorias.

A Procuradoria Juridica emitiu parecer recomendando a aprovagao da matéria,
mediante emendas. Posteriormente, o Executivo Municipal apresentou texto de lei
substitutivo, promovendo as emendas sugeridas, fls. 42-62.

Em ordem. Reservei a relatoria e passo a fundamentagao do voto.

E o necessario a relatar.

Il - FUNDAMENTACAO

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizacdes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispde o art. 30, |, da Constituicdo
Federal e art. 22, |, da Constituicdo Estadual, por se tratar de matéria de interesse local.

Além disso, trata-se de matéria relativa a remuneracgdo de servidores publicos
municipais, em conformidade com o art. 23, VI, da Lei Organica, sendo competéncia
dessa Casa Legislativa sua deliberagdo.

Por outro lado, ndo ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 12, Il, g, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, |, da Lei Organica Municipal, sdo da iniciativa
privativa do Prefeito as leis que disponham sobre a estrutura remuneratoria de
servidores publicos municipais.

Quanto 2 espécie normativa utilizada, trata-se de matéria reservada a lei
complementar, conforme art. 43, § 19, V, da Lei Organica, ndo havendo equivoco neste

ponto.
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A respeito do conteudo da presente proposicdo, ndo ha oébice juridico a
regulamentacdo pretendida, visto que as suas disposi¢des, no geral, atendem aos
parametros legais e constitucionais previstos no ordenamento juridico e importam na
valorizacdo dos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo.

Em relacdo a adequacdo orcamentario-financeira, & importante ressaltar que,
quanto aos projetos que envolvam aumento de despesas com pessoal, o art. 21 da Lei
de Responsabilidade Fiscal determina o atendimento de diversas exigéncias, conforme
abaixo:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provogue aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xl do art. 37 e no § 12 do art. 169 da Constituigdo;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

Paragrafo Gnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou drgao
referido no art. 20,

Nesse sentido, cabe ressaltar gue na Analise de Impacto Orcamentério-
Financeiro do projeto hd demonstragdo do impacto nas metas de resultados fiscais e
constam dos autos do processo legislativo a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro das mudancas no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, conforme exige o art. 16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ademais, o art. 165, § 12 da Constituigdo Federal, preve:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

§ 12 A concessdo de qualguer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
érgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive fundactes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
(Renumerado do pardgrafo Unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

| - se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
{Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

- (p
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A exigéncia de prévia dotagdo orgamentaria e de autorizacdo especifica na iei de
diretrizes orgamentarias restaram enunciadas nos autos, conforme Anélise de Impacto
Orgamentario-Financeiro do projeto de lei complementar apresentado.

Também foi atendida a exigéncia do paragrafo tnico do art. 21 da LRF, visto ndo
se encontrar o momento da proposi¢cao nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato da titular do Poder Executivo.

Ainda, ndo foi infringido o art. 73, VIII, da Lei n. 9.504/1997, porquanto o projeto
ndo versa sobre revisdo geral da remuneragdo de servidores publicos e ainda ndo
iniciaram o prazo de cento e oitenta dias que antecede as eleigdes até a posse dos eleitos
(Resolugdo do TSE n2 22.252/2006).

Por seu turno, importante destacar a valorizacdo dos servidores da educacao
municipal com a proposta de alteracdo pretendida pelo Poder Executivo Municipal. A
educagdo é um direito fundamental que ajuda ndo s6 no desenvolvimento de um
municipio, mas também de cada individuo. Sua importancia vai além do aumento da
renda individual ou das chances de se obter um emprego. Os impactos da educagdo sdo
extensos e profundos, pois combate a pobreza, faz a economia crescer, promove a
saude, diminui a violéncia, garante o acesso a outros direitos, protege o meio ambiente,
aumenta a felicidade e, especialmente, fortalece a democracia e a cidadania.

Paulo Freire defendia que a desigualdade entres as classes sociais acarretava na
opressdo das classes mais abastadas sobre as classes populares. Esse tedrico era
assumidamente defensor de que a educagdo deveria ser pratica de liberdade, sendo
inclusive esse o titulo um de seus livros mais importantes, “Educacdo como pratica da
liberdade” que foi escrito enquanto ele estava exilado. Freire contribuiu decisivamente
para a reconstrugdo do papel da educagdo em nossa sociedade.

Neste viés, acredito firmemente que a proposta apresentada valoriza os
servidores publicos da educagdo local e contribui para que tal direito fundamental seja
ainda mais efetivo em nosso municipio.

Com estas razfes, manifesto o meu voto.

M -voTo
Ante o exposto, voto pela aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n® 4/2020,

nos termos do texto substitutivo encartado as fls. 42-62.
E como voto.
Submeto aos nobres pares. (_V

Rio Branco, 4 7‘ de margo de 2020.
7

& . il L /1-
N éﬁ;? Rodrig/o Forneck

Relator
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TERMO DE VOTACAO NOMINAL — CCIRF
PARECER CONJUNTO N° 6 /2020/CCIRF, CEDU e COFT

PARLAMENTAR ‘ VOTO - ASSINATURA

Vereador Artémio Costa P«G WS /H , [
Membro Titular A % = \
ConCrnse< / |

<
Vereador Eduardo Farias C(/f/_/w m
Membro Titular e ‘

Vereadora Elzinha [

; fa /

Mendonca QQ\ (kg
Membro Titular ;

Vereador N. Lima
Membro Titular

Vereador Célio Gadelha
Membro Suplente

Vereador Jakson Ramos
Membro Suplente

"Valorize a vida, ndo use drogas”
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TERMO DE VOTACAO NOMINAL — CEDU
PARECER CONJUNTO N° 6 /2020/CCIRF, CEDU e COFT

PARLAMENTAR

VOTO

ASSINATURA

Vereador Célio Gadelha
Membro Titular

Vereador Eduardo Farias
Membro Titular

RN
@AW

Vereadora Eizinha
Mendonga
Membro Titular

Vereador Mamed Dankar
Membro Titular

Yelns gonoisess

Vereador Jodo Marcos Luz
Membro Suplente

—
Lo B ¢

Vereador losé Carlos
Juruna
Membro Suplente

".\):\./“:- 5
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TERMO DE VOTACAO NOMINAL — COFT
PARECER CONIUNTO N° 6/2020/CCIRF, CEDU e COFT

PARLAMENTAR VOTO ASSINATURA

' <
Vereador Artémio Costa P,Q Lé—(' \ M.~ A [ ’L’
Membro Titular [h

N ww
Vereador Eduardo Farias VCQS?
Membro Titular

Vereador Jodo Marcos Luz Q}j‘ 4 M ,/\/\7‘7 [ e
Membro Titular M <

Vereador R’aimundo , @a o AN
Nenem o kE
e

Membro Titular

Vereador Ciézio Moreira
Membro Suplente

Vereador José Carlos
Juruna
Membro Suplente
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CERTIDAO

Certifico que o Projeto de Lei Complementar n® 4/2020 foi aprovado por
unanimidade na Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo Final — CCJRF, na Comissdo
de Educacdo — CEDU e na Comissdo de Orgamento, Finangas e Tributagdo - COFT, conforme
termos de votagdo as fls. 67-69.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 17 de margo de 2020.

Willian: Pollis Ma _tovani
Chefe — Setor de Comissdes Técnicas
Portaria n2 4672019

DESPACHO

Exaurida a tramitacdo no ambito das Comissdes Técnicas, remeto o Projeto de Lei

Complementar n24/2020 e seu respectivo parecer com votos para as providéncias cabiveis.
A Diretoria Legislativa.

Rio Branco, 17 de margo de 2020.

Willian Polli ntovani
Chefe — Setor de Comissdes Técnicas
Portaria n2 46/2019

ACUSO RECEBIMENTO, em
/ /2020.

Diretoria Legislativa

Rua 24 de janeiro, n® 53 — Seis de Agosto - Rio Branco/AC - Contato telefonico: (68) 3302-7200
CEP 69905-596 Rio Branco/AC - http://www riobranco.ac.leg.br/
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