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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PREFEITA
COORDENADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS

Oficio/COJUR/n2 573/2020
Rio Branco/AC, 22 de junho de 2020.

A Sua Exceléncia
Vereador Antonio Morais
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia, em anexo, o
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Municipal n2 1.793, de 23 de dezembro de 2009,
alterada pelas Leis Municipais n2 1.798, de 17 de margo de 2010; n? 1.816, de 22 de setembro de
2010; n2 1.909, de 17 de maio de 2012 e n2 1.963, de 20 de fevereiro de 2013”, bem como a
Mensagem Governamental n? 13/2020 e a Analise de Impacto Orgamentario-Financeiro-AlOF,
para aprecia¢do e votagdo dessa Colenda Casa Legislativa, em carater de urgéncia urgentissima,
conforme o disposto no artigo 39 da Lei Organica Municipal — LOM.

Destaco, por oportuno, que a proposi¢do ndo traz alteragdes relativas aos requisitos
para aposentadoria, vez que, em estrito cumprimento a ditame constitucional, tdo somente
adequa o percentual de contribuigdo dos segurados e pensionistas dos atuais 11% para 14% sobre
a remuneracdo, subsidios, proventos ou beneficios pagos pelo Regime Proprio de Rio Branco,
visando o custeio dos Fundos Previdenciarios.

Atenciosamente,
Socorro Neri

prefeitade Rl Branca SAMARA MUNICIPAL DE RIO BRARCO

Protacolo Geral

Dai:g:%f L«ZQ_
Hora: - 6’0 ~—

Recahide:

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco — AC — CEP 69.900-901
Tel. +55 (68) 3212-7008/ 3212-7009
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 13/2020

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragédo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Municipal n°® 1.793, de
23 de dezembro de 2009, alterada pelas Leis Municipais n° 1.798, de 17 de margo
de 2010; n° 1.816, de 22 de setembro de 2010; n° 1.909, de 17 de maio de 2012 e n°
1.963, de 20 de fevereiro de 2013.”

O projeto de lei complementar ora apresentado trata da adequacgéo a

emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

Saliente-se, por imprescindivel, que a alteragdo proposta restringe-se ao
cumprimento obrigatério da aplicagdo da aliquota minima de 14% de contribuigdo

previdenciaria para os servidores publicos efetivos dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar ora proposto nao traz
alteracées relativas aos requisitos para aposentadoria, tais como idade e tempo de
contribuicdo, vez que tdo somente adequa o percentual de contribuicdo dos segurados
e pensionistas dos atuais 11% para 14% sobre a remuneracéo, subsidios, proventos ou
beneficios pagos pelo Regime Préprio de Rio Branco, visando o custeio dos Fundos

Previdenciarios.

Noutro prisma, o projeto de lei complementar apresenta adequagéo formal

e material de direitos aos segurados, referentes a concessdo e manutencédo dos
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beneficios previdenciarios, bem como de procedimentos administrativos do Fundo

Previdenciario, referente ao ingresso de receitas.

A alteragéo decorre do comando do § 4° do artigo 9° da EC n° 103/2019,
para que Estados, o Distrito Federal e os Municipios estabelecam aliquota néo inferior a
da contribuicdo dos servidores da Uniao, tendo o artigo 11, da mesma Emenda, fixado a
referida contribuicdo em 14%, até que entre em vigor lei que altere a aliquota da
contribuigéo previdenciaria dos servidores publicos da Uniéo, sob pena de suspensao do

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP pelo ndo cumprimento.

Em que pese o momento dificil que atravessamos combatendo a pandemia
do coronavirus (Convid-19) aqui em nosso municipio, no pais e no mundo, nao resta
outra alternativa ao ente municipal que ndo seja a de efetivar a adequacgéao da aliquota
dos segurados, em razdo de que a ndo aplicacao acarretaria um dano muito maior: a

suspensao de transferéncias e demais recursos da Uniao ao Municipio.

Considerando que, nos termos do inciso Xlll, do art. 167 da Constituicdo
Federal, com redacao dada no art. 1° da Emenda Constitucional n® 103/2019, o nao
cumprimento das regras gerais de organizagao e de funcionamento do regime préprio de
Previdéncia Social gerara penalidades para o ente municipal, dentre as quais importa
destacar a vedagéo de transferéncia voluntaria de recursos, a concessao de avais, és
garantias e as subvencgdes pela Unido e a concesséo de empréstimos e de financiamento
por instituicées financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
resta-nos, por zelo de quem cuida da gestdo administrativa municipal, prezar pelo
cumprimento dos comandos legais e pela manutencao dos repasses dos recursos

federais ao Municipio de Rio Branco.

Buscando manter o compromisso com a transparéncia da gestéo
administrativa e o respeito aos servidores publicos municipais que contribuem com a
previdéncia, catorze sindicatos representativos dos servidores foram convidados para

uma reunido por videoconferéncia, realizada as 16h do dia 1° de junho de 2020, na qual

¥

o presente Projeto de Lei Complementar foi apresentado.
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Participaram da sobredita reunido os seguintes representantes sindicais:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

j)

Marquinhos Gama: Sindicato dos Servidores Municipais de Rio Branco
— ASSEERMURB;

José Maria da Silva: Sindicato dos Auditores Fiscais de Rio Brancd -
SAFIRB;

Alcilene Gurgel: Sindicato dos Professores do Acre — SINPROACRE;
José Adailton Cruz: Sindicato dos Servidores da Saude do Acre —
SINTESAC;

Rosana Nascimento: Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo do
Acre — SINTEAC;

Maria Rosa Nogueira da Silva: Sindicato dos Profissionais Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros do Acre — SPATE;

Jarison Pereira de Freitas: Sindicato dos Trabalhadores em
Terraplenagem do Estado do Acre — SINTRATERRA,;

Marcia Juca: Sindicato dos Agentes de Endemias e Comunitario do Acre
— SINDACS;

Isabela Sobrinho: Sindicato dos Farmacéuticos do Acre — SINDIFAC;
Vanessa Rose Freitas da Silva: Sindicato dos Odontologistas do Acre —
SINODONTO.

Foram convidados e ndo participaram os representantes dos seguintes

a)
b)

c)
d)

Sindicato dos Urbanitarios: Marcelo Juca;

Sindicato dos Técnicos Administrativos em Educacao — SINTAE: Toinha
Silva;

Sindicato dos Enfermeiros do Acre: Jebson Medeiros;

Sindicato dos Técnicos em Laboratério: Chanderly Aradjo.

Exceléncias, como & de conhecimento dessa Casa Legislativa, desde o ano

de 2013, que o Municipio vem aportando aliquotas suplementares progressivas para a
Previdéncia do Municipio. Assim, no ano em exercicio, além da aliquota normal de
17,41% o ente aporta mais 7,08%, aprovado pela Lei n° 2.231, de 04 de maio de 2017,
totalizando o repasse de 24,49% sobre o total da folha de pessoal.
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Em relagdo aos entes que necessitam de aportes por meio de aliquota
suplementar, a prépria Emenda Constitucional supracitada, autoriza por meio de lei, a
contribuicdo extraordinaria aos segurados, por prazo determinado, assim como ja se
aplica ao ente. Autoriza ainda a incidéncia de contribui¢do ordinaria aos aposentados e
pensionistas sobre os proventos que supere o salario minimo, conforme art. 149, § 1°-A

e 1°-B da Constituicdo Federal.

Contudo, mesmo diante dessa possibilidade de dividir a responsabilidade
para equacionamento atuarial da previdéncia do Municipio com os segurados deste
regime, por n&o ser obrigatéria, nossa gestdo mantém o compromisso de néo alterar a
incidéncia de contribuicdo dos aposentados e pensionistas sobre o valor que supere o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como, mantém o compromisso de
permanecer com o repasse da contribuigdo extraordinaria, com as aliquotas

suplementares, apresentadas no plano de custeio do estudo atuarial.

Como dito alhures, ndo obstante a obrigatoriedade constitucional, o projeto
de lei complementar apresenta adequacéo formal e material de direitos aos segurados,
referentes a concessao e manutencdo dos beneficios previdenciarios, dentre as quais

duas merecem destaques:

1 — A alteragdo da idade do filho(a) pensionista de 18 anos para 21 anos,
considerando a natureza alimentar do segurado dependente, que no momento que mais
precisa ter subsisténcia financeira para investir nos estudos ou no futuro profissional, vé-
se a desistir por falta de recursos, pois a lei vigente encerra a penséo aos 18 anos de

idade. Desse modo, estamos realizando um compromisso instituido no plano de governo.

2 — Possibilitar ao servidor, cujo ingresso no servigo publico municipal se
deu apos a Emenda Constitucional n® 41/2003, que queira aumentar a media dos
proventos de aposentadoria, optar por contribuir sobre verbas de cargo em comissao ou
fungao gratificada. Isso traz resultados positivos para o segurado e para o préprio fundo

previdenciario.
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Além disso, foram feitos os ajustes necessarios que visam a adequagao da

legislagao municipal aos atuais ditames da Constituicéo Federal.

Estes Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, sdo os argumentos
que justificam o encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, de relevancia para

o nosso Municipio, e que ora submetemos a elevada consideracdo de Vossas

Exceléncias.

Ante ao exposto, espero e confio que esta Proposicéo seja aprovada pela
unanimidade dos membros dessa llustre CAmara Municipal, ao tempo em que reitero a

Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admiragéo e apreco.

Rio Branco-AC, 22 de junho de 2020.

; Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE JUNHO DE 2020

“Altera a Lei Municipal n°® 1.793, de 23 de
dezembro de 2009, alterada pelas Leis
Municipais n° 1.798, de 17 de margo de
2010; n° 1.816, de 22 de setembro de 2010;
n® 1.909, de 17 de maio de 2012 e n° 1.963,
de 20 de fevereiro de 2013.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A presente Lei Complementar tem por objetivo adequar as aliquotas
de contribuicdes previdenciarias destinadas ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Rio Branco que ndo poderao ser inferiores a 14% (quatorze por cento) nos
termos do que exige o §4° do art. 9°da Emenda Constitucional n® 103, de 13 de novembro

de 2019.

Art. 2° O inciso Il do art. 4% o caput do art. 9°; os incisos I, Il e lll, § 5° e §
7° do art. 15; o art. 16; os incisos | e Ill do art. 18; o inciso I, § 8° e § 10 do art. 20; 0 §
4° e o caput do art. 21; o inciso | do art. 33;0 § 2°, § 4° e § 5° do art. 34; os incisos | e ||
do art. 35; o art. 36; o art. 37; o paragrafo Unico e caput do art. 42; do art. 51; 0§ 1°e §
2° do art. 57: os incisos I, V e VI do art. 58; o § 1° do art. 59; os incisos I, |l e paragrafo
Gnico do art. 72; 0 § 1° e § 2° do art. 73; o art. 74; 0 § 5° do art. 77 e o art. 89 da Lei

Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009, que passam a vigorar com as seguintes

V'

alteracoes.
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“Art. 4°

lIl - Carater democratico e descentralizado da gestado administrativa com a
participacéo de representantes dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo, ativos e aposentados, nos 6rgaos colegiados e nas instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacéo.

Art. 9° Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de remuneragao,
podera contar o respectivo tempo de afastamento para fins de
aposentadoria, assegurada a manutengéo do vinculo com o RPPS, desde
que o servidor, por opgdo expressa, mantenha o repasse do recolhimento
mensal das contribuicbes previdenciarias por ele devidas sobre a

remuneragao no cargo efetivo.

Art.15.

| - O cénjuge, a companheira, o companheiro e o filho, ndo emancipados

de qualquer condigdo, menores de 21(vinte e um) anos ou invalido;
Il - o pai e a mae que comprovem dependéncia econémica do segurado;

Il - O irmao o6rfao de pai e mae, ndo emancipado, de qualquer condigéo,

menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido que:

§5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado, incluidas as unides
homoafetivas e para comprovagéo do vinculo e da dependéncia econémica

devem ser apresentados pelo requerente, no minimo, trés dos seguintes

documentos:
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§ 7° Para fins de apuragdo de dependéncia, da invalidez ou da
incapacidade, prevista nos incisos | e Ill desde artigo, deverao ter ocorrido

antes do irmao e do filho completarem os 21 anos de idade.

Art. 16. Incumbe ao segurado a inscri¢édo de seus dependentes no cadastro
previdenciario do banco de dados do Municipio, que poderdao promove-la

caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

Art.18.

| - para o conjuge: pela separacéo de fato, judicial ou divéreio, com
homologacéo ou decisdo judicial transitada em julgado, quando néo Ihe for
assegurada a percepgao de pensdo alimenticia; pela anulagdo do

casamento com decisdo judicial transitada em julgado.

lll - Para os filhos: pela emancipacao, ou quando completarem 21 (vinte e
um) anos de idade, salvo se total e permanentemente invalidos ou

incapazes,
Art.20.

Il — Compulséria, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

§ 8° 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenca mental somente sera feito por meio de curador do segurado,

condicionado a apresentag&o do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 10. A aposentadoria compulséria seréa automatica e declarada por ato,

com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
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idade limite de permanéncia no servigo publico, independente da data de

publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado.
Art. 21. Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis:

a) turbeculose ativa;

b) alienagdo mental;

c) esclerose mlltipla;

d) neoplasia maligna,

e) cegueira posterior ao ingresso publico;

f) hanseniase;

g) cardiopatia grave,

h) doenca de Parkinson;

i} paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

I) nefropatia grave;

m) estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);
n) sindrome de imunodeficiéncia adquirida — AIDS;

0) outras que Lei municipal indicar com base na medicina especializada.

§ 4° serdo realizadas revisdes das condi¢cbes de saude que geraram a
incapacidade do servidor, no minimo a cada dois anos, até o limite da idade
de 55 anos para a mulher e 60 anos para o homem, ficando o aposentado
obrigado a se submeter as reavaliagdes pela pericia médica, sob pena de

suspensédo do pagamento dos proventos de aposentadoria e determinagao

de readmissao ex oficio.

Art.33.

| - do dia do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste;
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Art.34.

§ 2°0 conjuge do ausente, assim declarado em juizo, fara jus ao beneficio
a partir da data da decisao judicial que declarou a auséncia, néo excluindo
do direito a companheira ou o companheiro, mediante prova de

dependéncia econémica.

§ 4° sera revestida em favor dos demais beneficiarios da pensao e rateada
entre eles a cota parte do beneficio daquele cujo direito a pensao se

extinguir.

§ 5° o pensionista de que trata o § 2° deste artigo devera declarar
anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente o reapare(‘:imento ao RBPREV, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 35.

| - Pela morte do pensionista;

Il - Para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos,
pela emancipagao ou ao completar 21 (vinte € um) anos de idade, salvo se

for invalido ou com deficiéncia, comprovada por junta médica;

Art. 36.0 direito a pensdo nao prescrevera, porém, o pagamento somente
sera devido apoés a protocolizagdo do pedido junto ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, observada a prescricéo

quinquenal disciplinada no artigo 79, paragrafo tnico, desta lei.

Art. 37. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de
crime doloso que tenha resultado a morte do segurado ou o cdénjuge,

companheiro ou companheira se comprovada, a qualquer tempo,

5
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simulacéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagéo
desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas
em processo judicial no qual sera assegurado o direito do contraditorio e

ampla defesa.

Art. 42. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao beneficiario
e, em caso de moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogéo do
beneficiario, devera constituir procurador com instrumento de mandato que

devera ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Gnico. O procurador firmara, perante o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco -
RBPREV, termo de responsabilidade, comprometendo-se a comunicar
qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario,
ou outro evento que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario,
ou outro evento que possa invalidade a procuragéo, em especial o ébito do

outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 51. A contribuigdo previdenciaria compulsoria, consignada em folha de
pagamento dos segurados do RBPREV, corresponde ao percentual de

14% (quatorze por cento) calculados sobre:

Art. 57.§ 1° Os Fundos FFIN e FPREYV ficam sob a vinculagéo do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, érgéao responsavel

pela analise e concessao dos beneficios previdenciarios.

§ 2° O pagamento dos beneficios serda processado pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV a conta dos recursos
previdenciarios captados pelos Fundos para os seus respectivos grupos de

beneficiarios.




JPOPERID g
S s W
L3 S %

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE RIO BRANCO

Art.58.

Il - O produto de rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das

aplicacdes de seus recursos, investimentos patrimoniais e de alugueis;
V - Ativos financeiros transferidos pelo Municipio e doagdes e os legados;

VI - Créditos, em regime de parcelamento, decorrentes de contribuicdes

previdenciarias;

Art. 59. Os recursos dos Fundos garantidores do pagamento dos beneficios
de sua responsabilidade serdo aplicados conforme as diretrizes fixadas na
legislagéo vigente, de modo a assegurar-lhes seguranga, rentabilidade e
liquidez, ficando de responsabilidade do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco a utilizacdo de Institui¢cdo financeira autorizada

para esse fim.

§1° Os recursos disponiveis do RBPREV n&o poderdo permanecer em
conta corrente por mais de 24 (vinte e quatro) horas uteis, devendo ser

obrigatoriamente aplicados, ressalvadas as situagbes sistémicas

justificadas.

Art. 72. Os Poderes Executivo e Legislativo manterdo registro

individualizado dos segurados do RPPS, que contera as seguintes
informagdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;
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Paragrafo uUnico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados, serdo disponibilizadas as informacdes

constantes de seu registro individualizado.
Art. 73

§ 1° O Poder Executivo e o Poder Legislativo, bem como autarquias e
fundagbes publicas municipais observardo as orientagdes contidas no
parecer técnico atuarial anual e, em conjunto com o Diretor-Presidente do
Instituto de Previdéncia adotardo as medidas necessarias para a imediata

implantagé@o das recomendacgoes dele constantes.

§ 2° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA) sera
encaminhado a Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

em data estabelecida na forma da legislacéo federal pertinente.

Art. 74. As contribuicbes e os recursos vinculados aos Fundos de
Previdéncia somente poderdo ser utilizados para o pagamento de
beneficios previdenciarios do respectivo regime previdenciario,
ressalvadas as despesas administrativas previstas em Leil, bem assim os
limites de gastos estabelecidos em parametros gerais, sendo vedado ao

RBPREY prestar fianga, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

Art. 77.

§ 5°Para fins de fixacdo dos proventos e das pensoes, a remuneracao no
cargo efetivo do servidor ou do aposentado incluira as parcelas pecuniarias
permanentes instituidas em Lei de carreira, e se for o caso, o cumprimento

do tempo minimo de contribui¢ao.
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Art. 89. O segurado do Regime Préprio que vier se desligar do servigo
publico municipal recebera do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco, por meio de requerimento, a competente Certidao de Tempo de

Contribuicado, a ser concedida na forma da legislacao federal pertinente.”

Art. 3° Fica acrescido o inciso Xlll ao art. 4°; 0 § 5°, § 6°, § 7° e § 8° ao art.
6% 0 § 3° e § 4° ao art. 9% as alineas a e b ao inciso lll do art. 15; os incisos |, 11, lll, IV,
V, VI, VI, VIIL X, X, XI, XII, X, IX e XV ao § 5° do art. 15; as alineas pe g ao art. 21; o
inciso IV ao art. 33; 0 § 4° e § 5° ao art. 51;0s incisos VII, VIII, IX, X, Xl e Xll ao art. 58;0
§ 8° e § 9° ao art. 77 e paragrafo Unico ao art. 86 da Lei Municipal n® 1.793, de 23 de
dezembro de 2009.

“Art.4°

Xlll — Pleno acesso dos segurados e dos beneficiarios as informacgoes

relativas a gestdo do RPPS do Municipio de Rio Branco.

Art. 6°

§ 5° O segurado aposentado pelo RPPS do Municipio que vier a exercer
mandato eletivo ou exercer cargo em comissao filia-se obrigatoriamente ao
RGPS.

§ 6° O servidor ocupante de cargo efetivo do Municipio de Rio Branco
podera optar pela inclusdo, na base de calculo da contribuigdo, de parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 20 c/c art. 23
desta Lei, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagéo estabelecida no §

Y- ;

1° do art. 20 desta Lei.
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§ 7° A opgao de que trata o § 6° deve ser formalizada por escrito e por
iniciativa de cada servidor ativo, especificando a parcela percebida para
inclus@o na base de célculo, e tera validade enquanto perdurar a percepgéo
continuada de cada uma das parcelas ou até a opgao pela sua excluséo da
remuneragao de contribuigdo, a ser também formalizada por escrito e por

iniciativa de cada servidor ativo.

§ 8° As parcelas incluidas na remuneragdo de contribuicdo, mediante a
opgéo de que trata o § 6° ficam sujeitas tanto a incidéncia das aliquotas de

contribuicdo a cargo do Municipio como daquelas a cargo dos servidores

ativos.

Art. 9°

§ 3° A contribuicao a que se refere o caput deste artigo sera recolhida
diretamente pelo servidor ao Fundo Previdenciario, ocasido em que o

RBPREYV fara a cobranga do patronal ao Municipio.
§ 4° Caso n&o haja recolhimento das contribuigbes mencionadas no caput,
no periodo do afastamento, o referido tempo néo podera ser contado para

fins de aposentadoria, salvo se houver posterior recolhimento das

contribuigdes, devidamente corrigidas pelo indice SELIC.

Art.15.

I -

a) nao possua bens ou rendimentos suficientes para o proprio sustento; ou

b) se invalido, enquanto durar a invalidez.

10
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§ 5°

| - Certidao de nascimento de filho havido em comum,;

Il - Certiddo de casamento religioso ou Declaracdo de Unido Estavel em
cartorio;

Ill - Declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - Declaracao especial feita perante tabeliao;

V - Disposigoes testamentarias;

VI - Prova do mesmo domicilio;

VIl - Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunhao nos atos da vida civil;

VIl - Conta bancaria em conjunta;

IX - Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada,

X - Registro em associagdo de qualquer natureza, em que conste o
interessado como dependente do segurado;

Xl - Anotacgéo constante de ficha ou livro de empregados;

XIl - Apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xlll - Ficha de tratamento em instituicio de assisténcia medica, da qual
conste o segurado como responsavel,

XIV - Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de

dependente;
XV - Quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

Art. 21.

p) hepatopatia grave;
q) fibrose cistica (mucoviscidose)

Art. 33.

11
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IV — do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso .

Art. 51.

§ 4° A contribuicdo calculada sobre o beneficio da pensao por morte tera
como base de calculo o valor total desse beneficio, independentemente do
numero de cotas, sendo o valor da contribuicdo rateado entre os

pensionistas, na proporcao de cada cota-parte.
§ 5° A contribuigdo previdenciaria incide sobre a gratificagéo natalina.

Art. 58.

VIl - Imoéveis;

VIII - Aportes financeiros extraordinarios do Municipio;

IX — Juros e correcdes monetarias dos pagamentos de quantias devidas ao
RPPS;

X - Valores decorrentes da alienagéo de bens moéveis e imoveis e de
direitos;

Xl - O produto financeiro resultado da economia com a taxa de
administragédo do exercicio anterior,

Xl - Qutras receitas criadas por Lei.

Art. 77.

§ 8° O servidor publico que tenha ingressado regularmente na
administragao direta, autarquica e fundacional e na Camara municipal ate
31 de dezembro de 2003, e que venha se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do artigo 20 desta Lei, tem

direito aos proventos de aposentadoria calculados com base na

Ag/ 12
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remuneracio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ndo sendo

aplicado as disposigées do artigo 23 e 25 desta Lei.

§ 9° As pensées decorrentes das aposentadorias concedidas com base no
§ 8° fica assegurado o direito a paridade na forma prevista no § 4° do artigo
77 desta Lei.

Art. 86.

Paragrafo unico. Compete a procuradoria do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco a inscrigdo em Divida Ativa os débitos para o
Fundo Previdenciario, bem como, a representac¢éo judicial e extrajudicial
para correspondente cobranca da contribuicdo e multas e demais encargos

previstos nesta Lei.”

Art. 4° Ficam revogados a alinea d do inciso | e alinea b do inciso Il do art.
19: art. 28; os §§ 1°, 2° e 3° do art. 29;0s §§ 1°, 2° e inciso IV do art. 35; o paragrafo
tnico do art. 39; 0 §1°, §2° e §3° e caput do art. 41-A; os incisos |, Il e lll do § 5°, 0 § 1°,
0 §2° e § 3° do art. 77 da Lei Municipal n°® 1.793, de 23 de dezembro de 2009.

“Art.19.

| —

d — Revogado.
-

b — Revogado.

Art. 28. Revogado.

Art. 29.

§ 1° Revogado.
o
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§ 2°Revogado.
§ 3° Revogado.

Art. 35.

IV - Revogado.
§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Art. 39.
Paragrafo unico. Revogado.

Art. 41-A. Revogado.
§ 1° Revogado;
§ 2° Revogado;
§ 3° Revogado.

Art. 77.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.
§ 3° Revogado.

§5°
| — Revogado.
Il - Revogado.

lll - Revogado.”

Art. 5° Ficam excluidos do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Rio Branco, os beneficios de Auxilio Reclusdo e Salario Familia, que seréao

custeados e gerenciados diretamente pelos Poderes Executivo, Legislativo, Autarquias

¥

e Fundagdes Publicas Municipais.
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Art. 6° O art. 178 da Lei Municipal n® 1.794, de 23 de dezembro de 2009,

passa a vigorar com a seguinte alteracéo.

“Art. 178. O salario-familia € devido ao servidor ativo ou aposentado, por
dependente econémico, considerado de baixa renda que se enquadrar no
limite maximo da renda estipulada pelo Regime Geral de Previdéncia

Social.”

Art. 7° Acresce a Secéo VIl ao Capitulo Il, do titulo VI a Lei Municipal
n°1.794, de 23 de dezembro de 2009.

2

Segao VIl

“Art. 199-A fara jus ao auxilio reclusdo o dependente do servidor ativo,

considerado de baixa renda pela legislacao federal, recolhido a pris&o.

§1° O auxilio recluséo de que trata este artigo sera concedido aos
dependentes do segurado que receba remuneragdo mensal igual ou inferior

ao valor limite definido no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS.

. §2° O valor do auxilio reclusdo correspondera a Ultima remuneragao no

cargo efetivo, observado o valor definido como baixa renda.

§3° O beneficio do auxilio reclusdo serd devido aos dependentes do
servidor recluso em regime fechado ou semiaberto, durante o periodo de
reclusdo ou detencdo que nao estiver recebendo remuneragao decorrente

do seu cargo efetivo.

§4° para a concessdo do beneficio de auxilio reclusdo € necessario a

comprovagao efetiva do recolhimento & prisdo do segurado, com certidéo

Q’/ 15
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emitida pela autoridade competente de modo a atestar a permanéncia

carceraria.”

Art. 8° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de

recursos orgamentarios proprios.

Paragrafo Gnico. O Municipio de Rio Branco, por meio de seus 6rgéos da
administracéo direta e indireta, obriga-se a consignar no orgamento de cada exercicio as

verbas necessarias para o pagamento do beneficio de que trata o artigo 5°.
Art. 9° Esta Lei Complementar entrara em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente a sua aprovagao, quanto ao
disposto no artigo 1° e ao art. 51 da Lei Municipal n® 1.793/2009, com redagao do artigo

2° desta Lei.
Il - na data de sua publicagdo, quanto aos demais dispositivos.

Art. 10. A Lei Municipal n°1.793, de 23 de dezembro de 2009, passa a ter

status de Lei Complementar.

Rio Branco — Acre, 22 de junho de 2020, 132° da Republica, 118° do

Tratado de Petropolis, 59° do Estado do Acre e 137° do Municipio de Rio Branco.

Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco
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ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - AIOF

Assunto: o presente documento dispde sobre a analise de impacto orgamentario-financeiro do
Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Municipal n° 1.793, de 23 de
dezembro de 2009 (Regime Proprio de Previdéncia Social) e da Lei Municipal n° 1.794, de
23 de dezembro de 2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco).”.

INTRODUGAO

Trata-se de Parecer quanto ao Projeto de Lei Complementar que altera dispositivos do
Regime Proprio de Previdéncia Social e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio

Branco.

Resumidamente, o projeto traz as diversas alteragbes decorrentes da Emenda
Constitucional n° 103 de 2019, incluindo-as no que couber no RPPS e no Estatuto dos
Servidores Municipais. Nesse ponto, a Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco (PGM)
manifestou-se favoravelmente ao projeto de lei em questdo, nos autos do processo n°
2020.02.000369/2020, analisando as implicagbes juridicas do PLC. O presente parecer, ira se

ater, portanto, aos possiveis impactos orgamentarios e financeiros do projeto de lei.

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, em sintonia com a Constituicdo Federal de
1988 estabeleceu condigbes para a geragdo de despesa, qual seja, 0 ato que cria despesa
devera ser acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e de declaragéo do
ordenador de despesa de que tem adequagdo com a LOA e compatibilidade com o Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, sem o que tal geragio de despesa ou assungéo
de obrigag&o é considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patriménio publico (art. 16 de 17
da Lei Complementar n°® 101/2000).

Em relagdo as exigéncias da LRF quanto a geragdo de despesas nao autorizadas,

pode-se indagar sobre as implicagdes que foram trazidas pela Medida Cautelar na ADI 6.357/DF

1
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que deu interpretagdo conforme a Constituicdo aos artigos 14, 16, 17 e 24 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Essa decisdo do STF afastou a exigéncia de demonstragdo de adequagdo e
compensagdo orgamentaria em relagdo a criagdo/expansdo de programas publicos destinados
ao enfrentamento do contexto de calamidade gerado pela disseminagdo da COVID-19. Essa
medida cautelar foi inclusive referendada pelo Pleno do STF, sendo que em razéo da aprovagéo
da Emenda Constitucional n® 106, que institui o Regime Extraordinario Fiscal para gastos

relacionados & pandemia, a ADI 6.357/DF foi julgada extinta pela perda do objeto da matéria.

Ocorre que, a nosso ver, os impactos orgamentarios e financeiros trazidos pelo projeto
de lei ora analisado ndo se enquadram nos dispositivos acima, sendo necessario analisar se 0
projeto se alinha ao quanto disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que

preceitua:

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem
para o enfe a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd4 acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1¢ do art. 42, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redug&o permanente de despesa.

§ 3¢ Para efeito do § 29 considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoragao ou criag&o de tributo ou contribuigéo.

§ 42 A comprovagdo referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera
as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da
lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 20, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o
inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada por
prazo determinado.
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A seguir serdo apresentados resumidamente, os itens exigidos pela LRF para a

assungéo de despesas de carater continuado, como a proposta no presente PLC.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Conforme informagdes apresentadas pela Instituto de Previdéncias do Municipio de
Rio Branco — RBPREV, os impactos orgamentarios e financeiros do PLC se situam em dois
pontos principais, quais sejam: 1) a necessidade de majoragdo da aliquota de contribuigdo
previdenciaria dos servidores publicos municipais, de 11% (onze por cento) para 14% (quatorze
por cento), nesse caso, porém, apesar de haver alteragfes no Plano atual de Contribuigdo
Previdenciaria na LOA 2020, com a alteragdo nas aliquotas n&o havera aumento de despesas
para o Tesouro Municipal, pois a aumento sera apenas na retengéo do segurado; 2)
fransferéncia para responsabilidade do Tesouro Municipal do pagamento dos beneficios de

auxilio recluséo e salario familia para o aposentado.

Com o advento da Lei municipal n®. 1.793, de 2009, que criou 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social aos servidores efetivos do Municipio, estabeleceu-se nos termos do artigo 19,

0s beneficios previdenciarios, denominados abaixo:

a)  Aposentadoria por invalidez permanente;
b)  Aposentadoria compulsoria;

c)  Aposentadoria voluntéria;

d)  Salario familia;

e)  Pens&o por morte;

) Auxilio reclus&o.

A mesma lei supracitada, menciona o Plano de Custeio de Financiamento desse
Regime Previdenciério, cujo paragrafo (nico menciona a observancia de ajuste em cada
exercicio orgamentario, observando as normas gerais de atuéria, objetivando a manutengéo do

W
. 3

equilibrio financeiro e atuarial.
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Desse modo, instituiu-se a aliquota normal de 17,41% para o ente municipal, conforme
disciplina no artigo 50 da Lei municipal n®. 1.793/2009, e a contribuigdo previdenciéaria para o
segurado no percentual de 11%, nos termos do artigo 51. Tais percentuais s&o calculados sobre
a remuneragdo dos segurados ativos, sobre verbas de natureza permanente e sobre as

aposentadorias e pensdes que superem o limite do Regime Geral de Previdéncia Social.

Tais previsdes de receitas estdo previstas no Orgamento Geral do Municipio de Rio
Branco, destinado a previdéncia social, de modo que tanto as receitas como as despesas s&o

projetadas em cada exercicio, com base em critérios de estudos atuariais.

2.1. Alteragdes na aliquota de contribuigdo previdenciaria dos servidores publicos
municipais

Conforme analisado pormenorizadamente pela Procuradoria Geral do Municipio de Rio
Branco (PGM) no &mbito do processo n® 2020.02.000369/2020, a necessidade de majoragéo da
aliquota de contribuigdo previdenciaria, quanto inferior & imposta que € de 14% (quatorze por
cento), foi imposta pela Emenda Constitucional n® 103 de 2019, proposta pela Uni&o. Assim cabe
ao Municipio, através de lei institui-la, ja que atualmente a contribuicdo previdenciaria dos
servidores do MRB é de 11%.

Pois bem.
Em relagéo a majorag8o da aliquota do segurado de 11% para 14%, sendo esta uma

determinagdo da EMC n° 103, de 2019, apresenta-se o seguinte:
Tabela 01. Plano atual de Confribuigdo Previdenciéria na LOA 2020

Contribuigdes Aliquota Receita Prevista 2020

Contribuigdo do servidor ativo 1% R$ 21.135.000,00
Contribuigio do servidor Inativo 1% R$ 290.000,000
Contribuigéo do Pensionista 1% R$ 30.000,00
Contribuigdo patronal 17,41% R$ 36.912.000,00
Cont. suplementar p/ amortizagdo de déficit 7,08% R$ 13.700.000,00

Total das Receitas - R$ 72.067.000,00

Fonte: RBREV, SEPLAN, Prefeitura de Rio Branco, 2020, Elaboragéo Assessoria Especial de Planejamento/SEPLAN, 2020, @
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A tabela 01 demonstra o plano de contribuigéo previsto na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) para o exercicio de 2020 (Lei Complementar n° 80 de 02 de janeiro de 2020), levando em

consideragéo as aliquotas de contribuigdes dos segurados de 11%.

Tabela 02. Plano ConfribuigBo Previdenciaria na LOA 2020, apos alteragdo da aliquota de contribuigdo
revidenciaria proposta no PLC.

Contribuigdes Aliquota Valor Previsto 2020
Contribuig8o do servidor ativo 14% R$ 24.977.727,00
Contribuigdo do servidor Inativo 14% R$ 342.727,00
Contribuigdo do Pensionista 14% R$ 35.454,00
Contribuicdo pafronal 17,41% R$ 36.912.000,00
Cont. suplementar p/ amortizaggo de déficit 7,08% R$ 13.700.000,00
Total das Receitas R$ 75.967.908,00

Fonte: RBREV, SEPLAN, Prefeitura de Rio Branco, 2020. Elaboragéo Assessona Especial de Planejamento/SEPLAN, 2020.

A tabela acima demonstra o plano de contribui¢éo resultante do presente projeto de lei
complementar, alterando-se o artigo 51 da Lei Municipal n°. 1.793, de 2009, qual seja da
contribuicdo previdenciaria compulséria, consignada em folha de pagamento dos segurados do
RBPREY. Com a mudanga do percentual de 11% (onze por cento), passara para 14% (quatorze
por cento), levando em consideragao a observéncia do principio da noventa, a proje¢do acima

considera as novas aliquotas entrando em vigor no dia 1° de julho de 2020.

Outro ponto importante a ser considerado é com a alteragéo nas aliquotas néo havera
aumento de despesas para o Tesouro Municipal, pois 0 aumento seré apenas na retengdo do

segurado.

2.2. Responsabilidade do Tesouro Municipal em relagdo ao pagamento dos beneficios de
auxilio reclusdo e salario familia para aposentados

A Lei Municipal n°. 1.793, de 2009, em seu artigo 19, delegou ao RBPREV assegurar
os beneficios de aposentadorias, pensdes por morte, salario familia para o aposentado e auxilio
reclusdo. Os demais beneficios ficaram & custa do orgamento do Tesouro Municipal. Vale
ressaltar que dos beneficios a cargo do RBPREV, apenas as aposentadorias e pensdes sao

beneficios previdenciarios, o demais s&o beneficios assistenciais.
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Ocorre que com o advento da Emenda Constitucional n®. 103, de 2019, foi vedado aos
RPPS o pagamento de quaisquer beneficios assistenciais, ficando no rol apenas os beneficios
de aposentadoria e pensdo, portanto, justifica-se a alteragdo do artigo 19, da lei 1.793, de 2009,

retirando os beneficios assistenciais do RPPS.

Conforme dispde o PLC, ira se transferir para responsabilidade do Tesouro Municipal o

pagamento dos beneficios de auxilio recluséo e salario familia para o aposentado.

O municipio de Rio Branco tem 5.172 servidores ativos efetivos vinculados ao Regime
Previdenciario e 704 aposentados e 86 pensionistas (dados de 31 de dezembro de 2019). Numa
perspectiva de numeros, o universo de segurados com direito ao salario familia seria dentre os
704 aposentados que preenchesse a condig8o de renda baixa, no valor até R$ 1.425,56, com
filhos menores de 14 anos, nos termos da portaria n°. 914, de 13 de janeiro de 2020, do

Ministério da Economia.

Conforme se observa no resultado do estudo atuarial de 2020 na tabela reproduzida
abaixo (quadro 39 do Estudo Atuarial), o quantitativo de aposentados que recebem no intervalo
remuneratorio de R$ 998,00 a R$ 1.751,81 & de 214 segurados:

Tabela 03. Distribuig&o dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio - FPREV

Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
998,00 a 1.751,81 214 30,40% 30,40%
1.751,82 a2.919,72 114 16,19% 46,59%
2.919,73 a 5.839,45 320 45,45% 92,05%
Acima de 5.839,45 56 7,95% 100,00%

Fonte: RBREV, Estudo Atuarial do MRB, 2020, Caixa Econdmica Federal {CAIXA). Elaboragio Assessoria Especial de
Planejamento/SEPLAN, 2020.

Em relag&o ao auxilio recluséo, dos 5.172 servidores efetivos, apenas o quantitativo de
1.786 sequrados estaria na faixa salarial de R$ 998,00 a R$ 1.751,81, conforme demonstra o
Estudo Atuarial 2020 (quadro 32 do estudo atuarial de 2020). Esses valores que estéo dentro da
faixa de segurados considerados de baixa renda, nos termos da portaria supracitada do

Ministério da Economia.
Wu
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Tabela 05. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa de Beneficio - FPREV

Intervalo - R$ Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
998,00 a1.751,81 1.786 34,53% 34,53%
1.751,82 2 2.919,72 1.853 35,83% 70,36%
2.919,73 2 5.839,45 1.162 22.47% 92,83%
Acima de 5.839,45 N 7.17% 100,00%

Fonte: RBREV, Estudo Atuarial do MRB, 2020, Caixa Econdmica Federal (CAIXA). Elaboragio Assessoria Especial de
Planejamento/SEPLAN, 2020.

Com base na folha de pagamento do fundo previdenciario do Municipio de Rio Branco,
dos ultimos 8 anos, ndo houve pagamento de auxilio recluséo e atualmente existe apenas um
beneficiario recebendo o beneficio de salario familia. Por tratar-se de beneficios a serem pagos
por um determinado periodo, devem integrar as reservas matematicas de beneficios a conceder.

Considerando os dados acima, para se estabelecer uma estimativa de impacto,
podemos utilizar ainda como par&metro o percentual e os valores do estudo atuarial de 2019,

calculando uma taxa de incidéncia sobre a folha de pagamento, temos que:

Tabela 05. Impacto previsto para o Tesouro Municipal em relagéo ao pagamento dos beneficios

= - Taxa sobre a folha de iy ;
Beneficio Custo Anual pagamento Beneficios concedidos/anual
Auxilio-reclusdo R$19.129,59 0,01% R$ 0,00
Salario-Familia R$ 478.239,77 0,25% R$1.200,18

Fonte: RBREV, Estudo Atuarial do MRB, 2020 e folha de pagamento da PMRB, Elaboragéo Assessoria Especial de
Planejamente/SEPLAN, 2020.

Nesse ponto, o item “beneficios concedidos/anual” corresponde ao valor do dispéndio
que ficara a custa do Tesouro Municipal com a aprovagéo do projeto de Lei. Utilizando tal
parametro, pode-se inferir da tabela 05 que o impacto orgamentario e financeiro € baixo para o

Tesouro Municipal.

w{‘




PO PERID,
2 R4,
(=1
= Q

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento ~ SEPLAN
Secretaria Municipal de Finangas - SEPLAN

2.2. Impacto nas metas de resultados fiscais

Do ponto de vista técnico, no que se refere as Metas de resultados Primario e Nominal
estabelecido na Lei Complementar n°® 69/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentaria exercicio 2020)
estas ndo serdo afetadas por este Projeto de Lei Complementar, considerando os dados
levantados até o ultimo bimestre.

Conforme elencado acima, o Municipio de Rio Branco vem adotando medidas
conservadoras em sua gestao fiscal, 0 que tem permitido a manutengéo de bons indicadores de

resultado primério e nominal nos ultimos anos.

Ademais, destacamos que, conforme demonstrativo Simplificado do Relatorio
Resumido da Execugdo Orgamentaria, ja no primeiro bimestre de 2020 o municipio apresentou

resultado primario e nominal superior ao projetado para o ano. Vejamos:

Tabela 06- Metas do Resultado Primario e Nominal-RREQ 1° Bimestre 2020

Resuitado Primario e : Resultado apurado até o Percentual em
Nominal Metas Fixadasine LD Bimestre Relagéo A meta
RP - acima da linha R$ 15.511.351,00 R$ 35.544.467,73 229,15%
RN - acima da linha R$ 21.871.566,00 R$ 34.250.552,02 156,60%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN, elaboragao Assessoria Especial de Planejamento/SEPLAN, 2020.

Como podemos ver no primeiro bimestre do exercicio corrente o resultado primario
apresentou o montante de R$ 35.544.467,73 e o nominal de R$ 57.201.671,23 ja ajustado,
utilizando a metodologia da Secretaria do Tesouro Nacional - STN. Os valores previstos para o
projeto de lei em questdo terdo impacto orgamentdrio e financeiro para 2020 e demais
exercicios, de modo que a planilha abaixo descreve as metas de resultado primario e nominal

para o0s trés anos subsequentes:

W
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Tabela 07- Anexo de Metas Fiscais — Lei de Diretrizes Orgamentarias 2020

EMF - Demonstrativo (LRF. art. 4°,§ 1°) RS 1,00
7020 7021 2022
. S——
ESPECIFICAGAD Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor %PIB | % RCL
Corrente Constanlg (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (h/PFIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) | {(c/RCL)
by %100 %100 (b} %100 x 100 (c) x 100 %100
Receta Total 849.502.233 | B15.522.144 a471% | 103.62% 856,864 628 824.732.204 8.51% | 104,52% | B70.157.809 837.526.801 6.33% | 106.14%
Receita Primaria (1) B818.857.067 T84.876.978 8.46% 99.88% 517.146.590 765.014.166 B.11% 99.67% 830.724.869 786.083.851 7.85% | 101.33%
Despesa Total B49.502.233 815.522.144 8.77% 103.62% 856.864.628 B824.732.204 8.51% | 104.52% | B70.157.808 837.526.891 8.33% | 106,14%
Decpesa Priméaria (i) B03.345.716 | 769.365.627 8,30% 97.98% 812.313.576 780.181.152 8,07% | 99.08% | 80421106 797.790.188 | 7.95% | 101,29%
Resuitado Pimdrio (I - If) 15.511.351 15.511.351 0.16% 1.6%% 4.833.014 4.833.014 0.05% 0.59% 303.763 303.763 0,00% | 0.04%
Resultado Nominal 21.871.566 20996703 0,23% 2,67% 27.292330 26.268.868 0.27% 3.33% 30.631.473 29.482.793 029% | 374%
Divida Publica C i 224.371.838 | 215.397.060 2.32% 27.37% 217,134.812 208.992.257 216% | 26.49% | 186.134.8312 179.154.757 1,78% | 22,70%
Divida Consolidada Liguida 125.710.547 | 116.735.669 1,30% 15,33% 115.801.953 107.659.298 115% | 14,13% 79.928.629 72.948.574 0,76% | 9.75%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEPLAN - LDO 2020

Dito de outro modo, o que se pode afirmar é que o PLC ndo causara impacto negativo
nas metas de resultado primario e nominal, pois estas ja em 2020, estédo superiores as previstas

na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2020.
2.2. Premissas e metodologia de célculo utilizadas

A LRF exige que na analise de despesas obrigatorias de carater continuado sejam
apresentadas as premissas e metodologias de célculo, tanto para as receitas, efeitos financeiros

e compensagdes, dependo do caso.

Deve-se destacar que nas analises e nas projecdes de receitas do municipio de Rio
Branco, a equipe econdmica tem utilizado as metodologias do Tesouro Nacional, definidas pelo

Ministério da Economia.

Na presente analise ndo foi diferente. Seguindo o que estabelece o Manual de
Demonstrativo Fiscais — MDF, a metodologia de projegéo de receitas orgamentarias adotada
esta baseada na série historica de arrecadagdo das receitas ao longo dos anos ou meses
anteriores (base de calculo), corrigida por parametros de prego (efeito preco), de quantidade
(efeito quantidade) e de alguma mudanga de aplicagdo de aliquota em sua base de calculo
(efeito legislagdo). Esta metodologia busca traduzir matematicamente o comportamento da
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arrecadagédo de uma determinada receita ao longo dos meses e anos anteriores e refleti-la para

08 meses ou anos seguintes, utilizando-se de modelos matematicos.

Para as andlises aqui feitas também foram utilizados os Estudos Atuariais de 2019 e
2020 do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, elaborado por uma

consultoria da Caixa Econémica Federal (CAIXA).

2.3. Adequacio da despesa aos instrumentos legais de planejamento (PPA, LDO e LOA)

Uma outra exigéncia da LRF para realizagdo de despesas que ultrapassem dois
exercicios ¢ sua adequagdo aos instrumentos legais de planejamento, quais sejam o Plano

Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Nesse ponto, existe adequagao das despesas aqui previstas com a Lei Complementar
n° 77 de 12 de dezembro de 2019, que dispbe sobre a Revisdo para 2020 do Plano Plurianual
do Municipio para 0 Quadriénio 2018-2021 e d4 outras providéncias. A despesa esta prevista no
Programa n° 0503 - Politicas para o servidor, constante no Eixo Estratégico Gestao
Transparente e Participativa, bem como no Programa n® 0601 — Manutengéo Administrativa
Governamental — agdo 36 (RBPREV), que prevé nas suas diversas agdes transversais 0s

recursos necessarios para despesa pleiteada.

Da mesma forma, como ja demonstramos, existe adequagdo das despesas aqui
previstas na Lei Complementar n° 69, de 22 de julho de 2019 (LDO 2020}, inclusive em suas
metas fisicas, especificamente no Programa n® 0503 — Politicas para o servidor, constante no
Eixo Estratégico Gestdo Transparente e Participativa, bem como no Programa n°® 0601 -

Manuteng&o Administrativa Governamental — agéo 36 (RBPREV).
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A Lei Orgamentaria Anual — LOA 2020 (Lei Complementar n® 80 de 02 de janeiro de
2020) prevé nas suas diversas aplicagbes programadas, as dotagles orgamentarias em que

podem ser enquadradas as despesas pleiteadas, conforme quadro abaixo:

Quadro 01- Adequagéo Orgamentaria da Despesa

Orgdo Unidade Orgamentaria Programa de Trabalho
Secretaria  Municipal de Gestdo Fundo Previdenciario - FPREV ~ 01.008.612.99.997.0601.2196.0000
Administrativa e Tecnologia da Reserva do Regime de Previdéncia do
Informagdo - SEGATI Servidor - RPPS

Fonte: Prefeitura de Rio Branca/SEPLAN/DOM — LOA 2026, elaboragdo Assessoria Especial de Planejamento/SEPLAN, 2020,

CONCLUSAO

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar em questéo, que “Altera dispositivos da
Lei Municipal n° 1.793, de 23 de dezembro de 2009 (Regime Préprio de Previdéncia Social)
e da Lei Municipal n° 1,794, de 23 de dezembro de 2009 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Rio Branco).”, atende ao que estabelece a LRF em seu art. 16 e 17, quanto a
criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de
despesas, possuindo o Municipio de Rio Branco as condig@es fiscal, orgamentéria e financeira

para efetivar a despesa oriunda o PLC.

E a nossa andlise, 5.m,j.

Rio Branco/AC, 20 de maio de 2020.

D n
AT Tl e
Samya Ester da Sjlveira Gouvgia Assis Maria Janete'Sousa dos Santos

Secretaria Munlcipal de Finangas. Secretaria Municipal de Planejamento
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°12/2020

AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: “Altera a Lei Municipal n.° 1.793, de 23 de dezembro de 2009,

alterada pelas Leis Municipais n.° 1.798, de 17 marco de 2010; n.° 1.816, de
22 de setembro de 2010; n.° 1.909, de 17 de maio de 2012 e n.° 1.963, de 20

de fevereiro de 2013".

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emiss&o de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 23 de,junho de 2020?

Izabelle
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