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CAMARA MUNICIPAL DE RI0 BRANC0
GABINETE DO VEREAI)OR FABIO ARAOJO

PROJHTODELEI    55    /2021

DISPOE  SOBRE A RESERVA DE NO MfNIMO
10%     (DEZ     POR     CENTO)     DAS     VAGAS
DESTINADAS       PARA       ESTAGIARIO       AS
PESSOAS  COM  DEFICIENCIA  NOS  dRGAOS
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0 PREFEITO DO MUNICIPI0 DE RI0 BRANCO
Faeo saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art.  10 -Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a estagiirios, em 6rgaos da
administragao  phblica  direta  e  indireta  do  Municipio,  para  pessoas  com  deficiencia  fisica,
sensorial ou intelectual.

Art.   2°  -   Serfro  asseguradas  ao  estagidrio  com  deficiencia,   as  adapta96es  necessal.ias  ao
desempendo da atividade.

Art. 3° -0 Executivo regulamentari esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contando a partir da
data de sua publicacao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Rio Branco, 25 de novembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Nobres Parlanentares,

A intencao do referido projeto de lei 6 no sentido de buscar e realizar a igualdade material,

assegurada  constitucionalmente,  proporcionando  aos  estudantes  com  deficiencia a realizapao  de

estagios  relevantes  para  a  sua  formapao  academica  e  para  o  posterior  ingresso  no  mercado  de

trabalho. A Lei Federal 11.788/2008, de iniciativa parlamentar que proporciona a criacao de reserva

de  10% das vagas de estigio as pessoas com deficiencia e aplicivcl em todo o territ6rio nacional,

sendo obrigaeao  imposta a "parte concedente" (ente pdblico ou privado que fa9a a contratagao do

estagiario), sem que se reconhega qualquer vi'cio de iniciativa do processo ]egislativo. Pois, ao Poder

Legislativo, de forma primacial, cabe a funcao de editar leis, ou seja, atos normativos revestidos de

generalidade e abstragao.

A Lei Brasileira de Inclus5o, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiencia, descreve

sobre  a  Habilitacao  Profissional  e  Reabilitagao  Profissional:   Art.   36.   0  poder  pdblico   deve

implementar   servi9os   e   programas   completos   de   habilitagao   profissiona]   e   de   reabilitacao

profissional para que a pessoa com deflcichcia possa ingressar, continuar ou retomar ao campo do

trabalho,  respeitados  sua  livre  escolha,  sua vocacao  e  seu interesse.  §  1° Equipe multidisciplinar

indicari, com base em criterios previstos no §  1° do art.20 desta Lei, programa de habilitac5o ou de

reabilitapao   que   possibilite   a   pessoa   com   deficiencia  restaurar   sua   capacidade   e   habilidade

profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.  § 20 A habilitapao profissional

corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiencia aquisicao de conhecimentos,

habilidades e aptid6es para exercicio de profissao ou de  ocupaeao, permitindo nivel suficiente de

desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.  §  30 Os servicos de habilitag5o

profissional, de reabilitap5o profissional e de educapao profissional devem set. dotados de recursos

necessdrios para  atender a  toda pessoa com  defici6ncia,  independentemente  de  sua  caracterl'stica

especffica,  a  fim  de  que  eta  possa  ser  capacjtada  para  trabalho  que  lhe  seja  adequado  e  ter

perspectivas  de  obte-lo,  de  conserva-lo  e  de  nele  progredir.   §  4°  Os  servigos  de  habilitaeao

profissional,  de  reabilitapao  profissional  e  de  educa€ao  profissional  deverao  ser  oferecidos  em

ambientes acessiveis e inclusivos. § 5° A habilitacao profissional e a reabilitapao profissional devem

ocorrer  articuladas  com  as  redes  pdblicas  e  privadas,  especialmente  de  salde,  de  ensino  e  de

assistencia  social,  em  todos  os  niveis  e  modalidades,  em  entidades  de  formae5o  profissional  ou

diretamente com o empregador.  § 60 A habilitae5o profissional pode ocorrer em empresas por meio

de pr6via formalizaeao do contrato de emprego da pessoa com deficiencia, que sera considerada para
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o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante

com a inclusao profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.  §  70 A habilitapao

profissional e a reabilitaeao profissional atenderio a pessoa com defici6ncia. Portanto, faz-se clever

da administrag5o pdblica propor politicas pbblicas de inclusao, como na proposta aqui apresentada,

entre elas a oferta garantida de uma parcela minima de vagas de esfagio destinada as pessoas com

deficiencias.

Rio Branco, 25 de novembro de 2021.
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DESPACHO

Remetam-se  os  autos  a   Procuradoria   Legislativa   para   emissao  de   parecer

Rio Branco/Acre, 25 de novembro de 2021.
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