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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

UIQUE PATRIA MEWOR
ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO VEREADOR FABIO ARAUJO

PROJETO DE LEI

S5 /12021

DISPOE SOBRE A RESERVA DE NO MINIMO
DAS VAGAS

10%

(DEZ POR CENTO)
DESTINADAS

ESTAGIARIO AS

PESSOAS COM DEFICI]:ZI\{CIA NOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO RIO BRANCO.

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° - Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a estagiarios, em orgdos da
administragdo publica direta e indireta do Municipio, para pessoas com deficiéncia fisica,

sensorial ou intelectual.

Art. 2° - Serdo asseguradas ao estagidrio com deficiéncia, as adaptagdes necessarias ao

desempenho da atividade.

Art. 3° - O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contando a partir da

data de sua publicacdo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Rio Branco, 25 de novembro de 2021.
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JUSTIFICATIVA A g

Senhor Presidente,
Nobres Parlamentares,

A intengdo do referido projeto de lei é no sentido de buscar e realizar a igualdade material,
assegurada constitucionalmente, proporcionando aos estudantes com deficiéncia a realizacdo de
estagios relevantes para a sua formagdo académica e para o posterior ingresso no mercado de
trabalho. A Lei Federal 11.788/2008, de iniciativa parlamentar que proporciona a cria¢do de reserva
de 10% das vagas de estagio as pessoas com deficiéncia e aplicavel em todo o territorio nacional,
sendo obrigagdo imposta a “parte concedente” (ente publico ou privado que faca a contratagao do
estagiario), sem que se reconhega qualquer vicio de iniciativa do processo legislativo. Pois, ao Poder
Legislativo, de forma primacial, cabe a fungao de editar leis, ou seja, atos normativos revestidos de
generalidade e abstragao.

A Lei Brasileira de Inclusido, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, descreve
sobre a Habilitagdo Profissional e Reabilitagdo Profissional: Art. 36. O poder publico deve
implementar servicos e programas completos de habilitagao profissional e de reabilitagao
profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do
trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocagdo e seu interesse. § 1° Equipe multidisciplinar
indicard, com base em critérios previstos no § 1° do art.2° desta Lei, programa de habilitagdo ou de
reabilitacdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade
profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho. § 2° A habilitagao profissional
corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e aptiddes para exercicio de profissdo ou de ocupagio, permitindo nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho. § 3° Os servigos de habilitagdo
profissional, de reabilitagdo profissional e de educagdo profissional devem ser dotados de recursos
necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica
especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado ¢ ter
perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir. § 4° Os servigos de habilitagao
profissional, de reabilitagdo profissional e de educacdo profissional deverdo ser oferecidos em
ambientes acessivels ¢ inclusivos. § 5° A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional devem
ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de
assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formagédo profissional ou
diretamente com o empregador. § 6° A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio

de prévia formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para
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o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante
com a inclusdo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento. § 7° A habilita¢do
profissional e a reabilitagdo profissional atenderdo a pessoa com deficiéncia. Portanto, faz-se dever
da administragdo publica propor politicas piblicas de inclusdo, como na proposta aqui apresentada,
entre elas a oferta garantida de uma parcela minima de vagas de estagio destinada as pessoas com

deficiéncias.

Rio Branco, 25 de novembro de 2021.

Vereador
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DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissdo de parecer

juridico.

Rio Branco/Acre, 25 de novembro de 2021.
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