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PREFEITURA DE

RIO BRANCO

PRODUICAT EMPREGO E DIGNIDADE

Gabinete do Prefeito
Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Atos Oficiais

OFiCIO/COJUR/N® 1.914/2021
Rio Branco — AC, 06 de dezembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Lei Complementar Municipal

Excelentissima Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a concessdo de abono salarial para os
profissionais da educacdo basica da Rede Publica Municipal de Ensino, em efetivo
exercicio, na forma que especifica, bem como a Mensagem Governamental n2 43/2021,
Analise de Impacto Orcamentario-Financeiro, Declaragdo de Adequacgdo da Despesa, bem
como o parecer SAJ N2 2021.02.001475, da Procuradoria Geral do Municipio de Rio

Branco, para apreciacao e votacao dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e consideracgdo,

Tiao :m
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° \3i DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispbe sobre a concessao de abono salarial
para os profissionais da educagdo basica da
Rede Publica Municipal de Ensino, em efetivo
exercicio, na forma que especifica”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 58, inciso IV da Lei Orgénica do Municipio de Rio
Branco, faz saber que a Camara Municipal de Rio Branco, aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Poder Executivo concedera abono pecuniario referente ao
exercicio de 2021 aos profissionais efetivos e temporarios da educagdo basica da
Rede Publica Municipal de Ensino que atendam aos requisitos do art. 212-A da
Constituico Federal, do art. 61 da Lei Federal n® 9.394, de 20 dezembro de 1996, e
do art. 26 da Lei Federal n°® 14. 113, de 25 de dezembro de 2020.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei aplica-se também aos
profissionais cedidos sob regime de colaboragéo técnica nas redes municipais de
Educacgdo Basica, desde que em exercicio de fungdes de docéncia e de gestéo
escolar.

Art. 2° O abono pecuniario sera pago aos servidores municipais que
atendam aos requisitos do caput do art. 1° desta Lei Complementar, na seguinte

forma:

Paragrafo unico. Na fracdo de 70% (setenta por cento) do FUNDEB,
fardo jus os professores, gestores e coordenadores pedagodgicos, percebendo o
valor de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) a cada servidor, dividido em duas
parcelas iguais, sendo a primeira para o dia 20 de dezembro de 2021 e a segunda
para o dia 30 de dezembro de 2021. \
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Art. 3° O abono pecuniario ndo sera incorporado aos vencimentos
computado para concessado de qualquer outra vantagem, gratificacéo ou adicional,
nos termos do art. 37, inciso X1V, da Constituicdo Federal.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das
dotacdes proprias consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares do saldo verificado dos recursos
disponiveis na conta do FUNDEB, relativos ao exercicio de 2021, nos termos do art.
43 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo tnico. O abono pecuniario de que trata a presente Lei
Complementar sera custeado com os recursos do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo- FUNDEB, creditados no exercicio de 2021.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Rio Branco — Acre, 06 de dezembro de 2021, 133° da Republica,
119° do Tratado de Petropolis, 60° do Estado do Acre e 138° do Municipio de

Rio Branco. B
W
efeito de Rio Branco
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 43/2021

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Trata-se de Projeto de Lei Complementar para autorizagdo de pagamento de
abono salarial aos profissionais da educagdo municipal com recursos do Fundo de
Manutencdo da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo -
FUNDEB, como medida excepcional e transitoria ao exercicio de 2021, com intento de
cumprir o disposto no artigo 212-A, inciso XI, da Carta Magna.

Em 2020, a estrutura do financiamento da educag¢éo no pais mudou. Isso porque,
a Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020, instituiu 0 novo FUNDEB, o qual
fora regulamentado por meio da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

O antigo FUNDEB, que vigeu até 2020, havia regra minima para que 60% dos
recursos fossem utilizados para o pagamento dos professores. O novo FUNDEB, instituido
pela Emenda Constitucional n® 108/2020, ampliou a subvinculagéo de gastos de pessoal
de 60% (sessenta por cento) com profissionais do magistério para 70% (setenta por cento)
aos profissionais da educagéao.

A proposta é medida emergencial e excepcional para cumprimento do limite
minimo de 70% com o pagamento de profissionais da educagao basica previsto no artigo
26 da Lei 14.113/2020 em 2021, que tem como justificativa a conjuntura atipica do corrente
ano.

A Lein® 14.113/2020, que regulamentou 0 FUNDEB, p6s Emenda Constitucional
n° 108/2020, restringiu o conceito de profissionais da educagéo, isto &, o minimo de 70%
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do FUNDEB sera devido aos professores, psicologos e assistentes sociais, conforme os

normativos expostos abaixo:
Lei n°® 14.113/2020

“Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso Ill do caput do art. 5°
desta Lei, proporgdo néo inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos
anuais totais dos Fundos referidos no art. 1° desta Lei sera destinada ao
pagamento, em cada rede de ensino, da remuneracéo dos profissionais da
educacéo basica em efetivo exercicio.

“Paragrafo unico.
Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

“|l - profissionais da educagéo basica: aqueles definidos nos termos do art.
61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, bem como aqueles
profissionais referidos no art. 1° da Lei n°® 13.935, de 11 de dezembro de

2019, em efetivo exercicio nas redes escolares de educagéo basica;”
Lei n° 9.394/1996

“Art. 61. Consideram-se profissionais da educacéo escolar basica os que,
nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, séo:

“| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio; “Il — trabalhadores em
educacdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
administragdo, planejamento, supervisdo, inspegdo e orientacao
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas

areas;

“lll — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso técnico
ou superior em area pedagogica ou afim.

“V - profissionais graduados que tenham feito complementagéo pedagdgica,
conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educagéo.”

Lei n° 13.935/2019
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“Art. 1° As redes publicas de educagéo basica contardo com servigos de
psicologia e de servigo social para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politcas de educagdo, por meio de equipes
multiprofissionais.

“§1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver agbes para a
melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a
participacdo da comunidade escolar, atuando na mediacéo das relagoes

sociais e institucionais.

“§2° O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o projeto
politico-pedagégico das redes publicas de educacéo basica e dos seus
estabelecimentos de ensino”.

Assim, estipulou-se dois percentuais de aplicagdo do recurso: no maximo 30%
(trinta por cento) para despesas em manutengéo e desenvolvimento do ensino, conforme
artigo 70 da LDB; e no minimo de 70% (setenta por cento) para pagamento de remuneragao

profissionais da educagao basica.

O site do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE dispde de
materiais sobre a execugido dos recursos do FUNDEB para apoiar Estados e Municipios.

Neste link (https:/hwww fnde gov briindex php/centrais-de-

conteudos/publicacoes/category/167-iunded7downicad=o0 188 .remuneracao-ao-

magistenc), especificamente nos itens 7.12 a 7.16, o FNDE discorre sobre o abono, vide:

(-]

“Os eventuais pagamentos de abonos devem ser definidos no ambito da
administragdo local (Estadual ou Municipal), que deve estabelecer o valor, a forma
de pagamento e demais parametros que oferecam, de forma clara e objetiva, os
critérios a serem observados, os quais deverdo constar de instrumento legal que prevejam

as regras de concess&o, garantindo a transparéncia e a legalidade do procedimento.

[.]

A luz das novas regras do Fundeb, o FNDE disponibilizou na internet uma
cartilha elucidativa explicando as despesas permitidas e vedadas com o uso do Fundeb,
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O FNDE expde que o eventual pagamento de abono deve ser definido no nivel
local através de lei:

“[...] o eventual pagamento de abonos é definido no &mbito da administragéo
local, por LEIl, que estabelega o valor, a forma de pagamento e demais parametros
considerados. E importante destacar que a adogdo desses pagamentos decorre de
decisbes politico-administrativas inerentes ao processo de gestdo desses entes
governamentais, 0s quais s80 responsaveis por administrar as verbas publicas de forma
clara e objetiva, expondo os critérios a serem observados na destinagéo desses recursos
e fazendo constar em instrumento legal que preveja as regras de concessao e os devidos
fundamentos legais e materiais, em obediéncia aos principios da transparéncia e legalidade
do procedimento.”

[...] “FNDE/MEC entende que, concedido eventualmente e apoiado em decisao
administrativa e autorizagdo legal (por Lei Municipal, Estadual ou Distrital), no ambito do
Poder Publico concedente, tal pagamento ndo estaria sujeito a incidéncia da contribuicéo
previdenciaria, por ndo integrar o salario de contribuigdo do servidor, na forma prevista na
Lei n® 8.212/91.

[...] Entende-se, portanto, que o abono, sendo concedido em carater eventual e
desvinculado do salario, é destituido de carater salarial, excluindo-se do montante da base
de calculo da exagao previdenciaria”.

A cartilha do FNDE de 2021, mesmo inexistente previsdo explicita na Lei n°
14.113/2020, permite interpretagdo possibilitando o pagamento de abono no caso de
“remanescentes” de recursos da parcela destinada ao pagamento de profissionais da
educacdo, desde que, como extensamente destacado pelo 6rgéo, adotado como medida
de “carater provisério e excepcional, apenas nessas situagdes especiais e eventuais, nao
devendo ser adotado em carater permanente”.
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Observando a receita e a despesa previstas para 2021, a Secretaria Municipal

de Educagdo de Rio Branco, alinhada com o Planejamento Estratégico, preparou propostas

para atingimento dos minimos de 70% do FUNDEB com gastos em pessoal, sempre

objetivando a aprendizagem de qualidade para todos os estudantes da rede de Ensino

Municipal de Rio Branco.

A proposta de concessdo de abono voltado aos profissionais de educagdo, em

natureza excepcional, exclusivamente para o exercicio de 2021, destina-se a garantir o

cumprimento do percentual minimo constante do inciso XI do art. 212-A da Constituicéo
Federal, a razdo de 70% dos recursos do FUNDEB. Veja:

Art. 2° O abono pecunidrio serd pago aos servidores municipais que
atendam aos requisitos do caput do art. 1° desta Lei Complementar, na
seguinte forma:

Paragrafo unico. Na fragdo de 70% (setenta por cento) do FUNDEB, farao
jus os professores, gestores e coordenadores pedagogicos, percebendo o
valor de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) a cada servidor, dividido
em duas parcelas iguais, sendo a primeira para o dia 20 de dezembro de
2021 e a segunda para o dia 30 de dezembro de 2021.

Sendo assim, apés andlise da Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas da
SEME, restou consignado que os cargos contemplados com o chamado “Abono FUNDEB”

serao os seguintes:

PROFESSORES LOTADOS EM ESCOLAS

Cestores &4
Coordenadores Pedagdogicos 107
Professores 1352
Total 1543

Pagos com o FUNDEB - 70%
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Ademais, as despesas correrdo a conta das dotagdes préprias consignadas no
orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares do
saldo verificado na conta do FUNDEB, relativos ao exercicio de 2021, nos termos do art.
43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Por fim, ressalta-se que o ndo atingimento do novo minimo constitucional de 70%
de recursos do FUNDEB, destinados aos profissionais da educagéo, ndo se apresenta por
falta de iniciativa ou planejamento da administragdo em instituir politicas estruturais de
valorizagdo dos profissionais e se faz medida de carater excepcional agravado pela

pandemia do Novo Coronavirus.

Diante do exposto, com convicgdo de que representara um marco na trajetoria
da educagéo publica, espero e confio que esta proposicéo seja aprovada pelos membros
dessa llustre Casa de Leis, ao tempo que reitero a Vossa Exceléncia e a seus nobres pares,

os meus protestos de admiracéo e apreco.
Atenciosamente,

Rio Branco — AC, 06 de dezembro de 2021.

/0 > 8
Tia
ito de Rio Branco
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Gestores 84

Coordenadores Pedagdgicos 107
Professores 1352
Total 1543

Pagos com o FUNDEB - 70%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto: O presente documento dispde sobre a analise de impacto
orgamentario-financeiro do Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a concessao de
abono salarial para os profissionais da educagdo basica da Rede Piblica Municipal de
Ensino, em efetivo exercicio, na forma que especifica”

1-INTRODUGAO

O Projeto de Lei Complementar trata-se de um abono pecuniario referente ao exercicio
2021 aos profissionais efetivos e temporarios da educagdo basica da Rede Publica Municipal de
Ensino que atendam aos requisitos dos artigos 212-A da Constituigdo Federal, do artigo 61 da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do artigo 26 da Lei Federal n° 14.113, de 25
de dezembro de 2020.

2 - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

A proposta trata-se simplesmente de um abono pecuniario referente ao exercicio 2021
para profissionais da educagao basica em efetivo exercicio.

Nesse sentido, os profissionais da educagdo basica receberdo o valor de R$ 9.500,00
(nove mil e quinhentos reais) por cada servidor, dividido em duas parcelas iguais, sendo a
primeira para o dia 20 de dezembro de 2021 e a segunda em 30 de dezembro de 2021.

CONCLUSAO

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar em questéo, que “Dispde sobre a
concessdo de abono salarial para os profissionais da educagdo basica da Rede Publica
Municipal de Ensino, em efetivo exercicio, na forma que especifica”, no se aplica os art. 16
e 17, ja que ndo tem a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao governamental. Tais
despesas ja foram devidamente planejadas, sendo assim ndo existe impacto orgamentario e
financeiro, pois ndo havera aumento de despesa nos proximos 02 (dois) exercicios seguintes. O
Municipio de Rio Branco tem as condigdes fiscais, orgamentarias e financeiras para efetivar as
despesas.
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E a nossa analise,

Rio Branco/AC, 08\de dezembro de 2021.

I

Secretario nal de Finangas




— s

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DA DESPESA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas
dos artigos 16° e 17°. A despesa sera atendida através de recurso do FUNDEB.

Declaro, que ha existéncia de saldo orgamentéario e financeiro
disponivel para atender os valores a serem empenhados no exercicio corrente,

e que ndo existe impacto orcamentario-financeiro.

Além disso, a proposta encontra-se compativel com o Plano
Plurianual - PPA 2018-2021 e Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO 2021,
conforme definido no artigo 16, paragrafo 1°, inciso I, nas suas diretrizes,
objetivos, prioridades e metas.

Rio Branco — AC, 06 de dezembro de 2021

TidoBeealom——

Prefeito de Rio Branco
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PARECER JURIDICO

Processo SAJ n°. 2021.02.001475

Interessado (a): Gabinete do Prefeito / Coordenadoria
de Assuntos Juridicos

Assunto: Pessoal - Decreto - Analise de minuta _
EMENTA: ANALISE DE PROJETO DE LEI. CONCESSAO
DE ABONO FUNDEB NO EXERCICIO DE 2021.
EVENTUALIDADE DA CONCESSAO DO ABONO.
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA.
REGULARIDADE DO PROJETO DE LEI. AUSENCIA DE
ILEGALIDADES. CONSTITUCIONALIDADE DA MEDIDA.
SUGESTAO DE ALTERAGOES PONTUAIS.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se de consulta oriunda do Gabinete do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Rio Branco, encaminhada por intermédio do
OFICIO/CONJUR N°1904/2021, no qual o Coordenador de Assuntos Juridicos e

Atos Oficiais do Prefeito vem solicitar & Procuradoria Geral do Municipio analise

~ de minuta de projeto de lei no qual o chefe do Poder Executivo concede abono de

sobras do FUNDEB do exercicio de 2021 aos servidores da Educagédo Basica
Municipal.

E o brevissimo relatério.
Trata-se de consulta oriunda do Gabinete do Excelentissimo

Senhor Prefeito do Municipio de Rio Branco, encaminhada por intermédio do
OFICIO/CONJUR N°1904/2021, no qual o Coordenador de Assuntos Juridicos e

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157

Este documento foi assinado digitaimente por LUZIA CASTRO DE OLIVEIRA:83950109404 em 02/12/2021 as 14:26:29 e esta vinculado ac Processo N° 202102001475 no Sistema de Automago da

Justica da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.
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Atos Oficiais do Prefeito vem solicitar &8 Procuradoria Geral do Municipio analise
de minuta de projeto de lei no qual o chefe do Poder Executivo concede abono de
sobras do FUNDEB do exercicio de 2021 aos servidores da Educagéo Basica

Municipal.

Aqui é importante mencionar que recentemente, houve
modificagdo da estrutura do financiamento da educagdo no Pais através da
Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020, que instituiu o novo
Fundo de Manutencgao da Educagao Basica e de Valorizacéo dos Profissionais da
Educacao (FUNDEB).

Nesse sentido, foi editada a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020 (com vigéncia a partir de 26 de dezembro de 2020) para regulamentagao
do Novo FUNDEB.

Na vigéncia do FUNDEB até 2020, havia regra minima para que
60% dos recursos do Fundo fossem utilizados para o pagamento de profissionais
do Magistério. Conforme a EC n° 108/2020, o novo Fundo, que produz efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2021, ampliou a vinculagéo de gastos de
pessoal do FUNDEB de 60% (sessenta por cento) com profissionais do

magistério para 70% (setenta por cento).

E de ser mencionado que é entendimento de Tribunais de
Contas Nacionais, inclusive do Tribunal de Contas do Estado do Acre, de que é
possivel a concessdo de abono aos profissionais da Educacdo Basica, com
recursos provenientes de sobras da parcela de 70% do FUNDEB, cabendo ao
Municipio definir o montante e a modalidade, de acordo com lei de iniciativa do
Executivo, sendo o que se apresenta para andlise deste érgdo juridico no
momento.

Ocorre também que é entendimento dos Tribunais de Contas

Nacionais que, na hipétese excepcional de sobras do FUNDEB em determinado

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157

Justi¢a da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.
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exercicio, a concessao do abono salarial, de carater precario nao deve gerar
vinculo para outros exercicios, o que implica dizer que o ideal é que se preveja
a concessao do abono em lei especifica, anual, e nao incluindo o abono em
questao no PCCR ~ Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao, sendo o

que se observa do projeto de lei em apreciagao.

Desta forma, esse tipo de pagamento deve ser adotado em
carater provisorio e excepcional, apenas nessas situagoes especiais e
eventuais, ndao devendo ser adotado em carater permanente, sendo este um

entendimento do préprio Ministério da Educagao.

Portanto, os eventuais pagamentos de abonos devem ser

definidos no ambito da administracdo local que deve estabelecer o valor, a

forma de pagamento e demais parametros que oferecam, de forma clara e

objetiva, os critérios a serem observados, os quais deverao constar de

instrumento legal préprio, que preveja as regras de concessao, garantindo a

transparéncia e a legalidade do procedimento.

Destarte, sugerimos as seguintes alteragbes no presente

projeto de lei:

1. Seja especificado o valor do abono a ser pago a cada
profissional da educagao basica municipal, estes
mencionados no inciso Il do art. 26 da Lei 14.113, de 25 de
dezembro de 2020;

2. Seja alterado o art. 4° do projeto de lei para que conste:

“Artigo 4° As despesas decorrentes desta lei
complementar correrdao a conta das dotagoes proprias
consignadas no orgcamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio,
nos termos do artigo 43 da Lei federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, créditos suplementares até o limite
do montante de 70% (setenta por cento) dos recursos
disponiveis na conta do FUNDEB, relativos ao
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exercicio de 2021.”

No mais, entendemos regular o projeto de lei sob apreciacéo.

E o parecer.

A apreciacao superior.

Rio Branco — AC, 02 de dezembro de 2021.

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora
OAB/AC N° 1.986

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°, 3223-7157

4o da

202102001475 no Sistema de Automag.

Este documento foi assinado digitaimente por LUZIA CASTRO DE OLIVEIRA:83950109404 em 02/12/2021 as 14:26:29 e esta vinculado ao Processo N°

Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.



«
fls. 5 10 UE mu%

# 'S
- o

EST ;D‘L; ;;:Eﬂt
PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo SAJ n°. 2021.02.001475
Interessado (a): Gabinete do Prefeito / Coordenadoria de Assuntos Juridicos
Assunto: Pessoal - Decreto - Analise de minuta

Destino: Gabinete do Prefeito / Coordenadoria de Assuntos Juridicos

DESPACHO DE APROVACAO

Aprovo a manifestagdo oriunda da Procuradoria de Pessoal, da lavra da colega
Luzia Castro de Oliveira.

Ultimada a andlise juridica deprecada a esta Procuradoria, retornem a Gabinete do
Prefeito / Coordenadoria de Assuntos Juridicos, para ciéncia e encaminhamentos devidos,
observando-se o parecer emitido nos autos e as recomendacdes ali indicadas.

Rio Branco - AC, 02 de dezembro de 2021,

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador Geral do Municipio de Rio Branco
Decreto n°® 494/2021

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157

ao da

02/12/2021 &s 13:44:18 e esta vinculado ao Processo N° 202102001475 no Sistema de Automag

por JOSENEY CORDEIRO DA COSTA:44411081253 em

Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

Este documento foi assinado digitalmente
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 31/2021
AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Dispde sobre a concessdao de abono salarial para os profissionais da educacao

basica da Rede Publica Municipal de Ensino, em efetivo exercicio, na forma que especifica”

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissdo de parecer

juridico.

Rio Branco/Acre, 8 de dezembro de 2021.

Rua Hugo Carneiro, n° 567 — Bairro Bosque - Rio Branco — AC — CEP 69.900-550
Tel. +55 (68) 3302-7238 - Email: camara@riobranco.ac.leg.br



