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Gabinete do Prefeito
Coordenadoria de Assuntos Juridicos e Atos Oficiais

OFicIO/COJUR/Ne I.914/2021
Rio Branco -AC, 06 de dezembro de 2021.

A Sua Excelencia o Senhor
Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

AssLlnto: Encaminhamento de Lei Complementar Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa  Excelencia  o

Projeto de Lei Complementar que `Oisp6e sabre a concess5o de abono salaria] para os

profissionais  da  educa€§o  basica  da  Rede  Pdblica  Municipal  de  Ensino,  em  efetivo

exercicio, na forma que especifica, bern como a Mensagem Governamental n9 43/2021,

Analise de lmpacto Or¢amentario-Financeiro, Declara¢ao de Adequacao da Despesa,  bern

como  o  parecer  SAI  Ng  2021.02.001475,  da  Procuradoria  Geral  do  Municfpio  de  Rio

Branco, para apreciac5o e vota¢ao dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e considera¢5o,

Rio Bronco -AC -CEP 69.900-120
Tel. : +55 (68) 3212-7009 / Email: juridico.riobrancoac@gmail .com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

PROJETODE LEI COMPLEMENTARN°    31       DE06DEDEZEMBRODE2021

"Disp6e sobre a concessao de abono salarial

para os profissjonais da educa§ao basica da
Rede Ptlblica Municipal de Ensino, em efetivo

exercicio, na forma que especifica"

0  PREFEITO  DO  IVIUN]CipIO  DE  RIO  BRANCO-ACRE,  no  uso  das

atribuig6es que lhe confere o art.  58,  inciso IV da Lei Organica do Municipio de Rio

Branco, far saber que a Camara Municipal de Rio Branco, aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art.  1° 0 Poder Executivo concede fa abono pecuniario referente ao

exercfcio de 2021  aos profissionais efetivos e tempofarios da educaeao basica da

Rede  Pdblica  Municipal  de  Ensino  que  atendam  aos  requisitos  do  art.  212-A da

Constituieao Federal, do art. 61  da Lei Federal n° 9.394, de 20 dezembro de 1996, e

do art.  26 da Lei Federal n° 14.  113, de 25 de dezembro de 2020.

Pafagrafo   t]nico.   0   disposto   nesta   Lei   aplica-se   tambem   aos

profissionais cedidos sob  regime de colaboraeao t6cnica  nas  redes  municipais de

Educa9ao  Basica,  desde  que  em  exercicio  de  fung6es  de  docencia  e  de  gestao

escolar.

Art. 2° 0 abono pecuniario sera pago aos servidores municipais que

atendam  aos  requisitos  do  capuf do  art.  1° desta  Lei  Complementar,  na  seguinte

forma:

Paragrafo ilnico.  Na fragao de 70°/o (setenta por cento) do FUNDEB,

farao jus  os  professores,  gestores  e  coordenadores  pedag6gicos,  percebendo  o

valor de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) a cada servidor, dividido em duas

parcelas iguais,  sendo a primeira para o dia 20 de dezembro de 2021  e a segunda

para o dia 30 de dezembro de 2021.



.Sat"=Qqde®oI•=
Estae Ire Ace

PFtEFEITllFIA MUNICIPAL DE  RJO  BIRANCO

Art. 3° 0 abono pecuniario nao sera incorporado aos

computado para concessao de qualquer outra vantagem,  gratificagao ou adicional,

nos termos do art. 37, inciso XIV, da Constituigao Federal.

Art.  4°  As  despesas  decorrentes  desta  Lei  correfao  a  conta  das

dotag6es  pr6prias  consignadas  no  ongamento  vigente,  ficando  o  Poder  Executivo

autorizado   a   abrir   creditos   suplementares   do   saldo   verificado   dos   recursos

disponiveis na conta do FUNDEB. relativos ao exercicio de 2021, nos termos do art.

43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marap de 1964.

Pafagrafo  dnico.  0  abono  pecuniario  de  que  trata  a  presente  Lei

Complementar  sera  custeado   com   os   recursos  do   Fundo   de   Manutencao  e

Desenvolvimento  da   Educagao   Basica  e  de  Valorizagao   dos   Profissionais  da

Educaeao-FUNDEB, creditados no exercieio de 2021.

Art.   5°   Esta   Lei  Complementar  entra   em   vigor  na   data  de  sua

publicagao.

Rio Branco -Acre,  06 de dezembro de 2021,133° da  Repdblica,

119° do Tratado de  Petr6polis,  60° do Estado do Acre e  138° do Municfpio de

Rio Branco.
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 43/2021

Senhor Presidente,

Sen horas Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Trata-se  de  Projeto de  Lei  Complementar para  autorizagao de  pagamento de

abono  salarial  aos  profissionais  da  educaeao  municipal  com   recursos  do  Fundo  de

Manutengao  da  Educaeao  Basica  e  de  Valoriza9ao  dos  Profissionais  da  Educa9ao  -

FUNDEB,  como  medida  excepcional  e  transit6ria  ao  exercicio  de  2021,  com  intento  de

cumprir o disposto no artigo 212-A,  inciso Xl, da Carta Magna.

Em 2020, a estrutura do financiamento da educaeao no pats mudou. Isso porque,

a Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020, instituiu o novo FUNDEB, o qual

fora regulamentado por meio da Lei n°  14.113, de 25 de dezembro de 2020.

0 antigo FUNDEB,  que vigeu ate 2020,  havia regra minima para que 60% dos

recursos fossem utilizados para o pagamento dos professores. 0 novo FUNDEB, instituido

pela  Emenda Constitucional  n°  108/2020,  ampliou a subvinculagao de gastos de pessoal

de 60% (sessenta por cento) com profissionais do magisterio para 70% (setenta por cento)

aos profissionais da educagao,

A  proposta  e  medida  emergencial  e  excepcional  para  cumprimento  do  limite

minimo de 70% com o pagamento de profissionais da educagao basica previsto no artigo

26 da Lei 14.113/2020 em 2021, que tern como justificativa a conjuntura atipica do corrente

ano.

A Lei n° 14.113/2020, que regulamentou o FUNDEB, p6s Emenda Constitucional

n° 1o8/2020,  restringiu o conceito de profissionais da educagao,  isto e, o minimo de 70%

-.I'!`j.,--
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do  FUNDEB  sera devido aos  professores,  psic6logos e assistentes sociais,  conforme os

normativos expostos abaixo:

Lei n° 14.113/2020

"Art.  26.  Excluidos os recursos de que trata o inciso  Ill do caput do art.  5°

desta  Lei,  proporeao  nao inferior a 70%  (setenta  por cento)  dos  recursos

anuais totais dos Fundos referidos no art.  1° desta  Lei  sera destinada ao

pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragao dos profissionais da
educagao basica em efetivo exercicio.

"Pafagrafo dnico.

Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

"11 -profissionais da educagao basica: aqueles definidos nos termos do art.

61   da  Lei  n°  9.394,  de  20  de  dezembro  de  1996,  bern  como  aqueles

profissionais  referidos no art.1° da  Lei  n°  13.935,  de  11  de dezembro de

2019, em efetivo exeroicio nas redes escolares de educacao basica;"

Lei n° 9.394/1996

"Art. 61.  Consideram-se prorissionais da educagao escolar basica os que,

nela  estando  em  efetivo  exercicio  e  tendo  sido  formados  em  curses

reconhecidos, sao:

"I -professores habilitados em nivel medio ou superior para a docencia na

educagao infantil e nos ensinos fundamental e m6dio; "11 -trabalhadores em

educaeao   portadores   de   diploma   de   pedagogia,   com   habilitaeao   em

administracao,     planejamento,     supervisao,     inspegao     e     orientaeao

educacional, bern como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas

areas;

"111 -trabalhadores em educaeao,  portadores de diploma de curso tecnico

ou superior em area pedag6gica ou afim.

"V -profissionais graduados que tenham feito complementaeao pedag6gica,

conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educaeao."

Lei n° 13.935/2019
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"Art,  1° As  redes  pdblicas de educa?ao  basica contafao com  serviaps  de

psicologia e de servieo social  para atender as necessidades e prioridades
definidas     pelas     politicas     de     educaeao,     por     meio    de     equipes

multiprofissionais.

"§1°  As   equipes   multiprofissionais   deverao   desenvolver  ag6es   para  a

melhoria   da   qualidade   do   processo   de   ensino-aprendizagem,   com   a

participagao  da  comunidade  escolar,  atuando  na  mediaeao  das  relae6es
sociais e institucionais.

"§2°  0  trabalho  da  equipe  multiprofissional  devefa  considerar  o  projeto

politico-pedag6gico  das  redes  pdblicas  de  educaeao  basica  e  dos  seus
estabelecimentos de ensino".

Assim,  estipulou-se dois percentuais de aplicaeao do recurso:  no maximo 30%

(trinta por cento) para despesas em manutengao e desenvolvimento do ensino, conforme
artigo 70 da LDB; e no minimo de 70% (setenta por cento) para pagamento de remuneraeao

profissionais da educagao basica.

0 site do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao - FNDE disp6e de

materiais sobre a execugao dos recursos do FUNDEB  para apoiar Estados e Municipios.

Neste                                   link                                   (http_a: FiEmEERii Qrip/'Cent`ra're,,-,=j=.

tLQjiiquacJS(Pg±±±i±±±!±ji±±±±ucicJS(Pgj±ji±±±!±c)es;caieist±±±:¥±jL±±±s±jld±±:b?aqu/rlioacL6i68.re{T1±±£iet`acao-i:±s:!=

rTiacz!steno}, especificamente nos itens 7.12 a 7.16, o FNDE discorre sobre o abono,  vide:

I...I

"Os  eventuais  pagamentos  de  abonos  devem  ser  definjdos  no  ambito  da

administraeao local (Estadual ou Municipal), que deve estabelecer o valor, a forma

de  pagamento  e  demais  parametros  que  ofereeam,  de  forma  clara  e  ohietiva,  os

crit6rios a serem observados, os quais devefao constar de instrumento legal que prevejam

as regras de concessao, garantindo a transpafencia e a legalidade do procedimento.

I...I

A  luz  das  novas  regras  do  Fundeb,    o  FNDE  disponibilieou  na  internet  uma

cahiihae|uCidativaexprmandoasdespesesprrfudasewhadas-Ousodegivndeb'
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cujo acesso  pode ser obtido  por meio do seguinte enderego eletr6nico,  sem  prejuizo da

juntada   aos   autos   do   arquivo:   .h,+ttE2,s. t/`J...±.4S,ap.J  I:€+`.i Ewf,/fr^+de..'£{±,--±.~r.`'aJ-= e=sJ:ha-i~r`|+i.=crF,tr±£_ai:.f'3€,=ceT=

NQ.`fQ+iir!.aEEti,nat

0 FNDE exp6e que o eventual pagamento de abono deve ser definido no nivel

local atrav6s de lei:

"[...]  o  eventual  pagamento  de  abonos  6  definido  no  ambito  da  administragao

local,  por  LEI,  que  estabelega  o  valor,  a  forma  de  pagamento  e  demais  parametros

considerados.   E  importante  destacar  que  a  adoeao  desses  pagamentos  decorre  de

decis6es   politico-administrativas    inerentes   ao    processo   de   gestao   desses   entes

governamentais,  os quais sao responsaveis por administrar as verbas pdblicas de forma
clara e objetiva, expondo os criterios a serem observados na destinaeao desses recursos

e fazendo constar em instrumento legal que preveja as regras de concessao e os devidos

fundamentos legais e materiais, em obediencia aos principios da transpafencia e legalidade

do procedimento."

I...I "FNDE/MEC entende que,  concedido eventualmente e apoiado em decisao

administrativa  e autorizacao  legal  (por Lei  Municipal,  Estadual  ou  Distrital),  no ambito do

Poder Ptlblico concedente, tal pagamento nao estaria sujeito a incidencia da contribuieao

previdenciaria,  por nao integrar o salario de contribuicao do servidor,  na forma prevista na

Lei  n° 8.212/91.

I...I Entende-se, portanto, que o abono, sendo concedido em cafater eventual e
desvinculado do salario, 6 destitul'do de cafater salarial, excluindo-se do montante da base

de calculo da exaeao previdenciaria".

A cartilha  do  FNDE  de  2021,  mesmo  inexistente  previsao explicita  na  Lei  n°

14.113/2020,  permite  interpreta8ao  possibilitando  o  pagamento  de  abono  no  caso  de
"remanescentes"  de  recursos  da  parcela  destinada  ao  pagamento  de  profissionais  da

educagao, desde que,  como extensamente destacado pelo 6rgao,  adotado como medida

de "cafater provis6rio e excepcional, apenas nessas situag6es especiais e eventuais,  nao

devendo ser adotado em cafater permanente".

`_.4j-.-
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Observando a  receita e a despesa previstas para 2021,  a Secretaria Municipal

de Educagao de Rio Branco, alinhada com o Planejamento Estrategico, preparou propostas

para  atingimento  dos  mfnimos  de  70°/a  do  FUNDEB  com  gastos  em  pessoal,  sempre
objetivando a aprendizagem  de qualidade  para todos os estudantes da  rede  de  Ensino

Municipal de Rio Branco.

A proposta de concessao de abono voltado aos profissionais de educaeao, em

natureza  excepcional,  exclusivamente  para  o exercicio  de  2021,  destina-se  a  garantir o

cumprimento  do  percentual  minimo  constante  do  inciso XI  do  art.  212-A da  Constituieao

Federal, a razao de 70% dos recursos do FUNDEB. Veja:

Art.  2°  0  abono  pecuniario  sera  pago  aos  servidores  municipais  que

atendam  aos  requisitos  do  capuf do  art.  1°  desta  Lei  Complementar,  na

seguinte forma:

Pafagrafo tlnico.  Na fraeao de 70°/a (setenta por cento) do FUNDEB, fafao

jus os professores, gestores e coordenadores pedag6gicos, percebendo o
valor de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) a cada servidor, dividido

em duas parcelas iguais,  sendo a primeira para o dia 20 de dezembro de

2021  e a segunda para o dia 30 de dezembro de 2021.

Sendo  assim,  ap6s  analise  da  Chefe  da  Divisao  de  Gestao  de  Pessoas  da

SEME, restou consignado que os cargos contemplados com o chamado "Abono FUNDEB"

sefao os seguintes:

PROFESSORES LOTAt>OS EM EScotAS
G€S*orES S4

coordea3dor®sP®dagde.\cos 107

ProleEssose.s, 1352

T®fal 1§`3

Pagoa com a FUNDEB - 70%
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Ademais, as despesas correfao a conta das dotae6es pr6prias consignadas no

ongamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir cr6ditos suplementares do

saldo verificado na conta do FUNDEB,  relativos ao exercicio de 2021,  nos termos do art.

43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mango de 1964.

Por fim, ressalta-se que o nao atingimento do novo mfnimo constitucional de 70°/o

de recursos do FUNDEB, destinados aos profissionais da educacao, nao se apresenta por

falta  de  iniciativa  ou  planejamento  da  administragao  em  instituir  politicas  estruturais  de

valorizagao  dos  profissionais  e  se  faz  medida  de  cafater  excepcional  agravado  pela

pandemia do Novo Coronavirus.

Diante do exposto, com conviccao de que representara urn marco na trajet6ria

da educaeao pdblica, espero e confio que esta proposieao seja aprovada pelos membros

dessa llustre Casa de Leis, ao tempo que reitero a Vossa Excelencia e a seus nobres pares,

os meus protestos de admiraeao e apreap.

Atenciosamente,

Rio Branco -AC, 06 de dezembro de 2021.



PROFESSORES LOTADOS EM ESCOLAS

Gestores 84

Ccordenadores Pedag6gicos 107

Professores 1352

Total 1543

Pagos com o FUNDEB -70%
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ANALISE DE IMPACTO 0RCAMENTARIO-FINANCEIRO

Assunto:    0    presente    documento    dispde    sobre    a    analise    de    impacto

ongamenfario-financeiro  do  Projeto  de  Lei  Complementar que  "Disp6e sobre  a concessao  de

abono  salarial  para os  profissionais  da  educaSao  basica  da  Redo  Ptlblica  Municipal  de

Ensino, em efetivo exercicio, na forma que especifica"

1  -lNTRODUCAO

0 Projeto de Lei Complementar trata-se de urn abono pecuniario referente ao exercicio

2021  aos profissionais efetivos e tempofarios da educapao basica da Rede Ptlblica Municipal  de

Ensino  que  atendam  aos  requisitos dos  artigos  212-A da  Constituieao  Federal,  do  artigo  61  da

Lei Federal  n° 9.394,  de 20 de dezembro de  1996, e do andgo 26 da Lei Federal  n° 14.113,  de 25

de dezembro de 2020.

2 . ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A proposta trata-se simplesmente de urn abono pecuniario referente ao exercicio 2021

para profissionais da educacao basica em efetivo exercicio.
Nesse sentido, os profissionais da educapao basica receberao o valor de R$ 9.500,00

(nove  mil  e  quinhentos  reais)  par  cada  servidor,  dividido  em  duas  parcelas  iguais,  sendo  a

primeira para o dia 20 de dezembro de 2021 e a segunda em 30 de dezembro de 2021.

CONCLUSA0

Desta forma, o  Projeto de  Lei Complementar em questao,  que "Disp6e sobre a

concessao  de abono salarial  para os profissionais da educapao  basica da  Redo Pdblica

Municipal de Ensino, em efctivo exercicio, na foma que especifica", nao se aplica os art.  16

e  17,  ja  que  nao  tom  a  criacao,  expansfro  ou  aperfeicoamento  de  acao  governamental.  Tais

despesas ja  foram  devidamente  planejadas,  sendo  assim  nao  existe  impacto  ongamentario  e

financeiro, pois nao havera aumento de despesa nos prdximos 02 (dois) exercicios seguintes. 0

Municipio  de  Rio  Branco tern as condic6es fiscais,  ongamentarias  e financeiras  para efetivar as

despesas.

PrlS
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DECLARACAO DE ADEQUAeAO DA DEspESA

A   despesa   prevista   preenche   os   requisitos   exigidos   pela   Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas

dos artigos 16° e 17°. A despesa sera atendida atrav6s de recurso do FUNDEB.

Declaro,   que  ha  existencia  de  saldo  orcamentario  e  financeiro

disponivel para atender os valores a serem empenhados no exerctoio corrente,

e que nao existe impacto oreamentario-financeiro.

A16m   disso,   a   proposta   encontra-se   compativel   com   o   Plano

Plurianual  -PPA  2018-2021   e  Lei  de  Diretrizes  Oreamentarias  -LDO  2021,

conforme  definido  no  artigo   16,   paragrafo   1°,   inciso   11,   nas  suas  diretrizes,

objetivos,  prioridades e metas.

Rio Branco -AC, 06 de dezembro de 2021

Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA DE  RI0  BRANC0
PROCURADORIA GERAL DO MUNIcipIO

PARECER JURiDIC0
Processo SAJ n°. 2021.02.001475
lnteressado (a): Gabinete do Prefeito / Coordenadoria
de Assuntos Juridicos
Assunto: Pessoal -Decreto -Analise de minuta
EMENTA: ANALISE DE PROJETO DE LEI. CONCESSAO
DE     AB0NO     FUNDEB     NO     EXERcicI0     DE     2021.
EVENTUALIDADE     DA     CONCESSAO     DO     ABONO.
pROFissioNAis          DA          EDucAeAO          BAsicA.
REGULARIDADE  DO  PROJETO  DE  LEI.  AUSENCIA  DE
ILEGALIDADES.  CONSTITUCIONALIDADE  DA  MEDIDA.
SUGESTAO DE ALTERAC6ES PONTUAIS.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se de consulta  oriunda  do Gabinete do  Excelentissimo

Senhor  Prefeito  do   Municipio  de   Rio  Branco,   encaminhada   por  intermedio  do

OFicIO/CONJUR  N°1904/2021,  no  qual  o  Coordenador de  Assuntos  Juridicos  e

Atos  Oficiais  do  Prefeito  vein  solicitar a  Procuradoria  Geral  do  Municipio  analise

de minuta de projeto de lei no qual o chefe do Poder Executivo concede abono de

sobras  do  FUNDEB  do  exercicio  de  2021   aos  servidores  da  Educagao  Basica

Municipal.

E o brevissimo relat6rio.

Trata-se de consulta oriunda  do Gabinete do  Excelentissimo

Senhor  Prefeito  do  Municipio  de   Rio  Branco,   encaminhada   por  intermedio  do

OFicIO/CONJUR  N°1904/2021,  no  qual  o  Coordenador de  Assuntos  Juridicos  e

Avenida  Geti]lio Vargas,  n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC,  Telefone n°.  3223-7157
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Atos  Oficiais  do  Prefeito vein  solicitar a  Procuradoria  Geral  do  Municipio  analise

de minuta de projeto de lei no qual o chefe do Poder Executivo concede abono de

sobras  do  FUNDEB  do  exercicio  de  2021   aos  servidores  da  Educaeao  Basica

Municipal.

Aqui     6     importante     mencionar    que    recentemente,     houve

modificagao  da  estrutura  do  financiamento  da  educagao   no   Pals   atrav6s  da

Emenda  Constitucional  n°  108,  de  26  de  agosto  de  2020,  que  instituiu  o  novo

Fundo de Manuteneao da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da

Educaeao (FUNDEB).

Nesse  sentido,  foi  editada  a  Lei  n°  14.113,  de  25  de  dezembro

de 2020 (com vigencia a partir de 26 de dezembro de 2020) para regulamentaeao

do Novo FUNDEB.

Na vigencia do FUNDEB ate 2020, havia regra minima para que

60% dos recursos do Fundo fossem utilizados para o pagamento de profissionais

do  Magist6rio.  Conforme  a  EC  n°  108/2020,  o  novo  Fundo,  que  produz  efeitos

financeiros  a  partir de  10 de janeiro  de 2021,  ampliou  a  vinculaeao de  gastos  de

pessoal   do    FUNDEB   de   60%   (sessenta    por   cento)   com    profissionais   do

magist6rio para 70% (setenta por cento).

E  de  ser  mencionado  que  6  entendimento  de  Tribunais  de

Contas  Nacionais,  inclusive  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  do  Acre,  de  que  e

possivel   a  concessao  de  abono  aos  profissionais  da   Educagao  Basica,   com
recursos  provenientes  de  sobras  da  parcela  de  70%  do  FUNDEB,  cabendo  ao

Municipio  definir o  montante  e  a  modalidade,  de  acordo  com  lei  de  iniciativa  do

Executivo,   sendo   o   que   se   apresenta   para   analise   deste   6rgao  juridico   no

momento.

Ocorre tamb6m  que  6  entendimento dos Tribunais  de  Contas

Nacionais  que,  na  hip6tese  excepcional  de  sobras  do  FUNDEB  em  determinado

Avenida  Getdlio Vargas,  n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC, Telefone n°.  3223-7157
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exercicio, a concessao do abono salarial, de carater precario nao deve gerar

vinculo para outros exercicios, o que implica dizer que o ideal e que se preveja

a  concessao do abono em  lei especifica,  anual,  e  nao  incluindo o abono em

questao  no  PCCR -  Plano  de  Carreiras,  Cargos  e  Remuneragao,  sendo  o

que se observa do projeto de lei em aprecia9ao.

Desta  forma,  esse  tipo  de  pagamento  deve  ser  adotado  em

cafater   provis6rio   e   excepcional,   apenas   nessas   situae6es   especiais   e

eventuais, nao devendo ser adotado em carater permanente, sendo este urn

entendimento do pr6prio Minist6rio da Educagao.

Portanto,   os   eventuais   pagamentos   de   abonos   devem   ser

definidos  no  ambito  da  administragao  local  due  deve  estabelecer  o  valor.  a

forma  de  Daaamento  e  demais  Darametros  due  oferecam.  de  forma  clara  e

opjetiva,   os   criteries   a   serem   observados,   os   auais   deverao   constar  de

instmumento  leaal  Dr6Drio,  que  preveja  as  regras  de  concessao,  garantindo  a

transparencia e a legalidade do procedimento.

Destarte,   sugerimos   as   seguintes   alterae6es   no   presente

1.   Seja  especificado  o  valor  do  abono  a   ser  pago  a   cada

profissional      da      educagao      basica      municipal,      estes

mencionados  no  inciso  11  do art.  26 da  Lei  14.113,  de 25 de

dezembro de 2020;

2.   Seja alterado o art. 4° do projeto de lei para que conste:
"Artigo   4°   -   As   despesas   decorrentes   desta   lei
complementar correfao a conta das dotap6es pr6prias
consignadas  no  ongamento  vigente,  ficando  o  Poder
Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio,
nos termos do artigo 43 da Lei federal  n° 4.320,  de 17
de margo de 1964, cr6ditos suplementares ate o limite
do montante de 70% (setenta por cento) dos recursos
disponiveis    na    conta    do    FUNDEB,    relativos    ao

projeto de lei:

Avenida  Gettiljo Vargas,  n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC,  Telefone n°.  3223-7157
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exercicio de 2021."

No mais, entendemos regular o projeto de lei sob apreciagao.

E o parecer.

A apreciagao superior.

Rio Branco -AC, 02 de dezembro de 2021.

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora

OAB/AC N° 1.986

Avenida  Getdlio Vargas,  n°.  1.522,  2° andar,
Bairro  Bosque,  Rio Branco -AC,  Telefone n°.  3223-7157
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Processo SAJ n°. 2021.02.001475

lnteressado (a): Gabinete do Prefeito / Coordenadoria de Assuntos Juridicos

Assunto: Pessoal - Decreto -Analise de minuta

Destino: Gabinete do Prefeito / Coordenadoria de Assuntos Juridicos

iEspACHODEAPROVAgife

Aprovo   a   manifestagao   oriunda   da   Procuradoria   de   Pessoal,   da   lavra   da   colega

Luzia Castro de Oliveira.

Ultjmada  a  analise juridica  deprecada  a  esta  Procuradoria,  retornem  a  Gabinete  do

Prefeito   /   Coordenadoria   de   Assuntos   Juridicos,    para   cjencia    e       encaminhamentos   devidos,

Qbeervando-se o parecer emitido nos autos e as recomendac6es ali indicadas.

Rio Branco -AC, 02 de dezembro de 2021.

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador Geral do Municipio de Rio Branco

Decreto n° 494/2021

Avenida Getulio Vargas,  n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Bosque,  Rjo Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 31/2021

AUTOR:  Executivo  Municipal

ASSUNTO:  "Disp6e  sobre  a  concessao  de  abono  salarial  para  os  profissionais  da  educa€ao

basica da Rede Pdblica Municipal de Ensino, em efetivo exercfcio, na forma que especifica"

DESPACHO

Remetam-se os autos a  Procuradoria  Legislativa para emiss5o de parecer

juridico.

Rio Branco/Acre, 8 de dezembro de 2021.

Rua Hugo Carneiro, n° 567 - Bairro Bosque -Rio Branco - AC - CEP 69.900-550
Tel. +55 (68) 3302-7238 -Email: camara@riobranco.ac.leg.br


