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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

OF/GAB/SEMSA/N®°. 362/2021

Rio Branco / AC, 20 de abril de 2021.

A Sua Senhoria o Senhor,

Artur Liborinio dos Santos Lima Neto
Secretario Municipal da Casa Civil

Rua Rui Barbosa, n° 285 — Bairro: Centro.
Rio Branco / AC

Assunto: Resposta indicacao 987

Senhor Secretario,

Encaminho resposta ao OFICIO/SMCC n° 145/2021, que encaminhou a
indicacao n° 987, de autoria do Vereador Hildegard Pascoal, solicitando a higienizacao e
desinfeccédo dos Centros de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CRAS.

Esclarecemos que os Centros de Referéncia Especializado em Assisténcia
Social - CRAS nao fazem parte do organograma da SEMSA, e sim da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH, conforme organograma em anexo.

Em caso de duvidas, estamos a disposicao, através do telefone: 3213-2516
ou pelo e-mail: gabinete.semsa@riobranco.ac.gov.br, para prestar qualquer
esclarecimento no tocante ao assunto acima tratado.

Atenciosamente,
Fra}n-cl . lllva Lima ’ e
Secretario Municipal de Saude GA%:;:[E‘EE

reto n°. 010/2021 “f?z'g_/ el
-_./,.5":,,“5_::‘] min.

Avenida Brasil, n®. 475 — 2° Andar — Centro
Rio Branco/AC — CEP 69.900 - 076
Tel. +55 (68) 3213-2516
gabinetesemsa@gmail.com
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DECRETO N° 041 DE 16 DE JANEIRO DE 2019

“Estabelece a Estrutura Organizacional
Basica da  Secretaria  Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SASDH.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuicoes legais que |he confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei

Orgéanica do Municipio de Rio Branco,
RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SASDH tem a seguinte estrutura organizacional basica:
| — Secretario:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria de Planejamento, Convénios e Contratos;
c) Assessoria Juridica;
d) Unidade de Controle Interno;
e) Secretaria Executiva dos Conselhos;
Il — Diretoria de Gestao:
a) Nucleo de Gestao de Pessoas;
b) Nucleo de Almoxarifado;
c) Nucleo de Patriménio;
d) Nucleo de Zeladoria e Transportes;

e) Departamento de Execugdo Orgamentaria e Financeira;

Ill — Diretoria de Assisténcia Social:
a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Protecdo Social Especial:

1. Unidades de Acolhimento;
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Divisdo de Gestdo dos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social:

2.1. Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social,
Divisdo de Atendimento Socioeducativo;

Divisdo de Atencao a Populacdo de Rua:

4.1 Centro POP;

c) Departamento de Protegé@o Social Basica:

1.

2

Divisdo de Cadastro Unico e Bolsa Familia;

. Divisdo de Inclusdo Produtiva;
3.

Divisdo de Gestdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social:

3.1.Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

4. Divisdo de Beneficios Assistenciais;

5. Divisdo de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

5.1.Centro de Convivéncia para a Pessoa |dosa;

. Divisdo de Apoio a Segurancga Alimentar e Nutricional,

6.1.Banco de Alimentos;

6.2.Restaurante Popular;

d) Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social:
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2.

Divisdo de Vigilancia Socioassistencial,

Divisdo de Regulagéao;

3. Divisdo de Gestao do Trabalho;

4.

Divisdo de Monitoramento, Avaliacdo e Gestao da Informacao;

IV — Diretoria de Direitos Humanos:

a) Assessoria Técnica;

b) Departamento de Promogéao de Direitos:

1.

Divisdo de Promogao de Direitos de Crianga e Adolescente;

2. Divisdo de Promogao de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

3. Divisdo de Promogéo de Direitos da Pessoa Idosa;

c) Departamento de Politicas para as Mulheres:
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1. Assessoria Administrativa;
2. Divisao de Programas e Projetos;
3. Casa Rosa Mulher:
3.1.Nucleo de Atendimento Social;
3.2.Nucleo de Atendimento Psicolégico;
3.3.Nucleo de Orientagao Juridica;
d) Departamento de Promogéao da Igualdade Racial:
1. Divisdo de Programas e Projetos;
2. Assessoria Administrativa;
e) Departamento de Politicas para a Juventude:
1. Assessoria Administrativa;

2. Divisdo de Formagéo e Estagio;

V — Conselhos vinculados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

d) Conselho Municipal do Idoso;

e) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

f) Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

g) Conselho Municipal da Juventude;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Rio

Branco;

VI — Fundos vinculados:
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA.

Art. 2° As atribuicdes dos setores que compdem a estrutura basica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos serdo definidas em seu

Regimento Interno.
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Art. 3° Fica revogado o Decreto n° 716, de 11 de margo de 2013.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos

retroativos a 1° de janeiro de 2019.

Rio Branco — Acre, 16 de janeiro de 2019, 131° da Republica, 117° do
Tratado de Petropolis, 58° do Estado do Acre e 136° do Municipio de Rio Branco.

Socorro Neri
Prefeita de Rio Branco






