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PREFEITURA MUNIC]PAL DE RIO BRANCO
CABINETE I)0 PREFEITO

COORDENADORIA DE ASSUNTOS JUFUDICOS E ATOS OFICIAIS

OFicIO/COJUR/N9 1.355/Z021

A Sua Excelencia o Senhor

Vereador N. Lima
Presidente da C§mara Municipal de Rio Branco

Excelentissimo Presidente,

Rio Branco/AC, 20 de agosto de 2021.

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Excelencia, em

anexo,   o   projeto   de   Lei   Complementar   que   "Institui   a   Regime   de   Previdencia

Complementar no §mbito do Municipio de Rio Branco -ACRE, fixa o limite maximo para

a concessao de aposentadorias e pens6es pelo regime de previdencia de que trata o art.

40 da  Constituie§o  Federal,  autoriza  a adesao a  plane  de  beneffcios de  previdencia

complementar e da outras providencias", Mensagem Governamental n.9 17/2021, bern

como  o  parecer  SAJ  ne.  2021.02.000786,  da  Procuradoria  Geral  do  Municfpio,  para

aprecia¢5o e vota¢5o dessa Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

Prefeito de Rio Branco
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.13 DE 20  DE AGOSTO DE 2021

"Institui a Regime de Previd6ncia Complementar no
ambito do Municipio de Rio Branco -ACRE, fixa a
limite maximo para a concessao de aposentadorias
e pens6es polo regime de previdencia de que trata
o al+ 40 da Constituigao Federal,  autoriza a adesao
a      plaho      de      beneficios      de      previdencia
complementar; e da outras providencias."

0  PREFEITO  D0  MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO  -  ACRE,  usando  das

atribuig6es que lhe sao conferidas por Lei, FAeo SABER, que a Camara Municipal de

Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Art.  1° Fica instituido,  no ambito do Municipio de Rio Branco, o Regime de

Previdencia Complementar -RPC, a que se referem os  §14°, §15° e §16° do artigo 40

da Constituieao Federal.

Pafagrafo dnico. 0 valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido

pelo Regime Pr6prio de Previdencia Social - RPPS aos servidores pdblicos titulares de
cargos  efetivos,  incluidas  suas  autarquias  e  fundag6es,  que  ingressarem  no  serviap

ptlblico do Municipio de Rio Branco, a partir da data de inicio da vigencia do RPC de que

trata esta  Lei,  nao pedefa superar o  limite maximo dos beneficios pagos pelo  Regime

Geral de Previdencia Social - RGPS.

Art. 2° 0 Municipio de Rio Branco e o patrocinador do plano de beneficios do

Regime de  Previdencia Complementar de que trata esta  Lei,  sendo representado pelo

Prefeito que podefa delegar esta competencia.
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Pafagrafo   tlnico.   A   representacao  de  que  trata   o  caput  deste   artigo

compreende poderes para a celebraeao de convenio de adesao ou de contratos, suas

altera96es  e  para  manifestagao  acerca  da  aprovaeao  ou  da  alteragao  de  plano  de

beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art.  3°.  0  Regime  de  Previdencia  Complementar  de  que  trata  esta  Lei

Complementar tefa vigencia e sera aplicado aos servidores ptlblicos titulares de cargos

efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundae6es, que

ingressarem no service pt]blico a partir da data de:

I  -  Publicaeao  da  autorizaeao,  pelo  6rgao  fiscalizador  de  que  trata  a  Lei

Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convenio de adesao do Municipio de

Rio Branco ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de

previdencia complementar; ou

11  -  lnicio  de  vigencia  convencionada  no  contrato firmado  com  a  entidade

aberta de previdencia complementar.

Art.   4°.      A   partir   do   inicio   de   vigencia   do   Regime   de   Previdencia

Complementar de que trata esta Lei Complementar, independentemente da inscrigao do

servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo

dos  beneficios  pagos  pelo  RGPS,  de  que trata  o  art.  40 da  Constituieao  Federal,  as

aposentadorias e pens6es a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Rio Branco

aos segurados definidos no pafagrafo tlnico do art.  1° desta Lei Complementar.

Art.  5°.  Os  servidores  definidos  no  pafagrafo  tlnico  do  art.  1°  desta  Lei

Complementar que tenham ingressado no servigo pdblico ate a data anterior ao inicio da

vigencia do Regime de Previdencia Complementar poderao, mediante ptevia e expressa

opeao,  aderir ao RPC,  na forma a ser regulada por lei especifica,  no prazo maximo de

180 (cento e oitenta) dias, contado da vigencia do Regime de Previdencia Complementar.

Pafagrafo dnico. 0 exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo e

imevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei Complementar.
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Art. 6°.   0 Regime de Previdencia Complementar de que trata o art.  1° sera

oferecido por meio de adesao a plano de beneficios ja existente,  ou  plano pr6prio em

entidade de previdencia complementar.

CApiTULO 11

DO PLANO DE BENEFicIOS

Se§ao I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. 0 plano de beneflcios previdenciario estafa descrito em regulamento,

observadas  as  disposig6es  das  pertjnentes  Leis  Complementares,  e  dos  normativos

decoITentes desses diplomas legais, e devefa ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os

servidores  estatutarios  do  Municipio  de  Rio  Branco  de  que  trata  o  art.  3°  desta  Lei

Complementar.

Art. 8°. 0 Municipio de Rio Branco, somente podefa ser patrocinador de plano

de  beneficios  estruturado  na  modalidade  de  contribuieao  definida,  cujos  beneficios

programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do servidor participante,  inclusive na fase de percepeao de beneficios,  considerando o

resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os

beneficios pagos.

§ 1° 0 plano de que trata o caput deste artigo devefa prever beneficios nao

programados desde que:

I -Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e

morte do participante; e

11  - Sejam  estruturados  unicamente  com  base  em  reserva  acumulada  em

favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o §  1° deste artigo,  o plano de
beneficios previdenciarios  podefa  prever a  contratagao de cobertura de  risco adicional
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junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° 0  plano de que trata  o caput deste artigo podefa  prever cobertura de
sobrevivencia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Se9ao 11

Do Patrocinador

Art.   9°.   0   Municipio  de   Rio   Branco  e  o   responsavel   pelo  aporte  de

contribuig6es e pelas transferencias das contribuie6es descontadas dos seus servidores

ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei Complementar, no

convenio de adesao ou no contrato e no regulamento.

§  1® As contribuig6es devidas pelo Municipio deverao ser pagas,  de forma
centralizada,   pelos   poderes   Executivo   e   Legislativo,   incluidas   suas   autarquias   e

fundag6es, e em hip6tese alguma poderao ser superiores as contribuig6es normais dos

participantes.

§ 2° 0 Municipio de Rio Branco sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundag6es, de

qualquer obrigagao prevista no convenio de adesao ou no contrato e no regulamento do

plano de beneficios.

Art.10. Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convenio

de   adesao   ao   plano   de   beneficios   administrado   pela   entidade   de   previdencia

complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

I - A nao existencia de solidariedade do Municipio de Rio Branco, enquanto

patrocinador, em relagao a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdencia complementar;

11 - Os prazos de cumprimento das obrigae6es pelo Municipio de Rio Branco

e das sane6es previstas para os casos de atraso no envio de informag6es cadastrais de

servidores participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuie6es;
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111  -  Que  o  valor  correspondente  a  atualizagao  monetaria  e  aos  juros

suportados pelo  Municipio de  Rio Branco por atraso de  pagamento ou de repasse de

contribuie6es sera revertido a conta individual do servidor participante a que se referir a

contribuigao em atraso;

lv  -  Eventual  valor  de  aporte  financeiro,   a  titulo  de  adiantamento  de

contribuig6es, a ser realizado pelo Municipio de Rio Branco;

V  - As  diretrizes  com  relagao  as  condie6es  de  retirada  de  patrocinio  ou

rescisao  contratual  e  transfetencia  de  gerenciamento  da  administragao  do  plano  de

beneficios previdenciario;

Vl -0 compromisso da entidade de previdencia complementar de informar a

todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de

patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuig6es
ou quaisquer obrigag6es, sem prejuizo das demais providencias cabiveis.

Secao Ill

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como particjpantes do Plano de Beneficios todos

os servidores estatufarios do Municipio de Rio Branco.

Art.  12.  Podefa  permanecer  inscrito  no  respectivo  plano  de  beneficios  o

servidor participante que:

I - Esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragao pdblica direta

ou  indireta  da  Uniao,  Estados,  Distrito  Federal  e  Municipios,  inclusive  suas  empresas

pdblicas e sociedades de economia mista;

11 - Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou

sem  recebimento  de  remuneraeao,  inclusive  para  o  exercicio  de  mantado  eletivo  em

qualquer dos entes da federagao;
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Ill -Optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do

regulamento do plano de beneficios.

§  10  0  regulamento  do  plano  de  beneficios  disciplinafa  as  regras  para  a
manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislaeao aplicavel.

§    2°    Havendo    cessao    com    Onus    para    o    cessionario    subsiste    a
responsabilidade do Municipio de Rio Branco em recolherjunto ao cessionario e repassar

a contribuigao ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condig6es que seriam devidos

pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com Onus para o cedente, o Municipio de Rio Branco
arcafa com a sua contribuigao ao plano de beneficios.

§  40  0  Municipio  de  Rio  Branco  arcafa  com  a  sua  contribuigao,  somente,

quando o afastamento ou a licence do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento
da remuneragao.

Art.  13.  Os  servidores  referidos  no  art.  3°  desta  Lei  Complementar,  com

remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral

de Previdencia Social - RGPS, serao automaticamente inscritos no respectivo plano de

beneficios de previdencia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a ausencia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo

Municipio de Rio Branco, sendo seu silencio ou in6rcia,  no prazo de noventa dias ap6s

sua  inscricao automatica  na forma do caput deste artigo,  reconhecida como aceitacao

tacita a inscrigao.

§ 2° Na hip6tese de a manifestagao de que trata o §1° deste artigo ocorrer
no prazo de ate noventa dias da data da inscrigao automatica, fica assegurado o direito a

restituigao integral das contribuie6es vertidas, a ser paga em ate sessenta dias do pedido

de anulacao atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

6
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§  3° A  anulagao  da  inscrieao  prevista  no  §1°  deste  artigo  e  a  restituigao

prevista no §2° deste artigo nao constituem resgate.

§  4°  No  caso  de  anulaeao  da  inscrigao  prevista  no  §1°  deste  artigo,  a
contribuigao  aportada  pelo  Municipio de  Rio  Branco  sera  devolvida  a  respectiva fonts

pagadora   no   mesmo   prazo   da  devolugao  da   contribuigao   aportada   pelo  servidor

participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestaeao da ausencia de interesse em
aderir  ao  plano  de  beneficios,  fica  assegurado  ao  servidor  participante  o  direito  de

requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigao, nos termos do regulamento

do plano de beneficios.

Segao lv
Das Contribuic6es

Art.   14.   As   contribuie6es   do   Municipio   de   Rio   Branco   e   do   servidor

participante incidirao sobre a base de calculo das contribuie6es ao RPPS estabelecidas
na Lei  1.794, de 23 de dezembro de 2009, que exceder o limite maximo dos beneficios

pagos pelo Regime Geral de Previdencia Social - RGPS, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituieao Federal.

§1° A aliquota da contribuigao do servidor participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2° Os  participantes poderao  realizar contribuig6es facuhativas,  de cafater
volunfario, sem contrapartida do Municipio de Rio Branco,  na forma do regulamento do

plano de beneficios ou contrato.

Art.15. 0 Municipio de Rio Branco somente se responsabilizafa por realizar

contribui9des em contrapartida as contribujg6es normais dos servidores participantes que

atendam, concomitantemente, as seguintes condi?6es:

I -Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1 a ou art. 5° desta Lei
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Complementar; e

11 - Recebam subsidios ou remuneracao que exceda o limite maximo a que

se refere o art. 4° desta Lei Complementar, observado o disposto no inciso Xl do art. 37

da Constituieao Federal.

§ 1° A contribuigao do Municipio de Rio Branco sera parifaria a do servidor

participante, sob parcela que exceder o limite maximo a que se refere o pafagrafo tlnico
do Art.1° desta Lei Complementar.

§ 2° Os servidores que nao se enquadrem nas condig6es previstas no caput
deste artigo nao terao direito a contrapartida do Municipio de Rio Branco.

§  3°  Sem  prejuizo  ao  disposto  no  caput  deste  artigo,  o  Municipio  de  Rio
Branco   devefa   realizar  o   repasse  das   contribuig6es   descontadas   diretamente   da

remuneragao   ou   subsidio   dos   servidores   participantes   a   ele  vinculados,   inclusive

daqueles que,  embora  nao enquadrados  no  inciso  11  deste  artigo,  estejam  inscritos  no

plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta
Lei  Complementar  e  na  legislagao  aplicavel,  as  contn.buie6es  recolhidas  com  atraso

estarao  sujeitas  a  atualizagao  monefaria  e  consecfarios  de  mora  estabelecidos  no

Convenio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,

ficando  o  Municipio  de  Rio   Branco  desde  ja  autorizado  a  adotar  as  providencias

necessarias   para  o  regular  adimplemento  de  suas  obrigag6es  junto  ao  plano  de

beneficios.

Art.16. A entidade de prevjdencia complementar administradora do plano de

beneficios  mantefa  controle  individual  das  reservas  constituidas em  nome do servidor

participante e registro das contribuig6es deste e das dos patrocinadores.
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Se9ao V

Do Processo de Sele€ao da Entidade

Art.17. A escolha da entidade de previdencia responsavel pela administragao

do    Plano   de   Beneficios   sera   precedjda   de   processo   seletivo   conduzido   com

impessoalidade, publicidade e transpafencia e que contemple requisitos de qualificagao

tecnica  e  economicidade  indispensaveis  a  garantia  da  boa  gestao  dos  planos  de

beneficios.

§  1°  A  relagao juridica  com  a  entidade  sera  formalizada  por  convenio  de
adesao, com vigencia por prazo indeterminado.

§  2° 0  Municipio de  Rio  Branco  podefa  firmar convenio de adesao  com  a
entidade de previdencia complementar escolhjda por outro ente federado, em processo

seletivo,   e  ofertar  o  mesmo  plano  de  beneficios  escolhido  por  esse  ente,   sendo

djspensado o processo seletivo a que se refere o caput deste artigo.

Segao VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdencia Complementar.

Art.18. 0 Poder Executivo devefa instituir urn Comite de Assessoramento de

Previdencia Complementar (CAPC) nos termos da legislacao vigente, na forma desta Lei

Complementar e do regulamento.

§1°  Compete  ao  CAPC  acompanhar  a  gestao  dos  planos  de  previdencia
complementar,  os  resultados  do  plano  de  beneficios,  recomendar  a  transfetencia  de

gerenciamento, manifestar-se sobre alterag6es no regulamento do plano, alem de outras
atribuie6es e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2°  0  Poder  Executivo  podera,  altemativamente  ao  comando  do  caput,
delegar  as  competencias  descritas  no  §1°  deste  artigo  ao  6rgao  ou  conselho  ja

devidamente instituido no ambito dos regimes pr6prios de prevjdencia social desde que

assegure a representaeao dos participantes.

9
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§3°  0  CAPC  tefa  composigao  de  no  maximo  4  (quatro)  membros  e  sera

parifaria entre representantes dos servidores participantes e assistidos, e do Municipio de
Rio Branco, cabendo a este a indicagao do conselheiro presidente, que tefa, alem do seu,

o vote de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverao ter formagao superior completa, e atender
aos  requisitos  tecnicos  minimos  e  experiencia  profissional  definidos  em  Decreto  pelo

Municipio de Rio Branco, na forma do caput.

CApiTULO 111

DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  19.  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  promover  aporte  inicial  para

atender as  despesas  decorrentes  da  adesao  ou  da  instituieao  do  plano  de  beneficio

previdenciario de que trata esta Lei Complementar, observado:

I -0 limite de ate R$ 100.000,00 (com nil reais), mediante cteditos adicionais,

para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pie-operacionais
necessarias a adesao ou a implantagao do plano de beneficios previdenciario, vedado o

aporte desses recursos a entidade de previdencia complementar;

[1 -0 limite de ate R$  100.000,00 (com mil reais),  mediante a abertura, em

cafater excepcional,  de  cfeditos  especiais,  a  titulo  de  adiantamento  de  contribuiedes,

cujas regras de compensagao deverao estar expressas no convenio de adesao.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio  Branco -Acre,     20   de  agosto de  2021,133°  da  Reptlblica,119°  do

Tratado de Petr6polis, 60° do Estado do Acre e 138° do Municipio de Rio Branco.

10
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PROJETo          DE         LEI.         INSTITulcAO         DE         PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR.    MEDIDA    QUE    DEVE    SER    INSTITuiDA    ATE
NOVEMBRO  DE 2021.  PROJETO  DE  LEI  EM  CONFORMIDADE  COM

a:!EfiT:S,§?::,:#°EA:ELE#jET%EER#5:iR:p:RE8V;D#E#:BE3jFgt;:G:ET#i£
PARA POSSIBILITAR a PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE  DE
PREVIDENCIA     COMPLEMENTAR     PARA     INICIAR     a     RPC     ATE
NOVEMBRO DE `2021.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se  de  analise  de   projeto  de  lei   encaminhaclo  pelo   Exce`lentissim

Senhor  Secretario  MlmlEipal  de  Gestao  Admini`strativa   e  Tecnologia  da   lnformaga

referente a instjmjgao na+ambito do Munioipio de RIG Branco do Regime de  Previdenc

Complem;ntar'-RPC. nos termos do que determina a art. 40 da Constituigao Federal.

0  Consulente faz observar  que  a  minuta  de  projeto  de  lei  apresentada

baseada em orientae6es obtidas no s/te do Minist6rio da Previdencia para elaboragao

projetos de lei pelos entes federativos.

0  projeto  de  lei  consta  das  fls.03/09  dos  aLltos  e  foi  encaminhado  pa

apreciagao  da  Procuradoria  Geral  do  Municipio  par interm6dio  do  OF/GAB/SEGATl

370/2021  e OF/GAB/SEGATI N° 385 /2021.

Avenida G®tolio Varga8,  n°.1.522, 2°anda',
Bal"a Bosqu®. Rio Bronco--AC, Telofon® n®. 322a.7157
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E o Relat6rio.

Trata-se  de  analise  de  projeto  de   lei  encaminhado  pelo   Excelentissim

Senhor  Secretario   Municipal   de   Gestao  Administrativa   e   Tecnologia   da   lnformaga

referente  a  instituigao no  ambito  do  Municfpio de  Rio  Branco -do  Regime  de  Previdenc

Complementar -RPC, nos termos do que determina o art. 40 da Constituigao Federal,

a

ffi

De  fato,  a  reforma  da  prevjdencia,  recentemente  institulda  pela  EC  n°  1

de   2019,   trouxe   a   obriaatoriedade   de   institui9ao   do   Regime   de   Previdenc

Complementar  -  RPC  para  os  Entes  Federativos  que  pos'suam  o  Regime  Pr6prio

Previdencia Social - RPP-S para seus servidores.

A referida medida devera ser implementada no prazo maximo de 2  anos da€

entrada em  vigor da  referida emenda constitucional,  a que ocorrera em  12  de  novembrck

de 2021.

A   institui,`gao   do   Regime  de   Preyidencia   Complementar  -   RPC  tambe

limitafa os valores dos beneficios de aposentadoria e pensao concedidos pelo  RPPS  a

limite maximo estabelecido paras os  beneficios do Regime Geral de  Previdencia Social

RGPS   para  os  futuros  servidores   ptlblicos   municipais,  sendo  o  oferecimento  d

previdencia  complementar  pelo  Municipio,  a  oportunidade  dosses  servidores  podere

melhorar   os   proventos   de   aposentadoria,   pela   limitaeao   constitucional   advinda   d

reforma  da

ptlblicos.

previdencia,  o  que  sera  oferecido  coma  beneficio  facultativo  aos  servidore§
I

Vejamos como disp6e os §§14,15 e  16 do art. 40 da Constituigao  Federal:

Art.  40.  0  regime  pr6prio  de  previd6ncia  social  dos

titulares  de  cargos  efetivos  tefa  cafater contributivo

mediante     contribuigao     do     respectivo    ente    federativo,

servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,

Avenida  Getolio Varg8s.  n°.1.522,  2° tandar,
Bairro Bosciuo.  Rio Branco -AC,  T®l®fone  h°`  3223-7157
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crit6rjos  que  preservem  a  equilibrio  financeiro  e  atuarial.

/Re.da¢a®_dada Beta Emend3 Constitucional' n° 103, de 2019)

RIEE

ffi,

L.)

§  14.  A  Uniao,  os  Estados,  a  Djstrito  Federal  e  os  Municipios
instituifao,  par  lei  de  iniciativa  do  respectivo  Poder  Executivo,
regime  de  previdencla  complemeritar  para  servidores  pt]blicos
ocupantes   de   cargo  efetivo.   observado   o   limite   maxima   dos
beneffc!os  do  Regime  Coral  de  Provid6ncia  Social  pare  o  valor
das   aposentadorias   e   das   pens6es   em   regime   pr6prio   de
previd6hoia   socialr   ressarvado   a   disposto   no   ,§   16.
(Redacao dada Dela Emenda Constitucional n° 103. de 20191

§  15.  0  regime  de  previdencia  complementar de que trata a §  14
oferecera     plano     de     beneficios     somente     na     modalidade
contribui€ao  definida,  observara  o  disposto  no  art.  202  e  sera
efetivado  por  interm6d]o  de  en  dado  fochada   de   previdencia
complementar     ou      de     entidade      aberta      de      previdenciaj3

tjver lngressado  no serviap  pablico ate  a data da  publicaeao do
ate   de   institui9ao   do   correspoiidente   regime   de   previdencla
complementar.                   (lncluido  Dela  Emenda  Constitucional  n°  20

e

de 15H 2/98t

Com   efeito.   estamos   diante   de   cogente   medida   a   ser   institufda

Municipio de  Rio Branco pare se adequar ao comando constituclonal vigente em mat

de  previdencia do servitor punco,  nao se tratando aaul de obcao  Dara s'e instituir

Reaime de Previdencja ComDlementar, a ciual, inclusive, coma ja mencionado alhure

p   ssui Prazo pafaeer ihistjttJrda par-lei, qual seja,12 de nclvembro de 2021.

a+  due   nao   6  a  case  \do  ML]nieiDio  de   Rio  Bronco.  clue  DoSsuem   ca

remuneracaosuce+fibracwhadotetodo F`Gps.            +  r+    +

Avenida Gottilio Vargas,  n°.  1.522.  2° andar,
B8irro Basque.  Rio Branco -AC, Telefone n°` 3223-7157
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Com  efeito,   a  vigencia   do   Reg.ime  de  Previdencia   Complementar  a   se

f's, 4

ch

E=

f::;t;ta:;::°ddo:re;:r:vM::o:ni:c::::oco°d:e°pr,:edi:::ato::;oE;::;Iba;;;r:a::d:esud::i:;:t:°:rn:Zca:9:aa:dor;es':;t:d::r:i
S!

com  remunerag6es  acima  do  Regime  Geral  de  Previdencia  Social/RPPS  ou  do  inicio  dgg

vigenciaconvencionadanocontratofirmadocomentidadede.previdenciacomplementar§

aberta.
8

Tambem   6   importante  que  se   diga   que,   conforme   o   art.   16   da   LC   n$

109/2001,  o  plano  de  beneffcios  devera  ser  oferecido,  independentemente  da  data  de£

ingresso  no  RPPS, a todos os servidores estatutarios vinculados ao MuniciDio.

AP'esar   dessa   obrigatoriedade   de   oferecim?,nto`  a   todos

municipais  estatutarios,  isso  nao  quer dizer  que,  ap6s  a  criagao  do  RPC,  todos  e

com suas aposentadorias e pens6es no RPPS limitadas ao toto de beneficjos

pois  somente  estarao  limitadas  ao  teto  do  RGPS  as  aposentadorias  e  pens6es

servidores que tenham ingressado no RPPS ap6s a instituigao do RPC.

Desta forma\, os servidores que tenham ing`re§§ado  no servigo  publico

data  anterior  ao  inicio  da  vigencia  do  Regime  de  Prevjdencia  Complementar  pod

mediante  previa  e  expressa  opgao,  aderir  ao  RPC,  na  forma  a  ser  regulada  por

especlfica,  no  prazo maxima de  180 (canto e oitenta) dias, contado da  publicagao

Lei.

0 exercicjo da opgao acima referida 6 irrevogavel e irretratavel.

Outra   importante   observagao   diz   respeito   ao   fato   de   que   o

enquanto  patrocjnador  do  plano  de  beneficios  previdenciarios,  e§ta  sujeito  ao  limite

contribuieao  paritaria,  ou  seja,  as  contribujg6es  normajs  do  Munjcipio  de  Rio  a

pa`ra   a   plano  de   beneficios,   em   hip6tese   alguma,   podefa  exceder  a   contribui9ao

servi.dor/participante.
4

Avenid8 Getdlio Vargas,  r`°.1.522,  2° andar,
Bairro Basque.  Rio Branco -AC,  Telefono no. 3223-7157
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Aqul  tamb6m  6 de  ser de§tacado  que  a  adesao  ao  Regime  de

Complementar  6  faeultativa  e  desvinculada  da  previd6ncia  pdblica  (RGPS  e  RPPS

conforme previsto no art. 202 da Constituieao Federal.

Vejamos o disposto no art. 202 da Constituigao Federal:

Art.   202.    0    regime    de    previdencia    Privada,    de   carater
complementar  e  organizado  de  forma  aut6noma  em  rela€ao  ao
regime  geral  de  previdencla  sociaL  sera  facultatjvo,  baseado  na
constitui§ao  de  reservas  que  garantam a  beneficio  contratado,  e
rooulado  par lol  complementar.           {Redaclo  dado  I)ola. Em.nda
Cqnstitueional n° 20, de 1998)

§  1° A Lei complementar de que trata este  artLgo assegurara

;:vi¥##a#vafaeop#::ia+=s¥na¥fi£:rmdae96::tjrdeiftf:asd:
goetlo   d®   a.u®   resp®ctlvos   plenoe.             {B9.da9ao   dada   p®la
Emenda Constitucional n° 20. de 1998}

§  2°  As  contribui96es  do  empregador,  os  beneficios  e  as
condi§6es  contratuals  prevlstas  nos  estafutos,  regi[lamentos  e
planos  de  beneficios  das  entidades  de  previd6ncia  privada  nao

##:+°og#ctfoes:bna|±:ida:S.#:¥#£ag¥-i.
§ 3° E vedado a aporte de recursos a entidade de previdencia

privada  pela  uniao,  Estados,  Distrito  Federal  e  Municipios,  suas
autarquias,    fundag6es,    empresas    pi]blicas,     sociedades,    de
economia  mista  e  outras  entidades  pt]blicas,  salvo  na  aualidade

=jEE¥nins:i,:tuu§]%::a,:=%%d%ar:at:dg=8S:]u6rtaeds:.a,UEE

§  4®  Lei  complementar  disclplinara  a  relacao  entre  a  Unjao,
Estados, Distrito Federal ou Municiplos, inclusive suas autarquias,

g:n#Q9is6eisd:roe:tedoaud:nsdjret:me#ere#+auan#Spteatroecinaedmo?::3T:
plarios    de    beneficios    previdenciar[es,    a    as    entidade-a    de
prev!:idencia, complementar.                ceeqaeao   dada   pelaT. Einenda..
€qpstltuclohal n®103..de. 2019}

§  5° A  lei complementar  de  qL|e  trata a  § 4°  aplicar-serf,  no
•5

Avenida Getal|o Vaigas. n°. 1 .522. 2® a,nd?r,
Balrra Bo8que. Ria Branco -AC, Tolefano n°. 3223-7157
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que     couber,     as     empresas     privadas     perimissionarias     ou
concessionirfa§   de   prestaeao   de   servl§os    pdblicos,    quando
patrocjnadoras    de    planos    de    beneficios    em    entidades    de

±:==i±£::::nai::'Tg::'::=;ain£Bg±a.gag     data  _   peia. .  . E.:±±£±±£[a

g:S;:§:;i¥e::i::coo:in:p#;:m#:e:n:d:are::dsEnj!+|d¥:#,=ei:::r::d:;:°a:deocprh::rod::
que  trata  o  §  4°  e  disciplinara  a  insengao  dos  particlpantes  nos
colegiados e instancias de decisao em que seus interesses sejam
objeto de discussao e deliberasao.       medacao danda pela Emenda

4h

th

_Q±?n§titucionaln°10_3,de20|9_

Pols  bern,  o  capuf do  artigo  202  da  Constituigao Federal  determinou  que

regime   de   previdencia  privada  seria   regulado  por  lei  complementar  e  para   normatiz

esse  comando  constitucional  editou-se  a  Lel  Complementar n°  109,  de  29  de  maio  d

2001,  para  disciplinar,  na  condicao  de  norma  geral,  todo +a  Regime  de  P

Comp[ementar.

Par  sua  vez,   a   Lei   Complemenfar  n°   108,   de   29   de   maio   de   ZOO

regulamentou  o  pafagrafo 4° do artigo  202  da  CF,  dispondo das  normas especrficas  pa

os  entes  da  administragao  pdblica  direta  e  indireta,  na  condigao  de  patrocinador,  seu

planos  de  beneflcios  e  as  entidades  fechadas  de  previdenci`a  complementar  instituido

par eles.

Outra  importante  observagao  a  ser feita  diz  respeito  a  escolha  da  entidad

para  gerir  a  previdencia  complementar  dos  servidores,  sendo  que  ao  aderir  a  entidad§

fechada    de    previdencja    complementar   ja    exi§tente,    o    ente    federativo    elimina

necessidade  de  instituir  entidade  pr6pria  (fundagao  por exemplo)  e  arcar  com  gastos

toda    estrutura    necessaria    para   administrar   e   exe6utar   a   plano,    comegando    p

constituigao  dos  conselhos  deliberativo e fiscal  e da djretoria-executiva,  estruturagao

departamentos,  gerencias  e  contratagao  de  pessoal  especializado,  a  que,   em  mu

casos,   jnviabiliza  a   implantagao  do  regime  ou  acabam   par  direcionar  os   recursos

poupanea  previdenciaria do participante  para a custeio da entid`ade.

Aveni.da  Geldlio Vargas,  n°.1.522, 2°. andar,
Bairro  Basque,  Rio  Branco -AC.  Telefone  n°. 3223-7157
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Co_in  e,fejto,  dada  a  proximidade  da  exigencta  de  instituicao  do  regime  d

previdencia  complementar  (novembro  de  2021)  se  mostra  mais  coerente  a  escolh

pelo  Municipjo de Rio Branco de  lnstituigao I.a existente, o que  nao  impede no futurog

em  sendo financeiramente sustentavel,  a criaeao de instituigao polo Municipio para gerir

plano  de  beneficios,  desde  que  seja  garantida  a  viabilidade  atraves  do  cumprimento  d

intimeros requisjtos menoionados pelo Mjnist6rio da Previdencia.

0  Mlnist6rio  de  Previdencia  oferece  uma  relagao  de  entidades  que  pode

oferecer o servigo em questao.

Observado  que  o  custeio  administrativo  sera  igualmente  dividido  entre

Municipio e servidores participantes do plano de previdencia complementar.

DO NECESSARIO APORTE INICIAL PELO MUNIcip]O PARA A INSTITUICAO DO

RPC - REGIME DE PF{EVIDENCIA COMPLEMENTAR -PREVISAO EM LEI

ORCAMENTARIA

8
oMunicrpiodeRioBranco,deveraanalisaranecessjdadedeprever,naLE

de  lmplanta9ao  do  RPC,  eventuajs  aportes  pare  o  custeio  de  despesas  administrativaE

iniciais de implantagao ou de aportes requeridos pelas EFPc para o custeio do plano.       a

-  a  MinisteriQ`da  Previdencia  informa  que  nem  todas  as  entidades  cob

iecursos   iniciai;   para   a   equillbrio   e   custeio   inicial   do   plano,   razao   pela   qual

necessaria   uma   avalia9ao   previa   junto   as   institui96es   que   oferecem   a   servi?c)

previdencia  complementar/privada  para  a  correto  dimensionamento  dos  valores,  o
impede  uma  prevlsao  imediata, devendo  a  Administragao  urgentemente  providencia

sentido de obter.eas.a informapao ,para a ,aprreta 'previsaq ,gin leis orgamentarias.

Com  efeito,  o  artigo 202  da  Constituigao  Federal  estabelece  que o re

de    previdencia    privada   de   carater   complementar,   sera   facultativo   e    baseado

constituigao de reservas que garantam a beneficio contratado.

I        Aven`da €etlljo vangas,  n°.1.522,2°,`.andaf,`  '-'

Balm 8a.sque. Rjo Bronco - AC, T®Iefono a?* $22a.,71`67
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Ademais,  a  artigo  21,  capLtf e  §1°,  da  Lei  Complementar  109/2001,  disp

que  "o  resultado  deficitario  nos  planos  ou  nas  entidades fechadas  sera  equacionado

patrocinadores,    participantes   e    assistidos,    na    propongao    existente    entre    as    s

contribuig6es,  podendo ser realizado, dentre outras formas, po.r meio do aumento do va

das.Lcontribuigaes,  instituigao de contribuigao adicional ou requ¢ao do valor dos benefi

a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao regulador e fiscalizador."

I+

E=

Ressalte-se   que,   as   previdencias   privadas   tern   carater

baseando-se  em  regime  de  capitalizagao  que  demanda  pfevia  constituigao  de  reserv

financiada pelos pr6prios participantes e assistidos, pelos aportes dos patrocinadores

pela rentabilidade das :apli-cag5es e dos }nvestimentos de`s`sas eontrjbui96es.

Nesse  contexto,  para  cada  plano  de  beneficios  ha  urn  plano  de  custe

correspondents,  visando  dar  cumprimento  ao  pagamento  de  prestag6es  continuadas

programadas a  partir de urn gerenciamento adequado do fundo de reservas.

0  plano  de custeio,  portanto,  deve  estab.elecer as fontes de  contri

neces§arias   a   constituigao   do   fundo   de   reserva   e   cobertura   de   demais   d

indicando   o    percentual   de   financiamento    pelo   patrocinador,    pelos    participa

assistidos.   A16m  disso,   a  planejamento,   elaborado  a   partir  de   calculos

podera   prever  contribuie6es  ordinarias.  quando  destinadas  ao  custeio  dos  ben

quanto  extraordinarias,  quando  designadas  para  custejQ  de  deficits  ou  oijtros  p

nao cobertos  pelas contribuig6es ordinarjas.

Tern-se,   pois,   que   a   plano   de   custeio   deve   estar   em   perm

equilibrio    financeiro    e    atuarial,    de   modo   que    aquele§   que   concorrem

financiamento  do  plane  previdenciario  (participantes,  assistidos  e  patrocinador)  s

os    efeitos    de    eventuais    desec|uillbrjos    positivos    (superavit)    ou    negativos

proporcional  a  capacidade  contributiva  de  cada  urn.  Em  outras  palavras,  c]  benef

previdencia  complementar sera  decorrente  do  montante de contribuie6es  efetuada
resultado  de  investimentos,  podendo haver,  no caso de desequillbrio financejro

supefavit   ou    deficit   a    influenciar   os   participantes   de   forma    global,    em

Avenida Getorio Vangae, na.  1.522. 2° aridar,
Balrro  Bosquo.  RiQ Branco\ -AC.  TelefoJie` n°.\`'3223-7157
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mutualismo,    sendo   ceno   due,   no   caso   de   desequillbrio   negativo,   os   participantes

suportarao o Onus financeiro dal advindo.

Destarte,    o    Plano    de    Equacionamento    pauta-se    pelo    principio    d

solidariedade,   de   modo   que   o   resultado   deficitario,   independente   dos   motivos   qu

causaram  o  desequillbrio  do  plano,  deve  ser balanceado  por  meio  de  contribuig6es  tant

dos  patrocinadores,  coma dos  participante§ e assistidos,  com vistas  ao  restabeleciment

do  equnibrio atuarial,

Entretanto,   para   o   custeio   de   despesas   administrativas   iniciais

implantac5o  do  RDC,  a  Municipio  de  Rio  Branco  devera  analisar  a   necessidade

prever,  na  Lei de  lmplantagao do  RPC  que ora analisamos, eventuais  aportes.  Entretantcs

como  o  disp6es  o  pr6prio  Minist6rio  da  Previdencia,  nem  todas  as  entidades  cobrara3

==a_:|a:ja°g5eoqu:|':;'j°a_:unctuostae:°]::'t::au',gd6°esp`:::'o±
prev[d6n'c[a  dariplementar/Drivada  part a correto _dlmeji].Iqnamonto  do.a valo[esLi

qEL±®_.uma   pr®vlsao_ lmodlata,   devendo   a   Admlnls.tEsao   urqentemennl
Drovidenciar  no  sentido  de  obter  es§a  informacao  para  a  correta  previsao  em  leis

orcamentarias.

DA    ANALIS`E    DO    PROJETO    DE    LEI    APRESENTADO    PELA    SECRETARIA

MUNICIPAL DE.GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO         U

0   projeto   de   lei   apresentado   pela   Administragao   para   apreciagao

Procuradoria  Geral  do  Municipio  foi  elaborado  consoante  modelo  oferecido  pelo  p

Ministerio   `da    Previdenoia   Social,   o   que   foi   confirmado   pela   analise   jur(dica   de

Procuradoria, estando conforme em termos t6cnicos e jurldicos.

De   maneira   que   encaminhamos   em   anexo   a   minuta   ja   revisada   p

::::uusr::°dr:aa:.e:ag',dda°mYn::;:i:i:;eon::nd::in::C:::a:{ac§onad:ce,::::6eenstoedes::ems:aa°g6:i
H
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para   preenchimento   de   cargo   efeti.vo   ate   o   inlcio   da   vigencia   do   RPC   pode   traze€

prejuizos ao  Municipio em caso de necessidade de serem pree`n.chidas cargos vagos a

o referido momento.

E o Parecer.

Rio Branco -AC,  10 de agosto de 2021.

EH

^`

Luzia Castro de Oliveira
Procuradoria do Municipio

OAB/AC - 1986

Francisca Aratljo de Mota
Procuradora do Municipio

OAB/AC - 2270

Avenida  Geldtio Vargas,  n°.  1.522, 2°-andar,
Balrro Basque,  Rio Branco -AC. Telefone n°. 3223-7157
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ANEXO 0NICO

PROJET0 DE` LEI "PARA CRIACAO DE PREVII)ENCIA COMPLEMENTAR DO

MUNICIPIO DE RIO BRANCO''

Institui  o  Regime  de  Previdencia  Complementar no  ambito  do

Municipio de  Rio  Branco -ACRE;  fixa o  limitc  m&ximo para a

concessao    de    aposentadorias    e    pens6es    pelo    regime    dc

previdencia  de  que  trata  o   art,  40  da  Constituicao   Federal;

autoriza   a   adesao   a   plano   de   beneficios   de   previd6ncia

complementar; e da outras providencias.

0  PREFEITO MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO - ACRE, usando das atribui¢6es

qtie sao conferidas p-or`Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio  Branco` aprovou

e eu sanciono a scguintc Lei:

CAPITULO I
Db REGIME DE PREVIDENCIA GOMPLEMENTAR.

Art.   1®.  Fica  institufdo,  no  aint>ito  do  Municipio  de  RIo  Branco,  o  Regime  de
Previdchcia  Complementar  -   RPC,  a  que  se  referem  os  §§   14,   15   e   16  do  artigo  40  da
Constituicao Federal.

Paragrafo  finlco.  0  valor  dos  benefroios  de  aposentndoria  e  peusao  devido  pelo
Regime  Pr6prio  ds  Previdthcia  Social  -  RPPS  aos  servidores  puncos  titulares  de` cargos
cfetjvos`   inclui'das   sues  rautarquias   e  fundap@es,   que   ingressarem  no  servi9o   pthlico   do

Avenida Gettilio Vargas, n°.  1.622, 2° andar,
Bairro Basque. Rto Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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Mufiicipio de Rio Bronco, a partir da data de inicio da vig6ncia do RPC de que trata esta Lei.
nao poderf superar o  limite mfximo  dos  beneficios pagos pelo Regime Geral  dc  Pi.evid6ncia
Social -  RGPS.

ffi

4®<

Regrmc#v,3en¥¥Ec;pioplg:eEf.E::i::,:a:gsafaT::i#eonrd.d:.ep?p:=eon::obf:leofi:::ic::
que poderal dc[egar esta competencia.

Paragrafo  dnico.  A  representa€ao  de  que  trata  o  caput  deste  artigo  compreendc
poderes  Para a  cctebrapao  de  conv€nio  de adesao  ou  de  contratos re  suas  altera?6cs  e  para
manifestagao acerea_da aprovacao ou da alteracao de piano de benedcios de que trata esta,Lei
edemais atos correlato§.

Art. 3°.  0  Regime de Previd6ncia Complementar de que trata esta Lei  tcra  vig€ncia e
sera  aplicado  aos  servidores  phblicos  titulares  de  cargos  efetivos  dos  Poderes  Executjvo  e
Legislativo` incluidas suas autarquias e  furida¢6cs, que ingressarem no servico ptiblico a panir
da data  de:

I - Publicapao dEL autorizapao, pelo 6rgao fiscalizador. de que trata,a Lei Complementar
n°  1`09, de 29 de maio de 2001, do convenio tde adesao do Mulcftyio, de RID Branco ao piano
de     beneficios     previdencidrio     admini§trado     pela     entidade     fechada     de     previdencia
complcmcntar; ou

I   +  Inicio  dc  vigencia  convencionada  no  contrato  fimado  com  a  entidade  aberta  dc
previd6iicia complementar.

A±!LL4:.    A  partir do  in{cio  de  vigencia  do  Regjme` de Previdencia  Complementar de
quc trata esta Lei,  independenteinente da inscri9ao do servidor como participante no piano dc
bcneficios  oferecidQ,  aplicar-se-a o  limite malimo  dos beneficios pagos pelo  RGPS,  de  que
trata  o  art.  40  da  Constituigao  Federal,  as aposentadorias e  pens6es  a sercm  coiiccdidas  pelo
RPPS do Munici'pio de Rio Branco aos segurados definidos no pardgrafo tinico do art.1°.

A±±=L§:.  Os  servidores  definidos  no  paragrafo thico  do  art.  '1°  desta  Lei  que  tcnham
ingrcssadc>   no   servi?o  pdblico   ate   a   data   anterior  ao   inicio   da  vigencia   do   Regime   dc
Prcvid6ncia  Complementar  poderao,  mcdiantc  pr6via  e  expressa  op9ao,  aderir  ao  RPC,  na
forma   a   sc[.  regulada  por  lei  especi'fica.   no  prazo  maxima  de   180  (cento  e  oitenta)   dies,
contado da \Jig€ncia do Regime de Pre\Jidencia Complementar.

Par5grafo   rinico.   0   exercieio   da   opeao   a   que   se   refere   o   caput   dcste   artigo   6
irrevogavel c irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° destaLei.

Ar±±£:.   0 Regime de Previdencia Comp]ementar de que trata o art.  1° sera oferecido
por  meio  dc  ades5o  a  plano  de  benefrcios  ja  existente,  ou  plano  pr6prio  em  entidadc  de

12
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previdencia complementar.

DOpLA%p-LTEu5L#+ric[Os

as

rd.

Secao _I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

4±LZ°.   0   plano   de  beneficios   previdenciario   estara  descrito   em   regulamento,
observadas as disposi96es das pertinentes Leis Complementares, e dos nomiativos decon.cntcs
desses   diplomas   legais,   e   devera   ser  oferecido,   obrigatoriamente,   a   todos   os   servidores
cstatut5rios do M`uni¢ipio de Rio Branco de que trata o art. 3° desta Lei.

±Lff££:.  0  Municipio  de  Rio  Branco,  somente  podera  ser patrocinador  de  plano  de
benc ftcios estrutur`ade na mo,daljdade de contritiuicao definida, cujos benericiQs programados
tenham   seu  valor  permanentemente  ajustado  a  reserva  constitulda  em  favor  do  s`ervidor

participante, inclusive na fase de percep?ao de beneficios. ¢ousiderando o resultado liquido de
sua aplica?ao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§J=   0   plano   de   que   trata   o   caput   deste   artigo   deverd   prevcr   beneficios   nao
programados desde que:

I - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
parlicipantc;  c

H  -   Sejam  estruturados  unicamente  com  base  em  reserva  acumulada  em  favor  do
participante.

if Na gest5o dos  beneficios  de  que  trata  o  §  1° deste  artigo,  o  plano  de beneficios
prcvidcnciarios podde prever a contratacao de coberrura de risco adicional jiinto  a sociedade
scguradora. desde qua tenha custeio especifico.

§±: 0 plano de que trata a caput deste artigo poder5 prever cobertura de sobrevivencia
do assistido, desde que contratadajunto a so¢iedade seguradora.

SLesaoII

Avenida  Gettllio Vargas, na.  1.522,  2° andar,
Bairro  Bo8que`  Rio Branco--AC, Tel®fone n°.  3223-7157
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Do Patrocinador

Art.  90.  0  Munfcipio  de  Rio  Bi.anco  6  o  responsavel  pelo  aportc  de  contribui¢6es  c

pelas transferencias das contribuiq6es descontadas dos seus servidor'es ,ao plano de beneficios
previdenciarjo.  observado  o  disposto  nesta  Lei,  no  convenio  de adesao  ou  no  contrato  e  no
regulamento.

§J£   As   contribui¢6es   devidas   pelo   Munic]'pio   devedao   ser   pagtis,    de    fomia
centralizada,  pelos poderes `Executivo  e  Legislativo,  incluidas  suas  autarquias  e  funda¢6cs.  c
em hip6tese alguma poderao ser superiores as contribujc6es normajs dos partjcipantes.

r3h

dr

§J:   0   Munlcipio   de   Rio   Branco   sera   considerado   inadixpplente   em   caso
descuniprimento`   por  quaisquer  dos   poderes,   incluidas   suas   antarquias   e   funda¢6es,
qualquer obrigagao prevista no convenio de adesao ou no cohtrato e no regu]amento do plano
de bcneficios.

Art.  10. Deverao es.tar previstas, expressamente, no contrato ou no convenio  cle fidesao
ao  piano  de  beneficios  administrado  pela  entidadc  de  previdencia  complemcntar`  clausulas

que estabelecam no ml.nimo;

i  -  A  nao  existencia  de  solidariedade  do  Municipio  de  Rio  Branco,  enquanto
patrctcinador,   cm   rela¢ao   a   outros   patrocinadores;   instituidores,   averbadorcs:   planos   de
bencficios  e entidade de previd6ncia complementar;

H -  Os  prazos de cumprimento das obrigac6es pelo  Municipio  de  Rio  Branco  c das
san¢6es  prcvistas  para  os  casos  de  atraso  no  envio de  informa¢6est cadastrais  de  scrvidorcs
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuic6es;.

||| -  que o  valor correspondente a atualizacao monetaria e aos juros  suportados pelo
Municipio   de   Rio   Branco  por  atraso   de   pagamento   ou  de  repasse   de   contribui¢6es   sera
rcveriido a conta individual do ser\Jidor participante a que se referir a contribui¢ao em atraso;

lil-  Eventual  valor de aporte  financeiro.  a t{tulo de adiantamento de contribui¢6cs,  a
ser realizado pelo Muricipio de Rio Branco;

y  -   As  diretrizes  Com  rela9ao  as  condic6es  de  retirade  de  patroc{nio  ou  rescisao
contratual   e   transferencia   de   gercnciamento   da   adndnistracao   do   plano   dc   bencficios
previdenciario;

!£| -  0 compromisso da entidadc dc prcvidencia complementar de informar a todos os
patrocimdorcs \Jinculados ao plano de beneficios sobre o inadimpleinento de patrocinador em
prazo   superior   a   noventa   dias   no  pagamelito   ou  repasse   de  contr`ib`ui90es   ou   qunisquer

14
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obrigac6es, gem pxpjutzo das demals providencias cabiveis.

SgEan
Dos ParticiDantes

Art.11.   Podem   se  inscrever  como  participantes  do   Plano  de   Beneficios   todos  os
servidorcs cstatutdrjos do M`im'cipio de  RID Branco.

Art.   12.  Podefa  permanecer  iuscrito  no  respectivo  p]ano  de  beneficios  o  scrvidor

participante que:

I -  Esteja cedido a .outro 6rgao ou eutidade da administrapfro phblica direta ou indireta
de   Uniao,   Estados,   Distrito   Federal   e   Muniofpios,   inclusive   suas   empresas   p`Iblicas   e
sociedades de econgmia mista:

H  ~   EstEja  afastado  ou  licenciado  do  cargo  efetivo  temporariamente,  com  ou  sem
recebimento  de remuneracto,  inclusive pal.a o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federa9aof

±±|  ~   Optar  pelo  beneficio  proporcional  diferido  ou  auto  patrocinio,  na  forma  do
regulamento do plano de beneflofos.

§ r 0 r?gu|apieuto do plano de benefroios diseip]inat as regras para a manutengao do
custeio do plano de beneffcios, observada a legislacao aplicavel.

§±=  Havendo  cessao  com  Onus  para  o  cessiondrio  subsiste  a  responsabilidadc  do
Munic{pio de  Rio Branco em recolher junto ao cessionario e repassar a cQntribuicao ao piano
de beneficios, nos mesmos n{veis e condic6es qua seriam devidos pcto patrocinador, na forma
dcfinida no regulamento do respectivo plano.

se Hayendo oessfro con ious para o cedente, a MutkyiodsRio Branco      ara com
a sua contribulqao ao plano de benefroios.

ee 0  Municipio de  Rio  Bronco  arcara  com  a  sua contribui¢ao,  somentc,  quando  o
afastarnento ou a licence do cargo efetivo sc der sem prejutzo do recebimento da remuneracao.

iim„cm#*us#gf°i?fifiis3;dgL#&m,###e:c::P:*;rala:
RGPS,  scrao    utomaticamente  inschtos  no  respectivo  plano  de  beneficios  de  previd6neia
complementar desde a data de entrada em            eio.

it  i   facultado   aos   scrvidores   e   membros   referidcls   no   caput   deste   artigo
15

2o andar,
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mam'l`estarem   a  ausencia  de  interesse  em  adcrir  ao  plano  de  beneficios  patrocinado  pelo
Munici'pio  de  Rio  Branco,  §endo  seu  silencio  ou inercia,  no prazo  de  noventa  dias  ap6s  sua
inscri¢ao  automatica  na  forma  do  caput  destc  artigo.  recondecida  conio  aceita9ao  tacila  €`
inscricao.

±2: Na hip6tese` de a manifesta¢ao de que trata o §  1° deste artigo ocorrer no prazo dc
at6   novcnla  dias  da  data  da  inscrigao  automatica,   fica  assegundo  o' djreito  a  restifuiqao
integral  das  contribuig6es  vertidas,  a  ser  paga  em  ate  se§senta  dias  do  pedido  dc  anulagao
atualizadas monctariamentc nos termos do rcgiilamento.

±L3: A  anulacao  da inscrigao  prevista  no  §  1° deste  artigo  e a restitui¢ao  prevista  no
§2° dcste artigo nao constituem resgate.

§±: No  caso  de  anula¢ao  da  inscrigao  prevista  no  §   1°  deste ,artigo.  a  contribuigao
aportada pclo Municipio de Rio Branco sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mes]no

prazo da devolucao da contribuifao aportada pelo servidor pandcipante;

§±: Scm  prejuizo  ao prazo  para  manifesta¢ao  da ausencia de  interesse  em  aderir ao
plano  de  bcncficios,  fica assegurado ao servidor participante o direito de requerer,  a qualquer
tempo, o cancclam\ento de sun inscricao, nos termos do regulamento do plano de benefic].os.

_Secao IY
Das Contribuieo_e_§

Art.   14.
Incidirao  sobrc  a  base dc calculo das contribui¢6cs ao  RPPS  estabelecidas  na  Lci   1`.794,  di'  23
de dezembro  de 2009,  que exceder o  limitc  in.+ximo dos benefroios pagos pelo  Regime  Gcral
dc  Previdencia  Social  -RGPS,  observado  o  disposto  no  inciso  XI dd art.  37  da Constituicao
Federal.

As  contribuj¢6es  do  Municipio  de  Rio  Branco  e  do  scrvidor  participa]1te

§!:   A   aliquota   da   contribui¢ao   do   scrvidor   participante   sera   por   ele   definjda,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2: Os participantes poderao  realizar contribui¢6es facultativas,  de carater vo]imtt4rio,
sem  contrapartida   do   Municipio   de   Rio   Branco,   na   forma  do  regulamento   do   plano  de
bcneficios ou contrato.

AE!±J£.   0   Municipio   de   Rio   Branco   somente   se   responsabilizara   por   realizar
contribul¢6es   em  contrapa`rtida  ds  contribuig6es  normais  dos  servidores  participantes   que
atendam, concomitantemente, as seguintes condi96es:

|= Scjam segurados do RPPS, na forma prevista no art.  1° ou art. 5° dcsta Le] ;  e

Avenida  Gettilio  Vargas,  n°.1.522,  2o
Bairro  Basque,  Rjo  Branco--AC,  Teleforie  n°.  322'3-7157
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l|-  Recebam subsi'dios ou remiineragao que exceda o limite maximo  a que se refere o
art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituioao Federal.

§jJ  A   contribui9ao   de   Munic{pio  de   Rio   Branco   serf   paritaria   a   do   servidor
participante,  sob parcela que exceder a  limite maximo a que se refeie o parigrafo  thico do
Art.  I ° desta Lei

-,

§JZ: Os servidores que nao se enquadrem nas condic6es previstas no caput de§te artigo
n5o terao direito a coutrapartida do Municipio de RIo Branco.

§£= Sem prejuizo ao di§posto no caput deste artigo, a Municipio de Rio BrancQ dever6
rcalizar o repasse das   ontribui¢6es descontadas diretamente da remuneraGao ou subsidio dos
servidores participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nao cnquadrados no
inciso 1] deste artigo, estejam iuscritos no plano de beneflcios.

§4;a  Sem  prejuizo  as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagao  aplicave]`  as  contribuic6es  recolhidas  com  atraso  estarao  sujeitas  a  atualizacao
monct&ria  e  cousecfarios  de  mora  estabelecidos  no  Conv€nio  ou  Contrato,  regu]amento  e
plano  de custeio do respectivo plano de bcneficios,  ficando o Municipio de Rio Branco desde
ja   autorizado  a  adotar  as  providencias  necessanas  para  o  regular  adimplemento  de  suas
obrigag6es junto ao plano de beneficios.

Art.   16.   A   entidede   de  previdencia   complernentar   admindstradora   do   plano   de
beneficios   manterd   controle   individual   das   reservas   constiittuidas   em   none   de   scrvidor
par{icipante e registro das contfrouiqoes deste e das dos patrocinadaes+

Segiv
Do Processo de Setecao da Entidade

Art.   17,  A  escolha  da  entidade  de  previdencia  respousavel  pela  administra¢ao  do
Plano  de  Beneficips  sera  precedida  de  processo  seletivo  conduzido  com  impessoalidade,
publicidadc    c    transpaeh¢ia    e    que    contemple    requisitos    de    qualificacao    tdenica    e
econonricidade iridispensaveis a garantia da boa gestao`dos planos de beneficios.

§j=: A relapaojuridica com a entidade sera formalizada per convenio de adesao, com
vig6ncia por prazo jndetemndo.

§LZ£: 0  Mum,icipio de Rio  Branco podcra firmar convenio de adesao com a entidade de
previd6ncia complerrmtar escolhida por outro ente   ederado, em processo seletivo, e ofertar o
mesmo  plano  de beneficios  escolhido por  esse  ente,  sendo dispensado o  processo  seletivo a
qua se rcfore o caput deste artigo.

Secfro VI

17
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comDanhamento do Repine de Previdencia ComDlementar.

J,

ch

Art.   18,   0   Poder  Executivo   deveri   iustituir  uni   Comite+  de   Asscssoramcnto   de
Previd€ncia C'omplementar (CAPC) nos termos da legislacao vigentee nfl forma    i`sttl  lci  c di)
rl`glilaiiiclito

§£J Compete ao CAPC acompanhar a gestao dos pianos de ppevid6ncia complementar,
os resul[ados do plano de benedcios, reeomendar a transfer6ncia de gerenciamento, mani fcstar-
se sobre  alterap6es  no regu[apiento  do planQj  al6m de outras atribuig6es  e responsabilidades
defiinidas em regulameuto na foma do caput.

§2£  0  Poder  Executivo  podera,  altemativamente  ao  comando  do  capiit,  dclegar  as
competencias descritas no  § 1® deste artigo  ao 6rgao ou conselho ja devidamente instituido  no
&mbito  dos  rcgjmes  pTdprios  de  previdencia  social  desde  que  assegurc  a  represcntaeao  dos

particjpantcs.

§3:0CAPCteracomposicaodenomdximo4(qutro}membk>seseriparitariaentre
representantcs  dos   servidores  participantes  e  assistidos,   e  do  Munic{pio  de  Rio  Branco,
cabendo  a  este  a  indica9ao  do  conselheiro  presidente,  qua  teri,  ahem  do  seu,  o  voto  de
qualidade.

§4:  Os  i.nembros  do  CAPC  devcrio  ler  rormapao  superior completa`  e  ii.nder  dos
rcqtiisitos  t6culeds  minimos  a  expericheifl  prori.`sional  dcfinidos  onl Docreto  oe)o  Mimici.plo

dc Rie Brinco` na t-ormado capllt.

cApiTULO ,11
DISPOSIC6ES        AIS B TRANSITdRIAS

Art.19.  Fica o Poder Executivo autorizado a promover apotte  inicial para  atendcr as
despesas dec  rrentes da adesao ou da iustitui9ao do piano de beneficio previdoncidrio de que
trata est; Lei. obscrvado;

i  -   0   Iimite   de   ate   XX.YXXX\..\'`   mediante   cr6ditos   adicionais,   para   atender,
cxclusivamentc,  ao  custeio de despesas  administrativas pr6-operacionais  necessalias a adcsao
ou  a  implanta¢ao  do  p]ano  de  beneficios  previdenciario,  vedado  o  aporte  desses  recursos  a
entidade de previdencia complementar;

H -  0  limite  de ate XXXXXXXX,  mediante  a abermira, em carater exccpcional,  de
cr6ditos  especiais..  a  ti'tulo  de  adiantamento  de  contribui96es,  cujas  regras  de  compensa¢ao
devcr€`io estar expressas no conv6nio de adesao.

Avenida  Gewlio Vargas`  n°.1.522, 2° andar,
Bairro  Basque,  Rio  Branco -AC.  Telefone n°.  3223-7157
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AEE=22. Esta Lei entra em vigor na data de sun publicapao.

Rio Branco-Acre,

J-

de 2021,  133° da Repdblica,  119° do Tratado de Petr6polis,
60° do Estado do Acre e  138° do Munic{pio de Rio Branco.

SEBASTIAO B0CALOM
Prefeito d.e RIo Branco

Avenide Get&lio Vargas, n°.1.522. 2® andar,
Bairro Bo8que, Ftio Branoo -AC. TelofoncL r`°. 3223-7157
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 17/2021

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias, o Projeto de Lei que "lnstitui o Regime de Previdencia Complemenfar

no  ambito  do  Municipio  de  Rio  Branco  -  ACRE,  fixa  o  limite  maximo  para  a

concessao de aposentadorias e pens6es polo regime de prevjdencia de que trata
o  art.  40  da  Constituicao  Federal,  autoriza  a  adesao  a  plano  de  beneficios  de

previdencia complementar e da outras providencias."

0   referido   projeto   de   lei   objetiva   instituir   o   regime   de   previdencia

complementar  para  os  servidores  pdblicos  do  Municipio  de  Rio  Branco,  titulares  de

cargos de provimento efetivo da Administracao Direta,  suas Autarquias e  Fundae6es,

com fito de suprir demanda institucional,  regulamentando dispositivos constitucionais e

legais de valorosa importancia para o equilibrio das contas ptlblicas do Estado e para o

equilibrio financeiro e atuarial do gestor tlnico do Regime Pr6prio de Previdencia Social

Estadual,  pois  com  o  aumento  da  expectativa  de  vida  do  brasileiro,  o  periodo  de

recebimento  dos  beneficios  previdencjarios  toma-se  mais  longo,  ampliando  o  custo

previdenciario.

Nesse  cenarjo,  a  Previdencja  Complementar tefa  o  efeito  de  reduzir  a

pressao sobre os recursos ptlblicos crescentemente alocados a previdencia, permitindo
recompor a capacidade de investimento, sobretudo em areas essenciais.

Alem   disso,   ha   o   fato   de   a   Previdencia   Complementar   pressupor

capitalizagao dos valores arrecadados,  o que barateia seu custo.  Outra caracteristica

desse  modelo  6  a  avaliagao  atuarial  anual  e  adaptagao  do  plano  de  beneficios,  se
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necessaria,   a  fim   de  atingir  a   meta  atuarial.   Ela  serve  ainda   para  criar  urn

remunerat6rio.   0   regime  de   previdencia   complementar  tambem   se   mostra   muito

importante  para  os  servidores  municipais,  ao  propiciar  a  educagao  previdenciaria  e

financeira e facilitar o planejamento de seu futuro.

Sob o aspecto legal, com o advento da Proposta de Emenda a Constituigao
-PEC  103/19, conhecida por todos como reforma da previdencia,  houve alteragao no

art. 40 da CFRB/88, passando o §14° do referido artigo a prever que a Uniao, os Estados,

os Municipios e o Distrito Federal, que tenham RPPS, devem obrigatoriamente, instituir

o  Regime  de  Previdencia  Complementar - RPC,  considerando  o  limite  maximo  para

pagamento dos proventos de Aposentadorias/Pens6es praticado pelo Regime Geral de
Previdencia Social - RGPS,  que e pago pelos cofres do  lnstituto  Nacional  do Seguro

Social -lNSS, a partir da criaeao deste regime.

Cabe  ressaltar  que  a  presente  Proposigao  nao  constitui  mera  opgao

normativa   facultada   ao   Chefe  do   Poder  Executivo,   mas   imposigao   constitucional

instituida com a finalidade de contribuir para o incremento dos recursos necessarios a

preservaeao da viabilidade dos regimes de previdencia dos servidores pdblicos.

Neste  particular,  o  constituinte  reformista  nao  conferiu  ao gestor ptlblico

qualquer   margem   de   discricionariedade:   a   criagao   do   regime   de   aposentadoria
complementar  dos  servidores  pdblicos  e  medida  obrigat6ria  para  todos  os  regimes

pr6prios  de  previdencia,  sujeitando  o  ente  federado,  no  caso  de  inobservancia,  as
severas sane6es previstas no inciso Xlll, do art.167, da Constituicao Federal, dentre as

quais destacam-se: a vedaeao para transferencias voluntarias de recursos pela Uniao, a

proibigao para concessao de avais,  garantias e subveng6es em geral  pela  Uniao e a
suspensao de empfestimos e de financiamentos por instituig6es financeiras federais.

Importante ressaltar que o  RPC  a ser instituido  nao alcancafa os atuais

servidores municipais com rendimento inferior ao teto de beneficios do RGPS,  nem os

futuros servidores com essa caracteristica.  Contudo,  nada impede que o servidor que

deseje desfrutar de uma remuneragao acima daquela que ira auferir quando passar a

inatividade, contribua ao RPC, devendo autorizar expressamente o recolhimento de suas

contribui96es.

_.,=`::.--,
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Assim, o RPC e destinado, principalmente, aos servidores que ingressarem

no servigo ptlblico ap6s a sua instituigao e cuja  remuneragao estiver acima do teto do

Regime  Geral  da  Previdencia  Social  -  RGPS,  atualmente  em  R$  6.433,57(seis  mil,

quatrocentos e trinta e ties reais e cinquenta e sete centavos), ou seja, somente com a
adesao  ao  RPC  e  que  have fa  a  garantia  de  manutengao  da  renda,  no  periodo  de

aposentagao, para os servidores cujos rendimentos estao acima do teto do RGPS.

Ante o exposto,  espero e confio que esta proposigao seja aprovada por

unanimidade dos membros dessa llustre Casa de Leis, considerando ainda sua urgencia,

vez que a Constituigao Federal fixou prazo maximo de dois anos para efetiva implantaeao

do  RPC,  que  se  encerrafa  em   13  de  novembro  de  2021,   considerando  ainda  a

necessidade de realizagao de processo seletjvo para escolha da entidade que ira gerir o

RPC,   bern  como  elaboraeao  do  regulamento  a  que  se  refere  o   Projeto  de   Lei

Complementar.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam o

encaminhamento  deste  Projeto  de  Lei  Complementar,  de  extrema  relevancia  para  o

nosso Municipio, e que ora submetemos a elevada consideraeao de Vossas Excelencias.

Respeitosamente,

Rio Branco -AC, 20 de agosto de 2021.
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DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissao de parecer

juridico.

Rio Branco/Acre, 25 de agosto de 2021.
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