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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO
COORDENADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E ATOS OFICIAIS

OFiCIO/COJUR/N® 1.355/2021 Rio Branco/AC, 20 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador N. Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, em
anexo, o projeto de Lei Complementar que “Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de Rio Branco — ACRE, fixa o limite maximo para
a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituigdo Federal, autoriza a adesao a plano de beneficios de previdéncia
complementar e dd outras providéncias”, Mensagem Governamental n.2 17/2021, bem
como o parecer SAJ n2. 2021.02.000786, da Procuradoria Geral do Municipio, para

apreciacao e votacgao dessa Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. L3 DE 20 DE AGOSTO DE 2021

“Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Rio Branco — ACRE, fixa o
limite maximo para a concessao de aposentadorias
e pensodes pelo regime de previdéncia de que trata
o art. 40 da Constituigdo Federal, autoriza a adesao
a plano de |Dbeneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de
Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Rio Branco, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §14°, §15° e §16° do artigo 40
da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido
pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo
publico do Municipio de Rio Branco, a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que
trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2° O Municipio de Rio Branco & o patrocinador do plano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo
Prefeito que podera delegar esta competéncia.
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Paragrafo unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesao ou de contratos, suas
alteragbes e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de

beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
Complementar tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico a partir da data de:

| - Publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgao fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do Municipio de
Rio Branco ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de
previdéncia complementar; ou

Il - Inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei Complementar, independentemente da inscricéo do
servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo
dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de Rio Branco

aos segurados definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei Complementar.

Art. 5°. Os servidores definidos no paragrafo Gnico do art. 1° desta Lei
Complementar que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa
opcao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de

180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo anico. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo é
irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei Complementar.

@ 2
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Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera
oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente, ou plano proprio em
entidade de previdéncia complementar.

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento,
observadas as disposigoes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos
decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os
servidores estatutarios do Municipio de Rio Branco de que trata o art. 3° desta Lei

Complementar.

Art. 8°. O Municipio de Rio Branco, somente podera ser patrocinador de plano
de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor
do servidor participante, inclusive na fase de percepgéo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os
beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao
programados desde que:

I - Assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e
morte do participante; e

Il — Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em

favor do participante.

§ 2° Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratagcdo de cobertura de risco adicional

@ 3
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junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de

sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao ll

Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Rio Branco & o responsavel pelo aporte de
contribuigdes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidores
ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta Lei Complementar, no

convénio de adesao ou no contrato e no regulamento.

§ 1° As contribuicées devidas pelo Municipio deverao ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes Executivo e Legislativo, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e em hipétese alguma poderao ser superiores as contribuicées normais dos

participantes.

§ 2° O Municipio de Rio Branco sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de
qualquer obrigagao prevista no convénio de adesao ou no contrato e no regulamento do
plano de beneficios.

Art. 10. Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio
de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

| - A ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Rio Branco, enquanto
patrocinador, em relacéo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - Os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo Municipio de Rio Branco
e das sangoes previstas para os casos de atraso no envio de informagées cadastrais de

servidores participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

Rezop
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lll — Que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo Municipio de Rio Branco por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuigbes sera revertido a conta individual do servidor participante a que se referir a

contribuicdo em atraso;

IV — Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de

contribuigdes, a ser realizado pelo Municipio de Rio Branco;

V — As diretrizes com relacdo as condigdes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de

beneficios previdenciario;

VI — O compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicdes

ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao lli
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos
os servidores estatutarios do Municipio de Rio Branco.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o

servidor participante que:

| — Esteja cedido a outro érgao ou entidade da administragao publica direta
ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas

publicas e sociedades de economia mista;

Il — Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou
sem recebimento de remuneracgao, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em

qualquer dos entes da federagao;

2
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Il — Optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do

regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a

manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com ©Onus para O cessionario subsiste a
responsabilidade do Municipio de Rio Branco em recolher junto ao cessionario e repassar
a contribuigéo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos
pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com 6nus para o cedente, o Municipio de Rio Branco

arcara com a sua contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O Municipio de Rio Branco arcara com a sua contribuicdo, somente,
quando o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento

da remuneragao.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei Complementar, com
remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, serdao automaticamente inscritos no respectivo plano de

beneficios de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Rio Branco, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apés
sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagao

tacita a inscricao.

§ 2° Na hipétese de a manifestagéo de que trata o §1° deste artigo ocorrer
no prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica assegurado o direito a
restituicao integral das contribuicbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido

de anulagao atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.
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§ 3° A anulagao da inscricdo prevista no §1° deste artigo e a restituigéo

prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscricdo prevista no §1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo Municipio de Rio Branco sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo aportada pelo servidor

participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagao da auséncia de interesse em
aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao servidor participante o direito de
requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢éo, nos termos do regulamento

do plano de beneficios.

Secgao IV
Das Contribuicoes

Art. 14. As contribuicdes do Municipio de Rio Branco e do servidor
participante incidirao sobre a base de calculo das contribuicées ao RPPS estabelecidas
na Lei 1.794, de 23 de dezembro de 2009, que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, observado o disposto no inciso
Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§1° A aliquota da contribuicdo do servidor participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2° Os participantes poderao realizar contribuicées facultativas, de carater
voluntario, sem contrapartida do Municipio de Rio Branco, na forma do regulamento do
plano de beneficios ou contrato.

Art. 15. O Municipio de Rio Branco somente se responsabilizara por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuigées normais dos servidores participantes que

atendam, concomitantemente, as seguintes condigoes:

| - Sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei

k2l
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Complementar; e

Il - Recebam subsidios ou remuneragédo que exceda o limite maximo a que
se refere o art. 4° desta Lei Complementar, observado o disposto no inciso Xl do art. 37

da Constituigao Federal.

§ 1° A contribuigao do Municipio de Rio Branco sera paritaria a do servidor
participante, sob parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo unico

do Art. 1° desta Lei Complementar.

§ 2° Os servidores que nao se enquadrem nas condi¢des previstas no caput

deste artigo nao terao direito a contrapartida do Municipio de Rio Branco.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Municipio de Rio
Branco devera realizar o repasse das contribuicbes descontadas diretamente da
remuneragdo ou subsidio dos servidores participantes a ele vinculados, inclusive
daqueles que, embora nao enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam inscritos no

plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta
Lei Complementar e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora estabelecidos no
Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios,
ficando o Municipio de Rio Branco desde ja autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de
beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do servidor

participante e registro das contribuicdes deste e das dos patrocinadores.
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SecaoV
Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragao
do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com
impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificagao
técnica e economicidade indispensaveis a garantia da boa gestdo dos planos de

beneficios.

§ 1° A relagao juridica com a entidade sera formalizada por convénio de

adeséao, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O Municipio de Rio Branco podera firmar convénio de adesdo com a
entidade de previdéncia complementar escolhida por outro ente federado, em processo
seletivo, e ofertar o mesmo plano de beneficios escolhido por esse ente, sendo

dispensado o processo seletivo a que se refere o caput deste artigo.
Secao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagao vigente, na forma desta Lei
Complementar e do regulamento.

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia
complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de
gerenciamento, manifestar-se sobre alterages no regulamento do plano, além de outras

atribuigbes e responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput,
delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgao ou conselho ja
devidamente instituido no ambito dos regimes préprios de previdéncia social desde que
assegure a representacao dos participantes.
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§3° O CAPC tera composicao de no maximo 4 (quatro) membros e sera
paritaria entre representantes dos servidores participantes e assistidos, e do Municipio de
Rio Branco, cabendo a este a indicagao do conselheiro presidente, que tera, além do seu,

o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverao ter formacao superior completa, e atender
aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em Decreto pelo

Municipio de Rio Branco, na forma do caput.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesédo ou da instituicdo do plano de beneficio

previdenciario de que trata esta Lei Complementar, observado:

I - O limite de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), mediante créditos adicionais,
para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais
necessarias a adesao ou a implantagéo do plano de beneficios previdenciario, vedado o

aporte desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

Il - O limite de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), mediante a abertura, em
carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes,
cujas regras de compensacgao deverao estar expressas no convénio de adeso.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 20 de agosto de 2021, 133° da Republica, 119° do
Tratado de Petropolis, 60° do Estado do Acre e 138° do Municipio de Rio Branco.
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Processo SAJ n°. 2021.02.000786

Interessado (a): Secretario Municipal de Gestao Administrativa e Tecnologia da
Informagao ) A
ASSUNTO: ANALISE PROJETO DE LEI — PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

EMENTA: CONSULTA. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA !NFORMACAO. ANALISE DE
PROJETO DE LEL INSTITUIGAO DE PRE\!IDENCIA
COMPLEMENTAR. MEDIDA QUE DEVE SER INSTITUIDA ATE
NOVEMBRO DE 2021. PROJETO DE LEI EM QONFORMIDADE COM
ORIENTAGOES DO MINISTERIO DE PREVIDENCIA. MINUTA COM
ADEQUAGOES ENCAMINHADA PELA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO. LElI QUE DEVE SER EDITADA COM _BREVIDADE MAXIMA
PARA POSSIBILITAR O PROCESSO DE SELEGAO DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA INICIAR O RPC ATE
NOVEMBRO DE 2021.

N° 202102000786 no Sistema de Automacéo da

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se de analise de projeto de lei encaminhado pelo Excelentissim

IVE%?A‘83950109404 em 10/08/2021 as 15:24:02 e esta vinculado ao Processo

Senhor Secretario Municipal de Gestao Administrativa e Tecnologia da Informag&os
wy

D

referente a instjtuigdo no ambito do Municipio de Rio Branco do Regime de Previdéncias
Complementar — RPC. nos termos do que determina o art. 40 da Constituigao Federal.

Gr LUZIA CASTR

O Consulente faz observar que a minuta de projeto de lei apresentada fo

baseada em orientagdes obtidas no site do Ministério da Previdéncia para elaboragéo de
projetos de lei pelos entes federativos.

O projeto de lei consta das f1s.03/09 dos autos e foi encaminhado para

i assinado digitalmente p

apreciacdo da Procuradoria Geral do Municipio por intermeédio do OF/GAB/SEGATI N
370/2021 e OF/GAB/SEGATI N° 385 /2021.

Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio 8ranco

Este documentoTol

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telafone n®. 3223-7157
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E o Relatério.

986 no Sistema de Automagio da

Trata-se de analise de projeto de lei encaminhado pelo Excelentissim
Senhor Secretario Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da Informacgéo

02000

referente a institui¢do no &mbito do Municipio de Rio Branco do Regime de Previdénciag
Complementar — RPC, nos termos do que determina o art. 40 da Constituicéo Federal. §
S

De fato, a reforma da previdéncia, recentemente instituida pela EC n° 103‘%‘,‘

)

de 2019, trouxe a gbrigatoriedade de instituigdo do Regime de Previdéncia ag
Complementar - RPC para os Entes Federativos que possuam o Regime Proprio deg
Previdéncia Social ~ RPPS para seus servidores. N
S

A referida medida devera ser implementada no prazo maximo de 2 anos da®

g

entrada em vigor da referida emenda constitucional, o que ocorrera em 12 de novembrdgs
de 2021. S
&

S

950

A mstituu(:éo do Reg«me de Previdéncia Complementar - RPC també
limitara os valores dos beneficios de aposentadoria e penséo concedidos pelo RPPS adQ
limite mé&ximo estabelecido paras os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS para os futuros servidores piblicos municipais, sendo o oferecimento d

DE‘BUVE‘/RA

previdéncia complementar pelo Municipio, a oportunidade desses servidores podere
melhorar os proventos de aposentadoria, pela limitagdo constitucional advinda d

7

do digitalmente por LUﬂA C&JS 7!

reforma da previdéncia, o que seréd oferecido como beneficio facultativo aos servidore

publicos.

Vejamos como dispde os §§14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao Federal:

assina

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servndores

o foi

titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario

CLHME!

mediante contribuicio do respectivo ente federativo, de

servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observado
2

Es?g do

Avenida Getulio Vargas, n°. 1,522, 29 andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157

Justiza da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.
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critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
(Redac¢ido dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

000786 no Sistema de Automagio da

()

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios?
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,&
regime de previdéncia complementar para servidores pﬁblicos%
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos 2
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor g
das aposentadorias e das pensdes em regime préprio deg
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

vinculado

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14%
oferecerd plano de beneficios somente na modalidade®
contribuigio definida, observara o disposto no art. 202 e seraS
efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncias
complementar ou de entidade aberta de previdénciag
complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional §
n° 103, de 2019) |

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa Opgao, O
disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que§
tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo dog
ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia3
complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20,

de 15/12/98

10/08/20

Com efeito, estamos diante de cogente medida a ser instituida pel

Municipio de Rio Branco para se adequar ao comando constitucional vigente em materia

de previdéncia do servidor plblico, ndo se tratando aqui de opgdo para se instituir

Regime de Previdéncia Complementar, a qual, inclusive, como ja mencionado alhures

R catroBE oLiveEIRA
Branco.

(o}

r LUZ

a Geral do Municipio de R

possui prazo para ser institulda por lei, qual seja, 12 de novembro de 2021.

do digitalmente po.

Importante observar que a legislagdo prever que a vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar se dara a partir da aprovagdo da Lei do Poder Executivo paras.

agueles Entes que ndo possuem servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS

0 que ndo é o caso do Municipio de Rio Branco, gue possuem cargos cOomg
remuneragao superior acima do teto do RGPS.

1 85sina
Il

F

en
Justi¢a da Procurado

Este doci

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157
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S:s_ﬁma de Aulomacgio da

Com efeito, a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar a se
mstutuido pelo Mumcip!o ocorrera apés a pubhcag:éo de autorizacdo pelo Orga
Flscahzador do Convénio de Adesfo do Mumciplo de Rib Branco, com entidade
fechada de previdéncia complementar. EFPC, por possuir em seu quadro servidores

20250 2006'7

com remuneragdes acima do Regime Geral de Previdéncia Sccial/RPPS ou do inicic daa
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Também & importante que se diga que, conforme o art. 16 da LC
109/2001, o plano de beneficios devera ser oferecido, independentemente da data

ingresso no RPPS, a todos os servidores estatutarios vinculados ao Municipio.

0—:

07 e esfa vindulado ap Process

oz‘?as 15.24

Apesar dessa obrigatoriedade de ofereclmento a todos os servidore
municipais estatutérios, isso n4o quer dizer que, apds a criagio do RPC, todos estara%
com suas aposentadorias e pensdes no RPPS limitadas ao teto de beneficios do RGPS ¢ £
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servidores que tenham ingressado no RPPS apés a instituicdo.do RPC.

PEirA-83950700834 eir

Desta forma, os servidores que tenham iﬁg‘feS"s‘ado no servigo publico até
data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo
mediante prévia e expressa opg¢ao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por le
especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da publicagéo dest
Lei.

DE oL/

O exercicio da opgdo acima referida é irrevogével e irretratavel.

do digitaimente gor LUZIA 8.’457‘5’0

Justica da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

%

Este dddumeRRo foflassia

Outra importante observagéo diz respeito ao fato de que o Municipio
enquanto patrocinador do plano de beneficios previdenciarios, esta sujeito ao limite d
contribui¢do paritaria, ou seja, as contribuigdes normais do Municipio de Rio Branc
para o plano de beneficios, em hipdtese alguma, poderd exceder a contribuigéo d

servidor/participante.

Avenida Getllio Vargas, n® 1.522, 2° andar,
Bairro Bosqua, Rio Branco — AC, Telefone n®. 3223-7157
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Complementar é facultativa e desvinculada da previdéncia publica (RGPS e RPPS

Aqui também é de ser destacado que a adesédo ao Regime de Previdénci

conforme previsto no art. 202 da Constituigdo Federal.

Vejamos o disposto no art. 202 da Constituigdo Federal:

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de -carater
complementar e organizado de forma auténoma em relagao ao
regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na
constituigdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e

regulado por lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara
ao participante de planos de beneficios de entidades de
previdencla privada o pleno acesso as informagdes relativas a
gestdo de seus respectivos planos. (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 2° As contribuigdes do empregador, os beneficios e as
condigdes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e
planos de beneficios das entidades de previdéncia privada nao
integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a
excegdo dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragao
dos participantes, nos termos da lei. (Redagao dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia
privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade

de patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuigdo normal podera exceder a do segurado. (Incluido

pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 4° Lei complementar disciplinara a relagao entre a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias,
fundagdes, sociedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de
planos de beneficios previdencidrios, e as entidades de

previdéncia complementar. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 5° A lei complementar de que trata o § 4° aplicar-se-a, no
5

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairra Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n®, 3223-71567

Este documento foi assinado digitaimente por LUZIA CASTRO DE OLIVEIRA:83950109404 em 10/08/20

Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

30 da

1 4s 15:24:02 e estd vinculado ao Processo N° 2021020007866 Sisma de Automag.
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que couber, as empresas privadas permissionarias ou
concessionarias de prestagio de servigos puablicos, quando
patrocinadoras de planos de beneficios em entidades de
previdéncia complementar. (Redacio dada pela_ Emenda

Constitucional n® 103, de 2019)

§ 6° Lei complementar estabelecera os requisitos para a
designagdo dos membros das diretorias das entidades fechadas
de previdéncia complementar instituidas pelos patrocinadores de
que trata o § 4° e disciplinara a insergio dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam
objeto de discusséo e deliberagdo. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019 .

vinculado ao Processo N° 202102000786 no Sistema de Autornagio da

Pois berh, o} baput. do artigo 202 da CO‘nsfituigéO‘ Federal determinou que @
regime de previdéncia privada seria regulado por lei complementar e para normatiza;é
esseé comando constitucional editou-se a Lel Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, para disciplinar, na condigio de norma geral, todo o Regime de Previdénci:é
Complementar.

&4 em 10/08/202

Por sua vez, a Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001
regulamentou o paragrafo 4° do artigo 202 da CF, dispondo das normas especificas par
os entes da administragdo publica direta e indireta, na condigao de patrocinador, seu

889509994

A

planos de beneficios e as entidades fechadas de previdéncia complementar instituido
por eles. |

TRO DE OL1vi

Qutra importante observagio a ser feita diz respeito a escolha da entidad

i Branco,

{

para gerir a previdéncia complementar dos servidores, sendo que ao aderir a entidad
fechada de previdéncia complementar j4 existente, o ente federativo elimina

necessidade de instituir entidade prépria (fundagdo por exemplo) e arcar com gastos d
toda estrutura necessaria para administrar e executar o 'plano, comegando pel

MaimdBte p& LUMRA CAS
riiclpio de R

Justica da Procuradoria Geral do Mu

[

constituicao dos conselhos deliberativo e fiscal e da diretoria-executiva, estruturagdo do
departamentos, geréncias e contratagdo de pessoal especializado, o gue, em muito

A8sinadedo o

casos, inviabiliza a implantagéo do regime ou acabam por direcionar os recursos d
poupanga previdenciaria do participante para o custeio da entidade.

Este document foi

Avenida Gelllio Vargas, n®. 1.522, 2¢ andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefons n®. 3223:7457
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Com efeito, dada a proximidade da exigéncia de instituigdo do regime d

#ma @ Automagio da

previdéncia complementar (novembro de 2021) se mostra mais coerente a escolh:

iq?OS:

pelo Municipio de Rio Branco de instituigdo ja existente, o que ndc impede no futur
em sendo financeiramente sustentavel, a criagdo de instituigdo pelo Municipio para gerir

plano de beneficios, desde que seja garantida a viabilidade através do cumprimento d

022000786

inumeros requisitos mencionados pelo Ministério da Previdéncia.

O Ministério de Previdéncia oferece uma relagdo de entidades que pode

oferecer o servigo em questao.

Observado que o custeio administrativo sera igualmente dividido entre

Municipio e servidores participantes do plano de previdéncia complementar.

DO NECESSARIO APORTE INICIAL PELO MUNICIPIO PARA A INSTITUIGAO DO
RPC — REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVISAO EM LEI

ORCAMENTARIA

109404 em 10/08/2021 A8 15:24:02 e &3ta vinculado ao Brocesso NP 2

O Municipio de Rio Branco, devera analisar a necessidade de prever, na L%
de Implantagao do RPC, eventuais aportes para o custeio de despesas administrativag

w

. =

iniciais de implantag&o ou de aportes requeridos pelas EFPC para o custeio do plano. 3
A

g

- O Ministério da Previdéncia informa que nem todas as entidades cobrar é?(;

6]

recursos iniciais para o equilibrio e custeio inicial do plano, razao pela qual serg

necessaria uma avaliagdo prévia junto as instituigdes que oferecem o servico d
previdéncia complementar/privada para o correto dimensionamento dos valores, o qu
impede uma previsdo imediata, devendo a Administragdo urgentemente providenciar n
sentido de obter-essa informacdo para a correta previsdo em leis orgamentarias.

Com efeito, o artigo 202 da Constituicdo Federal estabelece que o regim
de previdéncia privada de carater complementar, sera facultativo e baseado n
constituicao de reservas que garantam o beneficio contratado.

Justica da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

Este doculento®i assinado digit@imerf® pof®UZ

Avenida Getulio Vargas, n° 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n®. 3223-7167
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Ademais, o artigo 21, caput e §1°, da Lei Complementar 109/2001, dispd
que “o resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera equacichado po

patrocinadores,. participantes e assistidos, na proporgdo existente entre as sua

%20097 86 Siﬂéma de Automagéo da

contribuigbes, podendo ser realizado, dentre outras formas, “por meio do aumento do val
das contribuigdes, instituicao de contribuicgo adici onat ou reducéo do valor dos beneficio
a-conceder, observadas as normas estahelecidas pelo orgao regutador e fiscalizador."

a0 Processo N2

Ressalte-se que, as previdéncias privadas tem carater complementary

lod

WU

baseando-se em regime de capitalizacdo que demanda prévia constituicdo de reserva§
financiada pelos préprios participantes e assistidos, pelos.apquﬁte§ dos patrocinadores g
pela rentabilidade das mplicagdes e dos investimentos i‘:ie‘s‘séé C‘b‘ntribu‘igées

Nesse contexto, para cada plano de beneficios ha um plano de custei@
correspondente, visando dar cumprimento ao pagamento de prestacdes continuadas

programadas a partir de um gerenciamento adequado do fundo de reservas.

9494 em 10/08202Pas 1B 24:02 e

O plano de custeio, portanto, deve estabelecer as fontes de contrlbuu;oe
necessarias a constituigdo do fundo de reserva e cobertura de demais despesa
indicando o percentual de financiamento pelo patrocinador, pelos participantes

fRAIysgéﬁm

assistidos. Além disso, o planejamento, elaborado a partir de calculos atuariai

OLI%

podera prever contribuigBes ordinérias, quando destinadas ao custeio dos beneficioss
quanto extraordinarias, quando designadas para custeio de déficits ou outros propésito

n&o cobertos pelas contribuigbes ordinarias.

or LUZIA CAS TRO D

Tem-se, pois, que o plano de custeio deve estar em permanent
equilibrio financeiro e atuarial, de modo que aqueles que concorrem para
financiamento do plano previdenciario (participantes, aSSIStIdOS e patrocinador) sofrer
os efeitos de eventuais desequillbrios positivos (superavit) cu negativos (déficit}
proporcional a capacidade contributiva de cada um, Em outras palavras, o beneficio

ma

o fom:ss:ﬁ?’do ditaietnte

a O

previdéncia complementar sera decorrente do montante de contribui¢des efetuadas e

&2um
Justi¢a da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

resultado de investimentos, podendo haver, no caso de desequilibrio financeiro do fund

£8e d

superavzt ou deﬂcat a influenciar os participantes de forma global em razao d
8

Avenida Gelllio Vargas n% 1522, 2% andar, o
“Bairro Bosqus, Ria Branco — AC., Telefone n®.:3223:7157
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mutualismo, sendo certo que, no caso de desequilibrio negativo, os participante

suportardo o dnus financeiro dal advindo.

Destarte, o Plano de Equacionamento pauta-se pelo principio d
solidariedade, de modo que o resultado deficitario, independente dos motivos qu
causaram o desequillbric do plano, deve ser balanceado por meio de contribuigcdes tant
dos patrocinadores, como dos participantes e assistidos, com vistas ao restabeleciment

do equilibric atuarial.

ulado ac Proce@sc NO2022000%786 no Sistema @ Autornacdo da

Entretanto, . para o custeio de despesas administrativas iniciais dé
implantagdo do RDC, o Municipio de Rio Branco deverd analisar a necessidade dé?
prever, na Lei de Implantagao do RPC que ora analisamos, eventuais aportes. Entretantci_;
como o dispdes o préprio Ministério da Previdéncia, nem todas as entidades cobrarég
recursos iniciais para o equillbrio e custeio inicial do plano, razdo pela qual sergf

o

e impede uma previsio imediata, devendo a Administracdo urgentem nté
providenciar no sentido de obter essa informagao para a correta previsdo em lei§

839801

orcamentarias. ;

DA ANALISE DO PROJETO DE LEI APRESENTADO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE.GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O . projeto. de lei apresentado pela Administragao para apreciagdo d

Procuradoria Geral do Municipio foi elaborade consoante modelo oferecido pelo propri

Ministério ‘da: Previdéncia Social, o que foi confirmado pela analise juridica .dest

Procuradoria, estando conforme em termos técnicos e juridicos.

i assinado digi®ime poRl UZIA CASTRO DE OLIVEIRA:

GOY

Este@oculent

De maneira que encaminhamos em anexo a minuta ja revisada pel

Procuradoria Geral do Municipio, com as necessérias adequagdes e sugestdo $
exclusdo do art,- 19 da minuta, por entendermos que o.condicionamento: de nomeagde

Justica da-Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

9

Avenida Getulio Vargas, n®. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque. Rio Branco — AC, Telefone n®. 3223-7157
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para preenchimento de cargo efetivo até o inicio da vigéncia do RPC pode traz

E) ge Aulornagdo da

prejuizos ao Municipio em caso de necessidade de serem preenchidas cargos vagos at

.

o referido momento.

E o Parecer.

Rio Branco - AC, 10 de agosto de 2021.

Luzia Castro de Oliveira
Procuradoria do Municipio
OABJ/AC ~ 1986

Francisca Araljo de Mota
Procuradora do:Municipio
OAB/AC - 2270

1RA:83950103404 em 10/08/20271 as 15:24:02 e esta vinculado ao Processc N° 202 102000786 no S

£

Este documento foi assinado digitedmente por LUZIA CASTRO DE OLIvV

Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco

10

Avenida Getdlio Vargas, n° 1.5622, 2% andar,
Bairre Bosque, Rio Branco — AC. Telefone. n®. 3223-7157
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ANEXO UNICO

PROJETOQ DE LEI “PARA CRIACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO”

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito do
Municipio de Rio Branco - ACRE; fixa o limite mdximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal;
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia

complementar; ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, usando das atribui¢des
que sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco, aprovou

¢ eu sanciono a scguinte Lei:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Art. 1°. Fica instituido, no dmbito do Municipio de Rio Branco, o Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituigdo Federal,

Parigrafo dnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos. incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do

11

Avenida Getulio Vargas, n®. 1,522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n° 3223-7157

Este documento foi assinado digitalmente por LUZIA CASTRO DE OLIVEIRA:83950109404 em 10/08/2021 as 1524:02 e esta vinculado ao Pracesso N° 202102000786 no Sistema de Automagio da

Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco
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Muhicipio de Rio Branco, a partir da data de inicio da vigéneia do RPC de que trata esta Lei.
ndo poderd superar-o limite mdximo dos beneficios pagos pelo Regxme Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 2° O Muni¢ipio de Rio Branco é o patrocinador do Pplano de beneficios do
Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito
que poderd delegar esta competéncia.

Pardgrafo_tdnico. A representagio de que trata o caput deste artigo compreende
poderes para a celebragdo de convénio de adesdo ou de contratos-¢ suas altera¢des ¢ para
manifestago acerca da aprovagio ou da alteragdio de plano de beneficios de que trata esta Lei
edemais atos correlatos. ‘

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei terd vigéncia ¢
serd aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos dos Poderes Executivo e
Legislativo, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir
da data de:

I- Pubhcag:ao da autorizagao, pelo orgﬁo fiscalizador de que trata.a Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, do conivénio de adesdo do Municipio:de Rio Branco ao plano
de beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

IT - Inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de
que trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite médximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constitui¢lo Federal, as aposentadorias ¢ pensdes a serem concedidas pelo
RPPS do Municipio de Rio Branco aos segurados definidos no par4grafo unico do art. 1°,

Art. 8° Os servidores definidos no pardgrafo Gnico do art, 1° desta Lei que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa -opgdo, aderir ao RPC, na
forma a ser regulada por lei especifica, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar,

Paragrafo dmco. O exercicio da opg¢do a que se refere o caput deste artigo &
irrevogdvel ¢ irretratdvel, devendo observar o disposto no art. 4° desta-Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata 0 art. 1° serd oferecido
por meio de ades@o a plano de beneficios ja existente, ou plano préprio em entidade de
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previdéncia complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdencidrio estard descrito em regulamento,
observadas as disposigdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
cstatutarios do Municipio de Rio Branco de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Rio Branco, somente poderd ser patrocinador de plano de
beneficios estruturado na modalidade de contribuig8o definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentémente ajustado 4 reserva constituida em favor do servidor
participante, inclusive na fase de percepgéo de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo
programados desde que:

1 - Assegurem pelo menos, 0s beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participantc; ¢

II - Sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdencidrios poderd prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto 4 sociedade

seguradora, desde gue tenha custeio especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo poder4 prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto 4 sociedade seguradora.

Secdo I1
13
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Do Patrocinador

Art, 9°. O Municipio de Rio Branco ¢ o responsdvel pelo aporte de contribuicdes ¢
pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos seus servidorés ao plano de beneficios
previdencidrio, abservado o disposto nesta Lei, no convénio de adesio ou no contrato e no
regulamento.

§ 1° As contribuigdes devidas pelo Municipio deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes Executivo ¢ Legislativo, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes. ¢
em hipdtese alguma poderfio ser superiores 4s contribuigdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Rio Branco serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias. e fundacdes, de
quaiquer obriga¢do prevista no convénio de adesdo ou no contrato-e-no regulamento do plano
de beneficios.

Art, 10. Devero estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesio
ao ‘plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, cldusuias
que estabelecam no: minimo: '

I - A nfo existéncia de solidariedade do Municipio de Rio Branco, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

II - Os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo Municipio de Rio Branco e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes: cadastrais de servidores
participantes ¢ assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui¢des;

HI - que o valor correspondente a atualizagio monetdria e aos juros suportados pelo
Municipio de Rio Branco por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes serd
revertido 4 conta individual do servidor participante a que se referir a contribui¢io em atraso;

IV - Eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a
ser realizado pelo Municipio de Rio Branco;

Y - As diretrizes com relagio as condicdes de retirada de patrocinio ou rescisdo
contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de beneficios
previdencidrio;

V1 - O compromisse da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em
prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer
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obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Seciio II1
Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores estatutarios do Municipio de Rio Branco.

Art. 12, Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o servidor
participante que:

1 - Esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, inclusive suas empresas publicas ¢
sociedades de economia mista;

I1 - Esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem

recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio de mantado eletivo em qualquer dos
entes da federagéo;

111 - Optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinaré as regras para a manutengéo do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para 0 cessionario subsiste a responsabilidade do
Municipio de Rio Branco em recolher junto ao cessiondrio e repassar a contribuigdo ao plano
de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Hayendo cessdo com Onus para 0 cedente, 0 Municipio de Rio Branco arcara com
a sua contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4° O Municipio de Rio Branco arcard com a sua contribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se¢ der sem prejuizo do recebimento da remuneragdo.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragdo superior ao
limite médximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo
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manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio de Rio Branco, sendo seu siléncio ou inéreia, no prazo de noventa dias apos sua
inscri¢dio automitica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacdo ticita &
msericio.

§ 2° Na hipétese de a manifestagio de que trata o § 1°deste artigo ocorrer no prazo de
at¢ noventa dias da data da inscricio automdtica, fica assegurado o-direito 4 restituicio
integral das conttibuigdes: vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagio
atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscrigo prevista no § 1° deste artigo e a restituicdo prevista no
§2° deste artigo nfo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscrigio prevista no § 1° deste ..értigo, a contribuigio
aportada pelo Municipio de Rio Branco sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo da devolucdo da contribuigdo aportada pelo servidor participante.

§ 5% Sem prejuizo ao prazo para manifestacio da auséncia de interesse em aderir a0
plano de beneficios, fica assegurado ao servidor participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Seciio IV
Das Contribuicdes

Art, 14, As contribui¢des do Municipio de Rio Branco € do servidor participante
incidirdo sobre a base de caleulo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas na Lei 1.794, de 23
de dezembro de 2009, que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigao
Federal.

§1° A aliquota da contribui¢io do servidor participante serd por cle definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2° Os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas, de carater voluntario,
sem contrapartida do Municipio de Rio Branco, na forma do regulamento do plano de
beneficios ou contrato.

Art. 15 O Municipio de Rio Branco somente se respotisabilizard por realizar
contribui¢bes em contrapartida s contribuigdes normais dos servidores participantes que
atendam, concomitantemente, s seguintes condigdes:

I - Scjam segurados do RPPS, na forma prevista no art, 1° ou art. 5° desta Lei; e
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II - Recebam subsidios ou remuneragio que exceda o limite maximo a que se refere o
art. 4° desta Let, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° A contribuigdo do Municipio de Rio Branco serd paritiria 4 do servidor
participante, sob parcela que exceder o limite maximo a que se refere o pardgrafo tnico do
Art. 1° desta Lei

§ 2° Os servidores que ndo se enquadrem nas condigdes previstas no caput deste artigo
ndo terdo direito a contrapartida do Municipio de Rio Branco.

§ 3” Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Municipio de Rio Branco devera
realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos
servidores participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no
inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei ¢ na

legislagdo aplicével, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo
monectiria e consectdrios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento ¢
plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Municipio de Rio Branco desde
ja autorizado a adotar as providéncias necessdrias para o regular adimplemento de suas
obrigagdces junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de
beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em nome do scrvidor
participante e registro das contribuigdes deste e das dos patrocinadores.

Secio V
Do Processo de Seleciio da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsdvel pela administragio do
Plano de Beneficips serd precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade ¢ transparéncia ¢ que contemple requisitos de qualificagdo técnica e
economicidade indispenséveis a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade serd formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O Municipio de Rio Branco podera firmar convénio de adesdo com a entidade de
previdéncia complementar escolhida por outro ente federado, em processo seletivo, e ofertar o
mesmo plano de beneficios escolhido por esse ente, sendo dispensado o processo scletivo a
que se refere o caput deste artigo.

Secdio VI
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Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um Coniité: de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma desta lei ¢ do
regulamento,

§1° Compete aoc CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar,
os resultados do plano de beneficios, recomendar a transféréncia de gerenciamento, manifestar-
se sobre alteragdes no regulamento do plano, além de outras atribui¢des e résponsabilidades
definidas em regulamento na forma do caput.

§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes préprios de previdéncia social desde que assegure a represcntagdce dos
participanics.

§3° O CAPC terd composigio de no‘méximo 4 (quatro) membros e sera paritaria entre
representantes dos servidores participantes ¢ assistidos, e do Municipio de Rio Branco,
cabendo a este a indicagdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de
qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverio ter formacdo superior completa, e atender aos
requisitos técnicos minimos e experiéneia profissional definidos em Dacreto pelo Muanicipio
de Rio Branco. na forma do caput.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizade a promover apotte inicial para atender as
despesas decorrentes da ades@o ou da instituigio do plano de beneficio previdenciario de que
trata esta Lel. observade:

L - O limite de até XXXXXXXNX, mediante créditos adicionais, para atender,
exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessarias a adesio
ou & implantagdo do plano de beneficios previdencidrio, vedado o aporte desses recursos a
entidade de previdéncia complementar;

II — O limite dé até XXXXXXXX, mediante a abertura, em carter excepcional, de

créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensagdo
deverdio estar expressas no convénio de adeséo.
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Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, de 2021, 133° da Republica, 119° do Tratado de Petropolis,
60° do Estado do Acre e 138° do Municipio de Rio Branco.

SEBASTIAO BOCALOM
Prefeito de Rio Branco
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 17/2021

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que “Institui o Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do Municipio de Rio Branco — ACRE, fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensoes pelo regime de previdéncia de que trata
o art. 40 da Constituicdo Federal, autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar e da outras providéncias.”

O referido projeto de lei objetiva instituir o regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos do Municipio de Rio Branco, titulares de
cargos de provimento efetivo da Administragao Direta, suas Autarquias e Fundagées,
com fito de suprir demanda institucional, regulamentando dispositivos constitucionais e
legais de valorosa importéncia para o equilibrio das contas publicas do Estado e para o
equilibrio financeiro e atuarial do gestor Ginico do Regime Préprio de Previdéncia Social
Estadual, pois com o aumento da expectativa de vida do brasileiro, o periodo de
recebimento dos beneficios previdenciarios torna-se mais longo, ampliando o custo

previdenciario.

Nesse cenario, a Previdéncia Complementar tera o efeito de reduzir a
pressao sobre os recursos publicos crescentemente alocados a previdéncia, permitindo

recompor a capacidade de investimento, sobretudo em areas essenciais.

Além disso, ha o fato de a Previdéncia Complementar pressupor
capitalizagéo dos valores arrecadados, o0 que barateia seu custo. Outra caracteristica

desse modelo é a avaliagdo atuarial anual e adaptagdo do plano de beneficios, se
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necessaria, a fim de atingir a meta atuarial. Ela serve ainda para criar u

remuneratorio. O regime de previdéncia complementar também se mostra muito
importante para os servidores municipais, ao propiciar a educagao previdenciaria e

financeira e facilitar o planejamento de seu futuro.

Sob o aspecto legal, com o advento da Proposta de Emenda a Constituicao
— PEC 103/19, conhecida por todos como reforma da previdéncia, houve alteragdo no
art. 40 da CFRB/88, passando o §14° do referido artigo a prever que a Uniao, os Estados,
os Municipios e o Distrito Federal, que tenham RPPS, devem obrigatoriamente, instituir
o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, considerando o limite maximo para
pagamento dos proventos de Aposentadorias/Pensdes praticado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, que é pago pelos cofres do Instituto Nacional do Seguro

Social — INSS, a partir da criagao deste regime.

Cabe ressaltar que a presente Proposicdo ndo constitui mera opgao
normativa facultada ao Chefe do Poder Executivo, mas imposi¢cdo constitucional
instituida com a finalidade de contribuir para o incremento dos recursos necessarios a
preservacao da viabilidade dos regimes de previdéncia dos servidores publicos.

Neste particular, o constituinte reformista ndo conferiu ao gestor publico
qualquer margem de discricionariedade: a criagdo do regime de aposentadoria
complementar dos servidores publicos € medida obrigatdria para todos os regimes
proprios de previdéncia, sujeitando o ente federado, no caso de inobservancia, as
severas sangdes previstas no inciso XllI, do art. 167, da Constituicdo Federal, dentre as
quais destacam-se: a vedacgao para transferéncias voluntarias de recursos pela Unido, a
proibicdo para concessdo de avais, garantias e subvengdes em geral pela Unido e a
suspensao de empréstimos e de financiamentos por instituicdes financeiras federais.

Importante ressaltar que o RPC a ser instituido n&o alcancara os atuais
servidores municipais com rendimento inferior ao teto de beneficios do RGPS, nem os
futuros servidores com essa caracteristica. Contudo, nada impede que o servidor que
deseje desfrutar de uma remuneragdo acima daquela que ira auferir quando passar a
inatividade, contribua ao RPC, devendo autorizar expressamente o recolhimento de suas

contribuigdes.
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Assim, o RPC é destinado, principalmente, aos servidores que ingressarem
no servigo publico apés a sua instituicdo e cuja remuneragéao estiver acima do teto do
Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, atualmente em R$ 6.433,57(seis mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos), ou seja, somente com a
adesdo ao RPC é que havera a garantia de manutengdo da renda, no periodo de

aposentacao, para os servidores cujos rendimentos estdo acima do teto do RGPS.

Ante o exposto, espero e confio que esta proposi¢do seja aprovada por
unanimidade dos membros dessa llustre Casa de Leis, considerando ainda sua urgéncia,
vez que a Constituicdo Federal fixou prazo maximo de dois anos para efetiva implantagédo
do RPC, que se encerrara em 13 de novembro de 2021, considerando ainda a
necessidade de realizagcéo de processo seletivo para escolha da entidade que ira gerir o
RPC, bem como elaboragdo do regulamento a que se refere o Projeto de Lei

Complementar.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que justificam o
encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, de extrema relevancia para o
nosso Municipio, e que ora submetemos a elevada consideracgdo de Vossas Exceléncias.

Respeitosamente,
Rio Branco — AC, 20 de agosto de 2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 13/2021
AUTOR: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: "Institui o Regime de Previdéncia Complementar no 4mbito do Municipio
de Rio Branco - ACRE, fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e
pensdes pelo regime de previdéncia de que trata a art. 40 da Constitui¢do Federal,
autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar e da outras
providéncias".

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissdo de parecer

juridico.

Rio Branco/Acre, 25 de agosto de 2021.

Rua Hugo Carneiro, n® 567 — Bairro Bosque - Rio Branco — AC — CEP 69.900-550
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