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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

OF/GAB/SEMSA/N° 618/2022
Rio Branco — Acre, 25 de margo de 2022

Ao Senhor
Cap. N. Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento do 3° Relatério Quadrimestral 2021.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, e considerando que o planejamento das agoes
e servicos de salde é uma estratégia fundamental para a gestao do Sistema Unico de Saude,
que prioriza metas a partir das demandas da sociedade e sao definidas no Plano Municipal
de Saude.

Considerando a visibilidade e publicidade da gestdo publica no &mbito da atencao
primaria em satde, encaminho a Vossa Senhoria o 3° Relatério Quadrimestral 2021, o qual
apresenta as diretrizes, objetivos, agbes e metas, bem como justificativas e possiveis
observagdes pertinentes as analises.

Informo ainda que, em observancia aos dispostos legais, este documento esta
partilhado em 4 (quatro) capitulos, sendo eles:

1. Demonstrativo do Montante e Fonte dos Recursos Aplicados no Periodo;

2. Informacgées sobre Auditorias;

3. Oferta e producdo de servigos publicos na Rede Assistencial propria,
contratada e conveniada de indicadores de saude;

4. Monitoramento das agdes previstas na Programagéo Anual de Saude de
2021

Sendo o que se apresenta para o momento, subscrevo renovando protestos de
elevada estima e consideracdo, nos colocando, desde ja, a inteira disposicao, através do
telefone: (68) 3213-2526 ou pelo e-mail: gabinete. semsa@riobranco.ac.gov.br, para prestar
quaisquer esclarecimentos que entender necessarios, frisando que qualquer e-mail
o seja o institucional, serd considerado

encaminhado para outro enderego eletronico que n
nao recebido.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Identificagao

UF: Acre

Municipio: Rio Branco

Quadrimestre a que se refere o relatério: Setembro a Dezembro de 2021

Secretaria de Saude
Razao Social da Secretaria de Saude Secretaria Municipal de Saude de Rio
Branco

CNPJ 04.034.583/0006-37
Enderecgo da Secretaria de Saude Avenida Brasil, 475 — 2° andar, Bairro
(logradouro, n°) Centro.
CEP 69.900.078
Telefone (68) 3213-2516
FAX (68) 3213-2510
E-mail gabinetesemsa@gmail.com
Site da Secretaria (URL se houver) www.riobranco.ac.gov.br

Secretario (a) de Saulde
Nome Sheila Andrade Vieira
Data de Posse 03/09/2021

A Secretaria de Saude teve mais de um )
gestor no periodo a que se refere o RAG? O sim @ Nao
Plano de Salide

A Secretaria de Saude tem Plano de : “

Bechoten ® sim O Nao

Periodo a que se refere o Plano de Saude De 2018 - 2021

Status ® Aprovado O Em Analise
Data de Aprovagado no Conselho de

Sadds Em 06/12/2017
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ﬁ PREFEITURA DE
RIO BRANCO
. PRODUCAO, EMPREGO E DIGNIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INTRODUGAO

O planejamento das agdes e servigos de saude, € uma estratégia fundamental
para a gestdo do Sistema Unico de Saude, priorizando metas a partir das demandas
da sociedade definidas no Plano Municipal de Saude.

Visando monitorar as agbes planejadas no exercicio de 2021, a Secretaria
Municipal de Saude de Rio Branco — Acre, apresenta o relatério do terceiro
quadrimestre, o qual apresenta as metas programadas e seu respectivo alcance no
periodo de setembro a dezembro, possibilitando assim, alem da avaliagdo do seu
cumprimento, os ajustes necessarios ao longo do ano.

Nesse contexto, o presente relatorio, apresenta as diretrizes, objetivos e
metas constantes na Programagao Anual de Saude 2021 e o respectivo grau de
alcance por meta, bem como as observagdes e justificativas.

Alem de possibilitar o monitoramento das agbes de saude, o presente
Relatério cumpre com seu objetivo na prestagéo de contas da gestao publica, em
conformidade com a Lei Complementar n® 141/2012.

Em observancia aos dispositivos legais, este documento esta dividido em trés
capitulos: 1 - Demonstrativo do Montante e Fonte dos Recursos Aplicados no
Periodo; 2 - Informagbes sobre Auditorias; 3 — Oferta e produgédo de servigcos
publicos na Rede Assistencial Propria, Contratada e Conveniada e indicadores de
saude; e 4 — Monitoramento das agbes previstas na Programagao Anual de Saude
de 2021.

Dando visibilidde e publicidade da gestdo publica no ambito da atencgao
primaria em saude, a Secretaria Municipal de Saude, apresenta aos representantes
da sociedade a prestagdo de contas das atividades realizadas no periodo de
setembro a dezembro de 2021, atendendo a legislagao vigente.

Apds discussdo e avaliagdo do Relatério Quadrimestral no Conselho
Municipal de Saude, o gestor municipal apresentara o Relatério em audiéncia
publica na Camara Municipal de Rio Branco.

Avenida Brasil, 475 = 2° andar
Rio Branco/AC-CEP 4

69.900.078

Tel. +55 (68) 3213-2527
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERIODO

i. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria — Demonstrativo da Receita de Impostos Liquida e das Despesas Proprias com

Acbes e Servicos Publicos de Satde — Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

ITEM | - DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERIODO

PREVISAO BRECEIAS
RECEITAS PARA APURAG.AO DA APLICAC,‘_AO EM PREVISAO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DA SAUDE ) ATEO QUTE)RIMESTRE
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 140.442.286,00 142.357.239,60 179.969.466,91
IPTU 21.695.722,00 23.610,675,60 29.945.863,61
ITBI 5.566.299,00 5.566.299,00 9.913.502,66
ISS 69.142.896,00 69.142.896,00 88.955.486,67
IRRF 30.727.221,00 30.727.221,00 32.681,748,15
ITR 0,00 0,00 0,00
Muitas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Imp. 13.310.148,00 13.310.148,00 18.472.865,82
Divida Ativa de Impostos 0,00 0,00 0,00
Muitas, Juros de Mora e Outros da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTIT. E LEGAIS (ll) 484.417.534,00 520.166.407,42 668.554.913,44
Cota-Parte FPM 314.373.468,00 343.322.341,42 449.316.844,86
(-) Cota parte FPM-adic. (Art.159 - |-alin.D CF/88) 0,00 0,00 0,00
Cota-Parte ITR 16.264,00 16.264,00 124.067,37
Cota-Parte do IPVA 29.381.502,00 29.381.502,00 25.250.217,25
Cota-Parte do ICMS (100%) 140.568.290,00 147.368.290,00 193.688.978,91
Cota-Parte do IPI - Exportagdo (100%) 78.010,00 78.010,00 174.805,05

Avenida Brasil, 475 — 2° andar
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

ITEM | - DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO PERIODO

Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e

Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00
Lei Compl. N° 87/96 - Lei Kandir 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGA_O DA

API,ICACAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE 624.859.820,00 662.523.647,02 848.524.380,35
SAUDE () =1+1

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA 15.63%

LiQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

ANALISE E CONSIDERAGOES GERAIS

Os dados relativos as receitas com Impostos e Transferéncias Constitucionais e o total aplicado na salude, como estéo discriminadas no quadro
1, demonstra que conforme a realizagdo da receita o Municipio esta préximo ao limite consititucional e legal para aplicar anualmente o limite

minimo de 15% para o ano em curso.

Dispoe art. 7° da Lei Complementar Federal n® 141/12: "Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em agdes e servigos publicos
de sande, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadagéo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam o art.158 e
a alinea "b" do inciso | do caput e 0 § 3° do art. 159, todos da Constituigdo Federal. O Municipio de Rio Branco realizou até no periodo - ASPS

12,07, dessa forma cumprindo o que esta previsto em Lei.

Avenida Brasil, 475 - 2° andar 6
Rio Branco/AC
CEP: 69.900.078
Tel. +55 (68) 3213-2536

diplan. semsarb@amail.com
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

RECEITAS
. RECEITA ATUALIZADA
RECEITA ICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO ATUALIZADA

FASABIGIONMS PN H ATE O QUADRIMESTRE
;IU%NSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE- 44.363.556,00 80.994.409,22
Bloco de Custeio 42.802.556,00 81.303.843,89
Bloco de Investimento 2.061.273,00 1.157.429,00
Provenientes da Unido - Convénios 44 .362.556,00 79.718.501,42
Proveniente dos Estados 1.000,00 1.275.907,80
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00
Qutras Receitas do SUS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES E CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 500.001,00 1.466.863,67
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FUNCIONAMENTO DA 44.863.557,00 82.461.272,89

SAUDE

ANALISE E CONSIDERAGOES GERAIS

De acordo com a portaria n® 3.992, publicada em 28 de dezembro 2017, a transferéncia de recursos federais para o SUS passou a ser realizada

por dois blocos de financiamento: custeio e investimentos.

Avenida Brasil, 475 - 2° andar
Rio Branco/AC

CEP: 69,900,078

Tel. +55 (68) 3213-2536
diplan. semsarb@gmail com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

ITEM | - ALINEA ii - DESPESAS POR BLOCO

pespesa cow s AL-'DEd N S e DESPESAS EXECUTADAS
( Dy cAolnicial | Atualizada (e) RS | (Até o ?:}mestre) Liquidadas (g) | % (g/e)x 100
BLOCO CUSTEIO
Despesas Correntes 146.743.580,00 | 184.613.270,48 | 175.389.153,82 | 155.015.943,89 83,97
Pessoal e Encargos Sociais 104.392.873,00 | 115466.30577 | 112.888.800,01 | 112.815.997,29 97.70
Juros e Encargos da Divida 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Outras Despesas Correntes 42.350.707,00 | 69.146.964,71 | 6250035291 | 42.199.946.60 61,03
BLOCO DE INVESTIMENTO
Despesa de Capital 1.908.543,00 3.336.289,68 351.947,39 84.853,32 2,54
Investimentos 1.908.543,00 3.336.289,68 351.047,39 84.853,32 2.54
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total (IV) 148.662.123,00 | 187.949.560,16 | 175.741.101,21 | 155.100.797,21 82,52

ANALISE E CONSIDERAGOES GERAIS

Despesas por grupo da natureza definidos pela Portaria n® 3.992/2017 — que define as despesas por bloco de financiamento em apenas dois
blocos: Bloco de Custeio e Bloco de Investimento — a execugéo orgamentdria continua a refletir as despesas por categorias econémicas.

Avenida Brasil, 475 — 2° andar 8
io Branco/AC
CEP: 69.900.078
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS N

0

CULO MINIMO - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA

s DESPESAS EXECUTADAS Até o
DESPESA COM SAUDE zads Empenhadas Bimestre
(Por Grupo de Natureza da Despesa) DotagAo kichl Atualm (¢) (d) Liquidadas Despesas % (FIC)x
(e) Pagas () | 1001100

ATENGAO BASICA (XXXII) 29.678.895,00 | 35.451.993,94 | 29.175.407,44 | 27.515.494,10 27'515"'9“'; 77.61
Despesas Correntes 28.870.368,00 | 33.602.351,94 | 29.140.287.44 | 27.480.374,10 27“‘50'37"; 81,56
Despesas de Capital 808.527,00 | 1.750.642,00 35.120,00 35120,00 |  35.120,00 2,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
ARENRATORAL Do 1.840.690,00 |  1.940.687,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 1.940.689,00 1.940.687,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE ’&?Tﬁ‘xﬂff € 2.512.182,00 | 3.022.182,00 | 2.998.233,10 | 2.495.854,06 | 1.788.764,06 59,19
Despesas Comentes 2512.182,00 | 3.022.182,00| 2.998.23310| 2.495.854,06| 1.788.764,06 59,19
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 90.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Comentes 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
:’;xmm, EPIDEMIOLOGICA 4.975.00500 | 6.015.106.15 | 4.235.467,12 | 3.500.686,02 | 3.500.686,02 58,20
Despesas Comentes 4.825003,00 | 5745.106,15| 4.017.319,76| 3.500.686,02| 3.500.686,02 60,93
Despesas de Capital 150.002,00 270.000,00 218.147,36 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO

80.001,00 0,00 ! ; 0,00 0,00
o 0,00 0,00
Despesas Comentes 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Avenida Brasil, 475 — 2° andar

[Rio Branco/AC
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ETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

DESPESAS COM SAUDE NAO

COMPUTADAS NO CALCULO MINIMO - POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA

Despesas de Capital 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIll) 5.586.788,00 | 7.511.903,78 | 6.666.112,87 | 6.652.241,20 | 6.652.241,20 88,56
Despesas Correntes 5.586.786,00 7.499.334,28 6.653.544,37 | 6.639.672,70 | 6.639.672,70 88,54
Despesas de Capital 2,00 12.569,50 12.568,50 i T 568,50 99,99

TOTAL | 44.863.562,00 | 53-941.872,87 [ 43.075.220,53 | 40.164.275,38 39.457.185,3 73,15

ANALISE E CONSIDERAGOES GERAIS

Para fins de apuragéo da aplicagdo dos recursos minimos, ndo serdo consideradas como despesas em Agdes e Servigos Publicos de Saude
(ASPS), aquelas que ndo sdo provenientes das suas receitas de impostos e de transferéncias municipais.

Avenida Brasil, 475 — 2° andar
Rio Branco/AC

CEP: 69,900,078

Tel. +55 (68) 3213-2536
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ETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA

DESPESA COM SAUDE Dotagéio DESPESAS EXECUTADAS Até o Bimestre
(Por Grupo de Natureza da m““R‘;'"'cm Atualizada (c) | EMPemRada® () o as (@) | Despesas | % (FIO)x
Despesa) R$ RS Pagas () R$ | 100/100
ATENGAO BASICA (IV) 94.628.546,00 | 1128093218 | 445 263737,28 | 108.303.473,96 | 108.148.217.48 | 95,87
Despesas Comentes 94.178.539,00 "2'315'243"9‘ 112.181.403,53 | 108.266.300,14 | 108.111.052,66 | 96,26
Despesas de Capital 450.007,00 |  494.078,18 82.333.75 37.164,82 37.164,82 7.52
ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AR ATORIAL () 3.000.003,00 | 6.826.531,62 §.826.5631,62 | 2.063.442,07 | 2.063.442,07 | 30,23
Despesas Comentes 3.000.002,00 | 6.826.531,62 6.826.53162 | 206344207 | 2.063442,07| 30,23
Despesas de Capital 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suwms:cnglz‘lh;ﬁﬂco € 3.500.003,00 | 12.070.319,63 | 11.934.097,41 | 3.427.731,52| 3.321.798502| 27,62
Despesas Corentes 3.500.003,00 | 11.930.319,63 | 11.930.319.63 | 342773152 | 332179502 | 27,84
Despesas de Capital 0.00|  140.000,00 3.777.78 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (Vi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
("‘:‘?l')m EPIDEMIOLOGICA 2.660.003,00 | 2.021.514,37 1.641,51437 | 1.141.874,28 | 1.141.874,28 | 56,49
Despesas Correntes 2.160.003,00 | 1.641.514,37 164151437 | 114187428 | 1141.87428| 69,56
Despesas de Capital 500.000,00 | 380.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
s 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Correntes 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Corentes 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Iol;:‘i;"“ =(V+V+VIVI+VIL | 453 788.561,00 | 133.727.87,29 | 132.665.880,68 | 114.936.521,83 | 114.675.328,85| 85,75

ANALISE E CONSIDERAGOES GERAIS

Para fins de apuragdo da aplicagdo dos recursos minimos, considerar-se-80 como despesas em Agdes e Servigos Publicos de Saude (ASPS),
aquelas voltadas para a promogéo, protegdo e recuperagdo da salde que atendam, simultaneamente, aos principios estatuidos no art. 7° da Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

= DESPESAS DESPESAS DESPESAS
APURAGAO DO CUMPRIMENTO D{i ls.ngTE MINIMO PARA APLICAGOES EM EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 132.665.880,68 | 114.936.521,83 | 114.675.328,85

(-) Restos a Pagar Ndo Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio Sem

Disponibilidade Financeira (XI1) 0.00 6,00 0.00

(-) Despesas Custeadas com recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo 0.00 0.00 0.00

que ndo foi Aplicada em ASPS em exercicio Anteriores (XIV) ! ! '

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculadas aos Restos a 0.00 0.00 0.00
| Pagar Cancelados (XV) ' ' '

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII-XIV -XV) 132.665.880,68 | 114.936.521,83 | 114.675.328,85

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIl) X 15% (LC 141/2012) 127.278.657,05

Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (lll) X % (Lei Orgénica Municipal) 0,00

me o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII)=(XVI(h 5387.223.63 | -12.342.13522 | -12.603.328,20

Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIIl) (Quando valor inferior a zero)

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO S EM ASPS (XV/II1)*100 (minimo de 15,63 13,55 0,00

15% CF LC 141/2012) ou Lei Orgénica Municipal)

ANALISE E CONSIDERAGOES GERAIS

Dispde art. 7° da Lei Complementar Federal n® 141/12: " Os Municipios e o Distrito Federal aplicardo anualmente em agdes e servigos publicos
de saide, no minimo, 15% (quinze por cento) da arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam o art.158 e
a alinea "b" do inciso | do caput e o § 3° do art. 159, todos da Constituigdo Federal. Assim, como o decreto n® 7827/2012, em seu art 27, § 1°
disciplina a verificagéo do limite minimo dos recursos sera feita anualmente. Em dezembro de 2020, o Municipio de Rio Branco realizou até no

periodo - ASPS 14,51% dessa forma cumprindo o que esta previsto em Lei.
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ii. Relatério da Execugéo Financeira por Bloco de Financiamento.

B Hig BRANGS
==, PRODUCAD. EMPREGO E DIGNIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO DA EXECUGAO FINANCEIRA POR BLOCO DE FINANCIAMENTO - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

DESPESA COM SAUDE FONTE SUS RECURSOS FEDERAL
(Por Bloco de Financiamento) Dotacéo Atualizada Empenhada Liquidada Paga

BLOCO DE CUSTEIO 51.816.176,08 42.726.904,38 40.034.106,59 39.327.016,59

301 - Atengéo Basica 33.692.350,94 29.140.287 .44 27.480.374,10 27.480.374,10
302 - Assisténcia Hospitalar Ambulatorial 1.940.687,00 0,00 0,00 0,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 3.021.180,00 2.998.233,10 2.495.854,06 1.788.764,06
304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia Epidemioldgica 5.662.625,86 3.934.839.47 3.418.205,73 3.418.205,73
306 - Alimentagdo e Nutrigdo 0,00 0,00 0,00 0,00
122 — Administragdo Geral 7.499.332,28 6.653.544,37 6.639.672,70 6.639.672,70
BLOCO DE INVESTIMENTO 2.042.210,50 265.835,86 47.688,50 47.688,50

301 - Atengdo Basica 1.759.642,00 35.120,00 35.120,00 35.120,00
302 - Assisténcia Hospitalar Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00
303 - Suporte Profiltico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00 0,00
304 - Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigildncia Epidemiolégica 270.000,00 218.147,36 0,00 0,00
306 - Alimentagdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00
122 — Administragéo Geral 12.568,50 12.568,50 12.568,50 12.568,50
TOTAL 53.858.386,58 |  42.992.740,24 #0.081.785,09 39.374.705,09

ANALISE E CONSIDERAGOES GERAIS

Despesas discriminadas por subfungio da despesa conforme bloco de financiamento e fonte de recurso SUS.

Avenida Brasil, 475 ~ 2° andar
Rio Branco/AC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO DA EXECUGAO FINANCEIRA POR BLOCO DE FINANCIAMENTO - 3° QUADRIMESTRE DE 2021

DESPESA COM SAUDE FONTE SUS RECURSOS ORDINARIOS/RP
(Por Bloco de Financiamento) Dotagdo Atualizada | Empenhada Liquidada Paga

BLOCO DE CUSTEIO 132797.094.40 | 450 cer 24944 | 11498183730 |  114.720.644,32

301 - Atengdo Basica 11231524449 |  112.181.40353 | 108.266.309,14 | 108.111.052,66
302 - Assisténcia Hospitalar Ambulatorial 6.826.531,62 6.826.531,62 2.063.442,07 2.063.442,07
303 - Suporte Profilético e Terapéutico 11.931.321,63 11.930.319,63 3.427.731,52 3.321.795,02
305 - Vigildncia Epidemiologica 1.723.994 66 1.723.994,66 1.224.354,57 1.224.354,57
306 - Alimentago e Nutricio 0,00 0,00 0,00 0,00
122 — Administragao Geral 2,00 0,00 0,00 0,00
182 — Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
BLOCO DE INVESTIMENTO 1.294.079,18 86.111,53 37.164,82 37.164,82

301 - Atengdo Basica 774.078,18 82.333,75 37.164,82 37.164,82
302 - Assisténcia Hospitalar Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 140.000,00 3.777,78 0,00 0,00
305 - Vigitancia Epidemiologica 380.000,00 0,00 0,00 0,00
306 - Alimentacdo e Nutrigio 0,00 0,00 0,00 0,00
122 — Administragao Geral 1,00 0,00 0,00 0,00
182 — Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 134.091.173,58 |  132.748.360,97 | 115.019.002,12 | 114.757.809,14

ANALISE E CONSIDERAGOES GERAIS

Despesas discriminadas por subfungéo da despesa conforme bloco de financiamento e fonte de recurso Proprio, realizado até o ultimo

quadrimestre.
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2 INFORMAGOES SOBRE AUDITORIAS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA -3° QUADRIMESTRE DE 2021

AUDITORIAS REALIZADAS OU EM FASE DE EXECUGAO

SEM AUDITORIAS NO PERIODO

Avenida Brasil. 475 - 2° andar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3 OFERTA E PRODUGAO DE SERVICOS PUBLICOS NA REDE ASSISTENCIAL PROPRIA, CONTRATADA E
CONVENIADA E INDICADORES DE SAUDE.
a) Rede fisica de servigos de saude:tipo de estabelecimento, tipo de administragdo e tipo de gestao.

Quadro 01: Servigos de saude por tipo de estabelecimento no municipio de Rio Branco em dezembro de 2021. Rio Branco. Acre.
Brasil (2021).

Set/21 Qut/21 Nov/21 Dez/21
Lot i TIPO DE GESTAO TIPO DE GESTAO
- | = | 8 -| = | 8 - | 5 | & - | =
Tipo de Estabelecimento g 3 g 3 2| 8 g g
218l s|*"|e|l8| 8|~ |2|3|s|"|a|l2|s|°*F
3|35 3|85 8| 8|5 8| 8|5
= = = =
Academia da Salde 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0 4 4
Central de Regulagao 0 2 1 3 0 2 1 3 2 1 3 0 2 1 3
e o RN o1 0| 1 1 o101 ]|0o]1
Centro de Atencéo
Hemoterapica elou| O 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
Hematoldgica
Centro de Atencao
Psi ial (CAPS) 0 1 1 2 0 1 1 2 0 1 1 2 0 1 1 2
Centro de Saude/Unidade
Basica de Satde 0 2 63 65 0 2 64 66 0 2 64 66 0 2 64 66
Central de Notificagao
Captagdo e Distribuigdo | 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2
| Orgdo Estadual
Clini
Espedalizada/Ambulatério 0 |23 | 36 59 0 23 | 37 60 0 23 37 60 0 23 37 60
Especializado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Set/21 Qut/21 Novi/21 Dez/21
TIPO DE TIPO DE
GESTAO 4 .E_ST‘ 0 = TIPO DE GESTAO TIPO DE GESTAO
e nteacee T vl LI E § = |5| 8 g a| 5| & g a| 5|2 g
a | © © a| S ] o ° ° [ ° o
3 B 3 = 3 ] = 8 =
= (a] = (=] = o |ﬂ =
= = = =
Consultorio 0 0 | 385 | 385 0 0 | 389 | 389 0 0 389 | 389 0 0 398 | 398
Farméada 0 2 36 38 0 2 37 39 0 2 37 39 0 2 37 39
| Hospital Especializado 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4
Hospital Geral 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9 0 9
Laboratorio de  Saude
Pabli 0 1 0 1 0 1 1 2 0 1 1 2 0 1 1 2
Policlinica 0 4 5 9 0 4 5 9 0 4 5 9 0 4 5 9
Pronto Antedimento 0 3 3 0 3 0 3 0 3 3 0 3 0 3
Secretaria de Salde 0 1 1 2 0 1 1 2 0 1 1 2 0 1) 1 2
Servigo de Atengao
Domiciliar Isolado (Home | 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0 4 4 0 0 4 4
Care)
Unidade de Atengdo a
Satde Indi 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 2 2
Unidade de Servigo de
Apoio de Diagnose e| 0 |10 | 27 37 0 |10 | 27 37 0 10 27 37 0 10 27 37
Terapia
Unidade de Vigilancia em
Saide 0 1 3 4 0 1 3 4 0 1 3 4 0 1 3 4
Unidade Mével de Nivel Pre-
H U cla/Erienenc 0 (11 0 1 0|1 0 11 0 11 0 1 0 11 0 11
Unidade Maovel Terrestre 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 2
Telessaide 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1
TOTAL 0 [ 81 | 568 | 649 0 | 81| 576 | 657 0 81 | 576 | 657 0 81 | 585 | 666

Fonte: Cadastro Nacional dos Estabelecimento de Saude do Brasil — CNES (2021).
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Grafico 01: Estabelecimentos de satde por tipo de gestio no municipio de Rio Branco em dezembro de 2021. Rio Branco. Acre.
Brasil. (2021).

Fonte: Cadastro Nacional dos Estabelecimento de Saude do Brasil — CNES. (2021).
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Quadro 02: Servigos de saude por tipo de gestao segundo esfera juridica no municipio de Rio Branco em Dezembro de 2021. Rio
Branco. Acre. Brasil (2021).

Esfera Juridica Dupla | Estadual | Municipal | Total %
Administragdo Publica Federal 0 0 2 0 0,30
Administragdo Publica Estadual ou Distrito Federal 0 38 18 56 8,41
Administragdo Publica Municipal 0 0 79 79 11,86
Entidades Empresariais 0 37 344 381 57,21
Entidades Sem Fins Lucrativos 0 6 10 16 2,40
Pessoas Fisicas 0 0 132 132 19,82
TOTAL 0 81 585 666 100

Fonte: Cadastro Nacional dos Estabelecimento de Satde do Brasil - CNES (2021).
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EMPREGO E DIGNIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Grafico 02: Unidades de salde, considerando o percentual por tipo de gestio segundo esfera juridica no municipio de Rio Branco
em dezembro de 2021. Rio Branco. Acre. Brasil. (2021).

. PREFEITURA DE
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57.21% Pessoas Fisicas
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Administrag&o Publica
Federal

0,30%
Administragéio Piblica
e el Estadual ou Distrito Federal

8,41%

Fonte: Cadastro Nacional dos Estabelecimento de Saude do Brasil - CNES (2021).
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Grafico 03: Unidades de saude em numeros absolutos por tipo de gestdo segundo esfera juridica no municipio de Rio Branco em
dezembro de 2021. Rio Branco. Acre. Brasil. (2021).
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ou Distrito
Federal

Fonte: Cadastro Nacional dos Estabelecimento de Saude do Brasil - CNES (2021).
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b) Produgédo dos servigos de salde, oriundos do SIA e SIH/SUS e outros sistemas locais de informagédo que expressem aspectos
relativos & Atengéo Basica, Urgéncia e Emergéncia, Atengéo Psicossocial, Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar,
Assisténcia Farmacéutica e Vigilancia em Salde.
Quadro 03: Relatério dos procedimentos na ateng@o primaria em saude no terceiro quadrimestre de 2021, no municipio de Rio
Branco em Dezembro de 2021. Rio Branco. Acre. Brasil (2021).
Relatérios 1° QUAD 2021 2° QUAD 2021 3° QUAD 2021
JAN | FEV MAR | ABR | TOTAL | Mal JUN JUL | AGO [ TOTAL | SET | out [ nov DEZ | TOTAL

Relatorio de : ! ; ! : E
Peicedbianing 15012 | 13824 | 17.710 | 21.972 68.518 ra.'m;‘ m 23.779 | 25558 | 96.030 | 22.555 21699 | 21.408 | 17.581 83.243

Procedimentos

i 8105 | 7567 9285 | 12162 | 37119 | 12857 | 12230 | 14765 | 14351 | 54203 | 11698 | 10310 | 11.085 | sete | 41892
Procedimentos e

Pog s | 192 | 122 1761 2429 6475 2565 | 2376 | 2077 | 2876 | 10794 | 2184 | 2376 | 2034 | 1747 8.341
M" "I"'. """""I de 2517 | 2222 2615 | 2936 10200 | 283 | 3100 377 | 3541 | eest | 2872 | 2769 | 2648 | 2389 | 10678
Teste Répido 2634 2410 3156 2975 1.175 2664 | 2914 2087 | 2767 | 11332 | 2813 | 2955 | 2658 2.444 10.870
Saude Bucal 135 170 452 748 1.505 %02 1160 | 1345 | 1530 | 4937 | 1516 | 1666 | 1525 | 109 5.806
Fomecimento 129 162 441 722 1.454 865 1121 | 1328 | 1493 | 4807 | 1472 | 1623 | 1478 | 1083 5656
m“‘“"‘" 60,556 | 58155 | 76.090 | 84.554 | 279.355 | B89.678 | 82819 | 92239 | 95011 | 359.747 | 82581 | 76.934 | 72467 | 69.256 | 301.238
Condutas 27334 | 25407 | 31615 | 34968 | 119324 | 38.302 | 34040 | 37677 | 38332 | 148351 | 32.186 | 30.102 | 28284 | 26761 | 117.323
ED“""I i"""m 7631 | sea2 15035 | 18817 | 48415 | 14788 | 16594 | 18645 | 20179 | 70208 | 1es3z | 18053 | 17262 | 15574 | 7O.721
Encaminhamentos | 24255 | 22695 | 28188 | 31342 | 108484 | 34865 | 30454 | 34028 | 34236 | 133584 | 28641 | 27.049 | 25398 | 25558 | 106.646
Encaminhamento

para Servigos 1332 | 12 1252 1427 5132 1723 | 1731 | 1888 | 2284 | 7E06 | 1842 | 1730 | 1513 | 1363 6.548
Relatério de 0= : 5 o] e :

Exames 22049 | 18607 | 28.388 | 28.388 | 92314 nM.j& 694 | 20218 | 20679 | 117.504 | 23.079 | 23872 | 23849 | 17.361 | 88261
| (solicitados) i B |

Exames

et 12817 | 11120 | 17726 | 17726 | se2ee | 20516 | 17730 | 19213 | 19141 | 78600 | 14925 | 14613 | 15652 | 11.033 | 56223
_ES"'""” E"’""’I) e232 | 7478 8673 | 10882 | 36045 | 11397 | 8964 | 10005 | 10538 | 40804 | 8154 | 9250 | 8207 | G328 | 32038
m'm 52244 | 48.967 | 53294 | 80.240 | 214745 66.211 | 68.802 | 260.209 | 57.384 | 53.564 | 50.480 | 48.414 | 200822
Consultas 18376 | 17103 | 14307 | 15977 | es783 17276 | 17.854 | 67.900 | 14587 | 13551 | 12909 | 12928 | 53975
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Agendadas
Esvonté 7145 | 8673 7946 8.867 30,631 9654 | B625 | 9743 | o887 | a7eos | 7987 | 7394 | 6928 | 6678 28,987
Clearmantie ] ] ! ; ; ; ; : : i i
c"“’"“"o lesrrrat 129 162 439 720 1450 865 1118 | 1325 | 1487 | 4795 1468 | 1823 | 1477 1,073 5841
NASF/Polo 26451 | 24975 | 30475 | 34537 | 116438 | 38315 | 23677 | 37749 | 30650 | 149391 | 33082 | 30840 | 20078 | 27818 | 120823
Atividade Coletiva 143 54 127 139 483 o1 81 118 224 514 240 147 %0 119 596
M__-_.mm 50428 | 62.382 | 90484 | 102321 | 314615 | S6.658 | 96.606 | 108.467 | 114559 | 418290 | 103489 | 101.643 | o402 | Bete7 | 3ss.e21
Motivo da Visita 20140 | 23853 | 30619 | 44206 | 127.818 | 37254 | 41981 | 47201 | 50962 | 177.398 | 51.078 | 48352 | 44223 | 39.870 | 183523
Tipos de Acomp. 2783 | 3258 5250 8610 17.802 5504 | 5426 | 6499 | 7209 | 24728 | 5947 | 5988 | 6541 5750 24.206
Tipos de Busca 2058 | 2504 3805 4492 12.859 3330 | 3388 | 5177 | 5325 | 17220 | 4001 6292 | 5308 | 4954 20,555
G"‘I I".""’ PR 1038 1308 2729 2138 7211 1879 | 2233 | 2108 | 1731 7.851 1099 | 1707 1.519 1429 8,654
Problemas/Condica
o Ao 15802 | 14608 | 18388 | 20548 | 69436 | 23012 | 18761 | 20929 | 21796 | 84498 | 17582 | 17274 | 16702 | 14851 | es139
Problemas/Condica
0 Avaliadas - 973 928 983 1399 4283 1.547 1.6808 1842 | 1798 | 8797 1390 | 1783 1,353 1.008 5534
Rastreamenio
Problemas/Condica
o Avaliadas -

285 423 499 483 1690 702 480 512 463 2157 787 598 541 457 2363
ransmissiveis
Agravos efou
Sintomas Mais 11724 | 10897 | 13181 | 15131 51012 | 16792 | 15423 | 16.089 | 17509 | 65903 | 14730 | 13712 | 12555 | 11823 | 52820
| Frequentes — CID10
Problemas Mais
Frequentes -
Classificagdo
P ——— 4535 | 4504 8050 7314 22403 8548 | 7305 | B110 | 7675 | 31638 | 5995 | 5957 | 5750 | 6.325 24,027
Atencao Primaria
| (CIAP) :
""‘E!‘m 3058 | 3076 | 4002 | 3837 | 13873 | 4340 | 4248 | as0r | a8 | 18370 | asze | 4389 | 4186 | sa | 13069
Relat Exa. CAD | 61.637 | 62720 | 76.563 | 80762 | 281662 | 108.578 | @5.971 | 93.272 | 71.199 | 373583 | 70.085 | 88381 | 80923 | 34500 | 321184
TOTAL GERAL 273984 | 267.731 | 341.413 | 378.237 | 1.261.365 | 422.319 | 388.073 | 422656 | 230.718 | 1.643.733 | 372659 | 370.462 | 343719 | 273.399 | 1.402.638
Fonte: E-sus/BPA/SIA. Observagéo: Dados preliminares
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Quadro 04: Consolidado dos procedimentos na atengdo primaria em salde no terceiro quadrimestre de 2021, no municipio de Rio
Branco em dezembro de 2021. Rio Branco. Acre. Brasil (2021).

CONSOLIDADOS
QUADRIMESTRE 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

Consultas Médicas/Enfermeiros/Outros Prof de

Nivel Superior 214745 260.209 209.822
Exames e Andlises Clinicas 295.655 391.953 334.253
Atendimento Domiciliar 371.669 477.251 389.499
Relatorio de Acompanhamento 314.615 418.290 385.821
zlg';?glmentos Odontolégico, de Enfermagem e 68.518 96.030 83.243

TOTAL 1.265.202 1.643.733 1.402.638

Fonte: e-SUS Ateng&o Primaria - e-SUS APS (2021).
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Quadro 05: Assisténcia Farmacéutica no terceiro quadrimestre de 2021, no municipio de Rio Branco em Dezembro de 2021. Rio
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Branco. Acre. Brasil (2021).

CONSOLIDADOS
QUADRIMESTRE 1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE
Aquisigao de Medicamentos R$ 5.597.222,02 R$ 2.938.474,60 R$ 3.807.477,32
Dispensacdo de Medicamentos 733.457 701.254 600.826
Pacientes atendidos 127.141 126.847 120.145
Valor total em medicamentos dispensados RS 3.330.788,80 R$ 3.097.521,55 R$ 2.871.023,15

Fonte: Sistema de Gestdo Municipal de Salide -Gmus. Rio Branco. Acre. 2021,
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c) Indicadores de satde, contemplando os de oferta, cobertura e produgéo de servigos estratégicos ao monitoramento das
acdes da Programagéo Anual de Salde de cada ente federado.

Quadro 05: Indicadores epidemiologicos e de cobertura na atengdo primaria em salde no terceiro quadrimestre de 2021, no
municipio de Rio Branco em Dezembro de 2021. Rio Branco. Acre. Brasil (2021).

NUMERO ; META 1 s 3°
DO INDICADORES DE SAUDE ANUAL QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE
INDICADOR 2021 2021 2021
Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
01-v (Circulatério, Cancer, Diabetes e Respiratorias 241/100.000 8117% 67,64% 63,69%
Cronicas)
ia=E || PR i e S sesa 90% 39.13% 36,62% 37,50%
Numero de casos novos de Sifilis Congénita
%-u em menores de 1 ano 18 24 17 27
_ Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as
14-U faixas etarias (10 a 19 anos) 17% 16,68% 17,35% 15,08%
15-U Taxa de mortalidade infantil (menor de 1 ano) 11,05% 18,89% 17,35% 1,69%
16-U Numero de 6bitos maternos 3 3 2 1
17-u ﬁ::gopgg:il::icnal estimada pelas equipes 85% 80,60% 79,90% 78,02%
19-u g’;ﬁ:ﬁg o"gg:i'g:“’“a' estimada sadde bucal 47,84% 47.87% 51,34% 51,01%
417. U :’:tzﬁg:é’:s:g"mam el 15% 477% 6.14% 6,80%

Observacbes:

Banco de dados até 28/01/2022 (nascidos e 6bitos), os indicadores provavelmente mudardo a medida que os dados s&o coletados. Cobertura de Atengéo
Basica disponivel no E-gestor somente até dezembro de 2020. Calculo preliminar do ano de 2021. Cobertura de Saude Bucal disponivel no E-gestor somente
até junho de 2021. Portanto, célculo preliminar do ano de 2021. Proporgéo de internagdes por condigbes sensiveis a atengao basica com dados para tabulagéo
somente até o més de novembro/2021.
Fonte: e-SUS Atencgdo Primaria - e-SUS APS. Sistema de Informagio sobre Mortes — SIM. Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC (2021).

Avenida Brasil, 475 — 2° andar 27

Rio Branco/AC

CEP: 69.900,078
Tel. +55 (68) 3213-2536

diplan. semsarb@gmail. com



2000000000000 0000000% 00000009 00000000 O0% P0009PD90D090S

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Quadro 06: Indicadores de saude de desempenho na atengdo priméaria em satde no terceiro quadrimestre de 2021, no municipio

de Rio Branco em Dezembro de 2021. Rio Branco. Acre. Brasil (2021). i

1 il 4 . _ A
3 : - o £ !
ndicadores o Selta i e B 3
ol 3 e | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre
Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal &
realizadas, sendo a primeira até a 20 semana de gestagdo* 60% 34,60% 33,30% 4%
Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para Sifilis e HIV* 60% 54,64% 58,19% 49%
Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado* 60% 1,16% 1,06% 4%
Cobertura de exame citopatolégico* 40% 18,40% 20,33% 21%
3 ; - 58,28% (Pdlio) | 54,56% (Pdlio) | 64,87% (Pdlio)
Cobertura vacinal de Poliomielite e de Pentavalente 95% 60,28% (Penta) | 57,59% (Penta) | 57,53% (Penta)
Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em a
cada semestre* 50% 597% 9,05% 5%
Percentual de diabéticos com solicitagdo de Hemoglobina Glicada® 50% 13,00% 18,19% 12%

Fonte: e-SUS Atencao Primaria - e-SUS APS (2021).
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Quadro 07: Indicadores de condigbes sensiveis na atengdo primaria em saude no terceiro quadrimestre de 2021, no municipio de
2 2021. Rio Branco. Acre. Brasil (2021).

CONDIGOES SENSIVEIS: Jan/21 | Fevi21 | Mar/21 |Abri21 |Mai/21 |Jun/21 | Juli21 |Ago/21 | Set/21 |Out/21 |Nowv/21 | Dez/21

1. Doengas evitaveis por imunizagéo e
outras dip 2 4 0 2 6 1 3 1 2 2 3 S
2. Gastroenterites infecciosas e
complicach 2 1 0 0 1 5 2 2 7 2 2 S/
3. Anemia 1 0 1 1 3 1 0 0 0 1 1 S/
4. Deficiéncias nutricionais 0 0 0 2 0 2 1 0 1 1 2 Sl
5. Infecgdes de ouvido, nariz e

arganta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 S/
6. Pneumonias bacterianas 1 3 1 2 0 3 1 3 1 2 4 S/
7. Asma 0 1 0 1 1 1 1 2 4 1 0 Sl
8. Bronquites 6 7 5 3 6 - 7 8 5 3 7 S/
9. Hipertensdo 0 4 1 3 5 0 1 2 8 3 4 S/
10. Angina 1 8 11 7 16 8 5 11 10 16 2 S/
11. Insuficiéncia cardiaca 9 14 10 14 9 8 12 18 11 13 12 S/
12. Diabetes Mellitus 7 15 10 16 21 16 20 23 17 19 16 S
13. Epilepsias 2 1 1 3 5 Zi 2 5 9 6 8 S/
14. Infecgdo do rim e do trato urinario 19 6 8 14 10 10 14 13 12 13 21 S/
15. Infecg@o da pele e tecido
AibtEnes 5 6 7 9 8 13 12 11 10 4 S/
16. Doenga inflamatorios dos drgdos
péivicos femink 1 9 4 10 16 6 1 12 9 7 S/
17. Sindrome da Rubéola Congénita 0 0 0 0_ 0 0 0 0 0 0 0 S/
TOTAL y 66 71 63 79 | 102 90 88 111 110 94 94 sn
TOTAL GERAL 279 391 298

Observagdo: Informagaoes no Sistema de Informagdes da Atengdo Basica (SISAB) e Sistema de Internacdo Hospitalar (SIH), com dados

disponiveis até julho de 2021.

Fonte: e-SUS Atengdo Primaria - e-SUS APS (2021).
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Indicador de Saude 01 - U - Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69

anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (circulatério, cancer, diabetes e

respiratorias cronicas).

Considerando que este indicador tem como meta anual 241/100.000
habitantes pactuado por esta secretaria, o resultado deste indicador demonstra
uma redugdo, quando comparado ao quadrimestre anterior (maio, junho, julho e
agosto), saindo de 67,64/100.000 para 63,69/100.000 habitantes.

Esta reducao pode estar relacionada a melhoria do acesso aos servigos de
saude, ampliagdo do horario de marcagdao de consultas e exames,
acompanhamento das comorbidades pelas equipes de saude na Ateng¢ao Primaria.

A deteccao precoce dos agravos que fazem parte das principais doengas
crénicas nao transmissiveis e o seu acompanhamento efetivo pela equipe de
saude, quer seja com as medidas de preveng¢ao de complicagées, como também a
promogéao da saude através dos ciclos de vida, atividades em grupo, educag¢ao em
saude e também a garantia da terapéutica adequada com seu fornecimento
temporal para cada condigao aferida, podem reduzem os resultados deste indicador
e expressar a qualidade da assisténcia a satde aos usuarios do Sistema Unico de
Saude.

Indicador de Satide 02 - E - Proporgao de ébitos de Mulheres em Idade
Fértil (MIF) investigados.

A meta anual deste indicador € de 90%, no 1° quadrimestre de 2021 a
proporgao de 6bitos em MIF foi de 39,13%, no 2° quadrimestre foi 36,62% 3 no 3°
quadrimestre foi de 37,50%. Nota-se uma redugao do primeiro para o segundo
quadrimestre, e um aumento do segundo para o terceiro.

Por ser uma estratégia para identificar possiveis Obitos maternos nao
registrados, bem como suas causas e falhas na assisténcia, contribui na prevengao
de novos casos de 6bitos maternos.

Indicador de Satde 08 - U - Numero de casos novos de Sifilis Congénita
em menores de 1 ano de idade.

Avenida Brasil, 475 — 2° andar
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Em relagao ao quadrimestre anterior, o resultado deste indicador apresentou

um aumento de 10 (dez) casos. Com esse resultado pode-se inferir que em virtude
da pandemia, houve uma baixa na procura por consulta de enfermagem para
atendimento de pré-natal, entretanto tem-se buscado o fortalecimento dos servigos
da atengao primaria, incentivando a realizagao do pré-natal, de acordo com o que
preconiza o Ministério da Saude.

A equipe da Vigilancia epidemiolégica, realiza visitas técnicas nas Unidades
de Saude para fortalecimento da testagem rapida no Pré-Natal em tempo oportuno
bem como o processo de diagnéstico, tratamento, notificagdo, fluxos de
encaminhamentos e laboratorial no que se refere as sorologias.

Indicador de Satde 14 - U - Proporgéao de gravidez na adolescéncia entre
as faixas etarias (10 a 19 anos).

Em relagdo a meta anual pactuada de 17%, o resultado deste indicador no
quadrimestre foi de 15,08%, demostrando redugédo em relagdo ao dois primeiros
quadrimestres do ano.

Analisando o indicador por faiza etaria detalhada, € possivel identificar que a
gravidez na adolescéncia € mais frequente na faixa etaria de 19 anos, com 247
(duzentos e quarenta e sete) adolescentes gravidas, seguida da faixa etaria com
18 anos, onde foram registradas 220 (duzentos e vinte) adolescentes gravidas no
ano de 2019. Nas faixas de 10 e 11 anos nao foram registrados casos de gravidez
na adolescéncia e nas faixas de 12 e 14 anos, foram registrados 3 (trés) casos.

Quadro 09: Propor¢ao de gravidez na adolescéncia no segundo quadrimestre de
2021, no municipio de Rio Branco. Rio Branco. Acre. Brasil (2021).

Faixa

Etdria | ;. | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Detalha
da
0 | 0 [ 0 [ o0 [0 oo oo o000 o
1 0 ] 0 ] 0 o000 oo oo 0o
22 | 0 ] 0] 0o o lolo oo 210
13 | 0 [ 0 [ o0 oo o 1 [ 1o oo 1
14 5 1 1 0 3 5 4 3 4 3 4 0
% | 8 | 6 | 9 | 6 7 | 118 6 6 3 7 9
% | 12 | 12 [ 19 [ 12 [ 7 [ B[ 3] 9 [ 7 [ 129 9
17 | 22 | 14 | 18 | 13 | 23 [ 16 [ 17 | 16 | 15 | 15 | 14 | 13
18 | 16 | 15 | 17 | 21 | 27 | 25 | 14 | 20 | 16 | 17 | 19 | 13
19 | 21 | 18 | 22 | 21 | 22 [ 22 [ 18 | 17 | 21 | 12 | 26 | 27
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TOTAL | 84 66 86 73 99 85 75 72 69 64

% 18,88 |16,38 (16,60 |14,99 |19,92 [18,24 (16,23 |14,91 (12,92 |15,24 |16,81 |15,65

Método de Calculo:

Numerador: Numero de nascidos vivos de maes adolescentes de 10 a 19 anos residentes em
determinado local e periodo.

Denominador: Numero de nascidos vivos residentes em determinado local e periodo.

Fator de multiplicacéo: 10
278/1.638*100=16,97%

Fonte: e-SUS Atengao Primaria (e-SUS APS). Rio Branco. Acre. 2021.

Indicador de Salude 15 - U - Taxa de Mortalidade Infantil (por
1.000/nascidos vivos).

E importante acompanhar a Taxa de Mortalidade Infantil e seus componentes
pois, a Taxa de Mortalidade Neonatal vem reduzindo no Brasil, em menor
velocidade quando comparada a Mortalidade Infantil P6s-neonatal, especialmente
nos estados das regides Norte e Nordeste. A Mortalidade Neonatal precoce
representa de 60 a 70% da Mortalidade Infantil, sendo que 25% destas mortes
ocorrem no primeiro dia de vida. No periodo neonatal concentram-se riscos
biolégicos, ambientais, socioeconémicos e culturais, havendo necessidade de
cuidados especiais; com atuagao oportuna, integral e qualificada de protecao social
e de saude, direitos esses reconhecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e pela Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da Crianga (PNAISC).

No periodo de pandemia, em decorréncia dos aumentos de casos, houve um
certo receio por parte dos pais de procurar as unidades de saude, tentando diminuir
o risco de contaminagao, entretanto ndo se atentando para outros agravos que
contribui para a letalidade nesta faixa etaria. Em relagdo a esse indicador, o
municipio de Rio Branco pactuou uma meta de 11,05% para o ano de 2021, sendo
que no terceiro quadrimestre o resultado alcangado foi satisfatorio (1,69%).

O parametro nacional de referéncia, considerado aceitavel pela Organizagao
Mundial de Saude (OMS) é de 10 mortes para cada mil nascimentos. Portanto, a
cada ano tem-se buscado reduzir ainda mais esse indicador e avangar na qualidade
da Atengao Primaria em Rio Branco. Ao longo do ano, mesmo com os reflexos da
pandemia, observa-se uma redugdo significativa, mostrando que mesmo em
periodo de emergéncia sanitaria, o municipio de Rio Branco, desenvloveu
estratégias para reduzir o nimero de 6btido em menores de 1 ano.
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Quadro 10: Taxa de Mortalidade Infantil, por quadrimestre, no municipio de Rio

Branco. Rio Branco. Acre. Brasil (2021).

Indicador 1°QUAD. | 2°QUAD. | 3QUAD.
Taxa de Mortalidade Infantil 18,92/1.000 17,15/1.000 1,69/1000
Taxa de Mortalidade Neonatal Precoce 11,87 (22) 4,19 (08) 10,58 (20)
Taxa de Mortalidade Neonatal Tardia 2,16 (04) 4,19 (08) 3,70 (07)
Taxa de Mortalidade P6s-Neonatal 4,25 (09) 5,24 (10) 2,65 (5)
Total de Obitos 35 26 32
Numero de Nascidos Vivos 1.853 1.908 1.890

Observacdo: Banco de dados até 28/01/2022.
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM. Sistema de Informagées sobre
Nascidos Vivos - SINASC. Rio Branco. Acre. 2021.

Indicador de Saude 16 - U — Numero de 6bitos maternos

Este indicador tem como objetivo, avaliar o acesso e a qualidade da
assisténcia ao pré-natal e ao parto, considerando que uma boa assisténcia pautada
nas boas praticas de atencao ao parto e nascimento reduzam as mortes maternas
evitaveis. Analisar variagbes geograficas e temporais do numero de Obitos
maternos, identificando situagdes de desigualdade e tendéncias que demandem
acoes e estudos especificos. Contribuir na analise da qualidade da assisténcia ao
parto e das condigdes.

A meta pactuada para o ano de 2021 foi de 3 (trés) mortes maternas e no
terceiro quadrimestre, foi registrado 1 (um) 6bito materno. Ha de se considerar que
ainda em 2021 a demanda pelos servigos de demanda programaticas ainda sofreu

redugdao em decorréncia da Covid-19, o que interferiu na cobertura do pré-natal.

Indicador de Saude 17 - U - Cobertura populacional estimada pelas
equipes de atengao basica.

Este indicador € utilizado para o monitoramento do acesso aos servigos de
Atencao Basica, com vistas ao fortalecimento do planejamento do Sistema Unico
de Saude (SUS) e a implementagao do Contrato Organizativo da Agéao Publica da
Saude (Coap).

No municipio de Rio Branco, no ano de 2021 a meta pactuada foi de 85%,
com reducgdo ao longo do ano, sendo que no terceiro quadrimestre o resultado
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alcangado foi de 78,02%, possilvmente devido a alta demanda de casos covid-19.

A principal limitagcdo desse indicador esta no fato de ele mensurar a carga horaria
de profissionais e ndo o trabalho efetivamente realizado por eles. Ele constitui-se
como meio de aferir a oferta potencial de agdes e servigos na Atencao Basica, e
nao o acesso efetivamente proporcionado.

No Municipio tem-se a dificuldade de fixacao dos profissionais médicos na
Atencgao Basica com dedicagao exclusiva e com carga horaria de 40 horas, como a
portaria da AB define. Se faz necessario o aumento da cobertura, pois amplia os
servigos de promocgao a saude, protecao, tratamento e recuperagado no ambito da
atencao primaria para todos os ciclos de vida da populagao, tendo como resultado

areducgao das internagdes por condigbes sensiveis a atengao basica, dentre outros.

Indicador de Saiude 19 - U - Cobertura populacional estimada pelas
equipes de saude bucal.

O resultado desse indicador foi maior que a meta pactuada de 47,84%. Para
o calculo deste indicador, faz-se necessario o cadastrado dos profissionais
cirurgides dentistas e os auxiliares de saude bucal nas Equipes de Saude da
Familia e as Equipes de Atengédo Basica correspondentes, sendo que no terceiro
quadrimestre o resultado alcangado foi de 51,01%.

A populagao coberta por equipes de salude bucal aponta para menores indices
de procedimentos mutilatérios e garante um acesso maior da populagao as agoes
em saude bucal, integra os usuarios a rede de servigos, estabelece um sistema de
referéncia e contra referéncia, melhora a resolutividade e permite o
acompanhamento dos usuarios.

E considerado para as ESF o parametro de 3.450 (trés mil quatrocentos e
cinquenta) pessoas, e para as equipes AB e SF parametrizadas € considerado o
parametro de 3.000 (trés mil) pessoas. Sao excluidas do calculo do indicador as
equipes de Salde da Familia que apresentarem irregularidades no cadastro de
profissionais no CNES. Sao excluidos do calculo do indicador os registros de
profissionais com a soma de carga horaria total superior a 120 horas semanais, ou
carga horaria ambulatorial superior a 60 horas, ou carga horaria hospitalar superior
a 96 horas ou carga horaria superior a 44 horas de outras horas.
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Indicador de Satide 4.17 — Proporgéao de internagdes de causas sensiveis

a Atencao Basica

Este indicador busca ampliar e qualificar o acesso aos servigos de saude de
qualidade, em tempo adequado, com énfase na humanizagao, equidade e no
atendimento das necessidades de salde, aprimorando a politica de atengao basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a medicamentos no
ambito do SUS.

O rol de causas das internagdes sensiveis a Atencdo Basica é: Doencas
Evitaveis Por Imunizagao, Gastroenterites Infecciosas e Complicagées, Anemia,
Deficiéncias Nutricionais, Infecgdes de Ouvido, Nariz e Garganta, Pneumonias
Bacterianas, Asma, Bronquites, Hipertensdo, Angina, Insuficiéncia Cardiaca,
Diabetes Mellitus, Epilepsias, Infegdo no Rim e Trato Urinario, Infec¢do da Pele e
Tecido Subcutaneo, doencga inflamatéria na Regiao Pélvica Feminino, Sindrome da
Rubéola Congénita.

Os dados do terceiro quadrimestre, mostram que da meta pactuada em 2021
de 15%, o resultado alcangado foi de 6,89%, ficando abaixo da meta pactuada para
o ano. E importante ressaltar que as equipes de salude devem priorizar o
acompanhamento dos pacientes com doencas crbnicas e assim evitar sua
internacdo, desta forma fortalecendo o vinculo do usuario com a equipe da
estratégia de saude da familia que busca resolver 80% das demandas do territorio.
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'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
4 MONITORAMENTO DAS AGOES PREVISTAS NA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2021

EIXO |- ATENGAO A SAUDE

12 DIRETRIZ: FORTALECER O SISTEMA DE SAUDE, AMPLIANDO O ACESSO E A CAPACIDADE RESOLUTIVA DA ATENCAO
PRIMARIA.

1. OBJETIVO: Fortalecer a atengéo basica através da reorganizagdo dos Segmentos de Saude e da estruturagdo da Estratégia de
Saude da Familia.

1.1 META DO PMS: Ampliar as Equipes de Salde da Familia.

1.1.1 DESCRIGAO META PAS: Ampliar a cobertura da Estratégia de Salide da Familia.

Meta Grau de Observacao (Justificativa para a néo realizagdo plem das
Ages Raslizades Prevista | Alcance ___agbes e outras informagées pertinentes
Implantar equipes na Estratégia de Salde da Familia. 3 0% Acéo reprogramada para 1° quadrimestre de 2022.

1.2 META DO PMS: Fortalecer os Nucleos de Apoio & Salde da familia (NASF).
1.2.1 DESCRIGAO META PAS: Fortalecer os Nicleos de Apoio & Satde da Familia (NASF).

Meta Guudl Jmﬁﬂcluva ando das
Agbes Realizadas Observagao gt o para mﬂuﬂom

Oficinais realizadas pela Equipe EMAESM1 e NASF Claudia

Vitorino sobre a RAPS com 10 Equipes de Salude do segmento da
URAP S&o Francisco.
3 33,3% Implementacio de praticas laborais aos profissionais da URAP
Claudia Vitorino pela Equipe Multiprofissional; Atendimento individual
psicologa 2.865, Atendimento Individual Fonoauditlogo 1.929;
Realizados 240 matriciamentos as ESF.

Qualificar as agbes dos Nicleos Ampliados de Saude da
Familia e Atengdo Priméria (NASF).

Avenida Brasil, 475 — 2° andar
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Saude da Familia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2. OBJETIVO: Fortalecer a atengéo basica através da reorganizagdo dos Segmentos de Salde e da estruturagéo da Estratégia

2.1. META DO PMS: Fortalecer as agbes das Unidades de Salude da Familia através dos Programas: Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencgéo Basica, Programa Mais Médicos para o Brasil e com o Apoio Institucional.
2.1.1 DESCRIGAO META PAS: Qualificar as agdes das Equipes de Salide com o Apoio Institucional fortalecendo o Programa Mais

Médicos para o Brasil.
‘Meta Graude | Observagéo (Justificativa para a n#o realizacéo plena das acdes
‘ Aqou a-lhch- Prevista - e outras informagdes pertinentes)
:"':h.'“i OIAPODJ:-‘!?:&C;"*:"E"?&U"&: ;rﬁgni"f:”: 25% 25% As atividades voltadas para conclusao e implementacao da carteira de
Monizacho da Cartaiia da Senvicos. servicos foram redirecionadas para controle da pandemia.
Fortalocer as acbes do programe Mais Médicos para o 16 0 Meta alcangada no 1° quadrimestre.

Brasil (PMMB) nas Unidades.

3. OBJETIVO: Fortalecer as acdes de saude mental e combate ao uso abusivo de alcool e outras drogas desenvolvidas pelas
Unidades Basicas de Salde e pelos servigos da Rede de Atengéo Psicossocial

3.1. META DO PMS: Fortalecer os servigos de psicologia na rede municipal de saude.

3.1.1 DESCRIGAO META PAS: Fortalecer a rede de Atengéo a Salde Mental na rede de atengéo primaria em satde.

drogas.

Acdes Realizadas Meta Graude | Observacéo (Justificativa para a ndo realizagdo plena das agdes
_ Prevista | Alcance e outras informag&es pertinentes)
An!iro namero de psicologos na Rede Municipal de 1 0 Meta alcancada no 1° quadrimestre.
qu m‘ o rumerialiaio; da-rede e senclio'd 1 1 Construgéo da Carteira de Servigos da RAPS.
icular i ; ” Foram realizadas agdes de promogdo a Saude Mental, reinsergao
mj : m'“:ﬁ;g":ﬁ:ag:e :l:"r'g:ll :I:ogl;e: OE utr! ‘;: 25% 100% social, reabilitacéo e redugdc de danos pelas equipes do Nicleo de

Apoio & Salde da Familia e equipe eMAESM em conjunto com 1)
Equipes de Salde da Familia;

Avenida Brasil, 475 — 2° andar
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2) ESF realizaram agdes de promogao a saude mental, através de rodas
de conversa com a comunidade e oficinas para os profissionais por
meio do apoio técnico da Equipe EMAESM1;
A Ateng@o Primaria em Salde realizou 2.069 atendimentos em salde
mental. e-SUS/AB.
Realizada qualificagio de 74 profissionais da Atengdo &4 Salde,
Qualificar os profissionais de salde na area de salde 50 50 pela equipe técnica de Saide Mental (EMAESM1) na Rede de Atengéo

mental.

Psicossocial e na Linha de Cuidado de Salde Mental na Atencéo
Primaria & Saude (APS).

Implementar as agdes e servigos do Centro de Atencio
Psicossocial (CAPS) Nivel II.

Realizada qualificagdo de 74 profissionais da Atengdo & Salde,
pela equipe técnica de Saude Mental (EMAESM1) na Rede de Atengéo
Psicossocial e na Linha de Cuidado de Salide Mental na Atengio
Priméria & Satde (APS).

Fortalecer as agdes do Dispositivo mével Consutério na
Rua.

Realizados 446 procedimentos e 4 agdes intersetoriais para
populagéo em situagéo de rua:

* Uma agdo intersetorial/ tema: Dia Nacional de Combate ao
uso de drogas e ao alcoolismo com foco na Redugdo de Danos, no
Posto de Gasolina Corrent&o para caminhoneiros, parceria com SEST/
SENAT, contando com (62) participantes;

e Uma Atividade em aluséo ao Setembro Amarelo “setembro
mais Colorido”, no Taquari, Cracoléndia e Papouco, publico alvo:
pessoas em situac@o de rua e usudrios de crack, dlcool e outras
drogas;

e Uma Atividade em alus@o ao outubro rosa, publico alvo:
mulheres em situagéo de rua/ Cravoléndia e do Taquari com coleta de
PCCU / tratamento medicamentoso e atendimento & mulheres em
situagfo de rua na URAP Claudia Vitorino, realizada pela equipe do
CR com 2) participantes;

e« Uma Atividade em alusdo ao novembro azul, publico alvo:
homens acolhidos na Unidade de Acolhimento Dona Elza.
Procedimentos realizados: coleta de exames laboratoriais (incluindo

PSA), tratamento medicamento com 11 participates.
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Fortalecer as agbes da Unidade de Acolhimento Adulto.

Realizados 10 acolhimentos de usuérios referenciados pelo CAPS
AD lIl; implementagao do Projeto Terapéutico Singular PTS de cada
cliente na Unidde de Acolhimento Adulto UAA, 4 altas; 5 visitas
institucionais e 22 consultas com o médico do CAPS AD |II.

Implantacio de equipe Multiprofissional de Atencio
Espedializada em Saude Mental (EMAESM).

Realizada a implantagdo de EMAESM Tipo 1.

4. OBJETIVO: Ampliar o acesso a assisténcia odontolégica e estimular o desenvolvimento de agbes de promogé&o e controle das

doencas bucais.

4.1. META DO PMS: Ampliar 18 equipes de saude bucal nas Unidades Basicas de Salde.
4.1.1 DESCRIGAO META PAS: Ampliar o acesso e cobertura da atengéio a salde bucal na atengo primaria em satde.

Acbes Realizadas

Implantar e implementar equipes de Salde Bucal na
Estratégia de Salde da Familia.

16

Grau de

0

e outras

Acéo nao realizada, pois n&o estava condicionada & contratagéo de
profissionais.

Fortalecer as acgdes do Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO).

Realizado exame clinico sistematizado para diagnéstico precoce do
cancer de boca e avaliagdo clinica de necessidade de Prétese Dentéria
dos idosos residentes na Instituicdo Lar dos Vicentinos;

Qualificagdo dos cirurgides-dentistas da Atengdo Priméria e
educag@o em salde de demais profissionais e populagéo na Semana
Nacional de prevengéo e controle do céncer de boca de 01 a 05 de
novembro de 2021;

Foram realizadas readequagdes de biosseguranga no contexto Covid
-18 nos consultérios.

Avenida Brasil, 475 — 2° andar
Rio Branco/AC — CEP 69.900.078
Tel. +55 (68) 3213-2536

iplan.
39




DO OO OOOPOPIOOOPPIPIPIEPIPIPDIODPDVIOIPOPIPIIPIOO I P EPDOIDV DO DY DODOTS

- PREFEITURA
RIO BRANCO
PRODUCAD, EMPREGO E DIGMIDADE
SEE‘RETA.R.IA MUNICIPAL DE SAUDE

Qualificar os profissionais de salde bucal. 50

50

Realizada WebPalestra sobre aspectos gerais sobre a atuacéo da
Vigilancia Sanitaria na prética odontolégica.Total de participantes: 50.

Qualificagdo profissional na UBS Deusimar Pinheiro para mostrar a
importancia de rastrear lesdo na mucosa bucal. Total de participantes:
26.

Qualificagéo profissional nas UBS: Maria Verénica e Belo Jardim
Rural sobre a importéncia de rastrear lesdo na mucosa bucal. Total de
participantes: 48 profissionais.

4.2. META DO PMS: Ampliar o servigo de 01 Laboratério de Protese Dentaria.
4.2.1 DESCRIGAO META PAS: Ampliar a oferta de Prétese Dentéria.

Observagao (Justificativa para a ndo realizagdo plena das agbes
e outras i

Meta Grau de
Acgdes Realizadas Privieter | Alcane
Ampliar os servigos do Laboratério de Prétese Dentaria. 1 0

Servigo suspenso devido aos niveis elevados de casos do Novo
Coronavirus.

5. OBJETIVO: Promover a Atengo Integral a Saude e contribuir para a redugdo da morbimortalidade, especialmente por causas
evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais vulneraveis.

5.1 META DO PMS: Qualificar as equipes gestoras responsaveis pelos Centros de Saude, Unidades de Referéncia de Atengio
Primaria (URAP), Unidades de Saude da Familia e Policlinica.
5.1.1 DESCRIGAO META PAS: Qualificar os gestores das Unidades de Salde.

AlGas Rasivades Meta | Graude ommwwmmammmmum
Qualificar os coordenadores administrativos das
Unidades Basicas de Saude para atendimento a grupos 25 0 Agao nao realizada em decorréncia da Pandemia
populacionais vulnerdveis.
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5.2 META DO PMS: Garantir o acolhimento qualificado nos Segmentos de Saude.

Agbes Realizadas

Assessorar as Unidades de Salde para garantir o
acolhimento qualificado aos usuarios nos segmentos.

5.2.1 DESCRICAO META PAS: Fortalecer o acolhimento nas unidades de Saude
» | Observagdo

3 0

(Justificativa para a n#o realizag#o plena das agdes
e outras

Agéo reprogramada para o 1° quadrimestre de 2022.

5.3 META DO PMS: Implementar as Politicas da Atengdo Primaria por ciclos de vida e suas tematicas nas Unidades Basicas de

Saude.

5.3.1 DESCRIGAO META PAS: Implementar as Politicas especificas da Atengao Primaria considerando os ciclos de vida e suas

tematicas em das Unidades Bésicas de Salde.

estratégia Pré-natal do Parceiro (EPNP) nas Unidades.

Acbes Realizadas Meta | Graude | Observacdo (Justificativa para a ndo realizacao plena das acdes
Prevista | Alcance e outras informagdes pertinentes)
Foram implantadas e implementadas em 3 Equipes de Saude da
Implantar e implementar as acgbes de controle do 25% 15.8% Familia e com qualificac&o para os profissionais de salde no manejo
tabagismo nas unidades de saude. i clinico, plano de cuidado e orientagbes especificas para formacgéo de
grupo de apoio ao tabagista.
N 3 v Foram implementadas agbes de promogéo a alimentacdo saudavel
'SW s 8 mmg:g:::o r:f: All‘i'mg:gaeq;usgsts‘ d: 25% 26.31% em 0_5 Equipes de $aﬂda: USF Luana de _Souza Freitas e USF Elpidio
(PAN) aghes utriga ¢ Moreira, USF Maria de Jesus, USF Triangulo Velho e 01 URAP:
) Claudia Vitorino.
Foram implantadas e implementadas em 7 Equipes de Salde da
Implantar a Linha de Cuidado das Pessoas com 25% 38 .84% Familia, por meio de qualificagéo para os profissionais de saide no
Sobrepeso e Obesidade. ¥ manejo clinico, plano de cuidado e orientagbes especificas para
formacéo de grupo de apoio ao Sobrepeso e obesidade.
. ' ) Realizadas visitas técnicas, rodas de conversa e palestras
:ml 'éesn'?leme wéwﬁ;:w:z:[tﬁaNi?g:;’ﬂodn: ?;229:: 25% 88.42% educativas em 13 ESF em conjunto com as areas de Salde da

Populagéo Negra e Rede de Cuidados Crénicos utilizando como
ferramentao “Guia de Salde do Homem'.
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isténci . Realizadas assessorias aos profissionais de 31 equipes de saude
:'iscnp alml g |ha: a¢0 rpées ‘rjiz ?1: ui ac:’ Epsréur:‘ai;aaldg: 25% 100% quanto aos agendamentos e qualidade das consultas de PN, consultas
Basicas de Smd:ue equipes de puerpério, planejamento reprodutivo, critérios e agendamentos ao
) PNAR.
Ofertar 0 Tes:;mnn:: o”g’::;laﬂ i:s ?f;t::::: 25% 100% A realizagdo do Teste da Maezinha ocorre em todas as URAP's.
mB ; il de'ms id Total de 1.077 exames realizados no quadrimestre.
:‘r:lgm Unidad aarea! ' izast;:: ggﬁ'l;eesta Répido de Gravidez 25% 0% Aguardando a finalizagéo do processo de aquisigio dos exames.
Estruturar os servigos das Unidades Basicas de Saude, .
para rasirens as "‘“:::;iﬁgiﬁ: 3"’ sl r:“;fam 25% 100% B:t:;?;oz';;ﬂ rsmdfglzac StL:EI: goso rastreamento (25 a 64 anos).
maqueha d::CapCUI i -pa Fonte: G-MUS.
= 5 : Realizadas orientagbes aos profissionais das UBS quanto a
Apoiar e z eqml pos n:nga[.;;%céao Bd:samn;.l;?ege: grae;a’:: captacéo oportuna de mulheres na faixa etéria do rastreamento, para
:a das Unidades Bésicas de Satde, para 25% 100% a realizagdo da mamografia, em suas areas de abrangéncia.
abr 'i lg&olua de:mamoaraiia . P Total de Mamografias realizadas no CAD: 803.Destes, 407
s °a ) exames sdo na faixa etaria de 50 a 69 anos. Fonte: G-MUS.
» Orientagdes aos profissionais quanto as agdes da Salde da
Crianga, em especial o crescimento, desenvolvimento, triagem
neonatal e incentivo ao Aleitamento Materno;
5 ; e Qualificagdo em Manejo Clinico das Doengas Prevalentes na
:"L‘P‘g“w* “‘?299 da sﬂiﬁ;::gg"’ﬁh “m.ﬁgf“: Infancia (AIDP) e Estratificagdo de Risco, realizada pela SESACRE
i rescimento 5 BFh B da Estratégia Saude 25% 100% aos profissionais da Atencéo Basica de Rio Branco.
da Famik equipes » Participagdo em Projeto Coletivando Saiide Kids, com os alunos
do 8° periodo do curso de Saude Coletiva da UFAC, aplicado na USF
Maria Verdnica, Bairro Preventorio. O objetivo foi promover informagbes
sobre a importancia do preenchimento adeguado da Caderneta de
Saude e sobre a Vigilancia do Desenvolvimento Infantil.
Estruturar os servigos das Uniddes Basicas de Saude, Oferta de insumos e equipamentos necessarios, como balanga,
para realizar o atendimento das criangas de 0 a 5 anos 25% 100% maca, fita antropométrica, para realizagio de atendimento das criangas
de idade. de 0 a 5 anos de idade.
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Realizar acdes voltadas para a promog&o e prevencéo
da qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia.

25%

52,63%

eRealizadas duas agdes no Dia Mundial de Prevengio da
Sindrome Alcodlica Fetal nas Unidades Maria de Jesus |, II, lI, José
Gomes, com participagdo de 55 profissionais e publico alvo;

o Promovida roda de conversa no Centro de Atendimento ao
Autista sobre cuidados em sal(de bucal para as pessoas com
deficiéncia Intelectual e muitiplas com participagdo de 10
profissionais de saude e 20 pessoas do plblico alvo.

eRealizado evento no Horto Florestal de encerramento da
Semana Nacional de Salide da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e
Multipla com atividades lidicas. Total de participantes de 50 pessoas
e 15 profissionais.

= Articulagdes para o fortalecimento da promogéo e prevengdo da
salde da Pessoa com Deficiéncia (CAPEDAC, ASSACRE, Familia
Azul, Familia Down, ADEVI, FUNDACRE, URAP Roney Meireles,
EMAD, SASDAH, Divisdo de Rede de Atengio & Salde Estado,
URAP Eduardo Asmar, Defensoria Publica, SAF, Ministério Publico,
Cémara Municipal, Sociedade Civil, Dom Bosco, Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, CAS, NAAHS, Mielomenigocele,
Hospital Oftalmologico Veloso, Clinica de Terapia Integradas
Humanamente, SESACRE, Policlinica Barral y Barral).

Implementar a Politica de Saude do Adolescente nas
Unidades de Salde.

25%

100%

Meta alangada no 2° quadrimestre.

Implementada a Politica de Salude do Adolescente e Jovens nas
Unidades de Saude: URAP Roséngela Pimentel 10 participantes,
URAP Sao Francisco 20 participantes, USF Vila da Amizade 15
Participantes & USF Maria Sofia 20 participantes. Total de
Participantes: 65

Desenvolver as agbes do Projeto Farmacia Viva nas
Unidades Basicas de Salde.

25%

Estrututrar as agbes da Equipe Multiprofissional de
Atengio Domiciliar (EMAD) nas Unidades Basicas de
Salide.

25%

100%

Realizag&o de 885 curativos/estomias dos pacientes acompanhamos
pela EMAD;

Realizacéo de 250 avaliagbes em pacientes solicitadas através das
Unidades Béasicas de Salde;

Realizagéo de qualificaco para os enfermeiros das Unidades
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Bésicas de Salde (com 53 participantes), Roda de conversa trimestral
com as Assistentes Sociais das redes hospitalares (com 15
participantes); Descomplicando o cateterismo intermitente (com 33
participantes); agbes alusivas ao setembro amarelo "prevengio ao
suicidio com cuidadores e profissionais da EMAD" (com 69 familias e
23 profissionais); Programagéo em alusdo ao més das criangas (50
criangas); | encontro de cuidadores com o tema: "Cuidando de quem
cuida" (com 55 participantes).

‘Agbes Realizadas

Articular junto as equipes das Unidades Basicas de
Saude o desenvolvimento das agdes educativas sobre 25% 0%
alimentagao saudével nas creches e escolas municipais.

5.4 META DO PMS: Garantir a realizagéo das agdes de promogao e prevengdo sa salde nos segmentos.
54.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar acdes de promocéo 8 preven cdo da saude nos segmentos.

(Justificativa para a no nnllnqlo plena das agdes
e outras |
Néo foi possivel a realizagéo desta al;ao. pois houve retorno
gradual das atividades escolares, com apenas parte dos estudantes.
Dessa forma, as escolas e creches priorizaram o cumprimento do
calendario escolar em detrimento das agbes educativas sobre
alime 0 saudavel.

Implementar as Agbdes da Linha de Cuidados 25% 52,63%
Hipertens&o e Diabetes.

10 Equipes de Salude da Familia receberam orientagdes quanto a
linha de cuidado das condigdes crbnicas. Abordagem sobre qualidade
dos cadastros, alimentac&o saudavel, importdncia da antropometria,
uso e manejo adequado de medicagdes e a importancia das consultas
de rotina comi acompanhamento continuo.

Equipes contempladas: Francisca Barbosa Guerra, Vila da
Amizade, Benfica, Maria de Jesus |, || e |ll, Recanto dos Buritis | e |l
Luana de Freitas | e Il

Fortalecer as agdes de promog&o de salde e prevengio
de doencgas da pessoa idosa nas Unidades Basicas de 25% 78,94%
Saide.

Realizada articulagdo para o fortalecimento das agdes de
promog&o & salide da pessoa idosa no territério, com pactuagdes entre
15 equipes dos segmentos: Policlinica Barral y Barral (Gentil Perdomo
1), URAP Hidalgo de Lima (Maria Verbnica, Aeroporto Velho, Equipe da
URAP), URAP Rosangela Pimentel (Maximo Diogo I), URAP Sao
Francisco (Equipe da URAP), URAP Valdeiza Valdez (Equipe da
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URAP, ESF Santa Inés), URAP Vila Ivonete (ESF Vila Ivonete), URAP
Roney Meireles(Equipe da URAP), URAP Maria Barroso (Raimunda
Dionizio), URAP Ary Rodrigues (Maria Aurea Vilela | e Antenor Ramos
I, 11); URAP Claudia Vitorino (Maria de Jesus ).

Fortalecer as agdes de promogéo da Salde Negra nas
Unidades de Salde e grupos vulneraveis.

25%

73,68%

Foram realizadas 17 visitas técnicas para 14 Equipes de Salde
da familia para abordagem do plano de cuidado voitado & pessoa
negra, orientagdo de prevengdo de agravos e promogdo da saude,
por meio das tematicas de saide do homem e doencgas crbnicas,
racismo e saude da populagdo negra.

Equipes contempladas: Segmento URAP Claudia Vitorino
(projeto Moreno Maia), Policlinica Barral y Barral (Jardim Primavera,
Barro Vermelho), Ary Rodrigues (Equipe da URAP, Ana Maria Vilela
I, 11, 1), Roney Meireles (Elpideo), Eduardo Asmar (Equipe da URAP),
Hidalgo de Lima (Equipe da URAP, Maria de Fatima | e Il) , Rosangela
Pimentel ( ESF Maximo Diogo | e Il).

Fortalecer as equipes no desenvolvimento das agdes de
Salide aos grupos populacionais em situacido de
vulnerabilidade Socioecondmica.

25%

100%

24 Equipes de Saude da Familia dos segmentos das URAPS
Séo Francisco, Claudia Vitorino, Policlinica Barral y Barral, Ary
Rodrigues, Roney Meireles, Eduardo Asmar, Hidalgo de Lima
receberam apoio técnico para desenvolvimento de agdes
estratégicas para os grupos de populagbes vulneréaveis.

5.5 META DO PMS: Fortalecer as agdes de promogao da salde nas datas pontuais junto as Unidades Basicas de Saude (saude da
mulher, idoso, salide mental, pessoa com deficiéncia, tabagismo, satide do homem).
5.5.1 DESCRICAO META PAS: Desenvolver atividades educativas nas datas pontuais junto as Unidades Basicas de Salde.

Acdes Realizadas ‘Meta | Graude | Observacdo (Justificativa para a ndo realizagdo plena das acdes
Prevista | Alcance e outras informagdes pertinentes)
m‘ '“"’.'B'mawa'” us&geom Ca'o"nom@': gg Ta::ad;s:‘n? (ad:md: As agdes relacionadas ao controle do tabagismo foram realizadas
Maio Dia Mundial Sem Tabaco e 29 de Agosto Dia 2 1 gia:hgizAP Francisco Bacural, Rozangela Pimentel @ USF Deusimar
Nacional do Combate ao Fumo). )
Promover agdes de promogao da salde na data pontual 2 1 Realizada ag@o de saude em alus@o a campanha “Novembro Azul®
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em alusdo a Salde do Homem (dia do homem e
novembro azul).

na Secretaria Municipal de Zeladoria da Cidade — SMZC. Ofertados os
servicos: afericdo de PAteste de glicemia capilar;teste rapido para
detecgao de Sifilis, HIV, Hepatites B e C; agendamento para exames
dentre o Antigeno Prostatico Especifico - PSA; consulta médica;
palestra educativa; entrega de material educativo com orientagdo

individual; massagem laboral.

Promover acdes de promogdo da salde nas datas
is em alusdo & Saude da Mulher (Dia
Internacional da Mulher e Outubro Rosa).

Realizadas agdes de prevengado do cancer de mama nas UBS e
em Institituicdes pablicas, com intensificagdo das orientagbes quanto
aos sinais e sintomas sugestivos do cncer de mama e busca de
mulheres na faixa etdria do rastreamento (50 a 69 anos), para
realizagéo de mamografia e outros exames.

Intensificar as agdes de promogdo e apoio ao
aleitamento materno na semana Mundial do Aleitamento
Matemo (01 a 7 de agosto).

Agéo realizada no 2° quadrimestre

Articular junto as equipes das UBS as a¢des da semana
do Bebé.

Realizada articulagéo junto aos profissionais das UBS e Secretaria
de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SASDH as agdes da
Semana do Bebé A abertura da semana ocorreu na URAP S&o
Francisco, com representantes da SEMSA, SASDH e Fundagio
Garibaldi Brasil;

Durante a semana foram realizadas outras atividades no CRAS
Cidade Nova e CRAS Sobral, com integragio dos profissionais das
dreas da saude bucal, alimentagao e nutrigio, assisténcia social e
psicologia;

Total de participantes: 150

Promover as agdes de promogao da salde e prevengéo
de doencas e agravos n&o transmissiveis, nas datas
pontuais em alus&o a Hipertenséo e Diabetes.

Acéo pontual em alusdo a Hipertenséo realizada nas URAP'S
Cléudia Vitorino e Barral & Barral.

Atividades: afericBo de press@o arterial, realizagio de
eletrocardiograma, musicoterapia, lives, distribuicdo de panfletos e
brindes.

Total de participantes: 50.

Acao Pontual em aluséo ao Diabetes nas unidades/instituicdes:
Eduardo Assmar/ UBS Manoel Alves Bezerra;Projeto assentamento
Moreno Maia;URAP Francisco Bacurau; Colonia 5 mil ( Rod. AC 10 km
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03); Secretaria de Assistencia Social, Direitos Humanos e Politica para
as Mulheres; UBS Sebastido Prado/DEPASA; Casa Civil; USF Barro
Vermelho/ UBS Rosa Maria dos Santos; Urap Vila Ivonete/ Policlinica
Barral y Barral/ UBS Elpidio; UBS Cadeia Velha; Encerramento dos dos
servigos pontuais realizada na Prefeitura Municipal de Rio Branco
(para todos os servidores da SEMSA e Prefeitura).

Para esta agéo foram oferecidos os seguintes servicos: consulta
médica, consulta de enfermagem, aferigho de pressdo arterial e
glicemia, testes rapidos (HIV/VDRL/HBSaG/HCV),vacinagéo, roda de
conversa sobre os temas abordados, auriculoterapia, entrega de
materiais educativos.

Promover acdes de promogao da salude do adolescente
nas datas pontuais: Semana Nacional de Prevengéo a
Gravidez N&o Intencional na Adolescéncia e Dia
Nacional da Salde do Adolescente.

Realizag&o de roda de conversa sobre o tabagismo na URAP Vila
1 1 da Amizade, com a participag&o de adolescentes do territério.
Total de participantes: 35

Realizadas agdes de salude em alus&o ao Dia Nacional de Luta
da Pessoa com Deficiéncia, com os seguintes servigos: Aferico de
PA, teste de glicemia, auriculoterapia, testes réapidos, vacinas,
1 1 orientagbes em saude, clinica, nutricional e auditiva, rastreamento para

PCCU, agendamentc para mamografia, massagem craniana e
aromoterapia, atualizagéo de bolsa familia, orientagdes sobre direitos
pela Defensoria Plblica e roda de conversa com a participagéo da
Policia Civil e atividade ludicas. Total de participantes: 80 pessoas

Promover acbes de promog&o da salde na data pontual
do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia.

e Realizada uma Atividade intersetorial do Departamento de agua
e Saneamento DEPASA e Equipe de Salde EMAESM, para (58)
servidores do DEPASA,;
Promover agbes de promogdo da salde nas datas e Realizada uma Oficina intersetorial de livre Expressao” pela
pontuais em alusdo a salde mental (dia da Luta 3 3 Equipe do Centro de Convivéncia Arte de Ser e Niiclec de Apoio Salide
Antimanicomial, Setembro Amarelo, dia mundial da da Familia NASF RONEY, com (34) participantes;
Saiide mental) e Realizada Roda de Conversa sobre Salde Mental do
Trabalhador da Socioeducagdo pela Area de Salde do Adolescente,
Técnica da Saude Mental e Instituto Socioeducativo do Estado do Acre
ISE para profissionais do ISE, com (37) participantes.
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» Realizada agéo intersetorial em alus&o ao Dia 10 de outubro,
dia Mundial da Salude Mental, Tema: “Sindrome de Burnout’, com a
participagéo de (29) profissionais de saude (ESF Gentii Perdomo,
Area Técnica de Salide Mental, EMAESM, Divisdo de Rede de
Atencéo as Condigbes Cronicas, Centro de Atendimento ao Autista —
Mundo Azul, Vigildncia em Saude/ Area Técnica de Salde do
Trabalhador e Academia da Salide;

e Realizadas agbes em alusdo ao setembro Amarelo pela equipe
Consultdrio na Rua, por meio de rodas de conversa, pelas equipes de
NASF em conjunto com (23) ESF do segmento das URAPs (Roney
Meireles, Barral Y Barral e Claudia Vitorino.

» Realizada agdes de orientagdes de prevengao a violéncia contra
a pessoa idosa, através das Equipes de Salde da Familia, bern como
divulgacéo de matéria na imprensa.

» Live tematica sobre os tipos de violéncia com participacao de 10
idosos;

« Realizada agbes em aluséo ao Dia Nacional e Internacional da
Pessoa ldosa no Segmento da URAP Maria Barroso com participagao
2 2 de 70 idosos. Ofertado servicos de salde como avaliagdo ocular,
massagem relaxante, consulta clinica, orientagdes de salde bucal,
auriculoterapia, salude auditiva. Além disso, promovida uma roda de
conversa sobre a caderneta de saude do idoso, atividade fisica e
finalizado com desfile de idosos, canto coral e forro.

* Acéo de saude no Lidia Hamis em articulagio com as Equipes
de Saude do Segmento Hidalgo de Lima e Associacbes de idosos
com participacéo de 60 idosos.

Promover agbes de promogdo da salde nas datas Foram realizadas agbes em alus&o ao Dia Nacional do Combate a
pontuais em aluséo a alimentagdo e nutrigo (dia 2 1 Obesidade Infantil nas unidades: USF Luana Souza de Freitas, URAP
nacional da saude e nutricdo e dia mundial da Hidalgo de Lima, USF Mariano Gonzaga e USF Gentil Perdomo. Com

| alimentagio saudavel) um total de 55 participantes.

Promover agbes de promogéo da salde nas datas
pontuais em alus&o a saude da pessoa idosa.

5.6 META DO PMS: Apoiar e incentivar projetos de Ensino Profissionalizante, Superior e Pos-graduagéo em abordagens que
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avaliem a qualidade e aprimorem a atengéo a salde.
5.6.1 DESCRIGAO META PAS: Apoiar e incentivar o Ensino Profissionalizante, Superior e Pés-graduagéo, em abordagens que
avaliem a qualidade e aprimorem a atengéo a salde.
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Acdes Realizadas

Meta
Prevista

Viabilizar junto as areas técnicas acompanhamento de
projetos de ensino profissionalizante, superior e Pos-
graduacio, em abordagens que avaliem a qualidade e
apnmorem a atencéo a saude.

1

Grau de

1

Alcance

e outras |

Acompanhamento de resultados de pesquisa de doutorado
“Associagdo entre a qualidade do sono e depressdo em idosos
institucionalizados e comunitarios- Amazénia Ocidental Brasileira”

Observacao (Justificativa para a néo realizaco plena das agbes
| eoutrasinformagBes pertinentes) =~ === |

5.7 META DO PMS: Intensificar o acompanhamento de saude das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) nas 02

Vigéncias.
5.7.1 DESCRIGAO META PAS: Garantir o acompanhamento de satde das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia
(PBF).
3 Meta Graude | Observagdo (Justificativa para a ndo realizagéo plena das agdes
Ahes Resheadss Prevista | Alcance e outras i
Realizadas visitas técnicas de orientagéc a 12 equipes de saude
Realizar o acompanhamento das familias beneficiarias 2 2 para realizagdo de busca ativa, acompanhamento das familias
do Programa Bolsa Familia nas Vigéncias anuais. cadastradas no Programa Bolsa Familia, assim como a reativagéo de
senhas para utilizagdo do sistema para 83 profissionais.
5.8 META DO PMS: Fortalecer as agbes do Apoio Institucional nas Unidades Basicas de Saude.

onal nas Unidades Bésicas de Saude.

5.8.1 DESCRICAO META PAS: Fortalecer as aces do Apoio Instituci
Meta

Graude | Observacdo (Justificativa para a nfo realizagéo plena das agdes
Ai-ee Rasiteadoe Prevista | Alcance e outras informacdes pertinentes)
m{'l " e ::;dades Bésicas de Saude através do 100% 0% Ac&o reprogramada para o 1° quadrimestre de 2022.
Fortalecer as equipes de Apoiadores Institucionais. 100% 0% Acéo reprogramada para o 1° quadrimestre de 2022,
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5.9 META DO PMS: Viabilizar o pagamento de gratificagdo por desempenho ao nulcleo de apoiadores institucionais cujas
ESF/ESB/NASF/CEO que aderiram ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica alcangarem os melhores

resultados.

5.9.1 DESCRIGAO META PAS: Viabilizar o pagamento de 01 gratificagdo por desempenho ao nucleo de apoiadores institucionais
cujas ESF/ESB/NASF/CEO que aderiram ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencéo Basica alcangarem os

melhores resultados.

Agbes Realizadas

Observagao (Justificativa para a nao realizago plena das agdes
e outras

Implementar o plano de pagamento de gratificacdo dos
nucleos de apoiadores institucionais, a partir dos
resultados do terceiro ciclo do PMAQ.

-
o

Estava prevista premiag@o para as equipes que atingiram melhor
desempenho na avaliagdo do PMAQ, por meic de viagem para
participagio em evento cientifico no &mbito da Atengéo Priméria. No
entanto, o cendrio epidemiolégico desfavoravel( pandemia da novo
coronavirus) inviabializou esta acéo

5.10 META DO PMS: Implementar as agdes do Plano de Atendimento Integral dos Adolescentes em Medidas Socioeducativas nos

4 Centros Socioeducativos.

- Meta | Graude

Observagao (Justificativa para a ndo realizagfo plena das agdes
e outras

Implementar as agbes do Plano de Atendimento Integral

dos Adolescentes em Medidas Socioeducativas. 100% s

Servigos ofertados: Consultas Médicas; Exames de PCCU;
Atualizaco da Caderneta de Saude; Vacinagdo contra COVID 19;
Atualizagao do Esquema Vacinal, Vacina H1N1; Orientagdo sobre
ISTs, atendimento odontoldgico; atendimentos psicoldgicos,
orientagdes acerca do uso de dlcool e outras drogas; Roda de
Conversa sobre Tabagismo; Roda de Conversa sobre salde mental;
Entrega de kits Bebé; Dispensagéo de medicagéo.

04 Centro Socioeducativos de Meio Fechado.

01 Unidade de Meio Aberto.

01 Semi Liberdade.
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5.10.1 DESCRIGAO META PAS: Implementar as agdes do Plano de Atendimento Integral dos Adolescentes em Medidas

Socioeducativas nos Centros Socioeducativos.

Acdes Realizadas

Implementar as agdes do Plano de Atendiemnto Integral
dos Adolescentes em Medidas Socioeducativas,

Grau de

58,3%

| Alcance |

Observacéo (Justificativa para a ndo realizagio plena das
e outras

Servigos ofertados: Consultas Médicas; Exames de PCCU;
Atualizago da Cademneta de Saude; Vacinagéo contra COVID 19;
Atualizagdo do Esquema Vacinal, Vacina H1N1; Orientagio sobre
ISTs, atendimento odontoldgico, atendimentos psicoldgicos;
orientagdes acerca do uso de alcool e outras drogas; Roda de
Conversa sobre Tabagismo, Roda de Conversa sobre saide mental;
Entrega de kits Bebé, Dispensacao de medicacao.

04 Centro Socioeducativos de Meio Fechado.

01 Unidade de Meio Aberto.

01 Semi Liberdade.

5.11 META DO PMS: Fortalecer as agbes do Programa Cuidar Mais Mulher, Crianga e Idoso.
5.11.1 DESCRIGAO META PAS: Fortalecer as agdes do Programa Cuidar Mais Mulher, Crianga e Idoso nos segmentos da saude.

Ranticha Meta | Graude Observacao (Justificativa para a nao realizagao plena das
Scles e Prevista | Alcance e outras i
Ofertar atendimento médico na especialidade de ; ; i
g . 2 o B Total de atendimentos em ginecologia: 1.173
ginecologia e pediatria através do Programa Cuidar Mais 12 12 . i
na Unidades Basicas de Satde. Total de atendimentos em pediatria: 4.090
Total de atendimentos: 296
P im: 1i
) ) N ) Atendimento geriatrico: avaliagio funcional (escuta com
RF ml‘ Jinica ag:;vmg::ﬁlmuMpmﬁssmnam a0 idoso! ia 1 1 orientagbes, aferi¢io de presséo, avaliagio antropométrica, consulta
Y : médica especializada, glicemia capilar, avaliagdo multidimensional);
Atendimento psicoldgico: atendimento individual em
psicoterapia, consulta psicologica especializada, terapia individual.
Garantir o acompanhamento das criancgas diagnosticadas 100% 100% As criancgas diagnosticadas com sifilis e toxoplasmose congénita
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com sifilis e toxoplasmose congénita encaminhadas para
a Policlinica Barral y Barral.

séo referenciadas ao ambulatério especializado na Policlinica
Tucumd, logo apds a alta hospitalar. EsteaAcompanhamento &
compartilhade com as equipes das Unidades Salde da Familia.

6 . OBJETIVO: Desenvolver agbes para a atengdo a saude das pessoas com deficiéncia, com foco na melhoria das condigbes de
vida, prevengdo de agravos, fortalecimento do acesso e do acolhimento nas Unidades Basicas de Saude.

Promover a atencéo integral a saide da populagdo negra, combatendo o racismo e a discriminagdo nas instituicdes e servigos do
Sistema Unico de Salde, desenvolvendo agdes voltadas aos agravos especificos desta populagdo.

6.1 META DO PMS: Capacitar profissionais para detecgdo precoce das deficiéncias e para atendimento as necessidades especificas
das pessoas com deficiéncias, visando instrumentalizar a rede de atencgéo basica e a equipe multiprofissional.

6.1.1 DESCRIGAO META PAS: Qualificar os profissionais para detecgdo precoce das deficiéncias e para atendimento as
necessidades especificas das pessoas com deficiéncias visando instrumentalizar a rede de atencéo basica e fortalecer as agbes de

atencdo a salde voltadas a essa populagéo.

Acdes Realizadas Meta | Graude Observacéio (Justificativa para a ndo realizacdo plena das
Prevista | Alcance 3 e outras informa
Realizada qualificagdo para 12 profissionais Agentes
Comunitarios de Salude pertencente aos Poélos de Salde na
Comunidade, com as tematicas: Diretrizes basicas da Politica de
Promover a qualificagdo dos profissionais das unidades Atencéo a Saude da pessoa com deficiéncia; Capacitismo, rede de
basicas de salude no atendimento e acompanhamento 100 12 atencdo primaria & salude e rede de atencgdo especializada e
das pessoas com deficiéncia. estudo de caso.
Promovida qualificagcdo sobre a tematica “Descomplicando o
Cateterismo Intermitente Limpo em pessoas com deficiéncia” para
13 enfermeiros.
7 . 3 Adquiridos os equipamentos e materiais.
mr 0.381vigo de estimulacia sensario-motor nas 4 0 Quanto aos recursos humanos, estamos aguardando a
S contratacdo de profissionais para implantacdo desse servigo.
Implementar as acbes do Centro de Atendimento ao 1 1
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[ Autista 0 Mundo Azul. I

6.2 META DO PMS: Adequar as unidades de salude as normas de acessibilidades fisicas e atitudinais.

Acoes Realizadas

Prevista

Adequar as unidades de salde as normas de
acessilidade.

10

6.2.1 DESCRIGAO META PAS: Garantir as normas de acessibilidades fisicas e atitudinais nas Unidades de Satide.
Meta

Observagéo (Julﬂﬁuﬂvlplrllnlouulluglophmd-
agbes e

Unidades de Sal.rda dos Segmentos: URAP Rosangela Pimentel,
URAP Séo Francisco (Unidade Francsico Consténcio); URAP Claudia
Vitorino (Unidade Maria Sebastiana Bernardo).

6.3 META DO PMS: Qualificar profissionais de satde nas Politicas da Atengdo Primaria (ciclos de vida e dos diversos grupos

populacionais vulneraveis).

6.3.1 DESCRIGCAO META PAS: Qualificar os profissionais de satide nas Politicas da Atencdo Primaria (ciclos de vida e dos diversos

grupos populacionais vulneraveis).

s Rt

Qualificar profissionais de salide sobre a Saude da
Populacdo Negra com inclus@o do tema Racismo.

128

Observacéo (Justificativa para a néio realizagdo plena das
e outras

128 profissionais de salde dos Segmentos: URAP Eduardo
Asmar, Ary Rodrigues, Claudia Vitorino, Policlinica Barral y Barral,
Valdeiza Valdez, Policlinica Tucuma foram qualificados na Politica
Integral de Salde da Populag&o Negra. O produto da qualificagéo foi
a elaboracdo de plano de cuidado voltado para atender as
necessidades em saude da pessoa negra.

Qualificar profissionais de salde na area de salde do
idoso.

100

67

Realizada qualificagéo para profissionais de salde da categoria
Enfermeiros em  parceria  com o  Hospital Albert
Eistein, referente a Atencdo a Salde da Pessoa |dosa com
participagao de 23 profissionais.

Qualificagdo no preenchimento da Caderneta de Salde da
Pessoa Idosa com énfase na avaliagdo multidimensional para 24
profissionais de salide das Equipes de Gentil Perdomo [, II, Il
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Realizada 2 Qualificagdo para 20 agentes de Idosos da
Assembléia de Deus, no preenchimento da Cadermneta de Salde da
Pessoa |dosa com destaque para o cuidado, autocuidado apoiado e
orientagdes para os familiares de idosos.

Qualificar os profissionais de salde sobre Politica de
Saude do Adolescente.

156

B2

Foram qualificados 62 profissionais de salde sobre a Politica de
Salide do Adolescente.

6.4 META DO PMS: Realizar anualmente foruns de discussao sobre a saude do adolescente, idoso, saude mental e populagéo

negra.

6.4.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar foruns de discuss&o sobre a satde do adolescente, idoso, salide mental e populagéo

negra.

Acoes Realizadas

Realizar foruns de discussio sobre a salide do idoso.

—

0

Observacéo (Justificativa para a néo realizacéo plena das
@ outras info

Meta alcancada no 1° quadrimestre

Realizar forum de discussdo sobre a salde do
adolescente.

1

Realizagdo do Férum de Salude Mental do Adolescente —
Setembro Colorido, no Horto Florestal. Total de 50 participantes,
dentre profissionais e adolescentes.

Realizar anualmente foruns de discussdo sobre a salde
da popula¢io negra.

Realizado 1 Seminario de Salde Integral da Populag&o Negra,
com abordagem das tematicas: Atencéo Integral & Saude de
Populagéo; Racismo Estrutural; A Educagéo Permanente como
ferramenta de Enfrentamento ac Rascimo. Com participagéo de 71
profissionais de satde (médicos, enfermeiros, técnico de
enfermagem, Agente Comunitario de Saude e academicos de
medicina).

Promover forum intersetorial de discusséo sobre a politica
de saide mental, alcool e outras drogas.

Realizado (1) Férum de Saude Mental do Adolescente “setembro
Mais Colorido™ #Tamojunto. Todos pela Vidal Acéo intersetorial
realizada pela Areas de Salde Mental, Salide do Adolescente e
Nucleo de Atengdo & saude e prevengdo de Violéncias para
Adolescentes da URAP Vila Ivonete e USF Luana de Freitas.

Total de participantes: 50
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7. OBJETIVO: Promover a salde das populagdes rurais e ribeirinhas por meio de agbes que visem o0 acesso aos servigos de salde

7.1 META DO PMS: Realizar atendimentos odontolégicos na populagéo urbana, rural e ribeirinha através de atendimentos itinerantes
nas unidades de satde com vazios assisténciais ou que n&o tenham a ESB.

7.1.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar atendimentos odontolégicos a populaggo urbana, rural e ribeirinha através de atendimentos
itinerantes nas unidades de salde com vazios assisténciais ou que nao tenham a ESB.

Acdes Realizadas Meta Grau de Observagao (Justificativa para a néo realizagéo plena das
Prevista | Alcance | € outras informa
Foram realizados 07 atendimentos odontoldgicos para
Realizar atendimento odontolégico nas areas urbanas, 10 7 populagao rural e ribeirinha.
rural e ribeirinha. Total de pessoas atendidas: 138
Total de procedimentos: 1.234
’I?es;e;rwh:;‘ar agbes de Salde nas éareas rurais e 10 0 Meta cumprida no 1° quadrimestre.
Foi realizada qualificagio para 15 profissionais da zona rural,
Qualificar os profissionais da zona rural. 50 15 sobre os cuidados, a proteg@o e as redes de apoio da pessoa com

deficiéncia.

8. OBJETIVO: Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica Municipal tendo como base o uso seguro e racional de medicamentos.
8.1 META DO PMS: Implantar os servigos farmacéuticos nos Centros de Salde
8.1.1 DESCRIGAO META PAS: Implantar os servigos farmacéuticos nas Unidades de Referéncia de Atencéo Primaria.

Meta | Graude Observagao (Justificativa para a nao realizagao piena das
Implantar os servigos de farmécia clinica nas Unidades de 3 0 Em processo de adequagdo do processo de trabalho dos
Referéncia da Atencéo Priméria. profissionais envolvidos.
O alcance da meta depende da finalizagdo dos processos
Reestruturar os servigos da assisténcia farmacéutica. 1 0 licitatorios para que os insumos necessérios para reestruturagdo dos

servicos farmacéuticos sejam adquiridos
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i

EIXO Il = VIGILANCIA EM SAUDE

2* DIRETRIZ: PROMOVER AS AGOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DE FORMA A FORTALECER E AMPLIAR A CAPACIDADE
DE ANALISE DA SITUAGAO DE SAUDE E DE RESPOSTA AS NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULAGAO, REDUZINDO A
MORBIMORTALIDADE DECORRENTE DAS DOENCAS E AGRAVOS PREVALENTES INTENSIFICANDO ATRAVES DA REDE
DE ATENGCAO PRIMARIA AGOES DE PREVENGAO E CONTROLE, CONSIDERANDO AS DIVERSIDADES LOCAIS E OS
GRUPOS OU SEGMENTOS POPULACIONAIS MAIS EXPOSTOS.

9. OBJETIVO: Fortalecer a Rede de Atengéo Basica no atendimento as vitimas de violéncia.
9.1. META DO PMS: Ampliar o servigo de notificagio de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias em 100% das unidades

basicas de salde.

9.1.1 DESCRIGAO META PAS: Ampliar o servigo de notificagio de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias nas unidades

basicas de salde.

para identificar e notificar as Violéncias.

Meta | Graude Observagéo (Justificativa para a nao realizagao plena das
Identificar e notificar violéncia doméstica, sexual e outras 20 13 A maioria das vitimas procuram atendimento na Maternidade Barbara
violéncias. Heliodora ou HUERB.
Realizar campanhas de prevengio de violéncias e 8 4
acidentes.
Capacitar as equipes de saude de Unidades Basicas,
pmonac " T‘sutelc;ar N i‘;‘;:gig a g::igr::'n :mjﬁmumcza p:; 80 121 Nimero de participantes fo.i maior que a meta programada
Il'wms- s
Supervisionar as Unidades de Salde com equipes 80% 15.2% Agao nao realizada na sua totalidade em decorréncia da Pandemia,

onde a equipe priorizou algumas unidades.

Manter a execugdo do Programa Vida no Transito por meio
da articulacdo intersetorial com instituigdes parceiras,
qualificacdo e integragéo das informagdes, integracéo e
relacionamento das bases de dados para geragéo da lista
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unica e Relatdrio dos acidentes de transito com vitimas
graves e fatais.
Qua_lii:atﬂmms da area com a participagdo em eventos 2 0 N&o houveram eventos no periodo
Adquinr um Veiculo tipo Utilitario para a Execucéo das 1 0 Pedido encaminhado para o Fundo Municipal de Salde, aguardando
acbes de prevencio de acidentes e violéncias. licitag@o.

10. OBJETIVO: Registrar, investigar, monitorar e avaliar os indicadores de salide materna e infantil, com foco na produgéo de

informacgbes que orientem a gestéo.

10.1. META DO PMS: Ampliar o acesso ao teste de Sifilis durante a gestagéo.
10.1.1 DESCRIGAO META PAS: Ampliar o acesso 2o teste de Sifilis durante a gestagio e reduzir a incidéncia do agravo.

Meta s de Observacio Juwﬁuﬁn para a n&o realizagio plena das
Acdes Realizadas B . (
:wmumlggagierﬁisde Sadde que realizam @ 2 1 Meta alcangada no quadrimestre anterior.
Tratar adequadamente todas as gestantes com
diagnosts nte para Sifils. o0% %
Adquirir os medicamentos para o tratamento das IST. 100% 100%
As agdes foram prejudicadas em decorréncia & Calamidade publica
L 1 ) decretada frente @ Pandemia do Covid-19.
Reduzir a incidéncia de Sifilis congénita. Lo 2 Baixa adesdo ao prénatal, e falhas de busca ativa refletiram no
aumento dos casos de sifilis congénita
Realizar a campanha Mundial de Combate a Sifilis. 1 0 Acéo realizada no 2° quadrimestre

10.2. META DO PMS: Reduzir o nimero de 6bitos maternos.

10.2.1 DESCRICAQO META PAS: Reduzir o nimero de 6bitos maternos.

Meta B!Inll Observagao (Justificativa para a ndo realizagao plena das
AgOes Reslizadas Prevista | Alcance : e outras i
Fortalecer os Comités de Mortalidade Materna e Infantil :
Estadual e Municipal e efetivar as medidas propostas para : ! Meta do quadrimestre alcancada.
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evitar os 6bitos nos servicos de salde.
Regusira_ os obitos no SIM até 60 dias do final do més de 90% 50% Meta do quadrimestre alcancada,

10.3. META DO PMS: Reduzir a mortalidade infantil.
10.3.1 DESCRIGAO META PAS: Reduzir a mortalidade infantil e investigar os 6bitos infantis fetais.

_ Meta | Graude Observacao (Justificativa para a nao real das

Durante todo o quadrimestre observa-se queda na cobertura vacinal
Avaliar as causas dos o6bitos Materno, Infantil e Fetal 11.0 16,9/1.00 | em meio & ermergéncia da Covid-19

através da comissao técnica. 0 Aumento de mulheres que ndo realizaram consulta pré natal como
preconizado.

Realizar investigagdo dos obitos infantis e fetais para 3 4 f i i

classificacio de evitabilidade. 80% 63% Os obitos ocorridos no periode ainda estao no prazo de investigagao

Registrar as declaragbes de Nascidos Vivos no SINASC 20% 85%

até 60 dias do final do més de ocorréncia.

10.4. META DO PMS: Investigar os 6bitos maternos e ébitos em Mulheres em Idade Fértil (MIF).
10.4.1 DESCRIGAQ META PAS: Investigar os 6bitos maternos e 6bitos em Mulheres em Idade Fértil (MIF).

Meta | Graude Observacio (Justificativa para a néo realizacdo pm das
S00es Repizades Prevista | Alcance e outras i
Realizar investigacdo dos Obitos matermnos para 100% 100%
| identificacio da causa e classificac&o de evitabilidade.
| Realizar investigacéio dos Obitos em mulheres em idade 90% 56% Os obitos ocorridos no periodo ainda estdo no prazo de investigagéo

fértil para identificagéo de dbito materno.

10.5. META DO PMS: Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doengas Cronicas n&o Transmissiveis - DCNT
(Doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas respiratérias crdnicas).

10.5.1 DESCRIGAO META PAS: Reduzir a taxa de mortalidade prematura (<70 anos) por Doengas Crénicas n&o Transmissiveis-
DCNT (Doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias crénicas).
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; Meta | Graude OWIManmmmm
Agbes Realizadas Prevista | Alcance _agbes e outras |
Promover e estimular a pratica de atividade fisica voltada 216/100
para a prevengdo de fatores de risco e promogéo da 236,2 000hab
satde.
Realizar eventos em datas pontuais com os grupos do 2 1
| Programa Academia da Saude.
Fortalecer o Plano de Agdes Estratégicas para o 4 5
Enfrentamento das DCNT.
Realizar aulas tematicas nos grupos do Programa i ecorréndh : e
Academia da Salde (Aula Caipira, Setembro Amarelo, 10 1 :::ﬁif::nlp:#;ﬁ:ﬁ: ::1(‘:’ OVID-:: a4 Calamicads pibiica
Qutubro Rosa e Novembro Azul). '
Participar de eventos fora do Estado para apresentacéo de
trabalhos ou participagdo em Congressos, Foruns, 3 0 Nao houve evento no periodo
Oficinas e outros eventos da area de salde.

11. OBJETIVO: Reduzir dos riscos e agravos a saude da populagdo, por meio das agdes de promogéo e vigilancia em saude.
11.1. META DO PMS: Alcancgar as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Basico de Vacinagfo da Crianga.
11.1.1 DESCRIGAO META PAS: Alcangar as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Basico de Vacinagéo da Crianga.

Meta | Graude Observac#o (Justificativa para a ndo realizagéo plena das
AgUes Reallzadss | Prevista | Alcance acdes e outras informagdes pertinentes)
Monitorar me::tz:zte 0s dados de cobertura vacinal por | gq, 70% Baixa adesao dos pais as vacinas de rotina.
Realizar uma supervisdo semestral nas salas de vacinas
das Unidades de Salide. il o
Realizar treinamento em servigo para profissionais das 2 a3 Capacitagdo realizada de acordo com as mudangas no calendario
salas de vacina das Unidades Basicas de Salide. vacinal
Notificar e investigar os casos de eventos adversos pés
vaciis: 100% 100%
Realizar Campanhas de Vacinagdo recomendadas pelo 3 0 As campanhas de vacinagdo foram realizadas nos 1° e 2°
MS. quadrimestre
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11.2. META DO PMS: Aumentar a proporgéo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.
11.2.1 DESCRIGAO META PAS: Aumentar a proporgio de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

Realizad Meta Grau de Observagéo (Justificativa para a néo realizacéo plena das
Agles Prevista | Alcance acBes e outras informagdes pertinentes)

Realizar busca ativa dos casos notificados de TB para 85% 86.96%

ampliar o tratamento diretamente supervisionado (TDO). Y

Aumentar o percentual de contatos examinados dos

novos de tuberculose pulmonar baciliferos 80% 59,1% Meta do quadrimestre alcancada

positivos examinados.

Realizar as campanhas de prevengdo e controle da
Tuberculose.

1

Realizar oficina em Tuberculose para os responsaveis

pelo PCT das UBS.

0

Agao realizada no 2° quadrimestre

11.3. META DO PMS: Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose.
11.3.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar exames anti-HIV nos casos novos de tuberculose.

tuberculose no momento da notificagéo.

! Meta Grau de Observacéo (Justificativa para a ndo realizagio plena das
Ly Prevista | Alcance @ outras i nentes
Realizar teste répido ant-HIV em casos novos de 80% 92 7%

11.4. META DO PMS: Aumentar a proporgdo de registro de ébitos com

causa basica definida.

Agbes Realizadss Dt | Maseos
Realizar investigacao de obitos por causa mal definida. 95% 46%

11.4.1 DESCRICAO META PAS: Aumentar a proporcéo de registro de 6bitos com causa basica definida.
Meta

Observacao (Justificativa para a ndo realizagdo plena das
e outras i
A maioria dos casos tem prazo de investigacdo de 120 dias apés o

Sbito

11.5. META DO PMS: Encerrar pelo menos 80% das Doengas compulsérias registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data
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de notificagéo.
11.5.1 DESCRIGAO META PAS: Encerrar os registros de Doengas compulsérias no SINAN, em até 60 dias a partir da data de
notificagéo.
Realizadas Meta | Graude Observacao (Justificativa para a ndo realizacfio plena das
s sta |Alcance |  agOes e outras informagdes pertinentes)
Encemrar as notificagdes de Doengas de Notificagdo 80% 88%
compulsoria registradas no SINAN.
Notificar casos de SRAG internados em UTI com coleta 80% 96.3%
de amostra e digitar no SIVEP-GRIPE. 2
Coletar 5 amostras de secreg@o respiratéria oportuna 80% 80%
(unidade sentinela).
Notificar agregado semanal de casos de Sidrome Gripal. 90% 90%
Realizar monitoramento diario dos casos de Sidrome ;
Gripal/Covid-19. 80% 64,4% Meta do quadrimestre alcangada.
Monitorar a realizagéo de coleta de material biologico para .
o diagnéstico de pacientes internados. 90% 80% Meta do quadrimestre alcangada.

11.6. META DO PMS: Realizar notificagdo de doengas ou agravos relacionados ao trabalho; Capacitar 100% das unidades de saude
para notificar casos de agravos relacionados ao trabalho; Elaborar 01 fluxo de cuidado ao trabalhador da saude.

11.6.1 DESCRIGCAO META PAS: Realizar notificagio de doengas ou agravos relacionados ao trabalho; Capacitar 100% das
unidades de salde para notificar casos de agravos relacionados ao trabalho; Elaborar 01 fluxo de cuidado ao trabalhador da satde.

Meta Grau de Observacdo (Justificativa para a néo realizagdo plena das
AcOos Reslizades Prevista | Alcance agdes e outras informagdes pertinentes)
Implementar as notificagbes de doengas e agravos
relacionados ao trabalho buscando parcerias nos 200 26 Meta alcangada no segundo quadrimestre.
conselhos de classe.
Supervisionar e assessorar as Unidades de Salde. 100% 30%

11.7. META DO PMS: Reduzir a incidéncia de AIDS em Menores de 5 anos.
11.7.1 DESCRIGAO META PAS: Reduzir a incidéncia de AIDS em Menores de 5 anos.
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Meta | Graude Observagao (Justificativa para a nao realizago plena das
Acoes Realizadas Prevista. | Alcance agbes e outras informagdes pertinentes)

Testar com o exame de Anti-HIV as gestantes que
acessarem a rede municipal para iniciar o tratamento 0 0
precocemente e evitar a transmisséo vertical,

11.8. META DO PMS: Reduzir o diagnéstico tardio de infecgo pelo HIV.
11.8.1 DESCRIGAO META PAS: Reduzir o diagnéstico tardio de infecgao pelo HIV.

Meta ‘Grau de meammmﬂomm
Aeten Rapredes | Alcance agdes e outras |
Ampliar o acesso ao diagnostico para possibilitar a 17.24 182
deteccio precoce de casos. ) x
Realizar a campanha Mundial de Combate a AIDS. 1 1 Acéo realizada em dezembro.
Desenvalver agies de promogdo e protacio aos grupos 100% 33% Meta do quadrimestre aicancada.

vulneréveis com énfase na populago chave.

11.9. META DO PMS: Aumentar o acesso ao diagnéstico da Hepatite C.
11.9.1 DESCRIGAO META PAS: Aumentar o acesso ao diagnéstico da Hepatite C.

Meta Grau de mcmmmamwmmm
Realizar a campanha Mundial de Combate as Hepatites 1 0 Acflo realizada no 2° quadrim
Virais. ‘
Fortalecer o acesso ao teste rapido de anti-HCV para as 14.387 15.842
UBS. : i

11.10. META DO PMS: Manter igual ou superior a 90% a proporg¢éo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase; Aumentar
a proporgao de exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de Hanseniase.

11.10.1 DESCRIGAO META PAS: Manter igual ou superior a 90% a proporgdo de cura nas coortes de casos novos de hanseniase;
Aumentar a proporgdo de exames dos contatos intradomiciliares de casos novos de hanseniase.
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Realizadas Meta | Graude Observacéo (Justificativa para a nao realizagdo plena das
Acies Alcance | acdes e outras i
Acompanhar sistematicamente os casos de hanseniase ;
Dewa geraiitic & adesho 4o tatamento. 90% 81,8% Meta do quadrimestre alcangada.
Realizar o exame dos contatos intradomiciliares dos casos - .
o hanaeniass. 90% 0% Agao realizada pelo SAE . Em fase de descentralizag#o.
Realizar campanha de Combate & Hanseniase. 1 0 Acéo néo realizada em decorréncia da Pandemia.

11.11. META DO PMS: Realizar busca ativa de casos de tracoma em 10% da populagéo de escolares da rede publica do 1° ao 5°
ano do ensino fundamental e acompanhar o tratamento até a cura de pelo menos, 50% dos casos positivos de tracoma.
11.11.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar busca ativa de casos de tracoma na populagio de escolares da rede publica do 1° ao

5° ano do ensino fundamental.

Meta Grau de Observagio (Justificativa para a no realizagdo plena das
B0 Reefrades Prevista | Alcance e outras informa
Elaborar cronograma de visita nas escolas selecionadas
de acordo com a faixa etéria para realizar exame nas 10% 0 Agao ndo realizada em decorréncia da Pandemia.
criancas.
Fazer tratamento coletivo dos casos confimados de . .
T & B0 cor ks HomGHIARGS. 80% 0 Agao nao realizada em decorréncia da Pandemia.

11.12. META DO PMS: Reduzir a Incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de

11.12.1 DESCRIGAO META PAS: Reduzir a Incidéncia Para

sitaria Anu

malaria na Regido Amazbnica.
al (IPA) de malaria na Regido Amazénica.

Meta Grau de Observacao (Justificativa para a ndio realizagdo plena das
’ _Prevista | Alcance e outras
Realizar investigagao e blogueio quimico em 100% dos 0.04/1.00
casos confimados de malédria no municipio de Rio |0,9/1.000 ' 0 . Meta do quadrimestre alcangada.

Branco.
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11.13. META DO PMS: Manter anualmente menor ou igual a 2 o nimero absoluto de 6ébitos por Dengue.
11.13.1 DESCRIGAO META PAS: Manter ou reduzir nimero absoluto de dbitos por Dengue.

Agdes Realizadas Meta Grau de Observago (Justificativa para a ndo realizacfo plena das
mlm proﬁﬁ s: 'OE::].::oz?gmﬁ:pam O:rane 2 0 N&o houve 6bitos de Dengue no periodo.

11.14. META DO PMS: Realizar anualmente, pelo menos, 4 ciclos de visitas domiciliares para controle da dengue em 80% dos
iméveis.
11.14.1 DESCRICAO META PAS: Realizar visitas domiciliares para controle da dengue nos iméveis.

Acdes Realizadas Meta Grau de Observag#o (Justificativa para a néo realizagéo plena das
Prevista | Alcance agdes e outras informagdes pertinentes)
Realizar visitas domiciliares com cobertura adequada em 4
o 80% 20% Meta do quadrimestre alcangada.
Realizar levantamento de indice rapido — LIRA'a conforme i
> do MS, 4 2 Meta do quadrimestre alcangada.
Realizar a campanha anual de Combate ao Aedes g
A i 100% 100% Meta do quadrimestre alcangada.
Investigar presenca do Barbeiro, identificar a espécie, )
3 100% 100% Meta do quadrimestre alcangada.
género e parasita : q - va i i _
Utilizar as armadilhas disseminadora como mais uma 5 0 O material necessario para a utilizacho das armadilhas néo foi
ia de controle do Aedes A i adiquirido, o que inviabilizou a utilizagdo da estratégia.
Blogueio quimico (UBV) dos casos notificados de .
D Zika e Chikungunya 20% 18% Meta do quadrimestre alcangada.

11.15. META DO PMS: Ampliar a proporgdo de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

11.15.1 DESCRIGAO META PAS: Ampliar a proporgdo de andlises realizadas em amostras de 4gua para consumo humano, quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
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Prevista | agdes e outras informacdes pertinentes)
Manter as agbes de vigildncia da &gua para consumo
humano com ampliagdo das coletas para escolas e
unidades de salde e realizar as coletas para andlise 100% 93,20% Meta do quadrimestre alcangada.
obrigatéria de Coliformes Totais, de acordo com a Portaria
n°® 2.914/2011.
Realizar as coletas do nimero de anélises obrigatorias para o
parametro coliformes totais, de acordo com a Portaria n® 100% 93,20% Meta do quadrimestre alcangada.
29142011,
Caracterizar as formas de abastecimento da populagéo
urbana no municipio, quanto ao seu tipo de 100% 85% Meta do quadrimestre alcangada.
abastecimento, se SAA, SAC,ou SAI por residéncia.
Realizar sementralmente a coleta de 4gua para analise de
agrotoxico na agua para consumo humano fomecido pelo 2 0 Indisponibilidade de reagentes no LACEN
Sistema de Distribuigéo.

11.16. META DO PMS: Realizar Agdes educativas de orientagdo em Vigilancia Sanitaria voltadas para a populagéo e setor regulado.
11.16.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar atividades educativas para orientagio para a populagio em geral e setor regulado,

orientando sobre a area de Vigilancia Sanitaria.

Meta | Grau de Observacdo (Justificativa para a néo realizagio plena das
Agdes Realizadas ta | Alcance | : S Glitas £
Realizar Palestras educativas com o0s responsaveis 10 2 Devido a pandemia néo houve alcance das palestras educativas junto
técnicos pelo PMOC por video conferéncia. aos comerciantes. Agoes educativas voltadas para a Covid = 19.
”""'“'F' nte?’. cr:-'aellzsr,; - nti?u?:mo eeiur?pg:(a’ - Q%m a ::i De\ndo a pandemia néo huuve trabalho educativo j_unlo aos
o m“'.'e' mlc treinamento focado em Boas Praticas de 100% 0% comerciantes de acai e fabnc_as de gelados comestiveis. Acoes
- g ; educativas voltadas para a Covid — 19.

Manipulacdo do Acai e Fabricas de gelados comestiveis.
Realizar palestras educativas sobre a manipulagio de
Alimentos para a populagéo e setor regulado do Municipio 100% 100% Palestras educativas realizadas pela midia social ( Televisao)
de Rio Branco, e também divulgar orientagdes por meio Considerando maior alcance do setor regulado.
das redes sociais (Instagram, Facebook)
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oficiais da Prefeitura.

Realizar palestras educativas para os expositores do

ramo de alimentacdo que irdo exercer atividade 100% 0% Evento cancelado, devido a pandemia.

Realizar trabalho educativo junto as

Devido a pandemia n&o houve trabalho educativo junto as Fabricas.

por periodo indeterminado.

?Wﬂgﬁwas e embaladoras de produios de b 0 Agoes educativas todas voltadas para a Covid — 19.
2 < Foram realizadas trés reunides, sendo duas no CEASA Rio Branco,
R“P."!“’ﬂ'":::?;:%fe'z:s" R'°|° Barasr::;‘an“amamdnae o——" 100% | com intuito de orientar sobre as condigdes sanitarias necessarias

para exercugdo da comercializagdo dos peixes durante a semana
santa, @ uma no Mercado elias Mansour.

11.17.1 DESCRICAO META PAS: Realizar insp

11.17. META DO PMS: Realizar Inspegdes sanitarias nos estabelecime

ntos de interesse a salide, sujeitos a vigilancia Sanitaria.

S sanitén'as nos estabelecimentos.

com foco na qualidade da agua e enfoque principal na

Meta Grau de (Justificativa para a ndo mﬂuvﬁo plena das
Agdes Realizadas Prevista : ScBoy & Oiitias Ik 5

Realizar a avaliagdo semestral das agbes desenvolvidas
controlando mensaimente a  produtividade do . )
Departamento, visando o fiel cumprimento das agbes = 2 Meta alcangada no terceiro quadrimestre.
estabelecidas.
Inspecionar em empresas que solicitam Licenciamento 100% 100% Foram realizadas 328 Inspegdo Sanitaria em empresas que solicitam
Sanitario. Licenciamento Sanitério.
Realizar Inspegdes sanitarias nos estabelecimentos de 4 = a
interesse a saude sujeitos 4 Vigilancia Sanitaria 100% 100% Foram realizadas 2.898 Inspe¢ao Sanitaria.
Monitorar a qualidade da &agua e dos alimentos
consumidos pelos desabrigados em caso de enchente, . N :

garantir boas condicdes higiénico sanitérias 100% 100% Agéo realizada no 1° quadrimestre.
dos abrigos, evitando surtos e prevenindo doencas.
Realizar fiscalizacbes nas escolas Estaduais e Municipais 50% 50% Foram recebidas 06 solicitagdes das escolas, as quais econtram-se
com foco nas condigdes e protocolos. em tramite de fiscalizagdo e adequacéo.
Realizar fiscalizagbes nas escolas Estaduais e Municipais 50% 0% Devida a pandemia ndo houve fiscalizagdo na rede publica

municipal e estadual.
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realizagio de andlise de agua destes estabelecimentos
em conjunto com o VIGIAGUA, visando melhorar o
tratamento da agua.

11.18. META DO PMS: Ampliar o atendimento de Dendncias.

11.18.1 DESCRIGAO META PAS: Ampliar a capacidade de atendimento as dentncias.

com participagbes por evento Fora do Estado.

Meta Grau de Observacéo (Justificativa para a ndo realizacdo plena das
Acdes Realizadas o [t s hiriked
Investigar denuncias e reclamacgbes recebidas Via
QOuvidonia do SUS, Ministério Publico ou realizadas no 100% 100% Foram recebidas 135 denuncias, e todas foram dadas o devido
propric Departamento, dando o encaminhamento encaminhamento.
adequado a todas as denuncias apuradas.
:m p'm';":g? d: s'&p?iﬁénﬁzméﬁqgﬁ: 3 0 Devido a pandemia nao houve participagdo presencial em nenhum

Simpésio, Seminarios e Treinamento fora do Estado.

11.19. META DO PMS: Garantir a vacinagao antirrdbica dos cdes na campanha.
11.19.1 DESCRIGAO META PAS: Promover o controle de zoonoses com a vacinago antirrabica e controlar focos de leptospirose,
leishmanioses e sinantrépicos, trabalhar educacéo ambiental e bem_estar animal.

gatos de areas urbana, rural e ribeirinha.

Meta Grau de (Justificativa para a nao realizagao plena das
ENESR A Prevista | Alcance e outras informa

Realizar a coleta (necropsia) e o encaminhamento de
mm::r.;% d;:steéa ergzml :q?:af:mn;moebd:; Foi realizada a colheita de 13 amostras, sendo este o numero de

z em estagios terminais ! de gdoe 60 13 animais com sintomatologia neurolégica, aguardando para serem
COMERISNOS, que viefagm a obito natural ou fora; Em! encaminhadas ao |Instituto Evandro Chagas. N&o foram
submetidos 4 eutandsia, de acordo com § XIV do art. 3° da encaminhadas por falta de material adequado para o transporte.
portaria n°® 1.138 de maio de 2014.
Realizar Campanha de Vacinagao Antirrabica em caes e 80% 38.6% A vacinagao foi realizada somente em pontos fixos e teve inicio a

partir de setembro quando a Comiss~]ao do Covid achou seguro a
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liberago das campanhas, desde de que tomadas as devidas
dedidas de seguranga. No Departamento é realizada durante o ano
todo. As agdes encontram-se suspensas por falta de veiculo, AVZ's,
tendas, mesas e cadeiras.
Realizar as agbes do Programa Area Controle de 4 0 N&o foram realizadas agbes nas Areas Programas no Ultimo
Leptospirose em Rio Branco, quadrimestre.

. : i ’ 3 A remocglo é feita de forma sistematica e por solicitagdo de
R.eooihlmento seletivo de animeis de relevrncia a satde relevancia a sadde publica. Porém, desde janeiro de 2021, estamos
pdblica em concordéncia com 0 § X do ant. 3°da portarfa | g4 110 sem carrocinha. Portanto, so estamos recebendo animais, vindos
1-138.da maks. de 2014, busca ativa di cAss & galok &in pelos bombeimé policiais' ambientais e municipes :Lsm aqéséc estao
sintomas sugestivos de zoonoses. stispenass falta de veiculo.

Realizar agdes de prevengao de Leptospirose através da 100% 100%

visita aos casos confirmados.

Realizar o diagnostico dos casos suspeitos de

Leishmaniose tegumentar americana em cées recebidos 100% 100%

pelo DCZ.

Realizar atividades de Educagdo voltadas ao bem-estar

animal, programa de Prevengdo a Raiva animal, 20 0% Né&o foram realizadas Agbes de educagéo voltada ao bem estar
Leptospirose, Criptococose, Histoplasmose e animal no Gltimo quadrimestre.

Leishmaniose Tegumentar Americana.

Realizar vistorias zoosanitarias provenientes de 100% 100%

solicitacbes sobre animais sinotrépicos.

Ampliar as Areas Técnicas Profissionais com equipes do

w""""“’"m;" e;“:‘;’e s":e S e"s;rc‘:f‘?m""‘? 9’:: mdz 20 0 Nao foram feitos nenhum curso de capacitagio.
departamento.

Medicar e dar asisténcia veterindria aos animais

abrigados no Departamento. 100% 100%

Alimentar os animais abrigados dentro do Departamento. 100% 100%
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ACOES NAO PREVISTAS NA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2021

- “Meta | Graude | Observagao para a nao realizagao plena das
Auoss Rializadee | Prevista | Aicance e outras

. i . O procedimento de registro foi realizado em 1655 animais por
5%9;?}2;?;5 a?f::“ da populago de Rio Branco. Lei 100% 130,6% demanda esponténea e nos pontos fixos de vacinaglo durante a

B ! ) campanha vacinal.
Realizar as agbes do Programa Area Controle de 100% 0% N&o foram realizadas agdes nas Areas Programas no ultimo
roedores em 04 areas de Rio Branco quadrimestre.
Esterilizar cirurgicamente caes e gatos do Departamento 100% 100%
Realizar campanha de adog&o de animais albergados no 100 81 As adogdes séo realizadas nas campanhas de vacinacdo e no
Departamento de Controle de Zoonoses. Departamento de Controle de Zoonoses.
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32 DIRETRIZ: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES DA SAUDE NO AMBITO DA GESTAO E ATENCAO

A SAUDE NA SEMSA.

12. OBJETIVO: Fortalecer as politicas de Gest&o do Trabalho, Educagio na Saude e Humanizagéo.
12.1. META DO PMS: Realizar a Mostra de Experiéncias Exitosas na Atengdo Primaria.
12.1.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar Mostra de Experiéncias Exitosas na Atengéo Primaria.

Acdes Realizadas

Meta
Prevista

Promover a VI Mostra de Experiéncias Exitosas na
Atencio Primaria.

1

0

Observagédo (Justificativa para a néo realizagdo plena das
e outras |

Agao nao realizada em virtude da Pandemia

12.2. META DO PMS: Instituir a Avaliag&o de Desempenho do Servidores da SEMSA.
12.2.1 DESCRIGAO META PAS: Instituir a avaliagio de desempenho dos servidores da SEMSA.

desempenho dos Servidores da SEMSA.

; Meta | Graude Observagéo (Justificativa para a ndio realizagdo plena das
AgOes Reslizades Prevista | Alc e outras | nentes| |
Iniciar a andlise para implantacdo da avaliagdo de 1 0 Sera realizada pela equipe da Diretéria de Gestdo e Planeamento

Estratégico em Sadde, apés aprovagdo da Lei do PCCR.

12.3. META DO PMS: Realizar a revisdo do Plano de Cargos Carreiras e Remuneragéo dos Servidores da Prefeitura de Rio
Branco, promovendo a participagéo dos trabalhadores por meio de suas entidades representativas de classe.
12.3.1 DESCRIGAO META PAS: Revisar o Plano de Cargos Carreiras e Remuneracio dos Servidores da Satide.

Agbes Realizadas

Meta
Prevista |

Realizar a revisdo do Plano de Cargos Carreiras e
Remuneragcdo dos Servidores da Prefeitura de Rio
Branco, promovendo a participacéo dos trabalhadores por

1

“Graude

1

Observaco (Justificativa para a ndo realizacdo plena das
e outras nentes)

Realizado encontro com os representantes do movimento sindical
para escuta das propostas e elaboragdo da minuta para

implementacdo em 2022.
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[ meio de suas entidades representativas de classe. [ I [ |

12.5. META DO PMS: Qualificar os Gestores das Unidades de Referencia da Atengdo Priméara (URAP) e Diretorias da SEMSA
para atuar na Gestio da Atencdo Priméria

12.5.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar Cursos para Gestores na Gestdo e na Atengéo a Salide, nas Unidades de Salde e na area meio
da SEMSA.

Meta Grau de Observacao (Justificativa para a ndo realizagio plena das
AgOss Reallzades Prevista | Alcance e outras nentes
Formar Gestores Coordenadores Administrativos das
Unidades de Referéncia da Atengdo Bésica - URAP e " ; ;
Unidades Basicas de Saude (UBS) em Gestdo de 1 0 Agdo néo realizada em virtude da Pandemia
Unidades Basicas de Saude.

Formar Gestores dos Setores Internos da SEMSA em
Gestao da Atencdo Primaria em Saude.

1 0 Ag&o néo realizada em virtude da Pandemia

12.6. META DO PMS: Qualificar os preceptores de estagio em parceria com as Instituigdes de Ensino, a partir das necessidades
de formacéo identificadas pelos preceptores

12.6.1 DESCRIGAO META PAS: Qualificar preceptores de estagio em parceria com as Instituigdes de Ensino, a partir das necessidades de
formacao identificadas pelos preceptores

E Meta Grau de Observacéo (Justificativa para a ndo realizac8o plena das
o0 m ] Prevista | Alcance e outras Informagdes pertinentes)
Quallificar os preceptores de estagio de Residéncia em
parceria com as Instituicdes de Ensino, a partir das 1 0 Agéo néo realizada em virtude da Pandemia
necessidades de formacéo

12.7. META DO PMS: Promover a Integragdo Ensino Servigo com espago de discussdo permanente entre representantes das
Instituigbes de Ensino e SEMSA
12.7.1 DESCRIGAO META PAS: Promover a Integragdo Ensino Servigo com 02 espacos de discussdo permanente entre representantes das

Instittuigdes de Ensino, SEMSA e SESACRE
Avenida Brasil, 475 — 2° andar
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Meta Grau de Observagao (Justificativa para a néo realizagdo plena das
AcOes Reaiizades Prevista | Alcance e outras

6 Encontros para definigdo das estratégias para a Residéncia ‘
Multiprofissional Integrada em Salide da Familia;

Participar da Integragdo Ensino Servigo em espago de 2 Encontros com a Comiss&o de Integrag&o Ensino Servigo;
discussdo permanente entre representantes das 2 16 1 Encontro com a coordenag&o do Curso de Medicina da UFAC;
Instituigdes de Ensino, SEMSA e SESACRE. 7 Encontros do Grupo de Trabalho para implementagdo dos

Projetos de Intervencdo do curso oferecido em parceria com o
Instituto de Ensino e Pesquisa da Hospital Sirio Libanés.

AGAO NAO PREVISTA NA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

- Meta | Graude | Observago (Justificativa para a nao realizacao plena das
AgoOes Realizadas Praidete | ezl ; . h
Qualificar a nova gestéio do Conselho Municipal de Satde 1 1 Realizado curso com conselheiros com a oferta de 3 encontros.

Porém néo foi finalizado

4? DIRETRIZ: FORTALECER AS ACOES DE PLANEJAMENTO E GESTAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE MODO A MELHORAR E APERFEIGOAR A CAPACIDADE RESOLUTIVA DAS AGOES E SERVIGOS PRESTADOS.

13. OBJETIVO: Elaborar, monitoramento e avaliar os instrumentos de planejamento e gestio.
13.1. META DO PMS: Promover a elaboragéo e aprovagéo dos instrumentos basicos de planejamento e gestio: Plano Municipal
de Salde, Programagéo Anual de Saude, Relatério Quadrimestral do 1°, 2° e 3° Quadrimestre e Relatério Anual de Gestio (RAG).
13.1.1 DESCRIGAO META PAS: Promover a elaboragéo e aprovagéo dos instrumentos basicos de planejamento e gestao: Programagdo Anual
de Salde 2020, Relatério Quadrimestral do 1°, 2° e 3° Quadrimestres e Relatério Anual de Gestdo (RAG).
Meta | Graude Observagao (Justificativa para a nao realizagao plena das

Acgdes Realizadas EAGinca agdes e outras informagdes pertinentes)
Organizar a Programagéo Anual de Saude 2021,
seguindo as acgdes apresentadas pelos setores

envolvidos e adotar as providéncias cabiveis para
aprovacéo nas devidas instancias.

Prevista

1 1
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Organizar os Relatérios Quadrimestrais de 2021, visando
monitorar e avaliar as acbes de salde apresentadas na 3 2 3° RQ iniciado para finalizagdo em fevereiro de 2022.

Elaborar o Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2021 bem
como adotar as providéncias cabiveis para aprovagéo nas
devidas instancias.

Agéo iniciada para finalizagéo em margo de 2022.

Apresentar as agdes e metas da salde a serem incluidos
nos instrumentos da gestio municipal (PPA, LOA e LDO).

Elaborar a proposta das agbes da saude para o
Planejamento Estratégico Situacional (PES) 2022 a 2030
da Prefeitura de Rio Branco.

Ac#o iniciada para finalizagdo em margo de 2022,

Elaborar o Plano Municipal de Saide para o quadriénio
2022 a 2025 bem como adotar as providéncias cabiveis

para aprovacao nas devidas instincias.

52 DIRETRIZ: ESTRUTURAGAO DA REDE DE ATENGAQ PRIMARIA.

14. OBJETIVO: Ampliar a infraestrutura fisica da Rede de Ateng&o Primaria no municipio de Rio Branco, favorecendo melhores
condigbes de trabalho e da oferta de servigos de saude.
14.1. META DO PMS: Construgdo de Unidades Bésicas de Salde.

14.1.1 DESCRIGAO META PAS: Construgdo de Unidades Basicas de Sadde.

Acdes Realizadas

Meta
Prevista

|_Construcio de Unidade Basica de Satde.

1

| Grau de
o

0

Observagao (Justificativa para a néo realizagdo plena das
e outras nentes
Acdo em andamento
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6° DIRETRIZ: GARANTIR RESOLUTIVIDADE E QUALIDADE NA OFERTA DOS SERVIGOS DA ATENGAO PRIMARIA.

15. OBJETIVO: Ampliagdo do acesso e aperfeicoamento da assisténcia ambulatorial, Fortalecimento da regulagéo dos servigos da
Atengdo Bésica; Avango na avaliagéo por desempenho e cumprimento de metas.
15.1. META DO PMS: Implantar Sistema de Gestéo Municipal de Saide em 100% das Unidades Béasicas de Saude (UBS).

15.1.1 DESCRIGCAO META PAS: Implantar Sistema de Gestdio Municipal de Satde nas Unidades Basicas de Saude (UBS).

Meta Grau de Observacéo (Justificativa para a ndo realizacdo plena das
Agdes Realizadas Prevista o outras
Implantar Sistema de Gestdo Municipal de Sadlde, 10 10
estruturacdo das unidades de sadde.

. ; - " Apbés a implantagdo da agéo verificou-se algumas fragilidades,
Capacitar os servidores das unidades de salde para : 5 h
operar o sistema de gestio municipal de satide. 10 10 :Zﬁf;‘;a:eﬁﬁaﬁ;o a educacdo continuada para fortalecimento e
Realizar Reunides com Coordenadores dos segmentos de 12 12 Foram realizadas reunides para alinhamento do servigo sendo
salide. disponibilizadas orientagdes via tutoriais e contato telefénico
Reformular e disponibilizar as agendas no Sistema de
Gestio Municipal (GMUS) nas URAP's e USF para 57 57

| visualizagdo dos coordenadores.

15.2. META DO PMS: Ampliar a regulagéo dos servigos na Gestdo Municipal de Salde.
15.2.1 DESCRIGAO META PAS: Ampliar a regulagdo dos servigos na Gestdo Municipal de Satde.

as especialidades.

; Meta | Graude Observagio (Justificativa para a ndo realizagéo plena das
AgOes Rusitzadss Prevista | Alcance acbes e outras
Regular os servicos de exames de laboratério de alto
custo, geriatria atendimento domiciliar (EMAD) e Centro 3 3
de Apoio Psicossocial.
Elaborar, publicar e acompanhar os protocolos de acesso 5 1 Esta agéo foi prejudicada devido a Covid - 19, considerando a

priorizaco dos servicos relacionados & pandemia.
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Regular servicos de Atengdo Especializada na gestdo
municipal de salde, buscando garantir o acesso por 3 3
prioridade clinica nas 4reas de Oftalmologia, Pneumologia
eR ia.
Disponibilizar o acesso de pediatria para unidades de 12 12
salde da gestio municipal.
Realizar o cadastramento de consultas especializadas e
exames de pacientes do SUS atendidos na rede estadual 12 12

Realizar reunifo com as equipes de regulagio das
unidades e coordenadores de segmento.

10

Esta ac&o foi realizada parcialmente devido a Covid - 19.
Considerando a priorizagéo dos servigos relacionados & pandemia a
reunido foi ralizada somente com os colaboradores do Servigo de

Regulacéo.

Divulgar e orientar o novo fluxo de formuléarios aceito pela

rede municipal.

57

57

15.3. META DO PMS: Implantar proceso de avaliagdc de desempenho na Atengdo Primaria por categoria profissional a cada ano.
15.3.1 DESCRIGAO META PAS: Implantar 01 proceso de avaliagio de desempenho na Atengéo Priméria por categoria profissional

a cada ano de gestao.
Meta Grau de Observacio (Justificativa para a ndo realizagao plena das
Acoes Realizadas Prevista | | e outras i

Implantacio do processo de Avaliacdo de desempenho
:mcsﬂm“:zzapgo“‘mf’a P’“ﬁl"m;f'a cada e Esta ago foi prejudicada devido a Covid - 19, considerando a
dem' g deq i fa"mleslliuaa ::nsi dcaeradan?j?: z 3 0 priorizagdo dos servicos relacionados & pandemia, pois alguns
b _eﬂaﬂuﬂ el 4 servigos foram reduzidos ou suspensos por forga de Decreto.
indicadores de desempenho do Ministério da Salde para
0 ano de 2021.

. . Esta acdo foi prejudicada devido a Covid - 19, considerando a
gs"a programa :gnfeitr::;h:clmanto g;:de:emr?glongara 3 0 priorizag8o dos servigos relacionados & pandemia, pois alguns

equipes que ating pa pa ) servigos foram reduzidos ou suspensos por forga de Decreto.
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15.4. META DO PMS: Promover Seminario de Regulagdo, envolvendo profissionais e gestores da esfera municipal e estadual
anualmente.

15.4.1 DESCRIGAO META PAS: Promover o Seminario de regulagéo, envolvendo profissionais e gestores da esfera municipal e
estadual .

Meta Grau de Observacdo (Justificativa para a néo realizag@o plena das

VIO ResnEndee Prevista | Alcance e outras nentes|
Promover seminario de regulacdo, envolvendo Esta agdo foi prejudicada devido a Covid - 19, considerando a
profissionais e gestores da esfera municipal e estadual 1 0 priorizag8o dos servigos relacionados & pandemia, pois alguns
anualmente. servicos foram reduzidos ou suspensos por forca de Decreto.

15.5. META DO PMS: Promover a reorganizagédo dos territérios e mapeamento das areas a serem assistidas na Rede de Salde
Municipal.

15.5.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar a reorganizagéo do territério de 03 segmentos de saude: Valdeisa Valdez, Cidade Nova
e Roney Meireles.

Meta Grau de Observagé#o (Justificativa para a néo realizagdo plena das
Agdes Realizades Prevista | Alcance e outras

Reooganizar os territérios dos segmentos da salde: 3 1 considerando a priorizagdo dos servigos relacionados & pandemia,
Valdeiza Valdez, Cidade Nova e Roney Meireles. pois alguns servigos foram reduzidos ou suspensos por forga de
Decreto.

15.6. META DO PMS: Promover a divulgacdo e retroalimentagéo das metas e resultados pactuados de produgéo e de indicadores
quadrimestraimente.

15.6.1 DESCRIGAO META PAS: Promover a divulgagéo e retroalimentagéo das metas e resultados pactuados de producéo e de
indicadores quadrimestralmente.

Acdes Realizadas ' Meta Ima| W{Wmlmﬂhﬂomu
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Elaborar boletins com os resultados das metas,
procedimentos e atendimentos por CBO realizados, assim
como com os resultados parciais do quadrimestre em
relagio aos indicadores de salde pactuados.

Esta acdo foi realizada parciaimente devido a Covid-19
considerando a priorizagdo dos servigos relacionados a pandemia,
pois alguns servigos foram reduzidos ou suspensos por forga de
Decreto.

Promover a divulgagio e retroalimentagéo das metas e
resultados pactuados de produgédo e de indicadores
quadrimestralmente dos boletin/ano nas unidades.

12

Esta acdo foi realizada parciaimente devido a Covid-19
considerando a priorizagdo dos servigos relacionados & pandemia,
pois alguns servigos foram reduzidos ou suspensos por forga de
Decreto.

15.7. META DO PMS: Promover o monitoramento sistematico da alimentag&o dos sistemas de informagio pelas equipes da Atengao

Primaria.

15.7.1 DESCRIGAO META PAS: Promover o monitoramento sistematico da digitagio dos cadastros dos individuos residentes de Rio

Branco no Sistema de Gestdo Municipal de Satde.

Acbes Realizadas

Implementar e monitorar a digitagio e atualizagido de

Observac#o (Justificativa para a nao realizagio plena das
e outras

Realizado o monitoramento de todas as oohpeténcias do
quadrimestre e realizado reunides de sensibilizagéo das equipes para
a manutencdo da digitagdo das informagdes e alimentagio dos

mmé‘f's edomiciliares no Sistemade Gestso | 100% | 80% | jistemas de informagao. Esta acio foi realizada parcialments devido
) a Covid - 19, entretanto envoluimos bastante em relagdo ao 1° e 2°
quadrimestre.
Estruturar o setor de monitoramento com infraestrutura e 9 1
equipamentos.
Realizar a contratagdo de pessoas para implementar o
monitoramento da digitagdo e atualizagio no no Sistema 2 2

GMUS.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
7° DIRETRIZ: FORTALECIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO SUS COM PARTICIPAGAO SOCIAL.

16. OBJETIVO: Fortalecer as agbes de gesto participativa e do controle social no ambito do Sistema Municipal de Satude de Rio

Branco.

16.1. META DO PMS: Implementar instrumento para medir o grau de satisfagdo do usuaric da Rede Municipal de Satde

16.1.1 DESCRIGAO META PAS: Implementar instrumento para medlr 0 grau de satisfagdo do usuario da Rede Municipal de Saude

Realizadas Meta Observagao (Justificativa para a néo realizacdo plena das
Agles Prevista M | ‘agbes e outras informagdes pertinentes)

. ) As agdes n@o foram realizadas neste quadrimestre devido a atual
Realizar pesquisa para medir o grau de satisfago do : s
usurio dentro das Urap's e Policlinica 12 0% :?n?a?::as@ pandemia, visto que a OMS ficou sobrecarregada de
lsnslahem cada Urap e Policlinica as caixas coletoras de 12 Agao nao foi concretizada devido 8o Anancelrc.

16.2. META DO PMS: Disponibilizar material de divulgagéo do servigo da Ouvidoria Municipal de Satude nos Centros de Saude,
URAPS, UBS e outros espagos da Rede Municipal de Satde.

16.2.1 DESCRIGAO META PAS:Disponibilizar material de divulgagdo do servigo da Ouvidoria Municipal de Satde nos Centros de Salde,
URAPS, UBS e outros espacos da Rede Municipal de Saude.

Acdes Realizadas

Disponibilizar material de divulgacdo do servico da
Quvidoria Municipal de Saude nas URAPS, USF e outros

| espacos da Rede Municipal de Sadde.

100%

£

Observacdo (Justificativa para a ndo realizacdo plena das
e outras nentes

Acao nao foi concretizada devido recurso financeiro.

Avenida Brasil, 475 — 2° andar
Rio Branco/AC — CEP 69.900.078
Tel. +55 (68) 3213-2536

diplan.semsarb@gmail.com
78



T Y X KX EARXEEAAZIAN RN A N ANR AR R R NN RN R A AR AN RN R RN R RN N R X )

PREF
10

EITURA DE

BRANCO

=SS, PRODUCAO. EMPREGO E DIGNIDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

16.3. META DO PMS: Aumentar o percentual de resolutividade das demandas recebidas na Quvidoria Municipal de Salde.
16.3.1 DESCRIGAO META PAS: Aumentar o percentual de resolutividade das demandas recebidas na Ouvidoria Municipal de

Saude.
Meta Grau de Observacao (Justificativa | a néo realizagao plena das
AOss Rewliaacies Prevista | Alcance _agbes e outras ll'lf::lnm
Aumentar o percentual de resolutividade das demandas a0% 00%
recebidas na Ouvidoria Municipal de Saude.
Realizar monitoramento mensal das demandas e enviar os
relatorios referente as demandas pendentes no sistema 100% 100%
Ouvidor SUS, para cada Departamento parceiro desta
OMS.
Instituir certificacio de boas praticas em ouvidoria nas 12 0 Néo foi possivel a realizagéo desta agao devido o maior nimero de
URAP’s e Policlinica. demandas e em decorréncia a pandemia do Covid-19.
Realizar agbes da ouvidoria Itinerante nas Unidade de 12 Néo foi possivel a realizagdo desta agao devido o maior numero de
Saude. demandas e em decorréncia a pandemia do Covid-19.
Implantar o sistema de ouvidoria Interact/ UNA. 1 Falta de equipamentos como Computadores, Headset e Voip.

16.4. META DO PMS: Realizar agdes de sensibilizagdo sobre os servigos da Ouvidoria juntos aos servidores da Rede Municipal de

Saude.

16.4.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar agdes de sensibilizagdo sobre os servigos da Ouvidoria juntos aos servidores da Rede

Municipal de Saude.

Agdes Realizadas

Meta

Realizar encontro/ano com os gerentes das URAP's/
Policlinica.

2

Grau de

1

Observagéo (Justificativa para a ndo realizagdo plena das
e outras

Realizar encontros/ ano com Vigilancia Sanitaria.

Realizar encontro/ano com conselho Municipal de
Salde.

N&o foi possivel realizar esta agéo em decorréncia da pandemia da
Covid-19.
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Designar em cada URAP e Policlinica um servidor como
referéncia da Quvidoria,

Na&o foi possivel realizar esta agdo em decorréncia da pandemia da

= I 4 Covid-19.

16.5. META DO PMS: Capacitagdo dos servidores lotados na Ouvidoria da Secretaria Municipal de Salde.
16.5.1 DESCRIGCAO META PAS: Qualificar servidor lotado na Ouvidoria da Secretaria Municipal de Sacde.

Agoes Realizadas Meta | Graude Observacéo (Justificativa para a néo realizagdo plena das
Prevista | Alcance _agdes e outras rti
Capacitacao de toda equipe da Ouvidoria através do site 7 0 Néo foi possivel realizar esta agio em decorréncia da pandemia da
Certificagio em Ouvidoria PROFOCO. Covid-18.
Capacitagio da equipe desta OMS na operacionalizacéo 7 0 Néo foi possivel realizar esta agio em decorréncia da pandemia da
do sistemna interact/UNA. Covid-19.

8 DIRETRIZ: EFETIVAGAO DAS AGOES DA GESTAO PARTICIPATIVA E DO CONTROLE SOCIAL NO AMBITO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE RIO BRANCO.

17.1. META DO PMS: Garantir Ferramentas de trabalho para o conselho municipal de satude e conselho populares.
17.1.1 DESCRIGCAO META PAS: Garantir Ferramentas de trabalho para o conselho municipal de satde e conselho populares.

AgOes Realizadas Meta Grau de Observagao (Justificativa para a néo realizagéo plena das
Prevista | Alcance acgbes e outras informa rtinentes)
Estruturar o Conselho Municipal de salide e conselhos 1 0 Os membros nao conseguiram deliberarem completamente o
populares, através da aquisicdo de equipamentos. planejamento dos COPS.

17.2. META DO PMS: Restruturar os Conselhos Populares de Saide (COPS).
17.2.1 DESCRIGAO META PAS: Recompor os conselhos populares de satide.

Meta ‘Grau de Observacao (Justificativa para a nio realizagdo plena das
R N N Prevista | Alcance e outras
Garantir a recomposigao dos Conselhos Populares de 3 0 Os membros ndo conseguiram deliberarem completamente o
Salide. planejamento dos COPS.
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Produzir e adquirir material grafico para divulgagdo dos 3 0 Os membros n&o conseguiram deliberarem completamente o
COPS (Folder, cartilhas, crachas). planejamento dos COPS.
Aquisicao de blusas/coletes para auxiliar na identificagao 3 0 Os membros n&o conseguiram deliberarem completamente o
dos conselheiros. planejamento dos COPS.

17.3. META DO PMS: Garantir a realizagao de capacitagdes para os conselheiros municipais e populares de saude.
17.3.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar capacitages para os conselheiros municipais e populares de satde.

Agbes Realizadas

Meta
Prevista

Realizar capacitagbes para os conselheiros municipais e
populares de saude.

4

|

Observacao (Justificativa para a ndo realizagdo plena das
e outras

Participagdo dos Conselheiros Municipais de Salde e
servidores do Conselho Municipal de Salide em eventos
do Conselho Nacional e Salde.

3

1

17.4. META DO PMS: Executar agdes educativas em salde para as comunidades nas regionais em parceria com o COPS.
17.4.1 DESCRIGAO META PAS: Executar agdes educativas em salde para as comunidades nas regionais em parceria com o

COPS.

Agoes Realizadas | e (e |

Observacéo (Justificativa para a néo realizacéo plena das
agbes e outras informagdes pertinentes)

17.5. META DO PMS: Divulgar as agdes do Conselho Municipal de Salde nas Unidades e midias.
17.5.1 DESCRIGAO META PAS: Divulgar as agdes do Conselho Municipal de Satde nas Unidades e midias.

Acgbes Realizadas

Meta
Prevista

Divulgar as agbes do Conselho Municipal de Saude nas
Unidadeds e midias.

4

Grau de
Diom

1

Observagao (Justificativa para a ndo realizagdo plena das
e outras nentes,
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17.6. META DO PMS: Realizar seminarios sobre Politicas Publicas de Saude.
17.6.1 DESCRIGAO META PAS: Realizar seminario sobre Politicas Publicas de Saude.

Agdes Realizadas

Realizar seminérios sobre Politicas Publicas de Satde.

1

Graude | {Justificativa para a nao realizacéo plena das
Alcance | _acdes e outras informagdes pertl
0 Acdo néo realizada devido a Pandemia.

17.7. META DO PMS: Convocar Conferéncia Municipal de Saude, Salude da Mulher e Vigilancia Sanitaria.

17.7.1 DESCRIGAQ META PAS: Convocar Conferéncia Mumca | de Salde de Rio Branco.
Meta  de Observagao (Justificativa para a ndo realizac#o plena das
/AgCes Resiizadas Prevista | . [ e outras

Convocar a Conferéncia Municipal de Saude de Rio

Branco.

1

Acéo néo realizada devido a Pandemia. Foi realizada consulta
publica para apresentagao das propostas para o Plano Municipal de
Saude 2022-2025.
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa

3° RELATORIO QUADRIMESTRAL DE 2021
AUTOR: Secretaria Municipal de Saude - SEMSA
ASSUNTO: 3° Relatorio Quadrimestral de 2021.

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissdo de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 29 de margo de 2022.




