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Assessoria  Especial  para  Assiintos Jurldicos

do Gabinete do Prefeito

OFrcio/AssEiuR/GABPRE/N9 601 /z022

A Sua  Excelencla o Senhor

Manoel lose Nogueira Lima
Presi'dente da  Camara  Municipal  de  Rio Branco

Assunto: Encamlnhamento de Projeto de lei

Excelentissimo  Presidente,

Rio Branco -AC,19 de  abril  de  2022.
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Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminhamos   a   Vossa   Excelencia,

Mensagem Governamental  n912/2022,  Declara¢5o de Adequagao de  Despesa,  An5lise

de    lmpacto   Or¢amentario-Financeiro   -   AIOF/n9   002/2022,    e   os    Projetc>s   de    Lei

Complementar:

1-     lei  Complementar  Municipal  n9 31 de  14 de dezembro  de  2017,  que  institui

o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remunera¢5o  dcis  servidores  ocupante5  dos

cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,  Agr6nomo,  Tecndlogo,  Medico

Veterinario,  Tecnico Agri'cola, T6cnico de Seguran¢a  clo Trabalho.  T6cnico  em

Edlflca¢ao e Tecni.co em Agropecuarla do Municfpio de Rio Branco,

2-    Altera a Lei Complementar n9 33, de 14 de dezembro de  2017,

3-     Altera a  Lei  Complementar ng 35, de  19 de dezembro de 2017,  alterada  pela

Lei  Complementar n9 51,  de  27 de setembro de  2018,  lei  Complementar  n9

71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n9 85, de 23 de marco de

2020'.

4-     lnstitui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢5o dos Servidores da Sai]de

Pllblica do  Municipio de  Rio Branco;

5-     Altera a  Lei  n9  2.119, de 21 de julho de  2015  e siias altera¢6es,.
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6-     A Leicomplementar Municipal n936,de l9dedezembrode 2017, queinstitui

o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remunera¢ao   -   PCCR   dos   Servidores   da

Administra¢§o Pdblica  Direta do  Municl'pio de  Rio  Branco;

7-     Altera a  Lei  n91.698,  de 04 de abril de 2008,  e suas altera¢6es;

8-     Altera a  Lei  Municlpal  n9  2.150,  de 09 de dezembro de  2015;

9-    Concede reajiiste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de

Auditor Municipal de  Controle lnterno,.

10-  Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocilpantes do cargo de

Procurador do  Municipio,

Ressaltamos que  os  projetos de  leis acima  apresentados  sao  de  suma

importancia,  haja  vista  que tratam de  reajuste  remunerat6rio,  para  todas  carreiras da

Admjnistra9ao Direta  e  lndireta.

Par  essas  raz6es,  e  por se  tratar  de  mat6ria  de  grande  relevo  soclal,

submetemos o presente Projeto de Lei para apreciacio dcis senhores Vereadores com a

certeza   de   que   Vossas   Senhorjas  ter5o  condic6es  de  analisar  a   I.mportancia   desta

iniciativa.

Assim  encaminhamos  para  apreciac§o  e  votac5o  dessa  Colenda  Casa

Legislativa,  em car5ter de ur&encia ureentissima,  conforme o disposto no artigo  39 da

Lei Onganica  Municipal -LOM,

Votos de elevada estlma e considera€5o,
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PREFEITufIA DE  F`lo  BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12/2022

Sonhor Presidonto,

Senhoras Vereadora9,

Senhores Vereadores:

lnicialmente.    convem   destacar   que   todos   os   Planos   de   Cargos

Carreiras  e  Remuneragao  foram  elaborados  coletivamente,  com  a  participagao  de

servidores  e  gestores  municipais   Foi  uma  construgao  de  fundamental  importancia

trazendo  urn  novo  olhar,  considerando  o  desenvolvimento  pessoal  como  estrat6gia

de valorizagao do trabalho e do servidor

Nesse   contexto`   reconhecendo  o  servidor  como   parte   essencial   da

gestao  pi]blica  e  como sujeito aut6nomo e protagonista  do  seu  processo  de trabalho.

entendendo  que  gestao  de pessoas se faz com  as  pessoas  e nac> para as  pessoas`

sendo    uma   atua9ac)   transversal,    que    perpassa    todos    os    setores   e    que    se

complementam  na promogao do desenvolvimento do servidor na  carreira publica

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideraeao   de   Vossas

Excelencias,  o Projeto de  Lei que objetiva alterar:

1-      Lei  Complementar  Municipal  n°  31,  de  14  de  dezembro  de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargo.  Carreira  e  Remuneragao  dos  servidores

ocupantes   dos   cargos   de   Engenheiro,   Geografo,   Arquiteto,   Agronomo,

Tecn6logo,  Medico  Veterinario,  Tdenico  Agricola,  T6cnico  de  Seguranga  do

Trabalho,  Tecnico em  Edificacao e Tecnico em Agropecuaria do  Municipio de

Rio Branco:

lnic'almente.  cite-se  qiie  o  cargo  de  T6cn`co  de  Contro\e  de  Meio  Amb`ente,

atualmente  pertencente  ao  Piano  de  Cargos.  Carreira  e  Remuneraeao  -  PCCR  dos

Servidores    da    Administragao    Pdblica    Dire{a    do    Municipio    de    Rio    Branco.    Lei

Complementar  Municipal  n°  36/2017`  foi  inserido  na  LCM  n°  31/2017   haja  vista  que
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suas  atribuie6es  tipicas.  bern  como  exigencia  para  ingresso  (inscri¢ao  no  Conselho`

Regional  de  Engenharia.  Arquitetura  e  Agronomia  -CREA)  possuem  maior  afinidade

com   os  cargos  deste  PCCR`   alterando`   ainda,   a   sua   nomenclatura   para  T6cnico

Ambiental.

A alteragao  versa.  em  suma,  sabre a elevagao  dos  vencimentos  da  categoria,

haja  vlsta  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndireta.  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabil'dade Fiscal

Nesse  sentido.  vale  dizer que  a  diretriz  adotada  pela atual  gestao foi fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras    verbas   que    nele    incidem    serao

con§equentemente   lmpactadas  pelo  reajuste`   a  exemplo  do  adicional  de  titulacao,

formagao.  sexta parte   insalubridade, dentre outras

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente  com  a categoria  que esta

na   regencia   da   referlda   Lei   Complementar.   a   simplificaeao   na   movimentaeao   na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  e  automatica   com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promoc;ao`   ate   entao

prevista   como   forma   de   movmentagao   vertical,   foi   retirada     uma   vez   que,   por

Lmposigao  legal,   deverla  ser  feita  a  pedido  do  servidor,  fato  que.   recorrentemente,

passava    despercebido    pelos   titulares    do   cargo   pi]blico,    implicando    em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementagao de

salarlo  minimo,   uma  vez  que.   atualmente,   o  menor  vencimento  do  muriicipici  e  no

valor de R$ 969`00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para R$

1  400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,   mais  uma  vez.  que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor.    o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneragao dos servidores.

Assim.     o    encamlnhamento    da    presente    proposta    consubstancla-se    na

perspectiva de  valorizaeao do funcionallsmo  pdblico municipal.  com  enfase  na  melhor

distribuigao   de    renda    e    na    recuperagao   do    poder   aquisitivct     gerando,    como

consequencia, o crescimento da economia de nosso municipio
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2-  Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A alteraeao  versa.  em  suma,  sobre a  elevagao  dos  venclmentos  da  categoria.

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Admimstragao  Direta  e  lndireta.  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal

Nesse sentido,  vale dlzer que a diretriz  adotada  pela atual gestao foi fortalecer

o   vencimento-base,    de    modo   que   as   outras   vert)as   que    nele    incidem    serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste.   a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formaeao,  sexta parte.  insalubridade,  dentre outras

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a  categoria  que esta

na   regencia   da   referlda   Lei   Complementar    a   simplifica9ao   na   mov!mentaeao  na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao   que  e  automatica   com  o

consequente   acrescimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promogao.   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada     uma   vez   que,   por

imposieao  legal,   deverla  ser  feita  a  pedido  do  servidor   fato  que    recorrentemente.

passava    despercebido    pelos    titulares    do   cargo   pi]blico     implicando   em    perda

remunerat6ria.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de  valoriza9ao do funcionalismo pdblico mumcipal.  com  enfase  na  melhor

d'istribuicao    de    renda    e    na    recuperagao    do    poder    aqulsitivo.    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio

3-      Altera a Lei complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada   pela   Lei   Complementar   n°   51,   de   27   de   setembro   de   2018,   Lei
Complementar n° 71,  de 30 de setembro de 2019 e  Lei  Complementar n° 85,  de
23 de marco de 2020"

A alteragao  versa`  em  suma,  sobre a  eleva9ao  dos  vencimentos  da  categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carrelras  da  Admlnistraeao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal
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Nesse  sentldo.  vale dizer qiie  a diretriz  adotada  pela  atual  gestao  foi fortalecer

o   vencimento-base.    de   modo   que   as   outras   verbas   que    nele    incidem    serao

consequentemente   impactadas  pelo  reajuste.   a  exemplo  do  adicional  de  titula9ao`

formagao,  sexta parte,  insalubndade. dentre outras

lmportante  destacar,   ainda,  o  pagamento  do  piso  nacional  aos  professores.

referente ao exercicio de 2022.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementagao de

salario  minimo.   uma  vez  que,   atualmente   o  menor  vencimento  do  municipio  e  no

valor de R$ 969.00 (novecentos e sessenta e nave reais),  que sera ma|orado para R$

1  400 00  (mil  e  quatrocentos  reais).  destacando,  mais  uma  vez   que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor,    a   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneragao dos serviclores

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valoriza?ao do funcionalismo  pi]blico municipal.  com  enfase  na  melhor

distribui?ao    de    renda    e    na    recupera9ao    do    poder   aquisitivo.    gerando     como

consequencia, o crescimento da economia de nosso municip'o

4-      lnstitui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remunera¢ao  dos

Servidores da Sai]de Ptlblica do Municipio de Rio Branco.

Decidiu-se   pela   edieao   de   nova    Lei    Complementar.    para    melhor

compreensao      visto    que     modificar    a    texto    vigente    fatalmente    dificultaria     a

compreensao  e  aplicagao  da  norma.  Ap6s  estudos  de  impacto  e  negociaeao  com

sindicatos da satide a fim  de atender os servldores de maneira equitativa e qualitativa,

resilltou  em  diversas  altera96es`  a  exemplo  da  separa?ao  dos  grupos  ocupaclonais

urn dos pedidos das categorias`  bern como mudangas e criagao de novo anexos

Dentre  as  inovag6es  do  PCCR  pela  atual  gestao  foi  fortalecer  o

vencimento-base,   de   modo  que  as   outras  verbas   que   nele   incidem  serao

consequentemente   impactadas   pelo   reajuste,   a   exemplo   do   adicional   de

titulacao, formacao, sexta parte, insalubridade, dentre outras,

Outra   medida  de  suma   importancia  foi  a  corregao  da  distorgao,   ate

entao existente.  onde o  vencimento-base que era o  mesmo  para todos os  servidores
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da   sai]de    independente   da   carga   hofarja.   sendo  a   diferenciaGao   da  jornada

trabalho  remunerada  por  gratlficag6es  (as  quais  nem   sempre  eram   garantidas  no

momento  da  aposentadoria)`   ou  seja.   o  servidor  de  20h,   30h  ou  40h  recebiam  o

mesmo vencimento-base.  o que denota verdadeira desproporcionalldade

A  referida   propositura  representara.   ainda,   o  fim   do   pagamento   da

complementaeao  de  salario  minimo,  uma  vez  que,  atualmente   o  menor  vencimento

do municipio a no valor de R$ 969.00 (novecentos e sessenta e nove reais).  que sera

majorado  para  R$  1400`00  (mil  e  quatrocentos  reais)`  destacando,   mais  uma  vez`

que  outras  verbas  passarao  a  lncidir  nesse  novo  valor,   a  que  refletira  no  efetivo

incremento na remuneragao dos servidores

Assim.  o  encamlnhamento  da  presente  proposta  consubstancia-se  na

perspectiva   de   valorizagao   do   servidor   pdblico   municipal,   com   enfase   na   melhor

distribuieao  de  renda  e  na  recupera9ao  do  poder  aquisitivo,   refletindo  tambem   no

crescimento da economia de nosso municipio

5-  Altera a Lei n° 2.119, de 21  de julho de 2015, e suas alterae6es:

Este  Projeto de  Lel  que objetiva  alterar a  2.119,  de  21  de julho  de  2015

que   institui   Plano  de  Cargos    Carreiras  e   Remunera?ao  -  PCCR   dos   servidores

pi)blicos  da  Superintendencia  Municipal  de  Transportes  e  Transito  de  Rio  Branco  -

RBTRANS

A  alteragao  versa    em   suma.   sobre  a  elevagao  dos   vencimentos  da

ca`egorla.   haia   vista   que   o   rea]uste  remuneratdrio   e   uma   po'itica   de   gestao   que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Administra9ao   Direta   e   lndlreta,   sempre   em

observancia a  Lei de  Responsabilldade Fiscal

6-        A  Lei  Complementar  Municipal  n° 36,  de  19  de dezembro de

2017,  que  institui  a  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  -  PCCR  dos

Servidores da Administracao Pablica Direta do Municipio de Rio Branco

Este  Plano  contempla  todos os  servidores  da  Administragao  Direta  que

nao estao na regencia de leis especificas,  portanto`  trata-se de PCCR residual
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Os  servidores  integram  a quadro de pessoal da Administragao  Diret

modc>  que   sao   lotados  seguindo  a  necessidade  da  Administraeao   Pi]blica    Assim`

encontram-se em todos os 6rgaos da estrutura administratlva

A  alteragao  versa.   em   suma.   sabre  a   elevagao  dos  vencimentos  da

categoria.   haja   vista   Que   o   reaiuste   remuneratbric)   e   uma   politica   de   gestao  que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Administragao   Direta   e   lndireta.   sempre   em

observancia a Lei de  Responsabllidade Fiscal

Nesse  sentido,  vale  dizer  que  a  diretr'iz  adotada  pela  atual  gestao  foi

fortalecer o vencimento-base,  de modo que as outras verbas  que  nele  incidem

serao  consequentemente  impactadas  polo  reajuste,  a  exemplo  do adicional  de

titulacao, formacao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que  esta

na   regencia   da   refenda   Lei   Complementar   a   simplificagao   na   movimentagao   na

carreira.  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressact   que  e  automat!ca`  com  o

consequente   acrescimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentacao   vertical,   foi   retirada     uma   vez   que    por

imposigao  legal,   deveria  ser  feita  a  pedido  do  servldor.  fato  que,   recorrentemente,

passava   despercebido    pelos   titulares    do   cargo   pdbhco,    implicando   em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementagao

de salario mlnimo, uma vez que, atualmente, a menor vencimento do municipio

a  no  valor  de   R$  969,00  (novecentos  e  sessenta  e  nove   reais),   que  sera

majorado pare R$ 1.400,00 (mil a quatrocontos reajs),  destacando.  mais uma vez

que  outras   verbas   passarao  a   incidir  nesse  novo  valor    o  que   refletira   nc]   efetivo

incremento na remuneragao dos servldores

No que  pertine a revogagao da gratificaeao prevista na alinea  .I"  do  inciso   I,  do

artigo  15  da  LC  36/2017  -gratificaeao  de  ativldade  de  contador.  que  era  paga  ao

servidor no  cargo de  contador no percentual de  150%,  calculado  sobre o vencimento

base   na   referencia   em   que   se   encontra   a   servidor,   contudo   com   a   ampliaeao

significativa   do   vencimento   base  do  cargo   de  contador,   com   o   atual   PL    se  faz
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necessaria   a   revogacao   da    referida   gratificagao,    destacando-se    ainda

-```,

que0

recebimento  da  atual  gratificagao  nao  exigia  que  o  servidor  no  cargo  de  contador.

Iaborasse  em jornada  de 40h,  nem  tampouco tivesse  exclusividade  no  mister  para  o

mun,cip,o

As   gratifica86es  criadas  com   o  presente  PL   visam   garantir  urn   valor

i]nlco   para   o  servidor  no  cargo  de  contador,   independente  da   sua   referencia  na

carreira   para  prestar  a  seu  mister  de  maneira  exclusiva  e  no  cumprimento  de  uma

jornada  de  40  horas,  contudo  para  nao  violar  direito  adquindo`   visto  que  os  atuais

servidores haviam  prestado o certamente para  uma jornada de  30h   a  gratificagao de

dedicacao   exclusiva.   sera   uma  faculdade   do   servidor,   todavia   ao   optar   por   seu

recebimento  passara  a  receber  o  valor  para  a  cumprimento  de  urn  iornada  de  40h,

com  exclusividade  para  a  municipalidade.  sendo-lhe vedado  o  acumulo com  qualquer

outra gratificagao,  excetuando-se a gratificagao natalina e de sexta-parte

De   igual   forma,   entendendo   a   administracao   pdblica   que   os   atuais

servidores  nao  sao  obrigados  a  aderir ao recebimento  da  Gratificagao  de  Dedicaeao

Exclusiva,  por6m  se  houver  a  necessidade  eventual  e  temporaria   por determinagao

do  secretario  da  pasta  ao  qua`  6  `otado,  podera  9er  de9ignado  para  a  reallzagao  de

determinada  atividade  relacionada  a   sua  area   de  conhecimento    ccjm   a   paga  de

gratificagao  assessoria  que  podera  ser  acumulada  com  a  mesma  gratificagact.  nao

podendo exceder a 03 (tres).

A  sistematlca  de  gratifica9ao  6  necessaria  para  c]  funcionamento  dos

varios setores da  munlcipalidade.  onde e imprescindivel a presenga do contador   sem.

contudo,  deixar  ao  largo  o  dlrei`o  do  servidor  que ja  tinha  garantido  uma  jornada  de

trabalho  30h.  sendo  facultado o recebimento da  gratificacao  de  dedicaeao  exclusiva,

para  uma jornada  de 40h,  al6m  da  exclusividade do  mister  para  o  municlpio.  cctntudo

ao  nao  optar,  pelo  recebimento  da  GDE.  nao  podera  se  furtar  de  suas  atribuig6es.

contudo,  como  dito  alhures.  a  administraeao podera  gratificar  o  contador  pelo  carater

sazonal dos trabalhos assess6rios,

Quanto  a  gratificagao  de  Anallse de Conformidade   esta  sera  destinada

aos   servidores   que   realizarao   auditoria   na   folha   de   pagamento   de   pessoal   do
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municipio    A  referlda  gratificagao  6  necessaria.   visto  a  necessidade  de  analtse  de

conformidade.   legal   e  financeiras   da   folha   de   pagamento.   o   que   normalmente   e

realizado  com  auditorias  externas,  atraves  de  empresas  terceirizadas   que  faz  uma

dr``ca  \ntervengao.   situagao  que  nao  se  mostra  efetiva  ao  longo  a  medio  e  prazo,

assim  o acompanhamento mensal da sistematica da folha de pagamento para analise

de sua conformidade relativo ao que e recebido pelo servidores e o que efetlvamente

6  previsto  na  legislagao  6  medida  necessana,   para  a  boa  gestao  financelra  e  de

pessoal.  uma vez que  a comissao  Ira analisar todos os meses  10%  (dez por centcl) do

total   de   servidores.   e   ao   final   de   10   (dez)   moses   teremos   todos   os   servidores

analisados,   situagao  que  sera  reallzada  anualmente.   com  a  emissao  de  relat6rios

para as corree6es necessarias

Destacamos  ainda  que  embora  o  munici'pio  conte  com  a  controladoria
•interna.  este  6rgao  apenas  possul  02  (dois)  servidores  o  que  certamente  invlabiliza

qualquer anali§e detalhada  na folha  de  pagamento coma  se  pretende  a atual  gestao.

com  uma  varredura  anual  em  toda  a  remuneragao  dos  servidores,   incluinclo-se.  por

exemplo   o correto recebimento de gratificag6es,  percentual de descontos   se a maior

ou  a  menor  e  a  relagao  com  os  assentamentos  funcionais,  que  traz  influencia  na

retengao do imposto de renda.

Assim  a  sistematica  apresentada  mostra-se  eficaz  e  econ6mica  para  a

municipalidade,   uma   vez   que   nao   sera   necessaria   a   contratagao   de   empresa

terceirizada    para    este    fim    e    a    conformjdade    da   folha    podera    ser    realizada

mensalmente    o   que   propc)rcionara   o   corTeto   emprego   dc)s   recursos   pdblicos   no

pagamento de pessoal

7-  Altera a Lei n° 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterac6es:

Este  Pro|eto  de  Lei  que  objetiva  alterar  a  Lei  Municipal  n°  1  698   de  04

de abril de 2008, que institui o Plano de Carreira,  Cargos e Sa`arios dos Servldores do

Servl?o de Agua e Esgoto de Rio Branco-SAERB

A alteraeao  versa  sobre  a elevaeao  dos  vencimentos  das  categorias  de

nivel  fundamental`  medio  e  medio  t6cnico.  haja  vista  que  o  reaiuste  remunerat6rio  e
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uma politica  de gestao que contemplara todas as carreiras da Admimstragao  Direta e

lndireta,  sempre em observancla a Lei de  Responsabilidade Fiscal

8-Altera a Lei Municipal n° 2.150, de 09 de dezembro de 2015.

0  referido  projeto  de  lei  visa  estabelecer  reaiuste  na  remuneragao  dos

Conselheiros  Tute!ares  do  Municipio  de  Rio  Branco,  objetivando  atualizar  os  valores

recebidos.  como forma  de  protegao  da  condigao  socioecon6mica  do  trabalhador  e  a

melhona de suas condie6es laborais e de vida

0  Conselho  Tutelar  e  urn  6rgao  aut6nomo  e  permanente  que  tern  a

competencia  de  zelar  pelo  cumprimento  dos  direitos  da  crianga  e  do  adolescente,

assim    como   disp6e   o    Esta{uto   da   Crianpe   e   do   Adolescente,    na   qual    sells

conselheiros. sao escolhidos pela ccimiinidade para exercerem seus mandatos

0  reajuste  na  remuneragao  percebida  pelo  Conselheiro  Tutelar  de  Rio

Branco,  nada  mais  e  que  urn  reconhecimento  pelo  incessante  trabalho  realizado  em

prol da defesa dos direitos das criancas e adolescente

Dessa  forma,  nao  constitui  exagero  atualizar  a  remunera9ao  percebida

pelos  Conselheiros  Tutelares  de  nossa  cidade  com  urn  valor /usto.  digno   legal   moral

e compativel com o volume de trabalho realizado, ja que a funcao que desempenham

com  tanto zelo e responsabilidade merece o devido respeito e atengao   considerando

que   o   dltimo   rea/uste   foj   concedido   ha   mais   de   quatro   anos.   estando   a   antiga

remunera?ao em defasagem.

9-          Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Auditor lvlunicipal de Controle lntemo:

0     mencionadc]     reajuste     corresponde     ao     aumento     nci     valor    do

vencimento-base  do  cargo  de  Auditor  Muntcipal  de  Controle  lnterno   com  intento  de

valorizagao da  carreira,  porquanto a  dltima  concessao  se  deu  em  2015,  por  meio  da

Lei  Municipal n° 2  154

E  indiscutivel  a  importancla  dos  mecanlsmos  de fiscalizacao  interna  nos

municiplos.   Sao  estes  mecamsmos  que  apontam  erros,   inconsistencias  e  tambem

servem como aliados no combate a corrupeao
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Alem     de    ser    uma    ferramenta    induzida    pela    Carta    Magna

Controladorias   e   Controles   lnternos,    no   aspecto   municipal    apoiam   na   atuagao

corretiva e,  prlncipalmente`  na prevencao de crimes

A   presente   proposi9ao,   que  autoriza   a   Poder   Executivo   a   conceder

reajuste  em  12%  no  vencimento-base dos  servidores  ocupantes  do  cargo  de  Auditor

Milnicipal  de  Controle  lnterno`  esta  em  sintonia  com  as  disposic6es  contidas  no  art

37.  X   da  Constituigao  Federal.  bern como atende as disponibllldades  orcamentarlas e

as llmitag6es impostas pela  Lel de Responsabilidade Fiscal

10-      Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.

0     mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base dc)s servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio com

intento de valoriza9ao da  carreira.  Neste ponto,  importante  sobrelevar que   em  2022.

completam  10 (dez) anos sem concessao de reajuste

E    indiscutivel    a    lmportancia    da    Procuradoria    Geral    do    Municipio.

responsavel   pela   defesa  iudicial   e  extrajudicial   do   Munlcipio.   em   defesa   de   seus

interesses,  do  patnm6nio  e da  Fazenda  Pdblica,  pela  consultoria iuridica  dos  6rgaos

executivos ou ainda pela  lnscrigao e cobranpe da divida ativa municipal.

A  presente  proposigao   que  concede  rea/uste  em   12%  no  vencimento-

base   dos   servidores   ocupantes   do   cargo   de   Procurador   do   Municipici.   esta   em

sintonia   com  as  disposig6es  contidas  no  art.   37,   X,   da  Constituigao  Federal,   bern

como  atende  as  disponibllidades  orcamentarias  e  as  limita?6es  tmpostas  pela  Lei  de

Responsabilidade  Fiscal

Estes`  Senhores (as) Vereadores (as),  sao os argumentos que iijstificam

o  encaminhamento  destes  Projetos  de  Leis  Complementares.  de  extrema  relevancia

para  o  nosso  Municipio,  e  que  ora  submetemos  a  elevada  cc>nsideragao  de  Vossas

Excelencias

Encaminhamos      ainda,     a     Analise     de     lmpacto     Ongamentario-

Financeiro  -  AIOF/n°  002/2022  (anexo).   que  contempla  todos  os  projetos  acima

citados.  expedido  pela  Secretana  Munlcipal  de  Planejamento  e  Secretarla  Municipal

de Finangas. no qual foi realizado o estudo par 6rgao e entidade

10
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Assim.   para   melhor  entendimento,   apresenta-se  o  demonstrativo  dos

impactos  resumido,  com  a  indicagao  dos  percentuais.  observando-se  os  gastos  com

despesa de pessoal.  previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

ESTAD0 D0 ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL  DE  PLANEJAMENTO

PToposla de Afro.a¢ao da
Reforma  -  Carao6 Mlmar iee3OO.00           i                                1  269ico.oO

Chamamenlo do Concurso 2019
SEME

:;Er#:maMunepaldeEduca95°                35348132,70     I .i4iob       t       88es094.99      I       ae42c', I              193o3238.89140.18%,
SBc Munre de  lnlraestrulula  e

t 1  624  008.03
I       39 39% (

Mobilidedo  Urbane ~ SEINFFiA ee3o6.60        I       37,8i'rfe       i I     36,18%
Piocuiado/ra  Oeral do  Muiirelpro  -PGM

3 099 207 66 38.87ayc 36917816 37.11S`           I 35,51%
ContTofadorua G8tal do Mum k3ipro-COM

252  028.91 3e.43qe 23 cO7 ,64
(I3685CJG

35,26%
Socre`arB  Municipal  de  Sairde  -

41.53% 7  231.233.02 40.40Q€ i 38,66%SEMSA                                                                                   38  770171.42
See Mune de Ass6t6rrora Socal

38.48q! 36`9 1  QJc

I35,32%
a  Di.9rtos HLirrianos -SASDH            :                       939  897,70
§co Muriro  de  pfane/amon`o -            I

ae,4% as.oi 3ro )     35,32%sepLAN                                                       \                     Oao co 7 `70

lsecMunrodeFinanc®s-SEFIN      I                   5281093,65
I I

35,97%38,e5% 4035,423.10        (         37,59ty£

I #m%:|,I:daeo:i:£:okngada       i
I

I     35,35%

11

Clnfer`macao -SDT1                                                           1323 850.67
cO.52%        I I          36.94C.a          I

35,61%

35. 27% i

Consetho6 Tulebi                                                       295 97159 !        3e.43% 36.85% 35,27%
Funda¢o de cunu/a`  Esporle eLaze/Ga/ibak]Biasd,FGB

939 897.70 38,co%
)          36.91cyo -    I     35,32%

Serviap e Agua a Esgolo de Rk)Bianco-SAEBB
2  276`138.27 30 cO96 37,01 % 35 42%

SuperinTond6ncra Munt:ipal de

i        co57% 36`99o,c 35 40%
Transporle  a  Tiansilo -
FiBTRANs                                                                        I  976  792.ce
Empfesa Mimvepel do

36  93Cu3 .         35  34%
uTband!a9io de Rro  Bronco -

30 5 1 %EMURa                                                                                     12i6  Old  24

Tat,I lot Sos,.7a.78 a7Ju% 21.011.113.61 47.2S% 19.SOS.238 89 46.72%

I                       Total cwm

R.c.itacorT.nt.Liqu(da -RCL        1.175.219.067,06
Dospcea Com Possoal do

Exerclcro d8  202 I

ig.3o3.23e.89         46,72%

12310.1.962,26                                             1286.J138  8§O`66

11



#ibfaoIE=
givrtycOJ-

PREFEITUFIA DE  RIO  BRANCO

Ante  ao  exposto,   espero  e  confio  que  esta  proposlgao  seja

pela unanimidade dos membros dessa  llustre Camara Municipal   ao tempo que reitero

a Vossa Excelencia e seus nobres pares.  os meus protestos de admiragao e apreeo

Atenciosamente.

Rio Branco-AC,19 de abril de 2022.

-,r= i-i .-I,
Tiao Beealomp_nBranc-a

\2
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Secrefaria Municipal de Planejamento -SEPLAN

Secretaria Municipal do Financas -SEFIN

ANALISE  DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -AIOF/N° 002/2022

Assunto:    0    presente    documento    disp6e    sobre    a    analise    cle    impacto
orcamentario-financeiro quanto aos proietos de lei que tratam dos PLANOS  DE
CARGOS,     CARREIRA     E     REMUNERACAO     DOS     SERVIDORES     DO
MUNIcipIO DE RIO BRANCO.

1, lNTRODuCAO

Trata-se   o   presente   parecer   acerca   da   viabilidade   orcamentaria   e

financeira  para  alteragao,  a  luz das leis vigentes,  de todos os planos e cargos,

carreira e remuneragao dos servidores efetjvos do Municiplo de Rio Branco.

A principio,  pontua-se que na projegao do total da despesa com pessoal

para o ano de 2022, ia estao lncluidos:  a  reforma administrativa,  com fulcro  na

Lei  Complementar  N°  132 de  25 de janeiro de 2022,  o concurso simplificado da

Secretaria de Assistencia  Social e  Direitos  Humanos  -SASDH:  as  nomeag6es

dos   professores   e   nutricionistas.   do   concurso   da   Secretaria   Munlcipal   de

Educacao -SEME,  conforme  Decreto  n° 533  de 28  de  margc>  de  2022,  e,  por

tim,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remunera¢ao  de  todas  as

categorias, ben como os concursos pdblicos a serem realizados

Destaca-se.  em  sequencia,  que a  despesa  pdblica  deve  ser  precedida

de autorizacao legjslativa,  por meio do Orcamento. Assim sendo,  a Constltuigao

Federal  vedou a  realjzacao de despesas  ou  a  assungao de obrigag6es diretas

que excedam os cfeditos c>ngamentarjos ou adicionais.  Na mesma lmha,  a Lei de

Responsebllidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condi¢6es   para   a   geragao   de

despesa, a saber, o ato que cria despesa devefa ser acompanhado de estimativa

do  impacto orpementario-financeiro e de declaracao do ordenador de despesa

de que tern adequagao com  a  LOA e compatibilidade com  o Plano Plurianual e

a  Lei  de  Diretrizes  Orgamentarias,   sem  o  que,  tal  geragao  de  despesa  ou

assuncao  de  obrigagao  e  considerada  nao  autorizada,   irregular  e  lesiva  ao
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patrim6nio  pdblico,   conforme  os  artigos   16  de   17  da   Lei  Complementar  n°

101 /2000.

Revelando-se como norma que veicula elevagao de despesa obrigatdria

de carater continuado e obrigacao legal,  cuja execucao supera dois exercicios,

faz-se  necessario analisar se o projeto se alinha com  o disposto  no art.17,  da

Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art,   17    Considera-se  obrigatoria  de  carater  continuado  a  despesa
corrente   derivada   de   lei,   medida   provls6ria   ou   ato   adm.inistrativo
normativo que fixem  para o ente a obrigagao  legal  de  sua execu9ao
per urn periodo superior a dois exercicios
§  19  Os  atos que  criarem  ou  aum®nfar®m desp®8a  do  que  trata  o
capul deverao 8er instruldos com a egtimativa prevista Tio inciso I
do ar(,18 a domonstrar a origem dos recursos para sou custoio.
§ 2Q  Para efel`o do atendimento do §  1Q,  o ate sera acompanhado de
comprovacao de que a despesa criada ou aiimentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 19 do art.
49,   devendo  seus  efeitos  financeiros.   nos  perl.odos  segulntes,   ssr
compensados pelo aumerto pemanento de receifa ou peia reduEao
permanente de despesa.
§ 39 Para efeito do § 2Q, consid®ra-se aumento pemanente de recelta
a proveniente da elevacao de aliquotas, ampliaeao da base de calculo,
rna/oracao ou criaeao de tribiito ou contribuigao.
§  4Q A  comprovagao  roferida  no §  2Q.  apresentada  polo  proponente,
contera as premissas e metodologie de calcule utlljzadas, sem prejuizo
do exame de compatibllidade da despesa com  as demais  normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orpementarias
§ 59 A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes da
implementa9ao das  medidas referidas no § 2Q,  as  quais  integrarao o
lnstrumerto que a criar ou ailmentar
§  6Q  0  disposto  no  §  19  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
serviap da  divida  nem  ao reajustamento de remuneracao de pessoal
de que trata a irroiso X do art.  37 da Constitui9ao
§ 7Q Considera-se aumento de despesa a prorTogagao daquela criada
par prazo determinado.

A  seguir  sefao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  exigjdc>s  pela

LRF para a assiJngao de despesas de carater continuado,  como a proposta no

presente PLC.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARto E FINANCEIRO

0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  a  equilibrio  em  relacao  aos

gastos com pessoal, conforme exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
-DDP,  constante  no  Relat6rio de Gestao  Fiscal  do 3° Quadrimestre  de 2021,
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disponivel  no  portal  CGM'.  A  despesa  total  com  pessoal  do  Municipici  de  Rio

Branco   ate   o   mes   de   dezembro  de   2021,   registrou   urn  montante  de   R$

429 410 722,46  (quatrocentos  e  vinte  e  nove  milh6es,  quatrocentos e  dez  mil,

setecentos e vinte e dais  reais e quarenta e seis centavos),  o que representa

40,39%  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municipio  -  RCL  que  e  de  R$

1.063.161.803,01  (urn  bllhao,  sessenta  e ties  milh6es,  cento  e  sessenta  e  urn

mil,  oitocentos  e  ties  reais  e  urn  centavo).  Nao  obstante,  o  percentual  6  bern

abaixo do limite prudencial que e R$  545.402.004,94 (quinhentos e quarenta e

cinco milh6es, quatrocentos e dais mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

o que  representa  51,30%,  definido  no  art.  22,  pafagrafo  dnico,  da  LRF,  ben

como  do  limite  maximo  de  R$  574.107.373,63  (quinhentos e  setenta  e  quatro

milh6es,  cento  e  sete  mil,  trezentos  e  setenta  e  tres  reais  e  sessenta  e  tres

centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20,  I,  11

e  Ill,  da  LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes,    em    conformidade   com   os   artigos    16    e    17,    da    Lei    de
Responsabilidade Fiscal.

Tab®la 01  -Impacto do reaiuste proposto na Receita Corrente  Liquida -RCL e Despesa Total
com Pessoal - DTP

Exercieio   I Desp Pesscal Estimativa de Aiimento                %

1,C63.161803,01 429.410.722`46 40.39%

2022 1.175.219` 057,05 558.648.058,11 129.237.335,65 47,54%

2023 1.231.041962,26 581. 703.750,94 23.055.692,83 47.25%

2024 1,286 438 850,56 601.006.989,83 19 303.238,89 46.72%
Fonts: PrefefuTa de RJo Branco. elaboracao pela Diretona do ctpamento Municipal /SEPIAN 2022

Alem das projeg6es da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita

Corrente Liquida -RCL. a tabela 01  reflete o impacto no percentiial da DTP em

relacao a  RCL projetada para os periodos de 2022,  2023 e 2024.  0 percentual

Relat6rio de Gestao Fiscal - RGF -Portal da Prefe]tura de Rio Branco
in riobranco ac ov  br/Dortal/wo{ontenuuoloads/2010/05/RGF -3`%C

2021   ANEXO.1
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utilizado e de  10,54%  para correcao de 2022,  com  base  no  indice Nacional de

Pregos ao Consumidor Amplo -lpcA, em relacao aos dltimos 12 (doze) meses,

divulgado pelo lnstltuto Brasileiro de Geografia e Estatistica -lBGE, em feverelro

de  2022.   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  o  percentual  do  lpcA

projetado com limite superior e de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arr'imo

nos dados do Banco Central do Brasil -BCB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste

proposto na receita cc)rrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021  teve

c> percentual de 40,39°/a  Ja no ano de 2022, Ievando-se em consideragao o total

da despesa com  pessoal de 2021  somado ao reajuste do  PCCR  chega-se ao

percentual de 47,54%.  Por dltimo, a projegao para os anos de 2023 e 2024 e de

47,25%, 46,72%,  respectivamente.

Ademais,  realga-se que o corrente proieto cna Despesa Obrigatoria de

Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art.17, §2°, da LRF, estabelece que

a despesa criada ou aumentada n5o deve afetar as metas de resultados fiscais,

devendo  seus  efeitos  financeiros,  nos  periodos  segiJintes,  ser  compensados

pelo aumento permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa
Nesse sentjdo,  a Lei Complementar n°  112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  previu

sobre  a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,  resultado  primario  e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMF)2,  e  em  concordancia  com  o  disposto  no  art.  4°,  §1°,  da  LRF.

Assim. os novos reajustes de salario cumprem o dispositivo legal do art   17, §2°,

da  LRF.

Outrossim,  o art.  21,  I,  "b".  da  LRF expressa que e nulo de pleno direlto

o ato que  provoque aumento da  despesa com  pessoal  e  nao atenda ao  limite

legal de comprometjmento aplicado as despesas com pessoal inatjvo.

!Dm //portalcam  nobranco aG qov  br/portal/wo{onlenl/uoloads,I:J01 C,±±l .i= i_.

\, OMPLEMENTAR-N%C2%B0112-DE-29-DE-JULHO-DE-202 1,  pdf -pagina 61
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Por conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins  de  limite  as  despesas  com  inativos  e  pensionistas  pagas  com  recursos

vinculados,   que  sao  os  provenientes  da  arrecadagao  de  contribuic6es  dos

segurados,   da  compensagao  financeira  de  que  trata   o  art.   201,   §   9°`   da

Constituigao  Federal,  bern  como  as  transferencias  destinadas  a  promqver  o

equilibrio  atuarial  do  regime  de  previdencia,  na  forma  definida  pelo  drgao  do

Poder     Executivo     Federal     responsavel     pela     orienta9ao,     supervisao     e

acompanhamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos  servidores

pdblicos.

Sobretudo,   o  art.   19,  §1°,  Vl,   da  LRF  disp6e  que  na  verificagao  do

atendimento dos  limites de  pessoal  definidos no artigo,  nao  sera computada  a

despesa com inativos e pensionjstas,

3. CONCLUSAO

Portanto, as alterac6es dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao

dos servldores municipals, cumpre os dispositivos legals contldos nos artigos 16,

17,19    e    21,    da    LRF,    que    normatiza    sobre    a    criacao,    expansao    ou

aperfeiapamento de agao govemamental,  assim  como o estabelecido pelo art.

167-A da Constitui9ao Federal.

Ante  a  exposto,  o  Municipio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condi96es
fiscais, orpementarias e financeiras pare atender os reajustes aos servidores.

E a nossa analise,

Rio Branc

Neiva Azeveqp(.dd¥`tlva Tessinari      Antonlo ei`d
Secrejir;aq.g::i:i:al de              Secretano

AC, ,19 de abnl de 2022.

)

.-I.
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DECLARAeAO DE ADEQUAc^O DA DEspESA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei  Complementar

n° 101, de 04 de maio de 2000,  especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17.  E

o    impacto    ongamentario-financeiro    demonstra    que    o    municipio    ten    condig6es

orgamentarias e financeira para reajustar os selaiios dos servidoi-es efetivos,  portarito.

Dedaro, que ha existencia de saldo orcamenfario e financeiro suficiente para

atender  os  valores  a  ser  empenhado  no  exercicio  corrente.  Alem  disso,  a  proposta

encontra-se compativel  com  o  Plano  Plurianual  -  PPA 2022-2025  e a  Lei de  Diretrizes

Orgamentarias -LOO 2022, com suas diretrizes,  objetivos,  prioridades e metas.

Rio Branco -AC,  19 de abrn de 2022

+--.--`=::-:.i_r.-c:r  £-                    `LI      .--(            -                      ,-

-rfe#i=6-



+s+{®®£:etryaoIt=
EST^OO DO ACRE

PREFEITURA MUNK=lpAL DE RIO BRANCO

6-A  Lei  Complementar  lv]unicjpa[  n°  36,  de  19  de  dezembro  de
2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remunera§ao -
PCCR  dos  Servidores  da  Administragao  Pdblica   Direta  do
Municipio de Rio Branco;
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PROJETODELEICOMPLEMENTARN°+..?DEJ±DE,4£±bE2022

"A[tera a Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro

de 2017".

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   Rlo   BRANCO   -   ACRE,   usando   das

atribuig6es  que  sao conferidas  por Lei,  FACO  SABER,  que a  Camara  Municipal  de  Rio

Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. A Lei Complementar n° 36,  de  19 dezembro de 2017,  passando a

ter a seguinte redagao:

"Art.  40

§3o.  0 grupo 4 se subdivide em:

I -Grupo 4 -A: ocupado pelos cargos constantes do anexo Vll

11 -Grupo 4 - a: ooupado pelo cargo de Contador."

"Art.   8°.  A  progre§sao,   passagem  dos  servidores  de  nivel  superior,   m6dio  regular  e

fundamental (grupos 1, 2A, 4) de uma referencia/Ietra a outra imediatamente posterior, sera

automatica a cada 3 (tres) anos de efotivo exercicio e tefa urn aorescimo peouniario de 5%

(cinco por cento),

Pafagrafo  Unico. A progressao,  passagem dos servidores de nivel m6dlo-tecnico (grupos

28 e 3), de uma referencia/letra a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 4

(quatro) anos de efetivo exercicio e tefa urn acr6scimo pecuniario de 7% (sete por cento)."

"Art.  1 5

§5°.  Os adicionais de que trata a alinea "h" do inciso I e o da alinea ub" do inciso 11, deste

artigo,  serao pagos nos peroemuais discriminados na Lei n° 1.794, de 30 de dezembro de

2009,   a   insalubridade  caloulada  sobre  o  menor  vencimento  da  administragao  direta

municipal e a perioulosidade sabre a vencimento base do servidor.

§15.  A  gratifica9ao  de  que  tratam  os  §§13  e  14  sera  considerada  na  base  de  calculo
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contributiva  para  o  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  e  integrara  a  remunera

proventos de aposentadoria,  desde que a contribuieao seja por,  no minimo 7  (sete) anos

conseoutivos ou intercalados, conforme regra de aposentadoria do servidor."

"Art. 21 ` Ajomada de trabalho dos servidores da Administragao Direta do Munieipio, regidos

por esta Lei Complementar, sera de 30 (trinta) horas semanais, observado o limite maximo

de 06 (seis) horas diarias.

(...)

§1°.  A  iomada  de  trabalho  dos  servidores  ooupantes  dos  cargos  de  Vigia,  Motorista,
Mecanico,   Operador  de  Maquinas   Pesadas  e   Coveiro   sera  de  40   (quarenta)   horas

semanais, em regime de 8 (oito) horas diarias,  podendo, ainda, exercerem a sua iornada

par meio de escala de trabalho, a crit6rio exclusivo da Administraeao.

§3°`  Os  servidores a que se referem  o caput deste artigo poderao  ser convocados pelo
secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente justificado e autorizado polo Chefe

do  Poder Exeoutivo,  e desde que nao estejam  em  acumulacao de  cargos,  emprego  ou

funeao pdblica,  bern como comprovada a compatibilidade de hofario para prestar services

em regime suplementar de mais 10 (dez) horas."

"Art.  38.  Os servidores que recebiam  a gratificaeao de lotaeao no Centro de Atendimento

ao Cidadao - CAC,  ha mais de quatro anos e seis meses,  quando da publicagao da Lei

Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, terao a referida grat.ficaeao integrada a

sua  aposentadoria,  respeitando  os  cht6rios  constitucionais  de  aposentaeao,  desde  que

tenham contribuido, de foma continua ou intercalada, per no minima, 5 (cinco) anos."

Art.  2°.  A  Lei  Complementar  n°  36,  de  19  dezembro  de  2017,    passa  a

vigorar acrescidas dos seguintes djspositivos:

"Art.  40

(...)

§4°.  Cada grupo ocupacional se desdobra conforme previsao dos Anexos  I a VIl desta Lei
Complementar."

"Art.  60

Paragrafo  tinico.  0  desenvolvimento  horizontal  dos  servidores  da Administraeao  Pdblica

Direta  do Municipio de Rio  Branco,  disciplinados  por esta  Lei  Complementar,  integrantes
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dos grupos 28 e 3 ocorrera mediante progressao em 9 (nove) referencias/lctras ate que

atinja a l]ltima refefencia."

"Art.15

k) Gratificagao de Atividade Fdnebre;

I) Gratificagaci de Dedica9ao Exclusiva ao cargo de contador;

in) Gratificagao de lotaeao no Centro de Atendimento ao Cidadao - CAC.  I

k) Gratificagao Acess6ria Contabil para o cargo de contador;

I) Bonificacao por metas e resultados para o cargo de contador;

in) Gratificacao de Operador da Folha de Pagamento;

n) GratTficagao de Analise de Confomidade da Folha de Pagamento.

(...)

§21.   A  gratificagao  prevista  na  all'nea  "k"  do   inciso  I,   sera  destinada  aos  servidores

ocupantes do cargo de Coveiro, e sera paga no percentual de 50% (cinquenta por canto)

do vencimento base do servidor.

§22. A gratificagao prevista na alinea "r do inciso I,  bern como as previstas nas alineas "k"

e "I" do inciso 11 serao devidas aos servidores ocupantes do cargo de contador.

§23. A gratificacao de Dedicagao Exclusiva, no valor de R$ 5.000,cO (cinco in.il reais),  sera

destinada  ao  contador que  optar pela jomada  de  trabalho  de  40  horas  semanais,  nao

podendo  exercer quaisquer outras  atividades  profissionais  alheias  a  sua fungao  pdblica,
sendo vedado a acdmulo deste beneficio com a funcao gratmcada de coordenaeao e outras

gratrficae6es, exceto a gratidcagao de sexta parte e gratificagao natalina.

§24. 0 contador que optar por receber a  Gratificagao de Dedicagao Exclusiva podefa ser
designado para exercer as fung6es de diregao, chefia e assessoramento.
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§25.  a  contador que  nao  optar  pela jomada  de  Dedicagao  Exclusiva,  podefa  receber  a

gratificaeao   acess6ria   contabil,   prevista   no   inciso   11,   alinea   k,   deste   artigo,   no   valor

correspondente  de  R$  1.500,00  (mll  e  qulnnentos  reals)  por atMdade temporarla.  desde

que convocado  pelo secretario da  pasta,  para  realizar prestacao de contas de  convenios,

termos   de   cooperaeao,   financiamentos   reembolsaveis,    fundo    perdido   entre   outras

atribuigoes correlatas, sendo-lhe vedado o exercfcio de  mais de 3  (tres) atividades, dentre

as ja mencionadas, de forma concomitante.

§26.  0  percentual  previsto  no  §13,  do  art.15  da  Lei  Complementar  n°  36/2017,  sera

majorado para  120% (cento e vinte por cento) a partjr de maio de 2023.

§27.  A  bonificagao  prevista  na  alinea  "I"  do  inciso  11  sera  regulamentada,   por  meio  de

Decreto,  no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apos a publicagao desta lei.

§28. A gratificaQao de Operador da Folha de Pagamento7  no valor de R$ 2.500,00 (dais mil

e  quinhentos  reais),  prevista  no  inciso  11,  aliena  "in",  sera  devida  aos  servidores  efetivos

lotados no Departamemo de Folha de Pagamento, da Secretaria de Gestao Administrativa,

e que sejam responsaveis pela elaboragao e conferencia da folha de pagamento de pessoal

do municipio, conforme quantitativo estabelecido no anexo VIIl.

§29.  A  gratificaeao  de  Analise  de  Conformidade,  prevista  no  inciso  11,  alinea  un",  sera

destinada aos servidores que analisarao a conformidade na folha de pagamento de pessoal

do  municipio,  cujo  regramento  sera  disciplinado  por  Decreto,  do  Chefe  do  Executivo,  no

prazo de sessenta dias a contar da publicagao desta Lei Complementar.

§30.  Sera  instituida  comissao,  com,  no  maximo  cinco,  servidores,  por  meio  de  ato  do

secrotario de administraeao, para realizarem o serviap de analise de conformidade na folha

de pagamento de pessoal do municipio.

§31.  A  comissao de  analise  de  conformidade  da  folha  sera  composta  por  urn chefe,  urn

subchefe e tres membros.

§32.  Ao  chefe da  comissao,  a gratificagao sera  no  valor de  R$  5.000,00  (cinco  mil  reais);

ao subchefe de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)  aos demais  membros de R$ 2.500,00  (dois

mil e quinhentos  reais)"`

Art.3°.    Fica  acrescjdo  urn  inciso,  numerado  como  I  ao  art.  16  da  Lei  Lei

Complementar  n°  36,  de  19  dezembro  de  2017,  remunerando-se  os  atuais,  na  forma



€stRT`O==OI®fty®o

EE
E911ADO 00 ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

"Art.16

I -5% (cinco par canto) para oursos extracurriculares somados, totalizando 150 horas;

11 - 10% (dez por cento) para formaeao de nivel m6dio;

Ill -20%  (vinte  por cento)  para  graduagao  em  ourso  de nivel  superior  reconhecido  pelo

Ministerio da Educagao; e

IV -30% (trinta por cento) para curso de especializaeao, com carga hofaria in inima de 360

(trezentos e sessenta horas), realizado na area de atuaeao."

Art. 4°. Fica acrescido iim pafagrafo,  numerado como §2° ao art. 34 da Lei

Lei  Complementar  n°  36,  de  19  dezembro  de  2017,  remunerando-se  o  atual,  na  forma

seguinte,

„ Art.  34." ...... " ............. ' ...............................-.........................................-.......

§1°.   Fica assegurada a  permanencia dos atuais servidores que estao exercendo
fungao de atendimento no Centro de Atendimento ao Cidadao - CAC e nas divis6es

de atendimento ao pdblico do Departamento da Administraeao Tributaria ate a data

do ato de aposentadoria ou a pedido do servidor.

§2°. Fica limitado a 85 (oitenta e cinco) servidores, o quantitativo de vagas passiveis

de lotagao no Centro de Atendimento ao Cidadao -CAC, bern como na Diretoria de

AdministraQao  Tributaria,  que  implique  no  pagamento  da  Gratificacao  de  lotagao

CAC.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 36,

de 19 dezembro de 2017:

I  - inciso XLV do art.  5o;

11  -0  art.  70;

Ill  -0 art.10;

lv - o art.  1 1 ;

V-o art.12;
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Vl -alinea "i" do inciso I  do art.15;

VII -o §16 do art.15;

Vlll  -os §§2° e 4o do art.  21 ;

lx-o item 33 e subitens do anexo Xl.

Art.  6°.  Os   anexos  I,  11,  Ill,  lv,  V,  V],  Vll,  VIIl  e X da  Lei  Lei Complementar n°

36, de 19 dezembro de 2017,  passam a vigorar na forma dos anexos I,11,Ill,  lv, V, Vl, Vll,

Vlll e X, desta Lei Complementar.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com

efeitos financeiros a contar de 1 a de janeiro de 2022.

Rio  Branco-Acre,      |9   de abril   de 2022,  134° da  Repdblica,  120° do Tratado de

Petr6polis,  61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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ESTADO 00 ACRE

PREFEITURA MIJNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO VIll

TABELA DE INDENIZACAO DE CAIVIPO

RIA DE CAMPO R$                 35,00

Gratificagao de Opererador da Quantitativo
Folha de Pagamento

- 15

ANEXO X

TABELA DE PLANT6ES

NOTURNO, FINAL DE SEIVIANA E FERIADOS

GRUPOS PLANT^0 4H PLANT^0 6H PLANTA012H
1 R$                  65,31 R$                 97, 95 R$                195,90
2 R$                 72,33 R$                108,48 R$               216,99
3 R$                 94,23 R$                 141,33 R$              282,69
4 R$               300,00 R$              450,00 R$               900, 00

_-i-;-:---
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EOTAco Ere ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16/2022

AUTOR:  Executivo Municipal

ASSUNTO:  "Altera  a  Lei  Complementar  Municipal  n°  36,  de  19  de  dezembro  de
2017".

DESPACHO

Remetam-se   os   autos  a   Procuradoria   Legislativa   para   emissao   de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 20 de abril de 2022.
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