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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos

do Gabinete do Prefeito

Rjo Branco -AC, 20 de abril de 2022.

OFfcIO/ASSEJUR/GABPRE/N9 608/2022

A Sua Excelencia o Senhor

Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de  Rio  Branco

Assunto: Complementac5o ao PLC n912/2022

Excelentissimo  Presidente,
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Cumprimentando-o   cordialmente,   em   complementa€ao   ao   expediente

OFICIO/ASSEJUR/GABRE/N9601/2022,    encaminhamos    os    documentos,    especificados

abaixo,  referente ao PLC n912/2022, ementa:  Altera  a  Lei Complementar n9 33, de  14 de

dezembro de 2017,  para  melhor analise desta Casa  Legislativa:

a)    Paracer    SAI     n9    2022.02.000556,    devidamente    acompanhado    pela

Manifestagao T6cnica   da Secretaria  Municipal de Gestao Administrativa;

b)    Complementac5o   da   Analise   de   lmpacto   Or¢amentario-Financeiro   -

AIOF/N9 002/2022;

c)     NOTA  EXPLICATIVA   N9  01/2022  -  Assunto:   Esclarecimentos   acerca   da

Tabela 02 -Detalhamentos dos  lmpactos Orcament5rio e  Financeiro  n`os

exercicios de 2022 a  2024;

d)     Declarac5o de Adequag5o da Despesa e Disponibilidade orcamentaria.

Assim,      considerando      o      alcance      da      medida,      submeto      estas

documentac6es  a  analise  de  Vossa  Excelencia,  solicitando  que  a  mesma  seja juntada  no

processo legislativa em epigrafe para tramitacao urgente, por se tratar de materia de grande
relevo social.

Reitero     a     Vossa      Excelencia     os     protestos     de      minha     alta

considera¢ao.

Rna Rui B-ai66-ri;I 285 --Centre
Rio Bramo -AC -CEP 69.900-120

Tel,: +55 (68) 3212-7009
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Processo SAJ n°. 2022.02.000556
lnteressado (a): Gabinete do Prefeito -GAPRE
ASSUNTO:  PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO
INTERESSADO: CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA:    ANALISE    DE    F`ROJETO    DE    LEI    QUE
ALTERA A  LEI  COMPLEMENTAR 33/2017.  LEI  GERAL
DA  FISCALIZACAO  DA ADMINISTRACAO  DIRETA  DO
MUNIcipIO  DE  RIO  BRANCO.  PROJETO  DE  LEI  QUE
N^O   APRESENTA   VicIOS   DE   ORDEIVI   LEGAL   OU
CONSTITUCIONAL.    NECESSIDADES    PONTUAIS    DE
ALTERAC6ES.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

..'  .  r  '!   -   ,

`,  ±-i  A`rrfe    ,

Trata-se   de   consulta   oriunda   do   Gabinete   do   Excelentfssimo

Senhor Prefeito  do  Municipio de  Rio  Branco,  elaborada  por interm6dio do  Chefe de

Gabinete  do  Prefeito,   OFicIO/ASSESJUR/GAB/N°562/2022,  de  fls.02  dos  autos,

para    que    esta    Procuradoria    Juridica    proceda    a    analise    de    legalidade    e

constitucionalidade  de  minuta  de  projeto  de  lei  que  altera  a  Lei  Complementar  n°

33/2017,  Lei  Geral  da  Fiscalizagao  da  Administragao  Direta  do  Municipio  de  Rio

Branco,

A minuta de projeto de lei consta dos autos as fls. 03/18,  incluidos

E o breve relat6rio.

Anexos.

0  Projeto  de  Lei,  de fls.  03/18  dos  autos,  posto  sob  apreciaeao

juridica   deste  6rgao  de  controle  juridico,   cuida  particularmente  de  alterar  a   Lei

1

Avenida Getulio Vargas, n°.  1.522,  20 andar,
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Complementar   33/2017,   Lei   Geral   da   Fiscalizagao   da   Administragao   Direta   do

Municipio de  Rio Branco.

0 projeto de lei apresentado encontra-se regular em termos

de  iniciativa,   sendo  do  Poder  Executivo  a  citada  compet6ncia   legislativa,

consoante o inciso 11 do art.36 da Lei Organica do Municipio.

Tamb6m nao apresenta o projeto de lei vicios de ordem legal

ou constitucional.

De esclarecer que a criagao de despesa 6 questao administrativa

e politica, respeitada sempre a Lei de Responsabilidade Fiscal no que se refere aos

limites ongamentarios.

Quanto  ao   m6rito  e  aumento  de  despesa  das   altera§6es

]egais   no  presente   PCCR,  tamb6m  nao  compete  a  Procuradoria  Gerail   do

Municipio  emitir juizos  de  valor,  sendo  do  gestor  o  clever  de  apreciagao  e

controle de despesas ptlblicas.

Cumpre-nos  enfatizar,  por fim,  que  o  presente  projeto de  lei

ggnstitui-se  em  aumento  de  despesa  com  pessoal,  devendo,  destarte,  serem
observadas  as  exigencias  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,   particularmente  o

Art.21,  quando di§p6e:

Art.   21.   E   nulo  de   pleno  direito   a  ato   que   provoque
aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

I    -    as    exigencjas    dos    aits.    16    e    17    desta    Lei
Complementar, e o disposto no incise Xlll do art. 37 e no
§ 1o do art.169 da Constituigao;
11   -   o   limite   legal   de   comprometimento   aplicado   as
despesas com pessoal inativo.

(...)

Avenida  Getalio Vargas,  n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Bo§que,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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Tambem  devefa  constar  dos  autos  o  impacto  ongamentario  e

financeiro   do   Projeto   de   Lei   nos   cofres   municipais,   consoante   exige   a   Lei   de

Responsabilidade Fiscal, quando disp6e nestes termos:

Art.15.  Serao  consideradas  nao  autorizadas,  irregulares  e
lesivas  ao  patrim6nio  ptlblico  a  geracao  de  despesa  ou
assungao  de  obrigai§ao  que  nao  atendam  o  disposto  mos
arts.16 e 17.

Art.  16.  A  criagao,  expansao  ou  aperfeigoamento  de  a9ao
governamental   que   acarrete   aumento   da   despesa   sera
acompanhado de:

I    -    estimativa    do    impacto    or§amentario-financeiro    no
exercicio   em    que   deva   entrar   em   vigor   e    mos   dois
subsequentes;

11  - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento
tern    adequacao    ongamentaria    e    financeira    com    a    lei
orgamentaria    anual     e    compatibilidade    com    o    plane
plurianual e com a lei de diretrizes ongamentarias,

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentarja anua[, a despesa objeto
de dota9ao especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por  cr6dito   gen6rico,   de  forma   que   somadas   todas   as
despesas   da   mesma   esp6cie,   realizadas   e   a   realizar,
previstas      no      programa     de     trabalho,      nao     sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

11  -  compativel  com  o  plano  plurianual  e  a  lei  de  diretrizes
orgamentarias,    a    despesa    que   se   conforme    com    as
diretrizes,  objetivos,  prioridades  e  metas  previstos  messes
instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposi§6es.

§  2°  A  estimativa  de  que  trata  o  inciso  I  do  caput  sera
acompanhada   das   premissas   e   metodologia   de   calculo
utilizadas.

(...)

Avenida  Gethlio Vargas,  n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Basque,  Rio Branco -AC, Telofone n°.  3223-7157
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Nests panto,  evldondado quo D_lo conm do. autco nenhLLng

qunrferfugiv da Adm]nl.traedo au.nto4o. Impectoe lln.nedm da chac&o da
de.pen  .  ser  crleda.  faz.mo.  ob.ennr  qu.  d®v®  eel  provtdonclado  tal
culdado e provlderLcla.  nos temco d. Leglelago,  Let CompJeTneTitar lolrmo,

antes de s€quir o Droieto ao legislativo.

Quanto   ao   Projeto   de   Lei,   faz-§e   necessario   as   seguintes

alterag6es:

1  -No que se refere a redagao do capuf do Art.1° do projeto de

lei, seja corrigida para constar:  "Art.1° A Lei...., passa a vfgorar com a seguinte

redag5o.";  nos caput do Ar.. 2® e do Art. 4® do projeto de lei, substitua-se a

termo 'tyigora" por "vigorar",.

2   -   As  alterag6es  apresentadas  no  art.  1°  do  presente  Projeto

para  o  Art.  31  da  LC  33re017,  D±± ae  encorttra  ne  ord®m  nurrthcL  dovondo.

para  dar  melhor t6cnica  legislativa,  serem  precedidas  das  alterag6es  sugeridas

para os artigos 21  e 29 constantes no art.1° do Projeto de Lei;

3   -  Para a melhor tecnica legislativa sugerimos que o inicio do lv

do § 7° do art. 29 da LC 33/2017, sugerida alteragao pelo art.1° do Projeto, deve se

iniciar  com  a  seguinte  redagao:  "...A  indenizacao  de  campo  correspondefa  ao

valor de.„.".

4  --  Para  o  acr6scimo  da  alinea  "I"  ao  art.  29  da  LC  33/2017,

proposta   no   Art.2°   do   presente   Projeto   de   Lei,   referente   a   Gratificagao   de

Atividade     Fiscal-OAF,  faz-se  necessario  constar  expressamente  o  inciso  I  ao

referido artigo que se encontra suprimido no texto do Projeto, ou seja:

Avenida Gettllio Vargas, n°.  1.522, 2° andar.
Bairro Bosque,  Rio Branco - AC. Telefone n°.  3223-7157
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" I - Verbas Permanentes:

(. . .)

I - Cratificagao de Atividade Fiscal-GAF"

5 ~  A alteragao  proposta  no presente  Projeto de Lei  para o §  14

do  inciso  11  do  art.  29  da  LC  33/2017,  falta  acrescer o  termo  "deste  inciso",  razao

®               pela qual sugeridos constar no inicio do mencionado pafagrafo: § 24. As verbas de

carater transit6rio, previstas has alineas "g", "h" e "i" deste inciso ....  I \`\ ,

6 -Na alteragao proposta  para o §16 do inciso  11  da  LC 33/2017,

para  dar  major  clareza  a   Lei,   sugerimos  a  seguinte  redagao:   §  16.  As  verbas

anteriormente    previstas    nas    alineas    "f"    e   "g"    do    inciso    I,    referente

respectivamente a Produtividade e Sentenca Judicial, e a alinea "b" do inciso

11 do art. 29,  referente ao Beneficio de Transigao de Cafater Transit6rio, ficam

absorvidas  ao  atual  vencimento  base  dos  servidores  regidos  por  esta  Lei

Complementar.       t

7  --   No  Art.   3°  do  projeto  de  lei  apresentado,   que  trata  das

revogag6es,   sugerimos  nova  redagao  para  atender  a  fecnica  legislativa:  "Art  3°
"Ficam revogados os incisos X e XIII do art.15; as alineas `T' e "g" do inciso I

do artigo 29;  as alineas  "b" e "f" do inciso 11 do artigo 29; art. 20; art. 23; art.

24; art. 25; § 2° do art. 29; § 11 do art. 29, todos da Lei Complementar 33, de 14

de dezembro de 2017".

8 - Tambem no Art. 3° do prQjeto de lei apresentado,  que trata

dos revogagbes. no donomlmado lnc]so "X', fez rofer6ncia aes 9! 1® .o e®, rTie. nao

a.pecrtlca d. dual altlao da Le]. nzao pela ou.I dev. .er coTTlgldo. obeervado

que deixamos de analisar,  por ausencia de informag6es suficientes.

Averiida Geutlio Vargas,  n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Basque,  Rio Bronco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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lsto  posto,  observadas  regras orgamentarias,  financeiras  e  as

demais quest6es emitidas  neste  parecer,  nao vislumbramos 6bice juridico a  edigao

da lei que se pretende.

E o parecer.

A apreciaeao superior.

Rio Branco,  18 de abril de 2022.

Francisca Aratljo da Ivlota
Procuradora Juridica do Municipio de Rio Branco

OAIBIAIC - 2.Z]0

Luzia Castro de Oliveira

Procuradora Juridica do Municipio de Rio Branco

OAB/AC -1986

Avenida Getdlio Vargas,  n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Basque,  Rio Branco -AC,  Telofone n°. 3223-7157
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Processo SAJ n°. 2022.02.000556

lnteressado (a): Gabinete do Prefeito - GAPRE

Assunto: Projeto de Lei - Elaboraeao de minuta de Projeto de Lei para o Executivo

Destino: SGabinete do Prefeito / Chefia de Gabinete

QEspACHO DE APROvAQife

Aprovo  a  manifestaeao  oriunda  da  Procuradoria  de  Pessoal,  da  lavra  das  colegas

Francisca Aratljo da Mota e Luzia Ca§tro de Oliveira.

Ultimada  a  analise juridica  deprecada  a  esta  Procuradoria,  retornem  ao  Gabinete  do

Prefeito  /  Chefia  de  Gabinete,  para  ciencia  e    encaminhamentos  devidos,  Qkervando+se  o  Darecff

emitido nos autos e as recomendac6es ali indicad_a_s_.

Rio Branco -AC,  18 de abril de 2022.

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador Geral do Municipio de Rio Branco

Decreto n° 494/2021

Avenida Gefulio Vargas,  n°.  1.522,  2° andar.
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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MANIFESTACAO TECNICA

1.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.000554
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As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municipjo  -  PGM,

foram   apenas  referentes   a  tecnica   legislativa,   o   que  fora   atendido   pela   gestao

municipal.

2.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.000561

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municipio  -  PGM,

foram   apenas  referentes  a  t6cnica  legislativa,   o  que  fora  atendido  pela  gestao

municipal.

3.::r:ecceormpeGn:a:;eJsn:u2g°e2r::::.:°#:curadoriaGeraldoMunlcIPIO-PGMi

foram   apenas  referentes  a  t6cnica   legislativa,   o  que  fora  atendido  pela  gestao

municipal.

4.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00559

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradorja  Geral  do  Munjcipio  -  PGM,

no que concerne a tecnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

Fora  atendido  as  recomendag6es  no  que  concernem  a  vinculagao  das  LCM

31/2017   e   36/2017   que   relacionavam   as   remunerae6es,   jomada   de  trabalho  e

criterios  de  movimentagao  na  carreira  dos  cargos  de  Engenheiros,   Arquitetos  e

Contadores,  respectivamente,  uma  vez que no  PL  enviado  para  analise juridica  da

PGM,  a  gestao  apenas  mencionou  as  LCMs,  contudo  a  PGM  sugeriu  que  fosse

escrito  no  PL os  artigos  que  vinculavam  aos cargos  os  criterios  de  remunerae6es,

jornada de trabalho e criterios de movimentagao na carreira.  (item 2)

Com  relagao  ao  item  3,  cuja  sugestao  da  PGM  e  no  sentido  que  os  cursos

sugeridos sejam na area de atuaeao do servidor. A gestao entendeu por nao acatar,

Rui Al`'orada411 -Bosque. RIo Branco -AC -CEP:69.909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-nil:
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pois na redaeao vigente nao se exigia nem mesmo os cursos livres,  bastando que o
servidor requeresse a promogao apresentando o mesmo certificado para cada nlvel,

situagao  que  nao  demostra  o  objetivo  da  promoeao,   que  6  o  aperfeiapamento

continuo  do  servidor,  assjm  como  nao  era  exigido  nenhum  curso,  e  ap6s  amplos

debates  com  a  categoria,  resolveu-se  exigir  a  apresentaeao  de  cursos  livre  com

carga horaria de 120h,  para que ocorra a promoeao.

Com  relagao  ao  item  4,  cuja  sugestao  da  PGM  e  o  sentido  de  que  seja

mantido   a   exigencia   da   manutengao   da   assiduidade   como   requisito   para   a

promogao,  sob  pena  de  se  premiar  o  servidor  faltoso.  A  gestao  nao  atendeu  a

sugestao posto que se trata de bi.s i.den,  ou seja,  a administragao estaria punindo o

servidor  duas  vezes,  uma  pela  suposta  inassiduidade  e  outra  pela  nao  promogao,

fato   que   viola   o   principio   do   non   b/.s   i.den,    que   deve   ser   observado   pela

Administraeao  Pdblica  como  urn  limite  a  sua  atuagao  disciplinar  para  com   seus

servidores,  jmpedindo assim  que esta imponha uma segunda sangao administrativa

a quem ja sofreu, pela pratica da mesma conduta.

0  STF,  ja  se  posicionou  atrav6s  da  sumula  19  que

pedimos yen/.a para transcrever:
"E     inadmissivel     segunda     punigao     de     servidor

pllblico,   baseada  no  mesmo  processo  em  que  se
fundou a primeira."

Com  relagao ao item  6,  a gestao de fato reduziu o  percentual,  de  100% para

30%,  posto que o valor do vencimento base,  sugerido no  PL,  e exatamente o dobro

o  atualmente  vigente,  assim  o  percentual  foi  reduzido,  ap6s  amplo  entendimento

com  a  categoria,  pois  nao representou  reducao  remunerat6ria,  e  sim  ampliaeao  na

ordem de 30% (trinta por cento).

5.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00557

Com  relagao ao  item  5,  a  gestao deixou de acatar a sugestao da  PGM,  uma

vez que no  PL nao sugere o entendimento manifestado  pelo  Douta  Procuradoria,  o

que estabelece no paragrafo 24 do PL e que o contador podera ser designado para

Ru Alvorada.411 -Bosque. RIo Bralco -AC -CEP:69.909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-Inail:
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as fung6es de diregao,  chefia e assessoramento, ja sendo remunerado quando optar

pela gratificagao de dedicagao exclusiva,  onde o contador ira trabalhar na jornada de

40 horas.

Com  relagao ao item 6,  a gestao deixou de acatar,  pois o contador ja recebia

uma  gratificagao  no  valor  de  150%  do  seu  vencimento  base,  tendo  o  PL  apenas

alterado o nome da gratificagao para gratificacao acess6ria contabil,  e definindo nos

termos  da  lei  as  atividades  a  serem  desempenhadas  quando  do  recebimento  da

gratificaeao que sera de R$ 1.500,00 reais, fato que gerava debates entre a gestao e
os servidores do cargo de contador.

Salienta-se   ainda   que   as   gratificag6es   criadas   com   o   presente   PL,   visa

garantir urn valor dnico para o  servidor no cargo de contador,  independente da sua
refefencia   na   carreira,   para   prestar   o   seu   mister   de   maneira   exclusiva   e   no

cumprimento de uma jornada de 40 horas,  contudo para nao violar direito adquirido,

visto que os atuais  servjdores  haviam  prestado  o certamente  para  uma jomada de

30h,  a gratificagao de dedicaeao exclusiva sera uma faouldade do servidor,  todavia

ao optar por seu recebimento passara a receber o valor para o cumprimento de uma

jornada  de  40h,   com   exclusividade  para  a  municipalidade,   sendo-lhe  vedado  o

acumulo com  qualquer outra gratificagao,  excetuando-se a gratificaeao  natalina e de

sexta-parte.

Com relagao ao item 6, a gestao nao acatou a recomendaeao da Douta PGM,

pois a referida gratificagao e necessaria,  para a remuneragao os servidores que irao
realizar a  analise  de  conformidade  e os  aspectos  legais  da  folha  de  pagamento,  o

que   normalmente   6   realizado   com   auditorias   externas,   por   meio   de   empresas
terceirizadas,  que faz uma dnica jntervengao]  situagao que nao se mostra efetiva ao

longo a m6dio e prazo, assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de

pagamento   para   analise   de   sua   conformidade   relativo   ao  que   6   recebido   pelo

servidores e o que efetivamente 6 previsto na legislagao 6 medida necessaria,  para

a boa gestao financeira e de pessoal,  uma vez que a comissao ira analisar todos os

meses  10%  (dez  por  cento)  do  total  de  servidores,  e  ao  final  de  10  (dez)  meses

teremos  todos  os  servidores  analisados,  situagao  que  sera  realizada  anualmente,

com a emissao de relat6rios para as correg6es necessarias.

Rui Alvorada,411 -Bosque. RIo Branco -AC -CEP:69.909-170
Tel.  + 55( 68) 3222-7736 E-nrail:
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Destacamos  ainda  que  embora  o  municfpio conte  com  a  Controladoria  Geral

CGM,  este  6rgao  apenas  possui  02  (dois)  servidores  o  que  certamente  inviabiliza

qualquer analise detalhada na folha de pagamento, como se pretende a atual gestao
realizar, com uma varredura anual em toda a remunera?ao dos servidores,  incluindo-

se, por exemplo, o correto recebimento de gratificag6es,  percentual de descontos, se

a   maior  ou   a  menor  e  a   relagao  com   os  assentamentos  funcionais,   que  traz

influencia na retengao do imposto de renda,  por exemplo.

Assim   a   sistematica   apresentada   mostra-se   eficaz   e   econ6mica   para   a

municipalidade,   uma   vez   que   nao   sera   necessaria   a   contratagao   de   empresa

terceirizada   para   este   fim   e   a   conformidade   da   folha   podefa   ser   realizada

mensalmente,  o  que  proporcionara  o  correto  emprego  dos  recursos  pdblicos  no

pagamento de pessoal.

6.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00560

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municlpio  -  PGM,

no que concerne a tecnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

Com  relagao  aos  itens  1  e 2  cujas  sugest6es da  PGM foram  no  sentido  que

os cursos sugeridos sejam  na area de atuacao do servidor.  A gestao entendeu  por

nao  acatar,  pois  na  redagao  vigente  nao  se  exigia  nem  mesmo  os  cursos  livres,

bastando  que  o  servidor  requeresse  a   promogao  apresentando  com   o   mesmo

certificado para cada nivel,  situaeao que nao demostra o objetivo da promogao,  que

e  o  aperfeigoamento  continuo  do  servidor,  assim  como  nao  era  exigido  nenhum

curso, e ap6s amplos debates com a categoria, resolveu-se exigir a apresentagao de

cursos livre com carga horaria de 120h,  para que ocorra a promogao.

A exigencia da manuteneao da assiduidade como requisito para a promoeao,

sob  pena de se premiar o servidor faltoso.  A gestao  nao atendeu  a recomendagao,

uma  vez  que  se  trata  de  bi.s  /.den,   ou  seja,   a  administragao  estaria  punindo  o

servidor  duas  vezes,  uma  pela  suposta  inassiduidade  e  outra  pela  nao  promogao,

fato   que   viola   o   principio   do   non   b/.s   i.den,    que   deve   ser   observado   pela

Administragao  Pdblica  como  urn  limite  a  sua  atuagao  disciplinar  para  com   seus

Rui Alvorada.411 -Bosque. Rio Bronco -AC -CEP:69. 909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail: i_;:i:=j_=£!
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servidores,  impedindo  assim  que esta  imponha  uma  segunda  sangao  administrativa

a quem ja sofreu, pela pratica da mesma conduta.

0  STF,  ja  se  posicionou  atrav6s  da  sumula  19  que

pedimos vGn/.a para transcrever:
"E     inadmissivel     segunda     punigao     de    servidor

ptiblico,   baseada  no  mesmo  processo  em  que  se
fundou a primeira."

7.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00569

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municlpio  -  PGM,

no que concerne a t6cnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

8.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00568

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municlpio  -  PGM,

no que concerne a t6cnica legislatjva, fora atendido pela gestao municipal.

9.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00567

Nada a ser observado

10. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00555

As   recomendag6es   da   Procuradoria   Geral   do   Munjcipio   -   PGM,   fora

acatada,  exceto  a  prevista  no  §3°,  art.  11  (Fi'ca garanfi.da  a manuten95o c/o afua/

enquadramento  de  referencianetra  e  nivel aos  servidores  do  art.   5°  desta  lei

camp/emenfar.),  onde a  Douta  Procuradoria sugeriu a exclusao,  contudo a gestao

entendeu   por   manter,    visto   que   a   redaeao   e   essencial   para   urn   perfeito

entendimento   do  servidor,   enfatjzando  que  a  alteragao  proposta   nao   causafa
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reenquadramento  na  carreira,   mantendo  o  servidor  na   referencia  em   que  se

encontra.

A recomendagao do artigo  16,  de igual forma nao fora acatada,  visto que se

trata de  uma  construeao  com  os servidores especialjstas  da  sai]de  que  possuem

outras titulag6es diversas da que fora pie-requisito para provimento do cargo.

De  igual  sorte  nao fora  acatada a  recomendaeao do pafagrafo  llnico,  posto

que  a  gestao  ao  manter  a  redagao  do  capuf  do  artigo,  entende  ser  necessario
regulamentar quais sejam os cursos de especializagao obtidos mediante provas ou

residencia, conforme a necessidade da SEMSA.

Com  relagao  ao  capuf  do  artigo  26,   paragrafo  Linico  e  artigos  27  e  28,  a

gestao  nao  acatou  a  recomendagao  da  Douta  Procuradoria,   pois  as  referidas

gratificag6es  sao verbas  de  natureza  permanente e o  §  9° que fora  acrescido  ao
artigo 39 da CF/88,  dado pela da EC n° 103,  de 12.11.2019,  narra especificamente

de verbas de natureza transit6ria ou tempofaria,  o que nao se reflete no Adicional

do  Piso  de  Atengao  Basica  -  PAB  e  no  Adicional  de  Vigilancia  e  Sallde  -AVS,

que sao verbas prevista na lei com de cafater permanente.

Dougllas Jonathan Santiago de
Secretario Municipal de Gestao Admini

Decreto n° 1.487/2021

Rui Alvorada,411 -Bosque. Rio Bral]co -AC -CEP:69.909-170
Tel.  + 55( 68) 3222-7736 E-nrail'.
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COMPLEMENTACAO DA ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-

FINANCEIRO - AIOF/N® 002/2022

Assunto:    0   pre§ente   dooumento   disp6e   sobre   a   anali§e   de   impacto
ongamentariorfinanceiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS,     CARREIRA     E     REMUNEFIACAO     DOS     SERVIDORES     DO
MUNIcipIO DE RIO BfIANCO.

1 . INTRODuCAO

Trata-se  o  presente  parecer  acerca  da  viabjlidade  ongamentaria  e

•           financeira para alteragao, a luz das leis vigentes,  de todos os planos e cargos,
carreira e remuneragao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A principio, pontua-se que na projegao do total da despesa com pessoal

para o ano de 2022, ja estao incluidos: a roforma administrativa,  com fulcro na
Lei Complementar N° 132 de 25 de janeiro de 2022; o concurso simplificado da

Secretaria de Assist6ncia Social e Direitos Humanos - SASDH;  as nomeagaes

dos  professores  e   nutricionistas,   do   conourso   da   Secretaria   Municipal   de

Educaeao - SEME,  conforme Decreto n° 533 de 28 de margo de 2022;  e,  por

fin,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  de  todas  as

categorias, bern como os conoursos pth]icos a serem realjzados.

Destaca-se, em sequencia, que a despesa pdblica deve ser precedida

de autorizagao legislativa, por meio do Ongamento. Assim sendo, a Constituieao

Federal vedou a realizacao de despesas ou a assuncao de obrigag6es diretas

que excedam os oreditos ongamenfarios ou adicionais. Na mesma linha, a Lei de
Responsabilidade  Fiscal  -  LRF  estabeleceu  condie6es  para  a  geraeao  de

despesa, a saber, o ato que cria despesa devefa ser acompanhado de estimativa

do impacto orcamentario-financeiro e de declaracao do ordenador de despesa

de que tern adequaeao com a LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e

a  Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias,  sem  o  que,  tal  geraeao  de  despesa  ou

assuncao  de  obrigacao  6  considerada  nao  autorizada,  irregular  e  lesiva  ao

`'`b
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patrim6nio  pdblico,   conforme  os  artigos  16  de  17  da  Lei  Complementar  n°

101„000.

Revelando-se coma rrorma que vejcula elevag5o de despesa obrigat6ria

de carater continuado e obrigagao legal,  cilja execueao supera dois exercicios,

faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com o disposto no art.17,  da

Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.  17.  Considera-se  obrigat6ria  de  carater  continuado  a  despesa
correme  derivada   de   lei,   medida   provis6ria   ou   ate   administrativo
nomativo que fLxem  papa a ente a  obriga9ao legal de sua execugao
par urn pen.ado superior a dois exerclcios.
§  19 0s atos qu© criarem  ou aumontarem  despesa de que tmta o
caputdevorao ssr instrufdos com a estimacve prevista no inciso I
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos p&ra sou cu§tejo.
§ 2Q Para eteito do atendimento do § 19, a ato sera acompanhado de
comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
mctas de resultados flscals previstas no anexo referido no §  19 do art.
4Q.   devendo  seus  efeitos  financeiros,   nos  periodos  seguintes,  ser
compensedos  pelo  aiim®nto  pemanonto de  recoita  ou  pela  rodue8o
permanente de despesa.
§ 3Q Pare efeito do § 2Q, considera-se aiimento permanente de rece.ha
o proveniente da elevagao de aliquotas, ampllagao da base de ctlculo,
majoTacao ou cn`agao de tributo ou contribuicao.
§  49 A  comprovagao  referida  no  § 29,  apresentada  pelo  proponente,
contefa as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibllldade da despesa com as demal§ normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.
§ 5Q A despesa de que trata este artigo nao sera exeoutada antes da
implementacao  das  medidas  referidas  no  §  29,  as quais  integrarao  o
instrumento que 8 crlar ou aumentar.
§  69 0  dispos(a  no  §  19  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
servigo da dMda  nem ao reajustamento de remuneragao de  pessoal
de que trata a inciso X do art. 37 da Constjtuieeo.
§ 7Q Considers-se aumento de despesa a  prorrogagao cl8quela criada
par prazo deteminado.

A  seguir  serao  apresentados.  resumidamente,  os  itens  exigidos  pela

LRF para a assuneao de despesas de cafater continuado, coma a proposta no

presente PLC.

2. ESTIMATivA DO IIvipACTO OReAMENTARio E FINANCEiRO

0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  a  equilibrio  em  relacao  aos

gastos com pessoal, conforme exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
- DDP,  constante no  Relat6rio de  Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021,
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disponivel  no  portal  CGM1.  A  despesa total  com  pessoal  do  Municipio  de  Rio

Branco  ate  a  mss  de  dezembro  de  2021,   registrou  urn  montante  de  R$

429.410.722,46 (quatrocentos e vjnte e nave milh6es,  quatrocentos e dez mjl,

setecentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos),  o que representa

40,39%  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municipio  -  RCL,  que  6  de  R$

1.063.161.803,01  (urn bilhao,  sessenta  e ties mHh6es,  cento e sessenta e urn

nil,  oitocentos e tres reais  e  urn centavo).  Nao obstante,  o  percentual  6  bern

abaixo do limite prudencial que e R$ 545.402.004,94 (quinhentos e quarenta e

cinco mjlh6es, quatrocentos e dais mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

o  que  representa  51,30%,  definido  no  art.  22,  paragrafo  unico,  da  LRF,  bern

como do limite maxjmo de R$ 574.107.373,63 (quinhentos e setenta e quatro

milh6es,  cento  e  sete  nil,  trezentos e setenta  e  tres  reais  e sessenta  e  tres

centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20,  I,  11

e Ill,  da LRF.

Segue abajxo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes,    em   confomidade   com   os   artigos   16   e   17,   da   Lei   de
Responsabilidade Fiscal.

Tabela 01  -  lmpacto do  reajiiste  proposto  na  Receita Comente  Liquida  -  RCL e  Despesa Total
com Pessoal - DTP
Exercicio RCL Deep. Pessoal Estimati`ra de Aumento %

2021 1.063.161.803,01 429.410.722,46 40,39%
2022 1.175.219.057,05 558.648.058.11 129.237.335,65 47,54%
2023 1.231.041.962,26 581.703.750,94 23.055.692,83 47,25o/a
2024 1 .286.438,85O,se cO1.006.989,83 19.303.238,89 46,72%

Fonte: Profeftura de File Branco.  elabor8¢£o Dela Dlrelorla do Orcamento Munielpal /SEPLAN  2022

AI6m das projec6es da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita

Corrente Liquida -RCL, a tabela 01  reflete o impacto no percentual da DTP em

relagao a RCL projetada para os periodos de 2022, 2023 e 2024. 0 percentual

1 Relat6rio de Gestao Fiscal - RGF Portal da Prefeitura de Rio Branco

±E#hanco.acqov.bT/porfel^Apeontorrt/upends/2010/05mGF-3%C29tBAqL+ABE
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utilizado e de 10,54% para correcao de 2022,  com  base no  indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo -lpcA, em relacao aos t]ltimos 12 (doze) meses,

djvulgado pelo Institute Brasileiro de Geografia e Es[atistjca -lBGE, em fevereiro

de  2022.  Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  o  percentual  do  lpcA

projetado com ljmite superior e de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo

nos dados do Banco Central do Brasil - BOB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste

proposto na receita corrente [iquida e a despese total com pessoal em 2021  teve

®            o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, Ievando-se em consideragao o total
da despesa com pessoal de 2021  somado ao reajuste do  PCCR chega-se ao

percentual de 47,54%.  Por L]ltimo, a projecao para os anos de 2023 e 2024 6 de
47,25%, 46,72%, respectivamente.

Ademais,  realga-se que o corrente projeto cria  Despesa Obrigat6ria de

Carater Continuado (DOCC), diante disso, a art. 17, §2°, da LRF, estabelece que

a despesa criada ou aumentada nao deve afetar as metas de resultados fiscais,

devendo  seus  efeitos financejros,  no9  periodos  seguintes,  ser compensados

pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n° 112 de 29 dejulho de 2021  (LDO), previu

sabre a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,  resultado primario e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMF)2,  e  em  concordancia  com  a  disposto  no  art.  4°,  §1°,  da  LRF.

Assim, os novos reajustes de salario cumprem o dispositivo legal do art.17, §2°,

da LRF.

Outrossim,  o art,  21,  I,  "b",  da LRF expressa que 6 nulo de pleno direito

o ato que provoque aumento da despesa com pessoal  e nao atenda ao limite

legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

2htto://Dortalcam.riobranco.ac.aov.br/porfal^^rrrcontent/uoloads/2010/05/I_El-

cOMPLEMEi\iTAR-N%c2%Eroi 1 2-DE-29-DEiuLHo-DE-2021 .Ddf -pagina ei .

¢
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Por conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins de  ljmjte  as  despesas  com  inatjvo§  e pensjonisfas pages  com  recursos
vinculados,  que  sao  os  provenientes  da  arrecadagao  de  contribujg6es  dos

segurados,   da  compensagao  financeira  de  que  trata  o  art.   201,   §  8°,   da

ConstituiQao  Federal,  bern  como  as  transfer6ncias  destinadas  a  promover  o

equilibrio  atuarial  do  regime  de  previdencia,  na forma  definida  pelo  6rgao  do

Poder    Executivo    Federal    responsavel    pela    orientagao,    supervisao    e

acompanhamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos  servidores

pdblicos.

Sobretudo,  a  art.   19,  §1°,  Vl,  da  LRF  disp6e  que  na  verificagao  do

atendimento dos limites de pessoal definidos no artigo,  nao sera computada a

despesa com inativos e pensionistas.

Para melhor entendimento, segue abaixo os impactos detalhados:

Tdela 02 - Detalhamentos dos lmpactos Ongamertario e Financeiro nos exercicios de 2022 a
2024.

E8tudo de lmpacto Fetto 2022 2023 2024
Reforma Admln i8trativa -LC MunlcipalNo1.959/2013 15.595.528,46

Proposta  de  Altorapao  da  ReforTna  -CamacoMllitar 186.300,00 269.100,00

Concurso Slmpliflcado SASDH 2.835.918,91 1 .772.449,32

Chamamonto   do   Co/rourBo   2010   -SEME 3.314.114,51

Total 21.col.881,87 2,04i.ae,32

PCCR 2022 %RCL 2023 %RCL 2024 %RCL
Seal.deTla  Munlclpal deEducacao-SEME 36.348.132,70 41 ,41 % 8.ee5.og4,99 40,42% 19.303.238,89 40,18%

See Munic de lnfraestrutura eMobludadeUrbane-SEINFFtA 1 1 .624.008,03 39,39% 489.306,cO 37,81 96 - 38,189b

Procuradorla Geral do Munieipio -PGM 3.099207.66 38,679b 369.178,16 37,11 % 35,51 %

Corfroladorla Geral do Municipio-COM 252.028,91 38,4396 23.907.64 36,85% 35.26q6

Secretaria Munlctpal de Saade -SEMSA
38.770.171,42 41.53% 7.231 .233,02 40,40% 38,68%

See Muhic de A8sistencia 9colalaDlreltoeHumanog-SASDH 939.897,70 38,40% 36,91 % 35,32%

See Munic do Planejamento -SEPIAN 939.897,70 38,48% 36,91 % 35,32%

See Munie de Financas -SEFIN 5.28t ,093,65 38.85% 4.035.423,10 37.59% 35,97%

5         \
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See Munic de GestaoAdminishaoaoeTecnologia dalnfomacao-SDTl
1.323.850.67 38,52% 36,94% 35.35%

Sac Munle do GestaoAdmlnlghatlve-SMGA
4.674.255,82 38,80q6 37,2'% 35,61 %

See Munlc de Cuidados com aCk]ado-Sccl
ae.315,03 3e,co9b 36,86% 35,2796

Coneelhce TutelaT 295.971 ,59 38,43% • 36 85% 35 27%
Fundegao de ourtura, E8porte eLazerGarlbaldBrasll-FOB

939.897,70 sO.48qt es,91 % 35,32%
Servl9o e Agua e Esgoto do FiloBranco-SAERB

2.276.138,27 38,cO% 37,01 % 3§,4291
Supenntend6ncia Munroipel deTransportoeTransito-RBTRANS

1.976.792,69 38.57% 36,99q6 35,409b

Empreca Munictp8l deUrbanlzapaodeFiioBronco -EMURB
1 .216`014,24 38.51 % 36,93% 35,34%

Toen 107.3us.473,78 7.84% 21.014.Ice,61 47.26% 19.sos.238,e9 46.72%

Total Ge,8l 129237.33s|5e
Fonte: Prefeltura de Rio Branco. elaborapao

47,«% 23.ce6.cO2,83 47us% 119.sO3.2$8,89 „,72%
pela Dirctoha do orpemento Munkalpal /SEPLAN 2022.

3. CONCLuSAO

Portanto, as alterag6es dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao

dos servidores municipais, cumpre o§ disposjtivos legais dos artigos 16,17,19 e

21,  da  LRF,  que  normatiza sobre a criaeao,  expansao ou aperfeieoamento  de

aeao govemamental, assim como o e§tabeleCi.do pelo art.  167-A da Constituigao

Federal.

® Par fin, a tabela 02 apresenta todas informag6es detalhadamente, com

as devidas explicae6es na Nota Expll.catl.va n° 001/2022 (em anexo).

Ante  o  exposto,  o  Municipio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condic6es
fiscais, ongamentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores.

E a nossa analise,

20 de abril de 2022.

Neiva Aze Silva Tessinari      Antonio ci
pal de                 Secretario

rrelra
al de Finangas
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•            1.   INTRODUCAO

Trata,  a presente  Nota  Explicativa,  acerca da  viabilidade ongamentaria

e  financeira  para  alteragao,  a  luz  das  leis  vigentes,  de  todos  os  planos  e

cargos,  carreira  e  remuneragao  dos  servidores  efetivos  do  Municipio  de  Rio

Branco.

A  seguir  serao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  do  estudo  de

lmpacto  feito  e   PCCR,   conforme  exigidos  pela   LRF   para   a  assuncao   de

despesas de carater continuado:

2.   ESTUDO DE IMPACTO FEITO

2.1. Reforma Administrativa -LC Municipal n° 1.959/2013

De acordo com a art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF,

a   receita   corrente   liquida  -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e  nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades,  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mss em  referencia  com as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    a    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto  feito  para  a  Reforma  Administratjva  -LC   Municipal   n°  1.959/2013]
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representa,    conforme    tabela    02,    para    o    ano    de    2022,    o    valor   de

R$    15.595.528,45    (quinze    milh6es,    quinhentos    e    noventa    e   cinco    mil,

quinhentos e  vinte e oito  reais e quarenta  e cinco  centavos).  Entretanto,  para
os anos de 2023 e 2024, nao havefa impacto,  pois, o acr6sctmo dos valores na

despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.2. Proposta de Alteragao da Reforma -Cargos M]litares

De acordo com a art.  2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mes   em   referencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada somando-se a  realizada  no  mss em  referencia com as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    a    regime    de

competencia,   independentemente  de  empenho.   Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto  feito  para  a  Proposta  de  Alteraeao  da  Reforma  -  Cargos  Militares,

representa,  conforme tabela 02,  para o ano de 2022, o valor de R$ 186.300,00

(cento  e oitenta  e  seis  mil  e trezentos  reais).  Entretanto,  para  o  ano  de  2023
havefa impacto no valor de  R$ 269.100,00 (duzentos e sessenta e  nove mil  e

com  reais),  pois,  em 2022 o valor total 6 proporcional a 08 (oito) meses, desse

modo,  restando para 2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022,

mais o valor total dos 12 (doze) meses e o 130 (d6cimo terceiro).

2.3. Concurso Simplificado - SASDH/2022

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   lfquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refefencia  e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  a  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mss  em  referencia com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto   feito   para   o   Concurso   Simplificado   da   SASDH,   conforme   edital
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001/2022,  representa,  conforme  tabela  02,  para  a  ano  de  2022,  o  valor  de

R$  2,835.918,91   (dois  milh6es,  oitocentos  e  trinta  e  cinco  mil,  novecentos  e

dezoito reais e noventa e urn centavos).  Entretanto,  para o ano de 2023 have fa

impacto no valor de R$  1.772.449,32 (urn milhao e setecentos e setenta e dois

mil  e quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos),  pois,  em

2022 o valor total 6 proporcional a 08 (oito) meses,  desse modo,  restando para

2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022, mais o valor total dos

12 (doze) meses e o 13° (d6cimo terceiro).

2.4. Chamamento do Concurso -SEME/2019

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada no  mss em  referencia  com as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,   independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto feito para o Chamamento do Concurso -SEME/2019,  conforme edital

001/2019,  representa,  corforme  tabela  02,  para  o  ano  de  2022,  o  valor  de

R$  3.314.114,51   (tres  in"h6es,  trezentos  e  quatorze  mil  e  cento  e  quatorze

®            reais e cinquenta e urn centavos).  Entretanto,  para  os anos  de 2023 e 2024,
nao  have fa  impacto,   pois,   o  acfescimo  dos  valores  na  despesa  total  com

pessoal -DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.5. Resumo

Diante de todo exposto,  chegamos a conclusao de que o valor total  do

estudo  de  impacto feito  para  2022,  corresponde  a  R$  21.931.861,87  (vinte  e

urn milh6es,  novecentos e trinta e urn mil,  oitocentos e sessenta e urn reais e

oitenta   e   sete   centavos).   Ainda,   para   o   ano   de   2023,   o   valor   sera   de

R$  2.041.549,32  (dois  milh6es,  quarenta  e  urn  nil,  quinhentos  e  quarenta  e

nove  reais  e trinta  e  dois  centavos).  Em  relagao  ao  ano  de 2024  nao  have fa
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impacto,  pois, os valores dos gastos com pessoal ja estarao incluidos em 2022

e 2023, automaticamente,  na Despesa Total com Pessoal.

3. PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO -PCCR

3.1. Secretaria Municipal de Educagao -SEME

De acordo com  o art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal  - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  dispee  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada  no  mss em  referencia com as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para  a  Educagao,  conforme tabela  02,  representa,  para  os  anos  de

2022,  2023  e  2024,  respectivamente,  o  valor  de  R$  35.348.138,70  (trinta  e

cinco  milh6es  e trezentos  e quarenta e oito mil  e cento e  trinta  e  oito  reais e

setenta  centavos),  R$  8.865.094,99  (oito  milh6es  e  oitocentos  e  sessenta  e

cinco    mil    e    noventa    e    quatro   reais   e   noventa   e    nave   centavos)   e

R$ 19.303.238,89 (dezenove milh6es e trezentos e tres mil  e duzentos e trinta

e oito reais e oitenta e nove centavos).

3.2.    Secretaria    Municipal   de   lnfraestrutura   e   Mobilidade    Urbane   -

SEINFRA

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida  -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  a  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada no  mes em  refefencia com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a SEINFRA, conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,

o valor de R$  11.624.008,03 (onze milh6es e seiscentos e vinte e quatro mil e
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oito  reajs  e  ties  centavos);  e  para  2023,  tern  apenas  urn  valor  residual  de

R$  489.306,60  (quatrocentos  e  oiten{a  e  nove  mil  e  trezentos  e  seis  reais  e

sessenta centavos),  tendo em vista uns acfescimos que ficafa para esse ano.

Entretanto,  pare  2024,  nao  havefa  impacto,  pois,  o  acfescimo  dos  valores  na

despesa total com pessoal -DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.3 Procuradoria Geral do Munic[pio - PGM

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liqujda  -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   refetencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

•            duplicidades.  Ainda,  o  art.18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada somando-se a  realizada  no  mss em  referencia  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para  a  PGM,  conforme tabela 02,  representa.  para o ano de 2022,  o

valor de R$ 3.099.207,66 (tr6s milh6es e noventa e nave mil e duzentos e sete

reais e sessenta e seis centavos);  para 2023, tern apenas urn valor residual de

R$ 369.178,16 (trezentos e sessenta e nove mil e cento e setenta e oito reais e

dezesseis centavos), tendo em vista uns aorescimos que ficara para esse ano.

Entretanto,  para 2024,  nao havera  impacto,  pois,  o  aor6scimo  dos  valores  na

despesa total com pessoal - DTP ja se encontram inclul.dos no DTP de 2022.

3.4. Controladoria Geral do Mun!cipio -cowl

De acordo com a art.  2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas  no   mss  em   referencia  e  nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mss em  referencia com as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's  para a  CGM,  conforme tabela  02,  representa,  para  o ano de 2022,  o
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valor de  R$ 252.028,91  (duzentos e cinquenta e dois mjl e  vinte e oito reais e

noventa  e  urn  centavos);   e  para  2023,   tern  apenas   urn  valor  residual   de

R$ 23.907,64  (vinte  e tres  mil  e  novecentos e  sete  reais e  sessenta  e quatro

centavos), tendo em vista uns acfescimos que ficafa para esse ano.  Entretanto,

para 2024,  nao havera impacto,  pois, o acfescimo dos valores na despesa total
com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.5. Secretaria Municipal de Saade - SEMSA

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de  Responsabilidade Fiscal  - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refefencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no mes em  refer6ncia com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's  para  a  CGM,  conforme tabela 02,  representa,  para  o ano de 2022,  o

valor  de  R$  36.770.171,42  (trinta  e  seis  milh6es  e  setecentos  e  setenta  mil  e

cento  e setenta e  urn reais e quarenta e dois centavos);  e para 2023 tom  urn

acfescimo  de  R$  7.231.233,02  (sete  milh6es  e  duzentos  e  trinta  e  urn  mil  e

duzentos e trinta e tres reais e dois centavos),  referente as remunerag6es dos

servidores,    tendo   em   vista   a   atualizagao   nas   tabelas   de   vencimentos.

Entretanto,  para  2024,  nao  havefa  impacto,  pois,  o  acr6scimo  dos  valores  na

despesa total  com  pessoal  - DTP ja  se encontram  incluidos no  DTP  de 2022.
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3.6.  Secretaria  Munlclpal  de  Asslstencia  Social  e  Direito8  Humanos  -

SASDH

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   lrquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a realizada no  mss  em  referencia com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,    adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's para a SASDH, conforme tabela 02, representa,  para o ano de 2022, o

valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa e

sete reais e setenta centavos).  Entretanto,  para os anos de 2023 e 2024,  nao

have fa impacto,  pois,  o acr6scimo dos valores na despesa total  com pessoal -

DTP ja se encontram inclu[dos no DTP de 2022.

3.7. Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN

De  acordo  com  o  art.  2°,  §3°,  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -  LRF,  a

receita    corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as    receitas

arrecadadas   no   mos   em   referencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

®              duplicidades.  Ainda,  o  art.18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com
pessoal  sera  apurada  somando-se a  realizada  no  mss  em  referencia  com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a SEPLAN,  conforme tabela 02,  repre9enta,  para o ano de 2022,

o valor de  R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa

e sete reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, nao

havera impacto,  pois,  o acrescimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.
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3.8. Secretaria Municipal de Finan§as - SEFIN

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refetencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  a  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se  a  realizada  no  mss  em  referencia  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a Secretaria Municipal de Finangas -SEFIN,  conforme tabela 02,

•          :eupzreensteo:ta: Po:::n:aa:°udme 2m::2: °novva:::adee ::e:.:::,.s°9:'6s5es(::nn: :j'::necs:

centavos), e para 2023 tefa a valor de R$ 4.035.423,10 (quatro milh6es, trinta e

cinco mil e quatrocentos e vinte e tres reais e dez centavos), tendo em vista os

acfescimos  que  ficarao  para  esse  ano.   Entretanto,   para  2024,   nao  have fa

impacto,  pois,  o acfescimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja

se encontra inclul'do no DTP de 2022.

3.9.   Secretaria   Municipal   de   Gestao   Administragao   e   Tecnologia   da

lnformagao - SDTI

De  acordo  com  o  art.  2°,  §3°,  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -  LRF,  a

receita   corrente    liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   refer6ncia  e  nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.   18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se a  realizada  no  mss  em  refer§ncia  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  a  impacto  dos

PCCR's para a  SDTl,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor de  R$  1.323.650,67  (urn milhao trezentos e vinte e tres  mil  seiscentos e

cinquenta reais e sessenta e sete centavos).  Entretanto, para os anos de 2023
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e  2024,  nao  havefa  impacto,  pois,  a  acfe§cimo  dos  valare§  na  despesa  total

com pessoal - DTP ja se encontra incluidos no DTP de 2022.

3.10. Secretaria Municipal de Gestao -SMGA

De acordo com a art. 2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF,

a   receita   corrente   IIquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   refetencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.   18,  §2°,  da  LRF,  djsp6e  que a  despese  total  ccm

®         :::S°:'t se(r:n::ra]dmae::aTaa:::::e :nrteean':Zr::: n:d:t::deoTs:efeorenrc::,::in ::
competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a SMGA,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor  de  R$  4.674.255,82  (quatro  milh6es  seiscentos  e  setenta  e  quatro  mil

duzentos e cjnquenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).  Entretanto,  para

os anos de 2023 e 2024, nao have fa impacto,  pois, o acfescimo dos valores na

despesa total com pessoal -DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.11. Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade -SCCI

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de  Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   llquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas  no   mss  em   refefencia  e  nos   onze   anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada somando-se a  realizada no  mss em  referencia com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a Sccl,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor  de  R$  348.315,03  (trezentos e quarenta  e oito  mil  e trezentos  e  quinze

reais  e  zero  ties  centavos).  Entretanto,  pare  os  anos  de  2023  e  2024,  nao
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havera jmpacto,  pois, a acfescimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.12 Consolhos Tutelares

De acordo com a art  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refetencia   e   nos   onze   anterjores,   excluidas   as

duplicjdades.  Ajnda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  djsp6e  que a  despesa  total  com

®         :::S°:I, Se(r:n::)ura,dmae::aTaa:::::e :nrtee:,I:Zr::: n:d:t::deoTs:efeor6nrc::,::in ::
competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto dos

PCCR's  para  os conselhos  tutelares,  confome tabela  02,  representa,  para o

ano  de  2022.   o  valor  de  R$  295.971,59  (duzentos  e  noventa  e  cinco  mil

novecentos  e  setenta  e  urn  reais  e  cinquenta  e  nove  centavos).  Entretanto,

para  os  anos  de  2023  e  2024,  nao  have fa  impacto,  pois,  o  acr6scimo  dos
valores na despesa total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de

2022.

3.13.  -Funda§ao Municipal de Cu[tura, Esporte e Lazer Garibaldi  Brasil -

FGB

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de  Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ajnda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada no  mss em  refefencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para  a  Fundagao  Municipal  de  Cultura,   Esporte  e   Lazer  Garibaldi

Brasil  -  FGB,  conforme tabela 02,  representa,  pare o  ano  de 2022,  o valor de
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R$  939.897,70  (novecentos  e  trinta  e  nove  mil,  oitocentos  e  noventa  e  sete

reais  e  setenta  centavos).   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  nao

havera impacto,  pois,  o acfescimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.14. Servi9o de Agua e Esgoto de Rjo Branco -SAERB

De acordo com a art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   lfquida  -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

®         :::::'a:a:eersa :;nu::;a° saortmatn8do:::I ad:e::zF:d:'Snpo6em::ee: ::fsepr:::,:°tca:mcoa:

dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's  para  a  Service de Agua e  Esgoto de  Rio  Branco - SAERB,  conforme

tabela  02,  representa,  para  o  ano  de 2022,  o  valor de  R$ 2.276.138,27  (dois

milh6es,  e  duzentos e  setenta e  seis  mil e cento  e trinta e oito  reais e vinte e

sete centavos).  Entretanto,  para os anos de 2023 e 2024,  nao have fa impacto,

pois,   o  acfescimo  dos  valores  na  despesa  total  com  pessoal  -  DTP  ja  se
encontra incluido no DTP de 2022.

®            3.15. -Superintendencia Munlcjpal deTransportese Transjto -RBTRANS
De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a realizada no  mss  em  referencia com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores.     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de empenho.  Nesse  sentido,  o impacto  dos

PCCR's   para   a   Superintend6ncia   Municipal   de   Transportes   e   Transito   -

RBTRANS,  conforme  tabela  02,  representa,  para  o  ano  de  2022,  o  valor  de

R$  1.976.792,69  (urn milhao,  novecentos  e setenta  e seis  mil  e  setecentos  e
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noventa e dois reais e sessenta e nave centavos),  Entretanto, para os anos de

2023 e 2024,  nao have fa impacto,  pois,  o acr6scimo dos valores na despesa

total com pessoal -DTP ja 8e encontra incluido no DTP de 2022.

3.16. Empresa Municipal de Urbaniza§ao de Rio Branco -EMURB

De acordo com a art.  20, §30, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   refer6ncia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  a  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada somando-se a realizada no  mss em refetencia com as
dos    11     (onze)    imediatamente    anteriores,    adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o impacto dos

PCCR's  para  a  Empresa  Municipal  de  Urbanizacao de  Rio  Branco -  EMURB,

conforme   tabela   02,   representa,   para   o   ano   de   2022,   o   valor   de   R$

1.216.014,24 (urn  milhao,  duzento§ e dezesseis mil  e quatorze reais e vinte e

quatro  centavos).   Entretanto,   para  os  anos  de  2023  e  2024,   nao  havera
impacto,  pois,  o acfescjmo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja

se encontra incluido no DTP de 2022.

4. CONCLUSAO

Por   fim,    concluimos   que   o   valor   total   dos    PCCRs   para   2022,

corresponde a  R$  107.305.473,78 (canto e urn milh6es,  trezentos e cinco  mil,

quatrocentos e setenta e tres reais e setenta e oito centavos).   Ainda,  para o
ano de 2023,  o valor sera de R$ 21.014.143,51  (vinte e urn milh6es,  quatorze

mil,  cento e quarenta e tres reais e cjnquenta e urn centavos).  Em  relaeao ao

ano de 2024 o impacto sera de R$ 19.303.328,89 (dezenove milh6es, trezentos

e tres mil, trezentos e vinte e oito reais e oitema e nove centavos).
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Nessa  estelra,  destaca-se  que  o  limjte  de  gasto  com  pessoal  nos

municipios,  o  percentual  6  de  60%,  quando  54%  e  o  relativo  de  gastos  com

pessoal do executivo municipal.

Portanto,   o  valor  total  do  estudo  de  impacto  feito  e  os  Planos  de

Cargos,  Carreiras  e  Remuneragao  para  2022,  2023  e  2024  correspondem,

respectivamente,   ao  montante  de  R$  129.237.335,65,   F{$  23.055.692,83  e

R$  19.303.238,89,  obedecendo ao estabelecido pelo art.169,  da  Constituieao

Federal   de   1988,   bern   como   o   art.   20,   inciso   Ill,   alinea   "a",   da   Lei   de

Responsabilidade Fiscal.

E a nossa analise.

Rio Branco, 20 de abril de 2022.

'u-

®



PREFEITURA DE RIO BFIANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PIANEJAMENTO - SEPLAN

SECFtl:TAFtlA MUNICIPAl. DE FINANCAS - SEFIN

®             1.INTRODUCAO

Trata,  a presente  Nota  Explicativa,  acerca da viabilidade orpementaria

e  financeira  para  alteragao,  a  luz  das  leis  vigentes,   de  todos  os  planos  e

cargos,  carreira  e  remuneragao  dos  servidores  efetivos  do  Municipio  de  Rio

Branco.

A  seguir  serao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  do  estudo  de

lmpacto  feito  e   PCCR,   conforme  exigidos  pela   LRF   para  a   assuneao   de

despesas de carater continuado:

2.   ESTUDO DE IMPACTO FEITO

®
2.1. Reforma Administrativa -LC Municipal n® 1.959/2013

De acordo com o art,  2°,  §3°,  da Lei de F`espon§abilidade Fiscal - LF`F,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a realizada no  mss em  referencia com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto  feito  para  a   Reforma  Administrativa  -LC   Municipal   n°   1.959/2013,
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representa,    conforme    tabela    02,    para    o    ano    de    2022,    o    valor    de

R$    15.595.528,45    (quinze    milh6es,    quinhentos    e    noventa    e    cinco    mil,

quinhentos e  vinte e oito  reais e quarenta  e cinco centavos).  Entretanto,  para
os anos de 2023 e 2024, nao have fa impacto,  pois,  o acfescimo dos valores na

despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.2. Propo9ta de Alteragao da Refoma -Cargos Militares

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refetencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal sera apurada somando-se a  realizada  no  mss em  referencia com  as
dos     11     (onze)     imedjatamente    anteriores,     adotando-se    a    regime    de

competencia,   independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto  feito  para  a  Proposta  de  Alteragao  da  Reforma  -  Cargos  Militares,

representa,  conforme tabela 02, para a ano de 2022, o valor de R$ 186.300,00

(cento  e oitenta e  9eis  mil  e trezentos  reais).  Entretanto,  para  a  ano  de  2023
havera impacto no valor de  R$ 269.100,00 (duzentos e sessenta e nove mil  e

com reais),  pois,  em 2022 o valor total 6 proporcional a 08 (oito) meses,  desse

modo,  restando para 2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022,

®             maisovalortotaldos 12(doze)meseseo l3°(decimoterceiro).

2.3, Concurso Simplificado -SASDH/2022

De acordo com a art. 20,  §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas  no   mss   em   referencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a realizada  no  mss em  referencia  com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto   feito   para   o   Conourso   Simplificado   da   SASDH,   conforme   edital

2
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001/2022,  representa,  conforme  tabela  02,  para  o  ano  de  2022,  a  valor  de

R$  2.835,918,91   (dojs  milh6es,  oitocentos  e  trinta  e  cinco  mil,  novecentos  e

dezoito reais e noventa e urn centavos).  Entretanto,  para o ano de 2023 have fa

impacto no valor de R$  1.772.449,32 (urn milhao e setecentos e setenta e dois

mil  e quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos),  pois,  em

2022 o valor total 6 proporcional a 08 (oito) meses, desse modo,  restando para

2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022, mais o valor total dos

12 (doze) meses e o 13° (d6cimo terceiro).

2.4. Chamamenl:o do Concurso -SEME/2019

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade  Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se  a  realizada  no  mss  em  refefencia  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto feito para o Chamamento do Concurso -SEME/2019,  conforme edital

001/2019,  representa,  conforme  tabela  02,  para  o  ano  de  2022,  o  valor  de

R$  3.314.114,51   (ties  milh6es,  trezentos  e  quatorze  mil  e  cento  e  quatorze

•         :eaa:Sheavc:::u,emn:::a:mpo:::t:V::}6sEc|::tadn::' ::[roare°sS ::0:e:e=::2:otea,2°£:

pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.5. Resume

Diante de todo exposto,  chegamos a condusao de que o valor total do

estudo  de  impacto feito  para 2022,  corresponde  a  R$  21.931.861,87  (vinte  e

urn milh6es,  novecentcts e trinta e urn mil,  oitocentos e sessenta e urn reais e

oitenta   e   sete   centavos).   Ainda,   para   o   ano   de   2023,   a   valor   sera   de

R$  2.041.549,32  (dois  milh6es,  quarenta  e  urn  mil,  quinhentos  e  quarenta  e

nove  reais  e trinta  e  dois  centavos).  Em  relacao  ao  ano  de 2024  nao  have fa
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jmpacto,  pois, os valores dos gastos com pessoal ja estarao inclui'dos em 2022

e 2023, automaticamente,  na Despesa Total com Pessoal.

3. PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO -PCCR

3.1. Secretaria Municipal de Educa§ao -SEME

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refefencia  e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada somando-se a  realizeda  no  mss em  referencia  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o     regime    de

compet6ncia,  independentemente  de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto dos

PCCR's  pare  a  Educaeao,  conforme tabela  02,  representa,  para  os  anos  de

2022,  2023  e  2024,  respectivamente,  o  valor  de  R$  35.348.138,70  (trinta  e

cinco  milh6es e trezentos  e quarenta  e oito  mil  e cento e  trinta  e  oito  reais e

setenta  centavos),  R$  8.865.094,99  (oito  milh6es  e  oitocentos  e  sessenta  e

cinco    mil    e    noventa   e   quatro   rcais   e   noventa    e    nove    centavos)    e

R$ 19.303.238,89 (dezenove milh6es e trezentos e tres mil e duzentos e trinta

e oito reais e oitenta e nove centavos).

3.2.   Secretaria    Munlc]pal   de   lnfraostrutura   e   Mobilidado    Urbana   -

SE]NFRA

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refefencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.   18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mes em  refefencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a SEINFRA,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,

o valor de  R$  11.624.008,03  (onze milh6es e seiscentos e vinte e  quatro  mil  e

4

%.
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ojto  reai§  e  tres  centavos);  e  para  2023,  tern  apenas  urn  valor  residual  de

R$  489.306,60  (quatrocentos  e  oitenta  e  nove  mil  e  trezentos  e  seis  reais  e

sessenta centavos), tendo em vista uns actescjmos que ficafa para esse ano.

Entretanto,  pare  2024,  nao havefa  impacto,  pois,  o  acfescimo  dos  valores  na

despesa total com pessoal -DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.3 Procuradoria Geral do Munjclpio -PGM

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos   onze   anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mss em  referencia  com as
dos     11     (onze)    imedjatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  a  impacto  dos

PCCR's para a PGM,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor de R$ 3.099.207,66 (tr6s milh6es e noventa e nove mil e duzentos e sete

reais e sessenta e seis centavos);  para 2023, tern apenas urn valor residual de

R$ 369.178,16 (trezentos e sessenta e nove mil e cento e setenta e oito reais e

dezesseis centavos), tendo em vista uns acfescimos que ficara para esse ano.

Entretanto,  para 2024,  nao  havefa  impacto,  pois,  o  acfescimo  dos valores  na

despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.4. Controladoria Geral do Munlcipio -COM

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas  no   mss  em   refefencia  e  nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.   18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a realizada no  mss em  referencia com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para a  CGM,  conforme tabela 02,  representa,  para  o ano de 2022,  o
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valor de  R$ 252.028,91  (duzentos e cjnquenta e dais nil e vinte e oito reais e

noventa  e  urn  centavos);   e  para  2023,   tom  apenas   urn  valor  residual   de

R$ 23.907,64  (vinte  e tr6s  mil  e  novecentos e  sete  reais e  sessenta  e quatro

centavos), tendo em vista uns acfescimos que ficafa para esse ano.  Entretanto,

para 2024,  nao havera impacto, pois, o acfescimo dos valores na despesa total
com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.5. Secrotaria Municipal de Saiide - SEMSA

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   refefencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a realizada no  mss em referencia com as
dos     11     (onze)     imediatamente     anteriores,     adotando-se    o     regime     de

compet6ncia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  a  impacto dos

PCCR's  para  a  CGM,  conforme tabela 02,  representa,  para  o  ano de 2022,  o

valor de  R$ 36.770.171,42  (trinta  e  seis  milh6es  e setecentos  e  setenta  mil  e

cento e setenta e urn reais e quarenta e dois centavos); e para 2023 tern urn

acr6scimo  de  R$  7.231.233,02  (sete  milh5es  e  duzentos  e  trinta  e  urn  mil  e

duzentos e trinta e tres reais e dois centavos),  referente as remunerag6es dos

servidores,    tendo   em   vista   a   atualizagao   nas   tabelas   de   vencimentos.

Entretanto,  para  2024,  nao have fa  impacto,  pois,  o  acfescimo  dos  valores  na

despesa total  com  pessoal  - DTP ja  se encontram  incluidos no  DTP  de 2022.
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3.6.  Secretarla  Munlclpal  de  Aeslstencla  Social  e  Djreitos  Humanos  -

SASDH

De acordo com o art,  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refer6ncia   e   nos   onze   anteriores,   excluldas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a realizada no  mss em  referencja  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  §entido,  o impacto  dos

PCCR's para a SASDH, conforme tabela 02, representa,  para o ano de 2022, o

valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa e

sete  reais e setenta  centavos).  Entretanto,  para os anos de 2023 e 2024,  nao

have fa impacto,  pois,  o acfescimo dos valores na despesa total com pessoal  -

DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.7. Secretaria Municipal de P[anejamento -SEPLAN

De  acordo  com  o  art.  2°,  §3°,  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -  LRF,  a

receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se a realizada  no  mss em  referencia  com as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's para a SEPLAN,  conforme tabela 02,  representa,  para a ano de 2022,

o valor de  R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa

e sete reais e setenta centavos).  Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, nao

have fa impacto,  pois,  o acr6scimo dos valores na despesa total com  pessoal -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.
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De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   llqujda   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refetencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

dupliddades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se  a  realizada  no  mss  em  referencia  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto dos

PCCR's para a Secretaria Municipal de Finances -SEFIN,  conforme tabela 02,

®             representa,  para  o  ano  de  2022,  o  valor  de  R$  5.281.093,65  (cinco  milh6es,
duzentos  e  oitenta   e   urn   mil   e   noventa  e  tres   reais  e  sessenta   e   cinco

centavos), e para 2023 tefa o valor de R$ 4.035.423,10 (quatro mjlh6es, trinta e

cinco mil e quatrocentos e vinte e ties reais e dez centavos), tendo em vista os

acr6scimos  que  ficarao  para  esse  ano.   Entretanto,   para  2024,   nao  have fa

impacto,  pois,  o acfesctmo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja

se encontra incluido no DTP de 2022.

®

3.9.   Secretaria   Municipal   de   Gestao   Administra€ao   e   Tecnologia   da

lnformacao - SDTI

De  acordo  com  o  art.  2°,  §3°,  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -  LRF,  a

receita    corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   refetencia  e   nos   onze   anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ainda,  a  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  Sera apurada somando-se a realizada no mss em  referencia com as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a  SDTl,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor de  R$  1.323.650,67  (urn milhao trezentos e vinte e tres  nil  seiscentos e

cinquenta reais e sessenta e sete centavos).  Entretanto, para os anos de 2023
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e  2024,  nao  havefa  impacto,  pois,  o  acfescimo  dos  valores  na  despe§a  total

com pessoal - DTP ja se encontra incluidos no DTP de 2022.

3.10. Secretaria Municipal de Gestao -SMGA

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia  e  nos  onze   anteriores,   excluidas   as

dupljcidades.  Ajnda,  o  art.  18,  §2°,  da  LF3F,  djsp6e qiie a  despesa  total  com

®          :::sO:'t se(r:n::)ura[dmae::aTaa:::::e :nrtee:,I:zr::: n:d:t::deoTs:efeorenrc::I::in ::
competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's para a SMGA,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor  de  R$  4.674.255,82  (quatro  milh6es  seiscentos  e  setenta  e  quatro  mil

duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).  Entretanto,  para

os anos de 2023 e 2024, nao have fa impacto, pois, o acr6scimo dos valores na

despesa total com pessoal -DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.11. Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade -SCCI

De acordo com a art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   m6s   em   referencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se a  realizada no  mss em  refetencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a Sccl,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o
valor  de  R$  348.315,03  (trezentos  e  quarenta  e oito  mil  e trezentos  e  quinze

reais  e  zero  tr6s  centavos).  Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  nao
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havera impacto,  pois,  o acr6scimo dos valores na despesa total com  pessoal -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.12 Conselhos Tutelares

De acordo com a art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   recejta   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refer6ncia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  dispde  que  a  despesa  total  com

®         :::S°:: Se(r:n::;ra,dmae::aTaa:::::e :nrteean]:Zr::: n:d:t::deoTs:efeor6nrc::,::in ::
compet6ncia,  independentemente  de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para  os  conselhos  tutelares,  conforme  tabela  02,  representa,  para  o

ano  de  2022,   o  valor  de   R$  295.971,59  (duzentos  e  noventa  e  cinco  mjl

novecentos  e  setenta  e  urn  reais  e  cinquenta  e  nove  centavos).  Entretanto,

para  os  anos  de  2023  e  2024,  nao  havefa  impacto,  pojs,  o  acr6scimo  dos
valores na despesa total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de

2022.

3.13.  -Funda§ao Municipal de Culture,  Eeporte e Lazer Garibaldi Brasil -

FGB

De acordo com  o art.  2°,  §3°,  da Lei de  Responsabilidade Fiscal -LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refetencia   e  nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ajnda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a realizada no  mss em  referencia com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto dos

PCCR's  para  a  Fundagao  Municipal  de  Cultura,   Esporte  e  Lazer  Garibaldi

Brasil  -  FGB,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o valor de
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R$  939.897,70  (novecentos  e  trinta  e  nove  mil,  oitocentos  e  noventa  e  sete

reais  e  setenta  centavos).   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  nao

havera impacto,  pois,  o acfescimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.14. Servi9o de Agua e Esgoto de Rio Bronco -SAERB

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada  no mss  em  referencia com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's  para a  Servjap de Agua e  Esgoto  de  Rio  Branco - SAERB,  conforme

tabela  02,  representa,  para  o  ano  de 2022,  o  valor de  R$ 2.276.138,27  (dois

milh6es,  e  duzentos e setenta e  seis mil e cento e trinta e oito  reais e vinte e

sete centavos).  Entretanto, para os anos de 2023 e 2024,  nao have fa impacto,

pois,  o  acrescimo  dos  valores  na  despesa  total  com  pessoal  -  DTP  ja  se
encontra incluido no DTP de 2022.

3.15. -Superintendencia Municipal de Transportes e Transito -RBTRANS

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de  Responsabilidade Fiscal -  LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mes   em   referencia  e  nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a realizada  no  mss em  referencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto dos

PCCR's   para   a   Superintend6ncia   Municipal   de   Transportes   e   Transito   -

RBTRANS,  conforme  tabela  02,  representa,  para  a  ano  de  2022,  o  valor  de

R$  1.976.792,69  (urn  milhao,  novecentos e setenta  e  seis  mil  e  setecentos  e

'-.    .{C
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noventa e dois reais e sessenta e nove centavos).  Entretanto,  para os anos de

2023 e 2024,  nao have fa impacto,  pois,  a acfescimo dos valores na despesa

total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022,

3.16. Empresa Municipal de Urbanizaeso de Ftio Branco -EMURB

De acordo com a art. 20, see, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas  no   mss   em   roferencia  e  nos   onze   anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ainda,  a  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

®        :::S°:i Se(r:n::;ra]dmae::atmaa:::-:e ::ee:I:Zra:: n:d:t::deoTs:efeorenrc::,::in ::
competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o impacto dos

PCCR's  para  a  Empresa  Municipal  de  Urbanizagao de  Rio  Branco -  EMURB,

conforme   tabela   02,   representa,   para   o   ano   de   2022,   o   valor   de   R$

1.216.014,24 (urn  milhao,  duzentos e dezesseis mil  e quatorze reais e vinte e

quatro  centavos).   Entretanto,   para  os  anos  de  2023  e  2024,   nao  havera
impacto,  pois,  o acrfescimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja

se encontra incluido no DTP de 2022,

® 4. CONCLuSA0

Por   fim,    concluimos   que   o   valor   total   dos   PCCRs    para   2022,

corresponde a  R$  107.305.473,78 (canto e urn milh6es,  trezentos e cinco  mil,

quatrocentos e setenta e tres reais e setenta e ojto centavos).   Ainda,  para o
ano de 2023,  o valor sera de R$ 21.014.143,51  (vinte e urn milhdes,  quatorze

mil,  cento e quarenta e tres reais e cinquenta e urn centavos).  Em  relaeao  ao

ano de 2024 o impacto sera de R$ 19.303.328,89 (dezenove milh6es, trezentos

e tres mil, trezentos e vinte e oito reais e oitenta e nove centavos).
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Nessa  esteira,  destaca-se  que  o  limite  de  gasto  com  pessoal  nos

municipios,  o  percentual  6  de  60%,  quando  54%  e  o  relativo  de  gastos  com

pessoal do executivo municipal.

Portanto,  o  valor  total  do  estudo  de  impacto  feito  e  os  Planos  de

Cargos,  Carreiras  e  Remuneracao  para  2022,  2023  e  2024  correspondem,

respectivamente,  ao  montante  cle  R$  129.237.3a5,65,   R$  23.055.692,83  e

R$  19.303.238,89,  obedecendo ao estabelecido polo art.169,  da  Constituigao

Federal   de   1988,   bern   como   o   art.   20,   jnciso   Ill,   alinea   "a",   da   Lei   de

Responsabilidade Fiscal.

E a nossa analise.

Rio Branco, 20 de abril de 2022`

®
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A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar

n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17.  E

o    impacto    ongamentario-financeiro   demonstra    que   o    municipjo    tern   condje6es

ongamenfarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetjvos, portanto:

Declaro, que ha existencia de saldo ongamentario e financeiro suficiente para

atender  os  valores  a  ser  empenhado  no  exercicio  corrente.  Alem  disso,  a  proposta

encontra-se compativel com o  Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a  Lei de Diretrizes

Ongamentarias - LDO 2022, conforme definido no artigo 57, nas suas diretrizes, objetivos,

prioridades e metas.

Rio Branco -AC, 20 de abril de 2022

Prefeito de Rio Branco
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PARECER N.  143/2022
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.12/2022
ASSUNTO:  Parecer sobre o Projeto de  Lei  Complementar n.  12/2022,  que "Altera a
Lei Complementar n°33,  de 14 de dezembro de 2017".
INTERESSADA:  Diretoria Legislativa.

PROJETO    DE     LEI    COMPLEIVIENTAR    N.
12/2022.            ALTERACAO            DA            LEI
COMPLEMENTAR   MUNICIPAL   N.   33/2017.
LEI      GERAL      DA      FISCALIZACAO       DA
ADMINISTIRACAO      DIRETA.      EXAME      DE
CONSTITUC[ONALIDADE                E                DE
LEGALIDADE.           6BICES          J URiDICOS.
RECOMENDACOES.

®

®

1.  RELAT6RIO

Trata-se  de  parecer  sobre  o   Projeto  de  Lei   Complementar  n.12/2022,   de
iniciativa do Prefeito,  que tern como objetivoalterar a  Lei  Complementar municipal  de
n°  33,   de   14  de  dezembro  de  2017,   que  institui  a  Lei  Geral  da  Fiscalizagao  da
Administracao Direta do Municl'pio de Rio Branco.

Na  justificativa  de  p.  06,  o  chefe  do  executivo  refere  que  o  projeto  de  lei
complementar versa,  em  suma,  sobre  a  elevacao  dos  vencimentos  das  categorjas
contempladas  na  lei  complementar  municipal  n°  33/2017  e  faz  outras  alterag6es  a
fim de valorizaeao do funcionalismo publico municipal.

Constam    dos    autos:     OFiclo/ASSEJUR/GABPRE/N°601/2022,mensagem
governamental  n.  12/2022,  analise  de  impacto  ongamentario-financeiro,  declaragao

g:saaduet::aagaporodc:r::::,:s:;,tae5tpLE:,!r:,e6oFit:6,|S:E5Leg)eGnAaBr[REfNT:noh8a,Foe2n2o

E a necessario a relatar.

2.FUNDAMENTACAO

A  luz dos artigos 2°,  § 2°  c/c  15 da  Lei  municipal  n.  2.168,  de  14 de  maio de
2016,  inoumbe  a  esta  Procuradoria  prestar  consultoria  sob  o  prisma  estrjtamente

•-i''-,.,
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juridico,   nao  lhe  competindo  adentrar  a  conveniencia  e  a  oportunidade  dos  atos
praticados  no  ambito  da  Camara  Municipal,   nem  analisar  aspectos  de  natureza
eminentemente tecnica ou admjnistrativa.

2.1. Competencia legjslatjva

0  projeto  de  lei  complementar  se  enquadra  nas  autorizae6es  para  legislar
franqueadas   aos   Municipios,   de   acordo   com   o   que   disp6e   o   art.   30,    I,   da
Constituigao Federal,  o art.  22,  I,  da Constituigao Estadual e 23,  VI,  da Lei  Organica,
por  se tratar de  materia  de  interesse  local  e  relativa  a  remuneragao  de  servidores
munjcipais.

2.2.  Iniciativa

Tamb6m  nao  ha  vicio  de  iniciativa,   pojs,   conforme  o  art.  61,   §   1°,   lI,a  da
Constjtuigao Federal,  o art.  54,  §  1°,I,  da Constituigao Estadual  bern como o art.  36,
I,  da  Lei  Organica  Municipal,  cabe a  iniciativa  privativa  do  Prefeito  a  instauragao  do
processo  legislativo  de  leis  que  disponham   sobrereestruturagao  remunerat6riada
Administracao  Pdblica Municipal.

2.3.  Especie normativa

Quanto     a     esp6cie     normativa     utilizada,     trata-se     de     materia     de     lei
complementar,  conforme art.  43,  § 1°, V, da Lei Organjca.

2.4. M6rito

Quanto   ao  seu   conteudo,   a   proposigao   pretende   reestruturar  as  tabelas
remunerat6rias,  bern como outros aspectos atinentes a remuneraeao dos servidores
de fiscalizagao abarcados pela Lei Complementar municipal de n° 33/2017.

0  projeto de  lei  complementar promove  mudangas em  relagao a progressao,
extingue a promogao,  insere verbas de natureza permanente e transit6rias,  atualiza
valores  da  indenizagao  de  transporte e  reduz  carga  hofaria de  cursos  para fins  de
adicional  de titulagao.

Analisado  o  conteddo  da  proposieao,   observamos  que,   no  geral,   ela  nao
cont6m dispositivos que violam a lei ou a Constituigao.

Todavia,  recomendamos  a  supressao da  integralidade do  art.  29,  §16  (p.  25)
que  o  projeto  busca acrescer a  Lei  Complementar municipal  n°  33/2017,  tendo em
vista  que  as  alfneas  "f"  e  "g"  do  inciso  I  do  art.  29  e  a  alinea  "b"  do  inciso  11  do
mesmo artigo da referida lei complementar ja estao sendo revogadas nos  incisos Vl
e Vll do art.  3° da  proposjgao (p.  25).

Tal  supressao  extinguirja  qualquer  possivel  interpretacao  quanto  a  inteneao
de incorporagao dos valores referidos nas alineas supracitadas no novo vencimento
basico estabelecido e decorrente da reestruturacao realizada.
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Vale  pontuar  que  os  principios  da  isonomia  e  da  impessoalidade  (arts.   5°,
capuf,  e 37,  capuf,  da Constituigao Federal) proibem que haja diferenciagao entre os
vencimentos  basicos  (retribuigao  inicial  prevista  em  lei  para  o  exercieio  de  cargo
pl]blico) de servidores que exercem o mesmo cargo no mesmo ni'vel da carreira.

2.5. Adequacao oreamentario-financeira

Quanto   a   adequagao   orgamentario-financejra,   verjfica-se   que   a   proposta
acarreta aumento de despesas de pessoal,  sujeitando-se aos requjsitos previstos no
art.  17 e 21  da  Lei  de Responsabilidade Fiscal:

Art.17. Considera-se  obrigat6ria  de  carater continuado  a  despesa  corrente
derivada  de  lei,  medida  provjs6ria  ou  ato administrativo  normativo que fixem
para  o  ente  a  obrigaeao  legal  de  sua  execueao  por  urn  periodo  superior a
dois exercicios.   Ofide ADl 6357)

§    1QOs    atos    que    criarem    ou    aumentarem    despesa    de    que    trata
o oaputdeverao  ser instruidos  com  a  estimativa  prevista  no  inciso  I  do  art.
16   e   demonstrar  a   origem   dos   recursos   para   seu   custeio.       ovide   Lei
Complementar n° 176, de 2020)

§   29Para   efeito  do   atendimento  do   §   19,   o   ato  sera   acompanliado  de
comprovaeao de que a despesa criada ou  aumentada  nao afetara as metas
de  resultados fiscais `previstas  no  anexo  referido  no  §  1Q do art.  4Q,  devendo
seus  efeitos  financelros,   nos  periodos  seguintes,   ser  compensados  pelo
aumento    pemanente    de    receita    ou    pela    redugao    permanente    de
despesa.   Mde Lei Complementar n° 176, de 2020)

§  39 Para  efeito  do  §  2Q,  considera-se  aumento  permanente  de  receita  o
proveniente   da   eleva9ao   de   aliquotas,   amplia9ao   da   base   de   calculo,
majoragao  ou  criagao de tributo ou  contribuigao.        ovide  Lei  complementar
n°  176,  de 2020)

§ 4Q A comprovacao referida no § 29,  apresentada  pelo proponente,  contefa
as  premissas  e  metodologia  de  calculo  utilizadas,  sem  prejuizo  do  exame
de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e
da   lei  de  djretrizes  orcamentarias.      (vide   Lei   Complementar  n°   176,   cle
2020)

§  59A  despesa  de  que  trata  este  artigo  nao  sera   executada   antes  da
implementagao   das   medidas   referidas   no   §   2Q,   as   quais   integrarao   o
instrumento que a criar ou aumentar.

Art.  21.  E  nulo  de  pleno  direito:  (Redaeao  dada  pela  Lei  Complementar  n°
173, de 2020)

I -o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

a)  as exigencias dos arts.16 e  17 desta  Lei  Complementar e o disposto no
inciso XIII  do  caput do  art.  37 e  no  §  1° do art.169 da  Constitujgao  Federal;
e           (lncluidopelaLei  complementarn°  173,  de2020)

b)  ao  limite  legal  de  comprometimento  aplicado  as  despesas  com  pessoal
inativo;  (lncluido pela Lei Complementar n°  173,  de 202o)

`.,'``3j.
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11 -a ato de que resulte aumento da despesa com  pessoal  nos  180 (cento e
oitenta)  dias  anteriores  ao  final  do  mandato  do  titular  de  Poder  ou  6rgao
referido no art. 20;   (Reda9ao dada pela  Lei Complementar n° 173, de 2020)

Ill  -  o  ato  de  que  resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  que  preveja
parcelas   a   serem   implementadas   em   periodos   posteriores   ao   final   do
mandato  do titular de  Poder ou  6rgao  referido  no  art.  20;   (lncluido  pela  Lei
Complementar n° 173, de 2020)

lv - a aprovacao, a  edig3o ou a sanGao,  por Chefe do Poder Executivo,  por
Presidente  e  demais membros da  Mesa  ou  6rgao  decis6rio  equivalente  do
Poder  Legislativo,   por  Presidente  de  Tiibunal  do   Poder  Judiciario  e   pelo
Chefe   do   Minist6rio   Ptiblico,   da   uniao   e   dos   Estados,   de   norma   legal
contendo  plano de alteraeao,  reajuste e reestruturagao de carreiras do setor
ptlblico,   ou   a   edieao   de   ato,   por   esses   agentes,   para   nomeaeao   de
aprovados  em  concurso  ptlblico,  quando:    (lncluido  pela  Lei  Complementar
no  173,  de 2020)

a)  resultar em  aumento da despesa  com  pessoal  nos  180  (cento  e  oitenta)
dias   anteriores   ao   final   do   mandato   do   titular   do   Poder   Executivo;   ou
(lncluido  pela  Lei Complementar n°  173, de 2020)

b)  resultar  em  aumento  da  despesa  com  pessoal  que  preveja  parcelas  a
serem   implementadas  em   periodos   posteriores  ao   final   do   mandato  do
titular  do   Poder  Exeoutivo.     (lncluido  pela   Lei   Complementar  n°   173,   de
2020)

§   1°  As  restrig6es  de  que  tratam  os  incisos  11,   Ill   e  lv:   (lncluido  pela  Lei
Complementar n° 173, de 2020)

I  -  devem  ser  aplicadas  inclusive  durante   o   periodo  de   reconducao  ou
reeleicao  para  o  cargo  de  titular do  Poder ou  6rgao  aut6nomo;  e    (Incluido
pela  Lei  Complementar n° 173. de 202o)

11   -   aplicam-se   someme   aos   titulares   ocupantes   de   cargo   eletivo   dos
Poderes  referidos  no  art.  20.    (lnclui'do  pela  Lei  Complementar  n°  173,  de
2020)

§   2°   Para   fins   do   disposto   neste   artigo,   serao   considerados   atos   de
nomeacao  ou  de  provimento de  cargo  ptlblico  aqueles referidos  no  §  1° do
art.   169   da   Constituieao   Federal   ou   aqueles   que,   de   qualquer   modo,
acarretem a criacao ou o aumento de despesa obrigat6ria.         (lncluido pela
Lei  Complementar n° 173,  de 2020)

E o art.169,  § 10,  da Constituieao Federal preve:

Art.169.  A despesa  com  pessoal  ativo  e  inativo da  uniao,  dos  Estados,  do
Distrito     Federal    e    dos    Municipios    nao     podera     exceder    os    limites
estabelecidos em lei complementar.

§  10  A  concessao  de  qualquer vantagem  ou  aumento  de  remuneracao,  a
criagao   de   cargos,   empregos   e   fung6es   ou   alteraeao   de   estrutura   de
carreiras,  bern  como  a  admissao  ou  contratagao  de  pessoal,  a  qualquer
titulo,  pelos 6rgaos e entidades da  administragao direta  ou  indireta,  inclusive
fundae6es  instituidas  e  mantidas  pelo  poder pdbljco,  s6  poderao  ser feitas:
(Renumerado  do   pafagrafo  dnico,   pela   Emenda   Constitucional   n°   19,   de
1 998)

_ I  --?
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I   -   se   houver   pfevia   dotagao   orgamentaria   suficiente   para   atender   as
projee6es  de  despesa   de   pessoal   e   aos  acfescimos  dela   decorremes;
(Incluido pela Emenda Constitucional  n° 19,  de  1998)
11   -  se   houver  autorizacao   especifica   na   lei   de   diretrizes   or?amentarias,
ressalvadas  as  empresas  ptlblicas  e  as  sociedades  de  economia  mista.
(lncluido pela Emenda Constitucional  n°  19, de  1998)
I...I

No   caso,    a   Analise   de   lmpacto   Oreamentario-Financeiro   n.    02/2022   6
gen6rica,  assim  como  a  documentagao  acrescida  a  partir da  pagina  42  dos autos,
pois  abrangem  diversos  projetos  de  lei  e  nao  indjvidualiza  o  impacto  financeiro  da
proposigao em exame nos exercieios de 2022, 2023 e 2024,  descumprindo o art.16,
I,  da  Lei de  Responsabiljdade Fiscal.

Esses  dados  tampouco  podem  ser  obtidos  a  partir  da  tabela  prevista  na
mensagem   governamental,   que   apenas   faz   meneao   geral   a   6rgaos   publicos
municipais e outras despesas de pessoal.

Por sua vez, foi apresentada a declaragao do ordenador de despesa de que o
aumento   tern   compatibilidade  com   o   plano   plurianual   e   com   a   lei   de   diretrizes
orcamentarias,  nos termos do art.16,11,  c/c 17 §  1° da  LRF.

Consta,    ainda,    que   "ha   existencia   de   saldo   orgamentario   e   financeiro
suficiente para atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente".

Todavia,   nao   foi   indicada   a   dotaeao   orgamentaria   que   arcara   com   as
despesas  do  projeto,  o  que  contraria  o  art.169,  §  1°,  da  Constituieao  Federal  e  os
art.17,  §  1°,  da LRF.

Pontue-se que o projeto cria despesa obrjgat6rja de carater continuado,  mas,
nao foi  cumprida a parte final do art.17,  § 2°,  da  LRF quanto ao estabelecimento de
medidas   de   compensagao   pelo   aumento   permanente   de   receita   ou   redugao
permanente de despesa.

Por  outro  lado,  jnexiste  violaeao  do  art.  21,11,Ill  e  IV  da  LRF,  porquanto  o

projeto  de  lei  complementar nao foi  proposto nos  cento  e oitenta  dias  anteriores  ao
final  do  mandato  do  Prefeito  nem  preve a  implementagao  de  parcelas em  perlodos
posteriores ao final do mandato.

0  cumprimento  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  e  indispensavel  para  a
aprovagao doprojeto.

3.CONCLUSAO

Ante o exposto,  esta  Proouradoria conclui que ha impedimentos juridicos para
a aprovagao do Projeto de Lei  Complementar n.12/2022.

Para  aprovagao  da  proposigao  em  consonancia  com  a  legislagao  aplicavel,
recomenda-se:

5#
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-   Que   seja   solicitado,   ao   Poder   Executivo,   o   Integral   cumprimento   das
exigencias dos arts.16,17 e 21  da Lei de Responsabilidade Fiscal,  do art.169,  §  1°,
da Constituigao Federal conforme explanado no item 2.5 deste parecer;

Na  oportunidade,  sublinhamos  ainda  o  acolhjmento  da  sugestao  de  emenda
supressiva realizada no item 2.4 deste parecer.

Por fim,  recomendamos  que  o  projeto  tramite  na  Comissao  de  Constituigao,
Justiga e Redagao Final e na Comissao de Ongamento,  Finances e Tributagao.

E o parecer.

Remetam-se os autos as Comiss6es T6cnicas.

Rio Branco-Acre, 22 de abril de 2022.

Re''n#B€gaeBraga
Procurador
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