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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos 28 =N /
do Gabinete do Prefeito I ASSS

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N?2 608/2022
Rio Branco - AC, 20 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Complementacdo ao PLC n2 12/2022
2L o4 20272.

(Ao ..
Excelentissimo Presidente, J{ e {(1&5

Cumprimentando-o cordialmente, em complementacdo ao expediente
OFICIO/ASSEJUR/GABRE/N2601/2022, encaminhamos os documentos, especificados
abaixo, referente ao PLC n2 12/2022, ementa: Altera a Lei Complementar n2 33, de 14 de

dezembro de 2017, para melhor analise desta Casa Legislativa:

a) Paracer SAl] n? 2022.02.000556, devidamente acompanhado pela
Manifestagdo Técnica da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa;

b) Complementacdo da Andlise de Impacto Orgcamentario-Financeiro —
AIOF/N2 002/2022;

c) NOTA EXPLICATIVA N2 01/2022 - Assunto: Esclarecimentos acerca da
Tabela 02 — Detalhamentos dos Impactos Orgamentario e Financeiro nos
exercicios de 2022 a 2024;

d) Declaracdo de Adequagdo da Despesa e Disponibilidade Orcamentaria.

Assim, considerando o alcance da medida, submeto estas
documentacdes a andlise de Vossa Exceléncia, solicitando que a mesma seja juntada no
processo legislativa em epigrafe para tramitacdo urgente, por se tratar de matéria de grande
relevo social.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideracdo.

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009
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PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo SAJ n°. 2022.02.000556

Interessado (a): Gabinete do Prefeito - GAPRE
ASSUNTO: PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO
INTERESSADO: CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA: ANALISE DE PROJETO DE LEI QUE
ALTERA A LEI CHOMPLEMENTAR 33/2017. LEI GERAL
DA FISCALIZACAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO. PROJETO DE LEI QUE
NAO APRESENTA ViCIOS DE ORDEM LEGAL OU
CONSTITUCIONAL. NECESSIDADES PONTUAIS DE
ALTERACGOES.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se de consulta oriunda do Gabinete do Excelentissimo
Senhor Prefeito do Municipio de Rio Branco, elaborada por intermédio do Chefe de
Gabinete do Prefeito, OFICIO/ASSESJUR/GAB/N®562/2022, de fls.02 dos autos,
para que esta Procuradoria Juridica proceda a andlise de legalidade e
constitucionalidade de minuta de projeto de lei que altera a Lei Complementar n®
33/2017. Lei Geral da Fiscalizagdo da Administragéo Direta do Municipio de Rio

Branco.

A minuta de projeto de lei consta dos autos as fls. 03/18, incluidos

Anexos.
E o breve relatorio.

O Projeto de Lei, de fls. 03/18 dos autos, posto sob apreciagéo

juridica deste o6rgdo de controle juridico, cuida particularmente de alterar a Lei

1

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157

Este documento foi assinado digitalmente por FRANCISCA ARAUJO DA MOTA:34022848200 em 18/04/2022 as 11:09:56 e estd vinculado ao Processo N° 202202000556 no Sistema de Automagéo da

Justica da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.
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Complementar 33/2017, Lei Geral da Fiscalizagdo da Administragdo Direta do

Municipio de Rio Branco.

O projeto de lei apresentado encontra-se regular em termos
de iniciativa, sendo do Poder Executivo a citada competéncia legislativa,

consoante o inciso Il do art.36 da Lei Organica do Municipio.

Também n3o apresenta o projeto de lei vicios de ordem legal

ou constitucional.

De esclarecer que a criagdo de despesa € questdo administrativa
e politica, respeitada sempre a Lei de Responsabilidade Fiscal no que se refere aos

limites orgamentarios.

Quanto ao mérito e aumento de despesa das alteracdes
legais no presente PCCR, também ndo compete a Procuradoria Geral do
Municipio emitir juizos de valor, sendo do gestor o dever de apreciagao e

controle de despesas publicas.

Cumpre-nos enfatizar, por fim, que o presente projeto de lei
constitui-se em aumento de despesa com pessoal, devendo, destarte, serem
observadas as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, particularmente o

Art.21, quando dispoe:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no
§ 1° do art. 169 da Constituigao;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal inativo.

(...)

Avenida Gettilio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157

Este documento foi assinado digitalmente por FRANCISCA ARAUJO DA MOTA: 34022848200 em 18/04/2022 4s 11:09:56 e esté vinculado ao Processo N° 202202000556 no Sistema de Automagéo da

Justi¢a da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.



ﬁ"& '?"n &F 5 JT'.'--‘._

\t'.}'lp “ry

>332
a

. &
o

ESTADO DO ACRE
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Também devera constar dos autos o impacto orgamentario e
financeiro do Projeto de Lei nos cofres municipais, consoante exige a Lei de

Responsabilidade Fiscal, quando dispoe nestes termos:

Art. 15. Serdo consideradas nao autorizadas, irregulares e
lesivas ao patriménio publico a geragdo de despesa ou
assuncgdo de obrigagcdo que ndao atendam o disposto nos
arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto
de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, n@o sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera

acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

(--)

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157
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Neste ponto, evidenciado que ndo consta dos autos nenhuma

manifestacdo da Administracdo quanto aos impactos financeiros da criagao da

despesa a ser criada, fazemos observar que deve ser providenciado tal

cuidado e providéncia, nos termos da legislacdo, Lei Complementar 101/2000,
antes de segquir o projeto ao legislativo.

Quanto ao Projeto de Lei, faz-se necessario as seguintes

alteragdes:

1 - No que se refere a redagdo do caput do Art. 1° do projeto de
lei, seja corrigida para constar: “Art.1° A Lei..., passa a vigorar com a seguinte
redagdo.”; nos caput do Art. 2° e do Art. 4° do projeto de lei, substitua-se a

5.

termo “vigora” por “vigorar”;

2  As alteragbes apresentadas no art. 1° do presente Projeto

para o Art. 31 da LC 33/2017, ndo_se encontra na ordem numérica, devendo,

para dar melhor técnica legislativa, serem precedidas das alteragbes sugeridas

para os artigos 21 e 29 constantes no art. 1° do Projeto de Lei;

3 Para a melhor técnica legislativa sugerimos que o inicio do IV
do § 7° do art. 29 da LC 33/2017, sugerida alteracdo pelo art. 1° do Projeto, deve se
iniciar com a seguinte redacgdo: “...A indenizagdo de campo correspondera ao

valor de...."”.

4 — Para o acréscimo da alinea “I” ao art. 29 da LC 33/2017,
proposta no Art.2° do presente Projeto de Lei, referente a Gratificagao de
Atividade Fiscal-GAF, faz-se necessario constar expressamente o inciso | ao

referido artigo que se encontra suprimido no texto do Projeto, ou seja:

Avenida Gettlio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157
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“]— Verbas Permanentes:

| - Gratificagao de Atividade Fiscal-GAF”

5 — A alteragdo proposta no presente Projeto de Lei para o § 14
do inciso Il do art. 29 da LC 33/2017, falta acrescer o termo “deste inciso”, razé&o
pela qual sugeridos constar no inicio do mencionado paragrafo: § 24. As verbas de

carater transitorio, previstas nas alineas “g”, “h” e “i” deste inciso....

6  Na alteracdo proposta para o §16 do inciso Il da LC 33/2017,
para dar maior clareza a Lei, sugerimos a seguinte redagédo: § 16. As verbas
anteriormente previstas nas alineas “f’ e “g” do inciso |, referente
respectivamente a Produtividade e Sentenga Judicial, e a alinea “b” do inciso
Il do art. 29, referente ao Beneficio de Transigdo de Carater Transitério, ficam
absorvidas ao atual vencimento base dos servidores regidos por esta Lei

Complementar.

7  No Art. 3° do projeto de lei apresentado, que trata das
revogacdes, sugerimos nova redagdo para atender a técnica legislativa: "Art 3°
“Ficam revogados os incisos X e Xlll do art. 15; as alineas “f”’ e “g” do inciso |
do artigo 29; as alineas “b” e “f” do inciso Il do artigo 29; art. 20; art. 23; art.
24; art. 25; § 2° do art. 29; § 11 do art. 29, todos da Lei Complementar 33, de 14
de dezembro de 2017".

8 — Também no Art. 3° do projeto de lei apresentado, que trata
das revogagdes, no denominado inciso “X”, faz referéncia aos §§ 1° ao 6°. mas nao

especifica de qual artigo da Lei. razao pela qual deve ser corrigido, observado

que deixamos de analisar, por auséncia de informagdes suficientes.

Avenida Getulio Vargas, n®. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157
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Isto posto, observadas regras orgamentarias, financeiras e as
demais questdes emitidas neste parecer, ndo vislumbramos dbice juridico a edigao

da lei que se pretende.

E o parecer.

A apreciagao superior.
Rio Branco, 18 de abril de 2022.

Francisca Araudjo da Mota
Procuradora Juridica do Municipio de Rio Branco
OAB/AC — 2.270

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora Juridica do Municipio de Rio Branco
OAB/AC — 1986

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157
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Processo SAJ n°. 2022.02.000556

Interessado (a): Gabinete do Prefeito - GAPRE

Assunto: Projeto de Lei - Elaboragao de minuta de Projeto de Lei para o Executivo
Destino: SGabinete do Prefeito / Chefia de Gabinete

PN DESPACHO DE APROVACAQ

Aprovo a manifestagdo oriunda da Procuradoria de Pessoal, da lavra das colegas
Francisca Araljo da Mota e Luzia Castro de Oliveira.

Ultimada a analise juridica deprecada a esta Procuradoria, retornem ao Gabinete do
Prefeito / Chefia de Gabinete, para ciéncia @ encaminhamentos devidos, observando-se o parecer
emitido nos autos e as recomendacdes ali indicadas.

Rio Branco — AC, 18 de abril de 2022.

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador Geral do Municipio de Rio Branco
Decreto n° 494/2021

-

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
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MANIFESTAC}[\O TECNICA
1. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.000554

As recomendacgbes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
foram apenas referentes a técnica legislativa, o que fora atendido pela gestdo
municipal.

2. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.000561
As recomendagbes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
foram apenas referentes a técnica legislativa, o que fora atendido pela gestdo
municipal.

3. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00556
As recomendacdes sugeridas peta Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
foram apenas referentes a técnica legislativa, o que fora atendido pela gestado

municipal.
4. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00559

As recomendacdes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
no que concerne a técnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

Fora atendido as recomendagdes no que concernem a vinculagdo das LCM
31/2017 e 36/2017 que relacionavam as remuneragbes, jornada de trabalho e
critérios de movimentacdo na carreira dos cargos de Engenheiros, Arquitetos e
Contadores, respectivamente, uma vez que no PL enviado para analise juridica da
PGM, a gestdo apenas mencionou as LCMs, contudo a PGM sugeriu que fosse
escrito no PL os artigos que vinculavam aos cargos os critérios de remuneragdes,
jornada de trabalho e critérios de movimentac&o na carreira. (item 2)

Com relagéo ao item 3, cuja sugestdo da PGM é no sentido que os cursos

sugeridos sejam na area de atuac&o do servidor. A gestdo entendeu por néo acatar,

Rui Alvorada.411 — Bosque. Rio Branco — AC - CEP:69.909-170 ))
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail: s caili ciiobiaino e ;
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pois na redagdo vigente ndo se exigia nem mesmo 0s cursos livres, bastando que o
servidor requeresse a promogao apresentando o mesmo certificado para cada nivel,
situacdo que ndo demostra o objetivo da promogdo, que € o aperfeicoamento
continuo do servidor, assim como nao era exigido nenhum curso, e apos amplos
debates com a categoria, resolveu-se exigir a apresentagdo de cursos livre com
carga horaria de 120h, para que ocorra a promogao.

Com relagéo ao item 4, cuja sugestdo da PGM € o sentido de que seja
mantido a exigéncia da manutengdo da assiduidade como requisito para a
promogdo, sob pena de se premiar o servidor faltoso. A gestdo n&o atendeu a
sugestdo posto que se trata de bis idem, ou seja, a administragdo estaria punindo o
servidor duas vezes, uma pela suposta inassiduidade e outra pela ndo promogao,
fato que viola o principio do non bis idem, que deve ser observado pela
Administragdo Publica como um limite a sua atuag&o disciplinar para com seus
servidores, impedindo assim que esta imponha uma segunda sang¢éo administrativa
a quem ja sofreu, pela pratica da mesma conduta.

O STF, ja se posicionou atraves da sumula 19 que
pedimos vénia para transcrever:

“E inadmissivel segunda punicdo de servidor

publico, baseada no mesmo processo em que se

fundou a primeira.”

Com relagdo ao item 6, a gestdo de fato reduziu o percentual, de 100% para
30%, posto que o valor do vencimento base, sugerido no PL, é exatamente o dobro
o atualmente vigente, assim o percentual foi reduzido, apés amplo entendimento
com a categoria, pois ndo representou redugdo remuneratéria, e sim ampliagdo na
ordem de 30% (trinta por cento).

5. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00557

Com relagéo ao item 5, a gestdo deixou de acatar a sugestdo da PGM, uma
vez que no PL ndo sugere o entendimento manifestado pelo Douta Procuradoria, o

que estabelece no paragrafo 24 do PL € que o contador podera ser designado para

k-

.

Rui Alvorada.411 — Bosque. Rio Branco — AC — CEP:69.909-170
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as fungdes de diregéo, chefia e assessoramento, ja sendo remunerado quando optar
pela gratificacdo de dedicag&o exclusiva, onde o contador ira trabalhar na jornada de
40 horas.

Com relagdo ao item 6, a gestdo deixou de acatar, pois o contador ja recebia
uma gratificagdo no valor de 150% do seu vencimento base, tendo o PL apenas
alterado o nome da gratificagcéo para gratificagéo acessoria contabil, e definindo nos
termos da lei as atividades a serem desempenhadas quando do recebimento da
gratificagdo que sera de R$ 1.500,00 reais, fato que gerava debates entre a gestéo e
os servidores do cargo de contador.

Salienta-se ainda que as gratificagbes criadas com o presente PL, visa
garantir um valor Unico para o servidor no cargo de contador, independente da sua
referéncia na carreira, para prestar o seu mister de maneira exclusiva e no
cumprimento de uma jornada de 40 horas, contudo para nao violar direito adquirido,
visto que os atuais servidores haviam prestado o certamente para uma jornada de
30h, a gratificacdo de dedicagéo exclusiva sera uma faculdade do servidor, todavia
ao optar por seu recebimento passara a receber o valor para o cumprimento de uma
jornada de 40h, com exclusividade para a municipalidade, sendo-lhe vedado o
acumulo com qualquer outra gratificagdo, excetuando-se a gratificagdo natalina e de
sexta-parte.

Com relagéo ao item 6, a gestdo néo acatou a recomendacao da Douta PGM,
pois a referida gratificagdo € necessaria, para a remuneracgéo os servidores que irédo
realizar a analise de conformidade e os aspectos legais da folha de pagamento, o
que normalmente € realizado com auditorias externas, por meio de empresas
terceirizadas, que faz uma unica intervengéo, situagdo que nao se mostra efetiva ao
longo a médio e prazo, assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de
pagamento para analise de sua conformidade relativo ao que é recebido pelo
servidores e o que efetivamente é previsto na legislacdo € medida necessaria, para
a boa gestao financeira e de pessoal, uma vez que a comiss&o ira analisar todos os
meses 10% (dez por cento) do total de servidores, e ao final de 10 (dez) meses
teremos todos os servidores analisados, situagcdo que sera realizada anualmente,

com a emissao de relatérios para as corregbes necessarias.

Rui Alvorada.411 — Bosque. Rio Branco — AC — CEP:69.909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail: 5o cali o iiobinainu.ax :
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Destacamos ainda que embora o municipio conte com a Controladoria Geral
CGM, este 6rgédo apenas possui 02 (dois) servidores o que certamente inviabiliza
qualquer analise detalhada na folha de pagamento, como se pretende a atual gestéo
realizar, com uma varredura anual em toda a remuneragéo dos servidores, incluindo-
se, por exemplo, o correto recebimento de gratificacdes, percentual de descontos, se
a maior ou a menor e a relagdo com os assentamentos funcionais, que traz
influéncia na retengdo do imposto de renda, por exemplo.

Assim a sistematica apresentada mostra-se eficaz e econdémica para a
municipalidade, uma vez que nado sera necessaria a contratacdo de empresa
terceirizada para este fim e a conformidade da folha poderéa ser realizada
mensalmente, 0 que proporcionara o correto emprego dos recursos publicos no
pagamento de pessoal.

6. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00560

As recomendagdes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
no que concerne a técnica legislativa, fora atendido pela gestdo municipal.

Com relagdo aos itens 1 e 2 cujas sugestdes da PGM foram no sentido que
0s cursos sugeridos sejam na area de atuagdo do servidor. A gestao entendeu por
nao acatar, pois na redagdo vigente ndo se exigia nem mesmo 0S Ccursos livres,
bastando que o servidor requeresse a promogao apresentando com o mesmo
certificado para cada nivel, situagdo que ndao demostra o objetivo da promocé&o, que
€ o aperfeicoamento continuo do servidor, assim como ndo era exigido nenhum
curso, e apés amplos debates com a categoria, resolveu-se exigir a apresentacao de
cursos livre com carga horaria de 120h, para que ocorra a promogao.

A exigéncia da manutengéo da assiduidade como requisito para a promogéo,
sob pena de se premiar o servidor faltoso. A gestdo ndo atendeu a recomendacao,
uma vez que se trata de bis idem, ou seja, a administragdo estaria punindo o
servidor duas vezes, uma pela suposta inassiduidade e outra pela ndo promocgéo,
fato que viola o principio do non bis idem, que deve ser observado pela
Administragdo Publica como um limite a sua atuag&o disciplinar para com seus

(e vt vt E DIGNIDADE %
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servidores, impedindo assim que esta imponha uma segunda sang¢do administrativa
a quem ja sofreu, pela pratica da mesma conduta.

O STF, ja se posicionou através da sumula 19 que
pedimos vénia para transcrever:

‘E inadmissivel segunda punigdo de servidor

publico, baseada no mesmo processo em que se

fundou a primeira.”

7. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00569

As recomendagbes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
no que concerne a técnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

8. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00568

As recomendacgdes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
no que concerne a técnica legislativa, fora atendido pela gestédo municipal.

9. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00567

Nada a ser observado

10.Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00555

As recomendagdes da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, fora
acatada, exceto a prevista no §3°, art. 11 (Fica garantida a manutengdo do atual
enquadramento de referéncia/letra e nivel aos servidores do art. 5° desta lei
complementar.), onde a Douta Procuradoria sugeriu a exclusédo, contudo a gestéo
entendeu por manter, visto que a redacdo € essencial para um perfeito
entendimento do servidor, enfatizando que a alteragcdo proposta ndo causara

Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail:

Rui Alvorada.411 — Bosque. Rio Branco — AC — CEP:69.909-170 &)
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reenquadramento na carreira, mantendo o servidor na referéncia em que se
encontra.

A recomendacédo do artigo 16, de igual forma nao fora acatada, visto que se
trata de uma construgdo com os servidores especialistas da saude que possuem
outras titulagdes diversas da que fora pré-requisito para provimento do cargo.

De igual sorte nao fora acatada a recomendagédo do paragrafo unico, posto
qgue a gestdo ao manter a redagdo do caput do artigo, entende ser necessario
regulamentar quais sejam os cursos de especializagdo obtidos mediante provas ou
residéncia, conforme a necessidade da SEMSA.

Com relagdo ao caput do artigo 26, paragrafo unico e artigos 27 e 28, a
gestdo ndo acatou a recomendagdo da Douta Procuradoria, pois as referidas
gratificacées sédo verbas de natureza permanente e o § 9° que fora acrescido ao
artigo 39 da CF/88, dado pela da EC n° 103, de 12.11.2019, narra especificamente
de verbas de natureza transitoria ou temporaria, o que nao se reflete no Adicional
do Piso de Atengdo Basica — PAB e no Adicional de Vigilancia e Saude — AVS,
que sdo verbas prevista na lei com de carater permanente.

Douglias Jonathan Santiago d
Secretario Municipal de Gestao Admini

Decreto n° 1.487/2021

Rui Alvorada.411 — Bosque. Rio Branco — AC — CEP:69.909-170
Tel. +55( 68) 3222-7736 E-mail: sceali@ iobiaincs a0 .20 .
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COMPLEMENTACAO DA ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO - AIOF/N° 002/2022

Assunto: O presente documento dispde sobre a andlise de impacto
orcamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO.

1. INTRODUGAO

Trata-se o presente parecer acerca da viabilidade orgcamentaria e
financeira para alteragéo, a luz das leis vigentes, de todos os planos e cargos,
carreira e remuneragao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A principio, pontua-se que na projegéo do total da despesa com pessoal
para o ano de 2022, ja estdo incluidos: a reforma administrativa, com fulcro na
Lei Complementar N° 132 de 25 de janeiro de 2022; o concurso simplificado da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH; as nomeacdes
dos professores e nutricionistas, do concurso da Secretaria Municipal de
Educagéo — SEME, conforme Decreto n® 533 de 28 de margo de 2022; e, por
fim, a revisdo dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo de todas as
categorias, bem como os concursos publicos a serem realizados.

Destaca-se, em sequéncia, que a despesa publica deve ser precedida
de autorizac&o legislativa, por meio do Or¢gamento. Assim sendo, a Constituicao
Federal vedou a realizacdo de despesas ou a assung¢éo de obrigagdes diretas
que excedam os creditos orgamentarios ou adicionais. Na mesma linha, a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF estabeleceu condicbes para a geragdo de
despesa, a saber, 0 ato que cria despesa devera ser acompanhado de estimativa
do impacto or¢camentario-financeiro e de declaracdo do ordenador de despesa
de que tem adequacéo com a LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, sem o que, tal geracdo de despesa ou
assuncdo de obrigacdo é considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao
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patriménio publico, conforme os artigos 16 de 17 da Lei Complementar n°
101/2000.

Revelando-se como norma que veicula elevacéo de despesa obrigatdria
de carater continuado e obrigago legal, cuja execugéo supera dois exercicios,
faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com o disposto no art. 17, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de caréter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso |
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de
comprovacgéo de que a despesa criada ou aumentada néo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducéo
permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo,
majorac&o ou criagdo de tributo ou contribuigao.

§ 42 A comprovagéo referida no § 22, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 29, as quais integraro o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao
servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada
por praza determinado.

A seguir serdo apresentados, resumidamente, os itens exigidos pela
LRF para a assungéo de despesas de carater continuado, como a proposta no

presente PLC.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibrio em relacdo aos
gastos com pessoal, conforme expde o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
— DDP, constante no Relatorio de Gest&o Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021,
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disponivel no portal CGM'. A despesa total com pessoal do Municipio de Rio
Branco até 0 més de dezembro de 2021, registrou um montante de R$
429.410.722,46 (quatrocentos e vinte e nove milhdes, quatrocentos e dez mil,
setecentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos), o que representa
40,39% sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio - RCL, que é de R$
1.063.161.803,01 (um bilh&o, sessenta e trés milhdes, cento e sessenta e um
mil, oitocentos e trés reais e um centavo). Ndo obstante, o percentual & bem
abaixo do limite prudencial que é R$ 545.402.004,94 (quinhentos e quarenta e
cinco milhGes, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),
0 que representa 51,30%, definido no art. 22, paragrafo unico, da LRF, bem
como do limite maximo de R$ 574.107.373,63 (quinhentos e setenta e quatro
milhdes, cento e sete mil, trezentos e setenta e trés reais e sessenta e trés
centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20, |, [l
e lll, da LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes, em conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Tabela 01 - Impacto do reajuste proposto na Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa Total
com Pessoal - DTP

Exercicio RCL Desp. Pessoal | Estimativa de Aumento %
2021 1.063.161.803,01 429.410.722,46 40,39%
2022 1.175.219.057,05 | 558.648.058,11 129.237.335,65 47.54%
2023 1.231.041.962,26 581.703.750,94 23.055.692,83 47,25%
2024 1.286.438.850,56 | 601.006.989,83 19.303.238,89 46,72%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco. elaboracéo pela Diretoria do Orcamento Municipal /SEPLAN 2022

Além das projecSes da Despesa Total com Pessoal — DTP e da Receita
Corrente Liquida — RCL, a tabela 01 reflete o impacto no percentual da DTP em
relacdo a RCL projetada para os periodos de 2022, 2023 e 2024. O percentual

' Relatério de Gesto Fiscal - RGF —Portal da Prefeitura de Rio Branco
hitp:/portalcgm.riobranco.ac.gov.br/portal/wp-content/uploads/2010/05/RGF-3%C2%BAQUAD-

2021-ANEXO-1.pdf
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utilizado € de 10,54% para corregéo de 2022, com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, em relacdo aos ultimos 12 (doze) meses.
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em fevereiro
de 2022. Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, o percentual do IPCA
projetado com limite superior é de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo
nos dados do Banco Central do Brasil — BCB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste
proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, levando-se em consideracg&o o total
da despesa com pessoal de 2021 somado ao reajuste do PCCR chega-se ao
percentual de 47,54%. Por ultimo, a projecéo para os anos de 2023 e 2024 é de
47,25%, 46,72%, respectivamente.

Ademais, realga-se que o corrente projeto cria Despesa Obrigatéria de
Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art. 17, §2°, da LRF, estabelece que
a despesa criada ou aumentada n&o deve afetar as metas de resultados fiscais,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n® 112 de 29 de julho de 2021 (LDO), previu
sobre a estimativa da receita primaria, despesa primaria, resultado primério e
resultado nominal dos anos 2022, 2023 e 2024, conforme Anexo de Metas
Fiscais (AMF)?, e em concordéncia com o disposto no art. 4°, §1°, da LRF.
Assim, os novos reajustes de saldrio cumprem o dispositivo legal do art. 17, §2°,
da LRF.

Outrossim, o art. 21, 1, “b”, da LRF expressa que é nulo de pleno direito
0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal € ndo atenda ao limite
legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Ihitp://portalcgm.riobranco.ac.gov_ br/portal/wp-content/uploads/2010/05/_E|-
COMPLEMENTAR-N%C2%EBE0112-DE-29-DE-JULHO-DE-2021.pdf — pagina 61.
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Por conseguinte, a LRF estabelece que ndo devem ser computados para
fins de limite as despesas com inativos € pensionistas pagas com recursos
vinculados, que sdo os provenientes da arrecadacéo de contribuicbes dos
segurados, da compensagao financeira de que trata o art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal, bem como as transferéncias destinadas a promover o

equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma definida pelo érgdo do
Poder Executivo Federal responsavel pela orientacdo, supervisdo e

acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos.

Sobretudo, o art. 19, §1°, VI, da LRF dispée que na verificagdo do
atendimento dos limites de pessoal definidos no artigo, ndo sera computada a

despesa com inativos e pensionistas.

Para melhor entendimento, segue abaixo os impactos detalhados:

Tabela 02 - Detalhamentos dos Impactos Orcamentario e Financeiro nos exercicios de 2022 a
2024.

Estudo de Impacto Feito 2022 2023 2024
Reforma Administrativa - LC Municipal
N° 1 959/2013 15.595.528,45 = N
Proposta de Alteragao da Reforma -
Carqos Militar 186.300,00 269.100,00 -
Concurso Simplificado SASDH 2.835.918,91 1.772.449 32 -
Chamamento do Concurso 2010 -
SEME 3314114 51
Total 21.931.861,87 2.041.549,32 -

PCCR 2022 % RCL 2023 % RCL 2024 % RCL
Secretaria Municipal de 3534813270 |41,41% | 886500499 | 40.42% | 19.303.238,89 | 40,18%
Educacéo - SEME
Sec Munic de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana — SEINFRA 11.624.008,03 |39,39% | 489.308,60 37,81% = 36,18%
Eg’&”’ad""a Geral do Municipio - | 5099 207,66 | 38,67% | 36917816 | 37.11% : 35,51%
Controladoria Geral do Municipio 252 028,91 3843% | 23.907 64 36,85% ] 35 26%
~CGM ! ! .907, i X
e Nariapatas Saude- | 35770.171.42 |41,53% | 7.231.23302 | 40,40% : 38,66%
Sec Munic de Assisténcia Social
e Direitos Humanos — SASDH 39.897,70 38,48% ) 36,91% ° 35,32%
Sec Munic de Planejamento — ) i
SEPLAN 939.897,70 38,48% 36,91% 35,32%
Sec Munic de Financas - SEFIN | 5.281.09365 |38,85% | 403542310 | 37.50% . 35,97% ZN

5 [/ [V
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Sec Munic de Gestao
Administragéo e Tecnologia da 1.323.650,67 | 38,52% - 36,94% - 35,35%
Informacé&o - SDTI
Sec Munic de Gestio
Administrativa — SMGA 4.674.255,82 38,80% - 37,21% - 35,61%
Sec Munic de Cuidados com a
Cidade — SCCI 348.315,03 38,43% - 36,86% - 35,27%
Conselhos Tutelar 295.971,59 38,43% - 36,85% - 35,27%
Fundagéo de cultura, Esporte e
Lazer Garibald Brasil - FGB Lasd,m (Mm% - %,91% - 35.32%
Servico e Agua e Esgoto de Rio
Branco - SAERB 2276.138,27 |38,60% - 37,01% . 35,42%
Superintendéncia Municipal de
Transporte e Trénsito - 1.976.79269 |[36.57% - 36.99% - 35,40%
RBTRANS
Empresa Municipal de
Urbanizagdo de Rio Branco - 1.216.014,24 38,51% - 36,93% = 35,34%
EMURB
Total 107.306.473,78 | 47,54% | 21.014.143,51 47,25% 19.303.238,89 46,72%
Total Geral | 12023733565 | 47,64% | 23.066.692,83 | 47,265% | 19.303.238,89 | 46,72%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco, elaborag&o pela Diretoria do Orgcamento Municipal /SEPLAN 2022.

3. CONCLUSAO

Portanto, as alteragées dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos servidores municipais, cumpre os dispositivos legais dos artigos 16, 17,19 e
21, da LRF, que normatiza sobre a criag&o, expans&o ou aperfeicoamento de
acéo governamental, assim como o estabelecido pelo art. 167-A da Constituicdo
Federal.

Por fim, a tabela 02 apresenta todas informacées detalhadamente, com

as devidas explicagbes na Nota Explicativa n® 001/2022 (em anexo).

Ante o exposto, o Municipio de Rio Branco apresenta as condi¢des
fiscais, orgamentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores.

" . E anossa analise,
120 de abril de 2022.
I
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NOTA EXPLICATIVA N° 01/2022

Esclarecimentos acerca da Tabela 02 — Detalhamentos dos
Assunto Impactos Orgcamentario e Financeiro nos exercicios de 2022
a 2024,

1. INTRODUGAO

Trata, a presente Nota Explicativa, acerca da viabilidade orgamentaria
e financeira para alteragdo, a luz das leis vigentes, de todos os planos e
cargos, carreira e remuneragao dos servidores efetivos do Municipio de Rio
Branco.

A seguir serdo apresentados, resumidamente, os itens do estudo de
Impacto feito e PCCR, conforme exigidos pela LRF para a assungéo de
despesas de carater continuado:

2. ESTUDO DE IMPACTO FEITO

2.1. Reforma Administrativa — LC Municipal n°® 1.959/2013

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para a Reforma Administrativa - LC Municipal n® 1.959/2013,
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representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de
R$ 15.595.528,45 (quinze milndes, quinhentos e noventa e cinco mil,
quinhentos e vinte e oito reais e quarenta e cinco centavos). Entretanto, para
os anos de 2023 e 2024, n&o havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.2. Proposta de Alteragdo da Reforma — Cargos Militares

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liqguida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2°, da LRF, dispée que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para a Proposta de Alteragdo da Reforma — Cargos Militares,
representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de R$ 186.300,00
(cento e oitenta e seis mil e trezentos reais). Entretanto, para o ano de 2023
havera impacto no valor de R$ 269.100,00 (duzentos e sessenta € nove mil e
cem reais), pois, em 2022 o valor total € proporcional a 08 (oito) meses, desse
modo, restando para 2023 os 04 (quatro) meses ndo contabilizados para 2022,
mais o valor total dos 12 (doze) meses e 0 13° (décimo terceiro).

2.3. Concurso Simplificado - SASDH/2022

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de

impacto feito para o Concurso Simplificado da SASDH, conforme edital

\
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001/2022, representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de
R$ 2.835.918,91 (dois milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, novecentos e
dezoito reais e noventa e um centavos). Entretanto, para o ano de 2023 havera
impacto no valor de R$ 1.772.449,32 (um milh&o e setecentos e setenta e dois
mil e quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos), pois, em
2022 o valor total é proporcional a 08 (oito) meses, desse modo, restando para

2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022, mais o valor total dos
12 (doze) meses e o 13° (décimo terceiro).

2.4. Chamamento do Concurso — SEME/2019

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para o Chamamento do Concurso — SEME/2019, conforme edital
001/2019, representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de
R$ 3.314.114,51 (trés milhdes, trezentos e quatorze mil e cento e quatorze
reais e cinquenta e um centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024,
ndo havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com
pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.5. Resumo

Diante de todo exposto, chegamos a conclus&o de que o valor total do
estudo de impacto feito para 2022, corresponde a R$ 21.931.861,87 (vinte e
um milhdes, novecentos e trinta € um mil, oitocentos e sessenta e um reais e
oitenta e sete centavos). Ainda, para o ano de 2023, o valor sera de
R$ 2.041.549,32 (dois milhdes, quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e
nove reais e trinta e dois centavos). Em relagdo ao ano de 2024 ndo havera
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impacto, pois, os valores dos gastos com pessoal ja estardo incluidos em 2022
e 2023, automaticamente, na Despesa Total com Pessoal.

3. PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO - PCCR
3.1. Secretaria Municipal de Educagdo — SEME

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se © regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a Educacgéo, conforme tabela 02, representa, para os anos de
2022, 2023 e 2024, respectivamente, o valor de R$ 35.348.138,70 (trinta e
cinco milhGes e trezentos e quarenta e oito mil e cento e trinta e oito reais e
setenta centavos), R$ 8.865.094,99 (oito milhGes e oitocentos e sessenta e

cinco mil e noventa e quatro reais e noventa e nove centavos) e
R$ 19.303.238,89 (dezenove milhdes e trezentos e trés mil e duzentos e trinta

e oito reais e oitenta e nove centavos).

3.2. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana -
SEINFRA

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispée que a despesa total com

pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de

competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a SEINFRA, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022,
o valor de R$ 11.624.008,03 (onze milhdes e seiscentos e vinte e quatro mil e
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oito reais e trés centavos); e para 2023, tem apenas um valor residual de
R$ 489.306,60 (quatrocentos e oitenta € nove mil e trezentos e seis reais e
sessenta centavos), tendo em vista uns acréscimos que ficara para esse ano.
Entretanto, para 2024, ndo havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.3 Procuradoria Geral do Municipio - PGM

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de

competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a PGM, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 3.099.207,66 (trés milhGes e noventa e nove mil e duzentos e sete
reais e sessenta e seis centavos); para 2023, tem apenas um valor residual de
R$ 369.178,16 (trezentos e sessenta e nove mil e cento e setenta e oito reais e
dezesseis centavos), tendo em vista uns acréscimos que ficara para esse ano.
Entretanto, para 2024, ndo havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP j& se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.4. Controladoria Geral do Municipio - CGM

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liguida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a CGM, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
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valor de R$ 252.028,91 (duzentos e cinquenta e dois mil e vinte e oito reais e
noventa e um centavos); e para 2023, tem apenas um valor residual de
R$ 23.907,64 (vinte e trés mil e novecentos e sete reais e sessenta e quatro
centavos), tendo em vista uns acréscimos que ficara para esse ano. Entretanto,
para 2024, ndo havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total
com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.5. Secretaria Municipal de Saude — SEMSA

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a CGM, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 36.770.171,42 (trinta e seis milhdes e setecentos e setenta mil e
cento e setenta e um reais e quarenta e dois centavos); e para 2023 tem um
acréscimo de R$ 7.231.233,02 (sete milhdes e duzentos e trinta € um mil e
duzentos e trinta e trés reais e dois centavos), referente as remuneragées dos
servidores, tendo em vista a atualizagdo nas tabelas de vencimentos.
Entretanto, para 2024, nao havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.
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3.6. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SASDH

De acordo com o art. 2° §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com

pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se © regime de

competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a SASDH, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta @ nove mil oitocentos e noventa e

sete reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, nao
havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.7. Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a
receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a SEPLAN, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022,
o valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa
e sete reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, néo
havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -
DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.
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3.8. Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a Secretaria Municipal de Financas — SEFIN, conforme tabela 02,
representa, para o ano de 2022, o valor de R$ 5.281.093 65 (cinco milhdes,
duzentos e oitenta e um mil e noventa e trés reais e sessenta e cinco
centavos), e para 2023 tera o valor de R$ 4.035.423,10 (quatro milhdes, trinta e
cinco mil e quatrocentos e vinte e trés reais e dez centavos), tendo em vista os
acréscimos que ficardo para esse ano. Entretanto, para 2024, nido havera
impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja
se encontra incluido no DTP de 2022.

3.9. Secretaria Municipal de Gestdo Administragdo e Tecnologia da
Informagéo - SDTI

De acordo com o art. 2° §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a
receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de

competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a SDTI, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o

valor de R$ 1.323.650,67 (um milh&o trezentos e vinte e trés mil seiscentos e
cinquenta reais e sessenta e sete centavos). Entretanto, para os anos de 2023

*Z
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e 2024, n&o havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total
com pessoal - DTP ja se encontra incluidos no DTP de 2022.

3.10. Secretaria Municipal de Gestdo — SMGA

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liguida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se © regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos

PCCR’s para a SMGA, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 4.674.255,82 (quatro milhGes seiscentos e setenta e quatro mil

duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e dois centavos). Entretanto, para
os anos de 2023 e 2024, ndo havera impacto, pois, o0 acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.11. Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SCCI

De acordo com o art. 2° §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a SCCI, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 348.315,03 (trezentos e quarenta e oito mil e trezentos e quinze
reais e zero trés centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, néo
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havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -
DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.12 Conselhos Tutelares

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para os conselhos tutelares, conforme tabela 02, representa, para o
ano de 2022, o valor de R$ 295.971,59 (duzentos e noventa e cinco mil
novecentos e setenta e um reais e cinquenta e nove centavos). Entretanto,
para os anos de 2023 e 2024, ndo havera impacto, pois, o acréscimo dos
valores na despesa total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de
2022.

3.13. - Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil -
FGB

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos

PCCR's para a Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi
Brasil - FGB, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de
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R$ 939.897,70 (novecentos e trinta @ nove mil, oitocentos e noventa e sete
reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, néo
havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -
DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.14. Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liguida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB, conforme
tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de R$ 2.276.138,27 (dois
milhdes, e duzentos e setenta e seis mil e cento e trinta e oito reais e vinte e
sete centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, n&o havera impacto,
pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja se
encontra incluido no DTP de 2022.

3.15. - Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - RBTRANS
De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se © regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito -
RBTRANS, conforme tabela 02, representa, para o0 ano de 2022, o valor de

R$ 1.976.792,69 (um milhéo, novecentos e setenta e seis mil e setecentos e
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noventa e dois reais e sessenta e nove centavos). Entretanto, para os anos de
2023 e 2024, nao havera impacto, pois, o0 acréscimo dos valores na despesa
total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.16. Empresa Municipal de Urbaniza¢éo de Rio Branco - EMURB

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2°, da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a Empresa Municipal de Urbanizac&o de Rio Branco - EMURB,
conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de R$
1.216.014,24 (um milh&o, duzentos e dezesseis mil e quatorze reais e vinte e
quatro centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, nao havera
impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja
se encontra incluido no DTP de 2022.

4, CONCLUSAO

Por fim, concluimos que o valor total dos PCCRs para 2022,
corresponde a R$ 107.305.473,78 (cento € um milhGes, trezentos cinco mil,
quatrocentos e setenta e trés reais e setenta e oito centavos). Ainda, para o
ano de 2023, o valor sera de R$ 21.014.143,51 (vinte e um milhdes, quatorze
mil, cento e quarenta e trés reais e cinquenta e um centavos). Em relagéo ao
ano de 2024 o impacto sera de R$ 19.303.328,89 (dezenove milhdes, trezentos
e trés mil, trezentos e vinte e oito reais e oitenta e nove centavos).
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Nessa esteira, destaca-se que o limite de gasto com pessoal nos
municipios, o percentual € de 60%, quando 54% é o relativo de gastos com

pessoal do executivo municipal.

Portanto, o valor total do estudo de impacto feito e os Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo para 2022, 2023 e 2024 correspondem,
respectivamente, ao montante de R$ 129.237.335,65, R$ 23.055.692,83 e
R$ 19.303.238,89, obedecendo ao estabelecido pelo art. 169, da Constituicéo
Federal de 1988, bem como o art. 20, inciso Ill, alinea “a’, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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E a nossa anélise.

Rio Branco, 20 de abril de 2022.

Secretario M mcnpa% de Finangas
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NOTA EXPLICATIVA N° 01/2022

Esclarecimentos acerca da Tabela 02 — Detalhamentos dos
Assunto Impactos Orgamentario e Financeiro nos exercicios de 2022
a 2024,

1. INTRODUGAO

Trata, a presente Nota Explicativa, acerca da viabilidade orgamentaria
e financeira para alteracdo, a luz das leis vigentes, de todos os planos e
cargos, carreira e remuneragdo dos servidores efetivos do Municipio de Rio
Branco.

A seguir serdo apresentados, resumidamente, os itens do estudo de
Impacto feito e PCCR, conforme exigidos pela LRF para a assungdo de
despesas de carater continuado:

2. ESTUDO DE IMPACTO FEITO

2.1. Reforma Administrativa — LC Municipal n°® 1.959/2013

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para a Reforma Administrativa - LC Municipal n°® 1.959/2013,




vy

1 I
oy

= 68

PREFEITURA DE RIO BRANCO X,
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEFIN

representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de
R$ 15.595.52845 (quinze milhdes, quinhentos e noventa e cinco mil,
quinhentos e vinte e oito reais e quarenta e cinco centavos). Entretanto, para
os anos de 2023 e 2024, n&o havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP j& se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.2. Proposta de Alteragdo da Reforma — Cargos Militares

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liqguida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2°, da LRF, dispée que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para a Proposta de Alteragdo da Reforma — Cargos Militares,
representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de R$ 186.300,00
(cento e oitenta e seis mil e trezentos reais). Entretanto, para o ano de 2023
havera impacto no valor de R$ 269.100,00 (duzentos e sessenta e nove mil e
cem reais), pois, em 2022 o valor total & proporcional a 08 (oito) meses, desse
modo, restando para 2023 os 04 (quatro) meses n&o contabilizados para 2022,
mais o valor total dos 12 (doze) meses e 0 13° (décimo terceiro).

2.3. Concurso Simplificado — SASDH/2022

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se 0 regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para o Concurso Simplificado da SASDH, conforme edital

b

-

IO
<Az
Sy
v A

4

Liig
b

)

¥

»,

—
‘A

v

Pyt

N



el g

.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

001/2022, representa, conforme tabela 02, para 0 ano de 2022, o valor de
R$ 2.835.918,91 (dois milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, novecentos e
dezoito reais e noventa e um centavos). Entretanto, para o ano de 2023 havera
impacto no valor de R$ 1.772.449,32 (um milhdo e setecentos e setenta e dois
mil e quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos), pois, em
2022 o valor total é proporcional a 08 (oito) meses, desse modo, restando para
2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022, mais o valor total dos
12 (doze) meses e o 13° (décimo terceiro).

2.4. Chamamento do Concurso — SEME/2019

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para o Chamamento do Concurso — SEME/2019, conforme edital
001/2019, representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de
R$ 3.314.114,51 (trés milhdes, trezentos e quatorze mil e cento e quatorze
reais e cinguenta e um centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024,
nado havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com
pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.5. Resumo

Diante de todo exposto, chegamos a concluséo de que o valor total do
estudo de impacto feito para 2022, corresponde a R$ 21.931.861,87 (vinte e
um milhdes, novecentos e trinta e um mil, oitocentos e sessenta e um reais e
oitenta e sete centavos). Ainda, para o ano de 2023, o valor sera de
R$ 2.041.549,32 (dois milhdes, quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e
nove reais e trinta e dois centavos). Em relagdo ao ano de 2024 n&o havera
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impacto, pois, os valores dos gastos com pessoal ja estardo incluidos em 2022
e 2023, automaticamente, na Despesa Total com Pessoal.

3. PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO - PCCR
3.1. Secretaria Municipal de Educagdo - SEME

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liqguida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a Educacgéo, conforme tabela 02, representa, para os anos de
2022, 2023 e 2024, respectivamente, o valor de R$ 35.348.138,70 (trinta e
cinco milhées e trezentos e quarenta e oito mil e cento e trinta e oito reais e
setenta centavos), R$ 8.865.094,99 (oito milhdes e oitocentos e sessenta e

cinco mil e noventa e quatro reais e noventa e nove centavos) e
R$ 19.303.238,89 (dezenove milhdes e trezentos e trés mil e duzentos e trinta

e oito reais e oitenta e nove centavos).

3.2. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana -
SEINFRA

De acordo com o art. 2° §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com

pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de

competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a SEINFRA, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022,
o valor de R$ 11.624.008,03 (onze milhdes e seiscentos e vinte e quatro mil e
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oito reais e trés centavos); e para 2023, tem apenas um valor residual de
R$ 489.306,60 (quatrocentos e oitenta € nove mil e trezentos e seis reais e
sessenta centavos), tendo em vista uns acréscimos que ficara para esse ano.
Entretanto, para 2024, nao havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP j& se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.3 Procuradoria Geral do Municipio - PGM

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a PGM, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 3.099.207,66 (trés milhdes e noventa e nove mil e duzentos e sete
reais e sessenta e seis centavos); para 2023, tem apenas um valor residual de
R$ 369.178,16 (trezentos e sessenta e nove mil e cento e setenta e oito reais e
dezesseis centavos), tendo em vista uns acréscimos que ficarg para esse ano.
Entretanto, para 2024, ndo havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.4. Controladoria Geral do Municipio - CGM

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a CGM, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
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valor de R$ 252.028,91 (duzentos e cinquenta e dois mil e vinte e oito reais e
noventa e um centavos); e para 2023, tem apenas um valor residual de
R$ 23.907,64 (vinte e trés mil e novecentos e sete reais e sessenta e quatro
centavos), tendo em vista uns acréscimos que ficara para esse ano. Entretanto,
para 2024, n&o havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total
com pessoal - DTP j& se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.5. Secretaria Municipal de Saude - SEMSA

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serda apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispée que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a CGM, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 36.770.171,42 (trinta e seis milhdes e setecentos e setenta mil e
cento e setenta e um reais e quarenta e dois centavos); e para 2023 tem um
acréscimo de R$ 7.231.233,02 (sete milhdes e duzentos e trinta e um mil e
duzentos e trinta e trés reais e dois centavos), referente as remuneracgdes dos
servidores, tendo em vista a atualizagdo nas tabelas de vencimentos.
Entretanto, para 2024, néo havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP j& se encontram incluidos no DTP de 2022.
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3.6. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SASDH

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com

pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de

competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a SASDH, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta @ nove mil oitocentos e noventa e

sete reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, néo
havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -
DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.7. Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a
receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a SEPLAN, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022,
o valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa

e sete reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, néo
havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.
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3.8. Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liqguida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, disp&e que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN, conforme tabela 02,
representa, para o ano de 2022, o valor de R$ 5.281.093,65 (cinco milhdes,
duzentos e oitenta e um mil e noventa e trés reais e sessenta e cinco
centavos), e para 2023 tera o valor de R$ 4.035.423,10 (quatro milhdes, trinta e
cinco mil e quatrocentos e vinte e trés reais e dez centavos), tendo em vista os
acréscimos que ficardo para esse ano. Entretanto, para 2024, ndo havera
impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja
se encontra incluido no DTP de 2022.

3.9. Secretaria Municipal de Gestdao Administracdo e Tecnologia da
Informagao - SDTI

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a
receita corrente liqguida — RCL seréd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no mes em referencia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de

competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a SDTI, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o

valor de R$ 1.323.650,67 (um milh&o trezentos e vinte e trés mil seiscentos e
cinquenta reais e sessenta e sete centavos). Entretanto, para os anos de 2023
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e 2024, nao havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total
com pessoal - DTP ja se encontra incluidos no DTP de 2022.

3.10. Secretaria Municipal de Gestdo — SMGA

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no meés em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o0 regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a SMGA, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 4.674.255,82 (quatro milhdes seiscentos e setenta e quatro mil
duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e dois centavos). Entretanto, para
os anos de 2023 e 2024, ndo havera impacto, pois, o0 acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.11. Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SCCI

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liguida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2°, da LRF, disp6e que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a SCCI, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 348.315,03 (trezentos e quarenta e oito mil e trezentos e quinze

reais e zero trés centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, n&o

—

4
i

o Aege



e

PREFEITURA DE RIO BRANCO Qw)_,@

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS - SEFIN

havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -
DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.12 Conselhos Tutelares

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se © regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos

PCCR’s para os conselhos tutelares, conforme tabela 02, representa, para o
ano de 2022, o valor de R$ 295.971,59 (duzentos e noventa e cinco mil

novecentos e setenta e um reais e cinquenta e nove centavos). Entretanto,
para os anos de 2023 e 2024, ndo havera impacto, pois, o acréscimo dos
valores na despesa total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de
2022.

3.13. - Fundagé@o Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil -
FGB

De acordo com o art. 2° §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi
Brasil - FGB, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de
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R$ 939.897,70 (novecentos e trinta € nove mil, oitocentos e noventa e sete
reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, n&o

havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -
DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.14. Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2°, da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB, conforme
tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de R$ 2.276.138,27 (dois
milhdes, e duzentos e setenta e seis mil @ cento e trinta e oito reais e vinte e
sete centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, ndo havera impacto,
pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja se
encontra incluido no DTP de 2022,

3.15. - Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - RBTRANS
De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispSe que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’'s para a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito -
RBTRANS, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de

R$ 1.976.792,69 (um milhéo, novecentos e setenta e seis mil e setecentos e
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noventa e dois reais e sessenta e nove centavos). Entretanto, para os anos de
2023 e 2024, nao havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa
total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.16. Empresa Municipal de Urbaniza¢ado de Rio Branco - EMURB

De acordo com o art. 29 §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a Empresa Municipal de Urbanizagéo de Rio Branco - EMURB,
conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de R$
1.216.014,24 (um milh&o, duzentos e dezesseis mil e quatorze reais e vinte e
quatro centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, nao havera
impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja
se encontra incluido no DTP de 2022.

4. CONCLUSAO

Por fim, concluimos que o valor total dos PCCRs para 2022,
corresponde a R$ 107.305.473,78 (cento & um milhdes, trezentos e cinco mil,
quatrocentos e setenta e trés reais e setenta e oito centavos). Ainda, para o
ano de 2023, o valor sera de R$ 21.014.143,51 (vinte e um milhdes, quatorze
mil, cento e quarenta e trés reais e cinquenta e um centavos). Em relagdo ao
ano de 2024 o impacto sera de R$ 19.303.328,89 (dezenove milhdes, trezentos
e trés mil, trezentos e vinte e oito reais e oitenta e nove centavos).

b
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Nessa esteira, destaca-se que o limite de gasto com pessoal nos
municipios, o percentual é de 60%, quando 54% é o relativo de gastos com

pessoal do executivo municipal.

Portanto, o valor total do estudo de impacto feito e os Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragéo para 2022, 2023 e 2024 correspondem,
respectivamente, ao montante de R$ 129.237.335,65, R$ 23.055.692,83 e
R$ 19.303.238,89, obedecendo ao estabelecido pelo art. 169, da Constituicdo

Federal de 1988, bem como o art. 20, inciso Ill, alinea “a’, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
~
E a nossa anélise.
Rio Branco, 20 de abril de 2022.
()
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DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar
n°® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E
0 impacto orgamentério-financeiro demonstra que o municipio tem condigdes
orgamentarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetivos, portanto:

Declaro, que ha existéncia de saldo orcamentario e financeiro suficiente para

atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente. Além disso, a proposta
encontra-se compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes

Orgamentarias - LDO 2022, conforme definido no artigo 57, nas suas diretrizes, objetivos,

prioridades e metas.

Rio Branco — AC, 20 de abril de 2022

Prefeito de Rio Branco
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PARECER N. 143/2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 12/2022

ASSUNTO: Parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n. 12/2022, que "Altera a
Lei Complementar n°33, de 14 de dezembro de 2017".

INTERESSADA: Diretoria Legislativa.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
12/2022. ALTERAGAO DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 33/2017.
LEl GERAL DA FISCALIZACAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA. EXAME DE

CONSTITUCIONALIDADE E DE
LEGALIDADE. OBICES JURIDICOS.
RECOMENDAGOES.

1. RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n.12/2022, de
iniciativa do Prefeito, que tem como objetivoalterar a Lei Complementar municipal de
n° 33, de 14 de dezembro de 2017, que institui a Lei Geral da Fiscalizacdo da
Administracdo Direta do Municipio de Rio Branco.

Na justificativa de p. 06, o chefe do executivo refere que o projeto de lei
complementar versa, em suma, sobre a elevacdo dos vencimentos das categorias
contempladas na lei complementar municipal n® 33/2017 e faz outras alteracdes a
fim de valorizagéo do funcionalismo publico municipal.

Constam dos autos: OFiCIO/ASSEJURIGABPRE/N°601/2022,mensagem
governamental n. 12/2022, andlise de impacto orcamentario-financeiro, declaracéo
de adequacdo da despesa, texto do projeto de lei complementar, encaminhamento
dos autos a Procuradoria pela DILEGIS e OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N® 608/2022.

E 0 necessério a relatar.

2.FUNDAMENTAGAO

A luz dos artigos 2°, § 2° c/c 15 da Lei municipal n. 2.168, de 14 de maio de
2016, incumbe a esta Procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente

Chr
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juridico, ndo |he competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados no ambito da Camara Municipal, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica ou administrativa.

2.1. Competéncia legislativa

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagdes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispde o art. 30, |, da
Constituicdo Federal, o art. 22, |, da Constituicdo Estadual e 23, VI, da Lei Organica,
por se tratar de matéria de interesse local e relativa & remuneracéo de servidores
municipais.

2.2. Iniciativa

Também n&o ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1° Il,a da
Constituicdo Federal, o art. 54, § 1°, |, da Constituicdo Estadual bem como o art. 36,
|, da Lei Organica Municipal, cabe & iniciativa privativa do Prefeito a instauragéo do
processo legislativo de leis que disponham sobrereestruturagdo remuneratériada
Administragéo Publica Municipal.

2.3. Espécie normativa

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria de lei
complementar, conforme art. 43, § 1°, V, da Lei Orgéanica.

2.4. Mérito

Quanto ao seu conteudo, a proposigdo pretende reestruturar as tabelas
remuneratdrias, bem como outros aspectos atinentes a remuneracéo dos servidores
de fiscalizag&o abarcados pela Lei Complementar municipal de n° 33/2017.

O projeto de lei complementar promove mudangas em relagéo a progressao,
extingue a promogao, insere verbas de natureza permanente e transitorias, atualiza
valores da indenizag&o de transporte e reduz carga horaria de cursos para fins de
adicional de titulagao.

Analisado o conteudo da proposicdo, observamos que, no geral, ela ndo
contém dispositivos que violam a lei ou a Constituicdo.

Todavia, recomendamos a supresséo da integralidade do art. 29, §16 (p. 25)
que o projeto busca acrescer a Lei Complementar municipal n® 33/2017, tendo em
vista que as alineas “f" e “g” do inciso | do art. 29 e a alinea “b” do inciso Il do
mesmo artigo da referida lei complementar ja estdo sendo revogadas nos incisos VI
e VIl do art. 3° da proposigao (p. 25).

Tal supressao extinguiria qualquer possivel interpretagdo quanto & intengéo
de incorporacgéo dos valores referidos nas alineas supracitadas no novo vencimento
basico estabelecido e decorrente da reestruturacéo realizada.

&
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Vale pontuar que os principios da isonomia e da impessoalidade (arts. 5°,
caput, e 37, caput, da Constituicdo Federal) proibem que haja diferenciagdo entre os
vencimentos basicos (retribuigo inicial prevista em lej para o exercicio de cargo
publico) de servidores que exercem o mesmo cargo no mesmo nivel da carreira.

2.5. Adequacgao orgamentario-financeira

Quanto & adequacéo orcamentario-financeira, verifica-se que a proposta

acarreta aumento de despesas de pessoal, sujeitando-se aos requisitos previstos no
art. 17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1°0Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
0 caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art.
16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei
Complementar n® 176, de 2020)

§ 2°Para efeito do atendimento do § 1° o ato ser3 acompanhado de
comprovacéo de que a despesa criada ou aumentada nio afetard as metas
de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 19 do art. 4%, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoracéo ou criagéo de tributo ou contribuicéo. (Vide Lei Complementar
n° 176, de 2020)

§ 4° A comprovagio referida no § 2, apresentada pelo proponente, contera
as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame
de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e
da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei Complementar n® 176, de
2020)

§ 5°A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 2° as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redac&o dada pela Lei Complementar n®
173, de 2020)

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no
inciso XIII do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal:
e (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)
'@
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Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgdo
referido no art. 20; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Ill - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20: (Incluido pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

IV - a aprovagéo, a edi¢do ou a sancdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou orgéo decisério equivalente do
Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo
Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal
contendo plano de alteracéo, reajuste e reestruturacdo de carreiras do setor
pablico, ou a edicdo de ato, por esses agentes, para nomeacgdo de
aprovados em concurso publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar
n° 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou
(Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do
titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de
2020)

§ 1° As restricdes de que tratam os incisos II, Ill e IV: (Incluido pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducédo ou
reeleicdo para o cargo de titular do Poder ou 6rgdo auténomo: e (Incluido
pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos
Poderes referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de
2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de
nomeacdo ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no § 1°do
art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo,
acarretem a criacdo ou o aumento de despesa obrigatéria. (Incluido pela
Lei Complementar n°® 173, de 2020)

E o art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgéo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgéos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
(Renumerado do paragrafo (nico, pela Emenda Constitucional n® 19, de

1998)
\‘k
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| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes:
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

(-]

No caso, a Andlise de Impacto Orgamentario-Financeiro n. 02/2022 é
genérica, assim como a documentagdo acrescida a partir da pagina 42 dos autos,
pois abrangem diversos projetos de lei e ndo individualiza o impacto financeiro da
proposi¢cao em exame nos exercicios de 2022, 2023 e 2024, descumprindo o art. 16,
|, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esses dados tampouco podem ser obtidos a partir da tabela prevista na
mensagem governamental, que apenas faz mencdo geral a 6rgdos publicos
municipais e outras despesas de pessoal.

Por sua vez, foi apresentada a declaragéo do ordenador de despesa de que o
aumento tem compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias, nos termos do art. 16, Il, c/c 17 § 1° da LRF.

Consta, ainda, que "ha existéncia de saldo orcamentario e financeiro
suficiente para atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente”.

Todavia, n&o foi indicada a dotagdo orgamentaria que arcard com as
despesas do projeto, o que contraria o art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal e os
art. 17, § 1°, da LRF.

Pontue-se que o projeto cria despesa obrigatéria de carater continuado, mas,
ngo foi cumprida a parte final do art. 17, § 2°, da LRF quanto ao estabelecimento de
medidas de compensagé@o pelo aumento permanente de receita ou redugdo
permanente de despesa.

Por outro lado, inexiste violagdo do art. 21, II, Ill e IV da LRF, porquanto o
projeto de lei complementar nao foi proposto nos cento e oitenta dias anteriores ao
final do mandato do Prefeito nem prevé a implementacéo de parcelas em periodos
posteriores ao final do mandato.

O cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal é indispensavel para a
aprovagao doprojeto.
3.CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria conclui que ha impedimentos juridicos para
a aprovacéo do Projeto de Lei Complementar n. 12/2022.

Para aprovacéo da proposi¢édo em consonancia com a legislagdo aplicavel,

recomenda-se: q
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- Que seja solicitado, ao Poder Executivo, o integral cumprimento das
exigéncias dos arts. 16, 17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, do art. 169, § 1°,
da Constituicdo Federal conforme explanado no item 2.5 deste parecer:

Na oportunidade, sublinhamos ainda o acolhimento da sugestdo de emenda
supressiva realizada no item 2.4 deste parecer.

Por fim, recomendamos que o projeto tramite na Comissdo de Constituicdo,
Justica e Redag&o Final e na Comissédo de Orgamento, Finangas e Tributacéo.

E o parecer.
Remetam-se os autos as Comissdes Técnicas.

Rio Branco-Acre, 22 de abril de 2022.

L~
Renan Braga e Braga
Procurador

Evelyn de Ferreira
ora-Geral



