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A Sua  Excel6ncia o Senhor

Manoel Jos€ Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei

® Excelentfssimo Presidente,

Rio Branco -AC,19 de abril de 2022.

Cumprimentando-o  cordialmente,   encaminhamos  a  Vossa   Excelencia,

Mensagem Governamental  n912/2022,  Declarac2io de Adequa€5o de  Despesa, Analise

de   lmpacto   Orgament5rio-Financeiro   -   AIOF/n9   002/2022,   e   os   Projetos   de   Lei

Complementar:

1-     Lei  Complementar Municipal  ng 31 de  14 de dezembro de  2017,  que  institui

o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remunera¢§o  dos  servidores  ocupantes  dos

cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,  Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico

Veterinario, Tecnico Agricola, T6cnico de Seguran¢a do Trabalho, Tecnico em

Edlflca¢ao e Tecnlco em Agropecuarla do Munlclplo de Rlo Branco;

2-    Altera a Lei Complementar n9 33, de 14 de dezembro de 2017,.

3-    Altera a Lei Complementar n9 35, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela

Lei Complementar ng 51, de 27 de setembro de 2018,  Lei Complementar ng

71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar ng 85, de 23 de mar¢o de

2020;

4-     lnstitui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores da Sallde

Pliblica do  Munic`pio de  Rio  Branco;

;.;iteraaLe,ng2iio,de2idelulhode20Lsesuasa'tera¢6es'                  ife
Run Rui Balbosa, 285 - Centro

Rio Branco -AC -CEP 69.900-120
Tel. : +55 (68) 3212-7009 / Email: juridico.riobrancoac@gmaiLcom
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6-    A Lei Complementar Municipal n9 36, de 19 de dezembro de 2017, que institui

o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remunera¢ao   -   PCCR   dos   Servidores   da

Administracao Ptiblica  Direta do Municipio de Rio Branco;

7-    Altera a Lei ng 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas altera¢5es;

8-    Altera a Lei Municipal n9 2.150, de 09 de dezembro de 2015,.

9-    Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de

Auditor Municipal de Controle lnterno;

10-  Concede real.uste no vencimento~base dos servidores ocupantes do cargo de

Procurador do  Municipio;

Ressaltamos que os projetos de  leis acima apresentados s5o de suma

importancia,  haja vista  que tratam de  reajuste  remunerat6rio,  para todas carreiras da

Administrac5o Direta e lndireta.

Por essas  raz6es,  e  por se tratar de  mat6ria  de  grande  relevo  social,

submetemos a presente Projeto de Lei para apreciac5o dos senhores Vereadores com a

certeza  de  que  Vossas  Senhorias  ter5o  condic6es  de  analisar  a   importancia   desta

iniciativa.

Assim  encaminhamas  para  apreciacao e  votac5o  dessa  Colenda  Casa

Legislativa, em car5ter de ure€ncia urgentl'ssima. conforme o disposto no artigo 39 da

Lei Organjca  Municipal -LOM.

Votos de elevada estima e consideragio,

Rua Rut Bafoosa, 285 - Centro
Rio Braneo -AC -CEP 69.900-120

Tel. : +55 (68) 3212-7009 / EimiJ: juridico, riobranoonc@gmail.com
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12/2022

S®nhor Prosidonto,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

a
lnicialmente,   conv6m   destacar   que   todos   os   Planos   de   Cargos,

Carreiras  e  Remuneraeao  foram  elaborados  coletivamente,  com  a  participagao  de

servjdores  e  gestores  municipais.  Foi  uma  construgao  de  fundamental  importancia

trazendo  urn  novo  olhar,  considerando o  desenvolvimento  pessoal  como  estrategia

de valorizagao do trabalho e do servidor.

Nesse  contexto,   reconhecendo  o  servidor  como  parte  essencial  da

gestao pdblica e como sujeito autonomo e protagonista do seu processo de trabalho,
entendendo que gestao de pessoas se faz com  as pessoas e nao para as pessoas,

sendo   uma   atuagao   transversal,    que   perpassa   todos   os   setores   e   que   se

complementam na promogao do desenvolvimento do servidor na carreira pdblica.

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias,  o Projeto de Lei que objetiva alterar:

1-      Lei  Complementar  Munjcjpal  n°  31,  de  14  de  dezembro  de

2017,  que  instjtui  o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remuneracao  dos  servidores

ocupantes   dos   cargos   de   Engenheiro,   Ge6grafo,   Arquiteto,   Agronomo,

Tecn6Iogo,  Medico  Veterinario,  T6cnico  Agricola,  T6cnico  de  Seguranca  do

Trabalho, T6cnico em  Edificagao e T6cnico em Agropecuaria do  Municipio de

Rio Branco;

Inicialmente,  cite-se  que  o  cargo  de  T6cnico  de  Controle  de  Meio  Ambiente,

atualmente  pertencente  ao  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneraeao  -  PCCR  dos

Servjdores   da   Administragao   Pdblica    Direta   do   Municipio   de    Rio    Branco,    Lei

Complementar  Municipal  n°  36/2017,  foi  inserido  na  LCM  n°  31/2017,  haja  vista  que
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suas  atribuie6es  tipicas,  bern  como  exigencia  para  jngresso  (inscrjgao  no  Con

®

Regional  de  Engenharia,  Arquitetura e Agronomia -CREA)  possuem  maior afinidade

com  os  cargos  deste  PCCR,   alterando,  ainda,   a  sua  nomenclatura  para  T6cnico

Ambiental.

A alteracao versa,  em  suma,  sobre a elevagao dos vencimentos da  categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido,  vale dizer que a diretriz adotada  pela atual gestao foi fortalecer

o   vencimento-base,   de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   incidem   sefao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo  do  adicional  de  titulaeao,

formagao,  sexta parte,  insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na  regencia  da   referida   Lei   Complementar,   a   simplificagao   na  movimentagao  na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  6  automatica,  com  o

consequente   acfescimo   pecuniario   no   vencimento-base.   A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentaeao   vertical,   foi   retirada,   uma   vez   que,   por
imposigao  legal,  deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,  fato  que,  recorrentemente,

passava   despercebido   pelos   titulares   do   cargo   pl]blico,    implicando   em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representafa o tim do pagamento da complementagao de

salario  minimo,  uma  vez  que,  atualmente,  o  menor  vencimento  do  municipio  e  no

valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para R$

1.400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,  mais  uma  vez,  que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor,   o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

rein uneracao dos servidores.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizagao do funcionalismo pdblico municipal,  com  enfase na melhor

distrjbuigao   de   renda   e   na   recuperaeao   do   poder   aquisjtivo,    gerando,    como

consequ6ncia,  o crescimento da economia de nosso municlpio.
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2-  Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A alteragao versa,  em  suma,  sobre a elevaeao dos vencimentos da categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  6  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.

Nesse  sentido,  vale dizer que a diretriz adotada  pela atual gestao foi fortalecer

o   vencimento-base,   de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   inc.Idem    serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formaeao, sexta parte,  insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na   regencia  da  referida   Lei   Complementar,   a   9implificagao   na   movimentaeao  na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  6  automatica,  com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base.   A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada,   uma   vez   que,   por

imposigao  legal,  deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,  fato  que,  recorrentemente,

passava   despercebido   pelos   titulares   do   cargo   pdblico,    implicando   em    perda

remunerat6ria.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizagao do funcionalismo pdblico municipal,  com  enfase na melhor

d.istribuigao   de    renda   e    na    recuperagao   do    poder   aquisitivo,    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municlpio.

3-      Altera a Lei complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada   pela   Lei   Complementar   n°   51,   de   27   de   setembro   de   2018,   Lei
Complementar n° 71, de 30 de setembro de 2019 e  Lei Complementar n° 85,  de
23 de mango de 2020"

A alteraeao versa,  em  suma,  sobre a elevagao dos vencimentos da categoria,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  6  uma  politica  de  gestao  que  contemplafa

todas  as carrejras  da Administragao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabilidade Fiscal.
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Nesse  sentido,  vale dizer que a diretriz adotada  pela  atual gestao foi fort
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o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   incidem   serao

consequentemente  impactadas  pelo  reajuste,  a  exemplo  do  adicional  de  titulagao,

formaeao, sexta parte,  insalubridade, dentre outras.

Importante  destacar,  ainda,  o  pagamento  do  piso  nacional  aos  professores,

referente ao exerclcio de 2022.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementagao de

salario  minimo,   uma  vez  que,  atualmente,  o  menor  vencimento  do  municipio  e  no

valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para R$

1.400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,  majs  uma  vez,  que  outras  verbas

passarao   a   incjdir   nesse   nova   valor,   o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneraeao dos servidores.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de valorizagao do funcionalismo pdblico municipal,  com  enfase  na melhor

distribuigao   de   renda   e   na   recuperagao   do   poder   aquisitivo,    gerando,    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio.

4-     lnstitui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  F`emunera9ao  dos

Servidores da Sadde Pdblica do Munjcipio de Rio Bronco.

Decidiu-se   pela   edigao   de   nova   Lei   Complementar,   para   melhor

compreensao,     visto    que    modificar    o    texto    vigente    fatalmente    dificultaria    a

compreensao  e  aplicaeao  da  norma.  Ap6s  estudos  de  impacto  e  negociagao  com

sindicatos da saude a fim  de atender os servidores de maneira equitativa e qualitativa,

resultou  em  diversas alterag6es,  a  exemplo da  separagao  dos  grupos  ocupacionais,

urn dos pedidos das categorias,  bern como mudangas e criagao de novo anexos.

Dentre  as  inovag6es  do  PCCR  pela  atual  gestao  foi  fortalecer  o

vencimento-base,   de   modo  que  as  outras  verbas   que  nele   incidem  serao
consequentemente   impactadas   pelo   reajuste,   a   exemplo   do   adi6ional   de

titulagao, formaeao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Outra  medida  de  suma  importancia  foi  a  correeao  da  distorcao,   ate

entao existente,  onde o vencimento-base que era o mesmo para todos os servidores
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da  sal]de,   independente  da  carga  hofaria,   sendo  a  diferenciaeao  da  jorna

®

trabalho  remunerada  por  gratificag6es  (as  quais  nem  sempre  eram   garantidas  no

momento  da  aposentadoria),  ou  seja,  o  servidor  de  20h,   30h  ou  40h  recebiam  o

mesmo vencimento-base, o que denota verdadeira desproporcionalidade.

A  referida  propositura  representara,   ainda,   o  fim   do  pagamento  da

complementagao  de  salario  minimo,  uma  vez  que,  atualmente,  o  menor  vencimento

do municipio 6 no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera

majorado  para  R$  1.400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,  mais  uma  vez,

que  outras  verbas  passarao  a  incidir  nesse  novo  valor,   o  que  refletifa  no  efetivo

incremento na remuneragao dos servidores.

Assim,  o  encaminhamento  da  presente  proposta  consubstancia-se  na

perspectiva  de  valorizagao  do  servidor  ptiblico   municipal,   com   enfase  na  melhor

distribuigao  de  renda  e  na  recuperaeao  do  poder  aquisitivo,   refletindo  tambem  no

crescimento da economia de nosso municipio.

5-Altera a Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015, e suas alterag6es:

Este  Projeto de  Lei que objetiva alterar a 2.119,  de 21  de julho de 2015,

que  institui   Plano  de  Cargos,   Carreiras  e  Remuneraeao  -  PCCR  dos  servidores

pdblicos  da  Superintendencia  Municipal  de  Transportes  e  Tfansito  de  Rio  Branco  -

RBTRANS.

A  alteragao  versa,  em  suma,   sobre  a  elevaeao  dos  vencimentos  da

categoria,   haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que

contemplafa   todas   as   carreiras   da   Administraeao   Direta   e   lndireta,   sempre   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

6-        A  Lei  Complementar Municipal  n°  36,  de  19  de  dezembro  de

2017,  que  institui  o  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remunera9ao  -  PCCR  dos

Servjdores da Administra§ao Pdblica Direta do Municipio de Rio Branco.

Este  Plano  contempla todos os servidores da Administragao  Direta  que

nao estao na regencia de leis especificas, portanto, trata-se de PCCR residual.



#=pboIF=E-cO-
PIREFEITufIA DE  R[O  BFIANCO

Os servidores integram o quadro de pessoal da Administragao Di

modo  que  sao  lotados  seguindo  a  necessidade  da  Administragao  Pdblica.  Assim,

encontram-se em todos os 6rgaos da estrutura administrativa.

A  alteraeao  versa,  em  suma,   sobre  a  elevagao  dos  vencimentos  da

categoria,   haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  6  uma   politica  de  gestao  que

contemplafa   todas   as   carreiras   da   Admjnistra§ao   Direta   e   lndireta,   sempre   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse  sentido,  vale  dizer  que  a  diretriz  adotada  pela  atual  gestao foi

forta[ecer o vencimento-base,  de modo que as outras verbas que nele incidem

serao  consequentemente  impactadas polo  reajuste,  a exemplo do adicional  de

titulacao, formacao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar  a   simplificagao   na   movimentagao   na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao,  que  e  automatica,  com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base.   A   promogao,   ate   enfao

prevista   como   forma   de   movimentagao   vertical,   foi   retirada,   uma   vez   que,   por

imposigao  legal,  deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,  fato  que,  recorrentemente,

passava   despercebido   pelos   titulares   do   cargo   pdblico,    implicando   em    perda

remunerat6rja.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementacao

de salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municrpio

6  no  valor  de   R$  969,00  (novecentos  e  sessenta  e  hove  reais),   que  sera

majorado para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando,  mais uma vez,

que  outras  verbas  passarao  a  incidir  nesse  novo  valor,   o  que  refletifa  no  efetivo

incremento na remuneragao dos servidores.

No que pertine a revogagao da gratificagao prevista na alinea "i"  do inciso,  I,  do

artigo  15  da  LC  36/2017  -gratificagao  de  atividade  de  contador,  que  era  paga  ao

servidor no cargo de contador no percentual de  150%,  calculado sobre o vencimento

base   na   referencia   em   que   se  encontra   o   servidor,   contudo   com   a   ampliaeao

significativa  do  vencimento  base  do  cargo  de  contador,   com   o  atual   PL,   se  faz
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necessaria   a   revogagao   da   referida   gratificaeao,    destacando-se   ainda   que   o

recebimento  da  atual  gratificagao  nao  exigia  que  o  servidor  no  cargo  de  contador,

laborasse em jomada de 40h,  nem  tampouco tivesse exclusividade  no  mister para  o

municipio.

As  gratificae6es  criadas  com  o  presente  PL,   visam  garantir  urn  valor

unico  para  o  servidor  no  cargo  de  contador,   independente  da  sua  referencia  na

carreira,  para  prestar  o  seu  mister de  maneira  exclusiva  e  no  cumprimento  de  uma

jornada  de  40  horas,  contudo  para  nao  violar  direito  adquirido,  visto  que  os  atuais

servidores haviam  prestado o certamente para uma jornada de 30h,  a gratificaeao de

dedicagao   exclusiva,   sera   uma  faculdade  do   servidor,   todavia   ao   optar   por  seu

recebimento  passara  a  receber o  valor para  o  cumprimento  de  urn jornada  de  40h,

com  exclusividade para a municipalidade,  sendo-lhe vedado o acumulo com  qualquer

outra grat.ificagao,  excetuando-se a gratificagao natal.ina e de sexta-parte.

De   igual   forma,   entendendo   a   administraeao   pdblica   que   os   atuais

servidores  nao sao obrigados a aderir ao recebimento da  Gratificagao de  Dedicaeao

Exclusiva,  porem  se  houver a  necessidade eventual  e temporaria,  por determinaeao

do secretario da  pasta ao qual  6 lotado,  podera  ser designado  para  a realizaeao  de

determinada  atividade  relacionada  a  sua  area  de  conhecimento,   com   a  paga  de

gratificagao  assessoria  que  podefa  ser  acumulada  com  a  mesma  gratificagao,  nao

podendo exceder a 03 (ties).

A  sistematica  de  gratificagao  6  necessaria  para  o  funcionamento  dos

varios setores da municipalidade, onde 6 imprescindivel a presenga do contador, sem,

contudo,  deixar ao  largo  o  direito  do  servidor que ja  tinha  garantido  uma jomada  de

trabalho  30h,  sendo facultado  o  recebimento  da  gratificagao  de  dedicagao  exclusiva,

para  uma jornada de 40h,  al6m  da exclusividade do  mister para o  municipio,  contudo

ao  nao  optar,  pelo  recebimento  da  GDE,  nao  podefa  se  furtar  de  suas  atribuig6es,

contudo,  como dito alhures,  a administragao podefa gratificar o contador pelo carater

sazonal dos trabalhos assess6rios.

Quanto a gratificagao de Analise de Conformidade,  esta sera destinada

aos   servidores   que   realizarao   auditoria   na   folha   de   pagamento   de   pessoal   do
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municipio.  A  referida  gratificaeao  e  necessaria,  visto  a  necessjdade  de  analisQgr

conformidade,   legal  e  financeiras  da  folha  de  pagamento,   o  que   normalmente  6

realizado  com  auditorias  externas,  atraves  de  empresas  terceirizadas,  que  faz  uma

dnica  intervengao,  situaeao  que  nao  se  mostra  efetiva  ao  longo  a  m6dio  e  prazo,

assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de pagamento para analise

de sua conformidade relativo ao que 6 recebido pelo servidores e o que efetivamente

6  previsto  na  legislagao  6  medida  necessaria,   para  a  boa  gestao  financeira  e  de

pessoal,  uma vez que a comissao ira analisar todos os meses 10% (dez por cento) do
total   de   servidores,   e  ao  final   de   10   (dez)   meses   teremos  todos   os   servidores

analisados,   sjtuagao  que  sera  realizada  anualmente,  com  a  emissao  de  relat6rios

para as correg6es necessarias.

Destacamos  ainda  que  embora  o  municipio  conte  com  a  controladoria

interna,  este  6rgao  apenas  possui  02  (dois)  servidores  o  que  certamente  inviabiliza

qualquer analise detalhada na folha de pagamento como se pretende a atual gestao,

com  uma  varredura  anual  em  toda  a  remuneragao  dos  servidores,  incluindo-se,  por

exemplo,  o correto recebimento de gratificag6es,  percentual de descontos,  se a maior

ou  a  menor  e  a  relaeao  com  os  assentamentos  funcionais,  que  traz  influencia  na

reteneao do imposto de renda.

Assim  a  sistematica  apresentada  mostra-se  eficaz  e  econ6mica  para  a

municipalidade,   uma   vez   que   nao   sera   necessaria   a   contrataeao   de   empresa

terceirizada   para   este   fim    e   a   conformidade   da   folha    podefa    ser   realizada

mensalmente,   o  que   proporcionafa  o  correto   emprego   dos   recursos   pi]blicos   no

pagamento de pessoal.

7-  Altera a Lei n° 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterag6es:

Este  Projeto  de  Lei  que  objetiva  alterar a  Lei  Municipal  n°  1.698,  de  04

de abril de 2008, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do

Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco- SAERB.

A alteragao versa sobre a elevaeao dos vencimentos das categorias de

nivel  fundamental,  medio  e  m6dio  t6cnico,  haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e

t,'\
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uma polrtica de gestao que contemplara todas as carreiras da Administraeao

lndireta, sempre em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

8-  Altera a Lei Municipail n° 2.150, de 09 de dezembro de 2015.

0  referido  projeto  de  lei  visa  estabelecer  reajuste  na  remuneragao  dos

Conselheiros  Tutelares  do  Municipio  de  Rio  Branco,  objetivando  atualizar os  valores

recebidos,  como forma  de  protegao  da condjgao socioecon6mlca  do trabalhador e  a

melhoria de suas condig6es laborais e de vida.

0  Conselho  Tutelar  6  urn  6rgao  aut6nomo  e  permanente  que  tern  a

competencia  de  zelar  pelo  oumprimento  dos  direitos  da  crianga  e  do  adolescente,

assim   como   disp6e   o   Estatuto   da   Crianpe   e   do   Adolescente,    na   qual   seus

conselhejros, sao escolhidos pela comunidade para exercerem seus mandatos.

0  reajuste  na  remuneraeao  percebida  pelo  Conselheiro Tutelar  de  Rio

Branco,  nada  mais 6 que  urn  reconhecimento  pelo  incessante trabalho  realizado  em

prol da defesa dos direitos das criangas e adolescente.

Dessa forma,  nao  constitui  exagero  atualizar a  remuneragao  percebida

pelos  Conselheiros Tutelares de nossa cidade com  urn valor justo,  digno,  legal,  moral

e compativel com o volume de trabalho realizado, ja que a funeao que desempenham

com tanto zelo e responsabilidade merece o devido respeito e atengao,  considerando

que   o   dltimo   reajuste  foi   concedido   ha   mais   de  quatro   anos,   estando   a   antiga

rein uneraeao em defasagem.

9-          Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Auditor Municipal de Controle [ntemo:

0    mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base  do  cargo  de  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno,  com  intento  de

valorizagao da carreira,  porquanto a  dltima  concessao se deu em  2015,  por meio da

Lei  Municipal n° 2.154.

E  indiscutivel a  importancia dos  mecanismos de fiscalizagao  interna  nos

municlpios.  Sao  estes  mecanismos  que  apontam  erros,   inconsistencias  e  tamb6m

servem como aliados no combate a corrupgao.
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A16m    de    ser    uma    ferramenta    induzida    pela    Carta

Controladorias   e   Controles   lnternos,   no   aspecto   municipal,   apoiam   na   atuagao

corretiva e,  principalmente, na preveneao de crimes.

A  presente   proposigao,   que  autoriza  o  Poder  Executivo   a  conceder

reajuste em  12%  no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor

Municipal  de  Controle  lnterno,  esta  em  sintonia  com  as  disposig6es  contidas  no  art.

37, X,  da Constituigao Federal,  bern como atende as disponibilidades or9amentarias e

as limitag6es impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

a
10-      Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.

0    mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio com

intento de valorizaeao da carreira.  Neste ponto,  importante sobrelevar que,  em  2022,

completam  10 (dez) anos sem concessao de reajuste.

E    indiscutivel    a    importancia    da    Procuradoria    Geral    do    Municipio,

responsavel  pela  defesa  judicial  e  extrajudicial  do  Municipio,   em  defesa  de  seus

interesses,  do  patrim6nio  e  da  Fazenda  Pdblica,  pela  consultoria juridica  dos  6rgaos

executivos ou ainda pela inscrigao e cobranca da divida ativa municipal.

A  presente  proposigao,  que  concede  reajuste  em  12%  no  vencimento-

base   dos   servidores   ooupantes   do   cargo  de   Procurador  do   Municipio,   esta   em

sintonja  com  as  disposig6es  contidas  no  art.   37,  X,  da  Constitujgao  Federal,  bern

como  atende  as  disponibilidades orgamentarias  e  as  limitag6es  impostas  pela  Lei  de

Responsabilidade Fiscal.

Estes,  Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam

o encaminhamento destes  Projetos  de  Leis  Complementares,  de  extrema  relevancia

para  o  nosso  Municipio,  e  que  ora  submetemos  a  elevada  consideragao  de  Vossas
Excelencias.

Encaminhamos,     ainda,     a     Analise     de     lmpacto     Ongamentario-

Financeiro  -  AIOF/n°  002/2022  (anexo),  que  contempla  todos  os  projetos  acima

citados,  expedido  pela  Secretaria  Municipal  de  Planejamento  e  Secretaria  Municipal

de Finaneas, no qual foj realizado o estudo por 6rgao e entjdade.

10
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Assim,   para  melhor  entendjmento,   apresenta-se  o  demonstratjvo  dos

impactos  resumido,  com  a  indicaeao dos  percentuais,  observando-se os  gastos  com

despesa de pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal:

ESTAD0 DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANC0

SECRETARIA MUNICIPAL DE  PLANEJAMENTO

Estudo de lmDacto Fetto 2022 2023 2024
Roforma Adminislrativa  - LCMuniciDalN°1.959A2013

15.595.528.45
Proposta do AIor8eao daRoforrn8-CaraosMilit8r

186 300,00 269.1cO.00

Concur8o SimDlifieado SASDH 2 .835.918,91 1.772 .449.32

Chamamento do Concurso 2019 -SEME
3.314.114.51

Total 21.931.861.87 2.041.649.32

PCCR 2022 %RCL 2023 %RCL 2024 %RCL
Socrot8rie M unieipal de Educaoao-SEME

35.348.132.70 41,41Yo 8.665.094.99 40.42% 19.303.238.89 40,18%
See Munie de lnfraostrutura eMobilidadeUrbana-SEINFFiA

11624 008.03 39.39% 489.306.60 37.81% 36.18%
Proouradoma Geral do Munielpfo -PGM

3 099.207,66 38.67% 369.178,16 37.11% 35,51%
Controfadorie Oeral do Munrolpio-CGM

252.028,91 38.43% 23.907.64 36.85% 35.26%
Seeretaha Municipal de Saddo -SEMSA

36  770  171.42 41.53% 7.231.233.02 40,40% 38,66%
Soc Munie do Assistoncia SocialaDlreitosHumanos-SASDH

939.897.70 38,48% 36,91 % 35,32%
Soc Munie de Pfane]amento -SEPIA

030.807.70 ac.48% ae .oi eyo 35.32%

Sec Munie de Finances -SEFIN 5.281.093.65 38.85% 4.035.423.10 37.59% 35.97%
Soc MI[n ie d® GostaoAdministraeaooTecnofog fa dalnfomracao-SDTI

1.323.650.67 38.52% 36.94% 35,35%
Soc Mu n ie de GestaoAdministrativ8-SMGA

4.674.255.82 38.80% 37.21% 35.61%
Sco Munie do Cuidados com aCidade-Sccl

348.315.03 38.43% 36,86% 35.27%

Cons®lhos TutoLar 295.971.59 38.43% 36,85% 35,27%
Fundeeao d® outtiira,  Esporte oLazerGaribaldBrasil-FGB

939 897.70 38.4S% 36.91% 35,32%
S8rvipe a Agua a  Esgcto de RieBranco-SAERB

2.276.138.27 38.cO% 37.01% 35,42%
Superintend6 ncia Munieipal deTransportoaTransito-BBTRANS

1.976`792 .69 38.57% 36.99% 35,40%
Empresa Munieipal deurbantzaoaod®RioBranco -EMURB

1216.014.24 38.51% 36.93% 35,34%

Total 10?£05..73.78 47.64% 21.014.143J51 47.25ey® 19303.2SBJ]9 46.72%

Reoelta corrente Llqulda -RCL        1.176.219.057,05
Dospcea Com Pessoal do

Exercicie do 2021 429.410 722,46

1 .231 .o4i .se2,26 1 .Zee.4so,86o,6e

11
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Ante  ao  exposto,  espero  e  confio  que  esta  proposigao  seja  aprojaaa

pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal,  ao tempo que reitero

a Vossa Excelencia e seus nobres pares, os meus protestos de admiraeao e apreap.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC,  19 de abril de 2022.

12
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Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

ANALisE DE iMPACTO OReAMENTARio-FiNANCEiRO -AIOF/NO 002/2022

®

Assunto:    a   presente   documento   disp6e   sobre   a   anarise   de   impacto
orgamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS,     CARREIRA     E     REMUNERACAO     DOS     SERVIDORES     DO
MUNIcipIO DE RIO BRANCO.

1.  INTRODUCA0

Trata-se   o   presente   parecer  acerca   da   viabilidade   orcamentaria   e

financeira para alteragao,  a  luz das leis vigentes,  de todos os planos e cargos,

carreira e remuneragao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A principio, pontua-se que na projegao do total da despesa com pessoal

para o ano de 2022,  ja estao incluidos:  a reforma administrativa,  com fulcro  na

Lei Complementar N°  132 de 25 de janeiro de 2022;  o concurso simplificado da

Secretaria de Assistencia Social e Direitos Humanos - SASDH;  as nomeag6es

dos   professores   e   nutricionistas,   do   concurso   da   Secretaria   Municipal   de

Educapao - SEM,E, conforme Decrcto n° 533 de 28, de marpe de 2022; e,  par

fim,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  de  todas  as

categorias,  bern como os concursos pdblicos a serem realizados.

Destaca-se,  em  sequencia,  que a despesa pdblica deve ser precedida

de autorizagao legislativa,  por meio do Orcamento. Assim sendo, a Constituigao

Federal vedou  a  realizaeao de despecas ou a assungao de obrigae6es diretas

que excedam os creditos or9amenfarios ou adiefonals, Na mesma ljnha, a Lct de
Responsabilidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condie6es   para  a  geragao  de

despesa, a saber, o ato que cria despesa devefa ser acompanhado de estimativa

do impacto ongamenfario-financeiro e de declaracao do ordenador de despesa

de que tern adequagao com a LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e

a  Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias,  sem  o  que,  tal  geragao  de  despesa  ou

assuneao  de  obrigagao  6  considerada  nao  autorizada,  irregular  e  lesiva  ao
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ppatrimchio  ptlblico,   conforme  os  artigos   16  de   17  da   Lei   Complementar  n°

ioirecoo.

Reverando-se como norma que veioufa elevacao de despesa obrtigat6ria

de cafater continuado e obriga9ao legal, ouja execugao supera dois exeroicios,

faz-se necessarie analisar se o prQjeto se alinha com o disposto ro art.17,  de

Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.   17.  Considerarse  obrigat6ria  de  carater  continuado  a  despesa
corrente   derivada   de   kEN,   medida   provis6ria   ou   ate   administrativo
normativo que fixem  para o ente a obrigagao  legal de sua execueao
por urn periodo superior a dois exercicios.
§  1Q Os atos que criarem  ou aumentarem dospesa de que trata a
captit deverao ser instrufdos com a estimativa prevista no inciso I
do art.16 e demonstrar a origem dos reoursos para sou custeio.
§ 29 Para efeito de atendirnento do §  1Q,  o ato sera acompanhado de
comprova9ao de que a despesa criada ou aumentada nao afetafa as
metas de resultados fiscals previstas ro anexo referido ro § 1Q de art.
49,   devendo  seus  efeitos  financeiros,   nos  periodos  seguintes,   ser
\=I=i-I-Ir=+-iaal=.  pde -ilT16--LiJ  pi5-iTIj-ri5Iitii  dE]  I-bifati  ou pch red[iho
permanente de despesa.
§ 3Q Para efeito do § 29, considerarse aumento permanente de receita
o proveniente de elevacao de aliquotas, ampliagao da base de calculo,
majoragao ou criagao de tribute ou contribuigao.
§ 49 A comprovaeao referida ro § 2Q,  apresentada  pelo proponente,
contefa as premissas. e metodologia de calculo utilizadas] sem prejutzo
de exame de oompatibilidade de despesa com  as demais normas de
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
§ 5Q A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes de
iniplementaeao das medidas referidas  ne § 29,  as quais integrarao o
instrunento que a criar ou aumentar.
§ 6Q  0  disposto  ro  § 19  nao  se  aplica  ds  despesas  destinadas  ao
servigo de divida nem  ao reaiustamento de remuneraeao de pessoal
de que trata o incise X do art. 37 da Constitui§ao.
§ 7Q Considerarse aumento de despesa a prorrogagao daquela criada
par prac determinado.

A seguir  serao apresentados.  resLrmjdamente.  OSL itens e>cigidosL pela

LRF para a assuneao de despesas de cafater continuado, como a proposta ro

presente PLC.

2. ESThVATrvA Do rMPACTo oRCAMENTARro E FTNANCErmo

0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  o  equilibrio  em  relagao  aos

gastos com pessoal, conforme exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
-DDP,  constante no  Rerat6n-o de Gestao  FTsca[ de 3° Quadrimestre de 2021,
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disponivel  no  portal  CGMt.  A  despesa  total  com  pessoal  do  Municipio  de

<``.,rlJ1,=-11`\

Branco  ate  o   mss  de  dezembro  de  2021,   registrou   urn  montante  de   R$

429.4to.722,46 (quatrocentos e vinte e  nove  miTh6es,  quatrocentos e dez  mjl,

setecentos e vinte e dais reais e quarenta e seis centavos),  o que representa

40,39%  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municipio  -  RCL,  que  6  de  R$

1.063.161.803,01  (urn  bilhao,  sessenta  e ties  milh6es,  cento e  sessenta  e  urn

mil,  oitocentos  e tres  I.eais  e  urn  centavo).  Nao obstante,  o  percentual  e  bern

abaixo do limite prudencial que 6  R$ 545.402.004,94  (quinhentos e quarenta e

cinco milh6es, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

c> que representa 51,30%,  definido no aft.  22,  pafagrafo iinieo,  da LRF,  ben

como do  limite  maximo  de  R$  574.107.373,63  (quinhentos  e  setenta  e  quatro

milh6es,  cento  e  sete  mil,  trezentos  e  setenta  e  tres  reais  e  sessenta  e ties

centavos) representando em pontos percentuais 54°/o, consoante ao art. 20,  I,  11

e  Ill,  da  LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes,    em    conformidade   com   os   artigos    16   e    17,    da    Lei    de
Responsabilidade F iscal.

Tabela 01  -  lmpacto do reajuste proposto na Receita Corrente  Liquida - RCL e Despesa Total
com Pessoal - DTP

Exercicio RCL Desp Pessoal Estimativa de Aumento %

2021 1. 063.161.803,01 429.410.722,46 40,39%
2022 1.175.219.057,05 558.648.058,1 1 129.237.335,65 47,54%
2023 1.231.041.962,26 581.703.750,94 23.055.692,83 47,25%
2024 1.286.438.850,56 601.006.989,83 19.303.238,89 46,72%

Fonts:  Prefeitura de Rio Branco, olabora€ao pela Diretoria do O[eamento Municipal /SEPLAN 2022

Alem das projeg6es da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita

Corrente Liquida -RCL, a tabela 01  reflete o impacto no percentual da DTP em

relaeao a RCL projetada para os periodos de 2022,  2023 e 2024.  0 percentual

I Relat6rio de Gestao Fiscal - RGF -Portal de Prefeitura de Rlo Branco
hhto//Dortalcam`rtobranco.ac.ao\r.br/Dortal^^rDcontent/uDloads/2010/05/RGF-3%C2%BAQUAD-
2021 IN EXO-1. pdf
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utilizado e de  10,54°/a  para correcao de 2022,  com  base no  indice Nacional

Pregos ao Consumidor Amplo -lpcA, em relagao aos dltimos 12 (doze) meses,

dJivutigado pelo lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica -rBGE, em fevereiro

de  2022.  Entretanto,   para  os  anos  de  2023  e  2024,  o  percentual  do  IPCA

projetado com limite superior 6 de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo
nos dados do Banco Central do Brasil - BCB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste

proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
a peroentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, levando+se em consideraeao a total
da despesa com  pessoal de 2021  somado ao reajuste do  PCCR chega-se ao

percentual de 47,54%. Por tlltimo, a projegao para os anos de 2023 e 2024 e de
47,25%, 46,72%,  respectivamente.

Ademais,  realga-se que o comente projeto cria  Despesa Obrigat6ria de

Cafater Continuado (DOCC), diante disso, o art.  17, §2°, da LRF, estabelece que

a despesa criada ou a±rmentada nao dove aifet-ar as mctas de Fesultades fiscais,

devendo  seus  efeitos  financeiros,  nos  periodos  seguintes,  ser  compensados

pelo aumento permanente de recelta ou pela redugao permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n° 112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  previu

sobre a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,  resultado  primario  e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMF)2,  e  em  concordancia  com  o  disposto  no  art.  4°,  §1°,  da  LRF.

Assim, os novos reajustes de safafio, cumprem a dispositiiro legal do art. 17, §2°,

da LRF.

Outrossim,  o art.  21,  I,  "b", da LRF expressa que 6 nulo de pleno direito

o ato que  provoque aumento da despesa com  pessoal  e  nao atenda ao limite

legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

2httD://Dortalcam.riobranco.ac.oov.br/Dortal^^rD€ontent/uolc>ads/2010/05/LEl-

COMPLEMENTARIN%C2%B0112DE-29-DE-JULHO-DE-2021  Ddf -pagina 61.
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Socretaria Municipal de Plan®jamento -SEPLAN

Secretaria lvlunicipal de Finances -SEFIN

Por conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins  de  limite  as  despesas  com  inativos  e  pensionistas  pagas  com  recursos

vinculados,   que  sao  os  provenientes  da  arrecadaeao  de  contribuig6es  dos

segurados,   da  compensagao  ftnanceira  de  que  trata  o  art.   201,   §  9°`   da

Constituigao  Federal,  bern  como  as  transferencias  destinadas

equilibrio  atuarial  do  regime  de  previdencia,  na  forma  definida :e,Por°6:£terd:
Poder    Executivo     Federal     responsavel     pela    orientaeao,     supervisao    e

acompanhamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos  servjdores

pdblicos.

Sobretudo,  o  art.   19,  §1°,  Vl,  da  LRF  disp6e  que  na  verificagao  do

atendimento dos limites de  pessoal definidos no artigo,  nao sera computada a

despesa com inativos e pensionistas.

3. CONCLUSAO

Portanto, as alterag6es dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao

dos servidores municipais, cumpre os dispositivos legais contidos nos artigos 16,

17,19    e    21,    da    LRF,    que    normatiza    sobre    a    criaeao,    expansao    ou

aperfeicoamento de agao governamental,  assim  como o estabelecido pelo art.

167-A da Constituieao Federal.

Ante  o  exposto,  o  Municipio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condig6es
fiscais, ongamentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores.
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DECLARAe^O DE ADEQUAc^O DA DEspESA

A despesa prevista preenche os requisites exigidos pela Lei Complementar

n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E

o    impacto    ongamentario-financeiro    demonstra    que    o    municipio    tern    condig6es

orcamentarfas e financeira para reajusfar os salaries dos servidores efetivos, portanto:

Declaro, que ha existencia de saldo ongamenfario e financeiro suficiente para

®atender  os  valores  a  ser empenhado  no  exercicio  corrente.  A16m  disso,  a  proposta

encontra-se compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes

Ongamentarias - LDO 2022, com suas diretrizes, objetivos, prioridades e metas.

Rio Bronco -AC,  19 de abril de 2022

e
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4-  lnstitui   o  Plano  de  Cargos,   Carreiras  e   Remuneraeao  dos
Servidores da Satlde Ptiblica do Municipio de Rio Branco;

®
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``lnstitui o Plano de Cargos, Carreiras

e  Remuneragao  dos  Servidores  da

Satlde  Ptlblica  do  Municipio  de  Rio

Branco."

e

a

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  -ACRE,  usando das atribui96es

quesao  conferidas  por  Lei,  FAQO  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,

aprovou eeu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.    1°   Esta   Lei   Complementar   institui   o   Plano   de   Cargos,    Carreiras   e

Remuneragao(PCCR)  dos  servidores  da  Satlde  Pdblica  do  Municipio  de  Rio  Branco,

submetidos ao Regime Pr6prio de Previd6ncia Social, enquadra, cria e extingue cargos

e fung6es, estabelece criterios para progressao, promogao e as escalas de vencimentos

adotadas.

Paragrafo  tinico.  As  regras  estabelecidas  e  os  principios  observados  neste

PCCR,encontram-se  em  consonancia  com  as  regras  estabelecidas  na  Constituieao

Federal,   na   Lei  Organica  do  Municipio  e  na  Lei  disciplinadora  do  Regime  Juridico

Estatutario dos servidores pdblicos do  Municipio de  Rio Branco.

Art.  2°  Para  os  efeitos  desta  Lei  Complementar  sao  adotadas  as  seguintes

definig6es:

I  -   PCCR   6   o   instrumento   das   ag6es   especificas   do   desenvolvimento   de

recursos  humanos  e  de  valorizagao  dos  servidores  efetivos  da  Sadde  Ptlblica  do

Municipio de  Rio  Branco;
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11  -Vencimento  Base e o valor correspondente ao  nivel do grupo ocupac

acrescido da respectiva referencia padrao;

Ill  -Remuneragao no cargo efetivo e o vencimento base, acrescido das parcelas

permanentes   pessoais   ou   inerentes   ao   cargo,   na   forma   estabelecida   nesta   Lei

Complementar;

lv -Nivel e a classificaeao do servidor, na tabela de vencimento, de acordo com

o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo, consoante a sua

complexidade,  responsabilidades, atribuig6es e habilitae6es ou qualificac6es;

®

®

V  -Referencia representa a letra indicativa do valor progressivo do vencimento

base, de acordo com o tempo efetivo de servieo publico municipal do servidor;

Vl -Grupo Ocupacional e o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre

si,quanto   a   natureza   do  trabalho   ou   ao   grau   de  escolaridade   exigido   para   seu

desempenho;

Vll  -Categoria compreende as profiss6es cujas atribuig6es integram urn campo

profissional   ou   ocupacional   de   atuagao   para   o  qual   se   exige   nivel   de  formagao

especifico;

Vlll -  Cargo  e  a  unidade  administrativa  instituida  por  lei,   com  denominagao

pr6pria,atribuie6es especificas,  estipendio correspondente,  provido e exercido por seu

titular aprovado em concurso ptlblico;

IX -Carreira e a trajet6ria do servidor, desde seu ingresso no cargo pdblico ate

seu  desligamento,    regida    por   regras   especificas   de    ingresso,    desenvolvimento

profissional e remunera?ao;

X -  Progressao  6  o  desenvolvimento  horizontal  do  servidor  ptlblico,  dentro de

urn mesmo nivel,  mediante avango de uma referencia (letra) para outra imediatamente

posterior,  pelo criterio de tempo de efetivo servi9o pdblico  municipal;
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Xl  - Promogao e o desenvolvimento vertical  do servidor pdblico,  dentro

I --i-`\

mesmo  grupo,  mediante  passagem  de  urn  nivel  remunerat6rio  para  outro  superior,

pelos  criterios  estabelecidos  nesta  Lei  Complementar,  conservando  no  novo  nivel  a

referencia  (Ietra)   mantida   no   nivel   anterior:   aplicados   somente   aos   Agentes   de

Endemias,  Agente comunitario,   Agente   de   Zoonoses,   Tecnicos   de   Combate   em

Endemias,  T6cnicos  decombate de Zoonoses e Tecnicos Comunitarios de Satlde.

XIl  -Enquadramento 6 o ato pelo qual se estabelece ao servidor,  na tabela de

vencimento,  uma  determinada  posi?ao,  integrante  do  respectivo  grupo  ocupacional,

nivel e refefencia;

XIII  -Sentenga Judicial e a vantagem remunerat6ria  recebida  por servidor que

obteve exito em agao judicial transitada em julgada;

XIV -Estrategia de Satlde da  Familia (ESF) e uma estrat6gia de reorganizagao

dosistema  Unico  de  Satlde  (SUS),  visando  a  reorientagao  do  modelo  assistencial,

operacionalizada  mediante  a  implantagao  de  equipes  multiprofissionais  em  unidades

basicas de saude (UBS);

XV-Piso  de  Atengao  Basica  (PAB)  refere-se  ao  financiamento  de  ag6es  de

AtengaoBasica  a   Saulde,   cujos  recursos  sao  transferidos  mensalmente,   de  forma

regular e  automatica,  do  Fundo  Nacional  de Saude  aos  Fundos  de  Sadde do  Distrito

Federal e aos Municipios;

Xvl -  Incentivo  da  Vigilancia  em  Sadde  (AVS)  refere-se  ao  financiamento  de

ae6esde vigilancia em  satlde,  cujos  recursos sao transferidos mensalmente,  de forma

regular e  automatica,  do  Fundo  Nacional  de  Satide  aos  Fundos de  Sadde do  Distrito

Federal e aos Municipios.

TITULO  11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE

MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

CAPITUL0 I
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DOS QUADROS DE PESSOAL DA SAUDE MUNICIPAL

Art.    3°   Os   quadros   de    Pessoal   da    Saude,    disciplinados    por   esta    Lei

Complementarsao constituidos por:

I -Quadro    Permanente    Efetlvo,    integrado    por   cargos    pdblicos,    grupo

ocupacional,nivel,  quantitativos,  denominagao  e  grau  de  escolandade  exigido  para  o

provimento do cargo, constantes nos Anexos I,11,Ill e lv desta Lei Complementar;

e

11  -  Quadro  SuDlementar  em  Extingao,   integrado  por  cargos  ptlblicos,   com

grupo  ooupacional,  nivel,  quantitativos,  denominaeao  e  grau  de  escolaridade  exisido

para  o  provimento  dos  cargos,  constantes  nos  Grupo  1-A  do  Anexo  I,  e  Auxiliar  de

enfermagem do grupo 1{  desta Leicomplementar.

CAPITULO  11

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA SAODE MUNICIPAL

Art.  4°  Os  grupos  ocupacionais  do  quadro  de  Pessoal  da  Sadde  Municipal  de

Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei  Complementar  sao  constituidos  da  seguinte

forma:

I -Grupo  1-A:  Profissional  de  nivel  fundamental,  ocupado  por  servidores  da

saddeptiblica municipal em que o cargo exige formaeao minima de ensino fundamental,

conformeAnexo I desta Lei  Complementar;

11 -Grupo 1-8:  Profissional de Ensino  Medio,  ocupado por servjdores da sadde

pdblica  municipal  em  que  o  cargo  exige  formaeao  minima  de  ensino  fundamental,

conformeAnexo I desta Lei Complementar;

Ill  -Grupo 1-C:  Profissional de ensino medio, ocupado por servidores da sadde

ptlblica  municipal  em  que o cargo exjge formaeao minima de ensino  medio,  conforme

Anexo I desta  Lei Complementar;

da

IV-Grupo2Profisslonaldenivelmedio-tecnicoocupadopor#ore:
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sallde  pdbljca  municipal  em  que  o  cargo  exige  forma9ao  minima  de  ensino  in

t6cnico,conforme Anexo 11 desta Lei Complementar;

V-Grupo  3:  Profissional  de  nfvel  superior,  ooupado  por  servidores  da  sadde

publicamunicipal em que o cargo exige formagao minima de ensino superior, conforme

Anexo  111 desta Lei  Complementar;

Vl  -  Grupo  4:   Profissional  especialista,  ocupado  pelos  cargos  que,  al6m  da

formagao    em     nivel     superior,     exigem    especializagao,     residencia     m6dica    ou

multiprofissionalexigida por Lei,  constante no Anexo lv desta Lei Complementar;

§| a.  o Grupo 1  se divide em..

I -Grupo 1-A, em extigao, ocupado pelos cargos constantes no Anexo I,   desta

Lei Complementar;

11 -Grupo  1-8  e  1-C  ocupados  pelos  cargos  constantes  no Anexo  I,  desta  lei

Complementar;

§2°.  o Grupo 2 se divide em:

I -Grupo 2-A e 2-8 ocupados pelos cargos constantes no Anexo  11,  desta  Lei

Complementar;

§3°.  0 Grupo 3 se divide em:

I -  Grupo  3-A:  ocupado  pelos  cargos em extingao e permanentes,  constantes

no Anexo  111 desta  Lei  Complementar;

11  -   Grupo   3-8:   ocupado   pelos   cargos   constantes   no   Anexo   Ill   desta   Lei

Complementar;

Ill  -  Grupo  3-C:   ocupado   pelos   cargos  constantes  no  Anexo   Ill   desta   Lei

Complementar;

lv-Grupo  3-D:   ocupado   pelos  cargos  constantes   no  Anexo   Ill   desta   Lei

Complementar;

comp,:in-en:ar:P°3-E°Cupad°Pe'°Scar9°SconstantesnoAnexolll%Lei5

®
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§4°. 0 Grupo 4 se divide em:

I  -   Grupo   4-A:   ocupado   pelos   cargos   constantes   no  Anexo   IV  desta   Lei

Complementar;

11  -   Grupo   4-8:   ocupado   pelos   cargos   constantes   no  Anexo   lv  desta   Lei

Complementar;

Ill  -  Grupo  4-C:   ocupado   pelos  cargos   constantes   no  Anexo   lv,   desta   Lei

Complementar.

a §5°.  A especializagao exigida  no  grupo 4-A sera  na  modalidade  /ate ser)su com

carga  horaria minima de 360h.

§6°.  A  especializaeao  exigida  no  grupo  4-8  sera  na  modalidade  residencia

multidisciplinar sadde de familia e comunidade com carga horaria minima de 5.700h

§7°.   Os  servidores  integrantes  do  Grupo   1-8  terao  garantido  o  piso nacional

para o cumprimento da jornada de trabalho de 40h semanais.

§8°. Para os atuais servidores do cargo de agente de endemias, com jornada de

trabalho  de  30h  semanais,  sera  garantido  o valor  integral  do  piso  nacional  relativo  a

40h, ate o pr6ximo reajuste que venha a ocorrer no ano de 2022.

§9° Os reajustes seguintes do piso nacional serao pagos proporcionalmente para

osagentes de endemias de 30h, garantindo-se a irredutibilidade de remuneragao,  caso

no  calculo  da  proporcionalidade  ocorra  redugao  do  vencimento  base  da  referencia

inicial, ficando vedado pagamento da jornada suplementar.

§10.  Os  grupos  ocupacionais  previstos  neste  artigo  sao  escalonados  em  12

(doze) refefencias/letras de 3 (tres) em 3 (tres) anos e em 9 (nove) referencias/Ietras de

4(quatro)em4(quatro)anosconformeAnexosllllmvevdestaLeicomp¢ntar
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CAPITULO Ill

DOS CARGOS PUBLICOS DA SAODE MUNICIPAL

Art.  5°  0  quadro  de  pessoal  da  Satlde  Ptlblica  do  Municipio  de  Rio  Branco,

disciplinado por esta Lei Complementar, compreende os seguintes cargos ptlblicos:

®

I.           Agente de vigilancia em zoonoses;

11.          Agente comunitario em sadde;

Ill.         Agente de Endemias;

lv.        Auxiliarde Enfermagem;

V.          Auxiliar em saude  Bucal;

Vl.         Analista  clinico Laboratorial;

Vll.       Auxiliarem  Farmacia;

VIII.       Biomedico;

lx.          Bjoquimico;

X.          Cirurgiao  Dentista;

Xl.         Condutor de ambulancia;

Xll.        Enfermeiro;

XIIl.      Farmaceutico;

XIV.      Fisioterapeuta;

XV.       Fonoaudi6logo;

XVI.     Gestorem saude pdblica;

xvli.    Medico;

Xvlll.   Psic6logo;

XIX.      Nutricionista;

XX.      T6cnicoem Enfermagem;

Xxl.     T6cnico em Eletrocardiograma;

Xxll.    T6cnico em Laborat6rio;

Xxlll.   T6cnico em Sadde  Bucal;

XXIV.  T6cnico em Pr6tese Dentaria;

XXV.   T6cnico em  Radiologia;



FsSENSN®UC~RI°:+4lyoo

g±
psTAeo 00 Ac R i

PREFEITURA WIUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

Xxvl.  T6cnico em Reabilitagao de Dependentes Quimicos;

Xxvll.T6cnico    de    Educagao    em

saude;

XXVI I I.             Terapeuta

Ocupacional;

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° 0 desenvolvimento horizontal dos servidores da Satlde Publica Municipal,

disciplinados por esta Lei Complementar, ocorrera  mediante progressao em  12 (doze)

referencias/letras  e  9  (nove)  referencias/Ietras  ate  que  se  atinja  a  dltima  referencia,

conforme os anexos constantes desta lei.

Art.  7°  Fazem  jus  ao  desenvolvimento  vertical  os  servidores  integrates  dos

grupos  1-A e  1-8 da Sadde Pdblica Municipal,  a qual ocorrefa mediante promogao em

VIl  (sete)  niveis ate que atinja o dltimo  nivel.

Secao I

Da Progressao

Art. 8° A progressao,  passagem do servidor da saude publica municipal de uma

referencia/letra a outra imediatamente posterior, sera automatica, observadas as regras

dispostas nos paragrafos previstos neste artigo.

§1 ° Ao quadro Suplementar em Extineao, integrado por cargos publicos do grupo

1-A,   sera   aplicado   urn   actescimo   pecuniario   de   3%   (tres   por   cento)   de   uma

refefencia/letra para outra na tabela de vencimento a cada 3 (tres) anos.

§2  a Ao  quadro  permanente  integrado  por cargos  ptlblicos  do  grupo  1-8,  sera

aplicado urn actescimo pecuniario de 3%  (tres por cento) de uma  referencia/letra para

outra na tabela de vencimento a cada 3 (tres) anos.

§3° Ao  grupo  1-C  e   sera  aplicado  urn  acfescimo  pecuniario  de  5%  (cinco  por

S..1..
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cento) de uma referencia/Ietra para outra na tabela de vencimento a cada 3 (tre

§4°  Aos  grupos  2-A,  2-8,   3-A,   3-8,  3-D,   3-E,  4-A  e  4-8  sera  aplicado  urn

acfescimopecuniario  de  7%  (sete  por  cento)  de  uma  referencia/letra  para  outra  na

tabela devencimento a cada 4 (quatro) anos.

§5° Aos grupos 3-C e 4-C sera aplicado urn acrescimo pecuniario de 2,5% (dois

e meio por cento) de uma referencia/letra para outra na tabela de vencimento a cada 2

(dois)anos.

0
§6° Os afastamentos e liceneas dos servidores da saude municipal, disciplinados

por esta Lei Complementar,  impedem sua progressao, excetuados os casos previstos

como de efetivo exercicio na legislagao municipal.

§7° Ao servidor que estiver no desempenho do mandato sindical  e garantida  a

progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

§8° Aos servidores dos grupos 3-C e 4-C,  o  intersticio de tempo para a  pr6xima

progressao funcional iniciara a partir da data da publicaeao desta Lei Complementar.

Seeao 11

Da Promogao

Art. 9°. A promogao, passagem do servidor da saude municipal de urn nivel para

outro  no mesmo grupo,  sera  concedida ap6s  requerimento do  servidor integrante dos

grupos 1-A e  1-8 da Sadde Pdblica Municipal, a qual ocorrera mediante promogao em

07 (sete) niveis ate que atinja o dltimo nivel, devendo atender aos seguintes requisitos:

I  -ter permanecido  por urn tempo minimo de 04 (quatro)  anos  no  nivel que se

encontra;

11 -comprovar a conclusao de,  no mTnimo,  urn dos seguintes requjsitos:

a)         Curso   de   ensino   medio   reconhecido   pela   Secretaria   de   Estado   de
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Educagao;

b)  Curso t6cnico profissionalizante com base curricular de,  no minimo,1.200 (mil

eduzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Minist6rio da Educaeao e vinculado a

areade atuaeao;

c)  Cursos  de  aperfeigoamento  na  area  de  atuagao  do  cargo,  totalizando  120

horas,nos tlltimos 4 (quatro) anos;

d)  Curso superior reconhecido pelo Ministerio da Educagao;

e)   Curso p6s-tecnico profissionalizante com  base curricular de,  no minimo 240

(duzentos e quarenta) horas, devidamente reconhecido pelo Minist6rio da Educagao e

vinculado a area de atuagao do cargo.

Pafagrafo Unico -A cada promogao concedida sera assegurado aos servidores

referidos no capuf deste artigo urn acr6scjmo pecuniario de 40/o (quatro por cento) sobre

osvalores da refefencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Secao  111

Do Enquadramento

Art.10. Os servidores da Satlde Ptlblica do Municipio de Rio Branco, submetidos

ao regime juridico estatutario,  sao enquadrados na forma do disposto nos Anexos I,11

111 e  lv  desta  Lei  Complementar.

Art.11.  Do  enquadramento  nao  podera  resultar  redueao  do  vencimento  base,

acrescido  das   parcelas   permanentes   pessoais  ou   inerentes   ao   cargo,   na  forma

estabelecida nesta Lei Complementar.

§1°.  Constatada a  redugao de que trata o caput,  decorrente do enquadramento

desteartigo,  a  diferenga  sera  paga  a  titulo  de  Diferenea  de  Remuneraeao  (DR),  que

passa   a   sujeitar-se   exclusivamente   a   atualizagao   provinda   de   revisao   geral   da

remuneraeaodosservidoresmunicipaisnamesmaocasiaoenosmesmospe#uais
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§2° Sobrevindo decis6es judiciais favofaveis ao servidor, ap6s o enquadra

`T`(`",LJ,/`c`/`r:`

operado  por  esta  Lei  Complementar,  sera  feito  novo  calculo  de  forma  a  apurar  os

valores da  remuneragao vigente a  epoca  do enquadramento determinado  pela  Lei,  e,

neste  caso,os  valores  apurados  acima  da  remuneragao  de  enquadramento  serao

pagos a titulo de Vantagem Pessoal (VP).

§3°  Fica garantida  a  manutengao do atual enquadramento de  refetencia/letra e

nivelaos servidores do art.  50 desta lei complementar.

®
CAPITULO V

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.   12.  A  remuneragao  dos  servidores  da  sadde,   disciplinados  por  esta  Lei

Complementar, 6 constituida pelas seguintes verbas:

I -Verbas Permanentes:

a)         Vencimento Base;

b)          Diferenga de Remuneragao lncorporada (DRl);

c)          Sentenea Judicial;

d)          Adicional de Titula?ao;

e)          Adicional de Formaeao;

f)           Gratificagao de sexta parte;

g)          Adicional de lnsalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

h)          Adicional do piso da Atengao Basica  (PAB);

11
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i)           Adicional de Estrategia de sadde da Familia (ESF);

j)           Adicional de vigilancia em sadde (AVS);

k)           Diferenga de Remuneraeao (DR);

I)  Gratificagao PAB - Especialista;

in) Gratificagao AVS - Especialista;

11 -Verbas Transit6rias:

® a)          Adicional por servieo Extraordinario;

b)          Adicional de lnsalubridade e periculosidade;

c)          Diferenea de carga Horaria ou Jornada suplementar;

d)          Adicional  Noturno;

e)          Beneficio de Transforma9ao de cafater Transit6rio;

f)            Adicional de plantao  Extraordinario;

g)          AdicionaldeAtengaoasaddenaArea Rural;

h)         Adicional de coordenaeao Assistencial de unidade de saude

daFamilia;

i)           Adicional de coordenaeao de Area Tecnica e programas;

j)           Adjcional  de coordenador de Atividades de vigilancia em  saude  -ACA -

AVS

12
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k)          Adicional de supervisor Geral de vigilancia em satlde -ASG -A

I)           Adicjonal  de  supervisor  de  equipe  de  campo  de  vigilancia  em  satlde-

ASC

in)        Adicional de controle vetorial de vigilancia Ambiental -ACV-VA

-AVS

n)          Adicional  de  Eficiencia  por  Metas  e  Resultados  na  Assistencia  primaria

AEMR-APS

® o)          Adicional de Eficiencia comunitaria e Epidemiol6gica -AECE

p)         Adicional de coordenagao Administrativa de unidade de sadde da Familia;

q)          Adicional de lndenizagao de Transporte;

r)          Adicional de Assistencia a sadde Mental;

s)          Adicional de Responsabilidade Tecnica;

t)            Adicional de Atividade  ltinerante;

u)          Gratificagao de pericia Medica;

v)          Gratificagao  de  especialista  na  modalidade  de  residencia  em  sadde  da

familiae comunidade.

§1°. Nas hip6teses de licenga para tratamento de satlde, licenea gestante, licenea

aadotante,  Iicenga  paternidade,  licenga  premio  e  de  ferias,  para  fins  de  fixagao  da

remuneraeao de cargo efetivo, serao observadas as seguintes condig6es:

I  - As  verbas  permanentes  de  que trata  o  inciso  I  do  capuf deste
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consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor da sadde pdblica;

T,:l;,i=7`
•.`:

11  -As verbas transit6rias previstas nas alineas "b",  "c",  "d",  "e",  "h",  "i",  "j",
"in","p",  "r'',  "s" e  "u"  do  inciso  11,  do caput,  deste  artigo,  levarao em  conta  a  media  dos

valores percebidos pelo servidor nos  ulltimos  12  (doze) meses anteriores a  concessao

darespectiva licenga.

§2°. Ao servidor sera concedida, ap6s 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio

no servigo  ptlblico  municipal,  estadual ou federal,  gratificaeao correspondente a sexta

parte, que tera como base de calculo seu vencimento base.

0 §3°. A averbaeao de tempo de servigo ptlblico prestado em outros entes publicos

dafederagao,  para fins de  percepgao do valor relativo  a  sexta  parte de  vencimentos,

nao   acarretara   efeitos   pecuniarios   retroativos   e   sera   considerada,   para   fins   de

pagamento,   a  data  do  requerimento  do  servidor,  desde  que  comprovado  o  tempo

efetivamente prestado.

§4°.  Os  cargos que fafao jus ao adicional  de insalubridade e  periculosidade de

quetrata a alinea "g", do inciso I, do capuf deste artigo serao estabelecidos em Decreto,

sendoo adicional incorporado a remuneragao do servidor, para efeito de contribuigao ao

Regimepr6prio de Previdencia e integrara os proventos de aposentadoria, conforme os

requisitosconstitucionais de aposentagao.

§5°.  Os adicjonais de que tratam a alinea "g",  do inciso  I e alinea "b" do inciso  11,

deste artigo,  serao pagos nos percentuais discriminados na  Lei  Municipal  n°  1.794,  de

30 de dezembro de 2009, sendo a insalubridade calculada sobre o menor vencimento

da   administragao   direta,   enquanto   que   a   periculosidade   sera   calculada   sobre   o

vencimento base do servidor.

§6°.  0 adicional de plantao extraordinario,  que trata a alinea "f" do  inciso  11,  sera

devido aos servidores que atuarem, alem da jornada legal de trabalho, por necessidade

daAdministragao, conforme tabelas constantes no Anexo V desta Lei Complementar.

I - caracteriza-se  por adicional  de plantao extra  diurno,  o  plantao realizado das

_,fL
14
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7:00has 19:00h e por plantao extra noturno, o plantao realizado entre  19:00h e 7

11 -  o  plantao  extra  realizado  em  final  de  semana  ou  feriado  sera  pago  nos

mesmosvalores pagos pelo plantao extra noturno;

Ill -o pagamento do adicional de plantao fica condicionado a previa autorizagao

dosecretario Municipal de Sadde;

0

§7°.  As verbas permanentes que tratam  as alineas  "d",  "e",  "g",  "h",  "i",  "j",  "k" "I"

e  "in"  do  lnciso  I  deste  artigo,  integrarao  os  proventos  de  aposentadoria,  desde  que

decorridos,  no minjmo,  5 (cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria,  conforme

os requisitos constitucionais de aposentaeao.

§8°.  0 servidor que na data da entrada em vigor da Lei Complementar n° 40, de

14de  dezembro  de  2017,  estivesse  recebendo  o  Beneficio  de  Carater  Transit6rio  -

BTC,  previsto na alinea "e" do inciso  11 deste artigo, instituido pelo §4° do art.  200 da Lei

Municipaln°1.794,   de  30  de  dezembro  de  2009,   continuara  percebendo  o   referido

beneficio ate a data da sua aposentadoria.

§9°.  A  gratificagao  PAB/AVS  -  Especialista,  prevista  nas  alineas  "I"  e  "in",  do

inciso ldeste artigo,  sera paga aos especialistas,  no valor constante  no anexo X desta

Lei  Complementar,  e sera considerada  na base de calculo contributiva  para o  Regime

Pr6prio de   Previdencia   e   integrara   os   proventos   de   aposentadoria,   desde   que

decorridos,  no minimo,  5 (cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria,  conforme

os requisitos constitucionais de aposentagao.

§10.  0 Adicional  de  Coordenaeao  de Area  Tecnica e  Programas,  estabelecido

na  alinea  "I",  do  inciso  11  deste  artigo,  sera  concedido  aos  servidores,  quando  em

exercicio dechefia ou coordenagao de areas t6cnicas e/ou programas do Departamento

de  Assistenciaa   Sadde,   Diretoria  de   Regulagao,   Controle  e  Avaliagao,   Gestao  e

Vigilancia em Saude, designados pelo Secrefario Municipal de Satlde, conforme valores

constantes na Tabela 3, do Anexo Xll desta Lei Complementar.

§11.  0 Adicional de Coordenador de Atividades de Vigilancia em Sa
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VS)sera  devido  ao  servidor  que  estiver  exercendo  a  fungao

atividades  deendemias,  designado  pelo  Secretario  Municipal  de  Sadde,  nos  va

constantes no Anexo Xlll desta Lei Complementar.

§12.  0  Adicional  de  Supervisor  Geral  de  Vigilancia  em  Saude  (ASG-VS)  sera

devidoao  servidor  que  estiver  exercendo  a  fungao  de  supervisao  das  equipes  de

endemias e suasatividades, designado pelo Secretario Municipal de Sal]de atraves de

portaria,  nos valoresconstantes do Anexo XIll desta  Lei Complementar.

®

a

§13.  0  Adicional  de  Supervisor  de  equipe  de  Campo  de  Vigilancia  em  Sadde

(ASC
-  VS) sera devido ao servidor que estiver exercendo a fungao de chefia de equipe de

endemias,  designado  pelo  Secretario  Municipal  de  Satlde,  nos valores  constantes  no

Anexo Xlll desta Lei Complementar.

§14.  0 Adicional  de  Controle  Vetorial  de Vigilancia  em  Satlde  (ACV  -VS)  sera

devidoao servidor lotado e em efetivo exercicio nas areas de Ultra Baixo Volume-UBV,

Ponto  Estrategico,  Residual,  Entomologia e bloqueio quimico,  nos valores  constantes

no Anexo XIV desta Lei Complementar.

§15.  0 Adicional  de  indeniza?ao  de transporte  sera  devido  ao  servidor agente

de endemias e ao tecnico em combate de endemias,  conforme valores constantes na

Tabela3, do Anexo lx desta  Lei Complementar.

§16.  0 Adicional  de  Eficiencia  por Metas e  Resultados  na Assistencia  Primaria

em saude sera devjdo ao servidor que cumprir as metas estabelecidas nos indicadores

do plano municipal de sadde da Secretaria Municipal de Saude,  sendo que os criterios

de  execugao  e  pagamento  do  referido  adicional,  serao  regulamentados  atraves  de

decreto municipal,  no prazo de  180 (cento e oitenta), ap6s publicagao desta lei.

§17.   Adicional   de   Eficiencia   Comunitaria   e   Epidemiol6gica   sera   devido   ao

servidor que cumprir os indicadores do plano municipal de sadde da Secretaria Municipal

de  Saude,sendo  que,  os  crit6rios  de  execugao  e  forma  de  pagamento  do  referido

adicional serao regulamentados atrav6s de decreto municipal, no prazo de 90 (nov?nta)
16



Ss*RI!O;G`+ooI
E9TAOO 00 AC RE

PREFEITURA MUNICIPAL  DE RIO  BRANCO

dias, ap6s publicagao desta lei, cujos valores serao correspondes ao piso naciona{ Ba

40 horas e proporcionalmente ao de 30 horas.

§18. 0 Adicional de Coordenagao Administrativa de unidade de satlde da familia,

estabelecido  na  alinea  "p",  do  inciso  11,  deste  artigo,  sera  concedido  aos  servidores

responsaveis  pelo  gerenciamento  administrativo  da  Unidade  de  Saude  da  Familia  e

que tenham  feito o Curso de Coordenador de  Unidades  Basicas de Sadde oferecido

pela  Secretaria  Municipal de Satlde,  designados pelo Secretario  Municipal de  Sadde,

nos valores constantes na Tabela  1, do Anexo XIl desta Lei Complementar.

®

a

§19.  0 Adicional de Atengao a Sadde na Area Rural, estabelecido na alinea "g",

dolnciso  11 deste artigo sera pago mensalmente aos servidores,  ocupantes dos cargos

de enfermeiro,  medico,  cirurgiao-dentista,  tecnico de enfermagem  e auxiliar de  sadde

bucal,  agente  comunitario  de  saulde  e  agente  de  endemias,  lotados  em  unidades  de

satide localizadas na area  rural do  Municipio,  conforme  Plano  Diretor,  com  horario de

funcionamento das 7:00h as  17:00h, conforme tabela constante no Anexo IX desta Lei

Complementar.

§20.  0 Adicional de  Coordenagao Assistencial  de  unidade de sadde da familia

(USF),   estabelecido   na   alinea   "h",   do   inciso   11   deste   artigo,   sera   destinado   ao

profissional de nivel superior da equipe,  preferencialmente,  aos enfermeiros,  podendo

ser  concedido   aos   medicos   ou   cirurgi6es  dentjstas,   sendo  esse   designado   pelo

Secretario  Municipal  de  Satlde  para  responder  pelo  gerenciamento  da  Unidade  de

Satlde  da  Familia  ao  qual  esta  vinculado,  conforme  valor  contido  no  Anexo  Xll  da

Tabela 2 desta Lei Complementar.

§21.  0  adicional  de  assistencia  a  Satlde  Mental  estabelecido  na  alinea  "r",  do

incisoll  deste artigo  sera  concedido  aos  servidores  lotados e que desenvolvam  suas

atividades na  rede de atengao psicossocial da SEMSA em efetivo exercicio da fungao,

que atuem com pacientes com transtornos mentais e/ou uso abusivo de alcool e outras

drogas,  conforme valor contido no Anexo XV desta Lei Complementar.

§22.  0  Adicional  de  Responsabilidade  T6cnica  estabelecido  na  alinea  "s",  do

incisoll deste artigo,  sera concedido aos servidores da sadde,  lotados em  unidaesde
17
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sadde e administrativas do Departamento de Assistencia a saode, sujeitos a fiscal
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de  6rgaosde  classe,  devidamente  designados  pelo  Secretario  Municipal  de  Satlde,

conforme valoresconstantes no Anexo Xll da Tabela 4 desta Lei Complementar.

§23. 0 adicional de ativjdade itinerante sera concedido aos servidores da sadde

queatuarem diretamente em ae6es extraordinarias na zona rural que ultrapassarem 24

horas,conforme valores constantes no Anexo Xl desta Lei Complementar.

§24.  Gratificagao de Pericia Medica sera devido aos membros da Junta  M6dica

do Municipio de Rio Branco, conforme anexo lx Tabela 2 desta Lei Complementar.

®

^

§25.  A  Gratifica¢ao  prevista  na  alinea  "v"  do  artigo  12,  inciso  11,  sera  devida  ao

servidor  do  Grupo  3-C,  que  possuir  o  titulo  de  especialista  em  sat]de  da  familia  e

comunidade e tiver atuagao na referida fungao dentro do sistema municipal de satide.

§26.  Os adicionais de que tratam os §§  10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,  20,

21,22,  23  e  24,  pela  natureza  provjs6ria,  nao  sao  considerados  na  base  contributiva

mensal do  Regime  Pr6prio de  Previdencia Social,  nao se incorporando aos proventos

de aposentadoria, salvo aos servidores que optarem atrav6s de requerimento,  por sua

contribuieao para o calculo dos proventos de aposentadoria pela media, quando possuir

osrequisitos constitucionais para esta modalidade de aposentaeao.

§27.  E  vedado o  acdmulo  dos  adicionais  referentes  as  letras  "h",  "i",  "j"  `k",  "I"  e
"in","p" e "s" do inciso  11,  do art.12 desta  Lei Complementar.

Art.13.  Os  servidores  dos  grupos  1  e 2,  de  que  trata  esta  Lei,  com  formagao

superioraquela exigida pelo cargo, farao jus ao adicional de formagao, incidentes sobre

seu vencimento base,  nos seguintes percentuais:

I -10% (dez por cento) para formagao de nivel medio;

11-20%   (vinte   por   cento)   para   gradua?ao   em   curso   de   nivel   superior,

reconhecido pelo Ministerio da Educagao; e

`.i[..   ,
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111 -30°/o  (trinta  por  cento)  para  curso  de  especializagao  com  carga  horaria

minimade 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuagao.

Paragrafo dnico. Os percentuais a que se referem os incisos I,11 e Ill deste artigo,

nao serao cumulativos e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art.14. Os servidores da satlde ocupantes de cargos pertencentes aos Grupos

A1  e2  farao jus  ao  adicional  de titulagao

0

or curso tecnico e  p6s-tecnico  no  percentual

de  10%(dez por cento),  incidente sobre o vencimento base,  vedada  a acumulagao de

titulag6es, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I  -comprovaeao de conclusao,  nos termos da legislagao, de curso tecnico com

carga hofaria superior a 1.200 (mil e duzentas) horas, na area de atuagao do respectivo

cargo,  reconhecido pelo Ministerio da  Educagao para os servidores do Grupo  1 ;

11 -comprova9ao de conclusao,  nos termos da legislaeao, de curso p6s-tecnico

comcarga  horaria superior a 240 (duzentas e quarenta)  horas,  na area de atuagao do

respectivocargo, reconhecido pelo Ministerio da Educacao para os servidores do Grupo

2.

Pafagrafo   tlnico.   Quando  o  titulo  a  que  se  refere  o  capuf  deste  artigo  for

exigencia  para  provimento  do  cargo,  tal  exigencia  impedira  o  servidor de  perceber o

percentual do adicional da respectiva titulagao.

Art.   15.   Os  servidores  da  satlde  de   nivel  superior,   possuidores  de  cursos

extracurriculares,   especializagao,   mestrado,  doutorado  ou   residencia,   reconhecidos

pelo  Ministerio da Educagao e vinculados a sua area de atuagao funcional, farao jus ao

adicjonalde  titulaeao  calculado  sobre  o  vencimento  base,   excetuando-se  para  os

servidores dos grupos 3-C e 4-C,  nos seguintes percentuais:

I -5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares e aperfeigoamento na area

deateneao primaria em sadde, somados totalizando 120 horas;

11  -7,5% (sete e meio por cento) para curso de Especializaeao com carga oraria

19
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minima de 360 horas.

Ill -10% (dez por cento) para Mestrado;

lv -150/o (quinze por cento) para Doutorado;

a
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V-250/o   (vinte   e   cinco   por   cento),   por   titulo   de   Especialista,   obtido   na

modalidade    de    Residencia    Multiprofissional    integrada    em    sadde    da    familia    e

comunidade.

§1° Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo sao cumulaveis ate

o limite de 20% (vinte por cento), exceto o percentual constante no inciso V, o qual tera

o limite de ate 25% (vinte e cinco por cento).

§2°  Quando  os titulos a  que se  referem  os  incisos  11  e V forem  exigencia  para

provimento   do   cargo,   sera   vedada   a   concessao   do   percentual   do   adicional   da

respectiva titulaeao.

§3°.  0 adicional a que se refere o inciso  I, do captjf deste artigo,  sera estendido

aosservidores que exengam cargos para os quajs se exijam nivel fundamental ou medio.

Art.16.  Os  servidores especialistas  da  sat]de,  possuidores  de  especializagao,

obtida  mediante  prova  ou  residencia,  farao jus  ao adicional  de titulagao,  desde que o

titulonao  seja  pie-requisito  para  provimento  do  cargo,  no  percentual  de  7,5%  (sete  e

meio por cento), calculado sobre o vencimento base

Pafagrafo tlnico. A Secretaria Municipal de Sadde regulamentara,  no prazo de

180(cento e oitenta) dias, ap6s publicagao desta lei,  portaria com os cursos que serao

passiveis do pagamento do referido adicional.

Art.   17,   E   devido   o   adicional   de   Estrat6gia   de   Sadde   da   Familia   (ESF),

exclusivamente    aos    titulares    dos    cargos   de    Medico,    Enfermeiro,    T6cnico    de

Enfermagem,Cirurgiao  Dentista,  Auxiliar de Saude  Bucal  e ao Agente  Comunitario de

Sadde,  lotados  nas  Unidades de Sadde da Familia,  que exergam atividades
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t6cnicas e no ambitoadministrativo do municipio, custeado pela Estrategia de Sat

Familia  do  Ministerio da  Saude,  fixado  nos valores constantes  no Anexo Vl  dest

Complementar.

Pafagrafo   tlnico.   0  adicional  de  que  trata  este  artigo  sera   incorporado  a

remuneragao do profissional da Sadde Ptlblica e sefa considerado na base de calculo

paraa contribuigao mensal ao Regime Pr6prio de Previdencia e integrafa os proventos

de aposentadoria, conforme os requisitos constitucionais de aposentagao.

0

Art.18. E devido o adicional do Piso de Atengao Basica (PAB), aos titulares dos

cargos  de  Analista  Clinico   Laboratorial,   Biomedico,   Bioquimico,   Cirurgiao   Dentista,

Enfermeiro,  Farmaceutico,  Fisioterapeuta,  Fonoaudi6logo,  Gestor em  Sadde  Ptlblica,

Medico,  Nutricionista,  Auxiliar  de  Sadde  Bucal,  Auxiliar de  Enfermagem,  Tecnico  de

Enfermagem,  Tecnico  em  Eletrocardiograma,  Tecnico  em  Laborat6rio,  Tecnico  em

Saude Bucal,   Tecnico   de   Pr6tese   Dentaria,   T6cnico   de   Radiologia,   Tecnico   em

Reabilitagao     de     Dependentes     Quimicos,    que    desenvolvam    suas    atribuig6es

relacionadas   a   Ateneao   Basicanas   Unidades   de   Sadde,   nos   Centros   de   Apoio

Diagn6stjco,  nas Areas Tecnicas,  na Assistencia  Farmaceutica e ambito administrativo

do municipio, conforme valores constantes no Anexo Vll,  desta Lei Complementar.

Pafagrafo   tlnico.  0   adicional  de  que  trata  este  artigo  sera   incorporado  a

remuneragao  do servidor,  sendo  considerado  no  calculo da  base  contributiva  mensal

parao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  e  integrafa  os  proventos  de  aposentadoria,

conforme osrequisitos constitucionais de aposentagao.

Art.19. E devido o Adjcional de Vigilancia em Sadde (AVS) aos profissionais da

area  de  satlde  que  atuam  na  Vigilancia  em  Saude,  conforme  valores  constantes  no

Anexovlll desta Lei Complementar.

Pafagrafo   tlnico.   0  adicional  de  que  trata  este  artigo  sera   incorporado  a

remuneraeao  do  servidor,  sendo  considerado  na  base  de  calculo  para  a  contribuigao

mensal ao  Regime  Pfoprio de  Previdencia e integrara  os proventos de aposentadoria,

conforme os requisitos constitucionais de aposentagao.
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Art.  20. Ao  servidor da  sadde  pdblica  municipal,  beneficiado  pela  licenga

capacitagao,  nos  termos  do  estatuto  dos  servidores  pdblicos  municipais,   nao  sera

concedida   exoneragao   ou   licenga   para   tratar   de   interesse   particular   antes   de

decorrido

periodo  igual  ao  afastamento,  ressalvada  a  hip6tese  de  ressarcimento  da  despesa
havidacom a referida licenga.

Art.  21.  As  vantagens  pecuniarias  nao  serao  computadas,  nem  acumuladas,

para  efeitos  de  concessao  de  quaisquer  outros  acrescimos  pecuniarios  ulteriores,

devendo incidir apenas sobre o vencimento base.

®
CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. Ajornada de trabalho dos servidores, relacionados no artigo 5° desta Lei

Complementar, sera de 30 (trinta) horas semanais, exceto:

I  -para os servidores ocupantes dos cargos de medico da familia e comunidade,

enfermeiro,   cirurgiao-dentista,   tecnico   em   enfermagem,   auxiliar   em   sadde   bucal,

tecnicos comunitarios de sadde e agente comunifario de sadde, que comp6em a equipe

da  Estrat6gia de Satlde da  Familia (ESF),  a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta)

horas semanais;

11 -  para  os  servidores  ocupantes  dos   cargos  de   agente  em   combate  de

endemias  e  agente  de vigilancia  em  zoonoses,  que  comp6em  a  equipe  da  vigilancia

epidemiol6gica   e   ambiental,   a  jornada   de   trabalho   sera   de   40   (quarenta)   horas

semanais;

Ill -para  os  servidores  de  sadde  de  nivel  superior  que  foram  contratados  em

regimede  trabalho  de 20  (vinte)  horas,  nos termos  do  Edital  de  Concurso,  n°  001  de

2004, fica garantida a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

lv -para os servidores de satlde do grupo 1-A que foram contratados em regime

detrabalho   de   30   (trinta)   horas,   nos  termos   dos   Editais   de   Concursos   PdBligos
22
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realizados ateo ano de 2021, fica garantida a jornada de 30 (trinta)  horas seha`h

V-para  os  servidores  ocupantes  dos  cargos  de  analista  clinico  laboratorial,

m6dicoclinico, cirurgiao dentista, bern como os servidores dos grupos 4-A, 4-8 e 4-C, a

jornada  de  trabalho  sera  de  20  (vinte)  horas  semanais,  excetuando-se  o  medico  da

familia e comunidade que tern a sua jornada inserida no inciso I deste artigo;

®

®

§   1°.   Os  servidores  da  sadde,  em  regime  de  20  (vinte)  ou  30  (trinta)  horas

semanais,poderao  ser  convocados  pelo  Secretario  da  Pasta,  por  ato  administrativo

devidamente justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo,  e desde que nao

estejam em acumulagao de cargos, emprego ou fungao ptlblica, bern como comprovada

a  compatibilidade  de  horario,   para  prestar  servigos  em  regime  suplementar  ate  o

maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. A interrupgao da convocaeao de que trata o paragrafo anterior deste artigo

ocorrefa:

I -a pedido do servidor;

11 -quando cessada a razao determinante da convocaeao;

Ill-quando descumpridas as condig6es estabelecidas para a convocagao.

§  3°.  A  duraeao  semanal  do  trabalho  dos  servidores  em  regime  de  jornada

suplementar nao podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§4°. 0 servidor tera direito a diferenga de carga horaria, pelo trabalho em regime

suplementar,  calculada  proporcionalmente ao seu vencimento  base e as gratificag6es

dispostas  nos  artigos  17,18  e  19  (verbas  permanentes)  desta  Lei  Complementar,  e

sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime Pr6prio de Previdencia

e  integrara  os  proventos  de  aposentadoria,  desde  que  a  contribuieao  seja  de,  no

minimo,    10   (dez)    anos    consecutivos    ou    intercalados,    conforme    os    requisitos

constitucionais deaposentagao.
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§5°  Os  servidores  municipais  ocupantes  do  Grupo  1-A,  3-A,  3-8  e

jornadade trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas poderao requerer, dentro

``,`,,.-.i,,J3`/

180 (centoe oitenta) dias,  ap6s a  publicagao desta  Lei  Complementar,  a  alteragao da

jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, sem possibilidade

de nova alteragao.

§6°.  Os  servidores  da  Administragao  Pdblica  Municipal,  nao  relacionados  no

artigo  5° desta  Lei  Complementar,  lotados  na  Secretaria  Municipal  de  Sadde,  terao a

jornada detrabalho regida pela Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, aos

quais estejam vinculados.

TITUL0  11

DAS DISPOSIC6ES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art. 23.  Ficam  submetidos a  Lei que instituiu o  Regime Juridico Estatutario dos

Servidores   PLiblicos   do   Municipio   de   Rio   Branco,   suas   Autarquias   e   Fundag6es

Pdblicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei Complementar.

Art. 24 Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em extingao.

Art. 25. Os servidores da Administragao Pdblica Municipal,  nao relacionados no

art.5°, ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social,  Bi6logo,  Educador Fisico,

Educador   Social,   Psic6logo,   T6cnico   em   Gestao   Ptlblica,   Agente   Administrativo,

AssistenteAdministrativo,   Auxiliar  de   Escrit6rio,   e   Tecnico   em   Contabilidade,   que

desenvolvam suas atribuig6es relacionadas a Ateneao Basica nas Unidades de Saude,

nos  Centros  de  ApoioDiagn6stico,  nas  areas  Tecnicas  e  Assistencia  Farmaceutica,

unidade  de  Acolhimento  e  na  area  administrativa da Secretaria  Municipal de  Sadde,

terao  direito  a  receber  o  adicionalprevjsto  no  art.   18,  conforme  anexo  VII  desta  Lei

Complementar, sendo incorporados a remuneragao do cargo e integrarao os proventos

de  aposentadoria,   desde  que  a   contribuieao  seja  de,   no  minimo,   10   (dez)   anos

consecutivos ou intercalados,  conforme osrequisitos constitucionais de aposentagao.

Paragrafo    tlnico.   Aos   servidores   que,    na   data   da    publicag
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Complementarn° 40 de 22 de dezembro de 2017,  contribuiram com o adicional de

trata o capuf,  peloprazo de  10  (dez)  anos para  o  Regime  Pr6prio de  Previdencia,

garantida a incorporagao na remuneraeao e nos proventos de aposentadoria, conforme

os requisitos constjtucionais de aposentagao.

Art. 26. Os servidores da Administraeao Pdblica Municipal,  nao relacionados no

art.5°, ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social,  Bi6logo,  Educador Fisico,

Educador    Social,     Psic6Iogo,     Educador    Social,    T6cnico    em    Gestao,    Agente

Administrativo,  Assistente    Administrativo,    auxiliar    de    escrit6rio    e    Tecnico    em

Contabilidade, que desenvolvam suas atribuie6es relacionadas na Vigilancia em Satlde

terao direito a  recebero adicional descrito na letra "j",  inciso  I,  art.12,  conforme anexo

VIIl   desta   Lei  Complementar,   sendo   incorporado  a   remuneragao  do  cargo  e  aos

proventos  de  aposentadoria,  desde  que  a  contribuieao  seja,  no  minimo,  de  10  (dez)

anos    consecutivos    ou    intercalados,    conforme    os    requisitos    constitucionais    de

aposentaeao.

Art. 27. 0 cargo de auditor fiscal sanitario,  recebefa o adicional descrito na letra
"j",inciso I, art.12, desta Lei Complementar no percentual de 10°/o (dez por cento), sobre

o vencimento base da refefencia em que se encontra e desde que se esteja em efetivo

exercicio.

a
Pafagrafo  dnico.  Os  Auditores  Fiscais  Sanitarios,  regidos  pela  Lei  Geral  da

Fiscalizagao  da  Administragao   Direta   do   Municipio  de   Rio   Branco,   terao  atuagao

funcional,exclusivamente,  no  Departamento  da  Vigilancia  Sanitaria  desta  Secretaria

Municipal  de Saude,  sendo-lhes assegurados todos  os direitos como  profissionais da

rede de atengaoda Saude Municipal.

Art.  28.  Os  Condutores  de  Ambulancia  terao  direito  a  receber  o  adicional  de

dedicagao integral, previsto na Lei Complementar n. 36/2017, destinado aos motoristas.

Art. 29.  Fica assegurada a regra constante nos paragrafos 1°, 2° e 3°, do art.19,

daLei Municipal n°.1.342, de 23 de margo de 2000, aos Auxiliares de Enfermagem, desde

queem  efetivo  exercicio  na  data  da  publicagao  da  Lei  Municipal  n°1.795,  de  30  de

dezembro   de  2009,   ap6s   requerimento   pelas   vias   legais,   e   comprovada   a   nova

•_!f:,
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Art.  30.  0  Poder  Executivo  Municipal  em  cumprimento  ao  artigo  39,  §6°  da

Constituigao  Federal publicara anualmente os valores do vencimento base dos cargos

constantes no artigo 5° desta Lei Complementar.

Art. 31. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos I,11   Ill,  IV, V,

Vl,Vll,  VIIl,   IX,  X,  Xl,  Xll,  XIll,  XIV,   XV,  Xvl,  Xvll  que  correspondem  as  tabelas  de

vencimento,  nomenclatura   com   quantitativos   dos   cargos,   tabelas   de   adicionais,

descrie6es e atribuie6es.

Art.  32.  As  tabelas  de  vencimento  constantes  nos  Anexos  I,  11    Ill  e  lv  serao

atualizadas sempre que houver revisao geral das remunerag6es ou reajustes.

Paragrafo tlnico. 0 indice aplicado na revisao geral dos reajustes sera utilizado

para revisao da verba de Diferenga de Remuneragao lncorporada.

Art. 33. As descrig6es e as atribuig6es afetas aos cargos dos servidores de que

tratao artigo 5°,  constam no Anexo XVII desta Lei Complementar.

Art. 34.  Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o artigo 5°,

o   c6mputo   do   tempo   de   efetivo   exercicio   transcorrido   desde   a   data   da   dltima

movimentaeaona   carreira   para   a  pr6xjma   progressao   e  promogao,   exceto  para  os

ocupantes dos cargos dos grupos 3-C  e 4-C,  que o intersticio de tempo para  a  pr6xima

progressao funcional iniciara a partir da data da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 35. Os periodos de licenga premio adquiridos na forma das Leis Municipais

n°.1.063,  de 06 de outubro de  1992,  N°.1.232,  de  1° de julho de  1996,  n°.1.475,  de  15

de agosto de 2002 e n °1.955, de 28 de dezembro de 2012 e alterae6es,  poderao ser

usufruidos pelo servidor.

§1°.  Fica assegurado o pagamento de licenea premio em pecunia aos servidores

dasaulde,  conforme  a  Lei  Municipal  n°1.955,  de  28  de  dezembro  de  2012  e  suas

alterag6es posteriores.
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pectlniade   que   trata   o   §   1°  deste   artigo,   devera   ser   instruido   com   Certida6

Comprovaeao,  fornecida  pela  Secretaria  de  Gestao  Administrativa  -  SMGA,  na  qual

conste o periodo de licenea premio adquirido e nao usufruido.

Art.   36.   Ficam   criados   os   cargos   de   Condutor  de  Ambulancia,   Enfermeiro

Estomoterapeuta,   Enfermeiro   do   Trabalho,   Enfermeiro   Sanitarista,   Fisioterapeuta

Especialista  em  Sadde  da  Mulher,  Medico  Cirurgiao,  Medico  Dermatologista,  Medico

Geriatra,  Medico Cardiologista,  Psic6logo e Neuropsic6logo.

a

0

Art.  37.  Para  os  futuros  provimentos  dos  cargos  de  Agente  em  Combate  de

Endemias, Agente Comunitarios de Sadde e Agente de vigilancia de Zoonoses passa a

ser exigidocurso de ensino m6dio   e jornada de trabalho 40  horas semanais,  mantido-

se as descrig6es sinteticas e atribuig6es tipicas do grupo  1-A.

Art.  38.  Aos  servidores do grupo 3-A (30h  e 40h),  3-8  (30h  e 40h),  3-C  (20h  e

40h),3-E  (30h) e farmaceuticos Clinicos 30h serao aplicadas as regras de vigencia de

pagamentos de vencimentos,  conforme anexo Xvl, desta lei complementar.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagao da presente  Lei Complementar

correrao a conta de recursos de transferencias pr6prias,  destinadas no orgamento da

Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Rio Branco.

Art.  40.  Fica  revogada  a  Lei  Complementar 40,  de  22  de dezembro  de  2017,  e

suasmodificae6es.

Rio   Branco-Acre,19 de abril de  2022,134° da  Repdblica,1200  do Tratado  de

Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 1390 do Municipio de Rio Branco.

Prefeito de Rio Branco
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ANEXO Xvl - DO PARCELAIVIENTO  DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-A

D`i`f8,6T?`-`?„

®

i,

Vigencia 1° de janeiro de 2022

PROFISsloNAL SUPERloR

30H 40H

R$             2.243,44 R$              2.991,24

a R$             2.400,48 R$             3.200,63

C R$              2.568,51 R$             3.424,67

D R$               2.748,31 R$             3.664,40

E R$              2.940,69 R$              3.920,91

F R$              3.146,54 R$              4.195,37

R$              3.366,80 R$             4`489,04

H R$             3.602,47 R$             4.803,28

I R$              3.854,65 R$              5139,51

Vigencia 10 de Setembro de 2022

PROFISsloNAL SUPERIOR

30H 40H

R$          2.621,72 R$         3.495,62

8 R$         2.805,24 R$          3.740,31

C R$           3.001,61 R$          4.002,14

D R$           3.211,72 R$         4.282,28

E R$         3.436,54 R$         4.582,04

F R$          3.677,10 R$         4.902,79

R$         3.934,49 R$         5.245,98

H R$          4.209,91 R$          5.613,20

I R$         4.504,60 R$         6.006,13
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VIgencia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H

R$         3.000,00 R$         4.000,00

a R$          3.210,00 R$        4 280,00

R$         3.434,70 R$         4.579,60

D R$          3.675,13 R$          4.900,17

E R$          3.932,39 R$          5.243,18

F R$         4.207,66 R$           5.610.21

R$          4.502,19 R$         6.002,92

H R$          4.817,34 R$          6.423,13

I R$         5.15456 R$         6.872,74

•`,I,,8J
.:,,\Tf;_'t:a,\
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ANEXO Xvl -DO PARCELAMENTO  DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-8

e

Vigencia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERloR

30H 40H

R$            2.243,44 R$             2.991,24

8 R$            2.400,48 R$            3.200,63

R$            2,568,51 R$            3.424,67

D R$             2.748,31 R$            3.664,40

E R$            2.940,69 R$             3.920,91

F R$             3.146,54 R$            4.195,37

G R$             3.366,80 R$           4.489,04

H R$            3.602,47 R$            4.803,28

I R$            3.854,65 R$              5.139,51

Vigencia 1° de Scteml)ro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H

R$        2.621,72 R$        3.495,62

a R$        2.805,24 R$        3.740,31

C R$         3.001,61 R$        4.002,14

D R$         3.211,72 R$        4.282,28

E R$        3.436,54 R$        4.582,04

F R$         3.677,10 R$        4 902,79

G R$        3.934,49 R$        5245,98

H R$         4.209,91 R$         5.613,20

I R$        4.504,60 R$        6.006,13
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Vigencia 1° de fevereiro de Z023

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H

R$        3.000,00 R$        4.000,00

a R$         3.210,00 R$        4.280,00

C R$        3.434,70 R$        4579,60

D R$         3.675,13 R$        4.900,17

E R$        3.932,39 R$        5.243,18

F R$        4.207,66 R$         5.610,21

G R$        4.502,19 R$        6.002,92

H R$        4.817,34 R$         6.423,13

I R$        5,154,56 R$       6,872,74
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ANEXO Xvl -D0 PARCELAMENT0 DE VENCIMENTOS

Dos servidores 20 e 40 horas do grupo 3-C

Vigencia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SuPERIOR

20H 40H

A R$                  2.743,44 R$            5.486,88

a R$                   2.812,03 R$            5.624,05

C R$                  2.882,33 R$            5.764,65

D R$                  2,954,38 R$            5.908,77

E R$                   3.028,24 R$            6.056,49

F R$                    3.103,95 R$           6 207,90

G R$                     3,181,55 R$            6.363,10

H R$                    3.261,09 R$            6.522,18

Vigencia 1° de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERloR

20H 40H

R$                    3 621,72 R$            7.243,44

a R$                      3.712,26 R$            7.424,53

C R$                     3.805,07 R$             7.610,14

D R$                     3.900,20 R$            7.800,39

E R$                     3.997,70 R$           7 995,40

F R$                    4.097,64 R$             8.195,29

G R$                    4.200,08 R$             8.400,17

H R$                     4.305,09 R$             8.610,17
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e

®

Vig6ncia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SuPERIOR

20H 40H

A R$            4.500,00 R$            9.000,00

8 R$             4.612,50 R$            9.225,00

C R$             4.727,81 R$            9.455,63

D R$            4.846,01 R$            9.692,02

E R$            4.967,16 R$            9.934,32

F R$             5.091,34 R$           10.182,67

G R$             5.218,62 R$          10.437,24

H R$            5.349,09 R$           10.698,17
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ANEXO Xvl -DO PARCELAMENTO DE VENcllvIENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-E

®

e

Vigencia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H

A RS 2.243,44

8 RS 2.400,48

C RS 2.568,51

D RS 2.748,31

E RS 2.940,69

F RS 3.146,54

G RS 3.366,80

H RS 3.602,47

I RS 3.854,65

Vigencia 1° de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H

A RS 2.621,72

8 RS 2.805,24

C RS 3.001,61

D RS 3.211,72

E RS 3.436,54

F RS 3.677,10

G RS 3.934,49

H RS 4.209,91

I RS 4.504,60
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Vigencia 1° de fevel.eiro de 2023

PROFISSI0NAL SUPERIOR

OH

A RS 3.000,00

8 RS 3.210,00

C RS 3.434,70

D RS 3.675,13

E RS 3.932,39

F RS 4.207,66

G RS 4.502,19

H RS 4.817,34

I RS 5.154, 56

•-:::'81

\.i,

®
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ANEXO Xvl -DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores Especialistas -Farmaceuticos clinicos

30h

Vig6ncia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H

A RS 3.601,05

8 RS 3.853,12

C RS 4.084,31

D RS 4.329,37

E RS 4.589,13

F RS 4.864,48

G RS 5.156,35

H RS 5.465,73

I RS 5.793,67

Vigencia 1° de setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H

A RS 4.194,53

a RS 4.488,15

C RS 4.757,44

D RS 5.042,88

E RS 5.345,46

F RS 5.666,18

G RS 6.006,15

H RS 6.366,52

I RS 6.748,51
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Vigencia 1° de feveleiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H

A RS 4.788,00

a RS 5.123,16

C RS 5.430,55

D RS 5.756,38

E RS 6.101,77

F RS 6.467,87

G RS 6.855,94

H RS 7.267,30

I RS 7.703,34
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ANEX0 XVH

ATRIBUIC6ES E DESCRICAO DOS CARGOS DA SAUDE

1.     Cargo: AGENTE COMUNITARIO  DE SAUDE -ACS

Grape  1 :  Fundamental

1.1.    Descrieao  Sintetica:  Desenvolver  atividades  de  promo?ao  da  saude,  de  prevengao  de  doeneas  e

agravos,  em  especial  aqueles  mals  prevalentes  no  territ6rio,  e  de  vigilancla  em  saL]de,  por  meio  de  visltas

domlciliares regulares e de ag6es educativas  individuals e coletlvas,  na  UBS,  no domicillo e outros espa9os

da  comunidade,  incluindo  a  investigagao epidemiol6gica de casos  suspeitos de  doeneas  e  agravos junto  a

outros profissionais da equipe quando necessario.

a.2. Atribuic6es Tipicas:

«> Trabalhar com adscri§ao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas

as  pessoas  de  sua  area  de  abrangencia,  mantendo  os  dados  atualizado§  nos  sistemas  de

informacao da Atenciio Basica vigente, garantindo sigilo 6tico;

«:» Utilizar in§trumentos disponiveis  na  Rede Municipal de Sadde para  a coleta de  informa€6es que

apoiem  no  diagn6stico  demografico  e  sociocultural  da  comunidade  (cadastros  individual  e

domiciliar, entre outros);

«S» Desenvolver ac6es que busquem a vinculacao entre a equipe de sadde e a populacao adscrita a

UBS, considerando os atributos da Atencao Primaria a Satlde, garantindo o acompanhamento

individual e coletivo;

a `S. lnformar os  usuarios sobre as ac6es e servicos disponjbilizados  pelas  UBS,  bern como data§ e

hofarios de consultas e exames agendados;

•!» Realizar a busca ativa de fa[tosos aos mais variados servi§os das UBS;

«:» Exercer  outras   atribuie6es  que,   por  legisla9ao  especifica  da   categoria,   ou   outra   normativa

in§tituida polo gestor federal ou municipal;

«S»    Cumprir com as atribuig6es atualmente definidas para os ACS em relagao a prevengao e ao controle

da  malaria e da dengue,  conforme a  portaria n°44/GM,  de 3          dejaneiro de 2002;

•:.    Realizar  vlsitas  domiclliares  e  atendimentos  em  domicillo  as  familias  e  pessoas  em  resldenclas,

lnstituig6es de  Longa  Permanencia  (lLP),  abrigos,  entre outros  tipos  de  moradia  exlstentes  em  seu

territ6rio, de acordo com o planejamento da equipe,  necessldades e prioridades estabelecidas;
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•S»    E permitido ao ACS desenvolver atividades (administrativas,  preventivas e de  promocao a sa

ii=-

\fu   ``,` 1,

a

UBS, conforme programa?ao de equipe;

Poderao ser consideradas, ainda,  ativldades do Agente Comunifarlo de Sadde,  a serem realizadas em

carater excepcional,  assistidas  por  profissional  de  saode  de  n[vel  superior,  membro  da  equipe,  ap6s

treinamento  especifico  e  fomecimento  de  equipamentos  adequados,   em   sua   base  geografica  de

atuacao, encaminhando o paclente para a unidade de sadde de referencla.

•>    Aferir a  pressao arterial,  inclusive no domicilio,  com o objetivo de promover saL]de e prevenir doen?as e

agravos;

``    Realizar  a  medlgao  da  glicemia  capilar,  inclusive  no  domicilio,  para  o  acompanhamento  dos  casos

djagnosticados de  dlabetes  mellitus  e  segundo  projeto terapeutico  prescrito  pelas  equipes  que atuam

na Aten9ao Basica;

•S»    Aferi9ao da temperatura  axilar,  durante a visita domiciliar;

•>    Realizar tecnicas  limpas de curativo,

«S»    Orientaeao e apoio,  em domcilio,  para a correta administragao da medicagao do paciente em situagao

de  vulnerabiljdade.

1.3.   Requi§itos  para  provimento.  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medio,  fornecido por instituigao reconhecida pelo Conselho Estadual  de Educagao.

1.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdbllco.

2.  Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA  EIVI Z00NOSES

Grupo  1 :  Ensino Fundamental

2.1.    Descrigao  Sint6tica.   realizar  aedes  basicas  de  profilaxia  e  controle  de  zoonoses,  inspecionando

C¥:tgaobne:::'t::i:::s::sins:::I:I:eedor:::daesn::::tocc°o:ta:[ofi:naas''dea::te:aeg,rc:::a:erpoapu:ar:as:nt::nsd;,t,:::Tad':

maneira   clara   e  segura,   mensagens,   informa?6es  e  conhecimentos   relativos  a   preveneao,   controle  e

elimjna9ao de zoonoses, doengas de transmissao vetorial e outras questoes relacionadas ao ambiente, como

solo,  agua  e  ar,  manipular  e  aplicar  larvicidas,  inseticidas  e  raticidas,  coletar  amostras  de  agua,  manejar

animals sob supervisao,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas no

amblto das atribuic:6es do cargo e da area de atua9ao.

2.2.  Atribuig6es Tipicas:

«S»  Realizar visitas a comun`dade,  a fim de esclarecer e orientar a popula9ao acerca dos procedimentos para

evitar a formaeao e o actlmulo de focos transmissores de zoonoses;

«S.   Eliminar   focos   de   proliferagao   de   bactenas,   parasitas,   roedores,   fungos   e   animais   pegonhentos   e
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hemat6fago,   utilizando  pesticidas,  produtos  quimicos,  dedetizadores,  pLIIverizadores  e  outros  material

equipamentos;

•:»   Capturar  e  conduzir  semoventes  para  local  apropriado,  observando  o  estado  de  satide  dos  animals,

segundo orientag6es preestabelecidas;

•.a    Aplicar    substancias    antiparasitarlas    em    animais,    preparando    a    solucao    conforme    medidas    de

blosseguranga,  utilizando pulverizadores e  materials apropriados;

«>    Fazer a  llmpeza de canis,  pocilgas e  instala?6es semelhantes,  pertencentes  a  prefeitura,  comedouros e

bebedouros,  utjlizando os  materials de limpeza adeqilados;

«>   Zelar pelas condi95es de sadde dos animais,  observando-os e identificando os doentes,  comunlcando a

ocorrencia  ao  superior  imediato  para  evitar a contaminacao dos  demais e  sollcitando  orienta9ao  quanto a

medicagao a ser ministrada:

«>  Realizar vacina9ao,  po rmeio de tecnicas assepticas,

O Administrar vacinas,  observando a dosagem e a via  de aplicagao  recomendados,  assim  como os  prazos

de validade;

`.  Anotar em formularios apropriados o reglstro de lmilnizantes e demais atividades laborais,

•S»  Utllizar equipamento de protegao individual e coletiva;

«S»  Zelar pela conservaoao de  Dens que  lhe forem confiados;

«S»  Executar outras atribuig6es afins.

2.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medio,  fornecido  pc>r instituigao reconhecida  pelo Conselho  Estadual de  Educagao.

2.4.  Recrutamento   Medfante concurso ptiblico

a
3.  Cargo: AGENTE  DE  ENDEMIAS

Grape  1 :  Ensiro  Fundamental

3.1.    Descricao  Sint6tica:   Desenvolver  atividades  de  promogao  da   saode  e   prevengao  de  doen9as

transmitidas por vetores,  em especial aquelas mais prevalentes no territ6rio,  por meio de visitas domicillares

regulares,  bloqueio qulmico e ag6es educativas  individuais e coletivas,  no domicilio e em outros espaeos da

comunidade,  incluindo  investigagao  entomol6gica  e  epidemiol6gica  das  endemias  de  transmissao  vetorial,

nas areas urbana,  periurbana e rural.

•1`:;,+..,;
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3.2.  Atribuie6es Tipicas:

¢     Realizar   levantamento   demografico,   epidemiol6gico   e   sanitario   do   terrlt6rio,   contribuindo   para   o

processo de mapeamento da area de atua?ao,  a fim de manter atualizado o cadastro de jm6veis;

a    Reallzar pesquisa entomol6glca para  levantamento de indice de infestagao por vetores de importancia

epidemiol6gica,   atraves  de  coleta  das  formas  matura  e  imatura  de  vetores  e  da  taxonomia  para

identificagao das especies;

a    Realizar vigilancia epidemiol6gica nas areas com elevado numero de casos notificados de doengas de

transmissao   vetorial,   com   busca   ativa   no   territ6rio,   a   fim   de   identificar   casos   nao   reglstrados   e

encaminhar aos servi?os de sadde,  incluindo coleta e analise de laminas,  e tratamento supervisionado;

¢    Realizar visitas domiciliares com  periodicidade  estabelecida  no  planejamento  municipal  de  sadde,  nos

programas de controle vetorlal, conforme as necessidades de sadde da populagac);

a    Executar  a?6es  de  controle  de  doeneas  transmitidas  por  vetores  utilizando  as  medidas  de  controle

qulmico   (atraves   da   aplicaeao   de   larvicidas   e   inseticidas),   biol6gico,   manejo   ambiental   (incluindo

eliminagao mecanica) e outras a?6es de manejo integrado de vetores;

¢    Preencher   adequadamente   os   formularios   e   demais    lnstrumentos   de    registro   das    atividades

desenvolvidas na  rotina de trabalho;

¢    Dlalogar com a comunidade, a fim de informar sobre as endemias predominantes no territ6rio, alertando

sobre  o  rlsco  de  adoecimento  em  decorrencia  da  proliferacao  de  vetores  de  importancia  medica  e

epidemiol6gica,   incentivando  o  desenvolvimento  de  medidas  simples  de  manejo  ambiental,  visando

prote9ao individual e coletiva;

a    ldentificar  parceiros  e  recursos  na  comumdade  que  possam  potenclallzar  as  estrat6gias  de  controle

vetorial, alem de promover e participar de ac6es de educa9ao em sai]de jLinto a comunidade;

a    Executar outras atribuic6es afins no ambito da vigilancia em sai]de

Cb.3.   Requisitos  para  provimento.  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medio fornecjdo por institui9ao reconhecida  pelo Conselho Estadual de  Educa9ao.

3.4.  Recrutamento.  Mediante concurso pi]blico.

4.  Cargo: ANALISTA CLiNICO-LABORATORIAL

Grupo 4:  Ensino Superior

4.1.       Descricao     Sintetica:     realizar     coletas     e     analises     clinico-laboratoriais,     microbiol6gicas

parasitol6gicas e emitir laudos e pareceres na area de sua especialjzaeao profissional.
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4.2.  Atribuic6es Tipicas:

•>    Supervisionar,   orientar  e  realizar  exames   hematol6gicos,   imunol6glcos,   mlcrobic)Idgicos  e  outros,

empregando aparelhos e reagentes apropriados;

«:»    lnterpretar,  avaliar e liberar os  resultados dos exames para fins de diagn6stico clinico;

•:»    Verificar sistematicamente  os  aparelhos a  serem  utilizados  nas  anallses,  ajustando-os  e  calibrando-

os,  quando  necessario,  a fim de garantir seu  perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

«!»    Controlar a qualidade dos  produtos e  reagentes utilizados,  bern como dos resultados das analises;

«:.    Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

«>    Realizar estudos e pesquisas relaclonados com sua area de atua9ao;

«S»    Elaborar   pareceres,   informes   t6cnicos   e   relat6rios,   realizando   pesquisas,   entrevistas,   fazendo

observac6es e sugerlndo medidas para lmplantacao,  desenvolvimento e aperfeigoando de atividades

em sua area de atuaeao;

•S»    Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuaeao,

¢.    Participar das  atividades  de  treinamento  e  aperfeigoamento  de  pessoal  tecnico  e  auxiliar,  a  tim  de

contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

•S»    Participar  dos  grupos  de  trabalho  e/ou   reuni6es  com   unidades  da   Prefeitura   e  outras  entldades

pdblicas e  particulares,  realizando estudos e emitindo  pareceres tecnicos;

«>    Utilizar equipamento de prote9ao  Individual e coletiva;

``   Zelar  pela  limpeza  e  conservaeao  do  ambiente  de trabalho  e  pela  guarda  dos  bens  que  lhe  forem

confiados;

«S»    Realizar outras atribuig6es compativeis com sua area de atua?ao profissional

4.3 Requisitos para provimento:  Diploma,  devidamente registrado,  de conclusao de curso de nivel superior

completo  em  Bioquimica,  Biomedicina  ou  em  Blologia  e  Registro  no  Conselho  Regional  de  Flscaljzacao  da

profissao

4.4  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico.

5.  Cargo:  AUXILIAR DE  ENFERMAGEM

Grupo 2:  Enslno Medie
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5.1    Descrigao    Sint6tica:    Participar    das    atividades    de    atengao    a    saude    realizando    proce

regulamentados no exercicio de sua profissao na  UBS e,  quando indicado ou  necessarlo,  no domici'lio e/ou  nos

demais espa9os comunitarios (escolas, associac:6es, entre outros).

5.2 Atribuic6es Tipicas:

¢    Verificar sinais vitajs e dados antropometricos:

•:.    Observar,  reconhecer e descrever sinais e sintomas de doencas;

`S     Executar ag6es de tratamento simples;

¢»     Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

¢     Reallzar curativo mantendo as tecnicas assepticas;

``    Admlnistrar medicamentos conforme prescri96es de enfermagem e medica;

¢    Administra9ao de vacinas sob supervisao do enfermeiro;

a    Orientar pacientes quanto aos cuidados em sadde (consultas, exames entre outros);

•:.     Realizar a lavagem,  secagem e esteriliza9ao do  material cirdrgico.

a    Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condig6es de reallzacao dos mesmos;

``    Auxiliar  medicos  e  enfermeiros  no  preparo do  material  a  ser  utilizado  nas  consultas,  bern como

no atendimento aos pacientes;

€`    Auxiliar   no  controle  de estoque  de  medicamentos,  materiais e  instrumentos  medicos,  a  fim  de

solicitar reposi9ao,  quando  necessario;

<.     Realizar visitas/procedimentos domlciliares;

<.    Realizar a96es/campanhas preventivas e de promo?ao a sadde em escolas e demals espaeos da

comunidade, conforme as necessidades locals;

<»    Auxiliar no atendimento da  popula?ao em situa96es de emergencia em sadde  pdblica  (desastres

naturais,  calamidade  pdblica entre outros eventos);

¢    Alimentar adequadamente a produtividade diariamente nos sistemas de informag6es;

•>     Exercer outras atribuie6es que sejam de responsabilidade na sua area de atuaeao.

a    Zelar  pela  conservagao  e  limpeza  do  local  de  trabalho  e  pela  guarda  dos  bens  que  lhe  forem

confiados;

¢`     Executar outras atribuig6es afins.

5.1.   Requisito§  para  provimento.  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medjo,  fornecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educagao  e  Curso  de  Auxiliar de

Enfermagem e  Registro   no Conselho de fiscallzaeao da profissao.

5.2.  Recrutamento.  Mediante concurso pi]blico.
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Cargo:  AUXILIAR EM SAODE BUCAL -30h

Gmupo 2:  Ensino  Media

6.1.  Descricao  Sint6tica:  Auxiliar  o  cirurgiao  dentista  nos  procedimentos  clinicos,   executar  as  etapas

relativas  a  esterilizagao  de  instrumentais,   bern  como  executar  outras  atividades  que,   por  sua  natureza,

estejam insendas no ambito das atrlbuig6es do cargo e da area de atuagao.

6.2.  Atribuic6es Tipica§:

`S.    Real`zar  o   acolhimento   do   paciente   nos   servi9os   de   sadde   bucal,   informando   os   hofarlos   de

atendimento e agendando consultas, presencialmente ou atraves dos variados meios de comunlca9ao;

0 •:»    Preencher cadastros nos sistemas de informagao oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais

e cllnicos dos pacientes,  bern como boletins de informagao odonto16gicas;

«€»    Organizar  arqulvo  de  documentos  relativos  a   hist6rico  dos  pacientes,    atendimentos  e  demandas

administrativas,  mantendo-os atualizados;

``    Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

`S    Receber,  registrar e encaminhar material para exame de laborat6rio,

•,`,ll",;;pu/O\6

' ,` .-i ` :i I ' ;

`G.    Realjzar  ag6es  de  promo?ao  e  preven9ao  em  sadde  bucal  para  as  familias,   grLipos  e  individuos,

mediante planejamento local e  pautados em protocolos assjstenciais;

«>    Realizar  a  organizaeao,  a  limpeza,  a  assepsia,  a  desinfeceao  e  a  esteriliza?ao  do  instrumental,  dos

equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho;

`S    Auxiliar e instrumentar os profissionais de sadde bucal nas interveng6es clinicas,

`St   Acompanhar,  apoiar e  desenvolver atividades  referentes a  saude  bucal  com  os  demais  membros  da

eciuipe  de  Ateneao   Pnmaria,   buscando  aproximacao  e  integraeao  das  ag6es  de  saude  de  forma

interdisciplinar;

•:»    lmplementar  medidas  de   biosseguranea   no  armazenamento,   transporte,   manuseio  e  descarte  de

produtos e residuos odontol6gicos;

«S»    Processar fume  radiografico,

«:»    Selecionar moldeiras;

«}    Preparar modelos em gesso;

<.    Manipular materials de uso odontol6gico realizando manuten?ao e conservagao dos equipamentos,

«:»    Participar   da   realizagao   de   levantamentos   e   estudos   epidemiol6gicos,   exceto   na   categoria   de

exam,nador,                                                                                                           gr
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IS.    Exercer outras atribuig6es que sejam de responsabilidade na sua area de atuaeao.

6.3.   Requisites  para  provimento.  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  ni'vel

medio,  fornecido  por  instituieao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educagao  e  registro  no  conselho

regional da classe.

6.4.  Recrutamento.  Mediante concurso pi]blico.

7.  Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL -40h

Grupo 2:  Ensino  Mediea
7.1.               Descri9ao  Sjnt6tica.  Auxillar  o  clrurglao  dentista  nos  procedimentos  cllnlcos,  executar  as

etapas relatlvas a esterilieagao de  instrumentais,  hem como executar outras         atlvidades que,  por sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de atuacao.

7.2. Atribuig6es Tipicas:

«>    Realizar   o   acolhimentc>   do   paciente   nos   servigos   de   sadde   bucal,   informando   os   horarios   de

atendimento e agendando consultas,  pessoalmente ou atraves dos variados meios de comunicagao;

`S    Preencher cadastros nos sistemas de informaeao oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais

e clinicos dos pacientes,  bern como boletins de informacao odontol6gicas;

•:.    Organizar  arquivo  de  documentos  relativos  a.  historico  dos  pacientes,    atendimentos  e  demandas

administrativas,  mantendo-os atualizados;

•S»    Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

a    Receber,  registrar e encaminhar material para exame de laborat6rio;

•:»    Realizar  ag6es  de  promogao  e  prevengao  em  sadde  bucal  para  as  familias,   grupos  e  mdividuos,

mediante planejamento  local e  protocolos assistenciais;

•S»    lmplementar a organizacao, a limpeza,  a assepsia, a desinfecgao e a esterilizagao do instrumental, dos

equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho,

``    Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven?6es clinicas;

«:.   Acompanhar,  apoiar e  desenvolver atMdades  referentes a  satide  bucal  com  os  demais  membros da

deforma#equipe   de   Satide   Bucal,    buscando   aproximaeao   e   integragao   das   ag6es   de   sai]de
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interdisciplinar;

«S»    Implementar   medidas  de   biosseguranga   no  armazenamento,   transporte,   manuseio  e  descarte  de

produtos e residuos odontol6gicos;

•:.    Processar filme radiogfaflco,

«S»    Selecionar moldeiras;

<.    Preparar modelos em gesso,

«S»    Manipular materials de uso odonto16gico realizando manutengao e conservagao dos equipamentos,

«S»    Participar   da   realiza9ao   de   levantamentos   e   estudos   epidemiol6gicos,   exceto   na   categoria   de

examinador;

•S»    Exercer outras atribuie6es que sejam de responsabilidade na sua area de atuaeao.

rJ .3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

i6dio,  fornecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educagao  e  registro  no  conselho

regional da classe.

7.4.  Recrutamento:  Mediante concurso  pi]blico.

8.Cargo: AUXILIAR EM  FARMACIA

Grupo 2:  Eneiro Media

8.1.  Descricao  Sint6tica.   Auxiliar  na  organizaeao  e     na   reposieao  dos   medicamentos,   interpretar  as

prescri?6es  m6dicas,  esclarecendo  dtlvidas  em  geral,  auxiliar  o  farmaceutico,  bern como  executar  outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atua9ao.

a
8.2.  Atribuic6es Tipicas

•:.  Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancia§ correlatas;

<.  Orientar sobre uso de medicamentos;

<»  Fazer controle de manutengao,  materials medico hospitalares e correlatos;

«}  Executar servieos de digitagao em geral e elaboraeao de relat6rios;

•:I  Colher lnformag6es sobre caracteristicas dos farmacos;

«S.    Fracionar medicamentos e substancias correlatas,  para fornecimento de dose  individual;

«S.    Preencher dados necessarios em sistema de controle dcts remedios controlados;



€grinae:J°::fry.aI
£STAJ)a DO ^C Ft E

PREFEITURA IvluNICIPAL DE RI0  BRANCO

•:»  Manter organizados prateleiras e expositores de remedios e outros produtos;

•S.  Repor medicamentos e insumos farmaceutlcos;

•S»  Auxiliar a equipe de sadde,no tocante a informag6es  relaclonadas aos medlcamentos;

«S»  Verificar a data de validade dos  produtos e medicamentos;

«€.  Executar outras atribuig6es afins.

8.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medlo,  fornecido  por  institui?ao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educaeao  e  registro  no  conselho

regional da classe.

.4.  Recrutamento:  Mediante concurso publico

9. Cargo:  BroIVIEDICO

Grupo 4:  Ensino Superior

9.1.   Descri€ao   Sjntetica:    realizar   anallses   flsico-quimlcas   e   mlcrobiol6gicas   para   as   quais   esteja

legalmente  habilitado,  planejar e  executar  pesquisas  cientificas  na  area  de  sua  especialidade  profissional,

elaborar plano de gerenciamento de residuos de servigos de satlde,  conforme criterios tecnicos e legisla9ao

ambiental,  bern como  executar  outras  atividades  que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das

atribuig6es de atuagao.

f€.2. Atribuic6es Tipicas:

«S»  Realizar analises cllnicas e elaborar os respectivos laudos;

a   Executar o processamento de sangue,  sorologias e exames pte-transfussionais;

«>    Reallzar analises fisico-quimicas e  microbiol6gicas para o saneamento do meio ambiente,

«:.  Manipular soros, vacinas e reagentes;

«:»  Realizar exames de citologia esfoliativa;

«:»  Realizar analises  para aferigao de qualidade dos alimentos;

¢»    Atuar na area de Raio-X,  ultrassonografia, tomografia,  ressonancia magn6tica,  medicina nuclear,  exclui'da

a interpretaeao de laudos,                                                                                                                                 gp
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•}   Atuar na area de  biologia  molecular,  coletando  materials,  analisando,  interpretando,  emitindo e

laudos e pareceres tecnicos;

assinan`d

``   Realizar toda e qualquer coleta de amostras biol6gicas para realizagao dos mais diversos exames,  como

tambem supervisionar os respectivos setores de coleta de materials biol6gicos,  excetuando-se as bl6psias,

coleta  de  liquido  cefalo-raquidiano  (liquor)  e  pune5o  para  obtengao  de  liquidos  cavitarios  em  qualquer

situacao;

«}  Elaborar pareceres, informes tecnicos e relat6rios, realizando pesquisas, entrevlstas, fazendo observag6es

e sugerindo  medidas  para  implantagao,  desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de

atuagao;

•:.   Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal t6cnico e auxiliar;

`a   Participar de grupos de trabalho e/ou  reuni6es com  unidades da  Prefeitura e outras entidades pdblicas e

particulares,  realizando estudc>s e emitindo pareceres tecnicos;a Observar normas de seguranga individual e coletiva;

«S»   Zelar pela limpeza e conservaeao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

«S.  Realizar outras atribuig6es compativels com a area de atuacao proflsslonal

9.3.  Requisitos para provimento:  Diploma,  devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de nivel superior em Biomedicina,  fornecido por institui9ao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da

Educagao e registro no conselho regional da classe.

9.4.  Recrutamento.  Mediante concurso publico.

a10.  Cargo:  BIOQuiMICO

Grupo 4:  Ensino Superior

10.1.  Descrigao  Sint6tica:   realizar  atividades  de  supervisao,   programaeao,   gerencia,  coordenaeao  ou

execugao de trabalhos relativos a metodos e tecnicas de prodilcao,  controle e analise clinica e toxicol6gica,

orientar atividades de vigilancla  sanitaria  referentes a  servi9os  de  laborat6nos de analises clinicas e  postos

de  coleta,   estabelecimentos  que  comercializam,   distribilam,   armazenem   kits  diagn6sticos,   correlatos  e

congeneres,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam jnseridas  no amblto das

atribuic6es do cargo e da area de atua9ao.

10.2.  Atribuic6es Tipicas:

«9  0rientar coleta de amc>stras para analises,
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«:»  Preparar reagentes, equipamentos e vldraria,

¢»  Coletar amostras para analises;

¢»  Eleger metodo e executar analises,

•:»  Efetuar analise critica dos resultados;

«S»  Cultivar mlcro-organismos para testes e produgao,

<»  Selecionar animals para teste e producao,

¢»  Diagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnocientlficas;

•S»  Estudar vlabilidade de pesquisa,

0 Elaborar projetos tecnocientificos;

\i\|"1`C`  `} ^J9J_
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•S»  Propor ae6es para pesquisas tecnocientificas;

«:.  lnstituir normas de fiscalizagao de estabelecimentos,  produtos e servigos,

¢.  lnspecionar estabelecimentos,  produtos e servlgos;

¢»  lnspecionar produgao,  comercio e usa de produtos e servi?os;

<»  Participar de comiss6es tecnicas;

•}  Realizar atividades de perlcia,

«S»  Elaborar formularios e  normas tecnicas;

c)S»PartlcIpardecampanhaseeducagaoemsaudepublica;
``  Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

«>  utilizar equipamento de protecao individual e coletlva;

<»  Executar outras atribuig6es afins

10.3.  Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de  nivel  superior  em  Farmacia  Bioquimica,  fornecido  por  institul?ao  de  ensino  superlor  reconhecida  pelo

Ministerio da  Educa?ao e registro no conselho regional da classe

10.4.  Recrutamento  Mediante concurso pdblico.
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11.  Cargo:  CIRURGIAO-DENTISTA -20h e 40h

Grupo 4:  Eneiro Superror

11.1.  Descricao Sint6tica:  Executar e coordenar atividades relativas a saude bucal (promogao e protegao

da sadde,  preven?ao de agravos,  diagn6stico, tratamento, acompanhamento,  reabilitagao e manutencao da

sai]de)  individual  e  coletiva,  a  grupos  especfficos,  quando  indicado  ou  necessario,  no  domiclljo  e/ou  nos

demais espa?os comunitarlos (escolas,  associag6es entre outros) de acordo com  planejamento da equipe,

com  resolubilidade e em conformidade com protocolos,  diretrizes cllnicas e terapeuticas,  bern como outras

normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,  municipal ou do Distrito Federal, observadas

as disposig6es legais da profissao.a
11.2.  Atribuic6es Tipicas:

¢            Realizar  djagn6stico   para   obter  o   perfil   epidemiol6gico,   subsidiando   o   planejamen(o   e  a

programaeao em satlde bucal no territ6rio;

``            Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em sailde bucal, incluindo   diagn6stico,

atendimento das urgencias, pequenas cjrurgias ambulatoriais e demais procedimentos relacionados a

pfatica odontol6gica ambulatorial na Atencao Primaria;

¢            Coordenar  e  partjcipar  de  ac6es  coletivas  voltada§  a  promo9ao  da  sadde  e  a  preven9ao  de

doencas bucais;

0 Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades  referentes a satlde com  os demais  membros da

equipe, buscando aproximacao e integra¢ao das ac6es de sadde buca[ de forma multidisciplinar;

<.             Realizar supervisao do t6cnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em satlde bucal (ASB);

«}            Planejar,  gerencjar  e  avaliar  as  ac6es  desenvolvidas  pelos  ACS  e  ACE  em  conjunto  com  os

outros membros da equipe;

``            Realizar es(ratificaeao  de  risco  e  elaborar  plano  de  cuidados  para  as  pessoas  que  possuem

condi§6es cr6nicas no territ6rio, junto aos demais membros da equipe; e

`.  Realizar consultas ambulatonals;

«S»  Prescrever ou administrar medicamentos,  determinando a via de aplicagao,  no seu ambito de atua9ao.;

«S.  Proceder  a   pericias  odontol6gcas,   examinando  a  cavidade   bucal  e  os  dentes,   a  fim  de  fornecer
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atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
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a

«S»  Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinlco dos pacientes, lan?ando-

os em prontuarios oficiais,  para acompanhar a evolu9ao do tratamento;

`S  Orientar e zelar pela  preservagao e  guarda  de aparelhos,  instrumental  ou  equipamento  utilizando em

sua especialidade,  observando sua correta  utilizagao;

«:»  Elaborar,   coordenar  e   executar  programas  educativos   e   de  atendlmento  odontol6gico   preventivo

voltados para a comunidade de  baixa  renda e  para os estudantes da  rede municipal  de enslno;

``  Elaborar   pareceres,    informes   tecnlcc>s   e   relatorios,    reallzando    pesquisas,    entrevistas,    fazendo

observag6es e sugerindo  medidas  para  implantagao,  desenvolvlmento e aperfei?oamento de atividades

em sua area de atua9ao;

`.  Particlpar de atividades adminlstratlvas,  de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao:

<»  Participar das atividades de trelnamento e aperfeigoamento de pessoal t6cnico e auxiliar,  reallzando-as

em  servi9o  ou  ministrando  aulas  e  palestras,  a  fim  de  contribuir  para  o  desenvolvimento  qualitativo  dos

recursos humanos em sua area de atuagao;

«S»  Partlcipar de grupos de trabalho e/ou  reum6es com  unidades da  Prefeitura  e outras entidades  pi]blicas

e  particulares,  realizando  estudos  e  emitindo  pareceres  tecnico-cientificos,  para  fins  de  formulagao  de

diretrizes,  planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

•S»  Adotar medidas de de blosseguranga,

«S»  Participar no processo de formaeao em saude,  atraves de praticas de educagao continuada e educagao

permanente;

`S      Realizar outras atribuie6es compativels com sua forma9ao profisslonal.

11.2.1.        Na area de pr6tese:

`S     Realizar  diagn6stico,   progn6stjco,  tratamento  e  controle  dos  distdrbios  cfanio-  mandibulares  e  de

oclusao,  atraves da pr6tese fixa, da pr6tese removivel parcial ou total e da pr6tese sobre implantes:

«S.     Supervisionar   a   execugao   das   atividades   de   laborat6rio   necessarias   a   execu?ao   dos   trabalhos

proteticos;

«:.      Realizar  procedimentos  e  tecnicas  de  confeceao  de  pecas,  aparelhos  fixos  removiveis      parciais  e

totals como substituigao das perdas de substancias dentarias e para denfarias.

11.2.2.        Na area de Endodontia:

¢»   Promover a preservacao do dente por meio de preveneao, diagn6stico, progn6stico, tratamento e controle

das alterag6es da polpa e dos tecidos Peri-radiculares;
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•>   Realizar procedimentos conservadoi.es da vitalidade pulpar;

`S   Realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares,

`S   Realizar procedimentos cirdrgicos para-endod6nticos:

<»   Realizar tratamento dos traumatismos dentarios

a

11.2.3.         Naareadepatologia Bucal:

¢   Promover  o  estudo   laboratorial  das  altera?6es  da  cavldade  bucal  e  estruturas  anexas,   visando  ao

diagn6stico final e ao  progn6stico dessas alterag6es;

®   Solicitar exames complementares:

c`   Executar exames laboratoriais microsc6picos,  bioquimicos e outros bern como a interpreta9ao de seus

resultados.

11.2.4.        NaareadeEstomatologia:

a    Realizar a preveneao, o diagn6stico, o progn6stico e o tratamento das doengas pr6prias da boca e suas

estruturas  anexas,  das  manifestag6es  bucais  de  doeneas  sistemicas,  bern  como  c>  diagn6stico  e  a

prevengao de doengas sistemicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontol6gico;

€»    Obter   informag6es   necessarias   a   manutengao   da   saude   do   paciente,   visando   a   prevengao,   ao

diagn6stico,  ao progn6stico e ao tratamento de alterag6es estruturais e funcionais da cavidade bucal e

das estruturas anexas;

«:»    Solicitar exames complementares,  necessarios ao esclarecimento do diagn6stico

oil.2.5.Naareadeodontopediatria:

•:.    Realizar a prevengao, o tratamento e controle dos problemas de saude bucal da crianea,  a educagao

para a sai]de bucal e a integragao desses procedimentos com os dos outros prorissionais da area da

saude;

•.a    Desenvolver  ag6es  de  educaeao  e  promogao  de  saude  bucal,  devendo  o  especialista  transmitir as

crianeas,  aos  responsaveis  e  a  comunidade,  os  conhecimentos  indispensaveis  a  manutengao  do

estado de sadde das estruturas bucais;

¢»     Realizar a  preven9ao  em todos  os  niveis  de  atengao,  atuando sobre  os  problemas  relativos  a  carie

dentaria,  a doenga periodontal, as maloclus6es,  as malformag6es congenitas e as neoplasias;

¢     Realizar a djagn6stico dos problemas buco-denfarios;

q`    Realizar o tratamento das les6es 6sseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alterac6es

na odontogenese e malformae6es congenitas;
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`S`     Realizar o condicionamento da crianpe  para a atengao odontol6gica

/?};:;:¥1,

0

11.2.6.         Na area de periodontia:

<.     Realizar o estudo,  o diagn6stico,  a  prevenoao e o tratamento das doen?as gengivais e  periodontais,

visando a promogao e ao restabeleclmento da sai]de periodontal; -executar a avalia?ao diagn6stica e

planejamento do tratamento;

<.    Realizar o controle de causas das doengas gengivais e periodontajs;

<.     Realizar o controle de sequelas e danos das doencas gengivais e perjodontais;

•>     Realizar procedimentos  preventlvos,  clinicos e cirdrgicos para  regenera¢ao dos tecldos periodontais;

¢    Realizar outros  procedimentos  necessarlos a  manutengao ou  a complementa?ao do tratamento das

doengas gengivais e periodontais;

¢`    Colocagao de implantes e enxertos 6sseos.

11.2.7.         Na area de cirurgia e Traumatologia Buco-Ivlaxilo-Facial:

«S.  Realizar todos os  procedimentos clinicos e cirurgicos basicos na atenc:ao basica,

`S  Realizar procedimento de frenectomia;

«S»  Realizar  cirurgla  de  dentes  supranumerarios,  cirurgias  pie-proteticas  (hiperplasias  de  tecido  mole  e

rebordos 6sseos), de dentes retidos,  inclusos e impactados;

«:»  Remover   les6es   nao   neoplaslcas   de   glandulas   salivares,   de   cistos,   tumores   maxilares,   corpos

estranhos;

¢    Tratar fraturas dos dentes e ossos da face e,  luxa?ao de ATM,  dentro das  possibilidades de ambiente

ambulatorial

¢    Realizar Procedimentos cirdrgicos em ambiente hospitalar em pacientes com tais necessidades.

11.2.8.        Na area de ortodontia e ortopedia funcional dos maxilares:

a     Plane|ar e  realizar ag6es  preventivas e educativas  (orientag6es  sobre:  amamentaeao,  dieta,  hlglene

oral,  aspectos gerais sobre  erupgao  dos dentes,  habitos  nocivos,  importancia da  manuten9ao e  higidez

dos dentes e fung6es orofaciais);

a      Realizar  procedimentos  clinlcos  que   com  intuito  de  prevenir  ou  evitar  as  mas-oclus6es,  tais  como.

realizagao  de  restaurag6es  adequadas,  exodontias  somente  quando  necessana  e  ulectomia  quando

indicada;  eliminacao de interferencias oclusais;  manutengao de dentes deciduos ate a esfoliagao  natural;

remoeao  de   habitos;   observagao  da  cronologia,   sequencia  eruptiva  e  anomalias  dento-esqueletais;
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encaminhamento   para   otorrinolaringologista   e   fonoaudi6Iogo   diante   de   problemas   funcionais

musculares, entre outros;

a     Conduzir tratamento ortod6ntico para  usuario de 6 anos completos a  12 anos (11  anos,  11  meses e

29  dias)  que  apresentem  as  alterag6es  com  necessidades de  pequenos  movimentos  ortod6nticos  com

finalldades especificas em que a estetica e/ou funcao esteja comprometida.

11.2.9.         Naareadelmplantodontia:

¢    Avaliar e diagnosticar a insuficlencia de rebordo para retencao de uma pr6tese total convencional em

maxila e/ou  mandlbula:

`S     Conduzir terapia com sobredentadura implanto-suportada em  maxila e/ou  mandi'bula;

`S.    Atuar  de  forma  integrada  aos  profissionais  da  especialidade  de  Cirurgia  Buco-Maxilo-  Facial  e  de

Estomatologia  nos casos de  les6es 6sseas e/ou  mucosas  na  regiao  receptc>ra  de  implantes e  nos

casos  de  estrutura  6ssea   insuficiente  para  suportar  implantes  6sseo  integrados,   dentre  outras

situag6es,  preparando os usuarios para a recepgao dos implantes.

11.2.10.  Na area de Atendimento a PNE:

<.    Avaliar a  necessidade ou  nao de atendimento  hospltalar do PNE;

a

`.     Realizar  atendimento  de  pacientes  com  movimentos  involuntarios  que  coloquem  em  risco  a  sua

integridade fisica e aqueles cuja hist6ria medica e condie6es complexas necessitem de uma atencao

especializada;

`S>    Atendimento  aos  pacientes  portadores  de  deficiencia  mental,  deficiente  neurol6gico  grave,  paciente

que   nao   responde   a   comandos,   nao   cooperativo,   autista,   deficientes   sensorlais   e   fisicos   que

apresentam  impossibilidade  de  atendimento  nas  unidades  basicas  de  saude,  ap6s  duas  tentativas

frustradas de atendimento.

11.3.   Requisitos para provimento Clinico Geral  Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

de graduagao de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituigao de ens`no superior reconhecida pelo

Ministerio da  Educaoao e registro no conselho regional da classe.

11.3.1.   Requisitos para provimento na area de Pi6tese: Diploma, devidamente registrado, de conclusao

de  curso  de  graduacao  de  nlvel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  instituigao  de  ensino  superior

reconhecida  pelo  Minist6rio  da  Educagao,  acrescido  de  titulo  de  especialista  em  pr6tese  e  registro  no

conselho regional da classe.
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11.3.2.  Requisitos   para   provimento   na  area  de   Endodontia.   Diploma,   devidamente  reg

conclusao  de  curso  de  graduac:ao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  instituigao  de  ensino

superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educa?ao,  acrescido  de  titulo  de  especialista  em  endodontia  e

registro no conselho regional da classe.

11.3.3.     Requisitos para provimento na area de Patologia  Bucal:  Diploma, devidamente registrado, de

conclusao  de  curso  de  graduaeao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  mstituigao  de  ensino

superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educaeao,  acrescido  de titulo  de  especialista  em  patologia  bucal  e

registro no conselho regional da classe.

11.3.4.     Requisitos  para  provimento  na  area de  Estomatologia.  Diploma,  devldamente  reglstrado,  de

conclusao de curso de graduagao de nlvel superior em

a)dontologia,fornecidoporinstitui?aodeensinosuperiorreconhecidapeloMinisteriodaEducaeao,acrescido

de tltulo de especialista em estomatologia e registro no conselho regional da classe.

11.3.5.     Requisitos para provimento na area de Odontopediatria:  Diploma, devidamente registrado, de

conclusao  de  curso  de  gradua?ao  de  nfvel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  instituieao  de  ensino

superior reconhecjda  pelo  Ministerlo da  Educagao,  acrescido  de t[tulo  de  especialista  em  patologia  bucal  e

registro no conselho regional da classe.

11.3.6.  Requisitos   para   provimento  na  area  de   Periodontia    Diploma,   devidamente  registrado,   de

conclusao  de  curso  de  gradua9ao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  instituigao  de  ensino

superior  reconhecida  pelo  Ministerio  da   Educagao,   acrescido  de  titulo  de  especialista  em  periodontia  e

registro no conselho  regional da classe.

°11.3.7.RequisitosparaprovimentonaareadeOrtodontlae/ouortopediafuncionaldosmaxilares

Diploma,  devidamente  registrado,  de conclusao  de curso de  gradua?ao  de  nivel  superior em  Odontologia,

fornecido  por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da  Educa9ao,  acrescido  de titulo de

especialista em ortodontia  e/ou  ortopedia funcional dos maxilares e registro no conselho  regional da classe.

11.3.8.   Requisitos   para   provimento   na   area   de  Cirurgia   e  Traumatologia   Buco-Maxilo-Facial.

Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  graduaeao  de  nivel  superior  em  Odontologia,

fornecido  por institui9ao de ensino superior reconhecida  pelo  Ministerio da  Educa?ao,  acrescido de tltulo de

especialista em Cirurgia e Traumatologia  Buco-Maxilo-Facial e  registro no conselho  regional  da classe.

11.3.9.     Requisitos para  provimento na area de Atendimento a Pessoas  Necessidade§  Especiais -

PNE:   Diploma,   devidamente   registrado,   de   conclusao   de   curso   de   graduagao   de   nivel   supenor   em
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Odontologia, fornecido por institui?ao de enslno superior reconhecida pelo Ministerio da Educaeao, acre

de titulo de especialista em  PNE e registro no conselho regional da classe

11.3.10.     Requisitos para provimento na area de lmplantodontia   Diploma, devidamente registrado, de

conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nivel  superlor  em  Odontologia,  fornecido  por  institui9ao  de  ensino

superior  reconheclda  pelo  Ministerio da  Educa9ao,  acrescido  de titulo  de  especialista  em  lmplantodontia  e

registro  no conselho regional da classe.

11.4.  Recrutamento.  Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos

12.  Cargo:  ENFERMEIRO -30, 40 horas

Cf rupo 4:  Ensino Superior

12.1.   Descricao  Sintetica:   planejar,  organizar,   supervisionar  e  executar  servieos  de  enfermagem  em

unidades assistenciais da  Rede Municjpal,  participar da elaboragao e da execu9ao de  programas de saode

pdblica,  orientar e  acompanhar  a  sadde  da  mulher quanto  ao  pte-natal,  prevengao  de  cancer  uterino,  de

mama  e  cervico,  orientar  e  acompanhar  a  sadde  de  crlan9as  e  idosos,  orientar  quanto  ao  controle  de

verminose,   hipertensao,   diabetes,   doenc;as  respirat6rias,   hanseniase,   tuberculose  e  demais  patologias,

realizar atividades de educagao em sadde,  vacinar,  realizar curatlvos,  auxiliar nos procedimentos cirdrgicos,

bern como executar outras atividades que,  por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do

cargo e da area de atuagao.

o42.2.Atribuic6esTipicas:

<.     Realizar  atencao  a  sadde  aos  jndividuos  e  familias  vinculadas  as  equ`pes  e,   quando  indicado  ou

necessario,  no  domicilio  e/ou  nos  demais  espagos  comunitarlos  (escolas,  associae6es  entre  outras),

em todos os ciclos de vida;

<.     Realizar   consulta   de   enfermagem,   procedimentos,   solicltar   exames   complementares,   prescrever

medica96es  conforme   protocolos,   diretrizes  clinicas  e  terapeuticas,   ou   outras   normativas  tecnicas

estabelecidas pelo gestor federal,  e/ou  municipal,  observadas as disposig6es  legais da  profissao;

`S.     Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classlfica9ao de risco,  de acordo com

protocolos estabelecidos;

¢    Realizar estratifica9ao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi96es

cr6nicas no terrlt6rio, junto aos demais membros da equipe;
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¢    Realizar atividades em grupo e encaminhar,  quando  necessario,  usuarios a outros servi9os,  conf

fluxo estabelecido pela  rede local;

a     Planejar,  gerenciar e avaliar as a?6es desenvolvidas pelos tecnjcos/auxiliares de enfermagem,  ACS e

ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

•:»     Supervislonar as ag6es do tecnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

<.     Implementar e manter atualizados rotinas,  protocolos e fluxos relacionados a sua area de competencia

na  UBS;

¢.     Desenvolver atividades de enfermagem de major complexidade clinica;

`S.    Realizar a insereao e a troca de sondas e cateteres;

a    Avaliar feridas  de  qualquer  nivel  de complexidade,  assim  como  realizar a  insengao  das  coberturas,

fazendo o registro de dados em prontuario;

¢`    Coletar e analisar dadc>s s6cio-sanitarios da popula9ao;

¢    Implementar as politicas de sadde para atender as necessldades de sadde da comunidade:

¢    Realizar a96es de educagao em sadde;

<.     Realizar reuni6es de equipe semanalmente,

``     Supervisionar o padrao de esterilizagao dos equipamentos e instrumentos  utllizados nas UBS;

ts»     Supervisionar e  avaliar a  coleta de dados  bioestatisticos e s6cio-sanltarios da  comunidade,  inclujndo

os relativos a mortalidade e morbidade,  quando necessario;

¢     Realizar diagn6stico situacional do territorio de abrangencia da Unidade de Sadde;

•:.    Elaborar  os  planos  de  atendimento  de  acordo  com  as  necessidades  de  sadde  individuais  e  da

coletividade da  populaOao sob adscrlgao;

`S     Realizar a notifica?ao de agravos e doengas;

¢     Elaborar pareceres,  relat6rios e jnformes tecnicos sobre materia de enfermagem;

<.     Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

<.    Realizar atividades de educagao permanente a equipe de enfermagem e ACS,

«:»     Observar normas de seguranc;a  Individual e coletiva;

«}    Zelar  pela  conservaeao  e  limpeza  do  ambiente  de  trabalho  e  pela  guarda  de  bens  que  lhe  forem

confiados;

q`     Realizar outras atribuig6es compativeis com sua categoria profissional.

12.2.1  Do Enfermeiro do Programa Agentes Comunitarios de Sadde:

«>  Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ag6es desenvolvidas pelos ACS,

«:»  Supervisionar,  coordenar e  realizar atividades de qualificagao e educagao  permanente dos ACS,  com

vistas ao desempenho de suas fun?6es:
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``  Facilitar  a  rela?ao  entre  os  proflsslonais  da  Unidade  Basica  de  Sadde  e  ACS,  contrlbumdo  para

organizagao da demanda referenciada;

•:»  Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Sadde e, quando necessario,

no domicilio e  na comunidade;

•S»  Solicitar exames complementares e prescrever medicae6es, conforme protocolos ou outras normativas

tecnicas estabelecidas  pelo gestor municipal ou  do  Distrito  Federal,  observadas as disposi?6es  legais

da profissao;

«:»  Organizar  e  coordenar  grupos  especificos  de  individuos  e  familias  em  situagao  de  nscc>  da  area  de

atuagao dos ACS;

•:.  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

®12.2.2.DOEnfermeirodaEstrategiadesaddedaFamilia:
«:.  Realizar  assistencia   Integral   (promogao  e   protegao  da   saude,   prevengao   de   agravos,   diagn6stico,

tratamento,  reabilitagao e manutengao da satlde) aos individuos e familias na USF e,  quando indicado ou

necessario,  no domicilio e/ou nos demais espa?os comunifarios (escolas, associa?6es etc.), em todas as

fases do desenvolvimento  humano:  infancia,  adolescencia,  idade adulta e terceira  idade;

¢.Conforme  protocolos  ou  outras  normativas  tecnicas  estabelecidas  pelo  gestor  municipal  ou  do  Distrito

Federal,   observadas  as  disposiedes  legais  da   profissao,   realizar  consulta  de  enfermagem,   solicitar

exames complementares e prescrever medicag6es;

•:.  Planejar,  gerenciar,  coordenar e avaliar as ae6es desenvolvidas pelos ACS,  Supervisionar,  coordenar e

realizar atividades de educagao permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

•> Contribuir e participar das atividades de  Educagao  Permanente do Auxiliar de  Enfermagem,  ASB e TSB;

e

C`.:„articipardogerenciamentodosinsumosnecessariosparaoadequadofuncionamentodausF.

12.3.  Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduaeao

de  nivel  superior em  Enfermagem,  fornecido  por  instituieao  de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Mi"sterio

da Educaeao e registro no conselho regional da classe.

12.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pilblico.

12.5.   Enfermeiro do trabalho -30 horas

12.5.1  Descricao sint6tica: prestar assistencia e cuidados de Enfermagem a servidores da satlde municipal,

assim como a  usuarios  pertencentes a grupos ocupacionais existentes  nos territ6rios de  abragencia



5sSSgiv:a:..dy.a

E
ESTADo Do ACFrE

PREFEITURA MUNICIPAL  DE RIO  BRANCO

da UBS'S,  atuando preventivamente  aos riscos ocupacionais, estabelecer programa?ao de ag6es de

saude  para  servidores  da  satide,  conforme  previsao  em  Programa  de  Controle  Medico  de  Satide

Ocupacional,   bern  como   planejar,   organizar,   dirigir,   coordenar,   controlar  e  avallar  a  atividade  de

assistencia de enfermagem,  nos termos de legislagao regulamentadora.

12.5.2 Atribuig6es Tipicas

•:.  Realizar consulta de enfermagem aos trabalhadores;

•:.  Diagnosticar  as  necessidades  de  enfermagem  do  trabalho  com  auxilio  de  urn  plano  estrategico  de

assistencia  a  ser  prestada  pela  equipe  de  enfermagem  do  trabalho  para  a  proteeao,  recuperaeao,

preservagao  e   reabilitagao  da  sadde   do  trabalhador  (exemplo.   fazer   levantamento   de  doengas

ocupacionais,  buscando a diminujgao das mesmas);

•:.  Participar da elaboragao e lmplementagao das ag6es do PCMSO e do PPRA,

•:.

E

•:.  Realizar testes de acuidade visual;

•:.  lmplantar a sistematizacao da assistencia de enfermagem;

•:.  Promover ag6es de promogao a sai]de, conforme a necessidade dos grupos ocupacionais;

•:.  Realizar atividades assistenciais baseadas em normas de biosseguranga;

•:.  Visitar os locals de trabalho,  levantando necessidades no campo de seguranea,  higiene e  melhoria do

trabalho de acordo o setor;

•:.  Supervisionar e avaliar as atividades de assistencia de enfermagem aos servidores da SEMSA;

•:.  Participar da elabora?ao e execucao do Plano de Gerenciamento de Residuos S6lidos' de Saude;

•:.  Prezar    pela    seguranea    individual    e    coletiva,    utilizando    equipamentos    de    protegao    indMdual

apropriados,.

•:.  Manter ambiente adequado para o cuidado a sadde do trabalhador;

•:.  Executar  trabalhos  especificos  em  cooperaeao  com  outros  profissionais,   emitindo  pareceres  para

realizar levantamentos identificar problemas,  propor soluo6es e elaborar programas e  projetos;

•>  Manter orgamzagao de registros,  arquivos, documentae6es do setor sob sua responsabilidades;

•:.  Guardar  os  prontuarios  eletr6nicos  dos  clientes/trabalhadores  seguros  e  acessivel  para  equipe  dos

profissionais,  respeitando  a  resolueao  1  639  do  Conselho  Federal  de  Medicina  de  acordo  Moraes

(2007), ia os registros em papel devem ficar arquivados de 20 ate 30 anos de acordo NR 7.

•:.   Gerenciar a previsao e a provisao de materials medico-hospitalares sob sua respnsabilidade;

•:.  Realizar registro de reuni6es em ATA:

•:.  Realizar  atividades  de  educaeao  permanente,   no  ambito  da  satide  do  trabalhador,   as  equipes  de

ateneao primaria;

•:.  Planejar  e  desenvolver  ag6es  de  educagac)  permamente  e  outros  eventos  sobre  a  satide  e  riscos
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ocupacionais,  de acordo realidade do local de trabalhct;

`+`{.',~v:,I:-7fa\

•:.  Promover qualificae6es com membros da CIPA;

•:.  Manter-se atualizado em  relaeao as  tendencias  e  inovag6es tecnol6gicas,  cientificas  de  sua  area  de

atuagao e das necessidades do setor/departamento`

•:.  Elaborar informes e notas tecnicas,  no ambito municipal  relativos a sadde do trabalhador;

•:.     Realizar outras atribuig6es compativeis com a especialidade.

12.5.3  Requisitos    para    provimento:    Diploma    devidamente    registrado    de    conclusao    de    curso    de

Enfermagem   acrescido   de   Ti'tulo   de   Especialista   em   Enfermagem   do   Trabalho   ou   Saude   do

Trabalhador e registro no conselho regional da classe`

12.5.4  Recrutamento.  Mediante concurso  pdblico.

a3.  ENFERMEIRO ESTOMOTERAPEUTA

Grupo  :  Nivel  superior

13.1  Descricao  Sintetica:  prestar assistencia  a  pessoas com  estomias,  fistulas,  tubos,  cateteres  e  drenos,

feridas  agudas  e  cr6nicas  e  incontinencias  anal  e  urinaria,  nos  seus  aspectos  preventivos,  terapeuticos  e  de

reabllitagao em busca da  melhorja da qualidade de vida.

13.2 Atribuic6es Tipicas:

•:.     Realizar  consulta  de  enfermagem,  utilizando  instrumento  de  avalia?ao  que  possibilite  a  obten9ao  de

subsidios para a implementacao da sistematlzagao da assistencia de enfermagem em estomaterapia;

•:.    Prescrever  cuidados  com  a  pele  em  geral,  superficie  de  suporte,  segundo  grau  de  risco  e  demais

medidas de preservaeao da integndade cutanea;
•:.   Solicitar exames bioquimicos e hematol6gicos quando pertinentes,

•:.   Realizar reeducagao vesico-intestinal,  quando pertinente;

•:.    Fazer orienta9ao alimentar e hidrica e quando  pertinente solicitar avaliagao do nutricionista;

•:.    Encaminhar  para  outros  profissionais  da  equipe ou  da  Rede  de  Satide  Municipal  quando  necessario

(ex.  fonoaudi6Iogo,  fisioterapeuta);
•:.   Orientar a equipe/cuidadores quanto aos cuidados propostos;

•:.      Realizar desbridamento Instrumental conservador',

•:.      Prescrever terapia t6pica e terapias adjuntas (LASER, eletroestimula?ao, terapia a vacuo e outras);

•:.      Fazer exame de  indice de tornozelo braeo com  utilizagao do  Doppler vascular periferico;

•:.      Realizar cuidados  podiatricos (cuidados com as unhas   limpeza de micose,  corte adequado,  corregao

de  deformidades  e  remogao  de  espiculas  ;  cuidados  com  os  pes.  remogao  de  calos  e  calosidades),

desde                                                                                                                                                                                 que

tenha formaeao complementar em podiatria;

•:.     Orientar  exercicios   de  fortalecimento   da   musculatura   da   perna,   repouso   alternado,   eleva¢ao  de

membros inferiores, drenagem linfatica e medidas compresslvas;
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•:.     .Prescrever bota de Unna ou terapla compressiva;

C'

f,

•:.     Preparar  e  orientar  para  a  realizagao  de  diarios  vesical  e/ou  evacuat6r`o,  para  o  embasamento  de

futuras condutas;

•:.     Orientar   e   implementar   o   cateterjsmo   vesical   intermitente   limpo,   preparando   o   paciente   para   o

autocuidado,  ou treinandc) o seu cuidador,  quando  indicado,

•:.      lmplementar o cateterismo vesical de demora,  bern como o uso de equipamentos adequados, quando

indicado;

•:.    Orientar e realIzar programa de uso de cones vaginais,  com vistas ao reconhecimento e fortalecimento

da  musculatura do soalho  pelvico;

•:.      Realizar terapia de eletroestimulaeao para fortalecimento de musculatura do soalho pelvico, com o uso

de eletrodos de superficie,  probes endovaginais ou endoanais,  quando necessario;

•:.      Avaliar,  implementar e orientar a utilizac;ao de pessaric>s vaginais para a corregao de prolapsos de 6rgao

pelvico,  quando indicado;
•:.      Avaliar,  implementar e  orientar a  utiliza¢ao  de  plug  anal  para  a  melhora  da  continencia  anal,  quando

indicado;

•:.      Avaliar,  implementar e  orientar a  utilizaeao  de  demais  equipamentos  dlsponiveis  na  rede  de Atengao

Primaria a Sadde, vlsando melhorar a continencia urinaria e/ou anal e seu  impacto na qualidade de vida

dos clientes por elas acometldos;

•:.      Promc>ver  a  desenvc>Ivimento  de  programas  de  educagao  que  proplclem  o  crescimento  pessoal  e

profissional de todos os componentes das equipes,  levando em conta o fator custo-beneficio;
•:.      Participar de comissao de descrigao tecnica dos equjpamentos/tecnologias ejulgamento nos processos

de licitagao junto a SEMSA;

•:.     Realizar atendlmento domiclliar para avaliar as condi?6es do estoma e da ferlda,

•:.     Realizar,   progressivamente,  as  orjenta?6es  de  autocuidado  ao  paciente  e  cuidador,   promovendo  a

reabllitagao;

•:.    Avaliar as condic6es de pele periestoma, do estoma e presen9a de complicag6es;

•:.    Prescrever os equipamentos apropriados ao estoma sem anormalidade,  bern como os tratamentos de

estomaterapia quando houver presenga de complicae6es (ex. dermatites,  retragao,  prolapsos etc).

•:.     Reforgar as orienta?6es previas,  quando necessario;

•:.     Fazer trelnamento de auto-irriga?ao ou  utllizacao de equipamento oclusor;

•:.     Estimular e/ou auxiliar o retorno dessa pessoa a participa¢ao social:

•:.    Acompanhar a evolueao da doenea de base associada e eventual  tratamento adjuvante,  orientando o

cliente quanto aos exames de retina e especializados;

•:.    Avaliar, de modo continuo, as atividades assistenciais prestadas ao cliente, bern como os equipamentos

usados  nesses cuidados,  por meio  de  protocolos,  com vistas a  melhoria  da  qualidade  de vida  dessa

clientela;                                                                                                                                                                                                                                                            A

•:.    Sollcitar exames de urina na suspeita de infecgao urinaria                                                                                     #
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•:.    Acompanhar a evolueao da doenca de  base associada e eventual tratamento adjuvante,  orientando

cliente quanto aos exames de rotina e especializados.

a•:.    Trocar o cateter vesical, quando necessario;

•:.     Solicitar exames de urina na suspeita de  infeccao  urinaria,

•:.     Proceder a remo?ao definitiva do cateter (com prescrigao medica);

•:.    Averiguar de que forma os culdados com o tubo/assess6rios e estoma estao sendo realizados e refongar

as orienta?6es,  quando necessario

•:.    Mensurar  o  diametro  do  estoma  e  da  espessura  da  parede  abdominal,  se  nao  houver esse  registro

(depois de  no minimo quatro a oito semanas);
•:.     lndicar o  tubo  apropriado,  bern  como  os  tratamentos  de  estomaterapia  quando  houver  presenea  de

complica?6es (ex.  dermatites,  granulomas etc).

•:.     Retirar e trocar a tubo de gastrostomla,

•:.     Prescrever os equipamentos apropriados ao tipo de fistula;

•:.     Reallzar outras atribuig6es compatl.veis com a especialidade.

13.2 Requisitos para provimento:  Diploma devidamente  registrado de conclusao de curso de Enfermagem

acrescido de Titulo de  Especialista em  Estomaterapia e registro no conselho regional da  classe.

13.3 Recrutamento:  Mediante concurso pdbllco.

14.  Cargo: ENFERMEIRO SANITARISTA

14.1 Descrieiio Sint6tica: planejar, coordenar e avaliar ag6es de satlde; defjnir estrat6gias

para unidades e/ou programas de sadde; estabelecer parcerias entre entidades sociais e

profissionais.

14.2 Atribuic6es Tipicas:

•:.     Realizar  estudos  sobre  o  desenvolvlmento,  organizacional  e  operacional,  propondo  metodos  gerals  de

C}         organizagao institucional e analise do trabalho em saude,
•:.    Pesquisar ou  coordenar a  realiza9ao  de estudos,  Ievantamentos  de  dados  e  elabora?ao  de  propostas,

projetos e programas no ambito da Satide Ptlblica;
•:.     Planejar e analisar politicas pdblicas e a¢6es na area da sadde e da educagao permanente em sadde;

•:.     Realizar diagn6sticos e vistorias na area de satlde coletiva/satlde  publica;

•:.     Elaborar informes e  boletins de sadde internos e externos;

•:.     Coletar  dados,   planejar,   monltorar,   editar,   redigir,   consolidar  e  avallar  atividades  de  ouvidoria,   de

educacao  popular  e  comunlca9ao  em  sadde,  de  promocao  da  sadde  e  de  informagao  em  sadde,

conforme o planeiamento da c>rganiza¢ao,

•:.     Realizar outras atribuie6es compativeis com a especialidade.
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14.3 Requisitos  para  provimento:  Dlploma devidamente registrado de conclusao de curso de  Enfe`r

acrescido de TI'tulo de  Especiallsta em Sadde Pdblica e registro no conselho  regional da classe.

14.4 Recrutamento:  Mediante concurso  ptlblico.

15.  Cargo:  FARIVIACEUTICO

Grupo 4:  Ensino Superior

15.1.  Descrigao   Sint6tica.   realizar   tarefas   especificas   de   desenvolvimento,   produgao,   dispensagao,

controle,   armazenamento,   distribuigao   e   transporte   de   produtos   da   area   farmaceutica,   participar   da

elabora9ao,  coordena9ao e implementagao de politicas de medicamentos,  orlentar sobre o uso de produtos

e assumir a responsabilidade tecnica pela farmacia municipal,  bern como executar outras ativldades que,  por

sua natureza,  estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de atua9ao.

15.2.  Atribuig6es Tipicas:

¢ Planejar agbes de assistencla farmaceutica,

a Selecionar produtos farmaceuticos,

a Estabelecer criterios e sistemas de dispensaeao de medicamentos;

a Proceder a dispensagao de medicamentos e insumos farmaceuticos,

¢  lnstruir os usuarios sobre o uso de medicamentos e correlates;

`. Avaliar eficacia de tratamento;

a+ Estabelecer rotinas baseadas na farmaco-vigilancia,

¢ Determinar procedimentos de produeao e manipulagao;

a  Manipular radiois6topos,  imunobiol6gicos e medicamentos;

a Acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos,

a Determinar recolhimento de produtos com desvio de padrao de uso,

¢Analisar indicadores de qualidade;

a Emitir laudos,  pareceres e relat6rlos,
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¢ Participar do gerenciamento dos resl'duos s6lidos em sadde;

¢  Participar em ac6es de proteeao as pessoas e ao meio ambiente;

a Gerar metodos de analise,

¢ Avaliar a estabilidade dos farmacos,

a  Especiflcar condig6es de armazenamento:

¢ Verificar a viabilidade de pesquisas tecnocientlficas:

S  Partcipar e/ou conduzir pesquisa clinica,

¢  Participar na discussao de politicas pl]blicas de sadde,.

o®PartlcIpardaelaboraeaodeprotocolosclinicos,
a Coordenar programas e implementar ae6es de assistencia farmaceutica;

¢  lmplementar ag6es de farmaco-vigllancia,

a  Partlcipar de ag6es de vigilancia epidemiol6gica,

¢ Diagnosticar areas de interesse de pesqulsas tecnocientificas,

a Elaborar projetos;

a  lnstituir normas de fiscalizaeao,

¢  Orientar o cumprimento de normas de farmaco-vigilancia;

a lnspecionar estabelecimentos,  produtos e servigos;

¢ lnspecionar prodii9ao,  comercio e uso de produtos e servicos;

a Participar do processo de compra de produtos farmaceuticos;

a Administrar estoques,

a  Participar de comlss6es tecnicas,

¢  Realizar peritagem,

¢  Elaborar formularios e normas tecnicas;

«?  Participar de campanhas de educa?ao em satlde,

a Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados,
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a Executar outras atribuic6es afins.

15.3.  Farmaceutico Clinico:

13.3.1.  Atribuig6es  clinicas  do  farmaceutico  clinico  relativas  ao  cuidado  a  sat.de,  mos  ambitos

individual e coletivo:

a  Estabelecer e conduzir uma relacao de cuidado centrada no paciente;

a

¢ Desenvolver,  em  colaboragao  com  os  demais  membros  da  equipe  de  satlde,  ac6es  para  a  promogao,

proteeao e recuperagao da sai]de,  e a preveneao de doengas e de outros problemas de sai]de;

¢ Participar do planejamento e da avaliacao da farmacoterapia,  para que o paciente iitilize de forma segura

os  medicamentos  de  que  necessita,  nas  doses,  frequencia,  horarios,  vias  de  administragao  e  duragao

adequados,  contribuindo  para  que  o  mesmo  tenha  condic6es  de  realizar  o  tratamento  e  alcanear  os

objetivos terapeuticos;

`` Analisar a prescrigao de medicamentos quanto aos aspectos legais e tecnicos,

¢ Realizar interveng0es farmaceutlcas e emitlr parecer farmaceutico a outros membros da equipe de sadde,

com  o  prop6sito de aux`liar  na  selegao,  adi9ao,  substituigao,  ajuste ou  interrupgao da  farmacoterapia do

paciente,

a Participar e promover discuss6es de casos cli"cos de forma integrada com os demais membros da equipe

de saude;

a Prover a consulta farmaceutica em consult6rio farmaceutico ou em outro ambiente adequado, que garanta

a privacidade do atendimento;

a Fazer a anamnese farmaceutica, bern como verificar sinais e sintomas, com o prop6sito de prover cuidado

ao paciente:

¢ Acessar e conhecer as informag6es constantes no prontuarlo do paciente,

a Organizar,  Interpretar  e,  se  necessario,  resumir  os  dados  do  paciente,  a  fim  de  proceder  a  avaliagao

farmaceutica:

¢    Solicitar  exames   laboratorlais,   no  ambito   de  sua   competencia   proflssional,   com   a   finalldade   de

monltorar os resultados da farmacoterapia;

r+   Avallar resultados de exames cllnico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacao

da farmacoterapia,

a    Monitorar niveis terapeuticos de medicamentos,  por meio de dados de farmacocinetica clinica;

¢    Determinar  pafametros  bioquimicos  e  fislol6gicos  do  paciente,   para  fins  de  acompanhamento  da

farmacoterapia e rastreamento em sadde,
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¢  Prevenir,   identificar,   avaliar   e   intervir   nos   incidentes   relacionados   aos   medicamentos   e   a   outros

problemas relacionados a farmacoterapia,

0ldentificar,      avaliar       e     intervir       nas      interag6es         medicamentosas            indesejadas          e

clinicamente significantes;

¢ Elaborar o plano de cuidado farmaceutico do paciente:

a Pactuar com o paciente e,  se necessario, com outros profissionais da sat]de, as ag6es de seu  plano de

cuidado;

¢  Reallzar e registrar as intervenc6es farmaceuticas junto ao paciente, familia, culdadores e socledade,

a Avaliar,    periodicamente,    os   resultados   das    intervenc6es   farmaceuticas    realizadas,    construindo

indicadores de qualidade dos servi9os clinicos prestados;

¢ Realizar,  no ambito de sua competencia profissional, administragao de medicamentos ao paciente,

¢ Orientar  e  auxillar  pacientes,   cuidadores   e   equipe   de   saude   quanto   a  administragao   de   formas

farmaceuticas, fazendo o registro destas ag6es, quando couber,

¢ Fazer a evolugao farmaceutica e reglstrar no prontuario do paciente;

¢ Elaborar uma lista atualizada e cc)nciliada de medicamentos em uso pelo paclente durante os processos

de admissao, transferencla e alta entre os servi¢os e niveis de atengao a sadde;

a Dar  suporte  ao   paciente,   aos  cuidadores,   a  familia  e  a  comunidade  com  vistas  ao   processo  de

autocuidado,  incluindo o  manejo de problemas de sai]de autolimitados;

® Prescrever, conforme legislagao especifica,  no ambito de sua competencia profissional,

a Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento,  e realizar ae6es para a sua promogao,

a Realizar   ae6es   de   rastreamento   em   sai]de,   baseadas   em   evidencias   t6cnico-   cientificas   e   em

consonancia com as politicas de sai]de vigentes.

13.3.2.      Atribuig6es do farmaceutico clinico relacionadas a comunicagao e educacao em sadde:

a  Estabelecer processo adequado de comunicaeao com pacientes, cuidadores,  famnia,  equipe de satlde

e sociedade,  incluindo a  utiliza?ao dos meios de comunicagao de massa;

a  Fornecer informagao sobre medicamentos a equipe de satlde,

¢  lnformar,   orientar  e   educar  os   pacientes,   a   familia,   os   cuidadores   e   a   sociedade   sobre   temas

relacionados a sadde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;

a  Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes,

¢  Elaborar materiais educativos destinados a  promogao,  protecao e recuperagao da  sai]de e preveneao

de doen?as e de outros problemas relacionados;

a Atuar no processo de formagao e desenvolvimento profissional de farmaceuticos,
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a Desenvolver e participar de programas de trelnamento e educagao continuada de recursos h

area da sadde.

13.3.3.      Atribuic6es  do  farmac6utico  clinico  relacionadas  a  gestao  da  pratica,  producao  e

aplicacao do conhecimento:

a    Participar da coordenaeao,  supervisao,  auditona, acreditagao e certificaeao de ag6es e servic;os  no

ambito das atMdades clinicas do farmaceutico;

¢    Realizar a gestao de processos e projetos,  por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos

servigos clinicos prestados,

¢    Buscar, seleclonar, organizar, Interpretar e dlvulgar informa?6es que orientem a tomada de decls6es

baseadas em evidencia,  no processo de cuidado a saude;

r+    lnterpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informagao no processo de avaliaeao de

tecnologias de sadde;

a    Participar da  elaboraeao,  aplicaeao  e  atualizaeao  de  formularios  terapeuticos  e  protocolos  clinicos

para a  utllizaeao de medjcamentos e outras tecnologias em sadde;

¢    Participar da elaboragao de protocolos de servi9os e demais normativas que envolvam as atlvidades

clinlcas;

a Desenvolver  ag6es   para   prevengao,   identificaeao  e   notificagao   de   incidentes   e   queixas   t6cnicas

relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em satide;

¢ Participar  de  comiss6es  e  comites  no  amblto  das  instituig6es  e  servigos  de  sadde,  voltados  para  a

promoeao do uso racional de medicamentos e da seguranga do paciente;

¢ Participar   do    planejamento,    coordenasao   e   execucao   de   estudos   epidemiol6gicos   e   demais

investlga96es de cafater tecnlcocientifico na area da sadde;

a lntegrar comites de etica em pesquisa,

a  Documentar todo o processo de trabalho do farmaceutico

13.4.1.  Requisitos para provimento do Farmaceutico: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso de gradua?ao de nivel superior em  Farmacia,  fornecido par instituieao de ensino superior reconhecida

pelo Ministerio da  Educa?ao e registro no conselho regional da classe

13.4.2.   Requisitos  para  provimento  do  Farmaceutico  Clinico:   Diploma,  devidamente  registrado,  de

conclusao de curso de gradua95o de nivel superior em Farmacia, fornecido pc>r instituigao de ensino superior

reconhecida pelo  Ministerio da  Educa9ao,  acrescido de titulo de especialista  em  Farmacia  CII'nica e  registro

no conselho regional  da classe.
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13,5.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico.

16.  Cargo:  FISIOTERAPEUTA

Grupo 4.  Ensino Superror

`:`J,t'a'.3``t\
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16.1.  Descrigao Sint6tica. Aplicar metodos e tecnicas fisiotefapicos em paclentes para obter o maximo da

recuperaeao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

16.2.  Atribuic6es Tipicas:

¢  Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinetica e movlmentacao;

`.   Avaliar  reflexos,  provas  de  esfor9o  e  de  atividades  para  identificar  o  n[vel  de  capacidade  funclonal

dos 6rgaos afetados;

a  Planejar  e  executar  tratamentos  de  afece6es  reumaticas,   osteoporoses,   sequelas  de  acidentes

vasculares   cerebrais,   poliomielite,   raquimedulares,   de   paralisias   cerebrais,   motoras,   neur6genase   de

nervos perifericos,  miopatla e outros;

¢  Atender  a  amputados,  preparando  o  coto  e  fazendo  treinamento  com  pr6tese,   para  possibilitar  a

movimentagao ativa e independente dos mesmos;

a     Orientar os pacientes sobre exercicios corretivos para a coluna,  os defeitos dos pes,  as afecg6es dos

aparelhos respirat6rios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especlais

a  tim  de  promover  correg6es  de  desvios  posturais  e  estimular  a  expansao  respirat6ria  e  a  circulaoao

Osanguinea;
a     Proceder ao relaxamento e a aplica?ao de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas

psi'quicos,  treinando-os  sistematicamente,  para  promover  a  descarga  ou  a  liberaeao  da  agressividade  e

estimular a sociabilidade;

a     Efetuar   a   aplicaeao   de   ondas   curtas,    ultrassom   e   infravermelho   nos   pacientes,   conforme   a

enfermidade,  para aliviar ou terminar com a dor;

a     Aplicar  massagens  terapeuticas,   utilizando  frieeao,   compressao  e   movimentagao  com  aparelhos

adequados ou com as maos;

a      Elaborar   pareceres,    informes   tecnicos   e   relatbrios,    realizando   pesquisa,    entrevistas,    fazendo

observae6es e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em

sua area de atuagao;

a      Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuaeao;
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¢     Participar das atividades de trelnamento e aperfei9oamento de pessoal tecnlco e auxlliar,

as  em  servigo  ou  ministrando  aulas  e  palestras,  a  fim  de  contribuir  para  o  desenvolvimento  qualitativo  dos

recursos humanos em sua area de atuagao;

¢      Participar de grupos de trabalhos e/ou reuni6es com unidade da prefeltura e outras entidades pdblicas

e   particulares,   reallzando   estudos,   emitindo   pareceres   ou   fazendo   exposi96es   sobre   sitLlag6es   e/ou

problemas   identificados,   opjnando,    oferecendo   sugest6es,    revisando   e   discutlndo   trabalhos   tecnico-

cientificos,  para fins de formula?ao de diretrizes,  planos e programas de trabalho afetos ao  municipio;

¢      utilizar equlpamento de prote?ao  lndlvidual e coletiva;

a     Zelar pela conservaeao e llmpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados,

¢      Realizar outras atribui96es compativeis com suas atribuig6es profisslonais.

Na   area   de   sadde   da   Mulher:   realizar   consulta   fisioterapeutica,   aplicar   anamnese,   solicitar   e   realizaraterconsulta   e   encaminhamento;   realizar  avalia?ao   fisica   e   cinesiofuncional   do   sistema   uroginecol6gico,

coloproctol6gico,    mama    e    do    aparelho    reprodutor    feminino.    Solicitar,    aplicar    e    interpretar    exames

complementares como perineometria,  eletromiografia de superficie,  imaginologia,  perimetria,  volumetria,  desde

que necessarios a elucidagao do caso e direcionamento de suas condutas; Solicitar, aplicar e interpretar escalas

questionarios e testes funcionais como:  gradua?ao de forga e funeao do assoalho pelvico pela palpagao uni ou

bidigital, graduagao de dor pelvica, escala de avaliagao da funcao sexual feminina,  teste de sensibilidade,  prova

de  fungao  muscular  e  articular  dos  membros  superiores,   inferiores  e  coluna,   dados  antropom6tricos,  entre

outros; Realizar a avaliacao, prevengao, promogao e condutas fisioterapeuticas nas altera?6es cinesiofunctonais

advindas do ciclo menstrual, climaterio,  parturientes,  pu6rperas e secundarios ao comprometimento oncol6gico;

Determinar   diagn6stico   e   progn6stico   fisioterapeutico;    Planejar   e   executar   medidas   de   preveneao   de

morbidades, comorbidades e imobilismo;  Decidir,  prescrever e executar o tratamento fisioterapeutico na sadde

da mulher espec'fico para cada caso,  enfatizando a frequencia,  a periodicidade e quantitativo de atendimentos;

Planejar e executar estrategias de intervengao fisioterapeuticas utilizando recursos fisioterapeuticos gerais e osaspecificos como.    massagem   perineal,   cinesioterapia   dos   musculos   do   assoalho   pelvico,    biofeedback

mamom6trico,  eletromiografico,  de  superficie  e  intracavitario  (anal  e  vaginal),   blofeedback  ultrasonografico,

proprlocepcao  e  fortalecimento  muscular  intracanal  e  intra-vaginal,  programas  de  exercicios  para  gestantes,

entre  outras;   Planejar  e  executar  estrategias  de   interven9ao  fisioterapeutica   na   lesao   nervosa   periferica,

advindas  do  parto,  lesao  uroginecol6gica,  obstetrica  ou  oncol6gica;  Prescrever e  aplicar tecnicas  e  recursos

fisioterapeutlcos   de   analgesia   durante   o   trabalho   de   parto;   Atuar  em   sala   de   pre-parto,   enfermaria   de

parturientes,  obstetrica  e  puerpera;  Realizar orienta?6es  e auxilio ao  aleitamento  materno;  Participar do grupo

de apoio ao aleitamento  materno,  Atuar em  enfermaria de  mastologia  no  pre e  p6s-operat6rio de cirurgias de

cancer de mama;  Realizar orientag6es posturais e adaptag6es funcionais no pre e p6s-operat6rio de cancer de

mama,   cirurgias  ginecol6gicas,   pie  e  p6s-parto,   oncol6gicas,   entre  outras,   Prescrever  e  aplicar  condutas

fisioterapeuticas no linfedema; Elaborar e aplicar estrategias de promoeao da saLide e de preveneao de doeneas

em todos os niveis de ateneao a saude da mulher e para todos os estagios do seu desenvolvimento ontogenico;

Prescrever,  confeccionar,  6rteses,  pr6teses,  mecamsmos auxiliares de  locomoeao,  alem  de  planejar e  aplicar
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estrategjas  de tecnologia  assistiva  para  otimizar,  adaptar ou  manter atividades funcionais  com  vistas a  maior

autonomia  e  independencia  funcional  de  sua  cliente/paciente/usuaria;   Planejar,  criar  e  utilizar  recursos  da

realidade  virtual   no   tratamento   cc>m  vistas  a   otimlzaeao  de   resultados;   Realizar  posicionamento   no   leito,

sedestagao,  ortostatismo,  deambulagao,  alem  de  planejar e executar estrategias  de adaptagao,  readaptaeao,

orientagao,  visando  a  major  funcionalidade  da  cliente/paclente/usuarja;   Utilizar  recursos  de  agao  isolada  ou

concomitante    de    agente    cineslo-mecano-terapeutico,    termoterapeut`co,    crioterapeutico,    fototerapeutlco,

eletroterapeutico,  sonidoterapeutico entre outros;  Empregar abordagem  paliativa  a  pacientes com  progn6stico

de 6bito;  Escolher e aplicar recursos das pfaticas integrativas e complementares a sadde com vistas a melhora

da   condigao   de   sadde   fl'sico   funcional   da   sua   cliente/paciente/usuaria;Determinar   as   condig6es   de   alta

fisioterapeutica;   Prescrever  a  alta  fisloterapeutica;   Registrar  em  prontuario  consulta,  avaliac:ao,  diagn6stico,

progn6stico, tratamento, evolugao,  interconsulta,  intercorrencias e alta fisioterapeutica;  Emitir laudos,  pareceres,

relat6nos e atestados fisioterapeuticos; Realizar atividades de educa9ao em todos os niveis de aten9ao a sadde,

e na prevengao de riscos ambientajs e ocupacionais

a
16.3.  Requisitos para provimento  Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de nivel superlor em Fisioterapia, fornecido por instituigao reconhecida pelo Ministerio da Educagao e registro

no conselho  regional  da  classe.  Para  o  provimento  de especialista,  tJtulo de  especialista  em  fisioterapia  na

Saode da Mulher

16.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas.

^')

17.  Cargo: FOwOAUDIOLOGO

Grupo 4.  Ensino Superior

a
17.1.    Descricao   Sintetica.   Prestar  assistencia   fonoaudiol6gica   a   populagao   nas   diversas   unidades

munieipais de sande,  para restaura¢ao de capacidade de comunicacao dos pacientes.

17.2.  Atribuic6es Tipicas:

•:.  Avaliar  as  deficiencias  dos  pacientes,   reallzando  exames  foneticos,  da  linguagem,  audiometria,  al6m  de

outras tecnicas pr6prlas para estabelecer plano de tratamento ou terapeutico;

•:.  Elaborar  plano  de  tratamento  dos  pacientes,  baseando-se  nas  informac;6es  medicas,  nos  resultados  dos

testes de avaliagao fonoaudiol6gica e nas peculiaridades de cada caso;

•:.  Desenvolver  trabalhos  de  corregao  de  disturbios  das  palavras,  voz,  linguagem  e  audigao,  obietivando  a

reeduca?ao neuromuscular e a reabilitaeao de paciente;
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•:. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolueao de processo e promovendo os ajustes

necessarios na terapia adotada;

•:.  Promover a relntegra9ao dos pacientes a famllia e a outros grupos soclals;

•:.  Elaborar pareceres,  informes tecnicos e  relatorios,  realizando pesquisas,  entrevistas,  fazendo observag6es

e  sugerindo  medidas  para  implantagao,  desenvolvendo  e  aperfeicoamento  de  atjvidades  em  sua  area  de

atuacao;

•:.  Partlclpar das atividades adminlstrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao,

•:.  Participar das atividades de treinamento e  aperfeigoamento de  pessoal  tecnico  e auxiliar,  realizandc>-as em

servicos ou ministrando aulas e palestras,  a tim de contribuir para o desenvolvimento qualltativo dos recursos

humanos em sua area e atuagao;

•:.  Particlpar de  grupos  de  trabalho  e/ou  reuni6es  com  unidades  de  Prefeitura  e  outras  entidades  ptlblicas  e

particulares, realizando estudos, emitlndo pareceres ou fazendo exposig6es sobre sjtua?6es e/ou problemas

a jdentificados,  opinando,  oferecendo sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnico-clentificos,  para fins

de formulagao de diretrizes,  planos e programas de trabalho afetos ao  Municipio,

•:.  Utilizar equipamento de  protegao individual e coletiva;

•:. Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados,

•:.  Realizar outras atribuiO6es compati'veis com sua especlalizaeao profisslonal.

17.3.  Requisites para provimento.  Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de  nivel  superior  em  Fonoaudiologia,  fornecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Ministerio  da  Educagao  e

registro no conselho regional da classe.

17.4.  Recrutamento  Mediente conourso publico

a
18.  Cargo:  GESTOR EIVI SAUDE  PUBLICA

Grupo 4:  Ensinc)  Superior

18.1.   Descricao  Sint6tica:  Atuar  nos  servigos  de  sai]de,  na  area  da  gestao  de  recursos  e  de  pessoas,

desenvolvendo ag6es de  planejamento,  monitoramento,  controle  e  avaliaeao,  bern como  na  coordenagao,

supervisao  e  gerenciamento  de  servi?os  e  atuar  na  area  de  vigilancia  a  sadde  objetivando  a  promo9ao,

prevengao, controle e erradicagao de doengas ou agravos.

18.2.  Atribuic6es Tipicas:

•:.     lntervir  nos  problemas  e  situa96es  relacionados  a  sailde  da  popula?ao  em  geral  ou  de  determinado
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grupo,  para promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas;
•:.     Diagnosticar situag6es e soluclonar problemas de sadde em ambito coletivo;

`:`J#

•:.     Diriglr,  planejar,  administrar e supervisionar as politicas sociais de sadde;

•:.     Desenvolver ag6es em busca de gerar uma saude melhor para a populaeao;

•:.    Atuar nas areas de vigilancia amblental,  sanifarla,  epidemiol6glca e de sadde do trabalhador a flm  de

relacionar essas ag6es com o contexto social objetivando mudangas neste;

•:.     Reallzar pesquisas,  fazer auditorias,  propor e avaliar as praticas realizadas  nos  servi9os e  unidades

de sai]de.

18.3.  Requisitos    para    provimento:    Diploma   devidamente   registrado,    de   conclusao   de   curso   de

bacharelado em  Sadde Coletiva,  fornecido  por institui9ao de ensino superior reconhecida  pelo  Mlnisterio da

Educagao.

018.4.  Recrutamento:  Mediante concurso publico.

19.  Cargo:  lvIEDICO -20h, 40h

Grupo 4:  Ensino Superior

19.1.  Descri9ao   Sintetica:    realizar   exames   medicos,    realizar   diagn6sticos,    prescrever   e   ministrar

tratamentos para as diversas doengas,  perturbag6es les6es do organismo e aplicar os metodos da medicina

aceitos  e  reconhecidos  cientificamente;   praticar  atos  cirdrgicos  e  correlatos;   emitir  laudos  e  pareceres,

cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Sadde e do SuS; desenvolver a96es de

sadde  coletiva;  participar de  processos educativos  e  de vigilancia  em  sadde;  planejar,  coordenar,  controlar,

analisar e executar atividades de Atencao a Sadde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte tecnico

de gestao em satide;  regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio,  integrando-o com

outros   niveis   do   Sistema;   participar  de   todos   os   atos   pertinentes   a   medlcina   e   prescrever   e   apljcar

especlalidades farmaceuticas de uso  interno e externo  indicados em  Medicina.

19.2.  Atribuic6es Tipicas:

17.2.1. Atribuic6es comuns a todas as areas:

``     Realizar o  preenchimento de fichas de doenca de nc>tificagao compuls6ria;

`S.     Realizar procedimentos medicos na sua area de atuacao:

<»     Elaborar pareceres,  informes tecnicos e relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas;

¢»     Fazendo  observag6es e  sugerindo  medidas para  implantaeao,  desenvolvimento  e   aperfeieoamento
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de atividades em sua area de atuagao;

¢     Participar das atividades administrativas,  de controle e de apoio referentes a sua area   de atuaeao;

Iill_

`S     Participar das  atividades  de  educagao  permanente  de  pessoal  tecnico  e  auxiliar,  a  fin  de  contribujr

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atua?ao:

<.     Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades pdbl{cas

e  particulares,  realizando  estudos,  emitindo  pareceres ou  fazendo  exposi96es  sobre  situag6es  e/ou

problemas  identif`cados  para  fins  de  formulagao  de  diretrizes,  planos  e  programas  de  trabalho  do

Munieipio;

``     Utilizar eciulpamento de  protegao  individual e coletiva;

`fro    Zelar pela conservac:ao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

¢    Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

¢    Realizar outras atribuig0es compativeis com a especializa9ao medica.

17.2.2.  Na area de Clinica Geral:

¢»  Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notlflcacao compuls6rla;

•S»   Efetuar  exames  medicos,   emitir  diagn6sticos,   prescrever  medicamentos  e  realizar  outras  formas  de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medlcina preventiva ou terapeutica:

«}  Anallsar e interpretar resultados de exames diversos;

¢    Manter registro cllnicos em prontuario eletr6nlco;

•:»  Prestar atendimento de emergencia e  urgencias clinicas;

d`.
Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando  necessarlo;

«S»   Participar de ag6es de promogao a saclde,

¢.  Participar do desenvolvimento e execueao de planos de fiscalizaeao sanitaria,

•:»    Proceder a  pericias  medico-administrativas,  a  fim  de  emitir atestado e  laudos  previstos em  normas  em

regulamentos;

<»    Realizar   pequenos   procedimentos   clinicos   e   cirtlgicos   (Drenagem   de   abscesso,   lavagem   auricular-

retirada de cerume, remogao de corpos estranhos {farpas de madeira e metaljca, pedras, roupas, vidro, corpo

estranho   subungueal,    ferimento   de    prego,    remogao   de   anzol},    tratamento   de   feridas    superficials

{sutura,desbridamento},  tratamento de unha encravada;

•:»  Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.3       Atribuie6es         Tipicas        dos      profi§sionais          vinculados         e/ou       lotados        na
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Estrat6gia de Sadde da Familia:
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<»   Realizar   assistencia   integral   (promogao   e   prote9ao   da   sadde,   prevengao   de   agravos,   diagn6stlco,

tratamento,   reabilita9ao   e   manutencao   da   sai]de)   aos   individuos   e   familias   em   todas   as   fases   do

desenvolvimento  humano:  infancia,  adolescencia,  idade adulta e terceira  idade;

<.     Realizar consultas clinicas e  procedimentos na  USF e,  quando  indicado ou  necessario,  no domicl'lio e/ou

nos demais espagos comunitarios (escolas, associae6es etc.);

¢    Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica medica, pediatna, gineco-obstetrica,

pequenos  procedimentos  cllnicos  e  cirurgicos,   urgencias  clinico-cirdrgicas  e  procedimentos  para  fins  de

diagn6sticos;

«S.   Encaminhar, quando necessario,  usuarios a servieos de media e alta complexidade,  respeitando fluxos de

referencia  e  contra   referencia   locais,   mantendo  sua  responsabilidade  pelo  acompanhamento  do   plano

terapeutico do usuario,  proposto pela referencia;

0» lndicar   a   necessidade   de   interna?ao   hospjtalar   ou   domiciliar,   mantendo   a   responsabiliza9ao   pelo
~  acompanhamento do  usuario;

•:»   Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente das iinidades de sadde;

•:»      Participar         do      gerenciamento           dos       insumos         necessarios          para       o      adequado

funcionamento da  USF;

<»   Solicitar  exames  medicos,  emitir  diagn6sticos,   prescrever  medicamentos  e  reallzar  outras  formas  de

tratamento para diversos tipos de enfermidades;

«S»  Anallsar e lnterpretar resultados de exames diversos;

•:.    Utlllzar  o  prontuario  elettonlco  e  demais  sistemas  do  munlcipio/Ministerio  da   Sadde  para   reglstro  de

condutas clinicas e informa96es sanitarias  relevantes;

¢»  Conduzir os atendimentos em urgencias cli"cas na unidade de sai]de e/ou domicilio,

OS»
Participar da elaboracao e execugao de campanhas educativas;

•:»   Participar do desenvolvimento e execueao de planos de fiscaliza?ao sanitaria;

•S»  Proceder  a  pericias  medico-administrativas,  a  fim  de  fornecer  atestado  e  laudos  previstos  em  normas  e

regulamentos;

«S»  Realizar pequenos  procedimentos clinicos e ciruglcos.  (Drenagem de abscesso,  lavagem auricular-retirada

de cerume, remogao de corpos estranhos{farpas de madeira e metalica, pedras,  roupas, vidro, corpo estranho

subungueal, ferimento de prego,  remogao de anzol}, tratamento de feridas superflciais {sutura,desbridamento},

tratamento de unha encravada.
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17.2.4.  Na area de Medicina do Trabalho:

«:»  Realizar o preenchimento de fichas de doen?a de notificagao compuls6ria;

q`  Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes

e equipe,  de modo a reduzir os riscos ali existentes a sadde do trabalhador;

•:»    Executar   exames   pre-admissionais   dos   candidatos   ao   trabalho,   ou   de   retorno   de   licenga   medlca,

realizando  exames  clinicos,   interpretando   os   resultados  dos  exames  complementares  de   diagn6stico,

comparando  os  resultados  finais  de  acordo  com  as exigencias  de  cada  uma  das  atividades,  para  permitir

selegao, adaptaeao,  readaptaeao a tarefa;

¢»    Realizar exames peri6dicos (demissionais, exames de mudanea ou readaptagao funcional de fun?ao) nos

servidores,

«S»   ldentjficar  com  oiltros  profissionais  as  principals  medidas  de  preven9ao  e  controle  de  fatores  de  risco

presentes   no   ambiente   e   condig6es   de   trabalho,   inclusive   a   correta   indicac;ao   e   llmites   do   uso   dos

equipamentos de protegac> individual (Epl);

«>  Atuar visando a promogao da saL]de fisica e mental dos funcionarios,  gerenciando lnformae6es estat(sticas

e epidemiol6gicas  relativas a  mortalidade,  morbidade,  incapacidade  para  o trabalho,  para  fins da vigilancia

em sai]de e do planejamento,  implementagao e avaliagao de programas de sai]de;

«>  Planejar e  participar de ae6es de higiene e sadde no trabalho;

•>  Participar de qualificac6es   a funcionarios no ambito da satlde do trabalho;

<»     Participar de estudos laborais,  pericias e analises  processuais,  emltlndo pareceres tecnicos;

``   Esclarecer os funcionarios sc)bre acidentes de trabalho;

<»    Realizar atividades  para  o desenvolvimento da  CIPA;

¢»  Fazer visitas de inspegao no local de trabalho para o reconhecimento do nexo t6cnico, nos casos de doenea

O¢»Pr:fi:So::°rnoa:ed::edn::sn9ea:::::a::|:d°a:epsardaef'::sdqeu:s°an:ees;aeon:aeo:Ps:Snednotavde°dr:ad::Paesc'aat']'v,dadesd,ddt,cas

exceto aquelas de apoio laboratorial;

«S»    Zelar  pela  seguranga  individual  e  coletiva,  utilizando  equipamentos  de  proteeao  apropriados,  durante  a

execu9ao das atividades;

•S»  Desenvolver suas atlvidades,  aplicando normas e  procedimentos de  biosseguranea;

•S»     Zelar pela guarda,                   conserva?ao,   manuten9ao   e   limpeza   dos   equipamentos,   instrumentos   e

materials utilizados,  bern como do  local de trabalho;

•S»  Manter-se atualizado  em  relagao  as tendencias e  inovag6es tecnol6gicas de sua  area  de  atuaeao  e das

necessidades do setor/departamento;

•:.    Executar outras atividades correlatas.
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17.2.5.  Na area Sanitaria:

•:.     Realizar o preenchimento de fichas de doenga de  notificagao compuls6ria,

•:.     Supervisionar   e   avaliar   a   coleta   de   dados   bioestatlsticos   e   s6cio   sanitarios   da   comunidade,

principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas

e analisando  resultados das  mesmas,  para obter informes atualizados  e,  atraves delas,  Indicadores

de sadde da popula9ao estudada;
•:.     ldentificar e avaliar os problemas de sadde da unidade em estudo,  analisando os dados coletados,  a

fim  de  conhecer  os  fatores  determinantes,   os  recursos  disponiveis   para  as  ag6es  de  sadde  e

estabelecer prioridades,

•:.     Elaborar os  planos  de  atendimento  em fungao  das  necessidades  basicas de  sadde da  coletividade,

montando  programas de ag6es  medico-sanifarias com  base  numa  escala  de  prioridades,  tals como,

tempo, pessoal,  recursos materials e financeiros,  para controlar ou bajxar os niveis de endemias, evitar

epidemia e elevar os niveis de sadde;

•:.     Elaborar   normas   tecnicas   e   administrativas,    relacionadas   ao   desenvolvimento   dos   trabalhos,

consultando  documentos  de  outros  servioos,   legislagao  pertinente  e  boletins  bioestatl'sticos,   para

obter, em bases cie"ficas, programa96es padronizadas das a96es de sadde,
•:.    Assessorar ou  executar atividades de controle de polui9ao da agua,  do  solo e        dc> ar e do  destino

adequado do llxo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesqujsas pre-

•:.     reallzadas nesse sentido para melhorar as condig6es de saneamento do meio- ambiente;

•:.     Estimular medidas de notjfica9ao das doen9as epidemicas e consequentes  medidas de controle das

mesmas,   seguindo   as   determina96es   da   Organiza?ao   Mundial   da   Sai]de,    para   possjbilitar   a

identifica9ao e controle dos processos m6rbidos;

•:.     Participar dos programas de treinamento de pessoal  medico e paramedico,  promovendo reuni6es de

estudo  e  discussao  de  problemas  de  sadde  ou  debates  de  temas  tecnico-administrativos,   para

proporcionar aos profissionais a observagao e a experiencia no campo da sadde pi]bllca e manter ou

elevar o padrao de atendimento;

•:.    Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade

17.2.6.  Na area de psiquiatria:

•:.     Realizar o preenchimento de fichas de doenea de notificagao compuls6na;

•:.     Examinar  o  paciente,  utilizando  tecnicas  legais  existentes  e  instrumentos  especlais  para  determinar

diagn6stico,    ou    se   necessario,    requisitar   exames   complementares,    encaminhar   o    usuano   a

especialista,  a outra categoria  profissional ou a outra  instituicao,  dependendo da avaliaeao medica;

•:.     Efetuar exames  medicos,  emltlr diagn6sticos,  prescrever medicamentos  e  realizar outras  formas  de
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tratamento  para  diversos  tipos  de  enfermidades,  aplicando  recursos  da   medicina  preverm`v§

urgencia,  de emergencia ou terapeutica:

•:.    Analisar e  interpretar resultados de exames diversos,  comparando-os com os  padr6es normais,  para

confirmar ou  informar o dlagn6stico:

•:.     Manter registro dos pacientes examlnados, anotando a conclusao diagn6stica,  o tratamento  prescrito

e a evolu9ao da doen?a;

•:.     Prestar atendimento em urgencias e emergencias;

•:.     Encammhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

•:.     Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observag6es relacao medico- paciente, conceito de

transferencia, contratransferencia e latrogenia, efetuar observa?ao psiquiatrica: anamnese;

•:.     Realizar exame somatico,  mental e complementares,  quando necessario;

•:.     Tratar  sindromes  psiquiatricas,  Dlsti]rblos  mentais  organicos:  estados  demenciais.  Dependencia  do

alcool e de outras substancias psicoativas.  Distdrbios esquizofrenicos.

•:.     distdrbios   delirantes.    Distdrbios   do    humor.    Distdrbios   de   ansiedade:    ansiedade   generalizada,

distdrbios de panico,  distdrbios fobicos, obsessivo,  compulsivo e distdrbios de stress p6s-traumaticos.

Distdrbios  conversivos,  dissociativos  e somatoformes.  Distdrbios  de  personalidade:  desvios sexuais.

Deficiencia  mental;

•:.     lndicar  ou  encaminhar  pacientes   para  tratamento  especializado/  reabilita9ao,   entrevistando-os  ou

orientando-os,  para possibnitar sua maxima  recupera9ao.

•:.     Participar de  equipes  multiprofissionais,  emitlndo  pareceres de  sua  especialidade,  encaminhando  ou

tratando pacientes,  para prevenir o seu agravamento;

•:.     Executar tratamento cl{nico,  prescrevendo  medicamentos,  terapia,  para  promover a  recuperacao do

paciente;
•:.    Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

a
17.2.7.  Na area de Pericia M6dica:

•:.   Realizar  perlcias  m6dicas  de  avaliagao  da  sanidade  e  da  capacidade  flsica  e  mental  nos  candidatos  a

cargos ou fung6es pdblicas  no servigo pdblico  municlpal e emitir certificados,  atestados,  Iaudos e  pareceres

delas decorrentes;

•:.   Realizar  pericias   m6dicas   nos  servidores   para   comprovagao   de   invalidez   permanente   para   fins   de

aposentadoria,  proferir a decisao final e emitir o competente laudo;

•:.    Realizar perlcias medicas nos servidores para fins de licenea para tratamento de saude, licen?a ao servidor

acidentado   no   exerclcio   de  suas   atribuie6es  ou   atestado  de   molestia   profissional,   licenga   a   servidora

gestante,  licenea por motivo de doenga em pessoas da familia,  sendo avaliado neste caso o familiar;
•:.    Realizar pericias medicas nos servidores para fins de beneficio de redueao de carga horaria,

yl. - ,
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•:.    Realizar per`cia medica nos aposentados para fins de beneficio de isengao de imposto de renda,        `

•:.    Realizar pericia medica nos aposentados para fins de reversao de aposentadoria por invalidez,

•:.    Realizar  pericia  in  loco  aos  servidores  que  estao  impossibilitados  de  comparecerem  a  pericia  na  junta

medica;

•:.    Examinar  os  servidores  em  processo  de  readaptaeao,  em  razao  de  mudanga  definitiva  ou  provis6ria,

expedlndo os  respectivos laudos;

•:.  Requisitar,  quando necessario, exames complementares e pareceres especializados,

•:.  Preencher o laudo e os campos da conclusao de pericia medica de sua competencia;

•:.   Preencher  e  entregar  ao   segurado  a   Comunicagao   de   Resultado  de   Exame   Medico   (CREM)  ou   a

Comunica?ao de Resultado de Exame e Requerimento (CRER);

d!
Orientar o segurado,  nos casos de inconformismo,  para interposigao de recurso a JR/CRPS;

Avaliar  o   potencial   laborativo   do   segurado   em   gozo   de   beneficio   por   incapacldade,   com   vistas   ao

encaminhamento a  readaptagao/reabillta9ao  profissional:

•>  Participar de Junta Medica nos casos de exame medico-pericial em fase de recurso;

•:.     Manter-se atualizado sobre  Normas Tecnicas,  Atos Normativos e Legislagao  Previdenciaria referentes a

concessao de beneficios por incapacidade;

•:.  Participar das  revls6es de auxillo-doen9a,  aposentadoria  por invalidez,

•:.  Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

•:.   Prestar  informag6es  quantitativas  e  qualitativas  sobre  o  andamento  dos  trabalhos  no  Setor  de  Pericia

Medlca;

•:.    Executar outras tarefas correlatas,  conforme necessidade ou a criterjo de seu  superlc>r;

•:.  Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

a
17.2.8.  Na area de Radiologia:

•:.         Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notifica9ao compuls6ria;

•:.         Realizare interpretarexames radiol6gicos de todas as partes do corpo humano,

•:. Realizar exames radiol6gicos simples e contrastados; exames radiol6gicos de cavidades abdominais, tais

como  es6fago,  est6mago, duodeno,  intestino delgado e grosso, vesicula  biliar,  rins,  ureteres,  bexiga,  uretra,

tltero e anexos;

•:.         Realizar exames radiol6gicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias,

•:.         Participar de reuni6es para debates dos casos em tratamento,

•:.         Preencherfichas de pacientes;
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•:.         Participar de juntas medicas, solicitar exames especializados;

•:.         Executar outras tarefas semelhantes;

•:.Comparecer as  reuni6es tecnico-cientificas e administrativas,  quando  solicitado,  executar outras tare fas

correlatas ao cargo;

•:.        Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.9.  Na area de Ultrassonografia:

•:.         Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notifica9ao compuls6rla,

Avaliar atraves de imagem,  a morfologia de 6rgaos e estruturas,  diferenciando o normal do patol6gico;

Realizar exames  ultrassonograficos e emitir laudos,  conforme solicita?6es de exames:  ginecol6gicos,

pelvicos, obstetricos, transvaginais, abdominais, toracicos,  pequenas partes e vasos sanguineos;
•:.         Executar outras tarefas da  mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;

•:.         Participar de  programas  de  sai]de  pi]blica  ligados a  sua  area  de  atuaeao  e  executar outras tarefas

correlatas;

•:.        Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade

17.2.10.  Na area de Pediatria:

•:.         Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notifica?ao compuls6ria,

•:.         Atender urgencias e emergencia  pediatricas,  incluindo a realizaeao de consultas de ambulat6rio,

•:.         Analisar e interpretar resultados de exames diversos,  comparando-os com os padr6es normais,  para

confirmar ou  informar o diagn6stico;

•:.         Manter registro dos pacientes examinados,  anotando a conclusao diagn6stica,  o tratamento prescrito

e a evolugao da doenea;

•:.         Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso,

•:.         Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da sai]de publica e medicina preventiva,

•:.         Participar  de  programas  de  satide,  visando  o  controle,  prevengao  e  recuperagao  de  doeneas  e  a

promo9ao de sadde;

<.        Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade
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17.2.11.  Na area de Ginecologia:

•:.         Realizar o  preenchimento de fichas de doenga de  notificaeao compuls6rla.

•:.         Realizar  procedimentos  para  diagn6stlco  e  terapeutica  em  ambulat6rio  de  consultas  (cli'nica  e  ou

cirllrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida  pelo CRM;

•:.        Atuando nas unidades Basicas de sadde acompanha e particlpa dos programas de sadde existentes

no  municipio  com  rela9ao  a  saude  da  mulher,  atende  as  gestantes  efetuando  o  acompanhamento  do  pre

natal  e disponibilidade de  rodizio  (local detrabalho) entre as  Unidades  Baslcas  de  Sadde  de acordo  com as

necessidades da Secretaria de Sadde;

•:.         Cumprimento  das  normas  tecnicas,  funcionais  e  administrativas  estabelecidas  pela  Secretana  de

Sai]de e Unidade de Saude;

•:.         Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

•:.        Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.4.  Na area de Gerlatria

-Coordenar e  executar  programas,  projetos  e  servigos  medicos  desenvolvidos  pela  SMS,  em  conformidade

com o SUS e Conselhos  Profissionais de  Medicina,  visando a  promogao da  melhoria da qualidade de vida da

populagao,  propiciar a  plena atencao prestada aos  usuarios,  integrando a equipe multiprofissional de sadde;
-Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensao das doengas prevalecentes no envelhecimento

e seu tratamento;

-Possuir competencia  para gerenciar a assistencia ao idoso no ambito domiciliar,  ambulatorial e hospitalar;

-Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagao compuls6ria.

-  Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rio de consultas (cll.nica e ou cirdrgica)

e seguimento dos pac{entes dentro da area de atua?ao da especialidade definida pelo CRM;

-  Atuando nas Unidades Basicas de Sadde acompanha e participa dos  Programas de Sadde exlstentes  no

municipio com  relagao a satide da mulher,  atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pre natal

Oe  disponlbilidade  de  rodizlo  (local  detrabalho)  entre  as  Unidades  Basicas  de  Satide  de  acordo  com  as
necessidades da Secretaria de Sadde;

-   Cumprlmento das normas tecnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Sadde e

Unidade de Sadde;

-  Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

-Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.5.  Na area de dermatologia

Realizar o  preenchimento de fichas de doenga de notificagao compuls6ria.

-   Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rio de consultas (clinica e ou cirdrgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CRM;
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-  Atuando  nas Unidades  Basicas de Sai]de acompanha e participa dos  Programas de Sadde existentes no

municipio com relaeao a sadde da  mulher,  atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pre natal

e  disponibilidade  de  rodlzio  (local  detrabalho)  entre  as  Unidades  Basicas  de  Sadde  de  acordo  com  as

necessldades da Secretaria de SaL]de;

•  Cumprimento das normas tecmcas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Sadde e

Unidade de Sadde;

-  Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.6.  Na area de cardiologia

Realizar a  preenchimento de fichas de doenga de notifica9ao compuls6ria.

-  Realizar procedlmentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rio de consultas (clinica e ou cirdrgica)

C`/eseguimentodospacientesdentrodaareadeatuacaodaespeciaHdadedeflnldapelocRM,
-  Atuando nas Unidades Basicas de Sadde acompanha e  participa dos Programas de Sadde existentes  no

municiplo com  relagao a sadde da mulher,  atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pre natal

e  disponlbilidade  de  rod[zio  (local  detrabalho)  entre  as  Unidades  Basicas  de  Saode  de  acordo  com  as

necessidades da Secretaria de Sadde;

-   Cumprimento das normas tecnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Sadde e

Unidade de Sadde;

-  Desempenhar outras atividades correlatas e afins,

-Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.7.  Na area de cirugia geral

Realizar o  preenchimento de fichas de doen?a de notifica9ao compuls6ria.

•  Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rio de consultas (cllnica e ou cirdrgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atua?ao da especialidade definida pelo CRM;

•  Atuando nas Unidades Basicas de Sadde acompanha e participa dos  Programas de Sadde existentes  no

municipio com  relagao a sai]de da mulher,  atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pre natal

e  disponjbilidade  de  rodizio  (local  detrabalho)  entre  as  unidades  Basicas  de  Satlde  de  acordo  com  as

necessidades da Secretaria de Sadde;

-   Cumprimento das normas tecnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Sadde e

Un`dade de Sadde;

-  Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade

.,.:+,
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17.3  Requisitos para provimento na area de Clinica Geral 20, 40 horas. Diploma devidamente registrado

de conclusao de curso de Medicina e  registro  no conselho regional da classe.

17.3.1.   Requisitos para provimento na area de Medicina do Trabalho:  Diploma devidamente registrado

de conclusao  de curso de  Medicina  acrescido de Titulo de  Especialista em  Medicina  do Trabalho e  registro

no conselho  regional  da classe.

17.3.2.  Requisitos  para  provimento  na  ai.ea  de  Sailde  Publica  :Diploma  devidamente  registrado  de

conclusao de curso de Mediclna acrescido de Titulo de Especialista em Sai]de Pdblica e registro no conselho

regional da classe.

17.3.3.  Requisitos   para   provimento   na   area   de   Psiquiatria.   Diploma   devidamente   registrado   de

conclusao  de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Ti'tulo  de  Especialista  em  Psiqulatrla  e  registro  no  conselho

egional da classe.

17.3.4.  Requisitos  para  provimento  na  area  de  pericia  m6dica:  Diploma  devidamente  registrado  de

conclusac>  de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Especializagao  em  Pericia  Medica  ou  Medicina  do Trabalho

oil experiencia comprovada  na area de  per[cia  medica de no  minimo clnco anos.

17.3.5.  Requisitos   para   provimento   na   area   de   Radiologia:   Diploma   devidamente   registrado   de

conclusao  de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em  Radiologia  e  reglstro  no  conselho

regional da classe.

17.3.6.  Requisitos  para  provimento  na  area  de  ultrassonografia:  diploma  devidamente  registrado  de

conclusao  de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialjsta  em  Ultrassonografia  e   registro  no

conselho regional  da classe.

017.3.7.  Requisitos  para  provimento  na  area  de  Ginocologia    Diploma  devidamente  registrado  de

conclusao de  curso de  Medicina  acrescido  de Titulo de  Especialista  em  Ginecologia  e  registro  no  conselho

regional da classe.

17.3.8.  Requi8itos para provimento na area de Pediatria. Diploma devidamente registrado de conclusao

de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em  Pediatria  e  registro  no   conselho  regional  da

classe

17.3.9.  Requisitos para provimento na area de geriatria.  Diploma devidamente registrado de conclusao

de  curso  de  Medicina  acrescido  de  Titulo  de  Especialista  em  geriatra  e  registro  no    conselho  regional  da

classe.

17.3.10.          Requisitos para provimento na area de dermatologia   Diploma devidamente registrado de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de  Especialista em demartologia e registro no   conselho
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17.3.11.          Requisites  para  provimento  na  area  de  cardiologia   Diploma  devidamente  registrado  de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de  Especialista em cardiologista e  registro  no   conselho

regional da classe.

17.3.12.          Requi§itos  para provimento na area de cirugia geral   Diploma devidamente registrado de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em cirurgia geral e registro no  conselho

regional da classe.

17.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdbl`co de provas ou  provas e titulos.

20.  Cargo:  NUTRIcloNISTA

OGrupo 4   Ensino superior

20.1.      Descricao  Sintetica   realizar  atividades  de  supervisao,  coordenagao,  programa?ao  e  execueao

especializada   em   trabalhos   relativos   a   educagao   alimentar,   nutri9ao   e   dietetica   para   individuos   ou

coletividades,  realizar atlvidades de pesquisa e educa?ao em sadde, orientar atMdades de vigllancia sanitaria

na  area  de  alimentos,  bern como  executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam  inseridas  no

ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

20.2.  Atribuic6es Tipicas:

•:.         ldentificar e  analisar  habitos  alimentares  e  deficiencias  nutrltivas  nos  indMduos,  bern como  compor

cardapios especiais visando suprir as deflciencias diagnosticadas;

•:. Elaborar programas de alimenta9ao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas

das creches, para as pessoas atendidas,  nas unidades de educa9ao, sailde e assistencia social da Prefeitura

e  nas demals unidades de assistencia  medica e social da  Prefeitura;

•:.         Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecldos,  para analisar sua eficiencia;

•:. Supervlslonar  os  servigos  de  alimentagao   promovidos  pela   Prefeitura,   visando  sistematlcamente  as

unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento de normas estabelecidas;

•:.        Acompanhar  e   orientar  o  trabalho  de   educacao  alimentar  realizado   pelos   professores   da   rede

municipal  de ensino e das creches;

•:. Elaborar cardapios  balanceados e adaptados aos  recursos disponiveis  para  os  programas  assistenciais

desenvolvldos pela  Prefeitura;

•:.         Planejar e executar programas que visem a melhoria das condig6es de vida das comunidades de baixa

renda  no  que  se  refere  a  difundir  habitos  alimentares  mais  adequados,   de  higlene  e  de  educagao  do

consumidor;
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•:.         Participar  do  planejamento  da  area  flsica  de  cozinhas,  dep6sitos,   refeitorios  e  copas,   aplicando

princlpios   concernentes   a   aspectos   funcionais   e   esteticos,   visando   racionalizar   a   utilizagao   dessas

dependencias;

•:.         Elaborar  previs6es  de  consumo  de  generos  alimenticios  e  utensilios,  calculando  e  determinando  as

quantidades necessarlas a execugao dos servi?os de nutrigao,  bern como estimando os respectivos custos;
•:.         Pesquisar o mercado fornecedor, segundo crit5rlo custo-qualidade;

•:.         Emitir  parecer   nas   licitaeoes   para   aquisi9ao  de  generos  alimenticios,   uten'sllios  e  equipamentos

necessarios para a realizagao dos programas;

•:.   Levantar os  problemas concernentes  a  manutengao de equipamentos,  a  aceitabilidade dos  produtos  e

outros,  a fim de estudar e propor solug6es para resolve-los;

•:.         Elaborar   pareceres,   informes   tecnicos   e   relat6rios,   realizando   pesquisas,   entrevistas,   fazendo

observag6es  e  sugerindo  medidas  para  a  implantagao,  desenvolvimento  e  aperfei¢oamento  de  atlvidades

em sua area de atuagao;

•:.         Participar das atividades admlnistrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atua9ao;

•:.         Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

•:.         Participar das atividades de treinamento e aperfeleoamento de  pessoal tecnico e  auxiliar,  realizando-

as em  servicos  ou  ministrando  aulas  e  palestras,  afim  de  contribuir  para  o  desenvolvimento  qualitativo  dos

recursos humanos em sua area de atuagao;

•:.         Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da prefeitura e outras entidades ptiblicas

e   particulares,   realizando   estudos,   emitlndo   pareceres   ou   fazendo   exposig6es   sobre   situag6es   e/ou

problemas identificados,  opinando,  oferecendo

sugest6es,  revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos,  para fins de formulagao de diretrlzes,  planos

e programas de trabalho afetos ao Municlpio;

•:.          Utilizar equipamento de protec;ao indivldual e coletiva;

•:.         Zelar pela conservagac> e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•:.         Realizar outras atribui95es compativeis com sua especializa9ao profissional

20.3.  Requisitos para provimento.  Diploma devidamente registrado, de conclusac> de curso de graduagao

em  nl'vel  superior  em  Nutrigao,  fornecido  por  instituicao  de  ensino  reconhecida  pelo  MEG  e  registro  no

conselho regional  da classe.

20.4.Recrutamento:  Mediante concurso pdbllco de provas ou provas e tl'tulos.

21.Cargo: TECNlco DE EDUCACA0 EM SAODE

Grupo 4:  Ensino Superior
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21.1.    De§cricao  Sint6tica.  Realizam  atividades  de  planeiamento,  coordenaeao,  supervisao,  controle  e

avaliagao de Sadde  Pdblica.

21.2.Atribuig6es Tipicas:

•>         Elaborare executar projetos de Educaeao em saude;

•:.         Darsuporte metodol6gico e operacional de educaeao em saude as equipes de satlde;

•:.         Atuar na area de vlgilancia em saL]de,  ensino e  pesquisa;

•:.         Utilizar equipamento de  prote9ao  individual e coletiva;

•:.         Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados,

•:.         Executar outras atribuig6es aflns

C)
21.3.  Requisitos  para  provimento    Diploma  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  superior

reconhecido  pelo  Minist6rio  da  Educaeao,  acrescido  de  especializaeao  em  Educaeao  em  Sai]de  Pi]blica  e

registro no conselho de fiscalizagao da profissao.

21.4.  Recrutamento  Medfante conourso pdblico de provas ou provas e t[tulos+

22.  Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM -30h

Grupo 3:  Ensiro  M6die Tecnico

22.1.    De§cricao  Sint6tica    desempenhar  atividades  tecnicas  de  enfermagem  em   hospitals,   cli'nlcas,

a::::::a::e::::a::uoeur::ou;,ue,sat:::i::I,I:,ntoo,ss,de:.:c::'sete.nuc,I,aasTepd,leo:,,a:n:::,::esn::v:I;aec:eonT:::'':,s|aant::rse.:
supervisao de  Enfermeiro,  organizar o ambiente  de trabalho,  trabalhar em  conformidade  as  boas  praticas,

normas  e  procedimentos  de  biosseguranga,  bern como  executar outras  atividades  que,  por  sua  natureza,

estejam inseridas no ambito das atribui96es do cargo e da area de atuac:ao.

22.2.  Atribuic6es Tipicas:

•:.   Assistir a enfermeiro no planejamento, programaeao, orientagao e supervisao das atividades de assistencia

de enfermagem;

•:.  Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

•:.   Participar  das  a96es  de  prevengao  e  controle  das  doengas  transmissiveis  em  geral  em  programas  de

vigilancia  epidemiol6gica;
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•:.   Participar dos  programas e das atividades assistencia  integral a sai]de  individual  e de grupos especific

particularmente  daqueles   prioritarios  e  de  alto   rlsco,   favorecendo  melhores   resultados   e  desempenho

profissional;

•:.    Participar de  programas de  higiene e  seguran?a do trabalho e de  preven9ao de  acidentes e de doen?as

profissionais e do trabalho;

•:.   lntegrar  a  equipe  de  sai]de,  tendo  em  vista  o  modelo  preventivo  e  a  humanizagao  do  relacionamento

profissional/paciente,  buscando melhor qualidade de vida para todos:

•:.  Preparar  pacientes  para  consultas,   exames  e  tratamentos,   prestando  esclarecimentos  e   respeitando

sempre seus direitos e sua  integridade;

•:.     Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotlna,  alem de outras ativldades de enfermagem,

tais coma:  ministrar medicamentos  por via oral e  parenteral,  realizar controle hidrico,  fazer curativos,  aplicar

oxigeno terapia,  nebulizagao,  enteroclisma,  enema e calor ou frio e apllcagao de vacinas;

6.Prestarculdadosdeenfermagempfeep6s-operat6rios,

•:.   Zelar pela  preservaeao do paciente em sua condi?ao  patoldgica,  fi'sica,  espiritual e social,

•:.  Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranea,

•:.   Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependencias de unidades de saude,

•:.   Orlentar os pacientes na p6s-consulta, quanto ao cumprimento das prescrig6es de enfermagem e medicas,

•:.  Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

•:.  Participar de procedlmentos p6s-morte,

<.    Anotar,  diariamente,  no  prontuario  do  paciente,  as  atividades  da  assistencia  de  enfermagem  para  flns

estatistjcos, juridicos,  epidemiol6gicos e de controle do trabalho realizado;

•:.  Observar as normas de biosseguranga e seguranga,

a.:.Executaroutrasatividadesafins

22.3.  Requisitos para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com  habilita?ao curricular especifica de  nivel  tecnico em  Enfermagem fornecido  por instituigao  reconhecida

pelo  Ministerio da  Educagao,  e registro  no conselho regional da classe.

22.4.  Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e tltulos

23.  Cargo: TECNIC0 DE ENFERMAGEM -40h

Gmupo 3:  Ensiro  Medlo Tecnico
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23.1.    Descricao   Sint6tica.   desempenhar  atividades  tecnicas  de  enfermagem  em   hospitals,   clinicas,

postos de sat)de e outros estabelecimentos de assistencia  medica,  unidades m6veis e domicilios,  atuar em

cirurgia,  terapia,  puericultura,  pediatria,  obstetricia  e  outras,  prestar  assistencia  a  pacientes,  atuando  sob

supervisao de  Enfermeiro,  organizar o ambiente de trabalho,  trabalhar em  conformidade as  boas  pfaticas,

normas  e  procedimentos  de  blosseguran?a,  bern como  executar outras  atividades  que,  por sua  natureza,

estejam insendas no ambito das atrlbuig6es do cargc> e da area de atuagao.

23.2.  Atribuic6es Tipicas:

<.   Participar  das  atividades  de  assistencia  basica  realizando  procedimentos  regulamentados  no  exercl.cio

de  sua   profissao   na   USF  e,   quando   indlcado  ou   necessario,   no  domicl'lio  e/ou   nos  demais  espagos

comunitarios (escolas,  associa96es etc.);

•:.         Realizar  ae6es  de  educagao  em  saude  a  grupos  especificos  e  a  familias  em  situagac>  de  risco,

conforme planejamento da equipe;

•:.   Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da  USF;

•:.         Assistir  o  enfermeiro  no  planejamento,   programa?ao,  orientagao  e  supervisao  das  atlvidades  de

assistencia de enfermagem;

•:.         Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

•:.         Participar das a96es de preveneao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de

vigilancia  epidemiol6gica;

•:.         Participar   dos   programas   e   das   ativldades   assistencia   integral   a   satlde   indlvldual   e   de   grupos

especificos,   particularmente   daqueles   priorifarios   e   de   alto   risco,   favorecendo   melhc>res   resultados   e

desempenho profissional:

•:.         Participarde programas de hlgiene e seguranea do trabalho e de prevencao de acidentes e de doenoas

profissionais e do trabalho;

•>         lntegrar a equipe de sai]de, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagao do relacionamento

profisslonal/paciente,  buscando  melhor qualidade de vida para todos;

•:.         Preparar paclentes  para consultas,  exames e tratamentos,  prestando esclarecimentos e  respeltando

sempre seus direitos e sua  integridade;

•:. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina,  alem de outras atividades de enfermagem,

tais como.  ministrar medicamentos  por via oral e parenteral,  realizar controle  hidrico,  fazer curativos,  aplicar

oxigeno terapia,  nebuliza?ao,  enteroclisma,  enema e calor ou trio e aplicaeao de vacinas;

•:.         Prestar cuidados de enfermagem pre e p6s-operat6rios;

•:.         Zelar pela  preservagao do  paciente em sua condicao patol6gica,  fisica,  espirltual e social;

•:.         Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga;
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•:.         Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependencias de unidades de sai]de;

•:.         Orientar  os  pacientes  na  p6s-consulta,  quanto  ao  cumprimento  das  prescrig6es  de  enfermagem  e

medicas;

•:.         Executaros trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes,

•:.         Partlciparde procedlmentos p6s-morte;

•:.Anotar,  diariamente,  no  prontuario  do  paciente,  as  atividades  da  assistencia  de  enfermagem  para  fins

estatisticos, juridicos,  epidemiol6gicos e de controle do trabalho realizado;

•:.         Observaras normas de biosseguranga e seguranga.

<.         Executar outras atividades afins.

23.3.  Requisitos para provimento   Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com  habilita9ao curricular especifica  de  nl'vel tecnico em  Enfermagem fornecido por instjtui9ao  reconhecida

pelo Ministerio da  Educagao,  e registro  no conselho regional da classe,

23.4.  Recrutamento.  Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

24.  Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Grupo 3:  Ensiro  Media Tecnico

24.1.    DescriOao  Sintetica   reallzar,  sob  orientacao  de  urn  profisslonal  de  nl'vel  superlor,  exames  clinico-

Iaboratoriais   atraves   da   manipula?ao   de   aparelhos,   reagentes   e   por  outros   meios,   para   possibilitar  o

djagn6stico,  o tratamento ou  a  prevent:ao  de doengas,  bern como executar outras  atividades que,  por sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atrjbuig6es do cargo e da area de atuacao.

24.2.  Atribuic6es Tipicas:

•:.         Efetuara coleta de material,  empregando astecnicas e os lnstrumentos adequados,

•:.  Manipular  substanclas   qul'micas,   fisicas   e   biol6gicas,   dosando-as   conforme   especlficag6es,   para   a

realizagao dos exames requeridos;

•:.         Realizar  exames  hematol6gicos,  coprol6gicos,  de  urina  e  outros,  apllcando  tecnicas  especl'ficas  e

utilizando aparelhos e reagentes aprc)prlados,  a fim de obter subsi'dios para diagn6stlcos clinicos;

•:.         Registrar  os  resultados  dos  exames  em  formulanos  especlficos,  anotando  os  dados  e  informag6es

relevantes,  para possibilitar a agao  medica;
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•:.         Orientar e supervisionar seus auxlliares,  a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

•:.         Zelar pela conservagao,  limpeza e esterilizaeao dos equipamentos que utiliza,

-,`\Jchi

•:.         Controlar o  material  de consumo do  laborat6rio,  verificando  o  nfvel  de  estoque  para,  oportunamente,

solicitar ressuprimentos;

•:.          Utillzarequlpamentos de  protegao  indivldual e coletiva

•:.         Zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados,

•:.         Executar outras atrlbuig6es aflns

24.3.  Requisitos para provimento.  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com  habHitacao  curricular  especifica  de  nivel  tecnico  em  Laborat6rio  fornecido  por  instituicao  reconhecida

c)PeloMlnlst6rlodaEducagao,eregistronoconselhoreglonaldaclasse

24.4.  Recrutamento:  Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

25.  Cargo: TECNICO DE PR6TESE DENTARIA

Gmupo 3:  Ensino  M6dio T6cnico

25.1.  Descricao Sint6tica: confeccionar e reparar ptoteses dentarias humanas, bern como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui96es do cargo e da area de atua9ao.

a:

25.2.  Atribuic6es Tipicas:

'  Agendar consultas e triar pacientes;

•:.  Realizar a anamnese do paciente;

•:.  Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

•:.  Sugerir ao paciente opg6es de tipos de pr6tese,

•:.  Avaliar modelos e prepares dos dentes,

•:.  Confeccionar moldeiras e ou provis6rios,

•:.  Confeccionar base de prova;

•:.  Definir forma e tamanho dos dentes;

•:.  Montar dentes;
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•:.  Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival,

•:.  Preparar grampos e molas e posicionar expansores;

<.  Confeccionar estruturas mefalicas,  ceramicas e de resinas;

<.  Soldar e  usinar estruturas metalicas;

•:.   Restaurar dentes artificiais;

•:.  Ajustar tecnicamente a pr6tese no articulador,

•:.  Dar acabamento e polimento em pr6teses;

•:.  Confeccionar modelos em gesso;

•:.  Vazar moldes:

a Montar modelos em articuladores;

•:.  Prensar pe?as proteticas em resina acrHica;

•:.  Fundir pecas metalicas;

•:.  Executar inclus6es simples;

•:.  Reproduzir modelos;

•:.  Controlar estoque de material  e  instrumental;

•:.  Desinfetar instrumental e ou  moldagens;

•:.  Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

•:.  Providenciar o acondicionamento e destino do  lixo;

C* Seguir padroes ergonomicos;

•:.  Registrar informag6es t6cnicas;

•:.   lnstrulr na instala9ao e  hlgieniza9ao de pr6teses denfarias;

•:.  Anotar fichas clinicas;

•:.  Demonstrar senso estetico,

•:.  Participar de pesquisas de novos materials e equipamentos;

•:.  Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•:.   Utilizar equipamento de prote9ao  individual e coletiva,

•:.   Executar outras atribui?6es afins.
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25.3.  Requisitos para provimento:  Diploma ou certificado devldamente registrado, de conclusao de curs

com   habilitagao   cumcular   especifica   de   nivel   tecnico   em   Pr6tese   Dentaria   fornecido   por   instituigao

reconhecida  pelo Ministerio da  Educa?ao,  e  registro no conselho regional da classe,

25.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

26.  Cargo: TECNIC0 DE RADIOLOGIA

Grupo 3:  Ensiro  Media Tecnico

026.1.    Descrigao  Sintetica   executar atividade  de  natureza  repetitiva,  envolvendo trabalhos  de  operaeao

qualificada,   sob  supervisao,   verifica?ao  e  aferigao  de  equipamentos  de  radiodiagn6stico  e  radioterapia,

empregados na  medicina e odontologia,  compreendendo,  ainda,  controle da  radioprotegao e orientagao de

equlpes auxiliares, bern como executar outras atividades que,  por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribui¢6es do cargo e da area de atua?ao

26.2.  Atribuic6es Tipicas:

•:. Selecionar os filmes a  serem  utilizados,  de acordo com  o tipo de radiografia  requisitada  pelo  medico,  e

coloca-los no chassis;

•:.         Posicionar  o   paciente   adequadamente,   medindo   as   distancias   para   focalizagao  da   area   a   ser

radjografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

•>         Zelar  pela  seguranca  da  sailde  dos  pacientes  que  serao  radiografados,  instruindo-os  quanto  aos

procedimentos que devem ser executados durante a operacao do equipamento de raios X,  bern como tomar

provldencias cabiveis para a protecao dos mesmos;
•:.Operar   equipamentos   de   raios   X,   acionando   os   dispositivos   apropriados,   para   radiografar  a   area

determinada;

•:.         Encaminharo chassis a camara escura para serfeita a revelagao do filme;

•:.         Operar maquina  reveladora,  preparando e utilizando produtos quimicos adequados,  para  revelar fixar

e secar as chapas radiograficas;

•:. Encaminhar a  radiografia ja  revelada ao  medico responsavel  pela emissao de diagn6stico,  efetuando as

anotae6es e registros;

•:.         Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo,

para solicitar reposigao,  quando  necessario;
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•:.         utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os efeltos dos raios x, para seguran9a da

saude;

•:.         Zelar pela limpeza, conservagao e guarda deequipamentos que utlllza,

•:.         Executaroutras atribuie6es afins

26.3.  Requisitos para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com  habilitagao curricular especifica  de  nivel  tecnico  em  Radiologia  ou  de  curso de  nivel  m6dio  (antigo 2.a

grau),  acrescido  de  curso  tecnico  em  Radiologia,  fornecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Ministerlo  da

Educagao,  e registro no conselho  regional da classe.

26.4.  Recrutamento.  Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

a
27.  Cargo: TECNICO EWI  ELETROCARDIOGRAMA

Grupo 3:  Ensiro  Medio Tecnico

27.1.  Descricao  Sint6tica:  Operar aparelhos  medicos  para  produzir imagens  e  graficos funcionais  como

recurso auxiliar ao  diagn6stico e terapia,  preparar equipamentos,  materjais e  pacientes  e  realizar exames,

prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,  realizando as atividades segundo  boas pfaticas,

normas e procedimento de  biosseguranca e c6digo de conduta,  bern como executar outras atividades que,

por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

027.2.Atribuic6esTipicas:

•:.        Averiguar condig6es t6cnicas de equipamentos e acess6rios,

•:.         Calibraroaparelhonoseu  padrao;

•:.         Averiguar a disponibilidade de materlal  para realiza?ao do exame;

•:.         Adaptar agenda para atendimento de pacientes priorifarios;

•:.         Receber pedido de exames e ou prontuario e ordenara sequencia de exames;

•:.         Verificar condig6es fisicas e providenciar preparo do paciente;

•:.         Retlrar pr6teses m6veis e adornos do paciente;

•:.         Executartricotomia e higienizaro paciente;
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•:.         Avaliara qualidade do exame e submetero resultado a apreciagao m6dica,

•:.         Monitorar o paciente atraves de equipamento;

•:.        Auxiliaropacienteap6soexame,

•:.         Providenciar limpeza e assepsia da sala de equipamentos;

•:.         lnstruir o paciente sobre prepara9ao para o exame;

•:.         Confirmar a identidade do paciente,

•:.         Identificare  reglstrarexames realizados,

•:.         Requerer manuten9ao dos equipamentos:

•:.         Operar equipamentos computadorizados e anal6gicos;

a.:.        Demonstrar compreensao psicol6gica e assegurar o conforto do paciente;

•:.         Trabalharcometica;

•:.         Zelar pela conserva?ao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

<.         utilizar equlpamento de proteoao  Individual e coletiva,

<.         Executar c)utras atribuig6es afins

27.3.  Requisitos para provimento.  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com   habilitacao   curricular   especifica   de   nivel   tecnico   em   metodos   graficos,   fornecido   por   instituieao

reconhecida  ou  diploma  ou  certificado  de conclusao de curso  de  nfvel  medio  (antigo  20  grau)  fornecido  por

instituigao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educa?ao,  acrescido de experiencia de no minimo  1  (urn)

ano comprovada em Carteira de Trabalho e  Previdencia Social  ou,  se servidor publico,  atrav6s de certidao

expedida pelo 6rgao ou de estagio em servieo especializado.

27.4.  Recrutamen(a.  Mediante concurso pi]blico de provas ou provas e titulos.

ac.Cargo: TECNreo EM SAtJDE BUCAL

Grupo 3:  Ensino  Media Tecnico

2ng.1.   Descricao sintetica:

Atender  pacientes  em  consult6rlos  dentarios  e  executar,  sob  supervisao,  pequenas  tare fas  auxiliares  de

apolo  a  assistencla  odontol6gica,  hem  como  executar  outras  atlvidades  que,  por  sua  natureza,  este|am

inseridas no ambito das atrlbui?6es do cargo e da area de atuacao
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28.2. Atribuic6es Tipicas:

i/-:`(\;\:6i;tt<,l

«S»    Realizar   o   acolhimento   do   paciente   nos   servi9os   de   sai]de   bucal,   informando   os   hofanos   de

atendimento e agendando consultas,  pessoalmente ou atraves dos variados melos de comunica?ao;

«S»    Preencher cadastros nos sistemas de lnformagao oficial utilizados pelo municlpio com dados pessoais

e clinicos dos pacientes,  bern como boletins de informagao odontol6gicas;

«S»    Organizar  arquivo  de  documentos  relativos  a:  hist6rico  dos  paclentes,    atendimentos  e  demandas

administrativas,  mantendo-os atualizados;

•S»    Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S,

¢»    Receber,  reglstrar e encaminhar matenal para exame de laborat6rio,
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¢»         Realizar  a  atencao  em  sadde  bucal  individual  e  coletiva  das  familias,  individuos  e  a  grupos

e§pecificos, atjvidades em grupo na UBS e, quando indjcado ou necessario, no domicilio e/ou

mos demais espacos comunitarios (escolas, associae6es entre outros), segundo programacao

e de acordo com suas competencias t6cnicas e legais;

`S         Coordenar a manutencao e a conservaoao dos equipamentos odontol6gicos;

¢»         Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros

da equipe, buscando aproximar e integral ao6es de sadde de forma multidisciplinar;

¢»         Particjpar do treinamento e capacitacao de auxiliar em sadde bucal e de agentes multiplicadores

das ae6es de promocao a sadde;

<»         Participar das ac6es educativas atuando  na  promooao da sadde e  na prevencao das doeneas

a            bucais;
•>         Participar da  realizacao  de  levantamentos  e  estudos epidemiol6gicos,  exce(a  na  categoria  de

examinador;

a         Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indica¢ao t6cnica definida polo cirurgiao-dentista;

®         Realizar fotografias e tomadas de uso odontol6gico exclusivamente em consu[torios ou clinicas

odontol6gicas;

a         lnserir e distribuir no preparo cavifario materiais odontol6gicos na restauracao denfaria direta,

sendo vedado o uso de materials e instrumentos nao indicados pelo cirurgiao-dentista;

`S         Auxiliar   e   instrumentar   o   cirurgiaordentista   has   intervene6es   clinicas   e   procedimentos

demandados pelo mesmo;

¢         Realizar a remocao de sutura conforme indicacao do cirurgiao Dentista;

`S         Executar  a  organizacao,  Iimpeza,  assepsia,  desinfecgao  e  esteriljza§ao  do  instrumental,  dos

equipamentos odonto16gicos e do ambiente de trabalho;

`»         Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operat6rio, an(es e ap6s atos cirdTgicos;

¢.     Executar a aplicaeao t6pica de substancias para a preveneao de carie dental;
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•>         Aplicar  medidas  de  bios§eguranea  no  armazenamento,  manuseio  e  descarte  de  produtos  e

residuos odontol6gicos;

•S         Processar filme radiografico;

<»          Selecionar moldeiras;

<»         Preparar modelos em gesso;

a         Manipular materiais de uso odontol6gico;

¢.         Exercer outras atrjbuic6es que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

<»    Confeccionar modelos em gesso,  bern como selecionar e preparar moldeiras;

``     Elaborar  boletins  de  produgao  e  relat6rios,  baseando-se  nas  atividades  executadas  para  permitir

a            levantamentosestatisticos,

28.3.  Requisitos para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com habilitagao curricular especifica de nivel tecnico em Higiene Dental fornecido por instituic;ao reconhecida

pelo Mi"st6rio da  Educagao,  e registro  no conselho regional da classe.

28.4.Recrutamento:  Medlante concurso pdblico de provas ou  provas e titulos.

29.Cargo: TECNICO EM REABILITACAO DE DEPENDENTES QuiMICOS

Gmupo 3:  Ensino Medio Tecnico

29.1.  Descrieao  Sint6tica:  Compor  equipes  multidisciplinares,  em  servigos  de  atengao  a  pessoas  com

transtomos  decorrentes  do  uso  ou  abuso  de  substancias  psicoativas,   exercendo  atividades  educativo-

preventivas,  clinico-recuperativas e de  gestao de  programas e servieos de  prevencao e  de  reabilitagao  da

dependencia quimica.

29.2.  Atribuio6es Tipicas:

•:.         Trabalhar em oficinas e atividades  lddicas;

•:.         Desenvolvimento de dinamicas/educacionais,

•:.  Compor equipes mumdisciplinares em servi?os de atengao a pessoas com transtornos mentais;

•`_
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<.         Participar de rodas de conversa com fun9ao educativa;

•>         Apoiaratividades de ensino e pesquisa;

•:.         Participarde reuniao em equipe,  educa9ao permanente e supervisao;

•:.         Apoiar atividades flsicas e/ou artisticas;

•:.         Outras atividades inerentes a funeao

•:.         Saber relacionar-se profissionalmente,  valorizando a iniciativa e criatlvidade.

•:.         Valorizar os diferentes aspectos do trabalho humano nas organizac;6es

<.         Discernir sobre padr6es adequados de comportamento nos diferentes ambientes e situag6es

•:.         Conhecer e aplicar tecnicas de comunicagao interpessoal.

a:::       :n:;ar;:::anrteodcaosn::;gdeoncd':Straat::,I:o:°tomme::::°cdoemt:a:::he° a  d,stnbu,9ao  do trabaiho,  execueao das

tarefas,  relae6es sociais e o posto de trabalho.

•:.         Desenvolver capacidade de automotivagao.

•:.         Aplicar  normas  do  exercicio  profissional  e  principios  eticos  que  regem  a  conduta  do  profissional  da

area.

•:.         Capacidade para nortear suas ae6es por princlplos eticos.

•:.         Conhecera  legislagao profissional

•:.  lnteragir com diversos tipos de personalidades e temperamentos de forma profissional

•:.Identificar estrategias para negociar  posie6es de relacionamentos com todos no ambiente de trabalho.

•:.         Contribuir para a cnagao de urn amblente organizacional mais saudavel para o ser humano

•>         Valorizar e empregar o dialogo como forma de esclarecer cc)nflitos e tomar decis6es coletivas

•:.         Atuaremequipesdetrabalho.

•:.         Utilizar em suas ag6es principlos 6ticos

29.3.  Requisites  para  provimento:  Certificado,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  Ensino  Medio

Completo,   fornecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Conselho   Estadual   de   Educac;ao  e  Certificado  de

Conclusao Curso Profissionalizante especifico na area de atuaeao.

29.4.Recrutamento   Medlante concurso pdbllco de provas ou provas e titLilos.
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30.  Cargo: TERAPEUTA OCUPAcroNAL

•S
Grupo 4:  Ensino Superior

30.1.   Descrieao Sint6tica: prestar assistencia terapeuta e recreacional, aplicando metodos e tecnicas com

a finalidade.

30.2.  Atribui§6es Tipicas:

•:.   Executar   atividades    tecnlcas   espec[ficas    de    Terapeuta    Ocupacional    no    sentldo    de    tratamentc>,

desenvolvimento e  reabilitagao de pacientes portadores de deficiencias fisicas ou  psiquicas,

•:.    Planeiar e executar trabalhos criativos,  manuals,  de mecanografia,  horticultura e outros,  individuais ou em

pequenos grupos, estabelecendo as tare fas de acordo com as prescric:6es m6dicas;
•:.  Programar as atividades dlarias do paclente AVDs, orientando o mesmo na execucao dessas ativldades;a Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar nfveis de capacidade funcional e sua aplicaeao;

•:.   Orlentar a famllia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapeuticas a serem observadas para

sua aceita?ao no meio social;

•:.  Prestar orientagao para fins de adaptagao ao uso de 6rtese e pfotese;

•:.    Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das ativldades pr6pnas do cargo;

•:.  Executar tarefas afins,  inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

30.3.  Requisitos    para    provimento:    Diploma   devidamente    registrado,    de   conclusao   de   curso   de

bacharelado   em   Terapia   Ocupacional,   fornecido   por   institui9ao   de   ensino   superior   reconhecida   pelo

Ministeric> da  Educagao e registro  no conselho de classe.

0 30.4.  Reclutamento:  Medlante concurso pi]blico de provas ou provas e tltulos

31.      Cargo:  PSIC6LOGO

Grupo 4:  Ensino Superior

Descrigao sintetica:  reallzar atendjmento na area de Psl'cologia,  acompanhar pacientes e executar atividades

de supervisao e coordenagao,  relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica da

personalidade, com vistas a orienta9ao psicopedag6gica e ao ajustamento individual,  bern como executar

outras atividades que,  por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui?6es do cargo e da area

de atuagao.

29.2.  Atribuig6es tipicas:

29.2.1    Na  area  da  Psicologia  CII'nica:  -Estudar e avaliar  individuos  que  apresentam  distdrbios  psiquicos

ou  problemas  de comportamento  social,  elaborando  e  aplicando tecnicas  psicol6gicas  apropriadas,  para

orientar-se no diagn6stico e tratamento;  -  Desenvolver trabalhos  psicoterapicos,  a fim de  restabelecer os
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padr6es  normais  de  comportamentos  e  relacionamento  humano;  -Coordenar unidades de  atendimento8

que desenvolvam ag6es,  projetos e programas de Assistencia Social no ambito do  Municipio;  -Articular-se

com profissionais de  Servico Social,  para elaboragao e execugao de  programas de  assistencia e apoio a

grupos  especificos  de  pessoas;  -  Atender  aos  pacientes  da  rede  municipal  de  sadde,  avallando-os  e

empregando tecnicas psicol6gicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico; -Prestar

assistencla    psicol6gica,     individual    ou    em    grupo,    aos    familiares    dos    pacientes,     preparando-os

adequadamente   para  as  s`tua?6es  resultantes  de  enfermidades;   -  Reunir  informae6es  a   respeito  de

pacientes,  Ievantando dados  psicopatol6gicos,  para  fornecer aos  medicos  subsidios  para  diagn6sticos  e

tratamento de enfermidades`

Na area da  neuropsicologia:  Atua  no diagn6stico,  no acompanhamento,  no tratamento e  na  pesquisa  da

cognigao,  das  emog6es,  da  personalidade  e  do  comportamento  sob  o  enfoque  da  relagao  entre  estes

aspectos  e  o funcionamento  cerebral.   Utiliza-se   para   isso de conhecimentos te6ricos angariados pelas

neurociencias  e  pela  pfatica  clinica,  com  metodologia  estabelecida  experimental  ou  clinicamente.  Utilizar

instrumentos  especificamente  padronizados  para  avaliae5o  das  fune6es  neuropsicol6gicas  envolvendo

principalmente    habilidades    de    atencao,      percepgao,      Iinguagem,    raciocinio,    abstragao,    mem6na,

aprendizagem,  habilidades academicas,  processamento da  informa?ao,  visuoconstrLi9ao,  afeto,   fung6es

motoras   e executivas.  Estabelece pafametros para emissao de laudos com   fins   clinicos, jiiridicos ou de

pericia;  complementa  o diagn6stico  na area do desenvolvimento e aprendizagem Trabalha com  pessoas

portadores   ou   nao   de transtornos e seqoelas que envolvem o cerebro e a cognigao,  utilizando modelos

de  pesquisa  cllnica  e experimental,  tanto  no ambito do funcionamento  normal  ou  patol6gico da  cognieao,

como tambem estudando-a em  interagao com outras   areas das  neurociencias,  da  medicina  e da satlde.

Estabelecer  tipos    de    intervengao,    de  reabilitacao  particular  e  espec[fica  para  indMduos  e  grupos  de

pacientes em condi?6es nas quais: a) ocorreram prejuizos ou modificag6es cognitivas ou comportamentais

devido  a  eventos  que  atingiram  primaria  ou  secundariamente  o  sistema  nervoso  central;  b)  o  potencial

adaptativo nao e suficlente  para o manejo da vida pfatica,  academica,  profissional,  famniar ou  social;  ou c)

foram   geradas   ou   associadas   a   problemas   bioquimicos   ou   eletricos   do   cerebro,   decorrendo   disto

modificag6es ou  preju izos cognitivos,  comportamentais ou  afetivos.  Desenvolver atividades em diferentes

espagos: a) institui¢6es academicas,  realizando pesquisa, ensino e supervisao;  b) instituig6es hospitalares,

forenses,  clinicas e atendimentos  domiciliares,  realizando  diagn6stico,  reabilitagao,  orientaeao  a  familiad

rrabalho em  equipe  multidisciplinar.

32.        Cargo:  CONDUTOR DE AIVIBULANCIA

Grupo  1-C:  Ensino  Medio

Atribuic6es Tipicas.  Conduzir velculo  motorizado utilizado no transporte

de passageiros, observar e aplicar as normas do C6digo de Tfansito

Brasileiro -CTB e de dire9ao defensiva,  manter a seguranca das pessoas e protegeras cargas transportadas,

zelar pela prevenoao,  manutengao e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade; elaborar relat6rios de

avarias,  preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria.
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Pie-requlsitos:  Carteira  de  Habilitaeao  Categoria  D,  com  no  mlnimo  12  meses  de  habilltagac>:  Certlficado  @o'

Curso  para  Capacitaeao  de  Condutores  de  Veiculos  de  Emergencia  (Art.   145  -  CTB,   Resolugao  do

CONTRAN  N°  168/2004);  Certificado  dos  Cursos  de  BLS  (Suporte  Basico  de  Vida)  de,  no  minimo,  8  hs;

curso de  APH  (Atendimento Pie-hospitalar),  de no minimo,  20  horas;

33.  Cargo: TECNreo COMUNITARIO lie SAUDE -ACS

Grupo  1 :  Media teonieo

33.1. Descricao  Sintetica:  Desenvolver  atividades  de  promo9ao  da  sajide,  de  prevengao  de  doencas  e

agravos,  em  especial  aqueles  mais  prevalentes  no  territ6rio,  e  de vigilancia  em  sadde,  por  meio  de  visltas

domiciliares regulares e de ag6es educativas  individuais e coletivas,  na  UBS,  no domicilio e outros espa9os

da comunidade,  incluindo  a  investigagao  epidemiol6gica  de casos  suspeitos de  doen?as  e  agravos junto  a

outros profisslonais da equipe quando necessario.0
33.2. Atribuig6es Tipicas:

`a Trabalhar com adscricao de individuos e familjas em base geogfafica definida e cadastrar todas

as  pessoas  de  sua  area  de  abrangencia,  mantendo  os  dados  atualizados  mos  sistemas  de

informagao da Atengao Basica vigente, garantindo sigilo 6tico;

«S» Utilizar instrumentos disponiveis  na  Redo lvlunicipal de Sadde para  a coleta de  informac6es que

apoiem  no  diagn6stico  demografico  e  socjocu[tural  da  comunidade  (cadastros  individual  e

domiciliar, entre outros);

¢» Desenvolver ac6es que busquem a vinculacao entre a equipe de sadde e a populagao adscrita a

UBS,  considerando os atributos da Aten9ao Primaria a Sadde,  garantindo o acompanhamen(o

individual e coletivo;

«:» Informar os  usuarios sabre as ac6es e servicos disponibjlizados  pelas  UBS,  ben coma datas e

hofarios de consultas e exames agendados;

•> Realizar a busca ativa de faltosos aos mais variados servi9os das UBS;

•S» Exercer  outras  atribuic6es  que,  par  legislacao  especifica  da  categoria,  ou  outra  normativa

instituida pelo gestor federal ou  municipal;

«S»    Cumprir com as atribul?6es atualmente definidas para os ACS em relaeao a preveneao e ao controle

da malaria e da dengue,  conforme a  portaria  n°44/GM,  de 3          dejaneiro de 2002;

«:.    Realizar  visitas  domiclliares  e  atendimentos  em  domicilio  as  familias  e  pessoas  em  residencias,

Instituie6es de  Longa  Permanencja  (lLP),  abrigos,  entre  outros tipos de  moradja  existentes  em seu
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territ6rjo, de acordo com o planejamento da equipe,  necessidades e prioridades estabelecidas;

i.,,i5`3
.         I   lr-,st     -

0`S    E permltldo ao ACS desenvolver ativldades (administrativas,  preventivas e de promocao a sadde) nas

UBS, conforme programaeao de equipe;

Poderao ser consideradas,  ainda,  atividades do Agente Comunifario de Sadde,  a serem realizadas em

cafater  excepcjonal,  assistldas  par  proflssional  de  saode  de  nivel  superior,  membro  da  equipe,  ap6s

treinamento  especifico  e  fornecimento  de  equipamentos  adequados,   em  sua   base  geogfafica   de

atua9ao, encaminhando o paciente para a unldade de sadde de referencia

•S»    Aferir a  pressao arterial,  Inclusive no domicilio,  com o objetivo de promover saLide e prevenir doeneas e

agravos;

<»    Realizar  a  medigao  da  glicemia  capilar,   inclusive  no  domicilio,  para  o  acompanhamento  dos  casos

diagnostjcados de  diabetes  mellitus e segundo  projeto terapeutico  prescnto  pelas equipes que  atuam

na Atengao Basica:

¢    Aferl?ao da temperatura axilar,  durante a visita domiciliar,

«}    Realizar tecnicas limpas de curativo;

«S»    Orientagao e apoio,  em domicilio,  para a correta administra?ao da  medicacao do  paciente em sltuagao

de vulnerabilidade.

33.3. Requisites  para  provimento   Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nlvel

m6dio,   acrescido   de   ourso   tednico   fornecido   por   instituieao   reconhecida   pete   Conselho   Estadual   de

Educacao.

33.4. Recrutamento:  Mediante concurso ptlblico.

34.           Cargo: TECNICO  EM COIV113ATE EM ZO0NOSES

Grupo  1 :  Tfonieo

34.1. Descricao  Sintetica    realizar  a?6es  basicas  de  profilaxia  e  controle  de  zoonoses,  inspecionando

estabelecimentos   comerciais   e   residenciais   com   a   finalidade   de   combater   a   presenea   de   animais

peconhentos  transmissores  de  doencas  infectocontagiosas.  e  interagir  com  a  populacao  transmitindo,  de

maneira   clara   e  segura,   mensagens,   informag6es   e  conhecimentos   relativos  a   preveneao,   controle  e

eljmina?ao de zoonoses, doeneas de transmissao vetorial e outras quest6es relacionadas ao amblente, como

solo,  agua  e  ar,  manipular  e  aplicar  larvlcidas,  inseticidas  e  raticldas,  coletar  amostras  de  agua,  manejar

animals sob supervisao,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no

ambito das atribulg6es do cargo e da area de atuac:ao.

34.2. Atribuig6es Tipicas:

«S»  Realizar visitas a comunidade,  a fim de esclarecer e orientar a populaeao acerca dos procedimentos para

evitar a formagao e o acdmulo de focos transmissores de zoonoses;

«:.   Eliminar  focos   de   prolifera?ao   de   bacterias,   parasitas,   roedores,   fungos   e   animais   peeonhentos   e
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hemat6fago,  utilizando  pesticidas,  produtos  quimicos,  dedetizadores,

equipamentos;

pulverizadores  e  outros  materiais`\

«:.   Capturar  e  conduzir  semoventes  para  local  apropriado,  observando  o  estado  de  satlde  dos  animals,

segundo orlentag0es preestabelecidas;

¢»    Aplicar    substancias    antiparasitarias    em    animais,    preparando    a    solueao    conforme    medidas    de

blosseguranea,  utilizando pulverizadores e materiais apropriados;

<.    Fazer a  limpeza  de canis,  pocilgas e  instalaedes  semelhantes,  pertencentes a  prefeitura,  comedouros e

bebedouros,  ut`Iizando os  materlais de limpeza adequados;

a   Zelar pelas condig6es de satide dos animals,  observando-os e identificando os doentes,  comunicando a

ocorrencia  ao  superior  imediato  para  evitar a contaminagao dos  demais e  solicltando  orientagao quanto  a

medicagao a ser ministrada;

¢.  Realizar vacinaeao,  po rmeio de tecnicas assepticas,a Administrar vacinas,  observando a dosagem e a via  de aplicaeao recomendados,  assim como os  prazos

de validade;

`.  Anotar em formularios apropriados o registro de imunizantes e demais atividades laborais;

¢»  Utilizar equipamento de prote9ao  individual e coletiva,

«:.  Zelar pela conservagao de bens que lhe forem confiados;

•:»  Executar oiltras atribulg6es afins

34.3. Requisitos  para  provimen(o:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medio,   acrescido   de   curso   tecnjco   fornecido   por   instituigao   reconhecida   pelo   Conselho   Estadual   de

Educaeao.

034-4.Recrutamento:Medianteconcursopdbllco.

35.           Cargo:  TECNICO  EM COMBATE  DE  ENDEIvllAS

Grupo  1 :  teonlco

35.1. Descricao  Sintetica:   Desenvolver  atividades   de   promogao  da  sai]de  e   prevengao   de   doengas

transmitidas por vetores,  em especial aquelas mais prevalentes no territ6rio,  por meio de vlsitas domiciliares

regulares,  bloqueio quimico e ag6es educativas individuais e coletivas,  no domicilio e em outros espagos da

comunidade,  incluindo  investigaoao  entomol6gica  e  epidemiol6gica  das  endemias  de  transmissao  vetorial,

nas areas urbana,  periurbana e rural.
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35.2. Atribuic6es Tipica§:

¢     Realizar   levantamento   demogfafico,   epidemiol6gico   e   sanitario   do   territ6rio,   contnbuindo   para   o

processo de mapeamento da area de atuagao,  a fim de manter atualizado o cadastro de im6veis:

a+    Realizar pesquisa entomol6gica para levantamento de indice de infestagao por vetores de imporfencia

epidemiol6gica,   atraves  de  coleta  das  formas  matura  e  imatura  de  vetores  e  da  taxonomia  para

identificaeao das especies;

a    Realizar vigilancia epidemiol6gica nas areas com elevado numero de casos notificados de doengas de

transmissao  vetorlal,   com   busca   ativa   no  territ6rio,   a  fin   de   identificar  casos   nao   registrados   e

encaminhar aos servigos de sadde,  incluindo coleta e analise de laminas,  e tratamento supervisionado;

r+    Realizar visitas domiciliares  com  periodicidade  estabelecida  no  planejamento  municlpal  de satlde,  nos

programas de controle vetorial, conforme as necessidades de sadde da populaeao;

a    Executar  ag6es  de  controle  de  doengas  transmitidas  por  vetores  utilizando  as  medidas  de  controle

quimico   (atraves   da   aplicagao   de   larvicidas   e   inseticidas),   biol6gjco,   manejo   ambiental   (incluindo

eliminagao mecanica) e outras a96es de manejo integrado de vetores;

a    Preencher   adequadamente   os   formularios   e   demais    instrumentos   de    reglstro   das   atividades

desenvolvidas  na  rotina de trabalho;

a    Dialogar com a comunidade, a fim de informar sabre as endemias predominantes no territ6rio, alertando

sobre  o  risco  de  adoecimento  em  decorrencia  da  prolifera?ao  de  vetores  de  importancia  medica  e

epiclemiol6gica,  incentivando  o  desenvolvimento  de  medidas  simples  de  manejo  ambiental,  visando

prote?ao individual e coletiva;

a    ldentificar  parceiros  e  recursos  na  comunidade  que  possam  potencializar  as  estrateglas  de  controle

vetorial, alem de promover e participar de ag6es de educagao em sadde junto a comunidade;

¢    Executar c>utras atribui96es afins no ambito da vlgjlancla em sailde

35.3. Requisitos  para  provimento.  Certificado  devjdamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nlvel

medio fornecido  por instituigao  reconhecida  pelo Conselho Estadual  de  Educagao

35.4.  Recru(amento:  Mediante concLirso  pdblico.
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