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Rio Branco - AC, 19 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

P
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei ROTOCO Lj:‘
Processs / Chia 'q“ J

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia,
Mensagem Governamental n? 12/2022, Declaragdo de Adequacdo de Despesa, Andlise
de Impacto Or¢camentdrio-Financeiro — AIOF/n2 002/2022, e os Projetos de Lei

Complementar:

1- Lei Complementar Municipal n? 31 de 14 de dezembro de 2017, que institui
o Plano de Cargo, Carreira e Remunera¢do dos servidores ocupantes dos
cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agrénomo, Tecnélogo, Médico
Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em
Edificacdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio Branco;

2- Altera a Lei Complementar n? 33, de 14 de dezembro de 2017;

3- Altera a Lei Complementar n? 35, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela
Lei Complementar n2 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar n2
71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n2 85, de 23 de marco de
2020;

4- |Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio dos Servidores da Saude
Publica do Municipio de Rio Branco;

5- Altera a Lein? 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteracdes;

= C Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
e Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +5< (68) 32 12-7009 / Emaﬂ jllrldlCD nobrancoac'a gmall com




Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

6- A Lei Complementar Municipal n2 36, de 19 de dezembro de 2017, que institui
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos Servidores da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco;

7- Altera a Lei n? 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteracgdes;
8- Altera a Lei Municipal n? 2.150, de 09 de dezembro de 2015;

9- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de
Auditor Municipal de Controle Interno;

10- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de
Procurador do Municipio;

Ressaltamos que os projetos de leis acima apresentados sdo de suma
importancia, haja vista que tratam de reajuste remuneratério, para todas carreiras da

Administracdo Direta e Indireta.

Por essas razoes, e por se tratar de matéria de grande relevo social,

submetemos o presente Projeto de Lei para apreciacdo dos senhores Vereadores com a

certeza de que Vossas Senhorias terdo condi¢des de analisar a importancia desta

iniciativa.

Assim encaminhamos para apreciacdo e votacdo dessa Colenda Casa

Legislativa, em carater de urgéncia urgentissima, conforme o disposto no artigo 39 da

Lei Organica Municipal — LOM.
Votos de elevada estima e consideragao,
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Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Inicialmente, convém destacar que todos os Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo foram elaborados coletivamente, com a participagédo de
servidores e gestores municipais. Foi uma construgdo de fundamental importancia
trazendo um novo olhar, considerando o desenvolvimento pessoal como estratégia
de valorizag&o do trabalho e do servidor.

Nesse contexto, reconhecendo o servidor como parte essencial da
gestédo publica e como sujeito autdnomo e protagonista do seu processo de trabalho,
entendendo que gestdo de pessoas se faz com as pessoas e ndo para as pessoas,
sendo uma atuag&o transversal, que perpassa todos os setores e que se
complementam na promogao do desenvolvimento do servidor na carreira publica.

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei que objetiva alterar:

1- Lei Complementar Municipal n° 31, de 14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdao dos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro, Geografo, Arquiteto, Agrénomo,
Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de
Rio Branco;

Inicialmente, cite-se que o cargo de Técnico de Controle de Meio Ambiente,
atualmente pertencente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo - PCCR dos
Servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco, Lei
Complementar Municipal n° 36/2017, foi inserido na LCM n° 31/2017, haja vista que
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suas atribuicdes tipicas, bem como exigéncia para ingresso (inscrigéo no Con"
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA) possuem maior afinidade
com os cargos deste PCCR, alterando, ainda, a sua nomenclatura para Teécnico

Ambiental.

A alteragdo versa, em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da categoria,
haja vista que o reajuste remuneratério € uma politica de gestdo que contemplara
todas as carreiras da Administragéo Direta e Indireta, sempre em observancia a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestéo foi fortalecer
o vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem serédo
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de titulagéo,
formacéao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com a categoria que esta
na regéncia da referida Lei Complementar, a simplificagdo na movimentagcédo na
carreira, com a manutencgéo tdo somente da progresséo, que & automatica, com o
consequente acréscimo pecuniario no vencimento-base. A promogao, até entdo
prevista como forma de movimentagéo vertical, foi retirada, uma vez que, por
imposicéo legal, deveria ser feita a pedido do servidor, fato que, recorrentemente,
passava despercebido pelos titulares do cargo publico, implicando em perda
remuneratoria.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementagéo de
salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municipio € no
valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera majorado para R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez, que outras verbas
passardo a incidir nesse novo valor, o que refletira no efetivo incremento na
remuneragao dos servidores.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagéo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperacdo do poder aquisitivo, gerando, como
consequéncia, o crescimento da economia de Nnosso municipio.
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2- Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A alteragdo versa, em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da categoria,
haja vista que o reajuste remuneratério € uma politica de gestdo que contemplara
todas as carreiras da Administragdo Direta e Indireta, sempre em observancia a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, vale dizer que a diretriz adotada pela atual gest&o foi fortalecer
0 vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem seréao
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de titulagéo,
formacéo, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com a categoria que esta
na regéncia da referida Lei Complementar, a simplificagdo na movimentagéo na
carreira, com a manutengdo tdo somente da progressdo, que € automatica, com o
consequente acréscimo pecuniario no vencimento-base. A promogado, até entdo
prevista como forma de movimentagdo vertical, foi retirada, uma vez que, por
imposicao legal, deveria ser feita a pedido do servidor, fato que, recorrentemente,
passava despercebido pelos titulares do cargo publico, implicando em perda

remuneratoria.

Assim, 0 encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando, como

consequéncia, o crescimento da economia de nosso municipio.

3- Altera a Lei Complementar n°® 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei
Complementar n°® 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n° 85, de
23 de margo de 2020”

A alteracdo versa, em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da categoria,
haja vista que o reajuste remuneratério € uma politica de gestdo que contemplara
todas as carreiras da Administracdo Direta e Indireta, sempre em observancia a Lei

de Responsabilidade Fiscal.
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Nesse sentido, vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestéo foi forta
o vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem serao
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de titulagéo,

formagao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Importante destacar, ainda, o pagamento do piso nacional aos professores,
referente ao exercicio de 2022.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementacéo de
salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municipio € no
valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera majorado para R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez, que outras verbas
passardo a incidir nesse novo valor, o que refletira no efetivo incremento na
remuneracdo dos servidores.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagao do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando, como

consequéncia, o crescimento da economia de nosso municipio.

4- Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco.

Decidiu-se pela edicdo de nova Lei Complementar, para melhor
compreensdo, visto que modificar o texto vigente fatalmente dificultaria a
compreensdo e aplicagdo da norma. Apds estudos de impacto e negociagdo com
sindicatos da saude a fim de atender os servidores de maneira equitativa e qualitativa,
resultou em diversas alteragdes, a exemplo da separagcdo dos grupos ocupacionais,
um dos pedidos das categorias, bem como mudangas e criagdo de novo anexos.

Dentre as inovagdes do PCCR pela atual gestdao foi fortalecer o
vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem serdo
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de
titulagdo, formacgao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

QOutra medida de suma importancia foi a correcdo da distor¢édo, até
entdo existente, onde o vencimento-base que era o mesmo para todos os servidores
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da saude, independente da carga horéria, sendo a diferenciagdo da jorna e

trabalho remunerada por gratificagdes (as quais nem sempre eram garantidas no
momento da aposentadoria), ou seja, o servidor de 20h, 30h ou 40h recebiam o

mesmo vencimento-base, o que denota verdadeira desproporcionalidade.

A referida propositura representara, ainda, o fim do pagamento da
complementagdo de salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento
do municipio € no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera
majorado para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez,
que outras verbas passardo a incidir nesse novo valor, o que refletira no efetivo
incremento na remuneragao dos servidores.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo do servidor publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, refletindo também no

crescimento da economia de nosso municipio.
5- Altera a Lein® 2.119, de 21 de julho de 2015, e suas alteragdes:

Este Projeto de Lei que objetiva alterar a 2.119, de 21 de julho de 2015,
que institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos servidores
publicos da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Rio Branco -
RBTRANS.

A alteracdo versa, em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da
categoria, haja vista que o reajuste remuneratorio € uma politica de gestdo que
contemplara todas as carreiras da Administracdo Direta e Indireta, sempre em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

6- A Lei Complementar Municipal n° 36, de 19 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo - PCCR dos

Servidores da Administragao Publica Direta do Municipio de Rio Branco.

Este Plano contempla todos os servidores da Administragéo Direta que
néo estdo na regéncia de leis especificas, portanto, trata-se de PCCR residual.
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Os servidores integram o quadro de pessoal da Administracao IjTreTﬁe
modo que sdo lotados seguindo a necessidade da Administragdo Publica. Assim,
encontram-se em todos os érgéos da estrutura administrativa.

A alteragdo versa, em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da
categoria, haja vista que o reajuste remuneratério € uma politica de gestdo que
contemplara todas as carreiras da Administragdo Direta e Indireta, sempre em
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestao foi
fortalecer o vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem
serdo consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de
titulagao, formagao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com a categoria que esta
na regéncia da referida Lei Complementar a simplificagdo na movimentagdo na
carreira, com a manutengédo tdo somente da progressdo, que € automatica, com o
consequente acréscimo pecuniario no vencimento-base. A promogdo, até entdo
prevista como forma de movimentagdo vertical, foi retirada, uma vez que, por
imposicao legal, deveria ser feita a pedido do servidor, fato que, recorrentemente,
passava despercebido pelos titulares do cargo publico, implicando em perda
remuneratoria.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementagao
de salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municipio
é no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera
majorado para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez,
gue outras verbas passardo a incidir nesse novo valor, o que refletira no efetivo

incremento na remuneracgao dos servidores.

No que pertine a revogacéao da gratificagcdo prevista na alinea “i" do inciso, |, do
artigo 15 da LC 36/2017 — gratificagdo de atividade de contador, que era paga ao
servidor no cargo de contador no percentual de 150%, calculado sobre o vencimento
base na referéncia em que se encontra o servidor, contudo com a ampliagdo
significativa do vencimento base do cargo de contador, com o atual PL, se faz
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necessaria a revogacdo da referida gratificagdo, destacando-se ainda que o
recebimento da atual gratificagdo ndo exigia que o servidor no cargo de contador,
laborasse em jornada de 40h, nem tampouco tivesse exclusividade no mister para o

municipio.

As gratificagbes criadas com o presente PL, visam garantir um valor
Unico para o servidor no cargo de contador, independente da sua referéncia na
carreira, para prestar o seu mister de maneira exclusiva e no cumprimento de uma
jornada de 40 horas, contudo para n&o violar direito adquirido, visto que os atuais
servidores haviam prestado o certamente para uma jornada de 30h, a gratificagéo de
dedicagdo exclusiva, sera uma faculdade do servidor, todavia ao optar por seu
recebimento passara a receber o valor para o cumprimento de um jornada de 40h,
com exclusividade para a municipalidade, sendo-lhe vedado o acumulo com qualquer

outra gratificacao, excetuando-se a gratificacéo natalina e de sexta-parte.

De igual forma, entendendo a administracdo publica que os atuais
servidores ndo sao obrigados a aderir ao recebimento da Gratificacdo de Dedicagao
Exclusiva, poréem se houver a necessidade eventual e temporaria, por determinagéo
do secretario da pasta ao qual & lotado, podera ser designado para a realizagéo de
determinada atividade relacionada a sua area de conhecimento, com a paga de
gratificagdo assessoria que podera ser acumulada com a mesma gratificagdo, néo
podendo exceder a 03 (trés).

A sistematica de gratificacdo € necessaria para o funcionamento dos
varios setores da municipalidade, onde é imprescindivel a presenga do contador, sem,
contudo, deixar ao largo o direito do servidor que ja tinha garantido uma jornada de
trabalho 30h, sendo facultado o recebimento da gratificagdo de dedicagédo exclusiva,
para uma jornada de 40h, além da exclusividade do mister para o municipio, contudo
ao nado optar, pelo recebimento da GDE, ndo podera se furtar de suas atribuigdes,
contudo, como dito alhures, a administragéo podera gratificar o contador pelo carater

sazonal dos trabalhos assessorios.

Quanto a gratificagdo de Analise de Conformidade, esta sera destinada

aos servidores que realizarédo auditoria na folha de pagamento de pessoal do
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municipio. A referida gratificacdo & necessaria, visto a necessidade de anéﬁ;ﬁ) 2
conformidade, legal e financeiras da folha de pagamento, o que normalmente &
realizado com auditorias externas, através de empresas terceirizadas, que faz uma
unica intervencgéo, situagdo que ndo se mostra efetiva ao longo a meédio e prazo,
assim o acompanhamento mensal da sisteméatica da folha de pagamento para analise
de sua conformidade relativo ao que é recebido pelo servidores e o que efetivamente
€ previsto na legislacdo é medida necessaria, para a boa gestdo financeira e de
pessoal, uma vez que a comissdo ira analisar todos os meses 10% (dez por cento) do
total de servidores, e ao final de 10 (dez) meses teremos todos os servidores
analisados, situagdo que sera realizada anualmente, com a emiss&o de relatérios

para as corregbes necessarias.

Destacamos ainda que embora 0 municipio conte com a controladoria
interna, este 6rgao apenas possui 02 (dois) servidores o que certamente inviabiliza
qualquer andlise detalhada na folha de pagamento como se pretende a atual gestao,
com uma varredura anual em toda a remuneragéo dos servidores, incluindo-se, por
exemplo, o correto recebimento de gratificagdes, percentual de descontos, se a maior
ou a menor e a relagdo com os assentamentos funcionais, que traz influéncia na
retengao do imposto de renda.

Assim a sistematica apresentada mostra-se eficaz e econémica para a
municipalidade, uma vez que nao sera necessaria a contratagdo de empresa
terceirizada para este fim e a conformidade da folha podera ser realizada
mensalmente, 0 que proporcionara o correto emprego dos recursos publicos no

pagamento de pessoal.

7- Altera a Lei n°® 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteragdes:
Este Projeto de Lei que objetiva alterar a Lei Municipal n°® 1.698, de 04
de abril de 2008, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos Servidores do

Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco- SAERB.

A alteracdo versa sobre a elevacdo dos vencimentos das categorias de

nivel fundamental, médio e médio técnico, haja vista que o reajuste remuneratério &
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uma politica de gestédo que contemplara todas as carreiras da Administracéo Direta e

Indireta, sempre em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

8- Altera a Lei Municipal n° 2.150, de 09 de dezembro de 2015.

O referido projeto de lei visa estabelecer reajuste na remuneracéo dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Rio Branco, objetivando atualizar os valores
recebidos, como forma de protegdo da condigdo socioecondmica do trabalhador e a
melhoria de suas condigdes laborais e de vida.

O Conselho Tutelar € um 6rgdo autdbnomo e permanente que tem a
competéncia de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,
assim como dispée o Estatuto da Criangca e do Adolescente, na qual seus
conselheiros, s&o escolhidos pela comunidade para exercerem seus mandatos.

O reajuste na remuneracgéo percebida pelo Conselheiro Tutelar de Rio
Branco, nada mais € que um reconhecimento pelo incessante trabalho realizado em
prol da defesa dos direitos das criangas e adolescente.

Dessa forma, ndo constitui exagero atualizar a remuneragao percebida
pelos Conselheiros Tutelares de nossa cidade com um valor justo, digno, legal, moral
e compativel com o volume de trabalho realizado, ja que a fungéo que desempenham
com tanto zelo e responsabilidade merece o devido respeito e atencédo, considerando
gue o Ultimo reajuste foi concedido ha mais de quatro anos, estando a antiga

remuneragaéo em defasagem.

9- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores
ocupantes do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno:

O mencionado reajuste corresponde ao aumento no valor do
vencimento-base do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, com intento de
valorizagdo da carreira, porquanto a ultima concess&o se deu em 2015, por meio da
Lei Municipal n® 2.154.

E indiscutivel a importancia dos mecanismos de fiscalizagéo interna nos
municipios. Sdo estes mecanismos que apontam erros, inconsisténcias e também

servem como aliados no combate a corrupgéo.
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Além de ser uma ferramenta induzida pela Carta Magn’e;, a8
Controladorias e Controles Internos, no aspecto municipal, apoiam na atuagédo
corretiva e, principalmente, na prevencéo de crimes.

A presente proposi¢do, que autoriza o Poder Executivo a conceder
reajuste em 12% no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno, esta em sintonia com as disposi¢cdes contidas no art.
37, X, da Constituicdo Federal, bem como atende as disponibilidades orgamentarias e
as limitagdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

10- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores
ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.

O mencionado reajuste corresponde ao aumento no valor do
vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio com
intento de valorizagédo da carreira. Neste ponto, importante sobrelevar que, em 2022,
completam 10 (dez) anos sem concessao de reajuste.

E indiscutivel a importdncia da Procuradoria Geral do Municipio,
responsavel pela defesa judicial e extrajudicial do Municipio, em defesa de seus
interesses, do patriménio e da Fazenda Publica, pela consultoria juridica dos érgaos
executivos ou ainda pela inscrigdo e cobranga da divida ativa municipal.

A presente proposigao, que concede reajuste em 12% no vencimento-
base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio, esta em
sintonia com as disposi¢cdes contidas no art. 37, X, da Constituicdo Federal, bem
como atende as disponibilidades orgamentarias e as limitagdes impostas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam
o encaminhamento destes Projetos de Leis Complementares, de extrema relevancia
para 0 nosso Municipio, e que ora submetemos a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias.

Encaminhamos, ainda, a Analise de Impacto Orgamentario-
Financeiro — AIOF/n°® 002/2022 (anexo), que contempla todos os projetos acima
citados, expedido pela Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal
de Finangas, no qual foi realizado o estudo por 6rgéo e entidade.

10
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Assim, para melhor entendimento, apresenta-se o demonstrativo dos

impactos resumido, com a indicagado dos percentuais, observando-se os gastos com

despesa de pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal:

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Estudo de Impacto Feito 2022 2023 2024
Reforma Administrativa - LC
Municipal N° 1.959/2013 15.595.528,45 5 =
Proposta de Alteragéo da
Reforma - Cargos Militar 186.300,00 269.100,00 -
Concurso Simplificado SASDH 2.835.918,91 1.772.449,32 -
Chamamento do Concurso 2019 -
SEME 3.314.114,51 - -
Total 21.931.861,87 2.041.549,32 -
PCCR 2022 % RCL 2023 % RCL 2024 % RCL
Secretaria Municipal de Educagao
- SEME 35.348.132,70 41.41% 8.865.094,99 40,42% 19.303.23889 | 40,18%
Sec Munic de Infraestrutura e
Mobilidade Urbana — SEINFRA 11.624.008,03 39,39% 489.306,60 37.81% - | 36,18%
Procuradoria Geral do Municipio -
PGM 3.099.207,66 38,67% 369.178,16 37.11% - | 3551%
Controladoria Geral do Municipio
-CGM 252.028,91 38,43% 23.907,64 36,85% - | 35,26%
Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA 36.770.171,42 41,53% 7.231.233,02 40,40% - | 38,66%
Sec Munic de Assisténcia Social
e Direitos Humanos — SASDH 939.897,70 38,48% - 36,91% - | 3532%
Sec Munic de Planejamento —
SEPLAN ©30.807,70 38,48% = 36.91% .| 35,32%
Sec Munic de Finangas — SEFIN 5.281.093,65 38,85% 4.035.423.10 37.59% - | 35,97%
Sec Munic de Gestéao
Administragao e Tecnologia da
Informagéo - SDTI 1.323.650,67 38,52% s 36,94% - | 35,35%
Sec Munic de Gestéo
Administrativa — SMGA 4.674.255,82 38,80% - 37.21% - | 3561%
Sec Munic de Cuidados com a
Cidade — SCCI 348.315,03 38,43% - 36,86% - | 3527%
Conselhos Tutelar 295.971,59 38,43% - 36,85% - | 3527%
Fundagéo de cultura, Esporte e
Lazer Garibald Brasil - FGB 939.897,70 38,48% - 36,91% - | 35,32%
Servigo e Agua e Esgoto de Rio
Branco - SAERB 2.276.138,27 38,60% - 37,01% - | 35,42%
Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito -
RBTRANS 1.976.792,69 3857% - 36,99% - | 35,40%
Empresa Municipal de
Urbanizagao de Rio Branco -
EMURB 1.216.014,24 38,51% - 3693% - | 35,34%
L Total 107.305.473,78 4754% | 21.014.143 51 47,25% 19.303.238.88 | 46,72%
Total Geral 129.237.335,65 l 47,54% i 23.055.692,83 | 47,25% | 19.303.238,89 ‘ 46.?2%
Receita Corrente Liquida -RCL  1.176.219.067,05 1.231.041.962,26 1.286.438.850,56
Despesa Com Pessoal do
Exercicio de 2021 429.410.722 46

11
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Ante ao exposto, espero e confio que esta proposicéo seja aprovada
pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, ac tempo que reitero

a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, os meus protestos de admirag&o e apreco.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 19 de abril de 2022.
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Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN
Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - AIOF/N° 002/2022

Assunto: O presente documento disp0e sobre a analise de impacto
orgamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO.

1. INTRODUGAO

Trata-se o presente parecer acerca da viabilidade or¢gamentaria e
financeira para alteragéo, a luz das leis vigentes, de todos os planos e cargos,
carreira e remuneracgao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A principio, pontua-se que na proje¢ao do total da despesa com pessoal
para o ano de 2022, ja estdo incluidos: a reforma administrativa, com fulcro na
Lei Complementar N° 132 de 25 de janeiro de 2022; o concurso simplificado da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH; as nomeagdes
dos professores e nutricionistas, do concurso da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEME, conforme Decreto n° 533 de 28 de margo de 2022; e, por
fim, a revisdo dos Planos de Cargos, Carreira @ Remuneracédo de todas as

categorias, bem como os concursos publicos a serem realizados.

Destaca-se, em sequéncia, que a despesa publica deve ser precedida
de autorizagdo legislativa, por meio do Orgamento. Assim sendo, a Constituicao
Federal vedou a realizagao de despesas ou a assun¢ao de obrigagdes diretas
que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais. Na mesma linha, a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF estabeleceu condicdes para a geragdo de
despesa, a saber, o0 ato que cria despesa devera ser acompanhado de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro e de declaragédo do ordenador de despesa
de que tem adequagao com a LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e
a Lei de Diretrizes Orgamentarias, sem o que, tal geracdo de despesa ou

assungado de obrigacdo € considerada nao autorizada, irregular e lesiva ao

——
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patriménio publico, conforme os artigos 16 de 17 da Lei Complementar n°®
101/2000.

Revelando-se como norma que veicula elevagao de despesa obrigatoria
de carater continuado e obrigagédo legal, cuja execugdo supera dois exercicios,
faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com o disposto no art. 17, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso |
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de
comprovagao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
4° devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagéo da base de calculo,
majoragdo ou criagao de tributo ou contribuigéo.

§ 4° A comprovagéo referida no § 22 apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5% A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagdo das medidas referidas no § 29, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao
servigo da divida nem ao reajustamento de remuneracao de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada
por prazo determinado.

A seguir serdo apresentados, resumidamente, os itens exigidos pela
LRF para a assungao de despesas de carater continuado, como a proposta no
presente PLC.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibrio em relagdo aos
gastos com pessoal, conforme expde o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
— DDP, constante no Relatério de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021,
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disponivel no portal CGM'. A despesa total com pessoal do Municipio de Ri@ i
Branco até o més de dezembro de 2021, registrou um montante de R$
429.410.722,46 (quatrocentos e vinte e nove milhdes, quatrocentos e dez mil,
setecentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos), o que representa
40,39% sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio - RCL, que é de R$
1.063.161.803,01 (um bilhdo, sessenta e trés milhdes, cento e sessenta e um
mil, oitocentos e trés reais e um centavo). Nao obstante, o percentual € bem
abaixo do limite prudencial que é R$ 545.402.004,94 (quinhentos e quarenta e
cinco milhdes, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),
o que representa 51,30%, definido no art. 22, paragrafo unico, da LRF, bem
como do limite maximo de R$ 574.107.373,63 (quinhentos e setenta e quatro
milhdes, cento e sete mil, trezentos e setenta e trés reais e sessenta e trés
centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20, |, Il
e lll, da LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes, em conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Tabela 01 - Impacto do reajuste proposto na Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa Total
com Pessoal — DTP

Exercicio RCL Desp Pessoal Estimativa de Aumento %
2021 1.063.161.803,01 429.410.722 46 40,39%
2022 1.175.219.057,05 558.648.058,11 129.237.335,65 47 54%
2023 1.231.041.962,26 581.703.750,94 23.055.692,83 47,25%
2024 1.286.438.850,56 | 601.006.989,83 19.303.238,89 46,72%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco, elaboragéo pela Diretoria do Orgamento Municipal /SEPLAN 2022

Alem das projecdes da Despesa Total com Pessoal — DTP e da Receita
Corrente Liquida — RCL, a tabela 01 reflete o impacto no percentual da DTP em
relagdo a RCL projetada para os periodos de 2022, 2023 e 2024. O percentual

' Relatério de Gestéo Fiscal — RGF —Portal da Prefeitura de Rio Branco
http://portalcam.riobranco.ac.gov.br/portal/wp-content/uploads/2010/05/RGF-3%C2%BAQUAD-
2021-ANEXO-1.pdf
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utilizado é de 10,54% para corregdo de 2022, com base no indice Nacionaf'ae/

Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, em relag@o aos ultimos 12 (doze) meses,
divuigado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em fevereiro
de 2022. Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, o percentual do IPCA
projetado com limite superior & de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo
nos dados do Banco Central do Brasil — BCB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste
proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, levando-se em consideragao o total
da despesa com pessoal de 2021 somado ao reajuste do PCCR chega-se ao
percentual de 47,54%. Por Ultimo, a proje¢ao para os anos de 2023 e 2024 é de
47,25%, 46,72%, respectivamente.

Ademais, realgca-se que o corrente projeto cria Despesa Obrigatéria de
Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art. 17, §2°, da LRF, estabelece que
a despesa criada ou aumentada ndo deve afetar as metas de resultados fiscais,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n°® 112 de 29 de julho de 2021 (LDO), previu
sobre a estimativa da receita primaria, despesa primaria, resultado primario e
resultado nominal dos anos 2022, 2023 e 2024, conforme Anexo de Metas
Fiscais (AMF)?, e em concordancia com o disposto no art. 4°, §1°, da LRF.
Assim, 0s novos reajustes de salario cumprem o dispositivo legal do art. 17, §2°,
da LRF.

Outrossim, o art. 21, |, “b", da LRF expressa que é nulo de pleno direito
o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda ao limite
legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

2hitp://portalcam.riobranco.ac.gov. br/portal/wp-content/uploads/2010/05/LEI-
COMPLEMENTAR-N%C2%B0112-DE-29-DE-JULHO-DE-2021.pdf — pagina 61.
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Por conseguinte, a LRF estabelece que ndo devem ser computados para
fins de limite as despesas com inativos e pensionistas pagas com recursos
vinculados, que sdo os provenientes da arrecadacdo de contribuicbes dos
segurados, da compensagado financeira de que trata o art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal, bem como as transferéncias destinadas a prom Qer o}
equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma definida pelo érglo do
Poder Executivo Federal responsavel pela orientagdo, supervisdo e
acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores

publicos.

Sobretudo, o art. 19, §1° VI, da LRF dispde que na verificagdo do
atendimento dos limites de pessoal definidos no artigo, ndo sera computada a
despesa com inativos e pensionistas.

3. CONCLUSAO

Portanto, as alteragdes dos Planos de Cargos, Carreira @ Remuneragao
dos servidores municipais, cumpre os dispositivos legais contidos nos artigos 16,
17,19 e 21, da LRF, que normatiza sobre a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de a¢do governamental, assim como o estabelecido pelo art.
167-A da Constituigao Federal.

Ante o exposto, o Municipio de Rio Branco apresenta as condigcbes
fiscais, orgcamentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores.

E a nossa analise,
9 de abril de 2022.

Anténio
Secretario




M\O"“‘O% | Cl:}\l

¥ -

ESTADO DO ACRE N
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ol

GABINETE DO PREFEITO

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DA DESPESA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E
o impacto orgamentério-financeiro demonstra que o municipio tem condi¢des
orcamentarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetivos, portanto:

Declaro, que ha existéncia de saldo orgamentario e financeiro suficiente para

matender os valores a ser empenhado no exercicio corrente. Além disso, a proposta

encontra-se compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2022, com suas diretrizes, objetivos, prioridades e metas.

Rio Branco — AC, 19 de abril de 2022

£ Prefsito de Rio Branco -



'O DE Rio O%

& 3 ©
——
ADO DO AC

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

o 4- Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdao dos
Servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco;
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pPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne |\ DE 19 DE ABRIL DE 20 '

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragao dos Servidores da
Saude Publica do Municipio de Rio

Branco.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, usando das atribuigées
quesao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco,

aprovou eeu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao(PCCR) dos servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco,
submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue cargos
e funcdes, estabelece critérios para progressao, promocao e as escalas de vencimentos

adotadas.

Paragrafo (nico. As regras estabelecidas e os principios observados neste
PCCR,encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas na Constituigao
Federal, na Lei Organica do Municipio e na Lei disciplinadora do Regime Juridico

Estatutario dos servidores publicos do Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sao adotadas as seguintes

defini¢cdes:

| — PCCR é o instrumento das acgbes especificas do desenvolvimento de
recursos humanos e de valorizagdo dos servidores efetivos da Saude Publica do

Municipio de Rio Branco;

:%
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Il — Vencimento Base é o valor correspondente ao nivel do grupo ocupaco el
¥

acrescido da respectiva referéncia padrao;

Il — Remuneracgéo no cargo efetivo é o vencimento base, acrescido das parcelas
permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta Lei

Complementar;

IV — Nivel é a classificagao do servidor, na tabela de vencimento, de acordo com
o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo, consoante a sua

complexidade, responsabilidades, atribuicdes e habilitagées ou qualificagdes;

V — Referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do vencimento

base, de acordo com o tempo efetivo de servigo publico municipal do servidor,

VI — Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre
si,quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu

desempenho;

VIl — Categoria compreende as profissdes cujas atribuicdes integram um campo
profissional ou ocupacional de atuagdo para o qual se exige nivel de formacao

especifico;

VIl — Cargo € a unidade administrativa instituida por lei, com denominagéo
propria,atribuicées especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido por seu

titular aprovado em concurso publico;

IX — Carreira ¢ a trajetoria do servidor, desde seu ingresso no cargo publico até
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento

profissional e remuneracgao;

X — Progressédo é o desenvolvimento horizontal do servidor publico, dentro de
um mesmo nivel, mediante avango de uma referéncia (letra) para outra imediatamente

posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo publico municipal;

2
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Xl — Promogéo é o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro dé

mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro superior,
pelos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, conservando no novo nivel a
referéncia (letra) mantida no nivel anterior; aplicados somente aos Agentes de
Endemias, Agente comunitario, Agente de Zoonoses, Técnicos de Combate em

Endemias, Técnicos deCombate de Zoonoses e Técnicos Comunitarios de Saude.

Xl — Enguadramento é o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na tabela de
vencimento, uma determinada posigdo, integrante do respectivo grupo ocupacional,

nivel e referéncia;

Xl — Sentenca Judicial € a vantagem remuneratoria recebida por servidor que

obteve éxito em agao judicial transitada em julgada;

XV — Estratégia de Saude da Familia (ESF) € uma estratégia de reorganizacao
doSistema Unico de Saude (SUS), visando a reorientacdo do modelo assistencial,
operacionalizada mediante a implantacao de equipes multiprofissionais em unidades
basicas de saude (UBS);

XV — Piso de Atencédo Basica (PAB) refere-se ao financiamento de agoes de
AtencdoBasica a Saude, cujos recursos sdo transferidos mensalmente, de forma
regular e automatica, do Fundo Nacional de Saude aos Fundos de Saude do Distrito

Federal e aos Municipios;

XVI — Incentivo da Vigilancia em Saude (AVS) refere-se ao financiamento de
acbesde vigilancia em saude, cujos recursos sao transferidos mensalmente, de forma
regular e automatica, do Fundo Nacional de Salude aos Fundos de Saude do Distrito

Federal e aos Municipios.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE
MUNICIPAL DE RIO BRANCO

CAPITULO | /»,

(%]
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DOS QUADROS DE PESSOAL DA SAUDE MUNICIPAL Ag%

Art. 3° Os quadros de Pessoal da Saude, disciplinados por esta Lei
Complementarsao constituidos por:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional,nivel, quantitativos, denominacao e grau de escolaridade exigido para o

provimento do cargo, constantes nos Anexos |, II, Il e IV desta Lei Complementar;

Il - Quadro Suplementar em Extincdo, integrado por cargos publicos, com
grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominacédo e grau de escolaridade exigido
para o provimento dos cargos, constantes nos Grupo 1-A do Anexo |, e Auxiliar de

enfermagem do grupo 1-C desta LeiComplementar.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de Pessoal da Saude Municipal de
Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar sdo constituidos da seguinte

forma:

| - Grupo 1-A: Profissional de nivel fundamental, ocupado por servidores da
saudepublica municipal em que o cargo exige formagao minima de ensino fundamental,

conformeAnexo | desta Lei Complementar;

Il - Grupo 1-B: Profissional de Ensino Medio, ocupado por servidores da saude
publica municipal em que o cargo exige formagcdo minima de ensino fundamental,

conformeAnexo | desta Lei Complementar;

Ill - Grupo 1-C: Profissional de ensino médio, ocupado por servidores da saude
publica municipal em que o cargo exige formagéao minima de ensino médio, conforme

Anexo | desta Lei Complementar;

IV — Grupo 2: Profissional de nivel médio — técnico, ocupado por servidores
4
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saude publica municipal em que o cargo exige formagdo minima de ensino mé%
técnico,conforme Anexo Il desta Lei Complementar;

V — Grupo 3: Profissional de nivel superior, ocupado por servidores da salde
publicamunicipal em que o cargo exige formag&o minima de ensino superior, conforme
Anexo lll desta Lei Complementar;

VI — Grupo 4: Profissional especialista, ocupado pelos cargos que, além da
formagdo em nivel superior, exigem especializagdo, residéncia médica ou
multiprofissionalexigida por Lei, constante no Anexo |V desta Lei Complementar;

§1°. O Grupo 1 se divide em:

I — Grupo 1-A, em extigdo, ocupado pelos cargos constantes no Anexo |, desta
Lei Complementar,

I — Grupo 1-B e 1-C ocupados pelos cargos constantes no Anexo |, desta lei
Complementar;

§2°. O Grupo 2 se divide em:

I — Grupo 2—-A e 2-B ocupados pelos cargos constantes no Anexo I, desta Lei
Complementar;

§3°. O Grupo 3 se divide em:

| — Grupo 3-A: ocupado pelos cargos em extingdo e permanentes, constantes
no Anexo lll desta Lei Complementar;

Il = Grupo 3-B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo Il desta Lei
Complementar;

Il = Grupo 3-C: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |ll desta Lei
Complementar;

IV — Grupo 3-D: ocupado pelos cargos constantes no Anexo Ill desta Lei
Complementar;

V — Grupo 3-E: ocupado pelos cargos constantes no Anexo lll desta Lei

f

Complementar.

h



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ‘,E&j
2

§4°. O Grupo 4 se divide em:

| — Grupo 4-A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo IV desta Lei

Complementar;

Il — Grupo 4-B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |V desta Lei

Complementar;

Il = Grupo 4-C: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |V, desta Lei

Complementar.

§5°. A especializagao exigida no grupo 4-A sera na modalidade /ato sensu com

carga horaria minima de 360h.

§6°. A especializagao exigida no grupo 4-B sera na modalidade residencia

multidisciplinar satude de familia e comunidade com carga horaria minima de 5.700h

§7°. Os servidores integrantes do Grupo 1-B terao garantido o piso nacional

para o cumprimento da jornada de trabalho de 40h semanais.

§8°. Para os atuais servidores do cargo de agente de endemias, com jornada de
trabalho de 30h semanais, sera garantido o valor integral do piso nacional relativo a

40h, até o proximo reajuste que venha a ocorrer no ano de 2022.

§9° Os reajustes seguintes do piso nacional serao pagos proporcionalmente para
osagentes de endemias de 30h, garantindo-se a irredutibilidade de remuneragao, caso
no calculo da proporcionalidade ocorra redugcdo do vencimento base da referéncia

inicial, ficando vedado pagamento da jornada suplementar.

§10. Os grupos ocupacionais previstos neste artigo sao escalonados em 12
(doze) referéncias/letras de 3 (trés) em 3 (trés) anos e em 9 (nove) referéncias/letras de

4 (quatro)em 4 (quatro) anos, conforme Anexos |, I, Il IV e V desta Lei Complementar.

P
C
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DOS CARGOS PUBLICOS DA SAUDE MUNICIPAL
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Art. 5° O quadro de pessoal da Saude Publica do Municipio de Rio Branco,

disciplinado por esta Lei Complementar, compreende os seguintes cargos publicos:

VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XX,
XXIV.
XXV.

Agente de Vigilancia em Zoonoses;

Agente Comunitario em Saude;
Agente de Endemias;

Auxiliar de Enfermagem;
Auxiliar em Saude Bucal;
Analista Clinico Laboratorial;
Auxiliar em Farmacia;
Biomédico;

Bioquimico;

Cirurgiao Dentista;

Condutor de ambulancia;
Enfermeiro;

Farmacéutico;

Fisioterapeuta;
Fonoaudiélogo;

Gestor em Saude Publica;
Medico;

Psicélogo;

Nutricionista;

Técnico em Enfermagem;
Técnico em Eletrocardiograma;
Técnico em Laboratério;
Técnico em Saude Bucal,
Técnico em Protese Dentaria;

Técnico em Radiologia;
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XXVI. Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos; [
7o ]
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XXVIl.Técnico de Educagao em Z
saude;
XXVIII. Terapeuta

Ocupacional;

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Saude Publica Municipal,
disciplinados por esta Lei Complementar, ocorrera mediante progressao em 12 (doze)
referéncias/letras e 9 (nove) referéncias/letras até que se atinja a ultima referéncia,

conforme os anexos constantes desta lei.

Art. 7° Fazem jus ao desenvolvimento vertical os servidores integrates dos
grupos 1-A e 1-B da Saude Publica Municipal, a qual ocorrera mediante promocao em

VIl (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel.

Secao l

Da Progressao

Art. 8° A progressao, passagem do servidor da saude publica municipal de uma
referéncialletra a outra imediatamente posterior, sera automatica, observadas as regras

dispostas nos paragrafos previstos neste artigo.

§1° Ao quadro Suplementar em Extingao, integrado por cargos publicos do grupo
1- A, sera aplicado um acrescimo pecuniario de 3% (trés por cento) de uma

referéncialletra para outra na tabela de vencimento a cada 3 (trés) anos.
§2 ° Ao quadro permanente integrado por cargos publicos do grupo 1-B, sera
aplicado um acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento) de uma referéncia/letra para

outra na tabela de vencimento a cada 3 (trés) anos.

3° Ao grupo 1-C e sera aplicado um acrescimo pecuniario de 5% (cinco por
§ grup p p p

1~ 8
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cento) de uma referéncialletra para outra na tabela de vencimento a cada 3 (trés) anos<,

§4° Aos grupos 2-A, 2-B, 3-A, 3-B, 3-D, 3-E, 4-A e 4-B sera aplicado um
acréscimopecuniario de 7% (sete por cento) de uma referéncia/letra para outra na

tabela devencimento a cada 4 (quatro) anos.

§5° Aos grupos 3-C e 4-C sera aplicado um acréscimo pecuniario de 2,5% (dois
e meio por cento) de uma referéncialletra para outra na tabela de vencimento a cada 2

(dois)anos.

§6° Os afastamentos e licengas dos servidores da satude municipal, disciplinados
por esta Lei Complementar, impedem sua progressao, excetuados os casos previstos

como de efetivo exercicio na legislagado municipal.

§7° Ao servidor que estiver no desempenho do mandato sindical & garantida a

progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

§8° Aos servidores dos grupos 3-C e 4-C, o intersticio de tempo para a proxima

progressao funcional iniciara a partir da data da publicagao desta Lei Complementar.

Secaolll

Da Promogao
Art. 9°. A promogéo, passagem do servidor da satde municipal de um nivel para
outro no mesmo grupo, sera concedida apés requerimento do servidor integrante dos
grupos 1-A e 1-B da Saude Publica Municipal, a qual ocorrera mediante promogao em

07 (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel, devendo atender aos seguintes requisitos:

| — ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que se

encontra;
Il — comprovar a conclusao de, no minimo, um dos seguintes requisitos:

a) Curso de ensino médio reconhecido pela Secretaria de Estado de

§ 2



\0 DE Rig
o %,
4

ESTADO DO ACRE . ¥
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO :@“
Educacao; =

b) Curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo, 1.200 (mil
eduzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e vinculado a

areade atuacao;

c) Cursos de aperfeicoamento na area de atuagao do cargo, totalizando 120

horas,nos ultimos 4 (quatro) anos;
d) Curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

e) Curso pos-técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo 240
(duzentos e quarenta) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgéao e

vinculado a area de atuagao do cargo.

Paragrafo Unico - A cada promogéo concedida sera assegurado aos servidores
referidos no caput deste artigo um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre

osvalores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Secao lll

Do Enquadramento

Art. 10. Os servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco, submetidos
ao regime juridico estatutario, sdo enquadrados na forma do disposto nos Anexos |, Il,

Il e IV desta Lei Complementar.

Art. 11. Do enquadramento ndo podera resultar redugao do vencimento base,
acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma

estabelecida nesta Lei Complementar.

§1°. Constatada a redugao de que trata o caput, decorrente do enquadramento
desteartigo, a diferenca sera paga a titulo de Diferenca de Remuneragao (DR), que
passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagdo provinda de revisao geral da

remuneracado dos servidores municipais na mesma ocasiao e nos mesmos percentuais.
10
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§2° Sobrevindo decisées judiciais favoraveis ao servidor, apés o enquadraménto

operado por esta Lei Complementar, sera feito novo calculo de forma a apurar os

valores da remuneracao vigente a época do enquadramento determinado pela Lei, €,

neste caso,os valores apurados acima da remuneracao de enquadramento serao

pagos a titulo de Vantagem Pessoal (VP).

§3° Fica garantida a manutengao do atual enquadramento de referéncialletra e

nivelaos servidores do art. 5° desta lei complementar.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 12. A remuneracao dos servidores da saude, disciplinados por esta Lei

Complementar, é constituida pelas seguintes verbas:

| — Verbas Permanentes:

a)

9)

Vencimento Base;

Diferenca de Remuneracgao Incorporada (DRI);

Sentenca Judicial;

Adicional de Titulagao;

Adicional de Formacéao;

Gratificacao de Sexta Parte;

Adicional de Insalubridade e Periculosidade, quando inerente ao cargo;

Adicional do Piso da Atencao Basica (PAB);
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Adicional de Estratégia de Saude da Familia (ESF); @ ;

Adicional de Vigilancia em Saude (AVS);

Diferenca de Remuneragao (DR);

l) Gratificagao PAB - Especialista;

m) Gratificacao AVS - Especialista;

Il — Verbas Transitorias:

a) Adicional por Servigo Extraordinario;

b) Adicional de Insalubridade e Periculosidade;

C) Diferenca de Carga Horaria ou Jornada Suplementar,;

d) Adicional Noturno;

e) Beneficio de Transformagao de Carater Transitorio;

f) Adicional de Plantao Extraordinario;

g) Adicional de Atencao a Satde na Area Rural;

h) Adicional de Coordenacao Assistencial de Unidade de Saude
daFamilia;

)] Adicional de Coordenacéo de Area Técnica e Programas;

)

Adicional de Coordenador de Atividades de Vigilancia em Saude — ACA -

AVS
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k) Adicional de Supervisor Geral de Vigilancia em Saude — ASG - AV. )
l) Adicional de Supervisor de equipe de Campo de Vigilancia em Saude-—
ASC

- AVS

m)  Adicional de Controle Vetorial de Vigilancia Ambiental — ACV- VA

n) Adicional de Eficiéncia por Metas e Resultados na Assisténcia Primaria
AEMR - APS_

0) Adicional de Eficiéncia Comunitaria e Epidemiologica — AECE

p) Adicional de Coordenacao Administrativa de Unidade de Saude da Familia;

q) Adicional de Indenizacao de Transporte;

r Adicional de Assisténcia a Saude Mental;

s) Adicional de Responsabilidade Técnica;

t) Adicional de Atividade ltinerante;

u) Gratificagao de Pericia Medica;

V) Gratificagao de especialista na modalidade de residéncia em saude da

familiae comunidade.

§1°. Nas hipoteses de licenga para tratamento de saude, licenga gestante, licenca

aadotante, licenga paternidade, licenga prémio e de férias, para fins de fixagcao da

remuneragao de cargo efetivo, serdo observadas as seguintes condigdes:

| - As verbas permanentes de que trata o inciso | do caput deste artigo serdo

77.13
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consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor da saude publica; o
Ay,
Il - As verbas transitorias previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “h", “i", J", “k”, “I",

“m”".“p”, “r", “s” e “u” do inciso Il, do caput, deste artigo, levarao em conta a média dos
valores percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao

darespectiva licenga.

§2°. Ao servidor sera concedida, apés 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
no servigo publico municipal, estadual ou federal, gratificacao correspondente a sexta

parte, que tera como base de calculo seu vencimento base.

§3°. A averbacao de tempo de servigo publico prestado em outros entes publicos
dafederacao, para fins de percepgao do valor relativo a sexta parte de vencimentos,
ndo acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada, para fins de
pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado o tempo

efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e periculosidade de
quetrata a alinea “g", do inciso |, do caput deste artigo serao estabelecidos em Decreto,
sendoo adicional incorporado a remuneragao do servidor, para efeito de contribuicado ao
RegimeProprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, conforme os
requisitosconstitucionais de aposentagao.

§5°. Os adicionais de que tratam a alinea “g”, do inciso | e alinea “b” do inciso Il,
deste artigo, serdao pagos nos percentuais discriminados na Lei Municipal n® 1.794, de
30 de dezembro de 2009, sendo a insalubridade calculada sobre o menor vencimento
da administragdo direta, enquanto que a periculosidade sera calculada sobre o

vencimento base do servidor.

§6°. O adicional de plantdo extraordinario, que trata a alinea “f" do inciso |l, sera
devido aos servidores que atuarem, além da jornada legal de trabalho, por necessidade

daAdministragdo, conforme tabelas constantes no Anexo V desta Lei Complementar.

| — caracteriza-se por adicional de plantao extra diurno, o plantao realizado das

o
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7:00has 19:00h e por plantao extra noturno, o plantao realizado entre 19:00h e 7: OOh

Il — o plantao extra realizado em final de semana ou feriado sera pago nos

mesmosvalores pagos pelo plantdao extra noturno;

Il — o pagamento do adicional de plantao fica condicionado a prévia autorizagao

doSecretario Municipal de Saude;

§7°. As verbas permanentes que tratam as alineas “d”, “e”, “g”, “h", “", ", "k" “I"
m” do Inciso | deste artigo, integrardo os proventos de aposentadoria, desde que
decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuicao previdenciaria, conforme

os requisitos constitucionais de aposentacao.

§8°. O servidor que na data da entrada em vigor da Lei Complementar n° 40, de
14de dezembro de 2017, estivesse recebendo o Beneficio de Carater Transitorio —
BTC, previsto na alinea “e” do inciso |l deste artigo, instituido pelo §4° do art. 200 da Lei
Municipaln®1.794, de 30 de dezembro de 2009, continuara percebendo o referido
beneficio até a data da sua aposentadoria.

§9°. A gratificacdo PAB/AVS - Especialista, prevista nas alineas “I" e “m”, do
inciso Ideste artigo, sera paga aos especialistas, no valor constante no anexo X desta
Lei Complementar, e sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime
Préprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, desde que
decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuicdo previdenciaria, conforme

os requisitos constitucionais de aposentagao.

§10. O Adicional de Coordenagdo de Area Técnica e Programas, estabelecido
na alinea “I”, do inciso Il deste artigo, sera concedido aos servidores, quando em
exercicio dechefia ou coordenacgao de areas técnicas e/ou programas do Departamento
de Assisténciaa Saude, Diretoria de Regulagado, Controle e Avaliacao, Gestao e
Vigilancia em Saude, designados pelo Secretario Municipal de Saude, conforme valores

constantes na Tabela 3, do Anexo Xll desta Lei Complementar.

§11. O Adicional de Coordenador de Atividades de Vigilancia em Saude (ACA -

iE
I
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VS)sera devido ao servidor que estiver exercendo a fungao de coordenagé&@ R4
572

atividades deendemias, designado pelo Secretario Municipal de Saude, nos valore:

constantes no Anexo Xlll desta Lei Complementar.

§12. O Adicional de Supervisor Geral de Vigilancia em Saude (ASG-VS) sera
devidoao servidor que estiver exercendo a fungdo de supervisdo das equipes de
endemias e suasatividades, designado pelo Secretario Municipal de Saude atraves de

portaria, nos valoresconstantes do Anexo Xlll desta Lei Complementar.

§13. O Adicional de Supervisor de equipe de Campo de Vigilancia em Saude
(ASC
— VS) sera devido ao servidor que estiver exercendo a funcao de chefia de equipe de
endemias, designado pelo Secretario Municipal de Saude, nos valores constantes no

Anexo Xlll desta Lei Complementar.

§14. O Adicional de Controle Vetorial de Vigilancia em Saude (ACV -VS) sera
devidoao servidor lotado e em efetivo exercicio nas areas de Ultra Baixo Volume-UBV,
Ponto Estratégico, Residual, Entomologia e blogueio quimico, nos valores constantes

no Anexo XIV desta Lei Complementar.

§15. O Adicional de indenizagao de transporte sera devido ao servidor agente
de endemias e ao técnico em combate de endemias, conforme valores constantes na

Tabela3, do Anexo IX desta Lei Complementar.

§16. O Adicional de Eficiéncia por Metas e Resultados na Assisténcia Primaria
em saude sera devido ao servidor que cumprir as metas estabelecidas nos indicadores
do plano municipal de satide da Secretaria Municipal de Saude, sendo que os critérios
de execugédo e pagamento do referido adicional, serdo regulamentados através de

decreto municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta), apds publicacdo desta lei.

§17. Adicional de Eficiéncia Comunitaria e Epidemiologica sera devido ao
servidor que cumprir os indicadores do plano municipal de satde da Secretaria Municipal
de Saude,sendo que, os critérios de execucao e forma de pagamento do referido

adicional serdo regulamentados através de decreto municipal, no prazo de 90 (noventa)
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dias, apos publicagao desta lei, cujos valores serao correspondes ao piso nacional pa@v 5/
-—/

40 horas e proporcionalmente ao de 30 horas.

§18. O Adicional de Coordenagao Administrativa de unidade de saude da familia,
estabelecido na alinea “p”, do inciso I, deste artigo, sera concedido aos servidores
responsaveis pelo gerenciamento administrativo da Unidade de Saude da Familia e
gue tenham feito o Curso de Coordenador de Unidades Basicas de Saude oferecido
pela Secretaria Municipal de Saude, designados pelo Secretario Municipal de Saude,

nos valores constantes na Tabela 1, do Anexo Xl desta Lei Complementar.

§19. O Adicional de Atengao a Satde na Area Rural, estabelecido na alinea “g”,
dolnciso Il deste artigo sera pago mensalmente aos servidores, ocupantes dos cargos
de enfermeiro, médico, cirurgido-dentista, técnico de enfermagem e auxiliar de saude
bucal, agente comunitario de saude e agente de endemias, lotados em unidades de
saude localizadas na area rural do Municipio, conforme Plano Diretor, com horario de
funcionamento das 7:00h as 17:00h, conforme tabela constante no Anexo IX desta Lei

Complementar.

§20. O Adicional de Coordenacao Assistencial de unidade de saude da familia
(USF), estabelecido na alinea “h”, do inciso |l deste artigo, sera destinado ao
profissional de nivel superior da equipe, preferencialmente, aos enfermeiros, podendo
ser concedido aos médicos ou cirurgides dentistas, sendo esse designado pelo
Secretario Municipal de Salde para responder pelo gerenciamento da Unidade de
Saude da Familia ao qual esta vinculado, conforme valor contido no Anexo Xll da

Tabela 2 desta Lei Complementar.

§21. O adicional de assisténcia & Saude Mental estabelecido na alinea “r", do
incisoll deste artigo sera concedido aos servidores lotados e que desenvolvam suas
atividades na rede de atencao psicossocial da SEMSA em efetivo exercicio da fungéo,
que atuem com pacientes com transtornos mentais e/ou uso abusivo de alcool e outras

drogas, conforme valor contido no Anexo XV desta Lei Complementar.

§22. O Adicional de Responsabilidade Técnica estabelecido na alinea “s”, do

incisoll deste artigo, sera concedido aos servidores da saude, lotados em unidades de

1)
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saude e administrativas do Departamento de Assisténcia a salde, sujeitos a fiscalizagao

de orgéaosde classe, devidamente designados pelo Secretario Municipal de Salde,

conforme valoresconstantes no Anexo Xll da Tabela 4 desta Lei Complementar.

§23. O adicional de atividade itinerante sera concedido aos servidores da saude
queatuarem diretamente em acbes extraordinarias na zona rural que ultrapassarem 24

horas,conforme valores constantes no Anexo XI| desta Lei Complementar.

§24. Gratificagcao de Pericia Médica sera devido aos membros da Junta Médica

do Municipio de Rio Branco, conforme anexo IX Tabela 2 desta Lei Complementar.

§25. A Gratificagao prevista na alinea “v" do artigo 12, inciso Il, sera devida ao
servidor do Grupo 3-C, que possuir o titulo de especialista em saude da familia e

comunidade e tiver atuacao na referida funcao dentro do sistema municipal de saude.

§26. Os adicionais de que tratam os §§ 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22, 23 e 24, pela natureza provisoria, ndo sao considerados na base contributiva
mensal do Regime Proprio de Previdéncia Social, nao se incorporando aos proventos
de aposentadoria, salvo aos servidores que optarem através de requerimento, por sua
contribuigcdo para o calculo dos proventos de aposentadoria pela média, quando possuir

osrequisitos constitucionais para esta modalidade de aposentacgao.

§27. E vedado o acumulo dos adicionais referentes as letras “h”, “i", “j" 'k”, “I" e

‘m”",“p” e “s” do inciso Il, do art. 12 desta Lei Complementar.

Art. 13. Os servidores dos grupos 1 e 2, de que trata esta Lei, com formacao
superioraquela exigida pelo cargo, fardo jus ao adicional de formagao, incidentes sobre
seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

| — 10% (dez por cento) para formacgao de nivel médio;

Il — 20% (vinte por cento) para graduacdao em curso de nivel superior,

() L,‘/'
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Il = 30% (trinta por cento) para curso de especializagdo com carga horaria

minimade 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuacao.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos |, |l e lll deste artigo,

nao serao cumulativos e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art. 14. Os servidores da salde ocupantes de cargos pertencentes aos Grupos
1 e2 farao jus ao adicional de titulagao por curso técnico e pos-técnico no percentual
de 10%(dez por cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulagao de

titulagcées, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| — comprovagao de conclusao, nos termos da legislagéo, de curso técnico com
carga horaria superior a 1.200 (mil e duzentas) horas, na area de atuagao do respectivo

cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacao para os servidores do Grupo 1;

Il — comprovacgao de conclusao, nos termos da legislacao, de curso pds-técnico
comcarga horaria superior a 240 (duzentas e quarenta) horas, na area de atuagao do
respectivocargo, reconhecido pelo Ministério da Educacao para os servidores do Grupo
2.

Paragrafo unico. Quando o titulo a que se refere o caput deste artigo for
exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia impedira o servidor de perceber o

percentual do adicional da respectiva titulacao.

Art. 15. Os servidores da salude de nivel superior, possuidores de cursos
extracurriculares, especializagdo, mestrado, doutorado ou residéncia, reconhecidos
pelo Ministério da Educacao e vinculados a sua area de atuacgao funcional, farao jus ao
adicionalde titulagdo calculado sobre o vencimento base, excetuando-se para os

servidores dos grupos 3-C e 4-C, nos seguintes percentuais:

| — 5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares e aperfeicoamento na area

deatencéao primaria em saude, somados totalizando 120 horas;

Il —7,5% (sete e meio por cento) para curso de Especializagdo com carga horaria
19



minima de 360 horas.

Il = 10% (dez por cento) para Mestrado;
IV — 15% (quinze por cento) para Doutorado;

V — 25% (vinte e cinco por cento), por titulo de Especialista, obtido na
modalidade de Residéncia Multiprofissional integrada em salde da familia e

comunidade.

§1° Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo sdo cumulaveis até
o limite de 20% (vinte por cento), exceto o percentual constante no inciso V, o qual tera

o limite de até 25% (vinte e cinco por cento).

§2° Quando os titulos a que se referem os incisos |l e V forem exigéncia para
provimento do cargo, sera vedada a concessao do percentual do adicional da

respectiva titulacao.

§3°. O adicional a que se refere o inciso |, do caput deste artigo, sera estendido

aosservidores que exergcam cargos para 0s quais se exijam nivel fundamental ou médio.

Art. 16. Os servidores especialistas da saude, possuidores de especializagao,
obtida mediante prova ou residéncia, faréo jus ao adicional de titulagao, desde que o
titulonao seja pré-requisito para provimento do cargo, no percentual de 7,5% (sete e

meio por cento), calculado sobre o vencimento base

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude regulamentara, no prazo de
180(cento e oitenta) dias, apds publicagao desta lei, portaria com os cursos que serao

passiveis do pagamento do referido adicional.

Art. 17. E devido o adicional de Estratégia de Saude da Familia (ESF),
exclusivamente aos titulares dos cargos de Médico, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem,Cirurgido Dentista, Auxiliar de Saude Bucal e ao Agente Comunitario de

Salde, lotados nas Unidades de Saude da Familia, que exergcam atividades em .?reas

ESTADO DO ACRE — /,4 3
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tecnicas e no ambitoadministrativo do municipio, custeado pela Estratégia de SaUdé@ I’
e

Familia do Ministério da Saude, fixado nos valores constantes no Anexo VI desta Lei”

Complementar.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneragao do profissional da Saude Publica e sera considerado na base de calculo
paraa contribuicao mensal ao Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos

de aposentadoria, conforme os requisitos constitucionais de aposentagao.

Art. 18. E devido o adicional do Piso de Atencao Basica (PAB), aos titulares dos
cargos de Analista Clinico Laboratorial, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor em Saude Publica,
Médico, Nutricionista, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Tecnico de
Enfermagem, Técnico em Eletrocardiograma, Técnico em Laboratorio, Técnico em
Saude Bucal, Técnico de Protese Dentaria, Técnico de Radiologia, Técnico em
Reabilitagdo de Dependentes Quimicos, que desenvolvam suas atribuigdes
relacionadas a Atengdo Basica nas Unidades de Saude, nos Centros de Apoio
Diagnéstico, nas Areas Técnicas, na Assisténcia Farmacéutica e &mbito administrativo

do municipio, conforme valores constantes no Anexo VII, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneracgao do servidor, sendo considerado no calculo da base contributiva mensal
parao Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria,

conforme osrequisitos constitucionais de aposentacao.

Art. 19. E devido o Adicional de Vigilancia em Saude (AVS) aos profissionais da
area de saude que atuam na Vigilancia em Saude, conforme valores constantes no

AnexoVIll desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneracao do servidor, sendo considerado na base de calculo para a contribuigao
mensal ao Regime Préprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria,

conforme os requisitos constitucionais de aposentagao.

it
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Art. 20. Ao servidor da saude publica municipal, beneficiado pela licenca _/ %’

capacitagado, nos termos do estatuto dos servidores publicos municipais, ndo sera

concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de

decorrido

periodo igual ao afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa

havidacom a referida licenga.

Art. 21. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem acumuladas,
para efeitos de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,

devendo incidir apenas sobre o vencimento base.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores, relacionados no artigo 5° desta Lei

Complementar, sera de 30 (trinta) horas semanais, exceto:

| — para os servidores ocupantes dos cargos de médico da familia e comunidade,
enfermeiro, cirurgido-dentista, técnico em enfermagem, auxiliar em saude bucal,
técnicos comunitarios de saude e agente comunitario de saude, que compoem a equipe
da Estratégia de Saude da Familia (ESF), a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta)

horas semanais;

Il - para os servidores ocupantes dos cargos de agente em combate de
endemias e agente de vigilancia em zoonoses, que compdem a equipe da vigilancia
epidemiolégica e ambiental, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas

semanais;

Ill — para os servidores de saude de nivel superior que foram contratados em
regimede trabalho de 20 (vinte) horas, nos termos do Edital de Concurso, n° 001 de

2004, fica garantida a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

IV — para os servidores de saude do grupo 1-A que foram contratados em regime

de trabalho de 30 (trinta) horas, nos termos dos Editais de Concursos Publicos

) )22
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realizados atéo ano de 2021, fica garantida a jornada de 30 (trinta) horas semangj

W ) e

V - para os servidores ocupantes dos cargos de analista clinico laboratgf}al,
medicoclinico, cirurgido dentista, bem como os servidores dos grupos 4-A, 4-Be 4-C, a
jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, excetuando-se o médico da

familia e comunidade que tem a sua jornada inserida no inciso | deste artigo;

§ 1° Os servidores da saude, em regime de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais,poderao ser convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo
devidamente justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao
estejam em acumulagao de cargos, emprego ou funcao publica, bem como comprovada
a compatibilidade de horario, para prestar servicos em regime suplementar até o

maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. A interrupgao da convocacgao de que trata o paragrafo anterior deste artigo

ocorrera:
| — a pedido do servidor;
I — quando cessada a razao determinante da convocagao;
[II- quando descumpridas as condi¢cdes estabelecidas para a convocacao.

§ 3° A duracado semanal do trabalho dos servidores em regime de jornada

suplementar nao podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§4°. O servidor tera direito a diferenca de carga horaria, pelo trabalho em regime
suplementar, calculada proporcionalmente ao seu vencimento base e as gratificacoes
dispostas nos artigos 17, 18 e 19 (verbas permanentes) desta Lei Complementar, e
sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia
e integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribuicao seja de, no
minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados, conforme os requisitos

constitucionais deaposentacao.
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180 (centoe oitenta) dias, apos a publicacao desta Lei Complementar, a alteracao da
jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, sem possibilidade

de nova alteracao.

§6°. Os servidores da Administracdo Publica Municipal, néo relacionados no
artigo 5° desta Lei Complementar, lotados na Secretaria Municipal de Saude, terao a
jornada detrabalho regida pela Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao, aos

guais estejam vinculados.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e Fundagdes

Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei Complementar.

Art. 24 Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em extingao.

Art. 25. Os servidores da Administracao Publica Municipal, nao relacionados no
art.5° ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social, Bidlogo, Educador Fisico,
Educador Social, Psicélogo, Técnico em Gestao Publica, Agente Administrativo,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Escritorio, e Técnico em Contabilidade, que
desenvolvam suas atribuigdes relacionadas a Atencao Basica nas Unidades de Saude,
nos Centros de ApoioDiagnéstico, nas areas Técnicas e Assisténcia Farmacéutica,
Unidade de Acolhimento e na area administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
terdo direito a receber o adicionalprevisto no art. 18, conforme anexo VIl desta Lei
Complementar, sendo incorporados a remuneracao do cargo e integrarao os proventos
de aposentadoria, desde que a contribuicao seja de, no minimo, 10 (dez) anos
consecutivos ou intercalados, conforme osrequisitos constitucionais de aposentacao.

Paragrafo unico. Aos servidores que, na data da publicacdo da Lei
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Complementarn® 40 de 22 de dezembro de 2017, contribuiram com o adicional de qu&
trata o caput, peloprazo de 10 (dez) anos para o Regime Proprio de Previdéncia, fica
garantida a incorporagao na remuneragao e nos proventos de aposentadoria, conforme

0s requisitos constitucionais de aposentacao.

Art. 26. Os servidores da Administracao Publica Municipal, ndo relacionados no
art.5° ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social, Bidlogo, Educador Fisico,
Educador Social, Psicologo, Educador Social, Técnico em Gestdao, Agente
Administrativo, Assistente Administrativo, auxiliar de escritorio e Técnico em
Contabilidade, que desenvolvam suas atribuigdes relacionadas na Vigilancia em Saude
terao direito a recebero adicional descrito na letra “j”, inciso |, art. 12, conforme anexo
VIl desta Lei Complementar, sendo incorporado a remuneracao do cargo e aos
proventos de aposentadoria, desde que a contribuicao seja, no minimo, de 10 (dez)
anos consecutivos ou intercalados, conforme os requisitos constitucionais de

aposentacao.

Art. 27. O cargo de auditor fiscal sanitario, recebera o adicional descrito na letra
“I".inciso |, art. 12, desta Lei Complementar no percentual de 10% (dez por cento), sobre
o vencimento base da referéncia em que se encontra e desde que se esteja em efetivo

exercicio.

Paragrafo unico. Os Auditores Fiscais Sanitarios, regidos pela Lei Geral da
Fiscalizacao da Administracdo Direta do Municipio de Rio Branco, terdo atuagao
funcional exclusivamente, no Departamento da Vigilancia Sanitaria desta Secretaria
Municipal de Saude, sendo-lhes assegurados todos os direitos como profissionais da

rede de atengaoda Saude Municipal.

Art. 28. Os Condutores de Ambuléncia terao direito a receber o adicional de

dedicacao integral, previsto na Lei Complementar n. 36/2017, destinado aos motoristas.

Art. 29. Fica assegurada a regra constante nos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 19,
dalei Municipal n°.1.342, de 23 de margo de 2000, aos Auxiliares de Enfermagem, desde
queem efetivo exercicio na data da publicagcéo da Lei Municipal n°1.795, de 30 de

dezembro de 2009, apds requerimento pelas vias legais, e comprovada a nova

j@r)zs
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Art. 30. O Poder Executivo Municipal em cumprimento ao artigo 39, §6° da

Constituicao Federal publicara anualmente os valores do vencimento base dos cargos

constantes no artigo 5° desta Lei Complementar.

Art. 31. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos |, II, lll, IV, V,
VI VIL VI X, X, X XL, XL XV, XV, XVI, XVII que correspondem as tabelas de
vencimento, nomenclatura com quantitativos dos cargos, tabelas de adicionais,

descri¢cdes e atribuicdes.

Art. 32. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos I, I, Ill e IV serao

atualizadas sempre que houver revisao geral das remuneragdes ou reajustes.

Paragrafo unico. O indice aplicado na revisao geral dos reajustes sera utilizado

para revisao da verba de Diferenca de Remuneragé&o Incorporada.

Art. 33. As descrigbes e as atribuigbes afetas aos cargos dos servidores de que
tratao artigo 5°, constam no Anexo XVII desta Lei Complementar.

Art. 34. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o artigo 5°,
o cémputo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima
movimentagdona carreira para a proxima progressao e promogao, exceto para os
ocupantes dos cargos dos grupos 3-C e 4-C, que o intersticio de tempo para a proxima

o

progressao funcional iniciara a partir da data da publicagao desta Lei Complementar.

Art. 35. Os periodos de licenca prémio adquiridos na forma das Leis Municipais
n°.1.063, de 06 de outubro de 1992, N°. 1.232, de 1° de julho de 1996, n°. 1.475, de 15
de agosto de 2002 e n °1.955, de 28 de dezembro de 2012 e alteracées, poderao ser

usufruidos pelo servidor.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em pecunia aos servidores
daSaude, conforme a Lei Municipal n°1.955, de 28 de dezembro de 2012 e suas

alteracoes posteriores.
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§2°. O requerimento para o pagamento da conversédo da licenca prémio ey

pecuniade que trata o § 1° deste artigo, devera ser instruido com Certidao g8~ .-

Comprovacao, fornecida pela Secretaria de Gestdo Administrativa - SMGA, na qual

conste o periodo de licenga prémio adquirido e nao usufruido.

Art. 36. Ficam criados os cargos de Condutor de Ambulancia, Enfermeiro
Estomoterapeuta, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Sanitarista, Fisioterapeuta
Especialista em Saude da Mulher, Médico Cirurgido, Médico Dermatologista, Médico

Geriatra, Médico Cardiologista, Psicologo e Neuropsicoélogo.

Art. 37. Para os futuros provimentos dos cargos de Agente em Combate de
Endemias, Agente Comunitarios de Saude e Agente de vigilancia de Zoonoses passa a
ser exigidocurso de ensino médio e jornada de trabalho 40 horas semanais, mantido-

se as descrigdes sintéticas e atribuigdes tipicas do grupo 1-A.

Art. 38. Aos servidores do grupo 3-A (30h e 40h), 3-B (30h e 40h), 3-C (20h e
40h),3-E (30h) e farmacéuticos Clinicos 30h serao aplicadas as regras de vigéncia de

pagamentos de vencimentos, conforme anexo XVI, desta lei complementar.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei Complementar
correrao a conta de recursos de transferéncias proprias, destinadas no orgcamento da

Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Rio Branco.

Art. 40. Fica revogada a Lei Complementar 40, de 22 de dezembro de 2017, e

suasmodificacoes.

Rio Branco-Acre, 19 de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de
Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Prefeito de Rio Branco
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO XVI - DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-A

Vigéncia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | RS 2.243 44 RS 299124
B | R$ 2.400,48 RS 3.200,63
C | R$ 2.568,51 RS% 3.424 67
D | RS 2.748,31 RS 3.664,40
E | R 2.940,69 RS 3.92091
F | R$ 3.146,54 R$ 4.195,37
G | RS 3.366,80 RS 4.489,04
H | R$ 3.602 47 RS 4.803,28
| R$ 3.854,65 RS 5.139,51

Vigéncia 1° de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | RS 262172 R$ 3.495,62
B | RS 2.805,24 R$ 3.740,31
C | R$  3.00161 RS  4.00214
D | RS 3.211,72 R$ 4.282,28
E | RS 3.436,54 RS 4.582,04
F R$ 3.677,10 RS 4.902,79
G | R$ 3.934,49 R$ 5.24598
H | R$ 4.209,91 RS 5.613,20
| R$ 4.504,60 RS 6.006,13
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Vigéncia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | RS 3.000,00 R$ 4.000,00
B | R$ 3.210,00 RS 4.280,00
C | RS 3.434,70 R$ 4.579,60
D | RS 3.675,13 RS 4.900,17
E | RS 3.932,39 RS 524318
F | RS 4.207 66 RS 5.610,21
G | RS 4.502,19 RS 6.002,92
H | R$ 4.817.34 R$ 6.423,13
I RS 5.154 56 R$ 6.872,74

e

G:3
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-B

Vigéncia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | RS 2.243 44 R$ 2.991,24
B | R$ 2.400,48 R$ 3.200,63
C | R$ 2.568,51 R$ 3.424 67
D | R$ 2.748,31 R$ 3.664,40
E | R$ 2.940,69 R$ 3.920,91
F | R$ 3.146,54 R$ 419537
G | R$ 3.366,80 R$ 4.489,04
H | RS 3.602 47 R$ 4.803,28
I | RS 3.854,65 R$ 5.139,51

Vigéncia 1° de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | R$ 262172 R$ 349562
B | R$ 2.80524 R$  3.740,31
C | RS 3.00161 R$ 4.00214
D | RS 321172 RS 4.282728
E | RS 3.436,54 RS 458204
F | R$ 3.677,10 R$ 490279
G | R§ 393449 R$ 524598
H | R§ 4.20991 R$ 561320
| R$ 4.504,60 R$ 6.006,13
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Vigéncia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | R$  3.000,00 R$  4.000,00
B | R 3.210,00 R$  4.280,00
C | R§ 3.43470 RS 4.579,60
D | R$ 367513 R$ 490017
E | R§ 3.932,39 R$ 524318
F | R§ 4.20766 R$ 561021
G | R§ 4.502,19 R$ 6.002,92
H | R§ 4.817,34 R$ 6.423,13
I | R$ 515456 R$ 6.872,74

00
0.~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO XVI - DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 20 e 40 horas do grupo 3-C

Vigéncia 1° de janeiro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR
20H 40H
A| RS 2.743,44 R$ 5.486,88
B| R$ 2.812,03 R$ 5.624,05
C| RS 2.882,33 R$ 5.764,65
D| RS 2.954 38 R$ 5.908,77
E| RS 3.028,24 R3S 6.056,49
F| R$ 3.103,95 R$ 6.207,90
G| R$ 3.181,55 R$ 6.363,10
H| R$ 3.261,09 R$ 6.522 18
Vigéncia 1° de Setembro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR
20H 40H
A | R$ 3.621,72 R$ 7.243 44
B | R$ 3.712,26 R$ 7.424 53
C | R$ 3.805,07 R$ 7.610,14
D | R$ 3.900,20 R$ 7.800,39
E | RS 3.997,70 R$ 7.995,40
F | R$ 4.097,64 RS 8.195,29
G | R% 4.200,08 R$ 8.400,17
H | R$ 4.305,09 R$ 8.610,17
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Vigéncia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

20H 40H
A| R$ 4.500,00 R$ 9.000,00
B| R$ 4.612,50 R$ 9.225,00
C| R$ 4.727,81 R$ 9.455,63
D| R$ 4.846,01 R$ 9.692,02
E| RS 4.967,16 R$ 9.934,32
F| R$ 5.091,34 R$ 10.182,67
G| RS 521862 R$ 10.437,24
H| RS 5.349,09 R$ 10.698,17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO XVI - DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-E

Vigéncia 1° de janeiro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR
30H

R$ 2.243,44
R$ 2.400,48
R$ 2.568,51

R$ 2.748,31
R$ 2.940,69
RS 3.146,54
R$ 3.366,80
RS 3.602,47
R$ 3.854,65

I @@ m| m Oo|lO| | »

Vigéncia 1° de Setembro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR
30H
A R$ 262172
B R$ 280524
C R$ 3.001,61
D R$ 3.211,72
E R$  3.436,54
F R$ 3.677,10
G R$ 3.934,49
H R$ 4.20991
| R$ 4.504860
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Vigéncia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR
30H
A R$  3.000,00
B R$ 3.210.00
c R$ 343470
D R$ 367513
E R$  3.832,39
F R$  4.207.66
G R$ 4.502,19
H R$ 481734
| R$  5.154,56
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO XVI - DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores Especialistas — Farmacéuticos clinicos

30h
Vigéncia 1° de janeiro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR

30H
A R$ 3.601,05
B R$ 3.853,12
Cc R$ 4.084,31
D R$ 4.329,37
E R$ 458913
F R$ 4.864,48
G R$ 5.156,35
H R$ 5.465,73
| R$ 5.793,67

Vigéncia 1° de setembro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR
30H
A R$ 4.194 53
B R$ 4.488,15
Cc R$ 4.757 44
D R$ 5.042,88
E R$ 5.345 46
F R$ 5.666,18
G R$ 6.006,15
H R$ 6.366,52
| R$ 6.748,51
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Vigéncia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR
30H
A | R% 4.788,00
B | R$ 5.123,16
C | R$ 5.430,55
D | R$ 5.756,38
E | RS 6.101,77
F | RS 6.467,87
G | R$ 6.855,94
H | R$ 7.267,30
| R$ 7.703,34
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ANEXO XVII

ATRIBUIGOES E DESCRIGAO DOS CARGOS DA SAUDE
1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Grupo 1: Fundamental

1.1. Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a

outros profissionais da equipe quando necesséario.
o) .2. Atribuigbes Tipicas:

¢ Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area de abrangéncia, mantendo os dados atualizados nos sistemas de

informacédo da Atengao Basica vigente, garantindo sigilo ético;

%+ Utilizar instrumentos disponiveis na Rede Municipal de Sadde para a coleta de informacdes que
apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade (cadastros individual e

domiciliar, entre outros);

*» Desenvolver agdes que busquem a vinculacio entre a equipe de saude e a populagao adscrita a
UBS, considerando os atributos da Atengdo Primaria a Salde, garantindo o acompanhamento

individual e coletivo;

+*» Informar os usuarios sobre as agdes e servigos disponibilizados pelas UBS, bem como datas e

horarios de consultas e exames agendados;
*» Realizar a busca ativa de faltosos aos mais variados servigos das UBS;

¢ Exercer outras atribuigées que, por legislacao especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal ou municipal;
«» Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relacéo a prevencao e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002,
¢ Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicées de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu

territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;
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% E permitido ao ACS desenvolver atividades (administrativas, preventivas e de promogao a salude ‘ '

a3

o”*

UBS, conforme programacgao de equipe;

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de
atuacao, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia.

< Aferir a press&o arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas e

agravos,

% Realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam
na Atencéo Basica;

** Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

)
"

Realizar técnicas limpas de curativo;

L
"

Orientag&o e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicacao do paciente em situagdo

de vulnerabilidade.

1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

1.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

2. Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EM ZOONOSES

Grupo 1: Ensino Fundamental

2.1. Descrigdo Sintética: realizar acdes basicas de profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando
/MMestabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais
peconhentos transmissores de doencas infectocontagiosas. e interagir com a populag&o transmitindo, de
maneira clara e segura, mensagens, informagbdes e conhecimentos relativos a prevencao, controle e
eliminagéo de zoonoses, doengas de transmisséo vetorial e outras questdes relacionadas ao ambiente, como
solo, agua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar amostras de agua, manejar
animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no

ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacao.

2.2. Atribuigdes Tipicas:

*»* Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos para

evitar a formacé&o e o acumulo de focos transmissores de zoonoses;

+»* Eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e
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hematoéfago, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiai

equipamentos;

< Capturar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos animais,

segundo orientacdes preestabelecidas;

* Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solucdo conforme medidas de

biosseguranga, utilizando pulverizadores e materiais apropriados;

%+ Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e

bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

% Zelar pelas condigbes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagcdo dos demais e solicitando orientagdo quanto a

medicacao a ser ministrada;

% Realizar vacinagéo, po rmeio de técnicas assépticas;

™

de validade;

Administrar vacinas, observando a dosagem e a via de aplicagdo recomendados, assim Como 0s prazos

%+ Anotar em formularios apropriados o registro de imunizantes e demais atividades laborais;

¢+ Utilizar equipamento de protec&o individual e coletiva;
% Zelar pela conservagéo de bens que |he forem confiados;

¢ Executar outras atribuigdes afins.

2.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
medio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgéo.

2.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

"

3. Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS

Grupo 1: Ensino Fundamental

3.1. Descrigdao Sintética: Desenvolver atividades de promog&o da saude e prevengdo de doengas
transmitidas por vetores, em especial aguelas mais prevalentes no territorio, por meio de visitas domiciliares
regulares, blogueio quimico e agdes educativas individuais e coletivas, no domicilio e em outros espacos da
comunidade, incluindo investigagdo entomoldgica e epidemiolégica das endemias de transmisséo vetorial,

nas areas urbana, periurbana e rural.
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Realizar levantamento demografico, epidemiologico e sanitario do territério, contribuindo para o

processo de mapeamento da area de atuacdo. a fim de manter atualizado o cadastro de imoveis;

Realizar pesquisa entomoldgica para levantamento de indice de infestagéo por vetores de importancia
epidemioldgica, através de coleta das formas matura e imatura de vetores e da taxonomia para
identificagdo das espécies;

Realizar vigilancia epidemiolégica nas areas com elevado niimero de casos notificados de doencgas de
transmissdo vetorial, com busca ativa no territério, a fim de identificar casos nado registrados e
encaminhar aos servicos de saude, incluindo coleta e analise de laminas, e tratamento supervisionado;
Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento municipal de saude, nos
programas de controle vetorial, conforme as necessidades de saude da populagéo;

Executar acdes de controle de doencas transmitidas por vetores utilizando as medidas de controle
quimico (através da aplicacdo de larvicidas e inseticidas), biologico, manejo ambiental (incluindo
eliminagdo mecanica) e outras agdes de manejo integrado de vetores;

Preencher adequadamente os formularios e demais instrumentos de registro das atividades
desenvolvidas na rotina de trabalho;

Dialogar com a comunidade, a fim de informar sobre as endemias predominantes no territorio, alertando
sobre o risco de adoecimento em decorréncia da proliferagdo de vetores de importancia médica e
epidemiolégica, incentivando o desenvolvimento de madidas simples de manejo ambiental, visando
protecao individual e coletiva;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar as estratégias de controle

vetorial, além de promover e participar de agdes de educacao em saude junto a comunidade;

Executar outras atribuicdes afins no ambito da vigilancia em saulde.

53.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusé&o de curso de nivel

médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

3.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

4. Cargo: ANALISTA CLINICO-LABORATORIAL

Grupo 4: Ensino Superior

41.

Descricao Sintética: realizar coletas e analises clinico-laboratoriais, microbioldogicas e

parasitolégicas e emitir laudos e pareceres na area de sua especializagao profissional.

"
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4.2. Atribuigdes Tipicas:

% Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbiolégicos e outros,

empregando aparelhos e reagentes apropriados;

®,
0.0

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnoéstico clinico;

.
o

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-

0s, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

o,
"o

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

<

Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
%* Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

*» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantagcao, desenvolvimento e aperfeicoando de atividades

em sua area de atuacgao;
%* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

** Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim de

contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

%* Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades

publicas e particulares, realizando estudos e emitindo pareceres técnicos,;

%+ Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

% Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem

confiados;

P

]

*,
o

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area de atuagao profissional.

4.3 Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior
completo em Bioquimica, Biomedicina ou em Biologia e Registro no Conselho Regional de Fiscalizacao da
profissao.

4.4 Recrutamento: Mediante concurso publico.

5. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Grupo 2: Ensino Médio
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5.1 Descricao Sintética: Participar das atividades de atengdo a saude realizando proce ntos

regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos

demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros).

5.2 Atribuigdes Tipicas:
< Verificar sinais vitais e dados antropomeétricos;
< Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de doengas;
< Executar agdes de tratamento simples;
< Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;
« Realizar curativo mantendo as técnicas assépticas;
% Administrar medicamentos conforme prescricdes de enfermagem e médica;
% Administracdo de vacinas sob supervisdo do enfermeiro;
f\ < Orientar pacientes quanto aos cuidados em saude (consultas, exames entre outros),
% Realizar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirurgico.
% Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condicées de realizagdo dos mesmos;
< Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como
no atendimento aos pacientes;

Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos medicos, a fim de

o

solicitar reposi¢do, quando necessario;

% Realizar visitas/procedimentos domiciliares;

< Realizar agdes/campanhas preventivas e de promogao a saude em escolas e demais espagos da
comunidade, conforme as necessidades locais;

% Auxiliar no atendimento da populagdo em situagées de emergéncia em salde publica (desastres
naturais, calamidade publica entre outros eventos);

% Alimentar adequadamente a produtividade diariamente nos sistemas de informagdes;

4 % Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

% Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem
confiados;

< Executar outras atribuicées afins.
5.1. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel

médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo e Curso de Auxiliar de

Enfermagem e Registro no Conselho de fiscalizagéo da profisséo.

5.2. Recrutamento: Mediante concurso publico.
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Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 30h

Grupo 2: Ensino Médio

6.1. Descrigdao Sintética: Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas

relativas a esterilizagdo de instrumentais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuacao.

6.2. Atribuigdes Tipicas:

@

.
”or

(7
L

<>

.
L

s . o
DR T

/
°o

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, informando os horérios de

atendimento e agendando consultas, presencialmente ou atraves dos variados meios de comunicacao;

Preencher cadastros nos sistemas de informacéo oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais
e clinicos dos pacientes, bem como boletins de informacéo odontolégicas;

Organizar arquivo de documentos relativos a: histérico dos pacientes, atendimentos e demandas
administrativas, mantendo-os atualizados;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

Realizar acdes de promogédo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,

mediante planejamento local e pautados em protocolos assistenciais;

Realizar a organizagdo, a limpeza, a assepsia, a desinfeccdo e a esterilizagcdo do instrumental, dos

equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais de saude bucal nas intervengdes clinicas;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais membros da
equipe de Atencdo Primaria, buscando aproximagdo e integracdo das agdes de salude de forma

interdisciplinar,;

Implementar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontologicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontologico realizando manutengdo e conservagao dos equipamentos;

Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
:

examinador,
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% Exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuac&o.

6.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
medio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgéo e registro no conselho
regional da classe.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

7. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 40h

Grupo 2: Ensino Médio
)

"

7.1. Descricao Sintética: Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as
etapas relativas a esterilizagdo de instrumentais, bem como executar outras atividades que, por sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do carge e da area de atuagéo.

7.2. Atribuigdes Tipicas:

K7
0‘.

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, informando os horéarios de

atendimento e agendando consultas, pessoalmente ou através dos variados meios de comunicagao;

¢ Preencher cadastros nos sistemas de informacéo oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais

e clinicos dos pacientes, bem como boletins de informac&o odontologicas;
DR Organizar arquivo de documentos relativos a: histérico dos pacientes, atendimentos e demandas
administrativas, mantendo-os atualizados;
< Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

*» Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

2,
o

Realizar agbes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,

mediante planejamento local e protocolos assistenciais;

** Implementar a organizacéo, a limpeza, a assepsia, a desinfeccéo e a esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho

%+ Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

*,
R

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da

equipe de Saude Bucal, buscando aproximacg&c e integracdo das agbes de saude de forma
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interdisciplinar;

< Implementar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de

produtos e residuos odontolégicos;
% Processar filme radiografico;
* Selecionar moldeiras;
%* Preparar modelos em gesso;

** Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengéo e conservagao dos equipamentos;

¢ Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador;

+» Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

r.,z.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo e registro no conselho

regional da classe.

7.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

8.Cargo: AUXILIAR EM FARMACIA

Grupo 2: Ensino Medio

8.1. Descrigdo Sintética: Auxiliar na organizacdo e na reposicdo dos medicamentos, interpretar as
prescricdes medicas, esclarecendo duvidas em geral, auxiliar o farmacéutico, bem como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

~
8.2. Atribuigdes Tipicas

< Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substéancias correlatas;

« Orientar sobre uso de medicamentos;

¢ Fazer controle de manutengéo, materiais médico hospitalares e correlatos;
¢+ Executar servigos de digitagdo em geral e elaboragao de relatorios;

¢ Colher informacdes sobre caracteristicas dos farmacos;

% Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento de dose individual;

+* Preencher dados necessarios em sistema de controle dos remédios controlados;
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% Manter organizados prateleiras e expositores de remédios e outros produtos;

0 OE Rig 4
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*» Repor medicamentos e insumos farmacéuticos;
% Auxiliar a equipe de saude,no tocante a informagdes relacionadas aos medicamentos;
%+ Verificar a data de validade dos produtos e medicamentos;

%+ Executar outras atribuicdes afins.

8.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgéo e registro no conselho

regional da classe.

,'JQA" Recrutamento: Mediante concurso publico.

9. Cargo: BIOMEDICO

Grupo 4: Ensino Superior

9.1. Descrigdo Sintética: realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para as quais esteja
legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional,
elaborar plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude, conforme critérios técnicos e legislagao
ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicées de atuagao.

N
J.2. Atribuigoes Tipicas:

*»+ Realizar andlises clinicas e elaborar os respectivos laudos;

«» Executar o processamento de sangue, sorologias e exames pré-transfussionais;
+ Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente;

#» Manipular soros, vacinas e reagentes;
+» Realizar exames de citologia esfoliativa;
¢ Realizar analises para aferigdo de qualidade dos alimentos;

% Atuar na area de Raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear, excluida

a interpretacao de laudos;




\s:

) g n
ESTADO DO ACRE {
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
< Atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinand

laudos e pareceres técnicos;

% Realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos, excetuando-se as bidpsias,
coleta de liquido ceéfalo-raquidiano (liquor) e pungéo para obteng&o de liquidos cavitarios em qualquer
situagao;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de

atuacao;
¢ Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar;

%+ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares, realizando estudos e emitindo pareceres técnicos;

£ 7 Observar normas de seguranca individual e coletiva;

¢ Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados;

** Realizar outras atribuigdes compativeis com a area de atuacio profissional.

9.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo
de nivel superior em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacéo e registro no conselho regional da classe.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

10. Cargo: BIOQUIMICO

Grupo 4: Ensino Superior

10.1. Descrigao Sintética: realizar atividades de supervisdo, programacéo, geréncia, coordenagéo ou
execucao de trabalhos relativos a métodos e técnicas de produgéo, controle e analise clinica e toxicologica,
orientar atividades de vigilancia sanitaria referentes a servigos de laboratorios de analises clinicas e postos
de coleta, estabelecimentos que comercializam, distribuam, armazenem kits diagnosticos, correlatos e
congéneres, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

10.2. Atribuigdes Tipicas:

** Orientar coleta de amostras para analises;

o
N
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% Preparar reagentes, equipamentos e vidraria;

%+ Coletar amostras para analises;

+» Eleger método e executar analises;

% Efetuar analise critica dos resultados;

¢ Cultivar micro-organismos para testes e produgao;

¢ Selecionar animais para teste e produgao;

+*+ Diagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnocientificas;
%+ Estudar viabilidade de pesquisa;

™) Elaborar projetos tecnocientificos:

e
o

Propor acdes para pesquisas tecnocientificas;

2
R4

Instituir normas de fiscalizacao de estabelecimentos, produtos e servigos;

.,
L

Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;
** Inspecionar producéo, comércio e uso de produtos e servigos;
+¢ Participar de comissées técnicas;
%+ Realizar atividades de pericia;
** Elaborar formularios e normas técnicas;
.’-*3' Participar de campanhas e educacdo em saude publica;

% Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

< Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

%+ Executar outras atribuigdes afins.

10.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo
de nivel superior em Farmacia Bioguimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.
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11. Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA - 20h e 40h

Grupo 4: Ensino Superior

11.1. Descrigao Sintética: Executar e coordenar atividades relativas a salude bucal (promogéo e protecéo
da saude, prevencao de agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencao da
saude) individual e coletiva, a grupos especificos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros) de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas

as disposi¢coes legais da profissao.

-

11.2. Atribuicdes Tipicas:

& Realizar diagnostico para obter o perfil epidemiologico, subsidiando o planejamento e a

programacgao em saude bucal no territorio;

@ Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo diagndstico,
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e demais procedimentos relacionados a

pratica odontoldgica ambulatorial na Atengao Primaria;

< Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e a prevencao de

doencas bucais;

~t Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais membros da

equipe, buscando aproximagao e integragao das acdes de saude bucal de forma multidisciplinar;
<> Realizar supervisao do técnico em satide bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

<> Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os

outros membros da equipe;

< Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem

condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e
+* Realizar consultas ambulatoriais;

%+ Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, no seu @ambito de atuagao.;

% Proceder a pericias odontolégcas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
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atestados e |laudos previstos em normas e regulamentos;

+ Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-

0s em prontuarios oficiais, para acompanhar a evolugéo do tratamento:;

+* Orientar e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em

sua especialidade, observando sua correta utilizagao;

%+ Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo

voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

*» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao,

¢ Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

¢ Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atuacao;

<+ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos e emitindo pareceres técnico-cientificos, para fins de formulagao de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
% Adotar medidas de de biosseguranca;

¢ Participar no processo de formacdo em salde, através de praticas de educagao continuada e educagao

permanente;

% Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacgao profissional.

11.2.1.  Na area de Protese:

% Realizar diagnoéstico, prognostico, tratamento e controle dos disturbios cranio- mandibulares e de

oclusao, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes;

*» Supervisionar a execucdo das atividades de laboratério necessarias a execugao dos trabalhos

protéticos;
¢ Realizar procedimentos e técnicas de confecgdo de pecgas, aparelhos fixos removiveis parciais e

totais como substituicdo das perdas de substancias dentérias e para dentarias.

11.2.2. Na area de Endodontia:

“ Promover a preservacao do dente por meio de prevengao, diagnostico, prognostico, tratamento e controle

das alteragdes da polpa e dos tecidos Peri-radiculares;
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« Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; —

>

Realizar procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
%+ Realizar procedimentos cirtrgicos para-endoddnticos;

+» Realizar tratamento dos traumatismos dentarios.

11.2.3.  Na area de Patologia Bucal:

< Promover o estudo laboratorial das alteragbes da cavidade bucal e estruturas anexas, visando ao
diagnostico final e ao prognostico dessas alteragées;

% Solicitar exames complementares;

% Executar exames laboratoriais microscépicos, bioquimicos e outros bem como a interpretacéo de seus
¥ resultados.

11.2.4. Na area de Estomatologia:

< Realizar a prevengao, o diagnostico, o prognéstico e o tratamento das doengas proprias da boca e suas
estruturas anexas, das manifestacées bucais de doencas sistémicas, bem como o diagnostico e a
prevencao de doencas sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontolégico;

< Obter informagbes necessarias & manutengdo da salude do paciente, visando a prevengao, ao
diagndstico, ao progndstico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e
das estruturas anexas,

< Solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico

11.2.5. Na area de Odontopediatria:

< Realizar a prevencéo, o tratamento e controle dos problemas de satde bucal da crianga, a educagao
para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da
saude;

< Desenvolver acdes de educacéo e promogédo de saude bucal, devendo o especialista transmitir as
criangas, aos responsaveis e & comunidade, os conhecimentos indispensaveis a manutengéo do
estado de saude das estruturas bucais;

< Realizar a prevengéo em todos os niveis de atengdo, atuando sobre os problemas relativos a carie

dentaria, & doenga periodontal, as maloclusdes, as malformagdes congénitas e as neoplasias;

<« Realizar o diagnostico dos problemas buco-dentarios;

L

Realizar o tratamento das lesbes osseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteracoes

na odontogénese e malformacdes congénitas;



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
* Realizar o condicionamento da crianga para a atengéo odontologica.

11.2.6.  Na area de Periodontia:

% Realizar o estudo, o diagnostico, a prevengéo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais,
visando a promocgao e ao restabelecimento da salude periodontal; - executar a avaliagio diagnoéstica e
planejamento do tratamento;

% Realizar o controle de causas das doengas gengivais e periodontais;
% Realizar o controle de sequelas e danos das doencgas gengivais e periodontais;

« Realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneragao dos tecidos periodontais;

% Realizar outros procedimentos necessarios & manutencéo ou & complementacéo do tratamento das
doencgas gengivais e periodontais;

<@

Colocagéo de implantes e enxertos 0sseos.

11.2.7.  Na area de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial:
** Realizar todos os procedimentos clinicos e cirurgicos basicos na atengéo basica;

** Realizar procedimento de frenectomia;

%+ Realizar cirurgia de dentes supranumerarios, cirurgias pré-protéticas (hiperplasias de tecido mole e
rebordos ésseos), de dentes retidos, inclusos e impactados;

*» Remover lesbes ndo neoplasicas de glandulas salivares, de cistos, tumores maxilares, corpos
estranhos;

"\ < Tratar fraturas dos dentes e ossos da face e, luxagdo de ATM, dentro das possibilidades de ambiente
ambulatorial

« Realizar Procedimentos cirtrgicos em ambiente hospitalar em pacientes com tais necessidades.

11.2.8.  Na area de Ortodontia e ortopedia funcional dos maxilares:

% Planejar e realizar agbes preventivas e educativas (orientagdes sobre: amamentacéo, dieta, higiene
oral, aspectos gerais sobre erupgdo dos dentes, habitos nocivos, importancia da manutengao e higidez

dos dentes e fungdes orofaciais);

% Realizar procedimentos clinicos que com intuito de prevenir ou evitar as mas-oclusdes, tais como:
realizacdo de restauragbes adequadas, exodontias somente quando necessaria e ulectomia quando
indicada; eliminag&o de interferéncias oclusais; manutencao de dentes deciduos até a esfoliagao natural,

remocdo de habitos; observacdo da cronologia, sequéncia eruptiva e anomalias dento-esqueletais;
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encaminhamento para otorrinolaringologista e fonoaudidlogo diante de problemas funcionais

musculares, entre outros;

% Conduzir tratamento ortodéntico para usuario de 6 anos completos a 12 anos (11 anos, 11 meses e
29 dias) que apresentem as alteragbes com necessidades de pequenos movimentos ortodénticos com

finalidades especificas em que a estética e/ou funcdo esteja comprometida.

11.2.9.  Na area de Implantodontia:

< Avaliar e diagnosticar a insuficiéncia de rebordo para retengdo de uma protese total convencional em
maxila e/ou mandibula;

< Conduzir terapia com sobredentadura implanto-suportada em maxila e/ou mandibula;

< Atuar de forma integrada aos profissionais da especialidade de Cirurgia Buco-Maxilo- Facial e de
(& Estomatologia nos casos de lesdes dsseas e/ou mucosas na regido receptora de implantes e nos
casos de estrutura Ossea insuficiente para suportar implantes désseo integrados, dentre outras

situagées, preparando os usuarios para a recepgao dos implantes.

11.2.10. Na area de Atendimento a PNE:

% Avaliar a necessidade ou n&o de atendimento hospitalar do PNE;

< Realizar atendimento de pacientes com movimentos involuntarios que coloquem em risco a sua
integridade fisica e aqueles cuja histéria médica e condigdes complexas necessitem de uma atencao
especializada;

Atendimento aos pacientes portadores de deficiéncia mental, deficiente neurolégico grave, paciente

<

~ que ndo responde a comandos, ndo cooperativo, autista, deficientes sensoriais e fisicos que
apresentam impossibilidade de atendimento nas unidades basicas de saude, apos duas tentativas

frustradas de atendimento.

11.3. Requisitos para provimento Clinico Geral: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso
de graduagao de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

11.3.1. Requisitos para provimento na area de Prétese: Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag&o, acrescido de titulo de especialista em protese e registro no

conselho regional da classe.
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11.3.2. Requisitos para provimento na area de Endodontia: Diploma, devidamente registrado, (&g
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacio, acrescido de titulo de especialista em endodontia e

registro no conselho regional da classe.

11.3.3. Requisitos para provimento na area de Patologia Bucal: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, acrescido de titulo de especialista em patologia bucal e

registro no conselho regional da classe.

11.3.4. Requisitos para provimento na area de Estomatologia: Diploma, devidamente registrado, de

conclusao de curso de graduagao de nivel superior em

Jdontologia, fornecido por instituigado de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido

de titulo de especialista em estomatologia e registro no conselho regional da classe.

11.3.5. Requisitos para provimento na area de Odontopediatria: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, acrescido de titulo de especialista em patologia bucal e

registro no conselho regional da classe.

11.3.6. Requisitos para provimento na area de Periodontia: Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o, acrescido de titulo de especialista em periodontia e

registro no conselho regional da classe.

11.3.7. Requisitos para provimento na area de Ortodontia e/ou ortopedia funcional dos maxilares:
Diploma, devidamente registrado, de conclusgo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéao, acrescido de titulo de

especialista em ortodontia e/ou ortopedia funcional dos maxilares e registro no conselho regional da classe.

11.3.8. Requisitos para provimento na area de Cirurgia e Traumatologia Buco- Maxilo-Facial:
Diploma, devidamente registrado, de conclusZo de curso de graduacgdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, acrescido de titulo de

especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e registro no conselho regional da classe.

11.3.9. Requisitos para provimento na area de Atendimento a Pessoas Necessidades Especiais -
PNE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagado de nivel superior em
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Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, acre

de titulo de especialista em PNE e registro no conselho regional da classe.

11.3.10. Requisitos para provimento na area de Implantodontia: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, acrescido de titulo de especialista em Implantodontia e
registro no conselho regional da classe.

11.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

12. Cargo: ENFERMEIRO - 30, 40 horas

ﬁGrupo 4: Ensino Superior

12.1. Descrigao Sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em
unidades assistenciais da Rede Municipal, participar da elaboragéo e da execugao de programas de salde
publica, orientar e acompanhar a salude da mulher quanto ao pré-natal, prevencéo de cancer uterino, de
mama e ceérvico, orientar e acompanhar a saude de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de
verminose, hipertensdo, diabetes, doencas respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar atividades de educacdo em saude, vacinar, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirlirgicos,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do

cargo e da area de atuagao.

12.2. Atribuigdes Tipicas:

< Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢cos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida;

% Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, e/ou municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

< Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

< Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes

crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
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*+ Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, confo

fluxo estabelecido pela rede local;

% Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

% Supervisionar as ac¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

“ Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
na UBS;

o

Desenvolver atividades de enfermagem de maior complexidade clinica;

Realizar a insercdo e a troca de sondas e cateteres;

L

Avaliar feridas de qualquer nivel de complexidade, assim como realizar a inser¢éo das coberturas,
fazendo o registro de dados em prontuario;

< Coletar e analisar dados socio-sanitarios da populacao;

% Implementar as politicas de salide para atender as necessidades de saude da comunidade;

% Realizar agdes de educagdo em salde;

<

Realizar reunides de equipe semanalmente,

Supervisionar o padrédo de esterilizacéo dos equipamentos e instrumentos utilizados nas UBS;

DI <1

Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, incluindo

os relativos a mortalidade e morbidade, quando necessario;

L

Realizar diagnostico situacional do territério de abrangéncia da Unidade de Saude;

2.
o

Elaborar os planos de atendimento de acordo com as necessidades de saude individuais e da
coletividade da populag&o sob adscrigéo;

% Realizar a notificag&o de agravos e doengas;

% Elaborar pareceres, relatérios e informes técnicos sobre matéria de enfermagem;

% Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

< Realizar atividades de educagao permanente a equipe de enfermagem e ACS;

«+ Observar normas de seguranga individual e coletiva;

< Zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que |he forem
confiados;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua categoria profissional.

<>

12.2.1 Do Enfermeiro do Programa Agentes Comunitarios de Saude:
«» Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

<+ Supervisionar, coordenar e realizar atividades de gualificacdo e educagéo permanente dos ACS, com r

vistas ao desempenho de suas fungoes;
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¢ Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a

organizagao da demanda referenciada;

¢ Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Salide e, quando necessario,

no domicilio e na comunidade;

¢+ Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profisséo;

% Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco da area de
atuacao dos ACS;

% Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

’.\12.2.2. Do Enfermeiro da Estratégia de Salude da Familia:

% Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

< Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes;

% Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e

realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

« Contribuir e participar das atividades de Educag&o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB;

e

e % Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

12.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educacéo e registro no conselho regional da classe.
12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

12.5. Enfermeiro do trabalho — 30 horas

12.5.1 Descrigao sintética: prestar assisténcia e cuidados de Enfermagem a servidores da saude municipal,

assim como a usuarios pertencentes a grupos ocupacionais existentes nos territorios de abragéncia
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da UBS'S, atuando preventivamente aos riscos ocupacionais, estabelecer programagéo de agdes de

saude para servidores da saude, conforme previsdo em Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, bem como planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar a atividade de

assisténcia de enfermagem, nos termos de legislacao regulamentadora.

12.5.2 Atribuigdes Tipicas
%+ Realizar consulta de enfermagem aos trabalhadores;

+ Diagnosticar as necessidades de enfermagem do trabalho com auxilio de um plano estratégico de
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem do trabalho para a protecao, recuperagao,
preservacdo e reabilitacdo da saude do trabalhador (exemplo: fazer levantamento de doencgas

ocupacionais, buscando a diminuigdo das mesmas);

« Participar da elaboragdo e implementacao das acdes do PCMSO e do PPRA;

-
o

++ Realizar testes de acuidade visual;

+ Implantar a sistematizacao da assisténcia de enfermagem;,

» Promover agdes de promogao a salde, conforme a necessidade dos grupos ocupacionais;
< Realizar atividades assistenciais baseadas em normas de biosseguranga,

«+ Visitar os locais de trabalho, levantando necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do

trabalho de acordo o setor;
%+ Supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores da SEMSA;
« Participar da elaborac&o e execucao do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude;

< Prezar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo individual

apropriados,.

B <+ Manter ambiente adequado para o cuidado a saude do trabalhador;

< Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres para
realizar levantamentos identificar problemas, propor solugdes e elaborar programas e projetos;

<+ Manter organizagéo de registros, arquivos, documentagdes do setor sob sua responsabilidades,

< Guardar os prontuarios eletrénicos dos clientes/trabalhadores seguros e acessivel para equipe dos
profissionais, respeitando a resolugdo 1.639 do Conselho Federal de Medicina de acordo Moraes

(2007), ja os registros em papel devem ficar arquivados de 20 até 30 anos de acordo NR 7.
<+ Gerenciar a previsao e a provisdo de materiais médico-hospitalares sob sua respnsabilidade;
<+ Realizar registro de reunides em ATA,

*+ Realizar atividades de educacdo permanente, no ambito da salde do trabalhador, &s equipes de

atencao primaria;

< Planejar e desenvolver agdes de educagdo permamente e outros eventos sobre a saude e riscos
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ocupacionais, de acordo realidade do local de trabalho;
++ Promover qualificagcdes com membros da CIPA;

% Manter-se atualizado em relac@o as tendéncias e inovagdes tecnologicas, cientificas de sua area de

atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

% Elaborar informes e notas técnicas, no ambito municipal relativos a saude do trabalhador;

% Realizar outras atribuicbes compativeis com a especizalidade.

12.5.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de
Enfermagem acrescido de Titulo de Especialista em Enfermagem do Trabalho ou Saude do

Trabalhador e registro no conselho regional da classe.

12.5.4 Recrutamento: Mediante concurso publico.

(™13. ENFERMEIRO ESTOMOTERAPEUTA

Grupo : Nivel superior

13.1 Descrigao Sintética: prestar assisténcia a pessoas com estomias, fistulas, tubos, cateteres e drenos,
feridas agudas e cronicas e incontinéncias anal e urinaria, nos seus aspectos preventivos, terapéuticos e de

reabilitagdo em busca da melhoria da qualidade de vida.

13.2 Atribuigdes Tipicas:

% Realizar consulta de enfermagem. utilizando instrumento de avaliagcdo que possibilite a obtenc&o de
subsidios para a implementacéo da sistematizac&o da assisténcia de enfermagem em estomaterapia;

<+ Prescrever cuidados com a pele em geral, superficie de suporte, segundo grau de risco e demais
medidas de preservacao da integridade cutanea;

< Solicitar exames bioquimicos e hematologicos quando pertinentes;

< Realizar reeducacgao vesico-intestinal, quando pertinente;

< Fazer orientacéo alimentar e hidrica e quando pertinente solicitar avaliagéo do nutricionista;

< Encaminhar para outros profissionais da equipe ou da Rede de Saude Municipal quando necessario
(ex. fonoaudiblogo, fisioterapeuta);

% Orientar a equipe/cuidadores quanto aos cuidados propostos;

% Realizar desbridamento instrumental conservador;

<+ Prescrever terapia topica e terapias adjuntas (LASER, eletroestimulagéo, terapia a vacuo e outras);

% Fazer exame de indice de tornozelo braco com utilizacéo do Doppler vascular periférico;

< Realizar cuidados podiatricos (cuidados com as unhas: limpeza de micose, corte adequado, correcao
de deformidades e remocéo de espiculas ; cuidados com os pés: remogéo de calos e calosidades),
desde que
tenha formagao complementar em podiatria;

< Orientar exercicios de fortalecimento da musculatura da perna, repouso alternado, elevagao de

membros inferiores, drenagem linfatica e medidas compressivas,




.,
L4

0
“0

.

C

.,
-

*,
o

PO OE Rig o,
) ¥
¥ - >}

LS

ESTADO DO ACRE C

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
.Prescrever bota de Unna ou terapia compressiva;

Preparar e orientar para a realizacao de digrios vesical e/ou evacuatorio, para o embasamento de
futuras condutas;

Orientar e implementar o cateterismo vesical intermitente limpo, preparando o paciente para o
autocuidado, ou treinando o seu cuidador, quando indicado;

Implementar o cateterismo vesical de demora, bem como o uso de equipamentos adequados, quando

indicado;

Orientar e realizar programa de uso de cones vaginais, com vistas ao reconhecimento e fortalecimento
da musculatura do soalho pélvico;

Realizar terapia de eletroestimulacao para fortalecimento de musculatura do soalho pelvico, com o uso
de eletrodos de superficie, probes endovaginais ou endoanais, quando necessario,

Avaliar, implementar e orientar a utilizagdo de pessarios vaginais para a corregao de prolapsos de 6rgao
pélvico, quando indicado;

Avaliar, implementar e orientar a utilizacdo de plug anal para a melhora da continéncia anal, quando
indicado;

Avaliar, implementar e orientar a utilizagdo de demais equipamentos disponiveis na rede de Atencéo
Primaria & Saude, visando melhorar a continéncia urinaria e/ou anal e seu impacto na qualidade de vida
dos clientes por elas acometidos;

Promover o desenvolvimento de programas de educag&o que propiciem o crescimento pessoal e
profissional de todos os componentes das equipes, levando em conta o fator custo-beneficio;
Participar de comissao de descrigdo técnica dos equipamentos/tecnologias e julgamento nos processos
de licitagdo junto a SEMSA,

Realizar atendimento domiciliar para avaliar as condi¢des do estoma e da ferida;

Realizar, progressivamente, as orientagbes de autocuidado ao paciente e cuidador, promovendo a
reabilitagao;

Avaliar as condi¢des de pele periestoma, do estoma e presenca de complica¢des;

Prescrever os equipamentos apropriados ao estoma sem anormalidade, bem como os tratamentos de
estomaterapia quando houver presenga de complicacées (ex. dermatites, retraga@o, prolapsos etc).
Reforcar as orientagdes prévias, quando necessario,

Fazer treinamento de auto-irrigagdo ou utilizacéo de equipamento oclusor,

Estimular e/ou auxiliar o retorno dessa pessoa a participagéo social;

Acompanhar a evolucédo da doenca de base associada e eventual tratamento adjuvante, orientando o
cliente quanto aos exames de rotina e especializados;

Avaliar, de modo continuo, as atividades assistenciais prestadas ao cliente, bem como os equipamentos
usados nesses cuidados, por meio de protocolos, com vistas a melhoria da qualidade de vida dessa
clientela;

Solicitar exames de urina na suspeita de infeccao urinaria;
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< Acompanhar a evolugdo da doenca de base associada e eventual tratamento adjuvante, orientando o

cliente quanto aos exames de rotina e especializados.

*» Trocar o cateter vesical, quando necessario;

#+ Solicitar exames de urina na suspeita de infeccéo urinaria;

*+ Proceder a remogéo definitiva do cateter (com prescrigdo médica);

+ Averiguar de que forma os cuidados com o tubo/assessérios e estoma estao sendo realizados e reforgar
as orientagdes, quando necessario.

% Mensurar o didmetro do estoma e da espessura da parede abdominal, se ndo houver esse registro
(depois de no minimo quatro a oito semanas);

% Indicar o tubo apropriado, bem como os tratamentos de estomaterapia quando houver presenga de
complicacbes (ex. dermatites, granulomas etc).

<+ Retirar e trocar o tubo de gastrostomia;

< Prescrever os equipamentos apropriados ao tipo de fistula;

#™ < Realizar outras atribuicbes compativeis com a especialidade.

13.2 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclus&o de curso de Enfermagem
acrescido de Titulo de Especialista em Estomaterapia e registro no conselho regional da classe.

13.3 Recrutamento: Mediante concurso publico.

14. Cargo: ENFERMEIRO SANITARISTA

14.1 Descricao Sintética: planejar, coordenar e avaliar agoes de saude; definir estratégias
para unidades e/ou programas de saude; estabelecer parcerias entre entidades sociais e

profissionais.

14.2 Atribuicdes Tipicas:
#+ Realizar estudos sobre o desenvolvimento, organizacional e operacional, propondo meétodos gerais de
-~ organizagao institucional e analise do trabalho em saude;
% Pesquisar ou coordenar a realizagdo de estudos, levantamentos de dados e elaboragéo de propostas,
projetos e programas no ambito da Saude Publica;
% Planejar e analisar politicas publicas e agdes na area da salde e da educagao permanente em saude,
“+ Realizar diagnésticos e vistorias na area de salde coletiva/salude publica;

< Elaborar informes e boletins de salde internos e externos;

*+ Coletar dados, planejar, monitorar, editar, redigir, consolidar e avaliar atividades de ouvidoria, de
educagéo popular e comunicagdo em saude, de promogdo da salude e de informagéo em saude,

conforme o planejamento da organizagéo;

*+ Realizar outras atribuigdes compativeis com a especialidade.
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14.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Enferma

acrescido de Titulo de Especialista em Saude Publica e registro no conselho regional da classe.

14.4 Recrutamento: Mediante concurso publico.

15. Cargo: FARMACEUTICO

Grupo 4. Ensino Superior

15.1. Descricao Sintética: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, participar da
elaboragéo, coordenacgéo e implementacédo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos
e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por

nsua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacgao.

15.2. Atribuicdes Tipicas:

% Planejar agdes de assisténcia farmacéutica;

% Selecionar produtos farmacéuticos;

% Estabelecer critérios e sistemas de dispensacdo de medicamentos;

% Proceder a dispensacéo de medicamentos e insumos farmacéuticos;

% Instruir os usuarios sobre o uso de medicamentos e correlatos;

% Avaliar eficacia de tratamento;

% Estabelecer rotinas baseadas na farmaco-vigilancia;

% Determinar procedimentos de produgéo e manipulagao;

# Manipular radiois6topos, imunobiolégicos e medicamentos;

% Acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos;
# Determinar recolhimento de produtos com desvio de padrao de uso;

# Analisar indicadores de qualidade; n

% Emitir laudos, pareceres e relatérios;
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% Participar do gerenciamento dos residuos sélidos em satde;

% Participar em acgbes de protecdo as pessoas e ao meio ambiente;
% Gerar métodos de analise;

% Avaliar a estabilidade dos farmacos;

% Especificar condigdes de armazenamento;

% Verificar a viabilidade de pesquisas tecnocientificas;
% Partcipar e/ou conduzir pesquisa clinica;
% Participar na discussao de politicas publicas de saude:;
P % Participar da elaboragédo de protocolos clinicos;
% Coordenar programas e implementar acdes de assisténcia farmacéutica;
% Implementar acdes de farmaco-vigilancia;
% Participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica;
% Diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;
% Elaborar projetos:
4 Instituir normas de fiscalizagao;
# Orientar o cumprimento de normas de farmaco-vigilancia;
% Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos;
h
% Inspecionar produgdo, comércio e uso de produtos e servigos;
% Participar do processo de compra de produtos farmacéuticos;
% Administrar estoques;
% Participar de comissdes técnicas;
% Realizar peritagem;
% Elaborar formularios e normas técnicas;
% Participar de campanhas de educagao em saude;

% Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;
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% Executar outras atribuicdes afins.

15.3. Farmacéutico Clinico:

13.3.1. Atribuigdes clinicas do farmacéutico clinico relativas ao cuidado a salde, nos ambitos
individual e coletivo:

% Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no paciente;

% Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de salde, acdes para a promocao,

protec&o e recuperagao da salde, e a prevengao de doengas e de outros problemas de salde;

% Participar do planejamento e da avaliac&o da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura
os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragao
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢cdes de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos;

% Analisar a prescri¢cdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

% Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude,
com o proposito de auxiliar na selegéo, adigado, substituic@o, ajuste ou interrup¢éo da farmacoterapia do
paciente,

% Participar e promover discussées de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe

de salde;

% Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta

a privacidade do atendimento;

% Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o proposito de prover cuidado

M, 20 paciente;

% Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente;

% Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder & avaliagdo

farmacéutica;

% Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de

monitorar os resultados da farmacoterapia;

% Auvaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagao

da farmacoterapia;

L

Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinetica clinica;

<

Determinar parametros bioguimicos e fisiologicos do paciente, para fins de acompanhamento da

farmacoterapia e rastreamento em saude;




ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
% Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros

problemas relacionados a farmacoterapia;

% |dentificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e

clinicamente significantes;

< Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente:

% Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as agdes de seu plano de
cuidado;

% Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

% Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas, construindo

indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;
% Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente;

% Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto a administragdo de formas

farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber,

% Fazer a evolug&o farmacéutica e registrar no prontuario do paciente;

% Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante 0s processos

de admissao, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de atengéo a saude;

< Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao processo de

autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;
% Prescrever, conforme legislacao especifica, no &mbito de sua competéncia profissional;
# Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua promogao;

4 Realizar agbes de rastreamento em salde, baseadas em evidéncias técnico- cientificas e em

consonancia com as politicas de saude vigentes.

13.3.2. Atribuicoes do farmacéutico clinico relacionadas a comunicacao e educagao em satde:
% Estabelecer processo adequado de comunicagdo com pacientes, cuidadores, familia, equipe de saude
e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de comunicagdo de massa,

% Fornecer informag&o sobre medicamentos a equipe de salde;

% Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas

relacionados a salde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;

# Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;

#» Elaborar materiais educativos destinados a promogao, protecdo e recuperacdo da saude e prevengao

de doencas e de outros problemas relacionados;

% Atuar no processo de formacéo e desenvolvimento profissional de farmacéuticos;
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% Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacao continuada de recursos humanos

area da salde.

13.3.3. Atribuicées do farmacéutico clinico relacionadas a gestao da pratica, produgao e

aplicacao do conhecimento:

&

&

&

Participar da coordenacéo, supervisdo, auditoria, acreditagdo e certificacdo de agbes e servigos no

ambito das atividades clinicas do farmacéutico;

Realizar a gestéo de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos

servigos clinicos prestados;

Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informagdes que orientem a tomada de decisbes

baseadas em evidéncia, no processo de cuidado a salde;

Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informagéo no processo de avaliagéo de

tecnologias de saude,;

Participar da elaboracao, aplicacdo e atualizagédo de formularios terapéuticos e protocolos clinicos

para a utilizagao de medicamentos e outras tecnologias em saude;

Participar da elaboragao de protocolos de servigos e demais normativas que envolvam as atividades

clinicas;

% Desenvolver acdes para prevencdo, identificacdo e notificagdo de incidentes e queixas técnicas

relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em saude;

% Participar de comissdes e comités no ambito das instituicdes e servigos de saude, voltados para a

promogao do uso racional de medicamentos e da seguranga do paciente;

% Participar do planejamento, coordenagdo e execucZo de estudos epidemioldgicos e demais

investigagdes de carater técnicocientifico na area da saude;

o % Integrar comités de ética em pesquisa;

% Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico.

13.4.1. Requisitos para provimento do Farmacéutico: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgao de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho regional da classe.

13.4.2. Requisitos para provimento do Farmacéutico Clinico: Diploma, devidamente registrado, de

conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituic&o de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacgao, acrescido de titulo de especialista em Farmacia Clinica e registro

no conselho regional da classe.

~/
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13.5. Recrutamento: Mediante concurso ptiblico.

16. Cargo: FISIOTERAPEUTA

Grupo 4: Ensino Superior

16.1. Descricdo Sintética: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da

recuperacao funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

16.2. Atribuigdes Tipicas:

P

% Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao;

% Avaliar reflexos, provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional

dos ¢rgaos afetados;

% Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenase de

nervos periféricos, miopatia e outros;

% Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a

movimentacao ativa e independente dos mesmos;

% Orientar os pacientes sobre exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos

aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais

a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulagéo
™ sanguinea;

% Proceder ao relaxamento e a aplicaco de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas

psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e

estimular a sociabilidade;
% Efetuar a aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

% Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos

adeguados ou com as maos;

% Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em

sua area de atuacao;

% Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagao;
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% Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando®

as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

% Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-

cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

% Utilizar equipamento de protec&o individual e coletiva;

% Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

% Realizar outras atribuicdes compativeis com suas atribuicdes profissionais.

Na area de salide da Mulher: realizar consulta fisioterapéutica, aplicar anamnese, solicitar e realizar
mterconsulta e encaminhamento; realizar avaliagéo fisica e cinesiofuncional do sistema uroginecologico,
coloproctolégico, mama e do aparelho reprodutor feminino. Solicitar, aplicar e interpretar exames
complementares como perineometria, eletromiografia de superficie, imaginologia, perimetria, volumetria, desde
que necessarios a elucidagéo do caso e direcionamento de suas condutas; Solicitar, aplicar e interpretar escalas
questionarios e testes funcionais como: graduagéo de forga e fungdo do assoalho pélvico pela palpagéo uni ou
bidigital, graduac&o de dor pélvica, escala de avaliagdo da funcido sexual feminina, teste de sensibilidade, prova
de fungé&o muscular e articular dos membros superiores, inferiores e coluna, dados antropométricos, entre
outros; Realizar a avaliag&o, prevencéo, promogao e condutas fisioterapéuticas nas alteragdes cinesiofuncionais
advindas do ciclo menstrual, climatério, parturientes, puérperas e secundarios ao comprometimento oncologico;
Determinar diagnostico e prognostico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevengao de
morbidades, comorbidades e imobilismo; Decidir, prescrever e executar o tratamento fisioterapéutico na saude
da mulher especifico para cada caso, enfatizando a frequéncia, a periodicidade e guantitativo de atendimentos;
Planejar e executar estratégias de intervencgao fisioterapéuticas utilizando recursos fisioterapéuticos gerais e os
™sspecificos como: massagem perineal, cinesioterapia dos musculos do assoalho pélvico, biofeedback
mamomeétrico, eletromiografico, de superficie e intracavitario (anal e vaginal), biofeedback ultrasonografico,
propriocepcéo e fortalecimento muscular intracanal e intra-vaginal, programas de exercicios para gestantes,
entre outras; Planejar e executar estratégias de intervencéo fisioterapéutica na lesdo nervosa periferica,
advindas do parto, lesdo uroginecologica, obstétrica ou oncolégica; Prescrever e aplicar técnicas e recursos
fisioterapéuticos de analgesia durante o trabalho de parto; Atuar em sala de pré-parto, enfermaria de
parturientes, obstétrica e puérpera; Realizar orientagdes e auxilio ao aleitamento materno; Participar do grupo
de apoio ao aleitamento materno; Atuar em enfermaria de mastologia no pré e pos-operatorio de cirurgias de
cancer de mama: Realizar orientacdes posturais e adaptagdes funcionais no pré e pos-operatério de cancer de
mama, cirurgias ginecolodgicas, pré e pos-parto, oncolégicas, entre outras; Prescrever e aplicar condutas
fisioterapéuticas no linfedema; Elaborar e aplicar estratégias de promogéo da salude e de prevengao de doengas
em todos os niveis de atencéo a salde da mulher e para todos os estagios do seu desenvolvimento ontogénico;

Prescrever, confeccionar, érteses, proteses, mecanismos auxiliares de locomogéo, além de planejar e aplicar
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estratégias de tecnologia assistiva para otimizar, adaptar ou manter atividades funcionais com vistas a maior

o

autonomia e independéncia funcional de sua cliente/paciente/usuaria; Planejar, criar e utilizar recursos da
realidade virtual no tratamento com vistas a otimizacdo de resultados; Realizar posicionamento no leito,
sedestacgao, ortostatismo, deambulagédo, além de planejar e exascutar estratégias de adaptagao, readaptacao,
orientacdo, visando a maior funcionalidade da cliente/paciente/usuaria; Utilizar recursos de agao isolada ou
concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico entre outros; Empregar abordagem paliativa a pacientes com prognostico
de obito; Escolher e aplicar recursos das praticas integrativas e complementares a salde com vistas a melhora
da condicdo de saude fisico funcional da sua cliente/paciente/usuaria;Determinar as condi¢des de alta
fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em prontuario consulta, avaliagao, diagnostico,
prognéstico, tratamento, evolugéo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres,
relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educacdo em todos os niveis de atencao a saude,

e na prevencgao de riscos ambientais e ocupacionais

o

16.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagao
de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educag&o e registro
no conselho regional da classe. Para o provimento de especialista, titulo de especialista em fisioterapia na
Saude da Mulher

16.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

17. Cargo: FONOAUDIOLOGO

Grupo 4: Ensino Superior

oy

17.1. Descricdao Sintética: Prestar assisténcia fonoaudiologica a populagdo nas diversas unidades

municipais de saude, para restauracdo da capacidade de comunicac&o dos pacientes.

17.2. Atribuicdes Tipicas:

¢ Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, alem de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
++ Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos
testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;
n

¢+ Desenvolver trabalhos de correcédo de disturbios das palavras, voz, linguagem e audicdo, objetivando a )

reeducagdo neuromuscular e a reabilitagao de paciente;
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** Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolug&o de processo e promovendo os ajustes
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necessarios na terapia adotada;

*»* Promover a reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

¢ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

«¢ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

+* Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area e atuacao;

+* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigcbes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulag&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

** Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

%+ Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

** Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializac&o profissional.

17.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo
de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e

registro no conselho regional da classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

S

18. Cargo: GESTOR EM SAUDE PUBLICA

Grupo 4: Ensino Superior

18.1. Descrigao Sintética: Atuar nos servicos de saude, na area da gestdo de recursos e de pessoas,
desenvolvendo agbes de planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo, bem como na coordenacgao,
supervisao e gerenciamento de servigos e atuar na area de vigilancia a saude objetivando a promogao,

prevencao, controle e erradicacao de doencgas ou agravos.

18.2. Atribuigées Tipicas: s,

\l“
% Intervir nos problemas e situacdes relacionados & saude da populacdo em geral ou de determinado %
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grupo, para promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas;

%+ Diagnosticar situagdes e solucionar problemas de satde em ambito coletivo;

« Dirigir, planejar, administrar e supervisionar as politicas sociais de salde;

o

o

Desenvolver agdes em busca de gerar uma saude melhor para a populacéo;

*,
o

Atuar nas areas de vigilancia ambiental, sanitéria, epidemiologica e de salude do trabalhador a fim de
relacionar essas agdes com o contexto social objetivando mudancgas neste;

%+ Realizar pesquisas, fazer auditorias, propor e avaliar as praticas realizadas nos servigos e unidades
de saude.

18.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Saude Coletiva, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo.

')

18.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

19. Cargo: MEDICO - 20h, 40h

Grupo 4: Ensino Superior

19.1. Descricdao Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbagdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salude e do SUS; desenvolver agbes de
salde coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atenc&o a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
P de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com

outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes & medicina e prescrever e aplicar

especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

19.2. Atribuicdes Tipicas:
17.2.1. Atribuicbes comuns a todas as areas:
< Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagédo compulsoria;
< Realizar procedimentos meédicos na sua area de atuacao;
« Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas;

% Fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantac@o, desenvolvimento e aperfeicoamento
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de atividades em sua area de atuacao;

<

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao,

< Participar das atividades de educacdo permanente de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

< Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos. emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho do
Municipio;

< Utilizar equipamento de protecado individual e coletiva;

% Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

< Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

<@

Realizar outras atribuicées compativeis com a especializagdo medica.

17.2.2. Na area de Clinica Geral:
*» Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagédo compulsoria;

*» Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
% Analisar e interpretar resultados de exames diverscs;
*» Manter registro clinicos em prontuario eletrénico;

< Prestar atendimento de emergéncia e urgéncias clinicas;
* Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario;

** Participar de agdes de promogao & saude;

% Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizag&o sanitaria;

** Proceder a pericias médico-administrativas, a fim de emitir atestado e laudos previstos em normas em

regulamentos;

% Realizar pequenos procedimentos clinicos e cirtgicos (Drenagem de abscesso, lavagem auricular-
retirada de cerume, remogao de corpos estranhos {farpas de madeira e metalica, pedras, roupas, vidro, corpo
estranho subungueal, ferimento de prego, remogdo de anzol}, tratamento de feridas superficiais
{sutura,desbridamento}, tratamento de unha encravada;

*» Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.3  Atribuicoes Tipicas dos profissionais vinculados e/lou lotados na ./
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Estratégia de Saude da Familia:

% Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do

desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adultz e terceira idade;

%+ Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou

nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.);

%+ Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstétrica,
pequenos procedimentos clinicos e cirurgicos, urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;

«+ Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano

terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

/\“- Indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo

acompanhamento do usuario;
+* Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente das unidades de saude;

< Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF;

% Solicitar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades;

¢ Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

¢ Utilizar o prontuario eletronico e demais sistemas do municipio/Ministério da Saude para registro de

condutas clinicas e informagdes sanitarias relevantes;

*+ Conduzir os atendimentos em urgéncias clinicas na unidade de saude e/ou domicilio;
,ﬂi’ Participar da elaboragao e execugéo de campanhas educativas;

¢+ Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

¢ Proceder a pericias medico-administrativas, a fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas e

regulamentos;

+* Realizar pequenos procedimentos clinicos e cirugicos: (Drenagem de abscesso, lavagem auricular- retirada
de cerume, remogao de corpos estranhos{farpas de madeira e metalica, pedras, roupas, vidro, corpo estranho
subungueal, ferimento de prego, remogéc de anzol}, tratamento de feridas superficiais {sutura,desbridamento},

tratamento de unha encravada.
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17.2.4. Na area de Medicina do Trabalho:
¢ Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

<+ Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho 2o ambiente de trabalho e a todos os seus componentes

e equipe, de modo a reduzir os riscos ali existentes a saude do trabalhador;

%+ Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca médica,
realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnodstico,
comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir
selecdo, adaptacao, readaptacéo a tarefa;

%+ Realizar exames periédicos (demissionais, exames de mudanga ou readaptagdo funcional de fungdo) nos

servidores;

% Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencéo e controle de fatores de risco
/-\presentes no ambiente e condigbes de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites do uso dos
equipamentos de protecao individual (EPI);

%+ Atuar visando a promogéo da saude fisica e mental dos funcionarios, gerenciando informagdes estatisticas
e epidemiolégicas relativas @ mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia

em salde e do planejamento, implementacao e avaliagao de programas de salde;
% Planejar e participar de agdes de higiene e saude no trabalho;

** Participar de qualificagdes a funcionarios no &mbito da satde do trabalho;

.
”"

Participar de estudos laborais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres tecnicos,

-
"

Esclarecer os funcionarios sobre acidentes de trabalho;

&,
”w

Realizar atividades para o desenvolvimento da CIPA;

*,
oy

Fazer visitas de inspecdo no local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico, nos casos de doenga
profissional e de doengas do trabalho e para fins de concessao de aposentadoria especial;

%+ Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas

exceto aquelas de apoio laboratorial;

% Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, durante a
execucgao das atividades;

“+ Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

¢ Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

** Manter-se atualizado em relacio as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagéo e das

necessidades do setor/departamento;

< Executar outras atividades correlatas.



@
r

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO " <§E§§

17.2.5. Na area Sanitaria:
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Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacéo compulsoria;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade,
principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas
e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores
de saude da populagao estudada;

Identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a
fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acgdes de saude e
estabelecer prioridades;

Elaborar os planos de atendimento em fungéo das necessidades basicas de saude da coletividade,
montando programas de agdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar
epidemia e elevar os niveis de saude;

Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servigos, legislacéo pertinente e boletins bioestatisticos, para
obter, em bases cientificas, programagdes padronizadas das agdes de salde;

Assessorar ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo e do ar e do destino
adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pre-

realizadas nesse sentido para melhorar as condigdes de saneamento do meio- ambiente;

Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das
mesmas, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a
identificac&o e controle dos processos morbidos;

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo e discussao de problemas de salude ou debates de temas técnico-administrativos, para
proporcionar aos profissionais a observagdo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou
elevar o padrao de atendimento;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.6. Na area de psiquiatria:

-
L5d

*
L

*
Ll

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificag&o compulsoria;

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar
diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagcdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
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tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventivax/de

urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

<+ Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

<+ Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusado diagnostica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca;

+ Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

% Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

% Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacgdes relacdo medico- paciente, conceito de
transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observagao psiquiatrica: anamnese;

< Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

% Tratar sindromes psiquiatricas, Disturbios mentais orgéanicos: estados demenciais. Dependéncia do

™ alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos:

<+ disturbios delirantes. Disturbios do humor. Distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada,
distlrbios de panico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e disturbios de stress pés-traumaticos.
Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais.
Deficiéncia mental;

% Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao.

“ Participar de equipes multiprofissionais, emitindo parecares de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;

% Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperagao do
paciente;

% Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

m

17.2.7. Na area de Pericia Médica:

#* Realizar pericias médicas de avaliagdo da sanidade e da capacidade fisica e mental nos candidatos a
cargos ou fungdes publicas no servigo publico municipal e emitir certificados, atestados, laudos e pareceres
delas decorrentes;

** Realizar pericias médicas nos servidores para comprovacdo de invalidez permanente para fins de
aposentadoria, proferir a decisao final e emitir o competente laudo;

++ Realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenga para tratamento de saude, licenga ao servidor
acidentado no exercicio de suas atribuigbes ou atestado de moléstia profissional, licenga a servidora
gestante, licenga por motivo de doenga em pessoas da familia, sendo avaliado neste caso o familiar;

** Realizar pericias médicas nos servidores para fins de beneficio de redugéo de carga horaria;
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** Realizar pericia médica nos aposentados para fins de beneficio de isengdo de imposto de renda;

** Realizar pericia médica nos aposentados para fins de reversdo de aposentadoria por invalidez;

¢+ Realizar pericia in loco aos servidores que estdo impossibilitados de comparecerem & pericia na junta
médica;

+* Examinar os servidores em processo de readaptagdo, em razdo de mudanca definitiva ou provisoria,
expedindo os respectivos laudos;

** Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;
+** Preencher o laudo e os campos da conclus&o de pericia médica de sua competéncia;

** Preencher e entregar ao segurado a Comunicagdo de Resultado de Exame Médico (CREM) ou a
Comunicacdo de Resultado de Exame e Requerimento (CRER);

L)

** Orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposi¢éo de recurso a JR/CRPS;
« Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao
encaminhamento a readaptagao/reabilitagao profissional;

** Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;

** Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislagéo Previdenciaria referentes a

concessao de beneficios por incapacidade;

%+ Participar das revisdes de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez;
+*+ Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

%+ Prestar informagdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no Setor de Pericia
Medica;
-

+* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior,

++ Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

m

17.2.8. Na area de Radiologia:
e Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagédo compulsoria;
o Realizar e interpretar exames radiologicos de todas as partes do corpo humano;

++ Realizar exames radiolégicos simples e contrastados; exames radiolégicos de cavidades abdominais, tais
como: es6fago, estdémago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra,

utero e anexos;

*

* Realizar exames radiologicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias;

*

“* Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

%  Preencher fichas de pacientes;
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X Participar de juntas médicas, solicitar exames especializados;

o Executar outras tarefas semelhantes:

++* Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas
correlatas ao cargo;

o Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.9. Na area de Ultrassonografia:

o Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagéo compulsoria,

7

A‘.’ Avaliar através de imagem, a morfologia de érgdos e estruturas, diferenciando o normal do patologico;
X Realizar exames ultrassonograficos e emitir laudos, conforme solicitagées de exames: ginecologicos,
pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos;

*

e Executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;

< Participar de programas de saude publica ligados a sua area de atuacéo e executar outras tarefas

correlatas;

X Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.10. Na area de Pediatria:
<> Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacéo compulsoria;

™ o Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacéo de consultas de ambulatorio;
o Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;
<> Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito
e a evolugao da doencga;

*

5 Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

“w Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

< Participar de programas de salde, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doengas e a
p prog - P ¢

promogao de saude;

X Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade. N
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17.2.11. Na area de Ginecologia:

< Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagéo compulsoria.

X Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou

cirurgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

&

** Atuando nas Unidades Basicas de Salude acompanha e participa dos Programas de Salde existentes
no municipio com relagdo a saltde da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré
natal e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de
Saude e Unidade de Saude;

i< Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

/%’i' Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.4. Na area de Geriatria

-Coordenar e executar programas, projetos e servigos medicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade
com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogéo da melhoria da qualidade de vida da
populagao, propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude;
-Executar trabalhos no &mbito da medicina com compreenséo das doengas prevalecentes no envelhecimento
e seu tratamento;

-Possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no &mbito domiciliar, ambulatorial e hospitalar;
-Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria.

- Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirurgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CRM;

- Atuando nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no

municipio com relag&o a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal
r\e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basicas de Salde de acordo com as

necessidades da Secretaria de Saude;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e

Unidade de Salde;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.5. Na area de dermatologia
Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagcéo compulsoéria.
- Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirurgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM;
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municipio com relacéo a salde da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal
e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as

necessidades da Secretaria de Saude:;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e
Unidade de Saude;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.6. Na area de cardiologia

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de nofificagdo compulsodria.

- Realizar procedimentos para diagnaéstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirtirgica)
f\’e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM;

- Atuando nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Salde existentes no
municipio com relagdo a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal
e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basicas de Salude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e

Unidade de Salde;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.7. Na area de cirugia geral
Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulsoria.

f'\ - Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirargica)
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CRM;

- Atuando nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no
municipio com relagéo a salde da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal
e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Salde;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e

Unidade de Saude;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade
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17.3 Requisitos para provimento na area de Clinica Geral 20, 40 horas: Diploma devidamente registrado

de concluséo de curso de Medicina e registro no conselho regional da classe.

17.3.1. Requisitos para provimento na area de Medicina do Trabalho: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho e registro

no conselho regional da classe.

17.3.2. Requisitos para provimento na area de Saude Publica :Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Saude Publica e registro no conselho

regional da classe.

17.3.3. Requisitos para provimento na area de Psiquiatria. Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Psiquiatria e registro no conselho
’\'egional da classe.

17.3.4. Requisitos para provimento na area de pericia médica: Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Especializacéo em Pericia Médica ou Medicina do Trabalho
ou experiéncia comprovada na area de pericia médica de no minimo cinco anos.

17.3.5. Requisitos para provimento na area de Radioclogia. Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Radiologia e registro no conselho

regional da classe.

17.3.6. Requisitos para provimento na area de Ultrassonografia: diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Ultrassonografia e registro no

conselho regional da classe.

17.3.7. Requisitos para provimento na area de Ginocologia: Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Ginecologia e registro no conselho

regional da classe.

17.3.8. Requisitos para provimento na area de Pediatria: Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Pediatria e registro no conselho regional da
classe.

17.3.9. Requisitos para provimento na area de geriatria: Diploma devidamente registrado de conclus&o
de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em geriatra e registro no conselho regional da
classe.

17.3.10. Requisitos para provimento na area de dermatologia: Diploma devidamente registrado de

conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em demartologia e registro no conselho
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regional da classe. e

17.3.11% Requisitos para provimento na area de cardiologia: Diploma devidamente registrado de
conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em cardiologista e registro no conselho
regional da classe.

17.3.12 Requisitos para provimento na area de cirugia geral: Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em cirurgia geral e registro no conselho

regional da classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

20. Cargo: NUTRICIONISTA

AGrupo 4: Ensino Superior

20.1. Descrigdo Sintética: realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programagao e execugao
especializada em trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou
coletividades, realizar atividades de pesquisa e educagdo em saude, orientar atividades de vigilancia sanitaria
na area de alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no

ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

20.2. Atribuigées Tipicas:

< Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor

cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

[ **Elaborar programas de alimentacao basica para os estudantas da rede escolar municipal, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de educagéo, saude e assisténcia social da Prefeitura
e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;
.

" Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

** Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as

unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do cumprimento de normas estabelecidas;

X Acompanhar e orientar o trabalho de educagd@o alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

** Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

o Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida das comunidades de baixa
renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do

consumidor;




A0 DE Rig &, \ ) /
1,

&
o

-
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO S
< Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitdrios e copas, aplicando

o')
(

principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas
dependéncias;
<> Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as

quantidades necessérias & execugdo dos servigos de nutricdo. bem como estimando os respectivos custos;

X Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

L Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos

necessarios para a realizagao dos programas,

%+ Levantar os problemas concernentes & manutencdo de equipamentos, & aceitabilidade dos produtos e

outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé- los;

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
Aem sua area de atuacao,

o Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

< Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;,

X Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-

as em servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atuacao;

< Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas

e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situactes e/ou

problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

o Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

o < Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados;

o Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

20.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no

conselho regional da classe.

20.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

21.Cargo: TECNICO DE EDUCACAO EM SAUDE

Grupo 4: Ensino Superior
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21.1. Descrigao Sintética: Realizam atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e

\

avaliagao de Saude Publica.

21.2.Atribuicdes Tipicas:

o Elaborar e executar projetos de Educacéo em Saude;

L Dar suporte metodolégico e operacional de educagao em saude as equipes de salde;
L Atuar na area de vigilancia em saude, ensino e pesquisa;

o Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

X Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados;

< Executar outras atribuigcées afins.

21.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educacao, acrescido de especializagdo em Educagdo em Saude Publica e

registro no conselho de fiscalizag&o da profissao.

21.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

22. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM — 30h

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

22.1. Descricao Sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas,
postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e domicilios, atuar em
ﬁ cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacgéo.

22.2. Atribuigées Tipicas:

%+ Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e supervisao das atividades de assisténcia
de enfermagem,

** Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,

%+ Participar das acdes de prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de

vigilancia epidemiologica;

f\
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+*+ Participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saude individual e de grupos especifico ,//,

particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho

5 B

/

profissional;

%+ Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

% Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagdo do relacionamento
profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

** Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando
sempre seus direitos e sua integridade;

*»+ Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigeno terapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas;

“+ Prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios;

*+ Zelar pela preservagao do paciente em sua condigao patolégica, fisica, espiritual e social;

*

% Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca;

-

-

%+ Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

%

% Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigées de enfermagem e médicas;

+»+ Executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes;

% Participar de procedimentos pés-morte;

-

%+ Anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins
estatisticos, juridicos, epidemiologicos e de controle do trabalho realizado;

%+ Observar as normas de biosseguranga e seguranga;

s Executar outras atividades afins.

22.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso
com habilitagéo curricular especifica de nivel técnico em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida

pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional da classe.

22.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

23. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM — 40h

Grupo 3: Ensino Médio Técnico
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23.1. Descricao Sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas,
postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e domicilios, atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
supervisac de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagao.

23.2. Atribuigdes Tipicas:

¢+ Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio

de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
hcomunitérios (escolas, associagdes etc.);

< Realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,

conforme planejamento da equipe;

+* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

< Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades de

assisténcia de enfermagem,

o Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

x4 Participar das agtes de prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica;
X Participar dos programas e das atividades assisténcia integral & saude individual € de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e
desempenho profissional;

A X Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;
o> Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagao do relacionamento
profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;
< Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando
sempre seus direitos e sua integridade;
** Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigeno terapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagao de vacinas,

*

5 Prestar cuidados de enfermagem pre e pds-operatorios;

< Zelar pela preservagao do paciente em sua condi¢éo patolégica, fisica, espiritual e social;

DX Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga,
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< Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
X8 Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigées de enfermagem e
médicas;

e Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
o« Participar de procedimentos pos-morte;

+*Anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins
estatisticos, juridicos, epidemiologicos e de controle do trabalho realizado;

o Observar as normas de biosseguranga e seguranga;

o Executar outras atividades afins.

ﬁ23 .3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclus&o de curso

com habilitag&o curricular especifica de nivel técnico em Enfermagem fornecido por instituicéo reconhecida

pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho regional da classe.

23.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

24. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

24.1. Descrigdo Sintética: realizar, sob orientag&o de um profissional de nivel superior, exames clinico-
laboratoriais através da manipulagdo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o

’\ diagnostico, o tratamento ou a prevengado de doengas, bem como executar outras atividades que, por sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagéo.

24.2. Atribuigdes Tipicas:

*

o Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

¢ Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificacbes, para a
realizacao dos exames requeridos;

o Realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos;
“ Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes

relevantes, para possibilitar a ac&o meédica;
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X Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

X Zelar pela conservacgéo, limpeza e esterilizac&o dos equipamentos que utiliza;

-

o Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimentos;

o> Utilizar equipamentos de protecéc individual e coletiva
< Zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

o Executar outras atribuicdes afins.

24.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclus&o de curso
com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em Laboratorio fornecido por instituigdo reconhecida

hpelo Ministério da Educacgao, e registro no conselho regional da classe.

24.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

25. Cargo: TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

25.1. Descrigdo Sintética: confeccionar e reparar proteses dentérias humanas, bem como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

25.2. Atribuigdes Tipicas:
+ Agendar consultas e triar pacientes;
“* Realizar a anamnese do paciente;
%+ Preparar equipamentos e instrumental para o uso;
** Sugerir ao paciente opg¢des de tipos de protese;
+* Avaliar modelos e preparos dos dentes;
%+ Confeccionar moldeiras e ou provisorios;
¢+ Confeccionar base de prova;
%+ Definir forma e tamanho dos dentes;

< Montar dentes;
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Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival,

Preparar grampos e molas e posicionar expansores;
Confeccionar estruturas metalicas, ceramicas e de resinas;
Soldar e usinar estruturas metalicas;

Restaurar dentes artificiais;

Ajustar tecnicamente a protese no articulador,;

Dar acabamento e polimento em proteses,

Confeccionar modelos em gesso;

Vazar moldes;

Montar modelos em articuladores;

Prensar pegas protéticas em resina acrilica;

Fundir pecas metalicas;

Executar inclusdes simples;

Reproduzir modelos;

Controlar estoque de material e instrumental;

Desinfetar instrumental e ou moldagens;

Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
Providenciar o acondicionamento e destino do lixo;

Seguir padrdes ergonémicos;

Registrar informacgdes técnicas;

Instruir na instalagao e higienizag&o de proteses dentarias;
Anotar fichas clinicas;

Demonstrar senso estético;

Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos;

Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

Executar outras atribuicdes afins.
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25.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo de curso”

com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico em Protese Dentaria fornecido por instituigao

reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho regional da classe.

25.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

26. Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Grupo 3: Ensino Meédio Técnico

M

'26.1. Descricdo Sintética: executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operagéo
qualificada, sob superviséo, verificagdo e afericdo de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia,
empregados na medicina e odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprotegéo e orientagao de
equipes auxiliares, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuigdes do cargo e da area de atuacao.

26.2. Atribuigdes Tipicas:

++ Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo medico, e
coloca-los no chassis;

<> Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

f"\‘ < Zelar pela seguranga da saude dos pacientes que ser@o radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operagéo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis para a protegdao dos mesmos;
++ Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

<o Encaminhar o chassis a camara escura para ser feita a revelagéo do filme;

L Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar fixar

e secar as chapas radiograficas;

+* Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagnostico, efetuando as
anotacgdes e registros,
*

“ Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, N

para solicitar reposi¢éo, quando necessario; waf
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o Utilizar equipamentos e vestimentas de protecéo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua

salde;

&

“* Zelar pela limpeza, conservacao e guarda de equipamentos que utiliza;

%+ Executar outras atribuigdes afins.

26.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo de curso
com habilitagéo curricular especifica de nivel técnico em Radiologia ou de curso de nivel médio (antigo 2.°
grau), acrescido de curso técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da

Educacao, e registro no conselho regional da classe.

26.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

27. Cargo: TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

27.1. Descrigao Sintética: Operar aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnostico e terapia, preparar equipamentos, materiais e pacientes e realizar exames,
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta, bem como executar outras atividades que,

por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

27.2. Atribuigdes Tipicas:

X Averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios;

L Calibrar o aparelho no seu padrao;

< Averiguar a disponibilidade de material para realizacao do exame;

< Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios,

o Receber pedido de exames e ou prontuario e ordenar a sequéncia de exames,
% Verificar condigdes fisicas e providenciar preparo do paciente;
o Retirar préteses moveis e adornos do paciente;

o Executar tricotomia e higienizar o paciente;
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L Avaliar a qualidade do exame e submeter o resultado a apreciacédo médica;

<« Monitorar o paciente atraves de equipamento;

%+ Auxiliar o paciente apos o exame;

e Providenciar limpeza e assepsia da sala de equipamentos;

X Instruir o paciente sobre preparagéo para o exame;

o Confirmar a identidade do paciente;

o Identificar e registrar exames realizados;

** Requerer manutencao dos equipamentos;
< Operar equipamentos computadorizados e analégicos;

h < Demonstrar compreenséo psicologica e assegurar o conforto do paciente;
%+ Trabalhar com ética;

o Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

L Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

**  Executar outras atribuigcdes afins.

27.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclus@o de curso
com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em métodos graficos, fornecido por instituicdo
reconhecida ou diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau) fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao, acrescido de experiéncia de no minimo 1 (um)
/\ ano comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, se servidor publico, através de certidao

expedida pelo 6rgéo ou de estagio em servigo especializado.

27.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

28.Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

28.1. Descricdo Sintética:
Atender pacientes em consultorios dentarios e executar, scb supervisao, pequenas tarefas auxiliares de

apoio & assisténcia odontolégica, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam

—

inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacéo.
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28.2. Atribuigdes Tipicas:

L7
0.0

&

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, informando os horarios de

atendimento e agendando consultas, pessoalmente ou através dos variados meios de comunicagao;

Preencher cadastros nos sistemas de informacgé&o oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais
e clinicos dos pacientes, bem como boletins de informacéo odontolégicas;

Organizar arquivo de documentos relativos a: histérico dos pacientes, atendimentos e demandas
administrativas, mantendo-os atualizados;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;
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Realizar a atengcao em salde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos

especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programacao

e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;
Coordenar a manutencgao e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros

da equipe, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma multidisciplinar;

Participar do treinamento e capacitacao de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores

das agoes de promogao a saude;

Participar das agdes educativas atuando na promocao da saude e na prevencao das doencas

bucais;

Participar da realizacao de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de

examinador;
Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgiao-dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultorios ou clinicas

odontologicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracao dentaria direta,

sendo vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgiao-dentista;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo;

Realizar a remogao de sutura conforme indicacao do Cirurgiao Dentista;

Executar a organizacao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagao do instrumental, dos

equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirlrgicos;

Executar a aplicacéo tdpica de substancias para a prevengao de carie dental,
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R Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;
o Processar filme radiografico;
& Selecionar moldeiras;
o Preparar modelos em gesso;

<> Manipular materiais de uso odontologico;

<> Exercer outras atribuigoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
% Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

< Elaborar boletins de producgédo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir

™ levantamentos estatisticos;

28.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclus&o de curso
com habilitagéo curricular especifica de nivel técnico em Higiene Dental fornecido por instituicdo reconhecida

pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

28.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

29.Cargo: TECNICO EM REABILITACAO DE DEPENDENTES QUIMICOS

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

29.1. Descrigao Sintética: Compor equipes multidisciplinares, em servigos de atengdo a pessoas com
transtornos decorrentes do uso ou abuso de substancias psicoativas, exercendo atividades educativo-
preventivas, clinico-recuperativas e de gestdo de programas e servicos de prevencéo e de reabilitagéo da
dependéncia quimica.

29.2. Atribuigdes Tipicas:
e Trabalhar em Oficinas e atividades ludicas;
o Desenvolvimento de dinamicas/educacionais;

+* Compor equipes multidisciplinares em servigos de atengéo a pessoas com transtornos mentais;
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Participar de rodas de conversa com fungao educativa;

Apoiar atividades de ensino e pesquisa;

Participar de reunido em equipe, educagao permanente e supervisao,
Apoiar atividades fisicas e/ou artisticas,;

Outras atividades inerentes a fungao.

Saber relacionar-se profissionalmente, valorizando a iniciativa e criatividade.
Valorizar os diferentes aspectos do trabalho humano nas organizacdes.

Discernir sobre padrées adequados de comportamento nos diferentes ambientes e situagdes.

Conhecer e aplicar técnicas de comunicagéo interpessoal.
Estar ciente das exigéncias atuais do mercado de trabalho.

Interpretar o contetdo do trabalho, tomando como base: a distribuicdo do trabalho, execugcéo das

tarefas, relagdes sociais e o posto de trabalho.

Desenvolver capacidade de automotivagao.

Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional da

Capacidade para nortear suas agdes por principios eticos.

Conhecer a legislagdo profissional

%+ Interagir com diversos tipos de personalidades e temperamentos de forma profissional.
g p p p

**|dentificar estratégias para negociar posigdes de relacionamentos com todos no ambiente de trabalho.

Contribuir para a criacdo de um ambiente crganizacional mais saudavel para o ser humano.
Valorizar e empregar o dialogo como forma de esclarecer conflitos e tomar decisdes coletivas.

Atuar em equipes de trabalho.

Utilizar em suas agdes principios eticos.

29.3. Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino Médio
Completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educac&o e Certificado de

Conclusao Curso Profissionalizante especifico na area de atuagao.

29.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.



0 OF Rigy
U 8,
e g

#
)
S

il

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
30. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Grupo 4: Ensino Superior

30.1. Descrigao Sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com

a finalidade.

30.2. Atribuigdes Tipicas:

%+ Executar atividades técnicas especificas de Terapeutza Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

** Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes medicas;

** Programar as atividades diarias do paciente AVDs, orientando 0 mesmo na execugéo dessas atividades;

~ Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao;

%+ Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto &s condutas terapéuticas a serem observadas para
sua aceitagao no meio social;

*»* Prestar orientagéo para fins de adaptagéo ao uso de ortese e protese;

** Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;

++ Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

30.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacao e registro no conselho de classe.
f\, 30.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

31. Cargo: PSICOLOGO

Grupo 4: Ensino Superior

Descricao sintética: realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades
de supervisdo e coordenacéao, relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento individual, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo e da area
de atuacgao.

29.2. Atribuicdes tipicas:
29.2.1. Na area da Psicologia Clinica: - Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientar-se no diagndstico e tratamento; - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os

i 3 '
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padrées normais de comportamentos e relacionamento humano; - Coordenar unidades de atendimentos -
que desenvolvam agdes, projetos e programas de Assisténcia Social no &mbito do Municipio; - Articular-se
com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execucéo de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico; - Prestar
assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-0os
adequadamente para as situagbdes resultantes de enfermidades; - Reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e

tratamento de enfermidades.

Na area da neuropsicologia: Atua no diagnéstico, no acompanhamento, no tratamento e na pesquisa da
cognicao, das emogdes, da personalidade e do comporitamento sob o enfoque da relagéo entre estes
aspectos e o funcionamento cerebral. Utiliza-se para isso de conhecimentos tedricos angariados pelas
neurociéncias e pela pratica clinica, com metodologia estabelecida experimental ou clinicamente. Utilizar
instrumentos especificamente padronizados para avaliacao das fungdes neuropsicologicas envolvendo
principalmente habilidades de atencdo, percepgao, linguagem, raciocinio, abstragdo, memoria,
aprendizagem, habilidades académicas, processamento da informacg&o, visuoconstrugao, afeto, fungdes
motoras e executivas. Estabelece parametros para emisséo de laudos com fins clinicos, juridicos ou de
pericia; complementa o diagnostico na area do desenvolvimento e aprendizagem.Trabalha com pessoas
portadores ou ndo de transtornos e seqlielas que envolvem o cerebro e a cognigcdo, utilizando modelos
de pesquisa clinica e experimental, tanto no ambito do funcionamento normal ou patologico da cognigéo,
como também estudando-a em interagdo com outras areas das neurociéncias, da medicina e da saude.
Estabelecer tipos de intervencdo, de reabilitagdo particular e especifica para individuos e grupos de
pacientes em condicdes nas quais: a) ocorreram prejuizos ou modificagdes cognitivas ou comportamentais
devido a eventos que atingiram primaria ou secundariamente o sistema nervoso central; b) o potencial
adaptativo ndo & suficiente para o0 manejo da vida pratica, académica, profissional, familiar ou social; ou c)
foram geradas ou associadas a problemas biogquimicos ou elétricos do cérebro, decorrendo disto
modificagdes ou prejuizos cognitivos, comportamentais ou afetivos. Desenvolver atividades em diferentes
) espagos: a) instituicdes académicas, realizando pesquisa, ensino e supervisao; b) instituigdes hospitalares,
forenses, clinicas e atendimentos domiciliares, realizando diagnostico, reabilitacdo, orientagcao a familiag

rrabalho em equipe multidisciplinar.

32. Cargo: CONDUTOR DE AMBULANCIA
Grupo 1-C: Ensino Médio
Atribuicdes Tipicas: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte
de passageiros, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB e de diregdo defensiva; manter a seguranga das pessoas e protegeras cargas transportadas, (\
zelar pela prevengdo, manutencéo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade; elaborar relatérios de

avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria.
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Pré-requisitos: Carteira de Habilitagdo Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagao; Certificado do

Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resolucdo do
CONTRAN N° 168/2004); Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Basico de Vida) de, no minimo, 8 hs;
curso de APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo, 20 horas;

33. Cargo: TECNICO COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Grupo 1: Medio técnico

33.1.Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencéo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacgos
da comunidade, incluindo a investigagdo epidemiolégica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a

outros profissionais da equipe quando necessario.

™
33.2. Atribuigdes Tipicas:

** Trabalhar com adscri¢ao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area de abrangéncia, mantendo os dados atualizados nos sistemas de

informacao da Atencao Basica vigente, garantindo sigilo ético;

«» Utilizar instrumentos disponiveis na Rede Municipal de Saude para a coleta de informagdes que
apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade (cadastros individual e

domiciliar, entre outros);

+» Desenvolver acdes que busquem a vinculagdo entre a equipe de salde e a populagao adscrita a
UBS, considerando os atributos da Atencdo Primaria a Salude, garantindo o acompanhamento

P individual e coletivo;

% Informar os usuarios sobre as a¢des e servigos disponibilizados pelas UBS, bem como datas e
horarios de consultas e exames agendados;

** Realizar a busca ativa de faltosos aos mais variados servigos das UBS;

** Exercer outras atribuicdes que, por legislacdao especifica da categoria, ou outra normativa

instituida pelo gestor federal ou municipal;

< Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagao a prevencao e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002,

+* Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,

Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
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territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

E permitido ao ACS desenvolver atividades (administrativas, preventivas e de promogéo a saude) nas
UBS, conforme programacgao de equipe;

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem realizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apos
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de

atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o cbjetivo de promover saude e prevenir doengas e

agravos;

Realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam

na Atencao Basica;
Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;
Realizar técnicas limpas de curativo;

Orientagéo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicacéo do paciente em situagdo

de vulnerabilidade.

33.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel

médio, acrescido de curso técnico fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho Estadual de

Educacéo.

33.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

34. Cargo: TECNICO EM COMBATE EM ZOONOSE

Grupo 1: Técnico

~ 34.1. Descrigdo Sintética: realizar acdes basicas de profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando

estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenga de animais

peconhentos transmissores de doencgas infectocontagiosas. e interagir com a populagéao transmitindo, de

maneira clara e segura, mensagens, informagbées e conhecimentos relativos & prevengdo, controle e

eliminacao de zoonoses, doencas de transmissao vetorial e outras questdes relacionadas ao ambiente, como

solo, agua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar amostras de agua, manejar

animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no

ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

34.2. Atribuigdes Tipicas:

** Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populag&o acerca dos procedimentos para

evitar a formagéo e o acimulo de focos transmissores de zoonoses;

% Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos e
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hematofago, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiaise/

equipamentos;

«» Capturar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de salde dos animais,

segundo orientagbes preestabelecidas;

% Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo conforme medidas de

biosseguranca, utilizando pulverizadores e materiais apropriados;
% Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e

bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

% Zelar pelas condi¢des de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando orientagdo quanto a

medicacado a ser ministrada;
** Realizar vacinagéo, po rmeio de técnicas assépticas;

O\ Administrar vacinas, observando a dosagem e a via de aplicacdo recomendados, assim como 0s prazos
de validade;

% Anotar em formularios apropriados o registro de imunizantes e demais atividades laborais;

< Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;
% Zelar pela conservacdo de bens que |he forem confiados;

* Executar outras atribuicdes afins.
34.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
meédio, acrescido de curso técnico fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de

Educacao.

¢#™ 34.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

35. Cargo: TECNICO EM COMBATE DE ENDEMIAS

Grupo 1: técnico

35.1. Descrigao Sintética: Desenvolver atividades de promogao da saude e prevencdo de doencgas
transmitidas por vetores, em especial aquelas mais prevalentes no territorio, por meio de visitas domiciliares
regulares, bloqueio quimico e ac¢des educativas individuais e coletivas, no domicilio e em outros espagos da
comunidade, incluindo investigacao entomologica e epidemioldgica das endemias de transmissao vetorial,

nas areas urbana, periurbana e rural. N\
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35.2. Atribuigcoes Tipicas:

% Realizar levantamento demografico, epidemiologico e sanitario do territorio, contribuindo para o

processo de mapeamento da area de atuaco, a fim de manter atualizado o cadastro de imoveis;

% Realizar pesquisa entomolégica para levantamento de indice de infestagéo por vetores de importancia
epidemiolégica, através de coleta das formas matura e imatura de vetores e da taxonomia para
identificacdo das espécies;

% Realizar vigilancia epidemiolégica nas areas com elevado numero de casos notificados de doengas de
transmissdo vetorial, com busca ativa no territério, a fim de identificar casos nao registrados e

encaminhar aos servicos de saude, incluindo coleta e analise de 1aminas, e tratamento supervisionado,

% Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento municipal de saude, nos

programas de controle vetorial, conforme as necessidades de saude da populagéo;
% Executar acdes de controle de doengas transmitidas por vetores utilizando as medidas de controle
m™ quimico (através da aplicagdo de larvicidas e inseticidas), bioldégico, manejo ambiental (incluindo
' eliminagdo mecanica) e outras acdes de manejo integrado de vetores;
% Preencher adequadamente os formuldrios e demais instrumentos de registro das atividades

desenvolvidas na rotina de trabalho;

% Dialogar com a comunidade, a fim de informar sobre as endemias predominantes no territério, alertando
sobre o risco de adoecimento em decorréncia da proliferacdo de vetores de importancia médica e
epidemiolédgica, incentivando o desenvolvimento de medidas simples de manejo ambiental, visando
protecao individual e coletiva;

% Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar as estratégias de controle

vetorial, além de promover e participar de agdes de educagado em saude junto a comunidade,

% Executar outras atribuigdes afins no ambito da vigilancia em saude.

| 35.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
medio fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

35.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 14/2022

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Institui o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao dos Servidores da
Saude Publica do Municipio de Rio Branco".

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissédo de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 20 de abril de 2022.

” ‘ !] ‘.,-"
lzabelle Wﬁ Pontes
Dirgtora Legislativa



