
Rio Branco -AC,  22 de abril de 2022.

A Sua  Excelencia o Senhor

Manoel Jos€ Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco

Assunto: Substitutivo dos PLC n9 14/2022

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar a  substitui€ao dos

seguintes proj.etos de lei complementar,  pelos motivos abaixo expostos:

b)            PLC   n9    14/2022   -   ``lnstitui   o   Plano   de   Cargos,   Carreiras   e

Remunera€So   dos   Servidores   da   Sadde   Pdblica   do   Municipio   de   Rio   Branco"   -

altera€ao nos seguintes pontos:

1-           No § 89 do art. 49 -corre¢ao de  redacao;

2-           No § 20 do art. 49 -corresao de  redacao;

3-            No§ 16doart.12-alterac5ode redac5o, incluindoa possibilidade

do Adicional de Eficiencia  por Metas e Resultados na Assistencia Primaria

em sadde ser devido por servidor ou  por equipe;

4-           No   "caput"   do   Art.   27   -  alterac5o   de   redaeao   para   melhor

entendimento;

5-            Na   nomenclatura   no  pafagrafo  dnico,   no  art.   27,  de  Vigjlancia

Sanitaria  para Vigilancia  em Sadde;

6-           Altera€5o do  item 7 do Anexo lv -Corre€5o de  nomenclatura de

ortodontista  para Ortodontista e Ortodontista    Funcional dos Maxilares,

bern como na quantidade de vagas de 2 para 3,.

7-            No  tabela  dos  Farmaceuticos  Clinicos,  contido  no  Anexo  Xvl,  a

inserc5o da  Letra  "I" na  refefencia de carreira, apenas corre¢ao.

Rio Branco -AC -CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-70o9



T6cnico de  Laborat6rio, corre€ao de erro material;

9-           No  item  1.2 -atribuic5es tfpicas -no Anexo xvlll  -correcao de

redagao.

Registro,  ainda,  que  nao  houve  altera€5o  de  impacto  orcament5rio,

pois  todas  as  modificas6es  acjma  elencadas  estao  previstas  na  An5lise  de  impacto

orcament5rjo-financeiro -AIOF N9 002-2022,  Nota Explicativa  n9 01/2022,  bern como

na  Declarac5o  de  Disponibilidade  Ongamentaria  acostados  nos  autos  legislativo  em

epigrafe.

Reitero     a     Vossa     Excel6ncia     os     protestos     de     minha     alta

considerac5o.

Rio Brarico -AC -CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°         DE 19 DE ABRIL DE 2022

C`C)ffissflas

:eoras_

"lnstitui o Plano de Cargos, Carreiras

e  Remuneracao  dos  Servidores  da

Sadde  Ptlblica  do  Municipio  de  Rio

Branco."

0  PREFEITO  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO  -ACRE,  usando das atribui?6es

quesao  conferidas  por  Lei,  FAC0  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,

aprovou eeu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSIC6ES GERAIS

Art.    1°   Esta   Lei    Complementar   institui   o   Plano   de   Cargos,    Carreiras   e

Remuneragao(PCCR)  dos  servidores  da  Sadde  Pl]blica  do  Municipio  de  Rio  Branco,

submetidos ao Regime Pr6prio de Previdencia Social, enquadra, cria e extingue cargos

e fung6es, estabelece crit6rios para progressao, promogao e as escalas de vencimentos

adotadas.

Pafagrafo  i]nico.  As  regras  estabelecidas  e  os  principi.os  observados  neste

PCCR,encontram-se  em  consonancia  com  as  regras  estabelecidas  na  Constituigao

Federal,   na  Lei  Organica  do  Municipio  e  na  Lei  disciplinadora  do  Regime  Juridico

Estatutario dos servidores pdblicos do Municipio de Rio Branco.

Art.  2°  Para  os  efeitos  desta  Lei  Complementar  sao  adotadas  as  seguintes

defjnig6es:

I -   PCCR   6   o   instrumento   das   ag6es   especificas   do   desenvolvimento   de

recursos  humanos  e  de  valorizagao  dos  servidores  efetivos  da  Sadde  Pi]blica  do

Municlpio de  Rio Branco;

=JO
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11  -Vencimento  Base e o valor correspondente ao nivel  do grupo ocupacional,

acrescido da respectiva refetencia padrao;

111 -Remuneragao no cargo efetivo e o vencimento base, acrescido das parcelas

permanentes   pessoais   ou   inerentes   ao   cargo,   na   forma   estabelecida   nesta   Lei

Complementar;

IV -Nlvel e a classificagao do servidor, na tabela de vencimento, de acordo com

o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo, consoante a sua

complexidade,  responsabilidades, atribuie6es e habilitag6es ou qualificag6es;

V -Referencia representa a letra indicativa do valor progressivo do vencimento

base,  de acordo com o tempo efetivo de serviap pdblico municipal do servidor;

Vl -Grupo Ocupacional e o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre

si, quanto   a   natureza   do  trabalho   ou   ao   grau   de  escolaridade   exigido   para   seu

desempenho;

Vll  -Categoria compreende as profiss6es cujas atribuie6es integram urn campo

profissional   ou  ocupacional   de  atuaeao  para  o  qual   se   exige  nivel   de  formaeao

especifico;

VIIl -  Cargo  e  a  unidade  administratjva  jnstituida  por  lei,   com  denominaeao

pr6pria,atribui?6es especificas,  estipendio correspondente,  provido e exercido por seu
titular aprovado em concurso pdblico;

lx - Carreira e a trajet6ria do servidor, desde seu ingresso no cargo pi]blico ate

seu  desligamento,    regida   por   regras   especificas   de   ingresso,    desenvolvimento

profissional e remuneragao;

X -  Progressao  e  o  desenvolvimento  horizontal  do  servidor pdblico,  dentro  de

urn mesmo nivel,  mediante avanap de uma refefencia (letra) para outra imediatamente

poster,or,pe|ocriteriodetempodeefetlvoservlpepubllc°mun'C'Pa'i                                 2     #
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Xl  - Promogao e o desenvolvimento vertical  do servidor publico,  dentro  de

0     -ri    '.

mesmo  grupo,  mediante  passagem  de  urn  nivel  remunerat6rio  para  outro  superior,

pelos  crjt6rjos  estabelecidos  nesta  Lei  Complementar,  conservando  no  novo  nl'vel  a

referencia  (letra)   mantida   no   nivel   anterior;   aplicados   somente   aos   Agentes   de

Endemias,   Agente comunitario,   Agente   de   Zoonoses,   Tecnicos   de   Combate   em

Endemias,  Tecnicos  decombate de Zoonoses e T6cnicos Comunitarios de Satlde.

Xll  -Enquadramento 6 o ato pelo qual se estabelece ao servidor,  na tabela de

vencimento,  uma  determinada  posieao,  integrante  do  respectivo  grupo  ocupacional,

nfvel e referencia;

XIIl  -Sentenea Judicial e a vantagem remunerat6ria recebida por servidor que

obteve exito em agao judicial transitada em julgada;

XIV -Estrat6gia de Sai]de da Familia (ESF) 6 uma estrat6gia de reorganizagao

dosistema  Unico  de  Saude  (SUS),  visando  a  reorientagao  do  modelo  assistencial,

operacionalizada  mediante  a  implantagao  de  equipes  multiprofissionais  em  unidades

basicas de satlde (UBS);

XV-Piso  de  Atengao  Basica  (PAB)  refere-se ao  financiamento  de  ae6es  de

Aten9aoBasica  a  Sai]de,   cujos  recursos  sao  transferidos  mensalmente,   de  forma

regular e automatica,  do  Fundo  Nacional  de Sadde aos  Fundos de  Sadde do  Distrito

Federal e aos Municipios;

Xvl -  lncentivo  da  Vigilancia  em  Sadde  (AVS)  refere-se  ao  financiamento  de

ag6esde vigilancia em sadde,  cujos recursos sao transferidos mensalmente,  de forma

regular e automatica,  do  Fundo  Nacional  de Sallde  aos  Fundos de  Saude do  Distrito

Federal e aos Municipios.

TITULO 11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE

MUNICIPAL DE RIO BRANCO

cApiTUL0 I
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DOS QUADROS DE PESSOAL DA SAODE MUNICIPAL

Art.   3°   Os   quadros   de   Pessoal   da   Sadde,    disciplinados   por   esta   Lei

Complementarsao constituidos per:

I-Quadro    Permanente    Efetivo,    integrado    per   cargos    pdblicos,    grupo

oocupacional,nivel,  quantitativos,  denominagao  e  grau  de  escolaridade  exigido  para  o

provimento do cargo,  constantes nos Anexos I,  11,  Ill e IV desta Lei  Complementar;

11 -  Quadro  Suplementar  em  Extineao,   integrado  por  cargos  ptolicos,   com

grupo  ocupacional,  nivel,  quantitativos,  denominagao  e  grau  de  escolaridade  exjgjdo

para  o  provimento  dos  cargos,  constantes  nos  Grupo  1-A  do  Anexo  I,  e  Auxiliar  de

enfermagem do grupo 1 €  desta Leicomplementar.

CAPITULO  11

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de  Pessoal  da  Sadde  Municipal  de

Rio  Branco,  disciplinados  por  esta  Lei  Complementar  sao  constituidos  da  seguinte

forma:

I -Grupo  1-A:  Profissional  de  nivel  fundamental,  ocupado  por  servidores  da

saddepdblica municipal em que o cargo exige formagao minima de ensino fundamental,

conformeAnexo I desta Lei  Complementar;

11 -Grupo 1-8:  Profissional de Ensino Medio, ocupado por servidores da sadde

ptlblica  municipal  em  que  o  cargo  exige  formagao  minima  de  ensino  fundamental,

conformeAnexo I desta Lei  Complementar;

Ill  -Grupo 1-C:  Profissional de ensino medio, ocupado par servidores da sadde

pdblica municipal  em que o cargo exige formagao minima de ensino m6dio,  conforme
Anexo I desta Lei  Complementar;

da

lv-Grupo2Profissionaldenivelmedio-tecnico,ocupadoporservidore:#
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sadde  pdbljca  municipal  em  que  o  cargo  exige  formagao  minima  de  ensino  me

t6cnico,conforme Anexo  11 desta Lei Complementar;

V-Grupo  3:  Profissional  de  nivel  superior,  ooupado  por  servidores  da  sadde

pdblicamunicipal em que o cargo exige formagao minima de ensino superior,  conforme

Anexo Ill desta Lei  Complementar;

VI  -  Grupo  4:  Profissional  especialista,  ocupado  pelos  cargos  que,  alem  da

formagao    em    nivel     superior,     exigem    especializagao,     residencia    m6dica    ou

multiprofissionalexigida por Lei, constante no Anexo IV desta Lei  Complementar;

§| a. 0 Grupo 1  se divide em:

I -Grupo 1-A, em extigao, ocupado pelos cargos constantes no Anexo I,   desta

Lei  Complementar;

11 -Grupo  1-8  e  1-C  ocupados pelos cargos constantes no Anexo  I,  desta  lei

Complementar;

§2°. 0 Grupo 2 se divide em:

I -Grupo 2-A e 2-8 ocupados pelos cargos constantes no Anexo  11,  desta  Lei

Complementar;

§3°.  0 Grupo 3 se divide em:

I -  Grupo  3-A:  ocupado  pelos  cargos em extingao e permanentes,  constantes

no Anexo  Ill desta  Lei  Complementar;

11  -   Grupo   3-8:   ocupado   pelos   cargos   constantes   no   Anexo   Ill   desta   Lei

Complementar;

Ill -  Grupo  3-C:   ocupado   pelos  cargos  constantes   no  Anexo   Ill   desta   Lei

Complementar;

lv -  Grupo  3-D:   ocupado   pelos  cargos  constantes   no  Anexo   Ill   desta   Lei

Complementar;

V-Grupo   3-E:   ocupado   pelos   cargos   constantes   no  Anexo   Ill   desta   Lei

Complementar.
5
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§4°.  0 Grupo 4 se divide em:

I  -   Grupo  4-A:   ocupado   pelos  cargos  constantes   no  Anexo   lv  desta   Lei

Complementar;

11 -   Grupo   4-8:   ocupado   pelos  cargos   constantes   no  Anexo   lv  desta   Lei

Complementar;

Ill -  Grupo  4-C:   ocupado  pelos  cargos  constantes  no  Anexo   lv,   desta   Lei

Complementar.

§5°.  A especializaeao exigida no grupo 4-A sera  na modalidade /afo sensu com

carga horaria minima de 360h.

§6°.  A  especializagao  exigida  no  grupo  4-8  sera  na  modalidade  residencia

multidisciplinar sadde de familia e comunidade com carga horaria minima de 5.700h

§7°.   Os  servidores  integrantes  do  Grupo  1-8  terao  garantido  o  piso nacional

para o cumprimento da jornada de trabalho de 40h semanais.

§8°. Para os atuais servidores do cargo de agente de endemias, com jornada de

trabalho  de  30h  semanais,  sera  garantido  o valor integral  do  piso  nacional  relativo  a

40h,  ate o pr6ximo reajuste.

§9° Os reajustes seguintes do piso nacional sefao pagos proporcionalmente para
osagentes de endemias de 30h, garantindo-se a irredutibilidade de remuneragao, caso

no  calculo  da  proporcionalidade  ocorra  redueao  do  vencimento  base  da  referencia

inicial, ficando vedado pagamento da jornada suplementar.

§10.  Os  grupos  ocupacionais  previstos  neste  artigo  sao  escalonados  em  12

(doze) referencias/letras de 3 (ties) em 3 (tres) anos e em 9 (nove) refefencias/letras de

4(quatro)em4(quatro)anos,conformeAnexos"lll,lvevdestaLelc°mp'ementar6gr
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CApiTULO Ill

DOS CARGOS PUBLICOS DA SAUDE MUNICIPAL

Art.  5°  0  quadro  de  pessoal  da  Sadde  Pdblica  do  Municipio  de  Rio  Branco,

disciplinado por esta Lei Complementar, compreende os seguintes cargos pdblicos:

I            Agente de vigilancia em zoonoses;

11.          Agente comunitario em sadde;

111           Agente de Endemias;

lv.        Auxiliarde Enfermagem;

V.          Auxiliar em sal]de Bucal;

VI.         Analista clinico Laboratorial;

VII.        Auxiliar em Farmacia;

VIIl.       Biom6dico;

lx.          Bioquimico;

X.           Cirurgiao Dentista;

Xl.         Condutor de ambulancia;

Xll.        Enfermeiro;

XIIl.      Farmaceutico;

XIV.      Fisioterapeuta;

XV.       Fonoaudi6logo;

XVI.     Gestorem sadde pdblica;

xvli.    Medico;

XVIll.   Psic6logo;

XIX.      Nutricionista;

XX.      T6cnico em Enfermagem;

Xxl.     Tecnico em Eletrocardiograma;

Xxll.    T6cnico em Laborat6rio;

Xxlll.   Tecnico em Sadde Bucal;

XXIV.  T6cnico em Pr6tese Dentaria;

XXV.    Tecnico em Radiologia;
7  givL,
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Xxvl.  T6cnico em Reabilitagao de Dependentes Quimicos;

Xxvll.T6cnico    de    Educagao   em

sadde;

XXVI I I.            Terapeuta

Ocupacional;

CApiTULO IV

DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° 0 desenvolvimento horizontal dos servidores da Sal]de Pi]blica Municipal,

disciplinados por esta Lei  Complementar,  ocorrera mediante progressao em  12  (doze)

referencias/letras  e  9  (nove)  referencias/Ietras  ate  que  se  atinja  a  dltima  referencia,

conforme os anexos constantes desta lei.

Art.  7°  Fazem  jus  ao  desenvolvimento  vertical  os  servidores  integrates   dos

grupos  1-A e  1-a da Sadde Pdblica Municipal,  a qual ocorrera mediante promogao em

VIl  (sete) niveis ate que atinja o dltimo nivel.

Secao I

Da Progressao

Art. 8° A progressao, passagem do servidor da saude publica municipal de uma

referencia/letra a outra imediatamente posterior, sera automatica, observadas as regras

dispostas nos paragrafos previstos neste artigo.

§1 a Ao quadro Suplementar em Extineao, integrado por cargos pdblicos do grupo

1-A,   sera   aplicado   urn   acrescimo   pecuniario   de   3%   (tres   por   cento)   de   uma

referencia/letra para outra na tabela de vencimento a cada 3 (tres) anos.

§2  a Ao quadro  permanente  integrado  por cargos  publicos  do grupo  1-a,  sera
aplicado urn acfescimo pecuniario de 3% (tres por cento) de uma referencia/letra para

outra na tabela de vencimento a cada 3 (tres) anos.

§3° Ao  grupo  1-C  e   sera  aplicado  urn acr6scimo  pecuniario  de  5%  (cjnco  por
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cento) de uma refetencia/letra para outra na tabela de vencimento a cada 3 (ties) anos.

§4°  Aos  grupos  2-A,  2-8,   3-A,   3-8,   3-D,   3-E,   4-A  e  4-8  sera  aplicado  urn

acrescimopecuniario  de  7%  (sete  por  cento)  de  uma  referencia/letra  para  outra  na

tabela devencimento a cada 4 (quatro) anos.

§5° Aos grupos 3-C e 4-C sera aplicado urn acr6scimo pecuniario de 2,5% (dois

e meio por cento) de uma referencia/letra para outra na tabela de vencimento a cada 2

(dois)anos.

§6° Os afastamentos e licencas dos servidores da sal]de municipal, disciplinados

por esta Lei  Complementar,  impedem sua progressao, excetuados os casos previstos

como de efetivo exerclcio na legislagao municipal.

§7° Ao servidor que estiver no desempenho do mandato sindical  e garantida a

progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

§8° Aos servidores dos grupos 3-C e 4-C,  o intersticio de tempo para a pr6xima

progressao funcional iniciafa a partir da data da publicagao desta Lei Complementar.

Se9ao 11

Da Promogao

Art. 9°. A promogao,  passagem do servidor da sallde municipal de urn nivel para

outro no mesmo grupo,  sera concedida ap6s requerimento do servidor integrante dos

grupos 1-A e  1-8 da Sadde Pdblica Municipal,  a qual ocorrera mediante promogao em

07 (sete) niveis ate que atinja o dltimo nivel] devendo atender aos seguintes requisitos:

I  -ter permanecido  por urn tempo  minjmo de 04 (quatro) anos no nlvel  que se

encontra;

11 -comprovar a conclusao de, no minimo,  urn dos seguintes requisitos:

a)         Curso   de   ensino   m6dio   reconhecido   pela   Secretaria   de   Estado   de
9
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Educagao;

KmT=`,

b)  Curso t6cnico profissionalizante com base curricular de, no minimo,  1.200 (mjl

eduzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministerio da Educagao e vinculado a

areade atuagao;

c)  Cursos  de  aperfeigoamento  na  area  de  atuagao  do  cargo,  totalizando  120

horas,nos i]ltimos 4 (quatro) anos;

d)  Curso superior reconhecido pelo Minist6rio da Educagao;

e)   Curso p6s-t6cnico profissionalizante com base curricular de,  no minimo 240

(duzentos e quarenta) horas, devidamente reconhecido pelo Ministerio da Educagao e

vinculado a area de atuaeao do cargo.

Paragrafo Unico -A cada promoeao concedida sera assegurado aos servidores

referidos no capuf deste artigo urn acrescimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre

osvalores da referencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Secao Ill

Do Enquadramento

Art.10. Os servidores da Satide Pdblica do Municipio de Rio Branco, submetidos

ao regime juridico estatutario,  sao enquadrados na forma do disposto nos Anexos  I,  11,

Ill e lv  desta Lei  Complementar.

Art.11.  Do  enquadramento  nao podefa resultar redugao do vencimento base,

acrescido   das   parcelas  permanentes   pessoais  ou   inerentes  ao   cargo,   na  forma

estabelecida nesta Lei Complementar.

§1°.  Constatada a redueao de que trata o caput,  decorrente do enquadramento

desteartigo,  a  diferenca  sera  paga  a titulo de  Diferenca  de  Remuneragao  (DR),  que

passa   a   sujeitar-se   exclusivamente   a   atualizagao   provinda   de   revisao   geral   da

remuneraeao dos servidores municipais na mesma ocasiao e nos mesmos percentuais.
10
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§2° Sobrevindo decis6es judiciais favofaveis ao servidor, ap6s o enquadramento

operado  por  esta  Lei  Complementar,  sera  fejto  novo  calculo  de  forma  a  apurar  os

valores da remuneraeao vigente a 6poca do enquadramento determinado pela Lei,  e,

neste  caso, os  valores  apurados  acima  da  remuneragao  de  enquadramento  serao

pagos a titulo de Vantagem Pessoal (VP).

§3° Fica garantida a manutengao do atual enquadramento de referencia/letra e

nivelaos servidores do art. 5° desta lei complementar.

CApiTUL0 V

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.  12.  A  remuneragao  dos  servidores  da  satide,  disciplinados  por  esta  Lei

Complementar,  6 constituida pelas seguintes verbas:

I - Verbas Permanentes:

a)         Vencimento Base;

b)          Diferenga de Remuneragao lncorporada (DRI);

c)          Sentence Judicial;

d)          Adicional de Titulagao;

e)          Adicional de Formagao;

f)          Gratificaeao de sexta parte;

g)         Adicional de lnsalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;

h)          Adicional do piso da Atengao Basica (PAB);

9SO    ,,;,
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i)           Adicional de Estrategia de sadde da Familia (ESF);

j)           Adjcjonal de vjgjlancja em sadde (AVS),.

k)           Diferenga de Remuneragao (DR);

I)  Gratificagao PAB - Especialista;

in) Gratificagao AVS - Especialista;

11 -Verbas Transit6rias:

a)          Adicional por servigo Extraordinario;

b)          Adicional de lnsalubridade e perioulosidade;

c)          Diferenpe de carga Horaria ou Jomada suplementar;

d)          Adicional  Noturno;

e)         Beneficio de Transformagao de carater Transit6rio;

f)           Adicional de plantao Extraordinario;

g)         Adicional de Ateneao a satlde na Area Rural;

h)         Adicional de coordenaeao Assistencial de unidade de sadde

daFamilia;

i)           Adicional de coordenaeao de Area T6cnica e programas;

•;?   so!
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j)          Adicional  de coordenador de Atividades de vigilancia em sadde -ACA -

AVS

!=       ``.`'-:.`
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k)         Adicional de supervisor Geral de vigilancia em sal]de -ASG -AVS

I)          Adjcjonal  de  supervisor  de  equipe  de  campo  de  vigilancia  em  sadde-

ASC

in)        Adicional de controle vetorial de vigilancia Ambiental -ACV-VA

-AVS

n)         Adicional  de  Eficiencia  por  Metas  e  Resultados  na  Assistencia  primaria

AEMR - APS

o)         Adicjonal de Efjcjencia comunitaria e Epidemiol6gjca -AECE

p)         Adicional de coordenaeao Administrativa de unidade de sadde da Familia;

q)         Adicional de lndenizagao de Transporte;

r)          Adicional de Assistencia a sadde Mental;

s)          Adicional de Responsabilidade Tecnica;

t)            Adicional  de Atividade ltinerante;

u)          Gratificagao de pericia Medica;

v)          Gratificagao  de  especialista  na  modalidade  de  residencia  em  sadde  da

familiae comunidade.

§1 °. Nas hip6teses de licenga para tratamento de sadde, licence gestante, licenga

aadotante,  licenea  paternidade,  licence  premio  e  de  ferias,  para  fins  de  fixagao  da

remuneragao de cargo efetivo, serao observadas as seguintes condig6es:

I  - As verbas  permanentes de que trata o  inciso  I  do  capuf deste artigo serao
13
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consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor da sadde pl]blica;

11 -As verbas transjt6rjas previstas nas alineas "b",  "c",  "d",  "e",  "h",  "i",  "j",  "k",  "1'
"in","p",  "r",  "s"  e "u"  do inciso  11,  do  caput,  deste artigo,  [evarao  em conta  a  media  dos

valores percebidos pelo servidor nos dltimos  12 (doze) meses anteriores a concessao

darespectiva licenga.

§2°. Ao servidor sera concedida, ap6s 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercieio

no serviap pdblico municipal,  estadual ou federal,  gratificagao correspondente a sexta

parte, que tefa como base de calculo seu vencimento base.

§3°. A averbagao de tempo de serviap pLlblico prestado em outros entes pl]blicos

dafederagao,  para fins de percepgao do valor relativo a sexta  parte de vencimentos,

nao   acarretara   efeitos   pecuniarios   retroativos   e   sera   considerada,   para  fins   de

pagamento,  a  data  do  requerimento  do  servidor,  desde  que  comprovado  o  tempo

efetivamente prestado.

§4°.  Os cargos que fafao jus ao adicional de insalubridade  e  periculosidade de

quetrata a alfnea "g", do inciso I, do capuf deste artigo serao estabelecidos em Decreto,
sendoo adicional incorporado a remuneraeao do servidor, para efeito de contribuigao ao

Regimepr6prio de Previdencia e integrafa os proventos de aposentadoria, conforme os

requisitosconstitucionais de aposentaeao.

§5°.  Os adicionais de que tratam a alinea "g", do inciso  I e alinea "b" do inciso  11,

deste artigo,  serao pagos nos percentuais discriminados na  Lei  Municipal n°  1.794,  de

30 de dezembro de 2009,  sendo a insalubridade caloulada sobre o menor vencimento

da   administraeao   direta,   enquanto   que   a   periculosidade   sera   caloulada   sobre   o

vencimento base do servidor.

§6°.  0 adicional de plantao extraordinario, que trata a alfnea "f" do inciso 11,  sera

devido aos servidores que atuarem, al6m da jornada legal de trabalho, por necessidade

daAdministragao, conforme tabelas constantes no Anexo V desta Lei Complementar.

I -caracteriza-se por adicional  de plantao extra diumo,  o  plantao realizado das
14
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7:00has 19:00h e por plantao extra noturno, o plantao realizado entre 19:00h e 7:00h;

11 -  o  plantao  extra  realizado  em  final  de  semana  ou  feriado  sera  pago  nos

mesmosvalores pagos pelo plantao extra notumo;

Ill -o pagamento do adicional de plantao fica condicionado a pr6via autorizagao

dosecretario Municipal de Sadde;

§7°.  As verbas permanentes que tratam  as alineas "d",  "e",  "g",  "h",  "i",  "j",  "k"  "I"

e  "in"  do  lnciso  I  deste  artigo,  integrarao  os  proventos  de  aposentadoria,  desde  que

decorridos,  no minimo,  5 (cinco) anos de efetiva contribuieao previdenciaria,  conforme

os requisitos constitucionais de aposentagao.

§8°.  0 servidor que na data da entrada em vigor da Lei Complementar n° 40, de

14de  dezembro  de  2017,  estivesse  recebendo  o  Beneffcio  de  Carater Transit6rio  -

BTC,  previsto na alinea "e"  do inciso  11 deste artigo, instituido pelo §4° do art.  200 da Lei

Municipaln°1.794,  de  30  de  dezembro  de  2009,  continuara  percebendo  o  referido

beneficio ate a data da sua aposentadoria.

§9°.  A  gratificagao  FAB/AVS  -  Especialista,  prevista  nas  alineas  "I"  e  "in",  do

inciso ldeste artigo,  sera paga aos especialistas,  no valor constante no anexo X desta

Lei Complementar,  e sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime

Pr6prio de   Previdencia   e   integrafa   os   proventos   de   aposentadoria,   desde   que

decorridos,  no mfnimo,  5 (cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria,  conforme

os requisitos constitucionais de aposentaeao.

§10.  0 Adicional  de Coordenaeao de Area Tecnica e  Programas,  estabelecido

na  alinea  "I",   do  inciso  11  deste  artigo,  sera  concedido  aos  servidores,  quando  em

exercicio dechefia ou coordenagao de areas t6cnicas e/ou programas do Departamento

de  Assistenciaa   Satide,   Diretoria  de   Regulagao,   Controle  e  Avaliagao,   Gestao   e

Vigilancia em SaLlde, designados pelo Secretario Municipal de Sadde, conforme valores

constantes na Tabela 3, do Anexo Xll desta Lei Complementar.

r . 994  `  i,c
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§11.  0 Adicionai de Coordenador de Atividades de Vigiiancia em Sailde (ACA -
15
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VS)sera  devido  ao  servidor  que  estiver  exercendo  a  funeao  de  coordenaeao  das

atividades  deendemias,  designado  pelo  Secretario  Municipal  de  Saude,  nos  valores

constantes no Anexo Xlll desta Lei Complementar.

§12.  0  Adicional  de  Supervisor  Geral  de  Vigilancia  em  Sadde  (ASG-VS)  sera

devidoao  servidor  que  estiver  exercendo  a  fungao  de  supervisao  das  equipes  de

endemias e suasatividades, designado pelo Secretario Municipal de Sai]de atraves de

portaria,  nos valoresconstantes do Anexo Xlll desta Lei  Complementar.

§13.  0  Adicional  de  Supervisor  de  equipe  de  Campo  de  Vigilancia  em  Sadde

(ASC
-  VS) sera devido ao servidor que estiver exercendo a fun?ao de chefia de equipe de

endemias,  designado pelo Secretario Municipal de Satlde,  nos valores constantes no

Anexo Xlll desta Lei  Complementar.

§14.  0  Adicional  de  Controle Vetorial  de Vigilancia  em  Sal]de  (ACV  -VS)  sera

devidoao servidor lotado e em efetivo exercicio nas areas de Ultra Baixo Volume-UBV,

Ponto  Estrategico,  Residual,  Entomologia e  bloqueio  quimico,  nos valores constantes

no Anexo XIV desta Lei  Complementar.

§15.  0 Adicional  de  indenizaeao de transporte sera  devido ao servidor agente

de  endemias,   conforme  valores  constantes  na  Tabela3,   do  Anexo   lx  desta   Lei

Complementar.

§16.  0 Adicional  de  Eficiencia por Metas e  Resultados  na Assistencia  Primaria

em sadde sera devido por servidor ou por  equipe que cumprir as metas estabelecidas

nos indicadores do plano municipal de sadde da Secretaria Municipal de Sadde,  sendo

que os criterios de execugao e pagamento do referido adicional, serao regulamentados
atraves de decreto municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta), ap6s publicagao desta

lei.

§17.   Adicional   de   Eficiencia   Comunitaria   e   Epidemiol6gica   sera   devido   ao

servidorqueoumprirosindicadoresdoplanomunicipaldesaddedaSecretariaMunicipal

de  Sai]de,sendo  que,  os  crit6rios  de  execugao  e  forma  de  pagamento  do  referido
16
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adicional serao regulamentados atraves de decreto municipal, no prazo de 90

dias, ap6s publicagao desta lei, cujos valores serao correspondes ao piso nacional para

40 horas e proporcionalmente ao de 30 horas.

§18. 0 Adicional de Coordenagao Administrativa de unidade de sadde da familia,

estabelecido  na  alinea  "p",  do  inciso  11,  deste  artigo,  sera  concedido  aos  servidores

responsaveis  pelo  gerenciamento  administrativo  da  Unidade  de  Sai]de  da  Familia  e

que tenham feito o  Curso de Coordenador de  Unidades  Basicas de  Sallde oferecido

pela Secretaria Municipal de  Sadde,  designados  pelo Secretario  Municipal  de  Sallde,

nos valores constantes na Tabela  1, do Anexo Xll desta Lei  Complementar.

§19.  0 Adicional de Ateneao a Sadde na Area Rural,  estabelecido na alinea "g",

dolnciso 11 deste artigo sera pago mensalmente aos servidores, ocupantes dos cargos

de  enfermeiro,  medico,  cirurgiaordentista,  t6onico de enfermagem  e auxiliar de  sal]de

bucal,  agente comunitario de sailde e agente  de endemias,  lotados  em  unidades de

sadde localizadas na area rural do Municipio,  conforme  Plano  Diretor,  com  horario de

funcionamento das 7:00h as 17:00h, conforme tabela constante no Anexo lx desta Lei

Complementar.

§20.  0 Adicional  de  Coordenaeao Assistencial  de  unidade de sadde da familia

(USF),   estabelecido   na   allnea   "h",   do   inciso   11   deste   artigo,   sera   destinado   ao

profissional de nivel superior da equipe,  preferencialmente,  aos enfermeiros,  podendo,

em  caso  de  recusa,  ser conoedido aos  medicos  ou  cirurgi6es  dentistas,  sendo esse

designado pelo Secretario Municipal de Sadde para responder pelo gerenciamento da

Unidade de Satlde da Familia ao qual esta vinculado,  conforme valor contido no Anexo

XIl da Tabela 2 desta Lei Complementar.

§21.  0  adicional  de  assistencia  a  Sadde  Mental  estabelecido  na  alinea "r",  do

incisoll  deste artigo  sera  concedido aos servidores  lotados e que  desenvolvam  suas

atividades na rede de atengao psicossocial da SEMSA em efetivo exerclcio da fungao,

que atuem com pacientes com transtornos mentais e/ou uso abusivo de alcool e outras

drogas, conforme valor contido no Anexo XV desta Lei  Complementar.

§22.  0  Adicional  de  Responsabilidade  T6onica  estabelecido  na  alinea  "s",  do
17
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incisoll deste artigo, sera concedido aos servidores da sadde,  lotados em unidades

sadde e administrativas do Departamento de Assistencia a sadde, sujeitos a fiscalizagao

de  6rgaosde  classe,  devidamente  designados  pelo  Secretario  Municipal  de  Sal]de,

conforme valoresconstantes no Anexo Xll da Tabela 4 desta Lei Complementar.

§23. 0 adicional de atividade itinerante sera concedido aos servidores da sallde

queatuarem diretamente em ag6es extraordinarias na zona rural que ultrapassarem 24
horas,conforme valores constantes no Anexo Xl desta Lei Complementar.

§24. Gratificagao de Pericia M6dica sera devido aos membros da Junta M6dica

do Municipio de Rio Branco, conforme anexo lx Tabela 2 desta Lei  Complementar.

§25.  A Gratificagao prevista  na alinea "v"  do artigo  12,  inciso  11,  sera devida ao

servjdor  do  Grupo  3-C,  que  possuir  o  titulo  de  especialista  em  sadde  da  famllia  e

comunidade e tiver atuagao na referida fungao dentro do sistema municipal de saude.

§26.  Os adicionais de que tratam os §§  10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,  20,

21,22,  23 e 24,  pela  natureza  provis6ria,  nao sao considerados  na  base contributiva

mensal  do  Regime  Pr6prio de Previdencia Social,  nao se incorporando aos  proventos

de aposentadoria, salvo aos servidores que optarem atrav6s de requerimento, por sua

contribuigao para o caloulo dos proventos de aposentadoria pela media, quando possuir

osrequisitos constitucionais para esta modalidade de aposentagao.

§27.  E  vedado o  acdmulo  dos adicionais referentes  as  letras "h",  "i",  "j"  `k",  "I"  e
"in","p"  e "s" do inciso  11,  do art.12 desta Lei  Complementar.

Art.  13.  Os servidores  dos  grupos  1  e 2,  de que trata esta  Lei,  com formagao

superioraquela exigida pelo cargo, farao jus ao adicional de formagao, incidentes sobre

seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para formaeao de nivel medio;

11  -   20%   (vinte   por   cento)   para   graduagao   em   curso   de   nivel   superior,

reconhecido pelo Minist6rio da Educagao;  e
18
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Ill -30°/o  (trinta  por  cento)  para  curso  de  especializagao  com  carga  h

minjmade 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuagao.

Paragrafo dnico. Os percentuais a que se referem os incisos I,11 e Ill deste artigo,

nao sefao cumulativos e o pagamento ocorrefa pelo maior percentual.

Art.  14.  Os servidores da sailde ocupantes de cargos pertencentes aos Grupos

1  e2 farao jus ao  adicional  de titula?ao por ourso tecnico e  p6s-t6cnico  no percentual

de 10%(dez por cento),  incidente sobre o vencimento base,  vedada a acumulagao de

titulaeees, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

I  -comprovagao de conclusao,  nos termos da legislaeao, de curso tecnico com

carga hofaria superior a 1.200 (mil e duzentas) horas, na area de atuaeao do respectivo

cargo, reconhecido pelo Ministerio da Educagao para os servidores do Grupo 1 ;

11 -comprovagao de conclusao, nos termos da legisla§ao, de curso p6s-tecnico

comcarga horaria superior a 240 (duzentas e quarenta) horas,  na area de atuaeao do

respectivocargo, reconhecido pelo Mnist6rio da Educagao para os servidores do Grupo

2.

Pafagrafo  dnico.   Quando  o  titulo  a  que  se  refere  o  capuf  deste  artigo  for

exigencia  para  provimento  do  cargo,  tal  exigencia  impedira  o  servidor de  perceber o

percentual do adicional da respectiva titulagao.

Art.   15.   Os  servidores  da  satlde  de  nivel  superior,   possuidores  de  cursos

extracurriculares,  especializagao,  mestrado,  doutorado  e  residencia,  concedidos  por

Sociedade,    Associagao,    Col6gio   de    Especialistas   devidamente    registradas    no

respectivo  Conselho  de  Classe  ou  outras  entidades,  desde  que  reconhecidos  pelo

Minist6rio  da  Educagao  e  vinculados  a  sua  area  de  atuagao  funcional,  farao jus  ao

adicionalde  titulagao  calculado  sobre  o  vencimento  base,   excetuando-se  para  os

servidores dos grupos 3-C e 4-C,  nos seguintes percentuais:

I -5% (cinco por cento) para cursos extracurrioulares e aperfeigoamento na area

deateneao primaria em sailde, somados totalizando 120 horas;
19
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11 -7,5% (sete e meio por cento) para ourso de Especializagao com carga horaria

minima de 360 horas.

111 -10% (dez por cento) para Mestrado;

lv - 15% (quinze por cento) para Doutorado;

V-25%   (vinte   e   cinco   por   cento),   por   titulo   de   Especialista,   obtido   na

modalidade    de    Residencia    Multiprofissional    integrada   em    sadde    da    familia    e

comunidade.

§1° Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo sao cumulaveis ate

o limite de 20% (vinte por cento), exceto o percentual constante no inciso V,  o qual tefa

o limite de ate 25% (vinte e cinco por cento).

§2°  Quando  os titulos a que se  referem  os  incisos  11  e V forem  exigencia  para

provimento   do   cargo,   sera   vedada   a   concessao   do   percentual   do   adicional   da

respectiva titulaeao.

§3°. 0 adicional a que se refere o inciso I, do capuf deste artigo, sera estendido

aosservidores que exergam cargos para os quais se exijam nlvel fundamental ou medio.

Art.16.  Os servidores especialistas da sal]de,  possuidores  de especializagao,

obtida  mediante prova  ou  residencia,  farao jus  ao adicional  de titulagao,  desde que o

titulonao  seja  pr6-requisite  para  provimento  do  cargo,  no  percentual  de  7,5%  (sete  e

meio por cento), calculado sobre o vencimento base

Pafagrafo tlnico. A Secretaria Municipal de Sai]de regulamentafa,  no prazo de

180(cento e oitenta) dias, ap6s publicagao desta lei,  portaria com os cursos que serao

passiveis do pagamento do referido adicional.

Art.   17.   E   devido   o   adicional   de   Estrategia   de   Saude   da   Familia   (ESF),

exclusivamente   aos   titulares   dos   cargos   de   Medico,    Enfermeiro,    T6cnico   de

20



+S+Ne\?`=°ftyao

=
E3TAco ro ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Enfermagem,Cirurgiao  Dentista,  Auxiliar de Sai]de Bucal  e ao Agente Comunitario de

Sadde,  lotados  nas Unidades de Sadde da Familia, que exergam atividades em areas

t6cnjcas e no ambitoadministrativo do municipio, custeado pela Estrategia de Sal]de da

Familia  do  Ministerio da  Sai]de,  fixado  nos valores constantes  no Anexo Vl  desta  Lei

Complementar.

Pafagrafo  tlnico.  0  adicional  de  que  trata  este  artigo  sera  incorporado  a

remuneragao do profissjonal da Sailde Ptlblica e sera considerado na base de calculo

paraa contribuieao mensal ao Regime Pr6prio de Previdencia e integrafa os proventos

de aposentadoria, conforme os requisitos constitucionais de aposentagao.

Art.18.  E devido o adjcional do Piso de Ateneao Basica (PAB), aos titulares dos

cargos  de  Analista  Clinico  Laboratorial,   Biom6dico,   BioquTmico,   Cirurgiao  Dentista,

Enfermeiro,  Farmaceutico,  Fisioterapeuta,  Fonoaudi6logo,  Gestor em  Sadde  Pdblica,

Medico,  Nutricionista,  Auxiliar  de  Sadde  Bucal,  Auxiliar  de  Enfermagem,  T6cnico  de

Enfermagem,  Tecnico  em  Eletrocardiograma,  T6cnico  em  Laborat6rio,  T6cnico  em

Sadde Bucal,   Tecnico   de   Pr6tese   Denfaria,   Tecnico   de   Radiologia,   T6cnico   em

Reabilitagao    de     Dependentes    Quimicos,    que    desenvolvam    suas    atribuig6es

relacionadas  a  Atengao  Basicanas   Unidades   de   Sadde,   nos   Centres   de   Apoio

Diagn6stico]  nas Areas Tecnicas,  na Assistencia Farmaceutica e ambito administrativo

do municipio,  conforme valores constantes no Anexo VII,  desta Lei Complementar.

Pafagrafo  i]nico.  0  adicional  de  que  trata  este  artigo  sera  jncorporado  a

remuneragao do servidor,  sendo considerado no calculo da base contributiva mensal

parao  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  e  integrara  os  proventos  de  aposentadoria,

conforme osrequisitos constitucionais de aposentaeao.

Art.19. E devido o Adicional de Vigilancia em Sadde (AVS) aos profissionais da

area  de  sailde  que  atuam  na  Vigilancia  em  SaLlde,  conforme  valores  constantes  no

Anexovlll desta Lei  Complementar.

Pafagrafo  dnico.  0  adicional  de  que  trata  este  artigo  sera  incorporado  a

remuneragao do servidor,  sendo considerado na  base de calculo para a contribuigao

mensal ao Regime  Pr6prio de  Prev.idencia e integrara os proventos de aposentadoria,
21
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conforme os requisitos constituctonais de aposentagao

Art.  20.  Ao  servidor da  sadde  pt]blica  municipal,  beneficiado  pela  licence  para

capacitagao,  nos  termos  do  estatuto  dos  servidores  pLlblicos  municipais,  nao  sera

concedida   exoneragao   ou   licenga   para   tratar   de   interesse   particular   antes   de

decorrido

periodo  igual  ao  afastamento,  ressalvada  a  hip6tese  de  ressarcimento  da  despesa
havidacom a referida licenga.

Art.  21.  As  vantagens  pecuniarias  nao  serao  computadas,  nem  acumuladas,

para  efeitos  de  concessao  de  quaisquer  outros  acfescimos  pecuniarios  ulteriores,
devendo incidir apenas sobre o vencimento base.

CApiTULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores, relacionados no artigo 5° desta Lei

Complementar, sera de 30 (trinta) horas semanais, exceto:

I -para os servidores ocupantes dos cargos de medico da familia e comunidade,

enfermeiro,   cirurgiao-dentista,   t6cnico   em   enfermagem,   auxiliar   em   sadde   bucal,

tecnicos comunitarios de satide e agente comunitario de saude, que comp6em a equipe

da Estrategia de Satide da Familia (ESF), a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta)

horas semanais;

11 -  para  os   servidores  ocupantes  dos  cargos  de  agente  em   combate  de

endemias  e  agente  de  vigilancia  em  zoonoses,  que  comp6em  a  equipe  da  vigilancia

epidemiol6gica   e   ambiental,   a  jornada  de   trabalho   sera   de   40   (quarenta)   horas

semanais;

Ill -para os  servidores  de  sadde  de  nivel  superior que foram contratados em

regimede  trabalho  de 20  (vinte)  horas,  nos termos  do  Edital  de  Concurso,  n° 001  de

2004, fica garantida a jornada de 20 (vinte) horas semanais.
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lv -para os servidores de sadde do grupo 1 -A que foram contratados em regim

detrabalho   de   30   (trinta)   horas,   nos  termos   dos   Editais   de   Concursos   Pdblicos

realjzados at6o ano de 2021, fica garantida a jornada de 30 (trinta) horas semanajs.

V -  para  os  servidores  ocupantes  dos  cargos  de  analista  clinico  laboratorial,

m6dicoclinico, cirurgiao dentista,  bern como os servidores dos grupos 4-A, 4-8 e 4-C, a

jornada  de trabalho  sera  de 20  (vinte)  horas  semanais,  excetuando-se  o  medico  da

familia e comunidade que tern a sua I.ornada inserida no inciso I deste artjgo;

§  1°.   Os  servidores  da  sadde,  em  regime  de  20  (vinte)  ou  30  (trinta)  horas

semanais,poderao  ser  convocados  pelo  Seoretario  da  Pasta,  por  ato  administrativo

devidamente justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao

estejam em acumulaeao de cargos, emprego ou fungao pl]blica, bern como comprovada

a  compatibilidade  de  hofario,   para  prestar  servigDs  em  regime  suplementar  ate  o

maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 20. A interrupeao da convocaeao de que trata o pafagrafo anterior deste artigo

ocorrera:

I -a pedido do servidor;

11-quando cessada a razao determinante da convocagao;

Ill-quando desoumpridas as condjg6es estabelecidas para a convocagao.

§  30.  A  duragao  semanal  do  trabalho  dos  servidores  em  regime  de  jornada

suplementar nao podefa ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§4°.  0 servidor tera direito a diferenga de carga hofaria,  pelo trabalho em regime

suplementar,  calculada proporcionalmente ao seu vencimento base e as gratificag6es

dispostas  nos  artigos  17,18  e  19  (verbas  permanentes)  desta  Lei  Complementar,  e

sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime Pr6prio de Previdencia

e  integrafa  os  proventos  de  aposentadoria,  desde  que  a  contribuigao  seja  de,  no

mlnimo,    10   (dez)    anos    consecutivos    ou    intercalados,    conforme    os    requisitos

23
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constitucionais deaposentagao.

§5°  Os  servidores  municipajs  ocupantes  do  Grupo  1-A,  3-A,  3-8  e  3-D  com

jornadade trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas podefao requerer, dentro do prazo de
180 (centoe  oitenta)  dias,  ap6s a  publicagao desta  Lei  Complementar,  a  alteragao  da

jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, sem possibilidade

de nova alteragao.

§6°.  Os  servidores  da  Administragao  Pdblica  Municipal,  nao  relacionados  no

artigo 5° desta  Lei  Complementar,  lotados  na  Secretaria  Municipal  de  Sadde,  terao a

jornada detrabalho regida pela Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, aos

quais estejam  vinculados.

TITULO 11

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSIT6RIAS

Art.  23.  Ficam submetidos a  Lei que instituiu o Regime Juridico  Estatutario dos

Servidores   Ptiblicos  do   Municipio   de   Rio   Branco,   suas   Autarquias   e   Fundag6es

Ptiblicas Municipais,  todos os servidores regidos por esta Lei  Complementar.

Art. 24 Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em extineao.

Art. 25.  Os servidores da Administraeao Pdblica Municipal,  nao relac.Ionados no

art.5°, ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social,  Bi6logo,  Educador Fisico,

Educador   Social,   Psic6logo,   Tecnico   em   Gestao   Pdblica,   Agente   Administrativo,

AssistenteAdministrativo,   Auxiliar  de   Escrit6rio,   e  T6cnico   em   Contabilidade,   que

desenvolvam suas atribuig6es relacionadas a AIeneao Basica nas Unidades de Sat]de,

nos  Centros  de  ApoioDiagn6stico,  nas  areas  T6cnicas  e  Assistencia  Farmaceutica,

Unidade  de  Acolhimento  e  na  area  administrativa da Secretaria  Municipal  de  Sadde,

terao  direito  a  receber  o  adicionalprevisto  no  art.   18,  conforme  anexo  Vll  desta  Lei

Complementar, sendo incorporados a remuneragao do cargo e integrarao os proventos

de  aposentadoria,   desde  que  a  contribuieao  seja  de,   no   minimo,   10   (dez)   anos

consecutivos ou intercalados,  conforme osrequisitos constitucionais de aposentaeao.
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Pafagrafo   t]nico.   Aos   servidores   que,    na   data   da   publicagao

Complementarn° 40 de 22 de dezembro de 2017,  contrjbuiram com o adicional de que

trata o capuf,  peloprazo de  10 (dez) anos para o Regime Pr6prio de  Previdencia,  fica

garantida a incorporagao na remuneragao e nos proventos de aposentadoria, conforme

os requisitos constitucionais de aposentagao.

Art. 26. Os servidores da Administracao Pilblica Municipal,  nao relacionados no

art.5°,  ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social,  Bi6Iogo,  Educador Fisico,

Educador    Social,     Psic6logo,     Educador    Social,    T6cnico    em    Gestao,    Agente

Administrativo,   Assistente    Administrativo,    auxiliar    de    escrit6rio    e    Tecnico    em

Contabilidade, que desenvolvam suas atribuie6es relacionadas na Vigilancia em Saude

tefao direito a recebero adicional descrito na letra "j",  incjso  I,  art.12,  conforme anexo

Vlll  desta  Lei   Complementar,   sendo  incorporado  a  remuneragao  do  cargo  e  aos

proventos de  aposentadoria,  desde que a contribuigao  seja,  no  mlnimo,  de  10  (dez)

anos    consecutivos    ou    intercalados,    conforme    os    requisitos    constitucionais    de

aposentagao.

Art. 27.  0 cargo de auditor fiscal sanitario,  recebefa o adicional descrito na letra
"j", inciso I, art.12, desta Lei Complementar no percentual de 10% (dez por cento), sobre

o vencimento base da refetencia em que se encontra e sera considerada no calculo na

base  contribuitiva  para  o  regime  pr6prio  de  previdencia  e  integrafa  os  proventos  de

aposentarja, respeitando os criterios constituicionais de aposentaeao no cargo.

Paragrafo  tlnico.  Os  Auditores  Fiscais  Sanitarios,  regidos  pela  Lei  Geral  da

Fiscalizagao  da  Administragao   Direta  do   Municipio  de  Rio   Branco,   terao  atuagao

funcional,exclusivamente,  na Vigilancia    em  Sadde,  sendo-lhes assegurados  todos

os direitos coma  profissionais da rede de atengaoda Sai]de Municipal.

Art.  28.  Os  Condutores  de  Ambulancia  terao  direjto  a  receber  o  adicional  de

dedicacao integral, previsto na Lei Complementar n. 36/2017, destinado aos motoristas.

Art. 29. Fica assegurada a regra constante nos paragrafos 1°, 2° e 30, do art.19,

daLei Municipal n°.1.342, de 23 de margo de 2000, aos Auxiliares de Enfermagem, desde
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queem  efetivo  exerc[cio  na  data  da  publicacao  da  Lei  Municipal  n°1.795,  de  30  de

dezembro   de   2009,   ap6s   requerimento   pelas   vias  legais,   e   comprovada   a   nova

habilitagao.

Art.  30.  0  Poder  Executivo  Municipal  em  cumprimento  ao  artigo  39,  §6°  da

Constituigao Federal publicara anualmente os valores do vencimento base dos cargos

constantes no artigo 5° desta Lei  Complementar.

Art. 31. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos I,11,Ill,  lv, V,

Vl,Vll,  Vlll,   lx,  X,  Xl,  Xll,  Xlll,  XIV,  XV,  Xvl,  Xvll  que  correspondem  as  tabelas  de

vencimento,  nomenclatura   com   quantitativos   dos   cargos,   tabelas   de   adicionais,

descrig6es e atribuig6es.

Art.  32.  As  tabelas  de  vencimento  constantes  nos  Anexos  I,  11,  111  e  lv  sefao

atualizadas sempre que houver revisao geral das remunerag6es ou reajustes`

Pafagrafo ilnico. 0 indice aplicado na revisao geral dos reajustes sera utilizado

para revisao da verba de Diferenga de Remuneraeao lncorporada.

Art. 33. As descrig6es e as atribuig6es afetas aos cargos dos servidores de que

tratao artigo 50, constam no Anexo Xvll desta Lei Complementar.

Art. 34.  Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o artigo 5°,

o   c6mputo   do   tempo   de   efetivo   exercfcio   transcorrido   desde   a   data   da   dltima

movimentagaona  carreira  para  a  pr6xima  progressao  e  promogao,   exceto  para  os

ocupantes dos cargos dos grupos 3-C e 4-C, que o intersticio de tempo para a pr6xima

progressao funcional  iniciafa a partir da data da publicagao desta Lei  Complementar.

Art. 35.  Os perlodos de licence pfemio adquiridos na forma das Leis Municipais

n°.1.063,  de 06 de outubro de  1992,  N°.1.232,  de  1° de julho de  1996,  n°.1.475,  de  15

de agosto de 2002 e n °1.955,  de 28 de dezembro de 2012 e alterag6es,  poderao ser

usufruidos pelo servidor.

§1°.  Fica assegurado o pagamento de licence pfemio em peci]nia aos servi.dores

dasadde,  conforme  a  Lei  Municipal  n°1.955,  de  28  de  dezembro  de  2012  e  suas
26
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alterag6es posteriores.
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§2°.  0  requerjmento  para  o  pagamento  da  conversao  da  licence  premjo  em

pecl]niade  que  trata   o  §   10  deste  artigo,   devera   ser  instruido  com   Certidao  de

Comprovagao,  fornecida  pela  Secretaria  de  Gestao  Administrativa  -  SMGA,  na  qual

conste o periodo de licence premio adquirido e nao usufruido.

Art,   36.   Fjcam  criados  os  cargos  de  Condutor  de  Ambulancia,   Enfermeiro

Estomoterapeuta,   Enfermeiro   do   Trabalho,   Enfermeiro   Sanitarista,   Fisioterapeuta

Especialista  em  Sadde  da  Mulher,  Medico  Cirurgiao,  Medico  Dermatologista,  Medico

Geriatra,  Medico Cardiologista,  Psic6logo e Neuropsic6logo.

Art.  37.  Para  os  futuros  provimentos  dos  cargos  de  Agente  em  Combate  de

Endemias, Agente Comunitarios de Satide e Agente de vigilancia de Zoonoses passa a

ser exigidocurso de ensino m6dio   e jornada de trabalho 40 horas semanais,  mantido-

se as descrig6es sint6ticas e atribuig6es tipicas do grupo 1-A.

Art.  38.  Aos servidores do grupo 3-A (30h e 40h),  3-a  (30h  e 40h),  3-C  (20h  e

40h),3-E  (30h) e farmaceuticos  Clinjcos 30h serao aplicadas as regras de vigencia de

pagamentos de vencimentos, conforme anexo Xvl, desta lei complementar.
Art.  39.  As despesas decorrentes da aplicaeao da presente Lei Complementar

correrao a conta de recursos de transfefencias pr6prias,  destinadas no orgamento da

Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Rio Branco.

Art.  40.  Fica revogada a  Lei  Complementar 40,  de 22  de dezembro de 2017,  e

suasmodificae6es.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao, com efeitos

a contar de 1 0 de janeiro de 2022.

Rio   Branco-Acre,19 de abril de 2022,134° da  Repi]blica,120° do Tratado de

Petr6polis,  61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ltlo BRANCO

ANEXO XVI -D0 PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidore§ 30 e 40 horas do grupo 3-A

Vigencia l° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H

R$             2 243,44 R$              2 991,24

8 R$              2.400,48 R$             3.200,63

C R$              2.568,51 R$             3.424,67

D R$               2.748,31 R$             3.664,40

E R$              2.940,69 R$              3.920,91

F R$               3.146,54 R$              4,195,37

G R$              3.366,80 R$             4.489,04

H R$              3.602,47 R$              4.803,28

11

R$              3.854,65 R$               5.139,51

Vigencia 1 a de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERloR

30H 40H

R$         2.621,72 R$         3.495,62

8 R$         2.805,24 R$          3.740,31

R$           3.001,61 R$         4.002,14

D R$          3.211,72 R$         4.282,28

E R$         3.436,54 R$         4.582,04

F R$          3.677,10 R$         4.902,79

G R$          3.934,49 R$         5.245,98

H R$         4.209,91 R$          5.613,20

I R$         4.504,60 R$         6.006,13

..&`:
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PF`EFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Vigencla 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H

R$         3 000,00 R$         4.000,00

a R$          3.210,00 R$         4.280,00

R$         3.434,70 R$         4.579,60

D R$          3 675,13 R$          4.900,17

E R$         3.932,39 R$          5.243,18

F F`$         4 207,66 R$          5.610,21

G R$          4.502,19 R$         6.002,92

H R$          4.817,34 R$          6.423,13

I R$          5.154,56 R$         6.872,74
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PREFEITUIIA MUNICIPAL DE RI0 BFIANCO

ANEXO Xvl - DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-8

Vigencia 10 de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SuPERIOR

30H 40H

R$           2.243,44 R$            2.991,24

a R$           2.400,48 R$           3.200,63

C R$            2.568,51 R$           3.424,67

D R$            2.748,31 R$           3.664,40

E R$           2.940,69 R$            3.920,91

F R$            3.146,54 R$            4.195,37

G R$           3.366,80 R$           4.489,04

H R$           3.602,47 R$           4.803,28

I, iR$            3.854,65 |R$             5.139,51

Vigencia 1° de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H

R$        2.621,72 R$        3.495,62

a R$        2.805,24 R$        3.740,31

R$        3.001,61 R$        4.002,14

D R$        3.211,72 R$       4.282,28

E R$        3.436,54 R$       4.582,04

F R$        3.677,10 R$       4.902,79

G R$       3.934,49 R$       5.245,98

H R$        4.209,91 R$        5.613,20

I R$       4.504,60 R$        6.006,13

.¢
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PREFEITURA MUNICIPAL  DE RIO BRANCO

Vigencia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERloR

30H 40H

R$        3.000,00 R$       4.000,00

8 R$        3.210,00 R$       4.280,00

C R$        3.434,70 R$       4.579,60

D R$        3.675,13 R$        4.900,17

E R$        3.932,39 R$        5.243,18

lF I   P,$        4.207,66 I   P'$         5.610,21lF I   P,$        4.207,66 I   p'$        5.610,21

G R$        4.502,19 R$       6.002,92

H R$        4.817,34 R$        6.423,13

I R$        5.154,56 R$       6.872,74
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO Xvl -DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 20 e 40 horas do grupo 3C

Vigencia 10 de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SuPERloR

20H 40H

A R$                 2.743,44 R$           5.486,88

a R$                  2.812,03 R$           5.624,05

C R$                  2.882,33 R$           5.764,65

D R$                 2.954,38 R$           5.908,77

E R$                 3.028,24 R$           6.056,49

F R$                   3.103,95 R$           6.207,90

G R$                    3.181,55 R$            6.363,10

IH
R$                   3.261,09

]P`$            6.522,18

Vigencia 10 de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SuPERIOR

20H 40H

R$                     3.621,72 R$           7.243,44

8 R$                     3.712,26 R$           7.424,53

C R$                    3.805,07 R$             7.610,14

D R$                    3.900,20 R$           7.800,39

E R$                    3.997,70 R$           7.995,40

F R$                    4.097,64 R$            8.195,29

G R$                    4.200,08 R$            8.400,17

H R$                    4.305,09 R$             8.610,17

1`-.,/'..`
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FuO BRANCO

Vigencia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SuPERIOR

20H 40H

A R$           4.500,00 R$           9.000,00

a R$            4.612,50 R$           9.225,00

C R$            4.727,81 R$           9.455,63

D R$            4.846,01 R$           9.692,02

E R$           4.967,16 R$           9.934,32

F R$            5.091,34 R$          10.182,67

G R$            5.218,62 R$         10.437,24

H R$            5.349,09 R$          10.698,17
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PREFE[TURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO XVI -DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-E

Vigencia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERloR

30H

A RS 2.243,44

a RS 2.400,48

C RS 2.568,51

D RS 2.748,31

E RS 2.940,69

F RS 3.146,54

G RS 3.366,80

H RS 3.602,47

I

lRS
3.854,65

Vigencia 1° de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

OH

A RS 2.621,72

8 RS 2.805,24

C RS 3.001,61

D RS 3.211,72

E Fas 3.436,54

F RS 3.677,10

G RS 3.934,49

H RS 4.209,91

I RS 4.504,60
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Vigencia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H

A RS 3.000,00

8 RS 3.210,00

C RS 3.434,70

D RS 3.675,13

lE IRS
3.932,39

F RS 4.207,66

G RS 4.502,19

H RS 4.817,34

I RS 5.154,56
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ANEXO XVI - DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servjdores Especia[istas -Famaceuticos clinicos 30h

Vigencia 1° de janeiro de 2022

PROFlssI0NAL SUPERIOR

30H

A RS 3.601,05

a RS 3.853,12

C RS 4.122,84

D RS 4.411,44

E RS 4.720,24

F R$                   5.050,66

G R$                    5.404,21

H R$                   5.782,50

I R$                    6.187,27

Vigencia 10 de setembro de 2022

PROFISsl ONAL SUPERIOR

30H

A RS 4.194,53

a RS 4.488,15

C RS 4.802,32

D RS 5.138,48

E F(S 5.498,17
'E `   R$                        5.498,17

F R$                      5.883,05

G R$                     6.294,86

H R$                     6.735,50

I R$                     7.206,98

L,ch-:,:
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Vig6ncia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSloNAL SUPERIOR

30H

A RS 4.788,00

8 RS 5.123,16

C RS 5.481,78

D RS 5.865,51

E RS 6-276,09IE I   R$                     6.276,09

F R$                     6.715,42

G R$                     7.185,50

H R$                    7.688,48

I R$                    8.226,68
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ANEXO XVI

ATRIBUIC6ES E DESCRICAO DOS CARGOS DA SAODE

1.     Cargo: AGENTE COMUNITARIO DESAODE -ACS

Grupo  1 :  Fundamental

1.1.   Descricao  Sintetica:  Desenvolver  atividades  de  promogao  da  sat]de,  de  prevengao  de  doengas  e

agravos,  em especial aqueles mais  prevalentes  no territ6rio,  e de vigilancia  em satlde,  por meio de visitas

domiciliares regulares e de ag6es educatjvas individuals e coletivas,  na UBS,  no domicilio e outros espagos

da  comunidade,  incluindo  a  investigaQao epidemiol6gica de casos suspeitos de doengas e  agravos junto a

outros profissionais da equipe quando necessario.

1.2.  Atribuieoes Tipicas:

•:.Trabalhar com adscri§ao de individuos e familias em base geogfafica definida e cadastrar todas

as  pessoas  de  sua  area  de  abrangencia,  mantendo  os  dados  atualizados  nos  sistemas  de

informacao da Aten§ao Basica vigente, garantindo sigilo etico;

«:»Utilizar in§trumentos disponiveis na Rede Municipal de Sadde para a coleta de informacdes que

apoiem  no  diagn6stico  demogfafico  e  sociocultural  da  comunidade  (cadastros  individual  e

domiciliar, entre outros);

`:. Desenvolver ag6es que busquem a vincula§ao entre a equipe de sadde e a populacao adscrita a

UBS,  considerando os atributos da Atencao Primaria a Saade, garantindo o acompanhamento

individual e coletivo;

•:.lnformar o§ usuarios sobre as a€6es e servi§os disponibilizados pelas UBS,  ben  como datas e

hofarios de consultas e exame§ agendados;

•:» Realizar a busca ativa de fa[tosos aos mais variados servicos das UBS;

•>Exercer  outras  atribui§6es  que,  por  legisla§ao  especifica  da  categoria,  ou  outra  normativa

iiistituida pelo gestor federal ou iTluriicipal;

•:.   Cumprir com as atribuig6es atualmente definidas pare os ACS em relagao a prevengao e ao controle

da malaria e da dengue,  confome a portaria n° 44/GM, de 3          de janeiro de 2002;

•:.   Realizar visitas  domiciliares  e  atendimentos  em  domicilio  as  famflias  e  pessoas  em  residencias,

lnstituig6es de  Longa  Permanencia  (lLP),  abrigos,  entre outros tipos de moradia ex]stentes em seu

territ6rio. de acordo com o planejamento da equipe.  necessidades e prioridades estabelecidas:

•:.   E   permitido   ao   ACS   desenvolver   atividades   (administrativas,   desde   que   inerentes   ao   cargo,

l-.4i,-.
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prevefltivas e de promogao a sadde) nas UBS, confome programagao de equipe;

Poderao ser consideradas,  ainda,  atividades do Agente Comunitario de Sadde,  a serem realizadas em

cafater excepcional,  assistidas  por  profisslonal  de  sadde  de  nivel  superior,  membro  da  equipe,  ap6s

treinamento  especifico  e  fomecimento  de  equipamentos  adequados,  em  sua  base  geogfafica  de

atuacao, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referencia.

«:.   Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover sadde e prevenir doengas e

agravos;

•S.   Realizar  a  medieao  da  glicemia  capilar,  inclusive  no  domicilio,  para  a  acompanhamento  dos  casos

diagnosticados de diabetes  mellitus e  segundo  projeto terapeutico  prescrito  pelas  equipes que  atuam

na Atencao Basica;

«S»   Aferigao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

«S»   Realizart6cnicas limpas de curativo;

«:»   Orientagao e apoio, em domicilio,  para a correta administragao da medicagao do paciente em situagao

de vujnerabiiidade.

1.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

m6d.io, fornecido  por instituieao  reconhecida  pelo Conselho Estadual de Educaeao.

1.4.  Recrutamento:  Mediante concurso ptiblico.

2.  Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EM ZO0NOSES

Grupo  1 :  Ensino  Fundamental

2.1.    Descricao  Sintetica:  realizar  ae6es  basicas  de  profilaxia  e  controle  de  zoonoses,  inspecionando

estabe!ecimentos   comerciais   e   residenciais   com   a   finalidac!e   c!e   combater   a   presence   de   animais

peapnhentos transmissores  de  doencas  infectocontagiosas.  e  interagir com  a  populagao  transmitindo,  de

maneira   clara   e   segura,   mensagens,   informag6es  e   conhectmentos   relativos  a   preveneao,   controle   e

eliminagao de zoonoses, doengas de transmissao vetorial e outras quest6es relacionadas ao ambiente, como

solo,  agua  e  ar,  manipular e  aplicar  larvicidas,  inscticidas  e  raticidas,  coletar amostras  de  agua,  manejar

animais sob supervisao,  bern como executar outras atMdades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas no

ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuaeao.

2.2. Atribuicoes "picas:

«teealizar visitas a  comunidade,  a fim de  esclarecer e orientar a  populaeao  acerca dos  procedimentos  para

evitar a fomacao e o acdmulo de focos transmissores de zoonoses;

«&liminar   focos   de   proliferaeao   de   bacterias,   parasitas,   roedores,   fungos   e   animais   pegonhentos   e

hemat6fago,  utilizando  pesticjdas,  produtos  quimicos,  dedetizadores,  pulverizadores  e  outros  materiais  e

equipamentos;

L..4.-``
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•.£apturar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de satlde dos animais, segundo

orientag6es preestabelecidas;

«&plicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solueao conforme medidas de biosseguranga,

utilizando pulverizadores e  materiais apropriados;

«*azer  a  limpeza  de  canis,  pocilgas  e  instalag6es  semelhantes,  pertencentes  a  prefeitura,  comedouros  e

bebedouros,  utilizando os materiais de limpeza adequados;

•&elar  pelas  condi¢es  de  sadde  dos  animais,  observando-os  e  identificando  os  doentes,  comunicando  a

ocorrencia  ao supenor imediato  para  evrtar a  contaminaeao dos clemais e  solicrtando  orientagao  quanto  a

medicagao a ser ministrada;

•teealizar vacinagao, po rmeio de tecnicas ass6pticas;

«&dministrar vacjnas,  observando a dosagem e a via de aplicaeao recomendados, assim como os prazos de

validade;

«&notar em formularios apropriados o  registro de imunizantes e demais ati.v.idades laboi-ais;

«atilizar equipamento de prote?ao individual e coletiva;

«&elar pela conservagao de bens que lhe forem confiados;

•3Executar outras atribuig6es afins.

2.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medio, fomecido par instituigao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educaeao.

2.4,  Recrutamento:  Mediante concurso ptlblico.

3. Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS

Grupo  1 :  Ensino  Fundamental

3.1.    Descricao  Sintetica:   Desenvolver  atividades  de  promogao  da  sadde   e   preveneao  de  doengas

transmitidas por vetores,  em especial aquelas mais prevalentes no territ6rio,  por meio de visitas domiciliares

regulares,  bloqueio qufmico e ag6es educativas individuais e coletivas,  no domicilio e em outros espaaps da

comunidade,  incluindo  investigaeao  entomologica  e epidemiologica das endemias de transmissao vetorial,

nas areas urbana,  periurbana e rural.

3.2. Atribuic6es Tipicas:

a    Realizar  levantamento   demografico,   epidemiol6gico   e   sanitario   do  territ6rio,   contribuindo   para   o

processo de mapeamento da area de atuaeao, a fim de manter atualizado a cadastro de im6veis;

L¢,.:.
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a   Realizar pesquisa entomol6gica  para levantamento de indice de infestagao por vetores de importancia

epidemjol6gica,   atrav6s  de  coleta  das  formas  matura  e  imatura  de  vetores  e  da  taxonomia   para`

identificagao das esp6cies;

•   Realizar vigilancia epidemiol6gica  nas areas com elevado ndmero de casos notificados de doeneas de

transmissao  vetorial,   com   busca   ativa   no  territ6rio,   a  fim  de   identificar  casos   nao   registrados  e

encaminhar aos servigos de sadde,  incluindo coleta e analise de laminas, e tratamento supervisionado;

a   Realizar visitas domiciliares com  periodicidade estabelecida no planejamento municipal de satlde,  mos

programas de controle vetorial; conforme as necessidades de sat]de da populagao;

a   Executar  ao6es  de  controle  de  doengas  transmitidas  por vetores  utilizando  as  medidas  de  controle

quimico   (atraves  da   aplicagao   de   larvicidas  e   inseticidas),   biol6gico,   manejo   ambiental   (incluindo

eliminagao mecanica) e outras ag6es de manejo integrado de vetores;

a   Preencher   adequadamente   os   formularios   e   demais   instrumentos   de    registro   das   atividades

desenvolvidas na  rotina de trabalho;

a   Dialogar com a comunidade, a fin de informar sobre as endemias predominantes no territ6rio, alertando

sobre  o  risco  de  adoecimento  em  decorrencia  da  proliferaeao  de  vetores  de  importancia  m6dica  e

epidemiol6gica,  incentivando  o  desenvolvimento  de  medidas  simples  de  manejo  ambiental,  visando

protegao  individual e coletiva;

a   ldentificar  parceiros  e  recursos  na  comunidade  que  possam  potencjalizar as  estrategias  de  controle
`,'etoria!, al6m de promover e participar de ag6es de educaeao em sadde junto a comunidade;

a   Executar outras atribuig6es afins no ambito da vigilancia em satide.

3.3.   Requisitos  pare  provimento:  Certificado  devidamente  regjstrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

medio fornecido  por instituigao reconhecida  pelo Conselho Estadual de  Educagao.

3.4.  Recrul:amento: Mediante concurso pdblico.

4.  Cargo: ANALISTA CLiNICO-LABORATORIAL

Grupo 4:  Ensino Superior

4.1.       Descricao     Sintetica:     realizar    coletas    e     analises     clinico-laboratoriais,     microbiol6gicas    e

parasitol6gicas e emitir laudos e pareceres na area de sua especializaeao profissional.

4.2. Atribuie6es Tipicas:

«tsupervisionar,   orientar  e   realizar  exames   hematol6gjcos,   imunol6gicos,   microbjol6gicos   e   outros,

L-6Z:`.i-
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empregando aparelhos e reagentes apropriados;

«S.   lnterprctar,  avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagn6stico clinico;

«S»   Verifiicar sjstematicamente  os  aparelhos  a  serem  utilizados nas analises,  ajustando-os  e  calibrando-

os, quando necessarlo, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

•S»   Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,  bern como dos resultados das analises;

•:.   Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

•:.   Fi`ea!izar estudos e pesquisas re!ac.ionados com sua area de atija9ao;

«S.   Elaborar   pareceres,   informes   t6cnicos   e   relat6rios,   realizando   pesquisas,   entrevistas,   fazendo

observag6es e sugerindo medidas para implantagao, desenvoMmento e aperfeigoando de atividades

em sua area de atuacao;

<.   Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

€:G   Paiiicipar  das  atividades  de  treiiiameiito  e  aperfeiapamento  de  pessoal  teciiico  e  auxiiiai-,  a  tim  de

contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuaeao;

•:.   Participar  dos  grupos  de  trabalho  e/ou  reunioes  com  unidades  da  Prefeitura  e  outras  entidades

pdblicas e particulares,  realizando estudos e emitindo pareceres t6cnicos;

•:.   Utilizar equipamento de  proteeao indMdual e coletiva;

•:.   Zelar pela  limpeza  e  conservaeao  do  ambiente  de trabalho  e  pela  guarda  dos  Dens  que  lhe  forem

confiados;

«:.   Realizar outras atribuigdes compativeis com sua area de atuaeao profissional.

4.3 Requisitos para provimento:  Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior

completo  em  Bioquimica,  Biomedicina  ou  em  Biologia  e  Registro  no  Conselho  Regional  de  Fiscalizagao  da

profissao.

4.4  Recrutamento: Mediante concurso ptlblico.

5.  Cargo:  AUXILIAR DE  ENFERMACEM

Grupo 2:  Ensino Medio

5.1    Descri?ao    Sint6tica:    Participar   das    atividades    de    ateneao    a    sadde    realizando    procedimentos

regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou necessario,  no domicilio e/ou nos

demais espaeos comunitarios (escolas, associae6es, entre outros).

5.2 Atribuic6es Tipicas:

._.£.i:;i.-.
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•:.    Ven.ficar sinais vitais e dados antropom6tricos;

•:.    Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de doencas;

•}    Executar ae6es de tratamento simples;

¢.    Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

•:»    Realizar curativo mantendo as tecnicas assepticas;

•:.    Administrar medicamentos conforme prescrig6es de enfermagem e medica;

•:.    Administragao de vacinas sob supervisao do enfemeiro;

•:.    Orientar pacientes quanto aos cuidados em satlde (consultas,  exames entre outros);

•=»    Reaiizar a lavagem,  secagem e esteriiizagao do material cindrgico.

•:.    Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condig6es de realizagao dos mesmos;

•:.    Auxiliar medicos  e enfemeiros  no  preparo do material a ser utilizado  nas  consiiltas,  bern como

no atendimento aos pacientes;

¢.    Auxjliar   no  controle  de estoque de medjcamentos,  materiais  e  instrumentos medicos,  a fim  de

solicitar reposigao,  quando necessario;

«S.    Realizar visjtas/procedimentos domiciliares;

«>    Realizar ag6es/campanhas preventivas e de promogao a satlde em escolas e demais espagos da

comunidade,  conforme as necessidades locais;

•:.    Auxiliar no atendimento da populaeao em situae6es de emengencia em sat]de pdblica (desastres

naturais, calamidade pdblica entre outros eventos);

•;.    Aiimentar adequadamente a produtividade diariamente nos sistemas de informag6es;

•:.    Exercer outras atribuig6es que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

¢.    Zelar pela  conservaeao  e  limpeza  do  local  de trabalho  e  pela  guarda  dos  bens  que  lhe  forem

confiados;

¢.    Executar outras atribuie6es afins.

5.1.   Requisitos  para  provimerto:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclus5o  de  curso  de  nivel

m6dio,  fomecido  por instituieao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educagao  e  Curso  de Auxiliar de

Enfermagem e Registro   no Conselho de fiscalizaeao da profissao.

5.2.  Recrutamento: Mediante concurso pdblico.

6. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL -30h

Grupo 2:  Ensino  Medio

6.1.  Descrieao  Sint6tica:  Auxiliar  o  cirurgiao  dentista  nos  procedimentos  clfnicos,  executar  as  etapas

relativas  a  esterilizaeao  de  instrumentais,  bern  como  executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,

...&i:.:
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estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

6.2.  Atribuie6es Tipicas:

•:.   Realizar  o   acolhimento   do   paciente   nos   serviaps  de   sadde   bucal,   informando   os   hofarios   de

atendimento e agendando consultas, presencialmente ou atrav6s dos variados meios de comunica?ao;

«S.   Preencher cadastros nos sistemas de infomaeao oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais

e clinicos dos pacientes,  bern como boletins de informaeao odontol6gicas;

«S»   Organizar  arquivo  de  documentos  relativos  a:  hist6rico  dos  pacientes,    atendimentos  e  demandas

administrativas, mantendo-os atualizados;

«S»   Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

•S.   Receber,  registrar e encamjnhar material para exame de laborat6rio;

•S.   Realizar  a96es  de  promo9ao  e  prevengao  em  sande  bucal  para  as  familias,  grupos  e  individuos,

mediante planejamento local e pautados em protocolos assistenciais;

«:.   Realizar  a  organizagao,  a  I.impeza,  a  assepsia,  a  desinfeccao  e  a  esterilizagao  do  instrumental,  dos

equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho;

•:.   Auxiliar e instrumental os profissionais de satlde bucal nas intervene6es clinicas;

•S.   Acompanhar,  apoiar e desenvolver atividades  referentes  a  satlde  bucal  com  os demais  membros da

equipe  de  AIengao  Primaria,   buscando  aproximagao  e  integragao  das  ag6es  de  sadde  de  forma

interdisciplinar;

«S»   lmplementar  medidas  de   biosseguranga   no  armazenamento,  transporte,   manuseio  e  descarte  de

produtos e residuos odontol6gicos;

«:.   Processar filme radiogfafico;

«S»   Selecionar moldeiras;

<»   Preparar modelos em gesso;

•:»   Manipular materiais de uso odontol6gico realizando manutengao e conservagao dos equipamentos;

•S»   Participar   da   realizagao   de   levantamentos   e   estudos   epidemiol6gicos,   exceto   na   categoria   de

examinador;

<.   Exercer outras atribuig6es que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

6.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

m6dio,  fomecido  por instituieao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educagao  e  registro  no  conselho

regional da classe.

6.4.  Recrutamento: Mediante concurso ptlblico.

`...dr.:-
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7.  Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL -40h

Grupo 2:  Ensino Medio

7.1.               Descricao  sint6tica:  Auxiliar  o  cirurgiao  dentista  nos  procedimentos  clinicos,  executar  as

etapas relativas a esterilizagao de  instrumentais,  bern como executar outras         atMdades que,  por sua

natureza,  estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

7.2. Atribuic6es Tipicas:

«S.   Realizar  o   acolhimento   do   paciente   nos   serviaps   de   sande   bucal,   infomando   os   hofarios  de

atendimento e agendando consultas,  pessoalmente ou atrav6s dos variados meios de comunicagao;

•S»   Preencher cadastros nos sistemas de informagao oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais

e clinicos dos pacientes,  bern como boletins de informaeao odontol6gicas;

•:.   Organizar  arquivo  de  documentos  relativos  a:  hist6rico  dos  pacientes,    atendimentos  e  demandas

administrativas, mantendo-os atualizados;

•S.   Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

•}   Receber,  registrar e encaminhar material para exame de laborat6rio;

•:.   Realizar  ag6es  de  promogao  e  prevengao  em  sadde  bucal  para  as  familias,  grupos  e  individuos,

mediante planejamento local e protocolos assistenciais;

«S.   lmplementar a organizacao, a limpeza, a assepsia,  a desinfecgao e a esterilizaeao do instrumental, dos

equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho;

•S.   Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng6es clinicas;

«S.   Acompanhar,  apoiar e desenvolver atMdades  referentes  a  satlde  bucal  com  os demais  membros da

equipe   de   Satide   Bucal,   buscando   aproximaeao   e   integraeao   das   ag6es   de   satlde   de   foma

interdisciplinar;

«:»   lmplementar  medidas  de  biosseguranca   no  armazenamento,  transporte,   manuseio  e  descarte  de

produtos e residues odontol6gicos;
«:»   Processar filme radiogfafico;

•S.   Seleclonar moldeiras;

•S.   Preparar modelos em gesso;

•>   Manipular materiais de uso odontol6gico realizando manutengao e conservagao dos equipamentos;

«:.Participardar%delevamamemoseestudosepldemlologicosexcetonacategoriaoe
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examinador;

«:.   Exercer outras atribuig6es que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

7.3.   Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

m6dio,  fomecido  por instituieao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educagao  e  registro  no  conselho

regional da classe.

7[4,  Recrutamento:  Mediante concurso pi'Jblico

8.Cargo:  AUXILIAR  EM FARMACIA

Grupo 2:  Ensino Medio

8.1.  Descricao  Sintetica:  Auxiliar  na  onganizagao  e     na  reposiQao  dos  medicamentos,   interpretar  as

prescrig6es  medicas,  esclarecendo  ddvidas  em  geral.  auxiliar  o  farmaceutico,  bern  como  executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig0es do cargo e da area de atuagao.

8.2=  .Atriblji§6e-s Tipicas

•:.  Armazenar, distribuir, conferir, c[assificar medicamentos e substancias correlatas;

«torientar sobre uso de medicamentos;

«*azer controle de manutengao, materials medico riospitalares e correlatos;

•a=xecutar servlaps de digitagao em geral e elaboragao de relat6rios;

«teolher informag6es sobre caracteristicas dos farmacos;

•*racionar medicamentos e substancias correlatas,  para fomecimento de dose individual;

•Sreencher dados necessarios em sistema de controle dos rem6dios controlados;

•atanter organizados prate!eiras e expositores de rem6dios e outros produtos;

«aeepor medicamentos e insumos farmaceuticos;

«&uxiliar a equipe de satlde,no tocante a informag6es relacionadas aos medicamentos;

«.ftyerificar a data de validade dos produtos e medicamentos;

«kxecutar outras atribuie6es afins.

8.3.  Requisitos  para  provimento:  Certificado  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de  nivel

l,¢£i`
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m6dio,  fomecido  por instituigao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educagao  e  registro  no  consel

regional da  classe.

8.4.  Reci.utamento: Mediante concurso pdblico.

9. Cargo: BroMEDlco

Grupo 4;  Ensino Superior

9.1.   Descricao   Sintetica:    realizar   analises   fisico-quimicas   e   microbiol6gicas   para   as   quais   esteja

legalmente  habilitado,  planejar e  executar pesquisas cientificas na  area  de sua  especialidade  profissional,

elaborar plano de gerenciamento de residuos de services de satlde, conforme crit6n.os t6cnicos e legislagao

ambiental,  bern  coma  executar outras  atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no  ambito  das

atribui96es de atuagao.

9.2.  Atribuig6es Tipicas:

chealizar analises clinicas e elaborar os respectivos laudos;

•&xecutar o processamento de sangue, sorologias e exames pie-transfussionais;

•aeealizar analises fisico-quimicas e microbiol6gicas para o saneamento do meio ambiente;

«ananipular soros, vacinas e reagentes:

«teealizar exames de citologia  esfoliativa;

•teealizar analises para aferigao de qua!idade dos a!imentos;

•&tuar na area de Raio-X,  ultrassonografia, tomografia, ressonancia magn6tica, medidna nuclear, excluida a

interpretagao de laudos;

«&tuar  na  area  de  biologia  molecular,  coletando  materiais,  analisando,  interpretando,  emitindo  e  assinando

laudos e pareceres t6cnicos;

«teealizar toda  e  qualquer colcta  de  amostras  biol6gicas  para  realizagao  dos  mais diversos  exames,  como

tamb6m supervisionar os respectivos sctores de coleta de materials biol6gicos,  excetuando-se as bi6psias,

coleta  de  liquido  c6falo-raquidiano   (liquor)  e  pungao  para  obteneao  de  liquidos  cavitarios  em  qualquer

situa9ao;

«Slaborar pareceres,  informes t6cnicos e relat6rios,  realizando pesquisas,  entrevistas,  fazendo observag6es

e sugerindo  medidas para  implantagao, ciesenvolvimerlto e aperfeigoamento tie atividades elTI sua  area de

atua9ao;

•»articipar das atividades de treinamento e aperfeiapamento de pessoal tecnico e auxiliar;

L¢.:i----
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•*articipar de  grupos de  trabalho  e/ou  reuni6es  com  unidades da  Prefejtura  e  outras  entidades  pdblicas e

particulares, realjzando estudos e emitindo pareceres t6cnicos;

•tobservar normas de seguranpe individual e coletiva;

•&elar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•aeealizar outras atribuic6es compativeis com a area de atuagao profissional.

9.3.  Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduaeao

de nivel superior em Biomedicina, fomecido por instrtuigao de ensino superior reconhecida  pelo Minist6rio da

Educagao e registro no conselho regional da classe.

9.4.  Recrutamento: Mediante concurso ptiblico.

10.  Cargo: BIOQuilvllc0

Gmupo 4:  Ensino Superior

10.1.  Descricao  Sintetica:  realizar  atividades  de  supervisao,  programacao,  gerencia,  coordenacao  ou

execugao de trabalhos relativos a metodos e tecnicas de producao, controle e analise clinica e toxicologica,

orientar atividades de vigilancia sanitaria  referentes a servisos de laborat6rios de analises clinicas e  postos

de  coleta,  estabelecimentos  que  comercializam,  distribuam,  armazenem   kits  diagn6sticos,  correlatos  e

congeneres,  bern como executar outras atividades que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no ambito das

atribuie6es do cargo e da area de atuagao.

10.2.  Atribuic6es Tipicas:

•torientar coleta de amostras para analises;

«Sreparar reagentes, equipamentos e vidraria;

•tooletar amostras para analises;

«*leger m6todo e executar analises;

•3Efctuar analise crftica dos resultados;

•toultivar micro-organismos para testes e produgao;

«tselecionar animais para teste e produgao;

«@iagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnoctentfficas;

«*studar viabilidade de pesquisa;

.-...i;.-`:
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«£laborar projetos tecnocientfficos;

•*ropor ag6es para pesquisas tecnocientificas;

•chstituir normas de fiscalizagao de estabelecimentos, produtos e services;

chspecionar estabelecimentos,  produtos e services;

•inspecionar produgao, com6rcio e uso de produtos e serviaps;

«*articipar de comiss6es tecnlcas;

•trealizar atividades de pericta;

•Slaborar formularios e normas t6cnicas;

®articipar de campanhas e educagao em satide ptlblica;

«&elar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

«futilizar equipamento de protegao individual  e coletiva;

«3Executar outras atribuie6es afins.

10.3.  Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de  nivel  superior  em  Farmacia  Bioqufmica,  fornecido  por  instituieao  de  ensino  superior  reconhecida  pelo

Minist6rio da  Educagao e registro  no conselho regional da classe.

10.4.  Recrutamento: Mediante concurso ptiblico.

11.  Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA -20h e 40h

Grupo 4.. Ensino Superior

11.1.  Descri§ao Siiitetica:  Executar e coordenar atividade§ relativas a sat]de bucal (promocao e proteedo

da sadde,  prevengao de agravos, diagn6stico, tratamento,  acompanhamento,  reabilitacao e manutengao da

sande)  individual  e  coletiva,  a  grupos  especificos,  quando  indicado  ou  necessario,  no  domicilio  e/ou  nos

demais espagos comunitarios (escolas,  associae6es entre outros) de  acordo  com  planejamento da  equipe,

com  resolubilidade e em  confomidade com  protocolos,  diretrizes clinicas e terapeuticas,  bern como outras

normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municlpal ou do Distrito Federal, observadas

as disposig6es legais da profissao.

_-  ri--
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11.2.  Atribuic6es Tipicas:

•SRealizar diagn6stico para obter o perfil epidemiol6gico, subsidiando o planejamento e a programa§ao

em sadde buca[ no territ6rio;

Onealizar  os  procedimentos  clinicos  e  cirfurgicos  da  AB  em  sadde  bucal,  incluindo    diagn6stico,

atendimento das urgencias, pequenas cirurgias ambulatoriais e demais procedimentos relacionados a

pfatica odontol6gica ambulatorial na Atencao Primaria;

•acoordenar e participar de ac6es coletjvas voltadas a promocao da sadde e a preven§ao de doen§as

bucais;

•}Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde com os demais membros da equjpe,

buscando aproximacao e integracao das a§6es de satlde bucal de forma multidisciplinar;

•titealizar supervi-sao do t§cnico em satide Ducal (TSB) e auxiliar em §atide bucal (ASB);

<Planejar,  gerenciar e  avaliar as  a§6es  desenvolvidas  pelos  ACS  e  ACE em  conjunto  com  os  outros

membros da equipe;

•1J`ealizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condjc6es

cr6nicas no territ6rio, junto aos demais membros da equipe; e

•:.  Realizar consultas ambulatoriais;

•*rescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao, no seu ambito de atuacao.;

«*roceder a pericias odontol6gcas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a tim de fornecer atestados

e laudos previstos em  normas e regulamentos;

«tooordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes. Iangando-

os em prontu5rios oficiais,  para acompanhar a evolugao do tratamento;

•torientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua

especialidade,  observando sua correta  utilizagao;

«&laborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol6gico preventivo voltados

para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
•€laborar   pareceres,    infomes   tecnicos    e    relat6rios,    realizando    pesquisas,    entrevistas,    fazendo

observag0es e sugerindo medidas para  implantagao, desenvoMmento  e aperfeigoamento de  atividades

em sua area de atuagao;

•*articipar de ativjdades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

«*articipar das ativiclades de tre`namento  e aperfeiapamento cle  pessoal t6cnlco e  auxiliar,  realizando-as

em  serviap  ou  ministrando aulas e  palestras,  a fim de contribuir para  o desenvoMmento qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atuaeao;

i....4`ii.
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«*articiparde grupos de trabalho e/ou  reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades ptlblicas

particulares,  realizando  estudos  e  emitindo  pareceres  t6cnico-cientificos,   para  firis  de  formulagao  de

diretrizes,  planos e  programas de trabalho afetos ao Municfpio;

«&dotar medidas de de biosseguranga;

«*articipar no  processo de formagao  em sadde,  atrav6s de  pfaticas de  educagao  continuada  e  educagao

permanente;

•&ealizar outras atribuig6es compativeis com sua formacao profissjonal.

11.2.1.        Na area de pr6tese:

•:.    Realizar  diagn6stico,  progndstico,  tratamento  e  controle  dos  disttlrbios  cfanio-  mandibulares  e  de

oclusao, atrav6s da pr6tese fixa, da pr6tese removivel parcial ou total e da pr6tese sobre implantes;

•S.     Supervisionar  a   execugao  das   atividades  de   laborat6rio   necessarias   a   execugao  dos  trabalhos

prot6ticos;

«teealizar procedimentos e tecnicas de confec9ao de pegas,  aparelhos fixos removiveis    parciais e totais

coma substituigao das perdas de substancias dentarias e para dentarias.

11.2.2.        Na area de Endodontia:

•}  Promover a preservagao do dente por meio de preveneao, diagn6stico, progn6stico, tratamento e controle

das alterag6es da polpa e dos tecidos Peri-radioulares;

•:.  Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

•:.  Realizar procedimentos cindrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

¢.  Realizar procedimentos cirdrgicos para-endod6nticos;

•>  Realizar tratamento dos traumatismos dentarios.

11.2.3.        NaareadepatologiaBucal:

•S.  Promover  o  estudo   laboratorial  das  alterag6es  da  cavidade  bucal  e  estruturas  anexas,  visando  ao

diagn6stico final e ao progn6stico dessas alterag6es;

a  Solicitar exames complementares;

•:.  Executar exames laboratoriais microsc6picos,  bioquimicos e outros bern como a interpretaeao de seus

resultados.

1..(.:*:-.
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11.2.4.        Na area de Estomatologia:

•:.    Realizar a prevengao, o diagn6stico, o progn6stico e o tratamento das doengas pr6prias da boca e suas

estruturas  anexas,  das  manifestag6es  bucais  de  doengas  sistemicas,  bern  como  a  diagn6stjco  e  a

prevengao de doengas sistemicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontol6gico;

cobter informag8es necessarias a manutengao da sadde do paciente, visando a preveneao, ao diagn6stico,

ao progn6stico e ao tratamento de atterae6es estruturais e funcionais da cavidade Ducal e das estruturas

anexas;
•:.    Solicitar exames complementares,  necessarios ao esclarecimentc do diagn6stico

11.2.5.  Na area de Odontopediatria:

•>    Realizar a prevengao, o tratamento e controle dos problemas de satlde bucal da crianea, a educaeao

para a sat]de bucal e a jntegragao desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da

sadde;

•>    Desenvolver  ag6es  de  educaeao  e  promoeao de  sadde  bucal,  devendo  o  especialista transmitir as

crianeas,  aos  responsaveis  e  a  comunidade,  os  conhecimentos  indispensaveis  a  manutengao  do

estado de sadde das estruturas bucais;
•:.    Reaiizar a  prevencao  em todos os  niveis de  atencao,  atuando sobre  os  problemas  relativos  a  carie

dentaria, a doenga periodontal,  as maloclus6es, as malfomag6es congenitas e as neoplasias;

•S»    Realizar o diagn6stico dos problemas  buco-dentarios;

¢.    Realizar o tratamento das les6es 6sseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alterag6es

na odontogenese e malformag6es congenitas;

a    Realizar o condicjonamento da crianpe para a atengao odontol6gica.

11.2.6.        Na area de periodontia:

•:.    Realizar o estudo,  o diagn6stico,  a  prevengao e o tratamento das doengas gengivais e  periodontais,

visando a promogao e ao restabelecimento da satide periodontal; -execLltar a avaliagao diagn6stica e

planejamento do tratamento;
•S.    Realizar o controle de causas das doeneas gengivais e periodontais;

•:.    Realizar o controle de sequelas e danos das doenpes gengivais e periodontais;

•:.    Realizar procedimentos preventivos, clinicos e ctrtlrgicos para regeneraOao dos tecidos periodontais;

•:.    Realizar outros  procedimentos  necessarios a  manuteng3o  ou  a  complementagao do tratamento das

doencas gengivais e periodontais;

«€.    Colocagao de implantes e enxertos 6sseos.

`..de.i
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11.2.7.        Na area de cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial:

•:.  Realizar todos os procedimentos clinicos e cirfirgicos basicos na ateneao basica;

«S»  Realizar procedimento de frenectomia;

«:.  Realizar cirurgia  de  dentes  supranumefarios,  cirurgias  pfe-proteticas  (hiperplasias  de  tecido  mole  e

rebordos 6sseos), de dentes rctidos,  inclusos e impactados;

•:.  Remover  les6es   nao   neoplasicas   de   glandulas   salivares,   de   cistos,   tumores   maxilares,   corpos

estranhos;

•:.    Tratar fraturas dos dentes e ossos da face e,  luxagao de ATM,  dentro das  possibilidades de  ambiente

ambulatorial

•:.    Realizar Procedimertos cirtlrgicos em ambiente hospitalar em pacientes com tais necessidades.

11.2.8.        Na area de ortodontia e ortopediafuncional dos maxilares:

¢lanejar e realizar ac5es preventivas e educativas (orientac6es sobre: amamentagao, dieta, higiene oral,

aspectos gerais sobre  erupgao  dos dentes,  habitos  nocivos,  importancia  da  manutengao  e  higidez dos

dentes e func6es orofactais);

«ealizar  procedimentos  clinicos  que    com  intuito  de  prevenir  ou  evitar  as  mss-oclus6es,  tais  como:

realizagao  de  restaurae6es  adequadas,  exodontias  somente  quando  necessaria  e  ulectomia  quando

indicada; eliminagao de interferencias oclusais; manutengao de dentes deciduos ate a esfoliagao natural;

remogao  de  nabitos;   observagao  da   cronologia.  sequencta   eruptiva   e  anomalias  dento-esqueletais;

encaminhamento   para   otorrinolaringologista   e   fonoaudi6logo   diante   de   problemas   funcionais   e/ou

musculares, entre outros:

®onduzir tratamento ortod6ntico  para  usuario de 6 anos completos a  12 anos  (11  anos,11  meses e 29

dias)  que  apresentem  as  alterag6es  com  necessidades  de  pequenos  movimentos  ortod6nticos  com

finalidades especificas em que a estetica e/ou fungao esteja comprometida.

11.2.9.        Naarea de !mplantodontia:

•:.    Avaliar e diagnosticar a insuficiencia de rebordo para retencao de uma pr6tese total convencional em

maxila e/ou  mandibula;

•:.    Conduzir terapia com sobredentadura implanto-suportada em maxila e/ou mandibula;

•:.    Atuar de foma  integrada  aos  profissionais da  especialidade  de  Cirurgia  Buco-Maxilo-  Facial  e  de

Estomatologia  nos casos de  les6es 6sseas e/ou  mucosas na  regiao  receptora  de  implantes e  nos

casos  de  estrutura  6ssea   insuficiente  para  suportar  implantes  6sseo  integrados,   dentre  outras

situae6es,  preparando os usuarios para a recepcao dos implantes.

L..givi`
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11.2.10.  Na area de Atendimento a PNE:

•;.    Avaliar a necessidade ou nao de atendimento hospitalar do PNE;

•:.    Realizar  atendimento  de  pacientes  com  movimentos  involuntarios  que  coloquem  em  risco  a  sua

integridade fisica e aqueles cuja  hist6ria m6dica e condig6es complexas necessitem de uma atencao

especializada;

•:.    Atendimento  aos  pacientes  portadores de deficiencia  mental,  deficiente  neurol6gico grave,  paciente

que   nao   responde   a   comandos,   nao   cooperativo,   autista,   deficientes  sensoriais   e   fisicos   que

apresentam  impossibilidade  de  atendimento  nas  unidades  basicas  de  satlde,  ap6s  duas tentativas

frustradas de atendimento.

11.3.  Requisitos para provimento Clinico Geral: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

de graduagao de nivel superior em Odontologia, fomecido por instituieao de ensino superior reconheclda pelo

Ministerio da Educaeao e registro no conselho regional da classe.

11.3.1.   Requisitos para provimento na area de Pr6tese: Diploma, devidamente registrado, de conclusao

de  curso  de  graduaeao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fomecido  por  instituigao  de  ensino  superior

reconhecida  pelo  Minist6rio  da  Educagao,  acrescido  de  titulo  de  especialista  em  pfotese  e  registro  no

conselho regional da classe.

11.3.2.  Requisitos  para  provimento  na  area  de  Endodontia:  Diploma,  devidamente  registrado,  de

conclusao  de  curso  de  graduaeao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fornecido  por  instituigao  de  ensino

superior  reconhecida  pelo  Minist6rio  da  Educaeao,  acrescido  de  titulo  de  especialista  em  endodontia  e

registro no conselho  regional da c]asse.

11.3.3.    Requisitos para provimento na area de Patologia Bucal:  Diploma, devidamente registrado, de

conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  fomecido  por  instituigao  de  ensino

superior reconhecida  pelo  Minist6rio da Educagao,  acrescido de titulo de especialista  em  patologia  bucal  e

registro  no conselho  regional da classe.

11.3.4.     Requisitos para  provimento  na area de  Estomatologia:  Diploma,  devidamente  registrado:  de

conclusao de curso de graduaeao de nivel superior em

Odontologia, fomecido por jnstituieao de ensino superior reconhecida pelo Minist6rio da Educagao, acrescido

de titulo de especialista em estomatologia e registro no conselho regional da classe.

11.3.5.    Requisitos para provimento na area de Odontopediatria: Diploma, devidamente registrado, de

conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nfvel  superior  em  Odontologia,  fomecido  por  instituigao  de  ensino

.rfe
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superior reconhecida  pelo  Ministerio da Educagao,  acresctdo de titulo de especialista  em  patologia  bucal  e

registro  no conselho  regional da classe.

11.3.6.  Requisitos  para  provimento  na  area  de  Periodontia:  Diploma.  devidamente  registrado,  de

conclusao  de  curso  de  graduagao  de  nfvel  superior em  Odontologia,  fomecido  por  instituigao  de  ensino

superior  reconhecida   pelo  Minist6rio  da  Educagao,  acrescido  de  titulo  de  especialista  em  periodontia  e

registro  no conselho regional da classe.

11.3.7.  Requisitos  para provimento na area de Ortodontia e/ou ortopedia funcional dos maxilares:

Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de graduagao de  nivel  superior em  Odontologia,

fornecido  por instituigao de  ensino superior reconnecida  pelo Minist6rio da  Educagao,  acrescido de titulo de

especialista em ortodontia e/ou  ortopedia funcional dos maxilares e registro no conselho  regional da classe.

11.3.8.   Requi§itos  para   provimento  na   area   de   CirLlrgia  e  Traumatologia   Buco-Maxilofacial.

Diploma,  devidamente registrado,  de  conclusao de  curso de graduagao  de  nivel superior em  Odontologia,

fornecido  por instituigao de ensino superior reconhecida  pelo Minist6rio da  Educagao,  acrescido de titulo de

especialista em Cirurgia e Traumatologia  Buco-Maxilo-Facial e registro  no conselrio  regional da  classe.

11.3.9.    Requisitos para provimento na area de Atendimento a  Pessoas Necessidades Especiais -

PNE:   Diploma,   devidamente   registrado,   de   conclusao   de   curso   de   graduacao   de   nivel   superior  em

odontologia, fornecido por instituieao de ensino superior reconhecida pelo Minist6rio da Educagao, acrescido

de titulo de especialista em PNE e registro no conselrio regional da classe.

11.3.10.     Requisitos para provimento na area de lmplantodontia: Diploma, devidamente registrado, de

conclusao  de  curse  de  graduagao  de  nivel  superior  em  Odontologia,  foiTiectdo  por  irlstitui?ao  cie  eiisino

superior reconhecida  pelo  Ministerio da  Educagao,  acrescido de titulo de especialista  em  lmplantodontia  e

registro no conselho  regional da classe.

11.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

12.  Cargo: ENFERMEIRO -30, 40 horas

Grupo 4:  Ensino Superior

12.1.   Descricao  Sintetica:   planejar,   organizar,  supervisionar  e  executar  servigos  de  enfermagem  em

unidades assistenciais da Rede Municipal,  participar da elaboragao e da execueao de programas de satlde

pt]blica,  onentar e  acompanhar  a  satlde  da  mulher quanto  ao  pfe-natal,  prevengao  de  cancer  uterino,  de

•.-..`S.:..::
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mama  e  c6rvico,  orientar  e  acompanhar  a  sadde  de  criancas  e  idosos,  orientar  quanto  ao  controle

verminose.   hipertensao,  diabetes,   doencas  respirat6rias,   rianseniase,  tuberculose  e  demais  patologias,

realizar atividades de educagao em sadde, vacinar,  realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirtlrgicos,

bern como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do

cargo e da area de atuagao.

12.2.  Atribui§6es Tipicas:

«!.    Realizar  ateneao  a  sadde  aos  individuos  e  familias  vinculadas  as  equipes  e,  quando  indicado  ou

necessario,  no  domicilio  e/ou  nos demais  espaaps  comunitarios  (escolas,  associag6es entre  outras),

em todos os ciclos de vida;

«:.    Realizar   consulta   de   enfermagem,   procedimentos,   solicitar   exames   complementares,   prescrever

medicac6es  conforme   protocolos,  diretrizes  clinicas  e  terapeuticas,   ou   outras  normativas  t6cnicas

estabelecidas pelo gestor federal,  e/ou municipal, observadas as disposie6es legais da profissao;

<.    Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco. de acordo com

protocolos estabelecidos;
•>    Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de ouidados para as pessoas que  possuem condig6es

cr6nicas no territ6rio, junto aos demais membros da equipe;

•:.    Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,  usuarios a outros servigos,  conforme

fluxo estabelecido pela rede  local;

•:.    Planejar,  gerenciar e avaliar as ae6es desenvoMdas pelos tecnicos/auxiliares de  enfermagem, ACS e

ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

•:.    Supervisionar as ag6es do tecnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

¢.    lmplementar e manter atualizados rotinas,  protocolos e fluxos relacionados a sua area de competencia

na  UBS;

¢.    Desenvolver atividades de enfemagem de maior complexidade clinica;

•:.    Realizar a insengao e a troca de sondas e cateteres;

¢.    Avaliar feridas  de  qualquer nivel  de  complexidade,  assim  como  realizar a  insengao  das  coberturas,

fazendo o registro de dados em  promuario;

•:.    Coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da  populagao:

•:.    lmplementar as politicas de sadde para atender as necessidades de satlde da comunidade;

«}    Realizar ag6es de educagao em saLlde;

•:.    Realizar reuni6es de equipe semanalmente,

•S.    Supervisionar o padrao de esterilizagao dos equipamentos e instrumentos utilizados nas UBS;

¢.    Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade,  incluindo

os relativos a mortalidade e morbidade, quando necessario;

•:.    Realizar diagn6stico situacional do territ6rio de abrangencia da unidade de Satide;

•:.    Elaborar  os  planos  de  atendimento  de  acordo  com  as  necessidades  de  satlde  individuals  e  da

.ed
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coletividade da populagao sob adscrigao;

•}    Realizar a notificacao de agravos e doeneas;

•:.    Elaborar pareceres,  relat6rios e informes tecnicos sobre mat6ria de enfermagem;

•S.    Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuaeao;

¢.    Realizar atividades de educagao permanente a equipe de enfermagem e ACS;
•S»    Observar normas de seguranca  individual e coletiva;

•:.    Zelar  pela  conservaeao  e  limpeza  do  ambiente  de  trabalho  e  pela  guarda  de  bens  que  lhe  forem

confiados;

•>    Reaijzar outras atribuig6es compativeis com sua categoria profissionai.

12.2.1  Do Enfemeiro do Programa Agentes Comunitarios de Sadde:

«> Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ae6es desenvolvidas pelos ACS;

•:. Supervisionar,  coordenar e  realizar atividades de qualificaeao e educag3o  permanente dos ACS,  com

vistas ao desempenho de suas fung6es;

«S. Facilitar  a  relaeao  entre  os  profissionais  da  Unidade  Basica  de  Satlde  e  ACS,  contribuindo  para  a

organizaeao da demanda referenciada;

•:. Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Satide e, quando necessario,

no domicilio e na comunidade;

•:. Solicitar exames complementares e prescrever medicag6es, conforme protocolos ou outras normativas

t6cnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do  Distrito Federal,  observadas as disposig6es  legais

da profissao;

«S» Organizar e  coordenar grupos  especificos  de  individuos  e  familias  em  situagao  de  risco  da  area  de

atuagao dos ACS;

«tparticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

12.2.2. Do Enfermeiro da Estrategia de Sadde da Familia:

•atealizar  assistencia   integral   (promogao   e   protegao   da   sat]de,   prevencao   de   agravos,   djagn6stico,

tratamento, reabilitacao e manuteneao da sadde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou

necessario, no domicilio e/ou nos demais espaaps comunitarios (escolas, associag6es etc.), em todas as

fases do desenvolvimento humano:  infancia, adolescencia, idade adulta e terceira idade;

«:»Conforme  protocolos  ou  outras  normativas t6cnicas  estabelecidas  pelo  gestor  municipal  ou  do  Distrito

Federal,   observadas  as  disposie6es  legais  da   profissao,   realizar  consulta  de  enfemagem,   solicitar

exames complementares e prescrever medicag6es;

«*lanejar,  gerenciar,  coordenar e  avaliar as agives desenvolvidas  pelos ACS;  Supervisionar,  coordenar e

realizaratividadesdeed#rmanentedosACsedaequipedeenfermagem
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•troontribuir e  participar das atividades de Educaeao

e
Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB;

•:. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

12.3.  Requisites para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduaeao

de  nivel  superior em  Enfemagem,  fornecido  por instituicao de  ensino  superior reconhecida  pelo  Ministerio

da Educagao e registro no conselno regional da classe.

12.4.  Recrutamento: Mediante concurso pdblico.

12.5.   Enfemeiro do trabalho - 30 horas

12.5.1  Descricao sint6tica: prestar assistencia e cuidados de Enfermagem a servidores da satlde municipal,

assim como a  usuarios pertencentes a grupos ocupacionais exjstentes nos territ6rios de abragencia

da uBS'S, atuando preventivamente  aos riscos ocupacionais, estabelecer programaeao de ag6es de

sadde  para  servidores  da  sadde,  conforme  previsao  em  Programa  de  Controle  Medico  de  Sadde

Ocupacional,   bern  como  planejar,   organizar,  dirigir,  coordenar,   controlar  e  avaliar  a  atividade  de

assistencia de enfermagem,  nos termos de legislaeao regulamentadora.

12.5.2 Atribuig6es Tipicas

•:.  Realizar consulta de enfermagem aos trabalhadores;

•:. Diagnosticar  as  necessidades  de  enfermagem  do  trabalho  com  auxilio  de  urn  plano  estrat6gico  de

assistencia  a  ser prestada  pela  equipe  de  enfermagem  do trabalrio  para  a  proteeao,  recuperaeao,

preservaeao   e   reabilitagao  da   sadde  do  trabalhador  (exemplo:   fazer  levantamento  de  doeneas

ocupacionais, buscando a diminuigao das mesmas);

•:.  Participar da elaboraeao e implementaeao das ag6es do PCMSO e do PPRA;

«:.

•S.  Realizar testes de acuidade visual;

•:.  lmplantar a sistematizacao da assistencia de enfemagem;

•:.  Promover ag6es de promocao a sadde, conforme a necessidade dos grupos ocupacionais;

<.  Realizar atividades assistenciais baseadas em normas de biosseguranga;

•:. Visitar os locais de trabalho,  levantando  necessidades no campo de seguranca,  higiene e melhoria do

trabalho de acordo o setor;

•:. Supervisionar e avaliar as atividades de assistencia de enfemagem aos servidores da SEMSA;

•:.  Partictpar da elaboragao e execueao do Plano de Gerenciamento de Resfduos S6lidos de Satlde;
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•:.  Prezar    pela    seguranpe    individual    e    coletiva,    utilizando    equipamentos    de    protegao    individual

apropriados„

•:.  Manter ambiente adequado para o cuidado a sadde do trabalhador;

•:.  Executar  trabalhos  especificos  em  cooperaeao  com  outros  profissionais,   emitindo  pareceres  para

realizar levantamentos identificar problemas, propor solug6es e elaborar programas e projetos;

•:.  Manter organizacao de registros, arquivos, documentae6es do setor sob sua responsabilidades;

•:.  Guardar  os  prontuarios  eletr6nicos  dos  clientesArabalhadores  seguros  e  acessivel  para  equipe  dos

profissionais,  respeitando  a  resolugao  1.639  do  Conselho  Federal  de  Medjcina  de  acordo  Moraes

(2007), ja os registros em papel devem ficar arquivados de 20 ate 30 anos de acordo NR 7.

•:.   Gerenciar a previsao e a provisao de materiais medico-hospitalares sob sua respnsabiljdade;

•:.  Realizar registro de reuni6es em ATA;

•:.  Realizar  atividades  de  educaQao  permanente,  no  ambito  da  sadde  do  trabalriador,  as  equipes  de

atengao primaria;

•:.  Planejar  e  desenvolver  ag6es  de  educagao  pemamente  e  outros  eventos  sobre  a  sat]de  e  riscos

ocupacionais, de acordo  realidade do local de trabalho;

•:.  Promover qualifica96es com membros da CIPA;

•S.  Manter-se  atualizado  em  relagao  as tendencias  e  inovag6es tecnol6gicas,  cientificas de  sua  area  de

atuagao e das necessidades do setor/departamento.

•:.  Elaborar informes e  notas t6cnicas,  no ambito municipal  relativos a sadde do trabalhador;

•3.    Realizar outras atribuig6es compativeis com a especialidade.

12.5.3 Requisitos   para   provimento:    Diploma   devidamente    registrado   de   conclusao   de   curso   de

Enfermagem   acrescido   de   Titulo   de   Especialista   em   Enfermagem   do   Trabalho   ou   Sat]de   do

Trabalhador e registro no conselho regional da classe.

12.5.4 Recrutamento:  Mediante concurso pdblico.

13.  ENFERMEIRO ESTOMOTERAPEUTA

Grupo  :  Nivel supenor

13.1   Descricao Sint6tica:  prestar assistencia  a  pessoas  com  estomias,  fistulas,  tubos,  cateteres  e  drenos,

feridas  agudas e  crdnicas  e  incontinencias  anal  e  urinaria,  nos  seus aspectos  preventivos,  terapeuticos  e  de

reabilitaeao em busca da melhoria da quelidade de vida.

13.2 Atribuie6es Tipicas:

a    Realizar consulta  de  enfemagem,  utilizando  instrumento de  avaliae8o  que  possibjlite  a  obtengao de

subsidios para a implementaeao da sistematizaeao da assistencia de enfermagem em estomaterapia;

i.  Gjr..
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•:.    Prescrever  cuidados  com  a  pele  em  geral,  superficie  de  suporte,  segundo  grau  de  risco  e  demais

medidas de preservagao da integridade cutanea;
•:.   Solicitar exames bioquimicos e hematol6gicos quando pertinentes;

•>   Realizar reeducacao vesico-intestinal, quando pertinerte;

•:.    Fazer orientagao alimentar e hidrica e quando  pertinente solicitar avaliagao do  nutricionista;

•:.    Encaminhar para  outros  profissionais da  equipe ou  da  Rede de  Satide  Municipal  quando  necessario

(ex.  fonoaudi6logo, fisioterapeuta);
•:.   Orientar a equipe/cuidadores quanto aos cuidados propostos;

•:.      Reajizar desbridamento instrumental conservador;

•:.      Prescreverterapia t6pica e terapias adjuntas (LASER, eletroestimulagao, terapia a vacuo e outras);

•:»      Fazer exame de indice de tomozelo brago com utilizagao do Doppler vascular periferico;

•:.      Realizar cuidados podiatricos (cuidados com  as unhas:  limpeza de micose,  corte adequado,  corregao

de  deformidades  e  remoeao de  espiculas  ;  cuidados  com  os  pes:  remoeao  de  calos  e  calosidades),

desde                                                                                                                                                                                 que

tenha formaeao complementar em podiatria;

•:.    Orientar  exerofcios  de  fortalecimento   da   musculatura   da   perna,   repouso   altemado,   elevaeao   de

membros inferiores, drenagem linfatica e medidas compressivas;

•:.    .Prescrever bota de unna ou terapia compressiva;

•:.    Preparar  e  orientar  para  a  realizaQao  de  djarios  vesical  e/ou  evacuat6rio,  para  o  embasamento  de

futuras condutas;

•:.    Orientar  e   implementar   o   cateterismo  vesical   intermitente   limpo,   preparando   o   paciente   para   o

autocuidado,  ou treinando o seu  cuidador, quando jndicado;

•:.      lmplementar o cateterismo vesical de demora, bern como o uso de equipamentos adequados, quando

indicado;

•:.    Orientar e realizar programa de uso de cones vaginais, com vistas ao reconhecimento e fortalecimento

da  musculatura do soalho  pelvico;

•:.      Realizarterapia de eletroestimulaeao para fortalecimento de musculatura do soalho p6lvico, com o uso

de eletrodos de superffcie,  probes endovaginais ou endoanais, quando necessario;

¢.     Avaliar, implementare orientara utilizacao de pessariosvaginais para a correeao de prolapsos de 6rgao

p6lvico, quando  indicado:
•S      Avaliar,  implementar e  orientar a  utilizagao de  plug  anal  para  a  melhora  da  continencia  anal,  quando

indicado;

•S.      Avaliar,  implementar e  orientar a  utilizagao de  demais equipamentos disponiveis  na  rede  de Atengao

Primaria a Satlde, visando melhorar a continencia urinaria e/ou anal e seu impacto na qualidade de vida

dos clientes por elas acometidos;

•:.     Promover  o  desenvoivimento  de  programas  de  educacao  que  propiciem  o  crescimento  pessoal  e

prat-issional de todos os componentes das equipes,  levando em conta o fator custo-beneficio;
•:.      Participar de comissao de descrigao t6cnica dos equipamentosftecnologias e julgamento nos processos

de  licitaeao junto a SEMSA;

.-...¢;i
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•:.    Realizar atendimento domiciliar para avaliar as condie6es do estoma e da ferida;

•:.    Realizar,  progressivamente,  as  orientag6es  de  autocuidado  ao  paciente  e  cuidador,  promovendo  a

reabilitagao;

•:.    Avaliar as condjg6es de pele periestoma, do estoma e presence de complicagdes;

•:.    Prescrever os equipamentos apropriados ao estoma sem anormalidade,  bern como os tratamentos de

estomaterapia quando houver presenga de complicag6es (ex. dermatites,  retracao, prolapsos etc).

•:.    Refongar as orientag6es prfevias, quando necessario;

•:.     Fazertreinamento de auto-irrigagao ou  utilizagao de equipamento oclusor;

•S»    Estimular e/ou  auxiliar o  retorno dessa  pessoa a  participacao sociai;

•:.    Acompanhar a evolueao da doenpe de  base  associada  e  eventual tratamento  adjuvante,  orientando o

cliente quanto aos exames de retina e especializados;

<.    Avaliar, de modo contfnuo, as atividades assistenciais prestadas ao cliente, bern como os equipamentos

usados  nesses  cuidados,  por meio  de  protocolos,  com vistas  a  melhoria  da qualidade de vida  dessa

clientela;

¢.    Solicitar exames de urina na suspeita de infeceao urinaria;

•:.    Acompannar a  evolugao da doenea de  base associada e eventual tratamento  adjuvante,  orientando o

cliente quanto aos exames de rotina e especializados.

•:.    Trocar o catetervesical, quando necessario;

•:.    Solicitar exames de  Lirina  na suspeita de infeccao urinaria;

•:»    Proceder a remogao definitiva do cateter (com prescricao medica);

•:.    Averiguarde que forma os cuidados com o tubo/assess6rios e estoma estao sendo realjzados e reforgar

as orientae6es, quando necessario.

•:.    Mensurar o  diametro  do  estoma  e  da  espessura  da  parede  abdominal,  se  nao  houver esse  registro

(depois de no minimo quatro a oito semanas);
•:.    lndicar o  tubo  apropriado,  bern  como  os tratamentos  de  estomaterapia  quando  houver  presenga  de

complicagives (ex. dermatites, granulomas etc).

•:.    Retirar e trocar o tubo de gastrostomia;

•>    Prescrever os equipamentos apropriados ao tipo de fistula;

•:.    Realizar outras atribuig6es compativeis com a especialidade.

13.2  Requisites para provimento:  Diploma devidamente  registrado de conclusao de curso de  Enfermagem

acrescido de Titulo de Especialista em  Estomaterapia e registro no conselho regional da cjasse.

13.3 Recrutamento:  Mediante concurso pt]blico.

14.  Cargo:  ENFERMEIRO SANITARISTA

14.1  Descricao Sintetica: planejar, coordenar e avaliar ae6es de satide; definir estrategias

para unidades e/ou programas de sadde; estabelecer parcerias entre entidades sociais e

profissionais.
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14.2 Atribuic6es Tipicas:

•:.    Realizar estudos sobre  o  desenvolvimento,  onganizacional  e  operacional,  propondo  m6todos gerais de

organizagao institucional e analise do trabalho em satlde;

•>    Pesquisar ou  coordenar a  realizagao  de  estudos,  levantamentos de dados  e  elaboraeao  de  propostas,

projetos e programas no ambito da Satlde Ptiblica;
•:.    Planejar e analisar politicas ptlblicas e ae6es na area da satlde e da educaeao permanente em satide;

•:.    Realizar diagn6sticos e vistorias na area de satlde coletiva/satlde pt]blica;

•:.    Elaborar informes e bolctins de satlde intemos e extemos;

•S.    Coletar  dados,   planejar,   monitorar,   editar,   redigir,  consolidar  e  avaliar  atividades  de   ouvidoria,   de

educaeao  popular  e  comunicagao  em  satlde,  de  promogao  da  satlde  e  de  infomaeao  em  satlde,

conforme o planejamento da organizagao;

•:.    Realizar outras atribuie6es compativeis com a especialidade.

14.3  Requisites para provimento:  Diploma devidamente  registrado de conclusao de curso de Enfermagem

acrescido de Titulo de Especialista em  Satlde Ptiblica e registro no conselho  regional da  classe.

14.4 Recrutamento:  Mediante concurso ptiblico.

15.  Cargo: FARMACEUTIC0

Grupo 4:  Ensino Superior

15.1.  Descricao   Sintetica:   realizar  tarefas   especificas   de   desenvolvimento,   produgao,   dispensagao,

controle,   armazenamento,   distribuieao   e   transporte   de   produtos   da   area   farmaceutica,   participar  da

elaboragao, coordenagao e implementaeao de politicas de medicamentos,  orientar sobre o uso de  produtos

e assumir a responsabilidade tecnica pela farmacia municipal. bern como executar outras atividades que, por

sua natureza,  estejam inseridas no ambito das atribui96es do cargo e da area de atuagao.

15.2.  Alribui§6es Tipicas:

¢lanejar ag6es de assistencia famaceutica;

tselecionar produtos farmaceuticos;

€stabelecer crit6rios e sistemas de dispensag5o de medicamentos;

®roceder a dispensagao de medicamentos e insumos farmaceuticos;
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®nstruir os usuarios sobre o uso de medicamentos e correlatos;

thvaliar eficacia de tratamento;

¢stabelecer rotinas baseadas na famaco-vigilancia;

®eterminar procedimentos de produgao e manipulacao;

®^anipular radiois6topos,  imunobiol6gicos e medicamentos:

thcompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos;

coeterminar recolhimento de produtos com desvio de padfao de uso;

•Analisar indicadores de qualidade;

¢mitir laudos,  pareceres e relat6rios;

®articipar do gerencjamento dos residuos s6lidos em sadde;

cearticipar em ag6es de protegao as pessoas e ao meio ambiente;

teerar metodos de analise;

thvaliar a estabjlidade dos farmacos;

¢specificar condigdes de armazenamento;

A/erificar a viabilidade de pesquisas tecnocientificas;

¢artcipar e/ou conduzir pesquisa clinica;

¢articipar na discussao de politicas pt]blicas de satide;

¢articipar da elaboraeao de   protocolos clinicos:

ceoordenar programas e implementar ag6es de assistencia farmaceutica;

®mplementar ag6es de farmaco-vigilancia;

eparticipar de a?6es de vigilancta epidemiol6gica;

thiagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;

«laborar projctos;

®nstituir normas de fiscalizagao;

corientar a cumprimento de normas de farmaco-vigilancja;

®nspecionar estabelecimentos, produtos e servi9os;

i..,#=-..



+butgiv®iRroetry.OIF=
Egirm oo acRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

®nspecionar produeao,  comercio e uso de produtos e serviaps;

eparticipar do processo de compra de produtos famaceuticos:

tldministrarestoques;

¢artjcipar de comissaes t6cnicas;

tiealizar peritagem;

«laborar formularios e normas tecnicas:

®articipar de campanhas de educagao em sadde;

¢Zelar pela conservaQao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

cexecutar outras atribuig6es afins.

15.3.  Farmaceutico Clinico:

13.3.1.  Atribuic6es  clinicas  do  famiaceutico  clinico  relativas  ao  cuidado  a  satide,  mos  ambitos

individual e coletivo:

€stabelecer e conduzir uma relagao de cuidado centrada no paciente;

®esenvolver,  em  colaboraeao  com  os  demais  membros  da  equipe  de  satlde,  ag6es  para  a  promocao,

protegao e recuperagao da satlde,  e a preveneao de doencas e de outros problemas de sadde;

®articipar do planejamento e da avaliagao da farmacoterapia, para que o paclente utilize de forma segura

os  medicamentos de  que  necessita,  nas doses,  frequencia,  hofarios,  vias de  adminjstragao  e  duracao

adequados,  contribuindo  para  que  o  mesmo  tenha  condig6es  de  realizar  o  tratamento  e  alcancar  os

objetivos terapeuticos;

•nalisar a prescrigao de medicamentos quanto aos aspectos legais e tecnicos;

®ealizar interveng6es farmaceuticas e emitir parecer farmaceutico a outros membros da equipe de sadde,

com o prop6sito de auxiliar na selegao,  adigao,  substituieao,  ajuste ou  interrupgao da farmacoterapia do

paciente;

¢articipar e promover discuss6es de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe

de satlde;

¢rover a consulta farmaceutica em consult6rio famaceutico ou em outro ambiente adequado, que garanta

a privacidade do atendimento;

tiazer a anamnese farmaceutica, bern como verificar sinais e sintomas, com o prop6sito de prover cuidado

ao paciente;

`cessar e conhecer as informae6es constantes no prontuario do paciente;
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corganizar,  interpretar  e,  se  necessario,  resumir os  dados  do  paciente,  a  fim  de  proceder  a  avaliagao

farmaceutica;

a   Solic.rtar  exames  laboratoriais,   no  ambito  de  sua  competencta   profissional,   com   a  finalidade  de

monitorar os resultados da farmacoterapia;

a   Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualiza§ao

da farmacoterapia;

¢   Monitorar niveis terapeuticos de medicamentos,  por meio de dados de farmacocinetica clinica;

S   Determinar  parametros  bioquimicos  e  fisiol6gicos  do  pacjente,  para  fins  de  acompanhamento  da

farmacoterapia e rastreamemo em sadde;

¢Prevenir,   identificar,   avaliar  e   intervir  nos   incidentes  relacionados  aos   medicamentos  e   a   outros

problemas relacionados a farmacoterapia,.

tlentificar,         avaliar       e     intervir       nas      interag8es         medicamentosas           indesejadas         e

clinicamente significantes;

• Elaborar o plano de cuidado farmaceutico do paciente;

a Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da sadde, as ac6es de seu plano de

cuidado;

® Realizar e registrar as interveng6es farmaceuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

•Avaliar,    periodicamente,    os   resultados   das   interveneoes   farmaceuticas   realizadas,   construindo

indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados;

a Realizar,  no ambito de sua competencta profissional, administragao de medicamentos ao paciente;

®Orientar  e   auxiliar  pacientes,   cuidadores   e   equipe  de   satlde   quanta   a   administragao   de  formas

farmaceuticas, fazendo o registro destas ag6es, quando couber;

• Fazer a evolugao farmaceutlca e registrar no prontuario do paciente;

• Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos

de admissao, transferencia e alta entre os services e niveis de atencao a sat]de;

¢Dar  suporte   ao   paciente,   aos  cuidadores,   a  familia  e   a  comunidade   com  vistas  ao   processo  de

autocuidado,  incluindo o manejo de problemas de satlde autolimitados;

¢ Prescrever, conforme legislaQao especifica, no ambito de sua competencia profissional;

• Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar ac6es para a sua promoeao.,

•Realizar  ag6es  de   rastreamento   em   satlde,   baseadas   em   evidencias  t6cnico-ctentificas   e   em

consonancia com as politicos de sadde vigentes.

13.3.2.      Atribuic6es do farmaceutico clinico re[acionadas a comunica§ao e educacao em sadde:

a Estabelecer processo adequado de comunicagao com pacientes, cuidadores, familia,  equipe de satlde

e sociedade,  incluindo a utilizagao dos meios de comunicaeao de massa;
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a Fornecer infomaeao sobre medicamentos a equipe de satide;

•lnformar,   orientar  e   educar  os   pacientes,   a  familia,   os  cuidadores   e   a   sociedade   sobre   temas

relacionados a sadde,  ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em sadde;

a Desenvolver e participar de programas educativos pare grupos de pacientes;

a Elaborar materiais educativos destinados a  promogao,  proteeao e  recuperagao da satlde e  prevencao

de doeneas e de outros problemas relacionados;

• Atuar no processo de formaeao e desenvolvimento profissional de famaceuticos;

a Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacao continuada de recursos humanos na

area da sadde.

13.3.3.      Atribuic6es  do  famaceutico  clinico  relacionadas  a  gestao  da  pratica,  produ§ao  e

aplicacao do conriecimento:

a   Partictpar da coordenagao, supervisao, auditoria,  acreditacao e certificacao de ag6es e serviaps no

ambito das atividades clinicas do farmaceutico;

a   Realizar a gestao de processos e projetos,  por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos

servigos clinicos prestados;

a   Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informag5es que orientem a tomada de decis6es

baseadas em evidencia,  no processo de cuidado a satlde;

a   lnterpretar e integrar daclos obtidos de diferentes fontes de informacao no processo cle avaliaeao de

tecnologias de sadde;

a   Participar da  elaboragao,  aplicaeao  e  atualizacao de formularios terapeuticos  e  protocolos clinicos

para a utilizagao de medicamentos e outras tecnologias em satlde;

a   Particjpar da elaboraeao de protocolos de servieos e demais nomativas que envolvam as atividades

c.Iinicas;

a Desenvolver  ae6es  para   prevengao,   identificacao  e  notificagao  de  incidentes  e  queixas  t6cnicas

relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em satide;

a Participar de  comiss6es  e  comites  no  ambito  das  instituig8es  e  servigos  de  satlde,  voltados  para  a

promoeao do uso racional de medicamentos e da seguranpe do paciente;

¢Participar   do   planejamento,    coordenagao   e   execugao   de   estudos   epidemiol6gicos   e   demais

investigag6es de cafater t6cnicocientifico na area da saade;

a lntegrar comites de 6tica em pesquisa;

a Documentar todo o processo de trabalho do famaceutico.
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13.4.1.  Requisitos para provimento do Famaceutico: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de

curso de graduacao de nivel superior em Famacia, fomecido por instituigao de ensino superior reconhecida

pelo  Minist6rio da  Educagao e  registro  no conselho regional da classe.

13.4.2.   Requisitos  para  provimento  do  Farmaceutico  Clinico:   Diploma,  devidamente  registrado,  de

conclusao de curso de graduagao de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituigao de ensino superior

reconhecida  pelo Minist6rio da Educagao, acrescido de titulo de especialista em Farmacia Clinica e registro

no conselho regional da classe.

13.5.  Recrutamento:  Mediante concurso  ptlblico.

16.  Cargo: FISIOTERAPEUTA

Grupo 4:  Ensino Superior

16.1.  Descrieao Sint6tica: Aplicar metodos e t6cnicas fisjotefapicos em pacientes para obter o maximo da

recuperagao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados.

16.2. Atribui§6es Tipicas:

¢  Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cin6tica e movimentaeao;

a   Avaliar reflexos,  provas  de  esforeo  e de  atividades  para  identificar o  nivel  de  capaddade funcional

dos 6rgaos afetados;

• Planejar  e  executar  tratamentos  de  afece6es  reumaticas,   osteoporoses,   sequelas  de   acidentes

vasculares  cerebrais,   poliomielite,   raquimedulares,   de  paralisias  cerebrais,   motoras,   neur6genase  de

nervos perifericos,  miopatia e outros;

a Atender  a  amputados,  preparando  o  coto  e  fazendo  treinamento  com  pr6tese,  para  possibilitar  a

movimentagao ativa e independente dos mesmos;

a     Orientar os pacientes sobre exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos p6s, as afecO6es dos

aparelhos respirat6rios e cardiovasculares,  orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais

a  fim  de  promover  correg6es  de  desvios  posturais  e  estimular  a  expansao  respirat6ria  e  a  ciroulagao

sanguinea;

a     Proceder ao relaxamento e a aplicagao de exerofcios ejogos com pacientes portadores de problemas

psiquicos,  treinando-os  sistematicamente,  para  promover  a  descarga  ou  a  liberagao  da  agressividade  e

estimular a sociabil!dade;

•     Efetuar   a   aplicagao   de   ondas   curtas,   ultrassom   e   infravermelho   nos   pacientes,   conforme   a
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enfermidade,  para aliviar ou terminar com a dor;

a     Aplicar  massagens  terapeuticas,   utilizando  friccao,   compressao   e  movimentagao   com  aparelhos

adequados ou com as maos;

a     Elaborar   pareceres,   informes   t6cnicos   e   relat6rios,   realizando   pesquisa,   entrevistas,   fazendo

observag6es e sugerindo medidas para implantaeao, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em

sua area de atuaeao;

•     Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;

a    Partjcipar das atividades de treinamento e aperfejquamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-

as em serviap ou  ministrando  aulas  e  palestras,  a fim de contribuir para  o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atuacao;

a     Participarde grupos de trabalhos e/ou reuni6es com unidade da prefeitura e outras entidades pdblicas

e   particulares,   realizando   estudos,   emitindo   pareceres   ou   fazendo   exposig6es   sobre   situag6es   e/ou

problemas   identificados,   opinando,   oferecendo   sugest6es,   revisando   e   discutindo   trabalhos   tecnico-

cientificos,  para fins de formulagao de diretnzes,  planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

•     Utilizar equipamento de  protegao individual e coletiva;

a     Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•     Realizar outras atribuie6es compativeis com suas atribuig6es profissionais.

Na   area   de   sadde   da   Mulher:   realizar  consulta   fisioterapeutica,   aplicar   anamnese,   solicitar  e   realizar

interconsulta   e   encaminhamento;   realizar  avaliagao  fisica   e   cinesiofuncional   do   sistema   uroginecol6gico,

coloproctol6gjco,    mama    e    do    aparelho    reprodutor    feminino.    Solicitar,    aplicar    e    interpretar    exames

complementares como  perineometria,  elctromiografia de superficje,  imaginologia,  perimetria, volumetria, desde

que necessarios a elucjdagao do caso e directonamento de suas condutas; Solicitar, aplicar e interpretar escalas

questionarios e testes funcionais coma: graduagao de fonga e funeao do assoalho pelvico pela palpagao uni ou

bidigital, graduagao de dor p6lvica, escala de avaliaeao da funcao sexual feminina, teste de sensibilidade,  prova

de  fungao  muscular  e  articular  dos  membros  superiores,  inferiores  e  coluna,  dados  antropom6tricos,  entre

outros; Realizar a avaliagao, preveneao, promocao e condutas fisioterapeuticas nas alterag6es cinesiofuncionais

advindas do ciclo menstrual, climaterio, partunentes, puerperas e secundarios ao comprometimento oncol6gico;

Determinar   diagn6stico   e   progn6stico   fisioterapeutico;   Planejar   e   executar   medidas   de   prevengao   de

morbidades, comorbidades e imobilismo;  Decidir, prescrever e executar o tratamento Tlsioterapeutico na sadde

da mulher especffico para cada caso,  enfatizando a frequencia, a periodicidade e quantitativo de atendimentos;

Planejar e executar estrat6gias de intervengao fisioterapeuticas utilizando recursos fisioterapeuticos gerais e os

especificos   como:   massagem   perineal,   cinesjoterapia   dos   mtlsculos   do   assoalho   p6lvico,   biofeedback

mamom6trico,  eletromiogfafico,  de  superficie  e  intracavitario  (anal  e  vaginal),   bjofeedback  ultrasonogfafico,

propriocepeao  e  fortalecimento  muscular intracanal  e  intra-vaginal,  programas  de  exercicios  para  gestantes,

entre  outras;   Planejar  e  executar  estrat6gias  de  intervene5o  fisioterapeutica   na   lesao   nervosa   periferica,

advindas do  parto,  les3o  uroginecol6gica,  obst6trica  ou  oncol6gica;  Prescrever e  aplicar tecnicas  e  recursos

fisioterapeuticos   de   analgesia   durante   o  trabalho   de   parto;   Aluar  em   sala   de   pie-parto,   enfemaria   de
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parturientes,  obst6trica  e puerpera;  Realizar orientae6es e auxilio ao  aleitamento matemo;  Participar

de apoio ao aleitamento matemo; Atuar em  enfermaria de mastologia  no  pie e  p6s-operat6rio de cirurgias de

cancer de mama; Realizar orientag6es posturais e adaptag6es funcionais no pfe e p6s-operat6rio de cancer de

mama,   cirurgias  gjnecol6gicas,   pie  e  p6s-parto,   oncol6gicas,   entre  outras;   Prescrever  e  aplicar  condutas

fisioterapeutjcas no linfedema; Elaborar e aplicar estrat6gias de promogao da satlde e de prevengao de doenpes

em todos os niveis de atencao a satlde da mulher e pare todos os estagios do seu desenvolvimento ontogenico;

Prescrever,  confeccionar,  6rteses,  prdteses,  mecanismos aLixiliares de  locomoeao,  al6m  de  planejar e aplicar

estrategias de tecnologia  assistiva  para  otimizar,  adaptar ou  manter atividades funcionais  com vistas  a  maior

autonomia  e  independencia  funcional  de  sua  cliente/paciente/usuaria;  Planejar,  criar  e  utilizar  recursos  da

realidade  virtual   no  tratamento  com  vistas  a  otimizagao  de   resultados;   Realizar  posicionamento  no  leito,

sedestagao,  ortostatismo,  deambulaeao,  al6m  de  planejar e executar estrat6gias de  adaptagao,  readaptagao,

orientagao,  visando  a  maior funcionalidade  da  cliente/paciente/usu6ria;  Utilizar  recursos  de  agao  isolada  ou

concomitante    de    agente    cin6sio-mecano-terapeutico,    termoterapeutico,    crioterapeutico,    fototerapeutico,

eletroterapeutico,  sonidoterapeutico entre outros;  Empregar abordagem  paliativa  a  pacientes com  progn6stico

de 6bito; Escolher e aplicar recursos das praticas integrativas e complementares a satlde com vistas a melhora

da   condigao  de   satlde  fisico  funcional   da   sua   cliente/paciente/usuaria;Determinar  as   condig0es  de   alta

fisioterapeutica;  Prescrever  a  alta  fisioterapeutjca;  Registrar  em  prontuario  consulta,  avaliagao,  diagn6stico,

progn6stico, tratamento, evolueao, interoonsulta, intercorfencias e alta fisioterapeutica; Emitir laudos, pareceres,

relat6rios e atestados fisioterapeuticos; Realizar atividades de educaeao em todos os niveis de atencao a satlde,

e na prevencao de riscos ambientais e ocupacionais

16.3.  Requisitos pare provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao

de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicao reconhecjda pelo Minist6rio da Educagao e registro

no conselno  regional da classe.  Pare o  provimento de especialista, titulo de especialista em fisioterapia  na

Saade da Mulner

16.4.  Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas.

17.  Cargo: FONOAUDIOLOGO

Grupo 4:  Ensino Superior

17.1.    Descricao   Sint6tica:   Prestar   assistencia   fonoaudiol6gica   a   populagao   nas   diversas   unidades

municipajs de sadde,  para restauragao da capacidade de comunicagao dos pacientes.
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17.2.  Atribuie6es Tipicas:

•:. Avaliar  as  deficiencias  dos  pacientes,  realizando  exames  foneticos,  da  linguagem,  audiometria,  al6m  de

outras t6cnicas pr6prias para estabelecer plano de tratamento ou terapeutico;

•:. Elaborar  plano  de  tratamento  dos  pacientes,  baseando-se  nas  informaeoes  medicas,  nos  resultados  dos

testes de avaliagao fonoaudiol6gica e nas peculiaridades de cada caso;

•:. Desenvolver trabalhos  de  corregao  de  disttlrbios  das  palavras,  voz,  linguagem  e  audicao,  objetivando  a

reeducagao neuromuscular e a reabilitaeao de paciente:

•:. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao de processo e promovendo os ajustes

necessarios na terapia adotada;

•:. Promover a reintegraeao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

•:. Elaborar pareceres,  infomes t6cnicos e  relat6rios,  realizando  pesquisas,  entrevistas,  fazendo observae6es

e  sugerindo  medidas  para  implantaeao,  desenvolvendo  e  aperfeiapamento  de  atividades  em  sua  area  de

atua9ao;

•:. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuaeao;

•:. Participar das atividades de treinamento e aperfeiapamento de pessoal t6cnico e ailxiliar,  realizando-as em

serviaps ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area e atuagao;

•:. Participar de gi.upos de trabalho  e/ou  reuni6es com  unidades de  Prefeitura  e  outras  entidades  ptlblicas  e

particulares,  realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposig6es sobre situag6es e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugest6es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins

de fomulaeao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

•S.  Utilizar equipamento de  protecao individual e coletiva;

•> Zelar pela conservaeao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•:. Realizar outras atribuig6es compatl'veis com sua especializacao profissional.

17.3.  Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduaeao

de  nivel  superior  em  Fonoaudiologia,  fomecido  por  instituieao  reconhecida  pelo  Minist6rio  da  Educaeao  e

registro no conselho regional da classe.

17.4.  Recrutamento: Mediante concurso ptlblico.

18.  Cargo: GESTOR EM SAIJDE PUBLICA

Grupo 4:  Ensino Superior
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18.1.   Descricao  Sint6tica:  Atuar nos  serviaps de  satlde,  na  area  da  gestao  de  recLlrsos  e de  pessoas,

desenvolvendo  ag6es de  planejamento,  monitoramento,  controle e avaliagao,  bern como  na  coordenagao,

supervisao  e  gerenciamento  de  serviaps  e  atuar  na  area  de  vigilancia  a  satlde  objetivando  a  promoeao,

preveneao, controle e erradicagao de doengas ou agravos.

18.2.  Atribuic6es Tipicas:

•:.    lntervir nos  problemas  e situag6es  relacionados a sat]de  da  populaeao em geral  ou  de determinado

grupo,  para promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas;
•:.    Diagnosticar situag6es e solucionar problemas de sadde em ambito coletivo;

•:.     Dirigir,  planejar, administrar e supervisionar as politicas sociais de satlde;

•:.    Desenvolver ae6es em busca de gerar uma saade melhor para a populagao;

•:.    Atuar nas areas de vigilancia ambiental, sanitaria,  epidemiol6gica e de sadde do trabalhador a fim de

relacionar essas ag6es com o contexto social objetivando mudangas neste;

•:.    Realizar pesquisas,  fazer auditorias,  propor e avaliar as pfaticas realizadas mos serviaps e  unidades

de saLide.

18.3.  Requisitos   para   provimento:    Diploma   devidamente   registrado,   de   conclusao   de   curso   de

bacharelado  em  Satlde Coletiva, fornecido  por instituigao de  ensino superior reconhecida  pelo Ministerio da

Educacao.

18.4.  Recrutamento: Mediante concurso pdblico.

19.  Cargo:  MEDICO -20h, 40h

Grupo 4:  Ensino Superior

19.1.  Descricao   Sint6tica:    realizar   exames   medicos,    realizar   diagn6sticos,    prescrever   e   ministrar

tratamentos para as diversas doeneas, perturbae6es les6es do organismo e aplicar os m6todos da medictna

aceitos  e   reconhecidos  cientificamente;   praticar  atos  cirtlrgicos  e  correlatos;   emitir  laudos  e   pareceres;

cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Sadde e do SUS; desenvolver ag6es de

satlde coletiva;  participar de  processos educativos e de vigilancia em satlde;  planejar, coordenar,  controlar,

analisar e executar atividades de Atengao a Satlde indMdual e coletiva; assessorar e prestar suporte tecnico

de gestao em satlde;  regular os processos assistenciais no ambito do SuS do Municipio,  integrando-o com

outros   niveis  do   Sistema;   participar  de  todos  os  atos   pertinentes  a   medicina   e   prescrever  e   aplicar

especialidades farmaceuticas de uso intemo e extemo indicados em Medicina.
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19.2. Atribuic6es Tipicas:

17.2.1. Atribuic6es comuns a todas as areas:

•:.    Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificaeao compuls6ria;

•:»    Realizar procedimentos medicos na sua area de atuagao:

•:.    Elaborar pareceres,  infomes t6cnicos e relat6rios,  realizando pesquisas, entrevistas;

•:.    Fazendo  observag6es e sugerindo  medidas para  implantagao,  desenvolvimento e   aperfeigoamento

de atividades em sua area de atuaeao;

<.    Partjcipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area  de atuagao;

<.    Participar das atividades de educagao  permanente de  pessoal tecnjco  e  auxiliar,  a  fim  de  contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
•>    Participar de grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades ptlblicas

e  particulares,  realizando  estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo  exposig6es  sobre  situag6es  e/ou

problemas  identificados  para  fins  de  formulaeao  de  diretrizes,  planos  e  programas  de  trabalho  do

Municfpio;

•:.    Utilizar equipamento de prctegao individual e coletiva:

•:.    Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos Dens que lhe forem confiados;

¢   Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade;

«:.    Realizar outras atribuie6es compativeis com a especializacao m6dica.

17.2.2.  Na area de Clinica Geral:

•*ealjzar o preencnimento de fichas de doenpe de notificaeao compuls6ria;

4Efetuar  exames   medicos,   emitir  diagn6sticos,   prescrever  medicamentos  e   realjzar  outras  formas  de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapeutica;

•&nalisar e interpreter resultados de exames diversos;

•ananter registro clinicos em  prontuario eletronico;

«*restar atendimento de emergencia e urgencias clinicas;

«€ncaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario;

•*articipar de ae6es de promoeao a satide;

•*articipar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizacao sanitaria;

«*roceder  a  pericias  medico-administrativas,  a  fim  de  emjtir  atestado  e  laudos  previstos  em  normas  em

regulamentos;
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«teealizar pequenos procedimentos clfnicos e clrtigicos (Drenagem de  abscesso, lavagem  auricular-  retira

de  cerume,  remogao  de  corpos  estranhos  {farpas  de  madeira  e  metalica,  pedras,   roupas,  vidro,  corpo

estranho   subungueal,   ferimento   de    prego,    remogao   de    anzol},   tratamento   de   feridas   superficiais

{sutura,desbridamento}, tratamento de unha encravada;

«Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.3       Atribuig6es         Tipicas       dos      profissionais          vinculados         e/ou      lotados        na

Estrategia de Sat)de da Familia:

•teealizar assistencia integral (promoQao e prctecao da satide, prevensao de agravos, diagn6stico, tratamento,

reabilitaeao  e  manuteneao  da  satlde)  aos  individuos  e  famflias  em  todas  as  fases  do  desenvolvimento

humano:  infancia,  adolescencia,  idade adulta e terceira  idade;

•teealizar consultas clinicas e procedimentos na USE e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos

demais espagos comunitarios (escolas, associag6es etc.);

«teealizar atividades de demanda espontanea  e programada em clinica m6dica,  pediatria,  gineco-obstetrica,

pequenos  procedimentos  clinicos  e  clrtlrgicos,  urgencias  clinico-cirfirgicas  e  procedimentos  para  fins  de

diagn6sticos;

•Sncaminhar,  quando  necessario,  usuarios a  serviaps de media e alta complexidade,  respeitando fluxos de

referencia  e  contra  referencia  locais,   mantendo  sua  responsabilidade   pelo  acompanhamento  do  plano

terapeutico do usuario, proposto pela referencia;

•chdicar   a   necessidade   de   intema§ao   hospitataT   ou   domiciliar,   mantendo   a   responsabilizagao   pelo

acompanhamento do usuario;

&J3ontribuir e participar das atividades de Educagao Permanente das unidades de satlde;

«*articipar                do      gerenciamento           dos       insumos        necessarios          para       o      adequado

funcionamento da USF,.

+tsoljcitar  exames  medicos,   emitir  diagn6sticos,   presci`ever  medicamentos  e   realjzar  outras  formas  de

tratamento para diversos tipos de enfemidades;

•&nalisar e interpretar resultados de exames diversos;

•futilizar o prontuario eletr6nico e demais sistemas do municipio/Ministerio da Sadde para registro de condutas

clinicas e informag6es sanitarias relevantes;

€toonduzir os atendimentos em urgenctas clinicas fla unidade de sadde e/ou domicilio.,

•trarticipar da elaboraeao e execugao de campanhas educativas;

•*articipar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagao sanitaria;

«*roceder  a  perfcias  medico-administrativas,  a  fim  de  fomecer  atestado  e  laudos  previstos  em  normas  e

regulamentos;

«teealjzar pequenos  procedimentos  clfnicos  e cirdgicos:  (Drenagem  de  abscesso,  lavagem  auricular-  retirada

de cerume, remogao de corpos estranhos{farpas de madeira e metalica, pedras, roupas, vidro, corpo estranho
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subungueal, ferimento de prego, remogao de anzol}, tratamento de feridas superficiais {sutura,desbridamento},

tratamento de unha encravada.

17.2.4.  Na area de Medicina do Trabalho:

•teealizar o preenchimento de fichas de doenea de notificagao compuls6ria;

•&plicar os conhecimentos de medictna do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes

e equipe. de modo a reduzir os riscos ali existentes a satide do trabalhador;

«3Executar exames pie-admissionais dos candidatos ao trabalho,  ou de retorno de licenga m6dica, realizando

exames clinicos,  interpretando  os resultados dos exames complementares de diagn6stico,  comparando os

resultados finais de acordo com as exigencias de cada uma das ativjdades, para permitir selegao, adaptagao,

readaptagao a tarefa;

«teealizar exames  peri6dicos  (demissionais,  exames de  mudanca  ou  readaptagao  funcional  de fungao)  nos

servidores;

•fuentificar  com  outros  profissionais  as  principais  medidas  de  preveneao  e  controle  cle  fatores  de  risco

presentes   no   amblente   e   condig6es  de   trabalho,   inclusive   a   cori.eta   indicagao   e   limites  do   uso   dos

equipamentos de  proteeao individual (Epl);

•&tuar visando a promocao da satlde fisica e mental dos funcionarios, gerenciando infomae6es estatisticas

e epidemtol6gicas relatjvas a monalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia

em satlde e do planejamento, implementagao e avaliaeao de programas de satlde;

•»lanejar e participar de ag6es de higiene e satlde no trabalho;

•*articipar de qualificae6es  a funcionarios no ambito da sadde do trabalho;

«*articipar de estudos laborais,  perfcias e analises processuais, emitjndo pareceres t6cnicos;

«3Esclarecer os funcionarios sobre acidentes de trabalho;

«teealizar atividades para o desenvolvimento da CIPA;

«Sazer visitas de inspecao no local de trabalho para o reconhecimento do nexo t6cnico, nos casos de doenga

profissional e de doenpes do trabalho e para fins de concessao de aposentadoria especial;

•3\poiar  os  docentes  em  suas  atividades  de  pesquisa  e  extensao,  sendo  vedadas  as  atividades  didaticas

exceto aquelas de apoio laboratorial;

«&elar  pela  seguranca  individual  e  coletiva,  utilizando  equipamentos  de  protec:ao  apropriados,  durante  a

execugao das atividades;

•Sesenvolver suas atividades,  aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

«&elar pela guarda,                       conservaeao,   manutencao   e   ljmpeza   dos   equipamentos,   instrumentos   e

materiais utilizados.  bern como do  local de trabalho;

•ananter-se  atualizado  em  relagao  as  tendencias  e  inovag6es  tecnol6gicas  de  sua  area  de  atuaeao  e  das

necessidades do setor/departamento;
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•Sxecutar outras ativjdades correlatas.

17.2.5.  Na area Sanitaria:

•:.    Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagao compuls6ria;

•:.    Supervisionar   e   avaliar   a   coleta   de   dados   bjoestatisticos   e   s6cio   sanitarios   da   comunidade,

principalmente os relativos a mortalidade e morbidade,  orientando as tarefas da equipe de pesquisas

e  analjsando  resultados das  mesmas,  para  obter infoimes atualizados  e,  atrav6s delas,  indicadores

de satide da  populagao estudada;

•:.    ldentificar e avaliar os problemas de sadde da unidade em estudo,  analisando os dados coletados,  a

fim  de  conhecer  os  fatores  determinantes,  os  recursos  disponiveis  para  as  ag6es  de  satlde  e

estabelecer prioridades;

¢.    Elaborar os planos de atendimento em funeao das necessidades basicas de sadde da coletividade,

montando  programas de  ag6es medico-sanitarias com  base  numa escala  de  prioridades, tais como,

tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar

epidemia e elevar os niveis de satlde;

•:.    Elaborar   nomas   tecnicas   e   administrativas,    relacionadas   ao   desenvolvimento   dos   trabalnos,

consultando  documentos  de  outros  serviaps,  legislagao  pertinente  e  boletins  bioestatisticos,  para

obter, em bases cientl'ficas, programag6es padronizadas Gas ag6es de sadde;
•:.    Assessorar ou  executar atividades de  controle de poluigao da agua,  do solo e       do ar e do destino

adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pie-

•:.    realizadas nesse sentido para melhorar as condig6es de saneamento do meio- ambiente;

•:.    Estimular medidas de notificaeao das doeneas epidemicas e consequentes medidas de controle das

mesmas,   seguindo   as   determinag6es   da   Organizacao   Mundial   da   Satlde,   para   possibilitar   a

identificacao e controre dos processos m6rbidos;

•:.    Participar dos programas de treinamento de pessoal medico e param6dico,  promovendo  reuni6es de

estudo  e  discussao  de   problemas  de  satlde  ou  debates  de  temas  tecnico-administrativos,   para

proporcionar aos profissionais a observaeao e a experiencia no campo da sadde ptiblica e manter ou

elevar o padrao de atendimento;

•:.    Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.6.  Na area de psiquiatria:

•:.    Realizar o preenchjmento de fichas de doenpe de notificagao compuls6ria;

•>    Examinar o  paciente,  utilizando tecnicas  legais existentes e  jnstrumentos especiais para determinar

diagn6sticoousenece%uisitarexamescomplementaresencaminharousu6rioa
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especialista,  a oiitra categoria  profissional ou a outra instituigao, dependendo da avaliagao

•:.    Efetuar exames  medicos,  emitir diagn6sticos,  prescrever medicamentos  e  realizar outras formas de

tratamento  para  diversos  tipos  de  enfermidades,   aplicando  recursos  da   medicina   preventiva,   de

urgencia, de emergencia ou terapeutica;

•:.    Analisar e interpretar resultados de exames diversos,  comparando-os com os padr6es normais,  para

confirmar ou informar o diagn6stico;

•:.    Manter registro dos pacientes examinados,  anotando a conclusao diagn6stica,  o tratamento prescrito

e a evolugao da doenga;

®..    Prestar atendimento em urgencias e emergencias;

•:.    Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

•:.    Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observae6es relagao medico-paciente,  conceito de

transferencia, contratransfefencia e latrogenia, efetuar observaeao psiquiatrica: anamnese;

•:.    Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

•S.    Tratar sindromes  psiquiatricas,  Distdrbios  mentais organicos:  estados demenciais.  Dependencia  do

alcool e de outras substancias psicoativas.  Distdrbios esquizofrenicos:

•S.    disttirbios   delirantes.    Disturbios   do    humor.    Disttlrbios   de   ansiedade:    ansiedade   generalizada,

disttlrbios de panico, distdrbios f6bicos, obsessivo, compulsivo e distt]rbios de stress p6s-traumaticos.

Disttlrbios conversivos,  dissociativos e somatoformes.  Distdrbios de  personalidade:  desvios sexuais.

Deficiencia mental;

•:.     lndicar  ou  encaminhar  pacientes  para  tratamento  especializado/  reabilitagao,  entrevistando-os  ou

orientando-os,  para possibilitar sua maxima recuperagao.

€.    Participar de equipes multiprofissionais,  emitindo pareceres de sua  especialidade,  encaminhando ou

tratando pacientes,  para prevenir o seu agravamento;

•:»    Executar tratamento clinico,  prescrevendo  medicamentos, terapia,  para  promover a  recuperagao  do

paciente;
•:.    Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.7.  Na area de Pericia M6dica:

•:.   Realizar pericias  m6dicas  de  avaliagao  da  sanidade  e  da  capacidade  fisica  e  mental  nos  candidatos  a

cargos ou fune6es pdblicas no servigo pdblico municipal e emitir certificados, atestados,  laudos e pareceres

delas decorrentes;

•:.  Realizar  pericias   m6dicas   nos  servidores   para   comprovagao  de   invalidez   permanente   para   fins  de

aposentadoria,  profenr a decisao final e emitir o competente laudo;

•:.   Realizar pericias medicas nos servidores para fins de licence para tratamento de saude, licence ao servidor

acidentado   no  exercicio  de  suas  atribuig6es  ou   atestado  de  mol6stia   profissional,   licence   a  servidora
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gestante,  licenga por motivo de doenga em pessoas da familia, sendo avaliado neste caso a familiar;
•:.   Realizar pericias medicas nos servidores para fins de beneffcio de redugao de carga hofaria;

•3.   Realizar pericia m6dica nos aposentados para fins de beneficto de isengao de imposto de renda:

•:.   Realizar pericia medica nos aposentados para fins de reversao de aposentadoria por invalidez;

•:.   Realizar  pen'cia  in  loco  aos  servidores  que  estao  impossibilitados  de  comparecerem  a  pericia  na junta

m6dica;

•:.    Examinar  os  servidores  em  processo  de  readaptacao,  em  razao  de  mudanca  definitiva  ou  provis6ria,

expedjndo os respectjvos laudos;
•:.  Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;

•:.  Preencher o laudo e os campos da conclusao de pericia medica de sua competencja;

•:.   Preencher  e   entregar  ao   segurado   a   Comunicacao  de   Resultado  de   Exame  Medico   (CREM)   ou   a

Comunicagao de Resultado de Exame e Requerimento (CRER);

•:.   Orientar o segurado,  nos casos de inconfomismo,  pare interposieao de recurso a JR/CRPS;

•:.   Avaliar  o   potencial   laborativo  do   segurado  em  gozo  de   beneffcio   por  incapacidade,   com  vistas  ao

encaminhamento a readaptagao/reabilitagao profissional;

•:.  Participar de Junta M6dica nos casos de exame medico-pericial em fase de recurso;

•:.     Manter-se atualizado sobre Normas T6cnicas, Atos Normativos e Legislagao Previdenciaria  referentes a

concessao de beneficios por incapacidade;

•:.  Participar das revis6es de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez;

•:.  Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

•:.  Prestar  infomae6es  quantitativas  e  quatitativas  sobre  o  andamento  dos  trabalhos  no  Setor  de  Pertoia

M6dica;

•:.    Executar outras tarefas correlatas, confome necessidade ou a crit6rio de seu superior;

•:.  Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.8.  Na area de Radiologia:

•:.         Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagao compuls6ria.,

•:.         Realizar e interpretar exames radiol6gicos de todas as partes do corpo humano;

•:. Realizar exames radiol6gicos simp!es e contrastados; exames radjol6gicos de cayidades abdominais, tais

como: es6fago, est6mago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesrcula biliar, rins, ureteres, bexiga, urctra,

dtero e anexos;

•:.        Realizar exames radiol6gicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias;

1.-:a:`.``
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•:.        Participar de reuni6es para debates dos casos em tratamento;

•:.         Preencherfichas de pacientes;

•:.         Participar de juntas medicas, solicitar exames especializados;

•:.        Executar outras tarefas semelhantes;

•:. Comparecer as  reuni6es t6cnico-cientfficas e  administrativas,  quando  solicitado,  executar outras tarefas

correlatas ao cargo;

•:.        Acompantiar paciente em ambulancia em caso de necessidade.             -

17.2.9.  Na area de Ultrassonografja:

•:.         Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notjficaeao compuls6ria;

•:.         Avaliar atrav6s de imagem, a morfologia de 6rgaos e estruturas, diferenciando o normal do patol6gico;

•:.         Realizar exames ultrassonogfaficos e emitir laudos, conforme solicitag6es de exames: ginecol6gicos,

p6lvicos,  obst6tricos, transvaginais, abdominais, tofacicos, pequenas partes e vasos sanguineos;
•:.         Executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;

•:.        Participar de  programas de  satlde  ptiblica  ligados  a  sua  area  de  atuagao  e  executar outras tarefas

correlatas;

•:.        Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.10.  Na area de Pediatria:

•:.         Realizar o preenchjmento de fichas de doenga de notificagao compuls6ria;

•:.        Atender urgencias e emergencia pediatri.cas, incluindo a realizagao de consultas de ambulat6n.o;

•:.        Analisar e interpretar resultados de exames diversos,  comparando-os com os padr6es normais,  para

confirmar ou informar o diagn6stico;

•:.         Manter registro dos pacientes examinados,  anotando a conclusao diagn6stica, o tratamento  prescrito

e a evolugao da doenca;

•:.        Encaminhar pacientes pare atendimento especialjzado, quando tor o caso;

•:.        Assessorara elaboracao de campanhas educativas no campo da sat]de pt]blica e medicina preventiva;

•:.        Participar de  programas  de  sadde,  visando  o  controle,  prevengao  e  recuperaeao  de  doencas  e  a

promogao de sat]de;
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•S.        Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.11.  Na area de Ginecologia:

•:.         Realizar o preenchimento de fichas de doenea de notificagao compuls6ria.

•:.         Realizar  procedimentos  para  diagn6stico  e  terapeutica  em  ambulat6rio  de  consultas  (clinica  e  ou

cirdrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CRM;

•:.        Atuando nas unidades Basjcas de sadde acompanha e particjpa dos programas de sadde existentes

no  municipio  com  relagao  a  satlde da  mulher,  atende  as gestantes  efetuando  o  acompanhamento  do  pre

natal e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basicas de Satlde de acordo com as

necessidades da Secretaria de Satzde;

•:.        Cumprimento  das  normas  t6cnicas,  funcionais  e  administrativas  estabelecidas  pela  Secretaria  de

Satide e unidade de Satide;

•:.         Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

•:.        Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.4.  Na area de Geriatria

-Coordenar e  executar programas,  projetos  e  serviaps  medicos desenvolvidos  pela  SMS,  em  conformidade

com o SuS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promogao da melhoria da qualidade de vida da

populagao,  propiciar a  plena atengao  prestada aos usuarios,  integrando a equipe multiprofissional de satlde;
-Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensao das doencas prevalecentes no envelhecimento

e seu tratamento;

-Possuir competencia para gerenciar a assistencia ao idoso no ambito domiciliar, ambulatorial e hospjtalar;

-Realizar o preenchimento de fichas de doenpe de notificagao compuls6ria.

-  Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rio de consultas (cli'nica e ou cirtlrgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CRM;

-  Atuando nas Unidades Basicas de Sadde acompanria e participa dos Programas de Satlde existentes no

municipio com relagao a sadde da mulher,  atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pie natal

e  disponibilidade  de  rodizio  (local  dctrabalho)  entre  as  unidades  Basicas  de  Satlde  de  acordo  com  as

necessidades da Secretaria de Satide;

-  Cumprimento das normas tecnicas, funcionais e administratjvas estabelecidas pela Secretaria de Sadde e

Unidade de Sadde;

-  Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanriar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.5.  Na area de dermatologia
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Realizar o preenchimento de fichas de doenea de notificaeao compuls6ria.

-  Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rio de consultas (clinica e ou cirdrgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CRM;

•  Atuando nas Unidades Basicas de Sadde acompanha e participa dos Programas de Sadde existentes no

municipio com relagao a satide da  mulher,  atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pre natal

e  disponibilidade  de  rodizio  (local  detrabalho)  entre  as  Unidades  Basicas  de  Sadde  de  acordo  com  as

necessidades da Secretaria de SaLlde;

-  Cumprimento das nomas tecnicas, funcionais e administrativas estabelectdas pela Secretaria de Sadde e

unidade de Sadde;

-  Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.6.  Na area de cardiologia

Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacao compuls6ria.

-  Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6no de consultas (clinica e ou cirdrgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CRM;

-  Atuando nas Unidades Basicas de Satlde acompanha e partictpa dos Programas de Sadde existentes no

munictprio com relaQao a sadde da multier,  atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pie  natal

e  disponibilidade  de  rodizio  (local  dctrabalho)  entre  as  unidades  Basicas  de  Sadde  de  acordo  com  as

necessidades da Secretaria de Sadde;

-  Cumprimento das nomas t6cnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Satlde e

Unidade de Sande;

- Desempennar oiitras atjvidades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.7.  Na area de  cirugia geral

Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacao compuls6ria.

-  Realizar procedimentos para diagn6stico e terapeutica em ambulat6rio de consultas (clinica e ou cirfurgica)

e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagao da especialidade definida pelo CRM;

-  Atuando nas Unidades Basicas de Satide acompanha e participa dos Programas de Satlde existentes no

municipio com rela?ao a satide da  mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pfe natal

e  disponibilidade  de  rodizio  (local  detrabalho)  entre  as  Unidades  Basicas  de  Satide  de  acordo  com  as

necessidades da Secretaria de SaLide;

-  Cumprimento das nomas t6cnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Sat]de e

Unidade de Satlde;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;
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Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade

17.3  Requisitos para provimento na area de Clinica Geral 20, 40 horas: Diploma devidamente registrado

de conclusao de curso de Medicina e registro no conselho regional da classe.

17.3.1.   Requisitos para provimento na area de Medicina do Trabalho: Diploma devidamente registrado

de conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em  Medicina do Trabalho e registro

no conselho regional da classe.

17.3.2.  Requisitos  para  pi.ovimento  na  area  de  Satlde  Pdblica  :Diploma  devidamente  registrado  de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Satlde Ptlblica e registro no conselho

regional da  classe.

17.3.3.  Requisitos   para   provimento   na  area  de  Psjqujatria:   Diploma  devidamente   registrado  de

conclusao  de  curso de  Medicina  acrescido de Titulo de  Espectalista  em  Psiquiatria  e registro  no  conselho

regional da  classe.

17.3.4.  Requisitos  para  provimento  na  area  de  pen'cia  medica:  Diploma  devidamente  registrado  de

conclusao de  curso de Medicina  acrescido de  Especializagao em  Pen'cia  M6dica ou  Medicina do Trabalho

ou experiencia comprovada na area de pericia m6dica de no minimo cinco anos.

17.3.5.  Requisitos   para   provimento   na   area   de   Radiologia:   Diploma   devidamente   registrado   de

conclusao de  curso de  Medicina  acrescido  de Titulo de  Especialista  em  Radiologia  e  registro  no  conselho

regional da classe.

17.3.6.  Requisites pare provimento na area de  Ultrassonografia:  diploma devidamente  registrado de

conclusao  de  curso  de  Medicina  aorescido  de  Titulo  de  Especialista  em  Ultrassonografia  e  regjstro  no

conselho regional da classe.

17.3.7.  Requisitos  para  provimento  na  area  de  Ginocologia:   Diploma  devidamente   registrado  de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Ginecologia e  registro no conselho

regional da classe.

17.3.8.  Requisitos para provimento na area de Pediatria: Diploma devidamente registrado de conclusao

de  curso de  Medicina  acrescido de Titulo de  Especialista em  Pediatria  e  registro  no   conselho  regional da

classe.

17.3.9.  Requisitos para provimento na area de geriatria: Diploma devidamente registrado de conclusao

deoucodeifedicinaacrescidoderfeEspecialistaemgenatraeregistronoconselhoreglonaida
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17.3.10.         Requisitos para provimento na area de dematologia: Diploma devidamente registrado

conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em demartologia e registro no  conselho

regional da classe.

17.3.11.         Requisitos  para  provimento  na area de  cardiologia:  Diploma  devidamente  registrado  de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em cardiologista e registro no   conselho

regional da classe.

17.3.12.         Requisitos para provimento na area de cirugia geral:  Diploma devidamente registrado de

conclusao de curso de Medicina acrescido de Tftulo de Especialista em cirurgia geral e registro no  conselho

regional da classe.

17.4. Recrutamento:  Mediante concurso pt}blico de provas ou  provas e titulos.

20.  Cargo: NUTRICIONISTA

Grupo 4:  Ensino Superior

20.1.      Descrieao  Sintetica:  realizar  atividades  de  supervisao,  coordenaQao,  programagao  e  execugao

especializada   em   trabalhos   relativos   a   educaeao   alimentar,   nutrigao   e   dict6tica   para   individuos   ou

coletividades, realizar atividades de pesquisa e educaeao em satlde, orientar atividades de vigilancia sanitaria

na  area  de  alimentos,  bern como  executar  outras  atividades  que,  por sua  natureza,  estejam  inseridas  no

ambito das atribuig6es do Gal.go e da area de atuagao.

20.2.  Atribui§6es Tipicas:

•:.         ldentificar e analisar habitos alimentares e deficiencias nutritjvas  nos  indMduos,  bern como  compor

cardapios especiais visando suprir as deficlencias diagnosticadas;

•:.Elaborar programas de alimentagao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as crianeas

das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de educac3o, satlde e assistencia social da Prefeitura

e nas demais unidades de assistencia m6dica e social da Prefeitura;

•:.        Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,  para analisar sua eficiencia;

•:. Supervisionar  os  servigos  de  alimentacao  promovidos  pela   Prefeitura,  visando  sistematicamente  as

unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguaeao do cumprimento de normas estabelecidas;

•:.        Acompanhar  e   orientar  o  trabalho  de  educacao   alimentar  realizado   pelos   professores  da   rede

municipal de ensino e das creches;

<.Elaborar cardapios  balanceados e  adaptados aos recursos disponiveis  para  os  programas assistenciais

desenvolvidos pela Prefeitura:
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•:.        Planejare executar programas que visem a melhoria das condig6es de vjda das comunidades de baixa

renda  no  que  se  refere  a  difundir  habitos  alimentares  mais  adequados,  de  higiene  e  de  educaeao  do

consumidor;

•:.         Participar  do  planejamento  da   area  fisica  de  cozinhas,  dep6sitos,   refeit6rios  e  copas,   aplicando

principios   concementes   a   aspectos   funcionais   e   esteticos,   visando   racionalizar   a   utilizagao   dessas

dependencias;

•:.         Elaborar prevjs6es de consumo  de generos alimenticios e  utensilios,  calculando  e determinando  as

quantidades necessarias a execugao dos services de nutrigao, bern como estimando os respectivos custos;
•:.         Pesquisar o mercado fomecedor, segundo cn.t6rio custo-qualidade;

•:.         Emitir  parecer  nas  licitae6es  para  aquisigao  de  generos  alimenticios,   utensilios  e  equipamentos

necessarios para a realizagao dos programas;

•:.   Levantar os  problemas concementes a  manutengao de  equipamentos,  a  aceitabilidade dos  produtos  e

outros, a tim de estudar e propor solue6es pare resoly6-los;

•:.        Elaborar   pareceres,   informes   t6cnicos   e   relat6rios,   realizando   pesquisas,   entrevistas,   fazendo

observag6es  e  sugerindo  medidas  para  a  implantagao,  desenvolvimento  e  aperfeigoamento de  atividades

em sua area de atuagao;

•:.         Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

•>         Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

•:.         Participar das atividades de treinamento e aperfeiapamento de  pessoal tecnico e auxiliar,  realizando-

as em  servieos ou  ministrando aulas e  palestras,  afim de contribuir para  o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atuaeao;

•:.         Participarde grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da prefeitura e outras entidades ptlblicas

e   particulares,   realizando   estudos,   emitindo   pareceres   ou   fazendo   exposig6es   sobre   situae6es   e/ou

problemas identificados, opjnando, oferecendo

sugest6es, revisando e discutindo trabalhos tecnico-clentificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos

e programas de trabalho afctos ao Municipio;

•:.         utilizar equipamento de protegao individual e coletiva;

•:.        Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos Dens que lhe forem confiados;

•:.         Realizar outras atribuig6es compativeis com sua especializagao profissional.

20.3.  Requisitos para provimento.. Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso de graduaQao

em  nivel  superior  em  Nutrigao,  fomecido  por  instituieao  de  ensino  reconhecida  pelo  MEG  e  registro  no

conselho regional da classe.

20.4.Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.
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21.Cargo: TECNICO DE EDUCACAO EM SAUDE

Grupo 4:  Ensino Superior

21.1.    Descricao  Sint6tica:  Realizam  atividades  de  planejamento,  coordenagao,  supervisao,  controle  e

avaliagao de Sadde Pdblica.

21.2.Atribuic6es Tipicas:

<.        Elaborare executarprojetosde Educagao em saude;

•:.         Darsuporte metodol6gico e operacional de educagao em satlde as equipesde sadde;

•:.         Atuar na area de vigilancia em satide, ensino e pesquisa;

•:.         utilizar equipamento de protecao individual e coletiva;

•:.         Zelarpela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•:.         Executaroutras atribujg6es afins.

21.3.  Requisitos  para  provimento:  Diploma  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  superior

reconhecido  pelo  Ministerio da  Educagao,  acrescido de especializagao em  Educagao  em  Satlde  Ptiblica  e

registro no conselho de fiscalizagao da profissao.

21.4.  Recrutamento: Mediante conourso pdblico de provas ou provas e titulos.

22.  Cargo: TECNIC0 DE ENFERMAGEM -30h

Grupo 3: Ensino M6die T6cnico

22.1.   Descricao   Sintetica:   desempenhar  atividades  tecnicas  de   enfermagem   em   hospitais,   clinicas,

postos de satide e outros estabelecimentos de assistencia medica,  unidades m6veis e domicilios,  atuar em

cirurgia,  terapia,  puericultura,  pediatria,  obstetricia  e  outras,  prestar assistencia  a  pacientes,  atuando  sob

supervisao de  Enfermeiro,  organizar o  ambiente de trabalho, trabalhar em  conformidade  as boas  pfaticas,

normas  e  procedimentos de  biosseguranea,  bern  como  executar outras  atividades que,  por sua  natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area de atuagao.

22.2. Atribuic6es Tipicas:

•:.   Assistir o enfermeiro no planejamento, programaeao, orientagao e supervisao das atividades de assistencia

de enfermagem;
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•:.  Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

•:.   Participar  das  ag6es  de  prevengao  e  controle  das  doengas  transmissiveis  em  geral  em  programas  de

vjgilancia epidemiol6gica,.

•:.  Participar dos programas e das atividades assistencia  integral a satlde individual e de grupos especificos,

particulamente  daqueles  prioritarios  e  de   alto   risco.  favorecendo  melhores  resultados  e  desempenho

profissional;

•:.   Participar de  programas de  higiene e seguranpe do trabalho e de  prevengao de  acidentes e de doencas

profissionais e do trabalho;
•:.   lntegrar  a  equipe  de  satlde,  tendo  em  vista  o  modelo  preventivo  e  a  humanizagao  do  relacionamento

profissional/paciente,  buscando melhor qualidade de vida para todos;
•:.  Preparar  pacientes  para  consultas,  exames  e  tratamentos,   prestando  esclarecimentos  e  respeitando

sempre seus direitos e sua integridade;

•:.    Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, al6m de outras atividades de enfemagem,

tais como:  ministrar medicamentos por via  oral e parenteral,  realizar controle  hidrico, fazer curativos,  aplicar

oxigeno terapia,  nebulizagao,  enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicaeao de vacinas;

•:.  Prestar cuidados de enfermagem pie e p6s-operat6rios;

•:.   Zelar pela preservagao do paciente em sua condigao patol6gica, fisica, espirftual e social;

•:.  Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranga;

•:.   Zelar pela limpeza e ordem do material. de equipamentos e de dependencias de unidades de sadde;

•:.   Orientar os pacientes na p6s-consulta, quanto ao cumprimento das prescrig6es de enfemagem e m6dicas;

•:.  Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

•:.  Participar de procedimentos p6s-morte;

•:.   Anotar,  diariamente,  no  prontuario  do  paciente,  as  atividades  da  assistencia  de  enfermagem  para  fins

estatisticos, jurfdicos, epjdemiol6gicos e de controle do trabalho realizado;

•:.  Observar as normas de biosseguranca e seguranca;

•:.  Executar outras atividades afins.

22.3.  Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com habilita?ao curricular especifica de nivel tecnico em Enfemagem fornecido por instituigao  reconhecida

pelo Ministerio da Educagao, e registro no conselho regional da classe.

22.4.  Recrutamento: Mediante concurso pt]blico de provas ou provas e titulos.
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23.  Cargo: TECNIC0 DE ENFERMAGEM -40h

Grupo  3:  Ensino M6dio Tecnico

23.1.   Descricao  Sintetica:   desempenhar  atividades  tecnicas  de  enfermagem   em   hospitais,   clfnicas,

postos de sadde e outros estabelecimentos de assistencia m6dica,  unidades m6veis e domicilios,  atuar em

cirurgia,  terapia,  puericultura,  pediatria,  obstetricia  e  outras,  prestar assistencia  a  pacientes,  atuando  sob

supervisao de  Enfermeiro,  organizar o  ambiente de trabalho, trabaltiar em  conformidade  as boas  praticas,

normas  e  procedimentos  de  biosseguranea,  hem  como  executar outras  atividades que,  por sua  natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

23.2. Atribuic6es Tipicas:

•:.   Participar das ativjdades de  assjstencja  basica  realizando  procedimentos  regulamentados no  exercicjo

de  sua   profissao   na   USE  e,   quando   indicado  ou   necessario,   no  domicilio   e/ou   nos  demais  espagos

comunitarios (escolas, associag6es etc.);

•:.         Realizar  ag6es  de  educagao  em  sadde  a  grupos  especificos  e  a  familias  em  situagao  de  risco,

conforme planejamento da equipe;

•:.   Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USE;

•:.        Assistir  o  enfermeiro  no  planejamento,   programaeao,   orientagao  e  supervisao  das  atividades  de

assistencia de enfemagem;

•:.        Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

•:.        Participar das ae6es de preveneao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de

vigilancia epidemiol6gica;

•:.         Participar  dos   programas  e  das  atividades  assistencia   integral   a  satlde   individual   e  de   grupos

especificos,   particularmente  daqueles   prioritarios  e  de   alto   risco,  favorecendo   melhores   resultados  e

desempenho profissional;

•:.        Participarde programas de higiene e seguranca dotrabalho e de prevengao de acidentes e de doengas

profissionajs e do trabalho;
•:.         lntegrar a equipe de satlde, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagao do  relacionamento

profissional/paciente,  buscando melhor qualidade de vida para todos;
•:.        Preparar pacientes para consultas,  exames e tratamentos,  prestando esclarecimentos e  respeitando

sempre seus direitos e sua integridade;

•:. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotlna, al6m de outras atividades de enfermagem,

tais como:  ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realjzar controle  hfdrico, fazer curativos,  aplicar

oxigeno terapia,  nebulizagao,  enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagao de vacinas;
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•:.        Prestar cuidados de enfermagem pfe e p6s-operat6rios;

•:.        Zelar pela preservagao do paciente em sua condigao patol6gica, fisica, espmual e social;

•:.        Prestar cuidados de hjgiene e conforto ao paciente, zelando par sua seguranca;

•:.        Zelarpela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependencias de unidades de sande;

•:.         Oriental  os  pacientes  na  p6s-consulta,  quanto  ao  cumprimento  das  prescrig6es  de  erifermagem  e

m6dicas;

•:.         Executar os trabalnos de rotina vinculados a alta de pacientes;

•:.         Participar de procedimentos p6s-morte;

•:.Anotar,  diariamente,  no  prontuario  do  paciente,  as  atividades  da  assistencia  de  enfermagem  para  fins

estatisticos, juridicos,  epidemiol6gicos e de controle do trabalho realizado;

•:.        Observaras nomasde bjosseguranga e seguranea;

•:.         Executar outras atividades afins.

23.3.  Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com  habilitagao curricular especifica de  nivel t6cnico em  Enfermagem fornecido  por instituicao  reconhecida

pelo  Minist6rio da  Educaeao,  e registro  no conselho regional da classe.

23.4.  Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou provas e titulos.

24.  Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Grupo 3:  Ensino M6dio Teonico

24.1.    Descricao Sintetica:  realizar,  sob orientaeao de  urn profissional  de  nivel  superior,  exames clinico-

laboratoriais  atrav6s  da   manipulagao  de   aparelhos,   reagentes  e  por  outros  meios,   para   possibilitar  o

diagn6stico,  o tratamento  ou  a  prevengao  de doengas,  bern como  executar outras  atividades que,  por sua

natureza, estejam inseridas no ambito das atnbuic6es do cargo e da area de atuagao.

24.2.  Atribui§6es Tipicas:

•:.         Efetuar a coleta de material, empregando as t6cnicas e os instrumentos adequados;

•:.  Manipular  substancias  quimicas,   fisjcas  e  biol6gicas,   dosando-as  conforme  especificag6es,   para   a

realizaeao dos exames requeridos;
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Realizar  exames  hematol6gicos,  coprol6gicos,  de  urina  e  outros,  aplicando  t6cnicas  especificas

utilizando aparelhos e reagentes apropriados,  a fim de obter subsidios para diagn6sticos clinicos;

•:.        Registrar os  resultados dos  exames  em  fomul6rios especificos,  anotando  os  dados  e  infomag6es

relevantes,  para possibilitar a aeao m6dica;

•:.         Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugao dos trabalhos;

•:.         Zelar pela conservacao, limpeza e esterilizaeao dos equipamentos que utiliza;

•:.         Controlar o material de consumo do laborat6rio, verificando o  nivel de estoque  para,  oportunamente,

solicitar ressuprimentos;

•:.         Utilizar equipamentos de  protegao individual e coletiva

•:.         Zelarpela guarda dos bensque lhe forem confiados;

•:.         Executar outras atribuig6es afins.

24.3.  Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com  habilitacao  curricular especifica  de  nivel tecnico  em  Laborat6rio fornecido  por instituieao  reconhecida

pelo Minist6rio da  Educaeao,  e registro  no conselho  regional da classe.

24.4.  Recrutamento: Mediante concurso pt]blico de provas ou provas e titulos.

25.  Cargo: TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Grupo 3: Ensino Medto Tecnico

25.1.  Descricao Sintetica: confeccl.onar e reparar pr6teses dentarias humanas, bern como executar oLitras

ativjdades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

25.2. Atribuic6es Tipicas:

•:.  Agendar consultas e triar pacientes;

•:.  Realizar a anamnese do paciente;

•:.  Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

•:.  Sugerir ao pactente opg6es de tipos de pr6tese;

•:.  Avaliar modelos e preparos dos dentes;

•:.  Confeccionar moldeiras e ou provis6rios;
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•:.  Confeccionar base de prova;

•:.  Definir foma e tamanho dos dentes;

•:.  Montar dentes;

•:.  Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;

•:.  Preparar grampos e molas e posicionar expansores;

•:.  Confeccionar estruturas mctalicas, ceramicas e de resinas;

•:.  Soldar e usinar estruturas metalicas;

•:.  Restaurar dentes artificiais;

•:.  Ajustar tecnicamente a pr6tese no articulador;

•:.  Dar acabamento e polimento em pr6teses;

•:.  Confeccionar modelos em gesso;

•:.  Vazar moldes;

•:.  Montar modelos em articuladores;

•:.  Prensar pegas proteticas em  resina acrilica;

•:.  Fundir pecas metalicas;

•:.  Executar inclus6es simples;

•:.  Reproduzir modelos;

•S.  Controlar estoque de maten.al e instrumental;

•:.  Desinfetar instrumental e ou moldagens;

•:.  Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;

•:.  Providenciar a acondicionamento e destino do lixo;

•:.  Seguir padr6es ergon6micos;

•:.  Registrar informag6es t6cnicas;

•:.  lnstruir na instalacao e higienizaeao de pr6teses dentarias;

•:.  Anotar fichas clinicas;

•:.  Demonstrar senso est6tico;

•>  Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos;
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•:.  Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos Dens que lhe forem confiados;

•:.  Utilizar equipamento de  proteeao individual e coletiva;

•:.  Executar outras atribui?6es afins.

•tr   Ac.``'

25.3.  Requisitos para provimento: Diploma ou cerfuficado devidamente registrado, de conclusao de curso

com   habilitagao   curricular   especifica   de   nivel   t6cnico   em   Pr6tese   Dentaria   fomecido   por   institLiigao

reconhecida  pelo  Minist6rio da  Educagao,  e registro  no conselho regional da classe.

25.4.  Recrutamento:  Mediante concurso pdblico de provas ou provas e tftulos.

26.  Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Grupo 3:  Erisino Medto T6cnico

26.1.   Descricao Sint6tica:  executar atividade de  natureza  repetitiva,  envolvendo trabalhos de  opera9ao

qualificada,  sob  supervisao,  verificagao  e  aferigao  de  equjpamentos  de  radiodiagn6stico  e  radioterapia,

empregados na  medicina  e odontologia,  compreendendo,  ainda,  controle da  radioproteeao e orientagao de

equipes auxiliares,  bern como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuie6es do cargo e da area de atuagao.

26.2. Atribuic6es Tipicas:

•:.Selecionar os filmes a  serem  utilizados,  de acordo com o tipo de  radiografia  requisitada  pelo  medico,  e

coloca-los no chassis;

•:.        Posicionar  o   paciente   adequadamente,   medindo   as  distancias   para   focalizagao   da   area   a   ser

radiografada, a tim de assegurar a boa qualidade das chapas;

•:.         Zelar  pela  seguranga  da  sadde  dos  pacientes  que  serao  radiografados,  instruindo-os  quanto  aos

procedimentos que devem ser executados durante a operaeao do equipamento de raios X,  bern como tomar

providencias cabiveis para a proteeao dos mesmos;
•:.Operar  equipamentos   de   raios  X,   acionando   os   dispositivos   apropriados,   para   radiografar  a   area

dcterminada;

•:.         Encaminharo chassis a camara escura para serfeita a revelagao do filme;

•:.         Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,  para revelar fixar

e secar as chapas radiogfaficas;
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•:. Encaminhar a radiografia ja  revelada ao medico responsavel  pela emissao de diagn6stico,  efctuando  as

anotac6es e registros;

•:.         Controlar o estoque de filmes e demajs materials de uso no setor, verificando e registrando o consumo,

para solicitar reposigao, quando necessario;
•:.        utilizar equipamentos e vestimentas de proteeao contra os efeitos dos raios x, para seguranga da sua

satlde;

•:.         Zelar pela limpeza, conservagao e guarda de equipamentos que utiliza;

•:.         Executaroutras atribuic6es afins.

26.3.  Requisitos pare provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com  habilitagao  curricular especffica de  nivel tecnico  em  Radjologia  ou  de  curso  de  nivel  m6dio  (antigo  2.a

grau),  acrescido  de  curso  t6cnico  em  Radiologia,  fomecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Ministerio  da

Educaeao, e registro no conselho regional da classe.

26.4.  Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.

27.  Cargo: TECNICO EM ELETROCARDloGRAMA

Grupo 3:  Ensino  Medto Tecnico

27.1.  Descricao  Sintetica:  Operar aparelhos  medicos  para  produzir imagens  e gfaficos funcionais  como

recurso  auxiliar ao diagn6stico e terapia,  preparar equipamentos,  materiais e  pacientes e  realizar exames,

prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame,  realizando as atividades segundo boas praticas,

normas e procedimento de biosseguranea  e  c6digo de conduta,  bern como executar outras atividades que,

por sua natureza,  estejam inseridas no ambito das atribuie6es do cargo e da area cle atuagao.

27.2. Atribuic6es Tipicas:

•:.        Averiguar condie6es t6cnicas de equipamentos e acess6rios;

•:.         Calibraroaparelho noseu padrao;

•:.         Averiguar a disponibilidade de material para realizagao do exame;

•:.         Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;

•:.        Receberpedido de exames e ou prontuario e ordenara sequencia de exames;
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•:.         Verificar condie6es fisicas e providenciar preparo do paciente;

•:.         Retirar pr6teses m6veis e adornos do paciente;

•:.         Executartricotomia e higienizaro paciente;

•:.        Avaliar a qualidade do exame e submetero resultado a apreciagao m6dica;

•:.         Monitoraro paciente atraves de equipamento;

•:.        Auxiljaro paciente ap6s o exame;

•:.         Providenciarlimpeza e assepsia da sala de equipamentos;

•:.         lnstruiro paciente sobre preparagao para o exame;

•:.         Confirmara identidade do pacjente;

•:.         ldentificar e registrar exames realizados;

•:.         Requerermanutengao dos equipamentos;

•:.         Operar equipamentos computadorizados e anal6gicos;

•:.         Demonstrar compreensao psicol6gica e assegurar o conforto do pacjente;

•:.        Trabalharcometica;

•:.        Zelarpela conserva9ao e limpeza do local detrabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

•:.         utjlizar equipamento de protegao individual e coletiva;

•:.         Executar outras atribuig6es afins.

27.3.  Requisitos para provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com   habilitagao   curricular   especifica   de   nivel   t6cnico   em   mctodos   gfaficos,   fomecido   por   instituigao

reconhecida  ou diploma  ou certificado de conclusao de curso de nivel medio  (antlgo 20 grau) fomecido  por

instituigao reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao, acrescido de experiencia de no minimo  1  (urn)

ano comprovada em Carteira de Traba]ho e Previdencia Social  ou, se servidor pdblico,  atraves de certidao

expedida pelo 6rgao ou de estagio em servigo especializado.

27.4.  Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.

28.Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Grupo 3:  Ensino Medio Tecnico
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28.1.   Descricao sintetica:

Atender  pacientes  em  consult6rios  dentarios  e  executar,  sob  supervisao,  pequenas  tarefas  auxiliares  de

apoio  a  assistencia  odontol6gica,  bern  como  executar  outras  atividades  que,  por  sua  natureza,  estejam

inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area de atuagao.

28.2. AIribuic6es Tipicas:

«:.   Realizar  o   acolhimento   do   paciente   nos   serviaps  de   satlde   bucal,   informando   os   horarios   de

atendimento e agendando consultas,  pessoalmente ou atrav6s dos variados meios de comunica9ao;

•S.   Preencher cadastros nos sistemas de informacao oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais

e clinicos dos pacientes,  bern coma boletins de infomacao odontol6gicas;

•:.   Organizar  arquivo  de  documentos  relativos  a:  hist6rico  dos  pacientes,    atendimentos  e  demandas

administrativas,  mantendo-os atualizados;

•>   Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

•:.   Receber,  registrar e encaminhar material para exame de laborat6rio;
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Rea[izar a  atencao  em  saode  bucal  individual  e  co[etiva  das  familias,  individuos  e  a  grupos

especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domiciljo e/ou

mos demais espacos comunifarios (escolas, associac6es entre outros), segundo programa§ao

e de acordo com suas competencias t6cnicas e legais;

•:.         Coordenar a manutencao e a conserva§ao dos equipamentos odonto16gicos;

•:.        Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros

da eqLlipe, buscando aproximar e integcar ae6es de sadde de forma mLIItidiscjplinar;

•S.         Participar do treinamento e capacitacao de auxiliar em sadde bucal e de agentes multiplicadores

das acoes de promoeao a sadde;

<.        Particjpar das acoes educativas atuando na promocao da sat]de e na prevencao das doencas

bucais;

•:.         Participar da  realizacao  de  levantamentos e estudos epidemiol6gicos,  exceto  na categoria  de

examinador;

•:.         Fazer remo§ao do biofilme, de acordo com a jndicaeao t6cnjca defjnjda pelo cjrurgiao-dentista;

•:.         Realizar fotografias e tomadas de uso odontol6gico exclusivamente em consult6rios ou clinicas

odontol6gicas;

<.         lnserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontol6gicos na restaura§ao dentaria direta,

sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgiaordentista;

•:.         Auxiliar   e   instrumentar   o   cirLirgiaordentjsta   has   interver)§6es   cljnicas   e   procedimenl:os

demandados pelo mesmo;

•:.         Realizar a remo§ao de sutura conforme jndica§ao do cirurgiao Dentista;

<.        Executar  a  organizacao,  limpeza,  assepsia.  desinfeccao  e  esterilizacao  do  instrumental,  dos

equjpamentos odonto16gicos e do ambiente de trabalho;

•:.         Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operat6rio, antes e ap6s atos cin]rgicos;

•S.    Executar a aplicacao t6pica de substancias para a prevengao de carie dental;
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+        Aplicar  medidas  de  biosseguranca

residuos odontol6gicos;
no  armazenamento,  manuseio  e  descarte  de  produ

•:.         Processar filme radiogfafico;

•.®         Selecionar moldeiras;

•:.        Preparar modelos em gesso;

•}         Manipular materiais de uso odontol6gico;

•:.         Exercer outras atribui§6es que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

•:.    Confeccjonar modelos em gesso,  bern como selecionar e preparar moldeiras;

•:.    Elaborar  boletins  de  produgao  e  relat6rios,  baseando-se  nas  atividades  executadas  para  permitir

levantamentos estatisticos;

28.3.  Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso

com habilitagao curricular especifica de nivel t6cnico em Higiene Dental fornecido por instituieao reconhecida

pelo  Ministerio da  Educagao,  e registro  no conselho regional da  classe.

28.4.Recrutamento:  Mediante concurso ptlblico de provas ou  provas e titulos.

29.Cargo: TECNICO EM  REABILITACAO DE DEPENDENTES OuiMICOS

Grupo 3:  Enslno  Medio T6onico

29.1.  Descricao  Sint6tica:  Compor  equipes  multidisciplinares,  em  serviaps  de  atengao  a  pessoas  com

transtornos  decorrentes  do  uso  ou  abuso  de  substancias  psicoativas,   exercendo  atividades  educativo-

preventjvas,  clinico-recuperativas e de  gestao  de  programas e  servigos de  prevengao  e de  reabilitaeao  da

dependencia quimica.

29.2. Atribuic6es Tipicas:

•:.         Trabalharem cmcinas e atividades lt}dicas;

•:.         Desenvolvimento de dinamicas/educacionais;

•:.  Compor equipes multidisciplinares em services de ateneao a pessoas com transtomos mentais;

•:.         Participarde rodas de conversa com fungao educativa;
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•:.        Apoiaratividadesde ensino e pesquisa;

•:.         Participarde reuniao em equipe, educagao permanente e supervisao;

•:.         Apoiar atividades fisjcas e/ou artfsticas;

•:.         Outras atividades inerentes afungao.

•:.         Saber relacionar-se profissionalmente, valorizando a iniciativa e criatividade.

•:.        Vatorizar os difereutes aspectos do trabalho t)umaro nas onganjzap6es.

•:.        Discernir sobre padrdes adequados de comportamento nos diferentes ambientes e situag6es.

•:.         Conhecer e aplicartecnicas de comunicagao interpessoal.

•:.         Estarciente das exigencias atuaisdo mercado de trabalho.

•:.         lnterpretar o  conteddo  do  trabalho,  tomando  como  base:  a  distTibuie5o  do  trabalho,  execuQao  das

tarefas,  relag6es sociais e o posto de trabalho.

•:.         Desenvolver capacidade de automotivagao.

•:.         Aplicar normas do  exercfcio  profissional  e  principios eticos que  regem  a  conduta  do  profissional  da

area.

•:.         Capacidade para nortear suas ag6es por principios 6ticos.

•:.         Conhecera  legislacao  profissional.

•:.  lnteragir com diversos tipos de personalidades e temperamentos de forma profissional.

•:.ldentificar estrategias para negociar  posig6es de relacionamentos com todos no ambiente de trabalho.

•:.         Contribuirpara a criag3o de urn ambiente organizacional mais saudavel para o ser humano.

•:.        Valorizar e empregar o dialogo como foma de esclarecer conflitos e tomar decls6es coletivas.

•:.         Atuaremequipesdetrabalho.

•:.         Utilizar em suas ag6es principios 6ticos.

29.3.  Requisitos  pars  pTovimento:  Certificado,  devidamerfe  Tegistrado,  de  conclusao de  ET`sino  M6dio

Completo,  fomecido  por  instituigao  reconhecida  pelo  Conselho  Estadual  de  Educagao  e  Certificado  de

Conclusao Curso Profissionalizante especifico na area de atuacao.

29.4.Recrutamento: Mediante conourso ptlblico de provas ou provas e titulos.

30.  Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Grupo 4:  Ensino Superior
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30.1. Descricao Sintetica: prestar assistencia terapeuta e recreactonal, apljcando mctodos e t6cnicas com

a finalidade.

30.2. Atribuicoes Tipicas:

•:.   Executar   atividades   tecnicas   especificas   de   Terapeuta    Ocupacional    no   sentido   de   tratamento,

desenvolvimento e reabilitacao de pacientes portadores de deficiencias fisicas ou psiquicas;

•:.    Planejar e executartrabalhos criativos, manuals, de mecanografia, horticultura e outros,  individuais ou em

pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri90es m6dicas;
•:.  Programar as atividades diarias do paciente AVDs, orientando o mesmo na execugao dessas atividades;

•:.  Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao;

•:.   Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapeuticas a serem observadas para

sua aceitaeao no meio social;

¢  Pre§tar oriemaeao t3ara fitis de adapta?ao ao uso de 6ftese e pr6tese;

•:.   Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades pr6prias do cargo;

•:.  Executar tarefas afins,  inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

30.3.  Requisitos   para   provimento:    Diploma   devidamente   registrado,   de   conclusao   de   curso   de

bacharelado   em   Terapia   Ocupacional,   fornecido   por   instituicao   de   ensino   superior   reconhecida   pelo

Ministerio da Educagao e registro no conselho de classe.

30.4.  Recrutamento: Mediante concurso pdbljco de provas ou provas e titulos.

31.      Cargo: PSICOLOGo

Grupo 4:  Ensino Superior

Descrigao sint6tica:  realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades

de supervisao e coordenagao,  relativas ao estudo do comportamento humano e da dinamica da

personalidade,  com vistas a orientagao psicopedag6gica e ao ajustamento individual,  bern como executar

outras atividades que,  por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuig6es do cargo e da area

de atuacao.

29.2.  Atribuig6es tipicas:

29.2.1.  Na  area  da  Psicologia  Clinica:  -Estudar e  avaliar individuos que  apresentam  distdrbios  psiquicos

ou  problemas de  comportamento  social,  elaborando e  aplicando t6cnicas  psicol6gicas apropriadas,  para

orientar-se  no diagn6stico e tratamento;  - Desenvolver trabalhos psicotefapicos,  a fim de  restabelecer os

padr6es  normais de comportamentos  e  relacionamento humano;  -  Coordenar unidades de  atendimentos

que desenvolvam ag6es, projetos e programas de Assistencia Social no ambito do Municipio; -Articular-se

com  profissionais de  Servigo  Social,  para  elaboragao e execugao de  programas de assistencia  e  apoio a

|`j*,.-
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grupos  especificos  de  pessoas;  -  Atender  aos  pactentes  da  rede  municipal  de  satide,  avaliando-os

empregando t6cnicas psicol6gicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico; -Prestar

assistencia    psicol6gica,    individual    ou    em    grupo,    aos    familiares    dos    paciemes,    preparando-os

adequadamente  para   as  situag6es  resultantes  de  enfemidades;  -  Reunir  informag6es  a   respeito  de

pacientes,  levantando dados  psicopatol6gicos,  para fomecer aos medicos subsidios  para diagn6sticos  e
tratamento de enfermidades.

Na  area  da  neuropsicologia: Atua  no diagn6stico,  no acompanhamento,  no tratamento  e  na  pesquisa da

cognieao,  das  emocoes,  da  personalidade  e  do  comportamento  sob  o  enfoque  da  relagao  entre  estes

aspectos   e   o funcionamento  cerebral.   Utiliza-se   para   isso de conhecimentos te6ricos angariados pelas

neurociencias  e  pela  pratica  clinica,  com  metodologia  estabelecida  experimental  ou  clinicamente.  Utilizar

instrumentos  especificamente  padronizados  para  avaliagao  das  fung6es  neuropsicol6gicas  envolvendo

principalmente    habilidades   de    atencao,      percepgao,      linguagem,    raciocinio,    abstragao,    mem6ria,

aprendizagem,  nabilidades  academicas,  processamento da  informagao, visuoconstrugao,  afeto,   fung6es

motoras   e executivas.  Estabelece pafametros para emissao de laudos com   fins   clinicos, jurfdicos ou de

pericia;  complementa o diagn6s{ico  na  area do desenvolvimento e aprendizagem.Trabalha  com  pessoas

portadores   ou   nao   de transtomos e seqt]elas que envolvem o cerebro e a cognieao,  utilizando modelos

de  pesquisa  clinica e experimental, tanto no ambito do funcjonamento  normal  ou  patol6gico da  cognieao,

coma tamb6m  estudando-a  em  irteragao com  outras   areas das neurociencias,  da  medicina  e da sadde.

Estabelecer tipos    de    interveneao,    de  reabilitagao  particular e  especifica  para  indjviduos  e  grupos  de

pacientes em condie6es nas quais: a) ocorreram prejuizos ou modificac6es cognitivas ou comportamentais

devido  a  eventos  que  atingiram  primana  ou  secundariamente  o  sistema  nervoso  central;  b)  o  potencial

adaptativo  nao 6 suficiente  para  o manejo da vida  pratica,  academica,  profissional, familiar ou social;  ou c)

foram   geradas   ou   associadas   a   problemas   bioquimicos   ou   eletricos   do   c6rebro,   decorrendo   disto

modificag6es ou  prejuizos cognitivos,  comportamentais ou afetivos.  Desenvolver atividades em diferentes

espaaps: a) instituic6es academicas, realizando pesquisa, ensino e supervisao; b) instituig6es hospitalares,

foreflses, cliflicas e atefidimentos domiciliares,  realiza-ffdo  dl`a-gn6stico,  reabilitacao,  orientagao  a  faml'liad

rrabalho em equipe multidisciplinar.

32.        Cargo: CONDUTOR DEAMBULANCIA

Grupo  1-C:  Ensino  Medio

Atribuig6es Tipicas:  Conduzir veiculo motorizado  utilizado no transporte

de passageiros,  observar e aplicar as normas do C6digo de Tfansito

Brasileiro -CTB e de diregao defensiva; manter a seguranpe das pessoas e  protegeras cargas transportadas,

zelar pela preveneao, manutengao e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade; elaborar relat6rios de

avarias,  preencher planilhas relactonadas a sua  rotina diaria.

Pfe-requisitos:  Carteira  de  Habilita9ao  Categoria  D,  com  no  minimo  12  meses  de  habilitaeao;  Certificado  do

Curso  para  Capacitaoao  de  Condutores  de  Veiculos  de  Emergencia  (Art.   145  -CTB,  Resolueao  do

CONTRAN  N°  168/2004);  Certificado  dos  Cursos  de  BLS  (Suporte  Basico  de  Vlda)  de,  no  minimo,  8  hs;

curso de   APH  (Atendimento Pr6-hospitalar),  de no minimo, 20  horas;

l`€i-.:
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CERTIDAO

Certifico a juntada do Oficio/Assejur/Gabpre/n.a 631/2022,  de 22 de
abril  de 2022,  que encaminhou  a substituigao do  Projeto  de  Lei  Complementar
n.14/2022.

•'Valorize a vida,  nao use drogas"
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DESPACHO

Processo Legislativo em ordem e devidamente instruido,  recebo.

Consoante   disp6e   o   artigo   63   do   Regimento   lnterno,   reservo-me   a

relatoria da Projeto de Lei Complementar n.14/2022.

Determino   que   a   proposigao   tramite   no   ambito   da   Comissao   de

Constituigao,   Justice   e   Redagao   Final  -CCJRF,   Comissao   de   Orgamento,

Finances  e  Tributaeao  -  COFT  e  Comissao  de  Saude  e  Assistencia  Social  -

CSAS.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

Pagina  1 de 1
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PARECER N°19/2022/CCJRF e COFT

88#?A:ig:o:BEE:i3gD!EMEi?ST"so::Ti#Ag!S:FSATLIC::::ECTa!m5i3p:::,cog:F:TAL:i
Complementar n.14/2022.
Autoria:  Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Adailton Cruz

I - RELATORlo

Trata-se   de   parecer   sobre   o   texto   substitutivo   ao   Projeto   de   Lei
Complementar  n.   14/2022,  de  iniciativa  do  Prefeito,   que  "lnstitui  o  Plano  de
Cargos,   Carreiras   e   Remuneragao   dos   Servidores   da   Sadde   Pdblica   do
Municipio de  Rio  Branco".

Segundo  a  mensagem  governamental,   ap6s  estudos  de  impactos  e
negociagao com sindicatos da sadde, foram promovidas diversas alterae6es,  a
exemplo da separagao dos grupos ocupacionais, bern como mudancas e criagao
de novos anexos.

0  Prefeito  afirmou  que  o  projeto  busca  fortalecer  o  vencimento-base  e
corrige distorgao onde o vencimento-base era o mesmo para todos os servidores
da sai]de, independentemente da carga horaria.

0  substitutivo apresentado altera o § 8° do art.  4°,  corregao de redagao;
§20  do  art.  40,  corregao  da  redaeao;  §16  do  art.   12,  alteragao  de  redagao,
incluindo  a  possibilidade  do Adicional  de  Eficiencia  por Metas  e  Resultados  na
Assistencia  Primaria em sadde ser devido por servidor ou por equipe;  No caput
do art. 27,  alteragao de redagao para melhor entendimento;  na nomenclatura no
pafagrafo  dnico,  no  art.  27,  de  Vigilancia  Sanitaria  para  Vigilancia  em  Sadde;
Alteragao do  item  7 do Anexo  lv - Corregao de  nomenclatura de Ortodontista
para   Ortodontista   e   Ortodontista   Funcional   dos   Maxilares,   bern   como   na
quantidade de vagas de 2 para 3;  Na tabela dos Farmaceuticos Cllnicos, contido
no Anexo Xvl, a insergao da letra "I" na refetencia de carreira, apenas corregao;
Tabela  de  Adicional  de  Vigilancia  em   Sadde  -AVS,   incluindo  o  Tecnico  de
Laborat6rio,  corregao  de  erro  material  e  no  item  1.2  -atribuig6es  tipicas -no
Anexo Xvlll-corregao de redagao.

0 texto substitutivo nao alterou o impacto orgamentario.

E o necessario a relatar.

11 -FUNDAMENTACAO

lnsta  esclarecer  que  o  parecer  da  Procuradoria  Legislativa  6  apenas
opinativo,  ou seja,  nao tern o condao de vincular a opiniao do relator.

"Valorize a vida,  nao use drogas"

Pagina  1 de 5
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Assim,  verifica-se que o texto substitutivo ao projeto de lei complementar
se  enquadra  nas  autorizae6es  para  legislar franqueadas  aos  Municipios,  de
acordo  com  o  que  disp6e  o  art.  30,  I,  da  Constituigao  Federal,  o  art.  22,  I,  da
Constituieao Estadual e o art. 23, Vl, da Lei Organica, por se tratar de materia de
interesse  local  e  relativa  a  criagao  de  cargos  e  a  remuneragao  de  servidores
pdblicos municipais.

Nao   ha   vlcio   de   iniciativa,   pois,   conforme   o   art.   61,   §   1°,   11,   a,   da
Constituigao  Federal,  bern como  o art.  36]  I,  da Lei  Organica Municipal,  sao da
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham  sobre a criagao de cargos
e a estrutura remunerat6ria de servidores pdblicos municipais.

Quanto a esp6cie normativa utilizada,  trata-se de mat6ria reservada a lei
complementar, conforme art. 43, § 1°, V, da Lei Organica,  nao havendo equ[voco
neste ponto.

A proposta  institui  urn novo  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneraeao
dos servidores da sadde  pdblica do  Municipio,  revogando a  Lei  Complementar
municipal  n. 40/2017.

Nao nao ha impedimento para a regulamentaeao pretendida.
Quanto a adequagao ongamentario-financeira,  verifica-se que a proposta

acarreta aumento de despesas de pessoal e sujeita-se aos requisitos do art. 21
da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 21.  E nulo de pleno direito: (Redagao dada pela Lei Complementar
no  173,  de 2020)

I -o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

a) as exigencias dos arts.16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no  inciso Xlll  do caput do art.  37 e  no  §  10 do art.169 da  Constituigao
Federal;  e  (lncluido pela  Lei Complementar n°  173, de 2020)

b)  ao  limite  legal  de  comprometimento  aplicado  as  despesas  com
pessoal  inativo;  (lncwdo pela Lei Complementar n°  173, de 2020)

11  -o  ato  de  que  resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder
ou 6rgao referido no art. 20;  (Redagao dada pela Lei Complementar n°
173,  de 2020)
111 -o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem  implementadas em  periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgao  referido no art. 20;  (lncluido pela
Lei Complementar n°  173, de 2020)

lv - a aprovagao, a edigao ou a sangao, por Chefe do Poder Executivo,
por   Presidente   e   demais   membros   da   Mesa   ou   6rgao   decis6rio
equivalente do  Poder Legislativo.  por Presidente de Tribunal do  Poder
Judiciario e pelo Chefe do Minist6rio Ptlblico,  da  Uniao e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteragao,  reajuste e reestruturagao
de  carreiras do setor ptlblico,  ou  a edigao de  ato,  por esses agentes,
para  nomeagao de aprovados em  concurso  pt]blico,  quando:  (lnclufdo
pela  Lei  Complementar n°  173, de 2020)

"Valorize a vida, nao use drogas"
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a)  resultar  em  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180  (cento  e
oitenta)   dias   anteriores   ao   final   do   mandato   do   titular   do   Poder
Executivo;  ou            (Incluido pela  Lei complementar n° 173, de 2020)

b)  resultar em aumento da despesa com  pessoal que preveja parcelas
a serem  implementadas em  periodos posteriores ao final do mandato
do titular do Poder Executivo.  (lncluido pela  Lei Complementar n°  173,
de 2020)

§  1 a As restrig6es de que tratam os inclsos 11,Ill e lv:  (lncluido pela  Lei
Complementar n° 173, de 2020)

I  -devem ser aplicadas  inclusive durante  o  perfodo de  reconducao  ou
reeleigao  para   o  cargo  de  titular  do  Poder  ou   6rgao  aut6nomo;   e
(lncluido  pela  Lei  Complementar n°  173, de 2020)

11  -aplicam-se  somente  aos  titulares  ocupantes  de  cargo  eletivo  dos
Poderes  referidos  no  art.  20.  (lncluido  pela  Lei  Complementar n°  173,
de 2020)

§  2°  Para  fins  do  disposto  neste  artigo,  serao  considerados  atos  de
nomeaeao  ou  de  provimento de cargo  ptiblico  aqueles  referidos  no  §
1°  do  art.  169  da  Constituieao  Federal  ou  aqueles  que,  de  qualquer
modo,  acarretem  a  criagao  ou  o  aumento  de  despesa  obrigat6ria.
(Incluido  pela  Lei Complementar n°  173, de 2020)

E o art.169,  § 1°,  da Constituigao Federal preve:

Art.169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados,
do  Distnto  Federal  e  dos  Municipios  nao  podefa  exceder  os  limites
estabelecidos em lei complementar.
§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneraeao,
a criaeao de cargos,  empregos e fung6es ou alteracao de estrutura de
carreiras, bern como a admissao ou contrataeao de pessoal, a qualquer
tftulo,  pelos  6rgaos  e  entidades  da  administragao  direta  ou  indireta,
inclusive   fundae6es   instituidas   e   mantidas   pelo   poder   pL]blico,   s6
poderao  ser feitas:    (Renumerado  do  pafagrafo  tlnico,  pela  Emenda
Constitucional  n°  19, de  1998)
I  -  se  houver pfevia  dotaQao  orcamentaria  suficiente  para  atender as
projeg6es de despesa de pessoal e aos acfescimos dela decorrentes,.
(lncluido  pela Emenda Constitucional  n°  19, de  1998)
11 -se houver autorizaeao especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas ptiblicas e as sociedades de economja mista.
(lncluido pela Emenda Constitucional  n°  19, de  1998)
I...I

Assim,  ao compulsar os documentos que instruem o processo legislativo,
verifica-se  que  os  requisitos  dos  artigos  supramencionados  foram  atendidos,
isso  porque  trata-se  de  reajuste  de  vencimento  de  servidores  que  possuem
vinculo  especial  com  o  Executivo  Municipal.  E  no  caso  concreto,  a  Secretaria
Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas, apresentaram

''Valorize a vida, nao use drogas"
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tabela  que demonstra  o  impacto  para 2022  e os  dois  anos  subsequentes,  em
conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As  referidas  secretarias  afirmaram  tamb6m  que  o  impacto  do  reajuste

proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021  teve
o percentual  de 40,39%.  Ja  no ano de 2022,  considerando o total da despesa
com pessoal de 2021  somado ao reajuste do PCCR chega-se ao percentual de
47,54%.  Par  dltimo,  a  projegao  para  os  anos  de  2023  e  2024  e  de  47,25%,
46,72% respectivamente.

Acerca   da   Despesa   Obrigat6ria   de   Cafater   Continuado   criada   pela

propositura,  insta  esclarecer que esta  nao afeta  as  metas  e  resultados fiscais
previstos na Lei Complementar n.112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  pois nesta
consta  a  previsao  sobre  a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,
resultado  primario  e  resultado  nominal  dos  anos  de  2022,2023  e  2024,   em
concordancia com o disposto  no art.  4°,  §1°,  da  LRF,  razao em  que conforme
asseverado  pelo  executivo  municipal,  o  reajuste  de  salario aqui  compreendido
atende o dispositivo legal do art.17,  § 2° da LRF.

A16m disso,  constata-se que os impactos orgamentarios financeiros nos
exercicios  de  2022  a  2024,  revelam  o  atendimento  aos  requisitos  da  Lei  de
Responsabilidade Fiscal,  sobretudo no que se refere aos artigos 16,17,19 e 21,

que   normatiza   sobre   a   criagao,   expansao   ou   aperfeieoamento   de   agao
governamental,  assim  como  o  estabelecido  pelo  art.   167-A  da  Constituigao
Federal.

Fato  que  6  asseverado  pelo  Chefe do  Executivo  Municipal  por  meio  da
Declaragao de Adequaeao de Despesa e Disponibilidade Ongamentaria anexada
ao projeto, que declara a existencia de saldo orgamentario e financeiro suficiente

para tender os valores a serem empenhados no exercieio corrente, bern como a
compatibilidade com o Plano Plurianual -PPA 2022-20255 e a Lei de Diretrizes
Ongamentarias  -LDO  2022,  conforme  definido  no  art.  57,  nas  suas  diretrizes,
objetivos prioridades e metas.

Desse modo,  constam nos autos manifestagao da Administragao quanto
aos impactos financeiros da criaeao da despesa a ser oriada.

Por fim,  com o intuito de melhor atender os fins da propositura sugere-se
a inclusao do §4° ao inciso Vl,  do art.15,  nos seguintes termos:

Art.15

§4°  Ficam  assegurados  os  percentuais  de  titulagao ja
concedidos na vigencia da Lei Complementar n. 40 de 22
de dezembro de 2017.

"Valorize a vida,  nao use drogas"
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Ill -VOTO

Ante o exposto, voto pela aprovaeao do Projeto de Lei Complementar n.

14/2022, nos termos do texto substitutivo, com a emenda sugerida.

E como voto.

Submeto aos nobres pares.

;    Rio Branco, 22 de abril de 2022.
on Cruz

"Valorize a vlda,  nao iise drogas"
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ATA DE REUNifro cONluNIA, DE 22 DE ABRiL DE 2022

Ata da log reuniao conjunta das Comiss6es: Comiss2io de
Constituicao, Justice  e  Redac5o  Final  -CCJRF;  Comissao
de Orgamento,  Financas e Tributacao -COFT e Comissao
de   SaLlde   e   Assist6ncia   Social   -   CSAS,   de   2!   Sess5o
Legislativa da 15a  Legislatura.

Aos vinte e dois dias do mds de abril do ano de 2022, ds 00:20h, ne sala de reuni6es de Camara  Municipal
dcle Rio Bronco, sob a presidencia do `/ereador Adallton Cruz, presentes ainde os vereadores: Fabio AraQjo,

Joaquim  Florencio,  Ismael  Machado,  Lene  Petec3o,  Raimundo  Nenem,  Rainundo  Castro,  Rutento  S6  e
Samir  Bestene,  foi  declarada  aberta  a  reunifo.  Lida  a  pauta  de  materias  legislativas:  Proieto  de  Lei
Chml)lementar  n°14/2022.  que:  lnstitui  o  Plane  de  Cargos,  Carreiras  e  Remunerac§o  dos  Servidores  da
Sailde  Pdblica  do  Municipio  de  Rio  Branco.  Autorla:  Executivo  Municipal  e  Relatoria:  Vereador Adailton

Crur. Parecer de CCJRF, COFT e CSAS pela aprovac3o unanime da materia, nos termos do te7cto substitutivo
e   mediante   emenda   sugerida.   Manifestamam-se  favofaveis   ao   relat6rio  os   vereadores:   Fabio  Aratijo,
Raimundo Castro, Raimundo Nen6m, Samir Bestene, lone Petecfro, Joaquim  Florencio, Rutenio Sa e lsmael
Machado.   Proleto de Lei ComDlementar n°15/2022, que: Altera a  Lei  n°  2.119,  de 21 de julho de  2ol5 e
silas alterag6es.  Autoha:  Executivo Municipal  e Relatorfu: Vereador Rut6nio Sa.  Parecer de CCJRF, COFT e
esAS  pela  apro`/ac5o  unanlme  da  materi@,  mos  termos  do  teicto  de  substitutivo,  mediante  emendas
sugeridas.  Manifestaramrse favoraveis ao relat6rio os vereadores: Adailton  Cruz,  F5bio Aratijo,  Raimundo

Ccastro,  Raimundo  Nen6m, Samir Bestene,  Lone  Petecao, Joaquim  Florencio  e  lsmael  Machado.  As  demais

proposi¢6es presentes has Comiss6es serao apreciadas na prdxima reuni8o.  Nad
a  reuniao foi  encerrada as OO:30h,  e,  para os devidos fins, foi  lavrada a  presehnt
aprovada por unanimidade, foi assinada por todos os presentes:

Vereador Adailton Cruz
Membro Titular -CCJRF e CSAS.

Vereador Joaqulm F:lorenclo
Membro Titular -COFT e CSAS

Vereador Rutenio Sa
Men bro Titular -CCJ RF.

Verea
Membro Titul

mais havendo a constar,
ata,  que ap6s ser lida  e

ablo Aratijo
-CCJRF, COFT e CSAS.

?1TTea/or

/ji::e:i

RF e COFT.

estene
embro Titular -COFT.

Vereador Rafmundo Castro
Membro Titular CSAS.

Vereadora Lene Petecao
Membro Titu lar -CSAS.
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C§mara  Municipal  de  Rio  Branco

Diretoria  Legislativa

Com iss6es Tecnicas

CERTIDAO

Corntssficis
3ky

Certifico  que  o  Projeto de  Lei  Complementar n.9  14/2022  foi  aprovado

par   unanimidade,   nos   termos   do   texto   substitutivo   com   a   emenda   sugerida,   na
Comiss5o   de   ConstituiESo,   Justi¢a   e   Redaeao   Final  -  CCJRF,   Comiss5o  de   Sadde   e

Assistencia Social -CSAS e Comiss5o de Ongamento, Financas e Tributagao -COFT.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 23 de abril de 2022.

py:te#2i
edo
iss6es T6cn icas
2/2021

Chefe - S

DESPACHO

Exaurida  a  tramita€ao  no  ambito  das  Comiss6es  T6cnicas,  remeto  a
Proj.eto de  Lei Complementar n.914/2022 e seu respectivo parecer com votos para  as

providencias cabiveis.

A  Diretoria  Legislativa.

Rio Branco, 23 de abril de 2022.

ACUSO RECEBIMENTO, em

--2022.
D]retoria Legislative

•.Valorize a vida, nao use drogas"


