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A Sua Exceléncia o Senhor

Manoel José Nogueira Lima PROTOCO Lj&G %Rai-
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco Prosess MEB N . to
Emi I :’_&:l

-

Assunto: Substitutivo dos PLC n2 14/2022

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar a substituicdo dos

seguintes projetos de lei complementar, pelos motivos abaixo expostos:

b) PLC n? 14/2022 - “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdao dos Servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco” -
alteracdo nos seguintes pontos:

1- No § 82 do art. 42 - correcdo de redagdo;

2- No § 20 do art. 42 - correcao de redacdo;

3- No § 16do art. 12 —alteracdo de redagdo, incluindo a possibilidade

do Adicional de Eficiéncia por Metas e Resultados na Assisténcia Primaria

em salde ser devido por servidor ou por equipe;

4- No “caput” do Art. 27 - alteracdo de redacdo para melhor

entendimento;

5- Na nomenclatura no paragrafo Unico, no art. 27, de Vigilancia

Sanitaria para Vigilancia em Salde;

6- Alteragdo do item 7 do Anexo IV — Correcdo de nomenclatura de

Ortodontista para Ortodontista e Ortodontista Funcional dos Maxilares,

bem como na quantidade de vagas de 2 para 3;

7- No tabela dos Farmacéuticos Clinicos, contido no Anexo XVI, a

Hl”

insercdo da Letra “|” na referéncia de carreira, apenas correcao.
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8- Tabela de Adicional de Vigilancia em Saude — AVS, incluindow

Técnico de Laboratério, corre¢ao de erro material;

9- No item 1.2 — atribuigGes tipicas — no Anexo XVII| — corregdo de

redacdo.

Registro, ainda, que n3o houve alteragdo de impacto orcamentario,
pois todas as modificagdes acima elencadas estdo previstas na Analise de impacto
orgamentario-financeiro — AIOF N2 002-2022, Nota Explicativa n? 01/2022, bem como
na Declaragdo de Disponibilidade Orgamentéria acostados nos autos legislativo em

epigrafe.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta

consideragado.
s He
7S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°  DE 19 DE ABRIL DE 2022

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdao dos Servidores da
Saude Publica do Municipio de Rio
Branco.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, usando das atribuicdes
queséo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco,

aprovou eeu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO | i
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remunerag&o(PCCR) dos servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco,
submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue cargos
e funcdes, estabelece critérios para progresséo, promogao e as escalas de vencimentos

adotadas.

Paragrafo unico. As regras estabelecidas e os principios observados neste
PCCR, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas na Constituicdo
Federal, na Lei Organica do Municipio e na Lei disciplinadora do Regime Juridico
Estatutario dos servidores publicos do Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sédo adotadas as seguintes
definicdes:

| - PCCR é o instrumento das agdes especificas do desenvolvimento de
recursos humanos e de valorizacdo dos servidores efetivos da Saude Publica do
Municipio de Rio Branco;
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Il — Vencimento Base é o valor correspondente ao nivel do grupo ocupacional,

acrescido da respectiva referéncia padrao;
Il - Remuneragéo no cargo efetivo € o vencimento base, acrescido das parcelas

permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta Lei

Complementar;
IV — Nivel é a classificag@o do servidor, na tabela de vencimento, de acordo com

o0 conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo, consoante a sua

complexidade, responsabilidades, atribuigdes e habilitagdes ou qualificagdes;

V — Referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do vencimento
base, de acordo com o tempo efetivo de servigo publico municipal do servidor;

VI — Grupo Ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre

si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu

desempenho;
VIl — Categoria compreende as profissdes cujas atribui¢des integram um campo

profissional ou ocupacional de atuagc&o para o qual se exige nivel de formagao

especifico;
VIl - Cargo € a unidade administrativa instituida por lei, com denominagéo

propria,atribuicdes especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido por seu

titular aprovado em concurso publico;
IX — Carreira € a trajetdria do servidor, desde seu ingresso no cargo publico até

seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento

profissional e remuneragao;
X — Progressao € o desenvolvimento horizontal do servidor publico, dentro de

um mesmo nivel, mediante avango de uma referéncia (letra) para outra imediatamente

posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigco publico municipal;
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Xl — Promogéo é o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro de u
mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro superior,
pelos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, conservando no novo nivel a
referéncia (letra) mantida no nivel anterior, aplicados somente aos Agentes de
Endemias, Agente comunitario, Agente de Zoonoses, Técnicos de Combate em

Endemias, Técnicos deCombate de Zoonoses e Técnicos Comunitarios de Saude.

XII — Enguadramento € o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na tabela de
vencimento, uma determinada posi¢ao, integrante do respectivo grupo ocupacional,
nivel e referéncia;

XIlI — Sentenga Judicial € a vantagem remuneratoria recebida por servidor que

obteve éxito em agao judicial transitada em julgada;

XIV - Estratégia de Saude da Familia (ESF) € uma estrategia de reorganizacgéao
doSistema Unico de Saude (SUS), visando a reorientagdo do modelo assistencial,
operacionalizada mediante a implantacdo de equipes multiprofissionais em unidades
basicas de saude (UBS);

XV - Piso de Atencao Basica (PAB) refere-se ao financiamento de agdes de
AtencdoBasica a Saude, cujos recursos sao transferidos mensalmente, de forma
regular e automatica, do Fundo Nacional de Saude aos Fundos de Saude do Distrito

Federal e aos Municipios;

XVI - Incentivo da Vigilancia em Saude (AVS) refere-se ao financiamento de
acbesde vigilancia em saude, cujos recursos s&o transferidos mensalmente, de forma
regular e automatica, do Fundo Nacional de Saude aos Fundos de Saude do Distrito

Federal e aos Municipios.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE
MUNICIPAL DE RIO BRANCO

CAPITULO |

S| (&5
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DOS QUADROS DE PESSOAL DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 3° Os quadros de Pessoal da Saude, disciplinados por esta Lei
Complementarséo constituidos por:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional,nivel, quantitativos, denominacéo e grau de escolaridade exigido para o
provimento do cargo, constantes nos Anexos |, |l, Il e IV desta Lei Complementar;

Il — Quadro Suplementar em Extingdo, integrado por cargos publicos, com
grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominacéo e grau de escolaridade exigido
para o provimento dos cargos, constantes nos Grupo 1-A do Anexo |, e Auxiliar de
enfermagem do grupo 1-C desta LeiComplementar.

CAPITULOIII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de Pessoal da Saude Municipal de
Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar s&o constituidos da seguinte
forma:

| - Grupo 1-A: Profissional de nivel fundamental, ocupado por servidores da
saudepublica municipal em que o cargo exige formag&o minima de ensino fundamental,

conformeAnexo | desta Lei Complementar;

Il - Grupo 1-B: Profissional de Ensino Medio, ocupado por servidores da salde
publica municipal em que o cargo exige formag&o minima de ensino fundamental,

conformeAnexo | desta Lei Complementar,;

lll = Grupo 1-C: Profissional de ensino médio, ocupado por servidores da saude
publica municipal em que o cargo exige formagdo minima de ensino médio, conforme
Anexo | desta Lei Complementar,;

L

IV - Grupo 2: Profissional de nivel médio — técnico, ocupado por servidores _
da (tﬁ

* g
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saude publica municipal em que o cargo exige formagdo minima de ensino méay

técnico,conforme Anexo |l desta Lei Complementar,;

V - Grupo 3: Profissional de nivel superior, ocupado por servidores da saude
publicamunicipal em que o cargo exige formagéo minima de ensino superior, conforme
Anexo Il desta Lei Complementar;

VI — Grupo 4: Profissional especialista, ocupado pelos cargos que, além da
formagdo em nivel superior, exigem especializagdo, residéncia médica ou
multiprofissionalexigida por Lei, constante no Anexo IV desta Lei Complementar;

§1°. O Grupo 1 se divide em:

I — Grupo 1-A, em exticdo, ocupado pelos cargos constantes no Anexo |, desta
Lei Complementar;

I1 — Grupo 1-B e 1-C ocupados pelos cargos constantes no Anexo |, desta lei
Complementar,;

§2°. O Grupo 2 se divide em:

I — Grupo 2-A e 2-B ocupados pelos cargos constantes no Anexo |l, desta Lei
Complementar,

§3°. O Grupo 3 se divide em:

| — Grupo 3-A: ocupado pelos cargos em extingdo e permanentes, constantes
no Anexo lll desta Lei Complementar;

Il = Grupo 3-B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |ll desta Lei
Complementar;

Il = Grupo 3-C: ocupado pelos cargos constantes no Anexo lll desta Lei
Complementar;

IV — Grupo 3-D: ocupado pelos cargos constantes no Anexo lll desta Lei
Complementar,;

V — Grupo 3-E: ocupado pelos cargos constantes no Anexo Ill desta Lei

Complementar.

S ———
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§4°. O Grupo 4 se divide em:

| = Grupo 4-A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo IV desta Lei
Complementar,

Il — Grupo 4-B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |V desta Lei
Complementar;

Il = Grupo 4-C: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |V, desta Lei

Complementar.

§5°. A especializagdo exigida no grupo 4-A sera na modalidade /afo sensu com
carga horaria minima de 360h.

§6°. A especializacdo exigida no grupo 4-B sera na modalidade residencia
multidisciplinar saude de familia e comunidade com carga horaria minima de 5.700h

§7° Os servidores integrantes do Grupo 1-B terdo garantido o piso nacional
para o cumprimento da jornada de trabalho de 40h semanais.

§8°. Para os atuais servidores do cargo de agente de endemias, com jornada de
trabalho de 30h semanais, sera garantido o valor integral do piso nacional relativo a
40h, até o proximo reajuste.

§9° Os reajustes seguintes do piso nacional serdo pagos proporcionalmente para
osagentes de endemias de 30h, garantindo-se a irredutibilidade de remuneragao, caso
no calculo da proporcionalidade ocorra redugado do vencimento base da referéncia

inicial, ficando vedado pagamento da jornada suplementar.

§10. Os grupos ocupacionais previstos neste artigo séo escalonados em 12
(doze) referéncias/letras de 3 (trés) em 3 (trés) anos e em 9 (nove) referéncias/letras de

4 (quatro)em 4 (quatro) anos, conforme Anexos |, II, lll, IV e V desta Lei Complementar. .
@/
6
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CAPITULO IlI
DOS CARGOS PUBLICOS DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 5° O quadro de pessoal da Saude Publica do Municipio de Rio Branco,

disciplinado por esta Lei Complementar, compreende os seguintes cargos publicos:

l. Agente de Vigilancia em Zoonoses;
Il Agente Comunitario em Saude;
Il Agente de Endemias;

IV.  Auxiliar de Enfermagem,

V. Auxiliar em Saude Bucal,

VI.  Analista Clinico Laboratorial;
VII.  Auxiliar em Farmacia;

VIll. Biomédico;

IX.  Bioquimico;

X. Cirurgiao Dentista;

Xl.  Condutor de ambulancia;

Xll.  Enfermeiro;

XIll. Farmacéutico;

XIV. Fisioterapeuta;

XV. Fonoaudidlogo;

XVI. Gestor em Saude Publica;
XVIl. Médico;

XVIII. Psicélogo;

XIX. Nutricionista;

XX. Teécnico em Enfermagem;

XXI. Técnico em Eletrocardiograma;
XXIl. Técnico em Laboratério;

XXIII. Técnico em Saude Bucal;
XXIV. Técnico em Prétese Dentaria; N

XXV. Técnico em Radiologia; /i
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XXV|. Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos;
XXVIl. Técnico de Educacdo em
saude;
XXVIIL. Terapeuta

Ocupacional;

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Saude Publica Municipal,
disciplinados por esta Lei Complementar, ocorrera mediante progresséo em 12 (doze)
referéncias/letras e 9 (nove) referéncias/letras até que se atinja a ultima referéncia,
conforme os anexos constantes desta lei.

Art. 7° Fazem jus ao desenvolvimento vertical os servidores integrates dos
grupos 1-A e 1-B da Saude Publica Municipal, a qual ocorrera mediante promogéo em
VIl (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel.

Segéao |
Da Progressao

Art. 8° A progressao, passagem do servidor da saude publica municipal de uma
referéncialletra a outra imediatamente posterior, sera automatica, observadas as regras
dispostas nos paragrafos previstos neste artigo.

§1° Ao quadro Suplementar em Extingéo, integrado por cargos publicos do grupo
1- A, sera aplicado um acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento) de uma

referéncialletra para outra na tabela de vencimento a cada 3 (trés) anos.
§2 ° Ao quadro permanente integrado por cargos publicos do grupo 1-B, sera
aplicado um acréscimo pecunidrio de 3% (trés por cento) de uma referéncia/letra para

outra na tabela de vencimento a cada 3 (trés) anos.

§3° Ao grupo 1-C e sera aplicado um acréscimo pecuniario de 5% (cinco por

8
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cento) de uma referéncial/letra para outra na tabela de vencimento a cada 3 (trés) anos.

§4° Aos grupos 2-A, 2-B, 3-A, 3-B, 3-D, 3-E, 4-A e 4-B sera aplicado um
acréscimopecuniario de 7% (sete por cento) de uma referéncialletra para outra na
tabela devencimento a cada 4 (quatro) anos.

§5° Aos grupos 3-C e 4-C sera aplicado um acréscimo pecuniario de 2,5% (dois
e meio por cento) de uma referéncia/letra para outra na tabela de vencimento a cada 2
(dois)anos.

§6° Os afastamentos e licengas dos servidores da saude municipal, disciplinados
por esta Lei Complementar, impedem sua progressao, excetuados os casos previstos
como de efetivo exercicio na legislagdo municipal.

§7° Ao servidor que estiver no desempenho do mandato sindical & garantida a
progressao de que trata o artigo 8° desta Lei.

§8° Aos servidores dos grupos 3-C e 4-C, o intersticio de tempo para a préxima

progressao funcional iniciara a partir da data da publicagéo desta Lei Complementar.

Secao ll

Da Promogéo

Art. 9°. A promogéo, passagem do servidor da saude municipal de um nivel para
outro no mesmo grupo, sera concedida apos requerimento do servidor integrante dos
grupos 1-A e 1-B da Saude Publica Municipal, a qual ocorrerd mediante promogédo em

07 (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel, devendo atender aos seguintes requisitos:

| — ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que se

encontra;

Il — comprovar a conclus&o de, no minimo, um dos seguintes requisitos:

\

a) Curso de ensino médio reconhecido pela Secretaria de Estado de ) )
9
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Educacéo;
b) Curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo, 1.200 (mil
eduzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac&o e vinculado a

areade atuagéo;
c) Cursos de aperfeigcoamento na &rea de atuagdo do cargo, totalizando 120

horas,nos ultimos 4 (quatro) anos;

d) Curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao;

e) Curso pds-técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo 240
(duzentos e quarenta) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e

vinculado a area de atuacgédo do cargo.
Paragrafo Unico - A cada promogéo concedida sera assegurado aos servidores

referidos no caput deste artigo um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre

osvalores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Secgao lll
Do Enquadramento

Art. 10. Os servidores da Saude Pubiica do Municipio de Rio Branco, submetidos

ao regime juridico estatutério, sdo enquadrados na forma do disposto nos Anexos |, Il

Il e IV desta Lei Complementar.

Art. 11. Do enquadramento n&o podera resultar redugdo do vencimento base,

acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma

estabelecida nesta Lei Complementar.
§1°. Constatada a redugéo de que trata o caput, decorrente do enquadramento
desteartigo, a diferenca sera paga a titulo de Diferenca de Remuneracéo (DR), que
passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagdo provinda de reviséo geral da

remuneragdo dos servidores municipais na mesma ocasido e nos mesmos percentuais.
10
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§2° Sobrevindo decisdes judiciais favoraveis ao servidor, apds o enquadramento
operado por esta Lei Complementar, sera feito novo célculo de forma a apurar os
valores da remuneragéo vigente a época do enquadramento determinado pela Lei, e,
neste caso,o0s valores apurados acima da remuneragdo de enquadramento serdo
pagos a titulo de Vantagem Pessoal (VP).

§3° Fica garantida a manutencdo do atual enquadramento de referéncialletra e
nivelaos servidores do art. 5° desta lei complementar.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 12. A remuneracdo dos servidores da saude, disciplinados por esta Lei

Complementar, é constituida pelas seguintes verbas:

| — Verbas Permanentes:

a) Vencimento Base;

b) Diferenca de Remuneragéo Incorporada (DRI);

c) Sentenca Judicial;

d) Adicional de Titulagao;

e) Adicional de Formagéo;

f) Gratificag@o de Sexta Parte;

a) Adicional de Insalubridade e Periculosidade, quando inerente ao cargo;

h) Adicional do Piso da Atenc¢ao Basica (PAB);

11
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i) Adicional de Estratégia de Saude da Familia (ESF);

4,
%

) Adicional de Vigilancia em Saude (AVS);

k) Diferenca de Remuneragéo (DR);

l) Gratificagdo PAB - Especialista;

m) Gratificagdo AVS - Especialista;

Il — Verbas Transitorias:

a) Adicional por Servigo Extraordinario;

b) Adicional de Insalubridade e Periculosidade;

c) Diferenca de Carga Horaria ou Jornada Suplementar;
d) Adicional Noturno;

e) Beneficio de Transformagéo de Carater Transitério;
f) Adicional de Plantdo Extraordinario;

g)  Adicional de Atengdo a Salde na Area Rural;

h) Adicional de Coordenagao Assistencial de Unidade de Saude
daFamilia;

i) Adicional de Coordenacéo de Area Técnica e Programas:

i) Adicional de Coordenador de Atividades de Vigilancia em Saude — ACA -

AVS
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k) Adicional de Supervisor Geral de Vigilancia em Saude — ASG - AVS
) Adicional de Supervisor de equipe de Campo de Vigilancia em Saude—
ASC

- AVS

m)  Adicional de Controle Vetorial de Vigilancia Ambiental — ACV- VA

n) Adicional de Eficiéncia por Metas e Resultados na Assisténcia Primaria
AEMR - APS—

0) Adicional de Eficiéncia Comunitaria e Epidemiologica — AECE

p) Adicional de Coordenagéao Administrativa de Unidade de Saude da Familia;

q) Adicional de Indenizacao de Transporte;

r Adicional de Assisténcia a Saude Mental;

s) Adicional de Responsabilidade Técnica;

t) Adicional de Atividade ltinerante;

u) Gratificagdo de Pericia Médica;

V) Gratificagcédo de especialista na modalidade de residéncia em saude da

familiae comunidade.

§1°. Nas hipoteses de licenga para tratamento de salde, licenga gestante, licenga

aadotante, licenga paternidade, licenga prémio e de férias, para fins de fixagdo da

remuneracao de cargo efetivo, serdo observadas as seguintes condic¢des:

| - As verbas permanentes de que trata o inciso | do caput deste artigo serdo 7 )

13
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consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor da salde publica;

Il - As verbas transitorias previstas nas alineas “b”, “c”, “d’, “e”, “h”, “I", ", k", “I",
‘m” “p”, “r", “s” e “u” do inciso Il, do caput, deste artigo, levardo em conta a média dos
valores percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao

darespectiva licenga.

§2°. Ao servidor sera concedida, apés 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
no servigo publico municipal, estadual ou federal, gratificagéo correspondente a sexta
parte, que tera como base de calculo seu vencimento base.

§3°. A averbagao de tempo de servigo publico prestado em outros entes publicos
dafederacéo, para fins de percepgéo do valor relativo a sexta parte de vencimentos,
ndo acarretara efeitos pecuniarios retroativos e serd considerada, para fins de
pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado o tempo
efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e periculosidade de
guetrata a alinea “g”, do inciso |, do caput deste artigo seréo estabelecidos em Decreto,
sendoo adicional incorporado a remuneracéo do servidor, para efeito de contribuicdo ao
RegimePréprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, conforme os

requisitosconstitucionais de aposentagéo.

§5°. Os adicionais de que tratam a alinea “g”, do inciso | e alinea “b” do inciso Il
deste artigo, serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei Municipal n° 1.794, de
30 de dezembro de 2009, sendo a insalubridade calculada sobre o menor vencimento
da administragdo direta, enquanto que a periculosidade sera calculada sobre o

vencimento base do servidor.

§6°. O adicional de plantdo extraordinario, que trata a alinea “f’ do inciso Il, sera
devido aos servidores que atuarem, além da jornada legal de trabalho, por necessidade

daAdministragcdo, conforme tabelas constantes no Anexo V desta Lei Complementar.

| — caracteriza-se por adicional de plantdo extra diurno, o plantéo realizado das
14
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7:00has 19:00h e por plantdo extra noturno, o plantéo realizado entre 19:00h e 7:00h;

Il — o plantdo extra realizado em final de semana ou feriado sera pago nos
mesmosvalores pagos pelo plantdo extra noturno;

Il — o pagamento do adicional de plantéo fica condicionado a prévia autorizagdo
doSecretario Municipal de Saude;

§7°. As verbas permanentes que tratam as alineas “d’, “e’, g, *h", ", N
e ‘m’ do Inciso | deste artigo, integrardo os proventos de aposentadoria, desde que
decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuicdo previdenciaria, conforme

os requisitos constitucionais de aposentagao.

§8°. O servidor que na data da entrada em vigor da Lei Complementar n° 40, de
14de dezembro de 2017, estivesse recebendo o Beneficio de Carater Transitorio —
BTC, previsto na alinea “e” do inciso Il deste artigo, instituido pelo §4° do art. 200 da Lei
Municipaln®1.794, de 30 de dezembro de 2009, continuara percebendo o referido

beneficio até a data da sua aposentadoria.

§9°. A gratificagdo PAB/AVS - Especialista, prevista nas alineas “I" e “‘m”, do
inciso Ideste artigo, sera paga aos especialistas, no valor constante no anexo X desta
Lei Complementar, e sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime
Proprio de Previdéncia e integrard os proventos de aposentadoria, desde que
decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuicdo previdenciaria, conforme
os requisitos constitucionais de aposentagao.

§10. O Adicional de Coordenagéo de Area Técnica e Programas, estabelecido
na alinea “I", do inciso |l deste artigo, seré concedido aos servidores, quando em
exercicio dechefia ou coordenacéo de areas técnicas e/ou programas do Departamento
de Assisténciaa Saude, Diretoria de Regulagdo, Controle e Avaliagéo, Gestéo e
Vigilancia em Saude, designados pelo Secretario Municipal de Saude, conforme valores

constantes na Tabela 3, do Anexo Xll desta Lei Complementar.

§11. O Adicionai de Coordenador de Atividades de Vigiiancia em Saude (ACA -

S (3. 9an
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VS)sera devido ao servidor que estiver exercendo a funcdo de coordenagdo das
atividades deendemias, designado pelo Secretario Municipal de Saude, nos valores
constantes no Anexo Xl desta Lei Complementar.

§12. O Adicional de Supervisor Geral de Vigilancia em Saude (ASG-VS) sera
devido ao servidor que estiver exercendo a fungdo de supervis@o das equipes de
endemias e suasatividades, designado pelo Secretario Municipal de Saude através de
portaria, nos valoresconstantes do Anexo Xl desta Lei Complementar.

§13. O Adicional de Supervisor de equipe de Campo de Vigilancia em Saude
(ASC
_ VS) sera devido ao servidor que estiver exercendo a fungdo de chefia de equipe de
endemias, designado pelo Secretario Municipal de Saude, nos valores constantes no
Anexo Xll| desta Lei Complementar.

§14. O Adicional de Controle Vetorial de Vigilancia em Saude (ACV -VS) sera
devidoao servidor lotado e em efetivo exercicio nas areas de Ultra Baixo Volume-UBV,
Ponto Estratégico, Residual, Entomologia e blogueio guimico, nos valores constantes
no Anexo XIV desta Lei Complementar.

§15. O Adicional de indenizag&o de transporte sera devido ao servidor agente
de endemias, conforme valores constantes na Tabela3, do Anexo IX desta Lei
Complementar.

§16. O Adicional de Eficiéncia por Metas e Resultados na Assisténcia Primaria
em saude sera devido por servidor ou por equipe que cumprir as metas estabelecidas
nos indicadores do plano municipal de saude da Secretaria Municipal de Saude, sendo
que os critérios de execugéo e pagamento do referido adicional, serdo regulamentados
através de decreto municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta), apos publicagao desta

lei.

§17. Adicional de Eficiéncia Comunitaria e Epidemiolégica sera devido ao
servidor que cumprir os indicadores do plano municipal de saude da Secretaria Municipal

de Saude,sendo que, os critérios de execucéo e forma de pagamento do referido
16
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adicional seréo regulamentados através de decreto municipal, no prazo de 90 (noventa
dias, ap6s publicagdo desta lei, cujos valores seréo correspondes ao piso nacional para

40 horas e proporcionalmente ao de 30 horas.

§18. O Adicional de Coordenacgéo Administrativa de unidade de saude da familia,
estabelecido na alinea “p”, do inciso |l, deste artigo, sera concedido aos servidores
responsaveis pelo gerenciamento administrativo da Unidade de Saude da Familia e
que tenham feito o Curso de Coordenador de Unidades Basicas de Saude oferecido
pela Secretaria Municipal de Saude, designados pelo Secretario Municipal de Saude,
nos valores constantes na Tabela 1, do Anexo XlI desta Lei Complementar.

§19. O Adicional de Atengéo & Saude na Area Rural, estabelecido na alinea “g’,
dolinciso Il deste artigo sera pago mensalmente aos servidores, ocupantes dos cargos
de enfermeiro, médico, cirurgido-dentista, técnico de enfermagem e auxiliar de saude
bucal, agente comunitario de salde e agente de endemias, lotados em unidades de
salde localizadas na area rural do Municipio, conforme Plano Diretor, com horario de
funcionamento das 7:00h as 17:00h, conforme tabela constante no Anexo IX desta Lei

Complementar.

§20. O Adicional de Coordenagéo Assistencial de unidade de saude da familia
(USF), estabelecido na alinea “h”, do inciso Il deste artigo, sera destinado ao
profissional de nivel superior da equipe, preferencialmente, aos enfermeiros, podendo,
em caso de recusa, ser concedido aos médicos ou cirurgides dentistas, sendo esse
designado pelo Secretario Municipal de Saude para responder pelo gerenciamento da
Unidade de Saulide da Familia ao qual esta vinculado, conforme valor contido no Anexo
Xll da Tabela 2 desta Lei Complementar.

§21. O adicional de assisténcia a Saude Mental estabelecido na alinea “r’, do
incisoll deste artigo sera concedido aos servidores lotados e que desenvolvam suas
atividades na rede de atengdo psicossocial da SEMSA em efetivo exercicio da fungéo,
que atuem com pacientes com transtornos mentais e/ou uso abusivo de alcool e outras

drogas, conforme valor contido no Anexo XV desta Lei Complementar.

§22. O Adicional de Responsabilidade Técnica estabelecido na alinea “s”, do
17
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incisoll deste artigo, sera concedido aos servidores da saude, lotados em unidades

saude e administrativas do Departamento de Assisténcia a salide, sujeitos & fiscalizagéo
de orgaosde classe, devidamente designados pelo Secretario Municipal de Saude,
conforme valoresconstantes no Anexo Xl da Tabela 4 desta Lei Complementar.

§23. O adicional de atividade itinerante sera concedido aos servidores da saude
queatuarem diretamente em agdes extraordinarias na zona rural que ultrapassarem 24
horas,conforme valores constantes no Anexo Xl| desta Lei Complementar.

§24. Gratificagdo de Pericia Médica sera devido aos membros da Junta Médica
do Municipio de Rio Branco, conforme anexo IX Tabela 2 desta Lei Complementar.

§25. A Gratificag&o prevista na alinea “v" do artigo 12, inciso Il, sera devida ao
servidor do Grupo 3-C, que possuir o titulo de especialista em saude da familia e
comunidade e tiver atuacéo na referida fungéo dentro do sistema municipal de saude.

§26. Os adicionais de que tratam os §§ 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22, 23 e 24, pela natureza provisoria, ndo s&o considerados na base contributiva
mensal do Regime Proprio de Previdéncia Social, ndo se incorporando aos proventos
de aposentadoria, salvo aos servidores que optarem através de requerimento, por sua
contribuicdo para o célculo dos proventos de aposentadoria pela média, quando possuir
osrequisitos constitucionais para esta modalidade de aposentacéao.

§27. E vedado o acumulo dos adicionais referentes as letras “h", “I", *|" K", “I' e
“‘m”,“p” e “s” doinciso II, do art. 12 desta Lei Complementar.

Art. 13. Os servidores dos grupos 1 e 2, de que trata esta Lei, com formagao
superioraquela exigida pelo cargo, fardo jus ao adicional de formag&o, incidentes sobre
seu vencimento base, nos seguintes percentuais:

| — 10% (dez por cento) para formagéo de nivel médio;
Il - 20% (vinte por cento) para graduagdo em curso de nivel superior,

reconhecido pelo Ministério da Educagéo; e
18
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Il - 30% (trinta por cento) para curso de especializagdo com carga h ap{

minimade 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuacgao.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem os incisos |, Il e lll deste artigo,
nao serdo cumulativos e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art. 14. Os servidores da saude ocupantes de cargos pertencentes aos Grupos
1 e2 fardo jus ao adicional de titulagéo por curso técnico e pos-técnico no percentual
de 10%(dez por cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulagédo de
titulagdes, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| — comprovagéo de conclusdo, nos termos da legislagéo, de curso técnico com
carga horaria superior a 1.200 (mil e duzentas) horas, na area de atuag&o do respectivo
cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo para os servidores do Grupo 1;

Il — comprovagéo de conclusdo, nos termos da legislag&o, de curso pés-técnico
comcarga horaria superior a 240 (duzentas e quarenta) horas, na area de atuacéo do

respectivocargo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo para os servidores do Grupo
2.

Paragrafo Unico. Quando o titulo a que se refere o caput deste artigo for
exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia impedira o servidor de perceber o
percentual do adicional da respectiva titulagao.

Art. 15. Os servidores da saude de nivel superior, possuidores de cursos
extracurriculares, especializagdo, mestrado, doutorado e residéncia, concedidos por
Sociedade, Associagdo, Colégio de Especialistas devidamente registradas no
respectivo Conselho de Classe ou outras entidades, desde que reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo e vinculados a sua area de atuacéo funcional, far&o jus ao
adicional de titulagdo calculado sobre o vencimento base, excetuando-se para os
servidores dos grupos 3-C e 4-C, nos seguintes percentuais:

| —5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares e aperfeicoamento na area

deatencao primaria em saude, somados totalizando 120 horas;
19
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Il —7,5% (sete e meio por cento) para curso de Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas.

Il - 10% (dez por cento) para Mestrado;

IV — 15% (quinze por cento) para Doutorado;

V - 25% (vinte e cinco por cento), por titulo de Especialista, obtido na
modalidade de Residéncia Multiprofissional integrada em saude da familia e
comunidade.

§1° Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo sdo cumulaveis até
o limite de 20% (vinte por cento), exceto o percentual constante no inciso V, o qual tera
o limite de até 25% (vinte e cinco por cento).

§2° Quando os titulos a que se referem os incisos Il e V forem exigéncia para
provimento do cargo, sera vedada a concessdao do percentual do adicional da

respectiva titulagdo.

§3°. O adicional a que se refere o inciso |, do caput deste artigo, sera estendido

aosservidores que exergam cargos para os quais se exijam nivel fundamental ou médio.

Art. 16. Os servidores especialistas da saude, possuidores de especializagao,
obtida mediante prova ou residéncia, faréao jus ao adicional de titulagéo, desde que o
titulondo seja pré-requisito para provimento do cargo, no percentual de 7,5% (sete e

meio por cento), calculado sobre o vencimento base

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude regulamentara, no prazo de
180(cento e oitenta) dias, apds publicac&o desta lei, portaria com os cursos que seréo
passiveis do pagamento do referido adicional.

Art. 17. E devido o adicional de Estratégia de Saude da Familia (ESF),

exclusivamente aos titulares dos cargos de Médico, Enfermeiro, Técnico de

20
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Enfermagem,Cirurgido Dentista, Auxiliar de Saude Bucal e ao Agente Comunitario de

Saude, lotados nas Unidades de Saude da Familia, que exercam atividades em areas
técnicas e no ambitoadministrativo do municipio, custeado pela Estratégia de Saude da
Familia do Ministério da Saude, fixado nos valores constantes no Anexo VI desta Lei
Complementar.

Paragrafo anico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneracdo do profissional da Saude Publica e sera considerado na base de célculo
paraa contribuicdo mensal ao Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos

de aposentadoria, conforme os requisitos constitucionais de aposentagao.

Art. 18. E devido o adicional do Piso de Atencéo Bésica (PAB), aos titulares dos
cargos de Analista Clinico Laboratorial, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Gestor em Saude Publica,
Médico, Nutricionista, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Eletrocardiograma, Técnico em Laboratério, Técnico em
Saude Bucal, Técnico de Protese Dentaria, Técnico de Radiologia, Técnico em
Reabilitacdo de Dependentes Quimicos, que desenvolvam suas atribuicées
relacionadas a Atengdo Basicanas Unidades de Saude, nos Centros de Apoio
Diagnéstico, nas Areas Técnicas, na Assisténcia Farmacéutica e &mbito administrativo
do municipio, conforme valores constantes no Anexo VII, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneragéo do servidor, sendo considerado no calculo da base contributiva mensal
parao Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria,

conforme osrequisitos constitucionais de aposentagao.

Art. 19. E devido o Adicional de Vigilancia em Salde (AVS) aos profissionais da
area de saude que atuam na Vigilancia em Saude, conforme valores constantes no

AnexoVIll desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneracdo do servidor, sendo considerado na base de célculo para a contribuicéo

mensal ao Regime Proéprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria,
21
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conforme os requisitos constitucionais de aposentacao.

Art. 20. Ao servidor da saude publica municipal, beneficiado pela licenca para
capacitagdo, nos termos do estatuto dos servidores publicos municipais, ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de
decorrido
periodo igual ao afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa
havidacom a referida licencga.

Art. 21. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeitos de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,

devendo incidir apenas sobre o vencimento base.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores, relacionados no artigo 5° desta Lei

Complementar, sera de 30 (trinta) horas semanais, exceto:

| — para os servidores ocupantes dos cargos de médico da familia e comunidade,
enfermeiro, cirurgido-dentista, técnico em enfermagem, auxiliar em saude bucal,
técnicos comunitarios de salide e agente comunitario de saude, que compdem a equipe
da Estratégia de Saude da Familia (ESF), a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta)
horas semanais;

Il - para os servidores ocupantes dos cargos de agente em combate de
endemias e agente de vigilancia em zoonoses, que compdem a equipe da vigilancia
epidemiolégica e ambiental, a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas
semanais;

lIl - para os servidores de saude de nivel superior que foram contratados em
regimede trabalho de 20 (vinte) horas, nos termos do Edital de Concurso, n® 001 de

2004, fica garantida a jornada de 20 (vinte) horas semanais.
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de trabalho de 30 (trinta) horas, nos termos dos Editais de Concursos Publicos
realizados atéo ano de 2021, fica garantida a jornada de 30 (trinta) horas semanais.

V - para os servidores ocupantes dos cargos de analista clinico laboratorial,
meédicoclinico, cirurgido dentista, bem como os servidores dos grupos 4-A, 4-B e 4-C, a
jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, excetuando-se o médico da

familia e comunidade que tem a sua jornada inserida no inciso | deste artigo;

§ 1° Os servidores da saude, em regime de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais, poderao ser convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo
devidamente justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que néo
estejam em acumulagdo de cargos, emprego ou fungéo publica, bem como comprovada
a compatibilidade de horario, para prestar servicos em regime suplementar até o
maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° A interrupg@o da convocagéo de que trata o paragrafo anterior deste artigo

ocorrera:

1 — a pedido do servidor,

I1- quando cessada a razéo determinante da convocagao;

11— quando descumpridas as condigbes estabelecidas para a convocagéo.

§ 3° A duragdo semanal do trabalho dos servidores em regime de jornada

suplementar ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§4°. O servidor tera direito a diferen¢a de carga horaria, pelo trabalho em regime
suplementar, calculada proporcionalmente ao seu vencimento base e as gratificagdes
dispostas nos artigos 17, 18 e 19 (verbas permanentes) desta Lei Complementar, e
sera considerada na base de calculo contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia
e integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja de, no

minimo, 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados, conforme o0s requisitos
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constitucionais deaposentacgéo.

§5° Os servidores municipais ocupantes do Grupo 1-A, 3-A, 3-B e 3-D com
jornadade trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas poderédo requerer, dentro do prazo de
180 (centoe oitenta) dias, apds a publicacdo desta Lei Complementar, a alteragéo da
jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, sem possibilidade
de nova alteragao.

§6°. Os servidores da Administragdo Publica Municipal, n&o relacionados no
artigo 5° desta Lei Complementar, lotados na Secretaria Municipal de Saude, teréo a
jornada detrabalho regida pela Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, aos
quais estejam vinculados.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e Fundagbes

Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei Complementar.

Art. 24 Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em extingao.

Art. 25. Os servidores da Administrag&o Publica Municipal, n&o relacionados no
art.5°, ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social, Bidlogo, Educador Fisico,
Educador Social, Psicélogo, Técnico em Gestdo Publica, Agente Administrativo,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Escritério, e Técnico em Contabilidade, que
desenvolvam suas atribuigdes relacionadas a Atencéo Basica nas Unidades de Saude,
nos Centros de ApoioDiagnéstico, nas areas Técnicas e Assisténcia Farmacéutica,
Unidade de Acolhimento e na area administrativa da Secretaria Municipal de Saude,
terdo direito a receber o adicionalprevisto no art. 18, conforme anexo VIl desta Lei
Complementar, sendo incorporados a remuneragao do cargo e integrarao os proventos
de aposentadoria, desde que a contribuigdo seja de, no minimo, 10 (dez) anos

consecutivos ou intercalados, conforme osrequisitos constitucionais de aposentagao.
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Paragrafo unico. Aos servidores que, na data da publicacdo da Lei
Complementarn® 40 de 22 de dezembro de 2017, contribuiram com o adicional de que
trata o caput, peloprazo de 10 (dez) anos para o Regime Préprio de Previdéncia, fica
garantida a incorporaga@o na remuneragao e nos proventos de aposentadoria, conforme
0s requisitos constitucionais de aposentagéao.

Art. 26. Os servidores da Administragdo Publica Municipal, ndo relacionados no
art.5° ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social, Bidlogo, Educador Fisico,
Educador Social, Psicologo, Educador Social, Técnico em Gestdo, Agente
Administrativo, Assistente Administrativo, auxiliar de escritério e Técnico em
Contabilidade, que desenvolvam suas atribui¢cdes relacionadas na Vigilancia em Saude
teréo direito a recebero adicional descrito na letra “j", inciso |, art. 12, conforme anexo
VIIl desta Lei Complementar, sendo incorporado a remuneragdo do cargo e aos
proventos de aposentadoria, desde que a contribuigdo seja, no minimo, de 10 (dez)
anos consecutivos ou intercalados, conforme o0s requisitos constitucionais de

aposentacgao.

Art. 27. O cargo de auditor fiscal sanitario, recebera o adicional descrito na letra

wn

J
0 vencimento base da referéncia em que se encontra e sera considerada no calculo na

,inciso |, art. 12, desta Lei Complementar no percentual de 10% (dez por cento), sobre

base contribuitiva para o regime proprio de previdéncia e integrara os proventos de

aposentaria, respeitando os critérios constituicionais de aposentagao no cargo.

Paragrafo unico. Os Auditores Fiscais Sanitarios, regidos pela Lei Geral da
Fiscalizagdo da Administragéo Direta do Municipio de Rio Branco, terdo atuagéo
funcional,exclusivamente, na Vigilancia em Saude, sendo-lhes assegurados todos
os direitos como profissionais da rede de atengdoda Saude Municipal.

Art. 28. Os Condutores de Ambulancia terdo direito a receber o adicional de

dedicacéo integral, previsto na Lei Complementar n. 36/2017, destinado aos motoristas.

Art. 29. Fica assegurada a regra constante nos paragrafos 1°, 2° e 3°, do art. 19,

dalei Municipal n°.1.342, de 23 de margo de 2000, aos Auxiliares de Enfermagem, desde
25
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queem efetivo exercicio na data da publicagdo da Lei Municipal n°1.795, de 30 de
dezembro de 2009, apds requerimento pelas vias legais, e comprovada a nova

habilitagao.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal em cumprimento ao artigo 39, §6° da
Constituicdo Federal publicara anualmente os valores do vencimento base dos cargos
constantes no artigo 5° desta Lei Complementar.

Art. 31. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos |, I, IIl, IV, V,
VI VIL VL IX, X, XL XN X, XIV, XV, XVI, XVII que correspondem as tabelas de
vencimento, nomenclatura com quantitativos dos cargos, tabelas de adicionais,

descri¢des e atribuigdes.

Art. 32. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos |, I, lll e IV serdo

atualizadas sempre que houver revisao geral das remuneragdes ou reajustes.

Paragrafo unico. O indice aplicado na revis&o geral dos reajustes sera utilizado

para revisdo da verba de Diferenca de Remuneracéo Incorporada.

Art. 33. As descri¢des e as atribuicdes afetas aos cargos dos servidores de que
tratao artigo 5°, constam no Anexo XVII desta Lei Complementar.
Art. 34. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o artigo 5°,
o cémputo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da Ultima
movimentagdona carreira para a proxima progressdo e promogdo, exceto para os
ocupantes dos cargos dos grupos 3-C e 4-C, que o intersticio de tempo para a proxima

progressao funcional iniciara a partir da data da publicag&o desta Lei Complementar.

Art. 35. Os periodos de licenga prémio adquiridos na forma das Leis Municipais
n°.1.063, de 06 de outubro de 1992, N°. 1.232, de 1° de julho de 1996, n°. 1.475, de 15
de agosto de 2002 e n °1.955, de 28 de dezembro de 2012 e alteragdes, poderéo ser
usufruidos pelo servidor.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em pecunia aos servidores

daSaude, conforme a Lei Municipal n°1.955, de 28 de dezembro de 2012 e suas !
26 L/
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alteragdes posteriores. 4o >

§2°. O requerimento para o pagamento da conversdo da licenga prémio em
pecuniade que trata o § 1° deste artigo, deverd ser instruido com Certiddo de
Comprovacgéo, fornecida pela Secretaria de Gestdo Administrativa - SMGA, na qual
conste o periodo de licenga prémio adquirido e ndo usufruido.

Art. 36. Ficam criados os cargos de Condutor de Ambuléancia, Enfermeiro
Estomoterapeuta, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Sanitarista, Fisioterapeuta
Especialista em Saude da Mulher, Médico Cirurgido, Médico Dermatologista, Médico

Geriatra, Médico Cardiologista, Psicologo e Neuropsicélogo.

Art. 37. Para os futuros provimentos dos cargos de Agente em Combate de
Endemias, Agente Comunitarios de Saude e Agente de vigilancia de Zoonoses passa a
ser exigidocurso de ensino médio e jornada de trabalho 40 horas semanais, mantido-
se as descrigbes sintéticas e atribui¢des tipicas do grupo 1-A.

Art. 38. Aos servidores do grupo 3-A (30h e 40h), 3-B (30h e 40h), 3-C (20h e
40h),3-E (30h) e farmacéuticos Clinicos 30h ser&o aplicadas as regras de vigéncia de
pagamentos de vencimentos, conforme anexo XVI, desta lei complementar.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar
correrdo a conta de recursos de transferéncias proprias, destinadas no orgamento da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Rio Branco.

Art. 40. Fica revogada a Lei Complementar 40, de 22 de dezembro de 2017, e
suasmodificagdes.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
a contar de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco-Acre, 19 de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de
Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO GRUFO 1-A

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominagdo do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
A Operacional 1 Agente de Endemias — ACE -30H 300
Administrativo 2 Agente de Vigilancia em Zoonoses 30H 40 ——
3 Agente Comunitario de Salde — ACS -40H 735
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

Grupo Categoria mmn_sm:oLz:a_ A B c D E F G H I J L r
_ 1.550,0 | 1.596,5 1.644,4 16937 |17445 |1.7968 |1.850,7 |1.9063 [1.9634 |2.022,40 | 208307 | 214556
0 0 0 3 4 7 8 0 9
I 1.660,3 1.710,1 17614 |18143 |1.8687 |19248 [19825 [20420 |210329 |2166,39 |2231,38
6 7 8 2 5 1 6 3
Operacional Ensino iy 1.778,5 18310 |18868 |19435 |2.0018 [20618 |21237 |2.187,43 225305 | 232064
1-A | Administrativo | Fundamental 8 3 9 0 0 6 1
IV 19623 20212 |2081,8 [21443 [22086 |2274,92 | 234317 | 241347
7 4 8 3 6
NV 21020 |21651 |22301 |2297,0 |2.36592 | 243690 |2510,00
9 5 1 1
VI 22517 |23193 |23888 |2460,56 | 2534,37 | 2.610,40
6 1 9
VI 24844 |255898 | 263575 |2714,82
5

Progressdo de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento

Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRC DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 1-B

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem | Denominagéao do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
1 Agente Comunitario de Satde — ACS — | 735
40H
Operacional P Agente de Endemias — ACE — 40H 300 Ensino Médio
1-B Administrativo
3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA PERMANENTE DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO

Grupo Categoria RequisitosNivel |A B ( D E F G H I J L r_
_ 15600 | 15965 | 1.6444 |16937 |17445 |17968 |1.8507 |1.9063 |1.9634 |2022,40 | 208307 |2.14556
0 0 0 3 4 7 8 0 9
I 16603 | 17101 |1.761,4 |[1.8143 |1.8687 |1.9248 |1.9825 [20420 |210329 |2.16639 | 223138
6 7 8 2 5 1 6 3
1-8 QpeadonR Be 17785 |1.8319 [1.8868 [19435 |20018 |20618 |21237 |2187,43 | 225305 | 232064
Administrativo Fundamental 8 3 9 0 0 6 1
IV 19623 (20212 |20818 (21443 (22086 |227492 |234317 |241347
7 4 8 3 6
v 21020 |21651 |22301 [2297,0 |2.365,92 |2.436,90 |2.510,00
9 5 1 1
Vi 22517 |2.3193 |2.388,8 |2.460,56 | 2.534,37 | 2.610,40
6 1 9
Vil 24844 |2.558,98 | 263575 | 2.714,82
5

Progressio de 3 (trés) em 3 (trés) anos com 3% de crescimento

Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 1-C

Grupo i X Quantidade .
Categoria N° de Ordem Denominagado do Cargo Pré Requisitos
Ocupacional de Cargos
1 Auxiliar de Satde Bucal 30H 40
2 Auxiliar ern Farmacia 30H 60
1-C Assistente 3 Auxiliar de Sadde Bucal 40H 85 Ensino Médio
Administrativo |4 Condutor de Ambulancia 40H 5
5 Auxiliar ern Farmacia 40H 60
TABELA DE CARGO DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO
Grupo Quantidade
Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominagédo do Cargo de Cargos Pré Requisitos
1-C Assistente 1 Auxiliar de Enfermagem 3 Ensino Médio

Administrativo
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO
REFERENCIA 30H 40H

A 1.500,00 2.000,00
B 1.575,00 2.100,00
Cc 1.653,75 2.205,00
D 1.736,44 2.315,25
E 1.823,26 2.431,01
F 1.914,42 2.552,56
G 2.010,14 2.680,19
H 2.110,65 2.814,20
I 2.216,18 2.954,91
J 2.326,99 3.102,66
L 2.443 34 3.257,79
M 2.565,51 3.420,68

Progresséo 3 (trés) em 3 (trés) anos com 5% de crescimento
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ANEXO 11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO GRUPO 2-A

Grupo Categoria N° de Denominagio do Cargo Quantidade: de Pré Requisitos
Ocupacional Ordem Cargos
| Técnico de Laboratério 30H 160
2 Técnico de Radiologia 30h 18
3 Técnico em Eletrocardiograma 30h 6 Ensino Médio completo, com
Técnico curso profissionalizante
2-A Administrativo ~ f* Técnico em Saude Bucal 30h 30 especifico na area de atuagéo
do cargo
5 Técnico de Protese Dentaria 30h 5
§ 40

Técnico em Reabilitaggo de dependentes Quimicos 30h
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO TECNICO

ENSINO MEDIO TECNICO
REFERENCIA 30H 40H
A 1.700,00 2.266,66
B 1.819,00 242533
G 1.946,33 2.595,10
D 2.082,57 2.776,76
E 2.228,35 2.971,13
F 2.384,34 3.179,11
G 2.551,24 3.401,65
H 2.729,83 3.639,76
| 2.920,92 3.894,54

Progresséo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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TABELA DE CARGDS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO GRUPO 2 - B

N° de

Grupo Categoria Denominagao do Cargo QTDE Pré Requisitos
Ocupacional Ordem
) Ensino Meédio completo com curso
Tecnico 1 Técnico de Enfermagem 30h 228 o
2-C Admini . profissionalizante especifico na area de
L 2 Técnico de Enfermagem 40h 140

atuacéo do cargo.
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAUDE COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO TECNICO

ENSINO MEDIO TECNICO
REFERENCIA 30H 40H
A 1.700,00 2.266,66
B 1.819,00 2.425,33
c 1.946,33 2.595,10
D 2.082,57 2.776,76
E 2.228,35 2.971,13
F 2.384,34 3.179,11
G 2.551,24 3.401,65
H 2.729,83 3.639,76
I 2.920,92 3.894,54

Progresséo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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ANEXO Il

TABELA DE CARGO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO EM EXTINGAO

Grupo N° de Quantidade de: T
Ocupacional Categoria Ordem Denorninagao do Cargo Cargos Pré Requisitos
Profissional 1 Analista Clinico-Laboratorial 20h 3 Licenciatura ou Bacharelado na areade
3-A _ atuacédo do cargo, Especializagao,
Superior 2 Gestor em Saude Publica 30h 1
Mestrado ou Doutorado

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 3-A

Grupo . N° de g o 3 i
Categoria Denominagao do Cargo Quantidade de Cargos Pré Requisitos
Ocupacional Ordem
1 Biomédico 30h 14
2 Fisioterapeuta 30h 30
3 Fonoaudiélogo 30h 30
4 Terapeuta Ocupacional 30h 30 Licenciatura ou Bacharelado na
Profissional z — area de atuagdo do cargo,
5 Gestor em Salde Publica 40h 24
3-A Superior Especializagdo,  Mestrado  ou
6 Psicélogo 30 Doutorado
6 Nutricionista 30h 20
7 Técnico de Educacao em Salde 30h 14
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 3-A

PROFISSIONAL SUPERIOR
REFERENCIA 20H 30H 40H
A 2.100,00 3.000,00 4.000,00
B 2.247,00 3.210,00 4.280,00
Cc 2.404,29 3.434,70 4.579,60
D 2.572,59 3.675,13 4.900,17
E 2.752,67 3.932,39 5.243,18
F 2.945,36 4.207,66 5.610,21
G 3.151,53 4.502,19 6.002,92
H 3.372,14 4.817,34 6.423,13
I 3.603,19 5.154,56 6.872,74

Progresséo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 3-B

Grupo N° de Quantidade de
Ocupacional Categoria Ordem Denominagao do Cargo Cargos Pré Requisitos
1 Enfermeiro 20h 20
Profissional =
3-B Bt 2 Enfermeiro 30h 148
uperior
3 Enfermaire 40h 120 Bacharelado em Enfermagem

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 3-B

PROFISSIONAL SUPERIOR
REFERENCIA 20H 30H 40H
A 2.100,00 3.000,00 4.000,00
B 2.247,00 3.210,00 4.280,00
C 2.404,29 3.434,70 4.579,50
D 2.572,59 3.675,13 4.900,17
E 2.752,67 3.932,39 5.243,18
F 2.945,36 4.207,66 5.610,21
G 3.151,53 4.502,19 6.002,92 %
H 3.372,14 4.817,34 6.423,13
| 3.608,19 5.154,56 6.872,74

Progressao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 3-C

Grupo N°® de Quantidade de
Ocupacional Categoria Ordem Denominagao do Cargo Cargos Pré Requisitos
Profissional 1 Médico Clinico 20h 168
3-C w_..__um:.o_. 2 Médico Clinico 40h 120 Bacharelado em Medicina

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 3-C

PROFISSIONAL SUPERIOR
REFERENCIA 20H 40H
A 4.500,00 9.000,00
B 4.612,50 9.225,00
C 4.727,81 9.455,63
D 4.846,01 9.692,02
E 4.967,16 9.934,32
F 5.091,34 10.182,67
G 5.218,62 10.437,24
H 5.349,09 10.698,17

Progressé&o de 2 (dois) em 2 (dois) anos com 2,5% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 3-D

Grupo N° de Quantidade de
Ocupacional Categoria Ordem Denominagio do Cargo Cargos Pré Requisitos
) 1 Cirurgigo Dentista 20h 60
Profissional
3-D ) 2 Cirurgiéo Dentista 30h 60 Bacharelado em Odontologia
Superior
3 Cirurgigo Dentista 40h 60

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 3-D

PROFISSIONAL SUPERIOR
REFERENCIA 20H 30H 40H
A 2.100,00 3.000,00 4.000,00
B 2.247,00 3.210,00 4.280,00
C 2.404,29 3.434,70 4.579,60
D 2.572,59 367513 4.900,17
E 2.752,67 3.932,39 5.243,18
F 2.945,36 4.207,66 5.610,21 5
G 3.151,53 4.502,19 6.002,92 %
H 3.372,14 4.817,34 6.423,13
[ 3.608,19 5.154,56 6.872,74

Progresséo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 3-E

Grupo N° de Quantidade de
Ocupacional Categoria Ordem Denominagéao do Cargo Cargos Pré Requisitos
3E Profissional 1 Bioquimico 30h 20 Bacharelado na area de atuagdo do
Superior 2 Farmacéutico 30h 30 cargo

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 3-E

PROFISSIONAL SUPERIOR
REFERENCIA 30H

3.000,00
3.210,00
3.434,70
3.675,13
3.932,39
4.207,66
4.502,19
4.817,34
5.154,56

I Q] M M O] O] @[ P

Progresséo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 4-A

Grupo i N° de i . Quantidade de 3 .
Ocupacional Categoria Bndern Denominagdo do Cargo Cargos Pré Requisitos
1 Cirurgido Dentista Protesista 20h 5
2 Cirurgido Dentista Endodontista 20h 5
3 Cirurgido Dentista Patologista 20h 5
4 Cirurgido Dentista Estomatologista 20h 5
5 Cirurgido Dentista Odontopediatra 20h 5
6 Cirurgido Dentista Periodontista 20h 2
7 Cirurgido Dentista Ortodontista e Ortopedista Funcional dos Maxilares 20h 3
Cirurgido Dentista Especialista em atendimento com especialidades especiais 20h
8 2
Profissional 9 Cirurgido Dentista Implantodontista 20h P Titulo  de
A Superior 10 Cirurgido Dentista Bucomaxlo Facial 20h ” Especialista
1 Enfermeiro Obstétrico 20h 14
12 Enfermeiro Estomaterapeuta 20h 2
13 Enfermeiro do Trabalho 20h 2
14 Enfermeiro Sanitarista 20h )
15 Fisioterapeuta Especialista em Salde da Mulher 20h ?)
16 Farmacéutico Clinico 20h 14

17 Psicélogo Especialista em Neuropsicologia 20h 4
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR COM TiTULO DE ESPECIALISTA DO GRUPO 4-A

PROFISSIONAL SUPERIOR - ESPECIALISTA
REFERENCIA 20H 30H

A 3.192,00 4.788,00
B 3.415,44 5.123,16
C 3.654,52 5.481,78
D 3.910,34 5.865,51
E 4.184,06 6.276,09
F 4.476,95 6.715,42
G 4.790,33 7.185,50
H 5.125,65 7.688,48
I 5.484,45 8.226,68

Progresséo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 4-B

Grupo N° de Quantidade de
Ocupacional Categoria Ordem Denominagao do Cargo Cargos Pré Requisitos

1 Cirurgigo-Dentista 20h 14
2 Enfermeairo 20h 14 Titulo de Especialista na modalidadede

Profissional 3 Fisioterapeuta 20h 14 Residéncia Multiprofissional integrada

4-B Superior 4 Fonoaudiélogo 20h 14 em salde da familia e comunidade

5 Nutricionista 20h 14
6 Terapeuta Ocupacional 20h 14

Progressio de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 7% de crescimento



$\0 DE Rig
¢ : n&..en.
+* & o)

rape

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BBRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR COM TITULO DE ESPECIALISTA DO GRUPO 4-B

PROFISSIONAL SUPERIOR - ESPECIALISTA
REFERENCIA 20H 30H
A 3.192,00 4.788,00
B 3.415,44 5.123,16
C 3.654,52 5.481,78
D 3.910,34 5.865,51
E 4.184,06 6.276,09
F 4.476,95 6.715,42
G 4.790,33 7.185,50
H 5.125,65 7.688,48
| 5.484.45 8.226,68
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO GRUPO 4-C

Grupo

Ocupacional

Categoria

N° de

Ordem

Denominacao do Cargo

Quantidade de
Cargos

Pré Requisitos

Profissional

Superior

1

Médico - Ginecologista/Obstetra 20h

24

Médico — Pediatra 20h

24

Médico — Psiquiatra 20h

Médico — Radiologista 20h

Médico do Trabalho 20h

Médico — Perito 20h

Médico - Cardiologista 20h

Médico — Cirurgido 20h

O o N O o & W N

Médico — Dermatologista 20h

-
o

Médico — Geriatra 20h

B & & & & & & @

—
=N

Médico - Medicina da Familia e Comunidade 40h

40

="
N

Médico Ultrassonografista 20h

Titulo de Especialista na modalidadeou

Residéncia

Progressdo de 2 (dois) em 2 (dois) anos com 2.5% de crescimento
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR COM TiTULO DE ESPECIALISTA 4-C

PROFISSIONAL SUPERIOR - ESPECIALISTA
REFERENCIA 20H 30H
A 6.000,00 12.000,00
B 6.150,00 12.300,00
C 6.303,75 12.607,50
D 6.461,34 12.922,69
E 6.622,88 13.245,75
F 6.788,45 13.576,90
G 6.958,16 13.916,32
H 7.132,11 14.264,23

Progressdo de 2 (dois) em 2 (dois) anos com 2.5% de crescimento
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ANEXO V

TABELA DE PLANTOES DA SAUDE

DIURNO

Vigéncia & parir de 01 de Maio de 2022

GRUPOS Plantao 4h Plantdo 6h Plantdo 12h
Grupo 1-A R$ 55,00 R$ 82,00 R$ 164,00
Grupo 1-Be 1-C R$ 60,00 R$ 90,00 R$ 180,00
Grupo 2 R$ 78,00 R$ 120,00 R$ 240,00
Grupo 3-A, 3-B, 4-A e 4-B R$ 240,00 R$ 360,00 R$ 720,00
Grupo e 3-C e 4-C R$ 300,00 R$ 450,00 R$ 900,00

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS
Vigéncia a parir de 01 de Maio de 2022

GRUPOS Plantdo 4h Plantdo 6h Plantdo 12h
Grupo 1-A R$ 65,00 R$ 100,00 R$ 200,00
Grupo 1-Be 1-C R$ 72,00 R$ 110,00 R$ 220,00
Grupo 2 R$ 94,00 R$ 140,00 R$ 280,00
Grupo 3-A, 3-B, 3-D, 3-E, 4-Ae 4-B R$ 300,00 R$ 450,00 R$ 900,00
Grupo e 3-C e 4-C R$ 380,00 R$ 570,00 R$ 1.140,00
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ANEXO VI

DO ADICIONAL DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

CATEGORIA DA SEMSA VALOR
Médico Clinico Geral 40h e Médico - Medicina da Familia e Comunidade 40h R$ 3.900,00
Enfermeiro 40h e Cirurgido Dentista 40h R$ 1.960,00
Técnico em Enfermagem 40h, Técnico em Satde Bucal 40h R$ 980,00
Auxiliar de Satde Bucal 40h e Auxiliar de farmacia 40h R$ 530,00
Agente Comunitario de Satide - ACS 40h R$ 450,00
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ANEXO VI

DO ADICIONAL DE PISO DE ATENGAO BASICA- PAB

CATEGORIA DA SEMSA

VALOR

Médico clinico geral 20h

R$ 1.950,00

Analista Clinico Laboratorial, Biomédico, Bioquirnico,
Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Gestor em
Salde Publica, Nutricionista

e Terapeuta Ocupacional.

R$ 1100,00

Técnico de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Técnico
em Eletrocardiograma, Técnico ce Radiologia, Técnico de
protese Dentaria e Técnico de Laboratério

R$ 550,00

Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem,

Auxiliar de farmacia e Condutor de Ambuléncia

R$ 420,00

DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEMSA

Motorista, Auxiliar de Escritério

R$ 300,00

Agente Administrativo, AssistenteAdministrativo

R$ 420,00

Técnico em Gestdo Publica, Educador Social e Técnico deR$ 550,00

contabilidade

Assistente Social, Bidlogo e Educador Fisico

R$ 1100,00
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ANEXO VIl

ADICIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - AVS

CATEGORIA DA SEMSA VALOR

Analista Clinico Laboratorial, Biomédico, Biogquimico, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogc, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Gestor em Salde Publica, Nutricionista e [R$ 1100,00

Terapeuta Ocupacional.

Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratorio

R$ 550,00
Agente de Endemias, Agente de Vigilancia em Zoonoses para
L R$ 400,00
atividade de 40h
Agente de Endemias, Agente de Vigilancia em ZoonosesAgente
R$ 350,00

de Vigilancia em Salde para atividade de 30h

DEMAIS CATEGORIAS DE SERVIDORES LOTADOS NA SEMSA

Motorista, Auxiliar de Escritério R$ 300,00

Agente Administrativo, Assistente Administrativo
R$ 420,00

Técnico em Gestdo Publica, Educador Social e Técnico deR$ 550,00

contabilidade

Assistente Social, Bidlogo, Psicélogo e Educador Fisico.
R$ 1100,00
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ANEXO IX

1. TABELA DE ADICIONAL DE ATENGAO A SAUDE NA AREA RURAL

Nivel Médio R$ 300,00
Nivel Técnico R$ 350,00
Nivel Superior R$ 400,00

2.TABELA DE GRATIFICAGAO DE PERICIA MEDICA

Medico Presidente R$ 3000,00

Medico Membro R$ 2000,00

3. TABELA DE ADICIONAL DE INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Agente de endemias 30h R$ 250,00

Agente de endemias 40h R$ 700,00

4. TABELA ADICIONAL DE RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

Medico Clinico geral 40h R$ 1000,00
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ANEXO X

DA GRATIFICAGAO DE PAB - ESPECIALISTA E AVS - ESPECIALISTA

Gratificagdo PAB-Especialista R$ 2.000,00

Gratificagdo AVS-Especialista R$ 2.000,00

ANEXO XI

DO ADICIONAL DE ATIVIDADE ITINERANTE

Vigéncia a parir de 01 de Maio de 2022

Grupo 1-A R$ 260,00
Grupo 1-Be 1-C R$ 300,00
Grupo 2 R$ 400,00
Grupo 3-A, 3-B, 3-D, 3-E, 4-Ae 4B R$ 1.100,00
Grupo e 3-C e 4-C R$ 1.440,00
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ANEXO XII

DOS ADICIONAIS DE COORDENAGOES ADMINISTRATIVAS DE UNIDADES, DE COORDENAGAO ASSISTENCIAL, RESPONSABILIDADES TECNICAS
EPROGRAMAS ESTRATEGICOS

TABELA 1 - ADICIONAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Adicional de Coordenacgdo Administrativa - PORTE | R$ 900,00
Adicional de Coordena¢ao Administrativa - PORTE || R$ 1.260,00
Adicional de Coordenacao Administrativa - PORTE Il R$ 1.680,00

TABELA 2 - COORDENAGAO ASSISTENCIAL DE UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA

Coordenagéo Assistencizl R$ 900,00

TABELA 3 - ADICIONAL DE COORDENAGAO DE AREA TECNICA E PROGRAMAS

Coordenagéo de areas técnicas e programas R$1.500,00

TABELA 4 — ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Adicional de Responsabilidade Técnica IR$ 900,00
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ANEXO XIll

DOS ADICIONAIS DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E CHEFIA DE CAMPO EM VIGILANCIA EM SAUDE

Adicional de Coordenador de Atividades - ACA/AVS R$ 900,00

Adicional de Supervisor Geral - ASG/AVS R$ 650,00

Adicional de Chefe de Campo - ACC/AVS R$ 500,00
ANEXO XIV

DO ADICIONAL DE CONTROLE VETORIAL

Adicional de Controle Vetorial - AVC/AVS R$ 300,00

ANEXO XV

DO ADICIONAL DE ASSISTENCIA A SAUDE MENTAL

Nivel Superior R$ 450,00

Nivel Técnico R$ 350,00

Nivel Médio R$ 250,00
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ANEXO XVI - DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-A

Vigéncia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | RS 2.243,44 R$ 2.991,24
B | R$ 2.400,48 RS 3.200,63
C | RS 2.568,51 RS 342467
D | R$ 2.748,31 RS 3.664,40
E | RS 2.940,69 RS 3.920,91
F | RS 3.146,54 RS 4.195,37
G | R$ 3.366,80 RS 4.489,04
H | R$ 3.602,47 R$ 4.803,28
| RS 3.854,65 R$ 5.139,51

Vigéncia 1° de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | RS 262172 R$  3.49562
B | R$ 2.80524 R$  3.740,31
C | R$ 3.001,61 RS 4.002,14
D | R$ 321172 R$ 428228
E | R$ 3.43654 R$  4.582,04
F | R$ 3.677,10 R$  4.902,79
G | R§ 393449 RS 5245098
H | R&  4.209,91 R$ 561320
| R$ 4.504,60 RS 6.006,13
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Vigéncia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | R$  3.000,00 R$  4.000,00
B | R$ 3.210,00 R$ 4.280,00
C | RE  3.43470 R$  4.579,60
D | R$ 367513 R$  4.900,17
E | R$ 3.932,39 R$ 5.243,18
F | R$ 420766 RS 561021
G | R$  4.502,19 R$  6.002,92
H | R$ 4.817,34 R$ 6.423,13
| R$ 5.154,56 R$ 6.872,74
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ANEXO XVI - DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-B

Vigéncia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | RS 2.243,44 R$ 2.99124
B | RS 2.400,48 R$ 3.200,63
C | RS 2.568,51 RS 3.424 67
D | R$ 2.748,31 R$ 3.664,40
E | R$ 2.940,69 R$ 3.920,91
F | R$ 3.146,54 R$ 4.195,37
G | R$ 3.366,80 R$ 4.489,04
H | R$ 3.602,47 R$ 4.803,28
I | R$ 3.854,65 R$ §.139.51

Vigéncia 1° de Setembro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

30H 40H
A | R$ 262172 R$  3.49562
B | R§ 280524 R$  3.740,31
C | R$ 3.001,61 R$ 4.002,14
D | R$ 321172 R$ 4.28228
E | R$ 3.436,54 R$  4.582,04
F | R§ 3.677,10 RS  4.902,79
G | R$ 393449 R$ 5.245098
H | R$ 4.209,91 R$ 5.613,20
| R$ 4.504,60 R$ 6.006,13
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Vigéncia 1° de fevereiro de 2023
PROFISSIONAL SUPERIOR
30H 40H

A | R$ 3.000,00 R$  4.000,00
B | R$ 3.210,00 R$ 4.280,00
C | R$ 3.434,70 R$ 4.579,60
D | R$ 367513 R$ 4.900,17
E | R§ 393239 R$ 5.243/18
F | R$ 4.207,66 R$ 5.610,21
G | R$ 4.502,19 R$ 6.002,92
H | R$ 481734 R$ 6.423,13
1 R$ 5.154,56 RS 6.872,74
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ANEXO XVI - DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 20 e 40 horas do grupo 3-C

Vigéncia 1° de janeiro de 2022

PROFISSIONAL SUPERIOR

20H 40H
Al RS 2.743 44 R$ 5.486,88
Bl RS 2.812,03 R$ 5.624,05
C/ R$ 2.882,33 R$ 5.764,65
D| RS 2.954 38 R$ 5.908,77
E|l RS 3.028,24 R$ 8.056,49
F| R$ 3.103,95 R$ 6.207,90
G| R$ 3.181,55 RS 6.363,10
H RS 3.261,09 R$ 6.522,18

Vigéncia 1° de Setembro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR
20H 40H
A | RS 3.621,72 R$ 7.243 44
B | R$ 3.712,26 RS 7.424 53
C | R§ 3.805,07 R$ 7.610,14
D | R 3.900,20 R$ 7.800,39
E | R$ 3.897,70 R$ 7.995,40
F | R$ 4.097 64 R$ 8.195,29
G | RS 4.200,08 R$ 8.400,17
H | RS 4.305,09 R$ 8.610,17
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Vigéncia 1° de fevereiro de 2023

PROFISSIONAL SUPERIOR

20H 40H
A| RS 4.500,00 RS 9.000,00
B| R$ 4.612,50 R$ 9.225,00
C| RS 4.727.81 RS 9.455,63
Dl R$ 4.848,01 R$ 9.692,02
E| R$ 4.967,16 RS 9.934,32
F| R$ 5.091,34 R$ 10.182,67
G| R$ 5.218,62 R$ 10.437,24
H| R$ 5.349,09 R$ 10.698,17
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ANEXO XVI- DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores 30 e 40 horas do grupo 3-E

Vigéncia 1° de janeiro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR
30H
Al RS 2.243 44
B| RS 2.400,48
C R$ 2.568,51
D| R$ 2.748,31
E| R§ 294069 7
F| RS 3.146,54
G| RS 3.366,80
H| R$ 3.602,47
|l RS 3.854 65

Vigéncia 1° de Setembro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR
30H
A RS 262172
B R$ 2.805,24
C R$  3.001,61
D R$ 3.211,72
E R$  3.436,54
F R$ 3.677,10
G R$ 3.934 49
H R$  4.209,91
| R$ 4.504,60
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Vigéncia 1° de fevereiro de 2023
PROFISSIONAL SUPERIOR
30H
A |R$ 3.000,00
B R$ 3.210,00
C RS 343470
D R$ 3.675,13
E. R$ 3.932,30
F R$ 4.207,66
G R$  4.502,19
H RS 481734
| R$ 5.154,56
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ANEXO XVI - DO PARCELAMENTO DE VENCIMENTOS

Dos servidores Especialistas — Farmacéuticos clinicos 30h

Vigéncia 1° de janeiro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR

30H
A R$ 3.601,05
B RS 3.853,12
c R$ 4.122,84
D R$ 4.411,44
E R$ 4.720,24
F R$ 5.050,66
G R$ 5.404,21
H R$ 5.782,50
1 R$ 6.187,27

Vigéncia 1° de setembro de 2022
PROFISSIONAL SUPERIOR
30H
A R$ 4.194,53
B R$ 4.488,15
c RS 4.802,32
D R$ 5.138,48
E R$ 5.498,17
F RS 5.883,05
G R$ 6.294,86
H R$ 6.735,50
| R$ 7.206,98
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Vigéncia 1° de fevereiro de 2023
PROFISSIONAL SUPERIOR
30H
A R$ 4.788,00
B | RS 5.123,16
C |R$ 5.481,78
D | RS 5.865,51
E RS 6.276,09
F | R$ 6.715,42
G | RS 7.185,50
H RS 7.688,48
1 RS 8.226,68
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ANEXO XViI

ATRIBUIGOES E DESCRIGCAO DOS CARGOS DA SAUDE
1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Grupo 1: Fundamental

1.1. Descrigdo Sintética: Desenvolver atividades de promogio da sadde, de prevencdo de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em salde, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario.

1.2. Atribuigdes Tipicas:

** Trabalhar com adscrigéo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas
as pessoas de sua area de abrangéncia, mantendo os dados atualizados nos sistemas de
informagao da Atengdo Basica vigente, garantindo sigilo ético;

«* Utilizar instrumentos disponiveis na Rede Municipal de Saude para a coleta de informagdes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade (cadastros individual e
domiciliar, entre outros);

**Desenvolver agdes que busquem a vinculacado entre a equipe de salde e a populacao adscrita a
UBS, considerando os atributos da Atencao Primaria a Sadade, garantindo o acompanhamento
individual e coletivo;

“*Informar os usuarios sobre as agdes e servigos disponibilizados pelas UBS, bem como datas e
horarios de consultas e exames agendados;

+*Realizar a busca ativa de faltosos aos mais variados servigos das UBS;

“*Exercer outras atribuigdes que, por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal ou muiiicipal;
< Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle
da maléria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
#* Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu
territdrio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas:

** E permitido ao ACS desenvolver atividades (administrativas, desde que inerentes ao cargo,

ﬂ
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preventivas e de promogao a saude) nas UBS, conforme programacéo de equipe;

Poderéo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em
carater excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apos
treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geogréafica de
atuacéo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

%* Aferir a press&o arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover satde e prevenir doencas e
agravos;

%* Realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam
na Atencdo Basica;

¢ Afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

%* Realizar técnicas limpas de curativo;

*¢+ Orientagéo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicagéo do paciente em situacéo
de vuinerabilidade.

1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel

médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

1.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

2. Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EM ZOONOSES

Grupo 1: Ensino Fundamental

2.1. Descrigdo Sintética: realizar acOes basicas de profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando

estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater

w

presenca de animais
peconhentos transmissores de doencas infectocontagiosas. e interagir com a populagéo transmitindo, de
maneira clara e segura, mensagens, informagdes e conhecimentos relativos & prevengéo, controle e
eliminacéo de zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e outras questdes relacionadas ao ambiente, como
solo, 4gua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas e raticidas, coletar amostras de agua, manejar
animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

2.2. Atribuigdes Tipicas:

“Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos para
evitar a formacdo e o acumulo de focos transmissores de zoonoses;

*Eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e
hematdfago, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais e

equipamentos;

-
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“€apturar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de satde dos animais, segundo

orientagdes preestabelecidas;

“¥Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo conforme medidas de biosseguranca,
utilizando pulverizadores e materiais apropriados;

“Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagdes semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e
bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

“¥elar pelas condicdes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientagao quanto a
medicacéo a ser ministrada;

“Realizar vacinagéo, po rmeio de técnicas assépticas;

“administrar vacinas, observando a dosagem e a via de aplicacdo recomendados, assim como 0s prazos de
validade;

“Vtilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;
“¥elar pela conservacgéo de bens que |he forem confiados;

“Executar outras atribuigdes afins.

2.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
médio, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

2.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

3. Caigo: AGENTE DE ENDEMIAS

Grupo 1: Ensino Fundamental

3.1. Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de promogdo da saude e prevencdo de doengas
transmitidas por vetores, em especial aquelas mais prevalentes no teritorio, por meio de visitas domiciliares
regulares, bloqueio quimico e agdes educativas individuais e coletivas, no domicilio e em outros espacos da
comunidade, incluindo investigacdo entomoldgica e epidemiolégica das endemias de transmissao vetorial,
nas areas urbana, periurbana e rural.

3.2. Atribuigdes Tipicas:

€ Realizar levantamento demogréfico, epidemiolégico e sanitario do termritorio, contribuindo para o
processo de mapeamento da area de atuac&o, a fim de manter atualizado o cadastro de imoveis;
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# Realizar pesquisa entomoldgica para levantamento de indice de infestagdo por vetores de importancia

epidemiol6gica, através de coleta das formas matura e imatura de vetores e da taxonomia para’
identificacdo das espécies;

¥ Realizar vigildncia epidemiologica nas areas com elevado nimero de casos notificados de doencas de
transmisséo vetorial, com busca ativa no territério, a fim de identificar casos néo registrados e
encaminhar aos servigos de salde, incluindo coleta e andlise de ldminas, e tratamento supervisionado;

# Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento municipal de saude, nos
programas de controle vetorial, conforme as necessidades de salide da populacio;

% Executar agdes de controle de doencas transmitidas por vetores utilizando as medidas de controle
quimico (através da aplicagcdo de larvicidas e inseticidas), biol6gico, manejo ambiental (incluindo
eliminagcdo mecanica) e outras acées de manejo integrado de vetores;

% Preencher adequadamente os formuldrios e demais instrumentos de registro das atividades
desenvolvidas na rotina de trabalho;

€ Dialogar com a comunidade, a fim de informar sobre as endemias predominantes no territorio, alertando
sobre o risco de adoecimento em decorréncia da proliferagcdo de vetores de importancia médica e
epidemiologica, incentivando o desenvolvimento de medidas simples de manejo ambiental, visando
protecdo individual e coletiva;

% |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar as estratégias de controle
vetorial, além de promover e participar de agSes de educagdo em salde juntc a comunidade;

€ Executar outras atribuigdes afins no &mbito da vigildncia em sadde.

3.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel

médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

3.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

4. Cargo: ANALISTA CLINICO-LABORATORIAL

Grupo 4: Ensino Superior

4.1. Descricdo Sintética: realizar coletas e andlises clinico-laboratoriais, microbioldgicas e
parasitologicas e emitir laudos e pareceres na area de sua especializacdo profissional.

4.2. Atribuicdes Tipicas:

“Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos, microbiolégicos e outros,
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empregando aparelhos e reagentes apropriados;

¢ Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;

% \Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-
0s, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

%* Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

#¢ Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
#* Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua 4rea de atuacéo;

*%* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoando de atividades
em sua area de atuacéo;

%* Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
%" Parlicipar das alividades de treinamenio e aperfeigoamento de pessoal {écnico e auxiliar, a fim de
contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

%* Participar dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos e emitindo pareceres técnicos;

%* Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

#* Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
p p q

confiados;

** Realizar outras atribuigdes compativeis com sua 4area de atuacgao profissional.

4.3 Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior
completo em Bioquimica, Biomedicina ou em Biologia e Registro no Conselho Regional de Fiscalizacdo da
profissdo.

4.4 Recrutamento: Mediante concurso publico.

5. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Grupo 2: Ensino Médio

5.1 Descricdo Sintética: Participar das atividades de atencdo a saulde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros).

5.2 Atribuigdes Tipicas:

g
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< Verificar sinais vitais e dados antropomeétricos;

“+ Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas de doencas;

*+ Executar acdes de tratamento simples;

« Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

*+ Realizar curativo mantendo as técnicas assépticas;

< Administrar medicamentos conforme prescricdes de enfermagem e médica;

+ Administracdo de vacinas sob supervisdo do enfermeiro;

% Orientar pacientes quanto aos cuidados em saude (consultas, exames entre outros);

*+ Realizar a lavagem, secagem e esteriiizacao do materiai cirurgico.

“ Preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos;

< Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como
no atendimento aos pacientes;

< Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de
solicitar reposicao, quando necessario;

.,
.‘.

Realizar visitas/procedimentos domiciliares;

LA
.‘.

Realizar acdes/campanhas preventivas e de promoc¢éo a saude em escolas e demais espacos da

comunidade, conforme as necessidades locais;

+ Auxiliar no atendimento da populacéo em situagdes de emergéncia em salde publica (desastres
naturais, calamidade publica entre outros eventos);

+ Alimentar adequadamenie a produtividade diariamente nos sistemas de informacdes;

*» Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

*,
..O

Zelar pela conservacgédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |lhe forem
confiados;

%+ Executar outras atribuicdes afins.

5.1. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel

meédio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo e Curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registro no Conselho de fiscalizacdo da profisséo.

5.2. Recrutamento: Mediante concurso publico.

Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 30h

Grupo 2: Ensino Médio

6.1. Descrigdo Sintética: Auxiliar o cirurgifo dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas
relativas a esterilizacdo de instrumentais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
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estejam inseridas no dmbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacgéo.

6.2. Atribuigdes Tipicas:

#* Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, informando os horarios de
atendimento e agendando consultas, presencialmente ou através dos variados meios de comunicagao;

% Preencher cadastros nos sistemas de informag&o oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais
e clinicos dos pacientes, bem como boletins de informacéo odontologicas;

** Organizar arquivo de documentos relativos a: histérico dos pacientes, atendimentos e demandas
administrativas, mantendo-os atualizados;

¢ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

“* Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

#* Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e pautados em protocolos assistenciais;

%+ Realizar a organizacdo, a limpeza, a assepsia, a desinfeccdo e a esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

*# Auxiliar e instrumentar os profissionais de salde bucal nas intervencdes clinicas;

% Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal com os demais membros da
equipe de Atencdo Priméria, buscando aproximacéo e integracdo das agbes de saude de forma
interdisciplinar;

% Implementar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

** Processar filme radiogréfico;

% Selecionar moldeiras;

** Preparar modelos em gesso,

< Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservagdo dos equipamentos;

" Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador;

«}* Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéo.

6.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo e registro no conselho
regional da classe.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.
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7. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL -40h

Grupo 2: Ensino Médio

T:1. Descrigdo Sintética: Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as

etapas relativas a esterilizagio de instrumentais, bem como executar outras  atividades que, por sua

natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigbes do cargo e da area de atuacéo.

7.2. Atribuigdes Tipicas:

2
L4

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal, informando os horarios de
atendimento e agendando consultas, pessoalmente ou através dos variados meios de comunicacéo;

Preencher cadastros nos sistemas de informacéao oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais
e clinicos dos pacientes, bem como boletins de informacéo odontoldgicas;

Organizar arquivo de documentos relativos a: histérico dos pacientes, atendimentos e demandas
administrativas, mantendo-os atualizados;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

Realizar agbes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos assistenciais;

Implementar a organizacéo, a limpeza, a assepsia, a desinfec¢do e a esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de Saude Bucal, buscando aproximacdo e integracdo das acfes de saude de forma
interdisciplinar;

Implementar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencéo e conservacéo dos equipamentos;

Participar da reaiizagdo de ievaniamentos e estudos epidemioiogicos, exceio na caiegoria de

/
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examinador;

“* Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua 4rea de atuago.

7.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel

médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao e registro no conselho
regional da classe.

7.4. Recrutamento: Mediante concurso piblico

8.Cargo: AUXILIAR EM FARMACIA

Grupo 2: Ensino Médio

8.1. Descri¢do Sintética: Auxiliar na organizacdo e na reposicdo dos medicamentos, interpretar as
prescricbes meédicas, esclarecendo duvidas em geral, auxiliar o farmacéutico, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuiges do cargo e da area de atuacéo.

8.2. Atribuigdes Tipicas
< Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas;
“Orientar sobre uso de medicamentos;
“Fazer controle de manutencdo, materiais médico hospitalares e correlatos;
“Executar servicos de digitacdo em geral e elaboracéo de relatorios;
“Colher informacdes sobre caracteristicas dos farmacos;

“Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento de dose individual;

“Preencher dados necessarios em sistema de controle dos remédios controlados;
*Manter organizados prateleiras e expositores de remédios e outros produtos;

“Repor medicamentos e insumos farmacéuticos;

“Auxiliar a equipe de salide,no tocante a informagdes relacionadas aos medicamentos;
“¥erificar a data de validade dos produtos e medicamentos;

<Executar outras atribuigdes afins.

8.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel

-
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médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo e registro no consel

regional da classe.

8.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

9. Cargo: BIOMEDICO

Grupo 4: Ensino Superior

9.1. Descricdo Sintética: realizar anélises fisico-quimicas e microbioldgicas para as quais esteja
legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional,
elaborar plano de gerenciamento de residuos de servigos de satde, conforme critérios técnicos e legislacéo
ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das
atribuigbes de atuagao.

9.2. Atribuigdes Tipicas:
“Realizar anélises clinicas e elaborar os respectivos laudos;

“Executar o processamento de sangue, sorologias e exames pré-transfussionais;
“Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente;

*Manipular soros, vacinas e reagentes;
“Realizar exames de citologia esfoliativa;
“Realizar anélises para afericio de qualidade dos alimentos;

“tuar na 4rea de Raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressonéncia magnética, medicina nuclear, excluida a
interpretacéo de laudos;

“Atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo e assinando
laudos e pareceres técnicos;

“Realizar toda e qualquer coleta de amostras biologicas para realizagdo dos mais diversos exames, como
também supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biolégicos, excetuando-se as biopsias,
coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e puncdo para obtencdo de liquidos cavitarios em qualquer
situacao;

«Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimenio & aperfeigoamento de atividades eim sua area de
atuacao;

“Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

]
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“Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e

particulares, realizando estudos e emitindo pareceres técnicos;

“Observar normas de seguranca individual e coletiva;

“¥elar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

“Realizar outras atribuicbes compativeis com a area de atuacgao profissional.

9.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio
de nivel superior em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao e registro no conselho regional da classe.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

10. Cargo: BIOQUIMICO

Grupo 4: Ensino Superior

10.1. Descrigdo Sintética: realizar atividades de supervisdo, programacédo, geréncia, coordenagéo ou
execucgdo de trabalhos relativos a métodos e técnicas de produgéo, controle e analise clinica e toxicologica,
orientar atividades de vigildncia sanitaria referentes a servigos de laboratorios de analises clinicas e postos
de coleta, estabelecimentos que comercializam, distribuam, armazenem kits diagnosticos, correlatos e
congéneres, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigbes do cargo e da area de atuacéo.

10.2. Atribui¢des Tipicas:
“Orientar coleta de amostras para anélises;
“Preparar reagentes, equipamentos e vidraria;
#€Coletar amostras para analises;
“Eleger método e executar analises;
<!Efetuar analise critica dos resultados;
“Cultivar micro-organismos para testes e producéo,
“Selecionar animais para teste e producéo;
*Diagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnocientificas;

<Estudar viabilidade de pesquisa;
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“Elaborar projetos tecnocientificos; -

“Propor acdes para pesquisas tecnocientificas;

“nstituir normas de fiscalizago de estabelecimentos, produtos e servicos;
“nspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;

“tnhspecionar producdo, comércio e uso de produtos e Servigos;
“Participar de comissoes técnicas;

“Realizar atividades de pericia;

“Elaborar formulérios e normas técnicas;

“Participar de campanhas e educacdo em satde publica;

“¥elar pela conservacio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

*}Jtilizar equipamento de protec&o individual e coletiva;

“Executar outras atribuigdes afins.

10.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo
de nivel superior em Farméacia Bioguimica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

11. Cargo: CIRURGIAQ-DENTISTA - 20h e 40h

Grupo 4: Ensino Superior

11.1. Descrigic Sintética: Exccutar e coordenar atividades relativas & salde bucal (promogéo e protecéo
da saulde, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacédo e manutencdo da
sadde) individual e coletiva, a grupos especificos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros) de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicdes legais da profissdo.
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11.2. Atribuigdes Tipicas:

“*Realizar diagnostico para obter o perfil epidemiolégico, subsidiando o planejamento e a programacéo

em saude bucal no territério;

“Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em saude bucal, incluindo diagnéstico,
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e demais procedimentos relacionados a

pratica odontolégica ambulatorial na Atengao Primaria;

<*Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencado de doengas

bucais;

“*Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiide com os demais membros da equipe,
buscando aproximacao e integracdo das agdes de saude bucal de forma multidisciplinar;

“*Realizar supervisio do técnico em saiide bucal (TSB) e auxiliar em saiide bucal (ASB);

“Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros

membros da equipe;

“Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes

crdonicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e
¢ Realizar consultas ambulatoriais;

“Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagio, no seu &mbito de atuacgéo.;

“Proceder a pericias odontolégcas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos;

“€oordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-

0s em prontudrios oficiais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

“©rientar e zelar pela preservagéo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizando em sua
especialidade, observando sua correta utilizacao;

“Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

“Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo;

“Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacio;

“¥Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

recursos humanos em sua area de atuacéo;
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particulares, realizando estudos e emitindo pareceres técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

“\dotar medidas de de biosseguranca;

“Participar no processo de formacdo em salde, através de préaticas de educacédo continuada e educacdo
permanente;

“Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagéo profissional.

11.2.1.  Na area de Protese:

“ Realizar diagnostico, prognéstico, tratamento e controle dos distlrbios crénio- mandibulares e de
ocluséo, através da prétese fixa, da prétese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes;

¢+ Supervisionar a execucdo das atividades de laboratério necessarias & execucdo dos trabalhos
protéticos;

“Realizar procedimentos e técnicas de confeccdo de pecas, aparelhos fixos removiveis parciais e totais
como substituicdo das perdas de substancias dentarias e para dentarias.

11.2.2. Na area de Endodontia:

< Promover a preservacdo do dente por meio de prevencao, diagndstico, prognéstico, tratamento e controle
das alteragOes da polpa e dos tecidos Peri-radiculares;
< Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

< Realizar procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
< Realizar procedimentos cirlirgicos para-endoddnticos;

< Realizar tratamento dos traumatismos dentarios.

11.2.3.  Na area de Patologia Bucal:

< Promover o estudo laboratorial das alteragcdes da cavidade bucal e estruturas anexas, visando ao
diagnéstico final e ao prognoéstico dessas alterages;
+ Solicitar exames complementares;

% Executar exames laboratoriais microscépicos, bioquimicos e outros bem como a interpretacdo de seus
resultados.
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11.2.4. Na area de Estomatologia:

+ Realizar a prevencdo, o diagndstico, o progndstico e o tratamento das doencas proprias da boca e suas
estruturas anexas, das manifestacbes bucais de doencas sistémicas, bem como o diagnéstico e a
prevencao de doencas sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontolégico;

<Obter informacdes necessérias & manutencéo da salde do paciente, visando a preveng&o, ao diagnostico,
ao prognostico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas
anexas;

% Solicitar exames complementares, necessarios ac esclarecimento do diagnostico

11.2.5. Na area de Odontopediatria:

.,
0.0

Realizar a prevencgao, o tratamento e controle dos problemas de sadde bucal da crianca, a educacio
para a saude bucal e a integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da
saude;

-
..0

Desenvolver agdes de educagdo e promocdo de saide bucal, devendo o especialista transmitir as

criancas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos indispensaveis & manutengdo do

estado de salde das estruturas bucais;

< Realizar a prevengdo em todos os niveis de atengdo, atuando sobre os problemas relativos & cérie
dentaria, a doenca periodontal, as maloclusdes, as malformagdes congénitas e as neoplasias;

% Realizar o diagndstico dos problemas buco-dentarios;

% Realizar o tratamento das lesGes dsseas adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteracdes
na odontogénese e malformacgdes congénitas;
% Realizar o condicionamento da crianga para a atengdo odontolégica.

11.2.6. Na area de Periodontia:

< Realizar o estudo, o diagnéstico, a prevencdo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais,
visando a promogcéo e ao restabelecimento da salde periodontal; - executar a avaliago diagndstica e
planejamento do tratamento;

% Reaiizar o controie de causas das doengas gengivais e periodoniais;

% Realizar o controle de sequelas e danos das doencas gengivais e periodontais;

% Realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneracéo dos tecidos periodontais:

% Realizar outros procedimentos necessarios @ manutenc@o ou a complementacéo do tratamento das
doencas gengivais e periodontais;

% Colocagao de implantes e enxertos 0sseos.



ES'A—D;;;O_A—CHE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

11.2.7.  Na area de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial:

%+ Realizar todos os procedimentos clinicos e cirirgicos basicos na atengéo bésica;
+* Realizar procedimento de frenectomia;

+* Realizar cirurgia de dentes supranumerarios, cirurgias pré-protéticas (hiperplasias de tecido mole e
rebordos 6sseos), de dentes retidos, inclusos e impactados;

** Remover lesdes ndo neoplasicas de glandulas salivares, de cistos, tumores maxilares, corpos
estranhos;

< Tratar fraturas dos dentes e ossos da face e, luxacdo de ATM, dentro das possibilidades de ambiente
ambulatorial

.

++ Realizar Procedimentos cirtrgicos em ambiente hospitalar em pacientes com tais necessidades.

11.2.8. Na area de Ortodontia e ortopedia funcional dos maxilares:

<Planejar e realizar agdes preventivas e educativas (orientagdes sobre: amamentacao, dieta, higiene oral,
aspectos gerais sobre erupgdo dos dentes, habitos nocivos, importdncia da manutencao e higidez dos
dentes e funcdes orofaciais);

¥Realizar procedimentos clinicos que com intuito de prevenir ou evitar as mas-oclusdes, tais como:
realizacdo de restauragbes adequadas, exodontias somente quando necessaria e ulectomia quando
indicada; eliminagao de interferéncias oclusais; manutencdo de dentes deciduos até a esfoliagcdo natural;
remocdo de habitos; observacdo da cronologia, sequéncia eruptiva e anomalias dento-esqueletais;
encaminhamento para otorrinolaringologista e fonoaudiélogo diante de problemas funcionais e/ou
musculares, entre outros;

€€onduzir tratamento ortodéntico para usuério de 6 anos completos a 12 anos (11 anos, 11 meses e 29

dias) que apresentem as alteracGes com necessidades de pequenos movimentos ortodénticos com
finalidades especificas em que a estética e/ou funcéo esteja comprometida.

11.2.9.  Na éarea de Implantodontia:

< Avaliar e diagnosticar a insuficiéncia de rebordo para retencéo de uma proétese total convencional em
maxila e/ou mandibula;

% Conduzir terapia com sobredentadura implanto-suportada em maxila e/ou mandibula;

% Atuar de forma integrada aos profissionais da especialidade de Cirurgia Buco-Maxilo- Facial e de
Estomatologia nos casos de lesées 6sseas e/ou mucosas na regido receptora de implantes e nos
casos de estrutura éssea insuficiente para suportar implantes 6sseo integrados, dentre outras
situagdes, preparando 0s usuarios para a recepcéo dos implantes.
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11.2.10. Na area de Atendimento a PNE:

.

% Avaliar a necessidade ou nao de atendimento hospitalar do PNE;

+ Realizar atendimento de pacientes com movimentos involuntarios que cologuem em risco a sua
integridade fisica e aqueles cuja historia médica e condi¢des complexas necessitem de uma atencéo
especializada;

% Atendimento aos pacientes portadores de deficiéncia mental, deficiente neurolégico grave, paciente

que nao responde a comandos, nao cooperativo, autista, deficientes sensoriais e fisicos que

apresentam impossibilidade de atendimento nas unidades béasicas de salde, apos duas tentativas
frustradas de atendimento.

11.3. Requisitos para provimento Clinico Geral: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacéo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

11.3.1. Requisitos para provimento na area de Prétese: Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de titulo de especialista em préotese e registro no
conselho regional da classe.

11.3.2. Requisitos para provimento na area de Endodontia: Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo, acrescido de titulo de especialista em endodontia e
registro no conselho regional da classe.

11.3.3. Requisitos para provimento na area de Patologia Bucal: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de titulo de especialista em patologia bucal e
registro no conselho regional da classe.

11.3.4. Requisitos para provimento na area de Estomatologia: Diploma, devidamente registrado, de

conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em

Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, acrescido
de titulo de especialista em estomatologia e registro no conselho regional da classe.

11.3.5. Requisitos para provimento na area de Odontopediatria: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
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superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de titulo de especialista em patologia bucal e

registro no conselho regional da classe.

11.3.6. Requisitos para provimento na area de Periodontia: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacio de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo, acrescido de titulo de especialista em periodontia e
registro no conselho regional da classe.

11.3.7. Requisitos para provimento na area de Ortodontia e/ou ortopedia funcional dos maxilares:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de titulo de
especialista em ortodontia e/ou ortopedia funcional dos maxilares e registro no conselho regional da classe.

11.3.8. Requisitos para provimento na area de Cirurgia e Traumatologia Buco- Maxilo-Facial
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de titulo de
especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial e registro no conselho regional da classe.

11.3.9. Requisitos para provimento na area de Atendimento a Pessoas Necessidades Especiais -
PNE: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido
de titulo de especialista em PNE e registro no conselho regional da classe.

11.3.10. Requisitos para provimento na area de Implantodontia: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odonltoiogia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, acrescido de titulo de especialista em Implantodontia e
registro no conselho regional da classe.

11.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

12. Cargo: ENFERMEIRO - 30, 40 horas

Grupo 4: Ensino Superior

12.1. Descrigdo Sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em
unidades assistenciais da Rede Municipal, participar da elaboracéo e da execucdo de programas de salde
pablica, orientar e acompanhar a saide da mulher quanto ao pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de

o)
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mama e cérvico, orientar e acompanhar a salde de criangas e idosos, orientar quanto ao controle

verminose, hipertenséo, diabetes, doencas respiratérias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar atividades de educacdo em salde, vacinar, realizar curativos, auxiliar nos procedimentos cirtrgicos,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das atribuigées do
cargo e da area de atuacéo.

12.2. Atribuigdes Tipicas:

% Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras),
em todos os ciclos de vida;

.,
‘..

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever

medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas

estabelecidas pelo gestor federal, e/ou municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo;

% Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;

* Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

% Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme
fluxo estabelecido pela rede local;

% Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiiiares de enfermagem, ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

% Supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

+ Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia
na UBS;

« Desenvolver atividades de enfermagem de maior complexidade clinica;

++ Realizar a inser¢do e a troca de sondas e cateteres;

« Avaliar feridas de qualquer nivel de complexidade, assim como realizar a inser¢do das coberturas,
fazendo o registro de dados em prontuario;

% Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da populagéo;

+ Implementar as politicas de saude para atender as necessidades de saude da comunidade;

% Realizar acdes de educacdo em salde;

++ Realizar reunides de equipe semanalmente,

<+ Supervisionar o padrdo de esterilizagéo dos equipamentos e instrumentos utilizados nas UBS;

“ Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, incluindo
os relativos a mortalidade e morbidade, quando necessario;

< Realizar diagnéstico situacional do territério de abrangéncia da Unidade de Satde;

< Elaborar os planos de atendimento de acordo com as necessidades de salde individuais e da
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coletividade da populacdo sob adscrigo;

% Realizar a notificacdo de agravos e doencas;
% Elaborar pareceres, relatérios e informes técnicos sobre matéria de enfermagem:;
%+ Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

% Realizar atividades de educacdo permanente a equipe de enfermagem e ACS;
< Observar normas de segurancga individual e coletiva;

% Zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem
confiados;

* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua categoria profissionai.

12.2.1 Do Enfermeiro do Programa Agentes Comunitarios de Saide:
+* Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS:

+* Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo permanente dos ACS, com
vistas ao desempenho de suas fungdes;

+¢ Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a
organizagdo da demanda referenciada;

+»* Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Béasica de Salde e, quando necessario,
no domicilio e na comunidade;

+* Solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profisséo;

** Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagédo de risco da area de
atuacio dos ACS;

“Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

12.2.2. Do Enfermeiro da Estratégia de Saide da Familia:

“Realizar assisténcia integral (promocdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

“*Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposices legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagoes;

*®lanejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e
realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
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“* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

12.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacgdo
de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

12.5. Enfermeiro do trabalho - 30 horas

12.5.1 Descrigéo sintética: prestar assisténcia e cuidados de Enfermagem a servidores da salde municipal,
assim como a usuarios pertencentes a grupos ocupacionais existentes nos territorios de abragéncia
da UBS'S, atuando preventivamente aos riscos ocupacionais, estabelecer programacéo de agdes de
salde para servidores da saude, conforme previsdo em Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, bem como planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar a atividade de
assisténcia de enfermagem, nos termos de legislacéo regulamentadora.

12.5.2 Atribuigdes Tipicas
+ Realizar consulta de enfermagem aos trabalhadores;

<+ Diagnosticar as necessidades de enfermagem do trabalho com auxilio de um plano estratégico de
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem do trabalho para a protecao, recuperacéo,
preservacdo e reabilitacdo da saude do trabalhador (exemplo: fazer levantamento de doencas

ocupacionais, buscando a diminuicdo das mesmas);

«» Participar da elaboracéo e implementagéo das ages do PCMSO e do PPRA;

L/
.0

% Realizar testes de acuidade visual;

» Implantar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;

< Promover acdes de promog¢ao a saude, conforme a necessidade dos grupos ocupacionais;
% Realizar atividades assistenciais baseadas em normas de biosseguranca;

«» Visitar os locais de trabalho, levantando necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do

trabalho de acordo o setor;
< Supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores da SEMSA,;

% Participar da elaboragéo e execuc¢do do Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos de Saude;

~\
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< Prezar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo individual
apropriados,.
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+» Manter ambiente adequado para o cuidado a saude do trabalhador;

Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, emitindo pareceres para

realizar levantamentos identificar problemas, propor solucdes e elaborar programas e projetos;
% Manter organizacdo de registros, arquivos, documentacdes do setor sob sua responsabilidades;

<+ Guardar os prontuérios eletrénicos dos clientes/trabalhadores seguros e acessivel para equipe dos
profissionais, respeitando a resolucdo 1.639 do Conselho Federal de Medicina de acordo Moraes
(2007), ja os registros em papel devem ficar arquivados de 20 até 30 anos de acordo NR 7.

% Gerenciar a previsdo e a provisdo de materiais médico-hospitalares sob sua respnsabilidade;
< Realizar registro de reunides em ATA,;

% Realizar atividades de educacdo permanente, no dmbito da saude do trabalhador, as equipes de
atencdo primaria;

% Planejar e desenvolver agbes de educacdo permamente e outros eventos sobre a salde e riscos
ocupacionais, de acordo realidade do local de trabalho;

< Promover qualificagdes com membros da CIPA;

< Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas, cientificas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento.

+ Elaborar informes e notas técnicas, no dambito municipal relativos a saude do trabalhador;
% Realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade.

12.5.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de

curso de
Enfermagem acrescido de Titulo de Especialista em Enfermagem do Trabalho ou

Sande do
Trabalhador e registro no conselho regional da classe.

12.5.4 Recrutamento: Mediante concurso publico.

13. ENFERMEIRO ESTOMOTERAPEUTA

Grupo : Nivel superior

13.1 Descrigdo Sintética: prestar assisténcia a pessoas com estomias, fistulas, tubos, cateteres e drenos,

feridas agudas e crdnicas e incontinéncias anal e urinéria, nos seus aspectos preventivos, terapéuticos e de
reabilitacdo em busca da melhoria da qualidade de vida.

13.2 Atribuicdes Tipicas:

Realizar consulta de enfermagem, utilizando instrumento de avaliagdo que possibilite a obtengdo de

subsidios para a implementagéo da sistematizacédo da assisténcia de enfermagem em estomaterapia;
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Prescrever cuidados com a pele em geral, superficie de suporte, segundo grau de risco e demais

medidas de preservacao da integridade cuténea;
Solicitar exames bioquimicos e hematologicos quando pertinentes;
Realizar reeducacao vésico-intestinal, quando pertinente;

Fazer orientacdo alimentar e hidrica e quando pertinente solicitar avaliagdo do nutricionista;

Encaminhar para outros profissionais da equipe ou da Rede de Salde Municipal quando necessario
(ex. fonoaudidlogo, fisioterapeuta);

Orientar a equipe/cuidadores quanto aos cuidados propostos;

Realizar desbridamento instrumentai conservador;

Prescrever terapia topica e terapias adjuntas (LASER, eletroestimulacéo, terapia a vacuo e outras);

Fazer exame de indice de tornozelo brago com utilizacdo do Doppler vascular periférico;

Realizar cuidados podiatricos (cuidados com as unhas: limpeza de micose, corte adequado, corre¢io
de deformidades e remocao de espiculas ; cuidados com os pés: remocdo de calos e calosidades),
desde que
tenha formagdo compiementar em podiatria;

Orientar exercicios de fortalecimento da musculatura da perna, repouso alternado, elevacido de
membros inferiores, drenagem linfatica e medidas compressivas;

.Prescrever bota de Unna ou terapia compressiva;

Preparar e orientar para a realizacdo de didrios vesical e/ou evacuatorio, para o embasamento de
futuras condutas;

Orientar e implementar o cateterismo vesical intermitente limpo, preparando o paciente para o
autocuidado, ou treinando o seu cuidador, quando indicado;

Implementar o cateterismo vesical de demora, bem como o uso de equipamentos adequados, quando
indicado;

Orientar e realizar programa de uso de cones vaginais, com vistas ao reconhecimento e fortalecimento
da musculatura do soalho pélvico;

Realizar terapia de eletroestimulacéo para fortalecimento de musculatura do soalho pélvico, com o uso
de eletrodos de superficie, probes endovaginais ou endoanais, quando necessario;

Avaliar, implementar e orientar a utilizacdo de pessarios vaginais para a corregio de prolapsos de 6rgdo
pélvico, quando indicado;

Avaiiar, impiementar e orientar a utiiizacdo de piug anai para a meihora da continéncia anal, quando
indicado;

Avaliar, implementar e orientar a utilizacdo de demais equipamentos disponiveis na rede de Atengéo
Primaria & Saude, visando melhorar a continéncia urinaria e/ou anal e seu impacto na qualidade de vida
dos clientes por elas acometidos;

Promover o desenvolvimento de programas de educacdo que propiciem o crescimento pessoal e
profissionai de todos os componenies das equipes, ievando em conia o faior cusio-beneficio;
Participar de comissao de descricdo técnica dos equipamentos/tecnologias e julgamento nos processos
de licitagdo junto a SEMSA;
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% Realizar atendimento domiciliar para avaliar as condi¢des do estoma e da ferida;

* Realizar, progressivamente, as orientagdes de autocuidado ao paciente e cuidador, promovendo a
reabilitacdo;

“» Avaliar as condi¢Ges de pele periestoma, do estoma e presenca de complicacgdes;

% Prescrever os equipamentos apropriados ao estoma sem anormalidade, bem como os tratamentos de
estomaterapia quando houver presenca de complicacdes (ex. dermatites, retragcéo, prolapsos etc).

++ Reforcar as orientag6es prévias, quando necessario;

<+ Fazer treinamento de auto-irrigacéo ou utilizagdo de equipamento oclusor;

< Estimuiar e/ou auxiiiar o retorno dessa pessoa a pariicipacéo sociai;

% Acompanhar a evolucdo da doenca de base associada e eventual tratamento adjuvante, orientando o
cliente quanto aos exames de rotina e especializados;

» Avaliar, de modo continuo, as atividades assistenciais prestadas ao cliente, bem como os equipamentos
usados nesses cuidados, por meio de protocolos, com vistas @ melhoria da qualidade de vida dessa
clientela;

< Soiicitar exames de urina na suspeita de infecgao urinaria;

*» Acompanhar a evolucdo da doenca de base associada e eventual tratamento adjuvante, orientando o

cliente quanto aos exames de rotina e especializados.

.

o

Trocar o cateter vesical, quando necessario;

2,
”ye

Solicitar exames de urina na suspeita de infecgdo urinaria;

.
e

Proceder a remocéao definitiva do cateter (com prescricdo médica);

.
R

Averiguar de que forma os cuidados com o tubo/assessdrios e estoma estdo sendo realizados e reforgcar

as orientagdes, quando necessario.

% Mensurar o didmetro do estoma e da espessura da parede abdominal, se ndo houver esse registro
(depois de no minimo quatro a oito semanas);

% Indicar o tubo apropriado, bem como os tratamentos de estomaterapia quando houver presenca de
complicagdes (ex. dermatites, granulomas eic).

+» Retirar e trocar o tubo de gastrostomia;

% Prescrever os equipamentos apropriados ao tipo de fistula;

% Realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade.

13.2 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Enfermagem
acrescido de Titulo de Especiaiista em Estomaterapia e registro no conseiho regionai da ciasse.

13.3 Recrutamento: Mediante concurso publico.

14. Cargo: ENFERMEIRO SANITARISTA

14.1 Descrigao Sintética: planejar, coordenar e avaliar agdes de salde; definir estratégias
para unidades e/ou programas de saude; estabelecer parcerias entre entidades sociais e
profissionais.

~)
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14.2 Atribuicdes Tipicas:

% Realizar estudos sobre o desenvolvimento, organizacional e operacional, propondo métodos gerais de
organizacao institucional e analise do trabalho em saude;

<+ Pesquisar ou coordenar a realizacdo de estudos, levantamentos de dados e elaboracdo de propostas,
projetos e programas no ambito da Salde Publica;

%+ Planejar e analisar politicas publicas e acdes na area da salde e da educacdo permanente em salde;

% Realizar diagnosticos e vistorias na area de salde coletiva/salde publica;

<+ Elaborar informes e boletins de saude internos e extemnos;

< Coletar dados, planejar, monitorar, editar, redigir, consolidar e avaliar atividades de ouvidoria, de
educacdo popular e comunicagdo em saude, de promocdo da saude e de informacdo em salde,
conforme o planejamento da organizacéo;

% Realizar outras atribuicbes compativeis com a especialidade.

14.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Enfermagem

acrescido de Titulo de Especialista em Satde Publica e registro no conselho regional da classe.
14.4 Recrutamento: Mediante concurso publico.

15. Cargo: FARMACEUTICO

Grupo 4: Ensino Superior

15.1. Descrigdo Sintética: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, participar da
elaboracdo, coordenacdo e implementacéo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos
e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no Ambito das atribuicbes do cargo e da area de atuagéo.

15.2. Atribuigdes Tipicas:

¥Planejar acdes de assisténcia farmacéutica;
¥6elecionar produtos farmacéuticos;
€Estabelecer critérios e sistemas de dispensagdo de medicamentos;

®Proceder a dispensacio de medicamentos e insumos farmacéuticos;
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€tnstruir os usuarios sobre o uso de medicamentos e correlatos;
Mvaliar eficacia de tratamento;

<€Estabelecer rotinas baseadas na farmaco-vigilancia;

€Determinar procedimentos de produgdo e manipulagéo;
¥Manipular radioisétopos, imunobiolégicos e medicamentos;
“mcompanhar envase, embalagem e acondicionamento de medicamentos;
9¥Determinar recolhimento de produtos com desvio de padrdo de uso;
€ Analisar indicadores de qualidade;

€Emitir laudos, pareceres e relatorios;

¥Participar do gerenciamento dos residuos sélidos em salde;
¥Participar em acdes de protecdo as pessoas e ao meio ambiente;
€Gerar métodos de analise;

valiar a estabilidade dos farmacos;

$¥Especificar condigbes de armazenamento;

$Verificar a viabilidade de pesquisas tecnocientificas;

4¥Partcipar e/ou conduzir pesquisa clinica;

¥Participar na discussdo de politicas publicas de satde;

¥Participar da elaboracio de protocolos clinicos;

€Coordenar programas e implementar acdes de assisténcia farmacéutica;
¥tmplementar acdes de farmaco-vigilancia;

¥Participar de agdes de vigilancia epidemiolégica;

¥Diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;
€Elaborar projetos;

#tnstituir normas de fiscalizagéo;

€Orientar o cumprimento de normas de farmaco-vigilancia;

$tnspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;
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®tnspecionar producdo, comércio e uso de produtos e servigos;

¥Participar do processo de compra de produtos farmacéuticos;

dministrar estoques;

¥Participar de comissdes técnicas;

#Realizar peritagem;

¥Eiaborar formuiarios e normas técnicas;

€Participar de campanhas de educacdo em sadde;

@Zelar pela conservacio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

€Executar outras atribuicdes afins.

15.3. Farmacéutico Clinico:

13.3.1. Atribuigdes clinicas do farmacéutico clinico relativas ao cuidado a saude, nos ambitos
individual e coletivo:

¥ stabelecer e conduzir uma relacio de cuidado centrada no paciente;

¥besenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de salde, acdes para a promogao,
protecdo e recuperacio da salde, e a prevengdo de doengas e de outros problemas de salde;

€Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura
os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragéo
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢cbes de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos;

@nalisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

€Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de salide,
com o proposito de auxiliar na selecéo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupgéo da farmacoterapia do
paciente;

Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe
de salde;

€Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta
a privacidade do atendimento;

©Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado
ao paciente;

9\ cessar e conhecer as informacdes constantes no prontuario do paciente;
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®Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo

farmacéutica;
€ Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de
monitorar os resultados da farmacoterapia;

€ Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacéo
da farmacoterapia;

€ Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica;
€ Determinar parametros bioguimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento da

farmacoterapia e rastreamento em satde;

@ Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia;

Aentificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas &
clinicamente significantes;

€ Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

€ Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da satde, as agdes de seu plano de
cuidado;

¥ Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

% Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados;

€ Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente;

€ Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto & administragdo de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber;

% Fazer a evolugéo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente;

€ Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante 0s processos
de admissdo, transferéncia e alta entre os servicos e niveis de atencdo a saude;

€ Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de salde autolimitados;

€ Prescrever, conforme legislacio especifica, no dmbito de sua competéncia profissional;

€ Avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua promogao;

% Realizar agdes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico- cientificas e em
consonéncia com as politicas de sadde vigentes.

13.3.2. Atribuigdes do farmacéutico clinico relacionadas a comunicagao e educagdo em satde:

€ Estabelecer processo adequado de comunicagdo com pacientes, cuidadores, familia, equipe de salide
e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de comunicacdo de massa;

7
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€ Fornecer informacao sobre medicamentos a equipe de saude;

& Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas

DE R
QPO Moa,,

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;

€ Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;

& Elaborar materiais educativos destinados & promogéo, protecdo e recuperagdo da salde e prevengao

de doencas e de outros problemas relacionados;

€ Atuar no processo de formagéo e desenvolvimento profissional de farmacéuticos;

€ Desenvolver e participar de programas de treinamento e educagéo continuada de recursos humanos na

area da saude.

13.3.3. Atribuigdes do farmacéutico clinico relacionadas a gestdo da pratica, producéao e

aplicacdo do conhecimento:

4

2

2

Participar da coordenacdo, superviséo, auditoria, acreditacdo e certificacéo de acdes e servicos no
ambito das atividades clinicas do farmacéutico;

Realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos
servicos clinicos prestados;

Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informagdes que orientem a tomada de decisdes
baseadas em evidéncia, no processo de cuidado & saude;

interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informagao no processo de avaliagao de
tecnologias de saude;

Participar da elaboragao, aplicacio e atualizagdo de formularios terapéuticos e protocolos clinicos
para a utilizagdo de medicamentos e outras tecnologias em saude;

Participar da elaboracdo de protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as atividades
clinicas;

€ Desenvolver acdes para prevencdo, identificacdo e notificacdo de incidentes e queixas técnicas

relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em saude;

€ Participar de comissdes e comités no ambito das instituicdes e servicos de saude, voltados para a

promogao do uso racional de medicamentos e da seguranca do paciente;

# Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de estudos epidemiologicos e demais

investigagBes de carater técnicocientifico na area da saude;

4 Integrar comités de ética em pesquisa;

€ Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico.
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 13.4.1. Requisitos para provimento do Farmacéutico: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de

curso de graduacao de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

13.4.2. Requisitos para provimento do Farmacéutico Clinico: Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Farmdcia, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, acrescido de titulo de especialista em Farmacia Clinica e registro
no conselho regional da classe.

13.5. Recrutamento: Mediante concurso publico.

16. Cargo: FISIOTERAPEUTA

Grupo 4: Ensino Superior

16.1. Descrigdo Sintética: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da
recuperacao funcional dos érgéos e de tecidos lesados.

16.2. Atribuigdes Tipicas:
¥ Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao;

© Avaliar reflexos, provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional
dos orgdos afetados;

€ Planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenase de
nervos periféricos, miopatia e outros;

% Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentacéao ativa e independente dos mesmos;

€ Orientar os pacientes sobre exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais
a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagédo
sanguinea;

% Proceder ao relaxamento e a aplicacio de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade;

€ CEfetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
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enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

€ Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as maos;

€ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacéo;

® Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuacao;

€ Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

¥ Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

€ Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

€ Zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados;

# Realizar outras atribuigdes compativeis com suas atribuigdes profissionais.

Na area de saude da Mulher: realizar consulta fisioterapéutica, aplicar anamnese, solicitar e realizar
interconsulta e encaminhamento; realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional do sistema uroginecoldgico,
coloproctolégico, mama e do aparelho reprodutor feminino. Solicitar, aplicar e interpretar exames
complementares como perineometria, eletromiografia de superficie, imaginologia, perimetria, volumetria, desde
gue necessarios a elucidagéo do caso e direcionamento de suas condutas; Solicitar, aplicar e interpretar escalas
questionarios e testes funcionais coma: graduacéo de forca e funcdo do assoalho pélvico pela palpacéo uni ou
bidigital, graduacéo de dor pélvica, escala de avaliagdo da fungéo sexual feminina, teste de sensibilidade, prova
de fungdo muscular e articular dos membros superiores, inferiores e coluna, dados antropométricos, entre
outros; Realizar a avaliagdo, prevencéo, promocao e condutas fisioterapéuticas nas alteracdes cinesiofuncionais
advindas do ciclo menstrual, climatério, parturientes, puérperas e secundarios ao comprometimento oncolégico;
Determinar diagnéstico e prognéstico fisioterapéutico; Planejar e executar medidas de prevencdo de
morbidades, comorbidades e imobilismo; Decidir, prescrever e execuiar o tratamento fisioterapéuiico na saude
da mulher especifico para cada caso, enfatizando a frequéncia, a periodicidade e quantitativo de atendimentos:
Planejar e executar estratégias de intervencao fisioterapéuticas utilizando recursos fisioterapéuticos gerais e os
especificos como: massagem perineal, cinesioterapia dos musculos do assoalho pélvico, biofeedback
mamomeétrico, eletromiografico, de superficie e intracavitario (anal e vaginal), biofeedback ultrasonogréfico,
propriocepgéo e fortalecimento muscular intracanal e intra-vaginal, programas de exercicios para gestantes,
entre outras; Planejar e executar estratégias de intervencéo fisioterapéutica na lesdo nervosa periférica,
advindas do parto, lesdo uroginecologica, obstétrica ou oncoldgica; Prescrever e aplicar técnicas e recursos
fisioterapéuticos de analgesia durante o trabalho de parto; Atuar em sala de pré-parto, enfermaria de

(
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parturientes, obstétrica e puérpera; Realizar orientagdes e auxilio ao aleitamento materno; Participar do

de apoio ao aleitamento materno; Atuar em enfermaria de mastologia no pré e pdés-operatério de cirurgias de
cancer de mama; Realizar orientacdes posturais e adaptacdes funcionais no pré e pds-operatério de céncer de
mama, cirurgias ginecoloégicas, pré e poés-parto, oncoldgicas, entre outras; Prescrever e aplicar condutas
fisioterapéuticas no linfedema; Elaborar e aplicar estratégias de promoc¢éo da salde e de prevencéo de doengas
em todos os niveis de atencdo a saude da mulher e para todos os estagios do seu desenvolvimento ontogénico;
Prescrever, confeccionar, drteses, proteses, mecanismos auxiliares de locomocéo, além de planejar e aplicar
estratégias de tecnologia assistiva para otimizar, adaptar ou manter atividades funcionais com vistas & maior
autonomia e independéncia funcionai de sua cliente/paciente/usuaria; Planejar, criar e utilizar recursos da
realidade virtual no tratamento com vistas a otimizacdo de resultados; Realizar posicionamento no leito,
sedestacdo, ortostatismo, deambulacéo, além de planejar e executar estratégias de adaptacdo, readaptacao,
orientacdo, visando a maior funcionalidade da cliente/paciente/usuaria; Utilizar recursos de acgéo isolada ou
concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico entre outros; Empregar abordagem paliativa a pacientes com prognostico
de obito; Escolher e aplicar recursos das praticas integrativas e complementares a saluide com vistas a melhora
da condigdo de saude fisico funcional da sua cliente/paciente/usuaria;Determinar as condi¢des de alta
fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Registrar em prontuario consulta, avaliagéo, diagnoéstico,
prognostico, tratamento, evolugéo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; Emitir laudos, pareceres,
relatérios e atestados fisioterapéuticos; Realizar atividades de educagdo em todos os niveis de atencéo & salde,
e na prevencgao de riscos ambientais e ocupacionais

16.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro
no conselho regional da classe. Para o provimento de especialista, titulo de especialista em fisioterapia na
Saude da Mulher

16.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

17. Cargo: FONOAUDIOLOGO

Grupo 4: Ensino Superior

17.1. Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fonoaudiolégica & populacdo nas diversas unidades
municipais de salde, para restauracéo da capacidade de comunicacdo dos pacientes.

.,
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17.2. Atribuigdes Tipicas: $

+* Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

+* Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos
testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;

+* Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios das palavras, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacgdo neuromuscular e a reabilitacdo de paciente;

+* Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucéo de processo e promovendo 0s ajustes
necessarios na terapia adotada;

<* Promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

*¢ Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacio;

** Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

¢ Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area e atuacao;

*¢ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

«* Utilizar equipamento de protego individual e coletiva;

+* Zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

+* Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

17.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo
de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no conselho regional da classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

18. cargo: GESTOR EM SAUDE PUBLICA

Grupo 4: Ensino Superior
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18.1. Descrigdo Sintética: Atuar nos servigos de salde, na drea da gestdo de recursos e de pessoas,
desenvolvendo acbes de planejamento, monitoramento, controle e avaliacdo, bem como na coordenacéo,
supervisdo e gerenciamento de servigos e atuar na area de vigilancia a saude objetivando a promocéao,
prevencado, controle e erradicacdo de doengas ou agravos.

18.2. Atribuigdes Tipicas:

<+ |Intervir nos problemas e situacdes relacionados a saude da populacdo em geral ou de determinado
grupo, para promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas;
< Diagnosticar situagdes e solucionar problemas de saide em &mbito coletivo;

5

Dirigir, planejar, administrar e supervisionar as politicas sociais de salde;

-
L

Desenvolver agdes em busca de gerar uma saude melhor para a populacgéo;

..

Atuar nas areas de vigilancia ambiental, sanitaria, epidemiolégica e de satide do trabalhador a fim de
relacionar essas agdes com o contexto social objetivando mudancas neste;

*,
L

Realizar pesquisas, fazer auditorias, propor e avaliar as praticas realizadas nos servicos e unidades
de salde.

18.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Saude Coletiva, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

18.4. Recrutamento: Mediante concurso publico.

19. Cargo: MEDICO - 20h, 40h

Grupo 4: Ensino Superior

19.1. Descricdo Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres;
cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS; desenvolver acGes de
saude coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
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17.2.1. Atribuigdes comuns a todas as areas:

*
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Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulséria;
Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacéo;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas;

Fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

Participar das atividades de educacdo permanente de pessoal técnico e auxiliar, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situagdes e/ou
problemas identificados para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho do
Municipio;

Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he forem confiados;
Acompanhar paciente em ambulé@ncia em caso de necessidade;

Realizar outras atribuicdes compativeis com a especializacdo medica.

17.2.2. Na area de Clinica Geral:

“Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

“Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

“#nalisar e interpretar resultados de exames diversos;

“Manter registro clinicos em prontuério eletrénico;

“Prestar atendimento de emergéncia e urgéncias clinicas;

“Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario;

“Participar de acdes de promogéo a salde;

“Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagdo sanitaria;

“Proceder a pericias médico-administrativas, a fim de emitir atestado e laudos previstos em normas em

regulamentos;
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“Realizar pequenos procedimentos clinicos e ciriigicos (Drenagem de abscesso, lavagem auricular- retirada
de cerume, remocgdo de corpos estranhos {farpas de madeira e metdlica, pedras, roupas, vidro, corpo
estranho subungueal, ferimento de prego, remogdo de anzol}, tratamento de feridas superficiais
{sutura,desbridamento}, tratamento de unha encravada;

“acompanhar paciente em ambul&ncia em caso de necessidade.
17.2.3  Atribuicdes Tipicas dos profissionais vinculados e/ou lotados na
Estratégia de Saade da Familia:

“Realizar assisténcia integral (promogéo e protecéo da satude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

“Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

“Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstétrica,
pequenos procedimentos clinicos e cirdrgicos, urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos;

“Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

“ndicar a necessidade de intemacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usudrio;

“Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente das unidades de salde;

“Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USF;

“Solicitar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades;

“Analisar e interpretar resultados de exames diversos;

*Rtilizar o prontudrio eletrdnico e demais sistemas do municipio/Ministério da Saude para registro de condutas
clinicas e informacdes sanitarias relevantes;

“Conduzir os atendimentos em urgéncias clinicas na unidade de salde e/ou domicilio;
“Participar da elaboracéo e execugéo de campanhas educativas;

“Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagao sanitaria;

“Proceder a pericias medico-administrativas, a fim de fomecer atestado e laudos previstos em normas e
regulamentos;

“Realizar pequenos procedimentos clinicos e cirtigicos: (Drenagem de abscesso, lavagem auricular- retirada
de cerume, remogao de corpos estranhos{farpas de madeira e metalica, pedras, roupas, vidro, corpo estranho
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subungueal, ferimento de prego, remoc&o de anzol}, tratamento de feridas superficiais {sutura,desbridamento},

tratamento de unha encravada.

17.2.4. Na area de Medicina do Trabalho:
“Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria;

*#plicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos o0s seus componentes
e equipe, de modo a reduzir 0s riscos ali existentes a salde do trabalhador;

“Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca médica, realizando
exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagnéstico, comparando 0s
resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecio, adaptacéo,
readaptacéao a tarefa;

“Realizar exames periédicos (demissionais, exames de mudanca ou readaptacéo funcional de funcéo) nos
servidores;

“Xdentificar com outros profissionais as principais medidas de prevencdo e controle de fatores de risco
presentes no ambiente e condigdes de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos
equipamentos de protecéo individual (EPI);

“Atuar visando a promocéo da salde fisica e mental dos funcionarios, gerenciando informacdes estatisticas
€ epidemiclogicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia
em salde e do planejamento, implementacao e avaliagido de programas de salde:

“Planejar e participar de agdes de higiene e satde no trabalho;

“Participar de qualificagdes a funcionarios no ambito da satde do trabalho:

“Participar de estudos laborais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos;

“Esclarecer os funcionarios sobre acidentes de trabalho;

“Realizar atividades para o desenvolvimento da CIPA;

“Fazer visitas de inspecéo no local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico, nos casos de doenca

profissional e de doencas do trabalho e para fins de concessdo de aposentadoria especial;

“Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas
exceto aquelas de apoio laboratorial;

“¥elar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, durante a
execucgédo das atividades;

“Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

“¥elar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

*Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacgéo e das
necessidades do setor/departamento;



“Executar outras atividades correlatas.
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17.2.5. Na area Sanitaria:
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Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e s6cio sanitdarios da comunidade,
principalmente os relativos @ mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas
e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores
de salde da populacdo estudada;

Identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a
fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acdes de salde e
estabelecer prioridades;

Elaborar os planos de atendimento em funcdo das necessidades basicas de satde da coletividade,
montando programas de agdes médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como,
tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar
epidemia e elevar os niveis de saude;

Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para
obter, em bases cientificas, programacdes padronizadas das agbes de satde;

Assessorar ou executar atividades de controle de poluicdo da agua, do solo e  do ar e do destino
adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-

realizadas nesse sentido para melhorar as condicdes de saneamento do meio- ambiente;

Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das
mesmas, seguindo as determinacfes da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a
identificacéo e controie dos processos mérbidos;

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo e discussdo de problemas de salide ou debates de temas técnico-administrativos, para
proporcionar aos profissionais a observacédo e a experiéncia no campo da satde publica e manter ou
elevar o padrao de atendimento;

Acompanhar paciente em ambuldncia em caso de necessidade.

17.2.6. Na area de psiquiatria:

.,
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Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria;

Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar
diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a

/‘/\\,”?

7
-




- =]

10 OE Rig
o m
&‘:'* 7 "luo «© Y oy

3.

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

% Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, de
urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

< Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

% Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca;

% Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

% Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

++ Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observacgdes relagdo médico- paciente, conceito de
transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacéo psiquiatrica: anamnese;
+» Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario;

% Tratar sindromes psiquiatricas, Disturbios mentais organicos: estados demenciais. Dependéncia do
alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos:

+ disturbios delirantes. Disturbios do humor. Distirbios de ansiedade: ansiedade generalizada,
distarbios de péanico, disturbios fébicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress pos-traumaticos.
Disturbios conversivos, dissociativos e somatoformes. Disttrbios de personalidade: desvios sexuais.
Deficiéncia mentali;

< Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-0s, para possibilitar sua maxima recuperacao.

% Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou
tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;

< Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do

paciente;

£
L

Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.

17.2.7. Na area de Pericia Médica:

** Realizar pericias médicas de avaliacdo da sanidade e da capacidade fisica e mental nos candidatos a
cargos ou funcdes publicas no servigco publico municipal e emitir certificados, atestados, laudos e pareceres
delas decorrentes;

** Realizar pericias médicas nos servidores para comprovacdo de invalidez permanente para fins de
aposentadoria, proferir a decisao final e emitir o competente laudo;

** Realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenca para tratamento de sadde, licenca ao servidor
acidentado no exercicio de suas atribuigbes ou atestado de moléstia profissional, licenga a servidora
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gestante, licenga por motivo de doenga em pessoas da familia, sendo avaliado neste caso o familiar;

«* Realizar pericias médicas nos servidores para fins de beneficio de redugédo de carga horéria;

-

%* Realizar pericia médica nos aposentados para fins de beneficio de isencio de imposto de renda;

¢+ Realizar pericia médica nos aposentados para fins de reversdo de aposentadoria por invalidez;

«* Realizar pericia in loco aos servidores que estdo impossibilitados de comparecerem & pericia na junta
médica;

** Examinar os servidores em processo de readaptacdo, em razdo de mudanca definitiva ou provisdria,

expedindo os respectivos laudos;

** Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;
+*+ Preencher o laudo e os campos da conclusao de pericia médica de sua competéncia;

%+ Preencher e entregar ao segurado a Comunicacdo de Resultado de Exame Médico (CREM) ou a
Comunicacéo de Resultado de Exame e Requerimento (CRER);

*¢+ Orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposig&o de recurso & JR/CRPS;
+#* Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao
encaminhamento & readaptacéo/reabilitacdo profissional;

+* Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;

53

%* Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislacdo Previdenciaria referentes a
concessao de beneficios por incapacidade;

** Participar das revisbes de auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez;
+* Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

%+ Prestar informagfes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no Setor de Pericia
Médica;
*

** Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

+» Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.8. Na area de Radiologia:
< Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoéria;
< Realizar e interpretar exames radiol6gicos de todas as partes do corpo humano;

+* Realizar exames radiol6gicos simples e contrastados; exames radiolégicos de cavidades abdominais, tais
como: es6fago, estdmago, duodeno, intestino delgado e grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra,
utero e anexos;

< Realizar exames radiolégicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como angiografias;
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% Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

0

R4 Preencher fichas de pacientes;
o Participar de juntas médicas, solicitar exames especializados;
< Executar outras tarefas semelhantes;

+* Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado, executar outras tarefas
correlatas ao cargo;

X Acompanhar paciente em ambuldncia em caso de necessidade.

17.2.9. Na area de Ultrassonografia:

< Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificacdo compulsoria;

.

" Avaliar através de imagem, a morfologia de drgéos e estruturas, diferenciando o normal do patolégico;
X Realizar exames ultrassonograficos e emitir laudos, conforme solicitagbes de exames: ginecoldgicos,
pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos;

o Executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;

-

o Participar de programas de salde publica ligados a sua area de atuacdo e executar outras tarefas
correlatas;

*

o Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.

17.2.10. Na area de Pediatria:

-

o Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria;

X Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagéo de consultas de ambulatério;

X Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

*

o Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnoéstica, o tratamento prescrito
e a evolugdo da doenca;

< Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for 0 caso;

< Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;

<+  Participar de programas de saude, visando o controle, prevencdo e recuperacdo de doencas e a
promoc&o de salde;
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- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.11. Na area de Ginecologia:
< Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificacdo compulsdria.

D Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou
cirirgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM;

.

%*  Atuando nas Unidades Bésicas de Salde acompanha e participa dos Programas de Saude existentes
no municipio com relagdo a satude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré
natal e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Salde;

<> Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de
Saude e Unidade de Saude,

*

% Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

+%

24 Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.4. Na érea de Geriatria

-Coordenar e executar programas, projetos e servigos médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade
com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promoc¢ao da melhoria da qualidade de vida da
populacgéo, propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde;
-Executar trabalhos no @mbito da medicina com compreensdo das doengas prevalecentes no envelhecimento
e seu tratamento;

-Possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no dmbito domiciliar, ambulatorial e hospitalar;
-Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria.

- Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirdrgica)
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacédo da especialidade definida pelo CRM;

- Atuando nas Unidades Bésicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Salde existentes no
municipio com relagéo a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal
e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Bésicas de Salude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Salde;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e
Unidade de Saude;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.5. Na area de dermatologia
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" Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria.

- Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirurgica)
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

- Atuando nas Unidades Bésicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no
municipio com relacdo a saide da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal
e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basicas de Salude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Salde;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salide e
Unidade de Saude;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.

17.2.6. Na area de cardiologia
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria.

- Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica em ambulat6rio de consultas (clinica e ou cirtrgica)
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade definida pelo CRM,;

- Atuando nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Sadde existentes no
municipio com relacéo a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal
e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basicas de Salde de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e
Unidade de Salde;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.

17.2.7. Na area de cirugia geral
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria.

- Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirtrgica)
e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade definida pelo CRM;

- Atuando nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Salde existentes no
municipio com relacido a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal
e disponibilidade de rodizio (local detrabalho) entre as Unidades Basicas de Salde de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Salde e
Unidade de Salude;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;
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Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade

17.3 Requisitos para provimento na area de Clinica Geral 20, 40 horas: Diploma devidamente registrado
de conclusdo de curso de Medicina e registro no conselho regional da classe.

17.3.1. Requisitos para provimento na area de Medicina do Trabalho: Diploma devidamente registrado
de concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho e registro
no conselho regional da classe.

17.3.2. Requisitos para provimento na area de Sadde Publica :Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Saude Pliblica e registro no conselho
regional da classe.

17.3.3. Requisitos para provimento na area de Psiquiatria: Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Psiquiatria e registro no conselho
regional da classe.

17.3.4. Requisitos para provimento na area de pericia médica: Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Especializacdo em Pericia Médica ou Medicina do Trabalho
ou experiéncia comprovada na area de pericia médica de no minimo cinco anos.

17.3.5. Requisitos para provimento na area de Radiologia: Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Radiologia e registro no conselho

regional da classe.

17.3.6. Requisitos para provimento na area de Ultrassonografia: diploma devidamente registrado de
conclusdo de cursc de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Ultrassonografia e registro no
conselho regional da classe.

17.3.7. Requisitos para provimento na area de Ginocologia: Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Ginecologia e registro no conselho
regional da classe.

17.3.8. Requisitos para provimento na area de Pediatria: Diploma devidamente registrado de conclusdo
de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Pediatria e registro no conselho regional da
classe.

17.3.9. Requisitos para provimento na area de geriatria: Diploma devidamente registrado de conclusdo
de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em geriatra e registro no conselho regional da
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classe.

17.3.10. Requisitos para provimento na area de dermatologia: Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em demartologia e registro no conselho
regional da classe.
17.3.11.  Requisitos para provimento na area de cardiologia: Diploma devidamente registrado de
conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em cardiologista e registro no conselho
regional da classe.
17.3.12. Requisitos para provimento na area de cirugia geral: Diploma devidamente registrado de
concluséo de curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em cirurgia geral e registro no conselho
regional da classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

20. Cargo: NUTRICIONISTA

Grupo 4: Ensino Superior

20.1. Descrigdo Sintética: realizar atividades de supervisdo, coordenagédo, programacio e execucio
especializada em trabalhos relativos & educacdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou
coletividades, realizar atividades de pesquisa e educacdo em salde, orientar atividades de vigilancia sanitaria
na area de alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacdo.

20.2. Atribuigdes Tipicas:

>

" Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

**Elaborar programas de alimentacgdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de educacdo, salde e assisténcia social da Prefeitura
e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

< Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

+* Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacao do cumprimento de normas estabelecidas;

-

o« Acompanhar e orientar o trabalho de educac&o alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches;

**Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;
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<> Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida das comunidades de baixa

renda no que se refere a difundir hébitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacéo do
consumidor,;

X Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias;

*

L Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

L7

4 Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

o

g Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizacdo dos programas;

+* Levantar os problemas concernentes & manutengdo de equipamentos, & aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé- los;

D Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao,

-

** Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéao;

..0

% Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

< Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigcos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo;

¢ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pblicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situacdes e/ou

problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

*

o Utilizar equipamento de prote¢&o individual e coletiva;

o

2 Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

< Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

20.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagio
em nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no
conselho regional da classe.

20.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.




DE R
L0708 Nicipay

223

& o

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

~ 21.Cargo: TECNICO DE EDUCACAO EM SAUDE

Grupo 4: Ensino Superior

21.1. Descrigdo Sintética: Realizam atividades de planejamento, coordenacdo, supervisio, controle e
avaliacdo de Salde Publica.

21.2.Atribuigdes Tipicas:

o Elaborar e executar projetos de Educagdo em Salde;

o Dar suporte metodolégico e operacional de educacdo em salde as equipes de satde;
o Atuar na area de vigilancia em salde, ensino e pesquisa;

o Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

o Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

X Executar outras atribuicdes afins.

21.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagéo, acrescido de especializacdo em Educacdo em Saude Publica e
registro no conselho de fiscalizacédo da profissao.

21.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

22. cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM - 30h

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

22.1. Descrigdo Sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas,
postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e domicilios, atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

22.2. Atribuigdes Tipicas:

+* Assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem;

v
‘e




‘\m\
Ay T
22y %

r‘(:‘: 4 ‘I|

SNoo

S

Cé’”?c},

iy
g ;
Teenira

N\

o
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

¢ Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; do Ag?s

*¢ Participar das agdes de prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica;

*¢ Participar dos programas e das atividades assisténcia integral 4 sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho
profissional;

¢+ Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

¢ Integrar a equipe de salde, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizacgéo do relacionamento
profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

** Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando
sempre seus direitos e sua integridade;

«+ Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigeno terapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagéo de vacinas;

+* Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatorios;

<+ Zelar pela preservagao do paciente em sua condigéo patoldgica, fisica, espiritual e social;

()
"

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca;

-
L4

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;

)
0.0

Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas;

L)
0.0

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
** Participar de procedimentos pos-morte;

%+ Anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins
estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado;

¢+ Observar as normas de biosseguranga e seguranca;

«* Executar outras atividades afins.

22.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso
com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional da classe.

22.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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23. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM - 40h

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

23.1. Descrigdo Sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas,
postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades moveis e domicilios, atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

23.2. Atribuigdes Tipicas:

**+ Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagoes etc.);

*

5 Realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacéo de risco,
conforme planejamento da equipe;

<+ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
< Assistir o enfermeiro no planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

L7

" Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,;

+*  Participar das agdes de prevencgao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica;
L Participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e
desempenho profissional;

o Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho;

< Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagéo do relacionamento
profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

.

o Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e respeitando
sempre seus direitos e sua integridade;

+* Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
oxigeno terapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicacéo de vacinas;

R
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X Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

g Zelar pela preservacédo do paciente em sua condigdo patolégica, fisica, espiritual e social:

% Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca;

“* Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;

< Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e
médicas;

o

24 Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
< Participar de procedimentos pés-morte;

“*Anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de enfermagem para fins
estatisticos, juridicos, epidemiolégicos e de controle do trabalho realizado;

o Observar as normas de biosseguranca e seguranca;

> Executar outras atividades afins.

23.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso
com habilitagéo curricular especifica de nivel técnico em Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional da classe.

23.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

24. cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

24.1. Descricdo Sintética: realizar, sob orientacdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-
laboratoriais através da manipulacdo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o
diagnostico, o tratamento ou a prevencédo de doencas, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no @mbito das atribuicdes do cargo e da 4rea de atuacio.

24.2. Atribuigdes Tipicas:

L)

" Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

** Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificacdes, para a
realizacéo dos exames requeridos;
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o Realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas

utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos;

<> Registrar os resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e informagdes
relevantes, para possibilitar a agdo médica;

L Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucéo dos trabalhos:

< Zelar pela conservagao, limpeza e esterilizacdo dos equipamentos que utiliza;

% Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimentos;

o Utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva
o Zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

%+ Executar outras atribuigdes afins.

24.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclus&o de curso
com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em Laboratério fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho regional da classe.

24.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

25. Ccargo: TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

25.1. Descrigao Sintética: confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.
25.2. Atribuigdes Tipicas:

+» Agendar consultas e triar pacientes;

+* Realizar a anamnese do paciente;

** Preparar equipamentos e instrumental para o uso;

«* Sugerir ao paciente opgdes de tipos de protese;

7
L %4

Avaliar modelos e preparos dos dentes;

+»* Confeccionar moldeiras e ou provisorios;
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++ Confeccionar base de prova;

+¢+ Definir forma e tamanho dos dentes;

*»* Montar dentes:

*¢+ Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;

+«* Preparar grampos e molas e posicionar expansores;
+* Confeccionar estruturas metalicas, ceramicas e de resinas;
+* Soldar e usinar estruturas metélicas;

¢ Restaurar dentes artificiais;

«* Ajustar tecnicamente a prétese no articulador;

+* Dar acabamento e polimento em préteses;

+* Confeccionar modelos em gesso;

¢+ Vazar moldes;

*¢* Montar modelos em articuladores;

+** Prensar pegas protéticas em resina acrilica;

*»* Fundir pecas metalicas;

+*» Executar inclusdes simples;

+¢* Reproduzir modelos;

+* Controlar estoque de material e instrumental;

+* Desinfetar instrumental e ou moldagens;

+* Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
*¢ Providenciar o acondicionamento e destino do lixo;
+** Seguir padrdes ergondmicos;

+* Registrar informacgdes técnicas;

+* Instruir na instalacéo e higienizacdo de proteses dentérias;
+* Anotar fichas clinicas;

+* Demonstrar senso estético;

*+ Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos;

-
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** Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados:

+¢* Utilizar equipamento de protegio individual e coletiva;

«* Executar outras atribuicdes afins.

25.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo de curso
com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em Prétese Dentaria fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

25.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

26. Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

26.1. Descrigdo Sintética: executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operagao
qualificada, sob superviséo, verificacdo e afericdo de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia,
empregados na medicina e odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprotecéo e orientacdo de
equipes auxiliares, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicdes do cargo e da area de atuagio.

26.2. Atribuigdes Tipicas:

** Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e
colocéa-los no chassis;

L8 Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

< Zelar pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacéo do equipamento de raios X, bem como tomar
providéncias cabiveis para a prote¢cdo dos mesmos;

¢ Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area
determinada;

7

% Encaminhar o chassis @ cAmara escura para ser feita a revelagao do filme;

X Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar fixar
e secar as chapas radiograficas;
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*“*Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as

anotacoes e registros;

L Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o0 consumo,
para solicitar reposi¢do, quando necessario;

< Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua
saude;

-

o Zelar pela limpeza, conservagéo e guarda de equipamentos que utiliza;

“*  Executar outras atribui¢cdes afins.

26.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso
com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico em Radiologia ou de curso de nivel médio (antigo 2.°
grau), acrescido de curso técnico em Radiologia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no conselho regional da classe.

26.4. Recrutamento: Mediante concurso pulblico de provas ou provas e titulos.

27. cargo: TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

27.1. Descrigdo Sintética: Operar aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnoéstico e terapia, preparar equipamentos, materiais e pacientes e realizar exames,
prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas,
normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuacéo.

27.2. Atribuigdes Tipicas:

> Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios;

L7 Calibrar o aparelho no seu padrao;

o Averiguar a disponibilidade de material para realizagdo do exame;

D Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;

o Receber pedido de exames e ou prontuario e ordenar a sequéncia de exames;,
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% Verificar condigdes fisicas e providenciar preparo do paciente;

o Retirar proteses méveis e adornos do paciente;

<> Executar tricotomia e higienizar o paciente;

X Avaliar a qualidade do exame e submeter o resultado a apreciacdo médica;
° Monitorar o paciente através de equipamento;

o Auxiliar o paciente apés o exame;

*Q* Providenciar limpeza e assepsia da sala de equipamentos;

o Instruir o paciente sobre preparagéo para o exame;

e Confirmar a identidade do paciente;

o identificar e registrar exames realizados;

% Requerer manutencao dos equipamentos;

** Operar equipamentos computadorizados e analogicos;

o Demonstrar compreensao psicologica e assegurar o conforto do paciente;

" Trabalhar com ética;

% Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

2 Utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva;

o Executar outras atribuicdes afins.

27.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo de curso
com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico em métodos gréaficos, fornecido por instituicdo
reconhecida ou diploma ou certificado de conclusé@o de curso de nivel médio (antigo 2° grau) fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo, acrescido de experiéncia de no minimo 1 (um)
ano comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, se servidor plblico, através de certiddo
expedida pelo 6rgéo ou de estagio em servigo especializado.

27.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

28.Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Grupo 3: Ensino Médio Técnico
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28.1. Descrigdo Sintética:
Atender pacientes em consultérios dentérios e executar, sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de
apoio & assisténcia odontolégica, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no @mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacgéao.

28.2. Atribuigdes Tipicas:

L)
0.0

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal, informando os horarios de
atendimento e agendando consultas, pessoalmente ou através dos variados meios de comunicagéo;

L/
0.0

Preencher cadastros nos sistemas de informacao oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais
e clinicos dos pacientes, bem como boletins de informacédo odontolégicas;

.
b

Organizar arquivo de documentos relativos a: histérico dos pacientes, atendimentos e demandas

administrativas, mantendo-os atualizados;

+* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS'S;

%* Receber, registrar e encaminhar material para exame de laborat6rio;
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< Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos

especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo programagao
e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

% Coordenar a manutencao e a conservacgdo dos equipamentos odontolégicos;

i Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saiude de forma multidisciplinar;

o Participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores
das acoOes de promocao a saude;

ot Participar das agdes educativas atuando na promocao da satde e na prevengdo das doengas
bucais;

o Participar da realizacdao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador;

< Fazer remogdao do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgidao-dentista;

< Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

o Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontol6gicos na restauragdo dentaria direta,
sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

< Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo;

<> Realizar a remogao de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;

R Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

< Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirirgicos;

« Executar a aplicagdo topica de substancias para a prevencao de carie dental,
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< Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produt

residuos odontoldgicos;

< Processar filme radiografico;

<> Selecionar moldeiras;

< Preparar modelos em gesso;

< Manipular materiais de uso odontolégico;

< Exercer outras atribuigées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

% Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

% Elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;

28.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso
com habilitag&o curricular especifica de nivel técnico em Higiene Dental fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho regional da classe.

28.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

29.Cargo: TECNICO EM REABILITACAO DE DEPENDENTES QUIMICOS

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

29.1. Descrigdo Sintética: Compor equipes multidisciplinares, em servigos de atencdo a pessoas com
transtornos decorrentes do uso ou abuso de substdncias psicoativas, exercendo atividades educativo-
preventivas, clinico-recuperativas e de gestao de programas e servicos de prevencio e de reabilitacdo da
dependéncia quimica.

29.2. Atribuigdes Tipicas:
X Trabalhar em Oficinas e atividades ludicas;
o Desenvolvimento de dindmicas/educacionais;

+* Compor equipes muitidisciplinares em servigos de atencdo a pessoas com transtornos mentais;

o Participar de rodas de conversa com funcéo educativa;
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o Apoiar atividades de ensino e pesquisa;

o Participar de reunido em equipe, educacio permanente e supervisao;

o Apoiar atividades fisicas e/ou artisticas;

o Outras atividades inerentes a funcgéo.

°» Saber relacionar-se profissionalmente, valorizando a iniciativa e criatividade.

<+ Valorizar os diferentes aspectos do trabalho humano nas organizagges.

o Discernir sobre padrdes adequados de comportamento nos diferentes ambientes e situagdes.

< Conhecer e aplicar técnicas de comunicagao interpessoal.
o Estar ciente das exigéncias atuais do mercado de trabalho.

o Interpretar o contetido do trabalho, tomando como base: a distribuicdo do trabalho, execucdo das
tarefas, relacdes sociais e o posto de trabalho.

.

o Desenvolver capacidade de automotivagéo.

L Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do profissional da

o Capacidade para nortear suas ac¢des por principios éticos.
< Conhecer a legislacdo profissional.

** Interagir com diversos tipos de personalidades e temperamentos de forma profissional.

+*»*|dentificar estratégias para negociar posi¢des de relacionamentos com todos no ambiente de trabalho.
< Contribuir para a criagdo de um ambiente organizacional mais saudavel para o ser humano.

< Valorizar e empregar o didlogo como forma de esclarecer conflitos e tomar decisdes coletivas.

%+ Atuar em equipes de trabalho.

o Utilizar em suas acdes principios éticos.

29.3. Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de Ensino Médio
Completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo e Certificado de
Conclusdo Curso Profissionalizante especifico na area de atuagéo.

29.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

30. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Grupo 4: Ensino Superior
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a finalidade.

30.2. Atribuigdes Tipicas:

«» Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;

¢ Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas;

** Programar as atividades diarias do paciente AVDs, orientando 0 mesmo na execucgao dessas atividades;

++ Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacio;

<+ Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para
sua aceitacdo no meio social;

% Prestar orientacio para fins de adaptagdo ao uso de 6riese e protese;

+* Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

» Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

30.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no conselho de classe.

30.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

31. cargo: PSICOLOGO
Grupo 4: Ensino Superior
Descricdo sintética: realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades
de supervisdo e coordenacao, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagogica e ao ajustamento individual, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area
de atuacgéo.

29.2. Atribuicdes tipicas:
29.2.1. Na area da Psicologia Clinica: - Estudar e avaliar individuos que apresentam dist(rbios psiquicos

ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento; - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrées normais de comportamentos e relacionamento humano; - Coordenar unidades de atendimentos
que desenvolvam acdes, projetos e programas de Assisténcia Social no &mbito do Municipio; - Articular-se
com profissionais de Servigo Social, para elaboragéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a

-
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grupos especificos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os €

empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; - Prestar
assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; - Reunir informacgbes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e
tratamento de enfermidades.

Na area da neuropsicologia: Atua no diagnéstico, no acompanhamento, no tratamento e na pesquisa da
cognicdo, das emocdes, da personalidade e do comportamento sob o enfoque da relacdo entre estes
aspectos e o funcionamento cerebrai. Utiliza-se para isso de conhecimentos teéricos angariados pelas
neurociéncias e pela pratica clinica, com metodologia estabelecida experimental ou clinicamente. Utilizar
instrumentos especificamente padronizados para avaliacdo das funcbes neuropsicolégicas envolvendo
principalmente habilidades de atencdo, percepcdo, linguagem, raciocinio, abstracdo, memédria,
aprendizagem, habilidades académicas, processamento da informacéo, visuoconstrucéo, afeto, fungdes
motoras e executivas. Estabelece pardmetros para emissdo de laudos com fins clinicos, juridicos ou de
pericia; complementa o diagnéstico na area do desenvolvimento e aprendizagem.Trabalha com pessoas
portadores ou ndo de transtornos e seqiielas que envolvem o cérebro e a cognigéo, utilizando modelos
de pesquisa clinica e experimental, tanto no ambito do funcionamento normal ou patoldgico da cognigéo,
como também estudando-a em interacdo com outras areas das neurociéncias, da medicina e da saude.
Estabelecer tipos de intervencdo, de reabilitacdo particular e especifica para individuos e grupos de
pacientes em condigdes nas quais: a) ocorreram prejuizos ou modificagdes cognitivas ou comportamentais
devido a eventos que atingiram primaria ou secundariamente o sistema nervoso central; b) o potencial
adaptativo néo é suficiente para o manejo da vida pratica, académica, profissional, familiar ou social; ou c)
foram geradas ou associadas a problemas bioquimicos ou elétricos do cérebro, decorrendo disto
modificagdes ou prejuizos cognitivos, comportamentais ou afetivos. Desenvolver atividades em diferentes
espacos: a) instituigdes académicas, realizando pesquisa, ensino e supervisdo; b) instituicdes hospitalares,
forenses, clinicas e atendimentos domiciliares, realizando diagnéstico, reabilitacéo, orientacdo a familiag
rrabalho em equipe multidisciplinar.

32. Cargo: CONDUTOR DE AMBULANCIA

Grupo 1-C: Ensino Médio

AtribuicOes Tipicas: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte

de passageiros, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito

Brasileiro — CTB e de direcdo defensiva; manter a seguranga das pessoas e protegeras cargas transportadas,
zelar pela prevencdo, manutencéo e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade; elaborar relatorios de
avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria.

Pré-requisitos: Carteira de Habilitagdo Categoria D, com no minimo 12 meses de habilitagdo; Certificado do
Curso para Capacitacdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB, Resolucdo do
CONTRAN N° 168/2004); Certificado dos Cursos de BLS (Suporte Bésico de Vida) de, no minimo, 8 hs;
curso de APH (Atendimento Pré-hospitalar), de no minimo, 20 horas;
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Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa
ComissOes Técnicas

CERTIDAO

Certifico a juntada do Oficio/Assejur/Gabpre/n.° 631/2022, de 22 de
abril de 2022, que encaminhou a substituicdo do Projeto de Lei Complementar
n. 14/2022.

Rio Branco, 04 de ma

"Valorize a vida, ndo use drogas”
Paginaldel
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Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

DESPACHO

Processo Legislativo em ordem e devidamente instruido, recebo.

Consoante dispde o artigo 63 do Regimento Interno, reservo-me a
relatoria da Projeto de Lei Complementar n.14/2022.

Determino que a proposigdo tramite no ambito da Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redagédo Final -CCJRF, Comissdo de Orgamento,
Finangas e Tributagdo — COFT e Comiss&o de Saude e Assisténcia Social -
CSAS.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

Vereador Rﬁaﬁ CRUZ
Presidente da CCJRF

Paginaldel
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PARECER N°19/2022/CCJRF e COFT
A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL,
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E TRIBUTAGAO - COFT e
COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL apreciam o Projeto de Lei
Complementar n. 14/2022.
Autoria: Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Adailton Cruz

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o texto substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n. 14/2022, de iniciativa do Prefeito, que "Institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Saude Publica do
Municipio de Rio Branco".

Segundo a mensagem governamental, ap6és estudos de impactos e
negociacédo com sindicatos da saude, foram promovidas diversas alteracdes, a
exemplo da separagdo dos grupos ocupacionais, bem como mudancas e criagcéo
de novos anexos.

O Prefeito afirmou que o projeto busca fortalecer o vencimento-base e
corrige distor¢do onde o vencimento-base era o mesmo para todos os servidores
da saude, independentemente da carga horaria.

O substitutivo apresentado altera o § 8° do art. 4°, corre¢do de redacao;
§20 do art. 4° corregéo da redacgdo; §16 do art. 12, alteracdo de redagéo,
incluindo a possibilidade do Adicional de Eficiéncia por Metas e Resultados na
Assisténcia Primaria em saude ser devido por servidor ou por equipe; No caput
do art. 27, alteracéo de redagéo para melhor entendimento; na nomenclatura no
paragrafo unico, no art. 27, de Vigilancia Sanitaria para Vigilancia em Saude;
Alteracdo do item 7 do Anexo IV — Correcdo de nomenclatura de Ortodontista
para Ortodontista e Ortodontista Funcional dos Maxilares, bem como na
quantidade de vagas de 2 para 3; Na tabela dos Farmacéuticos Clinicos, contido
no Anexo XVI, a insercéo da letra “I” na referéncia de carreira, apenas corregao;
Tabela de Adicional de Vigilancia em Saude —-AVS, incluindo o Técnico de
Laboratério, correcédo de erro material € no item 1.2 — atribuigdes tipicas — no
Anexo XVIII- correc&o de redagéo.

O texto substitutivo n&o alterou o impacto orgamentario.

E o necessario a relatar.
H-FUNDAMENTAQAO

Insta esclarecer que o parecer da Procuradoria Legislativa € apenas
opinativo, ou seja, ndo tem o cond&o de vincular a opini&o do relator.

"Valorize a vida, ndo use drogas"

Paginalde5
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Assim, verifica-se que o texto substitutivo ao projeto de lei complementar
se enquadra nas autorizagbes para legislar franqueadas aos Municipios, de
acordo com o que dispde o art. 30, |, da Constituicdo Federal, o art. 22, |, da
Constituicdo Estadual e o art. 23, VI, da Lei Organica, por se tratar de matéria de
interesse local e relativa a criagdo de cargos e a remuneracao de servidores
publicos municipais.

N&o ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1° |Il, a, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, |, da Lei Organica Municipal, s&o da
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre a criagdo de cargos
e a estrutura remuneratéria de servidores publicos municipais.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria reservada a lei
complementar, conforme art. 43, § 1°, V, da Lei Organica, ndo havendo equivoco
neste ponto.

A proposta institui um novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos servidores da salde publica do Municipio, revogando a Lei Complementar
municipal n. 40/2017.

Nao n&o ha impedimento para a regulamentagéo pretendida.

Quanto a adequagao orgcamentario-financeira, verifica-se que a proposta
acarreta aumento de despesas de pessoal e sujeita-se aos requisitos do art. 21
da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagao dada pela Lei Complementar
n° 173, de 2020)

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no inciso Xlll do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicdo
Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder
ou 6rgdo referido no art. 20; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°
173, de 2020)

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou érgéo referido no art. 20; (Incluido pela
Lei Complementar n® 173, de 2020)

1V - a aprovacéo, a edi¢cdo ou a sancédo, por Chefe do Poder Executivo,
por Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgdo decisorio
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteragéo, reajuste e reestruturacdo
de carreiras do setor publico, ou a edicdo de ato, por esses agentes,
para nomeacao de aprovados em concurso publico, quando: (Incluido
pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

"Valorize a vida, nao use drogas"
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a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato
do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n® 173,
de 2020)

§ 1° As restricdes de que tratam os incisos Il, Il e IV: (Incluido pela Lei
Complementar n°® 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducéo ou
reeleicdo para o cargo de titular do Poder ou 6rgdo auténomo; e
(Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos
Poderes referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n® 173,
de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de
nomeacéo ou de provimento de cargo publico agueles referidos no §
1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer
modo, acarretem a criagdo ou o0 aumento de despesa obrigatéria.
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

E o art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo,
a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagéo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as
projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

(-]

Assim, ao compulsar os documentos que instruem o processo legislativo,
verifica-se que os requisitos dos artigos supramencionados foram atendidos,
isso porque trata-se de reajuste de vencimento de servidores que possuem
vinculo especial com o Executivo Municipal. E no caso concreto, a Secretaria
Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas, apresentaram
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tabela que demonstra o impacto para 2022 e os dois anos subsequentes, em
conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As referidas secretarias afirmaram também que o impacto do reajuste
proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, considerando o total da despesa
com pessoal de 2021 somado ao reajuste do PCCR chega-se ao percentual de
47 ,54%. Por ultimo, a projecdo para os anos de 2023 e 2024 é de 47,25%,
46,72% respectivamente.

Acerca da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado criada pela
propositura, insta esclarecer que esta nao afeta as metas e resultados fiscais
previstos na Lei Complementar n. 112 de 29 de julho de 2021 (LDO), pois nesta
consta a previsédo sobre a estimativa da receita primaria, despesa primaria,
resultado primario e resultado nominal dos anos de 2022,2023 e 2024, em
concordancia com o disposto no art. 4°, §1°, da LRF, razédo em que conforme
asseverado pelo executivo municipal, o reajuste de salario aqui compreendido
atende o dispositivo legal do art. 17, § 2° da LRF.

Além disso, constata-se que os impactos orgamentarios financeiros nos
exercicios de 2022 a 2024, revelam o atendimento aos requisitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sobretudo no que se refere aos artigos 16, 17,19 e 21,
gque normatiza sobre a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental, assim como o estabelecido pelo art. 167-A da Constituicdo
Federal.

Fato que é asseverado pelo Chefe do Executivo Municipal por meio da
Declaracgéo de Adequacéo de Despesa e Disponibilidade Orgamentaria anexada
ao projeto, que declara a existéncia de saldo orgamentario e financeiro suficiente
para tender os valores a serem empenhados no exercicio corrente, bem como a
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2022-20255 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias —LDO 2022, conforme definido no art. 57, nas suas diretrizes,
objetivos prioridades e metas.

Desse modo, constam nos autos manifestagdo da Administragéo quanto
aos impactos financeiros da criagdo da despesa a ser criada.

Por fim, com o intuito de melhor atender os fins da propositura sugere-se
a inclusdo do §4° ao inciso VI, do art. 15, nos seguintes termos:

§4° Ficam assegurados os percentuais de titulagéo ja
concedidos na vigéncia da Lei Complementar n. 40 de 22
de dezembro de 2017.

"Valorize a vida, ndo use drogas"
Paginad4deb’

ine @
T ComissHes o




oicipal o
& 345 4
£ Comissfeg =

o)

«0 o

o Té %" & 3
$se

do P\O‘e

Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

Il-VvOTO

Ante o exposto, voto pela aprovacéo do Projeto de Lei Complementar n.
14/2022, nos termos do texto substitutivo, com a emenda sugerida.

E como voto.

Submeto aos nobres pares.

__ Rio Branco, 22 de abril de 2022.
VereadorbAkai on Cruz
Relator

"Valorize a vida, ndo use drogas”
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ATA DE REUNIAO CONJUNTA, DE 22 DE ABRIL DE 2022

Ata da 102 reunido conjunta das Comissdes: Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redacdo Final — CCJRF; Comissdo
de Orcamento, Finangas e Tributacdo — COFT e Comissdo
de Salde e Assisténcia Social — CSAS, da 22 Sessdo
Legislativa da 152 Legislatura.

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de 2022, as 00:20h, na sala de reunides da Cdmara Municipal
de Rio Branco, sob a presidéncia do vereador Adailton Cruz, presentes ainda os vereadores: Fabio Aratjo,
Joaquim Floréncio, Ismael Machado, Lene Petecdo, Raimundo Neném, Raimundo Castro, Ruténio S e
Samir Bestene, foi declarada aberta a reunido. Lida a pauta de matérias legislativas: Projeto de Lei
Complementar n°14/2022, que: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da
Satide Publica do Municipio de Rio Branco. Autoria: Executivo Municipal e Relatoria: Vereador Adailton
Cruz. Parecer da CCJIRF, COFT e CSAS pela aprovagdo unanime da matéria, nos termos do texto substitutivo
e mediante emenda sugerida. Manifestaram-se favoraveis ao relatério os vereadores: Fabio Araljo,
Raimundo Castro, Raimundo Neném, Samir Bestene, Lene Petecdo, Joaquim Floréncio, Ruténio 53 e Ismael
Machado. Projeto de Lei Complementar n°15/2022, que: Altera a Lei n°® 2.119, de 21 de julho de 2015 e
suas alteragdes. Autoria: Executivo Municipal e Relatoria: Vereador Ruténio Sa. Parecer da CCIRF, COFT e
CSAS pela aprovagdo unanime da matéria, nos termos do texto do substitutivo, mediante emendas
sugeridas. Manifestaram-se favoraveis ao relatdrio os vereadores: Adailton Cruz, Fabio Aralijo, Raimundo
Castro, Raimundo Neném, Samir Bestene, Lene Petecdo, Joaquim Floréncio e Ismael Machado. As demais
proposicdes presentes nas Comissdes serdo apreciadas na préxima reunido. Nad4 mais havendo a constar,
a reunido foi encerrada as 00:30h, e, para os devidos fins, foi lavrada a present ata, que apos ser lida e
aprovada por unanimidade, foi assinada por todos os presentes:

Vereador Adailton Cruz Verea dbio Aratjo
Membro Titular — CCJRF e CSAS. Membro Titulgt — CCIRF, COFT e CSAS.

Vereador Joaquim Floréncio Vereador Ismael Machado
Membro Titular — COFT e CSAS Mempbro Titular + CCIRF e COFT.
)

/-'T . / i/ —

Vereador Ruténio S& / Vereador ir Bestene

Membro Titular — CCIRF. /{/‘ Membro Titular — COFT.
- _
Ve or R o Neném Vereador Raimundo Castro
Membro Titular— CCIRF e COFT. Membro Titular CSAS.

Vereadora Lene Petecdo
Membro Titular — CSAS.
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CERTIDAO

Certifico que o Projeto de Lei Complementar n.2 14/2022 foi aprovado
por unanimidade, nos termos do texto substitutivo com a emenda sugerida, na
Comissdao de Constituicdo, Justica e Redagdo Final — CCIRF, Comissdao de Salde e
Assisténcia Social - CSAS e Comissao de Orcamento, Financas e Tributacdo - COFT.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 23 de abril de 2022.

0

Yt acedo
Chefe - Set: issdes Técnicas
Portari 22/2021
DESPACHO

Exaurida a tramitacdo no ambito das Comissdes Técnicas, remeto o
Projeto de Lei Complementar n.2 14/2022 e seu respectivo parecer com votos para as
providéncias cabiveis.

A Diretoria Legislativa.

Rio Branco, 23 de abril de 2022.

ACUSO RECEBIMENTO, em
/ /2022.

Diretoria Legislativa
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