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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE

Rua Hugo Carneiro, n° 567 -Bairro Basque

SESSA0 EXTRAORDINARIA, DE 22 DE ABRIL DE 2022.

Ata     da     2!     Sess5o     Extraordinaria     da     2!     Sessao

Legislativa  da   153   legislatura  da  Camara   Municipal  de

Rio Branco, estado do Acre.

Aos vjnte  e dois  dias do  mss de  abri.I  do ano de  2022, as oito  horas,  no Plenario da  Camara  Municipal

de  Rio  Branco,  consoante  o  que  disp6e  o  Art.22,  §  5°,  lnciso  I  da  Lei  Organica  do  Municipio  e  a  Art.

164  do Regimento  lnterno,  realizou-se a  23  sess5o extraordinaria  da  2e  sess5o  legi'slativa -2022,  sob

a   presid€ncia   do  vereador  N.   lima,  secretariado  pelo  vereador  Ant6nio   Morais,   presentes  os

vereadores:  Adailton  Cruz,  Arnaldo  Barros,  C6lio  Gadelha,  Emerson  Jarude,  Fabio  Ai.atljo,  Francisco

Piaba, lsmael Machado, Joaquim Florencio, Hildegard Pascoal, Lene Petec5o, Michelle Melo, Raimundo
Castro, Raimundo Nenem, Rutenio S6 e Samir Bestene,  Foi  declarada  aberta  a  sess§o.Lida a pauta de

mat6rias.   Ap6s,  a   sess5o   fc)i   SUSPENSA  POR  TEMPO  INDETERMINADO,  visando  a   aprecia€5o   das

proposi[6es  aludjdas   nas  Comi.ss6es  competentes.  SESSAO  REABERTA.  Aberta  a  ORDEM  D0  DIA.
Presentes  os  edis.  Adailton  Cruz, Ant6nio  Morais, Arnaldo  Barros,  C€Iio  Gadelha,  Emerson  Jarude,

F5bio Aradjo, lsmael Machado, Joaquim Florencio, Hildegard Pascoal, Michelle Melo, Raimundo Castro,

Raimundo Nenem, Rutenio S5 e Samir Bestene. de  Lei  Com lementar n°|7 que:  Altera
a  Lei  n°  1.698  de  04  de  abril  de  2008  e  suas  alterac6es.  Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela  aprovac5o  da

mat6ria  mediante  emendas  sugeridas.  Votac5o.  Apro`/ado  par  unanimidade,  par  15  votos,  com  as

emendas  sugeridas,  inclusive  em  reda¢ao final.  Ausentou-se  a  vereador  Rutenio  Sa.  Proieto  de  Lei

Comolementar  n°18/2022,  que:  AItera  a  Lei  Complementar  Municipal  n°  2150,  de  09  de  dezembro

de  2015,  alterada  pela  Lei  Complementar n° 45  de  20 de  abril  de  2018.  Parecer da  CCJRF e  COFT pela

aprova¢5o  da   materia   mediente  emenda  sugerida.  Votac5o.  Aprovado  por  unanimidade,  par  16
votes,   com   a   emenda   sugerida,   inclusive   em   reda€ao   final. de   Lei   Com lementar
n°19/2022, que: Concede  reaiuste  no venci.mento-base dos servidores ociipantes do cargo de Auditor

Municipal   de   Controle   lnterno.   Parecer  da   CCJRF   e   COFT   pela   aprovacao   da   materia   medjante

emenda  sugerida.  Votae5o.  Aprovado  par  unanimidade,  por  16  votos,  com  a  emenda  sugerida,
inclusive  em  reda¢5o  final.  Proieto  de  Lei  ComDlementar  n°20/2022,  que:  Concede   reajuste  no

vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.  Parecer da  CCJRF e

COFT   pete   aprovaedo   integral   da   mat6ria.   Votacao.   Apro`/ado   par  unanimidade,   por   16  votos,

inclusive em  redacao final. SESSA0 SUSPENSA.  SESSA0  REABERTA.  Em  questao  de  ordem, vereador

Emerson Jarude  apresentou emenda  aditiva  ao  Projeto de  Lei  Complementar  n°13/2022.  Reaberta  a

ORDEM  DO  DIA.  P de Lei Com lementar n®11 que:  Altera  a  Lei  Complementar  n°  31,  de

14  de  dezembro  de  2017.  Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela  aprova¢5o  da  materia,  nos termos  do texto

substitutivo,   mediante   emenda   sugerida.   Discuss5o.   Votac5o.   Aprovado   par   unanimidade,   nos

termos   do  texto   substitutivo,   com   emenda   sugerida,   inclusive   em   reda€ao   final.   Projeto   de  Lei

lementar  n°|2 que:  Altera   a   Lei  Complementar  n°   33,   de   14   de  dezembro  de   2017.
Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela  aprovac5o  da  mat6ria,  nos  termos  do  texto  substitutjvo.  Discussao.

Vota95o.  Aprovado  por  unanimidade,  nos  termos  do  texto  substitutivo,  Inclusive  em  reda¢5o  final.
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Projeto de  Lei Complementar n°13/20Z2, que:  Altera  a  Lei Complementar  n°  3S,  de  19  de  dezembro

cle  2017,  alterada  pela  Lei Complementar n° 51, de  27 de setembro de  2018,  Lei Complementar na  71,

de  30 de  setembro de  2019 e  Lei Complementar na 85, de  23 de  marco de  2020.  Discuss5o: Vereador

Emerson Jarude  assomou  a  tribuna.  Apresentou  Emenda  Aditiva  ao  Projeto  de  Lei  Complementar  n°

13/2022,  que:  Adiciona  ao Art.1°  (art.  54,11)  -Retroativo a  data  de  19 de  maio  de  2022.  E,  a  segunda:

modificativa,  que:  Moclifica  o  art.  29  (art.  25  -A,  §5°  Valor  R$  100,00).  Vereador  lsmael  Machado

assomou a  tribuna.  Apresentou 4  emendas a  mat6ria  em apreci.acact.  Vereador Rutenio Sa  assomou

a  tribuna  e  parabenizou  a  equipe  econ6mica  do  prefeito  Bocalom  pela  condu¢5o  das  tratativas  do

PLC.  Vereador  Raimundo  Nen6m  assomou  a  tribuna  e  saiu  em  defesa  dos  servidores  em  Educa¢5o.

Vereador  Fabio  Aradjo  assomou  a  tribuna  e  cobrou  coerencia  do  Parlamento  quando  da  conducao

dos   acordos  junto   aos   servidores.   Vereadora   Hildegard   Pascoal   manifestou-se   sensibilidade   aos

educadores.  Vereador  Raimundo  Castro teceu discurso de apoi.o ao  Relator da  materia  da  Educac5o.

Ap6s  discuss5o,   passou-se  a   votac5o  das  emendas  a   materia.   Emenda   n°1/2022,   de   autoria   do

vereador  Emerson Jarude:  Emenda  Aditiva  ao  Projeto de  Lei Complementar  n°  13/2022.  Adiciona  ao

Art.19  (art,  54,11)  -Retroativo  a  data  de  19  de  maio  de  2022.  Vota¢5o.  Emenda  rejeitada  por  11x5.

Vencidos    os   vereadores:    Adailton    Cruz,    EmersonJarude,    Hildegard    Pascoal,    lsmael    Machadc)   e

Michelle  Melo.  Emenda  n°4/2022,  de  autoria  do  vereador  lsmael  Machado:  Disp6e  sobre  emenda

modificativa  ao  art.  2a  do  Projeto  de  Lei  Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal  a  Camara

Municipal   de   Rio   Branco   para   apreciasao,   no  tocante   a   alterac5o   do   §   59   do   art.   25-A   da   Lei

Complementar n° 35, de  19 de dezembro de 2017. Vota€5o.  Emenda rei.eitada par 10x6.   Vencidos os

vereadores:  AdaHton   Cruz,   Emerson  Jarude,   Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Michelle   Melo  e

Raimundo  Nenem  Emenda  n°Z/2022,  de  autoria  do vereador Emerson Jarude:  Emenda  Modifi.cativa

ao  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  13/2022:  Modjfica  o  art.   2°  (art.   25  -A,   §5°  Valor  R$  100,00).

Votac5o.   Emenda   rejeitada   por   10x6.     Vencidos  os  vereadores:   Adailton   Cruz,   Emerson   Jarude,

Hildegarc]   Pascoal,   lsmael   Machado,   Mi.chelle   Melo   e   Raimundo   Nenem.   Emenda   n°3/2022,   de

autoria  do vereador lsmael  Machado:  Disp6e sobre emenda  modificativa  ao  art.19  do  Projeto de  Lei

Complementar envjado  pelo  Executivo  Municipal  a Camara  Municipal  de  Rio  Branco  para  apreci.ai5o,

no  tocante  as  alterac6es  do  §  19  e  incjso  11  do §  29,  do art.  54  da  Lei  Complementar  n°  35,  de  19  de

dezembro  de  2017.  Vota55o.  Emenda  rejeitada  por  11x5.    Vencidos  os  vereadores;  AdaHton  Cruz,

Emerson  Jarude,  Hildegard  Pascoal,  lsmael  Machado e  Ml.chelle  Melo.Emenda  n°5/2022,  de  autoria

do vereador lsmael  Machado:  Disp6e  sobre a  inclusao do  prazo de vigencia  nas tabelas dos anexos  Ill

e  lv,  do  Projeto  de  Lei  Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal,  bern  como  a  inclus5o  de

tabelas,  nos  respectivos  ar`exos,  dos  valores  que  ser5o  vigentes  a  partir  de  1°  de  janeiro  de  2023.

Votag5o.   Emenda   rejeitada   por   10x6.   Vencidos   os   vereadores:   Adailton   Cruz,   Emerson   Jarude,

Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Michelle   Melo   e   Raimundo   Nen6m.   Emenda   na6/2022,   de

autoria  do  vereador  lsmael  Machado:  Disp6e  sobre  emenda  supre5siva  ao  art.  1°  do  Projeto  de  Lei

Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal  i  Camara  Munlcipal  de  Rio  Branco  para  apreciacao

dos vereadores.  Emenda  rejeitada  por 9x7.  Vencidos os vereadores:  Adailton  Cruz,  Emerson Jarude,

Hildegard    Pascoal,    lsmael   Machado,   Lene   Petecao,   Michelle    Melo   e   Raimundo   Nen6m.   Ap6s,

aprecia€5o    das   emendas    propostas,    passou-se    a    discuss5o   e    a    vota¢ao    do    Proj.eta   de    Lei

Complementarn°13/2022,   que   se  deu   pela  aprovacao  unanime  da   materja,   medjante  emenda
`.Valorize  a  vida   nao  use  drogas"

J.Y`r\     .-
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sugerida,inclusive   em   redaE5o   final.Proleto   de   Lei   ComDlementar   n°16/20Z2,   que.   Altera   a   Lei+

Complementar   Municipal   n°   36,   de   19   de   dezembro   de   2017.   Parecer   da   CCJRF   e   COFT   pela

aprovai5o   da    mat6ria,    nos   termos   do   texto   substitutivo.    Discussao.   Vota€5o.   Apro`rado   par

unanimidade,   nos   termos   do   texto   substitutivo,   jrrelusive   em   redacto   flnal.SESSAO   SuSPENSA.

SESSA0  REABERTA.   Reaberta  a  ORDEM   DO  DIA.   Proieto  de   Lei  ComDlementar  n°14/2022.  que:

lnstitui o  Plano de Cargos,  Carreiras e  Remunera€ao dos Servidores da  Sadde  Pilbliea  do Municipio de

Rio   Branco.   Parecer   da   CCJBF,   CSAS   e   COFT   pela   aprovac:5o   da   materia,   nos   termos   do   texto

substitutivo,   mediante   emenda   sugenda.   Discuss§o.   Vota€io.   Aprovado   por   unanimidade,   nos

termos  do  texto  substitutivo,  mediante  emenda  sugerida,  inelusive  em  redac5o  final.  Proieto  de  Lei

Ccomolementar  n°15/2022.  clue:  Altera  a   Lei  n°  2.119,  de  21  de  julho  de  2015  e  suas  altera¢6es,

Parecer   da   CCJRF,   CSAS   e   COFT   pela   aprovac5o   da   mat6ria,   nos   termos   do   texto   substitutivo,

mediante  emendas  sugeridas.  Discussao.  Votacao.  Apro`/ado  por unanimidade,  rros termos do texto

substitutivo,  mediente  emendas  sugeridas,  inclusive  em  redac5o  final.  Encerrada  a  ORDEM  D0  DIA.

Nada  mais  havendo  a  constar, a  sess5o foi encerrada,  as Olh:30 e,  para  os  devidos fins,  foi  lavrada  a

presente ata que, ap6s ser lida e  achada conforme, foi assinada  pelo presldente e secretario:
I

AL-`-,

"Valorize  a  vid®.  r`.a  u®e drogas"
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oF`CIO N° i::JJ2022/DI LEGIS/CM RB

A Sua  Excel6ncia  o Senhor

TIAO B0CALOM
Prefeito do Municlpio de Rio  Branco

Rua Rui Barbosa, n° 285 -Bairro Centro

Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafo

Senhor Prefeito,

ZE

.i?::

Encaminho a Vossa  Excelencia o Aut6grafo discriminado abaixo:

•     Aut6grafo n®  17/2022. oriundo do Projeto de  Lei Complementar n°  16/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal,  a  qual  possui  a  seguinte  ementa:"A/tero  a Le/

Complementar  n.36,  de  19  de  dezembro  de  2017". -

termos do texto substitutivo aDresentado:

Aut6 rafo n.a 18

Materia   a rovada  nos

oriundo do Projeto de Lei Complementar n.a 12/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal,  a quel  possui  a  seguinte  ementa:  "Altera  a  Lel

Complementar n.a 33, de 14 de dezembro de 2017;

•     Aut6grafo n.919/2022. oriundo do projeto de Lei complementar n.a 11/2022, de

autoria  do  Executivo Municipal,  o qual  possui a  seguinte ementa:  " Altera a Lei

Complementar. 31, de 14 de dezembro de 2017. Mat6ria  a rovada nos termos

do texto substitutivo com a seEuinte alterac§o: Supressao do paragrafo tinico do art.

59   e   acrescimo   urn   no\ro   dispositivo   ap6s   o   art.    59   com    a   seguinte   redacao,

renumerando-se o artigo subsequente:

Art. 6e  Ficam criados tres cargos de T6cnico Ambiental e o Anexo

V da lei Complementar n9 31, de 2017, fica acrescido do item  18,

conforme Anexo V desta Lei Complementar.

•     Aut6grafo   n.9   20/2022.  oriundo   do   Projeto   de   Lei   Complementar   n.9

15/2022, o qual possui a seguinte ementa: "Altera a Lei n.92.119, de 21 de

Rua Hugo Carneiro,  n9 567 -Basque - Rio Branco/AC -Contatc) telef6nico; (68)  3302-7238
P 69900-OcO Rio Branco/AC
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julho de 2015 e suas alteracaes''. Mat6ria  a rovada  nos termos  do texto

a

.A

substitutivo com as seEuintes alterac6es: Em relacao ao texto da norma, sugjro

que, na redag5o proposta ao art.  29{, prevista no art.  29 do  PLC n915/2022, seja

consignado     o     valor    ou     teto     pare     pagamento     da     bonifica¢5o     que

necessariamente  dove  estar  fixado  em  lei,  nos  termos  do  art,  37,  X,  da

Constituis5o Federal.

A16m  disso,  emenda   ao  art.   29  do  texto  substitutivo  ao  Projeto  de   Lei

Complementar n.15/2022, para que seja acrescido o art.  29-H.

Par fim,  ne reda¢5o proposta ao art. 29-H da  Lei  n. 2.119/2015 (art.  29 do

PLC n915/2022), foram meneionadas as alineas sem a  indicag§o do artieo

respectivo, que  no caso 6 o art.10,11, da  Lei  n.  2.119/2015.

•Aut6grafo   n.®21/2022  -oriundo  do   Proieto  de   Lei  Complementar   n.

13/2022,   de   autorie   do   Executivo   Municipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa:  "Altera a  Lei Complementar n.°35, de  19 de dezembro de 2017,

alterada  pela  Lei  Complementar  n.a  51, de  27 de  setembro  de 2018,  Lei

Ccomplementar n.a 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n.a

85 , de 23 de marco de 2020 -  Materia aDro\/ada com a seguinte alterac§o:

Emenda  modificativa  do  art.  19,  ne  parte  em  que  altera  a

art.10 da  LC 35/2017,  nos seguintes termos:

"Art.  19

"Art.10

Ill  -a  partir  do  nivel  11,  apresentar  certificado  de  conclusao  de

cursos livres diversos de,  no ml'nimo,  120  (cento  e vinte)  horas

para  cada  nlvel  de  promo¢ao,  a  qual  sera  deferida  a  contar da

data do pedido.

§ 19  0s cursos a que se referem a inciso Ill do caput deverao ser

realizados dentro do quadrienio que antecede ao requerimento

de promoc5o.

2

Rua  Hugo Carneiro, ng 567 -Bosque -ftio Branco/AC -Contato telef6nico: (68)  3302-7238
C[P 69900.Ono  Rio Bronco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endere¢o eletr6nico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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§  29   A cada  promo¢ao concedida  sera  assegurado  ao servidor

da  educa¢§o  pdblica  urn  acrfescimo  pecuniario  de  4%  (quatro

par cento) sabre os valores de referencia (letra) do nl.vel em que

se encontra na tabela.

A

EiE!

•     Aut6Erafo    n.a    22/2022,    oriundo    ao    Proieto    de    Lei    ComDlementar

n.°14/2022,  a  quel  possui  a  seguinte  ementa:  1nstitui  o  Plano  de  Cargos,

Carreiras e Remunerac3o dos Ser`/idores da Sadde Pdblica do Municipio de

Rio  Branco",  mat6ria  aorovada  nos  termos  do  texto  substitutivo  com  a

seguinte   alterac5o:  com  o  intuito  de  melhor  atender  os  fins  da  propositura

sugere-se a inclus5o do §49 ao inciso Vl, do art.  15,  nos seguintes termos:

§4. Ficam assegurados os percentuais de titula¢ao j5 concedidos

na vigencia da Lei Complementar n. 40 de 22 de dezembro de

2017.

•     Aut6grafo   n.a   23/2022,   oriundo   do   Proieto   de   Lei   ComDlementar   n.a

18/2022.     de  autoria   do   Executivo  Municipal,   o  qual   possui  a  seguinte

ementa:  "Altera  a  Lei  Municipal  n.a  2.150,  de  09 de dezembro  de 2015,

alterada  pela  lei  Complementar n.a 45  de  20 de abril  de  2018".

aorovada com a seguinte alterac§o:

Mat6ria

Emenda modjficativa na ementa, uma vez que a Lei n.  2.150/2015

6 ordin6ria e nao complementar.

•     Aut6grafo   n.a   24¢022,  oriundo   do   Proieto   de   Lei   ComDlernentar   n.9

19/2022,   de   autoria   do   Executivo   Munl.cipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa : ``Concede reajuste no vencimento hoase dos servidores ocupantes
`\

Rua  Hiigo Cameiro,  n9 567 -Basque -  Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68)  3302-7238
CEP 69900-000  Rio  Bronco/AC .  tlttp://www.riobranco.ac.leg.br/ Endere¢o e`etr6nico:  dilegis@r`obranco.ac.I®B.br
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do cargo de Auditor Municipal de Conti.ale lntemo'', mat6ria aprovada com

a seguinte alterac5o:

Emenda  modjficativa ao art.  19:

"Art.   19.   Fica    reajustado   em   12%   (doze   par   cento)   o

vencimento   base   dos   Auditores   Municipais   de   Controle

lnterno,  regidos  pela  Lei  n.a  1.785,  de  21  de  dezembro  de

2099, alterada  pela  Lei  Municipal  n.a 2.154/2015.

•     Aut6grafo   n.a   25/20Z2,   oriundo   do   Proieto   de   Lei   ComDlementar   n.a

20/2022,   de   autoria   do   Executivo   Munieipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa : "Concede reajuste no vencimento-base dos servldores ocupantes

do cargo de Procurador do Municlplo".

A

•     Aut6grafo   n.a   26/202Z,   oriundo   do   Proieto   de   Lei   ComDlementar   n.a

17/2022,   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   a   quel   possui   a   seguinte

ementa: "Altera a Lei n.91.698, de 04 de abril de 2008, e suas altera¢3es".

Materie    aDrovada    com    as    sef!uintes    alterac6es:    Emenda    aditiva    e

modificativa no texto legisletivo e emenda ao anexo dnico, respectivamente:

"Art. 48.  (  ...  )

§6°.  A  diferenga  de  enquedramento  pre\/ista  na  alinea  "b"  do  inciso  I  do  art.  48
desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido, reposieio,
reajuste,  progress5o  e  ou  promo¢5o  de  vencimento  base,  integrando  a   base
remunerat6ria conforme tabela grlipo e nivel respectivo em que o Servidor estiver
enquadrado, para todos os efeitos.

"Art. 54-.

(.")

X'll-..

a) para os servidores efetivos qlle trabalham em  reglme de 08 (oito) horas por dia
e  para  os  que  trabalham  em  plant6es  de  12  (doze)  e  24  (vinte  e  quatro)  horas

a,  Ticket  Alimentac5o  no  valor  mensal  de  R$900,00  (nove€entos  reais),  e
aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis)  horas corri.das, Ticket Alimenta¢5o

Rua  Hiigo Cameiro,  n9 567 -Basque -Rio  Branco/AC -Contato telef6nico:  (68)  3302-7238
CEP 699co.000 Rio Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endere¢o eletr6nico; dnegis@rlobranco.ac.leg.br
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Diretoria Legislativa

no  valor  de  R$750,00  (setecentos  e  cinquenta  reais)  descontados  os  dias  nao

trabalhados pelo servidor."

5

Rue  Hugo Camejro,  n9 S67 -Basque - Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68)  3302.7238
CEP 69900-000 Rio  Branco/AC .  http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endere¢o eletronico: dilegls@ rlobranco.ac,I.a.bi



Rio Branco -AC, 04 de maio de 2022.

OFfcl o/ASSEJU R/GABPRE/N9 690/2022

A Sua Excelencia o Senhor
Manoel Jose Nogue[ra Llma
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e Lei Complementares

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentandoro cordialmente, encaminhamos a V6S:a Exc

original dos Aut6grafos e das Leis Complementares, devidamente, publicad

Oficial conforme abaixo discriminado:

no Di5rio

1-   Aut6grafo n9 19/20Z2 - Lei Complementar n9 139 de 29 de abril de
2022,  que  Lei  Complementar Municipal  n9 31 de  14 de  dezembro de

2017,   que   institui  a  Plano  de  Cargo,  Carreira   e   Remunera5:5o  dos

servidores ocupantes dos cargos de  Engenheiro,  Ge6grafo, Arquiteto,

Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico  Veterin5rio,  T6cnico  Agricola,  T6cnico

de   Seguranca   do   Trabalho,   T6cnico   em   Edificacao   e   T6cnico   em

Agropecuaria do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n913.275,

deu2./or,/2fi2:2.

2-   Aut6grafo n9  18/2022 - lei Complementar n9 138 de 29 de abril de
2022  -que  Altera  a  Lei  Complementar n9  33,  de  14  de  dezembro  de

2017, publicada no DOE n913.275, de 02/05/2022.

3-   Aut6grafo n9 21/2022 - Lei Complementar n9 142 de Z9 de abril de
2022,  qua  Altera  a  Lei  Complementar  ng  35,  de  19  de  dezembro  de

2017,  alterada  pela  Lei  Complementar  n9  51,  de  27  de  setembro  de

2018,   Lei  Complementar  ne  71,  de  30  de  setembro  de  2019  e  Lei

Complementar  ng  85,  de  23  de  mango  de  2020,  publicada  no  DOE  n9

13.275, de 02/05/2022.

Ei`

4-   Aut6grafo n9 22/202Z - Lei Complementar n9 140 de 29 de abrll de
Pl+FPlnJ=if]ifT=REE±iu±B=iiEi!=FtTETffl]RE"J=FEHFE=

Te[. : +55 (68) 3212.7009 / Bmail: as8essome8pecial.juridicoenobranco.ac.gov.br



Servidores da Satide Pdblica do Municfpio de  Rio Branco,  publicada  no

DOE ng 13.275, de 02/05/2022.

5-   Autografo n9  17/20Z2 - Lei Complementar n9 137 de 29 de abril de
2022  -que  altera  a   Lei  Complementar  Municipal   n9  36,  de   19  de

dezembro   de   2017,   que   institui   a   Plano   de   Cargos,   Carreira   e

Remunera§5o  -  PCCR  dos  Servidores  da  Administrac5o  Pdblica  Direta

do   Municipio   de    Rio   Branco,    publicada    no   DOE   n9   13:275,   de

02|us/2Jff22..

'.   6L.  Aut6grafo n9 26/202Z - Lei Complementar n9 146 de 29 de abrll de

Z022,  que  Altera  a   Lei   n8   1.698,   de  04  de   abril   de   2008,   e   suas

alterac6es, publicada no DOE n913.276, de 03/05/2022;

7-   Aut6grafo n9 23/2022 - Lei Complementar n9 143 de 29 de abril de
Z02Z, que Altera a Lei Municipal n9 2.150, de 09 de dezembro de 2015,

publicada no DOE n9 13.275, de 02/05/2022;

'  8-   Aut6grafo n9 24/20Z2 - lei Complementar n9 144 de Z9 de abrll de

2022 -Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Auditor Municipal  de Controle  lnterno,  publicada  no DOE

n9 13.275, de 02/05/2022;

`   9-   Aut6grafo n9 25/2022 - Lei Complementar n9 145 de 29 de abril de

ZOZZ-Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Munic[pio, publicada  no DOE n913.275, de

ci2./usnfi2:2:,

10-Aut6grafo n9  15/2022 - Lei Complementar n9 136 de 29 de abril de
2022  -  Disp6e  sabre  abertura  de  cr6dito  adicional  suplementar  por

Superativ  Financeiro,  em favor da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco -

Acre de  2022,  e  da  outras  providencias,  publicada  no  DOE  n9  13.275,

derJ2.|or>|2ff22.,

11-Aut6grafo n9 20/2022 - Lei Complementar n9 141 de 29 de abril de
2022-Altera a  Lei n9 2.119, de 21 de j.ulho de 2015 e suas altera€6es,

republicada no DOE n913,275, de 02/05/2022;

Votos de elevada estima e consideraeao,

Jorge Eduardo Beze
Assessor Especlal

Ouza Sobrinho
suntos J urfdlcos

RIo Branco . AC -CEP 69.900-120
Tel. : +55 (68) 3212-7009 / Ema4l: assessoriaeapecinl.juTidicoorobranco.ac.gov.br



AUT6GRAFO

NIO_ T] I 2!f n:2

Do:  Projeto de Lei   Complementar n.a 16/2022

Autoria:  Executivo  Municipal

Ementa: Altera a  Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017.

Leicomplementarn°.I.i.7..de.J.9/.a.Y./.?3/PublicadanoD.o.E.ng.'.?:.++a'e¢.A/.¢.€./..E?:z2'
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AUT6GRAF0 N°17/2022

Altera a Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro
de 2017.

0 pREFEiTO DO MUNicrpio DE Rio BRANcO-ACRE
Faco saber que a  Camara  Municipal de  Rio Branco decreta  e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art.  1°  A  Lei  Complementar  n°  36,  de  19  dezembro  de  2017,  passando  a  ter  a

seguinte redacao:

``Art.  40

§3° o grupo 4 se subdivide em:

I -Grupo 4 -A: ocupado pelos cargos constantes do anexo Vll

11 -Grupo 4 -a: ocupado pelo cargo de Contador."

"Art.   8°   A   progress5o,   passagem   dos   servidores   de   nivel   superior,   m€dio   regular  e

fundamental  (grupos  1,  2A,  4)  de  uma  referencia/letra  a  outra  imediatamente  posterior,
sera  automatica  a  cada  3 (tres)  anos de  efetivo  exercfcio e tera  urn acr6scimo  pecuniario
de 5% (cinco por cento).

Paragrafo l)nico. A progress5o, passagem dos servidores de nivel m6dio-tecnico (grupos 28
e 3), de uma  refefencia/letra  a outra imediatamente  posterior, sera  autom5tica  a cada 4

(quatro) anos de efetivo exercicio e tera urn acr6scimo pecuniario de 7% (sete par cento)."

``Art.  15

§5°Os  adicionais de  que trata  a  alinea  "h"  do  inciso  I  e  a  da  alinea  "b"  do  inciso  11,  deste
artigo, serao  pagos mos percentuais discriminados na  Lei  n91.794, de 30 de dezembro de
2009,   a   insalubridade   calculada   sobre  o  menor  vencimento   da   administracao   direta
municipal e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

§15.  A  gratificac5o  de  que  tratam  os  §§13  e  14  sera  considerada  na  base  de  c5lculo
contributiva   para   o   Regime   Pr6prio  de   Previdencia   e  integrara   a   remunerag5o   e  os
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proventos de aposentadoria, desde que a contribuic5o seja  por,  no minimo 7 (sete) anos
consecutivos ou intercalados, conforme regra de aposentadoria do servidor."

"Art.  21.  A  jornada  de  trabalho  dos  servidores  da  Administrae5o  Direta  do  Municipio,

regidos por esta  Lei Complementar, sera de 30 (trinta) horas semanais, observado a limite
maxima de 06 (seis)  horas diarias.

(...)

§1° A jornada  de  trabalho  dos  servidores  ocupantes  dos  cargos  de  Motorista,  Mecanico,
Operador de Maquiiias Pesadas e Coveiro sera de 40 (quarenta) horas semanais, em regime
de 8 (oito)  horas diarias,  podendo, ainda, exercerem  a  sua jornada  por meio de escala  de
trabalho, a crit6rio exclusivo da Administrag5o.

§3°  Os  servidores  a  que  se  referem  a  caput  deste  artigo  poder5o  ser convocados  pelo
secretarjo  da  Pasta,  por  ato  administrativo  devidamente  justificado  e  autorizado  pelo
Chefe do  Poder Executivo, e desde que n5o estejam  em  acumulag5o de cargos, emprego
ou  func5o  ptlblica,  bern  como  comprovada  a  compatibilidade  de  horario  para  prestar
servicos em  regime suplementar de mais 10 (dez) horas."

"Art.  38.  Os servidores que recebiam  a gratificac5o de  lotacao  no Centro de Atendimento

ao  Cidad5o  -CAC,  ha  mais  de  quatro  anos  e  seis  meses,  quando  da  publica¢5o  da  Lei
Complementar n9 36,  de  19 de dezembro de 2017, ter5o a  referida gratificac5o  integrada
a  sua  aposentadoria,  respeitando  os crit6rios constitucionais  de  aposentac5o,  desde  que
tenham  contribuido, de foma continua ou intercalada,  par no  minimo, 5 (cinco) anos."

Art.  2°  A  Lei  Complementar  n°  36,  de   19  dezembro  de   2017,     passa  a  vigorar
acrescidas dos seguintes dispositivos:

"Art.  40

(".)

§4° Cada  grupo  ocupacional  se  desdobra  conforme  previs5o  dos  Anexos  I  a  VIl  desta  Lei
Complementar."

"Art' 60

Paragrafo  tinico.  0  desenvolvimento  horizontal  dos  servidores  da  Administrac5o  Pllblica
Direta  do  Municipio de  Rio  Branco,  disciplinados por  esta  Lei  Complementar,  integrantes
dos grupos 28 e 3  ocorrera  mediante  progress5o  em  9 (nove)  referencias/letras ate que
atinja a ultima referencia."

"Art.  15

k) Gratificag5o de Atividade Ftlnebre;

I) Gratificac5o de Dedicac5o Exclusiva ao cargo de contador,.

in) Gratifica¢5o de lotag5o no Centro de Atendimento ao Cidad5o -CAC.  I
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k) Gratifica€5o Acess6ria Contabil para o cargo de contador;

I)  Bonificac5o por metas e resultados para o cargo de contador;

in) Gratificac5o de Operador da  Folha de Pagamento;

n) Gratifica¢ao de Analise de Conformidade da  Folha de Pagamento.

(".)

§21.   A  gratificac5o   prevista   na   alinea   '`k"   do   inciso   I,   sera   destinada   aos   servidores
ocupantes do cargo de Coveiro,  e sera  paga  no percentual de 50%  (cinquenta  por cento)
do vencimento base do servidor.

§22. A gratificae5o prevista na alinea  ``1" do inciso I, bern como as previstas nas alineas ``k"
e ``1" do inciso  11 serao devidas aos servidores ocupantes do cargo de contador.

§23.  A gratificac5o de  Dedicac5o Exclusiva,  no valor de R$  5.000,00 (cinco  mil  reais),   sera
destinada  ao  contador  que  optar  pela  jornada  de  trabalho  de  40  horas  semanais,  n5o

podendo  exercer  quaisquer  outras  atividades  profissionais  alheias  a  sua  func5o  pilblica,
sendo vedado o actimulo deste beneficio com a funca~o gratificada de coordenac5o e outras

gratificac6es, exceto a gratificac5o de sexta parte e gratifica¢5o natalina.

§24.  0 contador que optar por receber a   Gratificac5o  de  Dedicac5o  Exclusiva  podera  ser
designado para exercer as fung6es de direc5o, chefia e assessoramento.

§25.  0  contador  que  n5o  optar  pela  jornada  de  Dedica€5o  Exclusiva,  podera  receber  a

gratificac5o   acess6ria   contibil,   prevista   no   inciso   11,   alinea   k,   deste   artigo,   no   valor
correspondente de  R$  1.500,00  (mil  e  quinhentos reais)  por  atividade temporaria,  desde

que  convocado  pelo  secrefario da  pasta,  para  realizar prestag5o  de contas  de convenios,
termos   de   coopera¢5o,   financiamentos   reembolsaveis,   fundo   perdido   entre   outras
atribuicoes correlatas, sendo-Ihe vedado o exercicio de mais de 3 (tr6s)  atividades, dentre
as ja mencionadas, de forma concomitante,

§26.  0  percentual  previsto  no  §13,  do  art.   15  da  Lei  Complementar  n9  36/2017,  sera
majorado para  120% (cento e vinte par cento) a partir de maio de 2023.

§27.  A  bonificac5o  prevista  na  alinea  ``1"  do  inciso  11  sera  regulamentada,  por  meio  de
Decreto,  no prazo de  180 (cento e oitenta) dias, apos a publica95o desta  lei.

§28.  A gratifica€5o de Operador da  Folha de Pagamento,  no valor de R$ 2.500,00 (dois mil
e  quinhentos  reais),  prevista  no  inciso  11,  aliena  "in",  sera  devida  aos  servidores  efetivos

lotados no Departamento de Folha de Pagamento, da Secretaria de Gest5o Administrativa,
e que sejam  respons5veis pela elabora§5o e conferencia da folha de pagamento de pessoal
do municipio, conforme quantitativo estabelecido no anexo Vlll.

§29.  A  gratifica¢ao  de  Analise  de  Conformidade,   prevista   no  inciso  11,  alinea  "n",  sera
destinada aos servidores que analisar5o a conformidade na folha de pagamento de pessoal
do  municipio,  cujo  regramento  sera  disciplinado  por  Decreto,  do  Chefe  do  Executivo,  no

prazo de sessenta dias a contar da  publica¢ao desta  Lei Complementar.

§3o.  Sera  instituida  comiss5o,  com,  no  maximo  cinco,  servidores,  por  meio  de  ato  do
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secret5rio de administrag5o, para realizarem o servico de anilise de conformidade na folha
de pagamento de pessoal do municipio.

§31.  A comissao  de analise  de  conformidade  da  folha  sera  composta  por  urn  chefe,  urn
subchefe e tres membros.

§32.  Ao chefe da comissao, a gratificac5o sera no valor de  R$ 5.OcO,00 (cinco mil  reais); ao
subchefe de  R$ 4.000,cO (quatro mil reais) aos demais membros de R$ 2.500,00 (dois mil e

quinhentos reais)".

Art.   3°    Fica   acrescido   urn   inciso,    numerado   como   I    ao   art.    16   da    Lei   Lei
Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, remunerando-se os atuais,  na forma seguinte:

"Art.  16

I -5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares somados, totalizando  150 horas;

11 - 10% (dez por cento) para formac5o de nivel m€dio;

Ill -20% (vinte por cento)  para graduac5o em curso de  nivel  superior reconhecido pelo  Minjsterio
da  Educac5o; e

lv -30% (trinta por cento) para curso de especializac5o, com carga horiria minima de 360 (trezentos
e sessenta  horas), realizado na area de atuag5o."

Art.  4°   Fica   acrescido   urn  pardgrafo,   numerado  como   §2°  ao  art.   34  da   Lei   Lei
Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, remunerando-se o atual, na forma seguinte:

"Art. 34

§1°  Fica  assegurada  a  permanencia  dos atuais servidores  que  est5o exercendo func5o de
atendimento no Centro de Atendimento ao Cidad5o -CAC e nas divis6es de atendimento
ao   pdblico   do   Departamento   da   Administrac5o   Tributiria   ate   a   data   do   ato   de
aposentadoria ou a pedido do servidor.

§2°  Fica  limitado  a  85  (oitenta  e  cinco)  servidores,  o  quantitativo  de  vagas  passiveis  de
lotac5o   no   Centro   de   Atendimento   ao   Cidad5o   -   CAC,   bern   coma   na   Diretoria   de
Administra¢ao Tributaria, que implique no  pagamento da Gratifica€ao de lota¢5o CAC.

Art. 5°  Ficam  revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 36, de  19
dezembro de 2017:

I  -inciso XLV do  art.  5o;

11  -0  art.  70,

Ill  -o art.10;

lv - a art.  11;

V- o art.  12;

Vl -Alinea  `'i"  do  inciso  I do  art.15;



+S+Nc\p`=o&fa¢aoI-
ESTADCI DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO

Vll -a §16 do art.15;

Vlll -os §§29 e 49 do art.  21;

lx-o item  33 e subitens do anexo Xl.

Art.  6°  Os   anexos  I,11,Ill,  lv, V, Vl, Vll, Vlll  e  X da  Lei  Lei Complementar n°  36,  de  19

dezembro  de  2017,  passam  a  vigorar  na  forma  dos  anexos  I,11,Ill,  lv,  V,  Vl,  Vll,  VIll  e  X,  desta  Lei

Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua  publicac5o, com efeitos
financeiros a  contar de  1° de janeiro de 2022.

5,
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ANEXO I

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCuPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOIvllNACAO D0 CARGO QUANTIDADE DECARGOS
PRE-REQUISITOS

1-A
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 AuxiLiAR DE AGENTE DE iNspEeAO 13

ENSINO FUNDAMENTAL

2 AUXILIAR  DE MECANICO 7
3 AUXILIAR DE TOP6GRAFO 10

4 CONTROLADOR DE BAiANeA 6
5 COVEIRO 22
6 GARI 138

7 TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES 10

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM  EXTINCAO

GRuPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

1-A
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 CARPINTEIRO 5

ENSINO FUNDAMENTAL

2 GUARDA DE SEGURAN¢A 2
3 JARDINEIRO 2
4 SERVENTE CONTINUO 240
5 VIGIA 74
6 ZELADOR 38
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM  ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

GFtupo CATEGORIA REQulsITOS
REFERENCIA

A 8 C D E F G H I J L M

1-A
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL ENSINOFUNDAMENTAL

1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2.394,48

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO



€s*gro=.~rfeooI•=.
ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEX011

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS
PRE-F{EQUISITOS

1-a
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 MOTORISTA 138 ENSINO FUNDAMENTAL

GRUPO DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM EXTINCAO

GRUPOOCUPACIONAL CATECORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQulsITOS

1-a ADMINISTRATIVOOPERACIONAL 1 MECANICo 6
ENSINO FUNDAMENTAL2 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 9

TABELA DE VENCIMENTO DA CARRE.RA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

1-a
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL ENSINOFUNDAMENTAL

1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2.394,48

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO Ill

GRUPO DE CARGOS D0 QUADR0 DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EIVI  EXTINCAO

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO
QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

1-C
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 AUXILIAR DE ESCRIT6RIO 217

ENSINO FUNDAMENTAL
2 DIGITADOR 6
3 ESCRITURARIO 19

4 TELEFONISTA 3
5 TELEXISTA 1

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

1-C
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL ENSINOFUNDAMENTAL 1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876 ,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2.394,48

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO IV

GRUPO DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO D0 CARGO
QUANTIDADE DECARGOS PRE-F!EQulsITOS

2-A
ASSISTENTE

1 AGENTE ADMINISTRATIVO 102

ENSINO MEDIO2 AGENTE DE FiscALizAeAO DE FEiRAs E 30
ADMINISTRATIVO MERCADOS MUNICIPAIS

3 MONITOR AMBIENTAL 6

GRupO DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL supLEMENTAR DA ADMINisTRACAO DiRETA -EM EXTINeAO

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQulsITOS

2-A ASSISTENTEADMINISTRATIVO
1 SUPERVISOR ALIMENTAR 11 ENSINO MEDIO

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

2-A
ASSISTENTEADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO 1.500,00 1.575,00 1.653,75 1.736,44 1.823,26 1.914,42 2.010,14 2.110,65 2.216,18 2.326,99 2.443,34 2.565,51

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 59/o DE CRESCIMENTO

10
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ANEXO V

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPAcloNAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMiNAeAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

2-a ASSISTENTEADMINISTRATIVO 1 EDUCADOR SOCIAL 36
ENSINO MEDIO

2 TECNIC0 EM GESTAO PUBLICA 604

GRUPO DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL SuPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM EXTINCAO

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACA0 D0 CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

2-a ASSISTENTEADMINISTRATIVO 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 42
ENSINO MEDIO

2 OFICIAL ADMI NI STRATIVO 23

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACA0 DIRETA COM FORMACAO EM  ENSINO MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I

2-a ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 1.700,00 1.819,00 1.946,33 2.082,57 2.228,35 2.384,34 2.551,24 2.729,83 2.920,92

PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO

11
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ANEXO VI

GRupO DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL PERMANENTE DA ADMiNisTRAeAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

3 TECNICOADMINISTRATIVO
1 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 4 ENSINO MEDIO COMPLETO COMCURSOPROFISSIONALIZANTEESPECIFICONAAREADEATUAeAODOCARGO

2 TECNICO DE CONTABILIDADE 10

3 TECNICO EM  INFORMATICA 50

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM  EXT]NCAO

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

3
TECNICoADMINISTRATIVO 1 DESENHISTA 18

ENSINO MEDIO COMPLETO COMCURSOPROFISSIONALIZANTEESPECIFICONAAREADEATUACAODOCARGO

2 TECNICO EM OR9AMENTO PUBLICO 8

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACA0 TECNICA

V lGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

CRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I

3 TECNICO ADMINISTRATIVO F:Ec#'?AO
1.700,00 1.819,00 1.946,33 2.082,57 2.228,35 2.384,34 2.551,24 2.729,83 2.920,92

PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7°/a DE CRESCIMENTO

12
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ANEXO VII

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO D0 CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQulsITOS

4-A PROFISSIONALSUPERIOR

1 ADMINISTRADOR 30

LICENCIATURA, BACHARELADO,EspEciALizAeAO,MESTRADOOUDOUTORADO

2 ANALISTA PROCESSUAL 10

3 ANALISTA DE SISTEMAS 3
4 ANALISTA DE SUPORTE 4
5 ARQUIVISTA 6
6 ASSISTENTE SOCIAL 42
7 BIOLOGO 14

8 EDUCADOR FisICO 40
9 ECONOMISTA 14

10 ESTATISTICO 2
11 PSIC6LOGO 40
12 TOP6GRAFO 5
13 SOC16LOGO 5

TABEIADEVENc,MENTODACARRE,RADEPEssOALDAADM[N,STRACAOD,RETAcOMFORMACAOsupER[OR\,g$4:i:i;:ri@:ae

V[GENCIAA PARTIR DE 01/01/2022                                                                                                             \TaT        \]£P
a/

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFE RENCIA                                                                              `€'.1 i?,.I.` `

A 8 C D E F G H I J L M

4-A
PROFISSIONALSUPERIOR

SUPERIOR 3.000,00 3.150,00 3.307,50 3.472,88 3.646,52 3.828,84 4.020,29 4.221,30 4.432,37 4.653,98 4.886,68 5.131,02

13
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RESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACI0NAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO D0 CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQulsITOS

4-8 PROFISSIONALSUPERIOR
1 CONTADOR 16 Efri¢,DVEuf%t3ECR?gRFRF¥AgAEAOsESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E F G H I J L M

4-a PROFISSIONALSUPERIOR SUPERIOR 6.500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

14
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ANEX0 VIll

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO

DIARIA DE  CAMPO R$                35, 00

Gratificagao de Opererador da Quantitativo
Folha de Pagamento

- 15

ANEX0 X

TABELA DE PLANT6ES

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$                  65,31 R$                 97, 95 R$                195,90
2 R$                 72,33 R$               108,48 R$                216,99
3 R$                 94,23 R$                141,33 R$              282,69
4 R$              300,00 R$              450, 00 R$              900, 00

15
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LEI COMPLEMENTAR N° 137 DE 29 DE ABRIL DE 2022

"Altera a Lei  Complementar n° 36, de  19 de

dezembro de 2017".

0 PREFEITO DO MUNICIplo DE RIO BRANCO-ACRE

Face saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar

Art.1° A Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017,  passando a ter

a seguinte reda9ao:

„Art.40

§3° 0 grupo 4 se subdivide em

I -Grupo 4 -A: ooupado pelos cargos consfantes do anexo Vl I

11  -Grupo 4 -8: ocupado pelo cargo de Contador "

Art   8°  A  progressao,  passagem  dos  servidores  de  nivel  superior,  medio

regular  e  fundamental  (grupos  1,  2A,  4)  de  uma  roferencia/letra  a  outra

imediatamente  postenor,  sera  automatica  a  cada  3  (tres)  anos  de  efetivo

exercicio e tefa urn acfescimo pecuniario de 5%  (cinco por canto)

Pardgrafo Unico. A progressao, passagem dos servidores de nivel medio-

t6cnico  (grupos  28  e  3),  de  uma  referencia/letra  a  outra  imediatamente

posterior, sera automatica a cada 4 (quatro) anos de efetivo exercjcio e tera

urn acfescimo peouniario de 7% (sete por cento) "

"Art.

§5°Os  adicionais  de que  trata  a  alinea  "h"  do  inciso  I  e  a  da  alinea  "b"  do

inciso 11,  deste artigo,  serao pagos nos percentuais discriminados na  Lei n°

1.794,  de  30  de  dezembro  de  2009,  a  insalubridade  calculada  sobre  o

I;`1
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menor  vencimento  da  adminlstragao  direta  municipal  e  a  periculosidade

sabre o vencimento base do servidor.

§15. A gratifica¢o de que tratam os §§13 e  14 sera corisiderada na base

de calculo contributiva  para o  Regime Pr6prlo de Previdencia e integrafa  a

remunera9ao e os  proventos  de  aposentadona,  desde que a  contnbui9ao

seja  por`  no  minimo 7  (sete)  anos  consecutivos  ou  intercalados,  conforme

regra de aposentadoria do servidor."

"Art.  21.  A jomada de  trabalho dos  servidores  da Administragao  Direta  do

Municipio,  regtdos  par  esta  Lei  Complementar,  sera  de  30  (trinta)  horas

semanais,  observado o limite maximo de 06 (seis)  horas diarias,

(.)

§1°  A  jomada   de   trabalho   dos   servidores   ocupantes   dos   cargos   de

Motorists, Mecanico, Operador de M6quinas Pesadas e Coveiro sera de 40

(quarenta)  horas semanais,  em  regime de 8  (oito)  horas diarias,  podendo,

ainda,  exercerem  a  sua jomada por meio de escala de trabalho,  a crit6rio

exclusivo da Administra¢3o`

§3°  Os  servidores  a  que  se  referem  o  caput  deste  artigo  poderao  ser

convocados  pelo  secretario  da  Pasta,  por ato  administrativo devidamente

jiistificado  e autonzado pelo  Chefe do  Poder Executivo`  e  desde  que  nao
estejam em acumulacao de cargos. emprego ou fungao publica, ben como

comprovada a compatibilidade de hofario para prestar servjaps em regime

suplementar de mais  10 (dez) horas`"

"Art.  38.  Os  servidores que  recebiam  a  gratificagao  de  lotacao no  Centro

de Atendimento ao Cidadao -CAC,  ha mais de quatro anos e seis meses,

quando da publica9ao da  Lei Complementar n° 36`  de  19 de dezembro de

2017,    terao    a    referida    gratificaEao    jntegrada    a    sua    aposentadorla,

respeitando os criterios constituctonais de aposenta?ao, desde que tenham

contribuido,   de  foma  continua  ou  intercalada,   per  no  minlmo`   5  (cinco)

1'

i,2
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anos "

Art. 2° A Let Complementar n° 36. de 19 dezembro de 2017.   passa a vigorar

acrescidas dos seguintes dispositlvos:

"Art.  40

(.  .  .)

§4° Cada grupo ocupacional se desdobra conforme previsao dos Anexos  I

a Vll desta Lei  Complementar "

"Art.

Pafagrafo   tinico.    0   desenvoMmento   honzontal   dos    servidores   da

Administra?ao Pdblica Direta do Municipio de Rlo Branco, dlsciplinados par

esta Lei  Complementar.  integrantes dos grupos 28  e  3 ocorTefa  mediante

progressao   em    9   (nave)    referencias/letras   ate   que   atinia    a    ultima

refetencia,"

"Art.  15

k) Gratifica9ao de Atividade  Fjinebre,

I) Gratificacao de  Dedicacao Excluslva ao cargo de contador.

in) Gratifica¢ao de lotagao no Centre de Atendimentc> ao Cidadao -CAC   I

k) Gratificacao Acess6rla Contabil para o cargo de contador,

I) Bonifica9ao por mefas e resultados para o cargo de confador,

in) Gratificaeao de Operador da Folha de Pagamento,

n) Gratlficacao de Analise de Conformidade da Folha cle Pagamento.

Rm

i.,3
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§21.  A  gratificacao  previsfa  na  alinea  "k"  do  inciso  I,  sera  destinada  aos

servidores ocupantes do cargo de  Coveiro,  e  sera  paga  no  percen(ual  de

50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor.

§22. A gratificaeao prevista na alinea "I" do inciso I,  bern como as previstas

nas alineas "k" e "I" do inciso 11  serao devidas aos servidores ooupantes do

cargo de contador.

§23. A gratificagao de  Dedica9ao Exclusiva,  no valor de  R$ 5.000,00 (cinco

mll  reais),   sera destinada ao contador que optar pela jomada de trabalho

de 40  horas  semanais,  nao  podendo  exercer quaisquer outras  atividades

profissionais  alheias  a  sua funcao pdblica,  sendo vedado a acdmulo deste

beneficio com  a funcao gratificada de coordena¢o e outras gratifica?6es,

exceto a gratificagao de sexta parte e gratificagao natalina

§24   0  contador  que  opfar  por  receber  a     Gratlficaqao  de   Dedica9ao

Excluslva podera ser designado pare exercer as fun¢6es de diregao, chefia

e assessoramento.

§25. 0 contadorque nao optar pela jomada de Dedica9ao Exclusiva, podera
receber  a  gratifica9ao  acess6ria  contabil,   prevista  no  inciso  11.   alinea  k,

deste  artigo,  no  valor  correspondente  de  R$  1  500`00  (mil  e  quinhentos

reais)  por atividade  tempofaria,  desde  que  convocado  pelo  secretario  da

pasta,   para   realizar   presfagao   de   contas   de   convenios,   termos   de

cooperagao,   financiamentos   reembolsaveis,   fundo   perdido  entre   outras

atribulqoes  correlatas,  sendo-Ihe  vedado  o  exerci'clo  de  mais  de  3  (tres)

atividades, dentre as ja mencionadas, de forma concomitante

§26`  0  percentual  previsto  no  §13,  do  art.   15  da  Lei  Complementar  n°

36/2017, sefa majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir de malo

de 2023

§27. A bonificagao prevlsta na alinea "I" do inciso 11 sera regulamentada, por

meio de Decreto`  no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apos a publicacao
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desta  lei.

§28   A  oratificacao de Operador da  Folha  de  Paoamento,  no  valor de  RS

2.500,00  (dols mil e quinhentos reais),  prevlsta  no inciso  11,  aliena  "in",  sera

devida   aos   servidores  efetivos   lotados   no   Departamento   de   Folha   de

Pagamento,    da   Secretana   de   Gestao   Administratlva,    e   que   sejam

responsaveis  pela  elaboraeao  e  confefencia  da  folha  de  pagamento  de

pessoal do municipio.  conforme quantitativo estabelecido no anexo Vlll.

§29. A gratlficaeao de Analise de Conformidade, prevista no inciso 11, alinea
"n".  sera  destinada aos servidores que analisafao a  conformidade  na folha

de  pagamento de pessoal  do  municipio,  cujo regramento  sera disciplinado

por Decreto, do Chefe do Exeoutlvo, no prazo de sessenta dias a contar da

publica9ao desta Lei Complementar.

§30.  Sera instituida comissao,  com,  no maxlmo cinco,  servidores,  por meio

de ato do secreterio de admlnistracao, para realizarem o servi9o de analise

de confomidade na folha de pagamento de pessoal do municipio.

§31.  A  comissao de analise de  conformldade da folha  sera  composta  por

urn chefe. urn subchefe e tres membros.

§32.  Ao  chefe  d8  comissio,  a  gratificagao  sera  no  valor de  R$  5 000,00

(cinco mil reais): ao subchefe de R$ 4.000,00 (quatro mil  reais) aos demais

membros de R$ 2.500,00 (dois mil e ciuinnentos reais)"

Art.  3°  Fica  acrescido  urn  inciso,  numerado  como  I  ao  art.16  da  Lei  Lei

Complementar  n°  36,  c}e  19  dezembro  de  2017,  remunerando-se  os  atuais.  na  forma

segu,nte

"Art.16

I -5°/a (cinco por cento)  para  cursos extracurriculares somados,  totalizando  150 horas;

« -10%  (dez por cento) pare formacao de nivel medio.,

Ill  -20%  (vinte  par  cento)  para  graduacao  em  curso  de  nivel  superior  reconheciclo  pelo

M.Inisteno da Edilcaeao;  e

`,i,
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lv -30%  (trinta  por cento) para curse de especializaedo, com carga  hor5ria  minima de 360

(trezentos e sessenta  horas), realizado ria area de atuagao.n

Art. 4° Fica acrescido urn paragrafo, numerado como §2° ao art  34 da Lei Lei

Complementar  n°   36,   de   19  dezembro  de  2017,   remunerando-se  o  atual,   na  forma

segujnte.

"Art.  34

§1 a  Fica assegurada a  perrnanencia dos atuais servidores que estao  exercendo funcao de

atendimento  no  Centro de A`endimento  ao Cidadao -CAC  e  nas  divis6es de atendimento

ao pdblico do Departamento da Administracao Tributaria ate a data do ate de aposentadona

ou  a  ped.ido do servidor

§2°  Fica  limitado  a  85  (ortenta  e  cinco)  servidores,  o  quantitativo  de  vagas  passivels  de

lotaqao   no   Centro   de   Alendimento   ao   Cidadao   -   CAC.   bern   coma   na   Diretoria   cle

Administragao Trjbutaria,  que implique  no pagamento da  Gratificacao de  lotaQao CAC

Art.  5°  Ficam  revogados os segulntes dispositivos da  Lel  Complementar n°

36,  de  19 dezembro de 2017:

I  -  inciso XLV do art.  5o;

11  -o  art    70,

1'1  -o  art.10:

`V  -o art.  11,

V-o art.12,

VI  -Alinea  "i"  do  inciso  I  do art.  15;

VII -a §16 do art.15,

Vlll  -os §§20 e 40 do art   21 ;

lx-a  item  33 e subitens do anexo Xl.
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Art. 6°  Os   anexos  I,  11   Ill,  lv,  V.  Vl.  Vll,  Vlll e X da  Lei  Lei  Complementar n°

36`  de  19 dezembro de 2017.  passam a vigorar na forma dos anexos  I.11,Ill,  lv,  V,  Vl, Vll,

Vlll e X,  desta  Lei  Complementar.

Art. 7° Esta Lel Complementar entra em vigor na data de siia publicagao` com

efeltos financeiros a contar de  1 a de |anejro de 2022

Rlo Branco -Acre, 29 de abril de de 2022,134° da Repdblica.120° do Tratado

de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e  139° do Municipio de Rio Branco,

/      -`                                          ,`_-r

Tlao Ekroalom
Prefeito ,de Rio Branco
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ANEX0 I

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

CATECORIA

ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

No DE ORDEM
QUANTIDADE DECARGOS PR[DENOMINACAO DO CARGO

1 Ab-x`lLIA-R~DE-A6JEfuTEDEINSPEQAo 13

ENS'N(

2 Ab~XIITRi;EMECANICo 7

3 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10

4 CONTROIADof` D[ BALANCA 6
5 COVEIRO 22
6 GAFi' 138

7 Tin-ia-DO-RDEANiin-ATsslLVEs"Es 10

EutEQulsITOS

0 FUNDAMENTAL

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEIVIENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM EXTINCAO

CATEGORIA

ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

No DE OFtDEM DE

1 CARPINTETi{
2 GUARDA DE

3 JARDINEIRO-

4 S-ERVENT-E-C

5 V'GIA

6 ZELADOR

ENOMINA\CAO DO CARGO QUANTIDADE DE
CARGOS

5

.twi 2

0
2

240

74
38

PRE-REQulsITOS

ENSINO FUNDAMENTAL
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSIN0 FUNDAMENTAL

TEGORIA

ibrriTNTsi-
OPERAC

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO
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ANEX0  11

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

____6-RU15o     -.

OCUPACIONAl

1-a

GRUP0 DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SuPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM EXTINCAO

PRE  REQ   ISITOS                     I

I

E        NOF    ND   ME

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACA0 DIRETA COM  FORMACAO EM  ENSIN0 FUNDAIUIENTAL

REQUISITOS
_i-NT§i-tj6  -  .   I

FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENCIA

C

1. 54 3. 50

''        PROGRESSAO:  DE3EM3ANOSCOM5%DECRESCIMENTO

t., i` .

G

1.876 .13

H

1  969.94

in
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ANEXO  1„

GRUP0 DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACA0 DIRETA -EM EXTINCAO
___TRU_P6._-`

OCuPAcloNAL

'-C

CATEGORIA

ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

No DE OFtDEM DENOMINACAO I

1 AUXILIARDEESCRIT6Rl-6--

2 DIGITADOR

3 ESCRITURARIO

4 TELEFONISTA

5 TELEXISTA

DO CARGO
-aoANfi-bAi5-E-5E

CARGOS PRE-REQulsITOS

ENSINO FUNDAMENTA

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM ENSIN0 FUNDAMENTAL

I,'.;:

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM  5%  DE CRESCIMENTo

€:`.J
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ANEXO IV

GF`UPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

CATEGORIA NO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

.`__Eilifo-_
OCuPACIONAL DE 0RDEM

1 AGENTE

DENOMINAC:AO DO CARGO Q'

-'VO

LCAO  DE  FEIRAS  E
ls

UA-N-i-lD-A-D-E-b-E PREflEQulsITOS

ADMINISTRAT
FisgAfrzAAGENTE DE

MERCADOS MUNICIPA
MONITOR AMBIENTAL

ENSINO MEDIO

GRuPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM EXTINCAO

ocuGPRAUc8N   L          CATEGORIA             N   DEO   DEN                             DENOM    A¢AODOCARGO                              QU  CNATRDGAODSEDE                          pREREQu|    To

DMSSSTETE                                                     s      E                           ME         R                                                                                                                                  EN        UMED

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA  DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM  FORIVIACA0 EM  ENSINO MEDIO

I                     ___         . _r_
CATEGORIA

---A-s-§ISF-EirriTE----

ADMINISTRATIVO

REOUISITOS

ENSINO  MEDIOI
A

1.500.00

----vrGTNi€iFa-pAitiETT6-1-76i72-O-2z

REFERENCIA

a
1  575.00

PROGRESSAO:  DE  3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

I,=iir ANEXO V

G

2.010.14 2.326,99
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GRuPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

pF{E-REQuisiTcrs

ENSINO MEDIO

GRUP0 DE CARGOS D0 QUADR0 DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA -EM EXTINCAO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL  DA ADMINISTFIACAO DIRETA COM FORMACA0 EM ENSINO MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

PROGRESSAO:  DE 4 EM 4 ANOS COM 7°/a DE CRESCIMENTO

I-i



+sjf"==...oI=
pREFE]TURA MI-MiapAL DE  RIO BRAi.cO

G^BIMETE DO PftEFEITO

ANEX0 VI

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRupO DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL supLEMENTAR DA ADMINlsTRACAO DIRETA -EM EXTINeAO

No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO

a
1 DESENHISTA

2 TECNIC0 EM ORCAMENTO PIJBLICO

QUANTIDADE DE
CARGOS PRE-REOulsITOS

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
CUF{SO PROFISSIONALIZANTE

ESPECIFICO NA AREA DE
__ATELACAOD09A_Pep_

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA  DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM  FORMACAO TECNICA

R      0                                           O   LA                                 a

TEC     COD                      T                           08       %

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENCIA

2 228,35 384,34 2-920,9

pROGREssAO: DE 4 EM grAios COM 70,0 DE cREsc,MENTO

I,:-:i-ff- 14
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ANEX0 VII

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

5fuj'-6
OCuPACIONAL

4-A

`NTIDADE DE
PlCARGOS

30

LICENCIA

_iJ

3
4
6
42

14 ESPEC'/a
40
14

2

40
5

5

RE-REQUISITOS

BACHARELADO,
MESTRADO

ATURA.
ALIZACAO.
U DOUTORADO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA  DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM  FORMACAO SUPERIOR

vldE-hbiA-ri-pA-RTiR--bE-oi-r6i-;2-02-i

PROGRESSAO: DE }Eft. 3 ANOS COM 5°/o DE CRESCIMENTO
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G^BIMETE DO PREFHTO

GRuP0 DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

o     GRU,8N                      TE    O                    NDE        DEN

8pE

DENOMINACA0 D0 CARGO

CONTADOR

i.a_bii5E_COS PRE-REQulsITOS

6
GRADUACAOcOMF-6-F{-M-A~elI5-

EM NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
ESPECIFICAS

TABELA DE vENciMENTo DA CARREIRA DE pESSoAL DA ADMINISTRACAo DmETA Com FORMACAo SupERioR

CATEGORIA

FTF35`Fissi6-hal
SUPERIOR

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO

16
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GABINETE tro PREruTO

ANEX0 Vlll

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO

DIARIA  DE  CAMPO                    I

ANEXO X

TABELA DE PLANTOES

NOTURNO, F`NAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO  12H
1              1      R$                      65,31 R$                 97,95 R$                195,90
2 R$                 72,33 R$                108,48 R$                216,99
3 R$                  94.23 R$                  141,33 R$               282,69

14 R$              300, 00 R$              450,00 R$               900, 00
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORT0 WALTER
GABINETE DO PREFEITO

TERM0 DE HOMOLOGAC;AO
PREGAO  PRESENCIAL SRP N° 22/2o22
0bjeto: Aqui§ie5o de materiai§ permanente e de consiimo (equipamentos,  m6veis, eletrodom6sticos,  iten§ de coma, bar`ho, armarinho).
Pelo  presente  instrumento,  a  Municfpio  de  Porto  Walter -Acre,  representado  por seu  Prefeito  o  Sr.  Sebasti5o  Nogueira  de Andrade  abaixo  as-
sinado,  no  usa  de  §ua§  atribilic6es  legais  e,  na forms  exig}da  peb  Lei  na  8.666ro3  suas  alterag6es,  Lei  n°  10.520/02  e  demats  legisfac6es  cor-
rolatas,  considerando  haver  a  Comissao  PermanentB  dB  Lichacao  cumprido  toda§  as  exigencias  do  procedimento  de  licitacao  oujo  objeto  6  a
Aquisicao  de  matorlais  pemanento  B  de  consumo  (equipamentos,  m6veis,  eletrodom6sticos,  itens  de  coma,  benho.  amarlnho),  HOMOLOGA
todos cis atos praticades pelo Senhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio referente ao  Pregao Presencial  SRP n° 22/2022, pare que produzam os
efejtos legais em §ua  plenitude e,  em ato conti.nuo ADJUDICA o objeto da  licitaEao em favor das empresas a) E.  N.  LIMA VERDE -ME inscrila no
CNPJ  n° 03.692.196/0001-10,  b)  L. A.  V.  CUNHA inscrita  no CNPJ n° 05.441.142/000141;  c)  D  FERREIRA FILHO  -EIRELI  inscrita no  CNPJ  n°
14.332.902/0001-30;  d) AGAMEDINA SALES  DE  MELO -ME,  in§crita  no  CNPJ  N°  03.608.875/0001-69;  e)  ERIVALDO  C.  DOS  SANTOS ~  ME,
inscrita no CNPJ  N°  15.311.993/0001-90;  f) A. a SANTOS -ME in§crita no CNPJ  N°  15.735.524/0001-06;  g) F  C C  PEDROSA EIRELI inscnta  no
CNPJ Na 84.320.365/0001 -93; CF`UZEIRO MOTORS LTDA in§cnta no CNPJ N° 05.213.789/0001 €2, vBncedoras dos ikons com respectivos valores
confome relatdrio anexo Cos autos. Ao setor cx)mpetente pare providencias cabl'veis.
Porto Waiter -Aere, 28 de abnl de 2022.

Objeto: Aquisic6es de materials odontol6gicos. hosphalares e pormanentes
Polo pres6nte instrumonto, o Munic`pio de Porto Walter -Acre, reprceontado par sou Prefefro o Sr. Sobastiao Nogu8lra de Andrado abaixo assinado,
r`o uso de suas atribuie6es legals e, na forms exigida pela Lei n° 8.666/93 sues altera96es,  Lei n° 10.520/02 e demais legislaq5es comelatas, consi-
derando haver a Comis§ao PerrTianen`e de Lieitagio cumprido todas as exJgchcias da procedimento de licitapao cujo objeto e a Aquisig6es de mate-
riai§ odontol6gico§,  hospitalares e pemanentes,  HOMOLOGA todos os atos praticados I)elo Senhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio referente ao
Pregao  Presencial SRP n° 23/2022,  para que produzam os efeitos legais em sua plenitude e, em ato contfnuo ADJUDICA o objcto da Bcifac6o em
favor das empresas a) a. F. DE MELO ME in§cnfa no CNPJ N° 04.015.438/000102. b) J. S. NUNES -EIRELl in§crita no CNPJ n° 40.802.993/0001-
30, c) EQUILAB COMERCIO DE  PRODUTOS  HOSPITALARES EIRELl inscrita no CNPJ  na 38.949.469/000144, d) ACREMED EIRELl in§cnta no
CNPJ n° 40.005.297/0001 I)0 e e) AMAZON  COMERCIO E SERVICOS HOSPITALARES LTDA inscrita no CNPJ n° 13.054.536/0001 £1, vencedo-
ras dos itens com respectivos vak)res conforme relat6rio anexo aas autos. Ao setor campetente p@ra providencjas cabiveis.
Porto Walter -Aere,  28 de abn.I de 2022.

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE  RIO BFIANCO -PMRB
GABINETE  DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 137  DE 29 DE ABRIL DE 2022

•Altera a Lei Complemen`ar n° 36,  de  19 de de2embro de 2017".

0 PREFEITO DO MUNICIPIO  DE RIO BRANCO-ACRE
Faap saber qua a Camera Municipal do Rio Branco deereta o eu sanciono a 6eguinte Lei Complementar.
Art.  1 a A Lei  Complementar na  36,  de  19 dez8mbro de 2017,  passando a ter a Seguinte redacao:

§3q  0 grupo 4 se subdivide em:
I -Grupo 4 -A: ooupado pelos cargos constantes do anexo VII
11 -Grupo 4 -a: ooupado pelo cargo de Contador."
Art.  8a  A progressao,  pa§sagem  dos servidores  de  nrvel  superior,  media regular e fundamental  (gmupos  1.  2A,  4) de  uma  rofetencia/letra  a  outra
imediatamente posterior, §efa automatica a cada 3 (tr6s) anos de efetivo exerclcio e tBfa urn acr6scimci peounl5rio de 5% (Cinco par cento).
Pafagrafo  l]nico. A progressao,  passag8m  dos servidoros de  nivel m6dio-tdenlco  (gmupos 28 a 3),  de  uma refefencla/Ietra a  oiltra  imediatamente
posterior,  sera automatics a cads 4 (quatro) anos de efettvo exerc(cio e tera urn acrfescimo peciiniarlo de 70/o (sete par cento)."
"Art.15

§5°Os adictonais de qiie trata a allnea "h-do inaso I  e o da allnea -b. do 'inciso 11. deste artigct,  serao pagDs  nas percentuais discriminados na Lei
n°  1.794,  de 30 de dezembro de 2009,  a insalubridade calculada sobfe a menor vencimento da  administrag6o direta  municipal e a  periculosldade
sabre a venclmento base do servidor.

§15, A gratificag§o de que tratam os §§13 014 sera considBrada na base de calcuto contlibutiva para a F`egime Pr6pno de Previd6ncia e integrafa a
remuneracao e os provemos de aposentadoria, de§de que a comribuieao seja per. no minino 7 (sete) anos conseoutivos ou intercalados, conforme
regra de aposentadoria do servidor."
-Art. 21. A jomada  de trabalho  dos servidores da Administracao Dircta do Municfpio,  regidos por esta  Lei  Complernentar,  sera  de 30  (trinta) horas

semanais. observado a limite maxlmo de 06  (sei3) hora§ dlaria6.
(...)

§1 a  A jomada de trabalho  dos  8orvidore6  ooupantos dos  cangos do  MotDri6ta,  M8canico,  Oporador d8  Mdquina6  Pes8das  a  Covelro  6eha  de  40
(quarenta) hora§ semanais, em Teglme de 8 (olto) horas dl6rias. podendo. alnda, exorcorem a 8ua jomada por melo de e®calB de trobBlho, a critorio
exclu§ivo da Ad min istraB5o.
§3° as 8ervidoro§ 8 qua §e roferem a caput deBte arligo poderdo ssr corivocado8 polo Gecretdho da Pasta, per ate admlnlstratlvo devldamento |uB-
tlflcado e autorizado pelo Chefe do  PodBr Exceulivo,  e de8de quo nao coto|8m em acumul.give d. cargoe, ®mpr®go ou funpo pdbllco,  b.in coma
comprovada a  compatibllldade de hor6rio para prestar servlco8 em  reglmo 8ilplementar de male 10 (dez) hora8."
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•.Art. 38. Os servidores que recebl'am a gratficacao de lotacao no Centre cle Atendimento ao Cidadao -CAC,  ha mais de quatro anos e sejs meses,

quando da publicacao da Lei Complementar nD 36. de 19 de dezembro de 2017, terao a referida gratifica82io integrada a sua aposenfacloria,  respei-
tando os cnterios consffiucionais de aposentagao, desde que tenham contribufdo, de foma continua ou intercalada,  par no mlnimo,  5 (clnco) anos."
Art. 2D A Lei Complementar n® 36,  de 19 dezembro de 2017,   passa a vigorar acrescjdas dos seguintes dispositlvos..

(".)

§4a  Cada grupo ocupacional se desdobra confomie previsao dos Anexos  I a VIl desta Lei Complementar.

Pafagrato  dnico. 0 desenvoivinento horizontal  dos sewldores da Administrae5o  P`]blica  Direta  do Munic;/pio de Rio  Branco,  di§ciplinados par esfa  Lei
Complementar, integrantes dos grupos 28 e 3 oconefa mediante progressaD em 9 (nave) referenciasnetras ate que atinja a drama referchcl`a."
"Art.  15

k) GratJficagao de Atlvldade Fllnebre;
I) Gratlficacao de Dedicaedo Exclusiva ao cargo de contedor;
in) Grat]ficaeao de lotacao no Centre de Atendimento ao Cidadao -CAC.  I

k) Gratifica9ao Acess6ria Confabil para  o cargo de contador;
I) Bonificaeio par metas e resultados pare o cargo de contador;
in) Gratlficaqio de Operador da  Folha de Pagamento;
n) Gratificacao de Analise de Conformidade da Folha de Pagamento.

(..,)

§21. A gratificaeao prevista na ali`nea -k» do inc]so I,  sera  destinada aos servldores ocilpentes do cargo de Coveiro,  e sera  paga  no percentual  de
50% (cinquenta par canto) do vencimento base do §ervidor.
§22. A gratificae5o prevista na ali'nea -r do inciso I, bern coma as previstas nas all.neas ..k" e "1' do incisD 11 sefao devidas aos servidores ooupantes
do cargo de contador.
§23. A grafficacao de Dedicapac. Exclusive, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil realsL  sera destinada ao cDntador que optar pefa jomeda de trabalho de
40 horas semanais, nao podendo exercer quajsquer outras atlvidades profissionais atheias a sua fung5o pllbllca, sendo vedado o actlmulo deste benef`cio
ccm a funcao gratificada de coordenaoao e autras grafficagives, exc8to a gratific89ao de se)cia pale e gratificagao natalina.
§24. 0 contador que optar por receber a   Gratifica9ao de Dedica9ao Exclusiva podera sex designado para exercer as fung6es de direcao, chefia e
assessoramento.
§25. 0 contador que nao optar pela iornada de Dedicacao Exclusiva. podera recel]er a gratlfica9ao acess6ria contibil, prevista no inciso
11,  allnea  k.  deste  artigo,  no valor correspondente  de  R$  1,500,00  (mil  e  quinhentos  reais)  por atlvidade temporaria,  desde  que  convo-
cado polo s8cretario da  pasta,  para  r8alizar pr8stacao dB contas dB conv6nios,  termos de cooperacao.  financjamentos reombol§avois.
fundo  p8rdido  entre  outras atribuigoes  corrolatas,  sendo-lhe  v8dado  o  ex8rclcio  de  mais  de  3  (tr6s) 8tividades,  dentre  as ja  menciona-
das,  d8 forma  concomitante.
§26.  0  perc8ntual provisto  no §13,  do  art.15 da  Lei  Complememar n'  36/2017,  sera  majorado  para  120%  (cento  e  vinte  par canto)  a  partir
dB malo de 2023.

§27. A bonifica¢ao prevista na al/n8a .r do inciso 1] sBfa rc>gulam8ntada,  par meio d6 Decr8to, no prazo de 180 (centD e c>itenta) bias, apes a publl-
cacao desta lei.
§28. A gratifica9ao de Operador da Folha de PagamBnto, nD valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), previ§ta no lncjso 11, al/end "in". sBfa
dovida Sos §orvidoros Ofetivos  lotado§ no Depahamento de Folha de  Pagamento,  da  Secretaria de Gestao Administrativa,  e que sBjam  responsa-
veis pola elabora9ao e confefencla da folha de pagamBnto de possoal do municlpie, conforms quantitativo estabelecido no anexo Vlll.
§29. A gratmca9ao de Analise do Confomidado,  prevista no inclsa  11.  al'neLa .n-,  sera d8stinada  aos servidores  que analisarao a confomidade na
folh8 dB pagamento de pessoal do muni'cipio,  oujo regramento sera dlsclplinado par Decreto, do Chafe do Executive,  no prazo de sessenta dias a
contar da  publicacao dosta lei Complomentar.
§30. Sera ingtrulda comissto, com, no maximo anco, servidores, per meio d8 ate dci secretario de administra§fo, pare realizarem a serviap dB an5ljsB de
conformidade na folha do pagamento de pessoal do mum/cipie.
§31. A comissao do analise de oonformidade da folha sera composta per urn chofe, urn subchefe e tr6s membros.
§32. Ao chefe da comissao, a gratiflcagao sera no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); ao subchefe de R$ 4.000,00 (quatro mil roajs) aos demais
mombrcis de F{$ 2.500,00 (dais nil e quinhentos reais)".
Art. 3°  Flca aCi-escido urn inciso,  numerado coma I ao art.16 da Lot  Lei Complementar n° 36, de  19 dezembro de 2017,  remunerando€e os atuais,
na forma seguinte:
uArt.  16

I -5%  (ctnco por cento) para cursos extracumciilares somades, totalizando  150 horas;
11 -10% (dez por canto) para formag6o de nivel m6dio;
Ill -20% (vinte par cento) pare graduaeao em ourso de nivel superior reconhecido pelo Ministerio da Educagao; e
IV - 30% (trinta per cento) pare ourso de espedalizacao, com carga hofaria in/nima de 360 (tezentce e sessenta horas), realtzado na area de atilaqio."
Art. 4°  Fica acne9cido  urn pafagrafo,  numerado coma §2° ao art. 34 da  Lei  Lei Complementar n°  36,  de  19 dezembro de  2017,  remunerando-se a
atual,  na forma seguinte:

§1 a Fica assegurada a perman6ncia dos atuais servidores que estao exeTcendo funcao de atendimento no Centre de Atendimento ao Cidadao - CAC e
nas divis6es de atendimento ao peblico do Departamento da Administracao Tributaria ate a data do ate de aposenfadona ou a pedido do servidor.
§2a  Fica linitado a 85 (oitenta e cinco) servidores, o qliantitativo de vagas passiveis de lotagao no Centro de Alendimento aD Cidadao -CAC, bern
coma na Diretoria de Administralao Tributaria,  que implique no pagamento da Gratificaedo de lota95o CAC.
Art. 5° Flcam revogados os seguintes di§positivos da Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017
I  -inciso  XLV do art. 5o;
1'  -a  art.  7a;

'1'  -a  art.  10:

lv  -o  art.  11 ;
V-a  art.12;
Vl  -AIJnea  I.i" do  inciso  I do art.15;
VII -a §16  do art.15;
V||| . os §§2D e 4° do art. 21,
lx-a item 33 e subitens do anexo Xl.
Art. 6°  os   anexos  I,11,111,  IV, V, Vl, Vll,  VIll e X da Lei  Lei  Complementar n° 36,  de  19  dezembro de 2017, pas§am a vigorar na forma dos ariexos
I   11,  Ill,  lv, V.  Vl, VII, Vlll e X,  desta Lei  Complementar.
fu. 7°  Esta Lei Complernentar entra em vigor na data de sue publlcacfo, com ereltoB flnanceiro8 a contar de  1 a de janelro de 2022
RID Branco -Acre, 29 de abhl de de 2022,  134° da Repl]bllca,  120° do Tratado de Pedepoll8, 61° do EBtado do Acre e 139° do Munlc/plo de Rlo Bmanco.

"ao Bocalom
Prefoito de Rio Branco
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ANEXO  I
GRUPO DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE  DAADMINISTRACAO  DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA No  DE  ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANllDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS

1.A
DMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 UXILIAR DE AGENTE DE INSPECAO 13

ENSINOFUNDAMENl-AL

2 UXILIAR  DE  MECANICO 7
3 AUXILIAR DE TOP6GRAFO 10

4 CONTROLADOR  DE BALANCA 6

5 COVEIRO 22
6 GARI 138

7 TRATADOR DE AN|MA|S S|LVESTRES 10

GRUPO DE CARGOS  DO QUADRO  DE PESSOAL SUPLEMENTAR DAAOMINISTRACAO DIRETA-EM EXTINCAO                    .. r.`oa/  ~

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No  DE  ORDEM DENOMINA¢AO  DO CARGO                          /fros```  J8 a QUANTIDADEf%`\DECARGOS PRE-REQUISITOS

1-A
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 cARplNTEIRO                                                     16  nil   i=Ar. _a ¥'!                          5

ENSINO  FUNDAMENTAL

2 GUARDADE SEGURANC;A                            \Ei        |]j± _S  I                                   2.
3 JARDINEIRO                                      \u..± a-2

4 SERVENTE CONTINUO                                         `FQ(  *^` nL 240
5 V'G'A 74
6 ZELADOR 38

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DAADMINISTRACAO  DIRETA COM  FORMACAO EM ENSINO  FUNDAMENTAL

GENCIAA pARTiR DE Oiroi/2022

GFZUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

1-A
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL ENSINOFUNDAMENTAL

1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2.394,48

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO
ANEXO  11
GRuPO DE CARGOS  DO QUADRO DE  PESSOAL F'ERMANENTE  DAADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA No  DE ORDEM DENOMINACAO  DO CARGO QUANTIDADE  DE CARGOS PRE-REQUISITOS

1-a
ADMINISTRATIVOOPERACIORAL

1 MOTORISTA 138 ENSINO  FUNDAMENTAL

GRUPO DE CARGOS  DO QUADRO DE  PESSOAL SUPLEMENTAR  DAADMINISTRACAO DIRETA -EM EXTINCAO

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA No  DE  ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE  DE CARGOS PRE-REQUISITOS

1-8
ADMINISTRATIVOOPERACIONAL 1 MECANICO 6

ENSIN0  FUNDAMENTAL
2 OPERADOR  DE  MAQUINAS  PESADAS 9

"BELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL DAADMINISTRACAO  DIRETA COM  FORMA9AO EM ENSINO  FUNDAMENTAL

CENCIAA PARTIR DE 01/01/2022

ORUPO CATEGof`lA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

1-a ADMINISTRAllvoOPERAcloNAL ENSINOFUNDAMENTAL
1.400 .00 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2.394,48
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PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO  Ill
GRupO DE cARGOs DO  QUADRO DE  pEssOAL supLEMENTAR DAADMiNisTRACAO DiRETA-EM EXTiNeAO

GRUPOOCUPACIORAL
CATEGORIA No DE ORDEM DENOMIRACAO  DO CAFtGO QUANTIDADE DE CARcOS PREflEQUISITOS

1-C
DMINISTRATIVOOPERACIONAL

1 AUxluAR DE ESCRITORIO 217

ENSINO FUNDAMENTAL
2 DIGITADOR 6
3 ESCRITURARIO 19
4. TELEFONISTA 3
5 TELEXISTA 1

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DAADMINISTRACAO DIRETA COM  FORMA9AO EM ENSINO  FUNDAMENTAL

VIGEN CIAA PARTl R DE 01/Oire022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
A a C D E F G H I J L M

1{ ADMINISTRATIVOOPERACIONAL ENSINOFUNDAMENTAL
1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2,394,48

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO
ANEXO  IV
GRUP0  DE CARGOS  D0  QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE  DAADMINISTRAQAO DIRETA

PROGRESSAC):  DE 3  EM 3 ANOS COM 50/o  DE CRESCIMENTO
ANEXO V
GRUPO DE CARGOS  DO QUADRO  DE PESSOAL PERMANENTE DAADMINISTRACAO  DIRETA

GRUPO DE CARGOS  DO  QUADRO DE  PESSOAL SUPLEMENTAR DAADMINISTRACAO DIRETA-EM EXTINCAO

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA No  DE ORDEM DENOMINACAO  DO CARGO QUANTIDADE  DE CARGOS PRE-REQUISITOS

2-a ASSISTENTEADMINISTRATIVO 1 SSISTENTEADMINISTRATIVO 42
ENSIN0 MEDlo2 OFICIALADMINISTRATIVO 23

TneELA DE vENciMENTo  DA cARREiRA DE  pEssoAL DAADMINisTRACAo  DiRETA COM  FORMACAo  EM  ENsiNo MEDio

GENCIAA PARTI R DE 01 /01 /2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
A a C D E F G H I

2.a IASSISTENTEADMINISTRAThvo ENSIN0  MEDIC 1.700.00 1.819.00 1.946.331          2.082.571           2.228,35 2.384.34 2.551.24 2.729.83 2.920.92
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PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS  COM  7%  DE CRESCIMENTO
ANEXO VI
GRUPO DE CARGOS  DO  QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE  DAADMINIS"A?A0  DIRETA

GRUPOOCuPACIONAL
CATEGORIA N° DE 0RDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CAl]GOS PRE-REQUISITOS

3 TECNICOADMINISTRATIVO
1 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 4 ENSIN0  MEDIO  COMPLETO  COM  CURSOPROFISSIONALIZANTEESPECIFIC0NAREADEATUACAODOCARGO
2 TECNICO  DE CONTABILIDADE 10
3 TECNICO  EM INFORMATICA 50

GRUPO DE CARGOS  DO  QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DAADMINISTRACAO  DIRETA-EM EXTINCAO

GFIUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE  DE CARGOS PRE-REQUISITOS

3 TECNICOADMINISTRATIVO
1 DESENHISTA 18 ENSIN0  MEDIC)  COMPLET0  COM  CURSOPROFISSIONALIZANTEESPECIFICONAREADEATUACA0DOCAf`GO

2 TECNIC0  EM ORCAMENTO P0BLICO 8

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIFIA DE  PESSOAL DAADMINISTRACAO DIRETA COM  FORMAC:AO TECNICA

PROGRESSAO:  DE 4  EM 4 ANOS COM 7%  DE CRESCIMENTO
ANEXO Vll
GRuPO DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DAADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA No  DE  ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS

4-A PROFISSIONALSUPERIOR

1 ADMINISTRADOR 30

LICENCIATURA,  BACHARELADO,  ESPECIA-LIZACAO,MESTRADOOUDOUTORADO

2 ANALISTA P ROCESSUAL 10

3 ANALISTA DE SISTEMAS 3
4 ANALISTA DE SUPORTE 4
5 ARQUIVIS TA 6
6 ASS lsTENTE SOCIAL 42
7 BIOLOGO 14

8 EDUCADOR  FISICO 40
9 ECONOM lsTA 14
10 ESTATISTlco 2
11 PSIcdLOGO 40
12 TOP6GRAFO 5
13 SOC16LOGO 5

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO SUPERIOR                                                                                                          ``#   ,°'?
lGENCIAA PARTIR DE 01/01/2022                                                                                                                                                                                                                                                                                                     `ej[.  dn.Ac5>'

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
A 8 C D E F G H J L M

4A PROFISSIONALSUPERIOR
SUPERIOR 3.000,00 3.150,00 3.307,50 3.472,88 3.646,52 3.828,84 4.020,29 4.221,30 4.432,37 4.653,98 4.886,68 5.131,02

PROGRESSAO:  DE 3  EM  3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS D0 QUADR0 0E  PESSOAL PERMANENTE DAADMINISTRACA0  DIRETA

GRuPOOCUPACIONAL
CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQul§lTOS

4-a PROFISSIONALSUPEF`loR 1 CONTADOR 16 §u#gi%%AN°A§%#EFA%REMSAp%?F,Ec%sN'VEL
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TABELA DE VENCIMENTO DA CIARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIREIA COM  FORMACAO SUPERIOFi

VIGENCIAA PARTl R DE 01/01/2022

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
A B C D E F G Hll JIL M

4-a PROFISSIONALSUPERIOR
SUPERIOR 6.500,00 6.825,I)0 7. 1 66 ,25 7.524,56 7.goo,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENT0
ANEXO Vlll
TABELA DE  INDENIZACAO  DE  CAMPO

RIA DE CAMPO

Gratifica rerador da Folha de Pa

ANEX0 X
TABELA DE PIANTC)ES
NOTURNO,  FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO  12H
1 R$                   65,31 R$                  97,95 R$                 195.90
2 R$                  72.33 R$                 108.48 R$                216,99
3 R$                  94-23 R$                  141.33 R$               282.69
4 R$               300.00 R$               450.00 RS                goo,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DC) PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR Na  138 DE 29 DEABRIL DE 2022

-Altora a  Lei Complomenfar n°  33. de  14 de dezembro do 2017''.

a PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE RIO  BRANCO-ACRE
Fap saber que a  Camara Municipal de  Rio Branc.o decreta e eu sanciono a seguinte Lei  Complementar:
Art.1 a A Lei Complenentar n° 33, de  14 dezembro de 2017,  passa vigorar a seguinte red8cao:

Art. 21 A progressao,  passagem do servidor de  uma referencia/letra a olltra imediatamente  posterior,  sera autom5tica a cada 03  (tres) anos de efetivo exerclcio,  em  12 (doze) referencias, e ter5 urn acrescimo pecunl-
ario de 5% (cinco  par canto) de lima refer6ncia/letra  pare a outra na tabela de vencimento.  para os fiscais de nivel m6dio (Grupo  lA), e 3%  (tr6s par cento)  pare os fiscais de nivel superior (Grupo 2),  sendo mantida a
contagBm do tempo remanosconte necessario pare a progrossao a proxlma referencla/19tra.

1[ -as verbas transitorias prevjstas  nag alineas "a",  "b", "c'',  'r,  "g",  "h" e .I" do lnciso  11,  do caput,  serao levaclas em cont@ na media dos valores percebidos  polo servjdor nos  dltimos  12 (doze)  meses antenores a con-
cess5o da respectiva licence."

§3° a Gratificacao de AtMdade Tribut6rla -CAT sera conceclida aos ailditores fiscais de tributes, nci percentual de 10% (dez par cer`to) sobro o vencimento-base a qual sera considerada no cilculo da base contributiva
para o Regime Prdprio dB Previdancia a integrara os provontos de apos8ntadoria, respE>itando os criterios constitucionais de apo§©nta?ao  no cargo.

lv -a indenizagao de transporfe correspondera ao valor de  R$  1.000,00 (mll reai§), sendo a pagamento da referida indenizagao efeluado pela folha de pagamento do municlpio de Rio  Branco,  r`o mss segujnte aa da
utllizacao  dci  melo  prdprio de locomoc;2]o;

I -comprovacao de conclusao, mos termos da legisla¢ao, cle curso t6cnieo com carga hofaria minima de 800 horas,  na area de atuagao do respectlvo cargo,  reconhecido pelo Minist6rlo da Educa9ao".
Art. 2°  A  Lei Ccimplementar n° 33, de  14 dezembro de 2017,  passa a vigorar acrescidos os segulnte clispositivos.

Pafagrafo  Unico:  A  estrutura  de  carreira  dos  Tecnicos  do  Cadastro   lmobiliario  sera   par  melo  de   progressao,  que  sera   automatica  a  cada  03  (tres)  anos,  em   12  (doze)   referencias,   com  o
acr6scimo  cle  5%  (cinco  par  cento)  no  vencimento-base  do  uma  refer6ncia/letra  para  a  outra  na  tabela  de  vencimento,  sendo  mantido  a  contagem  do  tempo  remanescente  necessario  para  a
pragress5o  a  pr6xima  referencia/letra."
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€ST-00-
CAMARA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJFT0 DE LEI COMPLEMENTAR N9  16/2022

AUTOR:  Executivo  Municipal

ASSuNTO: "Altera a  Lei Complementar Municipal n° 36, de  19 de dezembro de 2017 ".

DESPACHO

Considerando  a  exaurimento  do  tramite   legal  do  presente   processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,11 de maio  de 2022.


