CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua Hugo Carneiro, n° 567 - Bairro Bosque

SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 22 DE ABRIL DE 2022.

Ata da 22 Sessdao Extraordinaria da 22 Sessao
Legislativa da 152 legislatura da Camara Municipal de
Rio Branco, estado do Acre.

Aos vinte e dois dias do meés de abril do ano de 2022, as oito horas, no Plenario da Camara Municipal
de Rio Branco, consoante o que dispde o Art.22, § 5%, Inciso | da Lei Organica do Municipio e o Art.
164 do Regimento Interno, realizou-se a 22 sessdo extraordinaria da 22 sessdo legislativa — 2022, sob
a presidéncia do vereador N. Lima, secretariado pelo vereador Anténio Morais, presentes os
vereadores: Adailton Cruz, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Emerson Jarude, Fabio Araujo, Francisco
Piaba, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Hildegard Pascoal, Lene Petecdo, Michelle Melo, Raimundo
Castro, Raimundo Neném, Ruténio 53 e Samir Bestene. Foi declarada aberta a sess3o.Lida a pauta de
matérias. Apos, a sessdo foi SUSPENSA POR TEMPO INDETERMINADO, visando & apreciacdo das
proposicdes aludidas nas Comissdes competentes. SESSAO REABERTA. Aberta a ORDEM DO DIA.
Presentes os edis: Adailton Cruz, Anténio Morais, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Emerson Jarude,
Fabio Araujo, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Hildegard Pascoal, Michelle Melo, Raimundo Castro,
Raimundo Neném, Ruténio Sa e Samir Bestene. Projeto de Lei Complementar n°17/2022, que: Altera
a Lei n® 1.698 de 04 de abril de 2008 e suas alteragdes. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovacdo da
matéria mediante emendas sugeridas. Votagao. Aprovado por unanimidade, por 15 votos, com as
emendas sugeridas, inclusive em redacdo final. Ausentou-se o vereador Ruténio Sa. Projeto de Lei
Complementar n°18/2022, que: Altera a Lei Complementar Municipal n® 2.150, de 09 de dezembro
de 2015, alterada pela Lei Complementar n® 45 de 20 de abril de 2018. Parecer da CCIRF e COFT pela
aprovacao da matéria mediante emenda sugerida. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 16
votos, com a emenda sugerida, inclusive em redagdo final. Projeto de Lei Complementar
n°19/2022, que: Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovacdo da matéria mediante
emenda sugerida. Votacao. Aprovado por unanimidade, por 16 votos, com a emenda sugerida,
inclusive em redagdo final. Projeto de Lei Complementar n°20/2022, que: Concede reajuste no
vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio. Parecer da CCIRF e
COFT pela aprovagao integral da matéria. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 16 votos,
inclusive em redagdo final. SESSAQ SUSPENSA. SESSAO REABERTA. Em questdo de ordem, vereador
Emerson Jarude apresentou emenda aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°13/2022. Reaberta a
ORDEM DO DIA. Projeto de Lei Complementar n°11/2022, que: Altera a Lei Complementar n°® 31, de
14 de dezembro de 2017. Parecer da CCJRF e COFT pela aprovacdao da matéria, nos termos do texto
substitutivo, mediante emenda sugerida. Discussdo. Votagdo. Aprovado por unanimidade, nos
termos do texto substitutivo, com emenda sugerida, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei
Complementar n°12/2022, que: Altera a Lei Complementar n°® 33, de 14 de dezembro de 2017.
Parecer da CCJRF e COFT pela aprovacao da matéria, nos termos do texto substitutivo. Discuss3o.
Votacdo. Aprovado por unanimidade, nos termos do texto substitutivo, inclusive em redacdo final.
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Projeto de Lei Complementar n°13/2022, que: Altera a Lei Complementar n® 35, de 19 de dezembro
de 2017, alterada pela Lei Complementar n® 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar n® 71,
de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n® 85, de 23 de marco de 2020. Discussdo: Vereador
Emerson Jarude assomou a tribuna. Apresentou Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n®
13/2022, que: Adiciona ao Art. 1° (art. 54, Il) - Retroativo a data de 12 de maio de 2022. E, a segunda:
modificativa, que: Modifica o art. 22 (art. 25 - A, §5° Valor RS 100,00). Vereador Ismael Machado
assomou a tribuna. Apresentou 4 emendas a matéria em apreciacdo. Vereador Ruténio Sa assomou
a tribuna e parabenizou a equipe econdmica do prefeito Bocalom pela conducdo das tratativas do
PLC. Vereador Raimundo Neném assomou a tribuna e saiu em defesa dos servidores em Educacio.
Vereador Fabio Araujo assomou a tribuna e cobrou coeréncia do Parlamento quando da conducgdo
dos acordos junto aos servidores. Vereadora Hildegard Pascoal manifestou-se sensibilidade aos
educadores. Vereador Raimundo Castro teceu discurso de apoio ao Relator da matéria da Educacdo.
Apos discussdo, passou-se a votacdo das emendas a matéria. Emenda n°1/2022, de autoria do
vereador Emerson Jarude: Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n® 13/2022. Adiciona ao
Art. 12 (art. 54, Il) - Retroativo a data de 12 de maio de 2022. Votagdo. Emenda rejeitada por 11x5.
Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emersonlarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado e
Michelle Melo. Emenda n°4/2022, de autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda
modificativa ao art. 2° do Projeto de Lei Complementar enviado pelo Executivo Municipal 3 Camara
Municipal de Rio Branco para apreciacdo, no tocante a alteracdo do § 52 do art. 25-A da Lei
Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017. Votacdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os
vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e
Raimundo Neném. Emenda n°2/2022, de autoria do vereador Emerson Jarude: Emenda Modificativa
ao Projeto de Lei Complementar n® 13/2022: Modifica o art. 2° (art. 25 - A, §5° Valor RS 100,00).
Votacdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e Raimundo Neném. Emenda n°3/2022, de
autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda modificativa ao art. 12 do Projeto de Lei
Complementar enviado pelo Executivo Municipal 8 Cimara Municipal de Rio Branco para apreciagdo,
no tocante as alteracdes do § 12 e inciso Il do § 22, do art. 54 da Lei Complementar n° 35, de 19 de
dezembro de 2017. Votacdo. Emenda rejeitada por 11x5. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz,
Emerson Jarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado e Michelle Melo.Emenda n°5/2022, de autoria
do vereador Ismael Machado: Dispde sobre a inclusdo do prazo de vigéncia nas tabelas dos anexos Il|
e IV, do Projeto de Lei Complementar enviado pelo Executivo Municipal, bem como a inclusio de
tabelas, nos respectivos anexos, dos valores que serdo vigentes a partir de 1° de janeiro de 2023.
Votacdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e Raimundo Neném. Emenda n°6/2022, de
autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda supressiva ao art. 1° do Projeto de Lei
Complementar enviado pelo Executivo Municipal a Cdmara Municipal de Rio Branco para apreciagio
dos vereadores. Emenda rejeitada por 9x7. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Lene Petecdo, Michelle Melo e Raimundo Neném. Apos,
apreciacdo das emendas propostas, passou-se a discussdo e a votacdo do Projeto de Lei
Complementarn®13/2022, que se deu pela aprovagdo unanime da matéria, mediante emenda
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sugerida,inclusive em redacdo final.Projeto de Lei Complementar n°16/2022, que: Altera a Lei
Complementar Municipal n® 36, de 19 de dezembro de 2017. Parecer da CCIRF e COFT pela
aprovagao da matéria, nos termos do texto substitutivo. Discussdo. Votacdo. Aprovado por
unanimidade, nos termos do texto substitutivo, inclusive em redacdo final SESSAQO SUSPENSA.
SESSAO REABERTA. Reaberta a ORDEM DO DIA. Projeto de Lei Complementar n°14/2022, que:
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragado dos Servidores da Saude Publica do Municipio de
Rio Branco. Parecer da CCIRF, CSAS e COFT pela aprovacao da matéria, nos termos do texto
substitutivo, mediante emenda sugerida. Discussdo. Votacdo. Aprovado por unanimidade, nos
termos do texto substitutivo, mediante emenda sugerida, inclusive em redacao final. Projeto de Lei
Complementar n°15/2022, que: Altera a Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes.
Parecer da CCIRF, CSAS e COFT pela aprovagdac da matéria, nos termos do texto substitutivo,
mediante emendas sugeridas. Discussdo. Votagdo. Aprovado por unanimidade, nos termos do texto
substitutivo, mediante emendas sugeridas, inclusive em redacdo final. Encerrada a ORDEM DO DIA.
Nada mais havendo a constar, a sessao foi encerrada, as 01h:30 e, para os devidos fins, foi lavrada a
presente ata que, apos ser iidf:l e achada conforme, foi assinada pelo presidente e secretario:

“ANTON T:%
4Ti0

1{’Se¢e

"Valorize a vida. ndo use drogas’



[T

Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa

OFICION°® _~ * /2022/DILEGIS/CMRB
Rio Branco, 26 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

TIAO BOCALOM

Prefeito do Municipio de Rio Branco

Rua Rui Barbosa, n° 285 — Bairro Centro

Rio Branco — (AC) 50 e Protocolo/PMRB

(' ok

Divisdo de Recept
Recebido e
Homi_—— -
por:

Assunto: Encaminhamento de Autdgrafo

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autografo discriminado abaixo:

e Autdgrafo n® 17/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n® 16/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa:"Altera a Lei

Complementar n.36, de 19 de dezembro de 2017”. — Matéria aprovada nos

termos do texto substitutivo apresentado;

e Autégrafo n.’18/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.” 12/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa: “Altera a Lei
Complementar n.” 33, de 14 de dezembro de 2017;
» Autégrafo n.? 19/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.® 11/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa: “ Altera a Lei

Complementar. 31, de 14 de dezembro de 2017. Matéria aprovada nos termos

do texto substitutivo com a seguinte alteracao: Supressio do paragrafo dnico do art.

52 e acréscimo um novo dispositivo apds o art. 52 com a seguinte redagdo,

renumerando-se o artigo subsequente:
Art. 62 Ficam criados trés cargos de Técnico Ambiental e o Anexo

V da Lei Complementar n? 31, de 2017, fica acrescido do item 18,

conforme Anexo V desta Lei Complementar.

e Autdgrafo n.2 20/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

15/2022, o qual possui a seguinte ementa: “Altera a Lei n.22.119, de 21 de

1
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julho de 2015 e suas alteragdes”. Matéria aprovada nos termos do texto

substitutivo com as seguintes alteracdes: Em relagdo ao texto da norma, sugiro

que, na redacdo proposta ao art. 29-G, prevista no art. 2¢ do PLC n? 15/2022, seja
consignado o valor ou teto para pagamento da bonificagdo que
necessariamente deve estar fixado em lei, nos termos do art. 37, X, da
Constituicdo Federal.

Além disso, emenda ao art. 22 do texto substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n. 15/2022, para que seja acrescido o art. 28-H.

Por fim, na redacdo proposta ao art. 29-H da Lei n. 2.119/2015 (art. 22 do
PLC n® 15/2022), foram mencionadas as alineas sem a indicacao do artigo

respectivo, que no caso é o art. 10, Il, da Lei n. 2.119/2015.

e Autégrafo n.°21/2022 - oriundo do Projeto de Lei Complementar n.
13/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte

ementa: “Altera a Lei Complementar n.°35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n.” 51, de 27 de setembro de 2018, Lei
Complementar n.” 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n.”

85, de 23 de margo de 2020 - Matéria aprovada com a seguinte alteracdo:

Emenda modificativa do art. 12, na parte em que altera o

art. 10 da LC 35/2017, nos seguintes termos:

Il - a partir do nivel ||, apresentar certificado de conclusdo de
cursos livres diversos de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
para cada nivel de promogio, a qual sera deferida a contar da
data do pedido.

§ 12 Os cursos a que se referem o inciso Ill do caput deverdo ser
realizados dentro do quadriénio que antecede ao requerimento

de promogao.
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da educagdo publica um acréscimo pecuniario de 4% (quatro
por cento) sobre os valores de referéncia (letra) do nivel em que

se encontra na tabela.

e Autégrafo n.” 22/2022, oriundo ao Projeto de Lei Complementar

n.°14/2022, o qual possui a seguinte ementa: “Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Satde Publica do Municipio de

Rio Branco”, matéria aprovada nos termos do texto substitutivo com a

seguinte alteracdo: com o intuito de melhor atender os fins da propositura

sugere-se a inclusdo do §49 ao inciso VI, do art. 15, nos seguintes termos:

§4° Ficam assegurados os percentuais de titulagdo ja concedidos
na vigéncia da Lei Complementar n. 40 de 22 de dezembro de

2017.

e Autdgrafo n.® 23/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.°

18/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei Municipal n.? 2,150, de 09 de dezembro de 2015,
alterada pela lei Complementar n.® 45 de 20 de abril de 2018”. Matéria

aprovada com a seguinte alteracdo:

Emenda modificativa na ementa, uma vez que a Lei n, 2.150/2015

é ordinaria e ndo complementar.

e Autédgrafo n.° 24/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

19/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte

ementa: “Concede reajuste no vencimento —base dos servidores ocupantes

3
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do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno”, matéria aprovada com

a seguinte alteragdo:

Emenda modificativa ac art. 19:

“Art. 12. Fica reajustado em 12% (doze por cento) o
vencimento base dos Auditores Municipais de Controle
Interno, regidos pela Lei n.” 1.785, de 21 de dezembro de

2099, alterada pela Lei Municipal n.® 2.154/2015.

e Autdgrafo n.” 25/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.°

20/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municipio”.

e Autdgrafo n. 26/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

17/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei n.2 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteracdes”.

Matéria aprovada com as seguintes alteracdes: Emenda aditiva e

modificativa no texto legislativo e emenda ao anexo Unico, respectivamente:

"Art.48.(...)

§6°. A diferenca de enquadramento prevista na alinea "b" do inciso | do art. 48
desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido, reposic¢ao,
reajuste, progressao e ou promog¢ao de vencimento base, integrando a base
remuneratdria conforme tabela grupo e nivel respectivo em que o Servidor estiver
enquadrado, para todos os efeitos.

"Art. 54-.

{oresi)

XI-...

a) para os servidores efetivos que trabalham em regime de 08 (oito) horas por dia
e para os que trabalham em plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas
idas, Ticket Alimentagdo no valor mensal de R$900,00 (novecentos reais), e
aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis) horas corridas, Ticket Alimentacdo

Rua Hugo Carneiro, n® 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefonico: (68) 3302-7238
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no valor de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) descontados os dias nao
trabalhados pelo servidor."

ANEXO UNICO -

Progressao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.

Atenciosamente,

5
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Rio Branco - AC, 04 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Manoel José Nogueira Lima PROTOCOLO GERAL
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco Precasss | CMRB N® 22,

S

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Lei Complementares

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exce
original dos Autégrafos e das Leis Complementares, devidamente, publicadasno Didrio

Oficial conforme abaixo discriminado:

1- Autégrafo n2 19/2022 - Lei Complementar n2 139 de 29 de abril de
2022, que Lei Complementar Municipal n2 31 de 14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdao dos
servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto,
Agrénomo, Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico v
de Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdo e Técnico em
Agropecuaria do Municipio de Rio Branco, publicada no DQE n2 13.275,
de 02/05/2022.

2- Autdgrafo n? 18/2022 - Lei Complementar n2 138 de 29 de abril de
2022 -que Altera a Lei Complementar n? 33, de 14 de dezembro de
2017, publicada no DOE n? 13.275, de 02/05/2022.

3- Autégrafo n? 21/2022 - Lei Complementar n? 142 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Complementar n2 35, de 19 de dezembro de
2017, alterada pela Lei Complementar n? 51, de 27 de setembro de
2018, Lei Complementar n? 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei
Complementar n2 85, de 23 de margo de 2020, publicada no DOE n®
13.275, de 02/05/2022.

4- Autégrafo n2 22/2022 - Lei Complementar n2 140 de 29 de abril de
2022- Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos

“Rua Rui Barbosa, 285 - Centro ./
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120 —
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial.juridico@riobranco.ac.gov.br
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7Servidores da Salde Publica do Municipio de Rio Branco, publicada no
DOE n2 13.275, de 02/05/2022.

5- Autégrafo n2 17/2022 - Lei Complementar n? 137 de 29 de abril de
2022 - que altera a Lei Complementar Municipal n? 36, de 19 de
dezembro de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores da Administragdo Publica Direta
do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n2 13.275, de
02/05/2022.

6~ Autédgrafo n? 26/2022 - Lei Complementar n? 146 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei n? 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas
alteracdes, publicada no DOE n2 13.276, de 03/05/2022;

7- Autdégrafo n2 23/2022 - Lei Complementar n? 143 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Municipal n2 2.150, de 09 de dezembro de 2015,
publicada no DOE n? 13.275, de 02/05/2022;

* 8- Autdgrafo n? 24/2022 - Lei Complementar n2 144 de 29 de abril de
2022 -Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes
do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, publicada no DOE
ne 13.275, de 02/05/2022;

9- Autégrafo n? 25/2022 - Lei Complementar n2 145 de 29 de abril de
2022- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio, publicada no DOE n2 13.275, de
02/05/2022;

" 10- Autégrafo n? 15/2022 - Lei Complementar n2 136 de 29 de abril de
2022 - Dispde sobre abertura de crédito adicional suplementar por
Superativ Financeiro, em favor da Camara Municipal de Rio Branco —
Acre de 2022, e da outras providencias, publicada no DOE n2 13.275,
de 02/05/2022;

11- Autégrafo n® 20/2022 - Lei Complementar n2 141 de 29 de abril de
2022- Altera a Lei n2 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteracdes,
republicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022;

Votos de elevada estima e consideragao,

Jorge Eduardo Bezetré de Souza Sobrinho
Assessor Especial suntos Juridicos

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico/@riobranco.ac.gov.br



AUTOGRAFO
N2 17/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.® 16/2022

Autoria: Executivo Municipal
Ementa: Altera a Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017.

Lei Complementar n".:.l:??..?.'..de.v?.Q/.(zf.{./f??.j.Publicada no D.O.E. n2/2: J1de 02).93.).22 .

\_/



0 DE Rig
OF 8

-,
& > ‘POO
i S

ESTADO DO ACRE
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AUTOGRAFO N°17/2022
Prefeitura Municipal de Rio Branco — AC
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TIAO BOCALOM
Pretstademiadisanco

Altera a Lei Complementar n® 36, de 19 de dezembro
de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, passando a ter a

seguinte redacdo:

§3° O grupo 4 se subdivide em:
| —Grupo 4 — A: ocupado pelos cargos constantes do anexo VII
Il = Grupo 4 — B: ocupado pelo cargo de Contador.”

“Art. 8 A progressdo, passagem dos servidores de nivel superior, médio regular e
fundamental (grupos 1, 2A, 4) de uma referéncia/letra a outra imediatamente posterior,
sera automatica a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio e tera um acréscimo pecuniario
de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Unico. A progressdo, passagem dos servidores de nivel médio-técnico (grupos 2B
e 3), de uma referéncia/letra a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 4
(quatro) anos de efetivo exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 7% (sete por cento).”

UATEL LD s riusnssrmmnsnnsnmssanssnnssnsssesennnssns nnassnsknssosssnes sossswen sessTes NA S SYOTAINNIRE SR AESRNEARREN NI TSR SAN TS

§5°0s adicionais de que trata a alinea “h” do inciso | e o da alinea “b” do inciso |l, deste
artigo, serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei n? 1.794, de 30 de dezembro de
2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento da administragdo direta
municipal e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.

§15. A gratificagdo de que tratam os §§13 e 14 sera considerada na base de calculo
contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara a remuneragdo e os
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proventos de aposentadoria, desde que a contribuicdo seja por, no minimo 7 (sete) anos
consecutivos ou intercalados, conforme regra de aposentadoria do servidor.”

“Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores da Administracdo Direta do Municipio,
regidos por esta Lei Complementar, sera de 30 (trinta) horas semanais, observado o limite
maximo de 06 (seis) horas diarias.

{...)

§1° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Motorista, Mecanico,
Operador de Maquinas Pesadas e Coveiro sera de 40 (quarenta) horas semanais, em regime
de 8 (oito) horas diarias, podendo, ainda, exercerem a sua jornada por meio de escala de
trabalho, a critério exclusivo da Administragdo.

§3° Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderdo ser convocados pelo
secretdrio da Pasta, por ato administrativo devidamente justificado e autorizado pelo
Chefe do Poder Executivo, e desde que ndo estejam em acumulacdo de cargos, emprego
ou fungdo publica, bem como comprovada a compatibilidade de horario para prestar
servicos em regime suplementar de mais 10 (dez) horas.”

“Art. 38. Os servidores que recebiam a gratificacdo de lotacdo no Centro de Atendimento
ao Cidaddo — CAC, ha mais de quatro anos e seis meses, quando da publicagdo da Lei
Complementar n2 36, de 19 de dezembro de 2017, terdo a referida gratificacdo integrada
a sua aposentadoria, respeitando os critérios constitucionais de aposentagao, desde que
tenham contribuido, de foma continua ou intercalada, por no minimo, 5 (cinco) anos.”

Art. 2° A Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, passa a vigorar
acrescidas dos seguintes dispositivos:

§4° Cada grupo ocupacional se desdobra conforme previsao dos Anexos | a VIl desta Lei
Complementar.”

Paragrafo tnico. O desenvolvimento horizontal dos servidores da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar, integrantes
dos grupos 2B e 3 ocorrera mediante progressdo em 9 (nove) referéncias/letras até que
atinja a ultima referéncia.”

k) Gratificagdo de Atividade Fuinebre;
|) Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva ao cargo de contador;

m) Gratificagdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC. |
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U N S 25
k) Gratificacdo Acessoria Contabil para o cargo de contador;

1) Bonificagdo por metas e resultados para o cargo de contador;

m) Gratificacdo de Operador da Folha de Pagamento;

n) Gratificagdo de Analise de Conformidade da Folha de Pagamento.

(-)

§21. A gratificacdo prevista na alinea “k” do inciso |, sera destinada aos servidores
ocupantes do cargo de Coveiro, e sera paga no percentual de 50% (cinquenta por cento)
do vencimento base do servidor.

§22. A gratificagdo prevista na alinea “I” do inciso |, bem como as previstas nas alineas “k”
e “I" do inciso Il serdo devidas aos servidores ocupantes do cargo de contador.

§23. A gratificacdo de Dedicagdo Exclusiva, no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais), serd
destinada ao contador que optar pela jornada de trabalho de 40 horas semanais, ndao
podendo exercer quaisquer outras atividades profissionais alheias a sua fungdo publica,
sendo vedado o acimulo deste beneficio com a funcdo gratificada de coordenacdo e outras
gratificacGes, exceto a gratificagdo de sexta parte e gratificacdo natalina.

§24. O contador que optar por receber a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva podera ser
designado para exercer as fungbes de direcdo, chefia e assessoramento.

§25. O contador que ndo optar pela jornada de Dedicacdo Exclusiva, podera receber a
gratificagdo acessoria contabil, prevista no inciso Il, alinea k, deste artigo, no valor
correspondente de RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por atividade temporaria, desde
que convocado pelo secretario da pasta, para realizar prestagdo de contas de convénios,
termos de cooperagdo, financiamentos reembolsaveis, fundo perdido entre outras
atribuigoes correlatas, sendo-lhe vedado o exercicio de mais de 3 (trés) atividades, dentre
as ja mencionadas, de forma concomitante.

§26. O percentual previsto no §13, do art. 15 da Lei Complementar n2 36/2017, sera
majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir de maio de 2023.

§27. A bonificacdo prevista na alinea “I” do inciso Il sera regulamentada, por meio de
Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apos a publicacdo desta lei.

§28. A gratificacdo de Operador da Folha de Pagamento, no valor de RS 2.500,00 (dois mil
e quinhentos reais), prevista no inciso |l, aliena “m”, sera devida aos servidores efetivos
lotados no Departamento de Folha de Pagamento, da Secretaria de Gestdo Administrativa,
e que sejam responsaveis pela elaboragdo e conferéncia da folha de pagamento de pessoal
do municipio, conforme quantitativo estabelecido no anexo VIII.

§29. A gratificacdo de Analise de Conformidade, prevista no inciso I, alinea “n”, sera
destinada aos servidores que analisardo a conformidade na folha de pagamento de pessoal
do municipio, cujo regramento sera disciplinado por Decreto, do Chefe do Executivo, no
prazo de sessenta dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

§30. Sera instituida comissdo, com, no maximo cinco, servidores, por meio de ato do
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secretario de administracao, para realizarem o servico de analise de conformidade na folha
de pagamento de pessoal do municipio.

§31. A comissdo de analise de conformidade da folha sera composta por um chefe, um
subchefe e trés membros.

§32. Ao chefe da comissdo, a gratificacdo sera no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais); ao
subchefe de RS 4.000,00 (quatro mil reais) aos demais membros de RS 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais)”.

Art. 3° Fica acrescido um inciso, numerado como | ao art. 16 da Lei Lei
Complementar n® 36, de 19 dezembro de 2017, remunerando-se os atuais, na forma seguinte:

1 - 5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares somados, totalizando 150 horas;
Il - 10% (dez por cento) para formacao de nivel médio;

IIl — 20% (vinte por cento) para graduacdo em curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério
da Educacao; e

IV —30% (trinta por cento) para curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta horas), realizado na area de atuacdo.”

Art. 4° Fica acrescido um paragrafo, numerado como §2° ao art. 34 da Lei Lei
Complementar n® 36, de 19 dezembro de 2017, remunerando-se o atual, na forma seguinte:

§1° Fica assegurada a permanéncia dos atuais servidores que estdo exercendo funcdo de
atendimento no Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC e nas divisGes de atendimento
ao plblico do Departamento da Administracdo Tributaria até a data do ato de
aposentadoria ou a pedido do servidor.

§2° Fica limitado a 85 (oitenta e cinco) servidores, o quantitativo de vagas passiveis de
lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidaddao — CAC, bem como na Diretoria de
Administracdo Tributaria, que implique no pagamento da Gratificacdo de lotagao CAC.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 36, de 19
dezembro de 2017:

| - inciso XLV do art. 5%
Il-o0art. 7%

Il - oart. 10;

IV-oart. 11;

V-oart. 12;

VI - Alinea “i” do inciso | do art. 15;
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VIl -0 §16 do art. 15;
VIl - os §§22 e 42 do art. 21;

IX- o item 33 e subitens do anexo XI.

Art. 6° Os anexos |, II, 11, IV, V, VI, VII, VIl e X da Lei Lei Complementar n° 36, de 19
dezembro de 2017, passam a vigorar na forma dos anexos |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIl e X, desta Lei
Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a contar de 1° de janeiro de 2022.

Rip-Branco) 26 de abril de 2022.
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ANEXO |

GRUPO - QUANTIDADE DE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO CAREOS PRE-REQUISITOS
1 AUXILIAR DE AGENTE DE INSPECAO 13
2 AUXILIAR DE MECANICO 7
AN TRATIVE 3 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10
1-A OPERACIONAL 4 CONTROLADOR DE BALANCA 6 ENSINO FUNDAMENTAL
5 COVEIRO 22
6 GARI 138
7 TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES 10
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA - EM EXTIN(,‘f\O
GRUPO ” QUANTIDADE DE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS PRE-REQUISITOS
1 CARPINTEIRO 5
2 GUARDA DE SEGURANCA 2
ADMINISTRATIVO 3 JARDINEIRO 2
1=
A OPERACIONAL 4 SERVENTE CONTINUO T ENSINO FUNDAMENTAL
5 VIGIA 74
6 ZELADOR 38
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENCIA
GRU GORIA E ITOS
PO CATEGOR REQUIS A B c D E E = = : . 3 o
ADMINISTRATIVO ENSINO
1-A OPERACIONAL | FUNDAMENTAL 1.400,00{1.470,00| 1.543,50 | 1.620,68 | 1.701,71 | 1.786,79 | 1.876,13 | 1.969,94 | 2.068,44 | 2.171,86 | 2.280,45 | 2.394,48

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

}
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ANEXO I

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO

QUANTIDADE DE

OCUPACIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO Zahypsis PRE-REQUISITOS
ADMINISTRATIVO
1-B OPERACIONAL 1 MOTORISTA 138 ENSINO FUNDAMENTAL
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA - EM EXTINGAO
GRUPO " QUANTIDADE DE .
OCUPACIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO Eabican PRE-REQUISITOS
ADMINISTRATIVO 1 MECANICO 6
1-
0 OPERACIONAL 2 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 9 EREHRCE FENEAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENCIA
GRUPO CATEGORI ITOS
A | REQUIS A B c D E F G H I J L M
ADMINISTRATIVO ENSINO
1-B OPERACIONAL | FUNDAMENTAL |1-400.00|1.470,00) 1.543,50 | 1.620,68 | 1.701,71 | 1.786,79 | 1.876,13 | 1.969,94 | 2.068,44 | 2.171,86 | 2.280,45 | 2.394 48

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO il

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO

GRUPO - ,
OCUPAGIONAL |  CATEGORIA | N°DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO A DE PRE-REQUISITOS
1 AUXILIAR DE ESCRITORIO 217
ADMINISTRATIVO : Sdatti b
1-C GPERACIONAL 3 ESCRITURARIO 19 ENSINO FUNDAMENTAL
4 TELEFONISTA 3
5 TELEXISTA 1

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

GRUPO CATEGORIA | REQUISITOS REFERENCIA

ADMINISTRATIVO ENSINO
1-C OPERACIONAL | FUNDAMENTAL 1.400,00({1.470,00| 1.543,50 | 1.620,68 | 1.701,71 | 1.786,79 |1.876,13 | 1.969,94 | 2.068,44 | 2.171,86 | 2.280,45 | 2.394 48

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO IV
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADM'NlSTRACAO DIRETA
GRUPO . - QUANTIDADE DE .
ociord | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO pisicon PRE-REQUISITOS
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 102
ASSISTENTE AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E
2-A ADMINISTRATIVO 2 MERCADOS MUNICIPAIS 30 ENSINO MEDIO
3 MONITOR AMBIENTAL 6
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMlNlSTRAQAO DIRETA - EM EXTINQAO
GRUPO . QUANTIDADE DE ’
oot O aL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO itlecio PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE -
2-A o5 [ExrEI i SUPERVISOR ALIMENTAR 11 ENSINO MEDIO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA

RUPO CATEGORIA | REQUISITOS

GRU @ A B c D E F G H | J L M
ASSISTENTE :
2A | ADMINISTRATIVG | ENSINO MEDIO {1.500,00(1.575,00| 1.653,75 | 1.736,44 | 1.823,26 | 1.914,42 | 2.010,14 | 2.110,65 | 2.216,18 | 2.326,99 | 2.443,34 | 2.56551
- - L d
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO PSPl
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ANEXO V

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO - QUANTIDADE DE :
OCURAGIONAL |  CATEGORIA | NeDE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO Sl PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE EDUCADOR SOCIAL 3 ,
8 ADMINISTRATIVO | TECNICO EM GESTAO PUBLICA 604 ENRACINEA0
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO
GRUPO ” QUANTIDADE DE -
ocune S A | CATEGORIA | N°DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO e PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 42 ,
>° ADMINISTRATIVO OFICIAL ADMINISTRATIVO 23 ENSINOEIERIO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B C D E £ G H !
2-B ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO | 1.700,00 | 1.819,00 | 1.946,33 | 2.082,57 | 2.228,35 | 2.384,34 | 2.551,24 | 2.729,83 | 2.920,92
PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO =




OF\© DE Rio g,

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO VI

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
PRE-REQUISITOS

GRUPO . QUANTIDADE DE
OCUPACIONAL |  CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS :

, 1 PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 4 ENSINO MEDIO COMPLETO COM

TECNICO CURSO PROFISSIONALIZANTE

3 ADMINISTRATIVO 2 T?CN'CO DE CONTABILIDADE 10 ESPECIFICO NA AREA DE
3 TECNICO EM INFORMATICA 50 ATUACAO DO CARGO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAQAO DIRETA - EM EXTINCI\O
GRUPO - QUANTIDADE DE .
ocuPACionaL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO b e PRE-REQUISITOS
ENSINO MEDIO COMPLETO COM
" TECNICO 1 DESENHISTA 18 CURSO PROFISSIOANALIZANTE
ADMINISTRATIVO : : s
2 TECNICO EM ORCAMENTO PUBLICO 8 E Aﬂiﬂgfg S’g‘cfgég =
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAC[\O DIRETA COM FORMAC}AO TECNICA
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
G CATEGORIA
RUPO RI REQUISITOS 7 E = = = = = . :
. FORMACAO
3 TECNICO ADMINISTRATIVO =My 1.700,00 | 1.819,00 | 1.946,33 | 2.082,57 | 2.228.35 | 2.384,34 |2.551,.24 | 2.729.83 | 2.920.92
SN
S DILEB!S 5] 12

PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO
\ €
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ANEXO VII

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO » QUANTIDADE DE :
OCUPAGIONAL |  CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO pehlirasict PRE-REQUISITOS
1 ADMINISTRADOR 30
2 ANALISTA PROCESSUAL 10
3 ANALISTA DE SISTEMAS 3
4 ANALISTA DE SUPORTE 4
5 ARQUIVISTA 6
6 ASSISTENTE SOCIAL 42 LICENCIATURA, BACHARELADO
4-A PRS%FF'E%%“;AL 7 BIOLOGO 14 ESPECIALIZACAO, MESTRADO
8 EDUCADOR FiSICO 40 OU DOUTORADO
9 ECONOMISTA 14
10 ESTATISTICO 2
11 PSICOLOGO 40
12 TOPOGRAFO 5
13 SOCIOLOGO 5
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR/> - | o7
Vo > 0 ol
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022 &, W
REFERENCIA AT |
GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS
Q A B c D E F G H | J L M
4-A PRSOUFF',EE'%’;AL SUPERIOR  |3.000,00(3.150,00| 3.307,50 | 3.472,88 | 3.646,52 | 3.828,84 |4.020,29 | 4.221,30 | 4.432,37 | 4.653.08 | 4.886.68 | 5.131,02

13
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PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO . QUANTIDADE DE -
OCUPACIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO kLo PRE-REQUISITOS ‘
GRADUACAO COM FORMACAO
4B PRS%FAEE‘S;AL 1 CONTADOR 16 EM NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
ESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS
- A B c D E F G H I J L M
4-B PR&?E%%’;‘QAL SUPERIOR  |6.500,00(6.825,00| 7.166,25 | 7.524,56 | 7.900,79 | 8.295,83 | 8.710,62 | 9.146,15 | 9.603 .46 | 10.083,63|10.567.82|11.117.21

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

14
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ANEXO Vil

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO

| DIARIA DE CAMPO | R$ 35,00

Gratificagao de Opererador da Quantitativo
Folha de Pagamento

= 15

ANEXO X
TABELA DE PLANTOES

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$ 65,31 | R$ 97,95 | R$ 195,90
2 R$ 72,33 | R$ 108,48 | R$ 216,99
3 R$ 94,23 | R$ 141,33 | R$ 282,69
4 R$ 300,00 | RS 450,00 | R$ 900,00

v
(Y
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GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 137 DE 29 DE ABRIL DE 2022

“Altera a Lei Complementar n° 36, de 19 de
dezembro de 2017".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 36, de 19 dezembro de 2017, passando a ter

a seguinte redagao:

B - LT T r— ;

§3° O grupo 4 se subdivide em:

| - Grupo 4 — A: ocupado pelos cargos constantes do anexo VI|
Il - Grupo 4 — B: ocupado pelo cargo de Contador.”

Art. 8° A progressdo, passagem dos servidores de nivel superior, médio
regular e fundamental (grupos 1, 2A, 4) de uma referéncia/letra a outra
imediatamente posterior, sera automatica a cada 3 (trés) anos de efetivo

exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento)

Paragrafo Unico. A progressdo, passagem dos servidores de nivel médio-
tecnico (grupos 2B e 3), de uma referéncia/letra a outra imediatamente
posterior, sera automatica a cada 4 (quatro) anos de efetivo exercicio e tera
um acréscimo pecuniario de 7% (sete por cento).”

"Art.

§5°0Os adicionais de que trata a alinea “h" do inciso | e o da alinea “b” do
inciso |, deste artigo, serao pagos nos percentuais discriminados na Lei n°®
1.794, de 30 de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o
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menor vencimento da administragao direta municipal e a periculosidade
sobre o vencimento base do servidor.

§15. A gratificagdo de que tratam os §§13 e 14 sera considerada na base
de calculo contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara a
remuneragao e os proventos de aposentadoria, desde que a contribuigéo
seja por, no minimo 7 (sete) anos consecutivos ou intercalados, conforme
regra de aposentadoria do servidor.”

“Art. 21. A jomada de trabalho dos servidores da Administra¢do Direta do
Municipio, regidos por esta Lei Complementar, sera de 30 (trinta) horas
semanais, observado o limite maximo de 06 (seis) horas diarias.

(o)

§1° A jomada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de
Motorista, Mecanico, Operador de Maquinas Pesadas e Coveiro sera de 40
(quarenta) horas semanais, em regime de 8 (oito) horas diarias. podendo.
ainda, exercerem a sua jomada por meio de escala de trabalho, a critério
exclusivo da Administragao.

§3° Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderdo ser
convocados pelo secretario da Pasta, por ato administrativo devidamente
justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nao
estejam em acumulagao de cargos, emprego ou fungéo publica, bem como
comprovada a compatibilidade de horario para prestar servigos em regime
suplementar de mais 10 (dez) horas.”

“Art. 38. Os servidores que recebiam a gratificagdo de lotagao no Centro
de Atendimento ao Cidadao — CAC, ha mais de quatro anos e seis meses,
quando da publicagéo da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de
2017, terao a referida gratificagao integrada a sua aposentadoria,
respeitando os critérios constitucionais de aposentacao, desde que tenham
contribuido, de foma continua ou intercalada, por nc minimo, 5 (cinco)

a
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anos.”

Art. 2° A Lei Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, passa a vigorar
acrescidas dos seguintes dispositivos:

‘Art. 4

()

§4° Cada grupo ocupacional se desdobra conforme previsdo dos Anexos |
a VIl desta Lei Complementar.”

“Art.
6 A T AR S R WS S oS N Va e

Paragrafo unico. O desenvolvimento horzontal dos servidores da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por
esta Lei Complementar, integrantes dos grupos 2B e 3 ocorrera mediante
progressdao em 9 (nove) referéncias/letras até que atinja a ultima
referéncia.”

Art. 15 e . T .
T s

k) Gratificagao de Atividade Funebre,

1) Gratificagdo de Dedicagao Exclusiva ao cargo de contador,

m) Gratificagao de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC. |
OO T et R A SR
k) Gratificagao Acessoria Contabil para o cargo de contador;

1) Bonificagao por metas e resultados para o cargo de contador,

m) Gratificagdo de Operador da Folha de Pagamento,

n) Gratificagdo de Analise de Conformidade da Folha de Pagamento.
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8§21. A gratificagao prevista na alinea “k" do inciso |, sera destinada aos
servidores ocupantes do cargo de Coveiro, e sera paga no percentual de
50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor.

§22. A gratificagdo prevista na alinea “I" do inciso |, bem como as previstas
nas alineas “k" e “I" do inciso || serdo devidas aos servidores ocupantes do
cargo de contador.

§23. A gratificagdo de Dedicagao Exclusiva, no valor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), sera destinada ao contador que optar pela jomada de trabalho
de 40 horas semanais, nao podendo exercer quaisquer outras atividades
profissionais alheias a sua fungao publica, sendo vedado o acumulo deste
beneficio com a funcdo gratificada de coordenagéo e outras gratificacdes,
exceto a gratificagdo de sexta parte e gratificagao natalina

§24 O contador que optar por receber a Gratificagdo de Dedicagao
Exclusiva podera ser designado para exercer as fungdes de diregao, chefia
e assessoramento.

§25. O contador que nao optar pela jornada de Dedicagao Exclusiva, podera
receber a gratificag@o acessoria contabil, prevista no inciso |l, alinea k,
deste artigo, no valor correspondente de R$ 1.500.00 (mil e quinhentos
reais) por atividade temporaria, desde que convocado pelo secretario da
pasta, para realizar prestagdo de contas de convénios, termos de
cooperagdo, financiamentos reembolsaveis, fundo perdido entre outras
atribuicoes correlatas, sendo-lhe vedado o exercicio de mais de 3 (trés)
atividades, dentre as ja mencionadas, de forma concomitante

§26. O percentual previsto no §13. do art. 15 da Lei Complementar n°®
36/2017, sera majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir de maio
de 2023

§27. A bonificagao prevista na alinea “I" do inciso || sera regulamentada, por
meio de Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apos a publicagdo
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desta lei.

§28 A gratificagdo de Operador da Folha de Pagamento. no valor de RS
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), prevista no inciso Il. aliena “m", sera
devida aos servidores efetivos lotados no Departamento de Folha de
Pagamento, da Secretaria de Gestdo Administrativa, e gque sejam
responsaveis pela elaboragao e conferéncia da folha de pagamento de

pessoal do municipio, conforme quantitativo estabelecido no anexo VIII.

§29. A gratificagdo de Analise de Conformidade, prevista no inciso Il alinea
“n’, sera destinada aos servidores que analisarao a conformidade na folha
de pagamento de pessoal do municipio, cujo regramento sera disciplinado
por Decreto, do Chefe do Executivo, no prazo de sessenta dias a contar da
publicagdo desta Lei Complementar.

§30. Sera instituida comiss&o, com, no maximo cinco, servidores, por meio
de ato do secretario de administragdo, para realizarem o servigo de analise
de conformidade na folha de pagamento de pessoal do municipio.

§31. A comissdo de analise de conformidade da folha sera composta por
um chefe, um subchefe e trés membros.

§32. Ao chefe da comisséo, a gratificagao sera no valor de RS 5.000,00
(cinco mil reais): ao subchefe de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) aos demais
membros de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)”.

Art. 3° Fica acrescido um inciso, numerado como | ao art. 16 da Lei Lei
Complementar n° 36, de 19 dezembro de 2017, remunerando-se os atuais, na forma

seguinte
o -
| - 5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares somados, totalizando 150 horas;
Il - 10% (dez por cento) para formagao de nivel médio;

Il = 20% (vinte por cento) para graduagdo em curso de nivel superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao; e
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IV — 30% (trinta por cento) para curso de especializacdo, com carga horaria minima de 360
(irezentos e sessenta horas), realizado na area de atuagdo.”

Art. 4° Fica acrescido um paragrafo, numerado como §2° ao art. 34 da Lei Lei
Complementar n°® 36, de 19 dezembro de 2017, remunerando-se o atual, na forma

seguinte:

§1° Fica assegurada a permanéncia dos atuais servidores que estdo exercendo fungdo de
atendimento no Centro de Atendimento ao Cidad&o - CAC e nas divisdes de atendimento
ao publico do Departamento da Administracao Tributaria até a data do ato de aposentadoria
ou a pedido do servidor.

§2° Fica limitado a 85 (oitenta e cinco) servidores, 0 quantitativo de vagas passiveis de
lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidaddo - CAC, bem como na Diretoria de
Administragdo Tributaria, que implique no pagamento da Gratificacdo de lotagdo CAC.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n®
36, de 19 dezembro de 2017:

| - inciso XLV do art. 5%

Il-oart 7°

I -oart 10

IV -oart 11,

V-oart. 12,

VI - Alinea "i" do inciso | do art. 15;
VIl -0 §16 do art. 15;

VIl - os §§2° e 4° do art. 21,

IX- o item 33 e subitens do anexo Xl
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Art. 6° Os anexos |, Il lll, IV, V, VI. VII, VIl e X da Lei Lei Complementar n®
36, de 19 dezembro de 2017, passam a vigorar na forma dos anexos | II. lll, IV, V. VI, VII,

VIl e X, desta Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o, com
efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2022

Rio Branco — Acre, 29 de abril de de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado
de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco

—

Jo ‘__:dff i
Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO |

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CATEGORIA

ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

N° DE ORDEM i DENOMINAGAO DO CARGO QUAC":'L%?SE VDE
' 1 | AUXILIAR DE AGENTE DE INSPECAO 13
2 AUXILIAR DE MECANICO | 7
[ 3 " | AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10
4 CONTROLADOR DE BALANGA s
5 COVEIRO R e 22
B GARI 138
i 7 | TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES 10

PRE-REQUISITOS

ENSINO FUNDAMENTAL

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO

CATEGORIA

ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

(‘.
&

WDEORDEM | DENOMINAGAO DO CARGO M earsos
' 1 CARPINTEIRO - 5
2 GUARDA DE SEGURANGA 2
3 JARDINEIRO - 2 '
4 SERVENTE CONTINVO 240
5 |viGlA - 74
8 | ZELADOR o - 38

PRE-REQUISITOS

ENSINO FUNDAMENTAL
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

GRL;PO 1 CATEGORIA | REQUISITOS —e L REFERENC'A o .
A B ¢ D J L
ADMINISTRATIVO ENSINO pySyspie gy, ' o )
" OPERACIONAL | FUNDAMENTAL 1.400,00 1.470.90 71.57473_._50 717_520 681 701._7_1 178679 1876 13 | 1.969,94 | 2.068.44 _2_171 73?7 i280.4_5 2

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

9
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ANEXO Il

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAOQ DIRETA

GRUPO ;— '
OCUPACIONAL |
1-B

CATEGORIA
"ADMINISTRATIVO
| OPERACIONAL

N° DE ORDEM i

1 | MOTORISTA
1 -

DENOMINACAO DO CARGO

" QUANTIDADE DE
CARGOS

138

PRE REQUISITOS

ENSINO FUNDAMENTAL

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO

CATEGORIA

'GRUPO
OCUPACIONAL

ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL

1-B

N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO
1 |[mEcAnco o
2 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

[ QUANTIDADE DE |

CARGOS

PRE REQUISITOS

6
9

ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

ot

: =
GRUPO CATEGORIA | REQUISITOS | — -
O | ShTROMA | AR Al B |
ADMINISTRATIVO|  ENSINO
18 | "OPERACIONAL | FUNDAMENTAL |1400.00|1470.00| 154350
“>~—"_ PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

D E
1.620,68 | 1.701.71

REFERENCIA
F 6 | W
86.79 | 1.876,13 ’ 196994 | 2068 44

2.171,86

2.280 45

10

2.394.48 ,
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ANEXO Il

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA - EM EXTINGAO

CATEGORIA | N°DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO | i PRE-REQUISITOS
. | 1 | AUXILIAR DE ESCRITORIO . 217 S ]
B 2  |pbGITADOR 6
A O | 3 |ESCRTURARID 19 ENSINO FUNDAMENTAL
4 TELEFONISTA | 3
5 | TELEXISTA 1 1

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAQ EM ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022 ]

REQUISITOS

REFERENCIA 7 |

CATEGORIA . e
E ‘ F G | H I 1 J L M ‘

'ADMINISTRATIVO | ENSINO ==
OPERACIONAL FUNDAMENTAL|14ODOO ' fgoo 243_50 1620,68 | 1.701.71 173579. 1876.13 _]_1_.959.94 20E§f4 217186 223045 2.304.48 |

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

—

>,

-

-
3
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ANEXO IV

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CATEGORIA

ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO |

N° DE ORDEM

| MONITOR AMBIENTAL

_ : . o
” QUANTIDADE DE | .
~ DENOMINAGAO DO CARGO | " carcos | PRE-REQUISITOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 102 |

MERCADOS MUNICIPAIS ENSINO MEDIO

AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRASE }

30
z ,

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA - EM EXTINGAO

{ CATEGORIA

N° DE ORDEM

DENOMINAGAO DO CARGO

PRE-REQUISITOS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

1

CARGOS

SUPERVISOR ALIMENTAR 1

ENSINO MEDIO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO

~ VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

' REFERENCIA
CATEGORIA | ISITOS ' : il s S
e ——— ReQuis A | B C D l E F G H
ASSISTENTE - 5 .
ADMINISTRATIVO | ENSINO MEDIO|1 500,00|1575.00) 165375 | 173644 | 1823.26 | 1.914.42 2010.14 | 211065 | 2.21

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

il ANEXO V

|
6,18

J
2.326,99

L
244334 L

M
2.565,51
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GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

- GRUPO B s P g oy QUANTIDADEDE | _o: oemine o
ocuPAcionaL | CATEGORA | N'DEORDEM | DENOMINAGAODOCARGO | ~“carcos | PREREQUSTOS
ASSISTENTE - 1 EDUCADOR SOCIAL - - ¥ .
- 2E ADMINISTRATIVO 2 | TECNICO EM GESTAO PUBLICA 604 ENSINOMERIO

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO

GRUPO . u | A OMINACAG PO cARGA | QUANTIDADE DE RE RE OO
oahopuy | cAmocR | drosonoes | omceswiaoooasss | Tlowmy | eetesosenos
ASSISTENTE 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 42
| 2-B L == e == ]
| *P  |owmsTRatvO [T 2 OFICIAL ADMINISTRATVO | - S

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO

. | _ VIGENCIA APARTIR DE 01/01/2022 e ) ]
REFEREN
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS - S, ... S—
( _ A e __B C { D E F _ G H, I
2-B ASSISTENTE ADMINI@T_R‘A_TI_\E) B ENSINO MED_IO 1 70_0_.(10 1.819.00 | 1.946 33 | 2.082.57_2.22835 2‘384.35 !2 551,24 2.729,83 | 2.920,92 :

PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO
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ANEXO VI

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAQ DIRETA

CATEGORIA

N° DE ORDEM

TECNICO
ADMINISTRATIVO

b

DENOMINAGAO DO CARGO J QUA(I;U ‘:;%?SE oF

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR | 4 | ENSINO MEDIO COMPLETO COM

N ESPECIFICO NA AREA DE
TECNICO EM INFORMATICA 50 ATUACAO DO CARGO

PRE-REQUISITOS

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO

GRUPO )
'OCUPACIONAL CATEGORIA
3 TECNICO
ADMINISTRATIVO
' GRUPO CATEGORIA
3

TECNICO ADMINISTRATIVO

o

N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUAC?':;%%%E DE PRE-REQUISITOS
o - N " ENSINO MEDIO COMPLETO COM
1 DESENHISTA 18 CURSO PROFISSIONALIZANTE
-t —— - ESPECI ;
2 TECNICO EM ORGAMENTO PUBLICO 8 AT?J%S%D DNS é‘fgég &

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO TECNICA

REQUISITOS

S— A B 1| ©
FORMACAO |
TECNICA | 1-700.00 | 1819,00 | 194633

PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENCIA
I

o | E F’ G H
2082,57 | 2.228,35 | 2.384,34 |2.551,24 | 2.729,83

2.920,92




|

" GRUPO '‘QUANTIDADE DE -
OCUPAGIONAL | CATEGORIA | NeDE ORDEM | DENOMI_I\I_AC;AO pocarco | AU PRE-REQUISITOS
B 1 | ADMINISTRADOR | | 30
2 " ANALISTA PROCESSUAL = 10
3 |avaUSTADESIsTEMAS | 3
4 ANALISTA DE SUPORTE T a A
B 5 ARQUIVISTA ST 6|
6 ASSISTENTE SOCIAL 42
RCEBEOREL = SOCIAL | 42 | LICENCIATURA, BACHARELADO.
4-A e | 7 BIOLOGO ) = 14 | ESPECIALIZAGAO, MESTRADO
8 | EDUCADOR FiSICO s Ty 40 _ OU DOUTORADO
9 | ECONOMISTA S 14 |
10 _ | ESTATISTICO. S 2
1 PSICOLOGO - 40
12 | TOPOGRAFO o 5
7 - B 13 | soci6LoGo - s |
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR
- VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022 o |
REFERENCIA
GRUPO | CATEGORIA | R ITOS - — N B
eEe e i B | ¢ D E F | G H n J L M
4-A PRS%FF',ES,;'I%“AAL | SUPERIOR 3.000.00/3.150.00| 3.307.50 | 347288 | 364652 | 382684 |4.02029 | 422130 | 443237 | 465398 | 4886.68 | 513102

ESTADO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Vi

GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

PROGRESSAO: DE 3-£M 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

-
T
e
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GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

[ ocu(::lggn aL| CATEGORIA | N°DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO o PRE-REQUISITOS
= m———— S B - | GRADUAGAO COM FORMACAO
4B PROTISSIONM 1 CONTADOR 16 EM NIVEL SUPERIOR NAS AREAS

SUPERIOR

ESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR

_ ~ VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022 - N
GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS ’ B_EEERE”C'A e o
T il G H[ J L M
4B PR&J’;‘ESR"%’;AL supeRIOR ‘e 500, °‘ﬂ5 825,00 7. 166 25| 7.524,56 7.900,79J 8.295,83 |8.710,62 | 9.146,15 | 9.803,46 |10.083,63(10.587,82(11.117,21

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

16
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ANEXO Vi

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO

|

DIARIA DE CAMPO R$ 35,00
i Gratificag@o de Opereradorda Quantitativo
, Folha de Pagamento , o
l 5 ; 15
ANEXO X
TABELA DE PLANTOES

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS = PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 RS 6531 | R$ 97,95 | R$ 195,90
2 RS 7233 @ R$ 108,48 | R$ 216,99
3 RS 9423 | R$ 14133 | R$ 282,69
4 | R$ 300,00 | R$ 450,00 | R$ 900,00
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER
GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 22/2022

Obijeto: Aquisicdo de materiais permanente e de consumo (equipamentos, moveis, eletrodomésticos, itens de cama, banho, armarinho).

Pelo presente instrumento, o Municipio de Porto Walter - Acre, representado por seu Prefeito o Sr. Sebastido Nogueira de Andrade abaixo as-
sinado, no uso de suas atribuigdes legais e, na farma exigida pela Lei n® 8.666/93 suas alteragoes, Lei n® 10.520/02 e demais legislagdes cor-
relatas, considerando haver a Comissdo Permanente de Licitagdo cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitagdo cujo objeto € a
Aquisicao de materiais permanente e de consumo (equipamentos, moveis, eletrodomeésticos, itens de cama, banho, armarinho), HOMOLOGA
todos os atos praticados pelo Senhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio referente ao Pregéo Presencial SRP n® 22/2022, para que produzam os
efeitos legais em sua plenitude e, em ato continuo ADJUDICA o objeto da licitacdo em favor das empresas a) E. N. LIMA VERDE - ME inscrita no
CNPJ n® 03.692.196/0001-10, b) L. A. V. CUNHA inscrita no CNPJ n® 05.441.142/0001-41; ¢) D FERREIRA FILHO - EIRELI inscrita no CNPJ n®
14.332,902/0001-30; d) AGAMEDINA SALES DE MELO - ME, inscrita no CNPJ N° 03,608.875/0001-69; e) ERIVALDO C. DOS SANTOS - ME,
inscrita no CNPJ N° 15,311,993/0001-90; f) A. O SANTOS - ME inscrita no CNPJ N° 15,735.524/0001-06; g) F C C PEDROSA EIREL] inscrita no
CNPJ N° 84.320.365/0001-83; CRUZEIRO MOTORS LTDA inscrita no CNPJ N° 05.213.788/0001-82, vencedoras dos itens com respectivos valores
conforme relatorio anexo aos autos. Ao setor competente para providéncias cabiveis.

Porto Walter — Acre, 28 de abril de 2022.

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE —al
Prefeito Municipal m
A 1

ESTADO DO ACRE o 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO WALTER 2 DILEG!IS &
GABINETE DO PREFEITO & - &
I,-
TERMO DE HOMOLOGAGAO St do B

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 23/2022

Objeto: Aquisigbes de materiais odontologicos, hospitalares e permanentes
Pelo presente instrumento, o Municipio de Porto Walter - Acre, representado por seu Prefeito o Sr. Sebastido Nogueira de Andrade abaixo assinado,
no uso de suas atribuigoes legais e, na forma exigida pela Lei n° 8.666/93 suas alteragdes, Lei n® 10.520/02 e demais legislagdes correlatas, consi-
derando haver a Comissao Permanente de Licitacdo cumprido todas as exigéncias do procedimento de licitagdo cujo objeto & a Aquisiges de mate-
riais odontoldgicos, hospitalares e permanentes, HOMOLOGA todos os atos praticados pelo Senhor Pregoeiro e pela Equipe de apoio referente ao
Pregao Presencial SRP n° 23/2022, para que produzam os efeitos legais em sua plenitude e, em ato continuo ADJUDICA o objeto da licitagao em
favor das empresas a) O. F. DE MELO ME inscrita no CNPJ N° 04.015.438/0001-02, b) J. S. NUNES - EIRELI inscrita no CNPJ n°® 40.802.993/0001-
30, c) EQUILAB COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI inscrita no CNPJ n° 38.948.469/0001-44, d) ACREMED EIREL] inscrita no
CNPJ n® 40.005.297/0001-00 e ) AMAZON COMERCIO E SERVICOS HOSPITALARES LTDA inscrita no CNPJ n° 13,054.536/0001-31, vencedo-
ras dos itens com respectivos valores conforme relatorio anexo aos autos. Ao setor competente para providéncias cabiveis.

Porto Walter — Acre, 28 de abril de 2022.

SEBASTIAO NOGUEIRA DE ANDRADE
Prefeito Municipal

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 137 DE 29 DE ABRIL DE 2022
“Altera a Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 36, de 19 dezembro de 2017, passando a ter a seguinte redacao:

§3° O grupo 4 se subdivide em:

| — Grupo 4 — A: ocupado pelos cargos constantes do anexo VI

Il = Grupo 4 — B: ocupado pelo cargo de Contador.”

Art. 8° A progressao, passagem dos servidores de nivel superior, médio regular e fundamental (grupos 1, 2A, 4) de uma referéncialletra a outra
imediatamente posterior, sera automatica a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio e terd um acréscimo pecunidrio de 5% (cinco por cento).
Paragrafo Unico. A progressdo, passagem dos servidores de nivel medio-técnico (grupos 2B e 3), de uma referéncialletra a outra imediatamente
posterior, sera automatica a cada 4 (quatro) anos de efetivo exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 7% (sete por cento).”

§5°0s adicionais de que trata a alinea "h” do inciso | e o da alinea “b” do inciso 11, deste artigo, serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei
n® 1,794, de 30 de dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento da administragao direta municipal e a periculosidade
sobre o vencimento base do servidor.

remuneragado e os proventos de aposentadoria, desde que a contribuicéo seja por, no minimo 7 (sete) anos cansecutivos ou intercalados, conforme
regra de aposentadoria do servidor.”

“Art. 21. A jomada de trabalho dos servidores da Administragao Direta do Municipio, regidos por esta Lei Complementar, sera de 30 (trinta) horas
semanais, observado o limite maximo de 06 (seis) horas didrias.

()

§1° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de Motorista, Mecénico, Operador de Méaquinas Pesadas e Coveiro sera de 40
(quarenta) horas semanais, em regime de B (oito) horas diérias, podendo, ainda, exercerem a sua jornada por meio de escala de trabalho, a critério
exclusivo da Administragdo.

§3° Os servidores a que se referem o caput deste artigo poderdo ser convocados pelo secretério da Pasta, por ato administrativo devidamente jus-
tificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que nédo estejam em acumulagao de cargos, emprego ou fungéo publics, bem como
comprovada a compatibilidade de hordrio para prestar servigos em regime suplementar de mais 10 (dez) horas.”
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“Art. 38. Os servidores que recebiam a gratificagdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC, ha mais de quatro anos e seis meses,
quando da publicagao da Lei Complementar n° 36, de 19 de dezembro de 2017, terdo a referida gratificagdo integrada & sua aposentadoria, respei-
tando os critérios constitucionais de aposentagao, desde que tenham contribuido, de foma continua ou intercalada, por no minimo, 5 (cinco) anos.”
Art. 2° A Lei Complementar n® 36, de 19 dezembro de 2017, passa a vigorar acrescidas dos seguintes dispositivos:

(--)

§4° Cada grupo ocupacional se desdobra conforme previsdao dos Anexos | a VIl desta Lei Complementar.”

Paragrafo tnico. O desenvolvimento horizontal dos servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco, disciplinados por esta Lei
Complementar, integrantes dos grupos 2B e 3 ocorrera mediante progressdo em 9 (nove) referéncias/letras até que atinja a Glitima referéncia.”

“Art. 15..

k) Gratificagdo de Atividade Funebre;

1) Gratificacdo de Dedicacgdo Exclusiva ao cargo de contador;

m) Gratificagdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC. |
k) Gratificagdo Acessoria Contabil para o cargo de contador;

I) Bonificagdo por metas e resultados para o cargo de contador;

m) Gratificagdo de Operador da Folha de Pagamento;

n) Gratificagdo de Analise de Conformidade da Folha de Pagamento.

()

§21. A gratificacdo prevista na alinea k" do inciso |, sera destinada aos servidores ocupantes do cargo de Coveiro, e sera paga no percentual de
50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor.

§22. A gratificacdo prevista na alinea “I" do inciso |, bem como as previstas nas alineas “k" e *I" do inciso |l serdo devidas aos servidores ocupantes
do cargo de contador.

§23. A gratificagio de Dedicagdo Exclusiva, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sera destinada ao contador que optar pela jomada de trabalho de
40 horas semanais, ndo podendo exercer quaisquer outras atividades profissionais alheias a sua funcdo publica, sendo vedado o actimulo deste beneficio
com a funcéo gratificada de coordenag&o e outras gratificagdes, exceto a gratificagdo de sexta parte e gratificacdo natalina.

§24. O contador que optar por receber a Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva podera ser designado para exercer as fungoes de diregdo, chefia e
assessoramento.

§25. O contador que nao optar pela jornada de Dedicagédo Exclusiva, podera receber a gratificagao acessoria contabil, prevista no inciso
Il, alinea k, deste artigo, no valor correspondente de R$ 1.500,00 (mil e gquinhentos reais) por atividade temporaria, desde que convo-
cado pelo secretario da pasta, para realizar prestacdo de contas de convénios, termos de cooperacgao, financiamentos reembolsaveis,
fundo perdido entre outras atribuigoes correlatas, sendo-lhe vedado o exercicio de mais de 3 (trés) atividades, dentre as ja menciona-
das, de forma concomitante.

§26. O percentual previsto no §13, do art. 15 da Lei Complementar n® 36/2017, sera majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir
de maio de 2023.

§27. A bonificagdo prevista na alinea “I" do inciso |l sera regulamentada, por meio de Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apos a publi-
cacdo desta lei.

§28. A gratificagdo de Operador da Folha de Pagamento, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), prevista no inciso |l, aliena "m", sera
devida aos servidores efetivos lotados no Departamento de Folha de Pagamento, da Secretaria de Gestdo Administrativa, e que sejam responsa-
veis pela elaboragdo e conferéncia da folha de pagamento de pessoal do municipio, conforme quantitativo estabelecido no anexo VIII.

§29. A gratificagédo de Anélise de Conformidade, prevista no inciso Il, alinea “n", sera destinada aos servidores que analisardo a conformidade na
folha de pagamento de pessoal do municipio, cujo regramento sera disciplinado por Decreto, do Chefe do Executivo, no prazo de sessenta dias a
contar da publicacdo desta Lei Complementar.

§30. Sera instituida comisséo, com, no maximo cinco, servidores, por meio de alo do secretario de administragéo, para realizarem o servigo de analise de
conformidade na folha de pagamento de pessoal do munlcipio.

§31. A comissdo de andlise de conformidade da folha serd composta por um chefe, um subchefe e trés membros.

§32. Ao chefe da comissao, a gratificagdo sera no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais); ao subchefe de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) aos demais
membros de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)".

Art. 3° Fica acrescido um inciso, numerado como | ao arl. 16 da Lei Lei Complementar n® 36, de 19 dezembro de 2017, remunerando-se os atuais,
na forma seguinte:

| - 5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares somados, totalizando 150 horas;

Il = 10% (dez por cento) para formagao de nivel médio;

Ill = 20% (vinte por cento) para graduagao em curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagao; e

IV — 30% (trinta por cento) para curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas), realizado na area de atuagao.”
Art. 4° Fica acrescido um paragrafo, numerado como §2° ao art. 34 da Lei Lei Complementar n® 36, de 19 dezembro de 2017, remunerando-se o
atual, na forma seguinte:

§1° Fica assegurada a permanéncia dos atuais servidores que estao exercendo fungdo de atendimento no Centro de Atendimento ao Cidaddao — CAC e
nas divisoes de atendimento ao publico do Departamento da Administragao Tributaria até a data do ato de aposentadoria ou a pedido do servidor.

§2° Fica limitado a 85 (oitenta e cinco) servidores, o quantitativo de vagas passiveis de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC, bem
como na Diretoria de Administragao Tributaria, que implique no pagamento da Gratificagao de lotagao CAC.

Art, 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 36, de 19 dezembro de 2017:

| -inciso XLV do art, 57,

Il -oart. 7

-0 art. 10;

IV - o art. 11;

V-oart. 12;

VI - Alinea “i" do inciso | do art. 15;

VIl — o0 §16 do art. 15;

VIII - os §§2° e 4° do art. 21,

IX- o itemn 33 e subitens do anexo XI.

Art. 6° Os anexos |, 11, lll, IV, V, VI, VII, VIll e X da Lei Lei Complementar n® 36, de 19 dezembro de 2017, passam a vigorar na forma dos anexos
1, 00, 10, 1V, I, VL VI e X, desta Lei Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2022

Rio Branco — Acre, 29 de abril de de 2022, 134° da Repuiblica, 120° do Tratado de Petrdpolis, 61° do Estado do Acre e 138° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO |
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
GRUPO 0
OCUPAGIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 IAUXILIAR DE AGENTE DE INSPEGAO 13
2 AUXILIAR DE MECANICO 7
ADMINISTRATIVO 3 AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10 —
1-A 4 CONTROLADOR DE BALANGA 6
OPERACIONAL
5 COVEIRO 22 FUNDAMENTAL
6 GARI 138
7 TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES 10
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAQ P
GRUPO Sl N QUANTIDADE
B aifin T CATEGORIA N° DE ORDEM  [DENOMINAGAQ DO CARGO mé 330 | %\ e PRE-REQUISITOS
1 CARPINTEIRO 3 DIl ERls E’x 5
2 GUARDA DE SEGURANGA \% ; &= 2
ADMINISTRATIVO 3 JARDINEIRO \O, K 2
s OPERACIONAL 2 SERVENTE CONTINGO = 0 ENSINO FUNDAMENTAL
5 VIGIA o= 74
6 ZELADOR 38
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS = = = = E E 5 = | - T =
ADMINISTRATIVO ENSINO
1-A OPERACIONAL FUNDAMENTAL 1.400,00 147000 154350 1.62068 1.701,71| 1.786,79| 1.876,13| 1.06994| 206844 217186 228045 2.39448
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO Ii
GRUPQ DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
GRUPO ) -
OCUPACIONAL |CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
ADMINISTRATIVO
1-8 o s iy 1 MOTORISTA 138 ENSINO FUNDAMENTAL
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA - EM EXTINGAQ
GRUPO o
P o CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
ADMINISTRATIVO 1 MECANICO 6
o OPERACIONAL 2 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 9 ERENOTFUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENCIA

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS r = = 5 £ F G m | J L M

ADMINISTRATIVO  |[ENSINO

1-B OPERACIONAL FUNDAMENTAL 1.400,00| 1.470,00 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.869,94 2.068,44 2.171,86 2.280,45 2.394 48
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ANEXO Iil
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO
S CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
i AUXILIAR DE ESCRITORIO 717
2 DIGITADOR 6
1-C glgggﬂgrg&[vo 3 ESCRITURARIO 19 ENSINO FUNDAMENTAL

4 TELEFONISTA 3
5 TELEXISTA 1

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO FUNDAMENTAL

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENGIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS i 5 « 5 . s = : | . 3 o
ADMINISTRATIVO ENSINO
1-C b lboldhy FUNDAMENTAL | 140000) 147000 154350 162068 170171 178679 1.876,13 196994 206844) 2.17186 228045 2.39448
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO IV
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
GRUPO ,, QUANTIDADE
SEUPAISL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO bt PRE-REQUISITOS
pre—— i AGENTE ADMINISTRATIVO 102
2-A P LiZply ) 2 AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERGADOS MUNICIPAIS 30 ENSINO MEDIO
3 MONITOR AMBIENTAL P T
o \
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO /,§’ gl 'PA
GRUPO OCUPAGIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM | DENOMINAGAO DO CARGO | QUANTIDADE DE GARGO : PRE-REQUISITOS
2-A ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 SUPERVISOR ALIMENTAR 1 ENSINO MEDIO
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO
IGENCIAA PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS 5 = = 5 : = 2 5 . o
ASSISTENTE :
2A [N o [ENSINO MEDIO 1500000 157500 1.653,75 1.736.44| 1.823.26| 191442 201014 211065 2.21618| 232690 244334| 2.565.51
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE GRESCIMENTO
ANEXO V
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA
GRUPO OCUPAGIONAL] _ CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAG DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
. ASSISTENTE 1 EDUCADOR SOGIAL 36 ——
ADMINISTRATIVO 2 TECNICO EM GESTAOQ PUBLICA 504
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRAGAO DIRETA — EM EXTINGAO
OCL?;%TC?NAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAQ DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE i ASSISTENTE ADMINISTRATIVO a2
28 ADMINISTRATIVO 2 OFICIAL ADMINISTRATIVO 23 ENSINO MEDIO
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO
VIGENGIA A PARTIR DE 01/01/2022
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS n = " S EERENCIA 5 v ,
7B |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 1.700,00] _ 1.819,00]  1.046,33] _ 2.082,57]  2.228.35  2.384,34] _2.55104] 272083  2.92092
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PROGRESSAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO

ANEXO VI
GRUPQ DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
5 CS;%TSN 50 CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
o— i PROGRAMADOR DE COMPUTADOR ) ENSINO MEDIO COMPLETO COM GURSO
3 s s 2 TEGNICO DE CONTABILIDADE 10 PROFISSIONALIZANTE ESPECIFICO NA
3 TECNICO EM INFORMATICA 50 AREA DE ATUACAQ DO CARGO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA ADMINISTRACAO DIRETA — EM EXTINGAQ
OCSS\%’T& L CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
— 1 DESENHISTA 18 ENSINO MEDIO COMPLETO COM GURSO
3 - PROFISSIONALIZANTE ESPECIFICO NA
ADMINISTRATIVO 2 TECNICO EM ORGAMENTO PUBLICO 8 AREA DE ATUACAD DO CARED
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMAGAQ TECNICA
VIGENCIAA PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS h 5 c 5 ! - 5 . |
3 [TECNICO ADMINISTRATIVO FORMAGAO TECNICA| __ 1.700,00, _ 1.819,00 _ 1.946,33] _ 2.082,67|  2.228,35|  2.384,34] _ 2.651.04]  2.729.83] _ 2.920.92
PROGRESSAQ: DE 4 EM 4 ANOS COM 7% DE CRESCIMENTO
ANEXO VI
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA
GRUPO
BN CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAQ DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 ADMINISTRADOR 30
2 ANALISTA PROCESSUAL 10
3 ANALISTA DE SISTEMAS 3
4 ANALISTA DE SUPORTE 4
5 ARQUIVISTA 6
6 ASSISTENTE SOCIAL 4
oA PROFISSIONAL 2 BiOLgGO SOC 1i LICENCIATURA, BACHARELADO, ESPECIA-
P 1
SUPERIOR : e = LIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO
9 ECONOMISTA 14 B o
cipal k
10 ESTATISTICO 2 ‘@ Ye %
1 PSICOLOGO 40 @ 182 ©\
12 TOPOGRAFO 5 ® = e B
13 SOCIOLOGO 5 € D”“,qu'S o
) Fg
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR . Fﬁ# c
\VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022 NN
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS n m = 5 = = 5 . : . - i
PROFISSIONAL
4-A st SUPERIOR 3.000,00] 3.150,000 3.307,50, 3.472,88 364652 382884 402020 422130 443237 465398 488668 5.131.02

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
GRUPO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO
OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
I GRADUAGAD COM FORMAGAQO EM NIVEL|
4-B PROFISSIONAL SUPERIOR 1 CONTADOR 16 SUPERIOR NAS AREAS ESPECIFICAS
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B G 5 E E S w | 3 T W
4B PROFISSIONAL SUPERIOR 6.500,00| 6.82500 7.166.25| 7.524,56| 7.900,79] 8.29583| 871062 9.14615 9.603.46| 10.0
SUPERIOR { .500, .825, 166, .524, ,900, .295, 710, .148, 603, .083,63| 10.587.82] 11.117,21
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO VIII
TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO
[DIARIA DE CAMPO R$ 35,00|
Gratificagéo de Opererador da Folha de Pagamento Quantitativo
- 15
ANEXO X
TABELA DE PLANTOES
NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS
GRUPOS PLANTAQ 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$ 65,31 R$ 97,95 RS 195,90
2 $ 72,33 R$ 108,48 RS 216.99
3 R 94,23 R$ 141,33 R$ 282,69
4 R$ 300,00 $ 450,00 $ 900,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 138 DE 29 DE ABRIL DE 2022
“Altera a Lei Complementar n® 33, de 14 de dezembro de 2017",
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° A Lei Complementar n® 33, de 14 dezembro de 2017, passa vigorar a seguinte redagao:

Art. 21 A progressao, passagem do servidor de uma referéncialletra a outra imediatamente posterior, serd automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e terd um acréscimo pecuni-
ario de 5% (cinco por cento) de uma referéncialletra para a outra na tabela de vencimento, para os fiscais de nivel médio (Grupo 1A), e 3% (trés por cento) para os fiscais de nivel superior (Grupo 2), sendo mantida a
contagem do tempo remanescente necessario para a progressdo a proxima referéncia/letra.

Il - as verbas transitorias previstas nas alineas “a”, “b", “c”, “f",
cessdo da respectiva licenga.”

§3” a Gratificagéo de Atividade Tributaria — GAT sera concedida aos auditores fiscais de tributos, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base a qual sera considerada no calculo da base contributiva
para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, respeitando os critérios constitucionais de aposentag&o no cargo.

IV —aindenizagao de transporte correspondera ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais), sendo o pagamento da referida indenizagao efetuado pela folha de pagamento do municipio de Rio Branco, no més seguinte ao da
utilizagao do meio proprio de locomogao;

| — comprovagao de conclusdo, nos termos da legislagao, de curso técnico com carga horéria minima de 800 horas, na area de atuagao do respectivo cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagao”.

Art. 2° A Lei Complementar n® 33, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar acrescidos os seguinte dispositivos:

Paragrafo Unico: A estrutura de carreira dos Técnicos do Cadastro Imabilidrio serd por meio de progressdo, que serd automatica a cada 03 (trés) anos, em 12 (doze) referéncias, com o
acréscimo de 5% (cinco por cento) no vencimento-base de uma referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento, sendo mantido a contagem do tempo remanescente necessario para a
progressdo a proxima referéncia/letra.”
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 16/2022
AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Altera a Lei Complementar Municipal n° 36, de 19 de dezembro de 2017 ".

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 11 de maio de 2022.

Izabelle 4 Pontes
Difetora Legislativa



