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Assessoria Especial pare Assulitos J uridicos
do Gabinete do PTefeito

Rio Branco -AC,  20 de abril de  2022.
OFfcIO/ASSEIUR/GABPRE/Ne 616/2022

A Sua  Excelencia o Senhor
Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de  Rio Branco

Assunto: Complementa§ao ao PLC n9 20/2022

Excelentissimo  Presidente,

T``ffck

Cumprimentando-o   cordialmente,   em   complementagao   ao   expediente

oFrcIO/ASSEJUR/GABRE/N9601/2022,    encaminhamos    os    documentos,    especificados

abajxo,  referente ao PLC  n9 20/2022, ementa:  Concede  reajuste  no vencimento-base  dos

servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio, para  melhor analise desta Casa

Legislativa:

a)    Paracer PGM  SAJ  n9  2022.02.000569,  devidamente  acompanhado da

Manifesta€ao     Tecnica          da     Secretaria     Municipal     de     Gestao

Administrativa;

b)    Cpmplementagao  da  Analise  de  lmpacto  Ore:amentario-Financeiro -

AIOF/N9 002/2022;

c)     NOTA  EXPLICATIVA NQ  01/2022 -Assunto:  EsclaTecimentos  acerca  da

Tabela  02 -Detalhamentos dos  lmpactos Orgamentario e  Financeiro

nos exercicios de 2022 a 2024;

d)      Declara¢ao      de      Adequacao      da       Despesa      e      Disponibilidade

Or¢amentaria.

Assim,      considerando      o      alcance      da      medida,      submeto      estas

documenta$6es  a  analise  de  Vossa  Excelencia,  solicitando  que  a  mesma  seja I.untada  no

processo legislativa em epjgrafe para tramitacao urgente, par se tratar de mat6ria de grande
relevo social.

Reitero     a     Vossa      Excelencia     os     protestos     de      minha     alta

considera¢ao.

Run-Ruli5asb-a-2-8-5--Centre
Rio Braneo -AC -CEP 69.900-120

TeL: +55 (68) 3212-7009
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Processo SAJ n°. 2022.02.000569
Interessado (a): Gabinete do Prefeito -GAPRE
Assunto:  Projeto  de  Lei  - Elabora§ao  de  minuta  de  Projeto  de
Lei para o Executivo
EMENTA:   ANAL[SE   DE   PROJETO   DE   LEI   MUNICIPAL   QUE
ALTERA A  LEI  MUNICIPAL  N°  1.629,  DE  29  DE  DEZEMBRO  DE
2006.  LEI  QUE  INSTITUI A ORGANIZACAO DA PROCURADORIA

8E5+%L.%&E:Nifiprd%jg,%sDTEERRTOOsBRLgNACROT.:4D§^3063fhE:
PROVIDENCIAS.   PROJETO   DE   LEI   QUE   NAO   APRESENTA
VicIOS  DE  ORDEM  LEGAL CONSTITUCIONAL.  NECESSIDADES
DE ADEQUAC6ES LEGAIS.

Excelentissjmo Senhor Procurador Geral

Trata-se de consulta oriunda do Gabinete do Excelentissimo Senhor

Prefeito  do  Municipio  de  Rio  Branco,  elaborada  par  intermedjo  do  Chefe  de  Gabinete

do  Prefeito,  OFicIO/ASSESJUR/GAB/N°574/2022  de  fls.01  dos  autos]  para  que  esta

Procuradoria  Juridica  proceda  a  analise  de  legalidade  e constitucionalidade  de  minuta

de  projeto de  lei  que altera a  Lei  Municipal  n°  1.629,  de 29 de  dezembro de  2006,  Lei

que  lnstitui  a  Organizagao  da  Procuradoria  Geral  do  Milnicipio,  nos  termos  do  art.64

§3°, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco e da outras providencias.

A minuta de projeto de lei  consta  dos autos as fls.02/03,  bern como

Mensagem Governamental.

E o breve relat6rio.

Avenida  Gettllio Vargas, n°.1.522,  2° andar,
Bairro Bosque.  Rio Branco -AC, Telefone n°.  3223-7157
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0  Projeto de  Lei, de fls.  02 dos autos,  posto sob apreciaeao juridica

deste  6rgao  de  controle  juridico,  cuida  particularmente  de  alterar  a  Lei  Municipal  n°

que  altera  a  Lei  Municipal  n°  1.629,  de  29  de  dezembro  de  2006,  Lei  que  lnstitui  a

Organizagao  da  Procuradoria  Geral  do  Municipio,  nos  termos  do  art.  64  §  3°,  da  Lei

Organica do Municipio de Rio Branco e da outras providencias.

0 projeto de lei apresentado encontra-se regular em termos de

iniciativa, sendo do Poder Executivo a citada competencia legislativa, consoante

o inciso 11 do art. 36 da Lei Organica do lvlunicipio.

Tamb6m nao apresenta o projeto de lei vicios de ordem legal ou

constitucional.
De esclarecer que a criagao de despesa e questao administrativa e

politica,  respeitada  sempre  a  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  no  que  se  refere  aos

limites orgamentarios.

Quanto  ao  merito  e  aumento  de  despesa  das  alterae6es  legais  no

presente PCCR, tambem nao compete a Procuradoria Geral do Municipio emitir juizos

de valor, sendo do gestor o clever de apreciaeao e controle de despesas ptiblicas.

Cumpre-nos enfatizar, par fim, que o presente projeto de lei constitui-

se  em  aumento  de  despesa  com  pessoal,  devendo,  destarte,  serem  observadas  as

exigencias da Lei de Responsabilidade Fiscal,  particularmente o Art.21, quando disp6e:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da

despesa com pessoal e nao atenda:

I -as exigencias dos arts.16 e 17 desta Lei Complementar, e o

disposto  no  inciso  Xlll  do  art.  37  e  no  §  1°  do  art.  169  da

constitui§ao;

11  -  o  limjte  legal  de  comprometimento  aplicado  as  despesas

com pessoal inativo.

Avenida Getdljo Vargas,  n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Bosque.  Rio Branco -AC, Telefone n°.  3223-7157
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Tambem   devera   constar   dos   autos   o   impacto   ongamentario

financeiro   do   Projeto   de   Lei   mos   cofres   municipais,   consoante   exige   a   Lei

Responsabilidade Fiscal, quando disp6e nestes termos:

Art.  15.  Serao  consideradas  nao  autorizadas,  irregulares  e

lesivas  ao  patrim6nio  pdblico  a  gera9ao  de  despesa  ou

assun§ao  de  obriga§ao  que  nao  atendam  a  disposto  mos

arts.16 e 17.

Art.  16.  A  criagao,  expansao  ou  aperfei9oamento  de  acao

governamental   que   acarrete   aumento   da   despesa   sera
acompanhado de:

I    -   estimativa    do    impacto    ongamentario-financeiro    no

exercicio   em   que   deva   entrar   em   vigor   e   nos   dois

subsequentes;

11  - declaragao do ordenador da despesa de que a aumento
tern    adequacao    ongamentaria    e   financeira    com    a    lei
ongamentaria     anual    e    compatibilidade    com    a    plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei or9amentaria anual, a despesa objeto
de dotagao especifica e suficiente, ou que esteja abrangida
por  cr6dito   gen6rico,   de  forma  qLle   somadas   todas   as
despesas   da   mesma   esp6cie,   realizadas   e   a   realizar,
previstas      no     programa      de     trabalho,      nao     sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

11  -  compativel  com  o  plano  plurianual  e  a  lei  de  diretrizes
ongamentarias,    a   despesa    que   se    conforrne    com    as
diretrizes,  objetivos,  prioridades  e  metas  previstos  messes
instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposj§6es.

§  2°  A  estimativa  de  que  trata  o  inciso  I  do  caput  sera
acompanhada   das   premissas   e   metodologia   de   calculo
utilizadas.

Avenida Gefulio Vargas. n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Bosque.  Rio Branco -AC, Telefone n°.  3223-7157
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Neste   ponto,   evidenciado  que   nao  consta  dos  autos  nenhuma

manifestagao  da  Administracao  quanto  aos  impactos  financeiros  da  criagao  da

despesa a ser criada, fazemos observar que deve ser providenciado tal cuidado e

providencia,   nos  termos  da   legislagao,   Lei  Complementar   101/2000,   antes  de

seguir o projeto ao legislativo.

Quanto  ao  projeto  de  lei,  faz-se  importante  acrescentar  que  nao

apresenta  vlcios  de  ordem  legal  e  constitucional,  respeitando  a  t6cnica  legislativa,  e

nao necessita de nenhuma alteragao.

lsto posto, observadas regras ongamentarias e   financeiras   emitidas

neste parecer, nao vislumbramos 6bice juridico a edieao da lei que se pretende.

E o parecer.

A apreciagao superior.

Rio Branco-Acre,  13 de abril de 2022.

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora Juridica do Municipio de Rio Branco

OAB/AC -1986

Francisca Aradjo da Mota
Procuradora Juridica do Municipio de Rio Branco

OAB/AC ~ 2.270

Avenida Gethlio Vargas,  n°.1.522,  20 andar,
Bairro Bosque, Rio Branco -AC,  Telefone n°. 3223-7157
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Processo SAJ n°. 2022.02.000569

lnteressado (a): Gabinete do Prefeito -GAPRE

Assunto: Projeto de Lei - Elaboracao de minuta de Projeto de Lei para o Executivo

Destino: Chefia de Gabinete do Prefeito

DEspACHO DE APROvAeAO

Aprovo  a  manifestagao  oriunda  da  Procuradoria  de  Pessoal,  da  lavra  das  colegas

Francisca ATatljo da Mota e Luzia Castro de Oliveira.

Ultimada  a  analise  juridica  deprecada  a  esta  Procuradoria,   retornem  a  Chefia  de

Gablnch do PTefB]to , pan c)chch a  encamlnhamentce dovtdce, thffwva]tdoee o peun endde nco

autos e as recomendag6es ali indicadas.

Rio Branco -AC,  13 de abril de 2022.

Joseney CordeiTo da Costa
Procurador Geral do Municipio de Rio Branco

Decreto n° 494/2021

Avenida  Getalio Vargas. n°.  1.522, 20 andar,
Bairro Bosque.  Rio Branco -AC, TelBfone n°.  3223-7157
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1.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.000554

®

®

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municipio  -  PGM,

foram   apenas  referentes  a  t6cnica   legislativa,   o  que  fora  atendjdo   pela  gestao

municipal.

2.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.000561

As  recomendac6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municipio  -  PGM,

foram   apenas  referentes  a  t6cnica   legislativa,   o  que  fora  atendido  pela  gestao

municipal.

3.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00556

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municipio  -  PGM,

foram   apenas   referentes  a   t6cnica   legislatjva,   o  que  fora   atendido  pela   gestao

municipal.

4.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00559

As  recomendag6es  sugerjdas  pela  Procuradoria  Geral  do  Munici'pio  -  PGM,

no que concerne a tecnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

Fora  atendido  as  recomendag6es  no  que  concernem  a  vinculagao  das  LCM

31/2017   e   36/2017   que   relacionavam   as   remunerag6es,   jomada   de  trabalho   e

criterios  de  movimentagao  na  carrejra  dos  cargos  de  Engenheiros,   Arquitetos  e

Contadores,  respectivamente,  uma  vez que no  PL envjado  para analise juridica  da

PGM,  a  gestao  apenas  mencionou  as  LCMs,  contudo  a  PGM  sugeriu  que  fosse

escrito  no  PL  os  artigos  que  vinculavam  aos cargos  os  criterios  de  remunerae6es,

jornada de trabalho e criterios de movimentagao na carreira.  (item 2)

Com  relagao  ao  item  3,  cuja  sugestao  da  PGM  6  no  sentido  que  os  cursos

sugeridos sejam  na area de atuaeao do servidor. A gestao entendeu por nao acatar,
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pois na redaeao vigente nao se exigia nem mesmo os cursos livres,  bastando que o
servidor requeresse a promogao apresentando o mesmo certificado para cada nivel,

situagao  que  nao  demostra  o  objetivo  da  promogao,   que  6  o  aperfeiapamento

continuo  do  servidor,  assim  como  nao  era  exigido  nenhum  curso,  e  ap6s  amplos

debates  com  a  categoria,  resolveu-se  exigir  a  apresentagao  de  cursos  livre  com

carga horaria de 120h, para que ocorra a promogao.

Com  relagao  ao  item  4,  cuja  sugestao  da  PGM  e  o  sentido  de  que  seja

mantido   a   exigencia   da   manutengao   da   assiduidade   como   requisito   para   a

promogao,  sob  pena  de  se  premiar  o  servidor  faltoso.  A  gestao  nao  atendeu  a
sugestao posto que se trata de b/.s /den,  ou seja,  a administragao estaria punindo o

servidor  duas  vezes,  uma  pela  suposta  inassiduidade  e  outra  pela  nao  promogao,

fato   que   viola   o   principio   do   non   bi.s   i.den,    que   deve   ser   observado   pela

Administragao  Pdblica  como  urn   limite  a  sua  atuagao  disciplinar  para  com   seus

servjdores,  impedindo assim  que esta imponha uma segunda sangao administrativa

a quem ja sofreu,  pela pratica da mesma conduta.

0  STF,  ja  se  posicionou  atrav6s  da  sumula  19  que

pedimos veni.a para transcrever:
"E     inadmissivel     segunda     punigao     de     servidor

pl]blico,   baseada  no  mesmo  processo  em  que  se
fundou a primeira."

Com  relagao ao item 6,  a gestao de fato reduziu o percentual,  de  100%  para

30%,  posto que o valor do vencimento base,  sugerido no  PL,  e exatamente o dobro

o  atualmente  vigente,  assim  o  percentual  foi  reduzido,  ap6s  amplo  entendimento

com  a  categoria,  pois  nao  representou  redu9ao  remunerat6ria,  e  sim  ampliagao  na

ordem de 30°/o (trinta por cento).

5.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00557

Com  relagao ao  item  5,  a gestao deixou de acatar a sugestao da  PGM,  uma

vez que no  PL nao sugere o entendimento manifestado  pelo Douta  Procuradoria,  o

que estabelece no paragrafo 24 do PL 6 que o contador podera ser designado para
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as fune6es de diregao,  chefia e assessoramento, ja sendo remunerado quando optar

pela gratificaeao de dedicagao exclusiva, onde o contador ira trabalhar na jornada de

40 horas.

Com  relagao ao item 6,  a gestao deixou de acatar,  pois o contador ja recebia

uma  gratificagao  no  valor  de  150%  do  seu  vencimento  base,  tendo  o  PL  apenas

alterado o nome da gratificaeao para gratificacao acess6ria contabil,  e definindo nos

termos  da  lei  as  atividades  a  serem  desempenhadas  quando  do  recebimento  da

gratificacao que sera de R$ 1.500,00 reais, fato que gerava debates entre a gestao e
os servidores do cargo de contador.

Salienta-se   ainda   que   as   gratificag6es   criadas   com   o   presente   PL,   visa

garantir urn valor dnico para o servidor no cargo de contador,  independente da sua
refetencia   na   carreira,   para   prestar   o   seu   mister   de   maneira   exclusiva   e   no

cumprimento de uma jornada de 40 horas,  contudo para  nao violar direito adquirido,

visto  que  os  atuais servidores  haviam  prestado  o  certamente  para  uma jomada  de

30h,  a gratjficagao de dedicagao exclusiva  sera uma faculdade do servidor,  todavia

ao optar por seu recebimento passara a receber o valor para o oumprimento de uma

jornada  de  40h,   com   exclusividade  para  a   municipalidade,   sendo-lhe  vedado  o

acumulo com  qualquer outra gratificagao,  excetuando-se a gratifjcagao natalina e de

sexta-parte.

Com relagao ao item 6,  a gestao nao acatou a recomendaeao da Douta PGM,

pois a referida gratificagao e necessaria,  para a remuneragao os servidores que irao
realizar a  analise de  conformidade  e os  aspectos  legais  da folha de  pagamento,  o

que   normalmente   e   realizado   com   auditorias   externas,   por   meio   de   empresas
terceirizadas,  que faz uma dnica intervengao,  situagao que nao se mostra efetiva ao

longo a m6dio e prazo, assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de

pagamento   para   analise  de   sua   conformidade   relativo   ao  que  e   recebido   pelo
servidores e o que efetivamente 6 previsto na  legislaeao 6 medida necessaria,  para

a boa gestao financeira e de pessoal,  uma vez que a comissao ira analisar todos os

meses  10%  (dez  por  cento)  do  total  de  servidores,  e  ao  final  de  10  (dez)  meses

teremos  todos  os  servidores  analisados,  situagao  que  sera  realizada  anualmente,

com a emissao de relat6rios para as correg6es necessarias.
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Destacamos ainda que embora o municipio conte com  a Controladoria Geral

CGM,  este  6rgao  apenas  possui  02  (dois)  servidores  o  que  certamente  inviabiliza

qualquer analise detalhada na folha de pagamento, como se pretende a atual gestao
realizar, com uma varredura anual em toda a remuneragao dos servidores,  jncluindo-

se, por exemplo, o correto recebimento de gratificae6es, percentual de descontos, se

a   maior  ou   a   menor  e  a   relaeao  com   os  assentamentos  funcionais,   que  traz

influencia na retengao do imposto de renda,  por exemplo.

Assim   a   sistematica   apresentada   mostra-se   eficaz   e   econ6mica   para   a

municipalidade,   uma   vez   que   nao   sera   necessaria   a   contrataeao   de   empresa

terceirizada   para   este   fim    e   a   conformidade   da   folha   podefa   ser   realizada

mensalmente,   o  que  proporcionara  o  correto  emprego  dos  recursos  pdblicos  no

pagamento de pessoal.

6.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00560

0

As  recomendae6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municipio  -  PGM,

no que concerne a t6cnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

Com  relagao  aos  itens  1  e 2 cujas  sugest6es da  PGM foram  no  sentido  que

os cursos sugeridos sejam  na area de atuagao do servjdor.  A gestao entendeu  por

nao  acatar,  pois  na  redacao  vigente  nao  se  exigia  nem  mesmo  os  cursos  livres,

bastando  que  o   servidor  requeresse  a  promoeao  apresentando  com   o   mesmo

certificado para cada nivel,  situagao que nao demostra o objetivo da promogao,  que

6  o  aperfeieoamento  continuo  do  servidor,  assim  como  nao  era  exigido  nenhum

curso, e ap6s amplos debates com a categoria, resolveu-se exigir a apresentagao de

cursos livre com carga horaria de 120h, para que ocorra a promogao.

A exigencia da manutengao da assiduidade como requisito para a promoeao,

sob pena de se  premiar o servidor faltoso.  A gestao nao atendeu  a recomendagao,

uma  vez  que  se  trata  de  bt.s  /.den,  ou  seja,  a  administragao  estaria  punindo  o

servidor  duas  vezes,  uma  pela  suposta  inassiduidade  e  outra  pela  nao  promogao,

fato   que   viola   o   principio   do   non   bt.s   i.den,    que   deve   ser   observado   pela

Administraeao   Pdblica  como  urn   limite  a  sua  atuaeao  disciplinar  para  com   seus
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servidores,  impedindo assim  que esta imponha uma segunda saneao administrativa

a quem ja sofreu, pela pratica da mesma conduta.

0  STF,  ja  se  posicionou  atrav6s  da  sumula  19  que

pedimos veni'a para transcrever:
"E     inadmissivel     segunda     punigao     de     servidor

pdblico,   baseada  no  mesmo  processo  em  que  se
fundou a primeira."

7.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00569

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municipio  -  PGM,

no que concerne a tecnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

8.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00568

As  recomendae6es  sugeridas  pela  Proouradoria  Geral  do  Municlpio  -  PGM,

no que concerne a t6cnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

9.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00567

Nada a ser observado

10.Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00555

As   recomendag6es   da   Procuradoria   Geral   do   Munjcipjo   -   PGM,   fora

acatada,  exceto  a  prevista  no  §3°,  art.  11  (Fi.ca garanfi.da a manuteng5o do afua/

enquadramento  de  referencianetra  e  nivel aos  servidores  do   art .   5°  desta  lei

camp/emenfar.),  onde a Douta Procuradoria sugeriu a exclusao,  contudo a gestao

entendeu   por   manter,    visto   que   a   redagao   6   essencial   para   urn   perfeito

entendimento  do  servidor,   enfatizando  que  a  alteraeao  proposta  nao  causafa

Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-Inail:



LL-i
SECF!ETAltlA  MUNICIPAL  DE

GESTao ADMiN]sTFtATlvASh-
P  R  E  FE  ITU  RA     DE
RIO BFtANCO
pFroDuc^O, Elwl PREGO

E]quau„^chAqurHq                     E  D]GN,BADE

GABINETE D0 SECRETARIO

reenquadramento  na  carreira,   mantendo  o  servidor  na   referencia  em   que  se

encontra.

A recomendagao do artigo  16,  de igual forma nao fora acatada,  visto que se

trata de uma  construgao com  os servidores especialistas da  satide  que  possuem

outras titu[ae6es diversas da que fora pr6-requisito para provimento do cargo.

De  igual  sorte  nao fora  acatada a  recomendagao do pafagrafo  tinico,  posto

que  a  gestao  ao  manter  a  redaeao  do  caput  do  artigo,  entende  ser  necessario
regulamentar quais sejam os cursos de especializagao obtidos mediante provas ou

residencia, conforme a necessidade da SEMSA.

Com  relagao  ao  capuf  do  artigo  26,  paragrafo  dnico  e  artigos  27  e  28,  a

gestao  nao  acatou  a  recomendagao  da  Douta   Procuradoria,   pois  as  referidas

gratificae6es  sao  verbas  de  natureza  permanente  e o  §  9° que fora  acrescido ao
artigo 39 da CF/88,  dado pela da EC n° 103,  de 12.11.2019,  narra especificamente

de verbas de natureza transit6rja ou tempofaria,  o que nao se reflete no Adicional

do  Piso  de Atengao  Basica -  PAB  e  no Adicional  de Vigilancia  e  Satide - AVS,

que sao verbas prevista na lei com de carater permanente.

Rui Alvorada,411 -Bosque. RIo Branco ~ AC -CEP:69.909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-Inail:
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hE§3EREELiI
COMPLEIVIENTACAO DA ANALISE DE IMPACTO 0RCAMENTARIO-

FINANCEIRO -AIOF/N° 002/2022

Assunto:    0    presente   documento   disp6e   sobre    a    analise   de    impacto
orcamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS  DE
cARGos,     cARREiRA    E     RErviuNERACAo     Dos    sERviDORES     Do
MUNIcipIO DE RIO BRANCO.

1,  lNTRODUCAO

Trata-se   o   presente   parecer   acerca   da   vjabilidade   ongamentaria   e

financeira para alteragao,  a luz das leis vjgentes,  de todos os planos e cargos,

carreira e remuneragao dos servidores efetivos do Municlpio de Rio Branco.

A princl'pio, pontua-se que na projegao do total da despesa com pessoal

para o ano de 2022, ja estao  incluidos:  a reforma administrativa,  com fulcro na

Lei  Complementar N° 132 de 25 de janeiro de 2022;  o concurso simplificado da

Secretaria de Assistencia  Social  e  Direitos  Humanos  -  SASDH  as  nomeag6es

dos   professores   e   nutricionistas,   do   conourso   da   Secretaria   Municipal   de

Educaeao - SEME,  conforme  Decreto n° 533 de 28 de  mango de 2022;  e,  por

fim,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  de  todas  as

categorias,  bern como os concursos pLiblicos a serem realizados.

Destaca-se,  em  sequencia,  que a despesa  pl]blica deve  ser precedida

de autorizagao legislativa,  por meio do Ongamento. Assim sendo,  a Constituigao

Federal vedou a realizagao de despesas  ou a assungao de obrigag6es diretas

que excedam os creditos orgamentarios ou adicionais.  Na mesma linha, a Lei de

Responsabilidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condig6es   para   a   geragao   de

despesa, a saber, o ato que cria despesa devefa ser acompanhado de estimativa

do impacto orgamentario-financeiro e de declaragao do ordenador de despesa

de que tern adequagao com a LOA e compatibilidade com o  Plano  Plurianual e

a  Lei  de  Diretrizes  Orgamentarias,   sem  a  que,  tal  geragao  de  despesa  ou

assungao  de  obrigaeao  6  considerada  nao  autorizada,   irregular  e  lesiva  ao

1
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patrim6nio  pl]blico,   conforme  os  artigos   16  de   17   da   Lei   Complementar  n°

101 /2000.

Revelando-se coma norma que veicula elevagao de despesa obrjgat6ria

de carater continuado e obrigagao legal,  cuja execugao supera dois exercicios,

faz-se  necessario analisar se o  projeto se  alinha  com  o  disposto no  art.17,  da

Lei de Responsabilidade Fiscal,  que preceitua:

Art.   17.  Considera-se  obrigat6ria  de  carater  continuado  a  despesa
corrente   derivada   de   lei,   medida   provis6ria   ou   ato   administrativo
normativo  que  fixem  para  o  ente  a  obrigagao  legal  de  sua  execueao
por urn periodo superior a dois exercicios.
§  19 0s  atos que  criarem  ou aumentarem  despesa de que trata  o
caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no jnciso I
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§ 2Q Para  efeito do atendimento do  §  19,  o ato sera  acompanhado de
comprovagao de que a despesa  criada  ou  aumentada  nao  afctara as
metas de  resultados fiscais previstas no anexo referido  no §  1Q do art.
49,   devendo  seus  efeitos  financeiros,   nos   periodos   seguintes,   ser
compensados  pelo  aumento  permanente  de  receita  ou  pela  redugao
permanente de despesa.
§ 3Q Para efeito do § 2Q,  considera-se aumento permanente de  receita
o proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagao da base de calculo,
majoragao  ou  criagao de tributo ou  contribuigao.
§  4Q A  comprovagao  referida  no  §  29,  apresentada  pelo  proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do  exame  de compatibilidade da despesa  com  as demais  nomas do
plano plurianual e da  lei de diretrizes orcamentarias.
§ 59 A despesa  de que trata  este artigo  nao sera  executada  antes da
implementa9ao  das  medidas  referidas  no  §  2Q,  as quais  integrafao  o
instrumento que a criar ou  aumentar.
§  69  a  disposto  no  §  19  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
servigo  da  divida  nem  ao  reajustamento  de  remuneragao  de  pessoal
de que trata o inciso X do art.  37 da  Constjtuicao.
§ 7Q Considera-se aumento de despesa a  prorrogagao daquela criada
por prazo determinado.

A  seguir  serao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  exigidos  pela

LRF para a assungao de despesas de carater continuado,  como a proposta no

presente PLC.

2.  ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARI0 E FINANCEIRO

0  Municipjo  de  Rio  Branco  tern  mantido  o  equillbrio  em  relagao  aos

gastos com pessoal, conforme exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
-DDP,  constante  no  Relat6rio  de  Gestao  Fiscal  do  3°  Quadrimestre  de  2021,
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disponivel  no  portal  CGMt.  A  despesa  total  com  pessoal  do  Municipio  de  Rio

Branco   ate   o   mss   de   dezembro   de   2021,   registrou   urn   montante   de   R$

429.410.722,46  (quatrocentos e  vjnte e  nove mi'h6es,  quatrocentos e dez  mil,

setecentos e vinte e dois  reais e quarenta  e seis  centavos),  o que  representa

40,39%  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municipio  -  RCL,  que  6  de  R$

1.063.161.803,01  (urn  bilhao,  sessenta  e tres  milh6es,  cento  e  sessenta  e  urn

mil,  oitocentos  e  tres  reais  e  urn  centavo).  Nao  obstante,  o  percentual  e  bern

abaixo  do  limite  prudencjal  que e  R$ 545.402.004,94 (quinhentos e quarenta  e

cinco milh6es, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

o  que  representa  51,30%,  definido  no  art.  22,  paragrafo  dnico,  da  LRF,  bern

como  do  limite  maximo  de  R$  574.107.373,63  (quinhentos  e  setenta  e  quatro

milh6es,  cento  e  sete  mil,  trezentos  e  setenta  e  tres  reais  e  sessenta  e  ties

centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20,  I,  11

e  Ill,  da  LRF.

_p    Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes,    em    conformidade    com    os    artigos    16   e    17,    da    Lei    de
Responsabilidade Fiscal.

Tabela 01  - lmpacto do  reajuste  proposto  na  Receita Corrente  Liquida  -  RCL e  Despesa Total
com Pessoal - DTP

®
Exercicio RCL Desp. Pessoal Estimativa de Aumento %

2021 1.063.161.803,01 429.410.722,46 40,39%

2022 1.175.219.057,05 558.648.058,11 129.237.335,65 47,54%
2023 1.231,041. 962,26 581.703.750,94 23.055.692,83 47,25%
2024 1.286.438.850,56 601.006.989.83 19.303.238,89 46,720/o

Fonte:  Prefeitura de  Rlo  Branco,  elaborapao  pela  Diretoria  do Or9amento  Municipal /SEPLAN  2022.

A16m das projeg6es da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita

Corrente Liquida -RCL,  a tabela 01  reflete o impacto no percentual da DTP em

relaeao a RCL projetada para os periodos de 2022,  2023 e 2024.  0 percentual

1  Relat6rio de Gestao Fiscal - RGF -Portal da Prefeitura de Rio Branco

httD//Dortalcrm.riobranco.ac.ciov.br/Dcirtal/wo-content/uDloads/2010/05mGF-3%C2%BAQUAD-
202i -ANExO-1 .ndf

S
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utilizado 6 de  10,54%  para  corregao de 2022,  com  base  no  indice  Nacional  de

Pregos ao Consumidor Amplo -lpcA, em relagao aos dltimos 12 (doze) meses,

divulgado pelo lnstjtuto Brasilejro de Geografia e Estati'stjca -lBGE, em fevereiro

de  2022.   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  o  percentual  do  lpcA

projetado com limite superior e de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo

nos dados do Banco Central do Brasil -BCB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste

proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021  teve
o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, levando-se em consideragao o total

da despesa  com  pessoal  de 2021  somado ao  reajuste  do  PCCR  chega-se ao

percentual de 47,54%.  Por dltimo, a projegao para os anos de 2023 e 2024 6 de
47,25°/o, 46,72%,  respectivamente.

Ademais,  realga-se que o corrente projeto cria  Despesa Obrigat6ria de

Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art.17, §2°, da LRF, estabelece que

a despesa criada ou aumentada nao deve afetar as metas de resultados fiscais,

devendo  seus  efeitos  financeiros,  nos  periodos  seguintes,  ser  compensados

pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n° 112 de 29 de julho de 2021  (LDO), previu

sobre  a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,  resultado  primario  e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMF)2,  e  em  concordancia  com  o  disposto  no  art.  40,  §1°,  da  LRF.

Assim,  os novos reajustes de salario cumprem o dispositivo legal do art.  17, §2°,

da  LRF.

Outrossim,  o art.  21,  I,  "b",  da  LRF expressa que 6 nulo de pleno direito

o  ato que provoque aumento  da despesa  com  pessoal  e  nao atenda  ao  limite

legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

2httD..//portalccim.riobranco.ac.oov.br/oortal/wp-content/uoloads/2010/05/LEl-

COMPLEMENTAR-N%C2%B0112-DE-29-DE-JULHO-DE-2021.Ddf -pagina 61.

!
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Por conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins  de  ljmjte  as  despesas  com  inativos  e  pensjonjstas  pagas  com  recursos

vinculados,   que  sao  os   provenientes  da  arrecadaeao  de  contribuig6es  dos

segurados,   da   compensagao  financeira   de  que  trata   o   art.   201,   §   90,   da

Constituigao  Federal,   bern  como  as  transferencias  destinadas  a  promover  o

equilibrio  atuarial  do  regime  de  previdencia,  na  forma  definida  pelo  6rgao  do

Poder     Executivo     Federal     responsavel     pela     orientagao,     supervisao     e

acompanhamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos  servidores

p,]blicos.

Sobretudo,   o  art.   19,   §1°,   Vl,   da  LRF  disp6e  que  na  verificagao  do

atendimento  dos  limites  de  pessoal  definidos  no  artigo,  nao  sefa  computada  a

despesa com inativos e pensionistas.

Para melhor entendimento]  segue abaixo os impactos detalhados.

Tabela 02 -Detalnamentos dos  lmpactos Ongamentario e Financejro  nos exeroiejos de 2022 a
2024.

E8tudo de lmpacto Feito 2022 2023 2024
Reforma Administrativa -LC MunicipalNo1.959/2013

15.595.528.45

Proposta  de  AIteragao  da  Reforma  -CargosMilitar
186.300,00 269100,00

Concurso  Simplificado  SASDH 2.835.918,91 1.772.449,32

Chamamento   do   Conourso   2019   -SEME
3.314.114,51

Total 21.931.8®1,87 2.041.649,32

PCCR 2022 %RCL 2023 %RCL 2024 %RCL
Secretaria  Municipal deEducacao-SEME

35.348.132,70 41 .41 % 8`865 094,99 40,42% 19.303.238,89 40,18%

See Munic de  lnfraestrutura  eMobilidadeurbana-SEINFRA
11.624.008,03 39,39% 489.306,60 37,81 % 36,18%

Procuradoria Geral do Municiplo -PGM 3.099.207,66 38,67% 369.178,16 37,1 1 % 35,51 %

Controladoria  Geral  do  Municipio-CGM
252.028,91 38,43% 23.907,64 36,85% 35,26%

Secretaria  Municipal de Satlde -SEMSA
36.770.171,42 41 ,53% 7.231  233,02 40,40% 38,66%

See Munic de Assistencia  SocialeDireitcsHumanos-SASDH
939.897,70 38,48% 36,91 % 35,32%

See Munic de  Planejamento -SEPLAN 939.897,70 38,48% 36,91 % 35,32%

See Munic de  Financas -SEFIN 5.281.093,65 38,85% 4.035.423,10 37,59% 35,97%

5     \
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See Munlc de Gestao
1 .323.650,67 38,52% 36,94%Administra9ao e Tconologia dalnformacao-SDTl 35,35%

See Munic de  GestaoAdmjnistrativa-SMGA
4.674.255,82 38,80% 37,21 % 35,61 %

See Munic de Cuidados com aCidade-Sccl
348.315,03 38,43% 36,86% 35,27%

C onselhos Tutelar 295.971 ,59 38,43% 36,85% 35,27%
Fundaeao de cultura,  Esporte eLazerGaribaldBrasll-FGB 939.897,70 38,48% 36,91 % 35,32%

Servi¢o e Agua e  Esgoto de RioBranco-SAERB
2.276.138,27 38,60% 37,01 % 35,42%

Superintendencia Municipal deTransporteeTransito-RBTRANS
1.976.792,69 38,57% 36,99% 35,40%

Empresa Municipal deUrbaniza9aodeRioBronco -EMURB
1.216.014,24 38,51 % 36,93% 35,34%

Total 107.305.473,78 47.64% 21.014.143,61 47,Z6% 19.303.238,89 46,72%

Tctal Geral 129.237.336,66 47,64% 23.055.cO2,83 47,26% 19.303.238,89 46,72%

Fonte:  Prefeitura de Rio Branco,  elabora9ao pela  Diretoria do Oreamento Municipal /SEPLAN  2022.

3. CONCLUSAO

Portanto, as alterag6es dos Planos de Cargos,  Carreira e Remuneraeao

dos servidores municipais,  cumpre os dispositivos legais dos artigos 16,17,19 e

21,  da  LRF,  que  normatiza  sobre  a  criagao,  expansao  ou  aperfeigoamento  de

agao governamental, assim como o estabelecido pelo art.167-A da Constituigao

Federal.

Por fim,  a tabela 02 apresenta todas informae6es detalhadamente,  com

as devidas expli.cag6es na Nota Explicativa n° 001/2022 (em anexo).

Ante  o  exposto,  o  Municlpio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condig6es
fiscais, orgamentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores,

`\:.`
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1.   INTRODUCA0

Trata,  a presente  Nota  Explicativa,  acerca da  viabilidade orpementaria

e  financeira  para  alteracao,  a  luz  das  leis  vigentes,   de  todos  os  planos  e

cargos,  carreira  e  remuneragao  dos  servidores  efetivos  do  Municipio  de  Rio

Branco.

A  seguir  serao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  do  estudo  de

lmpacto  feito  e   PCCR,   conforme  exigidos  pela   LRF   para   a  assungao   de

despesas de carater continuado:

2.   ESTUDO DE IMPACT0 FEITO

2.1. Reforma Admjnistratjva -LC Municipal n® 1.959/2013

De acordo com a art.  2°,  §3°,  da Lei de F`esponsabilidade Fiscal - LF`F,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e  nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada no  mss em  referencia  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,   independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  a  estudo  de

impacto  feito   para  a   Reforma  Administrativa  -LC   Municipal   n°  1.959/2013,



i?
PREFEITUFIA DE RIO BRANCO

sECRETARiA MUNroipAL DE pLANEjAMENIO - SEPLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAN¢AS - SEFIN

representa,    conforme    tabela    02,    para    o    ano    de    2022,    o    valor   de

R$    15.595.528,45    (quinze    milh6es,    quinhentos    e    noventa    e   cjnco    mi[,

quinhentos e vinte e oito  reajs e quarenta e cinco  centavos).  Entretanto,  para
os anos de 2023 e 2024, nao have fa impacto,  pois, o acr6scimo dos valores na

despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

®2.2. Proposta de Altera9ao da Reforma -Cargos Militares

De acordo com a art, 2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   refer6ncia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  a  art.   18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal §efa apurada somando-se a  realizada no  mss em  referencia  com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    a    regime    de

competencia,   independentemente  de  empenho.   Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto  feito  para  a  Proposta  de  Alteraeao  da  Reforma  -  Cargos  Militares,

representa,  conforme tabela 02,  para o ano de 2022,  o valor de R$ 186.300,00

(cento  e oitenta  e  seis  mil  e trezentos  reais).  Entretanto,  para  o  ano  de  2023
havera impacto no valor de  R$ 269.100,00 (duzentos e sessenta e nove mil  e

com reais),  pois,  em 2022 o valor total 6 proporcional a 08 (oito) meses,  desse

modo,  restando para 2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022,

®             mais o valor total dos 12 (doze) meses e o l3° (decimo terceiro).

2.3. Concurso Simplificado - SASDH/2022

De acordo com a art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   llquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia  e   nos   onze   anteriores,   exclui'das   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mss em  referencia  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto   feito   para   o   Conourso   Simplificado   da   SASDH,   conforme   edital
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001/2022,  representa,  conforme  tabela  02,  pare  a  ano  de  2022,  o  valor  de

R$  2.835.918,91   (dois  milh6es,  oitocentos  e  trinta  e  cinco  mil,  novecentos  e

dezoito reais e noventa e urn centavos).  Entretanto, para o ano de 2023 havera

impacto no valor de R$  1.772.449,32 (urn milhao e setecentos e setenta e dois

mil e quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos),  pois,  em

2022 o valor total 6 proporcional a 08 (oito) meses, desse modo,  restando para

2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022, mais o valor total dos

12 (doze) meses e o 13° (d6cimo terceiro).

2.4. Chamamento do Concurso -SEME/2019

De acordo com o art.  20,  §3°,  da Lei de  Responsabilidade Fiscal -  LRF,

a   receita   corrente   liquida  -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mes   em   referencia   e  nos   onze  anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se a realizada no  mss em  referencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto feito para o Chamamento do Concurso -SEME/2019,  conforme edital

001/2019,  representa,  corforme  tabela  02,  para  o  ano  de  2022,  o  valor  de

R$  3.314.114,51   (tres  milh6es,  trezentos  e  quatorze  mil  e  cento  e  quatorze

0           reais e cinquenta  e urn centavos).  Entretanto,  para os anos de 2023 e 2024,
nao  have fa  impacto,   pois,   o  acfescimo  dos  valores  na  despesa  total  com

pessoal -DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.5. Resumo

Diante de todo exposto,  chegamos a conclusao de que o valor total do

estudo  de  impacto  feito  para 2022,  corresponde  a  R$  21.931.861,87  (vinte  e

urn milh6es,  novecentos e trinta e urn mil,  oitocentos e sessenta e urn reais e

oitenta   e   sete   centavos).   Ainda,   para   o   ano   de   2023,   o   valor   sera   de

R$  2.041.549,32  (dais  milh6es,  quarenta  e  urn  mil,  quinhentos  e  quarenta  e

nove  reais  e trinta  e  dois  centavos).  Em  relagao ao  ano  de  2024  nao  have fa

3
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impacto,  pojs,  os valores dos gastos com pessoal ja estarao inclui'dos em 2022

e 2023, automaticamente, na Despesa Total com Pessoal.

®

3. PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REIVIUNERACAO -PCCR

3.1. Secretaria Municipal de Educapao -SEME

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF,

a   recejta   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mss em  refetencja com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  a  impacto  dos

PCCR's  pare  a  Educagao,  conforme tabela  02,  representa,  para  os  anos  de

2022,  2023  e  2024,  respectivamente,  o  valor  de  R$  35.348.138,70  (trinta  e

cinco  milh6es e trezentos  e quarenta e oito  mil  e  cento e trinta  e  oito  reais e

setenta  centavos),  R$  8.865.094,99  (oito  milh6es  e  oitocentos  e  sessenta  e

cinco    mil    e    noventa    e   quatro   reais   e   noventa    e    nove    centavos)    e

R$ 19.303.238,89 (dezenove milh6es e trezentos e tres mil e duzentos e trinta

e oito reais e oitenta e nove centavos).

3.2.    S®cretaria    Municipal    de   lnfraestrul:ura   e    Mobilidad®    Urbana   -

SEINFRA

De acordo com o art. 20, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mes   em   refetencia  e  nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoa[  sera  apurada somando-se a  realizada no  mss em  refefencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a SEINFRA, conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,

o valor de  R$  11.624.008,03  (onze milh6es e seiscentos e vinte e  quatro  mil  e
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ojto  reais  e  tres  centavos);  e  para  2023,  tern  apenas  urn  valor  residual  de

R$  489.306,60  (quatrocentos  e  oitenta  e  nave  mil  e  trezentos  e  seis  reais  e

sessenta centavos),  tendo em vista uns acfescimos que ficafa para esse ano.

Entretanto,  pare 2024,  nao  havefa  impacto,  pois,  o  acr6sctmo  dos  valores  na

despesa total com pessoal -DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.3 Procuradoria Geral do Ivlunicfpio -PGM

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida  -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada  no  mss em  referencia  com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  jmpacto  dos

PCCR's para a  PGM,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor de R$ 3.099.207,66 (tr6s milhoes e noventa e nove mil e duzentos e sete

reais e sessenta e seis centavos);  para 2023, tern apenas urn valor residual de

R$ 369.178,16 (trezentos e sessenta e nove mil e cento e setenta e oito reais e

dezesseis centavos), tendo em vista uns acfescimos que ficafa para esse ano.

Entretanto,  para 2024,  nao havera  impacto,  pois,  o  acfescimo  dos  valores  na

despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.4. Controladoria Geral do Municipio -COM

De acordo com o art. 2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia  e  nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mss em  referencia com as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de  empenho.  Nesse sentjdo,  o  impacto dos

PCCR's para a CGM,  confome tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o
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valor de R$ 252.028,91  (duzentos e cinquenfa e dais mil e vinte e oito reajs e

noventa  e  urn  centavos);   e  para  2023,   tern  apenas  urn  valor  residual   de

R$ 23.907,64  (vinte e ties  mil  e  novecentos e  sete  reais e  sessenta  e quatro

centavos), tendo em vista uns acfescimos que ficara para esse ano.  Entretanto,

para 2024,  nao havefa impacto, pois, o acfescimo dos valores na despesa total
com pessoal -DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.5. Secretaria Municipal do Saiide -SEMSA

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refefencia  e  nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada  no  mos em referencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de  empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto dos

PCCR's para a CGM,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor de  R$ 36.770.171,42  (trinta  e seis  milh6es  e setecentos  e  setenta  mil  e

cento e setenta e urn reais e quarenta e dois centavos);  e para 2023 tom urn

acr6scimo  de  R$  7.231.233,02  (sete  milh6es  e  duzentos  e  trinta  e  urn  mil  e

duzentos e trinta e tres reais e dois centavos), referente as remunerag6es dos

servidores,   tendo   em   vista   a   atualizagao   nas   tabelas   de   vencimentos.

Entretanto,  para  2024,  nao  havera  impacto,  pois,  o  acfescimo  dos  valores  na

despesa total  com  pessoal  - DTP ja se encontram  incluidos  no  DTP  de 2022.
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3.6.  Sccretaria  Munlclpal  de  Asslstencla  Social  e  Direites  Humanos  -

SASDH

De acordo com  o art.  20,  §3°,  da Lei de  Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadada§   no   mss  em   refefencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplictdades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a realizada no  mss em referencja com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

®            PCCR's para a SASDH, conforme tabela02, representa, para a ano de 2022, o

valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa e

sete reais e setenta centavos).  Entretanto,  para os anos de 2023 e 2024,  nao

havera impacto,  pois,  a acfescimo dos valores na despesa total  com pessoal -

DTP ja se encontram inclurdos no DTP de 2022.

3.7. Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN

De  acordo  com  o  art.  2°,  §3°,  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -  LRF,  a

receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   refefencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas  as

®              duplicidades.  Ainda,  o  art.18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada somando-se a realizada  no  mss em  refetencia com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a SEPLAN, conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,

a valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa

e sete reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, nao

have fa impacto,  pois,  o acr6scimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.
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3.8. Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  a  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se a  realizada  no  mss em  referencja  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  jmpacto dos

PCCR's para a Secretaria Municipal de Finances -SEFIN,  conforme tabela 02,

®            representa,  para  o  ano  de  2022,  o  valor  de  R$  5.281.093,65  (cinco  milh6es,

duzentos  e  oitenta   e   urn  mil   e   noventa  e  tres   reais  e  sessenta  e  cinco

centavos), e para 2023 tefa a valor de R$ 4.035.423,10 (quatro milh6es, trinta e

cinco mil e quatrocentos e vinte e ties reais e dez centavos), tendo em vista os

acfescimos  que  ficarao  para  esse  ano.   Entretanto,  para  2024,  nao  have fa

impacto,  pois,  o acfescjmo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja

se encontra inclufdo no DTP de 2022.

3.9.   Secretaria   Municipal   de   Gestao   Administragao   e   Tecnologia   da

lnforma9ao - SDTI

De  acordo  com  o  art.  2°,  §3°,  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -  LRF,  a

receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   m6s  em   refer6ncia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  Sera  apurada  somando-se a  realizada no  mss em  referencia com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o impacto  dos

PCCR's para a SDTl,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor de  R$  1.323.650,67  (urn milhao trezentos e vinte e ties  mil  seiscentos e

cinquenta reais e sessenta e sete centavos).  Entretanto,  para os anos de 2023
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e  2024,  nao  havefa  jmpacto,  pois,  a  acr6scimo  dos  valores  na  despesa  total

com pessoal - DTP ja se encontra incluidos no DTP de 2022.

3.10. Socretaria Municipal de Gestao -SMGA

De acordo com a art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF]

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

dupljcidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  djsp6e  que a  de§pesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a realizada no  mss em  referencia  com  as
®           dos    11     (onze)    imediatamente    anteriores,    adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  a  impacto  dos

PCCR's para a SMGA,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor  de  R$  4.674.255,82  (quatro  milh6es  seiscentos  e  setenta  e  quatro  mil

duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).  Entretanto,  para

os anos de 2023 e 2024, nao have fa impacto,  pois, o acr6scimo dos valores na

despesa total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.11. Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SCCI

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mos   em   refer6ncia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Alnda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se a  realizada no  mss em  referencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de empenho.  Nesse  sentido,  a  impacto  dos

PCCR's para  a  SCCI,  conforme tabela  02,  representa,  para  o  ano de 2022,  o

valor de  R$  348.315,03  (trezentos e  quarenta  e oito  mil  e trezentos  e  quinze

reais  e  zero  tres  centavos).  Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  nao
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have fa impacto,  pois,  o acr6scimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ja se encontra inclufdo no DTP de 2022.

3.12 Conselhos Tutolaro8

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refetencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ajnda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  djspde  que a  despesa  total  com

®         :::so:: se(r:n::,ura,dmae::aTaa:::::e :nrtee:,I:z,::: n:d:,::deoTs:efeoten,c::,mcoem ::
competencia,  independentemente  de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para  os  conselhos  tutelares,  corforme  tabela  02,  representa,  para  o

ano  de  2022,   o  valor  de   R$  295.971,59  (duzentos  e  noventa  e  cinco  mil

novecentos  e  setenta  e  urn  reais  e  cinquenta  e  nove  centavos).  Entretanto,

para  os  anos  de  2023  e  2024,  nao  havefa  impacto,  pois,  o  acrfescimo  dos
valores na despesa total com pessoal - DTP ja se encontra inclui'do no DTP de

2022.

3.13. -Fundagao Municipal de Cultura,  Esporte e LaEer Garibaldi  Brasil -

FOB

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de  Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mes   em   refer6ncia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRFt  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a realizada no  mss em  refefencia  com  as
dos     11     (onze)    imedjatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para  a  Fundagao  Municipal  de  Ciiltura,   Esporte  e  Lazer  Garibaldi

Brasil  -  FGB,  conforme tabela 02,  representa,  para o  ano  de 2022,  o valor de

Cf+I-ssfies'
'Cas    ;

C
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R$  939.897,70  (novecento§  e  trinta  e  nove  mil,  oitocentos  e  noventa  e  sete

reais  e  setenta  centavos).   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,   nao

havera impacto,  pois,  o acfescimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.14. Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco -SAERB

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mss em referencia com as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's  para a  Serviap de Agua e  Esgoto de  Rio  Branco - SAERB,  conforme

tabela  02,  representa,  para  o  ano  de 2022,  o  valor de  R$  2.276.138,27  (dais

milh6es,  e  duzentos e  setenta e  seis mil e cento  e trinta e oito  reais e  vinte e

sete centavos).  Entretanto,  para os anos de 2023 e 2024,  nao havera impacto,

pois,  o  acfescimo  dos  valores  na  despesa  total  com  pessoal  -  DTP  ja  se
encontra incluido no DTP de 2022.

3.15. -Superintendencia Municipal de Transportes e Transito -RBTRANS

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplictdades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada no  mes em  refer6ncia com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o impacto  dos

PCCR's   para   a   Superintend6ncia   Municipal   de   Transportes   e   Transito   -

RBTRANS,  conforme  tabela  02,  representa,  para  o  ano  de  2022,  o  valor  de

R$  1.976.792,69  (urn  milhao,  novecentos  e setenta  e  seis  mil  e  setecentos  e
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noventa e dois reais e sessenta e nave centavos). Entretanto, para os anos de

2023 e 2024,  nao have fa impacto,  pois,  o acr6scimo dos valores na despesa

total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.16. Empress Municipal de Urbaniza§ao de Rio Branco -EMURB

De acordo com a art. 20` see. da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   lrquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no  mss   em   referencia  e  nos  onze  anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada  no mss em  referencia com as
dos    11     (onze)    imediatamente    anteriores,    adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o impacto dos

PCCR's  para  a  Empresa  Municipal  de  Urbanizagao de  Rio  Branco -  EMURB,

conforme   tabela   02,   representa,   para   o   ano   de   2022,   o   valor   de   R$

1.216.014,24 (urn  milhao,  duzentos e dezesseis mil  e quatorze  reais e vinte e

quatro  centavos).   Entretanto,   para  os  anos  de  2023  e  2024,   nao  navera
impacto,  pois,  o acfescimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja

se encontra incluido no DTP de 2022.

4. CONCLUSAO

Por   fim,    conclufmos   que   o   valor   total   dos    PCCRs   para   2022,

corresponde a  R$  107.305.473,78 (canto e urn milh6es,  trezentos e cinco  mil,

quatrocentos e setenta e tres reais e setenta e oito centavos).   Ainda,  para o
ano de 2023,  o valor sera de R$ 21.014.143,51  (vinte e urn milh6es,  quatorze

mil,  cento e quarenta e tres reais e cjnquenta e urn centavos).  Em relaeao ao

ano de 2024 o impacto sera de R$ 19.303.328,89 (dezenove milh6es, trezentos

e tres mil, trezentos e vinte e oito reais e oitenta e nove centavos).
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Nessa  esteira,  destaca-se  que  o  limjte  de  gasto  com  pessoal  nos

municipios,  o  percentual  6  de  60%,  quando  54%  6  o  relativo  de  gastos  com

pessoal do executivo municipal.

Portanto,  a  valor  total  do  estudo  de  impacto  feito  e  os  Planos  de

Cargos,  Carreiras  e  Remuneracao  para  2022,  2023  e  2024  correspondem,

respectivamente,  ao  montante  de  R$  129.237.335,65,   R$  23.055.692,83  e

R$  19.303.238,89,  obedecendo ao estabelecido pelo art.169,  da  Constituicao

Federal   de   1988,   bern   como   o   art.   20,   inciso   Ill,   alinea   "a"I   da   Lei   de

Responsabilidade Fjscal.

E a nossa analise.

Rio Branco, 20 de abril de 2022.

cO

®
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GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE ADEQUAcfro DA DEspESA E DispoNIBILiDADE

ORCAMEIVTARIA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complemenfar

n°101,de04demaiode2000,especialmentequantoasnormasdosartigos16e17.E

o    impacto   orcamentario-financeiro   demonstra    que   o    municipio    tern   condig6es

0or8amentariasefinanceiraparalcajustarossalariosdosservidoresefetlvos,portanto.

Declaro,quehaexistenciadesaldoorcamentarioefinanceirosuficientepara

atender  os  valores  a  ser  empenhado  no  exercieio  corrente.  Alem  disso,  a  proposta

encontra-se compativel com o  Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO 2022, conforme definido no artigo 57, nas suas diretrizes, objetivos,

prioridades e metas.

® Rio Branco -AC, 20 de abril de 2022



OF fcI O/ASS EJ U R/GABP RE/N 9 628/2022

A Sua  Excelencia o Senhor

Manoel Jos€ Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de  Rio  Branco

Rio Branco -AC,  20 de  abril de  2022.              ,

Assunto:  Complementa¢5o  ao  PLC  n9  20/2022  -  Encaminhamento  da  Declaracao  de

Disponibilidade Financeira

Excelentissimo  Presidente,

Cumprimentando-o   cordialmente,   em   complementa¢ao   ao   expediente

oFrcIO/ASSEJUR/GABRE/N9601/2022,   encaminhamos  a   Declaracao   de   Disponibilidade

Financeira, por meio do Quadro de Detalhamento da Despesa -QDD, referente ao PLC n9

20/2022,  ementa:  Concede   real.uste  no  vencimento-base  dos  servidores  ocupantes  do

cargo de  Procurador do  Municipio,  para  melhor analise desta  Casa  Legislativa.

Reitero     a     Vossa      Excelencia     os     protestos     de      minha      alta

consideracao.

s-a    GEL   a&

Rio Bronco -AC -CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE cO  PREFEITO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei  Complementar

n° 101,  de 04 de maio de 2000,  especialmente quanto as normas dos artigos  16 e 17.  E

o    impacto    orgamentario-financeiro    demonstra    que    o    municipio    tern    condig6es

orgamentarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetivos,  portanto.

Declaro,  que  ha  existencia  de  saldo  orcamentario  e  financeiro  suficiente,

conforme Quadro de  Detalhamento da Despesa -Q,D.D com Saldo Ongamentario

Disponivel  do  Municipio de  Rio  Branco,  conforme  previsao no §1° do art.169, da

Constituieao Federal, para atender os valores a ser empenhado no exerclcio corrente

referente  aos  processos  legislativos  PLC's  n°  11,12,13,14,15,16,17,18,19  e  20,

com as devidas rubricas por secretarias ou por entidades.

Alem  disso,  a  proposta  encontra-se  compativel  com  o  Plano  Plurianual  -

PPA 2022-2025 e a  Lei  de  Diretrizes  Ongamentarias - LDO 2022,  conforme definido no

artigo 57,  nas suas diretrizes,  objetivos,  prioridades e metas.

Rio Branco -AC,  22 de abril de 2022
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CERTIDAO

Comissf es -a,

Certifico  a juntada  dos  seguintes  documentos  encaminhados  pelo
autor  do  projeto:   OFicIO/ASSEJUR/GABPRE/N.616/2022,   de  20  de  abril  de
2022;  OFicIO/ASSEJUR/GABPRE/N.°628/2022,  de 22 de abril de 2022.

Rio Branco,

"Valorize a vida, nao use drogas"
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DESPACHO

Consoante disp6e o artigo 63 do Regimento lnterno, designo como relator

do Projeto de Lei Complementar n° 20/2022,  o Vereador lsmael  Machado para

que apresente parecer em ate sete dias.
Determino que a proposigao tramite na Comissao de Constitui?ao, Justiga

e Redaeao Final -CCJRF e Comissao de Orcamento Finangas e Tributaeao -

COFT.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

vEREADoi\m=NCRuz
Presidente da CCJRF

"Valorize a vida,  nao use drogas"
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PARECER N° 12/2022/CCJRF e COFT

com,sAsf8E:S8#MEEsfg,SF|hTAU+%AA°s'#Rr=3£AEeAR5EAcCoAF?aF:¥etra:
o Projeto de Lei Complementar n. 20/2022.
Autoria:  Executivo Municipal
Relatoria: Vereador lsmael Machado

I - RELAT6Rlo

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n. 20/2022, de
iniciativa  do  Prefeito,  que  tern  como  objetivo  reajustar  em  12%  o  vencimento-
base   dos  Procuradores  do  Municipio,   regidos   pela   Lei   n°   1.629,   de  29  de
dezembro de 2006 e alterae6es posteriores.

Na   mensagem   governamental,   o   Prefeito  afirma   que   o   mencionado
reajuste  tern  como  finalidade  a  valorizagao  da  carreira,  tendo  em  vista  que,
segunda  consta  da  mensagem,   neste  ano,   completam   10  (dez)  anos  sem
concessao de reajuste.

Constam nos autos:
•     OFicIO/ASSEJUR/GABPRE/N°601/2022,  mensagem  governamental  n.

12/2022
•     OFiclo/ASSEJUR/GABPRE/N.a 616/2022;
•     Parecer    PGM    SAJ    n.a    2022.02.000569/Manifestaeao    T6cnica    da

Secretaria Municipal de Gestao Administrativa;
•     Complementaeao    da   Analise   de    lmpacto    Orcamentario-Financeiro-

AIOF/N.° 002/2022;
•     Nota  Explicativa  n.0  01/2022  -  Esclarecimento  acerca  da  Tabela  02-

Detalhamento dos lmpactos Orcamentarios e Financeiros nos exercicios
de 2022 a 2024;

•     Declaragao de Adequaeao da Despesa e Disponibilidade orgamentaria;
•     OFiclo/ASSEJUFVGABPRE/N.a      628/2022       -             Declaragao      de

Disponibilidade   Financeira,   por  meio  do  Quadro  de  Detalhamento  da
Despesa -QDD.

E o necessario a relatar.

11 - FUNDAMENTACAO

A luz dos artigos 2°,  § 2° c/c 15 da Lei municipal 2.168, de 14 de maio de
2016,  incumbe a esta procuradoria prestar consultoria sob o prisma estritamente
juridico,  nao lhe competindo adentrar a conveniencia e a oportunidade dos atos
praticados no ambito da  Camara Municipal,  nem  analisar aspectos de natureza
eminentemente tecnica ou administrativa.

''Valorize a vida,  nao use drogas"
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CC'11tss;.as  03

0 projeto de lei complementar se enquadra nas autorizag6es para legislar
franqueadas  aos  Municipios,  de  acordo  com  o  que  disp6em  o  art.  30,   I,  da
Constituieao Federal,  o art.  22,  I, da Constjtuigao Estadual e o art. 23, Vl,  da Lei
Organica, por se tratar de mat6ria de interesse local e relativa a remuneraeao de
servjdores municipais.

Nao   ha   vieio   de   iniciativa,   pois,   conforme   o   art.   61,   §   10,11,   a,   da
Constituigao  Federal,  bern como o art.  36,  I,  da  Lei  Organica Municipal,  sao da
iniciativa   privativa   do   Prefeito   as   leis   que   disponham   sobre   a   estrutura
remunerat6ria de servidores pdblicos municipais.

Quanto   a   esp6cie   normativa   utilizada,    trata-se   de   materia   de   lei
complementar,  conforme art. 43,  § 1°, V,  da Lei Organica.

Quanto ao seu conteudo, a proposieao promove o reajuste de 12% sobre
o vencimento-base dos Procuradores do Municipio,  regidos pela Lei n° 1.629, de
29 de dezembro de 2006 e alterag6es posteriores, visando atender as finalidades
destacadas   no   item   10   da   mensagem   governamental   que   acompanha   a
proposieao.

Nao  ha,  assim,  quanto  ao  m6rito  da  medida,  impedimentos  para  a  sua
aprova?ao,  desde que  atendidos  os demais  requisitos  legais que  passamos  a
tratar.

Quanto a adequaeao orcamentario-financeira,  verifica-se que a proposta
acarreta  aumento  de  despesas  de  pessoal,  porquanto  implica  no  reajuste  de
vencimento-base de carreira. Em razao disso, sujeita-se aos requjsitos previstos
nos arts.16,17 e 21  da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art.     16.    A    criagao,     expansao    ou     aperfeigoamento    de     agao
governamental que acarrete aurnemo da despesa sera acompanhado
de:           Onde AD16357)

I  -estiniativa do  impacto ongamentario-financeiro  no  exercicio  em que
dcleva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

11   -  declaragao  do  ordenador  da  despesa  de  que   o  aumento  tern
adequagao orgamentaria  e financeira  com  a  lei  oreamentaria  anual  e
compatibilidade   com   o   plano   plurianual   e   com   a   lei   de   diretrizes
orcamentarias.

Art.   17.   Considera-se  obrigat6ria  de  carater  continuado  a  despesa
corrente   derivada   de   lei,   medida   provis6ria   ou   ato   administrativo
normativo que fixem  para  o  ente  a  obrigaeao  legal  de  sua  execugao
por urn periodo superior a dois exercicios.       (Vide AD16357)

§   1Q  Os  atos  que  criarem   ou  aumentarem  despesa  de  que  trata
o caput devefao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do
art.16 e demonstrara origem dos recursos para seu custeio.       {}£iQe
Lei  Comolementar n°  176.  de 2020)

hvalorize a vida. n8o use drogas"
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§ 2Q Pare  efeito do atendimento do §  1Q,  o ato sera  acompanhado de
comprovagao de que a despesa  cnada  ou  aumentada  nao  afetafa  as
metas de resultados fiscais previstas no anexo refendo no §  1Q do art.
49,  devendo  seus  efeitos  financeiros,   nos  periedos  seguintes,   ser
compensados  pelo  aumento  permanente  de  receita  ou  pela  redugao
permanente de despesa.   /Vide  Lei  Comolementar n°  176.  de 2020)

§ 39 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente de elevaeao de arauotas, ampliagao da base de edlculo,
majoragao   ou   criag5o   de   tributo   ou   contribuig5o.                  (\/ide   Lei
ComDlementar n°  176. de 2020\

§  4Q A  comprovagao  referida  ro  §  2Q,  apresentada  pelo  proponente,
contefa as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da  despesa  com  as demais  normas do
plano   plunanual   e  da   lei   de  diretnzes  orcamentarias.          (\/ide   Lei
ComDlementar n°  176. de 2020)

§  59 A despesa de que trata  este artigo  nao sera  executada antes da
iniplementagao  das  medidas  referidas  no  §  29,  as quais  integrafao  o
instrumento que a criar ou aumentar.

Art. 21.  E nulo de pleno direito: (Redaeao dada  pela Lei Complementar
na  1 73,  de 2020)

I -o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

a) as exigencias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no  inciso Xlll do caput do art.  37 e  no  §  1° do art.169 da Constituicao
Federal;  e          (lnclufdo pela Lei complementar n° 173,  de 2020)

b)  ao  limite  legal  de  comprometimento  aplicado  as  despesas  com
pessoal  inativo;          (lncluido pela  Lei complementar n° 173, de 2020)

11  -o  ato  de  que  resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder
ou 6rgao referido no art. 20;       (Redagao dada pela Lei complementar
no 173, de 2020)

Ill -o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem  implementadas em  periodos posteriores ao final do
mandato  do titularde  poder ou  6rgao  referido  no  art.  20;         (lncluido
pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

lv - a aprovaeao, a edigao ou a sangao, por Chefe do Poder Executivo,
por   Presidente   e   demais   membros   da   Mesa   ou   6rgao   decis6rio
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e  pelo Chefe do Minist6rio  Ptlblico, da  Uniao e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteragao,  reajuste e reestruturagao
de  caITeiras do setor ptlblico,  ou  a  edieao de  ato,  por esses  agentes,
para    nomeagao    de    aprovados    em    concurso    pdblico,    quando:
(lncluido  pela  Lei Complementar n°  173, de 2020)

"Valorize a vida, nao use drogas"
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a)  resultar  em  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180  (cento  e
oitenta)   dias   anteriores   ao   final   do   mandato   do   titular   do   Poder
Executivo;  ou            (lnclufdo  pela  Lei complementar n° 173, de 2020)

b)  resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a  serem  implementadas em  periodos  posteriores ao final do mandato
do titular do poder Executivo.           (Incluido  pela Lei complementar n°
173,  de 2020)

§  1°As restrig6esde quetratam os incisos ll,  Ill e  lv:         (lnclufdo pela
Lei Complementar n°  173,  de 2020)

I -devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugao ou
reeleieao  para  o  cargo  de  titular  do  Poder  ou  6rgao  aut6nomo;   e
(lncluido pela  Lei  Complementar n°  173, de 2020)

11  -  aplicam-se  somente  aos titulares  ocupantes  de  cargo  eletivo dos
Poderes  referidos  no  art.  20.           (lncluido  pela  Lei  complementar n°
173, de 2020)

§  2°  Para  fins  do  disposto  neste  artigo,  serao  considerados  atos  de
nomeaeao  ou  de  provimento de cargo  ptlblico  aqueles  referidos  no  §
1°  do  art.  169  da  Constituigao  Federal  ou  aqueles  que,  de  qualquer
modo,   acarretem  a  criaQao  ou   o  aumento  de  despesa  obrigat6ria.
(lncluido pela  Lei Complementar n° 173, de 2020)

Relativo  a  tematica,  o  art.   169,  §  1°,  da  Constituigao  Federal  tambem

Art.169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados,
do  Distrito  Federal  e  dos  Municipios  nao  podefa  exceder  os  limites
estabelecidos em lei complementar.
§ 10 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
a criagao de cargos, empregos e fung6es ou alteragao de estrutura de
carreiras, bern como a admissao ou contratagao de pessoal, a qualquer
titulo,  pelos  6rgaos  e  entidades  da  administragao  direta  ou  indireta,
inclusive   fundag6es   instituidas   e   mantidas   pelo   poder   ptlblico,   s6
poderao  ser feitas:    (Renumerado  do  pafagrafo  tlnico,  pela  Emenda
Constitucional n° 19, de  1998)
I  - se  houver pfevia  dotagao  orcamentaria  suficiente  para  atender as
projeg6es de despesa de pessoal e aos acfescjmos dela decorrentes;
(lncluido  pela Emenda  Constitucional  n°  19, de  1998)
11 -se houver autorizaeao especifica na lei de diretrizes orcameritarias,
ressalvadas as empresas pablicas e as sociedades de economia mista.
(lncluido  pela Emenda  Constitucional  n°  19, de  1998)  [.„]

preve:

Assim,  ao compulsar os documentos que instruem o processo legislativo,
verifica-se  que  os  requisitos  dos  artigos  supramencionados  foram  atendidos,
isso  porque  trata-se  de  reajuste  de  vencimento  de  servidores  que  possuem
vinculo  especial  com  o  Executivo  Municipal.  E  no  caso  concreto,  a  Secretaria
Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas, apresentaram

"Valorize a vida. nao use droga§"
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tabela  que demonstra  o  impacto  para 2022 e  os  dois  anos subsequentes,  em
conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As  referidas  secretarias  afirmaram  tamb6m  que  o  impacto  do  reajuste

proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021  teve
o percentual  de 40,39%.  Ja  no ano de 2022,  considerando o total  da despesa
com pessoal de 2021  somado ao reajuste do PCCR chega-se ao percentual de
47,54%.  Por  dltimo,  a  projegao  para  os  anos  de  2023  e  2024  e  de  47,25%,
46,72% respectivamente.

Acerca   da   Despesa   Obrigat6ria   de   Carater   Continuado   criada   pela

propositura,  insta  esclarecer que  esta  nao afeta  as  metas e  resultados fiscais
previstos na Lei Complementar n.112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  pois nesta
consta  a  previsao  sobre  a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,
resultado  primario  e  resultado  nominal  dos  anos  de  2022,2023  e  2024,   em
concordancia com  o disposto no art.  4°,  §1°,  da  LRF,  razao em  que conforme
asseverado  pelo  executivo  municipal,  o  reajuste  de  salario aqui  compreendido
atende o dispositivo legal do art.  17,  § 2° da LRF.

Alem  disso,  constata-se que os impactos orgamentarios financeiros nos
exercicios  de  2022  a  2024,  revelam  o  atendimento  aos  requisitos  da  Lei  de
Responsabilidade Fiscal,  sobretudo no que se refere aos artigos 16,17,19 e 21,

que   normatiza   sobre   a   criaeao,   expansao   ou   aperfeigoamento   de   aeao
governamental,  assim  como  o  estabelecido  pelo  art.   167-A  da  Constituigao
Federal.

Nesse sentido, as Secretarias Municipais de Planejamento e de Finangas
afirmaram que o  impacto dos  PCCR's  para a  Procuradoria  Geral  do Municipio,
conforme tabela 02, representa para o ano de 2022, o valor de R$ 3.099,207,66
(ties milh6es e noventa e nove mil e duzentos e sete reais e seis centavos); para
2023,  tern apenas urn valor residual de R$ 369.178,16 (trezentos e sessenta e
nove mil e cento e setenta e oito reais e dezesseis centavos), tendo em vista uns
acr6scimos que ficafa para esse ano. Entretanto, para 2024, nao have fa impacto,
pots,   o   acfescimo   dos  valores   na  despesa  total   com   pessoal   DTP  ja   se
encontram incluidos no DTP de 2022.

Fato  que  6  asseverado  pelo  Chefe  do  Executivo  Municipal  por meio  da
declaragao de Disponibjlidade Orgamentaria,  a qual  preve que ha existencia de
saldo  orgamentario e financeiro  suficiente,  conforme  Quadro  de  Detalhamento
da  Despesa,  atendendo a  previsao contida  no §1° do  art.169,  da  Constituigao
Federal,  para atender o valor a ser empenhado com  as devidas rubricas,  bern
como  a  compatibilidade  com  o  Plano  Plurianual -  PPA 2022-20255  e a  Lei  de
Diretrizes  Oreamentarias -LDO  2022,  conforme  definido  no  art.  57,  nas  suas
diretrizes, objetivos prioridades e metas.

"Valonze a vida, nao use drogas"
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Desse modo,  constam nos autos manifestagao da Administragao quanto
aos impactos financeiros da oriaeao da despesa a ser criada.

Ill - VOTO

Ante o exposto, voto pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n.

20/2022.

E como voto.

Submeto aos nobres pares.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
D!reton'a Legislative
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ATA DE REUNIAO CONIUNTA, DE Z2 DE ABR]l DE 2022

Ata    da    8a    reunifro    conjunta    des    Comiss6es:
Comiss2Zo de Constitui¢Zio, Justice  e  Reda¢5o  Final -
CCIRf    e    Comiss5o    de    Orcamento,    Finangas    e
Tributacao  -  COFT;  da  2a  Sess2io  Legislativa  de  15§
Legislatura.

AAos vinte e dots dias do mds de abril do are de 2022, ds 17h, ne safe de reuni6es da C§mara Municipal
cle  Rio  Branco,  sob  a  presidencia  do  `/ereador Adallton  Cruz,  presentes  ainda  os  vereadores:  Fablo
Araq|o,  Joaqulm  Florenclo,  lsmael  Machado,  Rutenlo  S§  e Samir  Bestene,  foi  declarada  aberta  a
reunifo. Llda a pauta de mat€rlas legislati`ras: Proieto de Lei Comi)lementar nl7/Z022, que: Altera a
Lei  n°  1.698  de  04  de  abril  de  2008  e  suas  alterac6es.  Autoria:  Executivo  Municipal  e  Relatoria:
Vereador Fabio Aradjo.  Ap6s discussao,  passouse a votaeao, que se deu  pela apro`rafao da  mat6rla,
mmedlante  emendas  sugeridas,  nos  termos  do  veto  do  relator,  pelos  membros  da  CCJRF  e  COFT

presentes: Adailton CnJz, Joaquim Florencio, Ismael  Machado,  Rutenio S5 e Samir Bestene. Projeto de
Lei  Comi.Iementar  n®   18/2022,   que:  Altera  a   Lei   Complementar  Municipal   n®   2.150,   de  09   de
dclezembro de 2015,  alterada  pela  Lei Complementar n° 45 de 20 de abril  de  2018.  Autoria:  Executivo
Municipal  e  Relatoria: `rereador  F6bio Aratijo. Ap6s discussao,  passou-se  a  votagiv,  que  se  don  pela
aprorracao da materia, mediante emenda sugerida, nos termos do voto do relator, pelos membros da
CCIRF  e  COFT  presentes:  Adailton  Cruz,  Joaquim   Florchcio,   lsmael   Machado,  Rutenio  Sa  e  Samir

Bestene.  Proleto  de  liel ComDlementar  n®  19/2022,  que:  Concede  reajuste  no vencimento-base  dos
servidores  ocupantes  do  cargo  de Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno,  Autoria:  Mesa  Diretora  e
Relatoria: vereador Fabio Arat]jo. Ap6s discussao, passouse a votac5o, que se deu pela aprovap3o da
materia, medfante emenda sugerlda, nos termos do voto do relator, pelos membros da CCJRF e COFT

presentes: Adailton Cruz, Joaquim  Flor6ncio, lsmael  Machado, Rutenio Sa e Samir Bestene.  Proieno de
Lei ComDlementar n® 20/2022, que: Concede reajuste ro vencimento-base dos servidores ocupantes
dclo  cargo  de  Proourador  do  Municipio.  Autoria:  Executivo  Municipal  e  Relatoria:  vereador  lsmael
Machado. Ap6s discuss5o,  passou-se a  vota¢5o,  que se deu  pela aprovagivo  ]ntegra] da  mat6ria,  nos
termos  do  vote  do  relator,   pelos  membros  da  CCJRF  e  COFT  presentes:  Adajlton  Cruz,  Joaquim
Flotencio,  Fabio Aratijo,  Rutchio Sf e Samir Besterie. As demais proposic6es presentes nas Comiss6es

ser5o apreciadas na pr6xima reuniao. Nada majs havendo a constar, a reuni2i
e, para os devidos fins, foi lavrada a presente ata, que ap6s ser lida e a
assinada por todos os presentes:

vereadoitrfu-6\ninz
Membro Titular -CCJRF.

Vereadol. Rutenlo Sa
Membro Titular -CCJRF.

Veread
MembroTi

foi encerrada as 17:30h,
da por unanimidade, foi

r Filbio Aradjo
lar -CCJRF e COFT.



st=faI
Camara  Municjpal  de  Rio  Branco

Diretoria  Legislativa

Comiss6esTecnicas

CERTIDAO

Certifico  que  o  Proi.eto  de  Lei  Complementar  n.9  20/2022  foi  aprovado

por  unanimidade   na   Comiss5o  de  Constituicio,  Justica   e   Redac5o   Final  -  CCJRF   e
Comiss5o de Ongamento, Finan€as e Tributa€ao -COFT.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

Chefe - Seto
Porta

edo
ss6es Tecn icas

022/2021

DESPACHO

Exaurida  a  tramitacao  no  fmbito  das  Comiss6es  T6cnicas,  remeto  o
Proj.eto de  Lei Complementar n.9 20/2022 e seu  respectivo  parecer com votos  para  as

providencias cabiveis.

A Diretoria  Legislativa.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

ACUSO RECEBIMENTO, em

--2022.
Diretoria Legis lativa

''Valorize a vida,  nao use drogas"


