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SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 22 DE ABRIL DE 2022.

Ata da 22 Sessao Extraordinaria da 22 Sessao
Legislativa da 152 legislatura da Camara Municipal de
Rio Branco, estado do Acre.

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de 2022, as oito horas, no Plenario da Camara Municipal
de Rio Branco, consoante o que dispde o Art.22, § 5°, Inciso | da Lei Organica do Municipio e o Art.
164 do Regimento Interno, realizou-se a 22 sessdo extraordinaria da 22 sessdo legislativa — 2022, sob
a presidéncia do vereador N. Lima, secretariado pelo vereador Anténio Morais, presentes os
vereadores: Adailton Cruz, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Emerson Jarude, Fabio Araujo, Francisco
Piaba, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Hildegard Pascoal, Lene Petecio, Michelle Melo, Raimundo
Castro, Raimundo Neném, Ruténio S& e Samir Bestene. Foi declarada aberta a sess3o.Lida a pauta de
matérias. Apos, a sessdo foi SUSPENSA POR TEMPO INDETERMINADO, visando a apreciacdo das
proposicdes aludidas nas Comissdes competentes. SESSAO REABERTA. Aberta a ORDEM DO DIA.
Presentes os edis: Adailton Cruz, Antdnio Morais, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Emerson Jarude,
Fabio Aradjo, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Hildegard Pascoal, Michelle Melo, Raimundo Castro,
Raimundo Neném, Ruténio S4 e Samir Bestene. Projeto de Lei Complementar n°17/2022, que: Altera
a Lei n” 1.698 de 04 de abril de 2008 e suas alteracGes. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovagdo da
matéria mediante emendas sugeridas. Votagdo. Aprovado por unanimidade, por 15 votos, com as
emendas sugeridas, inclusive em redacdo final. Ausentou-se o vereador Ruténio Sa. Projeto de Lei
Complementar n°18/2022, que: Altera a Lei Complementar Municipal n® 2.150, de 09 de dezembro
de 2015, alterada pela Lei Complementar n® 45 de 20 de abril de 2018. Parecer da CCJRF e COFT pela
aprovacao da matéria mediante emenda sugerida. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 16
votos, com a emenda sugerida, inclusive em redagdo final. Projeto de Lei Complementar
n°19/2022, que: Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovacdo da matéria mediante
emenda sugerida. Votacao. Aprovado por unanimidade, por 16 votos, com a emenda sugerida,
inclusive em redacdo final. Projeto de Lei Complementar n°20/2022, que: Concede reajuste no
vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio. Parecer da CCIRF e
COFT pela aprovacao integral da matéria. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 16 votos,
inclusive em redacdo final. SESSAQ SUSPENSA. SESSAO REABERTA. Em quest3o de ordem, vereador
Emerson Jarude apresentou emenda aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°13/2022. Reaberta a
ORDEM DO DIA. Projeto de Lei Complementar n°11/2022, que: Altera a Lei Complementar n® 31, de
14 de dezembro de 2017. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovagdo da matéria, nos termos do texto
substitutivo, mediante emenda sugerida. Discuss3o. Votacdo. Aprovado por unanimidade, nos
termos do texto substitutivo, com emenda sugerida, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei
Complementar n°12/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017.
Parecer da CCIRF e COFT pela aprovagdo da matéria, nos termos do texto substitutivo. Discuss3o.
Votacao. Aprovado por unanimidade, nos termos do texto substitutivo, inclusive em redacdo final.
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Projeto de Lei Complementar n°13/2022, que: Altera a Lei Complementar n® 35, de 19 de dezembro
de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar n°® 71,
de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n° 85, de 23 de margo de 2020. Discussao: Vereador
Emerson Jarude assomou a tribuna. Apresentou Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n®
13/2022, que: Adiciona ao Art. 1° (art. 54, Il) - Retroativo a data de 12 de maio de 2022. E, a segunda:
modificativa, que: Modifica o art. 22 (art. 25 - A, §5° Valor RS 100,00). Vereador Ismael Machado
assomou a tribuna. Apresentou 4 emendas a matéria em apreciacdo. Vereador Ruténio S3 assomou
a tribuna e parabenizou a equipe economica do prefeito Bocalom pela conducdo das tratativas do
PLC. Vereador Raimundo Neném assomou a tribuna e saiu em defesa dos servidores em Educacdo.
Vereador Fabio Aratjo assomou a tribuna e cobrou coeréncia do Parlamento quando da conducdo
dos acordos junto aos servidores. Vereadora Hildegard Pascoal manifestou-se sensibilidade aos
educadores. Vereador Raimundo Castro teceu discurso de apoio ao Relator da matéria da Educacdo.
Apods discussdo, passou-se a votagao das emendas a matéria. Emenda n°1/2022, de autoria do
vereador Emerson Jarude: Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n° 13/2022. Adiciona ao
Art. 12 (art. 54, Il) - Retroativo a data de 12 de maio de 2022. Votagdo. Emenda rejeitada por 11x5.
Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emersonlarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado e
Michelle Melo. Emenda n°4/2022, de autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda
modificativa ao art. 2° do Projeto de Lei Complementar enviado pelo Executivo Municipal 8 Camara
Municipal de Rio Branco para apreciagdo, no tocante a alteracdo do § 52 do art. 25-A da Lei
Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017. Votacdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os
vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e
Raimundo Neném. Emenda n°2/2022, de autoria do vereador Emerson Jarude: Emenda Modificativa
ao Projeto de Lei Complementar n® 13/2022: Modifica o art. 2° (art. 25 - A, §5° Valor RS 100,00).
Votacao. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e Raimundo Neném. Emenda n°3/2022, de
autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda modificativa ao art. 12 do Projeto de Lei
Complementar enviado pelo Executivo Municipal @ Cdmara Municipal de Rio Branco para apreciacdo,
no tocante as alteragdes do § 12 e inciso Il do § 29, do art. 54 da Lei Complementar n° 35, de 19 de
dezembro de 2017. Votacdo. Emenda rejeitada por 11x5. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz,
Emerson Jarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado e Michelle Melo.Emenda n°5/2022, de autoria
do vereador Ismael Machado: Dispde sobre a inclusdo do prazo de vigéncia nas tabelas dos anexos Il
e |V, do Projeto de Lei Complementar enviado pelo Executivo Municipal, bem como a inclusdo de
tabelas, nos respectivos anexos, dos valores que serdo vigentes a partir de 1° de janeiro de 2023.
Votacdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e Raimundo Neném. Emenda n°6/2022, de
autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda supressiva ao art. 1° do Projeto de Lei
Complementar enviado pelo Executivo Municipal a Camara Municipal de Rio Branco para apreciagio
dos vereadores. Emenda rejeitada por 9x7. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Lene Petecdo, Michelle Melo e Raimundo Neném. Apds,
apreciagdo das emendas propostas, passou-se a discussdo e a votacdo do Projeto de Lei

Complementarn® 13/2022 que se deu pela aprovagdo unanime da matéria, mediante emenda
“Valorize a vida, nao use drogas"
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sugerida,inclusive em redacdo final.Projeto de Lei Complementar n°16/2022, que: Altera a Lei
Complementar Municipal n° 36, de 19 de dezembro de 2017. Parecer da CCIRF e COFT pela
aprovacao da matéria, nos termos do texto substitutivo. Discussdo. Votacao. Aprovado por
unanimidade, nos termos do texto substitutivo, inclusive em redacdo final. SESSAQ SUSPENSA.
SESSAO REABERTA. Reaberta a ORDEM DO DIA. Projeto de Lei Complementar n°14/2022, que:
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Saude Publica do Municipio de
Rio Branco. Parecer da CCIRF, CSAS e COFT pela aprovacdo da materia, nos termos do texto
substitutivo, mediante emenda sugerida. Discussdao. Votagdo. Aprovado por unanimidade, nos
termos do texto substitutivo, mediante emenda sugerida, inclusive em redagdo final. Projeto de Lei
Complementar n°15/2022, que: Altera a Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes.
Parecer da CCIRF, CSAS e COFT pela aprovagdo da matéria, nos termos do texto substitutivo,
mediante emendas sugeridas. Discussao. Votagdo. Aprovado por unanimidade, nos termos do texto
substitutivo, mediante emendas sugeridas, inclusive em redagao final. Encerrada a ORDEM DO DIA.
Nada mais havendo a constar, a sessdo foi encerrada, as 01h:30 e, para os devidos fins, foi lavrada a

presente ata que, apos ser lida e achada conforme, foi assinada pelo presidente e secretario:
A
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Camara Municipal de Rio Branco
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OFICION® _7 * /2022/DILEGIS/CMRB
Rio Branco, 26 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

TIAO BOCALOM

Prefeito do Municipio de Rio Branco

Rua Rui Barbosa, n® 285 — Bairro Centro

Rio Branco — (AC)

Divisdo de Recepgdo e Protocolo/PMRB
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Assunto: Encaminhamento de Autédgrafo

vl
5 A

(1] p

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autédgrafo discriminado abaixo:

» Autégrafo n® 17/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n® 16/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa:"Altera a Lei
Complementar n.36, de 19 de dezembro de 2017”. — Matéria aprovada nos
termos do texto substitutivo apresentado;

e Autégrafo n.°18/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.” 12/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa: “Altera a Lei
Complementar n.° 33, de 14 de dezembro de 2017;

e Autégrafo n.2 19/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.®° 11/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa: “ Altera a Lei

Complementar. 31, de 14 de dezembro de 2017. Matéria aprovada nos termos

do texto substitutivo com a seguinte alteracdo: Supressio do paragrafo tinico do art.

52 e acréscimo um novo dispositivo apos o art. 52 com a seguinte redacdo
p p g cao,

renumerando-se o artigo subsequente:

Art. 62 Ficam criados trés cargos de Técnico Ambiental e o Anexo
V da Lei Complementar n? 31, de 2017, fica acrescido do item 18,

conforme Anexo V desta Lei Complementar.

e Autdgrafo n.2 20/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

15/2022, o qual possui a seguinte ementa: “Altera a Lei n.22.119, de 21 de

1
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julho de 2015 e suas alteracdes”. Matéria aprovada nos termos do texto

substitutivo com as seguintes alteracdes: Em rela¢do ao texto da norma, sugiro

que, na redacdo proposta ao art. 29-G, prevista no art. 22 do PLC n2 15/2022, seja
consignado o valor ou teto para pagamento da bonificagdo que
necessariamente deve estar fixado em lei, nos termos do art. 37, X, da
Constituicdo Federal.

Além disso, emenda ao art. 22 do texto substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n. 15/2022, para que seja acrescido o art. 29-H.

Por fim, na redacdo proposta ao art. 29-H da Lei n. 2.119/2015 (art. 22 do
PLC n? 15/2022), foram mencionadas as alineas sem a indicacdo do artigo

respectivo, que no caso é o art. 10, |1, da Lei n. 2.119/2015.

e Autégrafo n.’21/2022 - oriundo do Projeto de Lei Complementar n.
13/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte

ementa: “Altera a Lei Complementar n.°35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n.° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei
Complementar n.® 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n.°

85, de 23 de mar¢o de 2020 - Matéria aprovada com a seguinte alteracio:

Emenda modificativa do art. 12, na parte em que altera o

art. 10 da LC 35/2017, nos seguintes termos:

Il - a partir do nivel |l, apresentar certificado de conclus3o de
cursos livres diversos de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
para cada nivel de promogdo, a qual sera deferida a contar da
data do pedido.

§ 12 Os cursos a que se referem o inciso Ill do caput deverdo ser
realizados dentro do quadriénio que antecede ao requerimento

de promoc3o.
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CEP 69900-000 Rio Branco/AC - http://www.riobranco.ac.leg.br/ Enderego eletrénico: dilegis@riobranco.ac.leg.br



AN

: gowal dg A
T

e @ )
Camara Municipal de Rio Branco g DILE lsé
Diretoria Legislativa %‘ s

"'-L...dr’ G‘o

§ 292 A cada promogdo concedida sera assegurado ao servidor
da educagdo publica um acréscimo pecuniario de 4% (quatro
por cento) sobre os valores de referéncia (letra) do nivel em que

se encontra na tabela.

e Autdgrafo n.” 22/2022, oriundo ac Projeto de Lei Complementar

n.°14/2022, o qual possui a seguinte ementa: “Institui o Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Salide Publica do Municipio de

Rio Branco”, matéria aprovada nos termos do texto substitutivo com a

seguinte alteracdo: com o intuito de melhor atender os fins da propositura

sugere-se a inclusdo do §49 ao inciso VI, do art. 15, nos seguintes termos:

§4° Ficam assegurados os percentuais de titulacdo ja concedidos
na vigéncia da Lei Complementar n. 40 de 22 de dezembro de

2017.

e Autdgrafo n.° 23/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.°
18/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei Municipal n.® 2.150, de 09 de dezembro de 2015,

alterada pela lei Complementar n.® 45 de 20 de abril de 2018”. Matéria

aprovada com a seguinte alteracdo:

Emenda modificativa na ementa, uma vez que a Lei n. 2.150/2015

€ ordinaria e ndo complementar.

e Autdgrafo n.° 24/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.°

19/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte

ementa: “Concede reajuste no vencimento —base dos servidores ocupantes

3
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do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno”, matéria aprovada com

a seguinte alteracdo:

Emenda modificativa ao art. 12:

“Art. 12, Fica reajustado em 12% (doze por cento) o
vencimento base dos Auditores Municipais de Controle
Interno, regidos pela Lei n.” 1.785, de 21 de dezembro de
2099, alterada pela Lei Municipal n.” 2.154/2015.

e Autdgrafo n. 25/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.”

20/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municipio”.

e Autégrafo n.° 26/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

17/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei n.2 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas altera¢des”.

Matéria aprovada com as seguintes alteragdes: Emenda aditiva e

modificativa no texto legislativo e emenda ao anexo Unico, respectivamente:

"Art. 48.(...)

§6°. A diferenca de enquadramento prevista na alinea "b" do inciso | do art. 48
desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido, reposigao,
reajuste, progressdo e ou promogao de vencimento base, integrando a base
remuneratoria conforme tabela grupo e nivel respectivo em que o Servidor estiver
enquadrado, para todos os efeitos.

"Art. 54-.

()

Xi-...

a) para os servidores efetivos que trabalham em regime de 08 (oito) horas por dia
e para os que trabalham em plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas
idas, Ticket Alimentagdo no valor mensal de R$900,00 (novecentos reais), e
aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis) horas corridas, Ticket Alimentacdo
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no valor de R5750,00 (setecentos e cinquenta reais) descontados os dias nao
trabalhados pelo servidor."

ANEXO UNICO -

Progressdo: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.

1l

)

Atenciosamente,

5
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RIO BRANCO
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N2 690/2022
Rio Branco - AC, 04 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Manoel José Nogueira Lima PROTOCOLO GERAL
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco Procasss i CARB N’_.]J_.;%f_%_f;;

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Lei Complementares

.

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exce
original dos Autégrafos e das Leis Complementares, devidamente, publicadas/no Didrio

Oficial conforme abaixo discriminado:

1- Autégrafo n? 19/2022 - Lei Complementar n? 139 de 29 de abril de
2022, que Lei Complementar Municipal n? 31 de 14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos
servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto,
Agrénomo, Tecndélogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico sl
de Seguranga do Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em
Agropecuaria do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n2 13.275,
de 02/05/2022.

2- Autdgrafo n? 18/2022 - Lei Complementar n? 138 de 29 de abril de
2022 -que Altera a Lei Complementar n? 33, de 14 de dezembro de
2017, publicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022.

3- Autégrafo n? 21/2022 - Lei Complementar n? 142 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Complementar n? 35, de 19 de dezembro de
2017, alterada pela Lei Complementar n? 51, de 27 de setembro de
2018, Lei Complementar n® 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei
Complementar n2 85, de 23 de margo de 2020, publicada no DOE n®
13.275, de 02/05/2022.

4- Autdgrafo n2 22/2022 - Lei Complementar n? 140 de 29 de abril de
2022- Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos

Rua Rui Barbosa. 285 - Ceniro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico@riobranco.ac.gov.br



Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

Servidores da Satde Publica do Municipio de Rio Branco, publicada no
DOE n® 13.275, de 02/05/2022.

5- Autégrafo n? 17/2022 - Lei Complementar n2 137 de 29 de abril de
2022 - que altera a Lei Complementar Municipal n? 36, de 19 de
dezembro de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores da Administragdo Publica Direta
do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n2 13.275, de
02/05/2022.

" 6 Autdgrafo n? 26/2022 — Lei Complementar n? 146 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei n? 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas
alteracdes, publicada no DOE n2 13.276, de 03/05/2022;

7- Autdgrafo n2 23/2022 - Lei Complementar n? 143 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Municipal n2 2.150, de 09 de dezembro de 2015,
publicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022;

* 8- Autdgrafo n? 24/2022 - Lei Complementar n2 144 de 29 de abril de
2022 -Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes
do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, publicada no DOE
ne 13,275, de 02/05/2022;

9- Autdgrafo n2 25/2022 - Lei Complementar n? 145 de 29 de abril de
2022- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio, publicada no DOE n2 13.275, de
02/05/2022;

’ 10- Autégrafo n? 15/2022 - Lei Complementar n? 136 de 29 de abril de
2022 - Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar por
Superétiv Financeiro, em favor da Camara Municipal de Rio Branco —
Acre de 2022, e d4 outras providencias, publicada no DOE n2 13.275,
de 02/05/2022;

11- Autégrafo n? 20/2022 - Lei Complementar n2 141 de 29 de abril de
2022- Altera a Lei n2 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes,
republicada no DOE n? 13.275, de 02/05/2022;

Votos de elevada estima e consideracéo,

Jorge Eduardo Bezetra de Souza Sobrinho
Assessor Especial suntos Juridicos

Rua Rui Barbosa. 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico/@riobranco.ac.gov.br



AUTOGRAFO
N2 18/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.® 12/2022

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Altera a Lei Complementar n°33, de 14 de dezembro de 2017.
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Prefrefeite Manicmpato

Altera a Lei Complementar n® 33, de 14 de dezembro
de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 33, de 14 dezembro de 2017, passa vigorar a seguinte

redacdo:

................................................................................................................................................

Art. 21 A progressao, passagem do servidor de uma referéncia/letra a outra imediatamente
posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze)
referéncias, e tera um acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma
referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento, para os fiscais de nivel médio (Grupo
1A), e 3% (trés por cento) para os fiscais de nivel superior (Grupo 2), sendo mantida a
contagem do tempo remanescente necessario para a progressao a proxima
referéncia/letra.

Il - as verbas transitorias previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “f’, “g”, “h” e “i” do inciso Il, do
caput, serdo levadas em conta na média dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos
12 (doze) meses anteriores a concessao da respectiva licenca.”

§3° a Gratificacdo de Atividade Tributaria — GAT sera concedida aos auditores fiscais de
tributos, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o vencimento-base a qual sera
considerada no calculo da base contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e
integrara os proventos de aposentadoria, respeitando os critérios constitucionais de
aposentagdo no cargo.

IV — a indenizacdo de transporte correspondera ao valor de RS 1.000,00 (mil reais), sendo
o pagamento da referida indenizacdo efetuado pela folha de pagamento do municipio de
Rio Branco, no més seguinte ao da utilizacdo do meio proprio de locomogdo;
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| — comprovagdo de conclusdo, nos termos da legislagdo, de curso técnico com carga
horaria minima de 800 horas, na area de atuagdo do respectivo cargo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo”.

Art. 2° A Lei Complementar n® 33, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar
acrescidos os seguinte dispositivos:

CAPEZL vovuvuinsaminssuanssus s iy s L A TS S S S B e T e s

Paragrafo Unico: A estrutura de carreira dos Técnicos do Cadastro Imobiliario sera por meio
de progressdo, que sera automatica a cada 03 (trés) anos, em 12 (doze) referéncias, com o
acréscimo de 5% (cinco por cento) no vencimento-base de uma referéncia/letra para a outra
na tabela de vencimento, sendo mantido a contagem do tempo remanescente necessario
para a progressdo a proxima referéncia/letra.”

| — Gratificacdo de Atividade Fiscal — GAF.

= vasvesssvsssssssssisisssis e b R S SR S SRS S R A
g) gratificacdo de diregdo;

h) gratificacdo de chefia de divisao;

i) gratificacdo de chefia de nucleo;

§14. As verbas, de carater transitorio, previstas nas alineas “g”, “h” e “i”, do inciso |l deste
artigo, sdo destinadas aos auditores fiscais (grupo 1A e 2) e terdo os valores de RS 4.000,00
(quatro mil reais); RS 3.000,00 (trés mil reais) e RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
respectivamente, para o cumprimento de jornada de trabalho de 40h semanais.

§15. Aos fiscais de obras e urbanismo, meio ambiente e de transporte, regidos por esta Lei
Complementar sera devida a Gratificagdo de Atividade Fiscal — GAF, no percentual de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento-base a qual sera considerada no calculo da base
contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrarda os proventos de
aposentadoria, respeitando os critérios constitucionais de aposentacdo no cargo, exceto ao
auditor fiscal sanitario lotado na SEMSA que recebera a gratificacdo de AVS no mesmo
percentual.

§16. As verbas anteriormente previstas nas alineas “f’ e “g” do inciso |, referente
respectivamente a produtividade e sentenca judicial, e alinea “b” do inciso Il do art. 29,
referente ao beneficio de transicdo de carater transitorio, ficam absorvidas ao atual
vencimento base regidos por esta Lei Complementar. ”

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositovos da Lei Complementar n° 33,
de 14 dezembro de 2017:

| - os incisos X e Xlll do art. 15; %
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Il - o art, 20; o pes®”
Il —oart. 23;
IV-o0art. 24;
V —oart. 25;

VI- as alineas “f” e “g” do inciso | do art. 29;

VIl - revogadas as alineas “b” e “f’ do inciso Il do art. 29;
VIl -0 §22 do art. 29;

IX-08§11do art, 29;.

X -0s§§12a062do art. 34;

Art. 4° Os anexos |, I, Ill e IV da Lei Complementar n° 33 de 14 de dezembro de
2017, passam a vigorar na forma dos anexos |, I, lll e IV desta Lei Complementar.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

financeiros a contar de 1° de janeiro de 2022.

NJO MQRAIS
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DOS AUDITORES FISCAIS NM — EM EXTINGAO

OCLﬁ'Z%TgN AL | CATEGORIA | N°DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUAC':“:';%‘?SE DE PRE-REQUISITOS
. 1 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS NM 3 .
A MEDIO 2 AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO NM 4 E DR s
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM FORMACAO EM NIiVEL MEDIO
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS A T = = : : v | = ) -
1-A MEDIO Nﬁggﬁﬁgéﬁ) 4.849.42 | 5.091,89 } 5.346,49 | 5.613,81 | 5.894,50 | 6.189,23 | 6.498,69 | 6.823,62| 7.164,80 | 7.523,04 | 7.899,19 | 8.294,15

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO . QUANTIDADE DE R
OCUPACIONAL | CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO CREGHS PRE-REQUISITOS
1-B MEDIO 1 TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO 15 ENSINO MEDIO COMPLETO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM NiVEL MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENCIA
o| CcATEGO os
GRUP ATEGORIA | REQUISIT < = = = - = = = | - - ”
1-B MEDIO FORMAGAO | 500 00 | 4.725.00  4.961.25 | 5.200.31 | 5.469.78 | 5.743.27 | 6.030.43| 6.331.95| 6.648.55 | 6.980.98 | 7.330,03 | 7.696.53
i NiVEL MEDIO | %% 120,00 | S0 209, 469, 743, .030, 331, 648, .980, 1330, 696,

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

h
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS AUDITORES FISCAIS

GRUPO N° DE " QUANTIDADE :
ocupacionar | CATEGORIA | Sopry DENOMINAGAO DO CARGO e CARCOS PRE-REQUISITOS
1 | AUDITOR FISCAL DO MEIO AMBIENTE 12 ) ,
2 SUPERIOR CONFORME REQUISITOS ESTABELECIDOS PARA
3 | AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 60 O PROVIMENTO DO CARGO
4 | AUDITOR FISCAL SANITARIO 29
TABELA DO CARGO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO
GRUPO N° DE ; QUANTIDADE :
ocUPACIONAL | CATEGORIA | oo ce, DENOMINAGAO DO CARGO gl _ PREREQUISITOS
FORMAGAO SUPERIOR EM AREAS ESPECIFICAS,
2 SUPERIOR 1 | AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES 13 CONFORME REQUISITOS ESTABELECIDOS PARA
O PROVIMENTO DO CARGO
p——
———— >




TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM FORMAGAO EM NIiVEL SUPERIOR
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REFERENCIA
GRUPO | CATEGORIA A B = B = = - 7 | 5 3 =
2 SUPERIOR | 10.800,00 | 11.124,00| 11.457,72| 11.801,45| 12.155,50/ 12.520,16| 12.895,76| 13.282,64|13.681,12|14.091,55| 14.514,30 |14.949,73
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
GRUPO | CATEGORIA BEFERENGIA
A B c D E F G H 1 J L M
2 SUPERIOR | 12.000,00 | 12.360,00| 12.730,80(13.112,72| 13.506,11/ 13.911,29| 14.328,63| 14.758,49|15.201,24 (15.657,28 | 16.127,00 [16.610,81

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO

/"'-7'-\ yal r',’\"
é \\\\U 8 @r
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ANEXO IV
TABELA DE PLANTOES DA FISCALIZAGAO

VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1-B RS 94,23 | RS 141,33 | R$ 282,69
1-AE 2 RS 300,00 | R$ 450,00 | RS 900,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 138 DE 29 DE ABRIL DE 2022

“Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de
dezembro de 2017".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar

Art. 1° A Lei Complementar n° 33, de 14 dezembro de 2017, passa vigorar a

seguinte redagao:

Art. 21 A progressao, passagem do servidor de uma referéncialletra
a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias. e tera um
acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma referéncialletra
para a outra na tabela de vencimento, para os fiscais de nivel médio
(Grupo 1A). e 3% (trés por cento) para os fiscais de nivel superior
(Grupo 2), sendo mantida a contagem do tempo remanescente

necessario para a progressao a proxima referéncialletra.

Bt 29 s

Il - as verbas transitorias previstas nas alineas “a", “b", “c", “f", “g" ‘h"
e “I" do inciso |l, do caput, serdao levadas em conta na média dos
valores percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses

anteriores a concessao da respectiva licenga.”

§3° a Gratificagdo de Atividade Tributaria — GAT sera concedida aos
auditores fiscais de tributos, no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento-base a qual sera considerada no calculo da base

contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os
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proventos de aposentadoria, respeitando os critérios constitucionais

de aposentagao no cargo.

IV — a indenizagdo de transporte correspondera ao valor de R$
1.000.00 (mil reais), sendo o pagamento da referida indenizagao
efetuado pela folha de pagamento do municipio de Rio Branco, no

més seguinte ao da utilizagado do meio proprio de locomogao,

| — comprovagéo de conclusao, nos termos da legislagao, de curso
técnico com carga horaria minima de 800 horas. na area de atuagao
do respectivo cargo, reconhecido pelo Ministerio da Educagao”.

Art. 2° A Lei Complementar n°® 33, de 14 dezembro de 2017, passa a
vigorar acrescidos 0s seguinte dispositivos:

A 21

Paragrafo Unico: A estrutura de carreira dos Técnicos do Cadastro
Imobiliario sera por meio de progressao, que sera automatica a cada
03 (trés) anos, em 12 (doze) referéncias, com o acréscimo de 5%
(cinco por cento) no vencimento-base de uma referéncial/letra para a
outra na tabela de vencimento, sendo mantido a contagem do tempo
remanescente necessario para a progressdo a proxima
referéncialletra.”

-
| - Gratificagéo de Atividade Fiscal — GAF

g) gratificagéo de diregao; I [
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h) gratificagado de chefia de divis&o;
i) gratificacdo de chefia de nucleo;

§14. As verbas, de carater transitorio, previstas nas alineas "g’, ‘h" e
“I", do Inciso |l deste artigo, s&o destinadas aos auditores fiscais
(grupo 1A e 2) e terdo os valores de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), R$
3.000,00 (trés mil reais) e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
respectivamente, para o cumprimento de jornada de trabalho de 40h

semanais

§15. Aos fiscais de obras e urbanismo, meio ambiente e de transporte,
regidos por esta Lei Complementar sera devida a Gratificagdo de
Atividade Fiscal — GAF, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento-base a qual sera considerada no calculo da base
contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os
proventos de aposentadoria, respeitando os critérios constitucionais de
aposentagdo no cargo, exceto ao auditor fiscal sanitario lotado na
SEMSA que recebera a gratificagdo de AVS no mesmo percentual.

§16. As verbas anteriormente previstas nas alineas ‘f" e "g” do inciso
|, referente respectivamente a produtividade e sentenga judicial, e
alinea “b" do inciso Il do art. 29, referente ao beneficio de transigdo de
carater transitorio, ficam absorvidas ao atual vencimento base regidos

por esta Lei Complementar. "

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositovos da Lei Complementar
n® 33, de 14 dezembro de 2017:

| - os incisos X e Xlll do art. 15;
Il -0 art. 20,

Wl —oart 23;

IV -0 art. 24,

V -0 art. 25; B
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VI- as alineas ‘f' e “g" do inciso | do art. 29,

VIl - revogadas as alineas "b" e “f" do inciso |l do art. 29,
VIl - o0 §2° do art. 29;

IX-0§11doart 29; .

X -o0s §§1° a0 6° do art. 34;

Art. 4° Os anexos |, Il, Ill e IV da Lei Complementar n® 33 de 14 de dezembro
de 2017, passam a vigorar na forma dos anexos |, II, lll e IV desta Lei Complementar

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo. com
efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco — Acre, 29 de abril de de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado
de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

/

/ )
T e ol

CUELICADS KO B.O.C. Tido Bocalom
w d3-Jd 28 W_

Cm: O 05132 pag N Y] JJ‘E}

2



O O fig
o
2 ‘9"1

.\)

P

o

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DOS AUDITORES FISCAIS NM — EM EXTINGAO

GRUPO | CATEGORIA | N'DEORDEM |  DENOMINAGAD DO CARGO | QUANTIDADE DE —
OCUPACIONAL CATEGORIA N DE OR[_)EM B DE&)MINACAQ DO Q{RGO 7 l _ CARGOS PRE-RE(EIUISITES 7
1A MEDIO i MRS, DE TRIRTICRNY | 3 ENSINO MEDIO COMPLETO
3 o g AUDITOR FISCAL DE OBR!}S_E URBANISMO NM L B j‘ J -

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM FORMAGAO EM NIVEL MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

i ' REFERENCIA
GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS : SN R E—— - — :
ot Wihstnininianll I ’ A B c | o E | F | & | wW [ e m
1A MEDIO ’;ﬁm g?o Jimmz 5.091,89 5.346.49J5.613.B1 5.894,50 | 6.189,23 | 6.498,69| 6.823,62 7.164,80 | 7.523,04 | 7.899.19 | 8.294 15

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO

MEDIO | 1 TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO

QUANTIDADE DE
CARGOS
15

GRUPO
OCUPACIONAL

PRE-REQUISITOS
I~ ENS_|_N6 MEDIO COMPLETO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA COM FORMAGAO EM NIVEL MEDIO

| .' ) VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

Ay ey e . S ——————
R o A B c p | E| F | G H | J L M
FORMACAO
1-B MEDIO NIVEL MEDIO | 4:500.00 | 4.725,00 | 4.961,25 | 5.209,31 | 5.469,78 | 5.743,27 | 6.030,43| 6.331,95/ 6.648,55 | 6.980,98 | 7.330,03 | 7.696,53

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

f




GRUPO
OCUPACIONAL |

GRUPO

OCUPACIONAL

2

GRUPO CATEGORIA

2

GRUPO | CATEGORIA

2

w0 OE Rig

o

|FORMACAO SUPERIOR EM AREAS ESPECIFICAS,

PRE-REQUISITOS

CONFORME REQUISITOS ESTABELECIDOS PARA
O PROVIMENTO DO CARGO

PRE-REQUISITOS

FORMACAO SUPERIOR EM AREAS ESPECIFICAS,

——
PREFEITURA Hﬂl'l.lbcolu;ﬂ‘.l:.éi RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS AUDITORES FISCAIS
N° DE - ’ - QUANTIDADE
_cmesonm ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO DE CARGOS
B AUDITOR FISCAL DO MEIO AMBIENTE 12
SUBERIGE 2 | AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO 52
B AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 60
L _ 4 AUDITOR FISCAL SANITARIO 29
B ~ TABELA DO CARGO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO
N° DE _ QUANTIDADE
CATEGORI{\ ORDEM DENOMINAGAO DO CARGQ ) DE CARGOS
SUPERIOR 1 AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES 13

CONFORME REQUISITOS ESTABELECIDOS PARA
O PROVIMENTO DO CARGO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR

c 0o
11.457, 72T11 801,45

B
j i 124 00

| A
'SUPERIOR | 10.800.00

i

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO

D

T T
12.360,00| 12.730.,80|

~ SUPERIOR | 12.000,00

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO

12.155,50/ 12 520,16

" REFERENCIA

EJ,;

Jr

2895, 56}73 282,64

REFERENCIA
G | H
13.112.7213 50611113 911,29| 14.328,63| 14.758.49

|

|

- } S wm
13.681,12|14.091,55| 14.514.30 |14 949,73

o ' I

L -
16.127.,00

T ==
15.201,24 15.657.28}

—— M 4
16.610.81

|
= {
\
\
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ANEXO IV
TABELA DE PLANTOES DA FISCALIZAGAO

VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS  PLANTAO4H | PLANTAO6H | PLANTAO 12H
1-B R$ 9423 | Rs 141,33 | R$ 282,69 |
1-AE2 | RS 300,00 | R$ 450,00 | R$ 900,00 |
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAQ DIRETA COM FORMAGAO SUPERIOR

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B 3 5 E E S H | 3 T W
PROFISSIONAL
4-B SUPERIOR SUPERIOR 6.500,00| 6.825,00| 7.166,25 7.524,56| 7.900,79| B.29583| 8.710,62| 9,146,15 9.603,46| 10.08363| 10.587,82| 11.117,21

PROGRESSAQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

ANEXO Vil

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO

[DIARIA DE CAMPO [ R$ 35,00

Gratificagdo de Opererador da Folha de Pagamento Quantitativo

L 15

ANEXO X

TABELA DE PLANTOES

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAQ 4H PLANTAQ 6H PLANTAO 12H

1 R$ 65,31 R$ 97,95 R$ 195,90
2 RS 72,33 R$ 108,48 R$ 216,99
3 R$ 94,23 RS 141,33 R$ 282,69
4 R$ 300,00 R$ 450,00 R$ 900,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO m

Na

A
LEI COMPLEMENTAR N° 138 DE 29 DE ABRIL DE 2022 ) cc}
S -
“Altera a Lei Complementar n” 33, de 14 de dezembro de 2017". ::::
o]
’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE @
Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: . do P
Art. 1° A Lei Complementar n° 33, de 14 dezembro de 2017, passa vigorar a seguinte redagdo:

Art. 21 A progressao, passagem do servidor de uma referéncia/letra a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e terd um acréscimo pecuni-
ario de 5% (cinco por cento) de uma referéncialletra para a outra na tabela de vencimento, para os fiscais de nivel médio (Grupo 1A), e 3% (trés por cento) para os fiscais de nivel superior (Grupo 2), sendo mantida a
contagem do tempo remanescente necessario para a progressao a proxima referéncial/letra.

Il - as verbas transitarias previstas nas alineas “a”, "b", "c", “f", “g", "h" e "i" do inciso Il, do caput, serdo levadas em conta na meédia dos valores percebidos pelo servidor nos (ltimos 12 (doze) meses anteriores & con-
cessao da respectiva licenga."

§3° a Gratificagéo de Atividade Tributaria — GAT sera concedida aos auditores fiscais de tributos, no percentual de 10% (dez por cento) sabre o vencimento-base a qual sera considerada no calculo da base contributiva
para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, respeitando os critérios constitucionais de aposentagao no cargo.

IV —a indenizagao de transporte correspondera ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais), sendo o pagamento da referida indenizagao efetuado pela folha de pagamento do municipio de Rio Branco, no més seguinte ao da
utilizacao do meio praprio de locomogao;

| — comprovagao de concluséo, nos termos da legislagao, de curso técnico com carga hararia minima de 800 horas, na area de atuagao do respectivo cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagao”.

Art.2° A Lei Complementar n° 33, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar acrescidos os seguinte dispositivos:

Paragrafo Unico: A estrutura de carreira dos Técnicos do Cadastro Imobiliario sera por meio de progressao, que serd automatica a cada 03 (irés) anos, em 12 (doze) referéncias, com o
acréscimo de 5% (cinco por cento) no vencimento-base de uma referéncia/lefra para a outra na tabela de vencimento, sendo mantido a contagem do tempo remanescente necessario para a
pragressdo a proxima referéncia/letra.”
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Art. 29..

| L
| — Gratificagao de Atividade Fiscal — GAF.

g) gratificagao de diregao;

h) gratificagao de chefia de divisao;

i) gratificagao de chefia de niicleo;

§14. As verbas, de carater transitorio, previstas nas alineas “g", "h" e I", do inciso Il deste artigo, sao destinadas aos auditores fiscais (grupo 1A e 2) e terdo os valores de R$ 4,000,00 (quatro mil reais); R$ 3.000,00
(trés mil reais) e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), respectivamente, para o cumprimento de jornada de trabalho de 40h semanais.

§15. Aos fiscais de obras e urbanismo, meio ambiente e de transporte, regidos por esta Lei Complementar sera devida a Gratificagao de Atividade Fiscal — GAF, no percentual de 10% (dez
por cento) sobre o vencimento-base a qual sera considerada no calculo da base contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria, respeitando os
critérios canstitucionais de aposentagao no cargo, exceto ao auditor fiscal sanitario lotado na SEMSA que recebera a gratificagao de AVS no mesmo percentual.

§16. As verbas anteriormente previstas nas alineas “f" e "g" do inciso |, referente respectivamente a produtividade e sentenga judicial, e alinea “b” do inciso 1l do art. 29, referente ao beneficio de transi¢do de carater
transitario, ficam absorvidas ao atual vencimento base regidos por esta Lei Complementar. "

Art. 3° Ficam revogados os seguinles dispositovos da Lei Complementar n® 33, de 14 dezembro de 2017:
| - os incisos X e Xlll do art. 15;

Il -oart. 20

Il - o art. 23;

IV -0 art. 24;

V —o art. 25;

VI- as alineas “f" e "g" do inciso | do art. 29;

VIl - revogadas as alineas “b" e “f' do inciso Il do art. 29;

VIl - o §2° do art. 29;

IX -0 §11 do art. 29; ,

X -0s §§1° ao 6° do art. 34; Art. 4° Os anexos |, II, lll e IV da Lei Complementar n® 33 de 14 de dezembro de 2017, passam a vigorar na forma dos anexos |, I, lll e IV desta Lel Complementar,
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2022,

Rio Branco - Acre, 29 de abril de de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de Petrdpolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
ANEXO |
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DOS AUDITORES FISCAIS NM — EM EXTINCAQ
GRUPQO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS NM 3
1-A MEDIO 2 AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO NV 2 ENSINO MEDIO COMPLETO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM FORMAGAO EM NIVEL MEDIO
VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

REFERENCIA

GRUPO|  CATEGORIA REQUISITOS ; = = ) = = % . : ; - v

1-A MEDIO FORMQE‘S%NNEL 4.84942| 509189 534648 561381 589450 618923 649869 682362 716480 752304| 7.89919 829415
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GRUPO
BCU AL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS

1-B MEDID 1 TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO 15 ENSINO MEDIO COMPLETO




93 | Segunda-feira, (02 de Mpio de 2022 | _ j N° 13.275 ! i DIARIO OFICIAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAQ DIRETA COM FORMAGAO EM NIVEL MEDIO

VIGENCIAA PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS i 5 = 5 = g - - | - - o
1-8 MEDIO hﬁegmgg% 450000 472500 496125 520031 546078 574327 603043 633195 6.64855 698098 733003 7.696.53

PROGRESSAQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

ANEXO i
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS AUDITORES FISCAIS
GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA | N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO %‘é‘“g’&%"gg PRE-REQUISITOS
7 AUDITOR FISCAL DO MEIO AMBIENTE 12
5 pr— 2 AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO 52 FORMAGAO SUPERIOR EM AREAS ESPECIFICAS, CONFORME
3 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 60 REQUISITOS ESTABELECIDOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
4 AUDITOR FISCAL SANITARIO 29
TABELA DO CARGO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO
GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA | N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO %‘é“gg&@g’g PRE-REQUISITOS
FORMACAO SUPERIOR EM AREAS ESPECIFICAS, CONFORME RE-
2 kil 1 ALDTCR FECALDETRNISPORTES " QUISITOS ESTABELECIDOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM FORMAGAQ EM NIVEL SUPERIOR

REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA A B © D E F G A 1 J L i
2 SUPERIOR 10.800,00 11.124,00 11.457,72 11.801,45 12.155,50 12.520,16 12.895,76 13.282,64 13.681,12 14.091,55 14.514,30 14.949.73
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA A B c ) E E G A 1 ] L v
2 SUPERIOR 12.000,00 12.360,00 12,730,80 13.112,72 13.506,11 13.911,29 14.328,63 14.758 49 15.201,24 15.657,28 16.127,00 16.610,81
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
ANEXO IV
TABELA DE PLANTOES DA FISCALIZAGAO
VALOR DOS PLANTOES
GRUPOS PLANTAQ 4H PLANTAO 6H PLANTAQO 12H
1-B R$ 94,23 R$ 141,33 RS 282,69
1-AE2 RS 300,00 R$ 450,00 R$ 900,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 139 DE 29 DE ABRIL DE 2022
“Altera a Lei Complementar n® 31 de 14 de dezembra de 2017".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCQO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a ementa da Lei Complementar n°® 31, de 14 dezembro de 2017, passando a ter a seguinte redagao:
“Institul o Plano de Cargo, Carreira 8 Remuneragdo dos servidores ocupantes dos cargos de Engenheira, Geagrafo, Arquiteto, Agronomo, Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do
Trabalho, Técnico em Edificagao, Técnico em Agropecuaria e Técnico Ambiental do Municipio de Rio Branco.”

Art. 2° A Lei Complementar n® 31, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar com a redagéo:
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 12/2022
AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017 ".

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 11 de maio de 2022,

Pontes




