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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo  BRANCO -ACRE
Rue Hugo Carneiro, n° 567 -Bairro Bosqiie

SESSA0 EXTRAORDINARIA, DE 2Z DE ABRIL DE 2022.

Ata     da     2e     Sessao     Extraordin5ria     da     2!     Sess5o

Legislatjva  da  15e   legislatura  da  Camara   Municipal  de

Rio Branco, estado do Acre.

Aos vinte e dois dias do  mss de  abril  do ano de  2022, as oito  horas,  no  Plen5rlo da  Camera  Municipal

de  Rio  Branco,  consoante  o  que  disp6e  a  Art.22,  §  5°,  lnciso  I  da  Lei  Organica  do  Municipio  e  o  Art.

164  do  Regl.mento  lnterno,  realizou-se  a  2e sess5o extraordin5ria  da  2§  sessao  legislativa -2022,  sob

a   presid€ncia   do   vereador   N.   lima,   secretariado   pelo   vereador   Ant6nio   Morais,   presente5   os

vereadores:  Adailton  Cruz,  Arnaldo  Barros,  C€lio  Gadelha,  Emerson  Jarude,  F5bio  Aradjo,  Francisco

Piaba, lsmael Machado, Joaquim Florencio, Hildegard Pascoal, Lene Petec5o, Michelle Melo, Raimundo
Castro, Raimundo Nen6m, Rutenio Sa e Samir Bestene.  Foi  declarada  aberta  a  sessao.Lida a pauta de

materias.  Ap6s,  a  sess5o  foi  SUSPENSA  POR  TEMPO  INDETERMINADO,  visando  a   aprecia€5o  das

proposi¢6es  aludjdas   nas  Comiss6es  competentes.  SESSA0  REABERTA.  Aberta  a  ORDEM  DO  DIA.
Presentes  os  edi.s.  Adailton  Cruz,  Ant6nio  Morals,  Arnaldo  Barros,  C6lio  Gadelha,  Emerson  Jarude,

F5bio Aratli.a, lsmael Machado, Joaquim Florencio, Hildegard Pascoal, Michelle Melo, Raimundo Castro,

Raimundo Nen6m, Rutenio Sa e Samir Bestene. de lei Com lementar n°|7 que:  Altera
a  Lei  n°  1.698  de  04  de  abril  de  2008 e  suas  alterac6es.  Parecer  da  CCJRF e  COFT  pela  aprova€5o  da

mat6ria  mediante  emendas  sugerldas.  Votac5o.  Apro`/ado  por  unanimidade,  par  15  \;otos,  com  as

emendas  sugeridas,  inclusive  em  redacao  final.  Ausentou-se  o  vereador  Rutenio  S5.  Proieto  de  Lei

Comolementar  n°18/2022,  que:  Altera  a  Lei  Complementar  Municipal  n°  2.150,  de  09  de  dezembrc>

de  2015,  alterada  pela  Lei  Complementar  n° 45  de  20 de abril  de  2018,  Parecer da  CCJRF e  COFT pela

aprova¢5o  da   mat6ria   mediante  emenda  sugerida.  Votas5o.  Aprovado  por  unanimidade,  por  16

votos,   com   a   emenda   sugerida,   inclusive   em   redacao   final. de   Lei   Com Jementar
n°19/20Z2,  que: Concede  reajuste  no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor

Munreipal   de   Controle   lntemo.   Parecer   da   CCJRF   e   COFT   pela   aprova¢5o   da   mat6ria   mediante

emenda  sugerida.  Votasao.  Aprovado  por  unanimidade,  per  16  votos,  com  a  emenda  sugerida,
inclusive  em   reda¢ao  final.  Projeto  de  Lei  Complementar  n°20/2022,  que:  Concede   reajuste   no

vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de  Procurador do  Municipio.  Parecer da  CCJRF e

COFT   pela   aprovac5o   integral   da   mat6ria.   Votas5o.   Apro\/ado   par  unanimidade,   par   16  votos,

inclusive em  reda¢ao final.  SESSA0 SUSPENSA. SESSA0  REABERTA.  Em  questao de  ordem,  vereador

Emerson Jarude  apresentou emenda  aditiva  ao  Projeto de  Lei  Complementar  n°13/2022   Reaberta  a

ORDEM  DO DIA.  Proieto de Lei Comolementar nell/2022,  que:  Altera  a  Lei  Complementar  n°  31,  de

14  de  dezembro  de  2017.  Parecer da  CCJRF e  COFT  pela  aprovac5o  da  mat6ria,  nos termos  do  texto

substitutivo,   mediante   emenda   sugerida.   Discussao.   Votacao.   Aprovado   por   unanjmidade,   nos

termos  do   texto   substitutivo,   com   emenda   sugerida,   inclusive   em   reda€5o   final.   PI.oieto  de  Lei

ComDlementar  n°12/20Z2,  que:  Altera  a  Lei  Complementar  n°  33,  de   14  de  dezembro  de  2017.

Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela  aprovac5o  da  mat6ria,  nos  termos  do  texto  substitutivo.  Discuss5o.

Vota€5o.  Apro`rado  por unanimldade,  nos termos do texto  substitutivo,  inclusive  em  reda¢8o final.
•'Valorize  a
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Projeto de lei  Comolementar  n°13/2022, que:  Altera  a  Lei Complementar  n°  35,  de  19  de  dezembro

de  2017, alterada  pela  Lei' Complementar n° 51,  de  27 de setembro de  2018,  Lei Complementar n°  71,

de  30 de  setembro de  2019  e  Lei Complementar n° 85, de  23 de  marco de  2020.  Discuss5o' Vereador

Emerson  Jarude  assomou  a  tribuna.  Apresentou  Emenda  Aditiva  ao  Projeto  de  Lei  Complementar  n°

13/2022,  que:  Adiciona  ao  Art   1°  (art.  54,11)  -Retroativo a  data  de  19 de  maio  de  2022.  E,  a  segunda:

modificativa,  que:  Modifica  o  art.  29  (art.  25  -A,  §5°  Valor  R$  loo,00).  Vereador  lsmael  Machado

assomou a  tribuna.  Apresentou 4 emendas a  mat6ria em apreci.ac5o.  Vereador Rutenio S5 assomou

a  tribuna  e  parabeni.zou  a  equi.pe  econ6mica  do  prefeito  Bocalom  pela  condu¢5o  das  tratativas  do

PLC.  Vereador  Raimundo  Nen6m  assomou  a  tribuna  e  saiu  em  defesa  dos  servidores  em  Educa¢5o.

Vereador  Fabio  Aradjo  assomou  a  tribuna  e  cobrou  coerenci.a  do  Parlamento  quando  da  condu5ao

dos   acordos  jiinto   aos   servidores.   Vereadora  Hildegard   Pascoal   manifestou-se   sensibjlidade   aos

educadores.  Vereador Raimundo Castro teceu discurso de apoio ao  Relator da  mat6ria  da  Ecluca€5o.

Ap6s  discuss5o,   passou-se  a   votagao  das  emendas  a   materia.   Emenda   n°1/2022,   de   autoria   do

vereador  Emerson Jarude:  Emenda  Adjtiva  ao  Projeto  de  Lei  Complementar  nc  13/2022.  Adiciona  ao

Art.19  (art.  54,11)  -Retroativo  a  data  de  19  de  maio  de  2022   Votac5c).  Emenda  rejejtada  por  11x5.

Vencidos   os   vereadores:   Adailton   Cruz,   EmersonJarude,   Hildegard    Pascoal,    lsmael    Machado   e

Michelle  Melo.  Emenda  n°4/2022,  de  autoria  do  vereador  lsmael  Machado:  Disp6e  sobre  emenda

modifi.cativa  ao  art.  2°  do  Projetc>  de  Lei  Complementar enviado  pelo  Executivo  Municipal  a  Camara

Municipal   de   Rio   Branco   para   apreciaeao,   no   tocante   a   alterac5o   do   §   59   do   art.   25-A   da   Lei

Complementar n°  35, de  19 de dezembro de  2017. Votacao. Emenda rejeitada pot 10x6.   Vencidos os

vereadores:  Adailton   Cruz,   Emerson  Jarude,   Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Michelle   Melo  e

Raimundo  Nen6m.  Emenda  n°2/2022,  de  autoria  do vereador  Emerson Jarude:  Emenda  Modificativa

ao  Projeto  de  Lei  Complementar  n°   13/2022:   Modifica  a  art.   2°  (art.   25  -  A,  §5°  Valor  R$  loo,oo).

Vota€ao.   Emenda   rejeitada   par   10x6.     Vencidos  os  vereadores:   Adailton   Cruz,   Emerson  Jarude,

Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Michelle   Melo   e   Raimundo   Nenem.   Emenda   n°3/2022,   de

autoria  do vereador lsmael  Machado:  Disp6e  sobre emenda  modificativa  ao  art.  19  do  Projeto  de  Lei

Complementar enviado  pelo  Executivo  Municipal  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  para  apreciac5o,

no  tocante  as  altera€6es  do  §  19  e  inciso  11  do  §  29,  do  art.  54  da  Lei  Complementar  n°  35,  de  19  de

dezembro  de  2017.  Votasao.  Emenda  rejeitada  por  11x5.    Vencidos  os  vereadores.  Adailton  Cruz,

Emerson  Jarude,  Hildegard  Pascoal,  lsmael  Machado  e  MicheHe  Melo.Emenda  n°5/2022,  de  autoria

do vereador  lsmael  Machado:  Disp6e  sabre  a  inclus§o do  prazo  de  vigencia  nas  tabelas  dos  anexos  Ill

e  lv,  do  Projeto  de  Lei  Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal,  bern  coma  a  inclusao  de

tabelas,  nos  respectivos  anexos,  dos  valores  que  serao  vigentes  a  partir  de   1°  de  janeiro  de  2023.

Vota¢5o.   Emenda   rejeitada   par   10x6.   Vencidos   os   vereadores:   Adailton   Cruz,   Emerson   Jarude,

Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Michelle   Melo   e   Raimundo   Nenem.   Emenda   n°6/2022,   de

autoria  do  vereador  lsmael  Machado:  DI'sp6e  sobre  emenda  supressiva  ao  art.1°  do  Projeto  de  Lei

Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal  i  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  para  aprecia¢ao

dos vereadores.  Emenda  rejeitada  por 9x7.  Vencidos os vereadores:  Adailton  Cruz,  Emerson  Jarude,

Hildegard    Pascoal,    lsmael    Machado,    Lene    Petec5o,    Michelle    Melo   e    Raimundo    Nen6m.   Ap6s,

aprecia[ao    das    emendas    propostas,    passou-se    i    discuss5o   e    i    vota€5o    do    Projeto   de    Lei

Complementarn°13/2022,  .que   se  deu  pela   aprova¢5o   unanime   da   mat6ria,   mediante  emenda
`i        /                                   "Valorlzeavida   naousedrogas"
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sugerida,inclusive   em   reda€5o final.Pro de   Lei   Com lementar   n°|6 que:   Altera   a   Lei

Complementar   Municipal   n°   36,   de   19   de   dezembro   de   2017.   Parecer   da   CCJRF   e   COFT   pela

aprovac5o   da    mat6ria,    nos   termos   do   texto    substitutivc).    Discuss5o.    Vota€5o.    Aprovado   por

unanimidade,   nos   termos   do   texto   substitiitivo,   inclusive   em   reda¢5ci   final.SESSA0   SUSPENSA.

SESSA0  REABERTA.   Reaberta  a  ORDEM   D0  DIA.   Pro de   Lei  Com Iementar  n°|4
lnstitui a  Plano  de Cargos,  Carreiras e  Remunera¢io dos Servidores da  Saulde  Pdbliea  do Municipio de

F{io   Branco.   Parecer   da   CCJRF,   CSAS   e   COFT   pela   aprova€ao   da   mat6ria,   nos   termos   do   texto

substitutivo,   mediante   emenda   sugerida.   Discussao.   Vota¢io.   Aprovado   por   unanimidade,   nos

termos  do  texto  silbstitutivo,  mediante  emenda  sugerida,  inclusive  em  redac5o  flnal.  Proieto  de  Lei

lementar  n°|5 que:   Altera   a   Lei   n°   2.119,  de   21   de  julho   de   2015  e   suas  altera¢6es.

Parecer   da   CCJRF,   CSAS   e   COFT   pela   aprovacao   da   mat6ria,   nos   termos   do   textc)   substitutivo,

mediante  emendas  sugeridas.  Discuss5o.  Vota¢5o.  Aprovado  por  unanimidade,  nos  termos do texto

substitutivo,  mediante  emendas  sugeridas,  inclusive  em  redacao  final.  Encerrada  a  ORDEM  D0  DIA.

Nada  majs  havendo  a  constar,  a  sess5o foi encerrada,  as Olh:30 e,  para  os devidcis fi.ns,  foj  lavrada  a

presente ata que, ap6s ser lida e achada conforme, foi assinada  pelo  presidente e  secret5rio:

==il_

J      AN:f#\PFeMtar°,:xp±

''Valorize  a  vide.  nao  use drogas-
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OFICIO N° |JJ2022/DILEGIS/CMRB

A Sua  Excelencja  o Senhor

TIAO BOCALOM
Prefeito do Municipio de  Rio  Branco
Rua Rui Barbosa,  n° 285 -Bairro Centro

Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Aut6grato

Senhor Prefeito,

``

in,i

-..~.,j:3]

DILEGIS:a

Rio  Branco,  26 de abril  de 2022.

Encaminho a  Vossa  Excelencja o Aut6grafo discriminado abajxo:

•     Aut6grafo n° 17A022, ciriundo clo Projeto de  Lei  Complementar n°  16/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal,  a  quel  possui  a  seguinte  ementa:"Afoero a  Le/

Complementar  n.36, de  19  de  dezembro  de  2017". - Maier.ia  a

termos do texto substjtutivo aoresentado:

Aut6 rafo n.°|8

rovada  nos

oriundo do Projeto de Lei Complementar n.a 12/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal,  a  quel  possui  a  seguinte  ementa:  "Altera  a  Lei

Complementar n.a 33, de 14 de dezembro de 2017;

•     Aut6grafon.919/2022.oriundodo projetode Lei complementar n.a 11/2022, de

autoria  do  Executivo  Muniejpal,  o quel  possui a  seguinte ementa:  " Altera a lei

Complementar. 31, de 14 de dezembro de 2017. Mat6ria  a rovada nos termos

do texto substitutivo com a sef!uinte alterac5o: Supress5o do parisrafo dnico do art.

59   e   acrescimo   urn   novo   dispositivo   ap6s   o   art.    5Q    com    a    seguinte    redac5o,

renumerando-se o artigo subsequente:

Art. 69  Ficam criados tr€s cargos de Tecnico Ambiental e o Anexo

V da lei Complementar n9 31, de 2017, fica acrescido do i.ten  18,

conforme Anexo V desta Lei Complementar.

•     Aut6grafo   n.a   20/2022,   oriundo   do   Projeto   de   Lei   Complementar   n.9

15/2022, a quel  possui a seguinte ementa: "Altera a Lei n.92.119, de 21 de

Rua  Hugo Cameiro,  n9 567 -Bosque -Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68)  3302-7238
P 69900-000 Rio Branco/AC
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julho de 2015 e suas altera¢8es''. Mat6ria  a rc)vada  nos  termos  do  texto

rfe

`x

substitutivo com as segujntes alterac6es: Em relac5o ao texto da norma, sugiro

que,  na reda€5o proposta ao art.  29-G, prevista no art.  2e do  PLC ng  15/2022, seja

consignado    o     valor    ou     teto     para     pagamento     da     bonificac5o     que

necessariamente  deve  estar  fixado  em  lei,  nos  termos  do  art.  37,  X,  da

Constituis§o Fede ral.

Alem  c]isso,  emenda   ao  art,   29  do  texto  substitutivo  ao   Projeto  de   Lei

Complementar n.15/2022, pare que seja acrescido o art.  29-H.

Por fim,  na redac5o proposta ao art. 29-H da Lei  n. 2.119/2015 (art.  29 do

PLC n915/2022), foram mencionadas as alineas sem a  indi.caf8o do artieo

respectivo, que no caso 6  o art.10,11, da  Lei  n.  2.119/2015.

• Aut6grafo  n.°21/2022  - oriundo   do   P de   Lei   Com lementar   n.

13/2022,   de   autorie   do   Executivo   Munieipal,   o   quel   possul   a   seguinte

ementa:  "Altera a Lei Complementar n.°35, de  19 de dezembro de 2017,

alterada  pela  Lei Complementar n,a  51, de  27 de  setembro de  2018,  Lei

Complementar n,a 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n.a

85 , de 23 de marco de 2020 -  Mat6rie aDrovada com a seEuinte alteracao:

Emenda  modificativa  do  art.  19,  ne  parte  em  que  altera  o

art.10 da LC 35/2017, nos seguintes termos:

l'Art.  19

"Art.10

in -a  partir  do  nivel  11,  apresentar  certificado  de  conclusao  de

curios livres diversos de,  no mi`nimo.  120  (cento  e vinte)  horas

para  cada  nivel  de  promo¢5o,  a  qual  sera  deferida  a  contar da

data do pedido.

§ 19  os cursos a que se referem a jncjso lil do caput deverao ser

realizados dentro do quadrienio que antecede ao requerimento

de promo¢ao.

2
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§  29   A cada  promo9ao concedida  sera  assegurado ao  s-Ervidor

da  educac5o  pLlblica  urn  acr€scimo  pecuniirio  de  4%  (quatro

par cento) sobre os valores de referencia (letra) do nivel em que

se encontra na tabela.

•     Aut6Erafo    n.a    22/2022. oriundo    ao    Pro de     Lei.     Com Iementar

n.°14/2022,  o  quel  possui a  seguinte  ementa:  "lnstitui  o  Pl@no  de  Cargos,

Carreiras e Remunerac5o dos Ser`ridores da Sadde Pdblica do Municfpio de

Rio  Branco",  mat€ria  aoro\/ada  rios  termos  do  texto  substitutivo  com  a

Eri=1

a

uinte  altera com  a  intuito  de  melhor  atender  os  fins  da  propositura

sugere-5e a inclusao do §49 ao inciso Vl, do art.  15,  nos seguintes termos:

§4° Ficam assegurados os percentuais de titula¢Zio ja concedidos

na vigencia da Lei Complementar n. 40 de 22 de dezembro de

2017.

•     Aut6grafo   n.a   23/2022, oriundo   do   Pro de   Lei   Com lementar   n.o

18/2022,     de  autoria  do   Executivo   Muni.cipal,   o  qual   possui  a  seguinte

ementa:  ``Altera  a  Lei  Municipal  n.°  2,150,  de  09  de  dezembro  de  2015,

alterada  pela  lei  Complementar n..  45 de  20 de  abril  de  2018",

aprovada com a sef!uinte alterac§o:

Mat6ria

Emenda modi.ficativa na ementa, uma vez que a Lei n.  2.150/2015

6 ordin5ria e n3o complementar.

•     Autdgrafo   n.a   24/2022,   oriundo   do   Proieto   de   Lei   Comolementar   n,9

19/2022,   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa : "Concede reajuste no vencimento -base dos servidores ocupantes

\
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CEP 69900-000 Rio  Branco/AC -littp;//www.riobranco,ac.leg.br/ Endere¢o eletT6nico:  dilegis@riobranco.ac.leg.br



flJB*I
Camara  Municipal de  Rio Branco

Diretoria  Legislativa

do cargo de Auditor Municipal de Controle lntemo", mat6ria aprovada com

a  seguinte altera¢5o:

Emenda  modificativa ao art.19:

"Art.   1e.   Fica   reajustado   em   12%   (doze    por   cento)   a

vencimento   base   dos   Auditores   Municipa`s   de   Ccintrole

lnterno,  regidos  pe!a  Lei  n.a  1.785,  de  21  de  dezembro  de

2099, alterada  pela  Lei  Municipal  n.a 2.154/2015.

•     Autdgrafo  n,a  25/2022, oriundo   do   Pro de   Lei   Com lementar   n.o

20/2022,   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   a   qual   possui   a   seguinte

e menta : "Concede reajuste no vencimento-base dos servldores ocupantes

do cargo de Procurador do Munlcfplo".

•     Aut6grafo   n.®   26/20Z2, oriundo   do de   Lei   Com lementar   n.e

17/2022,   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa: '`Altera a lei n.i 1.698, de 04 de abrll de 2008, e suas altera¢@es".

Materia    a rovada    com    as    se uintes    altera 6es:     Emenda     aditl.va     e

fa

--ffi\,        A

mod ificativa no texto legislativo e emenda ao a nexo dn ico, respectiva mente:

"Art.  48.  (  ...  )

§6®.  A  diferenpe  de  enquadramento  prevista  na  alinea  "b"  do  inciso  I  do  art.  48
desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido, reposig§o,

reajuste,   progressao  e  ou   promo¢§o  de  vencimento   base,   integrando  a   base
remunerat6iia conforme tabela grupo e nivel respectivo em que o Servidor estiver
enquadrado, para todos os efeitos.

I.Art. 54-.

(    ...    )

X„l-"

a)  para os 5ervidores efetivos que trabalham em  regime de 08 (oito) horas por dia

e  para  os  que  trabalham  em  plant6es  de  12  (doze)  e  24  (vinte  e  quatro)  horas

Ticket  Alimentacio  no  valor  mensal  de  R$900,OO  (novecentos  reais),  e

aos servidores efetl.vos que trabalham 06 (seis)  horas corridas, Ticket Alimentacao

Rua  Hiigo Carneiro,  n9 567 -Bosque -Rlo  Branco/AC -Contato telef6nico:  (68)  3302-7238
CEP 69900-000 Rjo Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletr6nico: dilegis@rlobranco.ac.leg.br
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Diretoria  Legislatjva

no  valor  de  R$750,00  (setecentos  e  cinquenta  reais)  descontados  os  dias  nao

trabalhados pelo servidor."

5
Rua  Hugo  Carneiro,  n9  567 -Basque -Rio  Branco/AC -Contato telef6nico:  (68)  3302-7238

CEP 69900-000 Rio Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereso eletr6nico: dilegis@ riobranco.ac.leg,br
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A Sua Excelencia o Senhor

Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC, 04 de maio de 2022.

P i®` 0 T 0 C 0

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e Lei Complementares

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminhamos a V6s3a `Exc

original dos Aut6grafos e das Leis Complementares, devidamente,  publicad

Oficial conforme abaixo discriminado:

a  Di5rio

1-   Aut6grafo n9  19/20Z2 - Lei Complementar n9 139 de 29 de abril de

2022, que  Lei  Complementar Municipal  ng  31 de  14 de  dezembro  de

2017,   que   institui  o  Plane  de  Cargo,  Carreira  e   Remunerag5o  dos

servidores ocupantes dos cargos de  Engenheiro,  Ge6grafo, Arquiteto,

Agr6nomo,  Tecn6logo,  M6dico Veterin5rio,  Tecnlco  Agricola,  T6cnico

de   Seguranca   do   Trabalho,   T6cnico   em   Edificacao   e   T6cnico   em

Agropecuaria do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n913.275,

deo2.lot,|2fl2:2..

2-   Aut6grafo n9  18/2022 - Lot Comi)Iementar ne 138 de 29 de abril de
2022  -que  Altera  a  Lei  Complementar n9  33,  de  14  de  dezembro  de

2017,  publicada  no DOE h913.275, de 02/05/2022.

3-   Aut6grafo n9 21/2022 - Lei Complementar n9 142 de 29 de abrll de
2022,  que  Altera  a  Lei  Complementar n9  35,  de  19  de  dezembro  de

2017,  alterada  pela  Lei  Complementar  n9  51,  de  27  de  setembro  de

2018,   Lei  Complementar  n§  71,  de  30  de  setembro  de  2019  e  Lei

Complementar n9 85,  de  23 de  margo de  2020,  publicada  no  DOE  ng

13.275, de 02/05/2022.

4-   Aut6grafo n9 22/20Z2 - lei Complementar n!  140 de 29 de abrll de
2022-   lnstitui   a   Plano   de   Cargos,   Carreiras   e   Remunera€5o   dos

.
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Servidores da Sadde  Pdblica do Municipio de  Rio Branco,  publicada no

DOE ng 13.275, de 02/05/2022.

5-   Aut6grafo n9  17/Z022 - Lei Complementar n! 137 de 29 de abri[ de
2022  -que  altera  a  Lei  Complementar  Municipal  n9  36,  de  19  de

dezembro   de   2017,   que   institui   a   Plano   de   Cargos,   Carreira   e

Remunerac5o  -  PCCR  dos  Servidores  da  Administra95o  Ptlblica  Direta

do    Municipio   de    Rio    Branco,    publicada    no    DOE    ng    13:275,    de

on.lan/2m:2.`

'.   6L.  Aut6grafo n9 26/2022 - Lei Complementar n9 146 de 29 de abrll de

2022,  que  Altera   a   Lei   n9   1.698,   de   04  de  abril   de   2008,   e  suas

alterae6es, publicada no DOE n913.276, de 03/05/2022;

7-   Aut6grafo n9 23/2022 - Lei Complementar n9 143 de 29 de abril de
202Z, que Altera a Lei Municipal n9 2.150, de 09 de dezembro de 2015,

publicada no DOE n913.275, de 02/05/2022;

'  8-   Aut6grafo n9 24/2022 - Let Complementar ne 144 de Z9 de abril de

2022 -Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Auditor Municipal de Controle  lnterno,  publicada  no  DOE

n913.275, de 02/05/2022;

9-   Aut6grafo n9 25/2022 - Lel Complementar n9 145 de 29 de abril de
20ZZ-Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municlpio, publicada  no DOE n9  13.275, de

CIA/Cl£/2fJ2:2.,

10-Aut6grafo n9 15/20Z2 - Let Complementar n9 136 de 29 de abril de
2022 -Disp6e  sobre  abertura  de  crddito  adicional  suplementar  par

Supefativ  Financeiro,  em favor da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco -

Acre  de  2022,  e  da  outras  providencias,  publicada  no  DOE  n9  13.275,

deu2NF>|2fl2:2:,

11-Aut6grafo n9 20/2022 - Lel Complementar n9 141 de 29 de abrll de
2022-Altera a  Lei n9 2.119, de 21 de julho de  2015 e suas altera€6es,

republicada  no DOE nQ 13.275, de 02/05/2022;

Votos de elevada estima e considera€5o,

Jorge Eduardo
Assessor Especial

Sobrinho
Juridlcos

RIo Bronco -AC -CEP 69.900-120
Tel. : +35 (68) 3212.7009 / Email: assessorfuespeeial.juridieo(orobranco.ac.go`'.br



AUT6GRAFO

N9 18/2022

Do:  Projeto de Lei   Complementar n.a 12/2022

Autoria:  Executivo Municipal

Ementa: Altera a  Lei Complementar n°33, de 14 de dezembro de 2017.

Lei Complementar n°.J.3.€..de.?.{./.¢?./.'?.ypublicada  no  D.o.E.  ng.I.-?...#rde .(7.¢./.¢LS../...T*a`  .
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AUT6GRAFO N°18/2022

Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro
de 2017.

0 PREFEIT0 D0 MUNIC/Plo DE RI0 BRANCO-ACRE
Fa§o saber que a Camara  Municipal de  Rio Branco decreta e eu sanciono a  seguinte

Lei Complementar:

Art.1° A Lei Complementar n° 33, de 14 dezembro de 2017,  passa vigorar a seguinte

redac5o:

Art. 21 A progress5o, passagem do servidor de uma referencia/letra a outra imediatamente

posterior,  sera   automatica   a  cada  03   (tres)   anos  de  efetivo  exercicio,  em   12   (doze)
referencias,    e    tera    urn    acr6scimo    pecuniario    de    5%    (cinco    por   cento)    de    uma
referencia/letra para a outra na tabela de vencimento, para os fiscais de nivel m6dio (Grupo
lA),  e  3%  (tres  por  cento)  para  os  fiscais  de  nivel  superior  (Grupo  2),  sendo  mantida  a
contagem     do    tempo     remanescente    necessario     para     a     progress5o     a     pr6xima
referencia/letra.

Art. 29

11 -as verbas transit6rias previstas nas alineas "a",  "b",  "c", ``f",  ``g", ``h" e "i" do inciso  11, do

caput, ser5o levadas em  conta  na media dos valores percebidos pelo servidor nos dltimos
12 (doze) meses anteriores a concessao da respectiva licence."

§3°  a  Gratificac5o  de  Atividade Tributaria  -GAT  sera  concedida  aos  auditores  fiscais  de
tributos,  no  percentual  de  10%  (dez  par  cento)  sobre  o  vencimento-base  a  qual  sera
considerada   no  calculo  da   base  contributiva   para   o   Regime   Pr6prio  de   Previdencia   e
integrara   os   proventos  de  aposentadoria,   respeitando   os   crit6rios  constitucionais   de
aposentacao no cargo.

lv -a indeniza¢ao de transporte correspondera ao valor de  R$  1.000,cO (mil  reais), sendo
o  pagamento  da  referida  indenizaca~o efetuado  pela folha de  pagamento do  municipio de
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I  -  comprova¢5o  de  conclus5o,  nos  termos  da  legislacao,  de  curso  tecnico  com  carga
horaria  minima  de 800 horas,  na  area de atua€5o do  respectivo cargo,  reconhecido  pelo
Minist6rio da  Educac5o".

Art. 2°   A   Lei Complementar n° 33,  de  14 dezembro  de  2017,  passa  a  vigorar
acrescidos os seguinte dispositivos:

``Art. 21

Paragrafo l)nico: A estrutura de carreira dos T6cnicos do Cadastro  lmobiliario sera por meio
de  progress5o,  que sera  automatica  a cada 03  (tres)  anos, em  12  (doze)  referencias,  com  a
acr6scimo de 5% (cinco por cento) no vencimento-base de uma referencia/letra para a outra
na  tabela de vencimento,  sendo mantido a  contagem  do tempo  remanescente  necessario

para a progress5o a pr6xima refeiencia/letra."

I -Gratificac5o de Atividade Fiscal -GAF.

g) gratificac5o de dire€5o;

h) gratificag5o de chefia de divis5o;

i) gratifica€5o de chefia de ndcleo;

§14.  As verbas, de carater transit6rio,  previstas nas alineas   "g'',  "h"  e ``i'',  do   inciso 11 deste
artigo,  s5o destinadas aos auditores fiscais (grupo lA e 2) e ter5o os valores de  R$ 4.000,00

(quatro  mil  reais);  R$  3.000,00  (tres  mil  reais)  e  R$  2.500,00  (dois nil  e  quinhentos  reais),
respectivamente, para o cumprimento de jornada de trabalho de 40h semanais.

§15.  Aos fiscais de  obras e  urbanismo,  meio ambiente e de transporte,  regidos por esta  Lei
Complementar  sera  devida  a  Gratificac5o  de Ativjdade  Fiscal  -GAF,  no  percentual  de  10%

(dez   por  cento)   sobre  a  vencimento-base  a   qual  sera  considerada   no  calculo   da   base
contributiva    para    a    Regime    Pr6prio    de    Previdencia    e    integrar5    os    proventos    de
aposentadoria, respeitando os criterios constitucionais de aposentag5o no cargo, exceto ao
auditor  fiscal  sanitario  lotado  na  SEMSA  que  receber5  a  gratifica¢ao  de  AVS  no  mesmo

percentual.

§16.   As   verbas   anteriormente   previstas   nas   alineas   "f"   e   ``g"   do   inciso   I,   referente
respectivamente  a  produtividade  e  senten¢a  judicial,  e  alinea  "b"  do  inciso  11  do  art.  29,
referente   ao   beneficio   de   transic5o   de   carater   transit6rio,   ficam   absorvidas   ao   atual
vencimento  base regidos por esta Lei Complementar. "

Art.  3°  Ficam  revogados os seguintes dispositovos da  Lei Complementar n°  33,
de 14 dezembro de 2017:

I  -os incisos X e Xlll  do art.15;

=-`--::--`
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11  -a  art.  20,.

Ill -0 art.  23;

lv -o art. 24;

V -o art. 25;

Vl-as alineas "f" e "g" do inciso I do art.  29;

Vll -revogadas as alineas `'b" e "f" do inciso 11  do art. 29;

Vlll -a §29 do art.  29;

lx -o §11 do art.  29; .

X  -os §§19 ao 69 do art. 34;

Art.  4°  Os   anexos  I,11,Ill  e  lv   da  Lei  Complementar  n°  33  de  14  de  dezembro  de
2017,  passam a vigorar na forma dos anexos I,11,Ill e lv  desta  Lei Complementar.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicasao, com efeitos

financeiros a contar de  1° de janeiro de 2022.
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DOS AUDITORES FISCAIS NM -EM  EXTINCAO

GRuPOOCUPAcloNAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQUISITOS

1-A MEDIO
1 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS NM 3

ENSINO MEDIO COMPLETO
2 AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO  NM 4

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM FORMACAO EM NivEL MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E F G H I J L M

1-A MEDlo NFi3ELM#9o 4.849,42 5.091,89 5.346,49 5.613,81 5.894,50 6.189,23 6.498,69 6.823,62 7.164,80 7.523,04 7.899,19 8.294,15

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO  11

TABELA DE CARGOS DO QUADR0 DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA No DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DECARGOS PRE-REQulsITOS

1-8 MEDIO 1 TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARIO 15 ENSINO MEDIO COMPLETO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM  NivEL MEDIO

VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E F G H I J L M

1-a MEDIO NFi3ELMMAME3Po 4.500,00 4.725,00 4.961,25 5.209,31 5.469,78 5.743,27 6.030,43 6.331,95 6.648,55 6.980,98 7.330,03 7.696,53

dsocREsfrEM3ANOscOM5,DECREsc,MENTO
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ANEXO Ill

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS AUDITORES FISCAIS

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA NODEORDEM

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

2 SUPERIOR

1 AUDITOR FISCAL DO MEIO AMBIENTE 12
FORMACAO SUPERIOR EM AREAS ESPECIFICAS,CONFORMEREQUISITOSESTABELECIDOSPARA0PROVIMENTODOCARGO2 AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO 52

3 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 60
4 AUDITOR FISCAL SANITARIO 29

TABELA DO CARGO SUPLEMENTAR EIV[ EXT]NCAO

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

2 SUPERIOR 1 AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES 13
FORMAeAO supERioR EM AREAs EspEciFicAs,CONFORMEREQUISITOSESTABELECIDOSPARA0PROVIMENTODOCARGO
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM  FORMACAO EM  NivEL SUPERIOR

GRuPO CATEGORIA
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

2 SUPERIOR 10.800,00 11.124,00 11.457,72 11.801,45 12.155,50 12.520,16 12.895,76 13.282,64 13.681,12 14.091,55 14.514,30 14.949,73

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO

GRUPO CATEGORIA
REFEF{ENCIA

A B C D E F G H I J L M

2 SUPERIOR 12.000,00 12.360,00 12.730,80 13.112,72 13.506,11 13.911,29 14.328,63 14.758,49 15.201,24 15.657,28 16.127,00 16.610,81

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3°/o DE CRESCIMENTO
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ANEX0 lv

TABELA DE PLANTOES DA FISCALIZACAO

VALOR DOS PLANT6ES

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTA0 12H
1-a R$                94,23 R$               141,33 R$              282,69

1-A E 2 R$              300,00 R$             450,00 R;             900,00
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LEI COMPLEMENTAR N° 138 DE 29 DE ABRIL  DE 2022

'`Altera a  Lei  Complementar n°  33,  de  14 de

dezembro de 2017".

0 PREFEIT0 D0 IVIUNIcipIO DE Ftlo BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar,

Art.1° A Lei Complementar n° 33,  de 14 dezembro de 2017,  passa vigorar a

segulnte reda9ao:

Art. 21  A progressao,  passagem do servidor de  uma referencia/letra

a  outra  imedjatamente  posterior.  sera  automatica  a  cada  03  (tres)

anos   de  efetivo  exerci'cio,   em   12   (doze)   referencias    e   tera   urn

acr6scimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma referencia/letra

para a outra na tabela de vencimento,  para os fiscais de nivel medio

(Grupo  lA).  e  3%  (tres  por  cento)  para  os  fiscals  de  nivel  superlor

(Grupo   2).   sendo   mantida   a  contagem   do   tempo   remanescente

necessario para a progressao a pr6xima refeiencia/letra

Art. 29

11  -as verbas transit6rias previstas nas alineas "a'.   "b",  "c",  .`f',  "g",  "h"

e  "I"  do  inciso  11,  do  capL/f,  serao  levadas  em  conta  na  medla  dos

valores   percebidos   pelo   servidor   nos   ulltimos   12   (doze)   meses

anteriores a concessao da respectiva licenga "

§3° a Gratificagao de Atividade Tributaria - GAT sera concedida aos

auditores  fiscais  de  tributos,  no  percentual  de  10%  (dez  por  cento)

sobre o vencimento-base a qual sera considerada no calculo da base

contributiva  para  o  Regime  Pfoprio  de  Previdencia  e  integrara  os
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proventos  de aposentadoria,  respeitando os cnterios  constitucionais

de aposentagao no cargo.

IV  -  a   indenizaeao  de  transporte  correspondera  ao  valor  de  R$

1  000.00  (mil  reais).   sendo  o  pagamento  da   referlda  indeniza9ao

efetuado  pela folha  de  pagamento  do  munlcipio  de  Rio  Branco,  no

mss seguinte ao da utilizagao do meio pr6pric) de locomogao,

Art.31

I  -comprovagao de  conclusao,  nos  termos da  legislagao,  de  curso

tecmco com carga horaria minima de 800 horas.  na area de atua9ao

do respectivo cargo,  reconhecido pelo Ministerio da Educacao",

Art.  2°   A   Lei  Complementar n° 33`  de  14  dezembro de 2017.  passa a

vigorar acrescidos os seguinte dispositivos

"Art.  21

Paragrafo  Unico:  A  estrutura  de  carrelra  dos  T6cnicos  do  Cadastro

lmobiliario sera por meio de progressao,  que sera  automatica  a cada

03  (tres)  anos,  em  12  (doze)  referencias.  com  o  acrescimo  de  5%

(cinco  por cento) no vencimento-base de  uma  referencia/letra  para  a

outra na tabela  de vencimento]  sendo mantido a  contagem  do tempc]

remanescente      necessarjo      para      a      progressao      a      pr6xima

referencia/letra."

Art.  29

I -Gratificacao de Atividade Fiscal -GAF

g) gratificagao de dire9ao,

+/
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h) gratjficagao de chefia de divisao,

i) gratlficagao de cnefia de nL]cleo,

§14.  As verbas,  de carater transitorio,  previstas  nas all'neas   "g",  "h"  e
•i",  do     inciso  11  deste  artigo,     sao  destinadas  aos  auditores  fiscais

(grupo 1 A e 2) e terao os valores de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),  R$

3.000,00  (tres  mil  reais)  e  R$  2.500,00  (dois  nil  e  quinhentos  reais)`

respectivamente,  para  o cumprimento  de jornada  de trabalho de 40h

semanais.

§15  Aos fiscais de obras e urbanismo, meio ambiente e de transporte,

regidos  por  esta  Lei  Complementar  sera  devida  a  Grat`ficagao  de

Atividade Fiscal -GAF,  nc) percentual de  10%  (dez por cento) sobre a

vencimento-base   a   qual   sera   consjderada   no   calculo   da   base

contrlbutiva  para  o  Regime  Pr6prio  de   Previdencia  e   integrafa  os

proventos de aposentadoria, respeitando os cnterios constituclonais de

aposentagao  no  cargo,   exceto  ao  auditor  fiscal  sanitarlo  lotado  na

SEMSA que recebera a gratifica9ao de AVS no mesmo percentual.

§16.  As verbas anteriormente previstas  nas  alineas  "f'  e  ``g"  do  inciso

I,   referente  respectlvamente  a  produtlvidade  e  sentence  judlcial.   e

alinea "b" do inciso 11 do art. 29,  referente ac) beneficio de transi9ao de

carater transit6rio, ficam absorvidas ao atual venclmento base regidos

por esta Lei Complementar.  "

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositovos da Lel Complementar

n° 33,  de 14 dezembro de 2017;

I  -os  lncisos X e XIll  do art.15:

11  -o  art.  20:

111 -a  art.  23.`

IV -o art,  24:

V -o art.  25;
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Vl-as alineas "f" e "g" do inciso I do art   29,

Vll  -revogadas as alineas "b" e "r do  inciso 11 do art.  29,

vlll -o §2° do art. 29;

lx  -o §11  do art.  29:  .

X   -os §§1o ao 6o do art.  34;

Art. 4° Os  anexos I,11,Ill e lv  da Lei Complementar n° 33 de 14 de dezembro

de 2017,  passam a vigorar na forma dos anexos  I,11,Ill e  IV   desta Lei Complementar

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.  com

efeitos financelros a contar de  1 ° de janeiro de 2022.

Rio Branco -Acre, 29 de abril de de 2022,  134° da Repdblica,  12oo do Trafado

de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e  139° do Municipio de Rio Branco,
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PFLEFEITURA Mui-Ial]Ai DE fuo BR^Nco

G^Bn.ETE DO PREFEITO

ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DOS AUDITORES FISCAIS NM -EM EXTINCAO

FR_O_p_6__.
L'PACION

1-A

CATEGORIA

MEDlo

-dijiFFTD-Ab-E-5E
CARGOS

3 T=iL
PRE-REQUISITOS

ENSINO MEDIO

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM FORMACAO EIV) NIVEL  IVIEDIO

via-Eil5iiATATi;IRTTiRDEoi-7OTi72riE

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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pREFEITuft.` MUMlapu DE Iuo BRAMco

G^rmETE DO PREFEITO

ANEXO  11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA ADMINISTRACAO DIRETA

ocuGPRAUcT8NAL        CATEGORIA          N   DE ORDEM                          DENOMINACAO D; CTRG-o ----QUACNATiDGAODSE DE
1   E                                       MEDIC                                                                                                Ef   Nl(     )DE        ADA     TPOIMCBllAfilc                                                  I

PRE-REQUISITOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

TABELA DE vENclMENTO DA CARREIRA DE pEssOAL DA ADMiNlsTRACAO DiRETA com FORMAeAO EM NivEL MEDio

viLiriTENciAiITIi;:inTiRDEunii2022

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO
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PR£FEITL.Fl^ MtJNlqpAL OE  RIO EIRAVCO

G^BINETE t}O PREFE[TO

ANEXO Ill
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS AUDITORES FISCAIS

6iib_F,5__
OCUPACIONAL

___I__5Fuiit5_._

OCuPACIONAL

2

CATEGORIA

SUPERIOR

CATEGORIA

SUPERIOR

NODEORDEM DENOMINACAO DO

12 AUDITOR  FISCAL DO MEIO AM

AUDITOR FISCAL DE OBRAS E

3 Aui5Tfo~R-FiscALDET-Ri-in-iL6
4 AUDITOB FISCAL  SANITARIO

;AO DO CARGO
QUANTIDADE

FC

DE CARGOS
w-i-ib--AinBiENTE 12

)BRAS E URBANISMO 52
rRl_in_i.6s 60
'TAR'O 29

D0CATABELA

DENOMINAC

AUDITOF`  FISCAL DE T

G::ie.

PRE-REQUISITOS

ORMACAO SUPERIOR EM AREAS ESPECIFICAS,
ONFOFiME  F`EQUISITOS ESTABELECIDOS PARA

a PROVIMENTO DO CARGO

ARGO SUPLEIVIENTAFt EM  EXTINCAO

;AO D0 CAFtGO
QUANTIDADE
DE CAFtGOS

rRANSPORTES 13
FORMACONFO

PRE-REQUISITOS

OS-UPERIOR i-in-5j]-E-AT§ E-s`FECIFT5+isT
F{EQUISITOS ESTABELECIDOS PARA

0 PROVIMENTO DO CARGO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM FORMACAO EM NivEL SUPERloR

CATEGORIA

SUPERIOR-

PROCRESSAO:  DE  3  EM  3 ANOS  COM  39t,  DE  CRESCIMENTO

REFERENCIA

12  895.76 13.282 13,681.12

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO

\-_-`.
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PR£FqTulu NUNIC[Pu DE fuo BfL.NCO
GaelMETE DO PREFEITO

ANEXO IV

TABELA DE PLANT6ES DA FISCALIZACAO

VALOR DOS PLANT6ES



No 13.275

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE  PESSOAL DAADMINISTRACAO DIRETA COM  FORMACAO SUPERIOF{

VIGENCIA A PARTl R DE 01/01/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
A a C DIE F G H llJ L M

4.a F'ROFISSIONALSUPERIOR
SUPERIOR 6.500,00 6.825.00 7.166,25 7.524.56 7.900.79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENT0
ANEXO Vlll
TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO

RIA DE CAMPO R$                  35 ,00

Gratifica erorador da Folha de Pa amonto

ANEXO X
TABELA DE PLANTOES
NOTURNO,  FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO  12H
1 R$                   65,31 R$                  97.95 R$                 195 90
2 R$                  72.33 R$                 108.48 R$                216'99
3 R$                   94.23 R$                  141.33 R$              282 69
4 R$                300.00 R$               450.00 R$                900.00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE D0 PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°  138  DE 28  DE ABRIL DE 2022

•Altara a Lei Complementar n°  33, de  14 de dezembro de 2017..

0 PREFEIT0  DO  MUNICIPIO  DE RIO BRANCO-ACRE
Fape Saber qua a  Camara  Municipal de  Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art.1° A Lei Complenentar n° 33, de  14 dezembro de 2017,  pas8a vigorar a §eguinte redacao:

Art. 21 A progressao,  passagem do servidor de  uma referencia/Ietra a outra imediatamente posterior,  sera automitica a cada 03  (tres) anos de efetivo exerclcie,  em  12 (doze) referencias,  e tera  urn acrescimci  pecuni-
6no de 5% (cinco  par cento) de uma refer6ncianetra  pars a cliitra na tabela de vencimento,  para os fiscals de nivel m6die (Grupo  lA),  e 3% (tres por cento)  par@ os fiscais de nivel  superior (Grupo 2). sendo  mantida a
contagem do tempo remanescBnte n6ce§sario pare a progressao a pr6xima refer6ncia^etra.

11 -as verba§  transitdrias previstas nas alfneas  "a",  "b", "c",  .r,  .gn,  "hH e "i" do  inciso  11,  do caput,  sefao levadas em conta r`a  media dos valores  percebidos  polo serv{dor nos Llltimos  12  (doze)  moses anterlores  a con-
cessao da respectiva licenca."

§3° a Gratificat;ao de Atividade Tributaria -CAT sera concedida aos auditores fiscajs de tr)butos, no percentual cle 10% (dez par cento) scibre o vencimento-base a qual sera con§iderada no calculo da base contributiva
para o Regime Pr6prio de Previdencia e int8grara os  proventos de aposontadoria, respeitando os criterios constitucionais de aposenta?ao no cargo.

lv -a indenizagao de transporte correspondera aci valor de  R$  1.000,00 (mjl r8ais), sendo a pagamento da referida  indeniza9ao  Ofetuado  pela folha d8  pagamento do municlpio de Rio  Branco,  no mss segLiinte ao da
utllizacao dc. m8io  prdprio de lcicomocao;

I -comprova¢ao de conclusao, nos termos da legisla9ao, de curso tecnico com carga horaria  in(nima de BOO horas,  na area cle atL.apao do  respective cargo,  reconhecido pelo Ministerlo da  Educa9ao'
Art. 20  A  lei Complementar n°  33, de  14 dez®mbro de 2017,  passa a vigorar acrescidos os segulnte dispositivos:

Pai5grafo   Unico.  A  estrutura  de  carreira  dos  Tecnicos  do  Cadastro  lmobillario  sera   por  meio  cle   progressao.  que  sera  autom5tica  a  cada  03   (tres)   anos,  em   12  (doze)  referencias,   com  a
acfescimo  de  5%  (cinco  par  canto)  no  vencimento-base  cle  uma  refer6ncia/letra  para  a  oiitra  na  tabela  de  vencimento,  sendo  mantido  a  contagem  do  tempo  remanescente  necessario  para  a
progress5o  a  pr6xima  ref6rencia/letra."
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I -Gratificacao de Atividade  Fiscal - GAF.

9) gratifica¢fo de dire?ao;
h) gratificacao do chofia de divisao;
I) gratificac3ci  cle chefi@ de  nddco;

§14. As verbas, de cafater transitdrio,  previstas nas allnea§   ug",  .h" e -r,  do   inci6o 11 deste artigo,   §iio de§tinadas aos auditores fiscais  (grupo  lA e 2) e terao os valores de  R$ 4.000,00  (quatro mil reais);  R$ 3.000,00
(rfes nil reais) 9 R$ 2.500,00 (dols ml.I e quinhentos reais),  respectivamente,  para o cumpnmento de jomada de trabalho de 40h semanais.
§15.  Aos  fiscais  do  obras  e  urbanismo.  meio  ambiente  e  cle  tran§porte,  regidos  per  e§ta  Lei  Complementar  sera  devida  a  Gratificacao  de  Atividade  Flscal  -GAF,  no  percentual  de  loo/a  (dez
par  canto)  sobre  a  vencimento-base  a  c|ual  sera  considorada  no  calculo  da  b@so  contrlbutiva  para  o  Regime  Pr6prio  de  Previd6ncia  e  intBgrara  o§  proventos  de  aposentadoria,  respBitando  os
crit6rlos  constitucionals  de  aposentacao  no  cargo.  exceto  ao  aLiditor  flsc@I  sanitario  lotado  na  SEMSA  que  recebera  a  gratificacao  de AVS  no  mesmo  percentual.

§16. As verbas anteriormente i]revistas  nas alineas Y' e -g-do  inciso  I,  rBferente  respectivamente a produtividade a sentenca judicial, e  alines "b" do  inciso 11  do  art.  29,  referente ao  beneflcio de  transioao de cafater
lransft6ro, ficam absorvidas ao atual vencimento  base regidos por esta  Lei Complemontar. "
Art. 3°  Ficam  revogados os seguintes dispositovos da Let Complemenlar n°  33, de  14 dezembro de 2017:
I -os  incisos X e XIll  do  art.15;
1' - o art. 20
Ill -a art. 23;
IV - a art. 24;
V -o art 25;
VI-as allneas i e "g" do iriciso I do art.  29,
Vll -revogadas as allneas "b" e .r do incise 11 do art. 29;
Vii| -o §2° do art. 29;
lx -o §11  do art  29; .
X   -os §§1° ao 60 do art.  34; Art. 4.  0§   anexos I.  11,  Ill e  lv   da  Lei Complementar n° 33 de  14 de dezembro de 2017, passam a vlgorar na forma dos anexos I,11,111 e lv   desta Lei Complementar.
Ait. 5°  E8ta Lei Complementar enha em vigor na data de sua publica9ao, com efeitos financeiro9 a contar dB  1°  de janelro de 2022.
Rio  Branco -Acre,  29 do abril  do do 2022,134° da  Repoblica,120° do Trataclo  de  Petr6polis,  61° do  Estado do Acre  o  1390 do  Municlpjo  de  Rio  Branco.

Ilfo Bocalom
Prefoito dB Rio  Branco

ANEXO  I
TABELA DE CARGOS  DO QUADRO  DE PESSOAL SUPLEMENTAR DOS AUDITORES  Fl§CAIS  NM -EM  EXTINCAO

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA No DE  ORDEM DENOMINACAO  DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS

1-A MEDlo
1 AUDITOR  FISCAL DE TRIBUTOS  NM 3

ENSINO MEDIO COMPLETO
2 AiiDrroR FlscAL DE OBRAs E uRBANisMc> NM 4

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES  FISCAIS COM  FORMACAO  EM NIVEL MEDIO

VIGENCIAA PARTIR DE 01/01/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E F G H I J L M

1-A MED'o FORM#PoNIVEL
4.849.42 5.091.89 5.346,49 5.613,81 5.894,50 6.189,23 6.498,69 6.823,62 7.164,80 7.523,04 7.899,19 8.294,15

PROGRESSAO:  DE 3  EM 3 ANOS COM 5°/a  DE CRESCIMENTO
ANEXO  11
TABELA DE CARGOS  DO QUADR0  DE  PESSOAL PERMANENTE DAADMINISTRACAO  DIRETA

1E
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE  PESSOAL DAADMINISTRACAO DIRETA COM FORMACAO EM NIVEL MEDIO

VIGENC AA PARTIR DE 01/01/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
A BIG D'E F G H I J L M

1-a MEDIO
FORMACAONIVELMEDIO

4.500,00 4.725,00 4.961,25 5.209,31 5.469,78 5.743,27 6.030,43 6.331,95 6.648,55 6.980,98 7.330,03 7.696,53

PROGRESSAO:  DE 3  EM  3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO
ANEXO  '11

TABELA DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS AUDITORES  FISCAIS

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA Na  DE  ORDEM DENOMIRACAO  DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS
PRE-REQUISITOS

2 SUPERIOR

1 AUDITOR  FISCAL DO  MEIO AMBIENTE 12
FORMACAO  SuPERIOR  EM  AREAS   ESPECIFICAS,   CONFORMEREQUISITOSESTABELECIDOSPARAaPROVIMENTODOCIARGO2 AUDITOR FISCAL DE OBRAS  E URBANISMO 52

3 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 60
4 AUDITOR  FISCAL SANITARIO 29

TABELA DO CARGO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA No  DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADEDECIARGC)S
PRE-REQUISITOS

2 SUPERIOR 1 AUDITOR  FISCAL DE TRANSPORTES 13
FORMACAO  SUPERIOR  EM  AREAS  ESPECIFICAS,   CONFORME  RE-
QUISITOS  ESTABELECIDOS  PARA 0  PROVIMENTO DO CARGO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES  FISCAIS COM FORMACAO  EM NIVEL SUPERIOR

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO

PROGRESSAO: IJE 3  EM 3 ANOS COM 3%  DE CRESCIMENTO

ANEXO IV
TABELA DE PLANTOES  DA FISCALIZACAO
VALOR DOS  PLANTOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE  DO  PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°  139  DE 29  DE ABRIL DE 2022

I.Aifera a Lei Complementar nD 31  de  14 de dezembro de 2017".

0 PREFEITO DO  MUNICIPIO  DE RIO  BRANCO-ACRE
Faap saber qLlo a  Camara  Municipal de  Rio Branco decreta e eu sanciono a s8gLllnte LBi Complementar:
Art.1. Fica alterada a ementa da Lei Complementar n° 31, de  14 dezembro de 2017, passandci a ter a seguinte  reda9ao:
glrtsmii o Ptano de  Cargo,  Carrelra e  Remunera9ao  dos  servidores ocupantes  dos cargos de  Engenheiro,  Gedgrafo, ArquitBto, Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico Veterinano, T6cnlco Agricola,  Tdenico  de  Seguranga  do

Trabelho, Tednico em Ediflcagao, Tecnico em Agropecu6ria e T€cnico Ambiental do Munielpio de  Rio Branco.'
All 2D  A Lei Complementar n°  31. d814 dezembro de 2017,  passa a vigorar com a   redacao:
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CAMARA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N912/2022

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: ..Altera a  Lei Complementar n° 33, de  14 de dezembro de 2017 ".

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  tramite   legal   do   presente   processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,11 de maio  de 2022.


