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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N? 607/2022
Rio Branco - AC, 20 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Cimara Municipal de Rio Branco

Assunto: Complementacdo ao PLC n2 11/2022 21l of o2l

Excelentissimo Presidente, /j f ML ép_&ZL

Cumprimentando-o cordialmente, em complementacdo ao expediente
OFICIO/ASSEJUR/GABRE/N2601/2022, encaminhamos os documentos, especificados
abaixo, referente ao PLC n? 11/2022, ementa: altera a Lei Complementar Municipal n? 31,
de 14 de dezembro de 2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracgdo dos
servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agrénomo,
Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do Trabalho,
Técnico em Edificacdo e Técnico em Agropecudria do Municipio de Rio Branco, para melhor

andlise desta Casa Legislativa:

a) Paracer PGM SAJ n2 2022.02.000554, devidamente acompanhado da
Manifestacdo Técnica da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa;

b) Complementacdo da Andlise de Impacto Orgamentario-Financeiro —
AIOF/N® 002/2022;

c¢) NOTA EXPLICATIVA N2 01/2022 - Assunto: Esclarecimentos acerca da
Tabela 02 — Detalhamentos dos Impactos Orgamentario e Financeiro nos
exercicios de 2022 a 2024,

d) Declaragdo de Adequacdo da Despesa e Disponibilidade Orgamentaria.
Assim, considerando o alcance da medida, submeto estas documentagdes a

andlise de Vossa Exceléncia, solicitando que a mesma seja juntada no processo legislativa
em epigrafe para tramitagdo urgente, por se tratar de matéria de grande relevo social.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracdo.

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009
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Processo SAJ n°. 2022.02.000554

Interessado (a): Gabinete do Prefeito / Chefia de Gabinete
ASSUNTO: PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO

INTERESSADO: CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: ANALISE DE PROJETO DE LEI QUE ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR 31/2017. @ PCCR DOS SERVIDORES
ENGENHEIROS E OUTROS. PROJETO DE LEI QUE APRESENTA
ViClOS DE ORDEM LEGAL. NECESSIDADE DE ALTERAGOES
INDICADAS PELA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se de consulta oriunda do Gabinete do Excelentissimo Senhor
Prefeito do Municipio de Rio Branco, elaborada por intermédio do Chefe de
Gabinete do Prefeito, OFICIO/ASSESJUR/GAB/N°551/2022, de fls.02 dos autos,
para que esta Procuradoria Juridica proceda & analise de legalidade e
constitucionalidade de minuta de projeto de lei que altera a Lei Complementar n°
31/2017, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores ocupantes
dos cargos de Engenheiro, Geografo, Arquiteto, Agronomo, Tecndlogo, Médico
Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em

Edificacdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio Branco.

A minuta de projeto de lei consta dos autos as fls.03/16, incluidos

Anexos.

E o breve relatério.

Avenida Getulio Vargas, n°. 1,522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco - AC, Telefone n°. 3223-7157

Este documento foi assinado digitalmente por LUZIA CASTRO DE OLIVEIRA:83950109404 em 18/04/2022 as (§9:30:04 e esta vinculado ao Processo N° 202202000554 no Sistema de A

Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.
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O Projeto de Lei, de fls.03/16 dos autos, posto sob apreciagdo
juridica deste 6rgao de controle juridico, cuida particularmente de alterar a Lei
Complementar 31/2017.

O projeto de lei apresentado encontra-se regular em
termos de iniciativa, sendo do Poder Executivo a citada competéncia

legislativa, consoante o inciso Il do art.36 da Lei Organica do Municipio.

Também n3o apresenta o projeto de lei vicios de ordem

legal ou constitucional.

De esclarecer que a criagdo de despesa é questdo
administrativa e politica, respeitada sempre a Lei de Responsabilidade Fiscal no

que se refere aos limites orgamentarios.

Quanto ao mérito e aumento de despesa das alteragdes legais
no presente PCCR, também ndo compete a Procuradoria Geral do Municipio
emitir juizos de valor, sendo do gestor o dever de apreciagéo e controle de

despesas publicas.

Cumpre-nos enfatizar, por fim, que o presente projeto de lei constitui-

se _em aumento de despesa com pessoal, devendo, destarte, serem
observadas as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, particularmente o

Art.21, quando dispde:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque
aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no
§ 1° do art. 169 da Constituigao;

I - o limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal inativo.

(---)

Este documento foi assinado digitalmente por LUZIA CASTRO DE OLIVEIRA:83950109404 em 18/04/2022 as 09:30:04 e esta vinculado ao Processo N° 202202000554 no Sistema de Automa,

Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n®. 3223-7157
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e financeiro do Projeto de Lei nos cofres municipais, consoante exige a Lei

de Responsabilidade Fiscal, quando dispde nestes termos:

Art. 15. Serdao consideradas nao autorizadas, irregulares e
lesivas ao patrimoénio publico a geragao de despesa ou
assuncgao de obrigagao que nao atendam o disposto nos
arts. 16 e 17.

Art. 16. A criagao, expansao ou aperfeicoamento de agao
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragdao do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a
lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa
objeto de dotagao especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e nado infrinja qualquer de suas
disposigoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera

acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

()

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco - AC, Telefone n°. 3223-7157

Este documento foi assinado digitalmente por LUZIA CASTRO DE OLIVEIRA:83950109404 em 18/04/2022 as 09:30:04 e esta vinculado ao Processo N° 202202000554 no Sistema de Automagéo da

Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.
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Neste ponto, evidenciado que nao consta dos autos

nenhuma manifestagcdo da Administragdao quanto aos impactos financeiros

da criacio da despesa a ser criada, fazemos observar que deve ser

providenciado tal cuidado e providéncia, nos termos da legislacdo, Lei

Complementar 101/2000, antes de sequir o projeto ao legislativo.

Quanto ao projeto de lei encaminhado pela Administragao para
apreciacéo deste 6rgdo juridico, entendemos necessarias as alteragdes, as quais

passamos a especificar abaixo:

1. No que se refere a redagdo do caput do Art. 2° do projeto
de lei, seja corrigida para constar: “Art.2° A Lei
Complementar 31, de 14 de janeiro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redag¢ao.”;

2. Na nova redagdo sugerida para o §5° do art. art. 14,
deve ser inserida a palavra “sendo” antes de “a
insalubridade™;

3. No art. 3° do projeto de lei, exclua-se o pretendido
acréscimo do §1° ao art. 1° da LC 31/2017, tendo em
vista sua TOTAL desnecessidade, pois aos
servidores pertencentes ao quadro efetivo do SAERB
se aplicam o PCCR do SAERB, autarquia municipal,
autébnoma nos termos da lei. Portanto, totalmente
descabida a inclusao do pretendido dispositivo na LC
31/2017, DEVENDO SER MANTIDA A ATUAL
REDACAO DO ART. 1° DA LC 31/2017;

4. Na nova redagéao do §14 do art. 14, prevista no art. 3°
do projeto de lei, sugerimos a seguinte redagdo: “As
gratificagées previstas nas alineas “h”, “i”, ‘j”, “k” e

“I” serdo concedidas mediante portaria do

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco -~ AC, Telefone n°. 3223-7157

)
2
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Secretario, conforme necessidade do orgao”;
. No que diz respeito ao Paragrafo unico que se pretende
acrescer ao art. 19 da LC 31/2017, de maneira que se
observe melhor técnica legislativa, sugerimos a seguinte
redagdo: “Paragrafo dnico. A Gratificagdo de
Responsabilidade Técnica dos servidores que
exergcam cargo de nivel superior, sera paga:
I — no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento)
sobre o vencimento base do servidor, no més de
maio de 2022, retroativo a janeiro de 2022;
Il - no percentual de 55% (cinquenta e cinco por
cento) sobre o vencimento base do servidor, a partir

do més de janeiro de 2023;”

No art. 4° do projeto de lei apreciado, opinamos no
sentido de nao ser excluido o Paragrafo Unico do art. 1°
da LC 31/2017, mantendo-se a redagdo atual, pelos

motivos ja expostos anteriormente neste parecer;

No art. 4°, das revogagoes, exclua-se a revogagao do art.
35 da LC 31/2017, considerando que tal ato ndo se faz
necessario, sendo que o referido artigo disciplina a
entrada em vigor da LC 31/2017, que vigorou em seu
texto original com base no referido artigo, ndo podendo
nova lei revogar sua vigéncia no futuro, pois tal implica a
negativa de todos os efeitos de sua vigéncia anterior;

A partir do art. 4° do projeto de lei consta erro de
sequéncia dos artigos, com dois artigos 4°. Observe-se e
corrija-se;

Quanto ao Art. 4° do projeto de lei, sugerimos a seguinte
redacgdo: “Ficam revogados o inciso X do art. 2° art. 79,
Art.10; Art. 11; alinea “g” do inciso Il do art. 14 e os §§ 1°,

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco ~ AC, Telefone n°. 3223-7157
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2° 3° e 4° do art. 23, todos da Lei Complementar 31, de
14 de dezembro de 2017. Sendo de observar que o
artigo € unidade basica para apresentagao, divisdo ou
agrupamento de assuntos num texto legal, podendo se
desdobrar apenas em paragrafos, apenas em incisos,
nos dois ou em nenhum dos dois, sendo que, quando se
revoga um artigo, ele & revogado com todas as suas

subdivisoes.

Isto posto, observadas as regras orgamentarias, financeiras e as

demais questdes legais mencionadas neste parecer, ndo vislumbramos oObice
juridico a edicéo da lei que se pretende.

E o parecer.

A apreciacgdo superior

Rio Branco AC, 18 de abril de 2022.

Francisca Araujo da Mota
Procuradora Juridica do Municipio
OAB/AC  2.270

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora Juridica do Municipio
OAB/AC - 1.986

Este documento foi assinado digitalmente por LUZIA CASTRO DE OLIVEIRA:83950109404 em 18/04/2022 as 09:30:04 e esté vinculado ao Processo N° 202202000554 no Sistema de Automagéo

Justica da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157
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Processo SAJ n°. 2022.02.000554

Interessado (a): Gabinete do Prefeito / Chefia de Gabinete
Assunto: Projeto de Lei - Autografo

Destino: Gabinete do Prefeito / Chefia de Gabinete

DESPACHO DE APROVACAQ

Aprovo a manifestagao oriunda da Procuradoria de Pessoal, da lavra das colegas
Luzia Castro de Oliveira e Francisca Araujo da Mota.

Ultimada a anélise juridica deprecada a esta Procuradoria, retornem a Gabinete do

Prefeito / Chefia de Gabinete, para ciéncia e encaminhamentos devidos, observando-se o parecer
emitido nos autos e as recomendacdes ali indicadas.

Rio Branco — AC, 18 de abril de 2022.

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador Geral do Municipio de Rio Branco
Decreto n°® 494/2021

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco -~ AC, Telefone n°. 3223-7157

Este documento foi assinado digitalmente por JOSENEY CORDEIRO DA COSTA:44411081253 em 18/04/2022 as 09:35:29 e est4 vinculado ao Processo N° 202202000554 no Sistema de Automagéo da

Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.



SECRETARIA MUNICIPAL DE i PREFEITURA_ DE
GESTAO ADMINISTRATIVA - ) RIO BRANGO
SMGA | PRODUGAO, EMPREGO
E DIGNIDADE
GABINETE DO SECRETARIO

MANIFESTACAO TECNICA
1. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.000554

As recomendacdes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
foram apenas referentes a técnica legislativa, o que fora atendido pela gestéo
municipal.

2. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.000561
As recomendacdes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,

foram apenas referentes & técnica legislativa, o que fora atendido pela gestao
municipal.

3. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00556
As recomendacdes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
foram apenas referentes & técnica legislativa, o que fora atendido pela gestao
municipal.

4. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00559

As recomendacdes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
no que concerne a técnica legislativa, fora atendido pela gestdo municipal.

Fora atendido as recomendagdes no que concernem a vinculagéo das LCM
31/2017 e 36/2017 que relacionavam as remuneragdes, jornada de trabalho e
critérios de movimentacdo na carreira dos cargos de Engenheiros, Arquitetos e
Contadores, respectivamente, uma vez que no PL enviado para andlise juridica da
PGM, a gestdo apenas mencionou as LCMs, contudo a PGM sugeriu que fosse
escrito no PL os artigos que vinculavam aos cargos os critérios de remuneragdes,
jornada de trabalho e critérios de movimentag&o na carreira. (item 2)

Com relagéo ao item 3, cuja sugestdo da PGM € no sentido que 0s cursos

sugeridos sejam na érea de atuagéo do servidor. A gestéo entendeu por ndo acatar,

Rui Alvorada.411 - Bosque. Rio Branco — AC CEP:69.909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail: .G £ s s ;
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pois na redag&o vigente ndo se exigia nem mesmo os cursos livres, bastando que o
servidor requeresse a promogéo apresentando o mesmo certificado para cada nivel,
situacdo que ndo demostra o objetivo da promogdo, que & o aperfeicoamento
continuo do servidor, assim como ndo era exigido nenhum curso, e apés amplos
debates com a categoria, resolveu-se exigir a apresentacdo de cursos livre com
carga horaria de 120h, para que ocorra a promog&o.

Com relagdo ao item 4, cuja sugestédo da PGM é o sentido de que seja
mantido a exigéncia da manutengdo da assiduidade como requisito para a
promogdo, sob pena de se premiar o servidor faltoso. A gestdo ndo atendeu a
sugestdo posto que se trata de bis idem, ou seja, a administragéo estaria punindo o
servidor duas vezes, uma pela suposta inassiduidade e outra pela n&o promog&o,
fato que viola o principio do non bis idem, que deve ser observado pela
Administragdo Publica como um limite a sua atuag&o disciplinar para com seus
servidores, impedindo assim que esta imponha uma segunda sang¢do administrativa
a quem ja sofreu, pela pratica da mesma conduta.

O STF, ja se posicionou através da sumula 19 que
pedimos vénia para transcrever:

“E inadmissivel segunda punicdo de servidor

publico, baseada no mesmo processo em que se

fundou a primeira.”

Com relagado ao item 6, a gestéo de fato reduziu o percentual, de 100% para
30%, posto que o valor do vencimento base, sugerido no PL, é exatamente o dobro
o atualmente vigente, assim o percentual foi reduzido, apdés amplo entendimento
com a categoria, pois ndo representou redugdo remuneratoria, e sim ampliagdo na

ordem de 30% (trinta por cento).
5. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00557

Com relagédo ao item 5, a gestdo deixou de acatar a sugestdo da PGM, uma
vez que no PL ndo sugere o entendimento manifestado pelo Douta Procuradoria, o
que estabelece no paragrafo 24 do PL é que o contador podera ser designado para

e ————————————— - ke

Rui Alvorada.411 — Bosque. Rio Branco — AC — CEP:69.909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail: Ol 2 b
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as funcdes de diregéo, chefia e assessoramento, ja sendo remunerado quando optar
pela gratificacdo de dedicagdo exclusiva, onde o contador ira trabalhar na jornada de
40 horas.

Com relagédo ao item 6, a gestdo deixou de acatar, pois o contador ja recebia
uma gratificagdo no valor de 150% do seu vencimento base, tendo o PL apenas
alterado o nome da gratificagédo para gratificagdo acessoéria contabil, e definindo nos
termos da lei as atividades a serem desempenhadas quando do recebimento da
gratificag&o que sera de R$ 1.500,00 reais, fato que gerava debates entre a gestéo e
os servidores do cargo de contador.

Salienta-se ainda que as gratificacbes criadas com o presente PL, visa
garantir um valor Unico para o servidor no cargo de contador, independente da sua
referéncia na carreira, para prestar o seu mister de maneira exclusiva e no
cumprimento de uma jornada de 40 horas, contudo para ndo violar direito adquirido,
visto que os atuais servidores haviam prestado o certamente para uma jornada de
30h, a gratificagdo de dedicagdo exclusiva sera uma faculdade do servidor, todavia
ao optar por seu recebimento passara a receber o valor para o cumprimento de uma
jornada de 40h, com exclusividade para a municipalidade, sendo-lhe vedado o
acumulo com qualquer outra gratificagéo, excetuando-se a gratificagdo natalina e de
sexta-parte.

Com relagéo ao item 6, a gestdo ndo acatou a recomendacao da Douta PGM,
pois a referida gratificacéo & necessaria, para a remuneragéo os servidores que irdo
realizar a analise de conformidade e os aspectos legais da folha de pagamento, o

r

que normalmente € realizado com auditorias externas, por meio de empresas
terceirizadas, que faz uma unica intervencéo, situagcdo que nao se mostra efetiva ao
longo a médio e prazo, assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de
pagamento para analise de sua conformidade relativo ao que é recebido pelo
servidores e o que efetivamente & previsto na legislacdo € medida necessaria, para
a boa gestdo financeira e de pessoal, uma vez que a comissdo ird analisar todos os
meses 10% (dez por cento) do total de servidores, e ao final de 10 (dez) meses
teremos todos os servidores analisados, situacdo que sera realizada anualmente,

com a emissado de relatorios para as corregdes necessarias.

Rui Alvorada,411 — Bosque. Rio Branco — AC CEP:69.909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail: ‘
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Destacamos ainda que embora o municipio conte com a Controladoria Geral
CGM, este 6rgao apenas possui 02 (dois) servidores o que certamente inviabiliza
qualquer analise detalhada na folha de pagamento, como se pretende a atual gestéo
realizar, com uma varredura anual em toda a remuneracao dos servidores, incluindo-
se, por exemplo, o correto recebimento de gratificagbes, percentual de descontos, se
a maior ou a menor e a relagdo com o0s assentamentos funcionais, que traz
influéncia na retengdo do imposto de renda, por exemplo.

Assim a sistematica apresentada mostra-se eficaz e econdémica para a
municipalidade, uma vez que ndo sera necessaria a contratacdo de empresa
terceirizada para este fim e a conformidade da folha podera ser realizada
mensalmente, o que proporcionara o correto emprego dos recursos publicos no
pagamento de pessoal.

6. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00560

As recomendagdes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
no que concerne a técnica legislativa, fora atendido pela gestdo municipal.

Com relagdo aos itens 1 e 2 cujas sugestées da PGM foram no sentido que
0s cursos sugeridos sejam na area de atuagdo do servidor. A gestdo entendeu por
nao acatar, pois na redagdo vigente ndo se exigia nem mesmo 0s cursos livres,
bastando que o servidor requeresse a promogao apresentando com o mesmo
certificado para cada nivel, situagdo que ndo demostra o objetivo da promocé&o, que
€ o aperfeicoamento continuo do servidor, assim como nao era exigido nenhum
curso, e apés amplos debates com a categoria, resolveu-se exigir a apresentagéo de
cursos livre com carga horaria de 120h, para que ocorra a promogao.

A exigéncia da manutencdo da assiduidade como requisito para a promogao,
sob pena de se premiar o servidor faltoso. A gestdo ndo atendeu a recomendacéao,
uma vez que se trata de bis idem, ou seja, a administragdo estaria punindo o
servidor duas vezes, uma pela suposta inassiduidade e outra pela nao promogéo,
fato que viola o principio do non bis idem, que deve ser observado pela

Administragdo Publica como um limite a sua atuagdo disciplinar para com seus

Rui Alvorada.411 - Bosque. Rio Branco — AC CEP:69.909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail: i :
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servidores, impedindo assim que esta imponha uma segunda sang¢ao administrativa
a quem ja sofreu, pela pratica da mesma conduta.

O STF, ja se posicionou através da sumula 19 que
pedimos vénia para transcrever:

‘E inadmissivel segunda punicdo de servidor

publico, baseada no mesmo processo em que se

fundou a primeira.”

7. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00569

As recomendagbes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
no que concerne a técnica legislativa, fora atendido pela gestdo municipal.

8. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00568

As recomendacdes sugeridas pela Procuradoria Geral do Municipio - PGM,
no que concerne a tecnica legislativa, fora atendido pela gestdo municipal.

9. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00567

Nada a ser observado

10.Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00555

As recomendacbes da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, fora
acatada, exceto a prevista no §3°, art. 11 (Fica garantida a manutengdo do atual
enquadramento de referéncia/letra e nivel aos servidores do art. 5° desta lei
complementar.), onde a Douta Procuradoria sugeriu a exclusdo, contudo a gestao
entendeu por manter, visto que a redagdo & essencial para um perfeito
entendimento do servidor, enfatizando que a alteragdo proposta nao causara

. \
Rui Alvorada.411 — Bosque. Rio Branco — AC CEP:69.909-170 &
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail: . il ool £ 4
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reenquadramento na carreira, mantendo o servidor na referéncia em que se
encontra.

A recomendacéo do artigo 16, de igual forma nao fora acatada, visto que se
trata de uma construgdo com os servidores especialistas da saude que possuem
outras titulagdes diversas da que fora pré-requisito para provimento do cargo.

De igual sorte ndo fora acatada a recomendacgéo do paragrafo unico, posto
que a gestdo ao manter a redagéo do caput do artigo, entende ser necessario
regulamentar quais sejam 0s cursos de especializagao obtidos mediante provas ou
residéncia, conforme a necessidade da SEMSA.

Com relagéo ao caput do artigo 26, paragrafo unico e artigos 27 e 28, a
gestdo ndo acatou a recomendagado da Douta Procuradoria, pois as referidas
gratificagbes sdo verbas de natureza permanente e o § 9° que fora acrescido ao
artigo 39 da CF/88, dado pela da EC n°® 103, de 12.11.2019, narra especificamente
de verbas de natureza transitéria ou temporaria, o que nao se reflete no Adicional
do Piso de Atencado Basica — PAB e no Adicional de Vigilancia e Saude — AVS,
gue sao verbas prevista na lei com de carater permanente.

Dougllas Jonathan Santiago de ;
Secretario Municipal de Gestao Admini

W,
Decreto n® 1.487/2021 (|
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COMPLEMENTAGAO DA ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO - AIOF/N° 002/2022

Assunto: O presente documento dispde sobre a andlise de impacto
orgamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO.

1. INTRODUGAO

Trata-se o presente parecer acerca da viabilidade orcamentaria e
financeira para alteragéo, a luz das leis vigentes, de todos os planos e cargos,
carreira e remuneracéo dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A principio, pontua-se que na projecé@o do total da despesa com pessoal
para o ano de 2022, ja estdo incluidos: a reforma administrativa, com fulcro na
Lei Complementar N° 132 de 25 de janeiro de 2022; o concurso simplificado da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH; as nomeagdes
dos professores e nutricionistas, do concurso da Secretaria Municipal de
Educagéo — SEME, conforme Decreto n® 533 de 28 de margo de 2022; e, por
fim, a reviséo dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragio de todas as

categorias, bem como os concursos publicos a serem realizados.

Destaca-se, em sequéncia, que a despesa publica deve ser precedida
de autorizag&o legislativa, por meio do Or¢camento. Assim sendo, a Constituicao
Federal vedou a realizagdo de despesas ou a assungdo de obrigagdes diretas
que excedam os creditos orgcamentarios ou adicionais. Na mesma linha, a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF estabeleceu condi¢bes para a geragéo de
despesa, a saber, 0 ato que cria despesa devera ser acompanhado de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro e de declaragdo do ordenador de despesa
de que tem adequacédo com a LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e
a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, sem o que, tal geracdo de despesa ou
assuncédo de obrigacdo é considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao
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patriménio publico, conforme os artigos 16 de 17 da Lei Complementar n°
101/2000.

Revelando-se como norma que veicula elevacdo de despesa obrigatéria
de carater continuado e obrigag&o legal, cuja execugéo supera dois exercicios,
faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com o disposto no art. 17, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execucéo
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso |
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§ 2¢ Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de
comprovacgéo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art.
4% devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducéo
permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliagéo da base de calculo,
majoracéo ou criacdo de tributo ou contribuigao.

§ 4° A comprovacéo referida no § 22, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementacio das medidas referidas no § 29, as quais integraréo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao
servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicéo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogagéo daquela criada
por prazo determinado.

A seguir serdo apresentados, resumidamente, os itens exigidos pela
LRF para a assungéo de despesas de carater continuado, como a proposta no

presente PLC.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibrio em relagéo aos
gastos com pessoal, conforme expde o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
— DDP, constante no Relatério de Gestéo Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021,
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disponivel no portal CGM'. A despesa total com pessoal do Municipio de Rio
Branco até o més de dezembro de 2021, registrou um montante de R$
429.410.722,46 (quatrocentos e vinte e nove milhdes, quatrocentos e dez mil,
setecentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos), 0 que representa
40,39% sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio - RCL, que é de R$
1.063.161.803,01 (um bilh&o, sessenta e trés milhdes, cento e sessenta e um
mil, oitocentos e trés reais e um centavo). Ndo obstante, o percentual é bem
abaixo do limite prudencial que é R$ 545.402.004,94 (quinhentos e quarenta e
cinco milhGes, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),
0 que representa 51,30%, definido no art. 22, paragrafo Unico, da LRF, bem
como do limite maximo de R$ 574.107.373,63 (quinhentos e setenta e quatro
milhdes, cento e sete mil, trezentos e setenta e trés reais e sessenta e trés
centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20, |, Il
e lll, da LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes, em conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Tabela 01 - Impacto do reajuste proposto na Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa Total
com Pessoal - DTP

Exercicio RCL Desp. Pessoal | Estimativa de Aumento %
2021 1.063.161.803,01 429.410.722,46 40,39%
2022 1.175.219.057,05 258.648.058,11 129.237.335,65 47,54%
2023 1.231.041.962,26 581.703.750,94 23.055.692,83 47,25%
2024 1.286.438.850,56 601.006.989,83 19.303.238,89 46,72%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco. elaboracao pela Diretoria do Orcamenta Municipal /SEPLAN 2022

Além das projecdes da Despesa Total com Pessoal — DTP e da Receita
Corrente Liquida — RCL, a tabela 01 reflete o impacto no percentual da DTP em
relacdo a RCL projetada para os periodos de 2022, 2023 e 2024. O percentual

! Relat6rio de Gest#o Fiscal - RGF —Portal da Prefeitura de Rio Branco
hitp://portalcgm.riobranco.ac.gov.br/portal/wp-conient/uploads/2010/05/RGF-3%C2%BAQUAD-

2021-ANEXO-1.pdf
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utilizado é de 10,54% para correcéo de 2022, com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, em relacéo aos ultimos 12 (doze) meses,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, em fevereiro
de 2022. Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, o percentual do IPCA
projetado com limite superior & de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo
nos dados do Banco Central do Brasil — BCB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste
proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, levando-se em consideragdo o total
da despesa com pessoal de 2021 somado ao reajuste do PCCR chega-se ao
percentual de 47,54%. Por ultimo, a projecao para os anos de 2023 e 2024 é de
47,25%, 46,72%, respectivamente.

Ademais, realga-se que o corrente projeto cria Despesa Obrigatoria de
Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art. 17, §2°, da LRF, estabelece que
a despesa criada ou aumentada n&o deve afetar as metas de resultados fiscais,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n® 112 de 29 de julho de 2021 (LDO), previu
sobre a estimativa da receita primaria, despesa primaria, resultado primério e
resultado nominal dos anos 2022, 2023 e 2024, conforme Anexo de Metas
Fiscais (AMF)?, e em concordéncia com o disposto no art. 4°, §1° da LRF.
Assim, os novos reajustes de salério cumprem o dispositivo legal do art. 17, §2°,
da LRF.

Outrossim, o art. 21, 1, “b", da LRF expressa que é nulo de pleno direito
0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda ao limite
legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

2hitp://portalcgm.riobranco.ac.gov.br/portal/wp-content/uploads/2010/05/LEl-
COMPLEMENTAR-N%C2%B0112-DE-29-DE-JULHO-DE-2021.pdf — pagina 61.
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Por conseguinte, a LRF estabelece que ndo devem ser computados para
fins de limite as despesas com inativos e pensionistas pagas com recursos
vinculados, que sdo os provenientes da arrecadac&o de contribuicbes dos
segurados, da compensacao financeira de que trata o art. 201, § 92° da
Constituicdo Federal, bem como as transferéncias destinadas a promover o

equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma definida pelo érgéo do
Poder Executivo Federal responsavel pela orientacdo, supervisdo e

acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos.

Sobretudo, o art. 19, §1°, VI, da LRF dispbe que na verificagdo do

atendimento dos limites de pessoal definidos no artigo, ndo seréd computada a

despesa com inativos e pensionistas.

Para melhor entendimento, segue abaixo os impactos detalhados:

Tabela 02 - Detalhamentos dos Impactos Orgcamentario e Financeiro nos exercicios de 2022 a
2024.

Estudo de Impacto Feito 2022 2023 2024

Reforma Administrativa - LC Municipal

N° 1.950/2013 1SHRENN )

Proposta de Alteragao da Reforma -

Cargos Militar 186.300,00 269.100,00 -

Concurso Simplificado SASDH 2.835.918,91 1.772.449,32 -

Chamamento do Concurso 2019 -

SEME 3.314.11451 - =

Total 21.931.861,87 2.041.549,32 -

PCCR 2022  |%RCL| 2023 % RCL 2024 % RCL

Secretaria Municipal de

Educagéio - SEME 35.348.132,70 | 41,41% | 8.865.094,99 40,42% 19.303.238,89 40,18%

Sec Munic de Infraestrutura e

Mobilidade Urbana — SEINFRA 11.624.008,03 |[39,39% | 489.308,60 37,81% a 36,18%

g‘g&“md""a Geral do Municipio - | 5 ha9 20766 | 38,67% | 360.178.16 | 37.11% ’ 35,51%

Controladoria Geral do Municipio

_CGM 252.028 91 38,43% 23.907,64 36,85% - 35,26%

Seiearia Municlpal de Satde - | 36.770.171.42 | 41,53% | 7.23123302 | 40,40% ; 38,66%

Sec Munic de Assisténcia Social

e Direitos Humanos — SASDH 839.897,70 30,40% ) 36,91% 3 35,32%

Sec Munic de Planejamento —

SEPLAN 939.897,70 38,48% - 36,91% - 35,32%

Sec Munic de Financas — SEFIN | 5.281.09365 |38,85% | 403542310 | 37,50% . BIT% |

7 1\
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3. CONCLUSAO

Portanto, as alteragdes dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos servidores municipais, cumpre os dispositivos legais dos artigos 16, 17,19 e
21, da LRF, que normatiza sobre a criagéo, expans&o ou aperfeigoamento de
acado governamental, assim como o estabelecido pelo art. 167-A da Constituiggo
Federal.

Por fim, a tabela 02 apresenta todas informagées detalhadamente, com

as devidas explicagbes na Nota Explicativa n® 001/2022 (em anexo).

Ante o exposto, 0 Municipio de Rio Branco apresenta as condicdes
fiscais, orgamentaérias e financeiras para atender os reajustes aos servidores.

- E anossa anilise,
';:'\20 de abril de 2022.

Sec Munic de Gestao

Administragéo e Tecnologia da 1.323.650,67 |38,52% - 36,94% -

Informacdo - SDTI

Sec Munic de Gestéo

Administrativa — SMGA 467425582 |38,80% - 37.21% - 35,61%
Sec Munic de Cuidados com a

Cidade — SCCI 348.315,03 38,43% - 36,86% - 35,27%
Conselhos Tutelar 295.971,59 38,43% - 36,85% - 35,27%
Fundag&o de cultura, Esporte e } )

Lazer Garibald Brasil - FGB sicntd el i e ki o
Servico e Agua e Esgoto de Rio

Branco - SAERB 2276.138,27 |38,60% - 37.01% - 35,42%
Superintendéncia Municipal de

Transporte e Tréansito - 1.976.79269 |38,57% - 36.99% - 35,40%
RBTRANS

Empresa Municipal de

Urbanizagéo de Rio Branco - 1.216.01424 |3851% - 36,93% - 35,34%
EMURB

Total 107.306.473,78 | 47,54% | 21.014.143,61 | 47,25% 19.303.238,89 46,72%
Total Geral | 129.237.335,65 |47,64% [2.066.69283 | 47,26% | 19.303.238,89 | 46,72% |

Fonte: Prefeitura de Rio Branco, elaboragéo pela Diretoria do Orgamento Municipal /SEPLAN 2022.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar
n°® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E
o impacto orgamentario-financeiro demonstra que o0 municipio tem condi¢des

or¢amentarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetivos, portanto:

Declaro, que ha existéncia de saldo orgcamentario e financeiro suficiente para
atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente. Além disso, a proposta
encontra-se compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2022, conforme definido no artigo 57, nas suas diretrizes, objetivos,

prioridades e metas.

Rio Branco — AC, 20 de abril de 2022

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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NOTA EXPLICATIVA N° 01/2022

Esclarecimentos acerca da Tabela 02 — Detalhamentos dos
Assunto Impactos Orgamentario e Financeiro nos exercicios de 2022
a 2024.

1. INTRODUGAO

Trata, a presente Nota Explicativa, acerca da viabilidade or¢gamentaria
e financeira para alteragdo, a luz das leis vigentes, de todos os planos e
cargos, carreira e remuneragado dos servidores efetivos do Municipio de Rio
Branco.

A seguir serdo apresentados, resumidamente, os itens do estudo de
Impacto feito e PCCR, conforme exigidos pela LRF para a assuncao de

despesas de carater continuado:
2. ESTUDO DE IMPACTO FEITO

2.1. Reforma Administrativa — LC Municipal n°® 1.959/2013

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para a Reforma Administrativa - LC Municipal n°® 1.959/2013,
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representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de
R$ 15.595.528,45 (quinze milhdes, quinhentos e noventa e cinco mil,
quinhentos e vinte e oito reais e quarenta e cinco centavos). Entretanto, para
os anos de 2023 e 2024, ndo havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.2. Proposta de Alteragdao da Reforma — Cargos Militares

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para a Proposta de Alteragdo da Reforma — Cargos Militares,
representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de R$ 186.300,00
(cento e oitenta e seis mil e trezentos reais). Entretanto, para o ano de 2023
havera impacto no valor de R$ 269.100,00 (duzentos e sessenta e nove mil e
cem reais), pois, em 2022 o valor total & proporcional a 08 (oito) meses, desse
modo, restando para 2023 os 04 (quatro) meses ndo contabilizados para 2022,
mais o valor total dos 12 (doze) meses e 0 13° (décimo terceiro).

2.3. Concurso Simplificado - SASDH/2022

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para o Concurso Simplificado da SASDH, conforme edital
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001/2022, representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de
R$ 2.835.918,91 (dois milhdes, oitocentos e trinta e cinco mil, novecentos e
dezoito reais e noventa e um centavos). Entretanto, para o ano de 2023 havera
impacto no valor de R$ 1.772.449,32 (um milhdo e setecentos e setenta e dois
mil e quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos), pois, em
2022 o valor total & proporcional a 08 (oito) meses, desse modo, restando para
2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022, mais o valor total dos
12 (doze) meses e 0 13° (décimo terceiro).

2.4. Chamamento do Concurso — SEME/2019

De acordo com o art. 2° §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2°, da LRF, dispée que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o estudo de
impacto feito para o Chamamento do Concurso — SEME/2019, conforme edital
001/2019, representa, conforme tabela 02, para o ano de 2022, o valor de
R$ 3.314.114,51 (trés milhdes, trezentos e quatorze mil e cento e quatorze
reais e cinquenta e um centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024,
ndo havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com
pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.5. Resumo

Diante de todo exposto, chegamos a concluséo de que o valor total do
estudo de impacto feito para 2022, corresponde a R$ 21.931.861,87 (vinte e
um milhées, novecentos e trinta e um mil, oitocentos e sessenta e um reais e
oitenta e sete centavos). Ainda, para o ano de 2023, o valor sera de
R$ 2.041.549,32 (dois milhdes, quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e

nove reais e trinta e dois centavos). Em relagdo ao ano de 2024 ndo havera
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impacto, pois, os valores dos gastos com pessoal ja estardo incluidos em 2022
e 2023, automaticamente, na Despesa Total com Pessoal.

3. PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAQ - PCCR
3.1. Secretaria Municipal de Educagao — SEME

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a Educacéo, conforme tabela 02, representa, para os anos de
2022, 2023 e 2024, respectivamente, o valor de R$ 35.348.138,70 (trinta e
cinco milhées e trezentos e quarenta e oito mil e cento e trinta e oito reais e
setenta centavos), R$ 8.865.094,99 (oito milhdes e oitocentos e sessenta e
cinco mil e noventa e quatro reais e noventa e nove centavos) e
R$ 19.303.238,89 (dezenove milhdes e trezentos e trés mil e duzentos e trinta

e oito reais e oitenta e nove centavos).

3.2. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana -
SEINFRA

De acordo com o art. 2° §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispée que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a SEINFRA, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022,
o valor de R$ 11.624.008,03 (onze milhdes e seiscentos e vinte e quatro mil e
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oito reais e trés centavos), e para 2023, tem apenas um valor residual de
R$ 489.306,60 (quatrocentos e oitenta e nove mil e trezentos e seis reais e
sessenta centavos), tendo em vista uns acréscimos que ficara para esse ano.
Entretanto, para 2024, n&o havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.3 Procuradoria Geral do Municipio - PGM

De acordo com o art. 2° §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o0 regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a PGM, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 3.099.207,66 (trés milhées e noventa e nove mil e duzentos e sete
reais e sessenta e seis centavos); para 2023, tem apenas um valor residual de
R$ 369.178,16 (trezentos e sessenta e nove mil e cento e setenta e oito reais e
dezesseis centavos), tendo em vista uns acréscimos que ficara para esse ano.
Entretanto, para 2024, n&o havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.4. Controladoria Geral do Municipio - CGM

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o0 regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a CGM, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
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valor de R$ 252.028,91 (duzentos e cinquenta e dois mil e vinte e oito reais e
noventa e um centavos), e para 2023, tem apenas um valor residual de
R$ 23.907,64 (vinte e trés mil e novecentos e sete reais e sessenta e quatro
centavos), tendo em vista uns acréscimos que ficara para esse ano. Entretanto,
para 2024, ndo havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total
com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.5. Secretaria Municipal de Saide - SEMSA

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a CGM, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 36.770.171,42 (trinta e seis milhdes e setecentos e setenta mil e
cento e setenta e um reais e guarenta e dois centavos); e para 2023 tem um
acréscimo de R$ 7.231.233,02 (sete milhdes e duzentos e trinta e um mil e
duzentos e trinta e trés reais e dois centavos), referente as remuneragbes dos
servidores, tendo em vista a atualizagdo nas tabelas de vencimentos.
Entretanto, para 2024, ndo havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP j& se encontram incluidos no DTP de 2022.
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3.6. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos -
SASDH

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a SASDH, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa e
sete reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, n&o
havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -
DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022,

3.7. Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN

De acordo com o art. 2° §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a
receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2°, da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a SEPLAN, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022,
o valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa
e sete reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, n&o
havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -
DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.
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3.8. Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a Secretaria Municipal de Financas — SEFIN, conforme tabela 02,
representa, para o ano de 2022, o valor de R$ 5.281.093,65 (cinco milhdes,
duzentos e oitenta e um mil e noventa e trés reais e sessenta e cinco
centavos), e para 2023 tera o valor de R$ 4.035.423,10 (quatro milhdes, trinta e
cinco mil e quatrocentos e vinte e trés reais e dez centavos), tendo em vista os
acréscimos que ficardo para esse ano. Entretanto, para 2024, ndo havera
impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja
se encontra incluido no DTP de 2022.

3.9. Secretaria Municipal de Gestdao Administragcdo e Tecnologia da
Informacgéo - SDTI

De acordo com o art. 2° §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a
receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a SDTI, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 1.323.650,67 (um milh&o trezentos e vinte e trés mil seiscentos e

cinquenta reais e sessenta e sete centavos). Entretanto, para os anos de 2023
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e 2024, ndo havera impacto, pois, 0 acréscimo dos valores na despesa total

com pessoal - DTP ja se encontra incluidos no DTP de 2022.

3.10. Secretaria Municipal de Gestao - SMGA

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia € nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal seré apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a SMGA, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 4.674.255,82 (quatro milhdes seiscentos e setenta e quatro mil
duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e dois centavos). Entretanto, para
os anos de 2023 e 2024, ndo havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na
despesa total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.11. Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade — SCCI

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o0 regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para a SCCI, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o
valor de R$ 348.315,03 (trezentos e quarenta e oito mil e trezentos e quinze

reais e zero trés centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, nao
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havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -
DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.12 Conselhos Tutelares

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se © regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR'’s para os conselhos tutelares, conforme tabela 02, representa, para o
ano de 2022, o valor de R$ 295.971,59 (duzentos e noventa e cinco mil
novecentos e setenta e um reais e cinquenta e nove centavos). Entretanto,
para os anos de 2023 e 2024, ndo havera impacto, pois, o acréscimo dos
valores na despesa total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de
2022.

3.13. - Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil —
FGB

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispée que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR's para a Fundagdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi
Brasil - FGB, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de
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R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil, oitocentos e noventa e sete
reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, nao
havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal -
DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.14. Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB

De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispde que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se © regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a Servico de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB, conforme
tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de R$ 2.276.138,27 (dois
milhdGes, e duzentos e setenta e seis mil e cento e trinta e oito reais e vinte e
sete centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, ndo havera impacto,
pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja se
encontra incluido no DTP de 2022.

3.15. - Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - RBTRANS
De acordo com o art. 2°, §3° da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liquida — RCL sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispbe que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito -
RBTRANS, conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de
R$ 1.976.792,69 (um milhdo, novecentos e setenta e seis mil e setecentos e
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noventa e dois reais e sessenta e nove centavos). Entretanto, para os anos de
2023 e 2024, nao havera impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa
total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.16. Empresa Municipal de Urbanizagdo de Rio Branco - EMURB

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
a receita corrente liqguida — RCL seréa apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as
duplicidades. Ainda, o art. 18, §2° da LRF, dispée que a despesa total com
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as
dos 11 (onze) imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, independentemente de empenho. Nesse sentido, o impacto dos
PCCR’s para a Empresa Municipal de Urbanizagéo de Rio Branco - EMURB,
conforme tabela 02, representa, para o ano de 2022, o valor de R$
1.216.014,24 (um milhdo, duzentos e dezesseis mil e quatorze reais e vinte e
quatro centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, ndo havera
impacto, pois, o acréscimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja
se encontra incluido no DTP de 2022.

4. CONCLUSAO

Por fim, concluimos que o valor total dos PCCRs para 2022
corresponde a R$ 107.305.473,78 (cento e um milhdes, trezentos e cinco mil,
quatrocentos e setenta e trés reais e setenta e oito centavos). Ainda, para o
ano de 2023, o valor sera de R$ 21.014.143,51 (vinte e um milhdes, quatorze
mil, cento e quarenta e trés reais e cinquenta e um centavos). Em relagdo ao
ano de 2024 o impacto sera de R$ 19.303.328,89 (dezenove milhdes, trezentos
e trés mil, trezentos e vinte e oito reais e oitenta e nove centavos).

12
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Nessa esteira, destaca-se que o limite de gasto com pessoal nos
municipios, o percentual € de 60%, quando 54% é o relativo de gastos com

pessoal do executivo municipal.

Portanto, o valor total do estudo de impacto feito e os Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo para 2022, 2023 e 2024 correspondem,
respectivamente, ao montante de R$ 129.237.33565, R$ 23.055.692,83 e
R$ 19.303.238,89, obedecendo ao estabelecido pelo art. 169, da Constituicdo
Federal de 1988, bem como o art. 20, inciso Ill, alinea “a’, da Lei de
m Responsabilidade Fiscal.

E a nossa analise.

Rio Branco, 20 de abril de 2022.

Anténio Ci g
Secretario Municipal de Financas
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE ADEQUAGCAO DA DESPESA E DISPONIBILIDADE
ORCAMENTARIA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar

n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E

® o impacto or¢amentério-financeiro demonstra que o municipio tem condi¢oes
or¢gamentarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetivos, portanto:

Declaro, que ha existéncia de saldo orcamentario e financeiro suficiente para
atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente. Além disso, a proposta
encontra-se compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO 2022, conforme definido no artigo 57, nas suas diretrizes, objetivos,
prioridades e metas.

m Rio Branco — AC, 20 de abril de 2022
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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFiCIO/ASSEJUR/GABPRE/N?2 619/2022
Rio Branco - AC, 22 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Cdmara Municipal de Rio Branco

Assunto: PLC n2 11/2022 - Encaminhamento da Declaragdo de Disponibilidade Financeira

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em complementagdo ao expediente
OFICIO/ASSEJUR/GABRE/N2601/2022, encaminhamos da Declaracdo de Disponibilidade
Financeira, por meio do Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, referente ao PLC
n? 11/2022, ementa: altera a Lei Complementar Municipal n? 31, de 14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos servidores ocupantes dos
cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agronomo, Tecndlogo, Médico Veterinario,
Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Edificacdo e Técnico em

Agropecuaria do Municipio de Rio Branco, para melhor andlise desta Casa Legislativa.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideracéo.

o>

/P/Tién_aotahrrr'
refeito de Rio Branco
—

Rua Rur Barbosa, 285 - Ceniro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar
n°® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E
0 impacto orgamentario-financeiro demonstra que © municipio tem condigdes

P orgamentarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetivos, portanto:

Declaro, que ha existéncia de saldo or¢camentario e financeiro suficiente,
conforme Quadro de Detalhamento da Despesa - Q.D.D com Saldo Orgamentario
Disponivel do Municipio de Rio Branco, conforme previsdo no §1° do art.169, da
Constituigdao Federal, para atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente
referente aos processos legislativos PLC’s n° 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20,

com as devidas rubricas por secretarias ou por entidades.

Além disso, a proposta encontra-se compativel com o Plano Plurianual -
PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO 2022, conforme definido no
o artigo 57, nas suas diretrizes, objetivos, prioridades e metas.

Rio Branco — AC, 22 de abril de 2022

_Tido Bocalom—
Prefeitode-Rie-Branca
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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito F—' Cl iE 1 sg0
OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N2 629/2022 \

Rio Branco - AC, 22 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Substitutivo do PLC n2 11/2022

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar a substituicdo dos

seguintes projeto de lei complementar, pelos motivos abaixo expostos:

a) PLC n? 11/2022 - “Altera a Lei Complementar n2 31, de 14 de
dezembro de 2017”, considerando a necessidade de alteragdo da alinea “I”, do § 14 do
art.14 do projeto em tela, tendo em vista que estava prevista no §15 do mesmo artigo,
correcao de redagdo, bem como alteragdo §13 do art. 14, erro material, tendo em vista
que as gratificacdes deveriam serem isondmica entre as funcdes chefia de
nlcleo/coordenacdo e a atividade externa e projetos.

Registro, ainda, que ndo houve alteracdo de impacto orgcamentiario,
pois todas as modificagdes acima elencadas estdo previstas na Anadlise de impacto
orcamentario-financeiro — AIOF N2 002-2022, Nota Explicativa n2 01/2022, bem como
na Declaracdo de Disponibilidade Orcamentaria acostados nos autos legislativo em

epigrafe.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideracao.

Processo [ C?&RB N'

PROTOCOL?lGERgL

-/ Rua Rui Barbosa, 285 - Centro

Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.. +55 (68) 3212-7009




ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE oV DE ﬂ@fwz DE 2022

“Altera a Lei Complementar n® 31 de 14 de
dezembro de 2017”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicées que sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio
ﬁ Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a ementa da Lei Complementar n® 31, de 14 dezembro
de 2017, passando a ter a seguinte redacao:

“Institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracado dos servidores ocupantes dos
cargos de Engenheiro, Geodgrafo, Arquiteto, Agrénomo, Tecndlogo, Médico
Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em
Edificagdo, Técnico em Agropecuaria e Tecnico Ambiental do Municipio de Rio

Branco”

Art. 2°. A Lei Complementar n°® 31, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar

com a redacgao:

() “Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo - PCCR dos
servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agronomo,
Tecnodlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Segurang¢a do
Trabalho, Técnico em Edificagdo, Técnico em Agropecuaria e Técnico Ambiental
do Municipio de Rio Branco, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
enquadra, cria e extingue cargos e fungdes, estipula critérios para progressao,
promogao e estabelece as escalas de vencimento adotadas.”
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Y,

§2°. Cada grupo ocupacional se desdobra em 12 (doze) referéncias (letras),

conforme Anexos |, Il e |ll desta Lei Complementar”

Art.8° - A progressdo, passagem do servidor, de cargo de nivel médio
técnico, de uma referéncia/letra a outra imediatamente posterior, sera
automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze)
referéncias e tera um acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma
referéncialletra para a outra na tabela de vencimento, sendo mantida a
contagem do tempo remanescente necessario para a progressao a proxima

referéncialletra.

b) gratificagdo de atividade especifica — GAE, para os servidores de nivel médio-
técnico;

Il - As verbas transitorias previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “h”, “i’ e “j" do inciso I,
do caput deste artigo, serdo levadas em conta na média dos valores percebidos
pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao da respectiva
licenga.”

§5°. Os adicionais de que trata a alinea “i” do inciso | e o da alinea “b” do inciso ||
deste artigo serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei n® 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, sendo a insalubridade calculada sobre o menor vencimento da
Administragdo Direta e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.”
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Sy
“Art. 18. A Gratificagao de Atividade Especifica — GAE, prevista na alinea bw
inciso |, do artigo 14, & devida aos servidores de nivel médio-técnico, no percentual

de 200% do valor do vencimento base, correspondente a referéncia padrao atual

do servidor.”

“Art. 19. A Gratificagdo de Reponsabilidade Técnica — GRT, sera calculada no
percentual de 100% (cem por cento) do 19

vencimento base, para os servidores de nivel médio-tecnico e 55% (cinquenta e
cinco por cento) do vencimento base para os servidores de nivel superior, com

carga horaria de 30 horas semanais”.

Art. 3° A Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro de 2017, passa a
vigorar acrescidos dos seguintes dispositivos:

BRIL BP....oniiiiiinssnmaseens s asessesssssia ssssisssussssinssia v eSS sS R SRRSO

Paragrafo Unico. Para os profissionais de nivel superior (Grupo 2) a
progressao sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em
12 (doze) referéncias, e tera um acréscimo pecuniario de 6% (seis por cento)
de uma referéncial/letra para a outra na tabela de vencimento, sendo que o
intersticio de tempo para a proxima progressé&o funcional do servidor iniciara
a partir da data da publicagéo desta Lei Complementar.”
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h) gratificagao de diregao;

i) gratificacao de chefia de divisao;
j) gratificagcéo de chefia de nucleo/coordenacgéao;
k) gratificacd@o de atividade externa e de projetos.

l) indenizacéo de transporte

§13. As vantagens de carater transitorio, previstas nas alineas “h”, ‘", ‘" e “k”,
implicardo no cumprimento de jomada de 40 horas semanais e terdo os valores de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para a atividade de dire¢cdo, R$ 3.000,00 (trés mil
reais) para a atividade de chefia de divisdo, R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) para a atividade de chefia de nucleo/coordenacédo e R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) para atividade externa e projetos.

§14. As gratificagbes previstas nas alineas “h”, “i", “j" e “k” , serdo concedidas

mediante ato do Secretario, conforme a necessidade do 6rgao.

l‘I’l

§15. A gratificagdo prevista na alinea “I" sera devida apenas aos cargos de nivel

médio-técnico

§16. A verba transitoria prevista na alinea “e” do inciso I, ndo sera devida aos
profissionais de nivel médio-técnico.

§17. A Gratificagdo de Atividade Ambiental e Animal - GAAA, prevista na alinea “k”,
do inciso |, do art. 14, é devida ao servidores ocupantes do cargo de médico
veterinario, sendo calculada no percentual de 110% (cento e dez por cento) do

valor do vencimento base, correspondente a referéncia padrao atual do servidor.

§18. A indenizagdo de transporte prevista na alinea “I", do inciso Il, deste artigo
sera concedida aos servidores ocupantes dos cargos de nivel médio-técnico de
que trata esta Lei, que realizarem despesas com a utilizagdo de meio préprio de
locomogao, para a execugéo de servigos inerentes as atribuigées do cargo:

| - € vedada a incorporagéo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos,
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remuneragao, provento ou pensao e a caracterizagao como salano-utlhdw

prestacao salarial in natura,

Il - a indenizag&o de transporte correspondera ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais)
sendo o pagamento da referida indenizagao efetuado pela folha de pagamento do
municipio de Rio Branco, no més seguinte ao da utilizagdo do meio proprio de

locomogao;

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Responsabilidade Técnica dos Servidores que
exergcam cargo de nivel superior, sera paga:

|- no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o vencimento
base do servidor, no pagamento de maio, retroativo a janeiro de 2022,

- no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre o vencimento
base do servidor, a contar de janeiro de 2023.”

Art. 4°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°
31, de 14 dezembro de 2017:

1) o inciso X, do art. 2°

i) oart 7°

) o art.10, bem como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.
IV) oart. 11, bem como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.
V) aalinea“g” doinciso Il, do art. 14,

VI) os §§1°ao 4°do art. 23;

Art. 5°. Os anexos |, Il, Ill e IV da Lei Complementar n°® 31 de 14 de
dezembro de 2017, passam a vigora na forma dos anexos |, I, lll e IV desta Lei

Complementar.

n
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Paragrafo dnico. Fica acrescido o ltem 18 e seguintes ao ANEXO

Atribuicbes e descri¢gao de Cargos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, excetuando-se a indenizacdo de transporte
que sera concedida a partir da vigéncia desta Lei Complementar:

Rio Branco-Acre, V.lde abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado
de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

s Lo
Tiao Bocalom
Prefeito o Branco



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 1

GRUPO N° DE ~ QUANTIDADE .
OCUPACIONAL | CATEGORIA ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 TECNICO AGRICOLA 18
2 TECNICO AMBIENTAL 3 ENSINO MEDIO COMPLETO COM
’ MEDIO 3 TECNICO DE SEGURANCA DO 8 CURSO PROFISSIONALIZANTE
TECNICO TRABALHO ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO
4 TECNICO EM AGROPECUARIA 4 DO CARGO
5 TECNICO EM EDIFICACOES 60
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO MEDIO TECNICO DO GRUPO 1
REQUISITO REFERENCIA
GRUPO| CATEGORIA | ¢ A 5 c B E E S H _ 3 T v
FORMACA
1 | MEDIO TECNICA S 1.700,0| 1.785,0| 1.874,2 | 1.967,9 | 2.066,3|2.169,6 | 2.278,1| 2.392,0 2.511,6 | 2.637,2 | 2.769,1 | 2.907,5
TECNICA | © 0 5 6 6 8 6 7 7 6 2 8

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-A 30H

GRUPO N° DE 2 QUANTIDADE DE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA SRDEL DENOMINACAO DO CARGO CARGOR PRE-REQUISITOS
1 ARQUITETO 19
2 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2
3 ENGENHEIRO AGRONOMO 17
4 ENGENHEIRO AMBIENT )
5 szmzzm_mm CIVIL = m,mm GRADUAGAO COM
PROFISSIONAL FORMAGAO EM NiVEL
2-A ot st 6 ENGENHEIRO ELETRICISTA 4 SUPBRICR MAS AREAS
7 ENGENHEIRO FLORESTAL 4 b tmoisbind
8 ENGENHEIRO SANITARISTA 2
9 GEOGRAFO ] 5
TECNOLOGO EM CONSTRUCAO
10 6
CIVIL
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR EM EXTINGAO DO GRUPO 2-A 30H
GRUPO N° DE _ QUANTIDADE DE .
OCUPACIONAL | CATEGORIA SRDER DENOMINACAO DO CARGO pbesiems PRE-REQUISITOS
PROFISSIONAL
2-A oplie 1 TECNOLOGO 13 NIVEL SUPERIOR
C C m
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 30H
GRUP REFERENCIA
O |CATEGORIA| REQUISITOS s ST ETF T "G - _ .
GRADUAGAQ

PROFIssION| “OM FORMACAQ
55 o EMNIVEL  |7.272,0 , 00 2 le 120 52 8661.0g 150 749.731,510.315,4) 10.934, |11.590,4/12.285,8/13.023,013.804,4

sureRior | SUPERIORNAS | g |/ /0% R 70ea oy TIRINES g 7 0 | 6 9 4 3

AREAS
ESPECIFICAS
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-A 20H

GRUPO N° DE _ QUANTIDADE :
perare | camecoma, | N PE DENOMINAGAO DO CARGO B Clathe PRE-REQUISITOS
. \ GRADUAGAO COM FORMAGAO EM
2-A _um%_ﬂmw__wﬂ? 1 | MEDICO VETERINARIO 15 NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
ESPECIFICAS
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 20H
GRUP REFERENCIA
o |CATEGORIA|  REQUISITOS < 5 = = = = e = _ 5 —
GRADUAGAO COM
PROFISSION| FORMACAO EM
2-A AL NIVEL SUPERIOR |4.848,00/5.138,885.447,215.774,05(6.120,496.487,72/6.876,98 wam_m Nﬂmm_m o e e S
SUPERIOR |  NAS AREAS
ESPECIFICAS
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
C C N
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ANEX

ol

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-B

GRUPO N° DE ; QUANTIDADE .
OCUPNCIONAL | CATEGORIA | Jv DE DENOMINACAO DO CARGO L ARGOS PRE-REQUISITOS
PROFISSIONAL ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO GRADUAGAO EM ARQUITETURA OU
2-B S 1 | TRABALHO 2 ENGENHARIA COM ESPECIALIZACAO
EM SEGURANCA DO TRABALHO
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 2-B
GRUP REFERENCIA
P |CATEGORIA| REQUISITOS |— 5 c 5 = = = = : ; - =
PROFISSION
. L mmnmw_?_ﬁ o B B S A TR S . 3005 S.wmi 11.089,1| 11 M%_ 12.459,7 a.mmoﬂw l_ww@o_ﬂ K.m%mu
SUPERIOR S 9 S

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO

11
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ANEXO IV

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO E PLANTOES

TABELA 1 - DIARIA DE CAMPO

DIARIA DE CAMPO | R$ 35,00

TABELA 2 - VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS | PLANTAO4H | PLANTAO6H | PLANTAO 12H
1 R$ 94,23 | R$ 141,33 | R$ 282,69
2-A R$ 300,00 | R$ 450,00 | R$ 900,00
2-B R$ 380,01 | R$ 570,00 | R$ 1.140,00

12
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ANEXO V
ATRIBUICOES E DESCRIGCAO DE CARGOS

18. Cargo: TECNICO AMBIENTAL

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

18.1. Descrigdo Sintética: atuar nas areas de preservagdo da qualidade ambiental, atraves da
implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacgéo de equipes de trabalho, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbées do

cargo e da area de atuagao.

18.2. Atribuigdes Tipicas:

- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

- Interpretar plantas e fluxogramas de projetos;

- Orientar implantagao, identificar problemas na implantagdo, adequar procedimentos e propor
melhorias de projetos ambientais;

- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho;

- Monitorar cumprimento das normas e legislacao do trabalho;

- Capacitar operadores;

- Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo, oximetro, phmetro, etc.);
- Solicitar manutencéo periodica das maquinas e equipamentos;

- Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos
meteorologicos;

- Identificar parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

- Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar ages corretivas;

- Analisar resultados das agdes corretivas;

- Atender normas e legislacdo ambiental;

- Aplicar conhecimentos de informatica na gestado ambiental;

- Propor agbes preventivas de impactos ambientais;

13
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- Fornecer subsidios para elaboragao do mapa de riscos do trabalho;

- Interpretar mapa de riscos;

- Controlar uso dos equipamentos de protecdo (individual e coletiva);

- Cumprir procedimentos de emergéncia;

- Informar sobre precaugdes de produtos e residuos gerados no processo de trabalho;

- Realizar inspe¢des e vistorias técnicas;

- Monitorar as instalagées destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos, sélidos e
gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais;

- Desenvolver campanhas educativas para conservacao e preservagao do meio ambiente e
qualidade de vida do homem,

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados;

- Realizar outras atividades afins.

18.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel meédio (antigo 2° Grau), com habilitagdo curricular especifica nas areas de
saneamento, meio ambiente e afins, fomecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual

de Educagao, e registro no conselho regional da classe.

18.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

14
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CERTIDAO

Certifico a juntada dos seguintes documentos encaminhados pelo
autor do projeto: OFiCIO/ASSEJUR/GABPRE/N.607/2022, de 20 de abril de
2022; OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N.%6319/2022, de 22 de abril de 2022 e
OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N.®629/2022, de 22 de abril de 2022.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

':, [} \
Yta(: acedo
Chefe - Setoride Comissdes Técnicas

Portaria n.2 022/2021

"Valorize a vida, ndo use drogas”

Paginaldel



=

PTL

&

S e
ESTADO DO ACRE

Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

DESPACHO

Consoante dispde o artigo 63 do Regimento Interno, designo como relator
do Projeto de Lei Complementar n°11/2022, o Vereador Ismael Machado para
que apresente parecer em até sete dias.

Determino que a proposic¢do tramite na Comisséo de Constituicédo, Justica
e Redagédo Final — CCJRF e Comissado de Orgamento Finangas e Tributagéo —
COFT.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

VEREAD(;I’REE)EIL'FON CRUZ
Presidente da CCJRF

MANIFESTO CIENCIA
da relatoria designada acima, em

/ /2022,

VereMei Machado

Relator

“Valorize a vida, ndo use drogas”

Paginaldel
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_ PARECER N° 12/2022/CCJRF e COFT
A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL e
COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAOQ — COFT apreciam
o Projeto de Lei Complementar n. 11/2022.
Autoria: Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Ismael Machado

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o texto substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n. 11/2022, encaminhado por meio do
OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N. 629/2022, de iniciativa do Prefeito, que “Altera a
Lei Complementar n° 31, de 14 de dezembro de 2017”.

O projeto insere o cargo de Técnico de Controle de Meio Ambiente na LC
31/2017 e altera a sua nomenclatura para Técnico Ambiental. Também promove
o reajuste dos vencimentos da categoria e simplifica a movimentagao na carreira,
com a manuteng&o da progressao e a retirada da promogéao.

O substitutivo apresentado, promoveu alteracdo da alinea “I", do §14 do
art. 14; alteragcdo do §13 do art. 14 e n&o causou alteragdo ao impacto
orgamentario ja anexado aos autos.

Constam dos autos: oficio/ASSEJUR/GABPRE/n® 601/2022, mensagem
governamental n. 12/2022;

e OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N.® 607/2022, de 20 de abril de 2022:

e Parecer PGM SAJ n. 2022.02.000554/Manifestacdo Técnica da
Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa;

e Complementacéo da Analise de Impacto Orcamentario-Financeiro-
AIOF/M. 002/2022;

o Nota Explicativa n.° 01/2022- Esclarecimento acerca da Tabela 02-
Detalhamentos dos Impactos Orgamentario e Financeiro nos
exercicios de 2022 a 2024;

e Declaragdo de Adequacdo da Despesa e Disponibilidade
Orcamentaria.

E o necessario a relatar.

Il - FUNDAMENTAGAO

"Valorize a vida, ndo use drogas"
Paginalde5
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O texto a ser analisado sera o substitutivo apresentado.

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagbes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispdéem o art. 30, |, da
Constituicdo Federal, o art. 22, |, da Constituicdo Estadual e o art. 23, VI, da Lei
Orgénica, por se tratar de matéria de interesse local e relativa a criagdo de
cargos e a remuneragao de servidores publicos municipais.

Nao ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1° Il, a, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, |, da Lei Organica Municipal, séo da
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre a criagéo de cargos
e a estrutura remuneratéria de servidores publicos municipais.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria reservada a lei
complementar, conforme art. 43, § 1°, V, da Lei Organica, ndo havendo equivoco
neste ponto.

A respeito do conteudo da presente proposi¢do, ndo ha oébice juridico a
regulamentacé@o pretendida, visto que as suas disposi¢des, no geral, atendem
aos parametros legais e constitucionais previstos no ordenamento juridico.

Todavia, o projeto insere, no texto da Lei Complementar n. 31/2017, trés
cargos de Técnico Ambiental, mas ndo ha um dispositivo que preveja,
especificamente, a criagdo dos referidos cargos. Assim, recomenda-se a
proposi¢ao de emendas, suprimindo o paragrafo unico do art. 5° e acrescentando
um novo dispositivo apos o art. 5° com a seguinte redacgdo, renumerando-se 0
artigo subsequente:

\

: Art. 8° Ficam criados trés cargos de Técnico Ambiental e o Anexo V
~ da Lei Complementar n°® 31, de 2017, fica acrescido do item 18,
. conforme Anexo V desta Lei Complementar.

Quanto a adequacgéo orgamentario-financeira, verifica-se que a proposta
acarreta aumento de despesas de pessoal e sujeita-se aos requisitos do art. 21
da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacédo dada pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no inciso Xlll do caput do art. 37 e no § 1°do art. 169 da Constituicdo
Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder
ou 6rgdo referido no art. 20;  (Redacéo dada pela Lei Complementar
n° 173, de 2020)

"Valorize a vida, ndo use drogas”
Pagina2de5
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[l - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20;  (Incluido
pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

IV - a aprovacdo, a edicdo ou a sancdo, por Chefe do Poder Executivo,
por Presidente e demais membros da Mesa ou oOrgdo decisério
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e pelo Chefe do Ministério Pablico, da Unido e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteracéo, reajuste e reestruturacdo
de carreiras do setor pablico, ou a edigdo de ato, por esses agentes,
para nomeacdo de aprovados em concurso publico, quando:
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato
do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n®
173, de 2020)

§ 1° As restricbes de que tratam os incisos II, Il e IV: (Incluido pela
Lei Complementar n® 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducdo ou
reeleicdo para o cargo de titular do Poder ou 6rgdo auténomo; e
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos
Poderes referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n°
173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de
nomeacao ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no §
1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer
modo, acarretem a criacdo ou o aumento de despesa obrigatoria.
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

E o art. 169, § 1°, da Constituicéo Federal prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concesséao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
a criagdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss@o ou contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragéo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, so
poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

"Valorize a vida, ndo use drogas”
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Diretoria Legislativa
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| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
Il - se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

[-d]

Assim, ao compulsar os documentos que instruem o processo legislativo,
verifica-se que os requisitos dos artigos supramencionados foram atendidos,
issO porque trata-se de reajuste de vencimento de servidores que possuem
vinculo especial com o Executivo Municipal. E no caso concreto, a Secretaria
Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas, apresentaram
tabela que demonstra o impacto para 2022 e os dois anos subsequentes, em
conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As referidas secretarias afirmaram também que o impacto do reajuste
proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, considerando o total da despesa
com pessoal de 2021 somado ao reajuste do PCCR chega-se ao percentual de
47 54%. Por ultimo, a projecdo para os anos de 2023 e 2024 & de 47,25%,
46,72% respectivamente.

Acerca da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado criada pela
propositura, insta esclarecer que esta nao afeta as metas e resultados fiscais
previstos na Lei Complementar n. 112 de 29 de julho de 2021 (LDO), pois nesta
consta a previsdo sobre a estimativa da receita primaria, despesa primaria,
resultado primario e resultado nominal dos anos de 2022,2023 e 2024, em
concordancia com o disposto no art. 4°, §1°, da LRF, razdo em que conforme
asseverado pelo executivo municipal, o reajuste de salario aqui compreendido
atende o dispositivo legal do art. 17, § 2° da LRF.

Além disso, constata-se que os impactos orgcamentarios financeiros nos
exercicios de 2022 a 2024, revelam o atendimento aos requisitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sobretudo no que se refere aos artigos 16, 17,19 e 21,
qgue normatiza sobre a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acao
governamental, assim como o estabelecido pelo art. 167-A da Constituigdo
Federal.

Fato que é asseverado pelo Chefe do Executivo Municipal por meio da
Declaracédo de Adequacgéo de Despesa e Disponibilidade Orgamentaria anexada

"Valorize a vida, ndo use drogas"
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ao projeto, que declara a existéncia de saldo orgamentario e financeiro suficiente
para tender os valores a serem empenhados no exercicio corrente, bem como a
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2022-20255 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias —LDO 2022, conforme definido no art. 57, nas suas diretrizes,
objetivos prioridades e metas.

Desse modo, constam nos autos manifestagdo da Administragéo quanto
aos impactos financeiros da criagao da despesa a ser criada.

IN-voTo

Ante o exposto, voto pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n.
11/2022, nos termos do texto substitutivo apresentado e com a emenda sugerida.
E como voto.
Submeto aos nobres pares.
/] ‘JRio Branco, 22 de abril de 2022.

Vereador Ismael Machado
Relator

"Valorize a vida, ndo use drogas”
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ATA DE REUNIAO CONJUNTA, DE 22 DE ABRIL DE 2022

Ata da 92 reunido conjunta das Comissdes:
Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redacdo Final — CCJRF; Comissdo de
Orgamento, Finangas e Tributagdo — COFT e
Comissdo de Educacdo — CEDU, da 22
Sessdo Legislativa da 152 Legislatura.

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de 2022, as 21:30h, na sala de reunides da
Camara Municipal de Rio Branco, sob a presidéncia do vereador Adailton Cruz,
presentes ainda os vereadores: Emerson Jarude, Fabio Aradjo, Joaquim Floréncio,
Ismael Machado, Raimundo Neném, Ruténio S& e Samir Bestene, foi declarada aberta
a reunido. Lida a pauta de matérias legislativas: Projeto de Lei Complementar
n°13/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n® 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar
n°® 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n°® 85, de 23 de margo de 2020.
Autoria: Executivo Municipal e Relatoria: Vereador Ismael Machado. Neste momento,
passou-se a apreciagdo das emendas de autoria do Relator. Emenda Aditiva n°1:
visando a inclusdo do prazo para vigéncia do previsto nos anexos |l e IV da respectiva
Lei Complementar. Emenda rejeitada por 5x3; vencidos os vereadores: Adailton Cruz,
Emerson Jarude e Ismael Machado. (Modificou o voto para oposigdo a emenda o
vereador Joaquim Floréncio). Emenda Modificativa n°2: alteragdo do valor da GIA para
RS: 150,00 (cento e cinquenta reais). Emenda rejeitada por 5x3; vencidos os
vereadores: Adailton Cruz, Ismael Machado e Emerson Jarude. Emenda supressiva n°3:
manutencdo da redacdo original. Emenda rejeitada por 5x3; vencidos os vereadores:
Adailton Cruz, Emerson Jarude e Ismael Machado. Emenda modificativa n°4: ao art. 54
da proposicdo. Discussdo. Votagdo. Emenda rejeitada por 5x3. Vencidos os
vereadores: Adailton Cruz, Ismael Machado e Emerson Jarude. Parecer da CCIRF, COFT
e Educagdo pela aprovagdo da matéria, nos termos do voto do relator, mediante
emenda sugerida. Absteve-se o vereador Ismael Machado. Projeto de Lei
Complementar n°16/2022, que: Altera a Lei Complementar Municipal n® 36, de 19 de
dezembro de 2017. Autoria: Executivo Municipal e Relatoria: Vereador Samir Bestene.
Apods discussdo, passou-se a votagdo, que se deu pela aprova¢do undanime da matéria,
nos termos do texto substitutivo; pelos membros da CCIRF e COFT: Adailton Cruz,
Emerson Jarude, Fabio Araujo, Ismael Machado, Joaquim Floréncio e Ruténio Sa.
Projeto de Lei Complementar n°12/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 33, de 14
de dezembro de 2017. Autoria: Executivo Municipal e Relatoria: vereador Fabio
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Araujo. Apos discussdo, passou-se a votagdo, que se deu pela aprovagdo undnime da
matéria, nos termos do texto substitutivo; pelos membros da CCJRF e COFT: Adailton
Cruz, Emerson Jarude, Fabio Araljo, Ismael Machado, Joaquim Floréncio e Ruténio S&.
Projeto de Lei Complementar n°11/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 31, de 14
de dezembro de 2017. Autoria: Executivo Municipal e Relatoria: vereador Ismael
Machado. Apds discussdo, passou-se a votagdo, que se deu pela aprovacdo unanime
da matéria, nos termos do texto substitutivo, mediante emenda sugerida; pelos
membros da CCJRF e COFT: Adailton Cruz, Emerson Jarude, Fébio Araljo, Joaquim
Floréncio, Ruténio S&a e Samir Bestene. As demais proposicdes presentes nas
Comissbes serdao apreciadas na proxima reunido. Nada mais havendo a constar, a
reunido foi encerrada as 22:15h, e, para os devidos fins, foi lavrada a presente ata, que
apos ser lida e aprovada por unanimidade, foi assinada por todfys os presentes:

Vereador /IEn Cruz Ver: } Fabio Araijo
Membro Titular'— CCJIRF e CEDU. Membro TJtular — CCJRF, CEDU e COFT.
1) / %
Vereaqor Joa Floréncio v eado smael Machado
Memb,ﬁ Titular — COFT e CEDU Membr Titular —=CCJRF, CEDU e COFT.

Vereador Ruténio Sa
Membro Titular — CCIRF e CEDU.

Vereadorﬁ&o‘l\leném

Membro Titular — CCJRF e CEDU.
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CERTIDAO

Certifico que o Projeto de Lei Complementar n.2 11/2022 foi aprovado
por unanimidade, nos termos do substitutivo e com a emenda sugerida, na Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redagdo Final — CCIRF e Comissdo de Orgcamento, Financas e
Tributacao - COFT.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

Chefe - Seto ) omrss&es Técnicas
Portaria n.2 022/2021

DESPACHO

Exaurida a tramitagdo no ambito das Comissdes Técnicas, remeto o
Projeto de Lei Complementar n.2 11/2022 e seu respectivo parecer com votos para as
providéncias cabiveis.

A Diretoria Legislativa.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

Yta
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ACUSO RECEBIMENTO, em
/ /2022.

Diretoria Legislativa

"Valorize a vida, ndo use drogas"”



