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Plo BRANCO

Assessoria  Especial  para Assiintos Jurjdicos

do Gabinete do Prefeito

OFfcIO/ASSEJUR/GABPRE/N9 601 /Z022

A Sua  Excelencia  a Senhor

Manoel lose Noguejra Lima
Presidente da Camara  Municipal  de  Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de lei

Excelentissimo Presidente,

Rio  Bi.anco  -AC,19 de  abri'l  de  2022.
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Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminhamos   a   Vossa   Excelencia,

Mensagem Governamental  n912/2022,  Declara¢ao de Adequacio de  Despesa, An5lise

de   lmpacto   Oreament5rio-Fi.nanceiro   -   AIOF/n9   002/2022,    e   os   Projetos   de    Lei

Complementar:

1-     Lei  Complementar  Municipal  n9 31  de  14  de  dezembro  de  2017,  que  institui

o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remunera¢=o  dos  servidores  ocupantes  dos

cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,  Arquiteto,  Agr6nomo,  Tecn6logo,  M6dico

Veterinario,  T6cnico Agri'cola, T6cnico de  Seguran¢a  do  Trabalho,  T6cnico  em

Edlflca¢2lo e Tecnico em Agropecuarla do  Municlplo de  Rlo  Branco;

2-     Altera a Lei Complementar n9 33, de 14 de dezembro de 2017,.

3-     Altera  a  Lei  Ccimplementar  n9  35,  de  19 de dezembro  de  2017,  alterada  pela

Lei  Complementar n9  51, de 27  de setembro de  2018,  Lei  Complementar  ng

71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n9 85, de 23 de mar€o de

2020'.

4-     lnstitui a Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢ao dos Servidores da Satide

Pdblica do  Municipio de Rio  Branco;

5.     Altera  a  Lel  n9  2.119, de  21 de julho de  2015  e suas altera[6es;
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do Gabinete do Prefeito

6-    A Lei Complementar Municipal ng 36, de 19 de dezembro de 2017, que institui

o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remunera¢ao   -   PCCR   dc>s   Servidores   da

Administracso  Pilblica  Djreta do Municl'pio de  Rio  Branco;

7-    Altera a lei n91.698, de 04 de abril de 2008, e suas altera¢6es,

8-    Altera a  Lei  Municipal  n9 2.150, de 09 de dezembro de  2015,.

9-    Concede reajuste no vencimento-base dos servi'dores ocupantEs do cargo de

Audi.tor  Municipal  de Controle lnterno,.

10-  Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de

Procurador do  Municipio;

Ressaltamos que  os  projetos de  leis acima  apresentados  sao de  suma

importancia,  haja  vista  que tratam de  reajuste  remunerat6rio,  para  todas carreiras da

Administrag5o  Direta e  lndireta.

Por  essas  raz6es,  e  por  se  tratar  de  rnat6ria  de  grande  relevo  social,

submetemos o presente Projeto de Lei pare apreciaeio dos senhores Vereadores com a

certeza   de   clue   Vossas   Senhorias  terao   condie6es  de   analisar  a   jmportancl.a   desta

iniciativa.

Assim  encaminhamos  para  apreciacao  e  vota¢5o  dessa  Colenda  Casa

Legjslativa,  em carater de urEencia ungentissima, conforme o disposto  no  artigo 39 da

Lei Organica  Municipal -LOM,

Votos de elevada estima e considera¢§o,
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Prefeito de Rio Branco

Ri|dLRin-baihoii2-85---ct"ro
Rio  Br:Ilk:o  -AC  -CEP 6y "WL I :I)

Tcl     +55  it#)  _i212-7tww /  Einatl. jundlco  nobrar`co:ic .t {;iii:til com



J*rfi-*toIF=6-IX)-
PREFEITURA DE  Ftlo  BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL  N° 12/2022

S®nhor Prosidonto,

Senhoras Vereadorag,

Senhores Vereadores:

I-v,````'   o4``\c,("cip;,'3a\

lnicialmente.   conv6m   destacar   que   todos   os   Planos   de   Cargos,

Carreiras  e  Remuneragao  foram  elaborados  coletivamente,  com  a  participagao  de

servidores  e  gestores  munic`pais   Foi  uma  construgao  de  fundamental  importancia

trazendo  urn  novo  olhar,  considerando  o  desenvolvimento  pessoal  como  estrategia

de valorizagao do trabalho e do servidor

Nesse  contexto.   reconhecendo  o   servidor  como   parte  essencial   da

gestao pdblica e como sujeito  aut6nomo e protagonista do  seu  processo de trabalho.

entendendo  que  gestao  de  pessoas se faz com  as pessoas  e nao para as  pessoas

sendo    uma    atua9ao   transversal,    que    perpassa   todos    os    setores    e    que    se

complementam  na promogao do desenvolvimento do servidor na  carreira publica

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias,  o Projeto de  Lel que objetiva alterar

1-       Lei  Complementar  Municipal  n°  31,  de  14  de  dezembro  de

2017,  que  institui  o  P[ano  de  Cargo,  Carreira  e  Remuneracao  dos  servidores

ocupantes    dos   cargos   de    Engenheiro,    Ge6grafo,    Arquiteto.    Agr6nomo,

Tecn6logo,  Medico  Veterinario,  Ttonico  Agricola,  T6cnico  de  Seguranca  do

Trabalho,  Tecnico em  Edifica9ao e Tecnico em Agropecuaria do  Municipio  de

Rio Branco.

Inicialmente.  clte-se  que  o  cargo  de  T6cnico  de  Contro`e  de  Melo  Ambiente,

atualmente  pertencente  ao  Plano  de  Cargos.  Carreira  e  Remuneragao  -  PCCR  dos

Servidores    da    Administragao    Pdblica    Direta    do    Munici.plo    de    Rio    Branco.    Lei

Complementar  Municipal  n°  36/2017.  foi  inserido  na  LCM  n°  31/2017`  haja  vista  que
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suas  atribuic;6es  t{picas.  bern  como  exigencla  para  ingresso  (Inscrigao  no  Cons:}`h:al.*iD:t7``

Regional  de  Engenharia,  Arquitetura  e  Agronomia -CREA)  possuem  maior  afinidade

com   os  cargos  deste   PCCR.   alterando   ainda,   a  sua   nomenclatura  para   Tecnico

Ambien`al.

A alteragao versa   em  suma,  sobre  a elevaeao  dos  vencimentos  da  categorla,

haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndlreta`  sempre  em  observancia  a  Lei

de  Responsabilidade Fiscal

Nesse  sentido   vale  dizer que  a diretrlz  adotada  pela  atual  gestao  foi fortalecer

o   vencimento-base.    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele    incidem    serao

consequentemente   impactadas  pelo  reajuste.   a  exemplo  do   adicional   de  t]tulagao.

formagao.  sexta parte.  insalubridade, dentre outras

Oportuno destacar que foi deliberadct conjuntamente  com  a categoria  que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar.   a   slmplificacao   na   movimentacao   na

carreira.  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao.  que  e  automatica   com  o

consequente   acrescimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promo9ao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimenta¢ao   vertical,   foi   retirada     uma   vez   que.   por

imposicao  legal`   deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,   fato  que,   recorrentemente,

passava    despercebido    pelos    titulares    do    cargo   pjiblico.    implicando    em    perda

remunerat6ria

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementagao de

salario  minima,   uma  vez  que.  atualmente,  o  menor  vencimento  do  munlcipio  e  no

valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para R$

1  400,00  (mil  e  quatrocentos  reais),   destacando,   mais  uma  vez.   que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   novo   valor,    o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneraoao dos servidores

Assim.     o    encamlnhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de  valorizagao do funcjonalismo pdblico municipal.  com  6nfase  na  melhor

distribui?ao    de    renda    e    na    recupera9ao    do    poder    aquisitivo.    gerando,    coma

consequencia, o crescimento da economia de nosso municipio                                               ,
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2-  Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A  alteragao  versa   em  suma,  sobre a  elevagao  dos  vencimentos  da  categoria,

ha)a  vlsta  que  o  reajuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndireta.  sempre  em  observancia  a  Lel

de Responsabilidade Fiscal

Nesse sentido,  vale dizer que  a diretriz adotada pela atual gestao foi fortalecer

o   vencimento-base,    de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele    inc'idem    serao

consequentemente  impactadas  pelo   reajilste,   a  exemplc>  do  adicional  de  titula9ao`

formagao,  sexta parte.  insalubridade, dentre outras

Oportuno  destacar que foi deliberado conjuntamente com  a categoria  que esta

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar,   a   simplifica9ao   na   movlmentagao   na

carreira,  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao   que  e  automatica.  com  o

consequente   acr6scimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promogao,   ate   entao

prevista   como   forma   de   movimentacao   vertical,   foi   retirada.    uma   vez   que.   por

imposigao  legal.   deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor`   fato  que    recorrentemente`

passava    despercebido    pelos    titulares    do   cargo   pi]blico.    implicando    em    perda

remunerat6ria.

Assim,    o    encaminhamento    da    presente    proposta    consubstancia-se    na

perspectiva de  valorlzagao do funcionalismo pdblico  munlcipal,  com  enfase  na  melhor

dlstribuigao    de    renda    e    na    recuperagao    do    poder    aquisitivo     gerando.    como

consequencia,  o crescimento da economia de nosso municipio

3-      Altera a  Lei complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada   pela   Lei   Complementar   n°   51,   de   27   de   setembro   de   2018,   Lei
Complementar n° 71,  de 30 de setembro de 2019 e  Lei  Complementar n° 85,  de
23 de mango de 2020"

A alteragao  versa,  em  suma`  sobre  a  elevaeao dos  vencimentos  da  categoria,

haja  vista  que  o  reaiuste  remunerat6rio  e  uma  politica  de  gestao  que  contemplara

todas  as  carreiras  da  Administragao  Direta  e  lndireta,  sempre  em  observancia  a  Lei

de Responsabllidade Fiscal
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Nesse  sentido.  vale dizer que  a diretriz  adotada  pela  atual  gestao  foi fo

o   vencimento-base`    de   modo   que   as   outras   verbas   que    nele    incidem    serao

consequentemente   impactadas  pelo  reajuste.   a  exemplo  do  adicional  de  titula?ao,

formacao,  sexta parte,  insalubridade` dentre oiltras.

Importante  destacar,   ainda.  o  pagamento  do  piso  nacional  aos  professores.

referente ao exercicio de 2022

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementaeao de

salario  minimo`   uma  vez  que,   atualmente.  o  menor  vencimento  do  municipio  6  no

valor de R$ 969 00 (novecentos e sessenta e nove reais),  que sera majorado para R$

1  400 00  (mil  e  quatrocentos  reais).  destacando,  mais  uma  vez.  que  outras  verbas

passarao   a   incidir   nesse   nova   valor,    o   que   refletira   no   efetivo   incremento   na

remuneragao dos servidores

Assim`    a    encaminhamento    da    presente    proposta    ccinsubstancia-se    na

perspectiva de  valorizagao do funcionalismo pilblico municipal`  com  enfase  na  melhor

distribuieao    de    renda    e    na    recuperagao    do    poder    aquisitivo`    gerando     como

consequencia, o crescimento da economia de nosso municipio

4-      lnstitui  a  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneraqao  dos

Servidores da Satlde Pi]blica do Municipio de Rio Branco.

Decidiu-se   pela   edigao   de   nova    Lei    Complementar.    para    melhor

compreensao.     visto    que    modificar    o    texto    vigente    fatalmente    dificultaria     a

compreensao  e  aplicagao  da  norma.  Ap6s  estudos  de  impacto  e  negociagao  com

sindicatos da sadde a fim  de atender os servidores de maneira equitativa e qualitativa,

resultou  em  diversas  alterag6es   a  exemplo  da  separagao  dos  grupos  ocupacionais.

urn dos pedidos das categorias.  bern como mudan9as e crlacao de novo anexos

Dentre  as   inovac6es  do  PCCR  p®la  atual  gestao  foi  fortalecer  o

vencimento-base,   de   modo   que   as   outras   verbas   que   nele   incidem   serao

consequentemente   impactadas   polo   reajuste,   a   exemplo   do   adicional   de

titula€ao, forma§ao, sexta par(e, insalubridade, dentre outras.

Outra  medida  de  suma  jmportancia  foi  a  corregao  da  distoreao,   ate

entao existente.  onde o  vencimento-base que era o  mesmo para todos os  servidores
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da   sat)de,   independente   da   carga   hofaria.   sendo   a   diferenciagao

trabalho  remunerada  por  gratificae6es  (as  quais  nem   sempre  eram   garantidas

momento  da  aposentadoria)`   ou  seja,  o  servidor  de  20h,   30h  ou  40h  recebiam  o

mesmo vencimento-base.  o que denota verdadeira desproporcionalidade

A  referida   propositura   representara`   ainda,   o  fin   do   pagamento   da

complementaeao  de  salario  minimo,  uma  vez  que`  atualmente.  o  menor  vencimento

do municipio 6 no valor de R$ 969.00 (novecentos e sessenta e nove reais).  que sera

maiorado  para  R$  1  400.00  (mil  e  quatrocentos  reais),  destacando,   mais  uma  vez`

que  outras  verbas  passarao  a  incidir  nesse  novo  valor,   o  que  refletlra  no  efetivo

lncremento na remunera8ao dos servidores.

Assim,  o  encaminhamento  da  presente  proposta  consubstancia-se  na

perspectiva   de   valorizaeac]   do   servidor   pdblico   municipal,   com   enfase   na   melhor

distribui8ao  de  renda  e  na  recuperacao  do  poder  aquisitivo,   refletindo  tambem   no

crescimento da economia de nosso mumcipio.

5-  Altera a Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015, e suas alteracoes:

Este  Projeto  de  Lei  que objetiva alterar a 2,119.  de 21  de iulho  de  2015.

que   institui   Plano  de   Cargos,   Carreiras  e  Remuneragao  -  PCCR   dos   servidores

pdblicos  da  Superintendencia  Mu"cipal  de  Transportes  e  Transito  de  Rio  Branco  -

RBTRANS

A  alteraeao  versa,   em   suma.   sobre  a  elevagao  dos  vencimentos  da

categoria.   haja  vista  que  o  reaiuste  remunerat6rio  6  uma   politica   de  gestao  que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Admlnistra¢ao   Direta   e   lndireta`   sempre   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal

6-         A  Lei  Complementar  Municipal  n°  36,  de  19  de  dezembro  de

2017,  que  institui  a  Plano  de  Cargos.  CarTeira  a  Romunoragao  -  PCCR  dos

Servidores da Administracao Ptiblica Direta do Municipio de Rio Branco

Este  Plano  contempla  todos  os  servidores  da  Administrag§o  Direta  que

nao estao na regencia de leis especificas,  portanto,  trata~se de PCCR residual
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Os  servidores  integram  o quadro de pessoal da Administragao  Direta,  de     `

modo  que  sao   lotados  seguindo  a  necessidade  da  Administragao   Pdbllca    Assim`

encontram-se em todos os 6rgaos da estrutura administrativa

A  altera9ao  versa.   em   suma.   sobre  a   elevagao  dos  vencimentos  da

categoria.   haia   vista  que   a   reajuste  remunerat6rlo  e  uma  politica   de   gestao  que

contemplara   todas   as   carreiras   da   Administraeao   Direta   e   lndireta`   sempre   em

observancia a  Lei de Responsabilidade Flscal

Nesse  sent'ido,  vale  dizer  que  a  diretriz  adotada  pela  atual  gestao  foi

fortalecer o vencimento-base,  de  modo que  as outras  verbas  que nele  incidem

serao  consequentemente  impactadas  polo  roajuste.  a  exemplo  do  adicjonal  de

titulacao, formacao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno  destacar que foi deliberado coniuntamente com  a categoria  que est6

na   regencia   da   referida   Lei   Complementar   a   simplificagao   na   movimentagao   na

carreira.  com  a  manutengao  tao  somente  da  progressao.  que  e  automatica,  com  o

consequente   acrescimo   pecuniario   no   vencimento-base    A   promo?ao    ate   entao

prevista   como   forma   de   mc>vimentacao   vertical,   foi   retirada     uma   vez   que,   por

imposigao  legal,   deveria  ser  feita  a  pedido  do  servidor,   fato  que    recorrentemente.

passava    despercebido    pelos    titulares    do   cargo   pi]blico     implicando   em    perda

remunerat6ria.

A referida propositura representafa o fim do pagamento da complementacao

de salario mlnimo, uma vez que, atualmente, a menor vencimento do municipio

e   no   valor  de   R$  969,00  (novecentos  e   sessenta   e   nove   reais),   que  sera

majorado para  R$ 1.400,00 (nil e quatrocentos reais), destacando.  mals uma vez

que  oiltras   verbas  passarao   a   lncidir  nesse  novo  valor    o  que  refletira  no   efetivo

incremento na remuneracao dos servidores.

No que pertine a  revoga9ao da gratifica¢ao prevista  na  alinea  .I  do tnciso   I,  do

artigo  15  da  LC  36/2017  -gratificacao  de  atividade  de  contador   que  era  paga  ao

servidor no  cargo de  contador no percentual de  150%   calculado  sobre o vencimento

base   na   referencia   em   que   se   encontra   o   servidor,   contudo   com   a   ampliaeao

significativa   do   vencimento   base   do   cargo   de   contador.   com   o   atual   PL.   se   faz
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necessaria    a   revogagao    da referl.da    gratifica9ao,    destacando-se    ainda  \cit

recebimento  da  atual  gratlficagao  nao  exigia  que  o  servidor  no  cargo  de  contador.

Iaborasse  em iornada  de 40h,  nem  tampouco  tivesse  exclusividade  no  mister  para  o

municipio

As  gratifica?6es  criadas  com   o  presente   PL,   visam   garantir  urn   valor

i]nico   para   o  servidor  no  cargo  de  contador.   independente   da   sua   referencia  na

carreira,  para  prestar  a  seu  mister  de  maneira  exclusiva  e  no  cumprimento  de  uma

iornada  de  40  horas,  cc)ntudo  para  nao  violar  direito  adquirido,  visto  que  os  atuals

servldores haviam  prestado o certamente para  uma jornada de  30h   a  gratificagao de

dedicaeao   exclusiva`   sera   uma   faculdade   do   servidor,   todavia   ao   optar   por   seu

recebimento  passara  a  receber  o  valor  para  o  cumprimento  de  urn  iornada  de  40h

com  exclusividade para  a  municipalidade   sendo-lhe vedado  o acumulo com  qualquer

outra gratrficagao,  excetuando-se a gratificac;ao natalina e de sex{a-parte

De   igual   forma`   entendendo   a   administragao   pdblica   que   os   atuais

servidores  nao  sao  obrigados  a  aderir ao recebimento  da  GratificaQao  de  Dedicacao

Exclusiva.  porem  se  houver  a  necessidade  eventual  e  temporaria.  por  determinaQao

do  secretario  da  pasta  ao  qual  e  `otado,  podera  9er  degignado  para  a  realizagao  de

determinada  atividade  relacionada  a   sua  area  de  conhecimento.   com   a   paga  de

gratificagao  assessoria  que  podera  ser  acumulada  com  a  mesma  gratificaeao   nao

podendo exceder a 03 (ties).

A  slstematlca  de  gratifica¢ao  6  necessarla  para  o  funcionamento  dos

varlos setores da  municipalidade.  onde e imprescindivel a presenea do contador`  sem`

contudo,  deixar  ao  largo  o  direito  do  servidor  que ia  tinha  garantido  uma jornada  de

trabalho  30h.  sendo facultado  o  recebimento  da  gratif'cacao  de  dedica¢ao  exclusiva.

para  uma jornada  de 40h,  alem  da  exclusividade do mister para o  municipio`  contudo

ao  nao  optar.  pelo  recebimento  da  GDE   nao  podera  se  furtar  de  suas  atribuig6es`

contudo,  coma  dito  alhures.  a  administraeao podera  gratiftcar o  contador  pelci  carater

sazonal dos trabalhos assess6rios

Quanto  a  gratificaeao de Analise  de Conformidade   esta  sera  destinada

aos   servidores   que   realizarao   auditoria   na   folha   de   pagamento   de   pessoal   do
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municlpio   A  referida  gratifica9ao  e  necessaria,   visto  a  necessidade  de  analise  de

conformidade    legal   e  financelras   da   folha   de   pagamento.   o   que   normalmente   e

realizado  com  auditorias  externas,  atraves  de  empresas  terceirizadas   que  faz  uma

dn\ca  `nterven9ao.   situagao  que  nao  se  mostra  efetiva  ao  longo  a  m6dio  e  prazo,

assim o acompanhamen(o mensal da sistematica da folha de pagamento para analise

de sua conformidade relativo ao que e recebido pelo servidores e o que efetivamente

e  prevlsto  na  leglslaeao  6  medida  necessaria,   para  a  boa  gestao  financeira  e  de

pessoal.  uma vez que a comissao Ira analisar todos os meses 10%  (dez por cento) do

total   de   servidores,   e   ao   final   de   10   (dez)   meses   teremos   todos   os   servidores

analjsados,   situagao  que  sera  realizada  anualmente.   com   a  emissao  de  relat6rios

para as corre96es necessarias

Destacamos  ainda  que  embora  o  municipio  conte  com  a  controladoria

lnterna.  este  6rgao  apenas  possul  02  (dois)  servidores  o  que  certamente  inviabiliza

qiialquer analise detalhada  na folha  de  pagamento como  se  pretende  a  atual  gestao.

com  uma  varredura  anual  em  toda  a  remuneragao  dos  servidores,  incluindo-se,  por

exemplo,  a correto  receblmento de gratificag6es.  percentual de descontos   se a  maior

ou  a  menor  e  a  relaeao  com  os  assentamentos  funcionais,  que  traz  influencia  na

retengao do imposto de renda

Assm  a  sistematica  apresentada  mostra-se  eficaz  e  econ6mica  para  a

munieipalidade,   uma   vez   que   nao   sera   necessaria   a   contratagao   de   empresa

terceirizada    para    este    fim    e   a    conformidade    da   folha    podera    ser    realizada

mensalmente.   o   que   proporcionara   o   correto   emprego   dos   recursc]s   pciblicos   no

pagamento de pessoal.

7-  Altera a Lei n° 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterac6es:

Este  Proieto  de  Lei  que  objetiva  alterar  a  Lei  Municipal  n°  1  698   de  04

de abril de 2008, qiie institu` o Piano de Carreira,  Cargos e Salarios dos Servidores do

Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco- SAERB

A altera¢ao  versa  sobre  a  elevaeao dos  vencimentos  das  categorias  de

nivel  fundamental.  medio  e  m6dio  tecnico.  haja  vista  que  o  reajuste  remunerat6rio  6
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uma politica  de gestao  que  contemplara todas  as carreiras  da Adm!nistragao  Direta

lndireta.  sempre em  observancia a Lei de  Responsabilidade  Fiscal

8-   Altera a Lei Municipal n° 2.150, de 09 de dezembro de 2015.

0  referido  projeto  de  lei  visa  estabelecer  reajuste  na  remuneraeao  dos

Conselheiros  Tutelares  do  Municipio  de  Rio  Branco`  objetivando  atualizar  os  valores

recebidos.  como forma  de  proteeao  da  condlgao  socioecon6mica  do  trabalhador  e  a

melhor'ia de suas condig6es laborais e de vida

0  Conselho  Tutelar  e  urn  6rgao  aut6nomo  e  permanente  que  tern  a

competencia  de  zelar  pelo  oumprimento  dos  direitos  da  crian?a  e  do  adolescente.

assim    como   disp6e   o    Estatuto   da   Crianca   e   do   Adolescente.    na   qual    seus

conselheiros.  sao escolhidos pela comunidade para exercerem seus mandatos

0  reajuste  na  remuneragao  percebida  pelo  Conselheiro  Tutelar  de  Rio

Branco,  nada  mais  e  que  urn  reconhecimento  pelo  incessante  trabalho  realizado  em

prol da defesa dos direitos das criancas e adolescente

Dessa  forma,  nao  constitui  exagero  atualizar a  remuneragao  percebida

pelos  Conselhejros Tutelares  de nossa  cidade com  urn valor )usto   digno   legal   moral

e compativel com  o volume de trabalho realizado, ia que a fun?ao que desempenham

cc>m tanto zelo e  responsabilidade merece o devido respeito e atengao   considerando

que   o   imimo   rea/uste   foi   concedido   ha   mais   de   quatro   anos    estando   a   antiga

remuneragao em defasagem.

9-          Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Auditor lvlunicipal de Controle lntemo:

0     mencionado    reajuste    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base  do  cargo  de  Auditor  Municipal  de  Controle  lnterno,  com  intento  de

valorizagao da  carreira`  porquanto a  dltima  concessao se  deu  em  2015.  por  melo  da

Lei  Municipal n° 2  154

E  indiscutivel  a  impc)rtancia  dos  mecanismos de fiscalizaeao  interna  nos

municipios    Sao  estes  mecanismos  que  apontam  erros.   inconsistencias  e  tambem

servem como aliados no combate a corrupgao.
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A16m     de    ser    uma    ferramenta     induzida    pela     Carta    Magna.     as

Controladorias   e   Controles   lnternos.    no   aspecto   municipal     apoiam    na   atuacao

corretiva e,  prlncipalmente.  na prevengao de crimes

A   presente   proposieao.   que   autoriza   o   Poder   Executivo   a   conceder

reajuste  em  12%  no  vencimento-base dos  servidores  ocupantes  do  cargo  de  Auditor

Municipal  de  Controle  lnterno`  esta  em  sintonla  com  as  disposie6es  contidas  no  art

37.  X.  da Constituigao  Federal.  bern como atende as dlsponlbilidades  c>rgamentarias  e

as llmitae6es impostas pela  Lei de Responsabilidade Fiscal

10-      Concede    reajuste    no    vencimento-base    dos    servidores

ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.

0     mencionado    reajListe    corresponde    ao    aumento    no    valor    do

vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio com

intento de valorizaeao da  carreira.  Neste  ponto   importante  sobrelevar que   em  2022.

completam  10 (dez) anos sem concessao de reajuste

i    indiscutivel    a    importancia    da    Procuradoria    Geral    do   Municipio,

responsavel   pela   defesa  Judicial   e  extrajudicial   do   Municipio,   em   defesa  de   seus

interesses,  do  patrim6nio  e  da  Fazenda  Pdblica,  pela  consultoria juridica  dos  6rgaos

executtvos ou ainda pela  inscricao e cobranea da divida ativa municipal

A  presente  propc]sigao   que  concede  reaiuste  em  12%  no  vencimento-

base   dos   servidores   ocupantes   do   cargo   de   Procurador   do   Municipio.   esta   em

sintonia  com   as  disposig6es  contidas  no  art    37`   X,   da   Constituigao  Federal,   ben

como atende as  disponibilidades  orcamentarias  e  as  limita?6es  impostas  pela  Lei  de

Responsabllidade  Flscal

Estes.  Senhores (as) Vereadores (as),  sao os argumentos que iustificam

o  encaminhamento  destes  Proietos  de  Leis  Complementares.  de  extrema  relevancia

para  o  nosso  Municipio.  e  que  ora  submetemos  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Excelencias.

Encaminhamos,     ainda`     a     Analise     de     lmpacto     Or9amentario-

Financeiro  -  AIOF/n°  002/2022  (anexo).   que  contempla  todos  os  pro|etos  acima

citados.  expedtdo  pela  Secretaria  Municipal  de  Planejamento  e  Secretaria  Municipal

de Financas,  no qual foi realizado o estudo par 6rgao e entidade

l'J
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Assim.   para   melhor  entendlmento,   apresenta-se   o   demonstrativo   dos

impactos  resumido,  com  a  indicagao  dos  percentuais,  observando-se  os  gastos  com

despesa de pessoal.  prevlstos na Lei de Responsabilldade Fiscal

ESTADO  DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL  DE PLANEJAMENTO

I  Relorma  Adminrsilralrva  -LC                 i

2024

;ggal#_:     T-15-==:-i--I;-,;.cO--i--: -
I  Ctiamamen`o do Concurso 2019

3   314114.51

PCCR                                                   2o22                    I       %RCL       1               ae23               ,       %RCL       1                 2o2.
Socrelana M`inrotpal  de  Edueac5o-SEME

35340132  70              41,41%               888S094.99
II        cO.42.o

•  .  ...  .   `    =   .:± 40,18%  :
Soc Muntc do ln(rae3Iiului@  eMob`rdadeU.barra-SEINFFiA

t 1  624  008 03 39 39Yc 4eg 3o6 `6o 37  a 1 .+c .         3618%
Procuiadorra  GOTal  do  Mum:iiiro  .PGM

3 099 207`66 38.67% 369  178 ,16 3711%         , 35.51%
Con(ioEi]dore GoroL do Miiuelp ro-CGM

252  028 91 3e.43% 23 cO7.64 13685oJ¢        I                                           .13526%
S®CTelarra  MunH:ipal  de  SaiidB  -

7 231  233.02 40.40O,c •          38,66%1SEMSA                                                                                    36  770171.42                41.53%

See  MunN:  dcAssl51encra  social      ,
36.913Jc          I

I13532%
a  Diroitos Humano6 -SASDH            :                      939  897  70              38.48%

s::#ufrodopfan®lBmen`°-          \                   o3oco77o     I      ae,4¢% 36,0`=,a -    I     35,32%

5.281093,65 .        38 8S%
I I     35,97%

See Munro de F.nancas  -SEFIN I Oas .23.io 37,59C/o

See Munk; de OcetaoAdrmnBlracao6Tecrtolcxpia daIn'O-.SDTl

I  323 650.G7 i        38.52% I 36,94?c 35,35%
Soc MimK: de Gestao
Adr"n6I.a`rva -SMGA 37,2i='o                                                 -    I      35,61%

CidBcle  -Sccl                                                                   348 315,03               38.43ab 36.86€zo                                                -    I      35,27%

Con6alho6 Tutobf 295  971.59 38.43q6 36.85q6 35  27%  i
Fundaqao  do cunura.  Espon® aLazotGarihak]Brasll-FGB

939897,70       I       38.48a6 1          36.91 a/. 35  32% `
Sorv¢o e Agua e Esgolo do RroB.anco-SAERB

2276138.27       I        38.cOG6 J7,01% I   ,    3542%
Supennlend6irola Muncrpal deTransperteeTransrto- II

assody.       I                                   .         35,4o%FiBTRANS 1976  792.69               38.57Ct

Empieca Munw:Jpa I de

30.5'% 1       asg3dr.i                                                  3534%
Urbanaa¢@o do Rfo  Branco -
EMURB                                                                                          1216  Old.24

Tot,I L:7-3m7a.78      I    .7JHu 21.Oi..1.aj,1
I47.25%          ig.3o3.238,ae   ,     46,72°/a

Rec.llacorr.nt.uqulda -RCL        1.175 219.067.OS
Despesa Com Pessoal do

ii3o3,23e`89+6Z2EL

12310.1.062.26                                        1286 438  850.56

11
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Ante  ao  exposto,   espero  e  confio  que  esta  proposigao  seja  aprovada

pela unanimidade dos membros dessa  llus(re Camara Municipal,  ao tempo que reitero

a Vossa Excelencia e seus nobres pares.  os meus protestos de admiraeao e apreeo.

Atenciosamente`

Rio  Branco-AC.19 de abril  de 2022.

----    _,
`-~-~-,----~

-I  i             s-.`--+<.'

Tiao Ebealom
Pf+|trygLdeBiciBranc.c`

12
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Secretaria MLinicipal de Planejamento -SEPLAN

Secretaria Municipal d® Finanoas - SEFIN

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARlo.FINANCEIRO -AIOF/N° 002/2022

Assunto:    0    presente    clocumento    disp6e    sobre    a    analise    de    impacto
orcamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS,     CARREIRA     E     REMUNERACAO     DOS     SERVIDORES     DO
IVIUNIcipIO DE RIO  BRANCO.

1.  INTRODUCAO

Trata-se   o   presente   parecer   acerca   da   viabllidade   orcamentaria   e

financeira  para alteragao`  a  luz das  leis vigentes,  de todos os  planos e cargos,

carreira e remuneragao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco

A principio,  pontua-se que na projeQao do total da despesa com pessoal

para o ano de 2022, ja estao incluidos.  a reforma admjnistrativa,  com fulcro na

Lei Complementar  N°  132 de 25 de janeiro de 2022:  o concurso simplificado da

Secretaria de Assistencia  Social e  Dlreitos Humanos -SASDH:  as  nomeag6es

dos   professores   e   nutricionistas,   do   concurso   da   Secretaria   Municipal   de

Educa9ao -SEME,  conforme  Decreto  n° 533 de 28  de  marso  c!e  2022;  e,  por

fim,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remunera9ao  de  todas  as

categorias.  bern como os concursos pL]blicos a serem realizados

Destaca-se,  em  sequencia,  que a despesa pdblica deve ser precedida

de autorizacao legislativa,  por melo do Or9amento. Assim sendo,  a Constitui?ao

Federal vedou a realizagao de despesas ou a assungao de obrigae6es diretas

que excedam os cfeditos orcamentarios ou adicionais.  Na ,T,esma linha, a Lei de

Responsabilidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condi¢6es   para   a   geracao   de

despesa, a saber, o ato que crla despesa devefa ser acompanhado de estimativa

do impacto orpamentario-financeiro e de declaragao do  ordenador de despesa

de que tern adequa9ao com  a  LOA e compatibilidade com  o Plano Plurianual e

a  Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias,   sem  o  que,  tal  gera9ao  de  despesa  ou

assung5o  de  obrigagao  e  considerada  nao  autorizada.   irregular  e  lesiva  ao
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patrim6nio  pdblico,   conforme  os  artigos   16  de  17  da   Lei   Complementar  n°

101/2000.

Revelando-se como norma que veicula elevacao de despesa obrigat6ria

de carater continuado e obrigaeao legal, cuja execu9ao supera dojs exercicios,

faz-se  necessario anallsar se a  projeto se alinha com o disposto  no art.17,  da

Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art    17    Considers-se  obrigatoria  de  carater  continuado  a  despesa
corrente   derivada   de   lei.   medida   provls6na   ou   ato   administrativo
normativo que fixem  para o ente  a  obngae5o  legal  de  sua  ex®cu¢3o
por urn periodo superior a dols exercicios.
§  19  0s  atos  que  criarem  ou  aum®nfarem despesa  de  qu®  trata  o
capul deverao ser instruldos com a est!matlva prevista no inci8o I
do art.16 a d®monctTar a orig®m dos rocursos para seu custeio.
§ 2£  Para efeito do atendimento do §  1Q,  o  ato  sera  acompar`hado  de
comprovagao de que a despesa criada ou aiimentada nao afetafa as
metas de resultados fiscais previstas no anexo roferido no § 19 do art.
49`   devendo  seus  efeitos  financeiros,   nos  periodos  seguintes,   ssr
compensados  pelo aumerTto pemaiierfe  de  reeeita  ou  pela  reduEao
permanente de clespesa.
§ 3! Para efetto do § 2£, consldera-se aumento permanente de recoi(a
o provenionte da olevaeao do aliquotas, ampliacao da base de calculo,
maiorapao ou cria9ao d® tribute ou contribuiq5o.
§ 49 A  comprova9ao  roferida  no  §  21.  apresentada  polo  proponente,
contefa as premLssas e metodologie de calcuto utillzadas, sem preiuizo
do exame de compatibilidade da despesa com  as demais normas do
plano plurianual e da lei d® diretrizes orgamentarias.
§  5Q A despesa de que trata este artigo nao sera executada antes da
implementaQao  da§  medidas  referidas no § 29,  as quais  integrarao  o
instrumento que a onar ou aumentar
§  6§  0  disposto  no  §  1Q  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
servi9o da divida nem  ao reaiustamento de remuneragao de  possoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢ao
§ 79 Considera-se aumento de despesa a prorroga9ao daquela criac)a
pcir prazo dcterminado.

A  seguir  sefao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  exlgidos  pela

LRF para a assuncao de despesas de cafater continuado,  como a proposta no

presente PLC.

Z. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  o  equilibrio  em  relacao  aos

gastos com pessoal, confome exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
-DDP,  constante  no  Relat6rio  de  Gestao  Fiscal do 3° Quadrimestre  de 2021,
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disponivel  no  portal  CGMI   A despesa  total  com  pessoal  do  Municipio  de  Rio

Branco   ate  o   mss   de   dezembro  de  2021`   registrou   urn  montante   de   R$

429.410.722.46  (quatrocentos  e  vinte e  nove  milh6es,  quatrocentos  e dez  mil,

setecentos e vinte e dois  reais e quarenta e seis centavos),  o que representa

40,39°/o  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municipio  -  RCL`  que  e  de  R$

1.063.161.803,01  (urn  bilhao,  sessenta  e tres  milh6es,  cento e  sessenta  e  urn

mil,  oitocentos  e  tres  reais  e  urn  centavo).  Nao obstante,  o  percentual  e  bern

abaixo do limite prudencial que 6 R$ 545.402.004,94 (quinhentos e quarenta e

cinco milh6es, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

o  que  representa  51,30%,  definido  no  art.  22,  paragrafo  dnico,  da  LRF,  bern

como  do  limite  maximo  de  R$  574.107.373,63  (quinhentos e  setenta  e  quatro

milh6es,  cento  e  sete  mil,  trezentos  e  setenta  e  tres  reais  e  sessenta  e  tres

centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art.  20,I,11

e  Ill,  da  LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indlca o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes,    em    conformidade   com   os   artigos    16    e    17,    da    Lei    de
Responsabilidade Fiscal,

Tabela 01  -  lmpacto do reajuste proposto na Receita Corren(e  Liquida - RCL e  Despesa Total
com Pessoal - DTP

Exe,ciclo Desp Pessoal Estimativa de Aumento   I            %

2021 1063161803.01 429 410.722.46
I      40,39%I129237335,65\47.54%

202220232024 1175.219.057,05 558.648.058,11

1.231,041.962,26 581.703.750.94 23.055.692.83             (       47,25%

1  286 438.850,56 601.006.989,83 I              19303238,89              I       46.72%fnentoMuniapal/SEPLAN2022
Fonts: P.efefro ra de Rlo Branco, elaboracoo pela Diretona do Or9a

Alem das proje96es da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita

Corrente Liquida -RCL, a tabela 01  reflete o impacto no percentual da DTP em

relagao a  RCL projetada para os periodos de 2022,  2023 e 2024.  0 percentual

Relatorio de Gestao Fiscal - RGF -Portal da Prefeitura de Rlo Branco
in riobranco ac

2021  -ANEXO-1
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utilizado e de  10,54°/o  para corregao de 2022,  com  base  no  indice Nacional de

Preaps ao Consumidor Amplo -lpcA, em relagao aos dltimos 12 (doze) meses,

divulgado pelo lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -lBGE, em fevereiro

de  2022.   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  o  percentual  do  lpcA

projetado com limite supenor e de, respectivamente, 4,75% e 4`50%, com arrimo

nos dados do Banco Central do Brasil - BCB.

Ainda.  de acordo com a tabela 01,  conota-se que o impacto do reajuste

proposto na receita corrente liqujda e a despesa total com pessoal em 2021  teve

o percentual de 40,39%  Ja no ano de 2022, levando-se em consideracao o total

da despesa com  pessoal de 2021  somado ao reajuste do  PCCR chega-se ao

percentual de 47,54%.  Par d]timo, a projegao para os anos de 2023 e 2024 e de
47,25%, 46,72%,  respectivamente.

Ademais,  real¢a-se que a corrente projeto cria Despesa Obrigatoria de

Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art.17, §2°, da LRF, estabelece que

a despesa criada ou aumentada nao deve afctar as metas de resultados fiscais.

devendo  seus  efeitos  financeiros,  nos  periodos  seguintes,  ser  compensados

pelo aumento permanente de receita ou pela redu9ao permanente de despesa.

Nesse sentido, a Lei Complementar n° 112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  prevju

sobre  a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,  resultado  primario  e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMF)2,  e  em  concordancia  com  o  disposto  no  art.  40,  §1°,  da  LRF.

Assim, os novos reajustes de salario cumprem o dispositivo legal do art.  17, §2°,

da LRF.

Outrossim,  o art  21,  I,  "b",  da LRF expressa que e nulo de pleno direito

o ato que provoque aumento da despesa com  pessoal  e  nao atenda ao limite

legal de comprometimento apljcado as despesas com pessoal inativo.

2!±±pj!pg:±a!ggqujobranco ac ac>v  br/portal/wo+:ontent/uoloac!s/2CI QL±j5J_I j=.I _

COMPLEMENTAR-N%C2%B0112-DE-29-DE-JULHO-DE-2021  pdf -pagina 61
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Por conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins  de  limite  as  despesas  com  inativos  e  pensionistas  pagas  com  recursos

vinculados,   que  sao  os  provenientes  da  arrecadaeao  de  contribiii96es  dos

segurados,   da  compensagao  financeira  de  que  trata   o  art.   201,   §   9°`   da

Constitui9ao  Federal,  hem  como  as  transferencias  destinadas  a  promqver  o
I

equHibno  atuarial  do  regime  de  previdencia,  na  foma  definida  pelo  6rgao  do

Poder    Executivo     Federal     responsavel     pela    orientaeao,     supervisao     e

acompanhamento  dos  regimes  pr6prios  de  previdencia  social  dos  servidores

pdblicos.

Sobretudo,   o  art.   19,  §1°,  Vl,  da  LRF  disp6e  que  na  verificagao  do

atendimento dos limites de pessoal definidos no artigo,  nao sera computada a

despesa com inativos e pensionistas.

3. CONCLUSAO

Portanto, as alterac6es dos Planos de Cargos, Carreira e Remunera9ao

dos servidores municipais. cumpre os dispositivos legais contidos nos artigos 16,

17,19    e    21,    da    LRF,    que    normatiza    sobre    a    criagao,    expansao    ou

aperfeigoamento de agao govemamental,  assim como o estabelecido pelo art

167-A da Constituigao Federal.

Ante  o  exposto,  o  Municipio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condic6es
fiscais, or9amentarias e financeiras para atender os reajustes aos servidores.

Neiva Azeveqp(ga¥tiva Tessinari     Antonio eli
Secre,¢ria Mun,i,cipal de                  Secretario M,unici

Pfanejam`ento

E a nossa analise,

19 de abril de 2022.
'

idu,%S Ferreira
e I:inancas
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A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar

n° 101, de 04 de malo de 2000,  especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17.  E

o    impacto    orgamenfario-financeiro    demonstra    que    o    municipio    tern    condi96es

ongameritarias e financeira para reajustar os salaiios dos servidores efetivos,  portar,to:

Declaro, que ha existencia de saldo orcamentario e financeiro suficiente para

atender  os  valores  a  ser  empenhado  no  exercicio  corrente.  Alem  disso,  a  proposta

encontra-se compativel com  o  Plano  Plurianual  -  PPA 2022-2025  e a  Lei de  Diretrizes

Orcamentarias -LOO 2022, com suas diretrizes, objetivos,  prioridades e metas.

Rio Bronco -AC,  19 de abril de 2022

---r   r -
-,I

-i,-._-+'_.         '

io Branco
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1-       Lei  complementar Municipal  n° 31  de  14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos
servidores  ocupantes  dos  cargos  de  Engenheiro,  Ge6grafo,
Arquiteto,  Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico  Veterinario,  T6cnico
Agricola,   T6cnico   de   Seguranca   do   Trabalho,   Tecnico   em
Edificacao  e  Tecnico  em  Agropecuaria  do  Municlpio  de  Rio
Branco;
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PROJETODELEICOMPLEMENTARN°  JJ/   DE   Jq      DE  AW  DE
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"Altera a Lei Complementar n° 31 de 14 de

dezembro de 2017"

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   RIO   BRANCO   -   ACRE,   usando   das

atribuig6es  que  sao  conferidas  por  Lei,  FACO  SABER,  que  a  Camara  Municipal  de  Rio

Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica alterada a ementa da Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro

de 2017, passando a ter a seguinte redagao:

"Institui o Plano de Cargo. Carreira e Remunera9ao dos servidores ocupantes dos

cargos   de   Engenheiro,   Ge6grafo,   Arquiteto,   Agr6nomo,   Tecn6logo,   Medico

Veterinario,  Tecnico  Agricola,  Tecnico  de  Seguranpe  do  Trabalho,  Tecnico  em

Edificagao]  Tdenico  em  Agropeouaria  e  T6cnico  Ambiental  do  Municipio  de  Rio

Bronco"

Art. 2°. A Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar

com a  redagao:

"Art.1° Esta Lei institui a Plano de Cargo, Carreira e Remuneraeao -PCCR dos

servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Ge6grafo, Arquiteto, Agr6nomo,

Tecn6logo,   Medico   Veterinario,   Tecnico   Agricola,   T6cnico   de   Seguranca   do

Trabalho,  Tecnico em  Edificaeao, T6cnico em Agropecuaria e T6cnico Ambiental

do Munictpio de Rio Branco, submetidos ao Regime Pr6prio de Previdencia Social,

enquadra,  cria e  extingue  cargos  e fung6es,  estipula  criferios  para  progressao,

promapao e estabelece as escalas de vencimento adotadas."



"Art.40
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§2°. Cada grupo ooupacional se desdobra em 12 (doze) refetencias (letras),
conforme Anexos I,  11 e Ill desta Lei Complementar"

Art.8°  -  A  progressao,  passagem  do  servidor,  de  cargo  de  nivel  medio

tecnico,   de  uma   referencia/letra  a  outra  imediatamente  posterior,   sera

automatica   a  cada  03   (ties)  anos  de  efetivo  exercicio,   em   12  (doze)

refefencias e tefa urn acfescimo pecuniario de 5% (cinco por canto) de uma

refefencia/letra  para  a  outra  na  tabela  de  vencimento,  sendo  mantida  a

contagem do tempo remanescente necessario para a progressao a pr6xima

refetencia/letra.

Art-14

b) gratificacao de atividade especifica - GAE,  para os servidores de nivel medio-

t6cnico;

(...)

11 -As verbas transitorias previstas has alineas "a", "b», "c",  "h",  "i" e "j" do inciso 1[,

do caput deste artigo, serao levadas em conta  na media dos valores percebidos

pelo servidor nos dltimos  12 (doze)  meses anteriores a concessao da respectiva
licenea."

§5°.  Os adicionais de que trata a alinea "i" do inciso I e o da alinea "b" do inciso 11

deste artigo sefao pagos nos percentuais discriminados na Lei n° 1.794, de 30 de

dezembro de 2009, sendo a insalubridade calculada sabre a menor vencimento da

Administracao Direta e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor."
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"Art.18. A Gratificagao de Atividade Especifica -GAE,  prevista na aline

inciso I, do artigo 14, 6 devida aos servidores de nivel medio-t6cnico, no percentual

de 200% do valor do vencimento base, correspondente a refetencia padrao atual

do servidor."

"Art.  19.  A  Gratificacao  de  Reponsabilidade  T6cnica  -GRT,  sera  calculada  no

percentual de 1 00% (com por cento) do 1 9

vencimento base,  para os servidores de nivel  media-tecnico e 55% (cinquenta e

cinco  por cento)  do vencimento  base  para  os  servidores  de  nivel  superior,  com

carga hofaria de 30 horas semanais".

Art.  3°.  A  Lei  Complementar  n°  31,  de  14  dezembro  de  2017,    passa  a

vigorar acrescidos dos seguintes dispositivos:

«Art.  50 ..............--............-.................................................................

Xvlll - Tecnico Ambiental;

Art.  80

Pafagrafo  lJnico.   Para  os  profissionais  de  nivel   superior  (Grupo  2)  a

progressao sera automatica a cada 03 (tres) anos de efetivo exercicio,  em
12 (doze) refetencias, e tefa urn acfescimo pecuniario de 6% (seis por cento)

de uma referencia/letra para a outra na tabela de vencimento,/sendo que o

interstfcio de tempo para a pr6xima progressao funcional do servidor iniciara

a partir da data da publicagao desta Lei Complementar." ,\

k) Gratificaeao de Atividade Ambiental e Animal - GAAA;

-.i.--
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h) gratificacao de direQao;

i) gratificaeao de chefia de divisao;

j) gratificaeao de chefia de ndcleo/coordenaeao;

k) gratificaeao de atividade extema e de projetos.

I)indenizaeaodetransporte//:`,`r-~T-4f:'-/

...-,;
J'L

T,=TJ;.\

EE,

§13.  As  vantagens  de  cafater transit6rio,  previstas  nas  alineas  "h",  "i",  "j"  e  "k",

implicarao no oumprimento de jomada de 40 horas semanais e terao os valores de

R$ 4.000,00  (quatro  mil  reais)  para a atividade de direeao,  R$  3.000,00  (tres  mil

reais)  para a atividade de chefia de divisao,  R$  2.500,00  (dais  mil  e quinhentos

reais)  para  a  atividade  de  chefia  de  nacleo/coordenaeao  e  R$  1.500,00  (mil  e

quinhentos reais) para atividade extema e projetos. /,
§14.  As gratificae6es previstas  nas alineas "h",  "i",  "j",  "k" e "I",  serao concedidas

mediante ato do Secretario, conforme a necessidade do 6rgao.

§15.  A gratificaeao prevista  na alinea "I"  sera devida apenas aos cargos de nivel
media-tednico

§16.  A  verba transit6ria  prevista  na alinea  "e"  do  inciso  11,  nao  sera  devida  aos

profissionais de nivel media-tecnico,

§17. A Gratificagao de Atividade Ambiental e Animal -GAAA, prevista na alinea "k",

do  incjso  I,  do  art.   14,  6  devida  ao  servidores  ocupantes  do  cargo  de  medico

veterinario,  sendo  calculada  no  peTcentual  de  110%  (cento  e  dez  por cento)  do

valor do vencimento base, correspondente a referencia padfao atual do servidor.
A 1 -,-,:  ,   -   i ,  .i  % ,---

§18.  A  indenizaeao  de transporte prevista  na  alinea  "I",  do  inciso  11,  deste  artigo

sefa concedida aos servidores ocupantes dos cargos de  nivel  medio-tecnico de
/

que trata esta Lei|c|ue r±e!:izarem despesas com a  utilizagao de meio pr6prio de
locomogao| para a execueao de serviaps inerentes as atribuicoes do cargo:

\.6vededaarmcoquITarrfuodeulroaapserctereesheartry°acsvfrts

4
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remuneragao,  provento  ou  pensao  e  a  caracterizacao  como  salario-uti.ljda^de

prestagao salarial t.n nafura;

11  -a indenizagao de transporte correspondefa ao valor de  R$  1.000,00 (mil  reais)

sendo o pagamento da referida indenizagao efetuado pela folha de pagamento do

municipio  de  Rio  Branco,  no  mss  seguinte  ao  da  utilizagao  do  meio  pr6prio  de

locomogao;

Art.190

Pafagrafo Unico. A Gratificagao de Responsabilidade Tecnica dos Servidors que

exercam cargo de nivel superior,  sera paga:

I-            no  percentual  de   45%  (quarenta  e  cinco  por cento),  sobre  o  vencimento

base do servidor, no pagamento de maio, retroativo a janeiro de 2022,

11-           no   percentual  de  55%  (cinquenta e  cinco  por cento)  sobre  o  vencimento

base do servidor, a contar de janeiro de 2023."

Art. 4°.  Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°

31,  de 14 dezembro de 2017:

I)          o inciso x,  do art.  2o;

11)           Oart.70;

Ill)      o art.10,  bern comotodos osseus incisos, allneas e paragrafos.

IV)     o art.11,  bern como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.

V)        aalinea"g"  doinciso  ll,  doart.14;

Vl)      os§§1°ao4°doart.23;

Art.  50.   Os    anexos  I,11,   Ill  e  IV    da  Lei  Complementar  n°  31   de  14  de

dezembro   de   2017,   passam   a   vigora   na  forma   dos  anexos   I,   11,   Ill   e   lv  desta   Lei

Complementar.

`.:.,j`...

5
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Paragrafo  tinico.  Fica  acrescido  o  Item  18  e  seguintes  ao  AN

Atribuig6es e descrigao de Cargos.

Art.  6°  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicagao,  com  efeitos

financeiros a  partir de  1° de janeiro  de 2022,  excetuando-se  a  indenizagao de transporte

r      que sera concedida a partir da vigencia desta Lei complementar:

Rio Branco-Acre,   i.q   de abril de 2022,134° da Repdblica,120° do Tratado

de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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ESTADO DO ACRE

pREFErTURA MUNiclpAL DE Rlo BRANco

ANEXO IV

TABELA DE INDENIZAC^O DE CAIVIPO E PLANTOES

TABELA 1 - DIARIA DE CAMPO

DIARIA DE CAMPO R$                 35,00

TABELA 2 - VALOR DOS PLANT6ES

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$                 94,23 R$                 141,33 R$               282,69

2-A R$               300,00 R$              450,00 R$               900,00
2-8 R$                380.01 R$               570, 00 R$             1.140,00
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PREFEITURA IVIIJNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO V

ATRIBul¢OES E DESCRICAO DE CARGOS

18. Cango: TECNICO AMBIENTAL

Grupo 3: Ensino M6dio T6cnico

\J
.pr_,i:,/

18.1.  Descricao Sintetica:  atuar nas areas de  preservacao da qualidade ambiental,  atrav6s da

implementacao de projetos,  gestao ambiental e coordenacao de equipes de trabalho,  bern como

executar outras atividades que,  por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuie6es do

cargo e da area de atuacao.

182. Atribuie6es Tipicas:
• Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

- lnterpretar plantas e fluxogramas de projetos;

-  Orientar implantaeao,  identificar  problemas  na  implantaeao,  adequar  procedimentos  e  propor

melhorias de projetos ambientais;
- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho;

- Monitorar cumprimento das normas e legislaeao do trabalho;

- Capacitar operadores;

• Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluvi6grafo, linigrafo, oximetro,  phmetro, etc.);

- Solicitar manutencao peri6dica das maquinas e equipamentos;

-Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos

meteorol6gicos;

-ldentificar parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

- Realizar analises ffsico-quimicas e microbiol6gicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar ag6es corretivas;

- AnaJisar resultados das ae6es corretlvas;

-Atender normas e legislaeao ambiental;

-Aplicar conhecimentos de informatica na gestao ambiental:

- Propor ag6es preventivas de impactos ambiertais;

13
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- Fornecer subsidios para elaboraeao do mapa de riscos do trabalho;

-lnterpretar mapa de riscos;

-Controlar uso dos equipamentos de proteeao (individual e coletiva);

- Cumprir procedimentos de emergencia;

v,',c'7`>

36v`@)`

- Informar sobre precaug6es de produtos e residues gerados no processo de trabalho;

- Realizar inspeg6es e vistorias t6cnicas;

-  Monitorar  as  instalap6es  destinadas  ao tratamento  e  controle  de  residuos  liquidos,  s6Iidos  e

gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais;
-  Desenvolver  campanhas  educativas  pare  conservapao  e  preservagao  do  meio  ambiente  e

qualidade de vida do homem;
- Zelar pela conservagao e limpeza do local  de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem

confiados;
- Realizar outras atividades afins.

18.3. Requjsitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao

de  curso  de  nivel  medio  (antigo  2°  Grau),  com  habilitagao  curricular  especifica  nas  areas  de

saneamento, meio ambiente e afins, fornecido por instituicao reconhecida pelo Conselho Estadual

de Educagao, e registro no conselho regional da classe.

18.4. Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou provas e titulos.
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
Diretoria Legislativa

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2022

AUTOR:  Executivo Municipal

ASSUNTO:  "Altera a Lei  Complementar n° 31, de 14 de dezembro de 2017".

DESPACHO

®

®

Remetam-se   os   autos   a   Procuradoria   Legislativa   para   emissao   de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 20 de abril de 2022.

eire Pontos
L®gislativa


