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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos \'\{.}f At
do Gabinete do Prefeito el
OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N® 601 /2022
Rio Branco - AC, 1S de abril de 2022.
A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco
P - "
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei b " OTocoLg SGERAL
rocesso s Chiied we 4. = VA
Cni. Z2Y pmCY TT_L
Excelentissimo Presidente, Ny ———

/

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia,

Mensagem Governamental n? 12/2022, Declaragdo de Adequacdo de Despesa, Analise

de Impacto Or¢amentario-Financeiro — AIOF/n® 002/2022, e os Projetos de Lei

Complementar:

1-

\ & ..l,\,k * \\_-

Lei Complementar Municipal n? 31 de 14 de dezembro de 2017, que institui
o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracio dos servidores ocupantes dos
cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agronomo, Tecnologo, Médico
Veterinario, Técnico Agricola, Tecnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em
Edificacdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio Branco;

Altera a Lei Complementar n? 33, de 14 de dezembro de 2017;

Altera a Lei Complementar n? 35, de 19 de dezembro de 2017, alterada pela
Lei Complementar n2 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar n2
71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n? 85, de 23 de marco de
2020;

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgao dos Servidores da Saude
Publica do Municipio de Rio Branco;

Altera a Lei n? 2,119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes; "i
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6- A Lei Complementar Municipal n2 36, de 19 de dezembro de 2017, que institui
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao - PCCR dos Servidores da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco;

7- Altera alei n? 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteracces,;
8- Altera a Lei Municipal n? 2.150, de 09 de dezembro de 2015;

9- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de
Auditor Municipal de Controle Interno;

10- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de
Procurador do Municipio;

Ressaltamos que os projetos de leis acima apresentados sdo de suma
importancia, haja vista que tratam de reajuste remuneratorio, para todas carreiras da

Administragdo Direta e Indireta.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagao dos senhores Vereadores com a

certeza de que Vossas Senhorias terdo condigcdes de analisar a importancia desta

iniciativa.

Assim encaminhamos para apreciacdo e vota¢do dessa Colenda Casa

Legislativa, em carater de urgéncia urgentissima, conforme o disposto no artigo 39 da
Lei Organica Municipal = LOM.

Votos de elevada estima e consideragao,

~
2 /
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12/2022 SN >

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Inicialmente, convém destacar que todos os Planos de Cargos,
Carreiras e Remuneragao foram elaborados coletivamente, com a participacdo de
servidores e gestores municipais. Fol uma construgao de fundamental importancia
trazendo um novo olhar, considerando o desenvolvimento pessoal como estratégia
de valorizagao do trabalho e do servidor

Nesse contexto, reconhecendo o servidor como parte essencial da
gestao publica e como sujeito autbnomo e protagonista do seu processo de trabalho.
entendendo que gestdo de pessoas se faz com as pessoas e nao para as pessoas.
sendo uma atuagao transversal, que perpassa todos 0s setores e que se
complementam na promogao do desenvolvimento do servidor na carreira publica

Temos a honra de submeter a elevada consideracao de Vossas

Exceléncias, o Projeto de Leil que objetiva alterar:

1- Lei Complementar Municipal n° 31, de 14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro, Geografo, Arquiteto, Agrénomo,
Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em Agropecuaria do Municipio de
Rio Branco.

Inicialmente, cite-se que o cargo de Técnico de Controle de Meio Ambiente,
atualmente pertencente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos
Servidores da Administragdo Publica Direta do Municipio de Rio Branco, Lei
Complementar Municipal n® 36/2017, foi inserido na LCM n°® 31/2017. haja vista que



) @

0

f"‘ o "o""r
L 5 7
&

Ay E

t Yt “,‘_'r'-[-‘- 4

V4
= [ v
{
d—. i e ket
ESTADO D46 AL AE \ =

A

PREFEITURA DE RI10 BRANCO

|
3l a7
Vo™

R
Lp |

o

O

suas atribuicdes tipicas, bem como exigéncia para ingresso (inscricdo no Conselhg-c2 2"

Regional de Engenharia. Arquitetura e Agronomia — CREA) possuem maior afinidade
com os cargos deste PCCR. alterando. ainda, a sua nomenclatura para Técnico
Ambiental.

A alterag@o versa. em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da categoria.
haja vista que o reajuste remuneratorio € uma politica de gestdo que contemplara
todas as carreiras da Administragdo Direta e Indireta, sempre em observancia a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido. vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestao foi fortalecer
0 vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem serao
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de titulagao,
formacao. sexta parte. insalubridade, dentre outras

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com a categoria que esta
na regencia da referida Lei Complementar, a simplificagdo na movimentagéo na
carreira, com a manutencado tao somente da progressac. que & automatica. com o
consequente acréscimo pecuniario no vencimento-base A promogdo, até entao
prevista como forma de movimentagdo vertical, foi retirada. uma vez que. por
imposi¢ao legal. deveria ser feita a pedido do servidor, fato que. recorrentemente,
passava despercebido pelos titulares do cargo publico, implicando em perda

remuneratoria.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementagéo de
salario minimo, uma vez que, atualmente, © menor vencimento do municipio & no
valor de R$ 969.00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera majorado para R$
1.400.00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez. que outras verbas
passarao a incidir nesse novo valor, o que refletira no efetivo incremento na

remuneragao dos servidores.

Assim. o encaminhamentoc da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando, como

consequéncia, o crescimento da economia de Nnosso municipio /gf
i /s



) O

i

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA DE RI0 BRANCO

2- Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017:

A alteracdo versa, em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da categoria,
haja vista que o reajuste remuneratorio € uma politica de gestdo gque contemplara
todas as carreiras da Administragdo Direta e Indireta. sempre em observancia a Lei

de Responsabilidade Fiscal

Nesse sentido, vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestao foi fortalecer
0 vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem serdo
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de titulagao,

formagao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com a categoria que esta
na regéncia da referida Lei Complementar, a simplificagédo na movimentagéo na
carreira, com a manutencao tao somente da progressao, que e automatica, com o
consequente acréscimo pecuniario no vencimento-base. A promogao, até entdo
prevista como forma de movimentag@o vertical, foi retirada, uma vez que, por
imposicao legal, deveria ser feita a pedido do servidor. fato que recorrentemente,
passava despercebido pelos titulares do cargo publico, implicando em perda

remuneratoria.

Assim, o0 encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagéo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda € na recuperagdao do poder aquisitivo, gerando, como

consequéncia, o crescimento da economia de NOSSoO MunNIcipio

3- Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei
Complementar n°® 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n°® 85, de
23 de margo de 2020"

A alteracdo versa, em suma, sobre a elevagao dos vencimentos da categoria,
haja vista que o reajuste remuneratdrio € uma politica de gestédo que contemplara
todas as carreiras da Administragado Direta e Indireta, sempre em observancia a Lei

de Responsabilidade Fiscal
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Nesse sentido. vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestao foi forta

o vencimento-base. de modo que as outras verbas que nele incidem serao

consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de titulagéo.

formacdo, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Importante destacar, ainda, o pagamento do piso nacional aos professores.
referente ao exercicio de 2022.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementacéo de
salario minimo, uma vez que, atualmente. 0 menor vencimento do municipio € no
valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera majorado para R$
1 400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez, que outras verbas
passardo a incidir nesse novo valor, o que refletra no efetivo incremento na

remuneragao dos servidores.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagao do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, gerando. como

consequéncia, o crescimento da economia de NosSsSo municipio.

4- Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos
Servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco.

Decidiu-se pela edigdo de nova Lei Complementar, para melhor
compreensdo, visto que modificar o texto vigente fatalmente dificultaria a
compreensdo e aplicagédo da norma. Apds estudos de impacto e negociagdo com
sindicatos da saude a fim de atender os servidores de maneira equitativa e qualitativa,
resultou em diversas alteragdes, a exemplo da separagao dos grupos ocupacionais,
um dos pedidos das categorias, bem como mudangas e criagdo de novo anexos

Dentre as inovagdes do PCCR pela atual gestao foi fortalecer o
vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem serdo
consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de

titulagao, formagao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

QOutra medida de suma importancia foi a corregdo da distorgéo, até
entao existente, onde o vencimento-base que era 0 mesmo para todos 0s servidores
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da saude independente da carga horaria. sendo a diferenciagdo da Jornadéffd

trabalho remunerada por gratificagdes (as guais nem sempre eram garantidas no

momento da aposentadoria). ou seja, o servidor de 20h, 30h ou 40h recebiam o

mesmo vencimento-base, o que denota verdadeira desproporcionalidade

A referida propositura representara, ainda, o fim do pagamento da
complementagéo de salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento
do municipio & no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera
majorado para R$ 140000 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez,
qgue outras verbas passardoc a incidir nesse novo valor, o que refletira no efetivo

incremento na remuneragao dos servidores.

Assim, 0 encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagao do servidor publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagac do poder aquisitivo, refletindo também no
crescimento da economia de NOsSSO MunNIcipIo.

5- Altera a Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015, e suas alteragdes:

Este Projeto de Lel que objetiva alterar a 2.119, de 21 de julho de 2015
que institui Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo — PCCR dos servidores
publicos da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transitc de Rio Branco -
RBTRANS.

A alteragdo versa. em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da
categoria, haja vista que o reajuste remuneratoric € uma politica de gestdao gue
contemplara todas as carreiras da Administracdo Direta e Indireta, sempre em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

6- A Lei Complementar Municipal n° 36, de 19 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao - PCCR dos
Servidores da Administragao Publica Direta do Municipio de Rio Branco.

Este Plano contempla todos os servidores da Administragdo Direta que
nao estdo na regéncia de leis especificas, portanto, trata-se de PCCR residual

-29
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Os servidores integram o quadro de pessoal da Administragéo Direta, de

modo que sdo lotados seguindo a necessidade da Administragdo Publica Assim,

encontram-se em todos os 6rgdos da estrutura administrativa

A alteragdo versa, em suma, sobre a elevagdo dos vencimentos da
categoria, haja vista que o reajuste remuneratorio € uma politica de gestdo que
contemplara todas as carreiras da Administragdo Direta e Indireta, sempre em
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal

Nesse sentido, vale dizer que a diretriz adotada pela atual gestdo foi
fortalecer o vencimento-base, de modo que as outras verbas que nele incidem
serao consequentemente impactadas pelo reajuste, a exemplo do adicional de
titulagao, formagao, sexta parte, insalubridade, dentre outras.

Oportuno destacar que foi deliberado conjuntamente com a categoria que esta
na regéncia da referida Ler Complementar a simplificagdo na movimentagdo na
carreira, com a manutengdo tdo somente da progressdo, gque & automatica, com o
consequente acréscimo pecuniario no vencimento-base. A promog&o, até entdo
prevista como forma de movimentagdo vertical, foi retrada uma vez que. por
Imposi¢ao legal, deveria ser feita a pedido do servidor, fato que recorrentemente,
passava despercebido pelos titulares do cargo publico, implicando em perda

remuneratoria.

A referida propositura representara o fim do pagamento da complementagéo
de salario minimo, uma vez que, atualmente, o menor vencimento do municipio
€ no valor de R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais), que sera
majorado para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), destacando, mais uma vez.
que outras verbas passardo a incidir nesse novo valor, o que refletira no efetivo

incremento na remuneragao dos servidores.

No que pertine a revogagao da gratificagdo prevista na alinea “I" do inciso. |, do
artigo 15 da LC 36/2017 — gratificagéo de atividade de contador, que era paga ao
servidor no cargo de contador no percentual de 150%. calculado sobre o vencimento
base na referéncia em que se encontra o servidor, contudo com a ampliacéo

significativa do vencimento base do cargo de contador, com o atual PL, se faz
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necessaria a revogacdo da referida gratficacdo, destacando-se ainda quao

recebimento da atual gratificagdo nac exigia que o servidor nc cargo de contador,
laborasse em jornada de 40h, nem tampouco tivesse exclusividade no mister para o

municipio.

As gratificagcdes criadas com o presente PL. visam garantir um valor
unico para o servidor no cargo de contador, independente da sua referéncia na
carreira, para prestar 0 seu mister de maneira exclusiva e no cumprimento de uma
jornada de 40 horas. contudo para nao violar direito adquirido. visto que os atuais
servidores haviam prestado o certamente para uma jornada de 30h. a gratificagdo de
dedicagdo exclusiva, sera uma faculdade do servidor, todavia ao optar por seu
recebimento passara a receber o valor para o cumprimento de um jornada de 40h,
com exclusividade para a municipalidade, sendo-lhe vedado o acumulo com qualquer
outra gratificacao, excetuando-se a gratificagdo natalina e de sexta-parte

De igual forma, entendendo a administragdo publica que os atuais
servidores nao sao obrigados a aderir ao recebimento da Gratificagdo de Dedicagéo
Exclusiva, porém se houver a necessidade eventual e temporaria, por determinagao
do secretario da pasta ao qual € lotado, podera ser designado para a realizagdo de
determinada atividade relacionada a sua area de conhecimento, com a paga de
gratificagdo assessoria que podera ser acumulada com a mesma gratificacdo, ndo

podendo exceder a 03 (trés).

A sistematica de gratificagdo & necessaria para o funcionamento dos
varios setores da municipalidade, onde & imprescindivel a presenca do contador. sem,
contudo, deixar ao largo o direito do servidor que ja tinha garantido uma jornada de
trabalho 30h. sendo facultado o recebimento da gratificagao de dedicagdo exclusiva,
para uma jornada de 40h, além da exclusividade do mister para o municipio, contudo
ao nao optar, pelo recebimento da GDE, ndo podera se furtar de suas atribuigdes,
contudo, como dito alhures, a administraga@o podera gratificar o contador pelo carater

sazonal dos trabalhos assessorios.

Quanto a gratificagdo de Analise de Conformidade. esta sera destinada

aos servidores que realizardo auditoria na folha de pagamento de pessoal do

-~
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municipio. A referida gratificacdo & necessaria, visto a necessidade de analise de
conformidade. legal e financeiras da folha de pagamento. o que normalmente é
realizado com auditorias externas, através de empresas terceirizadas. que faz uma
unica intervengao. situacdo que ndo se mostra efetiva ao longo a medio e prazo,
assim o acompanhamento mensal da sistematica da folha de pagamento para analise
de sua conformidade relativo ao que é recebido pelo servidores e o que efetivamente
e previsto na legislacdo € medida necessaria, para a boa gestao financeira e de
pessoal, uma vez que a comisséo ira analisar todos os meses 10% (dez por cento) do
total de servidores, e ao final de 10 (dez) meses teremos todos o0s servidores
analisados, situagdo que sera realizada anualmente, com a emissdo de relatorios

para as corregbes necessarias.

Destacamos ainda que embora o municipio conte com a controladoria
interna, este orgao apenas possui 02 (dois) servidores 0 que certamente inviabiliza
gualguer analise detalhada na folha de pagamento como se pretende a atual gestao,
com uma varredura anual em toda a remuneragao dos servidores, incluindo-se, por
exemplo, o correto recebimento de gratificagdes, percentual de descontos se a maior
ou a menor e a relagdo com os assentamentos funcionais, que traz influéncia na
retencao do imposto de renda.

Assim a sistematica apresentada mostra-se eficaz e econdmica para a
municipalidade, uma vez que nao sera necessaria a contratagdc de empresa
terceirizada para este fim e a conformidade da folha podera ser realizada
mensalmente, 0 gQue proporcionara 0 correto emprego dos recursos publicos no

pagamento de pessoal.

7- Altera a Lei n® 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteragdes:

Este Projeto de Lei que objetiva alterar a Lei Municipal n® 1.698, de 04
de abril de 2008, que institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do
Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco- SAERB.

A alteragdo versa sobre a elevagéo dos vencimentos das categorias de

nivel fundamental. médio e médio técnico, haja vista que o reajuste remuneratorio é
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uma politica de gestdo que contemplara todas as carreiras da Administragao Direta

Indireta, sempre em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal

8- Altera a Lei Municipal n° 2.150, de 09 de dezembro de 2015.

O referido projeto de lei visa estabelecer reajuste na remuneragao dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Rio Branco. objetivando atualizar os valores
recebidos, como forma de protegdo da condigdo socioecondémica do trabalhador e a
melhoria de suas condigdes laborais e de vida.

O Conselho Tutelar € um 6érgéo autbnomo e permanente que tem a
competéncia de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente,
assim como dispde o Estatuto da Crianga e do Adolescente, na qual seus
conselheiros, sdo escolhidos pela comunidade para exercerem seus mandatos.

O reajuste na remuneragdo percebida pelo Conselheiro Tutelar de Rio
Branco, nada mais & que um reconhecimento pelo incessante trabalho realizado em
prol da defesa dos direitos das criangas e adolescente.

Dessa forma, ndo constitui exagero atualizar a remuneragao percebida
pelos Conselheiros Tutelares de nossa cidade com um valor justo. digno. legal. moral
e compativel com o volume de trabalho realizado, ja que a funcé&o que desempenham
com tanto zelo e responsabilidade merece o devido respeito e atengao. considerando
gque o ultimo reajuste foi concedido had mais de quatro anos estando a antiga
remuneragao em defasagem.

9- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores
ocupantes do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno:

O mencionado reajuste corresponde ao aumento no valor do
vencimento-base do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, com intento de
valorizag&o da carreira. porquanto a ultima concessao se deu em 2015, por meio da
Lei Municipal n® 2.154

E indiscutivel a importancia dos mecanismos de fiscalizagao interna nos
municipios. S0 estes mecanismos que apontam erros, Inconsisténcias e tambem

servem como aliados no combate & corrupgao.

9

iy . 7:_-11»




) ®

O

7%

PETADO 0O ACRE ‘--"l

PREFEITURA DE Ri0 BRANCO 2,

Além de ser uma ferramenta induzida pela Carta Magna, as :

Controladorias e Controles Internos, no aspecto municipal, apoiam na atuagao
corretiva e, principalmente, na prevengdo de crimes.

A presente proposigdo, que autoriza o Poder Executivo a conceder
reajuste em 12% no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Intemmo, esta em sintonia com as disposigées contidas no art.
37. X. da Constituicdo Federal, bem como atende as disponibilidades orgamentarias e
as limitacées impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

10- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores
ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.

O mencionado reajuste corresponde ao aumento no valor do
vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio com
intento de valorizacdo da carreira. Neste ponto. importante sobrelevar gue. em 2022,
completam 10 (dez) anos sem concessao de reajuste.

E indiscutivel a importancia da Procuradoria Geral do Municipio,
responsavel pela defesa judicial e extrajudicial do Municipio, em defesa de seus
interesses. do patriménio e da Fazenda Publica, pela consultoria juridica dos 6rgaos
executivos ou ainda pela inscrigdo e cobranga da divida ativa municipal

A presente proposigdo, que concede reajuste em 12% no vencimento-
base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio, esta em
sintonia com as disposigdes contidas no art. 37, X, da Constituigdo Federal. bem
como atende as disponibilidades orgamentarias e as limitagdes impostas pela Lel de
Responsabilidade Fiscal

Estes. Senhores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que justificam
o encaminhamento destes Projetos de Leis Complementares, de extrema relevancia
para 0 nosso Municipio. € que ora submetemos a elevada consideracao de Vossas
Excelencias

Encaminhamos ainda, a Analise de Impacto Orgamentario-
Financeiro — AIOF/n® 002/2022 (anexo), que contempla todos os projetos acima
citados, expedido pela Secretaria Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal

de Finangas, no qual foi realizado o estudo por orgao e entidade
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impactos resumido, com a indicagdo dos percentuais, observando-se 0s gastos com
despesa de pessoal, previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

|
Estudo de Impacto Feito | 2022 2023 2024
Reforma Administrativa - LC | o
Municipal N° 1.959/2013 15 595 528 45 | I -
Proposta de Alteragao da T
| Reforma - Cargos Milar 186 300,00 269.100.00 \
,\ i 1 \
| Cancurso Simplificado SASDH 283591891 1772 449 32 | l
Chamamenito do Concurso 2018 - | I
J SEME 3314 11451 I
| Total 21.931.861,87 1204154932 | l
[
L PCCR 2022 % RCL 2023 % RCL 2024 % RCL
| Secretana Municipal de Educagao
| - SEME 35348 132.70 41.41% 8 865 054 .99 4042% | 1930323889 | 40,18%
Sec Munic de Infraestiulura e l
Mobnbdade Urbana - SEINFRA | 11624 008,03 39,39% 489 306,60 3I7.81% 36, 18%
Procuradoria Geral do Municipio - |
PGM | 3099 207 .66 38.67% 369 178.16 3T 11% 35.51%
Controladona Geral do Municipio | |
-CGM | 252 028.91 38.43% 23.807.64 36.85% 35,26%
Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA 3677017142 | 4153% 7.231.233,02 40,40% 38 66%
Sec Munic de Assisténcia Social |
a Direftos Humanos — SASDH 939 897,70 38.48% 3B91% 35,32%
Sec Munic de Planejamenta - | |
SEPLAN | 030 807 70 38 48% 36,01% - | 35,32%
| \ |
Sec Munic de Finangas - SEFIN _| 528109365 | 3885% 403542310 | 3759% . l 35,97%
Sec Munic de Gestao i | | | [ |
Administragao e Tecnologia da | |
Informagao - SDTI | 132385087 | 3852% | 36,94% . | 3535%
Sec Munic de Gestao | ‘ [ [
Administrativa - SMGA l 467425582 |  38.80% 37.21% | 3561%
Sec Munic de Cuidados com a | |
Cidade - SCCI 348 315,03 3843% - | 36.86% 35.27%
i |
Conselhos Tutelar | 29597159 38.43% 36.85% 3527% |
Fundagéo de cullura, Esporle e
Lazer Garibald Brasi - FGB | 93989770 | 3848% | 3891% 35.32%
Servigo e Agua e Esgoto de Rio | |
Branco - SAERB _2278.13827 | 3860% 3701% 35.42%
Superi @ Municipal de |
Transporie e Transito - |
RETRANS | 197679268 | 3857% 36,89 35,40%
| Empresa Municipal de |
Urbanzagao de Rio Branco -
| EMURB | 1216.014.24 3851% 36.93% 35,34%
| |
{ Total | 107.305.473,78 4754% | 21.014.143 51 4726% | 1930323889 46.72%
[ , .
Total Geral 120237.335,65 | 47.54%  23.086.692.83 4726% 1930323889  46,72%
Receita Corrente Liquida -RCL  1.175.219.067,08 1.231.041.962,26 1.286 438.850 56

Despesa Com Pessoal do
Exercicio de 2021

429.410.722 46
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0 ACES
Ante ao exposto, espero e confioc que esta proposicdo seja aprovada
pela unanimidade dos membros dessa llustre Camara Municipal, aoc tempo que reitero

a Vossa Exceléncia e seus nobres pares, 0os meus protestos de admiragéo e aprego.

Atenciosamente,

Rio Branco-AC. 19 de abril de 2022.
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ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - AIOF/N° 002/2022

Assunto: O presente documento dispoe sobre a analise de impacto
or¢gamentario-financeiro quanto aos projetos de lei que tratam dos PLANOS DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO.

1. INTRODUGAO

Trata-se o presente parecer acerca da viabilidade orcamentaria e
financeira para alteraga@o, a luz das leis vigentes, de todos os planos e cargos,
carreira e remuneracao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A principio, pontua-se que na projegao do total da despesa com pessoal
para o ano de 2022, ja estdo incluidos: a reforma administrativa, com fulcro na
Lei Complementar N° 132 de 25 de janeiro de 2022; o concurso simplificado da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH; as nomeagdes
dos professores e nutricionistas, do concurso da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEME, conforme Decreto n® 533 de 28 de margo de 2022; e, por
fim, a revisdo dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo de todas as

categorias, bem como os concursos publicos a serem realizados.

Destaca-se, em sequéncia, que a despesa publica deve ser precedida
de autorizacao legislativa, por meio do Orgamento. Assim sendo, a Constituigdo
Federal vedou a realizagao de despesas ou a assungao de obrigagdes diretas
que excedam 05 créditos orgamentarios ou adicionais. Na mesma linha, a Leide
Responsabilidade Fiscal - LRF estabeleceu condi¢bes para a geragdo de
despesa, a saber, o0 ato que cria despesa devera ser acompanhado de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro e de declaragdo do ordenador de despesa
de que tem adequacgado com a LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual e
a Lel de Diretrizes Orgamentarias, sem 0 que, tal geragdo de despesa ou

assuncdo de obrigagdo € considerada nao autorizada. irregular e lesiva ao
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patriménio publico, conforme os artigos 16 de 17 da Lei Complementar n°®
101/2000.

Revelando-se como norma que veicula elevagao de despesa obrigatoria
de carater continuado e obrigagao legal, cuja execugéo supera dois exercicios,
faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com o disposto no art. 17, da
Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art. 17 Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagao legal de sua execugao
por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso |
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§ 2° Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1 do art
4° devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes. ser
compensados peio aumento permanente de receita ou peia redugao
permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 2¢, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo.
majoragdo ou criagao de tributo ou contribuigéo.

§ 4° A comprovagao referida no § 29, apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de célcule utilizadas, sem prejuize
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementagao das medidas referidas no § 22, as quais integrarao o
instrumento que a criar ou aumentar

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ac
servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicéo

§ 7¢ Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada
por prazo determinado

A seguir serdo apresentados, resumidamente, os itens exigidos pela
LRF para a assungao de despesas de carater continuado, como a proposta no
presente PLC.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibrio em relagdo aos
gastos com pessoal, conforme expde 0 Demonstrativo de Despesa com Pessoal
— DDP, constante no Relatorio de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021,
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disponivel no portal CGM'. A despesa total com pessoal do Municipio de Rio
Branco até o més de dezembro de 2021, registrou um montante de R$
429.410.722,46 (quatrocentos e vinte e nove milhdes, quatrocentos e dez mil,
setecentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos), 0 que representa
40.39% sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio - RCL, que é de R$
1.063.161.803,01 (um bilhdo, sessenta e trés milhGes, cento e sessenta e um
mil. oitocentos e trés reais e um centavo). Ndo obstante, o percentual € bem
abaixo do limite prudencial que € R$ 545.402.004,94 (quinhentos e quarenta e
cinco milhdes, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),
o que representa 51,30%, definido no art. 22, paragrafo unico, da LRF, bem
como do limite maximo de R$ 574.107.373,63 (quinhentos e setenta e quatro
milhdes, cento e sete mil, trezentos e setenta e trés reais e sessenta e trés
centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20, 1N
e lll, da LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes, em conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Tabela 01 - Impacto do reajuste proposto na Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa Total
com Pessoal — DTP

| Exercicio | RCL Desp Pessoal Estimativa de Aumento %
" 2021 | 106316180301 | 42941072246 | 4039%
2022 | 1175.219.057,05 | 558648058 11 12923733565  47.54%
2023 | 1.231.041.962,26 | 58170375094 2305569283 | 47.25%
2024 | 128643885056 | 601.006.98983 19 303.238,89 46,72%

Fonte: Prefeitura de Rio Branco, elaboragdo pela Diretoria do Orgamento Municipal /SEPLAN 2022

Além das projecdes da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Receita
Corrente Liquida — RCL, a tabela 01 reflete o impacto no percentual da DTP em
relagdo a RCL projetada para os periodos de 2022, 2023 e 2024. O percentual

Relatério de Gestao Fiscal - RGF —Portal da Prefeitura de Rio Branco
http //portalcgm riobranco ac qov br/pontal/wp content/uploads/2010/05/RGF -3%C2%BAQUAD
2021-ANEXO-1.pdf
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utilizado & de 10,54% para corregao de 2022, com base no indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, em relagao aos ultimos 12 (doze) meses,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, em fevereiro
de 2022. Entretanto, para os anos de 2023 e 2024, o percentual do IPCA
projetado com limite superior € de, respectivamente, 4, 75% e 4.50%, com arrimo
nos dados do Banco Central do Brasil - BCB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste
proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, levando-se em consideragao o total
da despesa com pessoal de 2021 somado ao reajuste do PCCR chega-se ao
percentual de 47,54%. Por Ultimo, a projegao para os anos de 2023 e 2024 € de
47 25%, 46,72%, respectivamente.

Ademais, realgca-se que o corrente projeto cria Despesa Obrigatoria de
Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art. 17, §2° da LRF, estabelece que
a despesa criada ou aumentada ndo deve afetar as metas de resultados fiscais,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n°® 112 de 29 de julho de 2021 (LDO), previu
sobre a estimativa da receita primaria, despesa primaria, resultado primario e
resultado nominal dos anos 2022, 2023 e 2024, conforme Anexo de Metas
Fiscais (AMF)? e em concordancia com o disposto no art. 4°, §1° da LRF.
Assim, 08 novos reajustes de salario cumprem o dispositivo legal do art. 17, §2°,
da LRF.

Outrossim, o art. 21, |, “b", da LRF expressa que € nulo de pleno direito
0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao atenda ao limite
legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

COMPLEMENTAR-N%C2%B0112-DE-29-DE-JULHO-DE-2021 pdf — pagina 61.

2hitp {/portalcam riobranco ac gov br/portal/wp-content/uploads/2010/05/LE |

AN
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Por conseguinte, a LRF estabelece que ndo devem ser computados para
fins de limite as despesas com inativos e pensionistas pagas com recursos
vinculados, que sdo os provenientes da arrecadag@o de contribuicdes dos
segurados, da compensagdo financeira de que trata o art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal, bem como as transferéncias destinadas a promaver 0
equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma definida pelo orgao do
Poder Executivo Federal responsavel pela orientagdo, supervisdo e
acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos.

Sobretudo, o art. 19, §1°, VI, da LRF dispde que na verificagdo do
atendimento dos limites de pessoal definidos no artigo, ndo sera computada a

despesa com inativos e pensionistas.

3. CONCLUSAO

Portanto, as alteragdes dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos servidores municipais, cumpre os dispositivos legais contidos nos artigos 16,
1719 e 21, da LRF, qgue normatiza sobre a criagdo, expansao ou
aperfeigoamento de agdo governamental, assim como o estabelecido pelo art.
167-A da Constituigao Federal.

Ante o exposto, o Municipio de Rio Branco apresenta as condi¢des
fiscais, orcamentarias e financeiras para atender 0s reajustes aos servidores.

E a nossa analise,
Rio Brancoﬂﬁ\C. 19 de abril de 2022.

A

A ."-,{:_.J{ “"In V‘
Neiva AzevedodaSilva Tessinari  Antonio cﬁgdtigugs Ferreira
Secre}f’a‘ria Municipal de Secretério Municipal de Finangas
Planejamento '. /
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAOQ DA DESPESA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E
o impacto orgamentario-financeiro demonstra que o municipio tem condigdes

orgamentarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetivos, portanto.

o

F o
atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente. Aléem disso, a proposta

Declaro, que ha existéncia de saldo orgamentario e financeiro suficiente para

encontra-se compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO 2022, com suas diretrizes, objetivos, prioridades e metas.

Rio Branco — AC, 19 de abril de 2022

- s

/ /
- Zo-cHe
_Ti alom

M) - -
ito de Rio Branco



29

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

1- Lei Complementar Municipal n° 31 de 14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos
servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedégrafo,
Arquiteto, Agronomo, Tecnélogo, Médico Veterinario, Técnico
Agricola, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em
Edificagcao e Técnico em Agropecuaria do Municipio de Rio
Branco;

ool
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® [L- DE 49 DE ﬁ{,;j, DE 2022

“Altera a Lei Complementar n® 31 de 14 de
dezembro de 2017”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicdes que sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio
Py Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

() Art. 1°. Fica alterada a ementa da Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro
de 2017, passando a ter a seguinte redagéo:

“Institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéao dos servidores ocupantes dos
cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agrénomo, Tecndlogo, Médico
Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em
Edificacéo, Técnico em Agropecuaria e Técnico Ambiental do Municipio de Rio
Branco”

Art. 2°. A Lei Complementar n°® 31, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar
com a redagao:

)

ﬁ servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agrénomo,

“Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo - PCCR dos

Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Técnico em Edificagéo, Técnico em Agropecuaria e Técnico Ambiental
do Municipio de Rio Branco, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
enquadra, cria e extingue cargos e fungdes, estipula critérios para progresséo,
promogéo e estabelece as escalas de vencimento adotadas.”
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§2°. Cada grupo ocupacional se desdobra em 12 (doze) referéncias (letras),
conforme Anexos |, Il e lll desta Lei Complementar”

Art.8° - A progressao, passagem do servidor, de cargo de nivel médio
técnico, de uma referéncial/letra a outra imediatamente posterior, sera
automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze)
referéncias e tera um acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma
referéncial/letra para a outra na tabela de vencimento, sendo mantida a
contagem do tempo remanescente necessario para a progressao a préoxima

referéncialletra.

b) gratificacéo de atividade especifica — GAE, para os servidores de nivel médio-
técnico;

()

Il - As verbas transitérias previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “h”", “i” e j" do inciso |l,
do caput deste artigo, serdo levadas em conta na média dos valores percebidos
pelo servidor nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a concesséo da respectiva
licenga.”

§5°. Os adicionais de que trata a alinea “i" do inciso | e o da alinea “b” do inciso I
deste artigo serdo pagos nos percentuais discriminados na Lei n® 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, sendo a insalubridade calculada sobre o0 menor vencimento da
Administracdo Direta e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.”

< e ot
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llbl'l' do
inciso |, do artigo 14, é devida aos servidores de nivel médio-técnico, no percentual

“Art. 18. A Gratificagdo de Atividade Especifica — GAE, prevista na aline

de 200% do valor do vencimento base, correspondente a referéncia padrao atual

do servidor.”

“Art. 19. A Gratificagcdo de Reponsabilidade Técnica — GRT, sera calculada no
percentual de 100% (cem por cento) do 19

vencimento base, para os servidores de nivel medio-técnico e 55% (cinquenta e
cinco por cento) do vencimento base para os servidores de nivel superior, com
carga horaria de 30 horas semanais”.

Art. 3° A Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro de 2017, passa a

vigorar acrescidos dos seguintes dispositivos:

Paragrafo Unico. Para os profissionais de nivel superior (Grupo 2) a
progress&o sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em
12 (doze) referéncias, e tera um acréscimo pecuniario de 6% (seis por cento)
de uma referéncialletra para a outra na tabela de vencimento, sendo que o
intersticio de tempo para a proxima progresséao funcional do servidor iniciara
a partir da data da publicagéo desta Lei Complementar.” |
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h) gratificacdo de diregéo;

i) gratificacéo de chefia de divisao;

j) gratificagéo de chefia de nicleo/coordenacéo;
k) gratificacéo de atividade externa e de projetos.

I) indenizacéo de transporte

§13. As vantagens de carater transitorio, previstas nas alineas “h”", ‘", “j" e “k”,
implicarao no cumprimento de jornada de 40 horas semanais e terdo os valores de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para a atividade de direcdo, R$ 3.000,00 (trés mil
reais) para a atividade de chefia de divisdo, R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) para a atividade de chefia de nucleo/coordenagéo e R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) para atividade externa e projetos.

§14. As gratificagdes previstas nas alineas “h”, ", *J", “k” e “I", ser&o concedidas
mediante ato do Secretario, conforme a necessidade do érgdo.

§15. A gratificagéo prevista na alinea “|” sera devida apenas aos cargos de nivel

medio-técnico

§16. A verba transitéria prevista na alinea “e” do inciso I, ndo sera devida aos

profissionais de nivel médio-técnico.

§17. A Gratificagéo de Atividade Ambiental e Animal - GAAA, prevista na alinea "k,
do inciso |, do art. 14, é devida ao servidores ocupantes do cargo de médico
veterinario, sendo calculada no percentual de 110% (cento e dez por cento) do

valor do vencimento base, correspondente a referéncia padrao atual do servidor.

j'\

§18. A indenizagéo de tran‘sporte prevista na alinea “I", do inciso I, deste artigo
sera concedida aos servidores ocupantes dos cargos de nivel médio-técnico de
que trata esta Lei, que realizarem despesas com a utilizagéo de meio proprio de

locomog&o, para a execugdo de servicos inerentes as atribuicdes do cargo:

| - € vedada a incorporagéo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos,
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remuneragéo, provento ou penséo e a caracterizagdo como salério—utilidéde_#/ o
prestacao salarial in natura;

Il - a indenizagdo de transporte correspondera ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais)
sendo o pagamento da referida indenizagédo efetuado pela folha de pagamento do
municipio de Rio Branco, no més seguinte ao da utilizacdo do meio préprio de
locomogéo;

Paréagrafo Unico. A Gratificagéo de Responsabilidade Técnica dos Servidors que

exercam cargo de nivel superior, sera paga:

- no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o vencimento
base do servidor, no pagamento de maio, retroativo a janeiro de 2022,

- no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre o vencimento
base do servidor, a contar de janeiro de 2023.”

Art. 4°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°
31, de 14 dezembro de 2017:

1) o inciso X, do art. 2°;

i) oart 7°

[ll) o art.10, bem como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.
IV) oart. 11, bem como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.
V) aalinea“g” doinciso Il, do art. 14;

VI) os §§1°ao 4°do art. 23,

Art. 5°. Os anexos |, I, lll e IV da Lei Complementar n°® 31 de 14 de
dezembro de 2017, passam a vigora na forma dos anexos |, Il, Ill e IV desta Lei

Complementar.

(¥
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Paragrafo unico. Fica acrescido o Item 18 e seguintes aoc ANEXO
Atribuicbes e descrigdo de Cargos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, excetuando-se a indenizag&o de transporte
que sera concedida a partir da vigéncia desta Lei Complementar:

Rio Branco-Acre, 1q de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado
de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

% g}-{:c@g’%
Tido Boc
Prefeitode Rio Branco
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ANEXO IV

e

¥

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO E PLANTOES

TABELA 1 - DIARIA DE CAMPO

DIARIA DE CAMPO

] R$

35,00 ]

TABELA 2 - VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$ 94,23 | R$ 141,33 | R$ 282,69
2-A R$ 300,00 | R$ 450,00 | R$ 900,00
2-B R$ 380,01 | R$ 570,00 | RS 1.140,00

12
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ANEXOV
ATRIBUIGOES E DESCRIGAO DE CARGOS

18. Cargo: TECNICO AMBIENTAL

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

18.1. Descricdo Sintética: atuar nas areas de preservacado da qualidade ambiental, através da
implementacéo de projetos, gestdo ambiental e coordenagéo de equipes de trabalho, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do
cargo e da area de atuagéo.

18.2. Atribuicoes Tipicas:

- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;
- Interpretar plantas e fluxogramas de projetos;

- Orientar implantagéo, identificar problemas na implantagcdo, adequar procedimentos e propor
melhorias de projetos ambientais,

- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho;

- Monitorar cumprimento das normas e legislagao do trabalho;

- Capacitar operadores;

- Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo, oximetro, phmetro, etc.);

- Solicitar manutencao periddica das maquinas e equipamentos;

- Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos
meteorologicos;

- Identificar parametros de qualidade ambiental do solo, da 4gua e do ar;

- Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar agdes corretivas;
- Analisar resultados das ag¢des corretivas;

- Atender normas e legislagdo ambiental;

- Aplicar conhecimentos de informatica na gestdo ambiental;

- Propor agdes preventivas de impactos ambientais;

13



20

PO PERIOg
¥ g

- & s
.'. I‘ “.

ESTADO DO ACRE 3 é
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Fornecer subsidios para elaboragéo do mapa de riscos do trabalho;

- Interpretar mapa de riscos;

- Controlar uso dos equipamentos de protegéo (individual e coletiva);

- Cumprir procedimentos de emergéncia,

- Informar sobre precaugdes de produtos e residuos gerados no processo de trabalho;

- Realizar inspegdes e vistorias técnicas;

- Monitorar as instalagbes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos, sdlidos e
gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais;

- Desenvolver campanhas educativas para conservacéo e preservacdo do meio ambiente e
qualidade de vida do homem;

- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

- Realizar outras atividades afins.

18.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° Grau), com habilitagdo curricular especifica nas areas de
saneamento, meio ambiente e afins, fornecido por institui¢ao reconhecida pelo Conselho Estadual

de Educacéo, e registro no conselho regional da classe.

18.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

14
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Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2022
AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: "Altera a Lei Complementar n® 31, de 14 de dezembro de 2017".

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissdo de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 20 de abril de 2022.

O

Izabell SO&-ILG eira Pontes
etora Legislativa

—



