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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO -ACRE
Rua Hugo Cameiro, n° 567 -Bairro Bosque

SESSA0 EXTRAORDINARIA, DE Z2 DE ABRIL DE 2022.

Ata     da     23     Sess5o     Extraordin5ria     da      2!     Sess5o

Legislativa  da  15!   legislature  da  Camara   Munic`.pal  de

Rio  Branco, estado  do Acre.

Aos vinte e dois  dias do mes de  abril do ano de  2022,  as ojto  horas,  no Plenario  da  Camara  Municipal

de  Rio  Branco,  consoante  o  que  disp6e  o  Art.22,  §  5°,  lnciso  I  da  Lei  Organica  do  Municipio  e  o  Art,

164  do  Regimento  lnterno,  realizou-se  a  2± sess5o extraordinaria  da  2e  sess5o  legislativa -2022,  sob

a   presidencia   do   vereador   N.   Lima,   secretariado   pelo   vereador   Ant6nio   Morais,   presentes   os

vereadores:  Adailton  Cruz,  Amaldo  Barros,  C6lio  Gadelha,  Emerson  Jarude,  F5bio  Aradjo,  Francisco

Piaba, lsmael Machado, Joaquim Florencio, Hildegard Pascoal, Lene Petec5o, Michelle Melo, Raimundo

Castro,  Raimundo NenEm,  Rutenio Sa e Samir Be5tene.  Fol.  declarada  aberta  a  sess5o.Lida  a  pauta  de

mat€rias.  Ap6s,  a   sess5o  foi  SUSPENSA  POR  TEMPO  lNDETERMINADO,  visarido  a   apreciasao  das

proposi.s6es  aludidas  nas  Comi5s6es  competentes.  SESSAO  REABERTA.  Aberta  a  ORDEM  DO  DIA.
Presentes  os  edis.  Adailton  Cruz,  Ant6nio  Morais, Arnaldo  Barros,  C4lio  Gadelha,  Emei.son  Jarude,

F5bio Aratijo, lsmael Machado, Joaquim Florencio, Hildegard Pascoal, Michelle Melo, Raimundo Castro,

Raimundo Nenem, Rutenio Sa e Samir Bestene. de lei Com lementar n°|7 que:  Altera
a  Lei  n°  1.698  de  04  de  abril  de  2008  e  suas altera€6es.  Parecer da  CCJRF  e  COFT  pela  aprova€5o  da

mat6ria  mediante  emendas  sugendas.  Votas5o.  Aprovado  par  unanimidade,  par  15  votos,  coi'in  as

emendas sugeridas,  inclusive em  reda¢ao final.  Ausentou-se  o  vereador  Rutenio  S5.  Proieto de  Lei

lementar n°|8 que:  Altera  a  Lei  Complementar  Municipal  n°  2.150,  de  09  de  dezembro
de  2015,  alterada  pela  Lei  Complementar  n° 45  de  20  de  abril  de  2018.  Parecer da  CCJRF  e  COFT  pela

aprova¢5o  da   mat6ria   mediante  emenda  sugerida.  Vota€5o.  Aprovado  par  unanimidade,  por  16

votes,   com   a   emenda   sugerida,   inclusive   em   reda€ao   final. de   Lei   Com lementar
n°19/2022, que. Concede  reajuste  no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor

Muniejpal   de   Controle   lntemo.   Parecer  da   CCJRF   e   COFT   pela   aprovac5o   da   mat6ria   mediante

emenda  sugenda,  Votag5o   Aprovado  par  unanimldade,  par  16  votos,  coim  a  emenda  sugerida,

inclusive  em  redacao  final,  Projeto  de  Lei  Comolementar  n°20/2022,  que:  Concede   reajuste  no
vencimentotoase dos  servidores ocupantes do cargo de  Procurador do Municipio.  Parecer da  CCJRF e

COFT   pela   aprovag5o   integral   da   mat6ria.   Votac5o.   Aprovado   por  unanimidade,   par   16  votos,

inclusive em  reda¢3o final.  SESSA0 SUSPENSA, SESSAO REABERTA.  Em  quest5o  de  ordem, vereador

Emerson Jarude  apresentou  emenda  aditiva  ao  Projeto de  Lei  Complementar  n°13/2022   Reaberta  a

ORDEM  DO DIA.  Proieto de Lei ColTiolementar nell/2022, que;  Altera  a  Lei  Complementar n°  31,  de

14  de  dezembro  de  2017,  Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela  aprova€5o  da  mat6ria,  nos termos  do  texto

substitutivo,   mediante   emenda   sugerida.   Discussao.   Votac§o.   Aprovado   por   unanlmidacle,   rios

termas  do  texto  substitutivo,  com  emenda  sugerida,   inclusive  em   redaedo  firral.   Proieto  de  Lei

Comolementar  nalz/2022.  que:  Altera  a   Lel.  Complementar  n°   33,   de   14  de   dezembro  de   2017.

Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela  aprovac5o  da  mat6ria,  nos  termos  do  texto  substitutivo.   Discuss5o.

Votaedo,  Aprovado  por  unanimidade,  nos  termos  do  texto  substitutivo,  inclusIve  em  reda§5o  final.
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de  Lei  Com lementar n°|3 que: Altera  a  Lei  Comolementar  n°  35,,  de  19  de  dezembro
de  2017, alterada  pela  Lei Complementar n° 51, de  27 de setembro de  2018,  Lei Complementar n° 71,

de  30 de  setembro de  2019 e  Lei Complementar na 85, de 23 de  mar¢o de  2020.  Di'scuss5o:  Vereador

Emerson Jarude  assomou  a  tribuna.  Apresentou  Emenda Aditi'va  ao  Projeto  de  Lei Complementar  n°

13/2022, que:  Adiciona  ao  Art.1°  (art.  54,11) -Retroativo a  data  de  19  de  maio  de  2022.  E,  a  segunda.

modificativa,  que:  Modi.fica  o  art.  29  (art.  25  -A,  §5°  Valor  R$   100,00).  Vereador  lsmael  Machado

assomou a tribuna. Apresentou 4 emendas a  materia em apreciac§o.  Vereador Rut6nio S6 assomou
a  tribuna  e  parabenizou  a  equipe  econ6mica  do  prefeito  Bocalom  pela  condu¢5o  das  tratatlvas  do

PLC.  Vereador  Raimundo  Nenem  assomou  a  tribuna  e  saiu  em  defesa  dos  servidores  em  Educa€ao,

Vereador  Fabio  Aratijo  assc)mou  a  tribuna  e  cobrou  coerencja  do  Par!amento  quando  da  condu¢5o

dos   acordos  junta  aos   servidc>res.   Vereadora   Hildegard   Pascoal   manifestou-se   sens!bllidade   aos

educadores.  Vereador Raimundo  Castro teceu discurso de apoio ao  Relator da  mat6ria  da  Educa¢ao.

Apds  discuss5o,   passou-se  i  votag§o  das  emendas  a   materia.   Emenda  n°1/2022,  de   autoria   do

vereador Emerson Jarude:  Emenda  Aditiva  ao  Projeto de  Lei  Complementar  n°  13/2022.  Adiciona  ao

Art.19  (art.  54,11)  -Retroativo  a  data  de  19  de  maio  de  2022.  Vota¢ao.  Emenda  rejeitada  por  11x5.

Vencidos   os   vereadores     Adailton   Cruz,   EmersonJarude,   Hildegard    Pascoal,    lsmael    Machado   e

Michelle  Melo.  Emenda  n°4/202Z,  de  autoria  do  vereador  lsmael  Machado`  Disp6e  sctbre  emenda

modificativa  ao  art.  2°  do  Prc>jeto  de  Lei  Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal  a  Camara

Municipal   de   Rici   Branco   para   apreciac5o,   no   tocante   a   altera€5o   do   §   59   do   art.   25-A   da   Lei

Complementar n°  35, de  19 de dezembro de  2017. Votac5o.  Emenda rejeitada por 10x6.   Vencldos os

vereadores:   Adailton   Cruz,   Emerson  Jarude,   Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Michelle   Melo  e

Raimundo  Nen6m.  Emenda  n°2/2022,  de autoria  do vereador  Emerson Jarude.  Emenda  Modificativa

ao  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  13/2022:  Modifica  a  art.   2°  (art.  25  -A,   §5°  Valor  R$   loo,00).

Vota¢So.   Emenda   rejeitada   par   10x6.     Vencidos  os  vereadores.   Adailton   Cruz,   Emerson  Jarude,

Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Michelle   Melo   e   Raimundo   Nenem.   Emenda   n°3/2022,   de

autoria  do vereador lsmael  Machado:  Disp6e sabre emenda  modificativa  act  art.19  do  Projeto  de  Lei

Complementar enviado  pelo  Executi.vo  Municipal  a  Cfmara  Municipal  de  Rio  Branco  para  aprecia¢5o,

no  tocante  as  alteras6es  do  §  19  e  inciso  11  do  §  29,  do  art.  54  da  Lei  Complementar  n°  35,  de  19  de

dezembro  de  2017.  Votasao.  Emenda  rejeitada  por  11x5.    Vencidos  os  vereadores:  Adailton  Cruz,

Emerson Jarude,  Hildegard  Pascoal,  lsmael  Machado e  Michelle  Melo.Emenda  n°5/2022,  de  autori'a

do vereador lsmael  Machado:  Disp5e sobre a  inclusao do  prazo de vlgencia  nas tabelas dos anexos  Ill

e  lv,  do  Projeto  de  Lei  Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal,  bern  como  a  inclus5o  de

tabelas,  nos  respectivos  anexos,  dos  valores  que  ser5o  vigentes  a  partir  de  1°  de  janeiro  de  2023.

Vota¢ao.   Emenda   rejeitada   por   10x6.   Vencidos   os   vereadores:   Adailton   Cruz,   Emerson   Jarude,

Hildegard   Pascoal,   Jsmael   Machado,   Mjchelle   Melo   e   Raimundo   Nenem.   Emenda   n°6/Z022,   de

autoria  do  vereador  lsmael  Machado:  Disp6e  sobre  emenda  supressiva  ao  art.  1°  do  Projeto  de  Lei

Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal  a  Camara  Municipal  de  R!o  Branco  para  apreciacao

dos vereadores.  Emenda  rejeitada  por 9x7.  Vencidos os vereadores:  Adailton  Cruz,  Emerson Jarude,

Hildegard    Pascoal,    lsmael    Machado,    Lene    Petec5o,    Michelle    Melo   e    Raimundo    Nen6m.    Ap6s,

aprecias5o   das   emendas    propostas,    passou-se    a    discuss5o   e    a    votac§o    do    Projeto    de    Lei

Complementam°13/2022,  .que   se  deu  pela  aprovac5o  unanime  da  materia,   mediante  emenda
"Valonze a vlda` nao use drogas"
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sugerida,inclusive   em   redac5o   flna de   Lei   Com LeJmLeL±±LalEiflzQL22Lque Altera   a    Lei

Complementar   Mu"cipal   n°   36,   de   19   de   dezembro   de   2017.   Parecer   da   CCJRF   e   COFT   pela

aprova¢ao   da    mat6ria,    nos   termos   do   texto   substitutivo.    Discuss5o,   Votas5o.    Aprovado   pot

unanimidade,   nos   termos   do   texto   substitutivo,   inclusive   em   reda¢ao   final.SESSAO   SUSPENSA.

SESSAO  REABERTA.   Reaberta  a  ORDEM   DO  DIA. de  Lei  Com lementar  n°|4
lnstitui o  Plano de Cargos,  Carreiras e  Remunerag5o dos Servidores da  Sadde  Prfelica  do  Municipio de

Rio   Branco.   Parecer   da   CCJRF,   CSAS   e   COFT   pela   aprovaF5o   da   mat€ria,   nos   termos   do   texto

substi.tutivo,   medl'ante   emenda   sugenda.   Discuss5o.   Votac5o.   Apro`/ado   por   ilnanimidade,   nos

termos  do  texto  substitutivc),  mediante  emenda  sugerida,  inclusive  em  reda¢ao  final.  Proieto  de  Lei

Iementar  n°|5 que:  Altera  a   Lei   n°   2.119,  de   21  de  j.ulho   de   2015   e   suas  alterac6es.

Parecer   da   CCJRF,   CSAS   e   COFT   pela   aprovas5o   da   mat6ria,   nos   termos   do   texto   substitutivo,

mediante  emendas  sugeridas`  Discussao.  Votac5o.  Aprovado  pot unanimidade,  nos  termos  do texto

substttutivo,  mediante  emendas  sugeridas,  inclusive  em  reda€ao  final.  Encerrada  a  ORDEM  D0  DIA.

Nada  mais  havendo  a  constar,  a  sessao foi encerrada,  as Olh:30 e,  para  os devidos fins,  foi  lavrada  a

presente ata que, ap6s ser lida e achada conforme, fol assinada  pelo presidente e  secret5rio:

''Valorlze  a  vida,  nao  use  drogas..
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OFICIO N° I+JJ2022/DILEGIS/CMRB

A Sua  Excelencia  o Senhor

TIAO BOCALOM
Prefeito do  Munici'pjo de  Rio  Branco
Rua  Rui Barbosa,  n°  285 -Bairro Centro
Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafo

Senhor Prefeito,
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Rio  Branco,  26 de abril de 2022.

Encaminho a  Vossa  Excelencia a Aut6grafo discriminado abaixo:

•     Aut6   rafo n° 17/ZOZ2. oriundo do Projeto de  Lei Complementar n°  16/2o22, cle

autoria  do  Executivo  Municipal,  o  quel  possui  a  segujnte  ementa:"Athero a Le/

Complementar  n.36, de  19  de  dezembro  de  Z017".  -  Ma`6rla  a rovada  mos

termos do texto substitutivo aDreseutado:

•     Aut6Erafo n.°18/202Z. oriundo do projeto de Lei complernentar n.a 12/2022, de

autorie  do  Executivo  Munieipal,  o quel  possui  a  seguinte  ementa:  "Altera  a  Lel

Complementar n.a 33, de 14 de dezembro de 2017;

•     Aut6Erafo n.919/2022. oriundo do projeto de Lei complementar n.a 11/2022, de

autoria  do  Executivo Munieipal,  o qual  possui a  seguinte ementa:  " Altera a Lei

Complementar. 31, de 14 de dezembro de 2017. Mat6ri'a a rovada  rios termos

do texto substitutivo com a sef!uinte alterac5o : Supressao do paragrafo llnico do art.

5Q   e   acrescimo   urn   nova   dispositivo   ap6s   o   art.    59   com    a   seguinte    reda¢5o,

renumerando-se o artigo subsequente:

Art. 69  Ficam criados tr€s cargos de Tecnico Ambiental e o Anexo

V da Lei Complementar n9 31, de 2017, fica acrescido do item 18,

conforme Anexo V desta  Lei Complementar.

•     Aut6grafo   n.a   20/20Z2.   oriundo  do   Projeto   de   Lei   Complementar   n.9

15/2022, o quel  possui a seguinte ementa: "Altera a Lei n.92.119, de 21 de

Rua  Hugo  Cameiro,  n9  567 -Bosque -Rio  Branco/AC -Contato telefonico:  (68)  3302-7238
P 69900-Oco Ftio Branco/AC
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julho de  2015 e suas altera¢6es". Mat6ria  a rovada  nos termos  do texto

-

`

substitutivo com as seEuintes alterac6es: Em relac5o ao texto da norma, sugiro

que, ne  reda¢ao proposta ao art.  29-G, prevista no art.  29 do  PLC n91S/2022,  seja

consignado     a     valor     ou     teto     pare     pagamento     da     bonifica¢5o     que

necessariamente  deve  estar  fixado  em  lei,  nos  termos  do  art.  37,  X,  da

Constituis5oFederal.

A16m  disso,  emenda   ao  art.   29  do  texto  substitutivo  ao   Projeto  de   Lei

Complementar n.15/2022, para que seja acrescido o art.  29-H.

Por fim, na redaedo proposta ao art. 29-H da Lel  n. 2.119/2015 (art.  29 do

PLC n915/2022), foram mencionedas as alineas sem a indicagao do artieo

respectivo, que  no caso 6  o art.10,11, da  Lei  n.  2.119/2015.

•Aut6grafo  n.®21/2022  -oriundo  do   Proieto  de   Lei  Complementar   n.

13/2022.   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa:  "Altera a lei Complementar n.°35, de  19 de dezembro de 2017,

alterada  pela  Lel  Complementar n.a  51, de  27 de  setembro de 2018,  Lei

Complementar n,a 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n.a

85 , de Z3 de marco de 2020 -  Mat6ria aorovada com a seEuinte alteracao:

Emenda  modificativa  do  art.  19,  na  parte  em  que  altera  o

art.10 da LC 35/2017, nos seguintes termos:

"Art.  |Q

"Art.10

111  -a  partir  do  nivel  11,  apresentar  certificado  de  conclusao  de

cursos livres diversos de,  no mi'nimo,  120 (cento e vinte)  horas

para  cada  nl'vel  de  promoc5o,  a  qual  sera  deferida  a  contar da

data do pedido.

§ 19  0s cursos a que se referem o inciso Ill do caput deverao ser

realizados dentro do quadrienio que antecede ao requerimento

de promo¢ao.

2

Rua  Hugo Carnejro,  np 567 -Bosque - Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68)  3302-7238

CEP 699cO-000  Rio  Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.I)r/ Endere¢o eletr6nico; dilegis@riobranco.ac.leg.br
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§  2e   A cada  promo€ao concedjda  sera  assegurado ao  servidor

da  educa¢ao  pdblica  urn  acrescimo  pecuniarjo  de  4%  (quatro

por cento) sobre os valores de referencia ( letra) do nl`vel em que

se encontra na tabela.

EE

•     Aut6grafo    n..    22/2022.    oriundo    ao    Proieto    de    Lei    Complementar

n.°14/2022,  o  quel  possui a  seguinte  ementa:  "lnstitui  o  Plano  de  Cargos,

Carrelras e Remunerac5o dos Ser`/idores da Sadde Ptlblica do Municipio de

Rio  Branco",  mat€ria  aorovada  nos  termas  do  texto  substitutivo  com  a

seguinte  alterac5o:   com  a  intulto  de  melhor  atender  os  fins  da  propositura

sugere-se a inclus5o do §4Q ao inciso Vl, do art.  15,  nos seguintes termos:

§4° Ficam assegurados os percentuais de titula¢3o ja concedidos

na vigencia da Lei Complementar n. 40 de 22 de dezembro de

2017.

•     Aut6grafo  n.a  23/2022, oriundo   do   Pro de   Lei   Com Iementar   n.D

18/2022,     de   autoria  do   Executivo   Municipal,   a  qual   possui  a  seguinte

ementa;  ``Altera  a  lei  Municipal  n.®  2.150,  de  09  de  dezembro  de  2015,

alterada  pela  lei  Complementar n.a 45  de  20 de  abi.il  de  2018",

aDrovada com a seguinte alteracio:

Mat6rja

Emenda modificativa na ementa, uma vez que a Lei n. 2.1SO/2015

6 ordinarja e nao complementar.

•     Aut6grafo   n.a   24#022,   oriundo   do   Proieto   de   Lei   ComDlemerntar   n.9

19/2022.   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   a   qual   possui   a   seguinte

ementa : "Concede reajuste no vencimento +ase dos servidores ocupantes-_```\

3
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do cargo de Auditor Munici.pal de Controle lnterno", mat6ria aprovada com

a seguinte altera¢5o:

Emenda  modificativa ao art.19:

``Art.    19.    Fica    reajustado   em    12%   (doze    par   cento)   o

vencimento   base   dos   Auditores   Municipais   de   Controle

lnterno,  regidos  pela  Lei  n.a  1.785,  de  21  de  dezembro  de

2099, alterada  pela  lei  Municipal  n.a 2.154/2015.

•     Aut6grafo   n.a   Z5/2022,   oriundo   do   Proieto   de   Lei   ComDlernentar   n.a

20/2022,  de   autoria   do   Executivo   Municipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa : "Concede reajuste no venclmento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municfplo".

ZL=

•     Aut6grafo   n,a   Z6/2022,   oriundo   do   Proieto   de   lei   Comolementar   n.9

17/2022,   de   autorie   do   Executivo   Munieipal,   a   quel   possui   a   seguinte

ementa: "Altera a lei n.91.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterac6es",

Mat6ria    aorovada    com    as    sef!uintes    alterac6es:    Emenda    aditiva    e

modificativa no texto legislativo e emenda ao anexo dnico, respectivamente:

"Art.  48.  (  ...  )

§6°.  A  diferenca  de  enquadramento  prevista  na  alfnea  "b"  do  inciso  I  do  art.  48
desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido, reposi¢o,
reajuste,  progress5o  e  ou   promo¢5o  de  vencimento  base,  integrando  a  base
remunerat6ria conforme tabela grupo e nivel respectivci em que o Servidor estiver

enquadrado, para todos os efeitos.

"Art. 54-.

(".)

X'll-..

a) para os servidores efetivos que trabalham em  regime de 08 (oito) horas por dia

e  para  os  qiie  trabalham  em  plant6es  de  12  (doze)  e  24  (vinte  e  quatro)  horas
Ticket  Alimentacao  no  valor  mensal  de  R$900,00 (novecentos  reais),  e

aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis) horas corridas, Ticket Alimenta¢5o

Rua  Hugo  Carneiro,  n9  567 -Bosque -  Rio  Branco/AC -Contato telef6nico:  (68)  3302-7238

CEP 69900-000  Rio  Branco/AC .  http://w\^r`^/.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletr6ni[o:  dileBis@iiobranco.ac.leg.br
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no  valor  de  R$750,00  (setecentos  e  cinquenta  reais)  descontados  os  dias  nao

trabalhados pelo servidor."

5
Rua  Hugo  Carneiro,  n9  567 -Basque -  f`io  Branco/AC -Contato teletonico:  (68)  3302-7238

CEP 699oo-oo0  Rio  Branco/AC .  http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endefe¢o eletr6nico: dilegis@riobranca.ac. lea.bi
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A Sua Excelencia o Senhor
Manoel Jos€ Noguelra Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC, 04 de malo de 2022.

Assunto: Encamlnhamento de Aut6grafos e Lei Complementares

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a V6S§a `Ekc

original dos Aut6grafos e das Leis Complementares, devidamente, publica

Oficial conforme abaixo discriminado:

o  Di5rio

1-   Aut6grafo n9 19/20ZZ - let Complementar n9 139 de 29 de abrll de
2022, que  Lei  Complementar Municipal  n9  31 de  14 de  dezembro de

2017,  que   institui  a   Plano  de  Cargo,  Carreira   e   Remuneracao  dos

servidores ocupantes dos cargos de  Engenheiro, Ge6grafo, Arquiteto,

Agr6nomo, Tecn6logo,  Medico Veterin5rio, T6cnico Agricola,  T6cnico

de   SeguranEa   do   Trabalho,   T6cnico   em   Edificae§o   e   Tecnico   em

Agropecu5ria do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n913.275,

deu2/as|2fl2:2.

2.   Aut6grafo n9  18/2022 - Lei Complementar n! 138 de 29 de abrll de
2022  -que  Altera  a  Lei  Complementar n9  33,  de  14  de  dezembro  de

2017, publicada no DOE n913.275, de 02/05/2022.

3-   Aut6grafo n9 21/ZOZ2 - Lei Complementar n9 142 de 29 de abrll de
2022,  que  Altera  a  Lei  Complementar  n9  35,  de  19 de  dezembro  de

2017,  alterada  pela  Lei  Complementar  n9  51,  de  27  de  setembro  de

2018,  lei  Complementar  ni  71,  de  30  de  setembro  de  2019  e  Lei

Complementar n9 85,  de  23 de  mango de  2020,  publicada  no  DOE  ne

13.275, de 02/05/2022.

4-   Aut6grafo n9 22/2022 - Lei Complementar n9 140 de 29 de abrll de
202Z-   lnstitui   o   Plano   de   Cargos,   Carreiras   e   Remunerac5o   dos



Servidores da Sadde  Pdblica do Municipio de  Rio Branco,  publicada  no

DOE n9 13.275, de 02/05/2022.

5-   Aut6grafo n9  17/2022 - Lei Complementar n9 137 de Z9 de abril de
2022  -que  altera  a   Lei  Complementar  Municipal  n9  36,  de   19  de

dezembro   de   2017,   que   institui   o   Plano   de   Cargos,   Carreira   e

Remunerac5o  -PCCR  dos  Servidores  da  Administrac5o  Publica  Direta

do   Municipio   de    Rio    Branco,    publicada    no    DOE    n9    13..275,    de

cia/as|2!12:2.`

•`   6-.   Aut6grafo  n9  26/ZOZ2 - Lei Complementar n9  146 de 29 de abr]l de

2022,  que  Altera   a   Lei   n9   1.698,   de   04  de   abril   de   2008,   e   suas

alterac6es, publicada no DOE n913.276, de 03/05/2022;

7-   Aut6grafo n9 Z3/2022 - Lei Complementar n9 143 de 29 de abrll de
2022, que Altera a Lei Municipal n9 2.150, de 09 de dezembro de 2015,

publicada no DOE ne 13.275, de 02/05/2022;

'  8-   Aut6grafo ne 24/20Z2 - lei Complementar n9 144 de 29 de abrll de

2022 -Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Auditor Municipal de Controle  lnterno,  publicada  no DOE

n913.275, de 02/05/2022;

9-   Aut6grafo n! 25/2022 - Let Complementar n9 145 de 29 de abril de
ZOZZ-Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municfpio,  publicada  no DOE n913.275, de

cf2.ioF,n!ff2:2;,

10-Aut6grafo n9  15/2022 - Lei Complementar n9 136 de 29 de abril de
2022  -Disp6e  sabre  abertura  de  cr6dito  adicional  suplementar  par

Superativ  Financeiro,  em favor da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco -

Acre  de  2022,  e  da  outr;s  providen¢ias,  publicada  no  DOE  n9  13.275,

derJ2|us|2JfJ2:2:,

11-Aut6grafo n9 20/2022 - Lei Complementar n9 141 de 29 de abrll de
2022-Altera a  Lei  ng  2.119,  de  21 de julho  de  2015 e  suas alterac6es,

republicada no DOE n913.275, de 02/05/2022;

Votos de elevada estima e considerac5o,

Jorge Eduardo Beze
Assessor Espec]al

Ouza Sobrinho
suntosJurfd[cos

Ku4 1{111 HafooQa. Z85 - |`cntro
Rio Bronco -AC . CEP 69,900-120

Tel. : +35 (68) 3212.7009 / Email: ass€ssorfuespecial.juridicoorobranco.ac.gov.br



AUT6GRAFO

N9 19/2022

Do:  Projeto de  Lei   Complementar n.a 11/2022

Autoria:  Executivo  Municipal

Ementa: Altera a  Lei Complementar n°31, de  14 de dezembro de 2017.

Lei Complementar n°j.,3.9 ..... de.'Z4./..¢.q/dejzpublicada  no  D.o.E.  ngJ.5...?.tfie .¢#/.¢?.5./..*.c}
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AUTOGRAF0 N°19/2022

Altera a Lei Complementar n° 31 de 14 de dezembro
de 2017.

0 PREFEITO DO MUNIcfplo DE RI0 BRANCO-ACRE
Fa€o saber que a Camara  Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a  seguinte

Lei Complementar:

Art.1° Fica alterada a ementa da  Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro de 2017,

passando a ter a seguinte  reda€ao:

``lnstitui o Plano de Cargo, Carreira e Remunerac5o dos servidores ocupantes dos cargos de

Engenheiro,   Ge6grafo,  Arquiteto,   Agr6nomo,  Tecn6logo,   Medico  Veterinario,  T6cnico
Agricola,   T6cnico    de   Seguranca    do   Trabalho,    T6cnico   em    Edifica¢5o,    T6cnico    em
Agropecuaria e Tecnico Ambiental do Municipio de Rio  Branco."

Art.  2°   A Lei Complementar n° 31, de  14 dezembro de  2017,  passa a vigorar com a
redagao:

"Art.1°  Esta  Lei  institui  o  Plano de Cargo,  Carreira  e  Remunera55o -PCCR dos  servidores

ocupantes dos cargos de Engenheiro, Ge6grafo, Arquiteto, Agr6nomo, Tecn6logo, Medico
Veterinario, Tecnico  Agrieola, T6cnico  de  Seguranca  do Trabalho,  T6cnico  em  Edifica¢5o,
T6cnico em Agropecu5ria e T6cnico Ambiental do Municfpio de Rio  Branco, submetidos ao
Regime  Pr6prio de Previdencia Social, enquadra, cria e extingue cargos e func6es, estipula
criterios para progress5o, promoc5o e estabelece as escalas de vencimento adotadas."

"Art. 40

§2°  Cada  grupo  ocupacional  se  desdobra  em   12  (doze)  referencias  (letras),  conforme
Anexos  I,11  e  Ill desta  Lei  Complementar"

Art.  8°  A  progress5o,  passagem  do  servidor,  de  cargo  de  nivel  medio  tecnico,  de  uma
referencia/letra a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (tres) anos de
efetivo  exercicio,  em  12  (doze)  refer6ncias  e tera  urn  acrfescimo  pecuniario  de  5%  (cinco

por cento) de uma referencia/Ietra para a outra na tabela de vencimento, sendo mantida
a    contagem    do   tempo    remanescente    necess5rio    para    a    progress5o    a    pr6xima
referencia/letra.
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b) gratificaeao de atividade especifica -GAE, para os servidores de nivel m6dio-t6cnico;

(...)

11 -as verbas transit6rias previstas nas alineas ``a",  "b", ``c", "h'',  "i" e "j" do  inciso  11, do caput

deste  artigo,  ser5o  levadas  em  conta  na  media  dos  valores  percebidos  pelo  servidor  nos
ultimos  12 (doze) meses anteriores a concess5o da respectiva  licen€a. "

§5° Os adicionais de que trata a alinea "i" do inciso I e o da alinea ``b" do inciso 11 deste artigo
ser5o  pagos  nos  percentuajs  discriminados  na  Lei  n9  1.794,  de  30  de  dezembro  de  2009,
sendo  a  insalubridade  calculada  sobre  o  menor  vencimento  da  Administrac5o  Direta  e  a

periculosidade sobre o vencimento base do servidor."

"Art.  18. A Gratificag5o de Atividade  Especifica -GAE, prevista  na  alinea  '`b",  do  inciso  I,  do

artigo  14,  6  devida  aos  servidores de  nivel  m6dio-tecnico,  no  percentual  de  200%  do valor
do vencimento base, correspondente a referencia padr5o atual do servidor."

``Art.19.  A Gratificacao de  Reponsabilidade T6cnica -GRT, sera  calculada  no  percentual  de

100% (cem por cento) do vencimento -base, para os servidores de nivel m6dio-t6cnico e 55%

(cinquenta e cinco por cento) do vencimento base para os servidores de nivel  superior, com
carga horaria de 30 horas semanais".

Art.  3°  A  Lei  Complementar  n°  31,  de   14  dezembro  de   2017,     passa  a  vigorar
acrescidos dos seguintes dispositivos:

„Art. 50

XVIII -T6cnico Ambiental;

Art.  80

Pafagrafo  Onico.   Para  os  profissionais  de  nivel  superior  (Grupo  2)   a   progress5o  sera
autom5tica a  cada 03 (tr6s) anos de efetivo exercfcio, em  12  (doze)  referencias,  e ter5 urn
acr6scimo pecuni5rio de 6% (seis por cento) de uma referencia/letra para a outra na tabela
de vencimento,  sendo que a  intersticio de tempo para a  pr6xima  progress5o funcional do
servidor iniciara  a pall:ir da data da  publicacao desta  Lei Complementar. "

Art.  14

k) Gratificag5o de Atividade Ambiental e Animal -GAAA;

h) gratificac5o de dire¢5o;
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i) gratificac5o de chefia de divis2io;

j) gratificac5o de chefia de ntlcleo/coordenac5o;

k) gratifica¢5o de atividade externa e de projetos.

I) indeniza¢ao de transporte

§13. As vantagens de car5ter transit6rio, previstas nas alineas "h", "i", "j" e "k", implicar5o
no cumprimento de jornada de 40 horas semanais e terao os valores de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais) para a atividade de dire€5o,  R$ 3.000,00 (tr6s mil reais) para a atividade de chefia
de   divis5o,   R$   2.500,00   (dois  mil   e   quinhentos   reais)   para   a   atividade   de   chefia   de
ndcleo/coordenagao  e  R$  2.500,00  (dois nil e  quinhentos reais)  para  atividade  externa  e

projetos.

§14.  As gratifica€6es  previstas nas  alfneas "h",  "i",  "j"  e  "k"  ,  ser5o  concedidas  mediante
ato do Secret5rio, conforme a necessidade do 6rgao.

§15.  A  gratificag5o  prevista  na  alinea  ``1"  sera  devida  apenas  aos  cargos  de  nivel  m6djo-
t€cnico

§16. A verba transit6ria prevista na alinea "e" do inciso 11, n5o sera devida aos profissionais
de nivel media-tecnico.

§17,  A  Gratifica¢5o  de  Atividade  Ambiental  e  Animal  -GAAA,  prevista  na  alinea  "k",  do
inciso I, do art.  14, 6 devida ao servidores ocupantes do cargo de medico veterinario, sendo
calculada  no  percentual  de  110%  (cento  e  dez  por  cento)  do  valor  do  vencimento  base,
correspondente a referencia padr5o atual do servidor.

§18.  A  indeniza¢ao  de  transporte  prevista  na  alinea  "I",  do  inciso  11,  deste  artigo  sera
concedida  aos servidores ocupantes dos cargos de nivel  m6dio-tecnico de que trata  esta
Lei,  que  realizarem  despesas  com   a  utiliza¢5o  de  meio  pr6prio  de  locomo¢5o,  para  a
execu¢ao de servisos inerentes as atribuig6es do cargo:

I  -  6  vedada   a  incorpora¢5o  do  auxilio  a  que  se  refere  este  artigo  aos  vencimentos,
remunerac5o, provento ou  pensao e a caracterizac5o como salario-utilidade ou  prestac5o
salarial in noturo;

11 -a indeniza¢5o de transporte correspondera ao valor de  R$  1.000,00 (mil  reais) sendo o

pagamento da referida indeniza¢5o efetuado pela folha de pagamento do municfpio de Rio
Branco, no mss seguinte ao da utilizag5o do meio pr6prio de locomog5o;

Art. 19

Pardgrafo Onico.  A Gratificac5o de Responsabilidade T6cnica  dos Servidores que exercam
cargo de nivel superior, sera paga:

I - no percentual de  45% (quarenta e cinco por cento), sabre o vencimento base do
servidor, no pagamento de maio, retroativo a janeiro de 2022,

11  -  no    percentual  de  55%  (cinquenta  e  cinco  por  cento)  sobre  o  vencimento  base  do
servidor, a contar de janeiro de 2023."
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Art. 4°  Ficam  revogados os seguintes dispositivos da  Lei Complementar n° 31, de  14
dezembro de 2017:

I)              o  inciso x, do art.  2o;

11)                  o  art.   7®;

Ill)           o art.10, bern como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.

IV)          a art.11,  bern como todos os seus incisos, alineas e  paragrafos.

V)             a  alinea  ``g"  do  inciso  ll, do art.14;

Vl)          os§§19 ao49 doart. 23;

Art.  5°  Os   anexos  I,11,Ill  e  IV   da  Lei  Complementar  n°  31  de  14  de  dezembro  de
2017,  passam a vigora  na forma  dos anexos I,11,Ill e lv desta  Lei Complementar.

Art.   6°   Ficam   criados   tres   cargos   de   T6cnico   Ambiental,   e   a   Anexo   V   da   Lei
Complementar   n°31,   de   2017,   fica   acrescido   do   item    18,   conforme   Anexo   V   desta    Lei
Complementar.

Art. 7° Esta  Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica€ao, com efeitos
financeiros a  partir de  1° de janeiro de  2022, excetuando-se a  indenizag5o de transporte  que sera
concedida a  partir da vig6ncia desta  Lei Complementar.
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 1

GRUPOOCUPAcloNAL CATEGORIA
NODEORDEM DENOMINACAO D0 CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

1
MEDIO

1 TECNICO AGRICOLA 18

ENSIN0 MEDlo COMPLET0 COMCURSOPROFISSIONALIZANTE2 TECNICO AMBIENTAL 3

3 TECNICO DE SEGURANCA DO 8
TECNICO TRABALHO ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAODOCARGO

4 TECNIC0 EM AGROPECUARIA 4
5 TECNICO  EM  EDIFICACOES 60

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACA0 MEDIO TECNICO D0 GRUPO 1

GRUPO CATEGORIA REQulsITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

1 MEDIO TECNICO
F:ECYS%A°

1  700,00 1.785,00 1  874,25 1 . 967, 96 2.066,36 2.169,68 2.278,16 2 392,07 2.511,67 2.637,26 2. 769,12 2 907,58

-`-rj)j5:Lr5--.
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ANEX011

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2-A 30H

GRUPO CATEGORIA NODE
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE DE PRE-REQUISITOSOCUPACIONAL ORDEM CARGOS

2-A PROFISSIONALSUPERIOR

1 ARQUITETO 19

F8R%Eg#E°MCN?VMELSUPERloRNASAREASESPECIFICAS

2 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2
3 ENGENHEIRO AGRONOMO 17

4 ENGENHEIRO AMBIENTAL 2
5 ENGENHEIR0 CIVIL 28
6 ENGENHEIRO  ELETRICISTA 4
7 ENGENHEIRO FLORESTAL 4
8 ENGENHEIR0 SANITARISTA 2
9 GEOGRAFO 5

10
TECNOLOGO EM CONSTRUCAOCIVIL 6

TABELA DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR EM  EXTINCAO DO GRUPO 2-A 30H
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TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 30H

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENclA

A 8 C D E F G H I J L M

2-A PROFISSIONALSUPERIOR

GN#:L##§Rio3RMNASAREASESPECIFICAS

7.272,00 7.708,32 8.170,82 8.661,07 9.180,73 9.731,58 10.315,47 10.934,40 11.590,46 12.285,89 13.023,04 13.804,43

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
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ANEXO  11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2-A 20H

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

2-A
PROFISSIONALSUPERIOR

1 MEDICO VETERINARIO 15
GiS'3:f8t3ECR?8RF3ESMA8f8sEMESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 20H

C D M

2-A
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ANEX0111

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2-8

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM

DENOMINACA0 DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

2-a PROFISSIONAL
1

ENGENHEIRO  DE  SEGURANCA DO 2
GRADUACA0 EM ARQUITETURA OUENGENHARIACOMESPECIALIZACAOEMSEGURANCADOTRABALHO

SUPERloR TRABALHO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO SUPERIOR D0 GRUPO 2-a

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E F G H I J L M

2-a PROFISSIONALSUPERIOR
ESPECIALISTA 7.817,40 8.286,44 8.783,63 9.310,65 9.869,29 10.461,44 11.089,13 11.754,48 12.459,75 13.207,33 13.999,77 14.839,76

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO

f.€:=[..S:.s..i



+s+xc\pv=OI-:-_I ,

eftyao

al-
IastAoo t}o ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO

ANEXO  IV

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO E PLANTOES

TABELA 1 -DIARIA DE CAMPO

DIARIA DE CAMPO R$                35, 00

TABELA 2 -VALOR DOS PLANT6ES

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$                 94,23 R$                141,33 R$              282,69

2-A R$              300, 00 R$              450, 00 R$              900, 00
2-a R$               380,01 R$              570, 00 R$             1.140,00

10
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ANEX0 V

ATRiBuicoEs E DEscRicfro DE cARGOs

18.  Cargo:  TECNICO AMBIENTAL

Grupo 3:  Ensino Medio T6cnico

18.1.  Descricao Sintetica:  atuar nas areas de  preservaeao da  qualidade ambiental,  atraves  da

implementacao de projetos,  gestao ambiental e coordenagao de equipes de trabalho,  bern como

exeoutar outras atividades que,  por sua natureza,  estejam  inseridas no ambito das atribuig6es do

cargo e da area de atuacao.

18.2. Atribuie6es Tipicas:

- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

- lnterpretar plantas e fluxogramas de projetos;

-  Orientar  implantagao,  identificar  problemas  na  implantacao,  adequar  procedimentos  e  propor

melhorias de projetos ambientais;

- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho;

- Monitorar cumprimento das normas e legislaeao do trabalho;

- Capacitar operadores;

-Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluvi6grafo,  Iinigrafo, oximetro,  phmetro, etc.);

-Solicitar manutengao peri6dica das maquinas e equipamentos;

-Coordenar processos de controle ambiental,  utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos

meteorol6gicos;

- ldentificar parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

- Realizar analises fisico-quimicas e microbiol6gicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar ae6es coITetivas;

• Analisar resultados das ag6es corretivas;

- Atender normas e legislaeao ambiental;

-Aplicar conhecimentos de informatica na gesfao ambiental;

11
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- Propor ae6es preventivas de impactos ambientais;

- Fomecer subsfdios para elaboraeao do mapa de riscos do trabalho;

- lnterpretar mapa de riscos;

-Controlar uso dos equipamentos de prote9ao (individual e coletiva);

-Cumprir procedimentos de emergencia;

- lnformar sobre precaue6es de produtos e residuos gerados no processo de trabalho;

- Realizar inspeg6es e vistorias tecnicas;

-  Monitorar  as  instalag6es  destinadas  ao  tratamento  e  controle  de  residuos  liquidos,  s6lidos  e

gasosos,  provenientes de atividades urbanas e industriais;
-  Desenvolver  campanhas  educativas  para  conservaeao  e  preservagao  do  meio  ambiente  e

qualidade de vida do homem;
-  Zelar pela  conservagao  e  limpeza  do  local  de  trabalho  e  pela  guarda  dos  bens  que  lhe  forem

confiados;

- Realizar outras atividades afins.

18.3.  Requisitos para  provimento:  Diploma ou certificado devidamente  registrado,  de conclusao

de  curso  de  nivel  medio  (antigo  2°  Grau),  com  habilitagao  curricular  especifica  nas  areas  de

saneamento,  meio ambiente e afins, fomecido par instituigao reconhecida pelo Conselho Estadual

de Educagao, e registro no conselho regional da classe.

18.4. Recrutamento:  Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

12
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LEI  COMPLEMENTAR N° 139 DE 29 DE ABRIL DE 2022

"Altera  a  Lei  Complementar  n°  31  de  14  de

dezombro de 2017".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faeo saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar.

Art.1°  Fica alterada  a ementa da  Lei Complementar n° 31,  de  14 dezembro

de 2017, passando a ter a seguinte redacao`

"lnstitui  o  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remuneragao  dos  servidores

ocupantes     dos     cargos    de     Engenheiro.     Ge6grafo,     Arquiteto`

Agronomo, Tecnblogo, M6dico veterinano` T6cnico Agricola  Tecnico

cle   Seguranea   do  Trabalho,   T6cnico  em   Edificagao,   Tecnico  em

Agropecuaria e T6cnico Ambiental do Municipio de  Rio  Branco "

Art. 2°   A Lei Complementar n° 31.  de 14 dezembro de 2017`  passa a vigorar

com a  redapao

``Art.1° Esta Lei institui o Plano de Cargo   Carreira e Remuneraeao -

PCCR   dos    servldores   ocupantes   dos    cargos    de    Engenheiro.

Ge6grafo,    Arquiteto,    Agr6nomo,    Tecn6logo,    Medico   Veterinario,

Tecnico  Agricola,  T6cnicci  de  Seguran?a  do  Trabalhc].  Tecnico  em

Edifica9ao,    T6cnico   em   Agropecuaria   e   Tecnico   Ambiental    do

Municiplo    de    Rjo    Branco,    submetidos    ao    Regime    Pr6prio   de

Previdencia   Social.   enquadra,   cria  e  extingue   cargos  e  fune6es,

estipula criterios para progressao. promo?ao e estabelece as escalas

de vencimento adotadas."

``Art'  40

§2°  Cada grupo ocupacional  se desdobra em  12  (doze)  referencias



st!uteeto+oI
evne co ~q

PREFEITURA  MUNICIPAL 0E  RIO  BBANCO

(letras)   conforme Anexos  I.  11 e  Ill  desta  Lei  Complementar''

Art. 8° A progressao, passagem clo servidor` de cargo de nivel medio

t6cnico. de uma refer6ncia/letra a outra imediatamente posterior, sera

automatica a cada 03 (tr6s) anos de efetivo exercicio.  em  12  (doze)

referencias  e tefa urn acrfescimo  pecuniario  de  5%  (cinco  por cento)

de uma referencia/letra para a outra na tabela de vencimento,  sendo

mantida  a  contagem   do  tempo  remanescente  necessario  para  a

progressao a pr6xima referencia/letra

Art.  14

b) gratificagao de atividade  especiflca -  GAE   para  os  servidores  de

nivel  medio-tecnico;

IN

11  -as  verbas transit6rias previstas nas alineas  "a"t  "b'   t`c'',  'th"   `'i"  e "I"

do  inciso  11   do  caput  deste  artigo,  serao  levadas  em  conta  na  media

dos  valores  percebidos  pelo  servidor  nos  i]ltimos   12  (doze)  meses

anteric>res a concessao da respectiva  licence   "

§5®  Os  adicionais  de que trata  a  alinea  "i"  clo  inciso  I  e  o  da  alinea  "b"

do inciso 11 deste artigo serao pagos nos percentuais discriminados na

Lei   n°   1.794,   de  30  de  dezembro  de  2009;   sendo  a   insalubridade

calculada  sobre  o  menor  vencimento  da  Administragao  Direta  e  a

periculosidade sobre o vencimento base do servidor "

"Art.18   A  Gratificagao  de  Ativjdade  Especifica  -GAE.  prevista  na

alinea  "b",  do  inciso  I,  do  artlgo  14,  e  devida  aos  servldores  de  nivel
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medio-t6cnico`  no  percentual  de 200%  do  valor  do vencimento base,

correspondente a referencia padrao atual do servidor "

•`Art.   19.   A  Gratificaeao  de   Reponsabilidade  Tecnica  -  GRT,   sera

calculada  no  percentual  de  100%  (cem  por  cento)  dc]  vencimento  -

base.  para  os  servidores  de  nivel  medio-tecnico  e  55%  (cinquenta  e

cincc>  por  cento)  do  vencimento  base  para  os   servldores   de  nivel

superior` com carga horaria de 30 horas semanais"

Art. 3° A Le.I Comp`ememar n° 31, de 14 dezembro de 2017,   passa a vigorar

acrescldos dos seguintes dispositivos.

I(Art.   5a" .................-............................

XVIIl  -Tecnico Ambiental:

Art.  80

Paragrafo Unico.  Para os profissionais de nivel superior (Grupo 2) a

progressao   sera   automatica   a   cada   03   (tres)   anos   de   efetivo

exercicio   em  12  (doze) referencias,  e tera  urn  acr6scimo  pecuniario

de 6% (seis por cemo) cle uma referencia/letra para a outra na tabela

de  vencimento,   sendo  que  o  intersticic>  de  tempo  para  a  pr6xlma

progressao   funcional   do   servidor   lnic'ara   a    partir   da   data   da

publica9ao desta Lei  Complementar.  "

Art.

k)  Gratificagao de Atividade Ambiental e Animal - GAAA,

E-I-
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h) gratif[caeao de dire9ao;

I) gratifica9ao de chefia de divisao:

I) gratrficagao de chefia de ndcleo/coordena9ao.

k) gratificagao de atividade extema e de projetos

I)  indeniza9ao de transporte

§13. As vantagens de carater transit6nc>,  prev[stas nas alineas ` h`'.  "i'
"j" e "k".  implicarao nQ cumprimento de jornada de 40 horas semanais

e terao os  valores de  R$ 4 000,00  (quatro  mil  reais)  para  a atividade

de direeaci,  R$ 3 000,00 (tres mil reals) para a atlvidade de chefia  de

divisao,  R$ 2 500,00 (dols mil e quinhentos reais) para a atividade de

chefia  de  ni]cleo/coordenagao e  R$ 2.500.00  (dois  mil  e  quinhentos

reais) para atividade externa e projetos

§14   As  gratiflca96es  previstas  nas  alineas  t'h"]  "i'',  "I"  e  "k"      serao

concedidas mediante ato do Secretario,  conforme  a necessidade do

6rgao

§15   A  gratificagao  prevista  na  alinea  "I"  sera  devida  apenas  aos

cargos de nivel medio-tecnico

§16   A  verba  transit6ria  prevista  na  alinea  I.e"  do  inciso  11.  nao  sera

devlda aos profissionais de nivel m6dio-t6cnico

§17  A Gratificaeao de Atividade Ambiental e Animal -GAAA`  prevista

na alinea "k", do inciso I, do art.14, 6 devida ao servidores ocupantes

do  cargo  de  medico  veterinar.io,  sendo  ca\culada  nci  percentual  de

110%   (cento   e   dez   par   cento)   do   valor   do   vencimento   base,

correspondente a referencia padrao atual do servtdor

§18   A  indeniza9ao  de transporte  prevista  na  alinea  "I",  do  lnciso  11,
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deste artigo sera concedida aos servidores ocupantes dos cargos de

nivel  medio-t6cnico  de  que  trata  esta  Lei,  que  realizarem  despesas

com a utilizag5o de meio pr6prio de locomogao,  para a execucao de

servigos inerentes as atribuig6es do cargo

I -6 vedada a incorporagao do auxilio a que se refere este artigo aos

vencimentos,  remuneracao,  provento  ou  pensao  e  a  caracteriza¢ao

como salario-utilidade ou prestagao salanal tr) nature

11   -   a   jndenizaeao   de   transporte   correspondera   ao   valor   de   R$

1.000,00   (mi!   reais)   sendo   o  pagamento   da   referida   indenizagao

efetuado  pela  folha  de  pagamenlo  do municjpio  de  Rio  Branco.  no

mss seguinte ao da utiliza9ao do meio pr6prlo de  locomoeao,

Art.19

Paragrafo  Unico.  A  Gratificagao de  Responsabilidade  Tecnica  dos

Servidores que exercam cargo de nivel superior`  sera paga

I - no percentual de  45% (quarenta e cinco por cento),  sobre o

vencimento base do servidor,  no pagamento de maio,  retroativo a

ianeiro de 2022,

11  -  no    percentual  de  55%  (cinquenta  e  cinco  por  cento)  sobre  o

vencimento base do servidor, a contar de janeiro de 2023 "

Art. 4°  Ficam  revogados os seguintes dispositivos  da  Lel  Complementar n°

31,  de  14 dezembro de 2017:

I-          o  incisox,  do art.  2o;

11-           Cart    70.

Ill-oart  10  bern comotodososseus incisos.  alinease paragrafos

lv-     o art  11, bern coma todos os seus jncisos, alineas e par5grafos



•grtofuoI
(naecO-

PREFEITUBA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

V-        aalinea"g"doincisoll,  doart.14,

Vl-      os§§1°ao4°doart.23:

Art. 5° Os  anexos I,11,Ill e lv  da Lei Complementar n° 31  de 14 de dezembro

de 2017.  passam  a vigora na fc)rma dos anexos  I,11,Ill e lv desta Lei  Complementar

Art.  6°  Ficam criados tres cargos de T6cnico Ambiental,  e o Anexo V da Lei

Complementar  n°31,   de  2017.  fica  acrescido  do  item  18,  conforme  Anexo  V  desta  Lei

Complementar.

Art. 7° Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicagao` com

efeitos  financeiros  a  partir  de  1°  de  janejro  de  2022.  excetuando-se  a  indenizagao  de

transporte que sera concedida a partir da vigencia desta Lei Complementar

Rio  Branco -Acre,  29  de abrll de  2022,134° da  Reptiblica,1200 do  Tratado  de

".ELONOD.o.I.
E.i: £±2,Lfla£.,±± p±3  „L9±. `cj I,.  `9 5 _  8 C .  3 1
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 1

GRUPO
OCUPACIONAL

•`~€+--

|J

CATEGORIA

MEDlo
TECNICO

NODE DE
ORDEM

1

2

3 TEC

4 TEC
5

_Th

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREllIA DE PESSOAL COM FORMACAO MEDIO TECNICO DO GRUPO 1

FT_._L]__p..

1874,25|   1967.96

REFERENCIA

PROGRESSAO:  DE 3 EM  3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO
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ANEXO  11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2-A 30H

GRUPO
OCUPACIONAL

2-A

GRUPO
PACIONAL

2-A

CATEGORIA

PROFISSIONAL
SUPERIOR

II NODE QUANTIDADE DE
DENOIvllNACAO DO CARGO

ORDEM CARGOS
1 ARQUITETO

.__~._____1_5_   _____         ,_

2 ENGENHEIRO-AGRIMENSOR 2
3 ENGENHEIR0 AGRONOMO 17

4 ENGENHEIR0 AMBIENTAL 2
5 ENGENHEIRO CIVIL 28
6 ENGENHEIRO ELETR-ltisTA 4
7 ENGENHEIR0 FLORESTA[ 4
8 ENGENHEIRO SANITARISTA 2
9 GEOGRAFOTECNOLOGO EM CONSTRUCAO- 5          ---+

10 6L
CIVIL

PRE-REQUISITOS

FOGR%Eg#°MCN9vMEL
SUPERloR NAS AREAS

ESPECIFICAS

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR EM  EXTIN¢AO DO GRUPO 2-A 30H

NDE
CATEGORIA              ORDEM

....    i  .. E[.,
DENOMINACAO DO CARGO

TECNOLOGO

i--aLiriri-ti-bA-D-E-b-E
__ EEE CARGOS

13

PRE-REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORIVIACAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 30H

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO

\+-\t-
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ANEXO 11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2-A 20H

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 20H

GRUPO CATEcORIA

PROFISSIONAL
SUPERIOR

a

60

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6%  DE  CRESCIMENTO

`¥..-+.-
in
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GRUPO

ANEX0111

TABELA DE CARGOS DO QUADR0 DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2-a

OCuPACIONAL
CATEGORIA

PROFISSIONA
SUPERIOR

Nol5E._ORDEM DENOMINA¢AO DO CAR(

L
1

ENGENHEIRO DE  SEGURANC
TRABALHO

QUANTIDADE PRE-REQUISITOS

GRADUA-¢-Ab`Ewi-FirfuT-EiuRF-bu
ENGENHARIA COM  ESPECIAL

__EMLSE£U_84+4±!£4__D_O_±B4FH

TABEIA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO SuPERIOR DO GRUPO 2-a

-/,.-..\

`.RE  I(

PROGRESSAO:  DE 3 EM  3 ANOS COM 6%  DE  CRESCIMENTO
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ANEX0 lv

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO E  PLANTOES

TABELA 1  -DIARIA DE CAMPO

DIARIA DE CAMPO

TABELA 2 -VALOR DOS PLANTOES

35.00

GRUPOS   :     PLANTA04H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1             i   R$                   9423 R$                141,33  i   R$                282,69

2-A R$               300, 00 R$               450,00
I   R$                900,00

12GB I   R$                 380,01 R$              570, 00 R$               1140.001

12
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ANEXO V

ATRIBulcoES E 0ESCRICAO DE CARGOS

18.  Cargo: TECNICO AMBIENTAL

Grupo 3:  Ensino Medio Tecnico

18.1,  Descricao Sintetica.  atuar  nas  areas  de  preservacao  da  qualidade  ambienfal,  atraves  da

implementa9ao de  projetos,  gestao ambiental  e coordena9ao de equipes  de  trabalho,  bern coma

execufar outras atividades qile,  por sua natureza,  estejam  inseridas no ambito das atrlbuipees do

cargo e da area de atuagao,

18.2.  Atribuicdes Tipjcas:

- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais,

-  lnterpretar plantas e fluxogramas de projetos;

-  Onentar  !mplantaQao,   identificar  problemas  na  implantacao,  adequar  procedimentos  e  prctpor

melhorias de projetos ambientais:

-  Elaborar piano de trabalho:

- D.iinens.ionar equ'ipes de trabaltio;

-Monitorar ciimpnmento das normas e legislacao do trabalho,

- Capacttar operadores,

-Operar maqujnas, equipamentos e lnstrumentos (pluvi6grafo,  linigrafo, oximetro,  phmetro,  etc ),

• Sollcitar manuten¢ao penodlca das maquinas e equipamentos,

-Coorclenar processos de controle ambiental,  utllldades, tratamento cle efluentes e levantamentos

mcteoroldgicos;

-  ldentificar parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar,

-  Realizar analises fisico-quimicas a microbiol6gicas dos efluentes'.

-Avallar amplitilde dos  impactos ambientais,  definir medidas e aplicar a¢6es corretivas

- Anal'Isar resultaclos Gas aqoes corret`ivas;

-Atender normas e legislagio ambiental;

- Apllcar conhecimentos de informatica na gesfao ambiental.

-Propor ag6es preventivas de impactos ambientais,

13
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Fornecer subsidies para elabora9ao do mapa de riscos do trabalho,

• lnterpretar mapa de nscos,

-  Controlar uso dos equipamentos de proteEao (individual e coletiva);

-Cilmprir procedimentos de emergencia:

- lnformar sobre precauc6es de produtos e residuos gerados no processo de trabalho:

-  Reallzar lnspe¢6es e vistorias tecnicas,

-  Monitorar  as  instala€6es  destinadas  ao  tratamento  e  controle  de  residues  liquidos   s6lidos  e

gasosos,  provenientes de ativldades urbanas e  industnals;
-   Desenvolver  campanhas  educativas  para  conservacao  e  preserva¢ao  do  meio  ambjente  e

qualidade de vida do homem;
-  Zelar pela  conserva95o e  limpeza  do  local  de  trabalho  e  pela  guarda  dos  bens  que  lhe  forem

confiados;

-  Realizar outras atividades afins.

18.3.  Requisitos para  provimento:  Diploma ou certificado devidamente registrado,  de conclusao

de  curso  de  nivel  medio  (antigo  2°  Grau).   com  habilita9ao  ciJrrlcular  especifica  nas  areas  de

saneamento,  meio ambiente e afins,  fomecido por instituicao reconhecida pelo Conselho  Estadual

de Educacao, e registro no conselho regional da classe.

1 e.4. Recrutamento:  Medjante concurso pdbl`Ico de provas ou provas e titulos.

t::#:-~

14
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE  PESSOAL DAADMINISTRACAO DIRETA COM  FORMACAO EM NIVEL MEDIO

VIGENC lAA PARTIR DE 01/01/2022

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
A BIG DIEIF G H llJ L M

1-a MEDIO NF,3ELM#3Po 4.500,00 4.725,00 4.961,25 5.209,31 5.469,78 5.743,27 6.030,43 6.331,95 6.648,55 6.980,98 7.330,03 7.696,53

PROGRESSAO:  DE 3  EM 3 ANOS  COM 5%  DE CRESCIMENTO
ANEX0  11]
TABELA DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS AUDITORES  FISCAIS

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO  DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

2 SUPERIOR

1 AUDITOR FISCAL DO MEIO AMBIENTE 12
FORMA¢to  SUPERIOR  EM  AREAS  ESPECIFICAS,   CONFORMEREQUISITOSESTABELECIDOSPARAaPROVIMENTODOCIARGO2 AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO 52

3 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 60
4 AUDITOR FISCAL SANITARIO 29

TABELA DO CARGO SUPLEMENTAR EM  EXTINCAO

GRUPO OCuPACIONAL CATEGORIA No  DE ORDEM DENOMINACAO  DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

2 SUPERIOR 1 AUDITOF`  FISCAL DE TRANSPORTES 13
FORMACAO  SUPERIOR   EM  AREAS   ESPECIFICAS.  CONFORME  RE-
QUISITOS  ESTABELECIDOS  PARA 0 PROVIMENTO DO CARGO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES  FISCAIS  COM  FORMACAO EM NivEL SUPERIOR

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 3%  DE  CRESCIMENTO

PROGRESSAO:  DE 3  EM 3 ANOS  COM 3°/o  DE CRESCIMENT0

ANEXO  IV
TABELA DE pLANTOEs DA FiscALizAeAO
VALOR DOS  PLANTOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO
GABINETE  DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 139  DE 29 DE ABRIL DE 2022

•Altera a Lei Complementar n° 31  de  14 de dezembro de 2017".

0 PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE RIO  BRANCO-ACRE
Face saber qua a  Camara Munlclpal de  Rio Branco decreta e eu sanciono a segulnte  Lei Complementar:
Ait.1° Fica alterada a ementa da Lei Complemenfar n° 31, de  14 dezembro de 2017,  passando a ter a seguinte redagao.
-InstitLi} o Piano de  Cargo,  Carreira e  Remunerat:ao  dos servidores ocupantes  dos cargos  de  Engenhelro,  Gedgrafo, Arquiteto, Agr6nomo,  Tecn6Iogo.  Medico Veterinario,  Tecntco Agrlcola,  T6cnico  de  Seguranga do

Trabalho, Tecnieo em Edifica9ao, Tecnico em Agropecuaria e T6cnico Ambiental do Municipio de  Rio Branco..
AJt. 2P  A Lei Complementar n°  31, de  14 dezembro de 2017, passa a vigolar com a   redacao:
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-Art.1 °  Esta  Lei  institui  o  Plane  de  Cargo,  Carreira  e  Remunera9ao  -PCCR  dos  servidores  ocupantes  dos  cargos de  Engenheiro,  Ge6grafo, Arquiteto, Agr6nomo,  Tecn6logo.  Medico  Veterindrio,  Tecnico Agrlcola,

T6cnico de Seguranca do Trabalho, Tecnico em Edfficaqao, Tecnico em Agropecuaria e Tdenico Ambient@l do  MuniclpiD de  Rio Branca, si/bmetidos ao Regime  Pr6prio de Previd6ncia Social, enquadra, cria e extingue
cargos a func6es,  8stipula criferios  para  progr8ssao.  promo¢ao e estabel8ce as escalas de vencimento adotadas."

§2° Coda gmupo ocupacional se desdobra em 12 (doze) refeferroias (letra§), conforme Anexos I.11 e 111 desta Lei Complementar"

AIL 8° A progressao, pas§agem do 8ervidor. de cargo de nivol niedio fecnico, de urria refer6ncia^etra a outra imediatamente posterior, sera ailtomatica a cada 03 (trds) anos de efetivo exerclcio, em  12 (doze) referencia§ o to fa
urn acresctmo pecuniario d® 5% (cinco per cento) do uma reforencianeha pare a oirfu na fabela de vencimento, sendo maneda a contagem do tempo remanesconta neces6ario para a progressao a pr6xima rBfer6ncia/letra.

b) gratificapao de atividade especitica -GAE,  para os servidores de nivel medio-tecnico;

(...)

11 -ae verbas transit6rjas previstas nag alinea8 -a", -b", -c", -h°,  "i" e "j" do incigo 11. do capul destB ar(igo, 8erao I9vadas em conta na media dos valores  p8rcebidos pelo 8ervidor no8 dltimos  12 (doze)  nneses anteriores
a coricessao da respectlva licenpe. '
§5° Os adieionais de ciiie trata a al(nea ul" do inciso I  e a da al(nee .b" da  incise 11 deste artigo serao  pagos nos percentiJais di6crlminados na Let na  1.794, de 30 de dezembro de 2009, sendo a insalubridade calculada
sabre o menor vencjrnento da Admini6tragao  DirBta e a periculosidadB sobre o vencimento base do servidor."
•Art.18. A Gratificac;ao de AtividadB E§pecl'fica -GAE,  prevista  na alinea "b", do  incl§o  I, do artigo  14, e devida aos servidores de nivel  medio-tecnico,  no  percentijal de 200%  do valor do vencimento base,  correspon-

dente a refetencia padrao atual  do servidor.-
'Art.19. A Gratmcacao de  Reponsabilidade T6cnica -GRT, sera calculada no perceritual de  100%  (Gem par cento) do vencimento -base,  para os servidores de nivel  m6dio-tecnico e 55%  (clnquenta e cinco  par cento)

do v8ncimento base pare o8 servidores de nivel superior, com carga hofaria d® 30 horas semanais".
Ait. 3° A Lei Complemontar n°  31, de  14 dezombro de 2017,   passa a vlgorar acre8cidos dos seguinte§ dispositlvos:

XvllI -Tecnieo Ambiental;

Pafagrato  Onlco.  Pare os protissionais de  nivol superior (Grupo 2) a  progressao sora automatica a cada 03 (tr6s) anos  de ofotivo exerclcio,  em  12 (doze)  rofer6ncias, a tefa  urn acr6scimo pecuniaiio do 6%  (sols par
cenlo) d® ul" refor6ncta/letra pare a oiitra na tabela do vencimento, sendo quo o interstlcio do tempo  pare a prdxima  progressao funclonal do servidor iniciara a partir da data da publicaqao desta Lei Complementar. .

k) Grafficacao de Alividade Ambienlal e Animal - GAAA;

h) g.atmcaeao de direcao;
i) gralificacao de chefia de dMsao;

j) gratificagao de chefia clo nbc]co/coardenac;ao;
k) giatificapao da atividade externa a de proj8tos.
I) indenizacao de transporfe

§13. As vantagens de  carater tran8it6rio,  previstas  nas  all.neas  `h",  qi",  .'j" e  .k.,  implicarao  no  cumprimento  de jomada de 40  horas  semanais  e terao os valores de  R$ 4.000,00  (qiJatro  nil  reai6)  para  a  atividade de
directo,  R$ 3.000,00 (tre§  mll reais) para a atividade de chofia do divisao,  R$ 2.500,00  (dois mil  e quinhentos  roais) pare a atMdade de chBfi@ d8  ndcleo/coord9nacao  a R$ 2.500,00  (dols mil e c|uinhentos reais)  Para
atividade externa e  projetos.
§14. Ag gratificac666 previsfas  nag alineas -h",  "i", dj" e -k" , serao concedida§  mediante ate do Secrefario, conforme a  neces§idade do 6rg2]o.
§15. A gratffica¢aci  prevista na allnea 1" sera devida apena§ aos cargos de nlvel m6dio-t6cnjco
§16. A verba transit6ri@  prevista  na alTnea  ae"  do  ir`ctso  lJ,  nao Sera  devida ao§  prc.fissienais de  n'vel  medlo-tecnico.
§17.A Gratificacao de Atividade Ambiental BAnjmal -GAAA, prevlsta na alinea "k., do inclso I. do art.14, 6 devida ao servidore§ ocupantes do cargo de medico vetorinario, sondo calculada no percontual dB 110% (canto
e dez per cento) do valor do vencimento base, correspondents a referencla  paclrao atual do servidor.
§18. A indenizaeao de tran§porte prevista na alinea .I", do  inciso  11, de§te artigo sera concedida aos servidores ocupante§ dos cargos de nivel m6clio-16cnico de que tiata esta  Lei, qua realizarBm despesas com a utili-
zapao de meio prdprio de locomog5o, pare a execuqao de servigos jnerentBs as atribui¢6es do cargo:
I -6 vedada a  incorpora9ao do ailxllio a qLle so refere esto ar(igo aos vencimontos,  rBmuneragao,  provento ou ponsao a a caracterlza9ao ccimo salarlo,iitilidade ou presfacao salarial  in nature;
11 -a indenizacao  d8 transporte correspondera ao valor de  R$  1.000,00 (mll reai§) sBndo o  pagamonto  cla  referlda  indonieagao  Ofotuado  pela folha de pagamento  do  municlpio de  Rio Bronco,  na  mos segulnte ao  da
utlizagivo do meio pr6prio de locomocao;

Pafagrafo Onlco. A Gratificac5o de Responsabilidade T6cnlca dos Servidores que exerpam cargo de nivel superior, sera paga:
I -ro porcentual de  45%  (quarenta 8 cjnco  pot conto), sobre o vencimento base do servidor,  no pegamento de maio,  retroativo a janeiro dB 2022,
11 -no   percentual de 55%  (clnquenta e cinco por cento) sobre o vencimento base do servldor, a contar de janeiro de 2023."
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Arl. 4°  Ficam  revogados os seguintes dispositivos da Lei Complemenfar n® 31,  de  14 dezembro de 2017:
o iliciso X, do art.  2o;
a art. 7';
o art.10, ben como todos os seus incisos, alineas a pafagrafo8.
o art.11.  ben como todos os seus incisos, ali`neas e paragrafos.
a a|inea "gn do  inci§o  11,  do art.14;
as §§1° ao 4° do art 23;
Art. 5° Os   anexos I,11,Ill e  lv   da  Lei Complementar na 31  de  14 de dezembro de 2017,  passam a vigara na forma dos anexos  I,11,Ill e IV desfa Lei Complementar.
Art. 6®  Ficam  criados tree cargos de Tecnico Ambiental, e o Anexo V da Lei Complementar n.31, de 2017, tica acrescido do item  18, conforme Anexo V desta Lei Camplementar.
ATt. 7°  Esta  Lei  Complementar entra em vigor na data de sua publica9ao,  com  Bfeitos financeiros a  partir de  1°  de janeiro  de 2022, excetuando-se a  indenizag5o de transporte que sera concedicl8 a  partir da vigencia
d8sta Lei Complemenfar.
Rk) Branco -Acre, 29 de abril de 2022,134° da Repfrolica,120° do Tratado cle  Petr6polis, 61' do  Estado do Acre e  139° do Municipio d8 Rio  Branco.

Tifo Bocalom
Prefeito de  Rio BrancoANEXOITABELADECARGOS DO QUADRO  DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM  0 GRUPO  1

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE   DE CARGOS PRE-REQUISITOsl:`Z9=r`£''

1 MEDIO TECNICO

1 TECNICOAGRICOLA 18

ENSINO MEDIO COMPLET0 COM CURSO PROFISSIONA-LizANTEEspEciFicoNAAREADEATUAeAODOCARGO
2 TECNICO AMBIENTAL 3
3 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 8
4 TECNICO  EM AGROPECUARIA 4
5 TECNICO  EM EDIFICACOES 60

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE  PESSOAL COM  FORMACAO MEDlo TECNICO D0  GRUPO  1

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO
ANEXO  '1
TABELA DE CARGOS  DO QUADf`O  DE PESSOAL PERMANENTE DOS  SERVIDORES QUE INTEGRAM  0 GRUPO 2-A 30H

GRUPO 0CuPAcloNAL CATEGORIA No  DE  ORDEM DENOMINACA0  D0 CARGO QUANTIDADE  DE CARGOS PRE-REQUISITOS

2-A PROFISSIONAL SUPERIOR

1 ARQUITETO 19

95fpfiAoCRASAS3#EEgRE¥SE§%,cEAMSN`VEL

2 ENGENHEIR0 AGRIMENSOR 2
3 ENGENHEIRO AGRONOMO 17
4 ENGENHEIROAMBIENTAL 2
5 ENGENHEIRO  CIVIL 28
6 ENGENHEIRO ELETRICISTA 4
7 ENGENHEIRO FLORESTAL 4
8 ENGENHEIRO  SANITARISTA 2
9 GEOGRAFO 5
10 TECNOLOGO  EM CC)NSTRUCAO  CIVIL 6

TABELA DE CARGOS  DO QUADRO  DE PESSOAL SuPLEMENTAR  EM  EXTINCAO D0  GRuPO 2-A 30H

GRuPO 0CUPACIONAL CATEGORIA No  DE 0RDEM DENC)MINA 0 DO CARGO QUANTIDADE  DE CARGOS •REQUISITOS
PROFISSIONAL SUPERIOR TECNOLOGO NIVEL SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO  DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACAO SUPERIOR  DO GRUPO 2-A 30H

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
A 8 C D E F G H ' J L M

2-A PROFISSIONAL SuPERIOR EiRR!:E:MAA°#:ME!§::CIFICAS 7.272,00 7.708.32 8.170,82 8.661 ,07 9.180,73 9.731,58 10.315,47 10.934,40 11.590,46 12.285.89 13.023,04 13 .804,43
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PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS  COM 6%  DE CRESCIMENTO
ANEX0  11

TABELA DE CARGOS  DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS  SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2-A 20H

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 20H

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENC'A

A 8 C D E F G H I J L M

2-A
PROFISSI0NASUPERloR

GRADUACAO COM FORMA-CA0EMNIVELSUPERIORNASAREASESPECIFICAS
4.848,00 5.138,88 5.447,21 5.774,05 6.120,49 6.487,72 6.876,98 7.289,60 7.726,98 8.190,59 8.682,03 9.202,95

PROGRESSAO:  DE 3  EM  3 ANOS COM 6%  DE CRESCIMENTO

ANEXO  Ill
TABELA DE CARGOS  DO QUADRO DE  F'ESSOAL PERMANENTE DOS  SERVIDORES  QUE INTEGRAM  0 GRUPO 2-a

GRUPOOCUPACIONAL
CATEGORIA

NODEORDEM
DENOMINACAO  DO CARGO

QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOS

2B PROFISSIONAL SUPERIOR 1 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 2 GRADUAC:AO EM ARQUITETUFIA OU  ENGENHARIA COM  ESPECIALIZA-
CAO  EM  SEGURANCA DO TRABALHO

TABEIA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACAO SUPERIOR DO GRUPO 2-a

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D EIFIG Hll J LIM

2-a PROFISSIONAL SU-PER'OR ESPECIALISIA 7.817,40 8.286.44 8.783,63 9.310.65 9.869,29 10.461,44 11.089,13 11.754,48 12.459,75 13.207,33 13.999.77 14.839,76

PROGRESSAO:  DE 3  EM 3 ANOS COM 6%  DE CRESCIMENTO
ANEXO  IV
TABELA DE INDENIZACAO  DE CAMPO E  PLANTC)ES
TABELA 1  - DIARIA DE CAMPO

DIARIA DE CAMPO

TABELA 2 -VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO  12H
1 R$ 94.23 R$  141,33 R$ 282.69

2-A R$ 300.00 R$ 450.00 R$  900.00
2-a R$  380.01 R$ 570,00 R$  1.140.00

ANEXO V
ATRIBUIC;OES  E DESCRICA0 DE CARGOS
18.  Cargo:  TECNICO AMBIENTAL
Giijpo 3:  Ensino  M6diD T6cnjco
18`1. Descrigao Sint6tica. atuar nas areas de preserva95o da qualidade ambiental, atrav6§ da implementaoao de projetos, gestao ambiental e coordena¢ao de equipes de trabalho,  bern como executar outras ativiclades
qlie.  par sua natureza, estejam inseridas rto ambjto das atribuie6es do cargo e da area de atuacao.
18.2. Atribuig6es Tlpicas :
-Estudar etapa8 de de8envolvimento de projetos ambientais;
-lriterpret8r plantas e fluxogramas de projetos;
-Orienfar implantaQao,  identiflcar problemas n@ implantacao,  adeqLlar procedimentos e propor mBIhorias d6 projetos ambientais;
-Efaborar plane de habalho;
-Oimensfonar equipes de trabalho;
-Monfrorar oumprlmento das norma§ e legisl@e5o do trabalho;
-Capacitar operadores ;



No 13.275

Operar maquinas,  equipamentos e instrumentos (pluvidgrafo,  linigrafo, oxinetro, phmetro. eta.);
Solicitar manuten¢ao periedica das  iTiaquinas e equipamentos;
Coordenar processes de controle ambienfal.  IJtitidade§, tratamento de efluentes e levantamentos meteorol6gico§;
ldBntifiear parametros de qLlalidado ambiental do solo, da agua e do ar;
F`eanzar analises fisico-qu`micas a  microbiol6gicas dos efluentes;
Av8liar amplitude dos impactos ambier`tals, definir medidas e aplicar a¢6es corretivas:
Analisar resultados das a¢6es corretiv8s ;
Atender r`orma8 e legislacao ambiental;
Aplicar conhecimentos de informatica na gestao ambiental;
Piopor ae6es preventivas de  impactos amblenlais;
Fomecer subsidios pare elaboragao do mapa de riscos do trabalho;
lntorpretar mapa de ri.scos;

-Controlar usa dos Bquipamentos de proto¢ao  (indMdual 6 colBtiva);
-Cumprir procadimontos de Bmerg6ricia;
-Informal sobre  precaug6es de produtos e reslduos gBrados no prc]cesso de trabalho;
- RealLzar imspec6es e vistor}as tecnlcas:
-Monitorar as instalag6es destinadas ao tratamento e ccintrole de residuos lic|uidcis, s6lidos e gasoso§,  provenientes de atividade§  urbanas a industriais;
-Desenvolver campanhas educativas para con§erva9ao e preserva9ao do meio ambiente e qilalidade de vida do homem;
-Zefar pela conservaoao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
- Realizar outras atividades afins.
18.3. Requisito§ para provinento: Diploma ou certificado devldamente registrado, de conclu6ao dB cllrso de nlv8I m6dlo (antigo 2° Grau), com hablllfa9ao curricular espec[fica nas areas de saneamento, moio ambiente
e afins, fornceido  par institui9ao reconhecida  polo Conselho Estadu8I de Educacao, e  registro no conselho reglonal  da classs.
18.4. RecnJtaTrrmfo: MedfanlB cunaJrso pdblico de proves ou provas e tTfulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
GABINETE D0  PREFEITO

LEI COMPLEMENTAP  N° 140 DE 29 DE ABRIL DE 2022

alnstitui a Plane de Cargos, Carre{ras o Remunera¢ao dos Sorvidores d@ Sa`}de Pdblica do Municli)io do Rio Branco".

0 PREFEITO  DO  MUNICIPIO  DE RIO  BRANCO-ACRE

:ffiLS6ierquBacamaraMunlclpaldeRloBr@ncodecretaeeusanclonoaseguinteLe|comp|em8ntar:
DAS DISPOSICOES  GERAIS
AJt.1®  Esta Leii Complementar institui o Plano de Cargos.  Carreiras e Remuneraoao (PCCR) dos servidores da Sadde Ptlbliea clo Munici.pio de Rto Branco, §ubmetidos ao  Regime Pr6prio de  Previdencia Social,  enqua-
dra, cria e extingue cargos e fun96es, estabelece criferios  para progresgao,  promc)cao e as esc,alas de vencimentos adotadas.
Par5grafo unico. As regras estabelecidas e os prlncipios observados neste  PCCR,  encontram-se em consonancia com as  regras estabelecidas iia Constituigao Federal,  na  Lei Organica do  Municipio e na  Lei discipli-
nadora do Regjme Jurldico Estatufario dos servidores pdblicos do  Miinicfpia de  RID Branco.
Art. 2°  Para os Ofoitos desta  Lei Complementar sao adotada§ as seguintos d8finio6os:
-PCCR 6 o lnstrumento das ac69s especlficas do desenvoMmento do recursos humanos a d8 valoriza¢ao dos sorvidores efetivos da  Saddo Pdblica do MunicipiD de  Rlo Branco;
-Vencinento Base 6 a valor correspond8nte ao nivel do grupo ocupacional, acrescido da  respectiva refetencia padfao;
-Remunerat;5o no cargo efetivo 6 o vencimento base, acrescido das

perceLas permanentes possoais ou lnerentes ao cargo,  na forms estabelecida nesta  Lei Complementar,
-Nivel 6 a classificagao do  servidor,  na tabela de  vencimento,  cle acordo com  o  conjunto de  requisitos exigidos  para  acesso e  provinento do cargo,  consoante a sua  complexidade,  responsabilidades,  atribui96es  e
habilifagives ou qualificac;6e§ ;
-Referencia representa a letra indlcativa do valcir progressive do vencimento base, de  acordo com o tempo efetlvo de servipe  pdblico  municipal do servidor;
-ChJpo Ocupacional 6 o conjunto de cargos cl8 carreira com afinidades entre si,  quanta a natureza do tr8balho ou ao grau de escolaridado exigido para sou desompenho;
-Categona compreonde as profiss6es cuja8 atribulc6es lntegram urn campo profis§ional  ou ocupacional de atuaqao pare a qual so exige nivel clB formacao especlfico;
-Cargo a a unidade admlnistrativ@ Instituida por lei, com denominacao proprla, atrTbuipaes especificas, estip6ndio corre§pondente.  provido e exercido por seu titular aprovado em concurso  pdbllco;
-Carreira 6 a trajot6ria do sorvidor,  clescle sou  ingresso  no cargo pdbli.co ate seu desligamento,  regida per regras especificas de ingresso,  desenvolvimento protissional  e remuneraeao;
-Prngressao  6 o  de8envolvlmento  horlzontal  do servidor pdblico, dentro de  urn mesmo  nl.VBI,  mediante  avanap  de  uma  refer6ncia  (letra)  para outr@  imediatamente  po8tenor,  pelo crit6rio  de tempo  de efetivo  servlap

ptiblico miiniclpal;
-Promocao 6 a desenvolvimento  vertical  do servidor pdblico,  dentro de  urn mesmo grupa,  mediante  passagem de  urn nivel  remunerat6rio  para  outro  superior,  pelos  crit6rios  estabelecidos  nesta  Lei  Complementar,
corservando  no  novo  nivel  a  referencia  (letra)  mantida  no  nivel  anterior,  aplicados  somer\te  aos Agentes  de  Endemias, Agente  comunifario, Agente  de Zoonoses,  Tecnicos  de  Combate  em  Endemias, Tecnicos de
Combete de Zoonoses e Tecnicos Comunifarios de Sadde.
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

D I RETORIA LEGISLATIVA

PROJFTO DE LEI COMPLEMENTAR Nell/2022

AUTOR:  Executivo Municipal

ASSUNTO: "Altera a Lei Complementar n° 31, de 14 de dezembro de  2017 ".

DESPACHO

Considerando  a  exaurimento  do  tramite   legal  do  presente   processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,12 de maio  de 2022.


