CAMARA MUNICIPAL bE RIO BRANCO - ACRE
Rua Hugo Carneiro, n° 567 — Bairro Bosque

SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 22 DE ABRIL DE 2022.

Ata da 22 Sessdo Extraordinaria da 22 Sessdo
Legislativa da 152 legislatura da Camara Municipal de
Rio Branco, estado do Acre.

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de 2022, as oito horas, no Plenario da Camara Municipal
de Rio Branco, consoante o que dispde o Art.22, § 5°, Inciso | da Lei Organica do Municipio e o Art.
164 do Regimento Interno, realizou-se a 22 sessdo extraordinaria da 22 sessdo legislativa — 2022, sob
a presidéncia do vereador N. Lima, secretariado pelo vereador Antdnio Morais, presentes os
vereadores: Adailton Cruz, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Emerson Jarude, Fabio Araujo, Francisco
Piaba, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Hildegard Pascoal, Lene Petecdo, Michelle Melo, Raimundo
Castro, Raimundo Neném, Ruténio 54 e Samir Bestene. Foi declarada aberta a sessdo.Lida a pauta de
matérias. Apos, a sessdo foi SUSPENSA POR TEMPO INDETERMINADO, visando & apreciacdo das
proposicdes aludidas nas Comissdes competentes. SESSAO REABERTA. Aberta a ORDEM DO DIA.
Presentes os edis: Adailton Cruz, Antdnio Morais, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Emerson Jarude,
Fabio Aradjo, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Hildegard Pascoal, Michelle Melo, Raimundo Castro,
Raimundo Neném, Ruténio Sa e Samir Bestene. Projeto de Lei Complementar n°17/2022, que: Altera
a Lei n® 1.698 de 04 de abril de 2008 e suas alteragdes. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovagao da
matéria mediante emendas sugeridas. Votagdo. Aprovado por unanimidade, por 15 votos, com as
emendas sugeridas, inclusive em redacdo final. Ausentou-se o vereador Ruténio Sa. Projeto de Lei
Complementar n°18/2022, que: Altera a Lei Complementar Municipal n® 2.150, de 09 de dezembro
de 2015, alterada pela Lei Complementar n° 45 de 20 de abril de 2018, Parecer da CCJRF e COFT pela
aprovacao da matéria mediante emenda sugerida. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 16
votos, com a emenda sugerida, inclusive em reda¢do final. Projeto de Lei Complementar
n°19/2022, que: Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovacdo da matéria mediante
emenda sugerida. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 16 votos, com a emenda sugerida,
inclusive em redacdo final. Projeto de Lei Complementar n°20/2022, que: Concede reajuste no
vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio. Parecer da CCJRF e
COFT pela aprovagao integral da matéria. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 16 votos,
inclusive em redagdo final. SESSAO SUSPENSA. SESSAO REABERTA. Em questdo de ordem, vereador
Emerson Jarude apresentou emenda aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°13/2022. Reaberta a
ORDEM DO DIA. Projeto de Lei Complementar n°11/2022, que: Altera a Lei Complementar n® 31, de
14 de dezembro de 2017. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovacdo da matéria, nos termos do texto
substitutivo, mediante emenda sugerida. Discussdo. Votacdo. Aprovado por unanimidade, nos
termos do texto substitutivo, com emenda sugerida, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei
Complementar n°12/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017.
Parecer da CCJRF e COFT pela aprovagdao da matéria, nos termos do texto substitutivo. Discussdo.

Votagao. Aprovado por unanimidade, nos termos do texto substitutivo, inclusive em redacéao final.
N “Valorize a vida, n drogas”
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Projeto de Lei Complementar n°13/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro
de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar n® 71,
de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n°® 85, de 23 de margo de 2020. Discussao: Vereador
Emerson Jarude assomou a tribuna. Apresentou Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°
13/2022, que: Adiciona ao Art. 1° (art. 54, |l) - Retroativo a data de 12 de maio de 2022. E, a segunda:
modificativa, que: Modifica o art. 22 (art. 25 - A, §5° Valor RS 100,00). Vereador Ismael Machado
assomou a tribuna. Apresentou 4 emendas a matéria em apreciacdo. Vereador Ruténio Sa assomou
a tribuna e parabenizou a equipe econémica do prefeito Bocalom pela condugdo das tratativas do
PLC. Vereador Raimundo Neném assomou a tribuna e saiu em defesa dos servidores em Educacdo.
Vereador Fabio Araujo assomou a tribuna e cobrou coeréncia do Parlamento quando da condugdo
dos acordos junto aos servidores. Vereadora Hildegard Pascoal manifestou-se sensibilidade aos
educadores. Vereador Raimundo Castro teceu discurso de apoio ao Relator da matéria da Educacdo.
Apos discussdo, passou-se a votacao das emendas @ matéria. Emenda n°1/2022, de autoria do
vereador Emerson Jarude: Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n® 13/2022. Adiciona ao
Art. 12 (art. 54, Il) - Retroativo a data de 12 de maio de 2022. Votacdo. Emenda rejeitada por 11x5.
Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emersonlarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado e
Michelle Melo. Emenda n°4/2022, de autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda
modificativa ao art. 2° do Projeto de Lei Complementar enviado pelo Executivo Municipal 8 Camara
Municipal de Rio Branco para apreciagdo, no tocante a alteracdo do § 52 do art. 25-A da Lei
Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017. Votagdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os
vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e
Raimundo Neném. Emenda n°2/2022, de autoria do vereador Emerson Jarude: Emenda Modificativa
ao Projeto de Lei Complementar n° 13/2022: Modifica o art. 2° (art. 25 - A, §5° Valor RS 100,00).
Votacdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e Raimundo Neném. Emenda n°3/2022, de
autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda modificativa ac art. 12 do Projeto de Lei
Complementar enviado pelo Executivo Municipal @ Cdmara Municipal de Rio Branco para apreciag3o,
no tocante as alteragcdes do § 12 e inciso Il do § 22, do art. 54 da Lei Complementar n® 35, de 19 de
dezembro de 2017. Votacdo. Emenda rejeitada por 11x5. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz,
Emerson Jarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado e Michelle Melo.Emenda n°5/2022, de autoria
do vereador Ismael Machado: Dispde sobre a inclusdo do prazo de vigéncia nas tabelas dos anexos Il|
e IV, do Projeto de Lei Complementar enviado pelo Executivo Municipal, bem como a inclusdo de
tabelas, nos respectivos anexos, dos valores que serdo vigentes a partir de 1° de janeiro de 2023.
Votacdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e Raimundo Neném. Emenda n°6/2022, de
autoria do vereador Ismael Machado: DispGe sobre emenda supressiva ao art. 1° do Projeto de Lei
Complementar enviado pelo Executivo Municipal a Cdmara Municipal de Rio Branco para apreciacio
dos vereadores. Emenda rejeitada por 9x7. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Lene Petecdo, Michelle Melo e Raimundo Neném. Apos,
apreciacdao das emendas propostas, passou-se a discussdo e a votacdao do Projeto de Lei
Complementarn®13/2022, que se deu pela aprovac¢do unanime da matéria, mediante emenda
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sugerida,inclusive em redacdo final.Projeto de Lei Complementar n°16/2022, que: Altera a Lei
Complementar Municipal n° 36, de 19 de dezembro de 2017. Parecer da CCJRF e COFT pela
aprovacdo da matéria, nos termos do texto substitutivo. Discussdo. Votacdo. Aprovado por
unanimidade, nos termos do texto substitutivo, inclusive em redagao final. SESSAO SUSPENSA.
SESSAO REABERTA. Reaberta a ORDEM DO DIA. Projeto de Lei Complementar n°14/2022, que:
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Saude Publica do Municipio de
Rio Branco. Parecer da CCJRF, CSAS e COFT pela aprovacdo da matéria, nos termos do texto
substitutivo, mediante emenda sugerida. Discussdo. Votagdo. Aprovado por unanimidade, nos
termos do texto substitutivo, mediante emenda sugerida, inclusive em redagdo final. Projeto de Lei
Complementar n°15/2022, que: Altera a Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes.
Parecer da CCIRF, CSAS e COFT pela aprovacdo da matéria, nos termos do texto substitutivo,
mediante emendas sugeridas. Discussdo. Votagdo. Aprovado por unanimidade, nos termos do texto
substitutivo, mediante emendas sugeridas, inclusive em redacao final. Encerrada a ORDEM DO DIA.
Nada mais havendo a constar, a sessao foi encerrada, 3s 01h:30 e, para os devidos fins, foi lavrada a
presente ata que, apos ser lida e achada conforme, foi assinada pelo presidente e secretario:

“Valorize a vida, nac use drogas”
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OFICION® _~ * /2022/DILEGIS/CMRB
Rio Branco, 26 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

TIAO BOCALOM

Prefeito do Municipio de Rio Branco

Rua Rui Barbosa, n® 285 — Bairro Centro

Rio Branco - (AC)

¢ aecapgao e Protocolo/PMRB
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Assunto: Encaminhamento de Autégrafo
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Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo discriminado abaixo:

» Autégrafo n® 17/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°® 16/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa:"Altera a Lei

Complementar n.36, de 19 de dezembro de 2017”. — Matéria aprovada nos

termos do texto substitutivo apresentado;

» Autégrafo n.°18/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.® 12/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa: “Altera a Lei
Complementar n.° 33, de 14 de dezembro de 2017;
o Autégrafo n.? 19/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementarn.® 11/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa: “ Altera a Lei

Complementar. 31, de 14 de dezembro de 2017. Matéria aprovada nos termos

do texto substitutivo com a seguinte alteracdo: Supressio do paragrafo tnico do art.

52 e acréscimo um novo dispositivo apds o art. 52 com a seguinte redacdo,

renumerando-se o artigo subsequente:
Art. 62 Ficam criados trés cargos de Técnico Ambiental e 0 Anexo

V da Lei Complementar n? 31, de 2017, fica acrescido do item 18,

conforme Anexo V desta Lei Complementar.

e Autdgrafo n.2 20/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

\ 15/2022, o qual possui a seguinte ementa: “Altera a Lei n.22.119, de 21 de

1
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julho de 2015 e suas alteragdes”. Matéria aprovada nos termos do texto

substitutivo com as seguintes alteracdes: Em relacdo ao texto da norma, sugiro

que, na redagdo proposta ao art. 29-G, prevista no art. 22 do PLC n? 15/2022, seja
consignado o valor ou teto para pagamento da bonificagdo que
necessariamente deve estar fixado em lei, nos termos do art. 37, X, da
Constituicdo Federal.

Além disso, emenda ao art. 22 do texto substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n. 15/2022, para que seja acrescido o art. 29-H.

Por fim, na redagdo proposta ao art. 29-H da Lei n. 2.119/2015 (art. 22 do
PLC n2 15/2022), foram mencionadas as alineas sem a indicagdo do artigo

respectivo, que no caso é o art. 10, Il, da Lei n. 2.119/2015.

e Autégrafo n.°21/2022 - oriundo do Projeto de Lei Complementar n.

13/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei Complementar n."35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n.” 51, de 27 de setembro de 2018, Lei
Complementar n.” 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n.°

85, de 23 de margo de 2020 - Matéria aprovada com a seguinte alteracdo:

Emenda modificativa do art. 12, na parte em que altera o

art. 10 da LC 35/2017, nos seguintes termos:

Il - a partir do nivel |, apresentar certificado de conclusdo de
cursos livres diversos de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
para cada nivel de promogdo, a qual sera deferida a contar da
data do pedido.

§ 12 Os cursos a que se referem o inciso Il do caput deverdo ser
realizados dentro do quadriénio que antecede ao requerimento

de promocgéo.

Rua Hugo Carneiro, n? 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefonico: (68) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC - http://www.riobranco.ac.leg.br/ Enderego eletronico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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§ 29 A cada promocgdo concedida sera assegurado ao servidor
da educacdo publica um acréscimo pecuniario de 4% (quatro
por cento) sobre os valores de referéncia (letra) do nivel em que

se encontra na tabela.

e Autédgrafo n.” 22/2022, oriundo ao Projeto de Lei Complementar

n.°14/2022, o qual possui a seguinte ementa: “Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Saude Publica do Municipio de

Rio Branco”, matéria aprovada nos termos do texto substitutivo com a

seguinte alteracdo: com o intuito de melhor atender os fins da propositura

sugere-se a inclusdo do §49 aoc inciso VI, do art. 15, nos seguintes termos:

§4° Ficam assegurados os percentuais de titulacdo ja concedidos
na vigéncia da Lei Complementar n. 40 de 22 de dezembro de

2017.

e Autégrafo n.” 23/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.°

18/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei Municipal n.® 2,150, de 09 de dezembro de 2015,
alterada pela lei Complementar n.” 45 de 20 de abril de 2018”. Matéria

aprovada com a seguinte alteracdo:

Emenda modificativa na ementa, uma vez que a Lei n. 2.150/2015

€ ordinaria e ndo complementar.

e Autdgrafo n.° 24/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

19/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte

ementa: “Concede reajuste no vencimento —base dos servidores ocupantes

3
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e
do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno”, matéria aprovada com

a seguinte alteracdo:

Emenda modificativa ao art. 19;

“Art. 1°. Fica reajustado em 12% (doze por cento) o
vencimento base dos Auditores Municipais de Controle
Interno, regidos pela Lei n.” 1,785, de 21 de dezembro de

2099, alterada pela Lei Municipal n.” 2.154/2015.

e Autdgrafo n.” 25/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.°

20/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municipio”.

e Autégrafo n.” 26/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.?

17/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei n.2 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteracdes”.

Matéria aprovada com as seguintes alteracdes: Emenda aditiva e

modificativa no texto legislativo e emenda ao anexo Unico, respectivamente:

"Art.48. ( ...)

§6°. A diferenca de enquadramento prevista na alinea "b" do inciso | do art. 48
desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido, reposicio,
reajuste, progressdo e ou promocao de vencimento base, integrando a base
remuneratdria conforme tabela grupo e nivel respectivo em que o Servidor estiver
enquadrado, para todos os efeitos.

"Art. 54-,

(e )

XI-...

a) para os servidores efetivos que trabalham em regime de 08 (oito) horas por dia
e para os que trabalham em plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas
idas, Ticket Alimentacdo no valor mensal de R$900,00 (novecentos reais), e
/" aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis) horas corridas, Ticket Alimentacdo

Rua Hugo Carneiro, n2 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefonico: (68) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC - http://www.riobranco.ac.leg.br/ Enderego eletrénico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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no valor de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) descontados os dias nao
trabalhados pelo servidor."

ANEXO UNICO -

Progressao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.

Atenciosamente,

5
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Assessoria ESpech para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFCIO/ASSEJUR/GABPRE/N® 690/2022
Rio Branco - AC, 04 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Manoel José Nogueira Lima PROTOCOL E R Aal_
Presidente da CAmara Municipal de Rio Branco Proaesss i CMRB N’
Emi: Dg O 5’: ‘:

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Lei Complementares

Excelentissimo Presidente, ra

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exce
original dos Autégrafos e das Leis Complementares, devidamente, publicadas/no Didrio

Oficial conforme abaixo discriminado:

1- Autégrafo n? 19/2022 - Lei Complementar n2 139 de 29 de abril de
2022, que Lei Complementar Municipal n2 31 de 14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos
servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto,
Agrénomo, Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico /
de Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em
Agropecuéria do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n2 13.275,

de 02/05/2022.

2- Autdgrafo n? 18/2022 - Lei Complementar n2 138 de 29 de abril de
2022 -que Altera a Lei Complementar n2 33, de 14 de dezembro de
2017, publicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022.

3- Autdgrafo n2 21/2022 - Lei Complementar n2 142 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Complementar n? 35, de 19 de dezembro de
2017, alterada pela Lei Complementar n2 51, de 27 de setembro de
2018, Lei Complementar n? 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei
Complementar n2 85, de 23 de margo de 2020, publicada no DOE n®
13.275, de 02/05/2022.

4- Autégrafo n? 22/2022 - Lei Complementar n2 140 de 29 de abril de
2022- Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro é

Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico@riobranco.ac.gov.br
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Servidores da Salde Publica do Municipio de Rio Branco, publicada no
DOE n2 13.275, de 02/05/2022.

Autégrafo n2 17/2022 - Lei Complementar n2 137 de 29 de abril de
2022 - que altera a Lei Complementar Municipal n2 36, de 19 de
dezembro de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores da Administragao Publica Direta
do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n2 13.275, de
02/05/2022.

Autégrafo n? 26/2022 - Lei Complementar n2 146 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei n? 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas
alteracdes, publicada no DOE n2 13.276, de 03/05/2022;

Autdgrafo n2 23/2022 - Lei Complementar n? 143 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Municipal n2 2.150, de 09 de dezembro de 2015,
publicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022;

Autégrafo n? 24/2022 - Lei Complementar n? 144 de 29 de abril de
2022 -Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes
do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, publicada no DOE
ne 13,275, de 02/05/2022;

Autégrafo n? 25/2022 - Lei Complementar n? 145 de 29 de abril de
2022- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio, publicada no DOE n2 13.275, de
02/05/2022;

' 10- Autdgrafo n2? 15/2022 - Lei Complementar n2 136 de 29 de abril de

2022 - Dispbe sobre abertura de crédito adicional suplementar por
Superativ Financeiro, em favor da Camara Municipal de Rio Branco —
Acre de 2022, e da outras providencias, publicada no DOE n2 13.275,
de 02/05/2022;

11- Autégrafo n? 20/2022 - Lei Complementar n? 141 de 29 de abril de

2022- Altera a Lei n? 2,119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes,
republicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022;

Votos de elevada estima e consideracgéo,

%
Jorge Eduardo Bezetré de Souza Sobrinho

Assessor Especial suntos Juridicos

"Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico/@riobranco.ac.gov.br




AUTOGRAFO
N2 19/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.® 11/2022
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——Prefeito Municipal

Altera a Lei Complementar n® 31 de 14 de dezembro
de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a ementa da Lei Complementar n® 31, de 14 dezembro de 2017,

passando a ter a seguinte redagao:

redacdo:

“Institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos servidores ocupantes dos cargos de
Engenheiro, Geodgrafo, Arquiteto, Agronomo, Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico
Agricola, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Edificagdo, Técnico em
Agropecuaria e Técnico Ambiental do Municipio de Rio Branco.”

Art. 2° A Lei Complementar n°® 31, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar com a

“Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo - PCCR dos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro, Geografo, Arquiteto, Agronomo, Tecnologo, Médico
Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificacdo,
Técnico em Agropecuaria e Técnico Ambiental do Municipio de Rio Branco, submetidos ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue cargos e fungdes, estipula
critérios para progressao, promocao e estabelece as escalas de vencimento adotadas.”

§2° Cada grupo ocupacional se desdobra em 12 (doze) referéncias (letras), conforme
Anexos |, Il e Ill desta Lei Complementar”

Art. 8° A progressao, passagem do servidor, de cargo de nivel médio técnico, de uma
referéncia/letra a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias e tera um acréscimo pecuniario de 5% (cinco
por cento) de uma referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento, sendo mantida
a contagem do tempo remanescente necessario para a progressao a proxima
referéncia/letra.
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Il - as verbas transitorias previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “h”, “i” e “}” do inciso I, do caput
deste artigo, serdo levadas em conta na média dos valores percebidos pelo servidor nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao da respectiva licenga. ”

§5° Os adicionais de que trata a alinea “i” do inciso | e o da alinea “b” do inciso |l deste artigo
serao pagos nos percentuais discriminados na Lei n? 1.794, de 30 de dezembro de 2009,
sendo a insalubridade calculada sobre o menor vencimento da Administracdo Direta e a
periculosidade sobre o vencimento base do servidor.”

“Art. 18. A Gratificacao de Atividade Especifica — GAE, prevista na alinea “b”, do inciso |, do
artigo 14, é devida aos servidores de nivel médio-técnico, no percentual de 200% do valor
do vencimento base, correspondente a referéncia padrdo atual do servidor.”

“Art. 19. A Gratificagdo de Reponsabilidade Técnica — GRT, sera calculada no percentual de
100% (cem por cento) do vencimento - base, para os servidores de nivel médio-técnico e 55%
{(cinquenta e cinco por cento) do vencimento base para os servidores de nivel superior, com
carga horaria de 30 horas semanais”.

Art. 3° A Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar
acrescidos dos seguintes dispositivos:

“Art. 5°
e B mnisasinunsanans ot O AR A SR SR SRS BB A SO S RS SR SR S RE

XVIII - Técnico Ambiental;

Paragrafo Unico. Para os profissionais de nivel superior (Grupo 2) a progressdo serd
automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e terd um
acréscimo pecuniario de 6% (seis por cento) de uma referéncia/letra para a outra na tabela
de vencimento, sendo que o intersticio de tempo para a proxima progressao funcional do
servidor iniciara a partir da data da publica¢do desta Lei Complementar. ”
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k) Gratificacdo de Atividade Ambiental e Animal - GAAA;

h) gratificacdo de diregdo;
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i) gratificagcdo de chefia de divisao;
j) gratificacdo de chefia de nicleo/coordenacéo;
k) gratificacdo de atividade externa e de projetos.

I) indenizagdo de transporte

§13. As vantagens de carater transitorio, previstas nas alineas “h”, “i”’, “j"” e “k”, implicardo
no cumprimento de jornada de 40 horas semanais e terdo os valores de RS 4.000,00 (quatro
mil reais) para a atividade de dire¢do, RS 3.000,00 (trés mil reais) para a atividade de chefia
de divisdo, RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para a atividade de chefia de
nucleo/coordenagdo e RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para atividade externa e
projetos.

§14. As gratificaces previstas nas alineas “h”, “i”, “j” e “k” , serdo concedidas mediante
ato do Secretario, conforme a necessidade do 6rgéo.

§15. A gratificagdo prevista na alinea “I” sera devida apenas aos cargos de nivel médio-
técnico

§16. A verba transitdria prevista na alinea “e” do inciso Il, ndo sera devida aos profissionais
de nivel médio-técnico.

§17. A Gratificagdo de Atividade Ambiental e Animal - GAAA, prevista na alinea “k”, do
inciso |, do art. 14, é devida ao servidores ocupantes do cargo de médico veterinario, sendo
calculada no percentual de 110% (cento e dez por cento) do valor do vencimento base,
correspondente a referéncia padrao atual do servidor.

§18. A indenizacdo de transporte prevista na alinea “I”, do inciso I, deste artigo sera
concedida aos servidores ocupantes dos cargos de nivel médio-técnico de que trata esta
Lei, que realizarem despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomocgdo, para a
execucdo de servigos inerentes as atribuices do cargo:

| - & vedada a incorporagdao do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos,
remuneragao, provento ou pensao e a caracterizagdo como salario-utilidade ou prestagdo
salarial in natura;

Il - a indenizagdo de transporte correspondera ao valor de RS 1.000,00 (mil reais) sendo o
pagamento da referida indenizacao efetuado pela folha de pagamento do municipio de Rio
Branco, no més seguinte ao da utilizacdo do meio proprio de locomocdo;

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Responsabilidade Técnica dos Servidores que exergam
cargo de nivel superior, sera paga:

| - no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o vencimento base do
servidor, no pagamento de maio, retroativo a janeiro de 2022,

Il - no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre o vencimento base do
servidor, a contar de janeiro de 2023.”
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Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 31, de 14
dezembro de 2017:

1) o inciso X, do art. 2°;

)] oart. 7%

) o art.10, bem como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.
V) o art. 11, bem como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.
V) a alinea “g” do inciso ll, do art. 14;

Vi) 0s §§12 ao 42 do art. 23;

Art. 5° Os anexos |, II, Il e IV da Lei Complementar n° 31 de 14 de dezembro de
2017, passam a vigora na forma dos anexos |, I, 11l e IV desta Lei Complementar.

Art. 6° Ficam criados trés cargos de Técnico Ambiental, e o Anexo V da Lei
Complementar n°31, de 2017, fica acrescido do item 18, conforme Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, excetuando-se a indenizacao de transporte que sera
concedida a partir da vigéncia desta Lei Complementar.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 1

GRUPO N° DE = QUANTIDADE .
OCUPACIONAL CATEGORIA | qooem DENC{MINA(}AO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 TECNICO AGRICOLA 18
' 2 ~_ TECNICO AMBIENTAL 3 ENSINO MEDIO COMPLETO COM
1 MEDIO 3 TECNICO DE SEGURANCA DO 8 CURSO PROFISSIONALIZANTE
TECNICO , TRABALHO ' ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO
4 TECNICO EM AGROPECUARIA 4 DO CARGO
5 TECNICO EM EDIFICACOES 60
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO MEDIO TECNICO DO GRUPO 1
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
) A B C D E F G H | J L M
1 MEDIO TECNICO F?Eénﬁl%go 1.700,00( 1.785,00| 1.874,25| 1.967,96| 2.066,36 2.169,68 2.278,16 2.392,07 2.511,67 2.637,26 2.769,12 2.907,58

OGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-A 30H

GRUPO N° DE " QUANTIDADE DE :
ocumr O AL | CATEGORIA | T DENOMINACAO DO CARGO RGOS PRE-REQUISITOS
1 ARQUITETO 19
2 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2
3 ENGENHEIRO AGRONOMO 17
4 ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 "
5 ENgENHEIRg CIVIL 28 GRADUAGAO COM
PROFISSIONAL FORMACAO EM NIVEL
2-A S 6 ENGENHEIRO ELETRICISTA 4 e
7 ENGENHEIRO FLORESTAL 4
ESPECIFICAS
8 ENGENHEIRO SANITARISTA 2
9 GEOGRAFO ] 5
o TECNOLOGO EM CONSTRUCAO ;
CIVIL
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR EM EXTINGAO DO GRUPO 2-A 30H
GRUPO N° DE . QUANTIDADE DE :
ocuasonaL | CATEGORIA | OLDE DENOMINAGAO DO CARGO s PRE-REQUISITOS
PROFISSIONAL
it 1 TECNOLOGO 13 NIVEL SUPERIOR

2-A ’\
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 30H

REFERENCIA
A B C D E E G H | J L M

GRUPO |CATEGORIA| REQUISITOS

GRADUACAO COM
FORMACAO EM

2-A PRS?JFF',E;:"I%";AL NIVEL SUPERIOR |7.272,00| 7.708.32 | 8.170,82 |8.661,07| 9.180,73 |9.731.58| 10.315,47| 10.934,40(11.590,46 | 12.285,89 | 13.023,04 | 13.804 43
NAS AREAS
ESPECIFICAS

PROGRESSAQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-A 20H

GRUPO N° DE = QUANTIDADE z
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINAGCAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
, , GRADUAGAO COM FORMACAO EM
2-A PRS%FFEEE'I%';AL 1 | MEDICO VETERINARIO 15 NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
ESPECIFICAS
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAQAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 20H
REFERENCIA
GRUPQO |CATEGORIA REQUISITOS A B c D E F G H | J L M
GRADUACAO COM
FORMACAO EM
2-A PR&?ESR'I%NRAL NIVEL SUPERIOR | 4.848,00 | 5.138,88 | 5.447.21 | 5.774.05 | 6.120,49 | 6.487,72 | 6.876,98 | 7.289,60 |7.726,98/8.190,59|8.682,03(9.202,95
NAS AREAS
\  ESPECIFICAS

ROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-B

|

GRUPO N° DE ~ QUANTIDADE .

OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINACAO DO CARGO DE CARGOS P-RE-REQU|S|TOS
GRADUACAO EM ARQUITETURA OU
2-B PRSOUFAEEJ%EAL 1 EgEBEEFHE(l)RO DE SEGURANGA DO 2 ENGENHARIA COM ESPEC|AL|ZACAO

EM SEGURANCA DO TRABALHO
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACI\O SUPERIOR DO GRUPO 2-B
REFERENCIA
GRUPO |CATEGORIA| REQUISITOS A B C D E = G H | J L M
2-B PR&?EE’Q'I%“F‘QAL ESPECIALISTA | 7.817,40 | 8.286.44 | 8.783,63 | 9.310,65 | 9.869,29 | 10.461,44| 11.089,13| 11.754,4812.459,75|13.207,33| 13.999,77| 14.839,76

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
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ANEXO IV

TABELA DE INDENIZAGCAO DE CAMPO E PLANTOES

TABELA 1 - DIARIA DE CAMPO

/
| e
St EGIS o |
- (rj‘_ .:‘ ! - ¥
e ?:;,)
ESTADO DO ACRE \:‘\\- P ,\G:f,"l
“XSE do B

DIARIA DE CAMPO

l R$

35,00

TABELA 2 - VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$ 94,23 | RS 141,33 | R$ 282,69
2-A R$ 300,00 | RS 450,00 | R$ 900,00
2-B R$ 380,01 | R$ 570,00 | R$ 1.140,00
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ANEXO V

ATRIBUICOES E DESCRIGAO DE CARGOS

18. Cargo: TECNICO AMBIENTAL

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

18.1. Descrigdo Sintética: atuar nas areas de preservagdo da qualidade ambiental, através da
implementacédo de projetos, gestdo ambiental e coordenagéo de equipes de trabalho, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cbes do
cargo e da area de atuacgao.

18.2. Atribuigdes Tipicas:

- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

- Interpretar plantas e fluxogramas de projetos;

- Orientar implantagéo, identificar problemas na implantagdo, adequar procedimentos e propor
melhorias de projetos ambientais;

- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho;

- Monitorar cumprimento das normas e legislagao do trabalho;

- Capacitar operadores;

- Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo, oximetro, phmetro, etc.);
- Solicitar manutengéo periédica das maquinas e equipamentos;

- Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos
meteorologicos;

- Identificar parametros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar;

- Realizar anélises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar agbes corretivas;

- Analisar resultados das ag¢des corretivas;

- Atender normas e legislagdo ambiental;

- Aplicar conhecimentos de informatica na gestao ambiental;

L1
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- Propor agdes preventivas de impactos ambientais;

- Fornecer subsidios para elaboragao do mapa de riscos do trabalho;

- Interpretar mapa de riscos;

- Controlar uso dos equipamentos de protegao (individual e coletiva);

- Cumprir procedimentos de emergéncia;

- Informar sobre precaugdes de produtos e residuos gerados no processo de trabalho;

- Realizar inspegdes e vistorias técnicas;

- Monitorar as instalagdes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos, soélidos e
gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais;

- Desenvolver campanhas educativas para conservagdo e preservacdo do meio ambiente e
qualidade de vida do homem;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados;

- Realizar outras atividades afins.

18.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo 2° Grau), com habilitacdo curricular especifica nas areas de
saneamento, meio ambiente e afins, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual
de Educacao, e registro no conselho regional da classe.

18.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

12
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LEI COMPLEMENTAR N° 139 DE 29 DE ABRIL DE 2022

‘Altera a Lei Complementar n® 31 de 14 de
dezembro de 2017".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Facgo saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a ementa da Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro

de 2017, passando a ter a seguinte redagao:

“Institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos servidores
ocupantes dos cargos de Engenheiro, Geografo, Arquiteto,
Agrénomo, Tecnologo, Médico Veterinario, Técnico Agricola. Técnico
de Seguranga do Trabalho, Técnico em Edificagéo, Tecnico em
Agropecuaria e Técnico Ambiental do Municipio de Rio Branco.”

Art. 2° A Lei Complementar n® 31, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar

com a redagao

“Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo -
PCCR dos servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro,
Gedgrafo, Arquiteto, Agrénomo, Tecndlogo, Médico Veterinario,
Técnico Agricola, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em
Edificagdo, Técnico em Agropecuaria e Técnico Ambiental do
Municipio de Rio Branco, submetidos ac Regime Proprio de
Previdéncia Social, enguadra, cria e extingue cargos e fungdes,
estipula critérios para progressao, promogao e estabelece as escalas
de vencimento adotadas.”

‘Art. 4°

§2° Cada grupo ocupacional se desdobra em 12 (doze) referéncias
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(letras), conforme Anexos |, |l e Ill desta Lel Complementar”

Art. 8° A progressao, passagem do servidor, de cargo de nivel medio
técnico, de uma referéncialletra a outra imediatamente posterior, sera
automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze)
referéncias e tera um acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento)
de uma referéncial/letra para a outra na tabela de vencimento, sendo
mantida a contagem do tempo remanescente necessario para a
progressao a proxima referéncialletra.

b) gratificagdo de atividade especifica — GAE. para os servidores de

nivel meédio-técnico;
()

Il - as verbas transitérias previstas nas alineas “a", “b". ‘¢’ ‘h" “I"e "}’
do inciso |l do caput deste artigo, serdo levadas em conta na média
dos valores percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a concessao da respectiva licenga. ”

§5° Os adicionais de que trata a alinea "i" do inciso | e o da alinea “b"
do inciso |l deste artigo ser&o pagos nos percentuais discriminados na
Lei n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009, sendo a insalubridade
calculada sobre o menor vencimento da Administragao Direta e a

periculosidade sobre o vencimento base do servidor”

“‘Art. 18. A Gratificagcdo de Atividade Especifica — GAE. prevista na
alinea "b", do inciso |, do artigo 14, & devida aos servidores de nivel

b
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médio-técnico. no percentual de 200% do valor do vencimento base,

correspondente a referéncia padr&o atual do servidor.”

“Art. 19. A Gratificagdo de Reponsabilidade Tecnica — GRT, sera
calculada no percentual de 100% (cem por cento) do vencimento -
base, para os servidores de nivel medio-técnico e 55% (cinquenta e
cinco por cento) do vencimento base para os servidores de nivel

superior, com carga horaria de 30 horas semanais’

Art. 3° A Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar

acrescidos dos seguintes dispositivos:

XVIII - Técnico Ambiental;

Paragrafo Unico. Para os profissionais de nivel superior (Grupo 2) a
progressdo sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera um acréscimo pecuniario
de 6% (seis por cento) de uma referéncialletra para a outra na tabela
de vencimento, sendo que o intersticio de tempo para a proxima
progressdo funcional do servidor iniciara a partir da data da

publicagao desta Lei Complementar. ”

Art.
P

k) Gratificagao de Atividade Ambiental e Animal - GAAA;

ad
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h) gratificagédo de direg&o;

I) gratificagéo de chefia de divis&o;

]) gratificag@o de chefia de nucleo/coordenacao;
k) gratificag@o de atividade externa e de projetos

|) indenizag&o de transporte

§13. As vantagens de carater transitério, previstas nas alineas “‘h", /",

win

)
e terdo os valores de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para a atividade

e ‘k”, implicardo na cumprimento de jornada de 40 horas semanais

de diregdo, R$ 3.000,00 (trés mil reais) para a atividade de chefia de
divisdo, R$ 2 500,00 (dois mil e quinhentos reais) para a atividade de
chefia de nucleo/coordenagado e R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos
reais) para atividade externa e projetos

§14. As gratificagdes previstas nas alineas “h" “I", '|" e "k" . seréo
concedidas mediante ato do Secretario, conforme a necessidade do

orgao.

§15. A gratificagd@o prevista na alinea “I" sera devida apenas aos
cargos de nivel medio-técnico

§16 A verba transitoria prevista na alinea “e” do inciso Il, ndo sera
devida aos profissionais de nivel meédio-técnico.

§17. A Gratificagao de Atividade Ambiental e Animal - GAAA, prevista
na alinea *k”, do inciso |, do art. 14, é devida ao servidores ocupantes
do cargo de médico veterinario, sendo calculada no percentual de
110% (cento e dez por cento) do valor do vencimento base,
correspondente a referéncia padréo atual do servidor

§18 A indenizagéo de transporte prevista na alinea “I", do inciso I,
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deste artigo sera concedida aos servidores ocupantes dos cargos de
nivel medio-técnico de que trata esta Lel, que realizarem despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomogao, para a execugao de

servigos inerentes as atribuigdes do cargo

| - € vedada a incorporagao do auxilio a que se refere este artigo aos
vencimentos, remuneragao, provento ou pensao e a caracterizagao

como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;

Il - a indenizagdo de transporte corresponderda ao valor de R$
1.000,00 (mil reais) sendo o pagamento da referida indenizagdo
efetuado pela folha de pagamento do municipio de Rio Branco, no
més seguinte ao da utilizagdo do meio préprio de locomogao;

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Responsabilidade Técnica dos
Servidores que exergam cargo de nivel superior, sera paga.

| - no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o
vencimento base do servidor, no pagamento de maio, retroativo a
janeiro de 2022,

Il - no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre o

vencimento base do servidor, a contar de janeiro de 2023."

Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n®
31, de 14 dezembro de 2017:

I-  oinciso X, do art. 2°,
- oart 77
lll- oart 10, bem como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.

IV- oart. 11, bem como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.

1
1



s

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

V- aalinea “‘g" do inciso ll, do art. 14,
VI- os §§1° a0 4°do art. 23,

Art. 5° Os anexos |, II, Ill e IV da Lei Complementar n° 31 de 14 de dezembro

de 2017, passam a vigora na forma dos anexos |, |1, lll e IV desta Lei Complementar.

Art. 6° Ficam criados trés cargos de Técnico Ambiental, e o Anexo V da Lei
Complementar n°31, de 2017, fica acrescido do item 18, conforme Anexo V desta Lei

Complementar.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, excetuando-se a indenizagdo de

transporte que sera concedida a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

Rio Branco — Acre, 29 de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de

Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Bran/oo‘
= /
TS Bocofors

=

Tido Bocalom
ol .

PUBLICADO NO D.O.I
ne_J 5 2 Zi E.

Em: 005107 piq - 93. 9%-95-3¢- 34
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 1
- GRUPO

o ‘N°DE | . . QUANTIDADE |  med cemiiieirme
OCUPACIONAL | CATEGORIA | ORDEM B DENC{MINAQAO D(.J CARGO ' DE CARGOS PRE-REQlililTos |
1 ~ TECNICOAGRICOLA | 18
2 ~_ TECNICO AMBIENTAL 3 ENSINO MEDIO COMPLETO COM
1 MEDIO 3 TECNICO DE SEGURANCA DO 8 CURSO PROFISSIONALIZANTE
TECNICO | i TRABALHO ' =y ™ ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO
4 'TECNICO EM AGROPECUARIA 4 DO CARGO
. 5 TECNICO EMEDIFICACOES | 60 P
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO MEDIO TECNICO DO GRUPO 1
GRUPO ‘ CATEGORIA REQUISITOS — - — — .- REFEBE!EI& —— — ————e
| S - A B| ¢ | b E | F | e H | I )J“P L M
1 MEDIO TECNICO | F?Eéﬁ&%ﬁo | 1700.00] 1 785,00( 1 874_25} 1967.96| 206636 | 216968 | 227816 | 239207 ‘ 251167 | 2637.26 i 276912 | 2907.58
A : | AL 1 B S | EE—— = ] — IR |E— !

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

=
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-A 30H

GRUPO
~ OCUPACIONAL

2-A

 GRUPO
. OCUPACIONAL
2-A

AT

CATEGORIA

PROFISSIONAL |

SUPERIOR  |—

CiviL

N° DE = QUANTIDADE DE
_ORDEM | DENOMINAGAO DO CARGO CARGOS
1 ARQUITETO 19
2 | ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2
3 ENGENHEIRO AGRONOMO T
4 |ENGENHEIRO AMBIENTAL N N
5 |ENGENHEIRO CIVIL 28
6 | ENGENHEIRO ELETRICISTA 4 ]
7 ENGENHEIRO FLORESTAL 4
8 ENGENHEIRO SANITARISTA 2
9 GEOGRAFO = e B
10 TECNOLOGO EM CONSTRUCAO 6

PRE-REQUISITOS

GRADUAGAO COM
FORMAGCAO EM NIVEL
SUPERIOR NAS AREAS

ESPECIFICAS

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR EM EXTINGAO DO GRUPO 2-A 30H

CATEGORIA

N° DE
ORDEM

PROFISSIONAL
SUPERIOR

1

‘ DENOMINAGAO DO CARGO

TECNOLOGO

CARGOS
13

| QUANTIDADEDE |

PRE-REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 30H

CATEGORIA ‘

SUPERIOR |

REQUISITOS

' GRADUACAO COM
|PROFISSIONAL |

FORMACAO EM
NIVEL SUPERIOR
NAS AREAS
ESPECIFICAS

A| B o] D
|
7.272,00| 7.708,32 | 8.170,82 {8 661,07

E | F| G

REFERENCIA

H |

9.180,73 |9.731,58( 10.315,47

|
10.934,40 11.590 46

S

12.285,89(13.023,04 » 13.804 43

PROGRESSAQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO

9
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-A 20H

2-A

| NeDE | _ L QUANTIDADE
CATEGORIA | oppgm |  PENOMINAGAO DO CARGO DE CARGOS
PROFISSIONAL . .
SUPERIOR 1 MEDICO VETERINARIO 15

PRE-REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
ESPECIFICAS

[
i
|
|
b

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 20H

REQUISITOS

GRUPO |CATEGORIA
I - """GliADUACéo COM
FORMACAO EM
24 |PROFISSIONAL  NIVEL SUPERIOR
1 NAS AREAS
|  ESPECIFICAS

484800 | 5138,88 | 5447 21

REFERENCIA
1 T b E F | G
577405 6.12049 | 6 487,72 | 6.876,98 | 7.289.60

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO

1

GRADUAGAO COM FORMAGAO EM

:

H_] l'___,J_Jr L

7.726,98 8.190.5918.682.03 9.202,95

|

10
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-B

" GRUPO | ~pvcmmein | N°DE | . < ... __ | QUANTIDADE| : e
OCUPACIONAL | CATEGORIA | qrney DENOMINAGAO DO CARGO ! s e [ PRE-REQUISITOS |
PROFISSIONAL ENGENHEIRO DE SEGURANCADO | | GRADUAGAD EM ARQUITETURA OU
2-B il { (RS | 2 | ENGENHARIA COM ESPECIALIZAGAO
R oo R, I | EM SEGURANGA DO TRABALHO |

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 2-B

- I S| TSRS ' REFERENCIA -
CRUPo| GATEGORA| REUSICS |5 1§ [ ¢ | 5 £ F 1 6 W] 1] 5] L[ N
|28 | PeRioR | ESPECIALISTA | 7.817.40 | 8.286.44 | 878363 | 9.310,65 | 9.869.20 | 10.461,44| 11.089,13| 11.754,48|12.459.75|13.207,33| 13.999,77  14.839,76

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
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ANEXO IV

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO E PLANTOES

TABELA 1 - DIARIA DE CAMPO

DIARIA DE CAMPO | R$ 3500

TABELA 2 - VALOR DOS PLANTOES

GRUPOS | PLANTAO 4H PLANTAO6H | PLANTAO 12H |

1 ' RS 94,23 | R$ 141,33 | R$ 282,69 |
22A [ R$ 300,00 | R$ 450,00 | R$ 900,00
2B | RS 380,01 | R$ 570,00 | R$ 1.140,00 |
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ANEXO V
ATRIBUIGOES E DESCRIGAO DE CARGOS

18. Cargo: TECNICO AMBIENTAL

Grupo 3: Ensino Médio Tecnico

18.1. Descrigdo Sintética atuar nas areas de preservagdo da gqualidade ambiental, através da
implementagao de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do

cargo e da area de atuagao.

18.2. Atribuigdes Tipicas.

- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais,

- Interpretar plantas e fluxogramas de projetos;

- Orientar implantagao, identificar problemas na implantagdo, adequar procedimentos e propor
melhorias de projetos ambientais;

- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho;

- Monitorar cumprimento das normas e legislagao do trabalho,

- Capacitar operadores;

- Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo, oximetro, phmetro, etc ),
- Solicitar manutengdo periodica das maquinas e equipamentos;

- Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos
meteorologicos;

- |dentificar par@metros de qualidade ambiental do solo, da agua e do ar,

- Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar agdes corretivas;

- Analisar resultados das acgdes corretivas;

- Atender normas e legislagado ambiental;

- Aplicar conhecimentos de informatica na gestao ambiental;

- Propor agbes preventivas de impactos ambientais.
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- Fornecer subsidios para elaboragéo do mapa de riscos do trabalho;

- Interpretar mapa de riscos,

- Controlar uso dos equipamentos de protegao (individual e coletiva);

- Cumprir procedimentos de emergéncia;

- Informar sobre precaugdes de produtos e residuos gerados no processo de trabalho;

- Realizar inspecgoes e vistorias tecnicas;

- Monitorar as instalagdes destinadas ac tratamento e controle de residuocs liquidos, solidos e
gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais,

- Desenvolver campanhas educativas para conservagao e preservagdo do meio ambiente e
qualidade de vida do homem;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados;

- Realizar outras atividades afins.

18.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel médio (antigo 2° Grau), com habilitagao curricular especifica nas areas de
saneamento, meio ambiente e afins, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual

de Educacgao, e registro no conselho regional da classe.

18.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAQ DIRETA COM FORMAGAO EM NIVEL MEDIO

VIGENCIAA PARTIR DE 01/01/2022
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS 5 . = . - ¢ A - ; - - o
1-8 MEDIO Gegragg% 4500000 472500 496125 520931 546978 574327| 603043 633195 6.64855 698098 7.330,03 7.696.53

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

ANEXO I
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS AUDITORES FISCAIS
GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA | N° DE ORDEM DENOMINAGAQ DO CARGO %%Aggg‘g: PRE-REQUISITOS
i AUDITOR FISCAL DO MEIO AMBIENTE 12 -
. I 2 AUDITOR FISCAL DE OBRAS E URBANISMO 52 FORMAGAO SUPERIOR EM AREAS ESPECIFICAS, CONFORME
3 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 60 REQUISITOS ESTABELECIDOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
4 AUDITOR FISCAL SANITARIO 29
TABELA DO CARGO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO
GRUPO OCUPACIONAL | CATEGORIA | N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO %Lé‘“g':g‘g; PRE-REQUISITOS
FORMACAO SUPERIOR EM AREAS ESPECIFICAS, CONFORME RE-
2 SUPERIOR 1 AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES 13 QUISITOS ESTABELECIDOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DOS AUDITORES FISCAIS COM FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA
GRUPO | CATEGORIA 5 5 . 5 : ! L . i . : G
2 SUPERIOR 10.800,00] __11.124,00, _ 11.457,72] _ 11.801,45] _ 12.155,50  12.520,16] _ 12.895.76| _ 13.282.64] _ 13.681,12] _ 14.091,55 1451430 14.949.73
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
REFERENCIA
GRUPO | CATEGORIA < - - 5 = # e - | - - M
2 SUPERIOR 12.000,00] _12.360,00] 12.73080] _ 13.112.72 _13.506.11] _13.911.20] 14.32863] _14.758.49] 15.001.24] _ 15.657.28 16.127.00 _ 16.610,81
PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESGIMENTO
ANEXO IV
TABELA DE PLANTOES DA FISCALIZACAQ
VALOR DOS PLANTOES
GRUPOS PLANTAQ 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1-B RS 94,23 RS 141,33 RS 282,69
TAEZ RS 300,00 R$ 450.00 RS 900,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 139 DE 29 DE ABRIL DE 2022
“Altera a Lei Complementar n® 31 de 14 de dezembro de 2017",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a ementa da Lei Complementar n° 31, de 14 dezembro de 2017, passando a ter a seguinte redagao:
“Institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao dos servidores ocupantes dos cargos de Engenheira, Geadgrafo, Arquiteto, Agronomo, Tecnologo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Técnico em Edificagao, Técnico em Agropecuaria e Técnico Ambiental do Municipio de Rio Brance.”

Art. 2° A Lei Complementar n® 31, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar com a redagao:
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“Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao - PCCR dos servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto, Agrénomo, Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola,
Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Edificagao, Técnico em Agropecudria e Técnico Ambiental do Municipio de Rio Branco, submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Saocial, enquadra, cria e extingue
cargos e fungoes, estipula critérios para prograsséo promogao e estabelece as escalas de vencimento adotadas.”

“Art. 4°...

§2° Cada grupo ocupaclonal se desdobra em 12 (doze) referénmas (letras), conforme Anexos |, Il e lll desta Lei Complementar”

Arl. 8" A pmgressao, passagem dc servidor. de cargo de nlvel rnédio técnico, de uma referéncialletra a outra imediatamente posterior, sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias e lerd
um acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma referéncia/letra para a outra na tabela de vencimento, sendo mantida a contagem do tempo remanescente necessario para a progressao a proxima referéncia/letra.
Art. 14...

)=

b) grahﬁcac;ac de atlwdade especlﬁca GAE para 0s semdores de nivel médio-técnico:;

§1.c

(...)

Il - as verbas transitdrias previstas nas alineas "a", "b”, "c”, *h", "I" e "j" do inciso Il, do caput deste artigo, serdo levadas em conta na média dos valores percebidos pelo servidor nos tltimos 12 (doze) meses anteriores
a concessao da respectiva licenga. "

§5° Os adicionais de gue trata a alinea “i" do inciso | e o da alinea “b" do inciso Il deste artigo serao pagos nos percentuais discriminados na Lei n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009, sendo a insalubridade calculada
saobre o menor vencimento da Administragédo Direta e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor.”

“Art. 18. A Gratificagao de Alividade Especifica — GAE, prevista na alinea “b", do inciso |, do artigo 14, € devida aos servidores de nivel médio-técnico, no percentual de 200% do valor do vencimento base, correspon-
dente a referéncia padrdo atual do servidor.”

“Art, 19. A Gratificagao de Reponsabilidade Técnica — GRT, sera calculada no percentual de 100% (cem por cento) do vencimento - base, para os servidores de nivel médio-técnico e 55% (cinguenta e cinco por cento)
do vencimento base para os servidores de nivel superior, com carga horaria de 30 horas semanais”,

Art. 3° A Lei Complementar n® 31, de 14 dezembro de 2017, passa a vigorar acrescidos dos seguintes dispositivos:

XVIII Técnico Ambiental;
Art. 8°...

Paragrafo Unlco Para os prnl‘ ssucnals da nival supenor (Grupu 2) a progresséo sera automatica a cada 03 (frés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera um acréscimo pecuniario de 6% (seis por
cento) de uma referéncial/letra para a outra na tabela de vencimento, sendo que o intersticio de tempo para a proxima progressao funcional do servidor iniciara a partir da data da publicagdo desta Lei Complementar. ”
Art. 14, I———

|
k) Granﬁcac.éo de Anvtdade Amblenlal e Anlmal GAAA

ais Ao al (f\'-,
- .. ,\y‘{\ — @'E\
h) gatlﬂcagia de dlrecéo @ J 0 O\\
i) gratificagao de chefia de diviszo; S DILE 21S g
j) gratificagdo de chefia de niicleo/coordenagao; % ‘ 2 )
k) gratificacao de atividade externa e de projetos. ‘o 6’,
1) indenizagdo de transporte “

(f P\G(%/

§13 As vanlagens cle caréter transltérla prevustas nas allneas *h", “i", *|" e "k", implicarao no cumprimento de jornada de 40 horas semanais e terdo os valores de R$ 4.000,00 (quatro mil reals) para a atividade de
diregdo, R$ 3.000,00 (trés mil reais) para a afividade de chefia de div:sao R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para a atividade de chefia de nlcleo/coordenacao e R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para
atividade externa e projetos.

§14. As gralificagGes previstas nas alineas "h', ", /" e *k" , serao concedidas mediante ato do Secretério, conforme a necessidade do 6rgao.

§15. A gratificagao prevista na alinea “|" sera dewda apenas aos cargos de nivel médio-técnico

§16. A verba transitdria prevista na alinea “e" do inciso I, ndo sera devida aos profissionais de nivel médio-técnico.

§17. A Gratificagéo de Atividade Ambiental e Animal - GAAA, prevista na alinea “k", do inciso |, do art. 14, é devida ao servidores ocupantes do cargo de médico veterinario, sendo calculada no percentual de 110% (cento
e dez por cento) do valor do vencimento base, correspondente a referéncia padrao atual do servidor,

§18. A indenizagao de transporte prevista na alinea “I", do inciso I, deste artigo sera concedida aos servidores ocupantes dos cargos de nivel médio-técnica de que trata esta Lei, que realizarem despesas com a utili-
zagao de meio proprio de locomogao, para a execugao de servigos inerentes as atribuigoes do cargo:

| - & vedada a incorporagdo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos, remuneragdo, provento ou pensao e a caracterizagio como salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;

Il - a indenizagéo de transporte correspondera ao valor de R$ 1.000,00 (mil reais) sendo o pagamento da referida indenizagéo efetuado pela folha de pagamento do municipio de Rio Branco, no més seguinte ao da
utilizacdo do meio proprio de locomogao;

Art. 19...

Palégrafo Unico A Granﬁcac;ac de Responsablhdade Técmca dos Ser\ndores que exergam cargo de nivel superior, sera paga:

I - no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o vencimento base do servidor, no pagamento de maio, retroativo a janeiro de 2022,

It -no percentual de 55% (cinguenta e cinco por cento) sobre o vencimento base do servidor, a contar de janeiro de 2023."
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Art. 4° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n* 31, de 14 dezembro de 2017:

o inciso X, do art. 2°;
oarnt. 7°;

o art.10, bem como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.
o art. 11, bem como todos os seus incisos, alineas e paragrafos.
a alinea "g" do inciso |l, do art. 14;

os §§1° ao 4° do art. 23;

Art.5° Os anexos |, I, lll e IV da Lei Complementar n* 31 de 14 de dezembro de 2017, passam a vigora na forma dos anexos |, II, Il e IV desta Lei Complementar,
Art, 6° Ficam criados trés cargos de Técnico Ambiental, e o Anexo V da Lei Complementar n°31, de 2017, fica acrescido do item 18, conforme Anexo V desta Lei Complementar,

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022, excetuando-se a indenizagéo de transporte que sera concedida a partir da vigéncia

desta Lei Complementar.
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Rio Branco — Acre, 29 de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de Pelropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco. \&\} 3
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ANEXO | O .y
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 1 & .
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINACAQ DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS. 0 A0
1 TECNICO AGRICOLA 18
2 TECNICO AMBIENTAL 3 :
1 MEDIO TECNICO 3 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 8 PG 1 e A I M
¥ TECNICO EM AGROPECUARIA 2 LIZANTE ESPECIFICO NA AREA DE ATUAGAO DO CARGO
5 TECNICO EM EDIFICACOES 60
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAQ MEDIO TECNICO DO GRUPO 1
REFERENCIA
GRUPO| CATEGORIA REQUISITOS = 5 = = E E 5 H | 5 C W
1 [MEDIO TECNICO| FORMACAO TECNICA | 1.700,00[ 1.785,00[ 1.874,25| 1.967,96] 2.066,36] 2.169.68] 2.278,16]  2.392,07]  2.511,67| 2.637,26]  2.769,12]  2.907,58

PROGRESSAQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-A 30H

PRE-REQUISITOS

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS
1 ARQUITETO 19
2 ENGENHEIRO AGRIMENSOR 2
3 ENGENHEIRO AGRONOMO 17
4 ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 R E I
] 5 ENGENHEIRO CIVIL 28 GRADUACAO COM FORMAGAO EM NIVEL
2A PROFISSIONAL SUPERIOR 6 ENGENHEIRO ELETRICISTA 4 SUPERIOR NAS AREAS ESPECIFICAS
7 ENGENHEIRO FLORESTAL 4
8 ENGENHEIRO SANITARISTA 2
9 GEOGRAFO 5
10 TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL 6
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR EM EXTINGAO DO GRUPO 2-A 30H
GRUPO OCUPAGIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAD DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
2-A PROFISSIONAL SUPERIOR 1 TECNOLOGO 13 NIVEL SUPERIOR
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 30H
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS X 5 = 5 = = = - : 5 r M
GRADUACKO COM FOR-
MAGAO EM NIVEL SUPE-
2-A | PROFISSIONALSUPERIOR [NAWR0 EM B VE- SIPE 7272000  7.708,32)  8.170,82 8.66107| 9.180,73( 073158 10.31547| 10.934,40 1158046 12.28589) 13.023,04| 13.80443
CIFICAS
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PROGRESSAQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPQ 2-A 20H

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA O":['?EEM DENOMINAGAO DO CARGO | QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS
2-A PROFISSIONAL SUPERIOR __[1 MEDICO VETERINARIO 15 GRADUACAO COM FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR NAS AREAS ESPECIFICAS
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 2-A 20H
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B 5 5 £ 5 5 H | 3 T W
PROFISSIONA LcaFuml::um,:l&o COM FORMA-
2A  |oUPERIOR CAO EM NIVEL SUPERIOR| 4.848,00| 5.138,88| 5.447,21| 5.774,05| 6.120,49| 6.487,72| 6.876,98| 7.289,60| 7.726,98| 8.190,59| 8.682,03| 9.202,95
NAS AREAS ESPECIFICAS
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2-B
GRUPO N° DE QUANTIDADE .
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO DE CARGOS . PRE-REQUISITOS
GRADUACAO EM ARQUITETURA OU ENGENHARIA COM ESPECIALIZA-
2B PROFISSIONAL SUPERIOR 1 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 2 CAO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 2-B
REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS ry B T 5 E E e ™ | 3 T W
2-B ggg:ggsuoml_ SU-lespECIALISTA 7.817,40| 8.286,44| 8.783,63| 0.310,65 9.8690,29| 10.461,44| 11.089,13| 11.754,48| 12.458,75| 13.207,33| 13.999,77| 14.839,76
PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
ANEXO IV
TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO E PLANTOES
TABELA 1 — DIARIA DE CAMPO
[DIARIA DE CAMPO [ R$ 35,00]
TABELA 2 — VALOR DOS PLANTOES
GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$ 94,23 RS 141,33 RS 282,69
2-A R$ 300,00 RS 450,00 RS 900,00
2-B R$ 380,01 RS 570,00 R$ 1.140,00

ANEXO V

ATRIBUIGOES E DESCRIGCAO DE CARGOS
18. Cargo: TECNICO AMBIENTAL

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

18.1. Descrigao Sintética: atuar nas areas de preservagao da qualidade ambiental, através da implementagao de projetos, gestao ambiental e coordenagao de equipes de trabalho, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagao.

18.2. Atribuigdes Tipicas:

- Estudar etapas de desenvolvimento de projetos ambientais;

- Interpretar plantas e fluxogramas de projetos;

- Orientar implantagao, identificar problemas na implantagao, adequar procedimentos e propor melhorias de projetos ambientais;
- Elaborar plano de trabalho;

- Dimensionar equipes de trabalho;

- Monitorar cumprimento das normas e legislagao do trabalho;

- Capacitar operadores;
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- Operar maquinas, equipamentos e instrumentos (pluvidgrafo, linigrafo, oximetro, phmetro, etc.);

- Solicitar manutengao periodica das maquinas e equipamentos;

- Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorologicos;

- Identificar parametros de qualidade ambiental do solo, da dgua e do ar;

- Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes;

- Avaliar amplitude dos impactos ambientais, definir medidas e aplicar agoes corretivas;

- Analisar resultados das agdes corretivas;

- Atender normas e legislagdao ambiental;

- Aplicar conhecimentos de informatica na gestao ambiental;

- Propor agoes preventivas de impactos ambientais;

- Fornecer subsidios para elaboragao do mapa de riscos do trabalho;

- Interpretar mapa de riscos;

- Controlar uso dos equipamentos de protegéo (individual e coletiva);

- Cumprir procedimentos de emergéncia;

- Informar sobre precaugdes de produtos e residuos gerados no processo de trabalho;

- Realizar inspegbes e vistorias técnicas;

- Monitorar as instalagdes destinadas ao tratamento e controle de residuos liquidos, sélidos e gasosos, provenientes de atividades urbanas e industriais;
- Desenvolver campanhas educativas para conservagao e preservagao do meio ambiente e qualidade de vida do homem;
- Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens gue Ihe forem confiados;

- Realizar outras atividades afins.

18.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio (antigo 2° Grau), com habilitagao curricular especifica nas dreas de saneamento, meio ambiente
e afins, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao, e registro no conselho regional da classe.

18.4. Recrutamento: Mediante concurso plblico de provas ou provas e titulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 140 DE 29 DE ABRIL DE 2022
“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneragao (PCCR) dos servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social, enqua-
dra, cria e extingue cargos e fungoes, estabelece critérios para progressao, promogao e as escalas de vencimentos adotadas.

Pardgrafo Unico. As regras estabelecidas e os principios observados neste PCCR, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas na Constituigao Federal, na Lei Organica do Municipio e na Lei discipli-
nadora do Regime Juridico Estatutario dos servidares publicos do Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes definigoes:

—PCCR & o instrumento das acdes especificas do desenvolvimento de recursos humanos e de valorizagdo dos servidores efetivos da Salide Publica do Municipio de Rio Branco;

— Vencimento Base & o valor correspondente ao nivel do grupo ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao;

— Remuneragéo no cargo efetiva é o vencimento base, acrescido das

parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta Lei Complementar;

— Nivel é a classificagao do servidor, na tabela de vencimento, de acordo com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo, consoante a sua complexidade, responsabilidades, atribuigoes e
habilitagoes ou qualificagoes;

- Referéncia representa a letra indicativa do valar progressivo do vencimento base, de acordo com o tempo efetiva de serviga plblico municipal do servidor:

— Grupa Ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

— Categoria compreende as profissoes cujas atribuigoes integram um campo profissional ou ocupacional de atuagdo para o qual se exige nivel de formagao especifico;

- Cargo € a unidade administrativa instituida por lei, com denominagao propria, atribuicdes especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido por seu titular aprovado em concurso publico;

— Carreira é a trajetoria do servidor, desde seu ingresso no cargo publico até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvalvimento profissional e remuneracao;

— Progressao & o desenvolvimento horizontal do servidor plblico, dentro de um mesmo nivel, mediante avango de uma referéncia (letra) para outra imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo
publico municipal;

— Promogao é o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro de um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério para outro superior, pelos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar,
conservando no novo nivel a referéncia (letra) mantida no nivel anterior; aplicados somente aos Agentes de Endemias, Agente comunitario, Agente de Zoonoses, Técnicos de Combate em Endemias, Técnicos de
Combate de Zoonoses e Técnicos Comunitarios de Saude.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO . ﬁ Or‘;’
DIRETORIA LEGISLATIVA e '

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 11/2022
AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: "Altera a Lei Complementar n° 31, de 14 de dezembro de 2017 ".

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 12 de maio de 2022.




