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Rio Branco — AC, 13 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador N. Lima

Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia, em
anexo, o Projeto de Lei Complementar que “Dispée sobre as Diretrizes para a
elaboragdo e execugdo da Lei Orcamentaria de 2023 e da outras providéncias”,

bem como, a mensagem governamental n°®12/2022, para apreciagédo e votagdo dessa
Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,
Jo S ,_’:tg"ﬁd/é_‘>
_Tiado Bocalom
refei io Branco
PROTOCOLYD GE;';F‘:J-\L
13.405..2020 Prozasee | CHRE w,_LL_Sd- D
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 22/2022

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias, cumprindo o que dispde o art. 165, §2° da Constituicdo Federal de
1988, bem como a Lei Organica Municipal, e o art. 4°, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, o Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre
as Diretrizes para elaboragdo e execugao da Lei Orgamentaria de 2023 e da
outras providéncias”.

1. CONTEXTUALIZAGAO

A atual situagdo mundial, iniciada a partir do contagio em massa pelo
virus COVID-19, e, por conseguinte, a guerra entre Ucrania e Russia, tornou
evidente a necessidade de estar preparado, enquanto gestao, para as situacoes
adversas, tanto de saude publica, quanto sociais, politicas, econémicas e
ambientais. E nessa esteira que a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) atua
como ferramenta fundamental para a administrag&o, pois possibilita direcionar e
alocar corretamente o gasto publico, focando naquilo que o municipio mais

necessita.

O Municipio de Rio Branco, criterioso quanto as praticas que obedegam
as normas juridicas vigentes, preza pelo bem coletivo com um planejamento
publico inclusivo e uma execugé@o financeira responsavel. Assim, a gestdo
municipal tem buscado fundamentar suas agdes nos instrumentos legais de

planejamento.

Nesse ponto, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos termos do art. 165,

§2° da Constituicdo Federal de 1988, € um instrumento de planejamento
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orcamentario que compreendera as metas e prioridades da administragdo
publica, Estabelecera as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em
consonancia com trajetéria sustentavel da divida publica, Orientara a elaboragéo
da lei orgamentaria anual, Dispora sobre as alteragbes na legislagao tributaria e

estabelecera a politica de aplicac&o das agéncias financeiras oficiais de fomento

A atual gestdo tem priorizado, na elaboragdo dos instrumentos de
planejamento, o melhor controle do gasto publico e a hierarquizagéo de
prioridades. Além disso, tem-se buscado o alinhamento dos instrumentos legais
de planejamento - PPA, LDO e LOA - com as metas propostas no Plano de
Governo 2022-2025 e no Planejamento Estratégico do Municipio de Rio Branco.

Em suma, esses instrumentos tém servido de base para vultosas
mudangas no municipio, bem como, na continuagéo do programa de construgao,
pavimentagdo e urbanizagdo de vias; manutengdo de unidades de saude;
saneamento basico; manutengdo de escolas e creches; e manutengdo de
mercados, reformas e ampliagdes.

1.2 Cenario e Consisténcia dos Parametros Macroecondmicos

Em sua funcédo primordial, a politica econdmica brasileira atual tem o
objetivo de promover o aumento da produtividade da economia do Pais, corrigir
a alocagéo ineficiente dos recursos e recuperar o equilibrio das contas publicas,
por meio do aumento da eficiéncia e liberdade para a destinagdo dos gastos
publicos. No ano de 2020, a pandemia de Covid-19 provocou a necessidade de
redirecionamento de recursos para atender as necessidades emergenciais de
saude e de suporte a populagédo, o que tem se prolongado em menor escala
também em 2021. Uma vez superada a fase mais aguda da crise, faz-se
necessario continuar o esforgo para aprimorar o processo de retomada
econdmica e consolidar o crescimento sustentado do Pais.
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incertezas no cenario global continuam elevadas, com efeitos econdémicos,
sanitarios e educacionais relevantes no curto e longo prazo. Nos ultimos meses,
observa-se maior dessincronizagéo na retomada do crescimento nos paises.

Nesse sentido, tendo em vista o avango da vacinagéao em massa, o Brasil
tem observado a reducéo da média movel de mortes e dos casos de Covid-19 e,
em consequéncia, menores restricdes de atividades e horarios. A disseminagao
do processo de vacinagao tem efeitos positivos para a projecéo do crescimento
da economia dos paises, inclusive para o Brasil.

Como se néo bastasse, o mundo é surpreendido com a invasdo Russa
a Ucrania. E, obviamente, o Brasil sofre consequéncias econdmicas causadas
pela guerra. Nessa linha, o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA',
analisa que os principais produtos exportados pela Russia somaram US$1,1
trilndo entre 2016 e 2020, com destaque para o petréleo bruto e derivados e
combustiveis fosseis (gas natural, carvao), que correspondem a 56,9% do total
exportado pelo pais e 11% das exportagdes mundiais desse produto. Além dos
combustiveis, destacam-se o aluminio, com 2,1% das exportagées, e o trigo,

com 2% das exportacdes russas e 16% das exportacbes mundiais.

No tocante a Ucrania, que conta com uma menor participagdo nas
exportagdes mundiais, totalizando US$100,1 bilhées exportados, sendo que
23,9% das vendas externas ucranianas sdo compostas por 6leo de girassol,
milho e trigo, seguida pelo minério de ferro (7%). No comércio exterior, as vendas
de oleo de girassol, milho e trigo correspondem, respectivamente, a 19%, 4% e

3% das exportagbes mundiais.

! https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=39031:2022-03-15-
12-08-
258catid=3:dimac&directory=1#:~:text=0s%20principais%20produtos%20exportados%20pela,das%20e
xporta%C3%A7%C3%B5es%20mundiais%20desse%20produto.
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Entre os pontos que mais geram preocupag¢do em nivel mundial, s&o o
aumento generalizado do prego do barril de petréleo, pressionando uma inflagéo
mundial do produto, que ja esta bastante elevada. Ademais, o aumento do prego
dos gréos pode ter efeitos sobre a seguranga alimentar, principalmente no caso
da proteina animal, em fungcdo do comportamento do milho no mercado

internacional.

Sublinha-se, entretanto, que a inflaggo ao consumidor seguiu
surpreendendo negativamente, alcangando o percentual de 11,30%, em relagc&o
ao acumulado dos ultimos doze meses, a contar de margo de 2022, de acordo

com o divulgado pelo IBGE.

Essa surpresa ocorreu tanto nos componentes mais volateis como nos
itens mais associados a inflagdo subjacente. As diversas medidas de inflagéo
Subjacente apresentam-se acima do intervalo compativel com o cumprimento da

meta para a inflagdo. Assim sendo, segue abaixo a tabela com os dados:

Tabela 01. IPCA acumulado 12 meses, em %

Data Variaco em % Variacdo no Ano Acumulade 12 meses

marco/2022 1.62 3,20 11,30
fevereiro/2022 1,01 1,56 10,54
janeiro/2022 0,54 0,54 10,38
dezembro/ 2021 0,73 10,06 10,06
novembro/2021 0,95 9,26 10,74
outubro/2021 1,25 8,24 10,67
setembro/2021 1.16 6.90 10,25
agosto/2021 0,87 5,67 9,68
julho/2021 0,96 4,76 8,99
junho/2021 0.53 3,77 8.35
maio/ 2021 0.83 3,22 8.06
abril/2021 0,31 2,37 6,76

Fonte: IBGE - Elaboragao: iDinheiro
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Impende destacar, ainda, sobre a alta taxa de desempregados no Brasil.
Dessa maneira, compreende-se que desemprego, de forma simplificada, refere-
se as pessoas com idade para trabalhar que n&o estédo trabalhando, mas estédo
disponiveis e tentam encontrar trabalho. Assim, para alguém ser considerado
desempregado, ndo basta apenas ndo possuir um emprego.

Segundo o IBGE, com base a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua— PNAD Continua, o 4° trimestre de 2021 encerrou com 12,0
milndes de desempregados, alcangando uma taxa de desemprego de 12%.
ﬂ Segue abaixo as taxas de desocupagao no Brasil e nas Grandes Regides:

Grafico 01.

[axa de Desocupacdo no Brasil @ nas Grandes Regioes, 4° trimestre 2001

I l I
3 4l {orte et Sudete " srtr o leste

B Tavade desocupagio (%)

Fonte: PNAD continua.

No Acre, a taxa de desemprego reduziu de 16,3% no 2° trimestre para
13,8% no 3° trimestre do ano de 2021. Isso € o que mostra os dados da Pnad e
do IBGE, divulgada no dia 30 de novembro de 2021. Mesmo com o recuo no

desemprego, a taxa de desocupados no estado acreano ainda € maior do que a
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média nacional, 12,6%. Conguanto, o dado colocou o estado acreano na 112

posi¢cdo no ranking dos estados com as maiores taxas de desempregados.

Entre os inumeros dados negativos, denota-se o percentual de familias
que relataram ter dividas a vencer, com percentual de 77,7% em abril, 0 maior
nivel desde janeiro de 2010, inicio da série histérica da Pesquisa de
endividamento e inadimpléncia do Consumidor (PEIC)? da Confederagado
Nacional do Comeércio (CNC).

Os dados atualizados do Mapa de Inadimpliéncia trazem mais detalhes
do endividamento das familias no Acre. Em fevereiro, eram 271.661 acreanos
com mais de 18 anos inadimplentes, contudo, esse nimero caiu para 269.661
pessoas. Vale ressaltar, que boa parte das negocia¢des se deram por meio das
negociacdes oferecidas pelo Feirdo Limpa Nome.

Todavia, surgiu um novo problema: o valor médio em fevereiro de cada
divida no Estado do Acre era de R$3.701,68, de acordo com o Serasa. Porém,
em margo, a média subiu para R$ 3.800,00, ou seja, representou um aumento
de R$ 98,00, em média, por pessoa.

Mesmo diante dos impasses sofridos pela populagdo brasileira, o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apresentou um dado que
apresenta um crescimento de 4,6% no Produto Interno Bruto (PIB) do pais,
acumulado nos 4 trimestres de 2021. Tal percentual significa um excelente
aumento em relagdo ao ano de 2020:

? https://www,portaldocomercio.org.br/publicacoes/pesquisa-de-endividamento-e-inadimplencia-do-consumidor-peic-anual-e-
dezembro-de-2021/410541
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Grafico 02.
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Fonte: IBGE

Como se pode observar no grafico acima, o Brasil apresentou o maior
crescimento nos ultimos dez anos, ficando na 152 posi¢éo do ranking mundial de
crescimento. Observa-se, também, que em 2020, o ano em que o Brasil viveu o
apice da pandemia, houve uma queda gigantesca no PIB, a saber, a maior dos
Ultimos dez anos.

1.3. Cenario Econémico, Social e Metas Fiscais do Municipio de Rio Branco

Em relagéo aos indicadores econdmicos, o Produto Interno Bruto (PIB)
do municipio, de acordo com a ultima atualizagdo do IBGE em 2019, chegou a
um montante de R$ 9.143.620.300,00 (nove bilhdes e cento e quarenta e trés
milhées e seiscentos e vinte mil e trezentos reais), conforme grafico abaixo.
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Gréfico 01. PIB Rio Branco
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Fonte: IBGE

O Municipio de Rio Branco tem apresentado, ao longo da ultima década,
uma melhora significativa de seus indicadores econémicos e socais, possuindo
um indice de Desenvolvimento Humano - IDH, de 0,727, sendo considerado um

valor médio para tal indice.

Tabela 02

Vilor

1991 2000 2010

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no

ntenda o indicadaor * ¥ yeja em tela cheia
0 da l - Brasil
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Ademais, as condi¢des de vida e saude de uma populagédo podem ser
avaliadas por meio de diversos indicadores de saude. A taxa de mortalidade
infantil (TMI) € considerada um dos indicadores mais sensiveis no que diz
respeito a detectar mudancas. Em Rio Branco, a cada mil nascidos com vida, ha
um registro de 14,97 obitos.

Esse dado é um aspecto de fundamental importancia para avaliar a
qualidade de vida, pois, & possivel obter, por meio dele, informagdes sobre a
eficacia dos servigos publicos, tais como: saneamento basico, sistema de saude,
disponibilidade de remédios e vacinas, acompanhamento médico, educagéo,
maternidade, alimentacéo adequada, entre outros. O grafico abaixo real¢a os

percentuais de mortalidade infantil do ano de 2006 a 2020:

Gréfico 02. Mortalidade Infantil em Rio Branco

Fonte: IBGE
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Outro dado importante, é o indice De Desenvolvimento Da Educacéo

Bésica (IDEB), no qual é calculado com base no aprendizado dos alunos nas
matérias de portugués e matematica (Prova Brasil) e no fluxo escolar (taxa de
aprovagéo). De acordo com o gréafico abaixo, o municipio de Rio Branco vem
progredindo nesse sentido:

Grafico 03.
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O IDEB foi criado em 2007, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), formulado com o objetivo de medir a
qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria do

ensino.

10
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Nesse sentido, a boa gestéo fiscal do Municipio de Rio Branco tem sido

atestada por entidades como a FIRJAN - Federagao das Industrias do Estado do
Rio de Janeiro, que disponibiliza um indicador de gestéo fiscal dos municipios

reconhecido nacionalmente.

Gréfico 04. Indicador FIRJAN de Gestdo Fiscal — Rio Branco — AC/2020
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Fonte: FIRJAN/RJ

Em relagdo a gestao fiscal, o indice Firjan de Gestéo Fiscal - IFGF & um
dos indicadores de referéncia para analisarmos a situagéo do Municipio de Rio
Branco, visto que apresenta indicadores fiscais e econdmicos excelentes nos
ultimos anos. Sendo assim, IFGF, € composto por uma série de indicadores
criados pelo Sistema FIRJAN para acompanhar o desenvolvimento
socioecondmico do pais.

Nessa senda, o Municipio de Rio Branco possui destaque nos
indicadores de liquidez de pagamentos, que alcanga indice maximo, ou seja,
indice um. Em relagdo ao custo da divida e custos com pessoal, apresenta
conceito "exceléncia", ficando com indice menor em investimentos, sofrendo,

como outros municipios, os reflexos da pandemia.

i1
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As metas fiscais servem como parametros para dar confianga a

sociedade de que o governo garantira as condigdes necessarias a estabilidade
econdémica e ao controle do endividamento publico. Em raz&o da importancia
desses indicadores, a Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelece as metas de
resultado primario e nominal para o exercicio a que se referem e para os dois

seguintes.

Diante desse contexto, cabe pontuar que o Resultado Nominal
corresponde ao resultado nominal das contas do setor publico, ou seja, esta
incluso o efeito da inflagdo e do pagamento de juros sobre o fluxo de receitas e
despesas do governo; enquanto o Resultado Primario corresponde ao resultado
real das contas publicas, ou seja, excluindo-se a despesa com juros, que 0
Governo tem que pagar sobre as suas dividas, e a inflagao.

Tabela 03. Metas fiscais municipal

METAS FISCAIS PREVISTAS EM 05 (CINCO) ANOS

Especificacao 2019 | 2020 | % | 2021 % 2022 % | 2023 %

Re§UIta.c’0 12.695.971 | 15.511.361 | 22,18 | 13.870.551 | -10,58 17.085.471 23,18 | 24.858.295 45,48
Primario
Rﬁ;ﬂr::ﬁ 17.840.064 | 21.871.566 | 22,60 | 19.566.303 | -10,54 21.566.303 10,22 | 23.863.114 10,65

Fonte: Diretoria de Orgamento Municipal - SEPLAN

12
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A tabela acima dispde sobre as metas fiscais atuais comparadas com as

fixadas nos trés exercicios anteriores, e as previsdes para o ano de 2023. Nessa
esteira, acentua-se que o Resultado Primario, tendo como base o ano de 2019,
fica definido da seguinte forma: dividindo-se o valor do ano de 2020 pelo ano-
base, tem-se um resultado de 22,18%. Do ano de 2021 pelo ano de 2020, tem-
se um percentual negativo de -10,58%, tendo em vista a crise econdmica
causada pelo covid-19, que estagnou a economia municipal. Percebe-se um
crescimento do ano de 2022 em relagdo ano de 2021, alcan¢gando um percentual
de 23,18%. Apds o arduo periodo de pandemia, ha positivas previsdes para a
retomada econdmica no Brasil, em especial, no municipio de Rio Branco. Desse
modo, prevé-se um Resultado Primario de 45,49% para o municipio.

Em seguimento, o Resultado Nominal, tendo como base o ano de 2019,
fica definido da seguinte forma: dividindo-se o valor do ano de 2020 pelo ano
base, tem-se um resultado de 22,60%%. Do ano de 2021 pelo ano de 2020, tem-
se uma reducdo no resultado de -10,54%, tendo em vista a crise econémica
causada pelo covid-19, que estagnou a economia municipal. Percebe-se um
crescimento do ano de 2022 em relagéo ano de 2021, alcangando um percentual
de 10,22%. Apos o periodo de pandemia, ha positivas previsdes para a retomada
econdmica no Brasil, e o Resultado Nominal previsto para 2023 em relagao ao
ano de 2022 é de 10,65% para o municipio.

2. CONCLUSAO

Por fim, a prudéncia e zelo fiscal foram os fundamentos na construgéo e
proposigéo do PLDO 2023. Nao obstante, devem servir de baliza para todas as
decisées, seja para concessao de beneficios e isen¢des, ou para ampliacédo das

despesas indispensaveis.

13
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Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam
o encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, que ora submetemos a
elevada consideragado de Vossas Exceléncias.

Ante o exposto, espero e confio que esta proposigéo seja aprovada pelos
membros desta Egrégia Casa Legislativa, ao tempo que reitero a Vossa

Exceléncia e a seus nobres pares, os meus protestos de admirag&o e apreco.

Rio Branco — AC, 13 de maio de 2022.

ﬁ Reidi
ido Bocalo

Atenciosamente,

N

14
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne ./ Y DE.3 DE {féiflkff DE 2022

“Dispdbe sobre as Diretrizes para a
elaboragao e execugao da Lei
Orgamentaria de 2023 e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio
Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Rio Branco e na Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para elaboragdo e execugao da Lei
Orgcamentaria do exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracéo Publica Municipal;

Il — a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Ill — as diretrizes para elaboracéo e execugdo dos Orgamentos do Municipio

e suas alteragdes;
IV — as disposigdes relativas a divida publica municipal;

V - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

0
14?§)
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VI - condicbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades

publicas e privadas;

VIl — as disposigbes sobre alteragbes na legislacéo tributaria;

VIII — as disposigbes gerais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos orgamentos do
Municipio relativo ao exercicio de 2023, as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo e
os principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual no que
couber, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n°® 4.320/64 e na Lei Complementar
Federal n°® 101/2000.

Art. 3° As acdes prioritarias e respectivas metas da Administragdo Publica
Municipal para o exercicio de 2023 sdao as constantes do Anexo | desta Lei, cujas
dotagbes necessarias ao cumprimento das metas fiscais deverdo ser incluidas na Lei

Orgamentaria de 2023.

§ 1° As agbes governamentais constantes do Anexo de que trata o caput,
terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orgcamentaria para 2023 e na liberagéo
da programacgao orgcamentaria e financeira.

§ 2° Na elaboragéo da proposta orgamentaria para 2023, o Poder Executivo
Municipal podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei, a fim de
compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a assegurar o

equilibrio das contas publicas.

§ 3° As Acdes, contidas neste Lei, ser&o desdobradas na Lei Orgcamentaria

Anual 2023 em Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.
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§ 4° Em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, os 6rgéaos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverao ressalvar,
sempre que possivel, as acbes que constituem metas e prioridades estabelecidas nos

termos deste artigo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - programa, o instrumento de organizag&o da agdo governamental visando
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual,

Il - atividade, o instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e

permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo da agdo de governo;

lll - projeto, o instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta

um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo;

IV — operagédo especial, as despesas que nao contribuem para a
manutengéo, expansao ou aperfeicoamento de agdes do governo municipal, das quais
ndo resulta um produto, e ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de bens e
Servicos;

V - subtitulo, o menor nivel de categoria de programacéo, sendo utilizado,

especialmente, para especificar a localizagao fisica da agao;
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VI - unidade orgamentaria, o menor nivel da classificagdo institucional,
agrupada em orgédos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificag@o institucional;

VIl — descentralizag@o de créditos orgamentarios, a transferéncia de creditos
constantes da Lei Orgamentaria ou de créditos adicionais, desde que no ambito do
mesmo 6rgédo ou entidade ou entre estes, observado o disposto no § 1° do art. 10 desta

Lel.

Art. 5° A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

| - Orgamento Fiscal,

Il - Orgamento da Seguridade Social.

§ 1° As categorias de programagdo or¢amentaria serdo identificadas no
projeto de Lei Orgamentaria de 2023, bem como nos créditos adicionais, por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais, desdobrados em subtitulos, com indicagéo,

guando for o caso.

§ 2° Cada agdo orgcamentaria, entendida como a atividade, o projeto ou a

operagao especial, deve identificar a fungéo e a subfungéo as quais se vincula.

§ 3° As atividades com a mesma finalidade de outras j& existentes dever&o

observar o mesmo codigo, independentemente da unidade executora.

§4°. Cada projeto constara somente de uma unica esfera orgamentaria, sob

um unico programa.

§ 5° A subfungdo € o nivel de agregagé&o imediatamente inferior a fungéo,
devera evidenciar cada area de atuagd@o governamental, mesmo que a atuagdo se dé

mediante a transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.
17
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Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2023,
compreenderdo a programagdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos,
orgaos, autarquias e fundagées instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das
empresas publicas, sociedade de economia mista e demais entidades em que o
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e
que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a
despesa por unidade orgamentdria, detalhada por categoria de programag&o em seu
menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentéria, o

grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagdo e a fonte de recursos.

Paragrafo unico. E vedada a execug&o orgamentaria de programagdo que

utilize a designacgéo “a classificar’ ou outra que n&o permita sua identificagéo precisa.

Art. 8° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifiqgue a
arrecadacéo segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vinculadas
a seguridade social.

Art. 9° E vedado consignar na Lei Orgcamentaria de 2023, crédito com

finalidade imprecisa ou com dotagéo ilimitada.

Art. 10. Todo e qualquer crédito orgamentario deve ser consignado,
diretamente, independentemente do grupo de natureza de despesa em que for
classificado, a unidade orgamentaria responsavel pela execucdo das acgles
correspondentes, vedando-se a consignacdo de crédito a titulo de transferéncia as
unidades orcamentarias integrantes dos Or¢gamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a vedagéo

contida no art. 167, inciso VI, da Constituicdo, a descentralizagdo de créditos
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orcamentérios para execugdo de agdes pertencentes a unidade orgamentaria

descentralizadora.

§ 2° As operagdes entre orgaos, fundos e entidades previstas nos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no §1° deste artigo,
seréo executadas, obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidacdo e pagamento, nos
termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, utilizando-se a modalidade de

aplicacdo a que se refere o art. 7° desta Lei.

Art. 11. A Lei Orgamentaria Anual de 2023 contera as seguintes Reservas:

| - Reserva de Contingéncia, observado o inciso Il do art. 5° da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, constituida, exclusivamente, de recursos do
Orgcamento Fiscal, equivalendo a, no maximo, 2% (dois por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista na proposta orgamentaria de 2023, para atender os passivos
contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais créditos adicionais;

Il - Reserva Técnica de Previdéncia, observado o inciso Il do art. 57 da Lei
Municipal n° 1.973/2009;

Il - Reserva Técnica do Instituto de Previdéncia, observado o paragrafo
unico do art. 6° da Lei Municipal n® 1.963/2013.

Art. 12. A proposta orgamentéria do Poder Legislativo sera elaborada com
base no somatério da arrecadacgéo efetiva das receitas estabelecidas no caput do art. 29-

A da Constituicado Federal.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo Municipal sua
proposta parcial para o exercicio de 2023, até o dia 10 de agosto de 2022.

19
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Art. 14. A Lei Orcamentaria de 2023 contera demonstrativo das emendas
aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o 6rg&o, numero do projeto ou
atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Paragrafo Unico. As propostas de modificagdo ao Projeto de Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2023 deverdo ser apresentadas da mesma forma e

nivel de detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art. 15. Nao poderdo ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei

Orgamentaria para o exercicio de 2023 gue anulem dota¢des orgcamentarias relativas a:
| - pessoal e encargos sociais;
Il - servigos da divida;
Il - recursos proprios de entidades da Administragao Indireta;

IV - contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos
ao Municipio;

V - recursos destinados para obras ndo concluidas ou n&o iniciadas das

administragdes direta e indireta, consignados no orgamento anterior;
VI - juros e encargos da divida,

VII - recursos de convénios, doagdes e operagdes de crédito com entidades
nacionais e internacionais.

Art. 16. As Emendas parlamentares individuais ao projeto de lei
orgamentaria devem ser exequiveis e serdo aprovadas no percentual de 0,13 % (treze
centésimos por cento), nos termos do art. 77, § 12 da Lei Organica do Municipio de Rio

Branco, ficando estabelecido o limite maximo de seis emendas por vereador:
20
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§ 1° A Emenda pode ser:

| — direta: destinada a reforgo de programas de trabalho existentes;

Il - indireta: destinada a entidades sem fins lucrativos ou @ Administragéo de

outras esferas de governo;

§ 2° O valor destinado as emendas parlamentares de que trata o caput deste
artigo, devera ser suficiente para execugao do objeto proposto no exercicio.

§ 3° As emendas parlamentares ndo serdo de execugdo obrigatéria nos
casos de impedimento de ordem técnica, assim considerados:

| — n&o indicagdo do beneficiario, no caso de emendas destinadas a
transferéncias voluntarias;

Il — ndo atendimento dos requisitos previsto na Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, quando for o caso;

Il — ndo apresentagcdo da proposta e do plano de trabalho ou a néo
realizacdo da complementacao e dos ajustes solicitados no plano de trabalho;

IV — desisténcia da proposta por parte do autor;

V - falta de razoabilidade do valor proposto, incompatibilidade do valor
proposto com o cronograma de execugao do projeto ou proposta de valor que impega a
conclus&o de uma etapa util do projeto, no exercicio;

VI — ndo aprovagao do plano de trabalho;

VIl — Incompatibilidade do objetivo proposto com o programa de trabalho do
orgéo; e

VIII - outras razées de ordem técnica, devidamente justificadas;

Paragrafo Unico. As emendas parlamentares individuais apresentadas serdo

deduzidas da reserve de contingencia.

CAPITULO NI
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Secgéo |
21
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Das Diretrizes Gerais
Art. 17. A elaboracéo do projeto da Lei Orgamentaria de 2023 e de créditos
adicionais, a aprovagdo e a execugdo da respectiva Lei, deverdo ter por objetivo a
transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagées relativas a cada uma dessas etapas.
Paragrafo Unico. Sero divulgados na internet:

| — Pelo Poder Executivo:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, §3° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

b) o Projeto de Lei Orgamentaria de 2023, seus anexos e as informagdes

complementares;
c) a Lei orgcamentaria de 2023 e seus anexos;
d) os créditos adicionais e seus anexos;

e) a execugdo orcamentaria e financeira, inclusive de restos a pagar, por
6rgao, unidade orgamentaria, fungdo, subfun¢éo e programa, mensal e acumulada;

f) dados gerenciais referentes a execugao do Plano Plurianual;
g) até o ultimo dia util do més subsequente, relatério comparando a receita

realizada, mensal e acumulada, com a prevista na Lei Or¢amentaria de 2023 e no

cronograma de arrecadagao, discriminando as parcelas primaria e financeira;
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h) demonstrativo atualizado, mensalmente, de contratos, convénios ou
termos de parceria firmados, discriminando as classificagdes funcional e por programas, a
unidade orgamentaria, a contratada ou convenente, o objeto e 0s prazos de execugao.

Art. 18. O Orgamento para o exercicio de 2023 obedecera ao principio do
equilibrio das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus

fundos e autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes.

Art. 19. No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023, a previsao
das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas a pregos vigentes em julho de 2022.

§ 1° As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das
normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteragdes na legislacdo, da
variacdo dos indices de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator
relevante.

§ 2° As estimativas das despesas obrigatérias deveréo adotar metodologia
de célculo compativel com a legislagdo aplicavel, o comportamento das despesas em
anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e a legislagao aprovada pelo
Poder Legislativo Municipal.

Art. 20. O Orgamento do Municipio para 2023 alocara obrigatoriamente:

| - recursos para manuteng¢ao dos orgaos da administracéo direta e indireta e
seus fundos municipais;

Il - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal,

Il - recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites
Constitucionais;
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IV - recursos destinados &8 manutengdo do pagamento dos servidores
publicos municipais, assim como das atividades administrativas de carater continuado e
de projetos que estejam em execugao;

V - recursos destinados ao pagamento de precatdrios judiciarios, para o
cumprimento do que dispde o art. 100, §1° da Constituicdo Federal, bem como suas

emendas constitucionais.

Art. 21. O Projeto de Lei Orgamentéria para o exercicio de 2023 devera
conter a programagéo constante no Plano Plurianual 2022/2025, bem como suas
revisdes.

Art. 22. A alocacdo dos recursos na Lei Orgcamentaria de 2023 e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo feitas de forma a propiciar o
controle dos custos das agbes e avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 23. Os servicos de consultoria somente serdo contratados para
execucdo de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por
servidores ou empregados da Administragdo Publica Municipal, no ambito do respectivo
6rgéo ou entidade, publicando-se no Diério Oficial do Estado, além do extrato do contrato,
a justificativa e a autorizagdo da contratagdo, na qual constardo, necessariamente, a
identificagdo do responséavel pela execugdo do contrato, a descricdo completa do objeto
do contrato, o custo total e a especificagéo dos servigos.

Art. 24. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do
art. 3° desta Lei, a Lei Orgamentaria de 2023 e as de seus créditos adicionais observados
o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, somente incluiréo
projetos novos se:

| - tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a) as Metas e Prioridades constantes do Anexo | desta Lei;
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b) as agbes relativas ao custeio administrativo e operacional da
Administragéo Publica Municipal;

c) os projetos em andamento.

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a
obtengdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata a
alinea “d" do inciso IV, §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Il - estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.

§ 1° Serdo entendidos como adequadamente contemplados, os projetos cuja
alocacdo de recursos orgamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-
financeiros vigentes.

§ 2° Sera entendido como projeto em andamento aquele, constante ou ndo
da proposta, cuja execugao financeira, até a data de encaminhamento da proposta

or¢gamentaria de 2023, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

§ 3° Dentre os projetos em andamento, terdo precedéncia na alocagdo de

recursos, agueles que apresentarem maior percentual de execugao fisica.

§ 4° Consideram-se adequada e suficientemente atendidas as despesas
obrigatdrias, se a estimativa no Projeto de Lei Orgamentaria 2023 observar o disposto no
§2° do art. 19 desta Lei.

§ 5° Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas com:

| — aquisi¢gao de automoveis de representagao;

Il — celebragdo, renovagéo e prorrogacdo de contratos de locagdo e
arrendamento de quaisquer veiculos para representacao pessoal
25
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Il — pagamento, a qualguer titulo, a servidor publico da ativa ou a
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de

quaisquer fontes de recursos;

IV — pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu
quadro societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia

técnica ou assemelhados.

§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programacéo ou
em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedagdes previstas no inciso | do §5°
deste artigo, as aquisi¢des para uso:

| — do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il — do Presidente da Camara Municipal.

Secgao ll

Das disposigdes sobre débitos judiciais

Art. 25. Consideram-se débitos judiciais aqueles oriundos de sentencgas
judiciais transitadas em julgado em carater definitivo constituindo-se em obrigagdo de
pagar, decorrente de agdes promovidas contra a Fazenda Publica Municipal, e que em

razdo do valor podem ser diferenciados como:

| — precatério de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado for

superior aquele ao constante na Lei Municipal n® 1.562, de 08 de dezembro de 2005;
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Il — requisicdo de pequeno valor - RPV quando o valor requisitado para
pagamento for inferior ou igual aquele constante na Lei Municipal n° 1.562, de 08 de
dezembro de 2005.

Art. 26. A Lei Orgamentaria discriminara de forma centralizada na
Procuradoria Geral do Municipio as dotagdes destinadas ao pagamento de precatérios e
RPV da administragéo publica municipal direta e indireta, em cumprimento ao disposto no
art. 100 da Constituicdo e art. 101 do ADCT da Constituicdo Federal.

Art. 27. Em relagéo aos precatérios requisitados até 1° de julho de cada
exercicio financeiro por oficio do Tribunal requisitante, a Procuradoria devera encaminhar
a Secretaria Municipal de Planejamento, até a primeira quinzena de agosto do mesmo
ano, as requisicbes para serem incluidas na proposta orgamentaria do exercicio

subsequente, conforme vier a ser estabelecido em procedimento administrativo interno.

Art. 28. O Municipio de Rio Branco se manifestara através da sua
Procuradoria Geral sobre os valores apresentados para fins de compensagao de
precatérios ou RPV devendo observar e informar ao juizo de execug&o o valor
correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou ndo em divida ativa e
constituidos contra o credor da fazenda publica municipal, incluidas parcelas vincendas
de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execugdo esteja suspensa em virtude de

contestac&o administrativa ou judicial.

Art. 29. O Municipio fard constar anualmente no orgamento valor

provisionado para fazer face as despesas oriundas dos débitos judiciais e cujo pagamento
se dé através de Requisicéo de Pequeno Valor.

Paragrafo unico. Caso o valor provisionado no orgamento para pagamento
de RPV seja insuficiente para cumprimento dos débitos judiciais, até o final do exercicio
financeiro, compete a Procuradoria Geral do Municipio solicitar perante a Secretaria
Municipal de Planejamento a suplementacao da dotagdo orcamentéria.
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Art. 30. No ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio
de Rio Branco, o regime especial de precatérios sera aquele apresentado no Plano de
Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, conforme prevé o art.

101 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Segao lll
Das Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Subsegéo |
Das Subvengdes Sociais

Art. 31. A transferéncia de recursos a titulo de subvengbes sociais, nos
termos do art. 16 da Lei n° 4.320/64, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos
que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude ou
educacdo, quando tais entidades prestem atendimento direto ao publico e tenham
certificacdo de entidade beneficente de assisténcia social, nos termos da Lei n° 12.101,
de 27 de novembro de 2009.

Subsecao |l
Das Subvengdes Econémicas

Art. 32. A cobertura dos déficits de manutencéo das empresas publicas, de

natureza autarquica ou néo, far-se-a mediante subvengdes econdmicas expressamente
incluidas nas despesas correntes do orgamento do Municipio, nos termos do art. 16 da

Lei n® 4.320/64.

Paragrafo anico. A Lei de Orgcamento ndo consignara ajuda financeira, a
qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvengdes cuja
concesséao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.
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Subsegao llI
Das Contribuigdes Correntes e de Capital

Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente e de
capital somente sera destinada a Organizagdes da Sociedade Civil que atuem em agdes
complementares as politicas publicas municipais, devendo atender aos seguintes
requisitos:

| — sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a administragao
publica, de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes,

objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Il — ter participado da prévia realizagdo de Chamamento Publico destinado a
selecionar Organizagao da Sociedade Civil para firmar parceria que torne mais econémica
a execugao do objeto, em atendimento ao disposto no art. 24 da lei 13.019, de 31 de julho
de 2014,

§ 1° As contribuigcbes que envolvam o repasse de recursos decorrentes de
emendas parlamentares a lei orcamentaria anual serdo repassados sem chamamento
publico, conforme disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014,

§ 2° A administragdo publica municipal podera dispensar o Chamamento
Publico nas hipoteses previstas no art. 30 da Lei 13.019, de 2014,

§ 3° Podera ser considerado inexigivel o Chamamento Publico na hipdtese
de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da Sociedade Civil, decorrente da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas
por uma Entidade especifica, conforme previsdo contida no art. 31 da Lei 13.019, de
2014.
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§ 4° Nas hipoteses previstas nos §§ 1° a 3°, a auséncia de Chamamento
Publico devera ser justificada pelo administrador Publico, mediante publicacdo da
justificativa no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.

Subsecao IV
Dos Auxilios

Art. 34. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no § 6°, do
art.12 da Lei n® 4.320/64, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos, e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de educacgéo, atendam

ao disposto no caput do art. 31 e sejam voltadas para a:

a) Educacéo especial,

b) Educacéao basica.

Il - registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas - CNEA do
Ministério do Meio Ambiente e qualificadas para desenvolver atividades de conservagao,
preservagéo ambiental, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta
a destinacdo de recursos oriundos de programas governamentais a cargo do citado
Ministério, bem como aquelas cadastradas junto a esse Ministério para recebimento de
recursos oriundos de programas ambientais, doados por organismos internacionais ou
agéncias governamentais estrangeiras;

Ill - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de saude e sejam

signatarias de contrato de gestdo celebrado com a administragdo publica municipal, ndo

qualificadas como organiza¢des sociais nos termos da Lei n°® 9.637/98;
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IV - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicbes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnologica e tenham contrato de gestéo
firmado com 6rgaos publicos;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que
contribuam para a capacitacdo de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas e
paraolimpicas, desde que seja formalizado instrumento juridico adequado que garanta a
disponibilizagdo do espago esportivo implantado para o desenvolvimento de programas
governamentais e seja demonstrada, pelo 6rgao concedente, a necessidade de tal
destinacao e sua imprescindibilidade, oportunidade e importancia para o setor publico;

VI - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia social
e cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas agdes se destinarem a:

a) ldosos, criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social,

risco pessoal e social;

b) Habilitagao, reabilitagédo e integragado da pessoa com deficiéncia.

VIl - voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de
material reciclavel, desde que constituidas sob a forma de associagdes ou cooperativas
integradas por pessoas em situacéo de risco social, na forma prevista em regulamento do
Poder Executivo, cabendo ao 6rgdo concedente aprovar as condi¢gdes para aplicagdo dos
recursos,;

VIII - colaboradoras na execugcdo dos programas de protegdo a pessoas
ameacadas;

IX - voltadas diretamente as atividades de extrativismo, manejo de florestas
de baixo impacto, pesca e agricultura de pequeno porte realizadas por povos e
comunidades tradicionais e agricultores familiares, desde que constituidas sob a forma de
associacdes e cooperativas integradas por pessoas em situagao de risco social, cabendo

ao 6rgéo concedente aprovar as condi¢des para aplicagado dos recursos.
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Subsecdo V
Disposi¢coes Gerais

Art. 35. Sem prejuizo das disposi¢cbes contidas nos arts. 31 a 34 desta Lei, a
transferéncia de recursos prevista na Lei n° 4.320/64, as Organizagbes da Sociedade
Civil, nos termos do disposto no §3° do art. 12 da Lei n°® 9.532, de 10 de dezembro de
1997, e da Lei n® 13.019/2014, dependera da justificagéo pelo érgao concedente de que a
entidade complementa de forma adequada os servigos prestados diretamente pelo setor
publico, e ainda de:

| - aplicagé@o de recursos de capital exclusivamente para:

a) aquisicdo e instalacdo de equipamentos e obras de adequacgao fisica
necessarias a instalagao dos referidos equipamentos;

b) aquisicdo de material permanente.

Il - identificag@o do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de
colaboragédo ou de Fomento ou instrumento congénere;

IIl - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidaddo, na
sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato do convénio
ou instrumento congénere, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento
da aplicacao dos recursos;

IV - apresentagdo da prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e nas condigées fixados na regulamentagdo e inexisténcia de
prestagao de contas rejeitada;

V - publicagdo, pelo Poder Executivo Municipal, de normas, a serem

observadas na concesséo de subvengdes sociais, auxilios e contribuicbes correntes, que

™\
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definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e selegdo das entidades

beneficidrias e de alocacéo de recursos e prazo do beneficio;

VI - comprovacdo pela entidade da regularidade do mandato de sua
diretoria, inscricdo no CNPJ e apresentagdo de declaragdo de funcionamento regular

emitida no exercicio de 2023;

VIl - apresentagao pela entidade de certiddo negativa ou certiddo positiva
com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e a divida ativa da Uniao, certificado de regularidade do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e de regularidade em face do Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN;

VIIl - manifestagdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria
juridica do o6rgéo concedente sobre a adequagdo dos Termos de Colaboragdo e de
Fomento e instrumentos congéneres as normas afetas a matéria.

§ 1° A transferéncia de recursos publicos a instituigbes privadas de
educacgdo, nos termos do art. 213 da Constituicdo Federal, deve ser obrigatoriamente
vinculada ao plano de expansé&o da oferta publica no respectivo nivel, etapa e modalidade

de educagao.

§ 2° A destinacdo de recursos a entidade privada n&o sera permitida nos
casos em que Agente Publico Municipal, tanto quanto dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressalvados os casos em que a nomeagao

decorra de previsao legal.

§ 3° E vedada a destinacdo de recursos a entidade privada que mantenha,
em seus quadros, dirigente que incida em quaisquer das hipéteses de inelegibilidade
previstas no art. 1°, inciso |, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
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Art. 36. Ndo sera exigida contrapartida financeira como requisito para as
transferéncias previstas na forma dos arts. 31 a 34 desta Lei, facultada a contrapartida em
bens e servicos economicamente mensuraveis, ressalvado o disposto em legislacéo

especifica.

Art. 37. E vedada a destinagéo, na Lei Orcamentéaria de 2023 e em seus
créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas,
ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 e se observadas as condi¢gdes definidas na lei especifica, e o disposto no § 3°
do art. 35 desta Lei.

§ 1° As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas
fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§ 2° O executivo municipal fica autorizado a regulamentar os dispositivos
das transferéncias as Organizagbes da Sociedade Civil, conforme diretrizes estabelecidas
na lei federal 13.019, de 2014,

§ 3° O Poder Executivo Municipal podera conceder, por meio de distribuicdo
direta, material escolar basico para atender as necessidades dos estudantes
regularmente matriculados na rede publica municipal de ensino.

Art. 38. A transferéncia de recursos financeiros de um érgdo para outro,
inclusive da Prefeitura para as entidades pertencentes a Administragéo Indireta e para a
Camara Municipal de Rio Branco, fica limitada ao valor previsto na Lei Orgamentaria

Anual de 2023 e em seus créditos adicionais.

Secao IV
Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social
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Art. 39. O orcamento da Seguridade Social de 2023 compreendera as
dotacdes destinadas a atender as agbes de saude, previdéncia e assisténcia social,
obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso Xl, 194, 195, 196, 199, 201, 203, 204 e 212,

§4° da Constituicdo Federal e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribui¢des sociais previstas na Constituicdo Federal;

Il - do orgamento fiscal,

lll - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de orgdos, fundos e
entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orcamento.

Segao V
Das Alteragdes da Lei Orgamentaria

Art. 40. Durante a execugdo or¢amentaria as categorias de programagao
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2023 poderao ser modificadas, justificadamente, da

seguinte forma:

| — por créditos adicionais previstos nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n°
4.320/64, autorizados na prépria Lei Orgamentaria ou em Lei especifica;

Il — por alteragdo do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) dos
6rgaos, entidades ou fundos pertencentes aos Orcamentos da Administragdo Publica
Municipal.

§ 1° Os créditos adicionais serao abertos por decreto do Chefe do Poder
Executivo, observando-se que os créditos adicionais suplementares s&o utilizados
exclusivamente para refor¢o das categorias de programacéo existentes, incluindo a
criagdo de novas naturezas de despesas, e que os créditos adicionais especiais sdo

utilizados para dotar novas atividades, projetos e operagdes especiais. ~
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§ 2° As alteragbes de categorias de programagdo do Quadro de
Detalhamento de Despesas (QDD), serédo utilizadas exclusivamente para alteragdo dos

seguintes componentes de naturezas de despesas:

| — Categoria Econdémica;

Il — Natureza da Despesa;

lll - Modalidade de Aplicagao,

IV — Elementos de Despesa; e

V - Fontes de recursos.

§ 3° As fontes de recursos, de que trata o inciso V do §2° deste artigo, s&o
aprovadas na Lei Orgamentaria e vincula uma receita publica, ou grupo de receitas, a
determinada despesa desde que haja previsdo, na lei orgamentaria ou em créditos

adicionais.

Art. 41. Durante a execugao or¢amentaria fica o Poder Executivo autorizado:

| — a abrir créditos adicionais suplementares até o limite das dotagdes
orgamentarias da Reserva de Contingéncia constante da Lei Orgamentaria 2023;

Il — a abrir créditos adicionais para atender despesas financiadas por

Operacgtes de Crédito autorizadas em lei especifica;

Il - a abrir créditos adicionais suplementares para atender despesas

custeadas com recursos originarios de Convénios e Contratos de Repasse,
independentemente do ingresso desses recursos,
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IV — a criar agdes, projetos ou atividades, vinculados a créditos
extraordinarios abertos por decreto ou medida provisoria, em conformidade com o art. 44
da Lei Federal n° 4.320/1964 e art. 38 da Lei Organica Municipal, oriundos de
transferéncias destinadas a despesas urgentes e imprevistas em situacao de emergéncia,

calamidade publica ou pandemia, independente dos ingressos dos recursos;

V - a abrir créditos adicionais suplementares com recursos do superavit
financeiro vinculado, apurado no Balango Patrimonial do exercicio anterior, até os limites
dos saldos verificados em cada fonte de recursos, nos termos previstos no inciso |, §1° do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64;

VI — a abrir créditos adicionais suplementares até o limite do excesso de
arrecadacgao apurado no exercicio, nos termos do inciso Il, § 1° do art.43 da Lei Federal n°
4.320/64,

VIl - a abrir crédito suplementar e, se necessario, realocar elementos de
despesas até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa fixada na lei orgamentaria
anual, em conformidade com os arts. 7° e 43 da Lei federal n° 4.320, de 1964, e com a
Portaria interministerial n® 163, de 4 de maio de 2001 e suas alteragdes.

§ 1° N&o serdo computados, para efeito de limite fixado neste artigo:

| - Despesas relativas a pessoal e aquelas que utilizem a reserva de
contingéncia,

Il - Despesas vinculadas a convénios, instrumentos congéneres e programas

especiais dos governos estaduais e federais;

IIl - Despesas previamente autorizadas pelo Poder Legislativo, incluidas as
decorrentes da Divida Publica Municipal;

IV - Despesas vinculadas a Operagdes de Crédito Interna e Externa;
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V - Transferéncias da Uni&o oriundas do Sistema Unico de Salde - SUS, do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE e do Fundo Nacional de

Assisténcia Social - FNAS;

VI — Despesas urgentes e imprevistas para enfrentamento de situacdo de
emergéncia ou calamidade publica declaradas, oriundas de créditos extraordinarios.

VIl - AlteragGes orcamentarias de um grupo de natureza de despesa para
outro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade.

VIl — As alteragdes orgamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 42. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios de 2022,
conforme disposto no art. 81, §2° da Lei Organica do Municipio, sera efetivada no
exercicio de 2023, mediante Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Na reabertura desses créditos, a fonte de recurso devera
ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a
conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 43. Os Projetos de Lei de Créditos Adicionais de 2023 terdo como prazo
para encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, a data improrrogavel de 30 de
novembro de 2023.

Art. 44. Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na
Lei Orcamentéaria de 2023 serdo submetidos pela Secretaria Municipal de Planejamento
ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. O Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagGes or¢amentarias

aprovadas na Lei Orgamentaria de 2023 e em créditos adicionais, em decorréncia da
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extingdo, transformacao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgéos e
entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de programagéo, inclusive os titulos,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgcamentaria,
grupos de natureza de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagao.

Paragrafo unico. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento né&o
podera resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2023 ou em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente,

ajuste na classificag&do funcional.

Art. 46. O detalhamento da despesa da Cé&mara Municipal, para fins de
execucgdo orgamentaria, sera aprovado e estabelecido por ato proprio de seu Presidente,
obedecidas as dotagdes constante da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° O Poder Legislativo fica autorizado a abrir créditos adicional
suplementares, eventualmente necessarios, durante o exercicio financeiro, mediante
remanejamento de suas proprias dotagdes.

§ 2° Os créditos suplementares citados no §1° serdo abertos por ato do
Presidente do Poder Legislativo Municipal.

§ 3° os créditos adicionais suplementares abertos pelo o Poder Legislativo

néo contara para os limites de remanejamento de dotag&o autorizado na Lei Orgamentaria
Anual de 2023.

Art. 47. Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2023 nao for sancionado pelo
Prefeito de Rio Branco, até o dia 31 (trinta @ um) de dezembro de 2022, conforme o
disposto no art. 158, paragrafo unico da Constituicdo do Estado do Acre, a programagao
podera ser realizada em cada més, até a competente san¢do do Prefeito, para as
despesas relativas a pessoal e encargos sociais, dos servigos da divida, e dos projetos e

atividades em execugéo no exercicio de 2023.
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§ 1° Considerar-se-a antecipagéo de crédito & conta da Lei Orgamentaria a

utilizagéo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de
procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apés a sang¢éo da Lei Orgamentaria,
através da abertura de créditos adicionais, com base em remanejamento de dotagdes,
cujos atos serdo publicados antes da divulgagdo dos Quadros de Detalhamento da

Despesa.

Sec¢éo VI
Das Disposigdes sobre a Limitagdo Or¢camentaria e Financeira

Art. 48. Na programacdo da despesa, ndo se podera fixar despesas sem
que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras, ressalvados os casos de calamidade publica, formalmente
reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constituigédo Federal.

Art. 49. O Poder Executivo devera elaborar e publicar por ato préprio, até 30
(trinta) dias apds a publicagéo da Lei Orgamentaria de 2023, a programagéo financeira e o
cronograma de desembolso, por 6rgdo, nos termos dos artigos 8° e 13 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, observando, em relagdo as despesas constantes
desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtengdo das metas fiscais.

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, as entidades da Administragao
Indireta do Poder Executivo, encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento, até
15 (quinze) dias apds a publicacdo da Lei Orgamentdria de 2023, os seguintes

demonstrativos:

| — as metas mensais de arrecadagaéo de receitas, de forma a atender o
disposto no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;
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Il — a programacgéo financeira das despesas, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

Il — o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos de

restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 2° A Programagéo financeira e o cronograma mensal de desembolso de
que trata o caput deste artigo, dever&o ser elaborados de forma a garantir o cumprimento

da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 3° Na elaboragéo e execug&o da programagéo financeira, de acordo com o
Paragrafo Unico do art. 8° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, os recursos
legaimente vinculados & finalidade especifica serdo utilizados, exclusivamente, para
atender ao objeto de sua vinculag@o, ainda que em exercicio diverso daquele em que

ocorrer o ingresso.

Art. 50. Na execucgdo do Orcamento de 2023, verificada a ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il, § 1° do art. 31 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, o Poder Executivo procedera a respectiva limitagédo
de empenho e de movimentagdo financeira, calculada de forma proporcional &
participacdo dos Poderes, no total das dotagGes autorizadas constantes da Lei
Orgcamentaria de 2023.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam
obrigagdes constitucionais e legais, as despesas destinadas ao pagamento dos servigcos
da divida e as custeadas com recursos provenientes de doagdes e convénios.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informagdes a que se

refere o caput deste artigo, editardo ato préprio estabelecendo os montantes indisponiveis
para empenho e movimentacéo financeira.

) 41



ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§ 3° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagéo da receita n&o
sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as mesmas

medidas previstas neste artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 51. A verificagéo dos limites da divida publica sera feita na forma e nos

prazos estabelecidos na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 52. Constardo do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023,
as despesas com juros, encargos e amortizacées da divida, das operagbes contratadas
ou com prioridades e autorizagbes concedidas pelo Poder Legislativo, até o més de

agosto do exercicio de 2021.

Art. 53. Na estimativa da receita do Projeto da Lei Orgamentaria de 2023,
poderé&o ser incluidas operacdes de crédito ja autorizadas por leis especificas, nos termos
do § 2° do art. 7° da Lei Federal n°® 4.320, de 1964, observados o disposto no § 2° do art.
12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, no inciso Il do art.
167 da Constituicdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e condigbes fixados

pelo Senado Federal.

Art. 54. A Lei Orcamentaria podera conter autorizagdo para a realizagéo de
operacgdes de credito por antecipacao de receita orgamentaria, desde que observado o
disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e atendidas as exigéncias
estabelecidas na Resolugdo n° 43/2001 do Senado Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

SOCIAIS
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Art. 55. As limitagcbes estabelecidas na Lei Complementar Federal n°
101/2000 e Emenda Constitucional n® 58/2009, serdo observadas na definicdo das
despesas totais com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo para o exercicio de
2023.

Art. 56. Para fins de apurag&o da despesa com pessoal prevista no art. 18
da Lei Complementar Federal n® 101/2000, deveréo ser incluidas as despesas relativas a
contratagédo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.663, de 19 de dezembro
de 2007, bem como as despesas com servigos de terceiros quando caracterizarem
substituicdo de servidores e empregados publicos.

§ 1° O disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,

independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§ 2° N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos

a atividades que, simultaneamente:

a) sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuigdes legais
do 6rgao ou entidade, na forma prevista em regulamento;

b) n&o sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de
pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou sejam
relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

C) n&o caracterizem relagéo direta de emprego.

§ 3° As despesas relativas a contratagéo de pessoal por tempo determinado

quando caracterizarem substituicdo de servidores e empregados publicos, deverdo ser
43
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classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “1 - Pessoal e Encargos Sociais’,
elemento de despesa “04 - Contratagdo por Tempo Determinado”.

§ 4° As despesas de contratacdo de pessoal por tempo determinado n&o
abrangidas no § 3° deste artigo, serdo classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “3
- QOutras Despesas Correntes”, elemento de despesa “04 - Contratagdo por Tempo
Determinado”.

§ 5° As despesas de contratagdo de terceirizagdo de m&o de obra e servigos
de terceiros, nos termos do § 1° do art. 18 da Lei Complementar n°® 101, de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, serdo classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “3 -
Outras Despesas Correntes”, elemento de despesa “34 - QOutras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizag&o”.

Art. 57. Observado o disposto nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n°® 101 de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo, no ambito de sua

Competéncia, no exercicio de 2023, poderao encaminhar projetos de lei visando a:

| - concessao e absorcdo de vantagens e aumento de remuneragdo de
servidores;

Il - criac@o e extingdo de cargos publicos;

[l - criag@o, extingao e alteragao da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contratagdes estritamente necessarias,

respeitadas a legislagdo municipal vigente;

V - Revisao do sistema de pessoal, do regime juridico e do plano de cargos,
carreiras e salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico, por meio de
politica de valorizagdo, desenvolvimento profissional e melhoria das condigbes de

trabalho do servidor publico.
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§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concesséo de

vantagens ja previstas na legislagao.

§ 2° A criagdo ou ampliagdo de cargos devera ser precedida da
demonstragdo do atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000.

Art. 58. Os gastos com pessoal serdo projetados com base na politica
salarial do Governo Municipal para seus servidores e empregados, respeitando os limites

fixados pela alinea “b”, inciso |ll, do artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 59. Na hipétese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, a convocagédo para prestagdo de horas
complementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica,
na execucdo de programas emergenciais de saude publica ou em situagdes de extrema
gravidade, devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 60. Fica autorizada a realizagéo de Concurso Publico para provimento
de cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituicédo Federal, art. 27
da Constituicdo Estadual e artigos 21 e 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2023, observara a expans&o ou retracdo da base tributaria e o
consequente aumento ou redugdo das receitas proprias e contemplaré as medidas para
aperfeicoamento da arrecadacgao dos tributos municipais.
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Art. 62. Na ocorréncia de alteragdes na legislagdo federal ou a necessidade
de modificagdo na legislagéo tributéria municipal, o Poder Executivo enviara a Camara
Municipal, até o fim de cada exercicio, projeto de lei dispondo sobre as alteragbes na

legislagéo de tributos e de contribuicbes econdémicas e sociais.

Art. 63. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderéo ser cancelados
mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia da receita para efeito do
disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 64. O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, iseng&o ou
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, devera observar o disposto no art. 14 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Paragrafo unico. Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei ou medida
proviséria que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia
ou patrimonial poderdo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo,

de despesas em valor equivalente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 65. A execucgdo da Lei Orcamentaria de 2023 e dos créeditos adicionais
obedecerdo aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia na Administragéo Publica.
§ 1° Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa,

que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotagao or¢amentaria.
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orgamentario-financeira, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das
responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do disposto no §1°

deste artigo.

Art. 66. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
na Lei Federal n°® 4.320/1964, considera-se contraida a obrigagdo no momento da

formalizag@o do contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo unico. No caso de despesas relativas a prestagéo de servicos ja
existentes e destinados a manutengdo da Administragéo Publica Municipal, consideram-
se compromissadas apenas as prestagdes cujos pagamentos devam ser realizados no
exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 67. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugao da Lei
Orcamentéria de 2023, serdo orientadas no sentido de alcangar o resultado primario
necessario para garantir uma trajetéria de solidez financeira do Municipio de Rio Branco,

conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art. 68. Os projetos de lei que impliquem diminuigdo de receita ou aumento
de despesa no exercicio de 2023, deverao estar acompanhados de demonstrativos e da
memoria de calculo, que discriminem o montante estimado da diminuig¢do da receita ou do
aumento da despesa, para cada um dos exercicios de 2023 a 2024.

§ 1° Nao sera aprovado o projeto de lei que implique aumento de despesa
sem que esteja acompanhado das medidas previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criagdo ou aumento de despesa
obrigatéria de carater continuado, entendida aquela que constitua ou venha a constituir
em obrigagéo constitucional ou legal do Municipio, além de atender ao disposto no art. 17

da Lei Complementar n° 101, de 2000, deverdo, previamente & sua edi¢cdo, ser
o 47
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encaminhadas a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de
Finangas, para que se manifestem, conjuntamente, sobre a adequagéo or¢camentaria e

financeira dessas despesas.

Art. 69. Para os fins do disposto no §3° do art. 16 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 2000, sao consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites atualizados dos incisos | e Il do art. 24 da Lei
Federal n° 8.666, de 1993, nos casos, respectivamente, de obras e servigos de

engenharia e de outros servigos e compras.

Art. 70. Os 6rgéos, entidades e fundos da Administragdo Municipal, poderdo
utilizar o instrumento da descentralizagéo de créditos orgamentarios, destaque de créditos
orcamentarios ou provisdo, para melhor executar suas fungdes, observando as normas

vigentes sobre a matéria.

Art. 71. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

| - Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - Metas Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, §§ 1° e 2° da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

lll - Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4° §3° da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 72. Os investimentos com duragdo superior a 12 (doze) meses s6
constardo da Lei Orgamentaria Anual de 2023 se contemplados no Plano Plurianual (Art.
5° §5° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000).

Art. 73. Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar os resultados nominal e
primario em conformidade com os resultados econdmicos ocorridos no exercicio de 2022.
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Atividades e Operagdes Especiais) para compatibilizagdo ao Plano Plurianual de 2022-

2025, e suas revisdes.

Art. 75. Em situacdo de estado de emergéncia, calamidade publica ou
pandemia, o Poder Executivo fica autorizado a proceder as readequagbes das metas

fiscais e metas fisicas contidas nos anexos desta Lei.

Art. 76. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 13 de maio de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado
de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Agropecuaria

Municipal (ATER)

Programa
0101 - Produgao Agricola e Pecudria
Objetivo
Promover a agricultura familiar e pecuaria para beneficio da populagao no municipio de Rio Branco, com vistas a geragao de emprego e renda.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
2 - Programa Municipal de Mecanizagao Agricola (PMMA) Areas mecanizadas Hectare 3575
3 - Fortalecimento do Programa de Assisténcia Técnica Rural para Pecuaria Leiteira Municipal (ATER) Familias atendidas Unidade 20
4 - Programa Municipal de Aquisigéo de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Unidade Familiar de Produgao Rural (UFPR) Unidade 400
5 - Fortalecimento do Programa de Assisténcia Técnica Rural para o Desenvolvimento da Agricultura Familias atendidas Unidade 660
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Agropecuaria
Programa
0102 - Fomento a Comercializagao da Produgao Rural
Objetivo
Promover a comercializagao da produgao rural, por meio de apoio institucional, parcerias externas e inovagao.

Agdo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Revitalizagao das feiras livres Feirantes capacitados Unidade 154
2 - Modernizagao dos mercados municipais Mercados revitalizados Unidade 3
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Agropecuaria

Programa
0103 - Fomento a Produgao de Graos

Objetivo
Desenvolver a politica de produgao graneleira no municipio de Rio Branco.

Agao Produto

Unidade

Metas Fisicas

1 - Programa de Produgao de Graos Familias atendidas

Unidade

600

2 - Ampliagao da area de graos implantada no municipio de Rio Branco Hectares plantadas

Hectare

2700
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico

5 - Forum Municipal de Turismo

Econémico

Programa

0201 - Turismo Inteligente

Objetivo

Promover o conjunto de politicas publicas de turismo no municipio, com foco na estruturagio de Destinos Turisticos Inteligentes (DTI) e em consonancia com o Plano Nacional de Turismo.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas

2 - Portal Municipal de Turismo Portal implantado e mantido Unidade 1

3 - Qualificagao dos empreendedores do turismo Qualificagoes realizadas Unidade 50

4 - Implantagdo de Centros do Atendimento ao Turista - CATs Centro implantado Unidade 1
Férum realizado Unidade 1
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Eixo Estratégico

Econdmico
Programa
0202 - Rio Branco com Geragao de Emprego, Renda e Empreendedorismo
Objetivo
Promaver o trabalho produtivo e a cultura empreendedora para a populagdo do municipio de Rio Branco, com vistas ao desenvolvimento econémico.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Programa Futuro Empreendedor Empreendedores acompanhados Unidade 150
2 - Promogao das Economias Criativas e Digital Plataforma criada Unidade 1
3 - Fomentagao de startups e inovagoes tecnolégicas Projetos aprovados e execulados Unidade 1
4 - Programa Emprega Rio Branco Plalaforma criada Unidade 1
5 - Semana Municipal de Inovagao e Economias Criativas Eventos realizados Unidade 1
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Infraestrutura

Programa
0301 - Modernizacio da Infraestrutura e de Equipamentos Publicos

Objetivo

IModernizar o municipio de Rio Branco com infraestrutura e equipamentos publicos que oferegam qualidade de vida e acessibilidade, assegurando o bem-estar da populagao.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Investimentos em equipamentos ptiblicos Equipamentos construidos Unidade 10
3 - Revitalizagao e manutengao de equipamentos publicos Equipamentos revitalizados e mantidos Unidade 30
4 - Manutengao de vias urbanas Vias mantidas Quilometro 500
5 - Pavimentag@o de vias urbanas Vias pavimentadas Quilémetro 10
6 - Melhoria da infraestrutura viaria para escoamento da produgao Ramais melhorados Quilometro 600
8 - Construgao de Academias Populares Academias construidas Unidade 5

9 - Sistema de Drenagem Municipal de Rio Branco Intervengdes realizadas Unidade 15
10 - Programa de calgadas Calgadas construidas e revitalizadas Quildmetro 6

11 - Revitalizagao de pragas, parques e areas de lazer Pragas /parques/area de lazer readequadas Unidade 45
12 - Construgao e manutengéo de pontes, passarelas e escadarias Intervengoes realizadas Unidade 40
14 - Programa de obras publicas Programa realizados Unidade 1
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Infraestrutura

Programa

0302 - Construgao de Unidades Habitacionais e Regularizagao Fundiaria

Objetivo

|Melhorar as condigoes de habitabilidade de populagoes residentes em assentamentos humanos precarios, para a regularizagao fundiaria e para a redugao de riscos mediante sua urbanizagao.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Regularizagao fundiaria urbana e rural Familias atendidas Unidade 500
2 - Programa de Unidades Habitacionais Urbanas e Rurais Unidades provisionadas Unidade 200
3 - Programa de Interesse Social de Arquitetura e Engenharia Edificagées regularizadas Unidade 50
4 - Programa de Lotes de Interesse Social em Parcerias Lotes sociais Unidade 200
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Eixo Estratégico
Infraestrutura
Programa
0303 - Mobilidade Urbana
Objetivo
Desenvolver agoes que possam melhorar a mobilidade, fluidez, seguranca e cidadania para os transportes e o trnsito na cidade de Rio Branco.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Readequacao da Malha Viaria — REVI Readequacao realizada Unidade 6
3 - Modernizagao e revitalizagao da malha cicloviaria Intervengdes realizadas Quilometro 7
6 - Modernizagao do sistema semafdrico de Rio Branco Intervengdes realizadas Unidade 4
8 - Promogao da educagao no trénsito Campanhas realizadas Unidade 4
9 - Reestruturagao dos abrigos do Sistema Integrado de Transporte Urbano de Rio Branco — SITURB Reestruturagdes realizadas Unidade 18
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Institucional

Programa
0401 - Rio Branco Participativa

Objetivo
Proporcionar a populagao apoio as demandas da sociedade e a comunicagao institucional.

Unidade

Metas Fisicas

Agao Produto
Encontros realizados

Unidade

1040

1 - Gestao e acompanhamento das demandas da sociedade
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Eixo Estratégico
Institucional

Programa
0402 - Politicas para os Servidores Municipais

Objetivo
Valorizar os servidores municipais por meio da capacitagao continuada e acompanhamento da salide e bem-estar.

Agao Produto

Unidade

Metas Fisicas

1 - Valorizagao e qualificagao dos servidores publicos municipais Servidores capacitados

Unidade

500

Servidores atendidos

2 - Promogao da saude e do bem-estar dos servidores

Unidade

500

=g
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Institucional
Programa
0403 - Gestao Publica
Objetivo
Modernizar a administragdo puiblica, com foco na eficiéncia dos servigos prestados & populagao do municipio de Rio Branco.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
3 - Construgao do Edificio Sede da Camara Municipal de Rio Branco Sede construida Unidade 1
4 - Modernizagao da Administragao Tributaria Modernizagao ampliada Unidade 1
5 - Anuario municipal de Rio Branco Anuario publicado Unidade 1
|6 - Programa de eficiéncia energética na administragao municipal Redugao de consumo Quilowatt-hora 20
|7_-|mplantax;an do IPTU Verde Implantagao realizada Unidade 1

WebPublico - Médulo: Planejamento

Pagina: 11 de 24




(@0 DE Rig
) & Ry,

§ 2 %,

..
ESTADO DO ACRE
ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico

Institucional

Programa

0404 - Gestao Administrativa

Objetivo

Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Manutengao da Camara Municipal de Rio Branco Manutengao realizada Unidade 1
2 - Manutengao da Secretaria Municipal de Salde - SEMSA Manutengao realizada Unidade 1
3 - Manutengao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA Manutengao realizada Unidade 1
4 - Manutengao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanaos - SASDH Manutengao realizada Unidade 1
5 - Manutengao da Secretaria Municipal de Educagao - SEME Manutencao realizada Unidade 1
6 - Manutengéo da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito - RETRANS Manutengao realizada Unidade 1
7 - Manutengao da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI Manutengao realizada Unidade 1
|8 - Manutengao da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC Manutengao realizada Unidade 1
lo- Manutengdo da Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN Manutencao realizada Unidade 1
10 - Manutengao da Assessoria Especial de Comunicagao - DIRCOM Manutengao realizada Unidade 1
11 - Manutengao da Procuradoria Geral do Municipio - PGM Manutengao realizada Unidade 1
12 - Manutengao da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN Manutengao realizada Unidade 1
13 - Manutengao da Fundag&o Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB Manutengao realizada Unidade 1
14 - Manutengdo da Controladoria Geral do Municipio - CGM Manutengao realizada Unidade 1
15 - Manutengdo do Servico de Agua e Fsgoto de Rio Branco - SAERB Manutengao realizada Unidade 1
16 - Manutengao da Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco - EMURB Manutencao realizada Unidade 1
17 - Manutengao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC Manutengao realizada Unidade 1
18 - Manutengéo do Cenlro de Referéncia do Servidor Manutengao realizada Unidade 1
19 - Manutengao da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA Manutengao realizada Unidade 1
20 - Manutengao da Secretaria Municipal de Agropecuaria - SEAGRO Manutengao realizada Unidade 1
21 - Manutengao do Gabinete Militar - GABMIL Manutengao realizada Unidade 1
22 - Manutengao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV Manutengao realizada Unidade 1
23 - Manutengao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA Manutencao realizada Unidade 1
24 - Manutengao da Diretoria de Tecnologia - DTl - SDTI Manutengao realizada Unidade 1
25 - Manutengao do Gabinete do Prefeito - GABPRE Manutencao realizada Unidade 1
26 - Manutengao do Gabinele da Vice-Prefeila Manutengao realizada Unidade 1
27 - Manutengao da Quvidoria Geral do Municipio - OGM Manutengao realizada Unidade 1
28 - Manutengao da Corregedoria Geral do Municipio - COGEM Manutengao realizada Unidade 1
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(PO OF Rio a% )

Eixo Estratégico

Institucional
|Programa

0404 - Gestao Administrativa
Objetivo

Produto

Unidade

Metas Fisicas

Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

Unidade

1

Agao
30 - Manutengao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Tecnologia e

Secretaria mantida

|Inovagaoe - SDTI
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LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Institucional
Programa
0405 - Gestao da Tecnologia
Objetivo
Promover a gestado de Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicacgao (TDIC), para beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco, por meio de uma cidade inteligente.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Ampliagao da rede de comunicagao de dados por fibra 6ptica propria Fibra optica propria ampliada Quilometro 2
2 - Implantagao do sistema de videomonitoramento Sistema implantado e mantido Unidade 1
4 - Programa Rio Branco Digital Programa executado Unidade 25
5 - Modernizagao tecnolégica na area de informatica e seus processos Modernizagéo realizada Percentual 25
|6 - Reciclagem e recuperagéo dos equipamentos de informatica inserviveis Programa executado Percenlual 25
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Social

Programa
0501 - Educagao

Objetivo

lfuturo melhor aos rio-branguenses.

Desenvolver politicas publicas de educagao infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagéo das vagas, redugao da evasao escolar e melhoria no trabalho pedagdgico, a fim de garantir um

Agao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Atendimento em creche Criangas atenditas Unidade 6208
2 - Atendimento em Pré-Escola Criangas atendidas Unidade 10000
3 - Atendimento em Ensino Fundamental | Criangas atendidas Unidade 8500
4 - Fortalecimento do Programa Alimentagao Escolar Alunos atendidos Unidade 25004
5 - Fortalecimento do Programa Transporte na Escola Alunos atendidos Unidade 1211
6 - Fortalecimento do Programa de Formacao Continuada de Professores Professores atendidos Unidade 1235
7 - Fortalecimento da Educagao de Jovens e Adultos - EJA Alunos matriculados Unidade 844
8 - Ampliagdo de Vagas para Creches Vagas Provisionadas Unidade 500
10 - Ampliagbes de escolas Alunos atendidos Unidade 80
11 - Pragrama Municipal de Aquisi¢ao de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Alunos atendidos Unidade 25100
12 - Fortalecimento do Programa Satde na Escola Procedimentos realizados Unidade 23750
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Social

Programa
0502 - Esporte e Lazer

Objetivo

Promover o esporte e lazer, com atividades formais e ndo formais, envolvendo a modernizagao dos espagos e equipamentos esportivos para beneficio da populagéo do municipio de Rio Branco.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Promogéao das atividades esportivas e de lazer na zona rural e urbana Eventos realizados Unidade 42
2 - Modernizagao de espagos esportivos e de lazer Espagos implantados/mantidos Unidade 40
3 - Fomento e incentivo ao esporte e lazer Editais realizados Unidade 1
4 - Fortificagao do apoio as parcerias na area de esporte e lazer Encontros realizados Unidade 1
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Social
Programa
0503 - Salide
Objetivo
Ampliar o acesso e a eficiéncia da atengao primaria em satide para beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Modernizagao da rede de atengao primaria Unidades modernizadas Unidade 57
2 - Qualificag@o do processo de trabalho com foco na valorizagao do trabalho e do trabalhador Profissionais qualificados Percenlual 20
3 - Modernizagéo e estruturagdo da gestao da satde Servigos regulados Unidade 6
5 - Fortalecimento da Estralégia de Saude da Familia - ESF Intervengoes realizadas Unidade 82
6 - Qualificagao dos servigos das unidades de salide com especialidades basicas para referéncia as Intervencio realizada Unidade 4
equipes de salde familiar
7 - Ampliagéo da capacidade a resolutividade dos pontos de atengao da rede basica especializada Intervengao realizada Unidade 9
8 - Integragéo das agbes de vigilancia em saude nos territorios para redugéo dos riscos e agravos a saude Territdrios integrados Unidade 82

e
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Social
Programa
0504 - Assisténcia Social
Objetivo
Garantir Servigos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade, com o foco na redugao da desigualdade social.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento a populacao em situagao de vulnerabilidade social Atendimentos realizados Unidade 20000
2 - Atendimento especializado 3 adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio Adolescentes acompanhados Unidade 1000
aberto
3 - Programa Primeira Infancia - Crianga Feliz Pessoas acompanhadas Unidade 1375
4 - Inclusao dos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) no Cadastro Unico Para Pessoas incluidas Unidade 2250
Programas Sociais (CadUnico)
5 - Gestao do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e o Indice de Gestdo Descentralizada Municipal Atendimentos realizados Unidade 33750
(IGD-M)
6 - Atendimento de idosos através do servigo de convivéncia e forlalecimento de vinculos Pessoas alendidas Unidade 250
7 - Programa de Forfalecimento das Agbes Socioassistenciais Programa realizado Unidade 1
8 - Realizagao das conferéncias municipal Conferéncias realizadas Unidade 1
9 - Restaurante popular Refeigbes servidas Unidade 158400
10 - Distribuigdo de alimentos para entidades - banco de alimentos Alimentos distribuidos Tonelada 500
11 - Inclusdo das familias atendidas na assisténcia social em Programas de Qualificagao Profissional e Pessoas atendidas Unidade 1750
Socioprodutivas
12 - Atendimento especializado & populagao em situagao de risco e violagao de direitos — Centro Familias acompanhadas Unidade 800
Especializado de Assisténcia Social - CREAS
13 - Fortalecimento do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI Acoes realizadas anualmente Unidade 1
14 - Acompanhamento de criangas e adolescentes com deficiéncia através do Beneficio de Protecao Criangas e adolescentes acompanhados Unidade 250
Continuada — Programa BPC na Escola
15 - Fortalecimento das agoes de enfrentamento a pandemia Agoes realizadas Unidade 5
17 - Criagdo da unidade de acolhimento para mulheres idosas Unidade criada Unidade 1
18 - Criagao de unidade de acolhimento para os idosos Unidade criada Unidade 1
19 - Programa Servigo de Acolhimento Familiar - SAF Praograma realizado Unidade 1

]
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

5 - Museu de Rio Branco

Social
|Programa
0505 - Rio Branco Cultural
Objetivo
Promaver a cultura para beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Realizagao de eventos culturais Eventos realizados Unidade 74
2 - Promogao de atividades artisticas Atividades promovidas Unidade 80
3 - Preservagao do patriménio histérico, artistico e cultural Seminarios/oficinas realizadas Unidade 38
Museu implantado e mantido Unidade 1

g
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Social

Programa
0506 - Rio Branco com Oportunidade de Direitos

Objetivo

Promover a autonomia social e a garantia de direitos s mulheres, a igualdade racial e as pessoas com deficiéncia em sua diversidade e especificidades.

Agdo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento especializado & populagao em situacao de risco e violagao de direilos Familias acompanhadas Unidade 500
2 - Paliticas de combate a violéncia contra a mulher Paolitica realizada Unidade 1
3 - Promogao da igualdade racial Politica realizada Unidade 1
4 - Promogao de poliicas piblicas & pessoa com deficiéncia Politica realizada Unidade 1
5 - Fortalecimento dos direitos da pessoa idosa Politica realizada Unidade 1
6 - Fortalecer a promogao da garantia dos direitos da crianga e do adolescente Politica realizada Unidade 1
7 - Fortalecimento das politicas para a juventude Pessoas atendidas Unidade 6000
8 - Fortalecimento do Programa Selo em Direitos Humanos (Bacurau) Politica realizada Unidade 1
9 - Implementagao dos conselhos indigenas, LGBTQI+ e juventude Politica realizada Unidade 3
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Ambiental

Programa
0601 - Gerenciamento da Politica Ambiental

Objetivo

Promover a protegao, controle, fiscalizagao, gerenciamento e educagao ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentavel, garantindo & populagéo de Rio Branco uma melhor qualidade de vida.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Promogao da educagao ambiental no municipio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 26000

2 - Ampliagao das agbes de controle, fiscalizagao e licenciamento ambiental no municipio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 2500

3 - Realizagdo do tratamento e disposigao final dos residuos solidos domiciliares gerados em Rio Branco Residuos tratados Tonelada 75500

4 - Recuperagao de Areas de Preservagao Permanente — APPs de Rio Branco APPs recuperadas Hectare 3

5 - Implantagéo do Plano Municipal de Recursos Hidricos de Rio Branco - PMRHRB Plano elaborado Unidade 1
|6 - Implantagao do Plano Municipal de Arborizagao Urbana de Rio Branco - PMAU Plano elaborado Unidade 1

9 - Geslao e modernizagdo do viveiro municipal Mudas produzidas Unidade 100000
10 - Geslao de unidades de conservacao Unidades conservadas Unidade 1

11 - Arborizagdo de vias publicas, parques, pragas e dreas verdes Arvores plantadas Unidade 2500

=
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ESTADO DO ACRE
ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Ambiental
Programa
0602 - Revitalizagao do Sistema de Saneamento Basico
Objetivo
Aumentar cobertura de abastecimento de Agua, coleta e tratamento de esgoto sanitario garantindo salide e o bem-estar da populagao de Rio Branco.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Modernizagao do sistema de abastecimento de dgua Populagao atendida Percentual 64
2 - Modernizagao do sistema de esgotamento sanitario Populagao alendida Percentual 27
4 - Revitalizagao de unidades operacionais do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB Intervengies realizadas Unidade 4
5 - Campanha de redugao de perdas Campanhas realizadas Unidade 2
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Eixo Estratégico

Ambiental
Programa
0603 - Prevencgao e Controle de Desastres
Objetivo
Fortalecer as agdes de Defesa Civil para beneficio da populagao no municipio de Rio Branco.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Monitoramento das areas de risco hidrolégico e geoldgico Vistorias realizadas Unidade 362
2 - Programa Defesa Civil na Comunidade Programa realizado Unidade 1
3 - Atualizagao dos planos de contingéncias Planos revisados Unidade 4
4 - Programa Defesa Civil nas Escolas Escolas atendidas anualmente Unidade 4
5 - Programa de capacitagdo em seguranga contra incéndio e panico Servidores capacitados Unidade 250
6 - Implementagao de sala de situagao e monitoramento Implementagdes realizadas Unidade 1
7 - Implantagao do nimero de emergéncia e socorro da defesa civil Madernizagao/inovagao da COMDEC Unidade 1

el
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Ambiental

Programa
D604 - Rio Branco Limpa e lluminada

Objetivo
Promover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manutengao dos espagos publicos para beneficio da populagéo no municipio de Rio Branco.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Coleta e transporte de residuos solidos domiciliares Coletas realizadas Tonelada 96800

2 - Limpeza urbana nos bairros Limpezas realizadas Unidade 300

3 - Ampliagao e revitalizagao da rede de iluminagao publica Pontos de iluminagao instalados/revitalizados Unidade 10000

4 - Manutengéo e revitalizagéo de pragas e parques Revitalizagoes realizadas e mantidas Unidade 700

5 - Estruturagao da central de triagem de residuos e Geragao de Energia a partir do Lixo Estruturagdes realizadas Unidade 1

6 - Construgao da sede da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI Sede construida Percentual 50

7 - Estruturagao dos cemitérios municipais Estruturagdes realizadas Unidade 5

B - Modernizagao dos espagos fisicos da SMCCI Modernizagao realizada Unidade 1

<&
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS X
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2023
ARF (LRF, art 4°, § 3° R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigio Valor

Demandas Judiciais - -
Dividas em Processo de Reconhecimento 1
Avais e Garantias Concedidas - -
Assuncfio de Passivos - -
Assisténcias Div -D tr ; i i

ss:stepmas .n ergas esastres 7 164.329.00 Resena de. contingencia ¢ Despesas 2 164.329.00
Naturais ¢ Epidemias discriciondrias
Outros Passivos Contingentes -
SUBTOTAL 2.164.329,00|SUBTOTAL 2.164.329,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descrigio Valor
Frustragio de Arrecadagdo 3.986.054,00 |Reserva de contingencia e Despesas) 3 gg4 54 0o
discriciondrias

Restitui¢do de Tributos a Maior - -
Discrepancia de Projecdes: - -
Outros Riscos Fiscais - =
SUBTOTAL 3.986.054,00|]SUBTOTAL 3.986.054,00
TOTAL 6.150.383,00) TOTAL 6.150.383,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finangas



MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2023
EMF - Demonstrativo (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2023 2024 2025
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 1.842.181.383 1.656.857.936 14,84% 14964%] 1.992.649.837 1.902.980.594 15,36% 154 90%| 2.082.319.080 1.988.614.721 15,36% 154,90%
Receita Primaria (I) 1.816.283.533 1.630.960.086 14,63% 147 54%] 1.955.751.987 1.877.082.744 15,08% 152,03%] 2.035.421.230 1.941.716.871 15,02% 151,41%
Despesa Total 1.842.181.383 1.656.857.936 14,84% 149,64%| 1.992.649.837 1.902.980.594 15,36% 154, 90%| 2.082.319.080 1.988.614.721 15,36% 154,90%
Despesa Primaria (Il) 1.791.425.238 1.611.101.791 14,43% 14552%] 1.936.893.692 1.862.224.449 14,93% 150,56%) 2.012.562.935 1.922.858.576 14,85% 149,71%
Resultado Primario(l - II) 24.858.295 19.858.295 0,20% 2,02% 18.858.295 14.858.295 0,15% 1,47% 22.858.295 18.858.295 0,17% 1,70%
Resultado Nominal 23.863.114 22.598.369 0,19% 1,94% 21.462.485 14.809.114 0,17% 1,67% 22.106.359 21.443.168 0,16% 1,64%
Divida Publica Consolidada 220.208.306 198.055.350 1,77% 17,89% 201.565.849 195.317.308 1,55% 15,67% 182.923.392 177.435.690 1,35% 13,61%
Divida Consolidada Liquida 52.885.855 47.565.538 0,43% 4,30% 51.246.393 49.657.755 0,40% 3,98% 52.783.785 51.200.272 0,39% 3,93%

Fonte: BACEN e IBGE



MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
} ANEXO DE METAS FISCAIS )
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023
AMF - Demostrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso |) R$ 1,00
= |I-Metas Previstas - I-Metas Realizadas em | Variacao (Il - 1)
ESPECIFICACAO 2021 % PIB 2021 % PIB N/alor %
Receita Total 1.269.128.474 | 12,076% 1.215.700.221 11,34%| (53.428.253) -4,39%
Receita Primaria (l) 1.206.562.496 | 11,480% 1.090.814.183 | 10,18%] (115.748.313) -10,61%
Despesa Total 1.269.128.474| 12,076% 944 537.761 8,81%| (324.590.713) -34,37%
Despesa Primaria (1) 1.189.477.025 | 11,318% 803.304.618 7,49%| (386.172.407) -48,07%
Resultado Primario(l - I) 17.085.471 0,163% 354.365.064 3,31%| 337.279.593 95,18%
Resultado Nominal 21.566.303 | 0,205% 312.120.942 2,91%] 290.554.639 93,09%
Divida Publica Consolidada 217.185.151 2,067% 238.850.763 2,23% 21.665.612 0,00%
Divida Consolidada Liquida 52.885.855  0,503% (303.186.131)| -2,83%] (356.071.986) 117,44%

Fonte: Balanco Geral de 2021




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2023
AMF - Demonstrativo Ill (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso |l) R$ 1,00
VALORES A PREGOS CORRENTES
A
ESPECIFIC QAO 2020 2021 % 2022 %o 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 1.147.600.090 | 1.215.700.221 593%] 1.269.128.474 4,39% 1.842.181.383 4515%] 1.992.649.837 8,17%| 2.082.319.080 4 50%
Receita Primaria(l) 1.128.285.294 | 1.090.814.183 -3,32%| 1.206.562.496 10,61% 1.816.283.533 50,53%] 1.955.751.987 7,68%] 2.035.421.230 4,07%
Despesa Total 870.077.507 944.537.761 8,56%| 1.269.128.474 | 3437%| 1.842.181.383 | 4515%] 1.992.649.837 8,17%] 2.082.319.080 4,50%
Despesa Primaria(ll) 854 022938 803.304.618 -5,94%] 1.189.477.025 48,07% 1.791.425.238 50,61%| 1.936.893.692 8,12%] 2.012.562.935 3,91%
Resultado Primario(l - 1) 274.262.356 354.365.064 29,21% 17.085.471 | -95,18% 24.858.295 | 45,49% 18.858.295 | -24,14% 22858295 21.21%
|Resultado Nominal 298.857.862 312.120.942 4,44% 21.566.303 | -93,09% 23.863.114 | 10,65% 21.462.485 | -10,06% 22.106.359 3,00%
IDivida Publica Consolidada 232.185.151 238.850.763 0,00% 217.185.151 0,00% 220.208.306 0,00% 201.565.849 -8,47% 182.923.392 -9,25%
|Divida Consolidada Liquida 8934811 | (303.186.131)| -3493,31% 52.885.855 | -117,44% 52.885.855 0,00% 51.246.393 -3,10% 52.783.785 3,00%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2020 2021 % 2022 %o 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 848.774.005 | 1.093.400.779 28,82%| 1.224708.977 | 12,01%| 1.656857.936| 3529%| 1.902.980.594 | 14,85%| 1.988.614.721 4,50%
Receita Primaria(l) 819.449.645 981.078.276 19,72%| 1.164.332.809 | 1868%| 1.630.960.086 | 40,08%| 1.877.082.744 | 1509%| 1.941.716.871 3,44%
Despesa Total 848.774.005 849.517.262 0,09%| 1.224708977 44 17% 1.656.857.936 35,29%( 1.902.980.594 14,85%| 1.988.614.721 4 50%
Despesa Primaria(ll) 804.606.834 722492173 | -10,21%| 1.147.845329| 5887%| 1.611.101.791 40,36%| 1.862.224.449 | 1559%| 1.922.858.576 3,26%
Resultado Primario(l - 11) 14.842.812 318.715.938 | 2047,27% 16.487.480 | -94,83% 19.858.295 | 20,44% 14.858.295 | -25,18% 18.858.295 | 26,92%
Resultado Nominal 18.020.883 280.721.575 | 1457,76% 20.811.482 | -92,59% 22.598.369 8,59% 14.809.114 | -34,47% 21.443.168 44 80%
Divida Publica Consolidada 199.173.294 214.822.376 0,00% 209.583.671 0,00% 198.055.350 0,00% 195.317.308 -1,38%| 177.435.690 -9,16%
Divida Consolidada Liquida 104.764.209 | (272.685.606)| -360,29% 51.034.850 | -118,72% 47 565.538 -6,80% 49.657.755 4, 40% 51.200.272 3,11%

Fonte: Balango Geral de 2019, 2020 e Orgamento 2021




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2023

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Il1) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrim6nio/Capital 527.600 0,03% 527.600 0,04% 635.195.752 31,92%
Reservas - - - - - -
Lucro ou Prejuizo acumulado 1.583.759.279 99,97% 1.352.258.626 99,96% 1.354.759.942 68,08%
Total 1.584.286.879 100,00% 1.352.786.226 100,00% 1.989.955.694 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patriménio - 0,00% - (107.166.598)
Reservas - 0% - -
Lucro ou Prejuizo acumulado (104.404.846)| 100,00% (24.767.503) 532,69% 107.166.598 396%
Total (104.404.8486) 100,00% (24.767.503) -

Fonte: Balango Geral de 2021, 2020 e 2019
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

2023
AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
RECEITAS DE CAPITAL 9.551,46 592,89 398.924,80
ALIENACAO DE ATIVOS 9.551,46 592,89 398.924 80
Alienacado de Bens Moveis - - -
Alienacao de Bens Imoveis 9.551,46 592,89 398.924 80
Total (1) 9.551,46 592,89 398.924,80
DESPESAS LIQUIDADAS 2021 2020 2019
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS = 5 s
DESPESAS DE CAPITAL - - N
Investimentos = = =
Inversdes Financeiras - - -
Amortizacdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio dos Servidores Publicos - - -
Total (Il) - -
SALDO FINANCEIRO (Ill) = (1-11) 9.551,46 592,89 398.924,80

Fonte: Balanco de 2021, 2020 e 2019




MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2023

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 120.367.941,56 100.629.521,18 91.174.562,28
Receita de Contribuigdes dos Segurados 22.693.006,11 26.364.695,58 32.971.776,55
Civil 22.693.006,11 26.364.695,58 32.971.776,55
Ativo 22.271.460,04 25.831.060,97 32.299.706,71
Inativo 381.719,43 489.443,90 588.451,88
Pensionista 39.826,64 44.190,71 83.617,96
Militar - - -
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 39.033.515,12 38.669.397,99 56.152.871,59
Civil 39.033.515,12 38.669.397,99 56.152.871,59
Ativo 39.033.515,12 38.669.397,99 56.152.871,59
Inativo
Pensionista
Militar - - -
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 58.237.216,43 35.420.875,44 1.898.730,01
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 58.001.416,43 35.270.724,30 1.696.598,03
Outras Receitas Patrimoniais 235.800,00 150.151,14 202.131,98
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 404.203,90 174.552 17 151.184,13
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 388.607,99 88.021,35 75.618,53
Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (II)
Demais Receitas Correntes 15.595,91 86.530,82 75.565,60
RECEITAS DE CAPITAL (II) = = -
Alienagiio de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + III - IT) 120.367.941,56 100.629.521,18 91.174.562,28
|DESPESA PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
ADMINISTRACAO (V) 5.324.070,96 5.714.396,52 6.252.189,12
Despesas Correntes 5.324.070,96 5.714.396,52 6.252.189,12
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (VI) 35.606.781,35 39.663.141,84 43.218.588,10
Beneficios - Civil 35.606.781,35 39.663.141,84 43.218.598,10
Aposentadorias 32.686.725,47 36.299.716,61 38.575.277,40
Pensdes 2.920.055,88 3.363.425,23 4.643.320,70
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar o o s
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdencidrias = - -
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VID) = (V + VI) 40.930.852,31 45.377.538,36 49.470.787,22
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV — VII) 79.437.089,25 | 55.251.982,82 41.703.775,06 |
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2020 2021
VALOR 70.833.812,55 58.148.671,19
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR - 70.833.812,55 58.148.671,19
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizagio - Contribuigio Patronal Suplementar 10.778.217,12 15.581.829,73 16.444 896,13
Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
QOutros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Investimentos ¢ Aplicagdes 480.942.072,13 555.320.830,37 587.462.729,96

Outro Bens e Direitos




MUNICIPIO DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2023

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

R$ 1,00

PLANO FINANCEIRO

2019

2020

2021

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

RECEITAS CORRENTES (IX)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valorss Mobilidrios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

148.800,69
146.139,70
146.139,70

121.757 81
24.381,89

2.660,99

2.660,99

143.966,55
141.428,07
141.428,07

125.016,38
16.411,69

2.538,48

2.538,48

155.577,93
154.738,77
154.738,77

135.075,94
19.662,83

839,16

839,16

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (XI) = (IX + X)

148.800,69

143.966,55

155.577,93

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2019

2020

2021

ADMINISTRACAO (XIT)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (XIII)
Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdencidrios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagiio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

3.398.447 60
3.398.447 60
2.670.104,19

728.343 41

3.148.370,08
3.149.370,08
2.552.024,43

597.345,65

3.074.711,07
3.074.711,07
2.507.293,42

567.417,65

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (XII + XTIIT)

3.398.447 60

3.149.370,08

3.074.711,07

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI - XIV)

(3.249.646,91)]

(3.005.403,53)]

(2.919.133,14)]

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS

2018

2020

2021

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagiio de Reserva

2.670.104,19

3.031.600,00

2.870.558,81

FONTE: webpublico



D

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS
2023
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
[RECEITAS DESPESAS SERULTAPY M:ﬁgicftl:m"“mo %
EXERCicto PREVIDENCIARIAS (A) PREVIDENCIARIAS (B) (P:i\(ﬂ:_g;‘ CIARIAS (Elix) ( D Exercicio Anterior)|
+(c)
2021 113.700.674,46 65.215.061,76 48.485.612,71 590.119.822,38
2022 121.893.825,35 69.945.743,35 51.948.082,00 642.067.904,38
2023 130.389.197,17 75.264.040,39 55.125.156,79 697.193.061,17
2024 139.136.762,44 80.962.045,26 58.174.717 17 755.367.778,34
2025 143.732.509,83 86.500.635,32 57.231.874,51 812.599.652,85
2026 148.282.104,12 92.688.966,07 55.593.138,05 868.192.790,90
2027 152.690.091,56 98.197.622 42 54.492. 469,14 922.685.260,04
2028 156.997 521,42 102.862.519,31 54.135.002,12 976.820.262,16
2029 161.499.569,57 109.560.090,50 51.939.479,07 1.028.759.741,23
2030 165.641.570,66 114.972.507,49 50.669.063,17 1.079.428.804,40
2031 169.775.539,42 119.948.864,15 49.826.675,27 1.129.255.479,67
2032 173.765.759,99 125.034.785,99 48.730.974,00 1.177.986.453 67
2033 177.521.562,68 128.481.697,37 49.039.865,31 1.227.026.318,98
2034 181.265.555,19 131.606.647 26 49.658.907,93 1.276.685.226,90
2035 185.191.638,74 135.806.562,23 49.385.076,51 1.326.070.303,41
2036 189.005.528,97 139.625.426,18 49.380.102,79 1.375.450.406,20
2037 192.959.781,73 145.071.078,39 47.888.703,34 1.423.339.109,55
2038 196.624.863,30 148.914.037,59 47.710.825,71 1.471.049.935,26
2039 200.359.447 73 153.139.244 38 47.220.203,35 1.518.270.138,61
2040 204.138.696,64 158.329.581,24 45.809.115,40 1.564.079.254,01
2041 207.849.880,53 163.820.061,33 44.029.820,21 1.608.109.074,22
2042 211.322.080,43 168.497.914,29 42.824.166,14 1.650.933.239,36
2043 214.654.502,00 173.314.024 47 41.340.477 53 1.692.273.716,88
2044 217.752.234,25 176.271.379,24 41.480.855,01 1.733.754.571,89
2045 221.004.161,27 180.009.697,32 40.994.463,95 1.774.749.035,84
2046 224 026.644,23 181.893.301,36 42.133.342,87 1.816.882.378,71
2047 227.172.378,56 184.223.090,41 42.949.288,15 1.859.831.666,86
2048 188.957.691,06 185.529.659,36 3.428.031,71 1.863.259.698,57
2049 189.293.547,22 187.388.587,12 1.904.960,10 1.865.164 658,66
2050 189.342.824,62 187.376.236,85 1.966.587,77 1.867.131.246,43
2051 189.478.247 83 187.418.679,20 2.059.568,64 1.869.190.815,07
2052 189.608.991,95 187.346.648,73 2.262.343,22 1.871.453.158,28
2053 189.761.592,82 187.434.753,17 2.326.839,66 1.873.779.997 94
2054 189.847.225 87 187.118.998,68 2728.22719 1.876.508.225,13
2055 190.076.422,10 186.870.286,55 3.206.135,55 1.879.714.360,68
2056 190.180.347,62 186.284.414,30 3.895.933,31 1.883.610.293,99
2057 190.253.462, 42 185.122.577,10 5.130.885,33 1.888.741.179,32
2058 190.403.480,05 183.670.856,30 6.732.623,75 1.895.473.803,06




) MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTAR]AS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°,

2023

§ 2°, Inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

SALDO FINANCEIRO DO

. RECEITAS DESPESAS RESERTAEIO EXERCICIO
EXERCICIO | opEVIDENCIARIAS (A) |PREVIDENCIARIAS (B) :'f'i::g;‘cm"ms (D) ( D Exercicio Anterior)|
+(c)
2059 190.720.320,79 182.459.023,09 8.261.297.70 190373510077 |
2060 191.054.411,35 181.096.281,61 9.958.129,73 1.913.693.230,50
2061 191.504.742,95 179.818.512,29 11.686.230,66 1.925379.461,16
2062 191.995 495,11 178.226.224,46 13.769.270,65 1.939.148.731.80
2063 192 518.827,77 176.140.449 51 16.378.378,26 1.955 527.110,07
2064 193.337.096,08 174.514.148,34 18.822.947,74 1.974.350.057,81
2065 194 265 813,56 173.421.567,60 20.844.245 96 1.995 194.303,77
2066 195.253.362,78 171.859.701,28 23.393.661,50 2.018.587.965,27
2067 196.384 611,26 170.425.274,89 25.959.336,37 2.044 547 301,64
2068 197 611.045,98 168.228.879,08 29.382.166,90 2.073.929.468 54
2069 199.147 586,38 166.687.905,73 32.459.680,65 2106.389.149,19
2070 200.862.485,78 165.177.387,50 35.685.008,28 2.142.074.247,47
2071 202.709.306,42 163.525.890,67 39.183.415,75 2.181.257.663,22
2072 204,905 598,91 162.407.786,53 42.497 812,38 2223.755.475,60
2073 207.219.501,84 161.272.131,30 45.947.370,54 2.260.702.846,14
2074 209.658.050,22 159.643.406,21 50.014.644,00 2.319.717.490,15
2075 212.297.318,81 157.606.317,01 54.691.001,80 2.374.408.491,95
2076 215.250.576,78 155.707.313,09 59.543.263,69 2.433.951.755,63
2077 218.499.060,83 153.794.661,70 64.704.399, 13 2.498 656 154,76
2078 222.011.700,20 151.399.717,54 70.611.982,66 2.560.268.137,42
2079 225.774.500,57 148.567.697,50 77.206.803,07 2.646.474.940,49
2080 230.043.042,77 146.261.642,42 83.781.400,35 2.730.256.340,84
2081 234.725.857,43 144.202.617,88 90.523 239,55 2.820.779.580,39
2082 239.744.916,94 141.995.815,42 97.749.101 52 2.018.528.681,91
2083 245 234.710,91 139.908.378,36 105.326.332,54 3.020.854.714,46
2084 251.185.213,84 137.915.960,23 113.269.253,61 3.137.123.968,07
2085 257 519.043,62 135.824.322,70 121.694.720,92 3.258.818.688,99
2086 264,448 108,83 133.895 571,73 130.552.537,10 3.380.371.226,09
2087 271.762.822,15 131.644.723,32 140.118.008,83 3520 489.324,92
2088 279.703.598,06 129.467.079,69 150.236.518,38 3.679.825.843,30
2089 288 304.939,84 127.597.731,52 160.707.208,32 3.840.433.051,62
2090 297 450.383,85 125.550.037,19 171.909.346,66 4.012.342.398,28
2091 307.290.406,87 123.612.859,33 183.677.547,54 4.196.019.945,82
2092 317.863.294 86 121.675.076,57 196.188.218,29 4.392.208.164,11
2093 329.133.601,45 119.815.561,12 209.318.040,33 4.601.526.204,44
2094 34119281512 118.010.039,61 223.182.775,51 4.824.708.979,95




AMF - Tabela 8(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2023

R$ 1,00

RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA

TRIBUTO MODALIDADE SETORES/PROGRAMA/BENEFICIARIO 3022 2023 2024 COMPENSAGAO
L - . Entidades e proprietarios de imoveis insertos na previsao dos

IPTU Anistia/Isen¢do/Remissdo artigos 4° e 25 do CTMRB 3.134.045 3.243.736 3.357.267

IPTU Anistia/lsen¢do/Remissdo  |Imoveis locados ou cedidos para templos religiosos 244.000 252.540 261.379

IPTU Anistia/lsen¢@o/Remissdo | Proprietarios de iméveis em locais com risco de alagacao 2.355.454 2.437.895 2.523.221 Rentincia considerada na estimativa dal
Impostos e Taxas Anistia/lsen¢ao/Remissdo |Outros Passivos Contingentes 1.154.730 1.195.146 1.236.976 : - .

Fomento ao Desenvolvimento de Empresas Instaladas nos e

IPTU Anistia/lsen¢cao/Remissao Distritos Industriais e para Instalaciio de Novas Empresas com 3.528.338 3.651.830 3.779.644

e i Anistia/Remissdo | Contribuintes inscritos ou ndo em Divida Ativa 9.547.017 9.881.163 10.227.004

TOTAL 19.963.584 20.662.309 21.385.490

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Finangas
Obs: Demonstragdo (LC n® 101/2000. art. 14, inciso |), Estima-se que a rentincia de receita atinja o montante de R$ 19.963.584,00 em 2022 compreendendo nesse total as Anistia, as isengdes e as remissdes .



MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V)

2023

R$ 1,00

EVENTO

2023

Aumento Permanente da Receita

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanenie de Receita(l)

Reducdo Permanente de Despesa(ll)

Margem Bruta (I1l) = (I - Il

Saldo Utilizado DA Margem Bruta (1V)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

[Margem Liquida de Expansao de DOCC (Il - IV)




EsT;mCRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 29/2022

AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: "Dispbe sobre as Diretrizes para a elaboracdo e execucdo da Lei

Orcamentaria de 2023 e da outras providéncias".

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissdo de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 17 de maio de 2022.

Izabelle| SguLaLereira ontes
Diretora Legislativ



