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RIO BRANCO
PfloDUCIO   EMPPEcO  E I)lGNlo^DE

Assessoria  Especial pare Assuntos Juridjcos
do Gabinete do Prefeito

OFfclo/ASSEJUR/GABPRE/N9  775/2022

Rio Branco -AC,13 de maio de 2022.

A Sua Excelencia o Senhor
Vereador N. Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Excelentissjmo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encamjnhamos a Vossa Excelencia, em

anexo,  o  Projeto  de  Lei  Complementar  que  "D/.sp6e  sabre  as  D/.retrf.zes  pare  a

elaboracao e execucao da Lei Ongamentaria de 2023 e da outras providencias'',
bern como,  a mensagem governamental n°12/2022,  para apreciagao e votagao dessa

Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

-    13     o5   &012

•.JhaiiLke

``. Bcife-
aoBocalom

Ehanco

Rua RLii Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco -AC -CEP 69.goo-120

Tel.: +55 (68) 3212-7cO9 / e-mail: juridico.riobrancoac@gmail.com
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CABINETE DO PF`EFEITO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 22/2022

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias, cumprindo o que disp6e o art.165, §2°,  da Constituigao Federal de

1988,  bern  como a  Lei  Organica Municipal,  e o art.  4°,  da  Lei  Complementar n°

101, de 04 de majo de 2000, o Projeto de Lei Complementar que "Disp6e sobre

as Diretrizes para elaboracao e execugao da Lei Orcamentaria de 2023 e da

outras providencias".

1. CONTEXTUALIZACAO

A atual  situagao  mundial,  iniciada  a  partir do  contagio  em  massa  pelo

virus  COVID-19,  e,  por  conseguinte,  a  guerra  entre  Ucrania  e  Rtlssia,  tornou

evidente a necessidade de estar preparado, enquanto gestao, para as situae6es

adversas,   tanto  de   sadde   pdblica,   quanto  sociais,   politicas,   econ6micas   e

ambientai§.  E  nessa  esteira que a  Lei  de  Diretrizes  OrSamentarias  (LDO)  atua

*                como ferramenta fundamental para a administragao, pois possibilita direcionar e
alocar  corretamente  o  gasto  pdblico,  focando  naquilo  que  o  municipio  mais

necess.ita.

0 Municipio de Rio Branco,  criterioso quanto as praticas que obedecam

as  normas  juridicas  vigentes,  preza  pelo  bern  coletivo  com  urn  planejamento

publico   inclusivo  e  uma  execugao  financeira   responsavel.   Assim,   a  gestao
municipal  tern  buscado  fundamentar  suas  ag6es  nos  instrumentos  legais  de

planejamento.

Nesse ponto,  a Lei de Diretrizes Orgamentarias,  nos termos do art.165,

§2°,  da Constituigao Federal de 1988,  e urn instrumento de planejamento
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ongamentario   que   compreendefa   as   metas   e   prioridades   da   administragao

pdblica,  Estabelecefa  as  diretrizes  de  politica  fiscal  e  respectivas  metas,  em

consonancja com trajet6rl.a sustentavel da divida pL]bljca,  Orientafa a elaboragao

da lei orcamentaria anual,  Djspofa sobre as alterae6es na legislagao tributaria e

estabelecera a polltica de aplicagao das ag6ncias financejras oficiais de fomento

A  atual   gestao  tern   priorizado,   na  elaboragao   dos   instrumentos  de

planejamento,   o   melhor   controle   do   gasto   pdblico   e   a   hierarquizagao   de

prioridades. A16m disso, tern-se buscado o alinhamento dos instrumentos legais

de  planejamento  -  PPA,  LDO  e  LOA  -  com  as  metas  propostas  no  Plano  de

Governo 2022-2025 e no Planejamento Estrat6gico do Municipio de Rio Branco.

Em   suma,   esses   jnstrumentos  tern  servido   de  base   para   vultosas

mudangas no municipio, bern como, na continuagao do programa de construeao,

pavimentagao  e   urbanizaeao   de  vias;   manutengao   de   unidades  de   sadde;

saneamento  basico;   manutengao  de  escolas  e  creches,   e  manutengao  de

mercados, reformas e ampliae6es.

1.2 Cenario e Consistencia dos Parametros Macroecon6micos

Em  sua  fungao  primordial,  a  politica  econ6mica  brasileira  atual  tern  o

objetivo de promover o aumento da produtividade da economia do Pals,  corrigir

a alocacao ineficiente dos recursos e reouperar o equilibrio das contas pdblicas,

por  mejo  do  aumento  da  eficiencia  e  ljberdade  para  a  destinaeao  dos  gastos

pi]blicos.  No ano de 2020,  a pandemia de Covid-19 provocou a necessidade de

redirecionamento  de  reoursos  para  atender as  necessidades  emergenciais  de

sailde  e  de  suporte  a  populagao,  o  que tern  se  prolongado em  menor escala

tamb6m  em  2021.   Uma  vez  superada  a  fase  mais  aguda  da  crise,  faz-se

necessario   continuar   o   esforgo   para   aprimorar   o   processo   de   retomada

econ6mica e consolidar o crescimento sustentado do Pals.
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Frisa-se,  por outro  lado,  que  ap6s  mais  de  urn  ano  de  pandemia,

incertezas  no  cenario  global  continuam  elevadas,   com  efeitos  econ6micos,

sanifarjos e educacionais relevantes no curto e longo prazo.  Nos dltjmos meses,

observa-se maior dessincronizagao na retomada do crescimento nos paises.

Nesse sentido, tendo em vista o avango da vacinagao em massa, o Brasil

tern observado a redugao da media m6vel de mortes e dos casos de Covid-19 e,

em consequencia,  menores restrig6es de atividades e horarios. A disseminacao

do processo de vacinaeao tern efeitos positivos para a projegao do crescimento

da economia dos paises,  inclusive para o Brasil.

Como se nao bastasse,  o mundo 6 surpreendido com a invasao Russa

a  Ucranja.  E,  obviamente,  o  Brasjl  sofre consequencias econ6mjcas causadas

pela guerra.  Nessa  linha,  o  lnstituto de  Pesquisa  Econ6mica Aplicada -lpEA1,

analisa  que  os  principais  produtos  exportados  pela  Rdssia  somaram  US$1,1

trilhao  entre 2016  e  2020,  com  destaque  para  o  petr6leo  bruto  e  derivados  e

combustiveis fosseis (gas natural,  carvao), que correspondem a 56,9% do total

exportado pelo pals e  1 1 % das exportac6es mundiais desse produto.  A16m dos

combust[veis,  destacam-se  o  aluminio,  com  2,1%  das  exportag6es,  e  o  trigo,

com 2% das exportae6es russas e 16% das exportag6es mundiais.

No  tocante  a  Ucrania,   que  conta  com  uma   menor  participagao  nas

exportag6es  mundiais,   totalizando  uS$100,1   bjlh6es  exportados,   sendo  que

23,9%  das  vendas  externas  ucranianas  sao  compostas  por  6leo  de  girassol,

milho e trigo, seguida pelo mjnerio de ferro (7%). No comercio exterior, as vendas

de 6leo de girassol,  milho e trigo correspondem,  respectivamente,  a  19%,  4% e

3% das exportag6es mundiais.

Lhttps://www,ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=39031:2022-03-15-

12-08-
25&catid=3:dimac&directory=1#:~:text=Os%20principais%20produtos%20exportados%20pela,das%20e
xporta%C3%A7%C3%85es%20mundiais%20desse%20produto.
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Entre os pontos que mais geram preocupaeao em nivel mundial,  sao o

aumento generalizado do preap do barril de petr6leo,  pressionando uma inflagao

mundial do produto, que ja esta bastante elevada. Ademais, o aumento do preap

dos graos pode ter efeitos sobre a seguranca alimentar, principalmente no caso

da   proteina   animal,   em   fungao   do   comportamento   do   milho   no   mercado

internacional.

Sublinha-se,    entretanto,     que    a    inflagao    ao    consum.idor    seguiu

surpreendendo negativamente, alcaneando o percentual de 11,30%, em relagao

ao acumulado dos llltimos doze meses,  a contar de margo de 2022,  de acordo

com o divulgado pelo  lBGE.

Essa surpresa ocorreu tanto nos componentes mais volateis como nos

itens  mais associados  a  inflaeao  subjacente.  As djversas  medidas  de  inflaeao

Subjacente apresentam-se acima do intervalo compatlvel com o cumprimento da

meta para a inflagao. Assim sendo, segue abaixo a tabela com os dados:

Tabela 01.  IPCA acumulado  12  meses,  em  %

Data

mar¢o/2022

te`rere`ro/202Z

janetro/2022

dezembro/2021

novembro/2021

outubro / 2021

seternbro/2021

agosto/2021

jutho/2021

junho/2021

maio/2021

abri`/2021

Fonts: lBGE - Efaborap@o: iDmhoiro

V.rl.¢&o em 96               Varlacao no Ano           Acumulado  1 2 moses

1.62

1,01

a,54

0.73

0,9S

1,2S

1.16

0,87

0,96

0.53

0.83

0.31

3.20

.56

0,54

10.06

9.26

8.24

6.cO

5.67

4,76

3,77

3,22

2,37

' 1 , 30

1 C' , 54

1 0 , 38

10,06

'0,74

10,67

10,25

9,68

8.99

8.35

8.06

6.J0
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lmpende destacar, ainda, sobre a alta taxa de desempregados no Brasil.

Dessa maneira, compreende-se que desemprego, de forma simplificada, refere-

se as pessoas com idade para trabalhar que nao estao trabalhando,  mas estao

disponiveis  e  tentam  encontrar trabalho.  Assim,  para  alguem  ser  considerado

desempregado, nao basta apenas nao possuir urn emprego.

Segundo  o   lBGE,   com   base  a   Pesquisa   Nacional   por  Amostra   de

Domicilios Continua -PNAD Continua, o 4° trimestre de 2021  encerrou com 12,0

milh6es  de  desempregados,  alcangando  uma  taxa  de  desemprego  de  12%.

Segue abaixo as taxas de desocupagao no Brasil e nas Grandes Regi6es:

GTafico 01.

Tt}xa  de  De!o(upl{ao  no  BraSil  €  nd}  Grand@s  Re#io... I. trlmp!m jo:1

['

t   li                                               (i'7.                                         `O,I+I.`i¢                                     t\rfe;t¢                                                                                              I    I          ;I   +

I  1.id de deso(ap.{to ("

No Acre,  a taxa de desemprego reduziu de  16,3% no 2° trimestre para

13,8% no 3° trimestre do ano de 2021.  Isso e o que mostra os dados da Pnad e

do  lBGE,  divulgada  no  dia  30  de  novembro  de  2021.  Mesmo  com  o  recuo  no

desemprego, a taxa de desocupados no estado acreano ainda e maior do que a
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media  nacional,12,6%.  Conquanto,  o  dado  colocou  o  estado  acreano  na  11@

posigao no ranking dos estados com as maiores taxas de desempregados.

Entre os I.ndmeros dados negativos,  denota-se o percentual  de familias

que relataram ter dlvidas a veneer,  com  percentual  de 77,7% em abril,  o  maior

nivel   desde   janeiro   de   2010,    inicio   da   s6rie   hist6rica   da   Pesquisa   de

endividamento   e   inadimplencia   do   Consumidor   (PEIC)2,   da   Confederagao

Nacional do Comercio (CNC).

®

6

Os dados atualizados do Mapa de  lnadimpl6ncia trazem  mais detalhes

do  endividamento  das familias  no Acre.  Em fevereiro,  eram  271.661  acreanos

com  mais  de  18 anos  inadimplentes,  contudo,  esse  nl]mero  caiu  para 269.661

pessoas. Vale ressaltar, que boa parte das negociag6es se deram por meio das
negociag6es oferecidas pelo Feirao Limpa Nome.

Todavia,  surgju urn novo problema:  o valor medjo em fevereiro de cada

dfvida no Estado do Acre era de R$3.701,68,  de acordo com o Serasa.  Por6m,

em  margo,  a  media subiu para R$ 3.800,00,  ou  seja,  representou urn aumento

de R$ 98,00, em media, por pessoa.

Mesmo   diante   dos   impasses   sofridos   pela   populagao   brasileira,   o

lnstituto  Brasileiro  de  Geografia  e  Estatistica  (lBGE)  apresentou  urn  dado  que

apresenta  urn  crescimento  de  4,6%  no  Produto  lnterno  Bruto  (PIB)  do  pals,

acumulado  nos  4  trimestres  de  2021.  Tal  percentual  significa  urn  excelente

aumento em relagao ao ano de 2020:

2https://www.portaldacomercio.org.br/publicacoes/pesquisa-de-endividamento-e-inadimplencia-doronsumidor-peic-anual-e-

dezembro-de-2021/410541
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Grfflco 02.

4,6

12      13      14      15

Fonte:  IBGE

16      17       18      19       20     21

Como se  pode observar no gfafico acima,  o Brasil apresentou o major

crescimento nos dltimos dez anos, ficando na 15a posigao do ranking mundjal de

crescimento.  Observa-se, tamb6m, que em 2020, o ano em que o Brasil viveu o

Spice da pandemia,  houve uma queda gigantesca no PIB, a saber, a maior dos

i]ltimos dez anos.

1.3. Cenario Econ6mico, Social e Metas Fiscais do Municipio de Rio Branco

Em  relaeao aos indicadores econ6micos,  o  Produto  lnterno Bruto (PIB)

do municipio,  de acordo com a  d[tima atualizagao do  lBGE em 2019,  chegou a

urn  montante  de  R$ 9.143.620.300,00  (nove  bilh6es  e  cento  e  quarenta  e tres

milh6es e seiscentos e vinte mil e trezentos reais),  conforme grafico abaixo.
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Gfafico 01. PIB Rio Branco

RS xl000

10.000.000

8.000.000
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4.000.000

2.000.000

Fonte:  lBGE
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0 Municipio de Rio Branco tern apresentado, ao longo da dltima d6cada,

uma  melhora significativa de seus indicadores econ6micos e socais,  possuindo

urn indice de Desenvolvimento Humano - lDH, de 0,727,  sendo considerado urn

valor medio para tal  indice.

Tabela 02

®  Eii[enda a iiidicador      ::  Veja em  tela chela
Fonte: Atlas clo Desenvolvimento Humano no

Brasi'



#i=le
=

PREFEITURAMUREIFATDEF`IOBRANCo
GABINETE 00 PREFEITO

Ademais,  as condig6es de vida e satlde de uma  populagao podem ser

avaliadas  por  meio  de  diversos  indicadores  de  sadde.  A taxa  de  mortalidade

infantil  (TMl)  e  considerada  urn  dos  indicadores  mais  sensiveis  no  que  diz

respeito a detectar mudangas.  Em Rio Branco,  a cada mil nascidos com vida,  ha

urn registro de 14,97 6bitos.

Esse  dado  6  urn  aspecto  de  fundamental  importancia  para  avaliar  a

qualidade  de  vida,  pois,  6  possivel  obter,  por  meio  dele,  informae6es  sobre  a

eficacia dos servigos pdblicos, tais como: saneamento basico, sistema de sadde,

disponibilidade  de  rem6dios  e  vacinas,  acompanhamento  medico,  educagao,

maternidade,  alimentagao  adequada,  entre  outros.  0  gfafico  abaixo  realpe  os

percentuais de mortalidade infantil do ano de 2006 a 2020:

Grffico 02. Mortalidade  lnfantil em  Rio  Branco

•`:,

1`

2oc$                           2ooe,                           2oio                           2Cti2                           2oi4                           2'i3 1 ts                           2c 1 t3                           2o2o

Fonte:  lBGE
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Outro  dado  importante,  e  o  indice  De  Desenvolvimento  Da  Educagao

Basica  (lDEB),  no  qual  6  calculado  com  base  no  aprendizado  dos  alunos  nas

mat6rias  de  portugues e  matematica  (Prova  Brasil)  e  no fluxo  escolar (taxa  de

aprovaeao).    De  acordo  com  o  gfafico  abaixo,  o  municipio de  Rio  Branco  vein

progredindo nesse sentido:

Gfafico 03.

Evoluc5o do loEB

2cO5                    20:]7                    2[cO                    2011                    2013                   2015                    2017                   2019

•Rqch  .RreBmu

0 IDEB foi criado em 2007, pelo lnstituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais  Anisio  Tejxejra   (lnep),   formulado   com   o   objetjvo   de   medir  a

qualidade  do  aprendizado  nacional  e  estabelecer  metas  para  a  melhoria  do
ensino.

10



#=+ooI
PREFEITUFIA MffiffiglFATDE Rlo BRANco

CABINETE DO PREFEITO

Nesse sentido,  a boa gestao fiscal  do Municipio de  Rio  Branco tern sido

atestada por entidades como a FIRJAN -Federagao das lndustrias do Estado do

Rio  de  Janeiro,  que  disponibiliza  urn  indicador de  gestao fiscal  dos  municipios

reconhecido nacionalmente.

Gr5fico 04.  Indicador FIRJAN de Gestao Fiscal -Rio Branco -AC/2020

ictL]F    i    I-I-.tirJtLii  ji-`  Ij  I   F   `

IFGF                                       lt`itonomLa

I  Esxucp-:?,=r:as a o.a po,|tos)   .  Fei=r==.a::a.oo.8 po||tosJ

Fonte:  FIRJAN/RJ

I  %':'t::aso.6 poiltc,.)     .  F{\it;i,aer.s a oa
pc>r.tos'

Em relagao a gesfao fiscal,  o indice Firjan de Gestao Fiscal - lFGF e urn

dos indicadores de  referencia para analisarmos a situaeao do Municipio de  Rio

Branco,  visto  que  apresenta  indicadores fiscais  e  econ6micos  excelentes  nos

dltimos  anos.  Sendo  assjm,  IFGF,  e  composto  por  uma  s6rie  de  indicadores

criados     pelo     Sistema     FIRJAN     para     acompanhar     o     desenvolvimento

socioecon6mico do pals.

Nessa   senda,   o   Municipio   de   Rio   Branco   possui   destaque   nos

indicadores  de  liquidez  de  pagamentos,  que  alcanea  indice  maximo,  ou  seja,

Indice  urn.  Em  relagao  ao  custo  da  divida  e  custos  com  pessoal,  apresenta

conceito  "excelencia",  ficando  com  indice  menor  em  investimentos,  sofrendo,

como outros municipios,  os reflexos da pandemia.

11
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As   metas   fiscais   servem   como   parametros   para   dar   confianga   a

sociedade de que o govemo garantifa as condig6es necessarjas a estabilidade

econ6mica  e  ao  controle  do  endividamento  publico.  Em  razao  da  importancia

desses indicadores,  a  Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelece as metas de

resultado primario e nominal  para o exercicio a que se referem e  para os dois

seguintes.

Diante   desse   contexto,    cabe   pontuar   que   o   Resultado   Nominal

corresponde  ao  resultado  nominal  das  contas  do  setor  pllblico,  ou  seja,  esta

incluso o efeito da inflagao e do pagamento de juros sobre o fluxo de recejtas e

despesas do governo; enquanto o Resultado Primario corresponde ao resultado

real  das  contas  pdblicas,  ou  seja,  excluindo-se  a  despesa  com  juros,  que  o

Governo tern que pagar sobre as suas dividas, e a inflagao.

Tabela 03. Metas fiscais municipal

METAS FISCAIS PREVISTAS EM 05 (CINCO) ANOS

Especificacao 2019 2020 % 2021 I, 2022 % 2023 %

ResultadoPrimario
12.695.971 15.511.351 22,18 13 870.551 -10,58 17.085.471 23.18 24.858.295 45,49

ResultadoNominal
17.840.064 21.871.566 22,60 1 9 566 303 -10.54 21.566.303 10,22 23.863.114 10,6§

Fonte:  Diretoria de Orgamento Municipal  -SEPLAN



rfce=rts

=
PREFEITURAMuiffiglF^TDERloBRANCo

GABLNEFTE DO PREFEITO

A tabela acima disp6e sobre as metas fiscais atuais comparadas com as

fjxadas nos tres exerci'cios anteriores, e as previs6es para o ano de 2023.  Nessa

esteira, acentua-se que o Resultado Primario, tendo como base o ano de 2019,

fica definido  da  seguinte forma:  dividindo-se o  valor do  ano de 2020  pelo  ano-

base,  tern-se urn resultado de 22,18%.  Do ano de 2021  pelo ano de 2020,  tem-

se  urn  percentual   negativo  de  -10,58%,   tendo  em  vista  a  crise  econ6mica

causada  pelo  covid-19,  que  estagnou  a  economia  municipal.  Percebe-se  urn

crescimento do ano de 2022 em relagao ano de 2021, alcangando urn percentual

de 23,18%.  Ap6s o arduo  periodo de pandemia,  ha positivas previs6es para  a

retomada econ6mica no Brasil, em especial,  no municipio de Rio Branco.  Desse

modo,  preve-se urn Resultado Primario de 45,49% para o municipio.

Em seguimento, o Resultado Nominal, tendo como base o ano de 2019,

fica  definido  da  seguinte forma:  dividindo-se  o  valor do  ano  de  2020  pelo  ano

base, tern-se urn resultado de 22,60%%. Do ano de 2021  pelo ano de 2020, tem-

se  uma  redueao  no  resultado  de  -10,54%,  tendo  em  vista  a  crise  econ6mica

causada  pelo  covid-19,  que  estagnou  a  economia  municipal.  Percebe-se  urn

crescimento do ano de 2022 em relaeao ano de 2021, alcangando urn percentual

de 10,22%. Ap6s o periodo de pandemia, ha positivas previs6es para a retomada

econ6mica  no  Brasil,  e o  Resultado  Nominal  previsto para 2023 em relaeao ao

ano de 2022 6 de  10,65% para o munjcipio.

2. CONCLUSAO

Por fjm, a prudencia e zelo fiscal foram os fundamentos na constru?ao e

proposigao do PLDO 2023.  Nao obstante, devem servir de baliza para todas as

decis6es, seja para concessao de beneficios e iseng6es, ou para ampliagao das

despesas indispensaveis.
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GABLNETE DO PREFEITO

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam

o encaminhamento deste Projeto de Lei Complementar, que ora submetemos a

elevada consideragao de Vossas Excelencias.

Ante o exposto, espero e confio que esta proposieao seja aprovada pelos

membros   desta   Egr6gia   Casa   Legislativa,   ao   tempo   que   reitero   a   Vossa

Excelencia e a seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e aprepe.

Rio Branco -AC,  13 de maio de 2022.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°  Jg   DE  J3    DE DE 2022

"Disp6e    sabre    as    Diretrizes    para    a

el abora§ao       e       exec u€ao       da       Lei
Ongamentaria     de     2023     e     da     outras
providencias".

0   PREFEITO   DO   MUNICIPIO   DE   RIO   BRANCO   -  ACRE,   usando   das

®     :trr:bnuc'o¥:;r:::jheeesua:acn°c|:enr:d:Ss:::,::: :e?Cc:ms::::Ltqa:e a camara MunlcIpal de Rio

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Sao estabelecidas,  em cumprimento ao disposto no art.165,  § 2°,  da

Constituigao Federal,  na Lei Organica do Municipio de Rio Branco e na Lei Complementar

Federal  n° 101,  de 04 de maio de 2000,  as diretrizes para elaboragao e execugao da Lei

Orcamentaria do exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

I -as prioridades e metas da Administragao Pi]blica Municipal;

11 -a estrutura e organi.zagao dos orgamentos;

Ill -as diretrizes para elaboragao e execugao dos  Orgamentos do Municipio

e suas alterag6es;

lv -as disposjg6es relativas a divida pL]blica municipal;

V - as disposig6es relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;
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Vl  -  condig6es  e  exigencias  para  transferencias  de  recursos  a  entidades

pdblicas e privadas;

Vll -as djsposjg6es sobre altera96es na legislagao trjbutaria,.

VIll -as disposig6es gerais.

cApiTUL0 I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO P0BLICA MUNICIPAL

Art.   2°   Ficam   estabelecidas,    para   a   elaboraeao   dos   orgamentos   do

Municipio relativo ao exercicio de 2023,  as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo e

os  principios  estabelecidos  na  Constituigao  Federal,   na  Constituigao  Estadual  no  que

couber,  na  Lei  Organica do Municipio,  na  Lei  Federal  n° 4.320/64 e na  Lei  Complementar

Federal  n° 101/2ooo.

Art.  3° As  ag6es  prioritarias  e  respectivas  metas  da  Administraeao  Pdblica

Municipal   para  o  exercicio  de  2023  sao  as  constantes  do  Anexo   I   desta   Lei,   cujas

dotag6es  necessarias  ao  cumprimento  das  metas  fiscajs  deverao  ser  I.ncluidas  na  Lei

Ongamentaria de 2023.

§  1° As  ag6es govemamentais  constantes  do  Anexo  de  que  trata  o  caput,
terao precedencia na alocagao de recursos na Lei Orgamentaria para 2023 e na liberagao

da programagao orgamentaria e financeira.

§ 2° Na elaboragao da proposta ongamentaria para 2023,  o Poder Executivo

Municipal   podera   aumentar  ou   diminuir  as   metas   estabelecidas   nesta   Lei,   a  fim   de

compatibilizar  a   despesa   orgada   com   a   receita   estimada,   de  forma   a   assegurar   o

equjlibrio das contas pi]blicas.

§ 3° As A96es,  contidas neste  Lei,  serao desdobradas  na  Lei  Oreamentaria

Anual 2023 em Projetos, Atividades e Operag6es Especiais.

VI5
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§  40  Em  caso  de  necessidade  de  limitagao  de  empenho  e  movimentagao
financeira,  os  6rgaos  e  entidades da Administragao  Pdblica  Municipal  deverao  ressalvar,

sempre  que  possi'vel,  as  ag6es  que  constjtuem  metas  e  prioridades  estabelecidas  nos

termos deste artigo.

CApiTULO 11

DA ESTRUTURA E 0RGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

I  - programa,  o instrumento de organizagao da agao governamental visando

a    concretizagao    dos    objetivos    pretendidos,     sendo    mensurado    por    indicadores

estabelecidos no plano plurianual;

11  -atividade,  o  instrumento de  programagao  para alcangar o objetivo de  urn

programa,  envolvendo  urn  conjunto  de  operae6es  que  se  realizam  de  modo  continuo  e

permanente, das quajs resulta urn produto necessario a manuteneao da aeao de governo;

111  -  projeto,  o  instrumento  de  programaeao  para  alcangar o  objetivo  de  urn

programa,  envolvendo  urn conjunto  de operag6es,  limitadas no  tempo,  das  quais  resulta

urn produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da agao de govemo;

lv   -   operagao   especial,    as   despesas   que   nao   contribuem    para   a

manutengao,  expansao  ou  aperfeigoamento  de  ag6es  do  governo  municipal,  das  quais

nao  resulta  urn  produto,   e  nao  gera  contraprestagao  direta  sob  a  forma  de  bens  e

serviaps;

V  -  subtitulo,  o  menor  n7vel  de  categoria  de  programaeao,  sendo  utilizado,

especialmente,  para especifjcar a localizagao fisica da agao;
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VI   -   unidade   oreamentaria,   o   menor   nlvel   da   classificagao   institucional,

agrupada   em   6rgaos   orgamentarios,   entendidos   estes   como   os   de   maior   nivel   da

classificagao institucional;

VIl -descentralizaeao de creditos orcamentarios,  a transferencia de creditos

constantes  da  Lei   Orgamentaria  ou  de  cfeditos  adicionais,   desde  que   no  ambito  do

mesmo 6rgao ou entidade ou entre estes,  observado o disposto  no §  1° do art.10 desta

Lei.

Art.  5° A Lei Orcamentaria compor-se-a de:

I  -Ongamento Fiscal;

11 -Orgamento da Seguridade Social.

§   1°  As  categorias  de  programagao  orgamentaria  serao  identificadas  no

projeto  de  Lei  Orgamentaria  de 2023,  bern como  nos  cfeditos  adicionais,  por  programas,

atividades,  projetos  ou  operae6es  especiais,  desdobrados em  subtitulos,  com  indicagao,

quando for o caso.

§  2°  Cada  agElo  ongamentaria,  entendl'da  como  a  ativjdade,  o  projeto  ou  a

operaeao especial, deve identificar a fungao e a subfuneao as quais se vincula.

§ 3° As atividades  com a  mesma finalidade de outras ja existentes deverao

observar o mesmo c6digo, independentemente da unidade executora.

§4°.  Cada projeto constara somente de uma unica esfera orgamentaria,  sob
urn t]nico programa.

§  5° A  subfungao  e  o  nivel  de  agregagao  imediatamente  inferior  a  fungao,

devera  evidenciar  cada  area  de  atuaeao  governamental,  mesmo  que  a  atuagao  se  de

mediante a transfetencia de recursos a entidade pllblica ou privada.

fty'7
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Art.    6°    Os    Oreamentos    Fiscal    e    da    Seguridade    Social    de    2023,

compreenderao   a   programaeao   dos   Poderes   Legislativo   e   Executivo,   seus   fundos,

5rgaos,  autarquias e fundag6es instjtuidas e mantjdas pelo Poder Ptibljco,  bern como das

empresas   pi]blicas,   sociedade   de   economia   mista   e   demais   entidades   em   que   o

Municlpio,  direta ou  indiretamente,  detenha a maioria do capital social com direito a voto e

que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art,   7°   Os   Ongamentos   Fiscal   e   da   Segurl.dade   Social   discriminarao   a

despesa  por  unidade  orgamentaria,   detalhada  por  categoria  de  programaeao  em  seu

menor  nivel,   com  suas  respectivas  dotag6es,  especificando  a  esfera  orgamentaria,   o

grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagao e a fonte de recursos.

Paragrafo  tlnico.  E  vedada a  execugao ongamentaria  de  programaeao  que

utilize a designagao "a classificar" ou outra que nao permita sua identificagao precisa.

Art.   8°   As   receitas   serao   escrituradas   de   forma   que   se   identifique   a

arrecadaeao segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vinculadas

a seguridade social.

Art.   9°   E  vedado  consignar  na   Lei   Orgamentaria  de  2023,   cr6dito  com

finalidade imprecisa ou com dotaeao ilimitada.

Art.   10.   Todo   e   qualquer   cfedito   orcamentario   deve   ser   consignado,

diretamente,    independentemente   do   grupo   de    natureza   de   despesa    em    que   for

classificado,     a     unidade     oreamentaria     responsavel     pela     execugao     das     ag6es

correspondentes,   vedando-se   a  consignagao  de   credito   a  titulo   de  transferencia   as

unidades orgamentarias integrantes dos Ongamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringencia ao disposto no caput,  bern como a vedaeao

contida    no    art.    167,    inciso   Vl,    da    Constituigao,    a    descentralizagao    de    creditos

ftyl8
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orgamentarios    para    execugao    de    ac6es    pertencentes    a    unidade    orgamentaria

descentralizadora.

§   2°   As   operag6es   entre   6rgaos,   fundos   e   entjdades   prevjstas   nos
Oreamentos  Fiscal  e  da  Seguridade  Social,  ressalvado  o  disposto  no  §1°  deste  artigo,

serao executadas,  obrigatoriamente,  par meio de empenho,  liquidagao e pagamento,  nos

termos  da  Lei  Federal  n° 4.320,  de  17  de  margo  de  1964,  utilizando-se  a  modalidade de

aplicagao a que se refere o art.  7° desta Lei.

Art.11. A Lei Oreamentaria Anual de 2023 contefa as segujntes Reservas:

I   -     Reserva   de   Contingencia,   observado  o   inciso   Ill   do   art.   5°  da   Lei

Complementar    Federal    n°    101/2000,    constitulda,    exclusivamente,    de    recursos   do

Orcamento  Fiscal,  equivalendo  a,  no  maximo,  2%  (dois  por  cento)  da  Receita  Corrente

Liquida    prevista    na    proposta    orgamentaria    de    2023,    para    atender    os    passivos

contingentes,  outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais cr6ditos adicionais;

11  -  Reserva T6cnica  de  Previdencia,  observado  o  inciso  11  do  art.  57  da  Lei

Municipal  n°  1.973/2009;

Ill  -  Reserva  Tecnjca  do  lnstjtuto  de  Previdencia,   observado  o  pafagrafo

dnico do art.  6° da Lei  Municipal  n°  1.963/2013.

Art.  12.  A proposta orgamentaria  do  Poder Legislativo  sera  elaborada  com

base no somat6rio da arrecadagao efetiva das receitas estabelecidas no caput do art. 29-

A da Constituigao Federal.

Art.13.  0  Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo  Municipal  sua

proposta parcial para o exercicio de 2023, ate o dia 10 de agosto de 2022.
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Art.  14.  A  Lei  Orpementaria  de  2023  contefa  demonstrativo  das  emendas

aprovadas  pelo  Poder  Legislativo  Municipal  detalhando  o  6rgao,   nt]mero  do  projeto  ou

atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Paragrafo    Onico.    As    propostas    de    mod.ificagao    ao    Projeto    de    Lei

Orgamentaria  para  o  exercicio  de  2023  deverao  ser  apresentadas  da  mesma  forma  e

nivel de detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art.   15.   Nao   poderao   ser   apresentadas   emendas   ao   Projeto   de   Lei

Orcamentaria para o exercicjo de 2023 que anulem dota?6es orcamentarias relativas a:

I - pessoal e encargos sociais;

11  -servi'aps da  dl'vi.da;

Ill -recursos pr6prios de entidades da Administragao lndireta;

lv  -  contrapartida  obrigat6ria  do  Tesouro  Municipal  a  recursos  transferidos

ao Municipio;

V  -  recursos  destinados  para  obras  nao  concluidas  ou  nao  iniciadas  das

administrag6es direta e indireta, consignados no orgamento anterior;

Vl -juros e encargos da divida;

VIl -recursos de convenios,  doag6es e operae6es de cr6dito com entidades

nacionais e internacionais.

Art.     16.    As    Emendas    parlamentares    jndivjduajs    ao    projeto    de    lei

orcamentaria  devem  ser  exequiveis  e  serao  aprovadas  no  percentual  de  0,13  %  (treze

cent6simos  por cento),  nos termos  do art.  77,  §  12  da  Lei  Organica  do  Municipio de  Rio

Branco, ficando estabelecido o limite maximo de seis emendas por vereador:

ys20
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§ |° A Emenda pode ser:
I -direta:  destinada a refongo de programas de trabalho existentes;

11 -indireta:  destinada a entidades sem fins lucrativos ou a Administra9ao de

outras esferas de governo;

§ 2° 0 valor destinado as emendas parlamentares de que trata o caput deste
artigo, devefa ser suficiente para execugao do objeto proposto no exercicio.

§  3°  As  emendas  parlamentares  nao  serao  de  execugao  obrigat6ria  nos

casos de impedimento de ordem t6cnica, assim consjderados:

I   -   nao   indicagao   do   beneficjario,   no   caso   de   emendas   destinadas   a

transferencias voluntarias;

11 -nao  atendimento dos  requisitos  previsto  na  Lei  Federal  n°  13.019,  de  31

de julho de 2014, quando for o caso;

Ill   -  nao  apresentagao  da  proposta   e   do   plano  de  trabalho   ou  a  nao

realizagao da complementagao e dos ajustes solicitados no plano de trabalho;

lv - desistencia da proposta por parte do autor;

V  -  falta   de   razoabilidade  do  valor  proposto,   incompatibilidade   do  valor

proposto com  o  cronograma  de execugao do projeto ou  proposta  de valor que impega  a

conclusao de uma etapa lltil do projeto,  no exercicio;

Vl -nao aprovagao do plano de trabalho;

VIl -lncompatibilidade do objetivo proposto com  o  programa de trabalho do

6rgao;   e

VllI -outras raz6es de ordem t6cnica, devidamente justificadas;

Paragrafo   Onico.   As   emendas   parlamentares   individuais   apresentadas   serao

deduzidas da reserve de contingencia.

cApiTUL0 Ill

DAs DiRETRizEs PARA A ELABORACAO E EXEcueAO DOs ORCAMENTOs DO

MUNIcipIO E SUAS ALTERACOES

Seeao I
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Das Diretrizes Gerais

Art.17. A elaboragao do projeto da Lei  Orgamentaria de 2023 e de cteditos

adjcjonajs,   a  aprovagao  e  a  exeougao  da  respectjva  Lei,   deverao  ter  por  objetjvo  a

transparencia da gestao fiscal,  observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o

amplo acesso da sociedade a todas as informag6es relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico. Serao divulgados na internet:

I - Pelo Poder Executivo:

a)   as   estimativas   das   receitas   de   que   trata   o   art.    12,    §3°,    da   Lei

Complementar Federal n° 101 /2000;

b)  o  Projeto  de  Lei  Orcamentaria  de  2023,  seus  anexos  e  as  informag6es

complementares;

c) a Lei orgamentaria de 2023 e seus anexos;

d) os cfeditos adicionais e seus anexos;

e)  a  exeougao  orcamentaria  e  financeira,  inclusive  de  restos  a  pagar,  por

6rgao, unidade ongamentaria, fungao,  subfuneao e programa,  mensal e acumulada,

f) dados gerenciais referentes a execugao do Plano Plurianual;

g)  ate  o  dltimo  dia  dtil  do  m6s  subsequente,  relat6rio  comparando  a  receita

realizada,   mensal   e  acumulada,   com  a   prevista  na   Lei   Orgamentaria   de  2023  e   no

cronograma de arrecadagao,  discriminando as parcelas primaria e financeira;
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h)   demonstrativo   atualizado,   mensalmente,   de   contratos,   convenjos   ou

termos de parceria firmados,  discriminando as classificag6es funcional  e por programas,  a

unidade oreamentarja, a contratada ou convenente, o objeto e os prazos de execueao.

Art.  18.  0  0rcamento  para o  exercicio  de  2023  obedecera  ao  principio  do

equilibrio  das  contas  pdblicas,   abrangendo  os  Poderes  Legislativo  e  Executivo,   seus

fundos e autarquias, fundag6es e empresas estatais dependentes.

®
Art.19.  No Projeto de Lei Orgamentaria para o exerctoio de 2023,  a previsao

das receitas e a fixagao das despesas serao orgadas a pregos vigentes em julho de 2022`

§  1° As  estimativas  de  receitas  serao  feitas  com  a  observancia  estrita  das
normas  t6cnicas  e  legais  e  considerarao  os  efejtos  das  alterag6es  na  legislagao,   da

variagao  dos  indices  de  pregos,  do  crescimento  econ6mico  ou  de  qualquer  outro  fator

relevante.

§ 2° As  estimativas  das despesas  obrigat6rias  deverao  adotar  metodologia
de  calculo  compativel  com  a  legislaeao  aplicavel,  o  comportamento  das  despesas  em

anos recentes,  os  efeitos decorrentes de decis6es judiciais e a  legislagao aprovada pelo

Poder Legislatjvo Municipal.

Art, 20.  0 0rcamento do Municipio para 2023 alocafa obrigatoriamente:

I -recursos para manutengao dos 6rgaos da administraeao direta e indireta e

seus fundos municipais;

11 -recursos destinados ao pagamento dos servieos da divida municipal;

Ill  -  recursos  destinados  ao  Poder  Legislativo  Municipal,  dentro  dos  limites

Constitucionais;
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lv   -   recursos   destinados   a   manuteneao   do   pagamento   dos   servidores

pdblicos  municipais,  assim  como  das  atividades  administrativas  de  cafater  continuado  e

de projetos que estejam em execugao;

V  -  recursos  destinados  ao  pagamento  de  precat6rios  judiciarios,   para  o

cumprimento  do  que  disp6e  o  art.   100,   §1°  da  Constituigao  Federal,   bern  como  suas

emendas constitucionais.

Art.  21.   0  Projeto  de  Lei  Oreamentaria  para  o  exercicio  de  2023  devera

center   a   programagao   constante   no   Plano   Plurianual   2022/2025,   bern   como   suas

revis6es.

Art.  22.  A alocagao dos  reoursos  na  Lei  Orgamentaria  de 2023  e  em  seus

cfeditos adicionais,  bern como a respectiva execugao,  serao feitas de forma a propiciar o

controle dos custos das ae6es e avaliagao dos resultados dos programas de governo.

Art.   23.    Os   services   de   consultoria   somente   serao   contratados   para

execugao  de  atividades  que,  comprovadamente,  nao  possam  ser  desempenhadas  por

servidores  ou  empregados  da  Administraeao  Pdblica  Municipal,  no  ambito  do  respectivo

6rgao ou entidade,  publicando-se no Diario Oficial do Estado,  alem do extrato do contrato,

a  justificativa  e  a  autorizagao  da  contratagao,   na  qual  constarao,   necessariamente,   a

identificaeao do  responsavel  pela execueao do contrato,  a  descrigao  completa do objeto

do contrato, o ousto total e a especjficagao dos servigos.

Art. 24. Alem da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do

art.  3° desta Lei,  a Lei Orgamentaria de 2023 e as de seus cfeditos adicionais observados

o   disposto   no  art.   45   da   Lei   Complementar   Federal   n°   101/2000,   somente   incluirao

projetos novos se:

I -tiverem sido adequados e suficientemente contemplados.

a)   as Metas e Prioridades constantes do Anexo  I desta Lei;
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b)   as    ag6es    relativas    ao    custeio    administrativo    e    operacional     da

Administragao  Pdblica Municipal;

c) os projetos em andamento.

11   -  os  recursos   alocados  viabilizarem  a   conclusao  de   uma   etapa  ou  a

obtencao  de  uma  unidade  completa,  considerando-se  as  contrapartidas  de  que  trata  a

alinea "d"  do inciso  lv]  §1° do art.  25 da Lei  Complementar Federal  n°  101/2000;

111  -estiverem compativeis com o  Plano  Plurianual e com esta  Lei.

§ 1° Serao entendidos como adequadamente contemplados, os projetos cuja

alocaeao   de   recursos   oreamentarios   esteja   compativel   com   os   cronogramas   fisico-

financeiros vigentes.

§ 2° Sera entendido como  projeto em  andamento aquele,  constante ou  nao
da  proposta,   cuja  execugao  financeira,   ate  a  data  de  encaminhamento  da   proposta

orgamentaria de 2023,  ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

§  3°  Dentre  os  projetos  em  andamento,  terao  precedencia  na  alocagao  de
recursos, aqueles que apresentarem maior percentual de execugao fisica.

§  4°  Consideram-se  adequada  e  suficientemente  atendidas  as  despesas
obrigat6rias,  se a estimativa no  Projeto de  Lei  Orgamentaria 2023 observar o disposto no

§2o do art.  19 desta  Lei.

§ 5° Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

I -aquisigao de autom6veis de representaeao;

11   -   ce]ebragao,   renovagao   e   prorrogagao   de   contratos   de   locagao   e

arrendamento de quaisquer veiculos para representagao pessoal;

#25
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Ill   -   pagamento,   a   qualquer   titulo,   a   servidor   pdblico   da   ativa   ou   a

empregado   de   empresa   pdblica   ou   de   sociedade   de   economia   mista,   par   servigos

prestados,   inclusive   consultoria,   assistencta   tecnjca   ou   assemelhados,   a   conta   de

quaisquer fontes de recursos;

®

lv - pagamento,  a qualquer titulo.  a empresas privadas que tenham em seu

quadro  societario  servidor  pdblico  da  ativa  ou  empregado  de  empresa  pdblica  ou  de
sociedade  de  economia  mista,  por  servieos  prestados,  inclusive  consultoria,  assjstencja

tecnica ou assemelhados.

§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em  categoria de programagao ou
em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedag6es previstas no inciso I do §5°

deste artigo, as aquisig6es para uso:

I -do Prefeito e do Vice-Prefeito;

11 -do Presidente da Camara Municipal.

Secao 11

Das disposig6es sobre d6bitos judiciais

Art.   25.   Consideram-se  d6bitos  judiciais  aqueles   oriundos  de  sentences

judiciais  transitadas  em  julgado  em  carater  definitivo  constituindo-se  em  obrigacao  de

pagar,  decorrente  de  ag6es  promovidas  contra  a  Fazenda  Pdblica  Municipal,  e  que  em
razao do valor podem ser diferenciados como:

I -precat6rio de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado for

superior aquele ao constante na Lei Municipal n° 1.562,  de 08 de dezembro de 2005;
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11  -  requisigao  de  pequeno  valor  -  RPV  quando  o  valor  requisitado  para

pagamento  for  inferior  ou  igual  aquele  constante  na  Lei  Municipal  n°  1.562,  de  08  de

dezembro de 2005.

Art.    26.    A    Lei    Or9amentaria    discriminara    de   forma    centralizada    na

Procuradoria  Geral  do Municipio as dotae6es destinadas ao pagamento de  precat6rios e

RPV da administragao pdblica municipal direta e indireta,  em cumprimento ao disposto no

art.100 da Constituieao e art.101  do ADCT da Constituieao Federal.

®
Art.  27.   Em  relagao  aos  precat6rios  requisitados  at61°  de  julho  de  cada

exercicio financeiro por ofieio do Tribunal  requisitante,  a  Procuradoria devera encaminhar

a  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  ate  a  primeira  quinzena  de  agosto  do  mesmo

ano,   as   requisig6es   para   serem   incluidas   na   proposta   orgamentaria   do   exercicio

subsequente,  conforme vier a ser estabelecido em procedimento administrativo interno.

Art.   28.   0   Municipio   de   Rio   Branco   se   manifestara   atrav6s   da   sua

Procuradoria   Geral   sobre   os   valores   apresentados   para   fins   de   compensagao   de

precat6rios   ou   RPV   devendo   observar   e   jnformar   ao   juizo   de   execugao   o   valor

correspondente   aos   debitos   liquidos   e   certos,   inscritos   ou   nao   em   divida   ativa   e

constituidos  contra  o  credor  da  fazenda  publica  municipal,  incluidas  parcelas  vincendas

de  parcelamentos,  ressalvados  aqueles  cuja  execueao  esteja  suspensa  em  virtude  de

contestagao administrativa ou judicial.

Art.    29.       0    Municipio   fara   constar   anualmente   no   orgamento   valor

provisionado para fazer face as despesas oriundas dos debitos judiciais e cujo pagamento
se d6 atrav6s de Requisigao de Pequeno Valor.

Pafagrafo tinico.  Caso o valor provisionado no orgamento para  pagamento

de  RPV seja  insuficiente  para  cumprimento  dos  d6bitos judiciais,  ate o final  do  exercicio

financeiro,   compete  a   Procuradoria   Geral  do  Municipio  solicitar  perante  a   Secretaria

Municipal de Planejamento a suplementaeao da dotaeao orgamentaria.
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Art.  30.  No  ambito  da  Administragao  Pdblica  direta  e  indireta  do  Municipio

de  Rio  Branco,  o  regime  especial  de  precatorios  sera  aquele  apresentado  no  Plano  de

Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justice do Estado do Acre, conforme preve o art.

101  do Ato das Disposig6es Constjtucjonajs Transjt6rjas.

Se9ao Ill

Das Transferencias de Recursos a Entidades Pt]blicas e Privadas

Subseeao I

Das Subven96es Sociais

Art.  31.  A  transferencia  de  recursos  a  titulo  de  subveng6es  sociais,   nos

termos do  art.  16  da  Lei  n° 4.320/64,  atendefa  as  entidades  privadas  sem  fins  lucrativos

que exergam atividades de natureza continuada nas areas de assistenc.ia soc'Ial, sadde ou

educagao,   quando   tais   entidades   prestem   atendimento   direto   ao   pdblico   e   tenham

certificagao  de  entidade  beneficente  de  assistencia  social,  nos  termos  da  Lei  n°  12.101,

de 27 de novembro de 2009.

Subsegao 11

Das Subven§6es Econ6micas

Art.  32. A cobertura dos deficits de manuteneao das empresas ptlblicas,  de

natureza  autarquica  ou  nao,  far-se-a  mediante  subveng6es  econ6micas  expressamente

incluidas  nas  despesas  correntes  do  orpemento  do  Municipio,  nos  termos  do  art.16  da

Lei n° 4.320/64.

Paragrafo  tlnico.  A  Lei  de  Orgamento  nao  consignara  ajuda  financeira,  a

qualquer titulo,  a  empresa  de fins  lucrativos,  salvo  quando  se tratar de subveng6es cuja
concessao tenha sjdo expressamente autorizada em lei especial.
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Subsegao Ill

Das Contribuic6es Correntes e de Capital

Art.  33.  A  transferencja  de  recursos  a  tjtulo  de  contribujcao  corrente  e  de

capital  somente sera destinada a Organizag6es da Sociedade Civil  que atuem em  ag6es

complementares   as    politicas   pdblicas   municipais,    devendo   atender   aos   seguintes

requisitos:

I  -  sejam  selecionadas  para  execugao,  em  parceria  com  a  adminjstragao

pdblica,  de programas e ae6es que contribuam  diretamente  para  o alcance de diretrizes,

objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

11 -ter participado da pfevia realizaeao de Chamamento PLlblico destinado a

selecionar Organizaeao da Sociedade Civil para firmar parceria que tome mais econ6mica

a execugao do objeto,  em atendimento ao disposto no art. 24 da lei  13.019,  de 31  de julho

de 2014;

§  1° As  contribuig6es  que envolvam  o  repasse  de  recursos  decorrentes de
emendas  parlamentares  a  lei  ongamentaria  anual  sefao  repassados  sem  chamamento

pdblico,  conforme disposto no art. 29 da Lei  13.019, de 2014.

§  2°  A  administraeao  pdblica  municipal  podefa  dispensar  o  Chamamento

Pdblico nas hip6teses previstas no art.  30 da Lei  13.019,  de 2014;

§  3°  Podera  ser  considerado  inexigTvel  o  Chamamento  Pdblico  na  hip6tese

de  inviabilidade  de  competigao  entre  as organizag6es  da  Sociedade  Civil,  decorrente  da

natureza  singular do  objeto  da  parceria  ou se  as  metas  somente  puderem  ser atingidas

por  uma  Entidade  especifica,  conforme  previsao  contida  no  art.   31   da  Lei   13.019,   de

2014.
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§  4°  Nas  hip6teses  previstas  nos  §§  1°  a  3°,  a  ausencia  de  Chamamento
Pdblico   devefa   ser   justificada   pelo   administrador   Pi]blico,    mediante   publicagao   da

justificativa no Diario Oficial do Estado,  sob pena de nulidade do ato.

Subsecao lv
Dos Auxilios

Art. 34. A transferencia de recursos a titulo de auxilios,  previstos no § 6°,  do
art.12 da Lei n° 4.320/64, somente podefa ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos, e desde que sejam:

I -de atendimento direto e gratuito ao pdbljco na area de educagao, atendam

ao disposto no caput do art. 31  e sejam voltadas para a:

a)   Educaeao especial;

b)   Educagao basica.

11 -registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas -CNEA do

Minist6rio do Meio Ambiente e qualificadas para desenvolver atMdades de  conservacao,

preservaeao ambiental, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta

a  destinagao  de  recursos  oriundos  de  programas  governamentais  a  cargo  do  citado

Ministerio,  bern  como  aquelas  cadastradas junto  a  esse  Ministerio  para  recebimento  de

recursos  oriundos  de  programas  ambientais,  doados  por  organismos  jntemacionais  ou

agencias governamentais estrangeiras;

111  -  de  atendimento  direto  e  gratuito  ao  pdblico  na  area  de  sadde  e  sejam

signatarias  de contrato  de  gestao  celebrado  com  a  administragao  pdblica  municipal,  nao

qualificadas como organizag6es sociais nos termos da Lei n° 9.637/98;
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lv -qualificadas ou registradas e credenciadas como jnstituig6es de apoio ao

desenvoMmento   da   pesquisa   cientifica   e  tecnol6gica   e   tenham   contrato   de   gestao

firmado com 6rgaos pdblicos;

V   -   qualificadas   para   o   desenvoMmento   de   atividades   esportivas   que

contribuam para a capacitagao de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas e

paraolimpicas,  desde  que  seja formalizado  instrumento juridico  adequado que  garanta a

disponibilizagao  do  espape  esportivo  implantado  para  o  desenvolvimento  de  programas

governamentais  e   seja   demonstrada,   pelo   6rgao   concedente,   a   necessidade   de  tal
destinagao e sua imprescindibiljdade,  oportunidade e importancja para o setor pi]blico;

Vl  -de atendimento direto e gratuito ao pilblico na area de assistencia social

e cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas ag6es se destinarem a:

a)  ldosos,  criangas  e  adolescentes  em  situaeao  de  vulnerabilidade  social,

risco pessoal e social;

b) Habilitagao,  reabilitagao e integragao da pessoa com deficiencia.

Vll   -  voltadas   diretamente  as   atividades  de   coleta   e   processamento  de

material  reciclavel,  desde  que  constituldas sob  a forma  de  associag6es  ou  cooperativas

integradas por pessoas em situagao de risco social,  na forma prevista em regulamento do

Poder Executivo, cabendo ao 6rgao concedente aprovar as condig6es para aplicagao dos

recursos;

Vlll  -  colaboradoras  na  execugao  dos  programas  de  protegao  a  pessoas

ameagadas;

lx - voltadas  diretamente  as atividades de extrativismo,  manejo de florestas

de   baixo   impacto,   pesca   e   agricultura   de   pequeno   porte   realizadas   por   povos   e

comunidades tradicionais e agricultores familiares,  desde que constituidas sob a forma de

associae6es e cooperativas integradas por pessoas em situaeao de risco social,  cabendo

ao 6rgao concedente aprovar as condie6es para aplicaeao dos recursos.
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Subsegao V

Disposic6es Gerais

Art. 35. Sem prejui'zo das disposj96es contidas nos arts.  31  a 34 desta Lei,  a

transferencia  de  recursos  prevista  na  Lei  n°  4.320/64,  as  Organizag6es  da  Sociedade

Civil,  nos  termos  do  disposto  no  §3°  do  art.12  da  Lei  n°  9.532,  de  10  de  dezembro  de

1997,  e da Lei  n° 13.019/2014,  dependera da justificagao pelo 6rgao concedente de que a

entidade complementa de forma  adequada os servigos  prestados diretamente  pelo setor

pLlblico,  e ainda de:

I -aplicagao de recursos de capital exclusivamente para:

a)  aquisigao  e  instalagao  de  equipamentos  e  obras  de  adequagao  fisica

necessarias a instalagao dos referidos equipamentos;

b) aquisigao de material permanente.

11 -identificagao do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de

colaboragao ou de Fomento ou instrumento congenere;

Ill  -compromisso  da  entidade  beneficjada  de  disponibilizar  ao  cidadao,  na

sua pagina  na  internet ou,  na falta desta,  em  sua sede,  consulta ao extrato do convenio

ou  instrumento congenere,  contendo,  pelo menos,  o objeto,  a finalidade e o detalhamento

da aplicagao dos recursos;

lv   -   apresentagao   da   prestagao   de   contas   de   recursos   anteriormente

recebidos,   nos  prazos  e  nas  condig6es  fixados  na  regulamentagao  e  inexist6ncia  de

prestagao de contas rejeitada;

V   -   publicaeao,   pelo   Poder   Executjvo   Municipal,   de   normas,   a   serem

observadas na concessao de subveng6es sociais,  auxilios e contribuig6es correntes,  que
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definam,  entre outros aspectos,  criterios objetivos de habilitagao e selegao das entidades

beneficiarias e de alocagao de recursos e prazo do beneficio;

Vl   -   comprova9ao   pela   entjdade   da   regularjdade   do   mandato   de   sua

diretoria,   inscrieao  no  CNPJ  e  apresentaeao  de  declaragao  de  funcionamento  regular

emitida no exercicio de 2023;

Vll  -  apresentagao  pela  entidade  de  certidao  negativa  ou  certidao  positiva

com  efejto  de  negativa  de d6bi.tos  relatjvos aos tributos administrados  pela  Secretaria da

Receita  Federal  do  Brasil  e a dMda atjva da  Uniao,  certificado de  regularidade do  Fundo

de  Garantia  do  Tempo  de  Serviap  -  FGTS  e  de  regularidade  em  face  do  Cadastro

lnformativo de Creditos nao Quitados do Setor Pdblico Federal -CADIN;

Vlll   -  manifestagao  pr6via  e  expressa  do  setor  t6cnico  e  da  assessoria

juridica  do  6rgao  concedente  sobre  a  adequagao  dos  Termos  de  Colaboragao  e  de
Fomento e instrumentos congeneres as normas afetas a mat6ria.

§   1°   A   transferencia   de   recursos   pdblicos   a   instituig6es   privadas   de

educagao,  nos  termos  do  art.  213  da  Constjtuigao  Federal,  deve  ser  obrigatorl.amente

vinculada ao plano de expansao da oferta pdblica no respectivo nlvel,  etapa e modalidade

de educaeao.

§  2°  A  destinagao  de  recursos  a  entidade  privada  nao  sera  permitida  nos
casos  em  que Agente  Pdbl'ico  Municipal,  tanto quanto  dirigente de  6rgao  ou  entidade  da

administragao   pdblica,   de   qualquer  esfera   governamental,   ou   respectivo   c6njuge   ou

companheiro,  bern como  parente em  linha reta,  colateral  ou  por afinidade,  ate o segundo

grau,  seja integrante de seu quadro dirigente,  ressalvados os casos em que a  nomeaeao
decorra de previsao legal.

§ 3°  E  vedada a  destinaeao de  recursos  a entidade privada que  mantenha,
em  seus  quadros,   dirigente  que  incida  em  quaisquer  das  hip6teses  de  inelegibilidade

previstas no art.1°,  inciso  I,  da Lei Complementar n° 64,  de  18 de maio de 1990.
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Art.  36.   Nao  sera  exigida  contrapartida  financeira  como  requisito  para  as

transferencias previstas na forma dos arts. 31  a 34 desta Lei, facultada a contrapartida em

bens  e  servjeos  economjcamente  mensufavejs,   ressalvado  o  djsposto  em   legjsla9ao

especifica.

Art.  37.  E  vedada  a  destina9ao,  na  Lei  Orcamentaria  de  2023  e  em  seus

cr6ditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas,

ressalvadas  as  que  atendam  as  exigencias  do  art.  26  da  Lei  Complementar  Federal  n°

®::ta/:::::ess:a°Lbes,ervadasasc°ndl¢esdefinldasnalelespecifica,eodispostono§3o

§  1°  As  normas  do  caput  deste  artigo  nao  se  aplicam  a  ajuda  a  pessoas
fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assistenc.ia Social -SUAS.

§  2°  0  executivo  municipal  fica  autorizado  a  regulamentar  os  dispositivos

das transferencias as Organizag6es da Socjedade Civil,  conforme diretrizes estabelecidas

na  lei federal  13.019,  de 2014.

§ 3° 0  Poder Executivo Municipal  podefa conceder,  por meio de distribuigao

direta,    material    escolar    basico    para    atender    as    necessidades    dos    estudantes

regularmente matriculados na rede pjlblica municipal de ensino.

Art.  38.  A  transfetencia  de  recursos  financeiros  de  urn  6rgao  para  outro,

inclusive da  Prefeitura  para  as  entidades  pertencentes  a Administraeao  lndireta  e  para  a

Camara  Municipal  de   Rio  Branco,  fica  limitada  ao  valor  previsto  na   Lei   Orgamentaria

Anual de 2023 e em seus cr6ditos adicionais.

Secao IV

Das Diretrizes Especificas do Ongamento da Seguridade Social
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Art.  39.   0  ongamento  da   Seguridade  Social   de  2023  compreendera  as

dotag6es  destinadas  a  atender  as  ag6es  de  saude,   previdencia  e  assistencia  social,

obedecera ao disposto  nos  arts.167,  inciso Xl,194,195,196,199,  201,  203,  204 e  212,

§4° da Constituigao Federal e contafa,  dentre outros,  com recursos provenjentes..

I -das contribuig6es sociais previstas na Constituigao Federal;

11 -do orgamento fiscal;

111 -das demais recejtas,  inclusive pr6prias e vinculadas,  de 6rgaos, fundos e

entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orgamento.

Se§ao V

Das Alterag6es da Lei Ongamentaria

Art.  40.  Durante  a  execugao  orgamentaria  as  categorias  de  programaeao

aprovadas  na  Lei  Orcamentaria  de  2023  poderao  ser  modificadas,  justificadamente,  da

seguinte forma:

I  -  por  oreditos  adjcionajs  previstos  nos  artigos  40  a  43  da  Lei  Federal  n°

4.320/64,  autorizados na pr6pria Lei Orcamentaria ou em  Lei especifica;

11  -  por  alteragao  do  Quadro  de  Detalhamento  de  Despesas  (QDD)  dos

6rgaos,   entidades  ou  fundos  pertencentes  aos  Ongamentos  da  Administragao  Pdblica

Municipal.

§  1°  Os  cr6ditos  adicionais  serao  abertos  por  decreto  do  Chefe  do  Poder

Executivo,    observando-se   que   os   cr6ditos   adicionais   suplementares   sao   utilizados

exclusivamente   para   reforgo   das   categorias   de   programagao   existentes,   incluindo   a

criagao  de  novas  naturezas  de  despesas,  e  que  os  cr6ditos  adicionais  especjais  sao

utilizados para dotar novas atividades, projetos e opera?6es especiais.
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§    2°    As    alterag6es    de    categorias    de    programagao    do    Quadro    de
Detalhamento  de  Despesas  (QDD),  serao  utilizadas  exclusivamente  para  alteraeao  dos

seguintes componentes de naturezas de despesas:

I -Categoria Econ6mica;

11 -Natureza da Despesa;

® Ill  -Modalidade de Aplicagao;

lv - Elementos de Despesa; e

V -Fontes de recursos.

§ 3° As fontes de recursos,  de que trata o inciso V do §2° deste artigo,  sao

aprovadas  na  Lei  Oreamentaria  e  vincula  uma  receita  pdblica,  ou  grupo  de  receitas,  a

determinada  despesa   desde   que   haja   previsao,   na   lei   orgamentaria   ou   em   creditos

adicionais.

Art. 41.  Durante a execueao orgamentarja fica o Poder Executivo autorjzado:

I  -  a  abrir  cfeditos   adicionais  suplementares   ate  o   limite  das  dotag6es

orgamentarias da Reserva de Contingencia constante da Lei Orgamentaria 2023;

11   -   a   abrir   cr6ditos   adicionais   para   atender   despesas   financiadas   por

Operag6es de Ctedito autorizadas em lei especifica;

Ill   -   a   abrir   creditos   adicionais   suplementares   para   atender   despesas

custeadas    com    recursos    originarios    de    Convenios    e    Contratos    de    Repasse,

independentemente do ingresso desses recursos;
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lv    -    a    criar    ag6es,    projetos    ou    atividades,    vinoulados    a    cfeditos

extraordinarios abertos por decreto ou  medida  provis6ria,  em  conformidade com  o art.  44

da   Lei    Federal   n°   4.320/1964   e   art.    38   da   Lei   Organica   Municipal,    oriundos   de

transferencjas destjnadas a despesas urgentes e jmprevjstas em sjtuacao de emergenda,

calamidade pdblica ou pandemia,  independente dos ingressos dos recursos;

V  -  a  abrir  cr6ditos  adicionais  suplementares  com  recursos  do  superavit

financeiro vinculado,  apurado  no  Balango  Patrimonial  do exercieio anterior,  ate os  limites

dos saldos verificados em cada fonte de reoursos,  nos termos previstos no inciso  I,  §1° do

art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64;

Vl  -  a  abrir  cfeditos  adicionais  suplementares  ate  o  limite  do  excesso  de

arrecadagao apurado no exerclcio,  nos termos do inciso 11,  § 1 ° do art.43 da Lei  Federal n°

4.320/64

VII  -  a  abrir  cr6dito  suplementar  e,  se  necessario,  realocar  elementos  de

despesas  ate  o  limite  de  20%  (vinte  por  canto)  da  despesa  fixada  na  lei  oreamentaria

anual,  em  conformidade  com  os  arts.  7°  e 43  da  Lei  federal  n° 4.320,  de  1964,  e  com  a

Portaria interministerial n° 163,  de 4 de maio de 2001  e suas alterag6es.

§  1 a Nao serao computados,  para efeito de limite fixado neste artigo:

I   -   Despesas   relativas   a   pessoal   e   aquelas   que   utilizem   a   reserva   de

contingencia;

11 -Despesas vinculadas a convenios,  instrumentos congeneres e programas

especiais dos governos estaduais e federais;

Ill  -  Despesas  previamente  autorjzadas  pelo  Poder  Legl.slatjvo,  incluidas  as

decorrentes da Divida Pdblica Municipal;

lv - Despesas vinculadas a Operag6es de Cfedito lnterna e Externa;`..tfi;i
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V -Transferencias da Uniao oriundas do Sistema  Unico de Sadde - SUS,  do

Fundo  Nacional  de  Desenvolvimento  da  Educaeao  -  FNDE  e  do  Fundo   Nacional  de

AssjstGncja Social - FNAS,.

Vl  -  Despesas  urgentes  e  imprevistas  para  enfrentamento  de  situacao  de

emergencia ou calamidade pdblica declaradas, oriundas de cteditos extraordinarios.

®
VIl  -  Alterae6es  orgamentarias  de  urn  grupo  de  natureza  de  despesa  para

outro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade.

Vlll -As alterag6es orgamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.

Art.   42.   A  reabertura  dos  cr6ditos  especiais   e  extraordinarios   de  2022,

conforme   disposto   no  art.   81,   §2°7   da   Lei   Organica   do   Municipio,   sera   efetivada   no

exercieio de 2023,  mediante Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo dnico.  Na reabertura desses cr6ditos,  a fonte de recurso devera

ser  identificada  como  saldos  de  exercieios  anteriores,  jndependentemente  da  receita  a

conta da qual os or6ditos foram abertos.

Art. 43.  Os Projetos de Lei de Creditos Adicionais de 2023 terao coma prazo

para  encaminhamento  ao  Poder  Legislativo  Municipal,  a  data  improrrogavel  de  30  de

novembro de 2023.

Art.  44.  Os decretos  de abertura  de cr6ditos  suplementares  autorizados na

Lei  Oreamentaria  de  2023  serao  submetidos  pela  Secretaria  Municipal  de  Planejamento

ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.  45.  0  Poder  Executivo  Municipal  podefa,  mediante  decreto,  transpor,

remanejar,    transferir   ou   utilizar,   total   ou   parcialmente,    as   dotae6es   orgamentarias

aprovadasnaLeiorcamentariade2023eemcreditosadicionaisemdecorreS8:
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extingao,  transformagao,  transfefencia,  incorporagao  ou  desmembramento  de  6rgaos  e

entidades,   bern  como  de  alterag6es  de  suas  competencias  ou  atribuig6es,   mantida  a

estrutura   programatica,   expressa   por  categoria   de   programagao,   inclusive  os  tltulos,

metas  e  objetjvos,   assim  como  o  respectjvo  detalhamento  por  esfera   ongamentarja,

grupos de natureza de despesa. fontes de recursos e modalidades de aplicaeao.

Pafagrafo  tlnico.     A  transposigao,  transfefencia  ou  remanejamento  nao

podera    resultar   em    alteragao   dos   valores   das    programag6es   aprovadas    na    Lei
Orcamentarja  de  2023  ou  em   creditos  adicionajs,   podendo  haver,   excepciona[mente,

ajuste na classificagao funcional.

Art.  46.   0  detalhamento  da  despesa  da  Camara  Municipal,   para  fins  de

execugao orcamentaria,  sera aprovado e estabelecido por ato pr6prio de seu  Presidente,

obedecidas as dotag6es constante da Lei Or8amentaria Anual.

§    1°    0    Poder    Legislativo    fica    autorizado    a    abrir    cr6ditos    adicional

suplementares,   eventualmente   necessarios,   durante   o   exercicio   financeiro,   mediante

remanejamento de suas pr6prias dotag6es.

§  2°  Os  cfeditos  suplementares  citados  no  §1°  sefao  abertos  por  ato  do

Presidente do Poder Legislativo Municipal.

§  3°  os  cfeditos  adicionais  suplementares  abertos  pelo  o  Poder  Legislativo

nao contara para os limites de remanejamento de dotaeao autorizado na Lei Oreamentaria

Anual de 2023.

Art. 47.  Se o  Projeto de  Lei  Orcamentaria de 2023 nao for sancionado pelo

Prefeito  de  Rio  Branco,  ate  o  dia  31   (trinta  e  urn)  de  dezembro  de  2022,  conforme  o

disposto  no art.158,  paragrafo  dnico da  Constituigao do  Estado do Acre,  a  programagao

podera  ser  realizada  em  cada   mes,   ate  a  competente  sangao  do  Prefeito,   para  as
despesas relativas a pessoal e encargos sociais,  dos servieos da divida,  e dos projetos e

atividades em execugao no exercicio de 2023.
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§  1°  Considerar-se-a  antecipagao  de  cr6dito  a  conta  da  Lei  Orcamentaria  a

utilizagao dos recursos autorizados neste artigo.

§    2°    Os    saldos    negativos    eventualmente    apurados,    em    virtude    de

procedimento  previsto neste artigo,  serao ajustados  ap6s a saneao da  Lei  Orgamentaria,

atraves  da  abertura  de  cr6ditos  adicionais,  com  base  em  remanejamento  de  dotae6es,

cujos   atos   serao   publicados  antes   da  divulgaeao  dos   Quadros   de   Detalhamento  da

Despesa.

Seeao vl
Das Disposig6es sobre a Limitagao Ongamentaria e Financeira

Art.  48.  Na  programaeao  da  despesa,  nao  se  podera  fixar  despesas  sem

que  estejam  definidas  as  respectivas  fontes  de   recursos  e  legalmente   instituidas  as
unidades    executoras,    ressalvados   os   casos    de    calamidade    pdblica,    formalmente

reconhecidos,  na forma do art.167,  § 3°, da Constituigao Federal.

Art. 49.  0 Poder Executivo devefa elaborar e publicar por ato pr6prio,  ate 30

(trinta) dias ap6s a publicagao da Lei Oreamentaria de 2023,  a programagao financeira e o
cronograma   de   desembolso,   por   6rgao,   nos   termos   dos   artigos   8°   e   13   da   Lei

Complementar  Federal  n°  101/2000,  observando,  em  relagao  as  despesas  constantes

desse cronograma, a abrangencia necessaria a obteneao das metas fiscais.

§  1°  Para  atender  ao  capuf  deste  artigo,  as  entidades  da  Administragao
lndireta  do  Poder  Executivo,  encaminharao  a  Secretaria  Munic'ipal  de  Planejamento,  ate

15   (quinze)   dias   ap6s   a   publicaeao   da   Lei   Orgamentaria   de   2023,    os   seguintes

demonstrativos:

I  -  as  metas  mensais  de  arrecadagao  de  receitas,  de  forma  a  atender  o

disposto no art.13 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;
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11  -a  programagao  financeira  das  despesas,  nos  termos  do  art.  8°  da  Lei

Complementar Federal  n° 101/200o;

111  -  o  cronograma  mensal  de  desembolso,   jnalui.dos  os  pagamentos  de

restos a pagar,  nos termos do art.  8° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§  2° A  Programagao financeira  e  o  cronograma  mensal  de  desembolso  de

que trata o caput deste artigo,  deverao ser elaborados de forma a garantir o cumprimento
da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 3° Na elaboraeao e execugao da programaeao financeira, de acordo com o
Paragrafo   Unico  do  art.   8°  da   Lei   Complementar  Federal   n°   101/2000,   os   recursos

legalmente   vinculados   a   finalidade   especifica   serao   utilizados,   exclusivamente,   para

atender  ao  objeto  de  sua  vinculagao,  ainda  que  em  exercicio  diverso  daquele  em  que

ocorrer o ingresso.

Art.  50.  Na  execueao  do  Orcamento  de  2023,  verificada  a  ocorrencia  das

circunstancias  estabelecidas  no  caput  do  art.   9°  e  no  inciso  11,  §  1°  do  art.  31   da  Lei

Complementar  Federal  n°  101/2000,  o  Poder  Executivo  procedera  a  respectiva  limitaeao

de    empenho    e    de    movimentaeao   financeira,    calculada    de    forma    proporcional    a

participaeao   dos    Poderes,    no   total    das   dotae6es   autorizadas   constantes   da    Lei

Orgamentaria de 2023.

§   1°   Excluem-se   do   caput   deste   artigo   as   despesas   que   constituam
obrigag6es constitucionais e  legais,  as despesas destinadas ao  pagamento dos servieos

da divida e as custeadas com recursos provenientes de doag6es e convenios.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislatjvo com base nas informag6es a que se
refere o caput deste artigo, editarao ato pr6prio estabelecendo os montantes indisponivejs

para empenho e movimentagao financeira.
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§ 3°  Se verificado,  ao final  de urn  bimestre,  que a  realizagao da  receita  nao

sera  suficiente  para  garantir  o  equilfbrio  das  contas  publicas,  adotar-se-ao  as  mesmas

medidas previstas neste artigo.

CApiTULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DivlDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.  51.  A verificaeao dos limites  da divida pdblica sera feita  na forma e  nos

prazos estabelecidos na Lei  Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 52. Constarao do Projeto de Lei Orcamentaria para o exercfcio de 2023,

as  despesas  com juros,  encargos  e amortizae6es  da divjda,  das operag6es  contratadas

ou  com  prioridades  e  autoriza96es  concedidas  pelo   Poder  Legislativo,   ate  a  mss  de

agosto do exerci'cio de 2021.

Art.  53.  Na  estimativa  da  receita  do  Projeto  da  Lei  Orgamentaria  de  2023,

poderao ser incluidas operag6es de cr6dito ja autorizadas por leis especfficas,  nos termos

do § 2° do art.  7° da  Lei  Federal  n° 4.320,  de  1964,  observados o disposto no § 2° do art.

12 e no art.  32,  ambos da  Lei  Complementar Federal  n°  101,  de 2000,  no I.nciso  Ill do art.

167  da  Constituigao  Federal,  assim  como,  se  for  o  caso,  os  limites  e  condie6es fixados

pelo Senado Federal.

Art.  54. A Lei  Orgamentarja podefa center autorizagao para a  realizagao de

operag6es  de  cr6dito  por  antecipagao  de  receita  orgamentaria,  desde  que  observado  o

disposto  no art.  38  da  Lei  Complementar  Federal  n°  101/2000  e  atendidas  as exigencias

estabelecidas na Resolueao n° 43/2001  do Senado Federal.

CAP[TULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

SOCIAIS
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Art.   55.   As   limitae6es   estabelecidas   na   Lei   Complementar   Federal   n°

101/2000   e   Emenda   Constitucional   n°   58/2009,   serao   observadas   na   definieao   das

despesas totals  com  pessoal  ativo e jnatjvo dos Poderes Leglslatjvo para  o exerci'cjo  de

2023.

a

Art.  56.  Para fins de apuragao da despesa  com  pessoal  prevista  no art.18

da  Lei  Complementar Federal n°  101/2000,  deverao ser incluidas as despesas relativas a

contratagao de pessoal por tempo determjnado para atender a necessidade temporaria de

excepcional  interesse  pdblico,  nos  termos  da  Lei  Municipal  n°  1.663,  de  19 de  dezembro

de  2007,   bern  como  as  despesas  com  serviaps  de  terceiros  quando  caracterizarem

substituieao de servidores e empregados pdblicos.

§ 1° 0 disposto no §1° do art.18 da Lei  Complementar Federal  n° 101/2000,

aplica-se  exclusivamente  para  fins  de  caloulo  do  limite  da  despesa  total  com  pessoal,

independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§   2°   Nao   se   considera   como   substituigao   de   servidores   e   empregados

pi]blicos,  para efeito do caput deste artigo,  os contratos de servjgos de tercejros relativos

a atividades que,  simultaneamente:

a) sejam acess6rias,  instrumentais ou complementares as atribuig6es legais

do 6rgao ou entidade,  na forma prevista em regulamento;

b)  nao  sejam  inerentes  a  categorias funcionais  abrangidas  pelo  quadro  de

pessoal  do  6rgao  ou  entidade,  salvo  expressa  disposigao  legal  em  contrario,  ou  sejam

relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

c)   nao caracterizem relagao direta de emprego.

§ 3° As despesas relatjvas a contratagao de pessoal por tempo determinado

quando  caracterizarem  substituigao  de  servidores  e  empregados  publicos,  deverao  ser
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classificadas  no   Grupo  de   Natureza  de   Despesa  "1   -   Pessoal   e   Encargos   Sociais",

elemento de despesa "04 -Contratagao por Tempo Determinado".

§  4°  As  despesas  de  contratagao  de  pessoal  por  tempo  determjnado  nao
abrangidas no § 3° deste artigo,  serao classificadas no Grupo de Natureza de Despesa "3
-  Outras   Despesas   Correntes",   elemento  de  despesa  "04  -  Contrataeao  por  Tempo

Determinado".

a
§ 5° As despesas de contrataeao de tercejrizagao de mao de obra e servieos

de terceiros,  nos termos do § 1° do art.18 da  Lei  Complementar n° 101,  de 2000 -Lei de

Responsabilidade  Fiscal,   serao  classificadas  no  Grupo  de  Natureza  de  Despesa  "3  -

Outras  Despesas  Correntes",  elemento  de  despesa  "34  -  Outras  Despesas  de  Pessoal

decorrentes de Contratos de Terceirizagao".

Art.  57.  Observado  o  disposto  nos  arts.18,19  e  20  da  Lei  Complementar

Federal   n°   101    de   2000,   os   Poderes   Executivo   e   Legislativo,    no   ambito   de   sua

Competencia,  no exercicio de 2023,  poderao encaminhar projetos de lei visando a:

I  -  concessao  e  absongao  de  vantagens  e  aumento  de  remuneraeao  de

11 -criacao e extingao de cargos ptlblicos;

Ill -criagao,  extin9ao e alteraeao da estrutura de carreiras;

servidores;

lv   -   provimento    de   cargos   e   contratag6es   estritamente    necessarias,

respeitadas a legislaeao municipal vigente;

V - Revisao do sistema de pessoal,  do regime juridico e do plano de cargos,

carreiras  e  salarios,  objetivando  a  melhoria da  qualidade  do  serviap  pl]blico,  por  meio  de

politica   de   valorjzagao,   desenvolvimento   profissional   e   melhoria   das   condie6es   de

trabalho do servidor pdblico.
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§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao de

vantagens ja previstas na legislagao.

§    2°   A   criagao    ou    ampliaeao    de    cargos    devera    ser   precedida    da

demonstraeao  do  atendimento  aos  requisitos  da  Lei  Complementar  Federal  n°  101,  de

2000.

Art.  58.     Os  gastos  com  pessoal  serao  projetados  com  base  na  politica

salarial  do Governo  Municipal  para  seus servidores e empregados,  respejtando os limites

fixados pela allnea "b",  inciso  Ill,  do artigo 20 da Lei  Complementar Federal  n°  101/2000.

Art.  59.  Na hip6tese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art.  22

da  Lei  Complementar  Federal  n°  101,  de  2000,  a  convocagao  para  prestaeao  de  horas

complementares  de  trabalho  somente  podefa  ocorrer  nos  casos  de  calamidade  pt]blica,

na  execugao  de  programas  emergenciais de sadde  pdblica ou  em  situae6es  de extrema

gravidade,  devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.  60.  Fica  autorizada  a  realizagao  de  Concurso  Ptlblico  para  provimento

de cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e  169 da Constituieao Federal, art. 27

da Constituigao Estadual e artigos 21  e 22 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

CApiTUL0 VI

DAS DISPOSIC6ES SOBRE ALTERAC6ES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei  Oreamentaria

para  o  exercicio  de  2023,  observafa  a  expansao  ou  retragao  da  base  tributaria  e  o
consequente  aumento  ou  reducao  das  receitas  pr6prias  e  contemplafa as  medidas  para

aperfeieeamento da arrecadaeao dos tributos municipais.
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Art. 62.  Na ocorrencia de alterae6es na legislagao federal ou a necessidade

de  modificagao  na  legislagao  tributaria  municipal,  o  Poder  Executivo  enviara  a  Camara

Municipal,  ate  o  fim  de  cada  exercfcio,  projeto  de  lei  dispondo  sobre  as  alterag6es  na

legjslagao de tributos e de contribujg6es econ6micas e socjajs.

Art.  63.  Os  tributos  lancados  e  nao  arrecadados,  inscritos  em  divida  ativa,

cujos custos para cobranga sejam superiores ao cr6dito tributario, poderao ser cancelados

mediante autorizagao em  lei,  nao se constituindo como rendncia da receita  para efeito do

disposto no art.14,  § 3° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art.  64.   0  Projeto  de  Lei  que  conceda  ou  amplie  incentivo,   isengao  ou

beneficio,  de  natureza  tributaria  ou  financeira,  devera  observar  o  disposto  no  art.  14  da

Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Pafagraifo  dnico.  Os  efeitos  orgamentarios  e financeiros  de  lei  ou  medida

provis6ria que conceda ou amplie  incentivo ou beneficio de  natureza financeira,  crediticia

ou patrimonial poderao ser compensados mediante o cancelamento,  pelo mesmo periodo,

de despesas em valor equivalente.

CAPITULO Vll

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.  65. A execueao da  Lei  Orcamentaria de 2023 e dos cr6ditos adicionais

obedecefao  aos   principios   constitucionais  da   legalidade,   impessoaljdade,   moralidade,

publicidade e eficiencia na Administragao Pdblica.

§  1° Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa,

que  viabilizem  a  execugao  de  despesas  sem  comprovada  e  suficiente  disponibilidade  de

dotagao orpementaria.
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§  2° A  contabilidade  registrars  todos  os  atos  e  os  fatos  relativos  a  gestao

orgamentario-financeira,    independentemente    de    sua    legalidade,    sem    prejuizo    das

responsabilidades e demais consequ6ncias advindas da inobservancia do disposto no §1°

deste artigo.

Art.   66.  Para efeito do disposto na Lei  Complementar Federal n° 101/2000 e

na   Lei   Federal   n°  4.320/1964,   considera-se   contraida   a   obrigagao   no   momento   da

formalizagao do contrato administrativo ou instrumento congenere.

® Pafagrafo t]nico.  No caso de despesas relativas a prestaeao de services ja

existentes  e  destinados  a  manutengao  da  Administragao  Pdblica  Municipal,  consideram-

se  compromissadas  apenas  as  prestag6es  oujos  pagamentos  devam  ser  realizados  no

exercieio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art,   67.   A   elaboraeao   do   projeto,   a   aprovagao   e   a   execugao   da   Lei

Orgamentaria  de  2023,   serao  orientadas  no  sentido  de  alcancar  o  resultado  primario

necessario  para  garantir uma trajet6ria de  solidez financeira do  Municipio  de  Rio  Branco,

conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art.  68.  Os  projetos de lei  que impliquem  diminuigao de receita ou  aumento

de despesa no exercfoio de 2023,  deverao estar acompanhados de demonstrativos e da

mem6ria de calculo,  que discriminem o montante estimado da diminuicao da receita ou do

aumento da despesa, para cada urn dos exercicios de 2023 a 2024.

§  1°  Nao  sera aprovado  o projeto de lei  que  implique aumento  de  despesa

sem   que   esteja   acompanhado   das   medidas   previstas   nos   artigos   16   e   17   da   Lei

Complementar Federal n° 101 /2000.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criagao ou aumento de despesa
obrigat6ria  de  carater  continuado,  entendida  aquela  que  constitua  ou  venha  a  constituir

em obrigagao constitucional  ou legal do Municipio,  al6m de atender ao disposto no art.  17

da   Lei   Complementar   n°   101,   de   2000,   deverao,   previamente   a   sua   edigao,   ser
47
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encaminhadas   a   Secretaria   Municipal   de   Planejamento   e   a   Secretaria   Municipal   de

Finangas,  para  que  se  manifestem,  conjuntamente,  sobre  a  adequagao  orgamentaria  e

financeira dessas despesas.

Art.  69.  Para  os  fins  do  disposto  no  §3°,  do  art.16  da  Le.I  Complementar

Federal n°  101,  de 2000,  sao consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor nao

ultrapasse,  para  bens e servigos,  os  limites atualizados dos  incisos  I  e  11 do art.  24 da  Lei

Federal   n°   8.666,   de   1993,   nos   casos,   respectivamente,   de   obras   e   servigos   de

engenharia e de outros serviaps e compras.

e
Art. 70.  Os 6rgaos,  entidades e fundos da Admini.straeao Municipal,  poderao

utilizar o instrumento da descentralizagao de cfeditos orgamentarios,  destaque de cr6ditos

orcamentarios  ou  provisao,  para  melhor  executar  suas  fung6es,  observando  as  normas

vigentes sobre a materia.

Art. 71.  Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I -Metas e Prioridades da Administragao Pdblica Municipal;

11  -Metas  Fiscais,  elaborado  em  conformidade  com  o  art.  4°,  §§  |o e  2o  da

Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Ill  -  Riscos  Fiscais,  elaborado  em  conformidade  com  o  art.  40,  §3°  da  Lei

Complementar n° 101 /200o.

Art.  72.   Os  investimentos  com  duragao  superior  a   12   (doze)  meses  s6

constarao da  Lei  Oreamentaria Anual  de 2023  se contemplados  no  Plano  Plurianual  (Art.

5°,  §5°,  da Lei Complementar Federal  n° 101/2000).

Art.  73.  Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar os resultados nominal  e

primarjo em conformidade com os resultados econ6micos ocorridos no exerci'cio de 2022.
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Art.  74.  Fica  a  Poder  Executivo  autorizado  a  ajustar  as  Ag6es  (

Atividades  e  Operae6es  Especiais)  para  compatibilizagao  ao  Plano  Plurianual  de  2022-

2025, e suas revis6es.

Art.   75.   Em  situagao  de   estado  de  emergencia,   calam.idade   ptlblica   ou

pandemia,  o  Poder  Executivo  fica  autorizado  a  proceder  as  readequag6es  das  metas
fiscais e metas fisicas contidas nos anexos desta Lei.

Art. 76.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

6 Rio Branco -Acre,13 de maio de 2022,134° da  Repi]blica,120° do Tratado

de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e  139° do Municipio de Rio Branco.
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAF`IAS   -2023

ANEXO I -PRIOFtlDADES E METAS PAIRA  - 2023

Elxo Estrat6gicoAgropecuaria

Programa
0102 - Fcimento a Comercializacao da Producao Rural

I)jetivoPromover a comercializa¢ao da produ9ao rural,  por meio de apoio institucional,  parcerias extornas e lnovacao.

A§ao P,oduto Unidade Metas Fisic@s

1  -Revitalizacao das feiras livres Fe irantes capacitado6 Unidade 154
2 - Mod8rnizaQao dos mercados municipais Mercados Tevitalizados Unidade 3

1±``:-
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS   -2023
ANEX0  I -PRIORIDADES  E METAS PARA  - 2023

Eixo Estrat6glcoAgropecuaria

Prog'ama
0103 - Fomento a Produgao de Gfaos

bjetivo
Desenvolver a politica de producao qraneleira no municipio de Rio Branco.

A9ao Produto Unldade Metas Ffsfoas
1  - Programa de Produgao de Graos Famnias atend idas Unidade 600
2 -Ampliacao da area de grao§ implantada no munTc].pie de Rio Bronco Hectares plantaclas Hectare 2700

c#
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ESTADO D0 ACRE
MUNIcipIO  DE RIO  BRANCO

LEI DE DIRETR[ZES ORCAMENT^RIAS  -2023
ANEX01 -PRI0RIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo E8trat6g ico
Econ6mico

Programa
0201  -Turismo  lnteligente

bj®tivo
Promover a coniunto de politicas ptlblicas de turismo no municl|)io, com foco na estruturacao de  De§tlno§ Turtsticos lnlelicientes (DTl) e em consonancia com a Plano Nacional de Turismo.

A9ao Produto Unldade Mefas Fistcas
2 -Portal  Municipal dB Turismo Portal implantado e mantido Unidade 1

3 - Qualilicag5o dos ompreendedores do tilrfsmo Qualificag68s real.izadas Unidade 50
4 - Implantac5o dB Centros do Atendimento ao Turi§ta - CATs Cenfro inplantedo Unidade 1

5 -Forum  Municipal do Turlsmo Fdru in re8lizedo Unidedo 1

.-.€..:`-`
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE Rlo  BRANCO

LEI DE DIRETFllzES ORCAMENT^RIAS  -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS F.AFIA   -2023

E]xo EstrategicoEcon6mico

Programa
0202 -F`io Branco com Geracao de Emprego, Renda e Empreendedorismo

bjetivo
remover a habalho produtivo e a cuftura empreendedora para a poDulaEao do municlpio de Rla  Branco,  com vistas ao desenvoivimento econ6mieo.

A9ao Produ'o Unldate Metas Flsicas

1  -Programa Future Empreendedor Empreendedores acomDanhado8 Unidede 150

2 -Promoe5o dos Eec.nomia§ Criativas e DIgital Plataforma ciiada Unidacle 1

3 -Fomentacao de startups e inovag6e§ tecnol6gieas Proietos aprovados e execufados Un dade 1

4 - Programa Emprego Rio Branco Platoforlma criade Un dado 1

5 -Semana Municipal de lnovacao e Economias Criativa§ Evento§ realizado§ Unidade 1

•.-.S-.:
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE R]O BRANCO

LEI  DE I)IRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRloRIDADES E METAS PAIIA  -2023

Elxo Estrat6glco
lntraestrutura

Programa
0301  - Modemizagao da lnfraestrutura e de Equipamentos Ptlblicos

bje'ivo
Modemizar o munlci|)io de  Rio Branco com infraestrutura e equipamentos pdblicos que ofereca in oualldade de vide e acessibilidade, assegurando a ben-estar da populacao.

Acao Produto unldede Metas Flslcas

1  -lnvestimentos em equipamentos pdblicos Eauipamentos constril ldos Unidade 10

3 -Revitalizapao a manuton9ao de equipamento§ pdblicos Equipa mentos revitalizados e mantidos Unidade 30
4 - ManutBn9ao de vfas urbanas Vias mantrdas Qufl6metro 500
5 - Pavimenta¢ao de via§ urbaria8 Vlas pavirnentadas Qu86metro 10

6 -Melhoria da infraestrutura viaria pare esccramento da prodiigao Ramais melhorados Qun6metro 600
8 - ConstruQilo do Acad®mias Populares Acad8mias constn.idas Unidado 5
9 - Sistema de Drenagem Municipal de Rb Branco I ntervengive§ realjzadas Unidade 15

10 -Programa de calcadas Calcadas constru idas a revitalizadas Quilometro 6
11 -Revitalizacao de pracas, parques e areas de laz)er Pracas /parques/area de lazer readeauadas Unidade 45
12 -Conetrucao e manutengao de pontes, pe§sarelas e e8cadarias I ntervenc6es realizadas Unidade 40
14 - Programa de obras ptlblicas Proqrama realizades Urridade 1

c€
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

Elxo Estrat6gicolnfraestrutura

P'ograma
0302 -Construcao de Unidades Habitacionais e  Regularizae5o  Fundiaria

bjetivo
Melhorar as condic5es de habitabilidade de populacdes residentes em assentamentos humanci s Drecarlos, pare a regularizacao fundiaria e para a reducao de  riscos mediante sua urbanizacao.

Agao Produfo Unldade Metas Flsicas
1  -Regulanzacao furdfaria urbana e rural Famnias atendidas Unidade 500
2 - Programa de Unidades Habitacionais Urbana§ a Rurais Unidades provisionadas Unidade 200
3 -ProgTama d8 Interesse Social de Arciilitefura e Engenhana Edifica95e8 reqularizadas Unidade 50
4 - Programa de Lotes de lr`toresse Social em Parcerias Lotos sociais uniebde 200

•.--Q*.``-
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BFIANCO

LEI DE DIRETRLZES ORCAMENT^RIAS   -2023
ANEXO I -F]RIORIDADES E METAS PARA  -2023

E]xo Estrat6g leo
Infraestrutura

Programa0303-Mobilidade Urbana

bjetivo
Desenvolver ac6es clue possam melhorar a mobilidade, fluidez. seguranca e cidadania para os transDorte§ e o transito na cidad€ de Rio Branco.

Acao ProdLlto |'nldade Metas Fislcas
1 - Readequacao de Malha Viaria - RE\/I RBadequacao realeda Unidade 6
3 - ModeTnlzac5o e revitalizagao da malha cicloviaria |ntorvenc6es realizadas Quu6metro 7
6 - MDdernizac8o do Bi6tema semaf6rico de Rio  Branco I nterveneses realizadas Un dado 4
8 - Promap6ci da educapao no transito CamDanhas realizadas UI1 dado 4
9 -F`eestruluracao dos abrftyos do Sistema lntegrado de Tran8perte Urbane de Rio Branco -SITURB Reestruturac6es realizadas unidade 18

•S:`-.
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO  DE RIO  BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT^RIA§  -2023
ANEX0 I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo E6trateglcolnstitucional

Programa
0401  -Rio Branco Partieipativa

I,jetivoProporcior`ar a populaeao apoio as demandas da §ociedade e a comunicacao institucional.

Aeao Produto                                            I               U nldade Me fas FI8Ica8

1 - Gestao e acompanhamento das demandas da sociedade Encontros realizades                                   I                  Unidacle 1040

•.r=`.`..`T
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

Elxo Estrat6g icolnstitucional

Programa
0402 -   Pollticas para as Servidores MLiniGipais

bjotivo
Valorizar os servidores municipais per meio da capacttaeao continuada e acompanhamento da sadde e bern-esfar.

A9ao Produto unidnde Mefas Fisicas

1  -Valorizacao 8 qualfficagao dos servidores pdblicos municipai§ Servidores capacitados Uniclade 500
2 - Promogao da saode e do bem€star due serviclores Servidores atendidos Unidade 500

•..-.¥:::i
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENT^RIAS  -2023
ANEXO  I -PRIORIDADES E METAS  PAF{A  -2023

Elxo EstrateglcoInstitucional

Programa
0403 - Gestao Pablica

bjetivo
Modernizar a adrriinistraeao i]tlblica, com foco na eficiencia dos serv!ecis prestados a populacaodo  munlciDio de  Rio  Brancci.

A9ao Produto UnLdbde Metas Fislca6

3 -Construcao do Ediflcio Sede da Camara Munieipal de Rio Bronco Sede conetruida Unidade 1

4 - Modernizacao d@ Administracao Tributaria ModBmizacao ampliada Unidade 1

5 - Aniiano municipal de Rio Branco Anuario  publicado Unidade 1

6 - Programa d® eficichcia energ6tica na administrac5o muntclpal F`educao do consume Quilowatt-hera 20

7 -lmplanfacao do IPTU Verde I mplantacfro realizada Unidad6 1

..`-s!:`-`
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDAt)ES  E METAS PARA  -2023

Elxo Estrategicoln§tituciona'

Programa
0404 -Gestzio Administrativa

bjetivo
F'rover os drgaos municii)ais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

Acao Produto unldade Metas Fisic@s

1  -   Manutencao da Camera Municipal de RI.o Branco Manutengao realizada Unidade 1

2 -Manutencao da Secretaria  Munic;ipal de SatJde -SEMSA Manutengiv realizada Unidade 1

3 -ManLitengao da Secretaria  Municipal de Meio Ambiente -SEMEIA Manutenc&o realizada Unidade 1

4 -Manuten8ao d@ Socret@ria Municipal de A§sistenci8 Social e Direitos Humanos -SASDH Manuteneao roalizeda Unidede 1

5 , Manutencao da Secretaria Municipal de Educacao -SEME Manutencao realizada Unidade 1

6 -Manutoncao da Superintendchcia Municipal de Transporle o Tfansito -RBTRANS Manut®ncao realizada Unidad® 1

7 - Manutencao da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCcl Manutengao realizada Unidade 1

8 - Manutcncao da Seeretaria Municipal da Casa CivB - SMCC Manutenc@o realizada Unidade 1

9 - Manutengao da Secretaria Municlpal de Financas - SEFIN Manutengao realizeda Unidade 1

10 -Manutencaci da Asees8oria Especial de Comunicaoao -DIRCOM Manutencac. realizaida Unidade 1

1 1  -  Manuteno5o da Procuradoria  Geral dci  Municipio -  PGM Manuten9ao realizada unidade 1

12 -Manutengao da Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN Maniitenoao realizada Unidade 1

13 -Manutoneao da Fundaeao  Munieipal de Cultura, Esporte e Lazer Garib8ldi Brasil -FGB Manuten9ao realizada Unidade 1

14 -Manutengao da Controladorla Geral do Munieipio -CGM Manutencao realizada Unidade 1

15 -Manutoncao do Servigo de Ague e Esgoto d8 Rio Branco -SAERB Manutoncao realizada Unidade 1

16 -ManutenQao da Empresa Munieipal de Urbaniza¢ao de Rio Brancci -EMURB Manutencao realizada Unidade 1

17 - Manutenoao da Coorderradoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC Manutencao roalizada Uniclade 1

18 -Manutencao do Centro de Referencfa do Servidor Manutengiv reatizada Unidede 1

19 -Manutencao da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa -SMGA Manutencao reaJizada Unidade 1

20 - Manutencao da Secretaria Municlpal de Agropecuaria - SEAGRO Manllten9ao roalizada Unidade 1

21  -Mar`iitencao do Gabinete Militar -GABMIL Manutencao realizada Unidade 1

22 -Manutencao do ln§tituto de Previdencia do  Municipio d6 Rio Bronco -RBPREV Manuten9ao realizada unidade 1

23 -Manuten9ao da Secretaria Munielpal de lnfraestrutura 8 Mobilidade Urbana -SEINFRA Manuter`cao realizada Unidade 1

24 -Manutongao da Dirctoria de Tecrologia -DTI -SDTl ManutenOao roalizada Unidade 1

25 -Manutengao do Gabinete do Prefeito -GABPRE Manutencao realizada Unidade 1

26 - Manuteng5o do Gabinete da Vice-Prefeita Manutencao roalizada Unidede 1

27 - Manuten8ao da Owidoria Geral do Municlpio - OGM ManLltenQ5o realizada Unidade 1

28 -ManiJtencao da Corregedoria Geral do Munieipio -COGEM Manutencao realizad@ Unidade 1
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ESTADO DO ACRE
MUNIcip[O  DE RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT^RIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDAl)ES E METAS PARA  -2023

Elxo Esti.at6gicoInstitucional

Programa
0404 - Gestao Administrativa

bjetivo
Prover os drgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de sous programas.

A9ao Produto Unldade Mefas Fisicas
30 -Manutonc5o da Secretaria Munic;ipal de Desenvolvimenlo  Econ6mico, TIIrismo, Tecnologia e Secretaria mantida Unidade 1

lnovacao - SDTl
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ESTADO DO ACRE
MUNIC[PIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS  -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo Estrat6glco
lnstitucional

Programa
0405 - Gestao da Tecnologia

I)jetivo
Promover a gesfao de Tecnologias Digitais de lnformaeao e Comunicacao (TDIC). para beneflclo da populaeao do municipio de Rio Branco, por meto de uma cidade }nteligente.

Aeao Produ'o Unldade Mede Fi8icas
1  - Ampllacao da reds de comunicap9a de dados par fibre 6ptica pr6pria Flbra 6ptica  pr6pria ami]Iiada Quil6metro 2
2 -lmplantacao do sistema de videomonitoramentci Sistema implantaclo a man`ido Unidede 1

4 - Programa Rio Branco Digital Programa executado Unidede 25
5 - Modernizapao tecnol6gica na area de jnformatica e sells processo8 Modemizaoao realcha Percenlual 25
6 -Reciclagem a roeiip8racao dci8 equipamentos de informatoa insorvivoi8 Pronrama oxecutado Po,c®ntlJal 25

c.--p.```
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES  ORCAMENT^RIAS   -2023
ANEX0 I - PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gicoSocial

Programa
0501  - Educacao

bjetivo
esenvolver politicas poblicas de educacao infantil e fundamental com qualidade, visando a amplfacao das vagas, reducao da evasao escolar emelhoria no trabalho pedag6gico, a firn de garantir urn
turo melhor aos rio-branauenses.

A¢ao Produto Unidade Mefa8  FI8ica8

1  - Atendimenfo em creche Crlancas atendifas Unidade 6208
2 - Atondimento em Pie-Escola Criancas atendidas Unidade 10000

3 - Atondimonto om  Ercino Filndamental I Criences atondidas Unidade 8500
4 - FortalecinBnto dt) Programa Alimentacao Escolar Alunos atendidos Un dade 25004
5 -Fcirtalocinonto do Programs Tramsporte na Escolo Alunos atendidos Un dede 1211

6 -Fartalecimento do Programa de Forma93o Continuada de Proflassore8 Professores atondidos Unidad© 1235

7 - Fortalecimonto da Educagao de Jovems e Adultos - EJA Alunos matriculados Unidade 844
8 -Ampliagao de Vagas para Creches Vagas Provisionedas Un dede 500
10 -Ampliae6os de escolas Alunos atendidos Unidede 80
11  -Programa  Municipal  de Aquisicao de Alimentos da Agrieultura  Familiar (PMAA) Aluncrs atendidos Unidade 25 1 00

12 - Forfalecirnento do Programa Sai]de na Escola Procedinentos realizados Unidade 23750

I.¥`:.-
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES OF`CAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES  E METAS PARA  -2023

Elxo Estrat6glcoSoclal

P,ograma
0502 - Esporfe e  Lazer

bjetivo
Promover o esporte e lazer, com atividades formais e nao formais, envolvendo a modemizacaodos espacos e equipamentos esportivos para I)eneficio da populacao do municlDici de Rio Branco.

^gao Produto unldade Metas Fislcas

1  -Promocao das atividad8s esportivas e de lazer na zona rural e urbana Evento§ realizados Unidade 42
2 -Modernlzacao de espaap§ esportlvos e de lazor Espapos i in plantados/m@ntidos unidado 40
3 - Fomento e incentivo ao esporfe e lazer Edifais real izados Unidade 1

4 - FortifLcaq@ci do apDio aB parcerias n8 6re8 de ospode e lazer Encontros realizados Unidado 1

•---€``::``
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MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES  ORCAMENT^RIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PAIIA  -2023

Elxo Estrateglco
Social

Programa
0503 - Satlde

bjetivo
mplfar o acesso e a eficiencia da atenc5o  primaTla em sadde pare beneficio da populagao do municlpio de Rio Branco.

A9ao Produto Unidade Metas Flslca5

1  - Modernizacao da rede de atongao primaria Unidades modemizadas Unidade 57
2 -Qualifica9ao do proces8o d9 trabalho com foco na valoriza¢ao do trabalho e do trabalhador Profissionais qualificados Percentual 20
3 - Modemlzapao e eslruturacao da gestao da sadde Servi¢os requlados Unidade 6
5 -Fortalecimento da E§tr8t6gia de Sadde da Famnia -ESF Inforvenc6es reallzadas Unidedo 82
6 - Qualifica  ao dos se    '    a das unldades de sadde com espocialidados basicas para .efer6ncia as Interve ngao  realizada Unidade 4
cauiD8§

e                     rvxpdocaddefalTiiliar

7 , Ampliacao da capacidade a resolutividade dos pontos de atBncao da rede basica especlalizada I ntervBngao realizada Unidado 9

8 -Integra9ao das ag5e§ de vigilancia em sadde nos torTit6rios para rodu9ao dos risoos e agravos a 8@ddo TorTit6rios integrados Unidade 82

i..rfi:,...`
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ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PAIRA  -2023

Elxo Estrategico
Social

Plograma
05o4 - Assistencia Social

bjotivo
arantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais a§ famnias e indMduos em situacao de vulne rabllidade, com a foco na reducao da desigualdade social.

A9ao Produto Unldalle Metas Flslcas

1 -Atendimento a popula9ao em situagao de vulnerabilidade social Ate ndinentos realizados Unidade 20000
2 - Atendimento especializado a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em rneio Adolescente§ acompanhados Unidede 1000
aberto
3 -Programa Prirrreira lnfarroia -Crianpe Feliz Pessoas acomponhadas Unidade 1375

4 -lnclusfo dos beneficiaries do BenefTcfo do Prostacao Continuada (BPC) no Cadastro Uriico Pare p8ssoas incluld8s Unidada 2250
Proaramas Sociai§ (Cad onico)
5 -Ge§tao do Cada8ho Unieo, Programa Balsa Famnia e o lndice de Gestao DesceritTalizada Municipal Atendimentos realizados Unldade 33750
'IGD-M\

6 - Atendimonto do idosos atrav6s do service de conviv6rLcia a fort8lecimonto de vlnculos Pessoas 8tendidas Unidedo 250
7 - Programa de Fortalecimento das A¢6es Socioassistent;iais Programa realjzado Unidade 1

8 - Realizacao das confeT6ncias municipal Conferencias realizadas Unidede 1

9 - Re§faurante popular F`efe icdes servidas Unidade 158400

10 -DistribuicaD de alimentos para entidades -banco de alimentos Alimento8 distnbuldos Tonelada 500
11  -lndu6ao da§ famlllas atendidas na assist6ncia social elTi Programas de Qualificagao Profissional e Pessoas atendidas Unid8de 1750
SocioD rodutwas
12 -Atendimento especializado a popula9ao em situapao de risco e violapao de diTeito§ -Centre Familias acampanhadas Unidade 800
Esoecializado de Assl

•stencia Social - CREAS

13 -Forfalecimer`to do Programa de Erradicaedo do Trabalho lnfantil -PETl Ac6es realizadas anualmente unidade 1

14 -Acampanhamento de criancas a adolescentes com deficiencia atraves do  Beneficio de Prote€ao Crlancas o adolescontes acompanhado§ Unidade 250
Continuada -ProclTama  BPC  n@ Escol@
15 -Forfalecimento das a96es de enfrentamento a pandomia Ac6es real izadas unidade 5
17 -Criacao da unidade de acolhimentD para mulheres Ldosas Unidade crieda Ullidade 1

18 -Criaoao do unidade de acolhimento para os idosos Unidade criada Unidede 1

19 -Programa Service de Acolhimento Familiar -SAF P rograma Tealizado Unidade 1

``  .... `.     -.`.:.``-`
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ESTADO DO ACRE
MLJNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE I)lRETRIZES  ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PAIIA  -2023

Elxo Estrateg[coSocial

Programa
0505 - Rio Branco Cultural

bjetivo
Promover a cultura para beneficio da populacao do municlpie de  Rio Branco.

A9ao Prodll'o Unidade Mebe Fislca6

1  - Realizacao de eventos culturais Eventos realizados Unidade 74
2 - Promocao de 8lividad®s artisticas Atividades promovida§ Unidade 80

3 - Preservacao do petrim6nio liist6rlco, artistieo e cultural Seminaries/oficina8 realizadas Un dado 38
5 - Musou do Rio Branco Musou implantedo a mantido Un dado 1

`.`..§:::..:..``
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT^RIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo Estrat6g ico
Social

Programa
0506 - Rio Branco com Oportunidade de Direitos

bjetivoPromover a autonomia scic
ial e a qaran  a de direitos as mulheres, a igualdade racial e as pessoas com deficiencia em sua cliversidade e especificidades.

Acao Produto unidade Metas Fisicas

1  - Atondimento espeeializado a populacaD em situagao de risco e violacao de direitos Fan ilias acompanhada6 Unide 500

2 -Pollticas  dB combalB a vicilencia contra a mulher Pal itica realizada Unid8do 1

3 - Promocao da igualdade racial pal itica realrfua Unidade 1

4 - Promocao do poll6cas ptiblicas a  pesso@ com deficiencia Politica roalizada Unidade 1

5 - Fortalecjmento dos direitos da pessoa idosa Pol ltiea iealizada Unidade 1

6 -Fortolocer a promoqao de garantia dos diTeitos da crianca e do adolescente Pal 'tica realizada Unidade 1

7 - Fcirfalecimento das polltieas para a juventude Pessoas atendida§ Unldade 6000

8 -Fortalecinnento do Programa   Selo em Direitos Hunmanos (Bacurau) Polltica realizada Unidade 1

9 -lmplementacao dos conselhos indlgenas,  LGBTQl+ e juventude Polftica realizeda Unidade 3

•   `ai:i:-:`-  `

Webpdbllco -Medi[lo: Planejamento Pagina: 20 de   24



®

E8TcO lx) ACRE

0
ESTADO DO ACRE

MUNIcipIO  DE RIO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEX0 I -PRIORIDADES E METAS F'ARA  -2023

Elxo Estrateg!co
Ambiental

Programa
0601  - Gerenciamento da Pol itica Amb iental

I)j®tivo
Promover a protecao, controle, fiscalizacao, aerenciamento e educacao ambiental com vistas aa desenvolvimento sustenfavel, qarantindo a populacao de Rio Branco uma melhor Qualidade de vida.

A950 Produto Unldade Metas Ffslcas
1  -Promo9ao da educa9ao ambiental nD municipio de Rio Branco Pessoas oiientadas Unidade 26000
2 -Ampliacao da§ a96es do controls, flsoaliz8gao e lioenciamento ambiental  no municlpio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 2500
3 -Realizagao do tratamento e disposiqso final dos residuos s6lidos domlciliares gerados em Rio Branco ResiducLs trafados Tonelada 75500
4 - Recuperaoao de Areas de Preservap5o Perm8nente -APPs de Rio Bronco APPs rceupBradas Hectare 3
5 - lmplanta9ao do Pfano Mum cipal de Recursos Hldricos de Rio Branco -PMRHRB Plane elaborado Unldads 1

6 - lmplantacao do Pfano Mun cipal do Arborizacao Urbana cle Rio Branco - PMAU Plano elaborado Unidedo 1

9 - Gesl3o e modernkacao do viveiro municipal Mudas produzida§ Unidade 100000
10 -Gostao de unldades de conserva§ao Unidades con§ervadas Unldade 1

11 -Arborizapao de vies ptiblicas, parque§, pracas e areas verdes Arvores plantada§ Unidade 2500

•.-..sf::.`-
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo EstrateglcoAmbiental

Programa
0602 - Revitalizacao do Sistema de Saneamento Basico

bjetivo
umentar cobertura de abastecimento de aaua, coleta e tratamento de esgoto sanitario garantndo sadde e o berrLestar da populacao de Rio Bra nco.

Acao Prodll'o Unidade Metas Fislcas

1  -Modernlzaoao do sistema de abastecimentD de agua PDpulaQao atendide Percentual 64

2 -Modernlzap5o do 8istema de esgotamento sanitarlo Populacao atendida Percentual 27

4 -Revitalieapao de unidade§ operacionais do Servi¢o d8 Agua e Esgoto de Rio Branco -SAERB Intervenc6es realizadas Unidate 4

5 - Campanha de rodu¢ao de pordas CamDanhas realizada8 Unidade 2

..=i`.`_`
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ESTADO DO ACRE
MUNIcipIO  DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES  ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo Estrat6glcoAmbiental

Programa
0603 - Prevengao a Controle de Desastres

bjetivo
Fortalecer as ac6es de Defesa Civil para beneficio da popula9ao no municJpio de Rio Branco.

Acao Produto Ur`!dade Metae Fi8icas

1  -Monitoramento dos areas de ri8co hidrol6gieci e geol6gico Vistorfas realizadas unidade 362
2 - Programa Defesa Civil rna Comunidade Proqrama realizado Unidade 1

3 - Atual{zapao dos pbnos d8 contingencies Planos rBvisados Unidade 4
4 -Programa Defesa CMI nas Escolas Eseolas atendidas anualmente Unidade 4
5 -Programa de capacitacao em §eguran9a contra inc6ndio e panieo Servidoros Gal)acitados Unidade 250
6 - lmplamenta9ao de cola de situagao e montoTamento lmDI Bmentap5es realizadas Unidade 1

7 - lmplantacao do ndmoro de omerg6ncia a socorro da dofesa cMl Modemiza9ao/ir`ovapao da COMDEC unidade 1

•....¥.:``-`
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ESTADO DO ACRE
MUN]CipIO  DE RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES  ORCAMENT^RIAS   -2023
ANEXO I -PRIOF{lDADES  E METAS PAfIA  -2023

Elxo E8trateg[coAmbiental

P,ograma
0604 - Rio Branco Limpa e  lluminada

bjetivo
Promover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manutencao dos espacos ptlblicos para boneffcio da populagao no municipio de Rio Branco.

A9ao Produto unidade Mecm Fl8icas

1  - Coleta e trangporfe de  residues s6lidos dornicqi8res Coletas real fades Tonelada 96800

2 - Limpeza urbana rtis bairros Llmpezas rcaliz8das Unidade 300
3 -Ampliagao o revitaliza9ao da redo de iluminagao ptiblica Pantos de iluminapao instalados/rovitaliz8dos Unidede 10000

4 - Manutencao e revifelizacao de pragas e parques Rovital izac6es realizadas e mantidas Unidade 700
5 - EstrutuTapao d8 central de triagem de .esiduce a Gera¢5a do Energia a partir do Lixo Estl.uturac6es realizadas Unidade 1

6 -Construefro da sedo da Secretaria Municipal de Cuidados cx]m a Cidad8 -SMCCI Sedo construlda Porcentual sO
7 - Estruturacao dos cemitch.os miinicipais Estruturac6es realizadas Unidado 5
8 - Modernizacao dos espaaps ftsicos da SMCcl Modemizacao realizada Ur`idade 1

`:.-`=.`.`.-`
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MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2023

ARF  (LRF,  art 4o,  § 3o)                                                                                                                                                                      R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncao de Passivos
Assistencias Diversas - Desastres

2.164.329,00
Reserva   de   contingencia   e   Despesas

2.164. 329,00
Naturais e E|)idemlas discricionalas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 2.164.329.00 SUBTOTAL 2.164.329.00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS pROvlDENCLas
Descricao Valor Descricao Valor

Frustracao de Arrecadaqao 3.986.054,00
Reserva   de    contingencia    e   Despesasdiscricionarias

3.986.054,00

Restituicao de Tributes a Malor
DiscreDincia de Proiecdes :
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 3.986.054.00 SUBTOTAL 3.986.054.00
TOTAL 6.150.383.00 TOTAL 6.150.383.00
FONTE: Secrctaria Municipal de Planejameuto

Secrcha Mumcipal de Finangas
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MUNICIPIO DE  RIO BRANCO

LEI  DE  DiRETRizEs  OReAMENTARiAs
ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

M ETAS ANUAIS
2023

EMF -Demonstrativo (LRF, art.  40,  §  1a) R$ 1 .00

ESPECIFICACAO

2023 2024 2025
Valor Valor %PIB %RCL Valor Valor %PIB %RCL Valor Valor %PIB %  FicL

Corrente Constante (a / PIB) (a / RCL) Corrente Constante (b /  PIB) (b /  RCL) Corrente Consfante (c / PIB) (c / RCL)

(a) x1cO x100 (b) x1cO x100 (c) xlco xl00

Receita Total 1.842.181.383 1.656.857.936 14,84% 149,64% 1  992.649.837 1.902.980.594 15,36% 154,90% 2.082.319.080 1.988.614 721 15,36% 15,,90%

Fieeeha Pnmaria (I) 1,816.283.533 1.630.960.086 14,63% 147.54% 1.955.751  987 1.877.082.744 15,08% 152,03% 2.035.421.230 1.941.716 871 15,02% 15' ,41 %

Despesa Total 1.842.181.383 1.656.857.936 1 4,84% 149.64% 1.992.649.837 1.902.980.594 15,36% 154,90% 2.082.319.080 1988.614.721 15,36% 154,90%

hapesa Primaria (11) 1.791.425.238 1.611.101.791 14,43% 145,52% 1.936.893.692 1.862.224.449 14,93% 150,56% 2,012.562.935 1.922,858.576 14,85% 149,71%

Re8ultado Prlmario(I  - 11) 24.858,295 19.858.295 0.20% 2,02% 18.858.295 14.858.295 a,15% 1,47% 22.858.295 18.858.295 a,17% 1,70%

Re8ultado Nominal 23.863.114 22.598.369 0,19% 1,94% 21.462.485 14.809.114 0,17% 1,67% 22.106.359 21.443.168 0,16% 1 ,64%

Diy da PtJblica Consolidada 220.208.306 198.055`350 1,77% 17.89% 201 .565.849 195.317.308 1,55% 15.67% 182.923.392 177.435.690 1,35% 13,61%

D' da Consolideda Llquida 52.885.855 47.565.538 0,43% 4,30% 51.246.393 49.657.755 0,40% 3,98% 52.783.785 51.200.272 0,39% 3.93%

Fonts:  BACEN a lBGE

`-1;:--:._
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LEI DE DiRETRizEs OReAMENTARiAs
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CuMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS D0 EXERcicIO ANTERIOR
2023

AMF -Demostrativo ll  (LRF, art. 4°,  § 2°,  lnciso  I)                                                                                                                                                              R$  1,00

EspEciFlcAeAO
I-Metas Previstas

%P'B
ll-Metas Realizadas em

%PIB
Variagao (11    -I)

2021 2021 Valor %

Rece ta Total 1.269.128.474 12,076% 1.215.700.221 1 1 ,34% (53.428.253) -4,39%

Rece ta  primaria  (I) 1.206.562.496 11,480% 1.090.814 .183 10,18% (115.748.313) -10,61%

Despesa Total 1.269.128.474 12,076% 944.537.761 8,81% (324.590.713) -34,37%

Despesa Primaria (11) 1.189.477.025 11,318% 803.304.618 7,49% (386.172.407) -48,07%

Resu tado Primario(I -ii) 17.085.471 0,163% 354.365.064 3,31% 337.279.593 95,18%
Resu tado Nominal 21.566.303 0,2050/o 312.120.942 2,91% 290.554.639 93,09%
Divida Ptlblica Consolidada 217.185.151 2,067% 238.850.763 2,23% 21.665.612 0,00%
Divida Consolidada Liquida 52.885.855 0.503% (303.186.131) -2,83% (356.071.986) 117,44%

Fonte: Balanap Geral de 2021
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LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO  DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COIVIPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERcicIOS ANTERIORES
2023

AMF -  Demonstrativo Ill (LRF,  art.  4°,  § 2a,  |nciso 11) R$  1 ,cO

EspEciFicAeAO
VALORES A PRECOS CORRE NTES

2020 2021 a/a 2022 a/® 2023 % 2024 % 2025 %

Recofa Total 1 .147. 600.090 1.215.700.221 5,93% 1 . 269.128. 474 4,39% 1842.181.383 45,15% 1.992.649.837 8,17% 2.082.319`080 4,50%
Receita Primaria(I) 1.128 285.294 1.090.814.183 €,32% 1.206.562.496 10,61% 1.816.283.533 50.53% 1.955.751.987 7,68% 2.035.421.230 4,07%
Despesa Total fat 0 I Iin .EN 944.537.761 8,56% 1.269.128.474 34,37% 1 .842.181.383 45,15% 1`992.649.837 8,17% 2.082.319`080 4,50%
Despesa  Primiria( I I ) 854.022.938 803.304.618 -5,94% 1 .189.477. 025 48,07% 1791.425.238 50,61 % 1. 936.893.692 8.12% 2.012.562.935 3,91%
Resuhado Primario(I  -11) 274 262.356 354.365.064 29,21 % 17.085.471 -95,18% 24`858.295 45,49% 18.858.295 -24.14% 22.858.295 21,21%
ResuENo Nominal 298.857.862 312.120.942 4,44% 21 .566.303 -93.09% 23. 863. 1 1 4 10,65% 21.462.485 -10.06% 22.106.359 3,00%
DTvida  Poblica Consolidada 232. 1 85. 1 51 238.850.763 0,00% 217.185.151 0,cO% 220.208.306 0,cO% 201 .565.849 i3,47% 182.923.392 -9.25%

Dlvida Consolidada Llquida 8.934.811 (303.186.131) -3493,31% 52.885.855 -117,44% 52.885.855 0,00% 51 .246. 393 -3,10% 52.783.785 3.cO%

ESPECIFICACAO
VALORES A PF`ECOS CONSTANTES

2020 2021 % 2022 % 2023 ®/a 2024 % 2025 %

Receita Total 848.774.005 1 .093.400` 779 28,82% 1.224.708.977 12,01% 1 .656.857.936 35,29% 1 .902.980. 594 14,85% 1 .988. 614.721 4,50%
Reee-rta Primaria(I) 819.449.645 981 .078. 276 19,72% 1  164.332.809 18,68% 1 .630.960.086 40,08% 1.877.082.744 15,09% 1 .941.716.871 3,44%
Despesa Total 848.774.005 849.517262 0,09% 1,224.708.977 44,17% 1.656.857` 936 35,29% 1.902.980.594 14,85% 1.988`614. 721 4,50%
Despesa Primaria( I I ) 804.606.834 722.492.173 -10,21% 1 .147. 845. 329 58,87% 1 .61 1 .101 .791 40,36% 1.862.224.449 15,59% 1.922 858. 576 3,26%
Resuhado Primario(I -11) 14 842.812 318.715. 938 2f J« ,Z'0/o 16.487.480 -94,83% 19.858.295 20.44% 14.858`295 -25,18% 18.858 295 26,92%
Renrtado Nominal 18 020.883 280.721.575 1457,76% 20.811.482 -92,59% 22.598.369 8,59% 14.809 1 14 -34.47% 21 .443 168 44,80%
Divida  Pdblica Consolidada 199.173.294 214.822.376 0,00% 209.583.671 0,00% 198.055.350 0,00% 195. 317.308 -1 ,38% 177.435.690 -9,16%

Divida Consolidada  Liquida 1 o4 764.2ce (272.685.606) -360,29% 51.034.850 -118,72% 47.565.538 C,80% 49.657 755 4,40% 51 .200.272 3,11 %

Fonte:  Balan§o Geral de 2019,  2020 e Ongamento 2021
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LEI  DE DiRETRizEs OReAMENTARiAs
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIM6NIO LiQUIDO
2023

AMF -Demonstrativo  IV (LRF,  art. 4°,  § 2°,  |nciso Ill) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQulDO 2021 % 2020 % 2019 %

Patrim6nio/Capital 527.600 0,03% 527.600 0,04% 635.195.752 31.92%

Reservas - - - - - -

Lucro ou Prejuizo acumulado 1.583.759.279 99,97% 1.352.258.626 99,96% 1.354.759.942 68,08%
Total 1.584.286.879 100,00% 1.352.786.226 100,00% 1.989.955.694 100%

REGIME PREVIDENCIARlo

PATRIMONIO LiouIDO 2021 % 2020 % 2019 %

Patrim6nio . 0,00% - (107.166.598)
Reservas . 0% • -

Lucro ou Prejuizo aoumulado (104.404.846) 100,000/o (24.767.503) 532,69% 107.166.598 396%
Total (104.404.846) 100,00% (24.767.503) -

Fonte: Balanap Geral de 2021, 2020 e 2019
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LEI DE DiRETRizEs OReAMENTARiAs
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS C0IVI ALIENACAO DE ATIVOS
2023

AMF -Demonstrativo V (LRF,  art.  4a,  § 2°,  |nciso  Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019

RECE TAS DE CAPITAL 9.551,46 592,89 398.924,80
ALIENACAO DE ATIVOS 9.551,46 592,89 398.924,80

A enacao de Bens M6veis - - -

A enagao de Bens lm6veis 9.551,46 592,89 398.924,80
Total (I) 9.551,46 592'89 398.924,80

DESPESAS LIQulDADAS 20211 2020 2019

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS - - -

DESPESAS DE CAPITAL - - -

lnvestimentos - - -

lnvers8es Financeiras - . -

Amortizacao da Divida - - -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - -

Reg me Geral de Previdencia Social - . -

Reo me Pr6prio dos Servidores Pdblicos - - -

Total  (11 ) - -

SALDO  FINANCEIRO  (111)  = (  I  - 11) 9.551,46 592.89 398.924,80
Fonte: Balanap de 2021, 2020 e 2019

•.-.- i ...- :`-



AMP -Denoustrativo 6 (LEE, art.  4°,  § 2°, inci8o rv, alinca "a")                                                                                                                                                          R$  1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DB PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLAN0 PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECErrAs cORRENTEs ® 120.367.941,56 too 629`521,18 91.174.562 ,28

Receita de Contnbui96es dos Segundo8 22.693.006,11 26.364.695,58 32 .971.776.S5

Civil 22.693.006,11 26.364.695.58 32.971.776,55
Atlvo 22 .271.460,04 25.831.OcO,97 32.299.706,71
ha'ivo 381.719,43 489.443,90 588 .451,88
Pemionl8to 39.826,6439.033.515.12 44.190,7138.669.397,99 83.617.9656.1§2.871,59

Mlitar
Jthvo
hativo
Pensio"sta

Reeeitl de Corltnbuiapee PatrorLai8
Civil 39.033.515,12 38 669 397,99 56  152  871 ,59

AIvo 39.033 515,1258.237.216,43 38 669 397,9935.420`875,44 56152.871,591.898.730,01

Imtlvo
Pouionista

Militar
Ativo
Inativo
Pensioni8ta

Receita Patrmonial
Rcejta8hoobiliata8

58.col.416,43 35.270.724,30 1  696.sea,03Reeeitas de Valores Mobiliarios
Outrag R€ceitoB Patrmoniai8 235.800.00 150  151 ,14 202  131,98

Rcceita de Servi9og
404.203,90 174.552.17 151.184,13O`itras RcceitaB CorTentes

Compensacao Ptwidenciaria do RGPS para o RPPS 388.607,99 88.021.35 75.618,53
Aportea Peri6dicee para Amortiza9ao de Deficit AIuanal do RPPS (D

15.595,91 86.530,82 75.565,60Demaia Receitag Colrente8
RECEITAs DE CAPITAL (n)

Alienacao de Ben8, Direitos e AIivce
Amortiza9ao de Emprestimos
Outras ReceitaB de Capital

TOTAL DAs RECEITAs pREvlDENclARIAs Rpps -avt = a + Ill - ID 120.367.941.56 100.629. 521 ,18 91.174 562,28

lDESPESA PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
ADivrmTRACAo rv) 5.324 070.96 5 714.396,52 6 252189,12

Deapcg38 Conentes 5.324 070,96 5 714.396.52 6, 252 .189,12

hapecaB de Capital
35.606` 781,35 39.663.141,84 43.218.598,10pREvlDENclA rvl)

Beneficico - Civil 35.606 781,35 39.663.141.84 43. 218.598,10
Aposentedonas 32.686,725,47 36 299.716,61 38.575.277,40
Pens3e8 2.920.055.88 3.363.425,23 4.643.320,70
O`itros Beneflcios Previdenciarios

Beneficio8 - Mlitar
Reformas
Persoes
Outros Benefleios Previdenci6rios

Outra8 Despesa8 PrevidenciiriaB
Compensapao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Denai8 Despesas Fhevidenciiria8

TOTAL DAs DEspESAs pREvll>ENclARIAs Rpps rvll) = rv + vn 40.930.852,31 45.377 538,36 49,470,787,22

RESULTAI)0 PREVIDENC[ARIO 79.437.089.25 55.251.982,82 41.703.775,06

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERcicI0S ANTERI0RES
70.833.812,55 58.148 .671,19

AMENTARIA D0 RPPS
70.833.812,55 58 .148.671,19

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLAN0 PREVIDENCIARI0 D0 REFS 2019 2020 2021

PLano de AmortizaQao - Contnbuicao Patronal SupLementar 10.778.217,12 15.581.829,73 16 444`896,13
Plano dc Amortizaqao - Apor(e Pen6dico de V&lores Fhedefinides
Outrou Aportes para o RPPS
Recur8es oara Cobertura de Deficlt Financeiro

BENS E DmEITOs DO Rpps                                                                                                    2Oi9 2020 2021
Caixa e Equivalente8 de Caixa

555.320.830,37 587 462 729,96Investimento9 e Aplicac8es                                                                                                                      480 942.072,13
Ch)tro Bens e Direitos



MUNIcipIO DE RI0 BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORqAMENTARIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

AVALIACAO i]A s[TUACAO FIN,aycEIRA 8 ATUARIAL DO Rpps

2023

Ahff -Denoustrativo 6 fl,RE, art, 4°,  § 2°, inci8o lv, alinca "a")                                                                                                            R$  1,00                            R$  1,00
I                                                  PLANO FINANCERO 2019 2020 2021

lRECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAS CORRENTES (DO 148.BOO,69 143 966,55 155.577,93

Receit8 de Contnbuigives dos Segurados 146.139.70 141 .428 ,07 154.7ac`77
Clvll 146 139.70 141 .428,07 154.738,77

Alivo
121.757.81 125 016,38 135.075,94hatlvo

Pensionista 24`381.892.660,99 16 41 1,692.538,48 19.662,83839,16
NIlitar

Alivo
hitivo
Pen8ionista

Receita de Condbui95e8 Patromi8
Civ,I

AIivo
hativo
PemionlBta

Mlitor
Ativo
hativo
Pcusionista

Rcceita Patrmonial
Reeeita8 inobiliinas

2.660,99 2.538,48 839, 1 6Receita8 de Valores Mobili6rios
OutraB ReceitaB Patnmoniais

Reeeha dc S-9or
OiJtraB Recoftaa Correntes

ColT`peneacao PreviderLciiria do RGPS para o RPPS
Demai8 Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAI, (X)
Aliemcao de Bens, Direito8 e Ativos
Amortizapao de Empiestimor
O`itraa Receitos de Capital

TOTAL DAs RECEITAs pREVII]ENclARIAs Rpps - eel) = " + x` 148.800,69 1 43 9es.55 155.577,93

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
ADunsTRACAO (}ap)

3.398.447.60 3.149.370.08 3.074.71 1 ,07

Despes&B Correnteg
De8peso8 de Capital

PREVIDENCIA (XIII)
Beneficios - Civll 3.398.447,60 3.149.370.08 3.074.711,07

Apasentndorias 2.670.104,19 2.552.024.43 2.507.293.42
Pen86e8 728.343.41 597.345,65 567.417.65
OufroB Beneficio8 Previdenci6rlo8

Beneficioa - NIlitar
Refomias
Peas6es
Outro8 Beneflcico Fhevidenci6rice

Outrag De8pesas He\'idencidria8
Compensacao Prt7`'idenci6ria do RPPS paTa a RGPS
Denais De8oeBas Plc;videnci6riaE

TOTAL DAs DEspESAs pREvlDENclARIAs Rpps exlvt = exn + xlm 3.398.447,60 3.149. 370,08 3.074.711,07

RESULTADO PREVIDENCIARIO 3.249.646,91 3.oo5.4o3,ce 2.919.1$3,14

FONI'  webpubliao



®             MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI  DE  DiRETRizEs OReAMENTARiAs
ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

PROJE9AO ATUARIAL D0 RPPS
2023

AMF -  Demonstrativo  Vl  (LRF,  art.  4°.  § 2°,  lnciso  lv. alinea ''a")

a

R$ 1,00

RECEITAS
pRiIviDENCLAFuns (A)

113.700.674,46
121.893 825,35
130.389.197.17
139136`762,44
143.732509,83
148.282.104,12
152.6sO.091,56
156.997.521,42
161.499.569,57
165.641.570,66
169.775.539,42
173.765.759,99
177.521 .562, 68
181.265.555,19
185.191 .638,74
189.cO5.528,97
192.959.781,73
196.624.863,30
200.359.447,73
204.138.696,64
207 849 880,53
211.322.080,43
214.654.502,cO
217.752.234,25
221 .004.161, 27
224 026. 644,23
227.172.378,56
188 957.691,06
189 293` 547, 22
189 342.824,62
189,478.247,83
189` 608.991 ,95
189 761 .592,82
189.847.225,87
190`076`422,10
190.180.347,62
190.253.462,42
190.403.480,05

DESF.Eas
PREVIDENCLAIRAS (a)

65.215.061 ,76
69.945.743,35
75.264.040,39
80.962.045,26
86.500.635,32
92.688.966,07
98.197.622,42

102 862.519,31
109.560.090,50
114.972.507,49
1 19.948.864,15
125.034.785,99
128.481.697,37
131 .606.647,26
135.8es.562.23
139.625.426,18
145.071.078,39
148.914.037,59
153.139.244.38
158.329.581,24
1 63 82o.eel ,33
168.497.914,29
173.314.024,47
176.271.379,24
180 009.697, 32
181.893.301,36
184`223.090,41
185.529.659,36
187.388.587,12
187.376.236,85
187.418.679,20
187.346.648,73
187.434.753.17
187.118.998,68
186.870.286,55
186.284.414.30
185.122.577,10
183.670.856,30

F`ESULTAIX)
PRIIVIDEINCLAIVAS

( c HAD)

48.485.612,71
51 .948.082,00
55.125.156,79
58.174.717,17
57.231  874,51
55.593138.05
54.492.469,14
54.135 002,12
51.939.479.07
50.669.063,17
49.826 675,27
48.730.974,cO
49.039.865,31
49.658.907,93
49.385.076,51
49.380.102,79
47.888.703,34
47.710 825.71
47.220,203,35
45.809.115,40
44.029.820,21
42.824.166,14
41.340.477,53
41  480.855,01
40 994. 463, 95
42.133.342,87
42`949.288,15
3,428.031,71
1.904.960,10
1 `966.587,77
2.059.568,64
2.262.343,22
2.326 839,66
2.728 227.19
3`206.135,55
3.895 933,31
5.130.885,33
6.732.623,75

SALDO   FINANCEIRO   DO
EXERcicIO
(D)  (  D  Exerclcio  Anterior)
+(c)

590.119`822,38
642`067.904,38
697.193. 061.17
755.367.778,34
812 599.652,85
868192.790.90
922.685.260,04
976`820`262,16

1.028.759.741.23
1.079.428.804,40
1.129.255.479,67
1`177`986`453.67
1.227.026.318,98
1.276.685.226,90
1.326.070.303,41
1.375 450.406,20
1.423.339.lee,55
1. 471.049.935,26
1.518.270.138.61

1. 564.079.254,01
1.608.109.074,22
1.650.933.239,36
1 .692.273.716, 88
1 .733.754.571 ,89
1.774.749.035,84
1.816`882.378,71
1.859.831  666,86
1  863 259 698,57
1865164.658,66
1.867.131.246,43
1869.190`815,07
1.871.453.158,28
1.873.779.997,94
1.876.508.225,13
1.879.714.360, 68
1.883.610.293,99
1.888.741.179,32
1.895.473.803,06



0            MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI  DE  DiRETRizEs OReAMENTARiAs
ANEXO  DE METAS  FISCAIS

PROJECAO ATUARLAL DO RPPS
2023

AMF -Demonstrativo  Vl  (LRF,  art.  4°,  § 2°,  lnciso lv,  alinea ''a")

®

R$  1 .00

EXERcieio RECEITAS DESFresAs
F`E8uLTAcO

SALDO    FINANCEIF`O    DO

pF`i"DENcrfulRAs(cF(A€' IHEiseicio
pievDENci^fus (A) plevlDENCLARiAs (a) (D) (  D  Exercfejo Anterior)+(c)

2059 190.720.320,79 182.459.023,09 8`261  297,70 1 .903. 735.1 cO,77
2060 191.054.411,35 181.096.281,61 9 958.129,73 1 .913` 693. 230,50
2061 191.504.742,95 179.818.512,29 1 1. 686. 230,66 1.925. 379.461 ,16
2062 191 .995.495,1 1 178.226.224,46 13 769 270,65 1 .9cO.148.731 ,80
2063 192.518.827,77 176.140.449,51 16.378.378,26 1 .955. 527.1 10, 07
2064 193.337.096,08 174.514.148,34 18.822.947,74 1.974. 350.057,81
20es 194.265.813,56 173.421.567,60 20.844.245,96 1 .995.194.303, 77
2066 195,253.362,78 171 .859. 701,28 23.393`661,50 2.018.587.965,27
2067 196.384.611,26 170.425.274,89 25.959.336,37 2.044.547.301,64
2068 197.611.045,98 168.228.879,08 29.382.166,90 2.073.929.468,54
2069 199`147.586,38 166.687`905,73 32.459.680,65 2.106.389.149,19
2070 200.862.485,78 165.177.387,50 35.685.098,28 2.142.074.247.47
2071 202.709.306,42 163.525.890,67 39.183.415,75 2.181 . 257.663,22
2072 204.905.598,91 162.407.786,53 42.497.812,38 2.223.755.475,60
2073 207.219.501 ,84 161 . 272.131 ,30 45.947.370,54 2.269.702.846,14
2074 209.658.050,22 159.643.406,21 50.014.644,00 2.319.717,490,15
2075 212.297.318,81 157.606.317,01 54.691 .001,80 2.374. 408.491,95
2076 215.250.576,78 155.707.313,09 59.543.263,69 2.433.951.755,63
2077 218.499.060,83 153.794.661,70 64.704.399,13 2.498.656.154,76
2078 222.01 1.700,20 151.399.717,54 70.611.982,66 2.569.268.137,42
2079 225774`sOFfi 148.567.697,50 7].2ff3`rm,in 2.646.474.940,49
2080 230.043.042,77 146.261.642,42 83.781.4cO,35 2 730.256.340,84
2081 234.725.857,43 144. 202 617, 88 90.523.239.55 2.820.779.580,39
2082 239.744.916,94 141. 995.815,42 97 749.101,52 2.918.528.681,91
2083 245.234.710,91 139.908.378,36 105 326 332,54 3 029.854 714,46
2084 251 .185. 213,84 137`915.960,23 113.269.253,61 3.137.123 968,07
2085 257.519.043.62 135.824,322,70 121694`720,92 3.258.818.688,99
2086 264.448`108,83 133`895.571,73 130.552.537,10 3 389 371  226,09
2087 271.762`822,15 131`644.723,32 140.1 18. 098,83 3 529.489 324,92
2088 279.703.598,06 129.467.079,69 150.236.518,38 3.679.825.843,30
2089 288.304.939,84 127.597.731,52 160.707.208,32 3.840 433 051,62
2090 297.459.383,85 125.550.037,19 171.gce.346,66 4.012.342.398,28
2091 307.2cO.406,87 123.612.859,33 183.677.547,54 4.196.019.945,82
2092 317.863.294,86 121.675. 076,57 196.188.218,29 4.392.208.164,11
20ee 329.133.601,45 1 19. 815.561 ,12 209.318.040,33 4.601.526.204,44
2094 341.192.815,12 1 18.010.039,61 223.182.775,51 4.824.708.979,95

`....:..!```



®                   MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

ESTIMATivA E cOMPENSAeAO OA RENONCIA DE RECEITA
2023

AMF - Tabela 8(LRF. art.  4°,  § 2®,  inciso v)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  R$ 1,00

TFt]BIITO lvIODALIDADE slITOREsn]RooRAMArBENEFiclAR[o FGNUNCIA DE IRECEITA PF`EVISTA
COMPENSACAO2022 2023 2024

lpTU Anistia/lsengao/Remissao
Entidades  e  propnetario§  do  im6veis  insertos  na  previsao  dosartigos40e25doCTMF{B

3  134.04S 3.243.736 3.357.267

R       '                        .a       d                                '        d

lpTU An stia/lsencao/Rein ssao movois locados ou cedidos para temDlos religiosos 244 Cco 252.540 261  379
lpTu An stia/lsencao/Rein ssao ProDrietanos do im6veis em locals com risco de alaaacao 2 .355 454 2.437`895 2.523 221
Impostos a Tans An st7a/lsencao/Rein ssao oiitros Passivos Cont7ngentes 1 . 1 §4 7cO 1 . 1 95. 1 46 1.236 976

onuncia   consl  era  a   na   estimativa     areoeita,naoOfctando8smctasfiscais

lpTu Anistia/lsengao/Remissao
Fomonto   ao    DesenvoMmento   de   Empresas   lnstafadas   resDistrftoslndustriaiseDaralnstalacaodoNovasEmDresascom 3 528 338 3.651.830 3.779.644

Juros,      Muhas      a      PonalidadesAcess6rias
Anistia/Remissao Contribuintes inscritos ou nao em  Dlvida Ativa 9.547.017 9.881.163 10.227.004

TOTAL 19.963.5cO 2o.es2.sos 21 .see,490
Fonto: Secrefaria Municipal do Planojamerto

Socrctaria  Municipel do Finan9as
obs:  Demonstracao (LC n° 101/20cO. art.  14, incise I),  Estima¢o qua a rontincin do reeefa atinja o montanto do F{$ 19.963.584,00 om 2022 comprcondondo nesso total as Anistia, as isene6es a as romiss8os

•-i-i.?..::.:.;.r``
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MUNIcip]O DE RIO BRANCO

®

LEI DE DiRETRizEs OReAMENTARIAs
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS 0BRIGAT6RIAS DE CARATER CONTINUADO
2023

AMF -Tabela  9  (LRF,  art.  4°,  § 2°,  |nciso V) R$ 1 ,00
EVENTO 2023

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferencias Constitucionais
(-) Transferencias do FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita(I)
Reducao Permanente de Despesa(ll)
Margem  Bruta  (Ill)  =i(I -11)

Saldo utilizado DA Margem Bruta (lv)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (Ill -IV)

•..,:-a-S.-``..    `
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EsOAcO 00 ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANC0
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 29/2022

AUTOR:  Executivo Municipal

ASSUNTO:   "Disp6e   sobre   as   Diretrizes   para   a   elaboraeao   e   execugao   da   Lei

Orgamentaria de 2023 e da outras providencias".

DESPACHO

Remetam-se   os   autos   a   Proouradoria   Legislativa   para   emissao   de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre,17 de maio de 2022.

lzabellq s
Dif bra Logislativ

Ontes


