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A Sua  Excel6ncia  o Senhor

Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de  Rio  Branco

Rio  Branco -AC,  22 de abril de  2022.

Assunto:  Complementa€ao  ao  PLC  n9  15/2022  -  Encaminhamento  da  Disponibilidade

Financeira

Excelentissimo  Presidente,

Cumprimentando-o   cordjalmente,   em   complementac5o   ao   expediente

oFrclo/ASSEJUR/GABRE/N9601/2o22,   encaminhamos   a   Declara€ao   de   Disponibilidade

Financeira, per meio do Quadro de Detalhamento da Despesa -QDD, referente ao PLC n9

15/2022,  ementa:  Altera  a  Lei  n9  2.119,  de  21  de  I.ulho  de  2015  e  suas  alterac6es,  para

melhor analise desta  Casa  Legislativa.

Reitero     a      Vossa      Excelencia      os      protestos      de      minha      alta

considera€5o.

@a    QL\,:  i&

Rio Branco -AC -CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RJO BRANCO
GABINETE DO  PREFEITO

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

A,,`,  (   ,I   `

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela  Lei  Complementar

n° 101,  de 04 de maio de 2000,  especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17.  E

o    impacto    orgamentario-financeiro    demonstra    que    o    municipio    tern    condig6es

orgamentarias e financeira para reajustar os salarios dos servidores efetivos,  portanto..

Declaro,  que  ha  existencia  de  saldo  ongamentario  e  financeiro  suficiente,

conforme Quadro de  Detalhamento da  Despesa -Q.D.D com Saldo Ongamentario

Disponivel  do  Municipio de  Rio  Bronco,  conforme previsao no §1° do art.169, da

Constituigao Federal, para atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente

referente  aos  processos  legislativos  PLC.s  n°  11,12,13,14,15,16,17,18,19  e  20,

com as devidas rubricas por secretarias ou por entidades.

Alem  disso,  a  proposta  encontra-se  compativel  com  o  Plano  Plurianual  -

PPA 2022-2025 e a  Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias - LDO 2022,  conforme definido no

artigo 57,  nas suas diretrizes,  objetivos,  prioridades e metas.

Rio Branco -AC, 22 de abril de 2022
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OFfcIO/ASSEJUR/GABPRE/N9 633/2022

A Sua  Excelencia  o Senhor

Manoel lose Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco

Assunto: Substitutivos dos PLC n9 17/2022

Rio  Branco -AC,  22 de  abril  de  2022.

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar a  substitui€ao dos

seguintes projetos de  lei complementar,  pelos motivos abaixo expostos:

a}    plc n9 ®2022 -``Altera a Lei n9 2.119, de 21 de jult`o de 2015 e suas

alterac6es", considerando a corre€ao erro material  no art. 29 H,  bern

como no Art.10, correc5o de erro material, gratificacao de chefia de

divisao passou a ser gratifica€5o de divisao/coordenaeao

Registro,  ainda,  que  nao  houve  alteracao  de  impacto  oreamentario,

pois  todas  as  modl.ficae6es  acima  elencadas  est§o  previstas  na  Analise  de  impacto

ongamentario-financeiro -AIOF N9 002-2022,  Nota  Explicativa  n9 01/2022,  bern como

na  Declarasao  de  Disponibilidade  Ongamentaria  acostados  nos  autos  legislativos  em

epfgrafe.

Reitero    a     Vossa     Excelencia     os     protestos     de     minha     alta

considera¢ao.
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°                DE                  DE ABRIL DE 2022

"Altera a Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015 e

suas altera§6es"

0   PREFEIT0   MUNICIPAL   DE   RIO   BRANCO   -   ACRE,    usando   das

atribuig6es que sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1°.    A  Lei  n°  2.119,  de  21   de julho  de  2015,  passa  a  vigorar  com  a

seguinte redaeao:

'`Art.  5°.   A progressao sera automatica a  cada  03  (tres)  anos de  efetivo

exercicio  e  tera  urn  acr6scimo  pecuniario  correspondente  a  3%  (tres  por

cento) de uma letra para a outra na tabela de vencimentos.

§1°.  Para os  profissionais do  Grupo 3-A,  a  progressao  sera automatica a

cada  3  (tres  )  anos  de  efetivo exercicio,  em  12  (doze)  referencias,  e tera

urn  acfescimo  pecuniario  de  6%  (seis  por  cento)  de  uma  referencia/letra

para outra na tabela de vencimento, sendo que o intersticio de tempo para

a  pr6xima  progressao  funcional  do  servidor  iniciara  a  partir  da  data  da

publicagao desta Lei Complementar.

§2°.  Para os profissionais do Grupo 3-8,  a progressao sera automatica a

cada 3 (tres) anos de efetivo exercicio, em  12 (doze) referencias, e tera urn

acr6scimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma referencia/letra para

outra  na  tabela  de  vencimento,  ficando  asegurado  o  tempo  de  efetivo

exercieio  transcorrido  desde  a  data  da  dltima  movimentagao  na  carreira

para a pr6xima progressao.

§3°.  Os  afastamentos  do  servidor  de  seu  cargo  efetivo  impedem  a  sua

progressao, excetuados os afastamentos prevjstos na legislagao municipal

considerados como de efetivo exercicio.
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PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

Art.  6°.  A  promogao,  passagem  do  servidor  de  urn  n[vel  para  outro  no

mesmo   grupo,   sera   concedida   ap6s   requerimento   do   servidor   que

comprovar os seguintes requisitos:

I -ter permanecido por urn tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que

se encontra;

11 -do nlvel  I  para o nivel  11,  comprovar a conclusao de:

a) curso de ensino m6dio para os servidores do grupo  1 ,

b)  curso  tecnico  profissionalizante  com   base  curricular  de,   no  minimo,

1.200 (mil e duzentas) horas,  devidamente reconhecido pelo Ministerio da

Educagao ou  pelo Orgao  Executivo  Nacional de Transito,  ou  ainda,  curso

superior para os servjdores do grupo 2;

c)  no  minimo  urn  dos  titulos  de  especializagao,  mestrado  ou  doutorado,

reconhecidos pelo Ministerio da Educaeao,  para os servidores do grupo 3.

111 -Para as promoe6es que vierem a ocorrer a partir do nivel 11, sera exigida

apresentagao de certificado de conclusao em cursos livres diversos de no

minimo,120 (cento e vinte) horas, para cada nivel promocjonal, a qual sera

deferida a contar da data do pedido.

IV -Os cursos a que se referem o paragrafo anterior deverao ser realizados

dentro do periodo do quadrienio promocional ora requerido.

§1°.   A   cada   promogao   concedida   sera   assegurado   ao   servidor   urn
acr6scimo   pecuniario   de  4%   (quatro   por  cento)   sobre   os   valores   da

referencia (letra) do nivel em  que se encontra na tabela.

§2°.   Aos   servidores   dos   Grupos   3-A   e   38   do   anexo   Ill   desta   lei

complementar, nao sera aplicada a movimentagao na carreira por mei.o da

promogao funcional.

Art.  8°.  A jornada  de  trabalho  dos  servidores  da  RBTRANS  sera  de  40

_-i-i-:
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

(quarenta) horas semanais na forma da Lei, com duragao diaria de 08 (oito)

horas.

§1°.  Aos  profissionais  ocupantes  dos  cargos  de  Engenheiro,  Arquiteto  e

Contador,  a jornada  de  trabalho  sera  de  30  (trinta)  horas  semanais,  com

duragao diaria de 6 (seis) horas.

§2°. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de agente
de campo, agente de transporte, agente de transito, engenheiro e arquiteto

podera  ser  estabelecida  em  regime  diferenciado,  escala  ou  plantao,  de

maneira  a  atender  o  servigo  pdblico,  respeitado  o  limite  estabelecido  no

capuf e §1 ° deste artigo.  (NR)

§3°.  0  servidor  efetivo  ooupante  de  cargo  em  comissao  ou  fungao  de
confianga, submete-se a regime de integral dedicagao ao servigo, podendo

ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Art.11

I - 15% (quinze por cento) para formagao de nivel m6dio;

11 -25% (vinte e cinco por cento),  para graduagao em  curso de nivel

superior reconhecido pelo pelo Ministerio da Educagao."

Art.12

I -Curso de Especializagao com carga horaria minima de 360 (trezentos

e sessenta) horas,  o percentual de 150/a (quinze por cento);

11 -Mestrado,  o percentual de 20% (vinte por cento);

Ill -Doutorado,  o percentual de 30% (trinta por cento)."

§1°  Os percentuais a que se referem os incisos I e 11 deste artigo sao

cumulaveis ate o limite de 20% (vinte por cento),  excetuando-se o inciso

Ill  que sera  limitado a 30% (trinta por canto).



grue3eftyooI
Esoiee DO ^cRE

PFiEFEITURA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

§ 20 sera regulamentado por decreto,  no prazo de 90 dias, a contar da

publicagao desta lei, os cursos a que se refere o capuf deste artigo no

que concerne a area de atuagao.

Art.  20.  A  gratificagao  de  atividade  de  Transito,  Transporte  e  Campo,

prevista na alinea "i" do  inciso  I,  do artigo  10 sera concedida aos Agentes

de   Tfansito   e   Transporte,    integrantes   do   Grupo   2,    e   tera   o   valor

correspondente   a   50%   (cinquenta   por   cento)   do   vencimento   base,

correspondente ao nivel e refefencia padrao atual do servidor,  sendo 35%

(trinta e cinco por cento) a contar de  1° de janeiro de 2022 e  15%  (quinze

por cento) a contar de fevereiro de 2023.

Art.  21.  A  gratificagao  prevista  na  alinea  "j"  do  inciso  I,  do  art.10  sera

concedida exclusivamente ao servidor da RBTRANS,  integrante do Grupo

3, ocupantes dos cargos de Analista de lnformatica, Advogado Autarquico,

Administrador,  Economista,  Assistente  Social,  Pedagogo  e  Psic6logo,  no

valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento base,

correspondente ao nivel e grau padrao atual do servidor, a contar de 1 0 de

janeiro de 2022.

Art.  22.  A  Gratificagao de  Responsabilidade T6cnica -  GRT  prevista  na

alinea   "k",   do   inciso   I,   do  art.   10,   sera   concedida   aos   servidores   da

RBTRANS ocupantes dos cargos de engenheiro e arquiteto,  calculada no

percentual  de 55%  (cinquenta e cinco por cento)  do vencimento base do

servidor (NR)

§1°.  A  GRT  para  os  servidores  ocupantes  dos  cargos  de  Arquiteto  e
Engenheiros, sera implantada no percentual de 45% (quarenta e cinco por

cento)  no pagamento de maio,  retroativo a janeiro de 2022,  passando ao

percentual  de  55%  (cinquenta  e  cinco  por  cento)  a  contar  de janeiro  de

2023.

§2°. A gratifjca?ao a que se refere o capuf deste artigo sera considerada
no  calculo da  base contributiva  para o Regime  Pr6prio de  Previdencia do

.ys
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

municipio de Rio Branco e integrara os proventos de aposentadoria.

Art. 29-A. A gratificagao de lotagao no Centro de Atendimento ao Cjdadao

-CAC,  prevista na allnea "I" do inciso 11, do artigo 10 sera paga ao servidor

lotado e em exercieio nos CACs,  no percentual de  100%  (cem  por cento),

calculado  sobre  o  seu  vencimento  base,  e  para  sua  concessao,   sera

autorizado por ato do superintendente.

Pafagrafo Unico.  Paragrafo dnico. A gratificagao de que trata o capuf sera

considerada  na  base  de  calculo  contributiva  para  o  Regime  Pr6prio  de

Previdencia  e  integrara  a  remuneragao  do  servidor  e  aos  proventos  de

aposentadorja,  desde  que  a  contribuigao  seja  por,  no  minimo,  07  (sete)

anos consecutivos ou intercalados, conforme os crit6rios constitucionais de

aposentagao.

Art. 2°.  Ficam  acrescidos a alinea "n" ao inciso  I,  as alineas "n"  ,  "o",  "p",  "q",
"r" e "s" ao inciso  11 do art.10 da  Lei n° 2.119,  de 21  de julho de 2015,  o art. 29-D,  o art.  29-E,

o art. 29-F e o art. 29-G com a seguinte redagao:

"Art. 1 0

n)  Gratificagao  de  lotagao  no  Centro  de  Atendimento  ao  Cidadao  -  CAC,

devido   apenas   ao   cargo   de   Agente   Administrativo,   limitado   a   2   (dois)

servidores,  sendo vedado a substituigao;

o)  Dedicagao Exclusiva para cargo de Contador

n) Gratifica?ao assess6ria contabil;

o) Bonificagao por metas e resultados para o cargo de contador;

p) Gratificaeao de diregao;
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

q) Gratjficagao de Chefia de Divisao/Coordenagao;

r) Gratificagao de ndcleo;

s) Gratificagao de atividade externas e de projetos;

Art.  29-D.  A  Gratificagao de  Dedicagao  Exclusiva,  prevista  na  alinea  "o",  no

valor de R$ 5.000,00,  sera destinada ao contador que optar pela jornada de

trabalho  de  40   horas  semanais,   nao   podendo  exercer  quaisquer  outras

atividades   profissionais   alheias   a   sua   fungao   pdblica,   sendo   vedado   o

acdmulo  deste  beneficio  com  outras  gratificag6es,  exceto  a  gratificagao  de

sexta parte e gratificagao natalina.

Art.  29-E.  0  contador  que  optar  por  receber  a  Gratificagao  de  Dedicagao

exclusiva podefa ser designado para exercer as fung6es de diregao, chefia e

assessoramento.

Art.  29-F.  0  contador  que  nao  optar  pela jomada  de  dedicagao  exclusiva,  podefa

receber gratifica9ao  acess6ria  confabil  prevista  na  alinea  "n"  do  inciso  11  do  art.10,

no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), por atividade tempofaria, desde que

convocado   pelo   djrigente   da   entidade,   para   realizar   prestagao   de   contas   de

convenios,  termos  de  cooperaeao,  financiamentos  reembolsaveis,  fundo  perdido

entre outras atribuieoes correlatas,  sendo-lhe vedado o exercicio de mais de 3 (ties)

atividades, dentre as ja mencionadas, de forma concomitante.

Art.   29-G.   A   bonificagao   prevista   na   alinea   "o"   do   inciso   11   do   art.    10,    sera

regulamentada,   por  meio  de   Decreto,   no  prazo  de   180   (cento  e  oitenta)   dias,

contados da data de publicagao desta Lei.

Art. 29-H. As vantagens de cafater transit6rio, previstas nas alineas "p", "q", "r" e "s",

implicarao no cumprimento de jomada de 40 horas semanais e tefao os valores de

R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para a atividade de direcao, R$ 3.000,00 (tres mil reais)

para   a   atividade   de   chefia   de   divisao/coordenagao,   R$   2.500,00   (dois   mil   e

quinhentos  reais)  para  a  atividade  de  chefia  de  ndcleo  e  R$  2.500,00  (dois  mil  e

quinhentos reais) para atividade extema e projetos.
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

Art.  46.   Ficam   unificados  os  cargos  de  Agente  de  Transito,   Agente  de

Transporte    e   Agente   de    Campo,    passando    a    serem    denominados,

unicamente, Agente de Transito e Transporte, com crit6rios de movimentagao

na  carreira,  quantitativo  de  cargos,  requisitos  de  provimento  do  Anexo  11  e

atribuig6es conforme o disposto no Anexo lv desta  Lei.

Art.  3°.  Ficam  revogados os seguintes  dispositovos  da  Lei  n° 2.119,  de 21

de julho de 2015:

I-   as allneas "f'  e "in" do  inciso  I do art.  10;

11-a  alina  "I"  do  inciso  11  do art.10;

Ill-0  art.15  ;

lv -  29-C  ;

Art.  4°.  Os   anexos  I,11,Ill,  V e  Vl    da  Lei  n°  2.119,  de  21   de julho  de  2015,

passam  a vigorar na forma dos anexos  I,  11,  Ill, V e Vl desta  Lei  Complementar.

Art. 5° .  0 percentual da Gratificagao de lotagao no Centro de Atendimento

ao Cidadao -CAC sera majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir de maio de

2023.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao com  efeitos

financeiros a partjr de 1 ° de janeiro de 2022.

Rio Branco-Acre,          de abril de 2022,134° da Repdblica,120° do Tratado

de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e  139° do Municipio de Rio Branco.
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

ANEXO V

TABELA DE VALORES DOS PLANTOES

DIURNO

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTA012H
1 R$        54,42 R$         81,63 R$       163,23
2 R$       150,00 R$      225,00 R$      450,00
3 R$      240,00 R$      360,00 R$      720,00

NOTURNO,  FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$         65,31 R$        97,95 R$       195,90
2 R$       180,00 R$      270,00 R$      540,00
3 R$      300,00 R$      450,00 R$      900,00

3A R$      300,00 R$      450,00 R$      900,00

ANEX0 VI

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO

DIARIA DE  CAMPO R$                 35,00

TABELA DE AUXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO ALIMENTA R$                 40, 00

-`={-.
13
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DESPACHO

Consoante disp6e o artigo 63 do Regimento lnterno, designo como relator

do  Projeto  de  Lei  Complementar n°  15/2022,  o Vereador  Rutenio  Sa  para  que

apresente parecer em ate sete dias.

Determino que a proposigao tramjte na Comissao de Constituieao, Justice

e Redaeao Final - CCJRF e Comissao de Orgamento Finangas e Tributagao -

COFT.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

VEREADO

Preside
a,=olADAILTON  CRUZ

te da CCJRF

MANIFESTO CIENCIA

da relatoria designada acima, em

-         12:02:2.

/#:idulNfy¢ro+
Relator

"Valorize a vida. nao use drogas"
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PARECER N° 20/2022/CCJRF e COFT

com,sAsf8B=S8#MEE3fg,SFThTAurd%AA°s'#S|i3£AEc#AcCoAF?aF:ref+a:
o Projeto de Lei Complementar n.15/2022.
Autoria:  Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Rutenio Sa
I - RELATORIO

Trata-se   de   parecer   sobre   o   texto   substitutivo   ao   Projeto   de   Lei
Complementar n.15/2022, de iniciativa do Prefeito, que tern como objetivo alterar
a Lei n. 2.119/2015, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneraeao dos
servidores  da  Superintendencia  Municipal  de  Transportes  e  Transito  de  Rio
Branco/AC,   RBTRANS,   promovendo   uma   reestruturagao   remunerat6ria   na
categoria.

Constam        dos        autos:         OFicIO/ASSEJUR/GABPRE/N°601/2022,
mensagem   governamental    n.    12/2022,   analise   de   impacto   orgamentario-
financeiro,  declaraeao  de  adequaQao da despesa,  texto  inicial  do  projeto de  lei

despacho                 da                 Diretoria                 Legislativa,
8#5!%TAeg;aEJUR/GABPRE/No6| 1/2o22,   parecer  da   Procuradorla   Geral   do
Municlpio,  Manifestagao  t6cnica  do  Gabinete  do  Secretario  e  substitutivo  ao
projeto de lei  complementar,  Ofieio/Assejur/Gabpre/n.  613/2022,  Parecer PGM
n.  2022.02.000561/Manifestagao  T6cnica  da  Secretaria  Municipal  de  Gestao
Administrativa;     Complementacao    da    Analise    de    lmpacto    Orgamentario-
Financeiro-AIOF?N.002/2022;   Nota   Explicativa   n.   01/2022  -   Declaragao   de
Disponibilidade  Financeira  e  Oficio/Assejur/Gabpre/N.  623/2022  -    Declaragao
de Disponibilidade Financeira, por meio do Quadro de Detalhamento da Despesa
-QDD.

E o necessario a relatar.

®               ll-FUNDAMENTACAO
0 projeto de lei complementar se enquadra nas autorizag6es para legislar

franqueadas  aos  Municlpios,   de  acordo  com  o  que  disp6e  o  art.   30,   I,   da
Constituigao  Federal,   o  art.  22,   I,  da  Constituieao  Estadual  e  23,  Vl,   da  Lei
Organica, por se tratar de mat6rja de interesse local e relativa a remuneraeao de
servidores municipais.

Tamb6m  nao  ha vicio de jniciativa,  pois,  conforme o art.  61,  §  1°,11,  a  da
Constituicao Federal, o art, 54,  § 10,I, da Constituigao Estadual bern como o art.
36,   I,   da   Lei   Organica   Municipal,   cabe   a   iniciativa   privativa   do   Prefeito   a
instauraeao   do   processo   legislativo   de   leis  que   disponham   sobre   reajuste
remunerat6rio da Administragao  Pdblica Municipal.

Quanto   a   esp6cie    normativa   utilizada,    trata-se   de    mat6ria   de   lei
complementar,  conforme art.  43,  § 1°, V,  da Lei Organica.

Quanto ao seu contelldo, a proposigao altera o PCCR dos servidores do
RBTRANS promovendo modificagao na estrutura remunerat6ria da categoria.

Nesse    sentido,    constatam-se    alterag6es    relativas    a    crit6rios    de
progressao   e   promogao,   criacao,   supressao   e   aumento   de   gratificag6es,

I.Valorize a vlda, nao use drogas"
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reestruturaeao  de  cargos,  al6m  de  reajustes  na  tabela  de  vencimento,   nao
havendo 6bice a aprovaeao, atendidas as recomendae6es abaixo consignadas.

Quanto a adequagao orgamentario-financeira,  verifica-se que a proposta
acarreta aumento de despesas de pessoal e sujeita-se aos requisitos do art. 21
da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art.  21.   E   nulo  de  pleno  direito:                        (Redagao  dada   pela   Lei
Complementar n° 173, de 2020)

I -o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

a) as exigencias dos arts.16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no  inciso XIll  do caput do  art.  37 e  no §  10 do art.169 da  Constituieao
Federal;  e           (Inclufdo pela Lei  complementar n°  173,  de 2020)

b)   ao  limite  legal  de  comprometimento  aplicado  as  despesas  com
pessoal  inativo;           (lncluido pela Lei complementar n°  173,  de 2020)

11  -o  ato  de  que  resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder
ou 6rgao referido no art. 20;        (Redagaodada pela Lei complementar
no  173,  de 2020)

Ill -o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem  implementadas em  periodos posteriores ao final do
mandato  do titularde  poder ou  6rgao  referido  no  art.  20;         (lncluido
pela  Lei Complementar n°  173,  de 2020)

lv -a aprovacao, a edigao ou a sangao,  por Chefe do Poder Executivo,
por   Presidente   e   demais   membros   da   Mesa   ou   6rgao   decis6rio
equivalente do Poder Legislativo,  por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e pelo Cnefe do  Minist6rio  PLlblico,  da  Uniao e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteragao,  reajuste e reestruturagao
de  carreiras do setor ptlblico,  ou  a edigao de ato,  por esses agentes,
para    nomeagao    de    aprovados    em    concurso    ptlblico,    quando:
(lncluido pela  Lei  Complementar n°  173, de 2020)

a)  resultar  em  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180  (cento  e
oitenta)   dias   anteriores   ao   final   do   mandato   do   titular  do   Poder
Executivo;  ou            (lnclufdo  pela  Lei complementar n° 173, de 2020)

b)  resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a serem  implementadas em  periodos posteriores ao final do mandato
do titular do  poder Executive.           (lncluido pela  Lei complementar n°
173,  de 2020)

§  1° As restrie6es de que tratam os incisos ll,  Ill e lv:          (lncluido pela
Lei Complementar n° 173. de 2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugao ou
reeleicao  para  o  cargo  de  titular  do   Poder  ou  6rgao  aut6nomo;   e
(lncluido pela Lei Complementar n° 173, de 2o20)

''Valorize a vida, nao use drogas"
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11  -  aplicam-se  somente  aos titulares  ocupantes  de  cargo  eletivo  dos
Poderes  referidos  no  art.  20.           (lncluido  pela  Lei  complementar n°
173,  de 2020)

§  2®  Para  fins  do  disposto  neste  artigo,  serao  considerados  atos  de
nomeagao ou  de  provimento de cargo  ptlblico  aqueles  referidos  no  §
1°  do  art.  169  da  Constituieao  Federal  ou  aqueles  que,  de  qualquer
modo,   acarretem  a  criagao  ou  o  aumento  de  despesa  obrigat6ria.
(lncluido  pela  Lei  Complementar n° 173, de 2020)

E o art.169,  §  1°,  da Constituigao Federal preve:

Art.169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados,
do  Distrito  Federal  e  dos  Municipios  nao  podefa  exceder  os  limites
estabelecidos em lei complementar.
§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
a criaeao de cargos, empregos e fung6es ou alteraeao de estrutura de
carrejras, bern como a admissao ou contrataeao de pessoal, a qualquer
titulo,  pelos  6rgaos  e  entidades  da  administragao  direta  ou  indireta,
inclusive  fundag6es   instituidas   e   mantidas   pelo   poder   pdblico,   s6
poderao  ser feitas:    (Renumerado  do  pafagrafo  tinico,  pela  Emenda
Constitucional  n° 19,  de  1998)
I  -  se  houver pfevia  dotaeao  orgamentaria  sufictente  para  atender as
projeg6es de despesa de pessoal e aos acfescimos dela decorrentes;
(lncluido pela Emenda Constitucional  n°  19, de  1998)
11 -se houver autorizaeao especifica na lei de diretrizes ongamentarias,
ressalvadas as empresas pdblicas e as sociedades de economia mista.
(lncluido  pela Emenda Constitucional  n°  19, de  1998)
I...]

Assim,  ao compulsar os documentos que instruem o processo legislativo,
verifica-se  que  os  requisitos  dos  artigos  supramencionados  foram  atendidos,
isso  porque  trata-se  de  reajuste  de  vencimento  de  servidores  que  possuem
vinculo  especial  com  o  Executivo  Municipal.  E  no  caso  concreto,  a  Secretaria
Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas,  apresentaram
tabela  que  demonstra  o  impacto  para 2022  e os  dois  anos  subsequentes,  em
conformidade com os artigos  16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As  referidas  secretarias  afirmaram  tambem  que  o  impacto  do  reajuste

proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021  teve
o  percentual  de 40,39%.  Ja  no ano de 2022,  considerando o total  da despesa
com pessoal de 2021  somado ao reajuste do PCCR chega-se ao percentual de
47,54%.  Por  illtimo,  a  projegao  para  os  anos  de  2023  e  2024  6  de  47,25%,
46,72% respectivamente.

Acerca   da   Despesa   Obrigat6ria   de   Carater   Continuado   criada   pela

propositura,  insta  esclarecer que esta  nao afeta as  metas  e  resultados fiscais
previstos na Lei Complementar n.112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  pois nesta
consta  a  previsao  sobre  a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,
resultado  primario  e  resultado  nominal  dos  anos  de  2022,2023  e  2024,   em

•.Valorize a vida, nao use drogas"
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concordancia  com  o  disposto  no art.  4°,  §1°,  da  LRF,  razao  em  que  conforme
asseverado  pelo  executivo  municipal,  o  reajuste de  salario aqui  compreendido
atende o dispositivo legal do art.17,  § 20 da LRF.

Alem  disso,  constata-se que os jmpactos orgamentarios financeiros nos
exercicios  de  2022  a  2024,  revelam  o  atendimento  aos  requisitos  da  Lei  de
Responsabilidade Fiscal,  sobretudo no que se refere aos artigos 16,17,19 e 21,

que   normatiza   sobre   a   criagao,   expansao   ou   aperfeigoamento   de   aeao
governamental,   assim  como  o  estabelecido  pelo  art.   167-A  da  Constituigao
Federal.

Fato  que  e  asseverado  pelo  Chefe  do  Executivo  Municipal  por  meio  da
Declaraeao de Adequagao de Despesa e Disponibilidade Orgamentaria anexada
ao projeto, que declara a existencia de saldo orcamentario e financeiro suficjente

para tender os valores a serem empenhados no exercicio corrente, bern como a
compatibilidade com o Plano Plurianual -PPA 2022-20255 e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias -LDO  2022,  conforme  definido  no  art.  57,  nas  suas  diretrizes,
objetivos prioridades e metas.

Desse modo,  constam nos autos manifestaeao da Administragao quanto
aos impactos financeiros da criagao da despesa a ser criada.

•......      i

Em relagao ao texto da norma,  sugiro que,  na redagao proposta ao art.
9-G, prevista no art. 2° do PLC n° 15/2022, seja consignado o valor ou teto para
agamento da  bonificagao que necessariamente deve estar fixado em  lei,  nos

termos do art. 37, X, da Constituigao Federal. Observe-se que somente aspectos
nao remunerat6rios podem ser previstos exclusivamente por meio de decreto.

A16m disso, sugere-se emenda ao art. 2° do texto substitutivo ao Projeto
de Lei Complementar n.  15/2022,  para que sej'a acrescido o art. 29-H.

• ,          do plc ::rifgr2'o22)|efdo:a9a:°£:°npc%i:daa°saarts :,?::a%as:# : ,%,:9£°oT 3o(aartrt,g2:
respectivo,  que no caso 6 o art.10,11,  da  Lei n.  2.119/2015.

bill-voTo

Ante o exposto, voto pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n.

15/2022,  nos  termos  do  texto  substitutivo  apresentado  e  com  as  emendas

sugeridas.

E como voto.

Submeto aos nobresPar::ululo#AJNB»Nrofr

Re'ator

"Valorize a vida, nao use drogas"

nco, 22 de abril de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Dlretoria Legislative
Comlss3es T6cn ices

ATA DE REUNIAO CONJUNTA, DE 22 DE ABRIL DE 2022

Ata da 10£ reuni5o conjunta das Comiss6es: Comiss2io de
Constituic5o,  Justice  e  Redag5o  Final  -CCJRl:,.  Comissao
de Orcamento, Finangas e Tributac2io -COFT e Comiss2io
de   Satide   e  Assistencia   Social   -  CSAS,   da   2!   Sessfo
Legislativa da 15a  Legislatura.

AAos vinte e dois dias do mds de abril do ano de 2022, ds 00:20h, rna sala de reuni6es da Camara  Municipal
de Rio Branco, sob a presidencia do vereador Adallton Cruz, presentes ainde os vereadores: Fabio Aradjo,
Joaqulm  Florencio,  lsmael  Machado,  lane  Petec5o,  Ralmundo  Nen€m,  Rainiundo  Castro,  Rutenlo Sa  e
Samir  Bestene,  foi  declarada  aberta  a  reuniao.  Lida  a  pauta  de  mat6rias  legislativas:  Proleto  de  Lei
Comi.[ementar nel4/2022,  que:  lnstitui  o  Plano de  Cargos,  Carreiras  e  Remunerae5o  dos  Servidores  da
Saiide  Ptiblica  do  Municipio  de  Rjo  Branco.  Autoria:  Executivo  Municipal  e  Relatoria: Vereador Adailton
Cruz. Parecer da CCJRF, COFT e CSAS pela aprovagivo unanlme da mat6ria, nos termos do te>cto substitutivo
e  mediante   emenda   sugeride.   Manifestaram±e  favoraveis  ao   relat6rio  os   vereadores:   Fat]io   Aralijo,

Raimundo Castro, Raimundo Nen6m, Samir Bestene, Lene Petec5o, Joaquim  Florencio, Rutenio S5 e lsmael
Machado.   Proicto de Lei ComDlementar n°15/2022, que: Altera a  Lei  n°  2.119,  de  21 de julho de 2015 e
suas alterac6es. Autoria:  Executivo  Municipal e Relatoria: Vereador Rut6nio Sa.  Parecer da CCJRF, COFT e
CSAS  pela  aprova¢5o  unanlme  da  mat6rla,  nos  termos  do  te7cto  do  substitutivo,  mediante  emendas
sugeridas.  Manifestaram-se favofa\reis ao relatdrio os vereadores: Adailton  Cruz,  Fabio Aratijo,  Raimundo

Castro,  Raimundo  Nen6m,  Samir  Bestene,  Lene  Petecao, Joaquim  Florencio e  lsmael  Machado.  As  demais

proposi¢8es presentes nas Comiss8es serao apreciadas na pr6xima reuni5o.  Nad
a  reuni3o foi  encerrada as 00:30h,  e,  para os  devidos fins, foi lavrada  a
aprovada par unanimidade, foi assinada por todos os presentes:

Vereador Adallt®n Cruz
Membro Titular -CCJRF e CSAS.

Vereador Joaqulm Florenclo
Membro Titular -COFT e CSAS

VereQdor Rutenlo Sa
Men bra Titular -CCJ RF.

Verea
Mem bro Titul

mais havendo a constar,
ata,  que ap6s ser lida  e

ibio AraGjo
-CCJRF, COFT e CSAS.

CCJRF e COFT.

reador
embro Titular -COFT.
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Camara  Municipal  de  Rio  Branco

Dlretoria  Legislativa

Com iss6es T6cn icas

CERTIDAO

Certifico  que  o  Projeto de  Lei  Complementar n.915/2022 foi  aprovado

por  unanimidade,   nos  termos  do  texto  substitutivo  com  as  emenda   sugeridas,   na
Comiss5o  de  Constituicao, Justi¢a  e  Redac5o  Final -CCJRF e  Comissao  de  Ongamento,
Finan€as e Tributac5o -COFT.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 23 de abril de 2022.

DESPACHO

Exaurida  a  tramitae5o  no  ambito  das  Comiss6es  T6cnicas,  remeto  o
Projeto de  Lei Complementar n.915/2022 e seu respectivo  parecer com votos para as

provid6ncias cabiveis.

A  Diretoria  Legislativa.

Rio Branco, 23 de abril de 2022.

ACUSO RECEBIMENTO, em

- -2NR;2.
Diretoria Legislativa

•'Valorize a vida, nao use drogas"


