Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N2 623/2022
Rio Branco - AC, 22 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Complementa¢do ao PLC n? 15/2022 - Encaminhamento da Disponibilidade

Financeira

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em complementacdo ao expediente
OFICIO/ASSEJUR/GABRE/N2601/2022, encaminhamos a Declaragdo de Disponibilidade
Financeira, por meio do Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, referente ao PLC n2
15/2022, ementa: Altera a Lei n2 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes, para

melhor andlise desta Casa Legislativa.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta

consideracdo.

Kua Kui Barbosa. 285 - Ceniro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009
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DECLARAGAOQ DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E
0 impacto orgamentério-financeiro demonstra que o municipio tem condigdes
orgamentarias e financeira para reajustar os salérios dos servidores efetivos, portanto:

Declaro, que hé existéncia de saldo orgamentario e financeiro suficiente,
conforme Quadro de Detalhamento da Despesa - Q.D.D com Saldo Orgamentario
Disponivel do Municipio de Rio Branco, conforme previsdo no §1° do art.169, da
Constituicdo Federal, para atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente
referente aos processos legislativos PLC’s n° 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20,
com as devidas rubricas por secretarias ou por entidades.

Além disso, a proposta encontra-se compativel com o Plano Plurianual -

PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2022, conforme definido no

artigo 57, nas suas diretrizes, objetivos, prioridades e metas.

Rio Branco — AC, 22 de abril de 2022

Prefej io Branco
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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N® 633/2022

Rio Branco - AC, 22 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Substitutivos dos PLC n2 17/2022

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos encaminhar a substituicdo dos

seguintes projetos de lei complementar, pelos motivos abaixo expostos:

a) PLCn? @2022 - “Altera a Lein2 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas
alteragbes”, considerando a corre¢do erro material no art. 29 H, bem
como no Art. 10, corregdo de erro material, gratificacdo de chefia de
divisdo passou a ser gratificacdo de divisdo/coordenacdo

Registro, ainda, que nao houve alteracdo de impacto orcamentario,
pois todas as modificagdes acima elencadas estdo previstas na Andlise de impacto
orgamentario-financeiro — AIOF N2 002-2022, Nota Explicativa n2 01/2022, bem como
na Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria acostados nos autos legislativos em
epigrafe.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideracdo.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE ABRIL DE 2022

“Altera a Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015 e

suas alteragdes”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuigdes que sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

ﬂ Art. 1°. A Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015, passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 5°. A progressao sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e tera um acréscimo pecuniario correspondente a 3% (trés por

cento) de uma letra para a outra na tabela de vencimentos.

§1°. Para os profissionais do Grupo 3-A, a progressao sera automatica a

cada 3 (trés ) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera

um acréscimo pecuniario de 6% (seis por cento) de uma referéncialletra

para outra na tabela de vencimento, sendo que o intersticio de tempo para

a préxima progressao funcional do servidor iniciara a partir da data da
N publicacéo desta Lei Complementar.

§2°. Para os profissionais do Grupo 3-B, a progressédo sera automatica a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera um
acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma referéncialletra para
outra na tabela de vencimento, ficando asegurado o tempo de efetivo
exercicio transcorrido desde a data da ultima movimentagéo na carreira

para a proxima progressao.

§3°. Os afastamentos do servidor de seu cargo efetivo impedem a sua
progressao, excetuados os afastamentos previstos na legislagdo municipal
considerados como de efetivo exercicio.
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Art. 6°. A promogdo, passagem do servidor de um nivel para outro no
mesmo grupo, sera concedida apds requerimento do servidor que
comprovar 0s seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que

se encontra;
Il — do nivel | para o nivel Il, comprovar a conclusao de:
a) curso de ensino meédio para os servidores do grupo 1,

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo,
1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo ou pelo Orgéo Executivo Nacional de Tréansito, ou ainda, curso
superior para os servidores do grupo 2;

c) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado,

reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo, para os servidores do grupo 3.

Ill - Para as promogdes que vierem a ocorrer a partir do nivel ll, sera exigida
apresentacdo de certificado de conclusdo em cursos livres diversos de no
minimo, 120 (cento e vinte) horas, para cada nivel promocional, a qual sera
deferida a contar da data do pedido.

IV - Os cursos a que se referem o paragrafo anterior deverao ser realizados

dentro do periodo do quadriénio promocional ora requerido.

§1°. A cada promogado concedida sera assegurado ao servidor um
acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da

referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

§2°. Aos servidores dos Grupos 3-A e 3B do anexo Ill desta lei
complementar, ndo sera aplicada a movimentagao na carreira por meio da

promoc¢ao funcional.

Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores da RBTRANS sera de 40
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(quarenta) horas semanais na forma da Lei, com duracé&o diaria de 08 (oito)

horas.

§1°. Aos profissionais ocupantes dos cargos de Engenheiro, Arquiteto e
Contador, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, com

duracgédo diaria de 6 (seis) horas.

§2°. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de agente
de campo, agente de transporte, agente de transito, engenheiro e arquiteto
podera ser estabelecida em regime diferenciado, escala ou plantédo, de
maneira a atender o servigo publico, respeitado o limite estabelecido no

caput e §1° deste artigo. (NR)

§3°. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, submete-se a regime de integral dedicagao ao servigo, podendo

ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

| — 15% (quinze por cento) para formagao de nivel médio;

Il — 25% (vinte e cinco por cento), para graduagdo em curso de nivel

superior reconhecido pelo pelo Ministério da Educacgéo.”

| — Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, o percentual de 15% (quinze por cento);

Il — Mestrado, o percentual de 20% (vinte por cento);
Il - Doutorado, o percentual de 30% (trinta por cento).”

§1° Os percentuais a que se referem os incisos | e |l deste artigo séo
cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento), excetuando-se 0 inciso

Il que sera limitado a 30% (trinta por cento).
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§ 2° sera regulamentado por decreto, no prazo de 90 dias, a contar da
publicag@o desta lei, 0s cursos a que se refere o caput deste artigo no

que concerne a area de atuagao.

Art. 20. A gratificacdo de atividade de Transito, Transporte e Campo,
prevista na alinea “i” do inciso |, do artigo 10 sera concedida aos Agentes
de Transito e Transporte, integrantes do Grupo 2, e tera o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base,
correspondente ao nivel e referéncia padrao atual do servidor, sendo 35%
(trinta e cinco por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022 e 15% (quinze
por cento) a contar de fevereiro de 2023.

Art. 21. A gratificagéo prevista na alinea “|" do inciso |, do art. 10 sera
concedida exclusivamente ao servidor da RBTRANS, integrante do Grupo
3, ocupantes dos cargos de Analista de Informatica, Advogado Autarquico,
Administrador, Economista, Assistente Social, Pedagogo e Psicdlogo, no
valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento base,
correspondente ao nivel e grau padr&o atual do servidor, a contar de 1° de
janeiro de 2022.

Art. 22, A Gratificagdo de Responsabilidade Técnica — GRT prevista na
alinea “k”, do inciso |, do art. 10, sera concedida aos servidores da
RBTRANS ocupantes dos cargos de engenheiro e arquiteto, calculada no
percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento base do
servidor (NR)

§1°. A GRT para os servidores ocupantes dos cargos de Arquiteto e
Engenheiros, sera implantada no percentual de 45% (quarenta e cinco por
cento) no pagamento de maio, retroativo a janeiro de 2022, passando ao
percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) a contar de janeiro de
2023.

§2°. A gratificagéo a que se refere o caput deste artigo sera considerada
no calculo da base contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia do

)
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municipio de Rio Branco e integrara os proventos de aposentadoria.

Art. 29-A. A gratificagdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadé&o
— CAC, prevista na alinea “I" do inciso I, do artigo 10 sera paga ao servidor
lotado e em exercicio nos CACs, no percentual de 100% (cem por cento),
calculado sobre o seu vencimento base, e para sua concessdo, sera

autorizado por ato do superintendente.

Paragrafo Unico. Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o caput sera
considerada na base de calculo contributiva para o Regime Proprio de
Previdéncia e integrara a remuneragao do servidor e aos proventos de
aposentadoria, desde que a contribuicdo seja por, no minimo, 07 (sete)
anos consecutivos ou intercalados, conforme os critérios constitucionais de

aposentacao.

nou

Art. 2°. Ficam acrescidos a alinea “n” ao inciso |, as alineas “n” , “0”, “p”, “q’,
“r' e “s” ao inciso |l do art. 10 da Lein® 2.119, de 21 de julho de 2015, o art. 29-D, o art. 29-E,

o art. 29-F e o art. 29-G com a seguinte redagéo:

n) Gratificagdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC,
devido apenas ao cargo de Agente Administrativo, limitado a 2 (dois)
servidores, sendo vedado a substitui¢&o;

o) Dedicagao Exclusiva para cargo de Contador

n) Gratificagdo assessoria contabil;
0) Bonificagéo por metas e resultados para o cargo de contador,

p) Gratificacéo de diregcéo;
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q) Gratificacdo de Chefia de Divisdo/Coordenacéo;
r) Gratificag&o de nucleo,

s) Gratificagé&o de atividade externas e de projetos;

Art. 29-D. A Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva, prevista na alinea “0”, no

valor de R$ 5.000,00, sera destinada ao contador que optar pela jornada de
trabalho de 40 horas semanais, ndo podendo exercer quaisquer outras
atividades profissionais alheias a sua fungéo publica, sendo vedado o
acumulo deste beneficio com outras gratificagcdes, exceto a gratificagao de
sexta parte e gratificagéo natalina.

Art. 29-E. O contador que optar por receber a Gratificagdo de Dedicagao
exclusiva podera ser designado para exercer as funcdes de direcao, chefia e

assessoramento.

Art. 29-F. O contador que n&o optar pela jornada de dedicagao exclusiva, podera
receber gratificagdo acessoria contabil prevista na alinea “n” do inciso Il do art. 10,
no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), por atividade temporaria, desde que
convocado pelo dirigente da entidade, para realizar prestacdo de contas de
convénios, termos de cooperagdo, financiamentos reembolsaveis, fundo perdido
entre outras atribuicoes correlatas, sendo-lhe vedado o exercicio de mais de 3 (trés)

atividades, dentre as ja mencionadas, de forma concomitante.

Art. 29-G. A bonificagdo prevista na alinea “o” do inciso Il do art. 10, sera
regulamentada, por meio de Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data de publicag&o desta Lei.

Art. 29-H. As vantagens de carater transitorio, previstas nas alineas “p”, “q”, “r’ e 's”,
implicardo no cumprimento de jornada de 40 horas semanais e terdo os valores de
R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para a atividade de diregdo, R$ 3.000,00 (trés mil reais)
para a atividade de chefia de divisdo/coordenacdo, R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) para a atividade de chefia de nucleo e R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) para atividade externa e projetos.
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Art. 46. Ficam unificados os cargos de Agente de Transito, Agente de
Transporte e Agente de Campo, passando a serem denominados,
unicamente, Agente de Transito e Transporte, com critérios de movimentagéao
na carreira, quantitativo de cargos, requisitos de provimento do Anexo |l e
atribuigdes conforme o disposto no Anexo IV desta Lei.

Art. 3°. Ficam revogados os seguintes dispositovos da Lei n°® 2.119, de 21
de julho de 2015:

I- as alineas “f’ e “m” do inciso | do art. 10;

o

lI- a alina “I’ do inciso Il do art. 10;

lll- o art. 15;
IV - 29-C:
Art. 4°. Os anexos |, Il, lll, Ve VI da Lein®2.119, de 21 de julho de 2015,
passam a vigorar na forma dos anexos |, Il, lll, V e VI desta Lei Complementar.

Art. 5° . O percentual da Gratificagcao de lotag&o no Centro de Atendimento
ao Cidadao — CAC sera majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir de maio de
2023.

&) Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco-Acre, de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado
de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

e Rio Branco
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 1

GRUPO N° DE ~ QUANTIDADE :
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO SE CARGOR PRE-REQUISITOS
APOIO
1 OPERACIONAL 1 MOTORISTA 10 ENSINO FUNDAMENTAL
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL FUNDAMENTAL DO GRUPO 1
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A 2] o D [ i G H I J L M
| | 1.400,00| 1.442,00| 1.485,26| 1.529,82| 1.575,71| 1.622,98| 1.671,67| 1.721,82| 1.773,48| 1.826,68| 1.881,48| 1.937,93
Il 1.499,68| 1.544,67| 1.591,01| 1.638,74| 1.687,90| 1.738,54| 1.790,70| 1.844.42| 1.899,75| 1.956,74| 2.015,44
APOID ENEING I 1.606,46| 1.654,65| 1.704,29| 1.755,42| 1.808,08| 1.862,32| 1.918,19| 1.975,74| 2.035,01| 2.096,06
1 OPERACIONAL | FUNDAMENTAL v 1.772,46| 1.825,64| 1.880,41| 1.936,82| 1.994,92| 2.054,77| 2.116,41| 2.179,90
\ 1.898,66| 1.955,62| 2.014,29| 2.074,72| 2.136,96| 2.201,07| 2.267,10
VI 2.033,85| 2.094,86| 2.157,71| 2.222 44| 2.289,11| 2.357,79
Vi 2.244 02| 2.311,34| 2.380,68| 2.452,10

vaQImMmNO" DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO



E R
\w\OPERIo o
¢ . as.m.
¥ LSy 0

Ty
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2

GRUPO N° DE % QUANTIDADE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA | oohEm DENOMINAGAO DO CARGO DECARGOS PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE 1 AGENTE ADMINISTRATIVO 20 )
2 = ENSINO MEDIO
OPERACIONAL 2 AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 200

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL MEDIO DO GRUPO 2

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H | J L M

|| 2.022,24| 2.082,91| 2.145,39| 2.209,76| 2.276,05| 2.344,33| 2.414,66| 2.487,10| 2.561,71| 2.638,56| 2.717,72| 2.799,25
I 2.166,22| 2.231,21| 2.298,15| 2.367,09| 2.438,10| 2.511,25| 2.586,58| 2.664,18| 2.744,11| 2.826,43| 2.911,22
Il 2.320,46| 2.390,07| 2.461,77| 2.535,63| 2.611,70| 2.690,05| 2.770,75| 2.853,87| 2.939,49| 3.027,67

ASSISTENTE .

2 OPERACIONAL | ENSINO MEDIO 1% 2.560,25| 2.637,05| 2.716,16| 2.797,65| 2.881,58| 2.968,03| 3.057,07| 3.148,78
V 2.742,53| 2.824,81| 2.909,56| 2.996,84| 3.086,75| 3.179,35| 3.274,73
VI 2.937,80| 3.025,94| 3.116,72| 3.210,22| 3.306,52| 3.405,72
VI 3.241,38| 3.338,63| 3.438,78| 3.541,95

_u_aom_wmm..who“ DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO: DE4EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

ANEXO lll

C i C
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3

GRUPO N° DE 5 QUANTIDADE :
OCUPACIONAL CATEGORIA | Jooew DENOMINAGAO DO CARGO ertpdpebinyc PRE-REQUISITOS
1 ANALISTA DE INFORMATICA 10
2 ADVOGADO AUTARQUICO 10
TECNICO 3 | ADMINISTRADOR 8 GRADUACAO COM FORMAGAO EM
3 SUPERIOR 4 ECONOMISTA 4 NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
5 ASSISTENTE SOCIAL 3 ESPECIFICAS
6 PEDAGOGO 3
7 PSICOLOGO 3

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B Cc D E F G H 1 J L M

|| 4.000,00| 4.120,00| 4.243 60| 4.370,91| 4.502,04| 4.637,10| 4.776,21| 4.919,50| 5.067,08| 5.219,09| 5.375,67| 5.536,94
Il 4.284 80| 4.413,34| 4,545 74| 4.682,12| 4.822,58| 4.967,26| 5.116,28| 5.269,76| 5.427,86| 5.590,69| 5.758,41
I 4.589,88| 4.727,57| 4.869,40| 5.015,48| 5.165,95| 5.320,93| 5.480,55| 5.644,97| 5.814,32| 5.988,75

TECNICO ENSINO
3 SUPERIOR SUPERIOR v 5.064,18| 5.216,10| 5.372,59| 5.533,76| 5.699,78| 5.870,77| 6.046,89| 6.228,30
v 5.424 75| 5.587,49| 5.755,11| 5.927,77| 6.105,60| 6.288,77| 6.477 43
Vi 5.810,99| 5.985,32| 6.164,88| 6.349,82 6.540,32| 6.736,53
Vi 6.411,47| 6.603,82| 6.801,93| 7.005,99

_u_ﬂom_nmm..mhou DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOGAO: DE4EM4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

ﬂ 10 H
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE R0 BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3-A

GRUPO N° DE - QUANTIDADE :
ocum O AL | CATEGORIA | L OE DENOMINAGAO DO CARGO o PRE-REQUISITOS
TECNICO 1 ENGENHEIRO 10 GRADUAGAO COM mOmEMONO EM
3A NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
SUPERIOR 2 ARQUITETO 10 ESPECIFICAS
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM ﬂowgbﬂho DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-A
REFERENCIA
GRUPO| CATEGORIA REQUISITOS A 5 c 5 g . s . _ ; 5 .
3A mar__m%mzmw%m ENSINO SUPERIOR |7.272,00 7.708,32 | 8.170,82 |8.661,07| 9.180.73 |9.731,58| 10.315,47| 10.934,40(11.590.46 | 12.285,89 | 13.023,04 | 13.804,43

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3-B

C

C




ESTADQ DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

GRUPO N° DE & QUANTIDADE .
OCUPACIONAL | CATEGORIA | ~bory DENOMINAGAO DO CARGO ECARG0S PRE-REQUISITOS
TECNICO GRADUACAO COM FORMAGAO EM
3-B SUPERIOR 1 CONTADOR 8 NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
ESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-B

mwcvo CATEGORIA | REQUISITOS REFERENCIA
A B c D E 3 G H I J L M
TECNICO ENSINO
3-B SUPERIOR SUPERIOR  |6-500.00(6.825,00| 7.166,25 | 7.524,56 | 7.900,79 | 8.295,83 |8.710,62 | 9.146,15 | 9.603,46 | 10.083,6310.587,82(11.117,21

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO
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TABELA DE VALORES DOS PLANTOES

e NCHS n,',p-
by -

Comissdes =

TécRicas =
& i‘g e,
Stido A~

~Uueid

DIURNO
GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R 5442 R$ 8163 R$ 163,23
2 R$ 150,00 R$ 22500 R$ 450,00
3 R$ 240,00 R$ 360,00 R$ 720,00

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS | PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$ 65,31 R$ 9795 R$ 195,90
2 R$ 180,00 R$ 270,00 R$ 540,00
3 R$ 300,00 R$ 450,00 R$ 90000
3A R$ 300,00 R$ 450,00 R$ 900,00
ANEXO VI
TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO
DIARIA DE CAMPO l R$ 35,00
TABELA DE AUXILIO ALIMENTAGAO
AUXILIO ALIMENTACAO | R$ 40,00

13
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Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

DESPACHO

Consoante dispde o artigo 63 do Regimento Interno, designo como relator
do Projeto de Lei Complementar n® 15/2022, o Vereador Ruténio Sa para que
apresente parecer em até sete dias.

Determino que a proposi¢ao tramite na Comissao de Constituicdo, Justica
e Redacéo Final — CCJRF e Comisséo de Orgamento Finangas e Tributagdo —
COFT.

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

—

VEREA[;J‘XAD ILTON CRUZ
Presidente da CCJRF

MANIFESTO CIENCIA
da relatoria designada acima, em

/ /2022.

// 40 // —

ereador Ruténio Sa
Relator

"Valorize a vida, ndo use drogas"
Paginaldel
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PARECER N° 20/2022/CCJRF e COFT

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E REDAGAO FINAL e
COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAO — COFT apreciam
o Projeto de Lei Complementar n. 15/2022.

Autoria: Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Ruténio Sa
| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o texto substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n.15/2022, de iniciativa do Prefeito, que tem como objetivo alterar
alein. 2.119/2015, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
servidores da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito de Rio
Branco/AC, RBTRANS, promovendo uma reestruturagcdo remuneratoria na
categoria.

Constam dos autos: OFiCIO/ASSEJUR/GABPRE/N°601/2022,
mensagem governamental n. 12/2022, analise de impacto orgamentario-
financeiro, declaracdo de adequacao da despesa, texto inicial do projeto de lei
complementar, despacho da Diretoria Legislativa,
OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N®611/2022, parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, Manifestagéo técnica do Gabinete do Secretario e substitutivo ao
projeto de lei complementar, Oficio/Assejur/GabPre/n. 613/2022, Parecer PGM
n. 2022.02.000561/Manifestacdo Técnica da Secretaria Municipal de Gestado
Administrativa, Complementagdo da Analise de Impacto Orgamentario-
Financeiro-AIOF?N.002/2022; Nota Explicativa n. 01/2022 — Declaragédo de
Disponibilidade Financeira e Oficio/Assejur/Gabpre/N. 623/2022 - Declaragao
de Disponibilidade Financeira, por meio do Quadro de Detalhamento da Despesa
—-QDD.

E o necessario a relatar.

Il - FUNDAMENTAGAO

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagdes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispée o art. 30, |, da
Constituicdo Federal, o art. 22, |, da Constituicdo Estadual e 23, VI, da Lei
Organica, por se tratar de matéria de interesse local e relativa a remuneragao de
servidores municipais.

Também n&o ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1°, I, a da
Constituicdo Federal, o art. 54, § 1°, |, da Constituicdo Estadual bem como o art.
36, |, da Lei Organica Municipal, cabe a iniciativa privativa do Prefeito a
instauragédo do processo legislativo de leis que disponham sobre reajuste
remuneratério da Administragcdo Publica Municipal.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria de lei
complementar, conforme art. 43, § 1°, V, da Lei Orgéanica.

Quanto ao seu conteudo, a proposicéo altera o PCCR dos servidores do
RBTRANS promovendo modificagdo na estrutura remuneratéria da categoria.

Nesse sentido, constatam-se alteracdes relativas a critérios de
progressao e promogao, criagdo, supressdo e aumento de gratificagdes,

"Valorize a vida, néo use drogas"”
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Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa

Comissdes Técnicas

reestruturacdo de cargos, além de reajustes na tabela de vencimento, n&o
havendo 6bice a aprovagao, atendidas as recomendacdes abaixo consignadas.

Quanto a adequacao orcamentario-financeira, verifica-se que a proposta
acarreta aumento de despesas de pessoal e sujeita-se aos requisitos do art. 21
da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

| - 0 ato que provogue aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no inciso Xl do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicao
Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder
ou orgdo referido no art. 20;  (Redac&o dada pela Lei Complementar
n°® 173, de 2020)

[l - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6érgéo referido no art. 20;  (Incluido
pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

IV - a aprovacdo, a edi¢do ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo,
por Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgdo decisorio
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteracéo, reajuste e reestruturacdo
de carreiras do setor pablico, ou a edicdo de ato, por esses agentes,
para nomeacdo de aprovados em concurso publico, quando:
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato
do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n°
173, de 2020)

§ 1° As restricGes de que tratam os incisos Il, Il e [V: (Incluido pela
Lei Complementar n® 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de reconducg&o ou
reeleicdo para o cargo de titular do Poder ou drgdo auténomo; e
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

"Valorize a vida, ndo use drogas”
Pagina2de 4
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Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos
Poderes referidos no art. 20. (Incluido pela Lei Complementar n°
173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de
nomeacdo ou de provimento de cargo publico aqueles referidos no §
1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer
modo, acarretem a criagdo ou o aumento de despesa obrigatéria.
(Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

E o art. 169, § 1°, da Constituicdo Federal prevé:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessédo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao,
a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgaos e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

[.]

Assim, ao compulsar os documentos que instruem o processo legislativo,
verifica-se que os requisitos dos artigos supramencionados foram atendidos,
isso porque trata-se de reajuste de vencimento de servidores que possuem
vinculo especial com o Executivo Municipal. E no caso concreto, a Secretaria
Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas, apresentaram
tabela que demonstra o impacto para 2022 e os dois anos subsequentes, em
conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As referidas secretarias afirmaram também que o impacto do reajuste
proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
o percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, considerando o total da despesa
com pessoal de 2021 somado ao reajuste do PCCR chega-se ao percentual de
47 54%. Por ultimo, a projegéo para os anos de 2023 e 2024 € de 47,25%,
46,72% respectivamente.

Acerca da Despesa Obrigatdria de Carater Continuado criada pela
propositura, insta esclarecer que esta nao afeta as metas e resultados fiscais
previstos na Lei Complementar n. 112 de 29 de julho de 2021 (LDO), pois nesta
consta a previsdo sobre a estimativa da receita primaria, despesa primaria,

resultado primario e resultado nominal dos anos de 20222023 e 2024, em
"Valorize a vida, ndo use drogas"
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concordancia com o disposto no art. 4°, §1°, da LRF, raz&o em que conforme
asseverado pelo executivo municipal, o reajuste de salario aqui compreendido
atende o dispositivo legal do art. 17, § 2° da LRF.

Além disso, constata-se que os impactos orgamentarios financeiros nos
exercicios de 2022 a 2024, revelam o atendimento aos requisitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, sobretudo no que se refere aos artigos 16, 17,19 e 21,
que normatiza sobre a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agao
governamental, assim como o estabelecido pelo art. 167-A da Constituicdo
Federal.

Fato que é asseverado pelo Chefe do Executivo Municipal por meio da
Declaragao de Adequacéao de Despesa e Disponibilidade Or¢camentaria anexada
ao projeto, que declara a existéncia de saldo orgamentario e financeiro suficiente
para tender os valores a serem empenhados no exercicio corrente, bem como a
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA 2022-20255 e a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias —LDO 2022, conforme definido no art. 57, nas suas diretrizes,
objetivos prioridades e metas.

Desse modo, constam nos autos manifestacdo da Administragcdo quanto
aos impactos financeiros da criagéo da despesa a ser criada.

Em relag&o ao texto da norma, sugiro que, na redagdo proposta ao art.
29-G, prevista no art. 2° do PLC n°® 15/2022, seja consignado o valor ou teto para
pagamento da bonificagdo que necessariamente deve estar fixado em lei, nos
termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal. Observe-se que somente aspectos
nao remuneratorios podem ser previstos exclusivamente por meio de decreto.

Além disso, sugere-se emenda ao art. 2° do texto substitutivo ao Projeto
de Lei Complementar n. 15/2022, para que seja acrescido o art. 29-H.

Por fim, na redagéo proposta ao art. 29-H da Lei n. 2.119/2015 (art. 2°
do PLC n° 15/2022), foram mencionadas as alineas sem a indicagdo do artigo
respectivo, que no caso € o art. 10, Il, da Lein. 2.119/2015.

“ll-voTOo

Ante o exposto, voto pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n.
15/2022, nos termos do texto substitutivo apresentado e com as emendas
sugeridas.

E como voto.

Submeto aos nobres pares./

%n /j &‘rcrﬁﬁamco, 22 de abril de 2022.

Vereador Ruténio Sa
Relator

“Valorize a vida, ndo use drogas”
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Diretoria Legislativa
Comissbes Técnicas

ATA DE REUNIAO CONJUNTA, DE 22 DE ABRIL DE 2022

Ata da 102 reunido conjunta das Comissdes: Comissdo de
Constituicdo, Justica e Redagdo Final — CCIRF; Comissdo
de Orcamento, Finangas e Tributagdo — COFT e Comissdo
de Salde e Assisténcia Social — CSAS, da 22 Sessdo
Legislativa da 152 Legislatura.

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de 2022, as 00:20h, na sala de reunides da Camara Municipal
de Rio Branco, sob a presidéncia do vereador Adailton Cruz, presentes ainda os vereadores: Fdbio Aratjo,
Joaquim Floréncio, Ismael Machado, Lene Petecdo, Raimundo Neném, Raimundo Castro, Ruténio 5S4 e
Samir Bestene, foi declarada aberta a reunido. Lida a pauta de matérias legislativas: Projeto de Lei
Complementar n°14/2022, que: Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da
Saude Publica do Municipio de Rio Branco. Autoria: Executivo Municipal e Relatoria: Vereador Adailton
Cruz. Parecer da CCJRF, COFT e CSAS pela aprovagdo unanime da matéria, nos termos do texto substitutivo
e mediante emenda sugerida. Manifestaram-se favoraveis ao relatério os vereadores: Fabio Aratjo,
Raimundo Castro, Raimundo Neném, Samir Bestene, Lene Petecdo, Joaquim Floréncio, Ruténio Sa e Ismael
Machado. Projeto de Lei Complementar n°15/2022, que: Altera a Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015 e
suas alteragbes. Autoria: Executivo Municipal e Relatoria: Vereador Ruténio Sa. Parecer da CCIRF, COFT e
CSAS pela aprovacdo undnime da matéria, nos termos do texto do substitutivo, mediante emendas
sugeridas. Manifestaram-se favordveis ao relatério os vereadares: Adailton Cruz, Fabio Aratjo, Raimundo
Castro, Raimundo Neném, Samir Bestene, Lene Petecdo, Joaquim Floréncio e Ismael Machado. As demais
proposicdes presentes nas Comissdes serdo apreciadas na proxima reunido. Nad4 mais havendo a constar,
a reunido foi encerrada as 00:30h, e, para os devidos fins, foi lavrada a prese,pt ata, que apds ser lida e
aprovada por unanimidade, foi assinada por todos os presentes: '

Vereador Adailton Cruz Verea dbio Aratjo
Membro Titular — CCIRF e CSAS. Membro Titulgr — CCIRF, COFT e CSAS.
Vereador Joaquim Floréncio Vereador Ismael Machado

Membro Titular — COFT e CSAS Membro Titular + CCIRF e COFT.
/ﬂ
/1 ] : ,
/’ ] g/ e
Vereador Ruténio Sa Vereador ir Bestene
Membro Titular — CCIRF. / Membro Titular — COFT.
Vereador R o Neném Vereador Raimundo Castro
Membro Titular— CCIRF e COFT. Membro Titular CSAS.

Vereadora Lene Petecdo
Membro Titular — CSAS.
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CERTIDAO st ‘a0 b

Certifico que o Projeto de Lei Complementar n.2 15/2022 foi aprovado
por unanimidade, nos termos do texto substitutivo com as emenda sugeridas, na
Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo Final — CCIRF e Comissdo de Orcamento,
Financas e Tributagdo - COFT.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 23 de abril de 2022.

%
fandd fed Macedo

p",*,"'i '/
e Comissdes Técnicas

V5
n2 022/2021

DESPACHO

Exaurida a tramitagdo no ambito das ComissGes Técnicas, remeto o
Projeto de Lei Complementar n.2 15/2022 e seu respectivo parecer com votos para as
providéncias cabiveis.

A Diretoria Legislativa.

Rio Branco, 23 de abril de 2022.

ACUSO RECEBIMENTO, em
/ /2022.

Diretoria Legislativa

"Valorize a vida, ndo use drogas"



