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Camara  Municipal  de  Rio  Branco

Di'retoria  Legislativa

Com I ss6es T€cn icas

DESPACHO

Consoante disp6e o artigo 63 do Regimento lnterno, designo como relator

do Projeto de Lei  Complementar n°  17/2022, o Vereador Fabio Aral]jo para que

apresente parecer em ate sete dias.

Determino que a proposigao tramite na Comissao de Constituigao, Justiga

e Redagao  Final -CCJRF e Comissao de Orgamento Finangas e Tributaeao -

COFT.

Rio Branco,  22 de abril de 2022.

VEREADOR ADAILTON  CRUZ

Presidente da CCJRF

MANIFESTO CIENCIA

da  relatoria  designada acima, em

-        nf J2:2.

Vereador F5bio Aratijo
Relator

'.Valorize a vida, nao use drogas.'
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PARECER N° 15/2022/CCJRF e COFT

coMisAsf8¥'ES8#MEE##F|#*%AA%'#Rri3£AEeAR5EAcCoAF:aF:¥e:+a:
o Projeto de Lei  Complementar n.  17/2022.
Autoria:  Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Fabio Aradjo

I - RELAT6RIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n.  17/2022, de
iniciativa  do  Prefeito,  que  tern  como  objetivo  alterar  a  Lei  n.1.698/2008,,que
institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores do Servigo de Agua
e  Esgoto  de  Rio  Branco/AC  reajustando  o valor do ticket de  alimentagao  e  do
vencimento  basico  de  grupos  especificos  da categoria,  indicados  no  art.  2° da
proposicao.

Constam dos autos:

•     OFicIO/ASSEJUR/GABPRE/N.° 613/2022, de 20 de abril de 2022;
•     Parecer  PGM  SAJ  n.  2022.02.000561/Manifestagao  T6cnica  da

Secretaria Municipal de Gestao Administrativa;
•     Complementagao da Analise de lmpacto orgamentario-Financeiro-

AIOF/M.  002/2022;
•     Nota Explicativa n.° 01/2022-Esclarecimento acerca da Tabela 02-

Detalhamentos   dos   lmpactos   Orgamentario   e   Financeiro   nos
exercicios de 2022 a 2024;

•     Declaraeao    de    Adequagao    da    Despesa    e    Disponibilidade
Orgamentaria.

•    OFicIO/ASSEJUR/GABPRE/N.°625/2022     -          Declaragao     de
Disponibilidade  Financeira,  por  meio  do  Quadro  de  Detalhamento  da
Despesa -QDD.

E o necessario a relatar.

11-FUNDAMENTACAO

A justificativa se encontra devidamente apresentada as fls. 08

0 projeto de lei complementar se enquadra nas autorizag6es para legislar
franqueadas  aos  Municipios,  de  acordo  com  o  que  disp6em  o  art.  30,   I,  da
Constituigao  Federal,   o  art.  22,   I,   da  Constituigao  Estadual  e  23,  Vl,  da  Lei
Organica, por se tratar de mat6rja de jnteresse local e relativa a remuneragao de
servidores municipais.

"Valorize a vLda,  nao use drogas"
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Tamb6m  nao  ha  vicio  de  iniciativa,  pois,  conforme  o art.  61,  §  1°,  lI,a  da
Constitujgao Federal, o art. 54, § 1°,I, da Constituieao Estadual bern como o art.
36,   I,   da   Lei   Organica   Municipal,   cabe   a   iniciativa   privativa   do   Prefeito   a
instauragao   do   processo   legislativo   de   leis  que   disponham   sobre   reajuste
remunerat6rio da Administragao Pdblica Municipal.

Quanto   a   esp6cie   normativa   utilizada,    trata-se   de   mat6ria   de   lei
complementar,  conforme art. 43,  § 1°, V,  da Lei Organica.

Quanto ao seu contei]do,  a proposigao altera o PCCR dos servidores do
Saerb para reajustar o valor do ticket de alimentagao e o vencimento basico dos
cargos dos niveis fundamental incompleto e completo,  m6dio e medio-tecnico.

No tocante ao reajuste remunerat6rio, observa-se dos valores constantes
no Anexo  Unico  que  o aumento  proporciona urn vencimento  inicial  superior ao
salario minimo,  repercutindo na concretizagao do previsto nos arts.  70,  lv,  e 39,
§ 30,  da Constituigao  Federal.

Ainda  no  Anexo  Unico,  verifica-se  que  a  proposta  altera  os  criterios  de
progressao e promogao.

Quanto a adequagao orcamentario-financeira,  verifica-se que a proposta
acarreta   aumento   de   despesas   de   pessoal,   sujeitando-se   aos   requisitos
previstos no art.17 e 21  da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art.   17.   Considera-se  obrigat6ria  de  carater  continuedo  a  despesa
corrente   derivada   de   lei,   medida   provis6ria   ou   ato   administrativo
normativo que fixem  para  o  ente  a  obrigag3o  legal  de  sua  execueao
por urn periodo superior a dois exercicios.   Ivide ADI  6357\

§   1Q  Os  atos  que   cnarem   ou   aumentarem   despesa   de  que  trata
o caput deverao ser instruidos com a estimatlva prevista no inciso I do
art.16 e demonstrara ongem dos recursos para  seu ousteio.       {}£iQ±
Lei  ComDlementar  n°  176.  de  2020)

§ 2Q Para  efeito do atendimento do  §  1Q,  o  ato sera acompanhado de
cocomprovaeao de que a despesa  criada  ou  aumentada  nao  afetafa  as
metas de resultados fiscais previstas no anexo refendo  no §  1Q do art
4Q,   devendo  seus  efeitos  financeiros,   nos   perfodos  seguintes,   ser
compensados  pelo  aumento  permanente  de  receita  ou  pela  redugao
permanente de despesa.   (Vide  Lei  Comolementar n°  176.  de 2020)

§ 3Q Para efeito do § 2Q, considera-se aumento permanente de receita
o provenlente da elevagao de alfquotas, ampMacao da base de calculo,
majorag5o   ou   criagao   de   tnbuto   ou   contribuigao.                  (\/ide   Lei
ComDlementar n°  176.  de  2020)

§  4Q A  comprovaeao  referida  no  §  2Q,  apresentada  pelo  proponente,
contefa as premissas e metodologia de caloulo utilizadas, sem prejuizo

Vatorize a vida,  nao use drogas"
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do  exame de compatibuidade da despesa  com  as demais  normas do
plaro   plurianual   e  da   lei  de  diretnzes  ongarnentarias.           (\/ide   Lei
ComDlementar n°  176.  de  2020)

§ 5Q A despesa de que trata este artigo  nao sera  executada  antes da
iniplementagao  das  medidas  roferidas  no  §  2Q,  as quais  integrarao  o
instrumento que a criar ou aumentar.

•,
Art. 21.  E nulo de pleno direito: (Redagao dada  pela  Lei Complementar
no 1 73,  de 2020)

I -o ato que provoque aLlmento da despesa com pessoal e nao atenda:

a) as exigencias dos arts.16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no  inciso Xlll  do caput do art.  37 e  no §  1° do  art.169 da  Constituigao
Federal;  e           (lncluido  pela  Lei  complementar n°  173,  de 2020)

b)   ao   limite   legal  de  comprometimento   aplicado   as  despesas  com
pessoal  inativo;  (lncluido pela Lei Complementar n°  173, de 2020)

11  -o  ato  de  que  resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder
ou  6rgao  referido  no art.  20;   (Redagao  dada  pela  Lei  Complementar
no 173, de 2020)

Ill -o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem  implementadas em  periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgao referido no art.  20;   (lncluido pela
Lei Complementar n° 173,  de 2020)

lv - a aprovagao, a edieao ou a saneao,  por Chefe do Poder Executivo,
por   Presidente   e   demais   membros   da   Mesa   ou   6rgao   decis6rio
equivalente do Poder Legislativo,  por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e pelo Chefe do  Ministerio  Ptiblico, da  Uniao e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteragao,  reajuste e reestruturaeao
de  carreiras do setor pdblico,  ou  a  edigao de  ato,  por esses agentes,
para  nomeagao de aprovados em concurso pdblico, quando:   (lncluido
pela  Lei Complementar n° 173, de 2020)

a)  resultar  em  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180  (cento  e
oitenta)   dias   anteriores   ao   final   do   mandato   do   titular   do   Poder
Executivo;  ou            (lncluido pela Lei complementar n° 173,  de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas
a serem  implementadas em  periodos posteriores ao final do mandato
do titular do Poder Executivo.   (lncluido pela  Lei Complementar n° 173,
de 2020)

§  1° As restrig6es de que tratam os incisos  11,Ill  e lv:  (lncluido  pela  Lei
Complementar n°  173, de 2020)

I - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugao ou
reeleigao  para   o   cargo  de  titular  do   Poder  ou   6rgao  aut6nomo;   e
(lncluido pela  Lei Complementar n°  173, de 2020)

''Valorize a vida, nao use drogas"
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11  -  aplicam-se  somente  aos titulares  ocupantes  de  cargo  eletivo  dos
Poderes I-eferidos no art. 20.   (lnclufdo  pela  Lei  Complementar n°  173,
de 2020)

§  2°  Para  fins  do  disposto  neste  artigo,  sefao  considerados  atos  de
nomeaeao  ou de  provimento de cargo  ptiblico  aqueles  referidos  no  §
1°  do  art.169  da  Constituigao  Federal  ou  aqueles  que,  de  qLlalquer
modo,   acarretem  a  criagao  ou   o  aumento  de  despesa  obrigat6ria.
(lncluido  pela  Lei Complementar n° 173, de 2020)

E o art.169,  § 1°,  da Constituigao Federal prev6:

Art.169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados,
do  Distrito  Federal  e  dos  Municipios  nao  podefa  exceder  os  limites
estabelecidos em  lei complementar.

§ 1 a A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneraeao,
a criacao de cargos, empregos e fung6es ou alteraeao de estrutura de
carreiras, bern como a admissao ou contratagao de pessoal, a qualquer
titulo,  pelos  6rgaos  e  entidades  da  administraeao  direta  ou  indireta,
inclusive   fundag6es   instituidas   e   mantidas   pelo   poder   pdblico,   s6
poderao  ser fei[as:    (Renumerado  do  pafagrafo  tinico,  pela  Emenda
Constitucional n° 19, de  1998)
I  -se  houver pfevia  dotagao  oreamentaria  suficiente  para  atender as
projee6es de despesa de pessoal e aos acfescimos dela decorrentes;
(lncluido  pela Emenda  Constitucional  n°  19, de  1998)
11 -se houver autorizaeao especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas pdblicas e as sociedades de economia mista.
(lncluido  pela Emenda  Constitucional  n°  19, de  1998)
I...I

Assim,  ao compulsar os documentos que instruem o processo legislativo,

verifica-se  que  os  requisjtos  dos  artigos  supramencionados  foram  atendidos,

isso  porque  trata-se  de  reajuste  de  vencimento  de  servidores  que  possuem

vinculo  especial  com  o  Executivo  Municipal.  E  no  caso  concreto,  a  Secretaria

Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas,  apresentaram

tabela  que  demonstra  o  impacto  para  2022  e  os  dois  anos  subsequentes,  em

conformidade com os artigos 16 e 17, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

As  referidas  secretarias  afirmaram  tambem  que  o  impacto  do  reajuste

proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021  teve

o percentual  de 40,39%.  Ja  no ano de 2022,  considerando o total  da  despesa

com pessoal de 2021  somado ao reajuste do PCCR chega-se ao percentual de

47,54%.  Por  dltimo,  a  projeeao  para  os  anos  de  2023  e  2024  e  de  47,25%,

46, 72% respectivamente.
''Valorize a vida, nao use drogas"
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Acerca   da   Despesa   Obrigat6ria   de   Carater   Continuado   criada   pela

propositura,  insta  esclarecer que esta  nao afeta  as  metas  e  resultados fiscais

previstos na Lei Complementar n.112 de 29 de julho de 2021  (LDO),  pois nesta

consta  a  previsao  sobre  a  estimativa  da  receita  primaria,  despesa  primaria,

resultado  primario  e  resultado  nominal  dos  anos  de  2022,2023  e  2024,   em

concordancia  com  o  disposto  no  art.  4°,  §1°,  da  LRF,  razao  em  que  conforme

asseverado  pelo  executivo  municipal,  o  reajuste  de  salario aqui  compreendido

atende o dispositivo legal  do art.17,  § 2° da  LRF.

A16m  disso,  constata-se  que  os  impactos  oreamentarios financeiros  nos

exercicios  de  2022  a  2024,  revelam  o  atendimento  aos  requisitos  da  Lei  de

Responsabilidade Fiscal,  sobretudo no que se refere aos artigos 16,17,19 e 21,

que   normatiza   sobre   a   criaeao,   expansao   ou   aperfeieoamento   de   agao

governamental,  assim  como  o  estabelecido  pelo  art.   167-A  da  Constituigao

Federal.

Fato  que  e  asseverado  pe[o  Chefe  do  Executjvo  Municipal  por meio  da

declaragao de  Disponibilidade Orgamentaria, a qual  preve que ha existencia de

saldo  orgamentario  e  financeiro  suficiente,  conforme  Quadro  de  Detalhamento

da  Despesa,  atendendo  a  previsao  contida  no §1° do art.  169,  da  Constituigao

Federal,  para atender o valor a ser empenhado  com  as devidas  rubricas,  bern

como  a  compatibilidade com  o  Plano  Plurianual -  PPA 2022-20255  e a  Lei  de

Djretrizes  Orgamentarias  -LDO  2022,  conforme  definido  no  art.  57,  nas  suas

diretrizes,  objetivos prioridades e metas.

Desse modo,  constam nos autos manifestagao da Administragao quanto

aos impactos financeiros da criagao da despesa a ser criada.

Acerca  das  modifica?6es  necessarias,  aponto  a  necessidade  de

emenda   modificativa  ao  §6°  do  art.   48  da  Lei   Complementar  n.   32,   de   14

dezembro de 2017,  pois a referida remuneraeao foi constituida no Plano de Cargos

Carreiras e Salario dos Servidores do SAERB de 2008.

"Valorize a vlda, nao use drogas"
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A Diferenca de Enquadramento (D.E.) criada no SAERB 6 diferente da D.E. dos

servidores das diretas, a qual fo.I criada para complementar o piso do salario minimo. A

D.E.  criada  na  autarquia  possui  em  sua  essencia  sentido  especifico,  contemplando  a

categoria dos Operadores de Estagao de Tratamento de Agua - ETA.

A remuneraeao foi criada pelo legislador para enquadramento de tabela salarial

da categoria mencionada no ato de aprovaeao PCCS no ano de 2008, ou seja, a (D.E.)

e  urn recorte do  salario dos  Operadores de  ETAs,  a  qual ficou,  por longos anos,  sem

corregao  monetaria  nas  recomposig6es  salarias,  reajustes,  progress6es e promog6es

do salario base, e ainda, sem incidir nas demais verbas legais.

Deste modo,  objetivando corrigir a ausencia de urn texto que face justiga ao que

6  de  direito  dos  13  servidores  que tratam  100%  da  agua  produzida  e  distribuida  em

nossa capital 6 que propomos a emenda do presente item, nos seguintes termos:

"Art.  48.  ( ...  )

§6°.  A diferenpe  de  enquadramento  prevista  na  alinea"b"  do  inciso   I  do  art.   48  desta   lei   sera   corrigida   no

mesmo percentual e data, quando concedido, reposigao,
reajuste,   progressao   e   ou   promogao   de  vencimento
base,  integrando a base remunerat6ria conforme tabela
grupo   e   nivel   respectivo   em   que   o   Servidor  estiver
enquadrado, para todos os efeitos.

Outrossim,   verifica-se   necessaria   a  alteraeao   do  termo   "horas

dfan.as"pare "horas com.das", uma vez que a operaeao do Sistema de Agua e de Esgoto

de  Rio  Branco ocorre de  modo  ininterrupto 24hs  por dia,  tomando-se  indispensavel  a

presenea de servidores em tumos inintemuptos de revezamento, com  12 hs corridas de

labor,  principalmente nos plant6es notumos,  nos quais transcorrem  o espago temporal

de urn dia para o outro.   Deste modo,  a alteraeao do termo agrega valor ao verdadeiro

sentido   do   item   criado   pelo   legislador,   evitando   assim,   possiveis   interpretag6es

equivocadas.
"Art.  54-.

X' I I-. .

para os servidores efetivos que trabalham em regime de
08  (oito)  horas  por  dia  e  para  os  que  trabalham  em
plant6es   de   12   (doze)   e   24   (vinte   e   quatro)   horas
corridas,    Ticket    Alimentaeao    no    valor    mensal    de
R$900,00  (novecentos reais),  e aos servidores efetivos

''Valorize a vida, nao use drogas"
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que    trabalham     06     (seis)     horas     corridas,     Ticket
Alimentagao    no   valor   de    R$750,00    (setecentos    e
cinquenta  reais)  descontados  os  dias  nao  trabalhados
pelo servidor."

e Por tim,  a fim de compatibilizar o Anexo Unico ao art.  23,  §1°,I,  da

Lei Complementar n.  32  de 14 de dezembro de 2017 para que conste:

Progressao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.

Ill -VOT0
Ante o exposto, voto pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n.

17/2022,  com as emendas sugeridas.

E como voto.

Submeto aos nobres pares.

Veread

Rio Branco, 22 de abril de 2022.

abio Aradjo
elator

''Valorize a vida,  nao use drogas"
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ATA DE REUNIAO Col\uuNTA, DE 22 RE ABRll DE 2022

Ata    da    8a     reuniao    conjunta    das     Comiss6es:
Comiss5o de Constitui¢o, Justice e Reda¢io Final -
CCIRF    e    Comiss3o    de    Or¢amento,    Finan¢as    e
Tributa¢ao  -  COFT;  da  2!  Sessao  Legislativa  da  15!
Legislatura.

AAos vinte e dois dias do mds de abril do ano de 2022,  is 17h,  ne sala de reuni6es de Camara  Municipal

de  Rio  Braneo,  sob  a  presid€ncia  do  `/ereador Adallton  Cruz,  presentes  alnde  as  \rereadores:  F5bio
Aradjo,  Joaquin  Florchclo,  lsmael  M3chado,  Rutenlo  S5  e  Samir  Bestene,  foi  declaracla  aberta  a
reiiniao. Llda a paiita de materlas leglslat]`/as: Proleto de Let ComDlementar n.17/2022, que: Altera a
Lei  n°   1.698  de  o4  de  abril  de  2008  e  suas  alteras6es.  Autoria:   Executivo  Municipal  e  Relatoria:

Vereador Fatiio Aralijo. Ap6s discuss5o,  passourse a \Jotac5o,  que se deu  pela aprovacio da  mat6ria,
mrndfame  emendas  sugeridas,  nos  termos  do  \/oto  do  relator,  pelos  membros  da  CCJRF  e  COFFT

presentes: AdeWton Cruz, Joaquim  Florchcio,  lsmael  Machado,  Rutenio S5 e Samir Bestene.  Proieto de
lel   ComE)lementar  n®   18/2022,   que:   Altera   a   Lei   Complementar   Municipal   n°   2.150,   de   09   de
dezembro  de  2015,  alterada  pela  Lei  Complementar n® 45 de  20  de abril  de  2018.  Autoria:  Executivo
Municipal  e  Relatoria:  \rereador  Fabio  Aratijo.  Ap6s  discuss5o,  passou-se  a  votacao,  que  se  deu  pela

aprovafao da matdia, mediante emenda sugerlda, nos termos do voto do relator, pelos membros da
CCIRF  e   COFT  presentes:  Adallton   Cruz,  Joaquim   Flor6ncio,   lsmaiel   Machedo,   Rutenio   S5   e  Samir

Bestene.  Prolcto  de  Lei  ComDlementar n.  19/2022,  que:  Concede  reajuste  ro vencimento-base  dos
servidores  ocupantes  do  cargo  de  Auditor  Municipal  de  Controle  lntemo.  Autorla:  Mesa  Diretora  e
Relatori8: vereador F5bio AraLijo. Ap6s discuss5o, passou-se a votaeao,  que se deu  pela apro`/a¢3o da

minatfria, medlante ernenda sugerida, nos terrnos do voto do relator, pelos membros da CCJRF e COFT

presentes: Adailton Cruz, Joaquim  Flonencio,  Ismael  Machado,  Rutenio Sa  e Samir  Bestene.  Projeto de
Lel Comolementai n° 20/2022.  que: Concede reajuste no \/encimento-base dos servidores ocup]ntes
cho  cargo  de  Procurador  do  Municipio.  A`itoria:  Executi\/o  Municipal   e  Relatoria:  vereador  lsmael
Machedo.  Ap6s discuss5o,  passou-se a votac8o,  que se deu  pela apro`iacao  Integral  da  mat6ria,  nos
termos  do  \roto  do   relator,   pelos  membros  da  CCIRF  e  COFT   presentes:   Adailton   Cruz,  Joaquim

Flor€ncio,  Fibio Aradjo,  Rutenio  S5 e  Samir  Bestene. As demais  proposic6es  presentes  nas  Comiss6es

ser8o apreciadas na prdxima reuniao.  Nada mais havendo a constar, a reuni

:;s:::ada°Sp:retv;:::::S;rfe°s'e':tver::daapresenteafa.queap6sserlidaeapr

Vereador AdaMton cruz
Membro Titular -CCJRF.

Vereador Joaquim Florenclo
Membro Titular -COFT.

Vereador Rutenlo Sa
Membro Titular -CCJRF.

Veread
Membro Ti

foi encerrada as 17:30h,

da  por unanimidade, foi

r F4I}io Aratljo

ular -CCJRF e COFT.

Vereador lsmaeT M-a€hedo
Meinbro Titular -CCJRF e COFT.

.I

Vereador Slmir Bestene
Membro Titular -COFT.



#Jiifa±
Camara  Municipal  de  Rio  Branco

Diretoria  Legislativa

Comlss6es Tecnicas

CERTIDAO

Certifico  que  o  Projeto  de  Lei  Complementar  n.917/2022  foi  aprovado

por  unanimidade  com  as  emendas  sugeridas  na  Comissao  de  Constituisao,  Justi€a  e
Redac5o Final -CCJRF e Comiss5o de Orcamento,  Finansas e Tributacao -COFT.

E a verdade que certifico.

Rio Branco,  22 de abril de 2022.

Chefeifes Macedo
Comiss6es Tecnicas

Portaria n.9 022/2021

DESPACHO

Exaurida  a  tramitag5o  no  ambito  das  Comiss6es  T6cnicas,  remeto  o
Proj.eta de  Lei  Complementar  n.917/2022 e  seu  respectivo  parecer com votos  para  as

provid6ncias cabiveis.

Portaria n.g 022/2021

ACuSO RECEBIMENTO, em

- -2f n:2.
Diretoria Legislativa

•.Valorize a vida,  nao use drogas"


