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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos

do Gabinete do Prefeito

OFfcIO/ASSEJUR/GABPRE/N9 611/2022

A Sua  Excelencia  o Senhor

Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de  Rio Branco

Rio Branco -AC,  20 de abril de  2022.

Assunto: Complementa¢5o ao PLC n9 15/2022 e substituifao do PL

Excelentlss]mo Presldente,

2L  ol  toll
1 ; .a f

Cumprimentando-o   cordialmente,   em   complementacao   ao   expediente

OFICIO/ASSEJUR/GABRE/N9601/2022,    encamlnhamos    os    documentos,    especificados

abaixo, referente ao PLC n915/2022, ementa: Altera a  Lei n9 2.119, de 21 de julho de 2015

e  suas  alterac6es,  bern  como  a  substituisao  do  projeto  de  Lei  supracitado,  para  melhor

analise desta  Casa  Legislativa:

a)    Paracer PGM  SAI  ng 2022.02.000559, devidamente  acompanhado da

Manifesta¢5o     T6cnica          da     Secretaria      Municipal     de     Gestao

Administrativa;

b)    Complementac5o  da  An5lise  de  lmpacto  Orgamentario-Financeiro  -

AIOF/N9 002/2022;

c)     NOTA  EXPLICATIVA  N9  01/2022  -Assunto:  Esclarecimentos acerca  da

Tabela  02 -Detalhamentos dos  lmpactos Orcamentario e  Financeiro

nos exercicios de 2022 a 2024;

d)      Declarac5o      de      Adequacao      da       Despesa      e      Disponibilidade

Orcamentaria.

e)    Substitui¢ao do  Projeto de  Lei Altera  a  Lei  n91.119,  de  04  de  abril de

2008 - PLC ng 15/2022.

Registro,     ainda,    a     necessidade     substituic5o    do     proj.eto    de     Lei

Complementar  que  Altera  de  21  de  julho  de  2015  e  suas  alterag6es,  tendo  em  vista  as

alterac6es/inser€5es das alineas  "p'', "q",  "r''  e "s" ao inciso 11  do art.10,  e  do art.  29-H,

pois se trata de uma correc5o do PL encaminhando para o cumprimento integral do acordo

estabelecido  com  os  servidores  daquela  autarquja,  deixando  cristalino  o  beneficio  que  6
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garantido aos arquitetos e engenheiros da  Lei Complementar  n9 31/2017,  equiparando ao

mesmos cargos da  RBtrans.

De   igual  forma,  foi  corrigido  o  art.4g  do  PLC  ne  15/2022,  para  fazer

constar os anexos  I,11,Ill, V e Vl ao  inv6s do texto anterior. Sendo  no Anexo V,  na tabela  de

Valores  Noturno,  Final  de  Semana  e  Feriados,  inserido o Grupo 3-A,  que  corresponde  aos

cargos  de  arquitetos  e  engenheiros  garantido  assim,  a  isonomia  com  os  servidores  dos

mesmos cargos da Lei Complementar n9 31/2017.

Assim,      considerando      o      alcance      da      medida,      submeto      estas

documenta€6es  a  analise  de  Vossa  Excelencia,  solicitando  que  a  mesma  seja  juntada  no

processo legislativa em epigrafe para tramitag5o urgente, por se tratar de mat6ria de grande
relevo social.

considera¢ao.

Reitero     a     Vossa      Excelencia     os      protestos     de      minha     alta'-:ff:iHS%pf4atgz_.
•-Pfefe€a.n_Cf
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PROCuF`ADORIA GERAL DO MUNIcipIO

Processo SAJ n°. 2022.02.000561
lnteressado (a): Gabinete do Prefeito -GAPRE
ASSUNTO:  PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO
INTERESSADO: CHEFE DO EXECUTIVO MUNICIPAL
EMENTA:   ANALISE   DE   PROJETO   DE   LEI   QUE   ALTERA  A   LEI
lvIUNICIPAL  1698,  DE 04 DE ABRIL DE 2008, ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR        N°       23/2017,        ALTERADA        PELA        LEI
COMPLEMENTAR    N°    32/2017.    PCCR    DOS    SERVIDORES    DO
SERVICO  DE  ^GUA  E  ESGOTO  DE  RIO  BRANCO.  AUTARQUIA
MUNICIPAL.    ENTIDADE   AUT6NOMA.    PROJETO    DE    LEI    NAO
APRESENTA    VicIOS    DE    ORDEM    LEGAL.    NECESSIDADE    DE

#NFCT:foeEs   iNDicADAs  PELA  pROcuRADOR,A  GERAL  DO

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se de consulta oriunda do Gabinete do  Excelentissimo Senhor

Prefeito   do   Municipio   de   Rio   Branco,   elaborada   por  intermedio   do   Chefe   de

Gabinete  do  Prefeito,  OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°  568/2022,  de  fls.01   dos

autos,   para  que  esta  Procuradoria  Juridica  proceda  a  analise  de  legalidade  e

constitucionalidade   de   minuta   de   projeto   de   lei   que   altera   que   altera   a   Lei

Municipal   1.698,   de  04   de  abril   de  2008,   alterada   pela   Lei   Complementar  n°

23/2017,   alterada   pela   Lei   Complementar  n°  32/2017,   que  institui   o  Plano  de

Cargos,  Carreira e Remuneragao dos Servidores do Servigo de Agua e Esgoto de

Rio Branco.

A  minuta  de  projeto  de  lei  consta  dos  autos  as  fls.02/04,  incluidos

Anexos.

Avenida  Getdlio Vargas, n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Basque,  Rio Branco -AC, Telefone n°.  3223-7157
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E o breve relat6rio.

0   Projeto  de  Lei,   de  fls.02/04  dos  autos,   posto  sob  apreciagao

juridica  deste  6rgao  de  controle  juridico,  cuida  particularmente  de  alterar  a  Lei

Municipal   1.698,   de   04   de  abril   de  2008,   alterada   pela   Lei   Complementar  n°

23/2017,   alterada  pela   Lei   Complementar  n°  32/2017,   que  institui  o   Plano  de

Cargos,  Carreira e Remuneraeao dos Servidores do Servigo de Agua e Esgoto de

Rio Branco.

0 projeto de lei apresentado encontra-se regular em termos de

iniciativa,   sendo   do   Poder   Executivo   a   citada   competencia   legislativa,

consoante o inciso 11 do art. 36 da Lei Organica do lvlunicipio.

Tamb6m   nao   apresenta   o   projeto   de   lei   vicios   de   ordem

constitucional,  tendo  sido  observados  6bices  de  ordem   legal,   os  quais

adiante serao especificados.

De  esclarecer que  a  criaeao de despesa e  questao administrativa  e

politica, respeitada sempre a Lei de Responsabilidade Fiscal no que se refere aos

limites orgamentarios.

Quanto  ao  m6rito  e  aumento  de  despesa  das  a.terag6es  legais

no presente PCCR, tamb6m nao compete a Procuradoria Geral do Municipio

emitir juizos de valor, sendo do gestor o clever de apreciagao e controle de

despesas pdblicas.

Cumpre-nos   enfatizar,    por   fim,   que   o   presente   projeto   de   lei

ggnofJtu]ae ®m aumonto de deepe.a com pe..oal. devendo, dostarto, serom
observadas  as  exigencias  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  particularmente  o

Art.21, quando disp6e:

Avenida Gethlio Vargas,  n°.  1.522. 2° andar.
Bairro Basque,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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Art. 21. E nulo de pleno direito a ato que provoque aumento da

despesa com pessoal e nao atenda:

I -as exigencias dos arts.16 e 17 desta Lei Complementar, e a

disposto  no  inciso  Xlll  do  art.  37  e  no  §  1°  do  art.  169  da

Constituigao;

11  -  o  limite  legal  de  comprometimento  aplicado  as  despesas

com pessoal inativo.

(...)

Tambem   devera   constar  dos   autos   o   impacto   ongamentario   e

financeiro  do  Projeto  de  Lei  nos  cofres  municipais,  consoante  exige  a  Lei  de

Responsabilidade Fiscal, quando disp6e nestes termos:

Art.   15.   Serao   consideradas   nao  autorizadas,   irregulares   e

lesivas   ao   patrim6nio   pt]blico   a   gera§ao   de   despesa   ou

assun§ao de obrigagao que nao atendam o disposto mos arts.

16 e 17.

Art.   16.  A  criagao,  expansao  ou  aperfeicoamento  de  agao

governamental    que    acarrete    aumento    da    despesa    sera
acompanhado de:

I  - estimativa do impacto ongamehtario-financeiro no exercicio

em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

11 - declaracao do ordenador da despesa de que a aumento ten

adequagao  ongamentaria  e  financeira  com  a  lei  ongamenfaria

anual e compatibilidade com a plane plurianual e com a lei de

diretrjzes or9amentarias.

Avenida Gettllio Vargas,  n°.  1.522,  20 andar,
Bairro Bosque,  Rio Branoo -AC,  Telefone n°. 3223-7157
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§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I -adequada com a lei orgamentaria anua[, a despesa objeto de

dotagao  especifica  e  suficiente,  ou  que  esteja  abrangida  por

cr6dito gen6rico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma esp6cie,  realizadas e a realizar,  previstas no programa

de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos

para o exercicio;

11  -  compativel  com  o  plane  plurianual  e  a  lei  de  diretrizes

ongamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,

objetjvos,  prioridades e metas previstos messes instrumentos

e nao infrinja qualquer de suas disposic6es.

§   2°  A  estimativa   de   que  trata   o   incise   I   do   caput  sera
acompanhada    das    premissas    e    metodologia   de    calculo

utilizadas.

(...)

Neste  pento,  evidoncfado  que  nlo  con.t]  dco  autco  irmhuma

D.nlleetaedo da Admlnl.tracao auanto .a. Impactco llnancolico de crlecdr
i. dcopan a aer cTlada. fazemo. obtervar qu® de`/a eel provldenclado t.I
_ouldado   e   provtdinela.   nos   t.mco  rfu   Lei]l.Lade.   Lel   ConpJquml
101/2000. antes de seauir a Pro_ieto ao leqislativo.

Quanto  ao  Projeto  de  Lei  encaminhado  pela  Administragao  para

apreciaeao    deste    6rgao    juridico,    entendemos    necessarias    as    seguintes

alterae6es:

Avenida  Gettllio Vargas. n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Basque,  Rio Branco -AC, Telefone n°.  3223-7157
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1  -  Faz-se necessaria a exclusao do art. 2° do Projeto de Lei que

visa  alterar a  Lei  Municipal  1.698,  de  04  de  abril  de  2008,  tendo  em  vista  que  o

art.  104  da  referida  Lei,  que  se  pretende  a  revogaeao,  nao  se faz  necessario,

pois  o  referido  artigo  disciplina  a  entrada  em  vigor  da  Lei  da  Lei  Municipal  n°

1.698,  de  04  de  abril  de  2008,  que  vigorou  em  seu  texto  original  com  base  no

referido  artigo,  nao  podendo  nova  Lei  revogar  sua  vigencia  no  futuro,  pois  tal

implica a negativa de todos os efeitos da sua vigencia anterior.

Isto  posto,  observadas  regras  orgamentarias,  financeiras  e  as  demais

quest6es  emitidas  neste  parecer,  nao  vislumbramos  6bice juridico  a  edieao  da  lei

que se pretende.

E o parecer.

A apreciaeao superior

Rio Branco -AC,18 de abril de 2022.

Francisca Aratljo da lvlota
Procuradora Juridica do Municipio

OAIBI AIC - ZZ] 0

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora Juridica do Municipio

OAB/AC -1986

Avenida Gethlio Vargas,  n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Bosque.  Rio Branco -AC, Telefone n°.  3223-7157
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Processo SAJ n°. 2022.02.000561

lnteressado (a): Gabinete do Prefeito - GAPRE

Assunto: Projeto de Lei - Elaboraeao de minuta de Projeto de Lei para o Executivo

Destino: Secretaria Municipal de Gestao Administrativa -  SMGA / Gabinete do Secretario

DEspACHO DE APROvAeAO

Aprovo  a  manife§tagao  oriunda  da  Procuradoria  de  Pessoal,  da  lavra  das  colegas

Francisca Araojo da Mota e Luzia Castro de Oliveira.

Ultimada  a  analise  juridica  deprecada  a  esta   Procuradoria,   retornem  a  Secretaria

Municipal    de    Gestao    Administrativa    -        SMGA    /    Gabinete    do    Secretario,    para    ciencia    e

encaminhamentos  devidos,   gbservando-se  o  Darecer  emitido  nos  autos  e  as  recomendac6es  au

indicadas.

Rio Branco -AC,  18 de abril de 2022.

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador Geral do Municipio de Rio Branco

Decreto n° 494/2021

®

Avenida Geidlio Vargas, n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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MANI FESTACAO TECNICA

1.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.000554

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Munici.plo  -  PGM,

foram   apenas  referentes   a  tecnica   legislativa,   o  que  fora  atendido   pela  gestao

municipal.

2.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02,000561

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municipio  -  PGM,

foram   apenas  referentes   a  t6cnica   legislativa,   o   que  fora  atendido   pela   gestao

municipal.

3.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00556

As  recomendae6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municlpio  -  PGM,

foram   apenas  referentes  a  t6cnica   legislativa,   o  que  fora  atendido  pela  gestao

municipal.

4.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00559

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Munjcipio  -  PGM,

no que concerne a t6cnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

Fora  atendido  as  recomendae6es  no  que  concernem  a  vinculagao  das  LCM

31/2017   e   36/2017   que   relacionavam   as   remunerag6es,   jornada   de  trabalho   e

crit6rios  de  movimentagao  na  carreira  dos  cargos  de  Engenheiros,  Arquitetos  e

Contadores,  respectivamente,  uma  vez que no  PL  enviado  para  analise juridjca  da

PGM,  a  gestao  apenas  mencionou  as  LCMs,  contudo  a  PGM  sugeriu  que  fosse

escrito  no  PL  os  artigos  que  vinculavam  aos cargos  os  crit6rios  de  remunerag6es,

jornada de trabalho e criterios de movimentaeao na carreira.  (item 2)

Com  relagao  ao  item  3,  cuja  sugestao  da  PGM  6  no  sentido  que  os  cursos

sugeridos sejam  na area de atuaeao do servidor.  A gestao entendeu por nao acatar,
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pois na redagao vigente nao se exigia nem mesmo os cursos livres,  bastando que o
servidor requeresse a promoeao apresentando o mesmo certificado para cada nivel,

situaeao  que  nao  demostra  o  objetivo  da  promoeao,   que  6  o  aperfeigoamento

continuo  do  servidor,  assim  como  nao  era  exigido  nenhum  curso,  e  ap6s  amplos

debates  com  a  categoria,  resolveu-se  exigir  a  apresentagao  de  cursos  livre  com

carga horaria de 120h,  para que ocorra a promocao.

Com  relagao  ao  item  4,   cuja  sugestao  da  PGM  6  o  sentido  de  que  seja

mantido   a   exigencia   da   manutengao   da   assiduidade   como   requisito   para   a

promogao,   sob  pena  de  se  premiar  o  servidor  faltoso.   A  gestao  nao  atendeu  a

sugestao posto que se trata de bi.s i.den,  ou seja,  a administragao estaria punindo o

servidor  duas  vezes,  uma  pela  suposta  inassiduidade  e  outra  pela  nao  promogao,

fato   que   viola   o   principio   do   non   bi.s   i.dem,    que   deve   ser   observado   pela

Administraeao   Pdblica  como  urn   limite  a  sua  atuagao  disciplinar  para  com   seus

servidores,  impedindo  assim  que esta  imponha  uma  segunda  sangao administrativa

a quem ja sofreu, pela pratica da mesma conduta.

0  STF,  ja  se  posicionou  atrav6s  da  sumula  19  que

pedimos veni.a para transcrever:
"E     inadmissivel     segunda     punigao     de     servidor

pdblico,   baseada  no  mesmo  processo  em  que  se
fundou a primeira."

Com  relagao ao item 6,  a gestao de fato reduziu o percentual,  de  100% para

30%,  posto que o valor do vencimento base,  sugerido no  PL,  6 exatamente o dobro

o  atualmente  vigente,  assim  o  percentual  foi  reduzido,  ap6s  amplo  entendimento

com  a  categoria,  pois  nao representou  redugao  remunerat6ria,  e  sjm  ampliagao  na

ordem de 30% (trinta por cento).

5.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00557

Com  relagao ao item  5,  a gestao deixou de acatar a sugestao da  PGM,  uma

vez que  no  PL  nao sugere o entendimento manifestado  pelo  Douta  Procuradoria,  o

que estabelece no paragrafo 24 do PL e que o contador podera ser designado para

_#cO4,]j2_ee=:E=::::mco=::i:=±:::±LTTh___
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as fung6es de diregao,  chefia e assessoramento, ja sendo remunerado quando optar

pela gratifica9ao de dedicagao exclusiva, onde o contador ira trabalhar na jornada de

40 horas.

Com  relagao ao item 6,  a gestao dejxou de acatar,  pois o contador ja recebia

uma  gratificagao  no  valor  de  150%  do  seu  vencimento  base,  tendo  o  PL  apenas

alterado o nome da gratificagao para gratificaeao acess6ria contabil,  e definindo nos

termos  da  lei  as  atividades  a  serem  desempenhadas  quando  do  recebimento  da

gratificagao que sera de R$ 1.500,00 reais, fato que gerava debates entre a gesfao e
os servidores do cargo de contador.

Salienta-se   ainda   que   as   gratificag6es   criadas   com   o   presente   PL,   visa

garantir urn  valor tinico  para  o  servidor no  cargo  de  contador,  independente  da  sua
referencia   na   carreira,   para   prestar   o   seu   mister   de   maneira   exclusiva   e   no

cumprimento de uma jornada de 40 horas,  contudo para nao violar direito adquirido,

visto  que  os  atuais  servjdores  haviam  prestado  o  certamente  para  uma jornada de

30h,  a gratificaoao de dedicaeao exclusiva sera uma faouldade do servidor,  todavia

ao optar por seu recebimento passara a receber o valor para o cumprimento de uma

jornada  de  40h,   com   exclusividade  para  a   municipalidade,   sendo-lhe  vedado  o

acumulo com  qualquer outra gratificaeao,  excetuando-se a gratificacao  natalina e de

sexta-parte.

Com relagao ao item 6, a gestao nao acatou a recomendagao da Douta PGM,

pois a referida gratificagao 6 necessaria,  para a remuneraeao os servidores que irao
realizar a  analise de  conformidade  e  os  aspectos  legais  da folha  de  pagamento,  o

que   normalmente   6   realizado   com   auditorias   externas,   por   meio   de   empresas

terceirizadas,  que faz uma tlnjca intervengao, situagao que nao se mostra efetiva ao

longo a m6dio e prazo, assim  o acompanhamento mensal da sistematica da folha de

pagamento   para   analise   de   sua   conformidade   relativo   ao   que  6   recebido   pelo

servidores e o que efetivamente 6 previsto na  legislagao 6 medida necessaria,  para

a boa gestao financeira e de pessoal,  uma vez que a comissao ira analisar todos os

meses  10%  (dez  por  cento)  do  total  de  servidores,  e  ao  final  de  10  (dez)  meses

teremos  todos  os  servidores  analisados,  situagao  que  sera  realizada  anualmente,

c=ap:rieo:i::CAecs:aia:99og.[7o      &-

Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-nrail:
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Destacamos  ainda  que embora  o  municipio conte  com  a  Controladoria  Geral

CGM,  este  6rgao  apenas  possui  02  (dois)  servidores  o  que  certamente  inviabiliza

qualquer analise detalhada na folha de pagamento, como se pretende a atual gestao
realizar, com uma varredura anual em toda a remuneragao dos servidores,  incluindo-

se,  por exemplo, o correto recebimento de gratificae6es, percentual de descontos, se

a   maior  ou   a   menor  e  a   rela?ao   com   os  assentamentos  funcionais,   que  traz

influencia na retengao do imposto de renda,  por exemplo.

Assim   a   sistematica   apresentada   mostra-se   eficaz   e   econ6mica   para   a

municipalidade,   uma   vez   que   nao  sera   necessaria   a   contratagao   de   empresa

terceirizada   para   este   fim   e   a   conformidade   da   folha   podera   ser   realizada

mensalmente,   o  que  proporcionafa  o  correto  emprego  dos  recursos  publicos  no

pagamento de pessoal.

6.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00560

As  recomendae6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municlpio  -  PGM,

no que concerne a t6cnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

Com  relagao  aos  itens  1  e 2  cujas sugest6es  da  PGM foram  no  sentido  que

os cursos sugeridos sejam  na area de atuaeao do servidor.  A gestao entendeu  por

nao  acatar,  pois  na  redaeao  vigente  nao  se  exigia  nem  mesmo  os  cursos  livres,

bastando  que  o  servidor  requeresse  a   promogao  apresentando  com   o   mesmo

certificado para cada nivel,  situagao que nao demostra o objetivo da promogao,  que

6  o  aperfeigoamento  continuo  do  servidor,  assim  como  nao  era  exigido  nenhum

curso, e ap6s amplos debates com a categoria, resolveu-se exigir a apresentagao de

cursos livre com carga horaria de 120h, para que ocorra a promogao.

A exigencia da manutengao da assiduidade como requisito para a promogao,

sob pena de se  premiar o servidor faltoso.  A gestao nao atendeu  a recomendagao,

uma  vez  que  se  trata  de  bi.s  /.den,   ou  seja,   a  administragao  estaria  punindo  o

servidor  duas  vezes,  uma  pela  suposta  inassiduidade  e  outra  pela  nao  promogao,

fato   que   viola   o   principio   do   non   b/.s   /.den,    que   deve   ser   observado   pela

Administragao  Publica  como  urn  limite  a  sua  atuagao  disciplinar  para   com   seus

Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail:
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servidores,  impedindo assim  que esta  imponha  uma segunda  saneao administrativa

a quem ja sofreu,  pela pratica da mesma conduta.

0  STF,  ja  se  posicionou  atraves  da  sumula  19  que

pedimos veni.a para transcrever:
"E     inadmissivel     segunda     punicao    de     servidor

pl]blico,   baseada  no  mesmo  processo  em  que  se
fundou a primeira."

7.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00569

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municipio  -  PGM,

no que concerne a t6cnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

8.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00568

As  recomendag6es  sugeridas  pela  Procuradoria  Geral  do  Municipio  -  PGM,

no que concerne a t6cnica legislativa, fora atendido pela gestao municipal.

9.   Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00567

® Nada a ser observado

10. Parecer PGM SAJ n. 2022.02.00555

As   recomendag6es   da   Procuradoria   Geral   do   Munici'pio   -   PGM,   fora

acatada,  exceto  a  prevista  no  §3°,  art.  11  (F/.ca garanfi.da a manuteng5o do afua/

enquadramento  de  referencianetra  e  nivel aos   servidores  do   art.   5°  desta  lei

camp/emenfar.),  onde a Douta Procuradoria sugeriu a exclusao,  contudo a gestao

entendeu   por   manter,    visto   que   a   redagao   6   essencial    para    urn   perfeito

entendimento  do  servidor,   enfatizando  que  a  alteragao  proposta  nao  causafa

-2-eeB.O#Tip=,TTi::f¥:?+?:-Li[7O       drwl
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reenquadramento  na  carreira,   mantendo  o  servidor  na   referencia  em   que  se

encontra.

A recomendagao do artigo  16,  de igual forma nao fora acatada,  visto que se

trata de  uma  construgao com  os servidores especialistas da sai]de  que  possuem

outras titulag6es diversas da que fora pfe-requisito para provimento do cargo.

De  igual  sorte  nao fora acatada a  recomendagao  do  paragrafo unico,  posto

que  a  gestao  ao  manter  a  redagao  do  capuf  do  artigo,  entende  ser  necessario
regulamentar quais sejam os cursos de especializagao obtidos mediante provas ou

residencia, conforme a necessidade da SEMSA.

Com  relagao  ao  caput  do  artigo  26,  pafagrafo  unico  e  artigos  27  e  28,  a

gestao  nao  acatou  a  recomendagao  da  Douta  Proouradoria,   pois  as  referidas

gratificae6es  sao  verbas de  natureza  permanente  e  o  §  9° que fora  acrescido  ao
artigo 39 da CF/88,  dado pela da EC n° 103,  de 12.11.2019,  narra especificamente

de verbas de natureza transit6ria ou tempofaria,  o que nao se reflete no Adicional

do  Piso  de  AIengao  Basica  -  PAB  e  no  Adicional  de  Vigilancia  e  Sal]de  - AVS,

que sao verbas prevista na lei com de carater permanente.

®
Dougllas Jonathan Santiago de

Secretario Municipal de Gestao Administ
Decreto n° 1.487/2021

Rui Alvorada,411 ~ Bosque. RIo Branco -AC -CEP:69.909-170
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-nrail:
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°               DE                  DE ABRIL DE 2022

"Altera a Lei n° 2.119, de 21  de julho de 2015 e

suas alterac6es"

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   RIO   BRANCO   -   ACRE,    usando   das

atribuig6es que sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco,

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1°.    A  Lei  n°  2.119,  de  21   de  julho  de  2015,  passa  a  vigorar  com  a

segujnte redaeao:

"Art.  5°.   A progressao sera automatica  a cada  03  (tres)  anos de efetivo

exercicio e tera  urn aor6scimo pecuniario correspondente a  3%  (tres  por

cento) de uma letra para a outra na tabela de vencimentos.

§1°.  Para os profissionais do Grupo 3-A,  a  progressao sera automatica a

cada 3 (tres  ) anos de efetivo exercicio,  em  12  (doze) referencias,  e tefa

iim  aor6scimo pecuniario de 6%  (seis por oento)  de uma refer6ncia/letra

para outra na tabela de vencimento, sendo que o intersticio de tempo para

a  pr6xima  progressao  funcional  do  servidor  iniciara  a  partir  da  data  da

publicagao desta Lei Complementar.

§2°.  Para os profissionajs do Grupo 3-8,  a progressao sera automatica a
cada 3 (tres) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referencias, e tera urn

actescimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma referencia/letra para

outra  na  tabela  de  vencimento,  ficando  asegurado  o  tempo  de  efetivo

exercicio  transcorrido  desde  a  data  da  tiltima  movimentaeao  na  carreira

para a pr6xima progressao.

§3°.  Os  afastamentos  do  servidor  de  seu  cargo  efetivo  impedem  a  sua

progressao, excetuados os afastamentos previstos na legjslaeao municipal

considerados como de efetivo exercicio.
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Art.  6°.  A  promogao,  passagem  do  servidor de  urn  ni'vel  para  outro  no

mesmo   grupo,   sera   concedida   ap6s   requerimento   do   servidor   que

comprovar os seguintes requisitos:

I -ter permanecido por urn tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que

se encontra;

11 -do nivel  I  para o nivel  11,  comprovar a conclusao de:

a) curso de ensino medio para os servidores do grupo  1.,

b)  curso  t6cnico  profissionalizante  com   base  curricular  de,   no  minimo,

1.200 (mil e duzentas) horas,  devidamente reconhecido pelo Minjst6rio da

Educagao ou pelo 6rgao Executivo Nacional de Tfansito,  ou ainda,  curso

superior para os servidores do grupo 2;

c)  no  mfnimo  urn  dos  tftulos  de  especializagao,  mestrado  ou  doutorado,

reconhecidos pelo Minist6rio da Educagao,  para os servidores do grupo 3.

I 11 -Para as promog6es que vierem a ocorrer a partir do nivel 11, sera exigida

apresentaeao de certificado de conclusao em cursos livres diversos de no

minimo,120 (cento e vinte) horas, para cada nivel promocional, a qual sera

deferida a contar da data do pedido.

IV -Os cursos a que se referem o paragrafo anteri.or deverao ser realizados

dentro do periodo do quadrienio promocional ora requerido.

§1°.   A   cada   promogao   concedida   sera   assegurado   ao   servidor   urn

acrescimo   pecuniario   de  4%   (quatro   por  cento)   sobre   os   valores   da

referencia (letra) do nlvel em que se encontra na tabela

§2°.   Aos   servidores   dos   Grupos   3-A   e   38   do   anexo   Ill   desta   lei
complementar,  nao sera aplicada a movlmentaeao na carre.Ira por me.io da

promoeao funcional.

Art.  8°.  A jornada  de  trabalho  dos  servidores  da  RBTRANS  sera  de  40
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(quarenta) horas semanais na forma da Lei, com duragao diaria de 08 (oito)

horas.

§1°.  Aos  profissionais  ocupantes  dos  cargos  de  Engenheiro,  Arquiteto  e

Contador,  a jornada  de trabalho sera de 30  (trinta)  horas semanais,  com

duragao diaria de 6 (seis) horas.

§2°. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de agente
de campo, agente de transporte, agente de transito, engenheiro e arquiteto

podera  ser  estabelecida  em  regime  diferenciado,  escala  ou  plantao,  de

maneira  a  atender  o  servigo  pdblico,  respeitado  o  limite  estabelecido  no

capuf e §1 a deste artigo.  (NR)

§3°.  0  servidor  efetivo  ocupante  de  cargo  em  comissao  ou  fungao  de
confian9a, submete-se a regime de integral dedicagao ao servigo, podendo

ser convocado sempre que houver interesse da Administra9ao.

Art.  1 1

I - 15% (quinze por cento) para formagao de nivel m6dio;

11 -25% (vinte e cinco por cento),  para graduagao em curso de nlvel

superior reconhecido pelo pelo Ministerio da Educagao."

Art.1 2

I -Curso de Especializagao com carga horaria minima de 360 (trezentos

e sessenta) horas, o percentual de 15% (quinze por cento);

11 -Mestrado,  o percentual de 20% (vinte por cento);

Ill -Doutorado,  o percentual de 30% (trinta por cento)."

§1°  Os peroentuais a que se referem os incisos I e 11 deste artigo sao

cumulaveis ate o limjte de 20% (vinte por cento),  excetuando-se o inciso

Ill  que sera  limitado a 30%  (trinta por cento).

`..,:..',`.

3
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§ 2° sera regulamentado por decreto,  no prazo de 90 dias, a contar da

publicagao desta lei, os oursos a que se refere o capuf deste artigo no

que concerne a area de atuagao.

Art.  20.  A  gratificacao  de  atividade  de  Transito,  Transporte  e  Campo,

prevista na alinea "i" do inciso  I,  do artigo  10 sera concedida aos Agentes

de   Transporte   e   Transjto,    integrantes   do   Grupo   2,   e   tefa   o   valor

correspondente   a   50%   (cinquenta   por   cento)   do   vencimento   base,

correspondente ao nivel e referencia padrao atual do servidor, sendo 35%

(trinta e cinco por cento) a contar de  1 a de janeiro de 2022 e  15%  (quinze

por cento) a contar de fevereiro de 2023.

Art.  21.  A  gratificagao  prevista  na  allnea  "j"  do  inciso  I,  do  art.   10  sera

concedida exclusivamente ao servidor da RBTRANS,  integrante do Grupo

3, ocupantes dos cargos de Analista d? lnformatica, Advogado Autarquico,

Admjnistrador,  Economista,  Assistente  Social,  Pedagogo  e  Psic6logo,  ro

valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento base,

correspondente ao nivel e grau padrao atual do servidor, a contar de 1° de

janeiro de 2022.

Art.  22.  A Gratificagao  de  Responsabilidade Tecnica -  GRT  prevista  na

alfnea   "k",   do   inciso   I,   do   art.   10,   sera   concedida   aos   servidores  da

RBTRANS ocupantes dos cargos de engenheiro e arquiteto,  caloulada no

percentual  de 55%  (cinquenta e cinco por cento) do vencimento base do

servidor (NR)

§1°.  A  GRT  para  os  servidores  ocupantes  dos  cargos  de  Arquiteto  e
Engenheiros, sera implantada no percentual de 45% (quarenta e cinco por

cento) no pagamento de maio,  retroatjvo a janeiro de 2022,  passando ao

percentual  de  55%  (cinquenta  e  cinco  por cento)  a  contar  de janeiro  de

2023.

§2°. A gratificaeao a que se refere o capuf deste artigo sera considerada
no calculo da  base contributiva para o  Regime  Pr6prio de  P^revidencia do
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municipio de Rio Branco e integrafa os proventos de aposentadoria.

Art. 29-A. A gratificagao de lotagao no Centro de Atendimento ao Cidadao

-CAC,  prevista na alinea "I" do inciso 11, do artigo 10 sera paga ao servidor

lotado e em  exercicio nos CACs,  no percentual de  100%  (cem  por cento),

calculado  sobre  o  seu  vencimento  base,  e  para  sua  concessao,   sera

autorizado por ato do superintendente.

Paragrafo Unico.  Pafagrafo dnico. A gratificagao de que trata o capuf sera

considerada  na  base  de  calculo  contributiva  para  o  Regime  Pr6prio  de

Previdencia  e  integrara  a  remuneraeao  do  servidor  e  aos  proventos  de

aposentadoria,  desde  que  a  contribuigao  seja  por,  no  minimo,  07  (sete)

anos consecutivos ou intercalados, conforme os criterjos constitucionais de

aposentagao.

Art.  2°,  Ficam  acrescidos  a  alinea  "n"  ao  inciso  I,  as  alineas  "n"  e  "o"  ao

inciso  11 do art.10 da  Lei n° 2.119,  de 21  de'julho de 2015,  o art. 29-D,  o art.  29-E,  o art.  29-F

e o art. 29-G com a seguinte redagao:

"Art. 1 0

n)  Gratificagao  de  lotagao  no  Centro  de  Atendimento  ao  Cidadao  -  CAC,

devido   apenas   ao   cargo   de   Agente   Administrativo,   Iimitado   a   2   (dois)

servidores,  sendo vedado a substituigao;

o)  Dedicagao Exclusiva para cargo de Contador

n) Gratificagao assess6ria contabil;

o) Bonificaeao por metas e resultados para o cargo de contador.,

p) Gratificagao de diregao;
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q) Gratificagao de Chefia de Divisao;

r) Gratificagao de ndcleo/coordenagao:

s) Gratificaeao de atividade externas e de projetos;

Art.  29-D.  A Gratificaeao de  Dedicagao  Exclusiva,  prevista  na  alinea "a",  no

valor de R$ 5.000,00,  sera destinada ao contador que optar pela jornada de

trabalho  de  40   horas  semanais,   nao   podendo  exercer  quaisquer  outras

atividades   profissionais  alheias  a   sua  fungao   pdblica,   sendo   vedado  o

acdmulo  deste  beneficio  com  outras  gratificag6es,  exceto  a  gratificagao  de

sexta parte e gratificaeao natalina.

Art.  29-E.  0  contador  que  optar  por  receber  a  Gratificagao  de  Dedicagao

exclusiva podefa ser designado para exercer as fun96es de dire9ao, chefia e

assessoramento.

Art.  29-F.  0 contador que nao opfar pela jomada  de  dedicacao exclusiva,  podefa

receber gratificagao acess6ria  confabil  prevista  na  alinea  "n"  do  inciso  11  do  art.10,

no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), por atividade tempofaria, desde que

convocado   pelo   dirigente   da   entidade,   para   realizar   prestaeao   de   contas   de

convenios,  termos  de  cooperagao,  financiamentos  reembolsaveis,  fundo  perdido

entre outras atribuigoes correlatas,  sendo-lhe vedado o exercicio de mais de 3 (ties)

atividades, dentre as ja mencionadas,  de forma concomitante.

Art.   29-G.   A   bonificaeao   prevista   na   alinea   "o"   do   inciso   11   do   art.    10,   sera

regulamentada,   por  meio  de   Decreto,   no  prazo  de   180   (cento  e  oitenta)  dias,

contadosda data de publicagaodesta Lei     --     zjin   ~`r~   J>Arj~i\^®

Art.  29-H.  As vantagens de carater transitorio,  previstas nas alineas "p",  "q",  "r" e "s"I

:-:.i-S`L%
implicafao no cumprimento de jomada de 40 horas semanais e terao os valores

4.000,00  (quatro  mil  reais)  para  a atividade  de  diregao,  R$  3.000,00  (tres  mil  reais)

para a atividade de chefia de divisao,  R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para a

atividade de chefia de ndcleo/coordenagao e R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para

atividade extema e projetos.

a.+
J
<
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Art.  46.   Ficam   unificados  os  cargos  de  Agente  de  Transito,  Agente  de

Transporte    e    Agente    de    Campo,    passando    a    serem    denominados,

unicamente, Agente de Transporte e Transito, com crit6rios de movimentagao

na  carreira,  ciuantitativo  de  cargos,  requisitos  de  provimento  do  Anexo  11  e

atribuie6es conforme o disposto no Anexo lv desta Lei.

Art.  3°.  Ficam  revogados os seguintes dispositovos da  Lei  n° 2.119,  de 21

de julho de 2015:

I-   as alineas "r  e "in"  do inciso I  do art.10;

11-a  allna  ``1"  do  inciso  11  do  art.10;

Ill-0  art.15  ;

lv -  29-C  ;

Art.  4°.  Os   anexos  I,11,Ill,  V e  VI    da  Lei  n° 2.119,  de 21   de julho  de  2015,

passam a vigorar na forma dos anexos  I,  11,  Ill, V e VI desta Lei Complementar.

Art. 5° . 0 percentual da Gratificaeao de lotagao no Centro de Atendimento

ao Cidadao -CAC sera majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir de maio de

2023.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao com efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco-Acre,          de abril de 2022,134° da Repdblica,120° do Tratado

de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Prefeito de Rio Branco
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERIVIANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUP0 1

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOSDENOMINACAO DO CARGO

1
APOIOOPERACIONAL

1 MOTORISTA 10 ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE vENciivlENTO DA cARREiRA DE pEssOAL com FORMAeAO DE NlvEL FUNDAMENTAL DO GRupO 1

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I J 1 M

1
APOIOOPERACIONAL ENSINOFUNDAMENTAL

I 1.400,00 1.442,00 1.485,26 1.529,82 1.575,71 1.622,98 1.671,67 1.721,82 1.773,48 1.826,68 1.881,48 1.937,93

'1 1.499,68 1.544,67 1.591.01 1.638,74 1.687,90 1.738,54 1.790,70 1.844,42 1.899,75 1.956,74 2.015,44

Ill 1.606,46 1.654,65 1.704,29 1.755,42 1.808,08 1.862,32 1.918,19 1.975,74 2.035,01 2.096,06

lv 1.772,46 1.825,64 1.880,41 1.936,82 1.994,92 2.054,77 2.116,41 2.179,90

V 1.898,66 1.955,62 2.014,29 2.074,72 2.136,96 2.201,07 2.267,10

Vl 2.033,85 2.094,86 2.157,71 2.222,44 2.289,11 2.357,79

VII 2.244,02 2.311,34 2.380,68 2.452,10

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 3°/o DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

® ®
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

ANEXO 11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2

GRUPOOCuPACIONAL CATEGORIA NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOSDENOIvllNACAO DO CARGO

2 ASSISTENTEOPERACIONAL 1 AGENTE ADMINISTRATIVO 20
ENSIN0 MEDIO

2 AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO 200

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO DE NIVEL MEDIO DO GRUPO 2

GRUPO CATECORIA REQulsITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M

2 ASSISTENTEOPERACIONAL
ENSINO MEDIO

I 2.022,24 2.082,91 2.145,39 2.209,76 2.276,05 2.344,33 2.414,66 2.487,10 2.561,71 2.638,56 2.Ill,J22.799,25
11 2.166,22 2.231,21 2.298,15 2.367,09 2.438,10 2.511,25 2.586,58 2.664,18 2.744,11 2.826,43 2.911,22

1„ 2.320,46 2.390,07 2.461,77 2.535,63 2.611,70 2.690,05 2.770,75 2.853,87 2.939,49 3.027,67
IV 2.560,25 2.637.05 2.716,16 2.797,65 2.881,58 2.968,03 3.057,07 3.148,78

V 2.742,53 2.824,81 2.909,56 2.996,84 3.086,75 3.179,35 3.274,73

Vl 2.937,80 3.025,94 3.116,72 3.210,22 3.306,52 3.405,72

Vll 3.241,38 3.338,63 3.438,78 3.541,95

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 39/a DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

®

ANEXO Ill

9 0
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

TABELA DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOSDENOMINACAO DO CARGO

3
TECNICOSUPERIOR

1 ANALISTA DE  INFORMATICA 10

Gifi3=f8€3ECR?gRFSESMA8AEA°sEMESPECIFICAS
2 ADVOGADOAUTARQUICO 10

3 ADMINISTRADOR 8
4 ECONOMISTA 4
5 ASSISTENTE SOCIAL 3
6 PEDAGOcO 3
7 PSIC6LOGO 3

TABELA DE VENCIMENT0 DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR D0 GRUPO 3

GRuPO CATEGORIA FtEQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M

3 TECNICOSUPERIOR ENS'NOSUPERIOR

I 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 4.502,04 4.637,10 4.776,21 4.919,50 5.067,08 5.219,09 5.375,67 5.536.94

'' 4.284,80 4.413,34 4.545,74 4.682,12 4.822.58 4.967,26 5.116,28 5.269,76 5.427.86 5.590,69 5.758,41

1'' 4.589,88 4 I 2:I ,5fl 4.869,40 5.015.48 5.165,95 5.320,93 5.480,55 5.644,97 5.814,32 5.988,75

lv 5.064,18 5.216,10 5.372,59 5.533,76 5.699,78 5.8JO,J| 6.046,89 6.228,30

V 5.424,75 5.587,49 5.755,11 5.92:I,J7 6.105,60 6.288,77 6.477,43

Vl 5.810,99 5.985,32 6.164,88 6.349,82 6.540,32 6.736,53

Vll 6.411,47 6.603,82 6.801,93 7.005,99

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
pROMoeAO:      DE4 EM 4ANOs COM 4O;a DE CREsciMENTO

®
10

®



Fou£Q+ooI
E.Too cO rna

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADR0 DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3-A

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOSDENOMiNACAo Ire cARCo

3-A
TECNICoSUPERIOR 1 ENGENHEIRO 10 GRADUAQAO COM FORMA9AO EMNivELSUPERIORNASAREASESPECIFICAS

2 ARQUITETO 10

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACA0 DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-A

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A 8 C D E F G H I J L M

3-A
TECNICOSUPERIOR ENSINO SUPERIOR 7.272,00 7.708,32 8.170,82 8.661.07 9.180,73 9.731,58 10.315,47 10.934,40 11.590,46 12.285,89 13.023,04 13.804,43

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO

11

®



rcaffty.aI±
E.Tun cO ^ckE

PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

GRuPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOSDENOMINACAO DO CARGO

3-a TECNICOSUPERIOR
1 CONTADOR 8

GRADUAQAO COM FORMACAO EMNivELSUPERIORNASAREASESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACA0 DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-8

GRUPO CATEGORIA REQulsITOS
REFERENCIA

A B C D E F G H I J L M

3-a TECNICOSUPERIOR ENSINOSUPERIOR 6.500,006.825,00 7.166,25 7.524,56 7.goo,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

®
12 0
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PREFEITURA  MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

ANEX0 V

TABELA DE VALORES DOS PLANTOES

DIURNO

:rt-a 'p

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$        54,42 R$         81,63 R$       163,23
2 R$       150,00 R$      225,00 R$      450,00
3 R$      240,00 R$      360,00 R$      720,00

NOTURNO,  FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$         65,31 R$        97,95 R$       195,90
2 R$      180,00 R$      270,00 R$      540,00
3 R$      300.00 R$      450,00 R$      900,00

3A R$      300,00 R$      450,00 R$      900,00

ANEXO VI

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO

DIARIA DE CAMPO R$                 35,00

TABELA DE AuXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO ALIMENTA R$                40,00

13
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COMPLEMENTACAO DA ANALISE DE IMPACTO a(RCAM ENTARlo-

FINANCEIRO - AI0F/N° 002/2022 \

Assunto:    0   presente   dooumento   disp6e   §obre   a   anali§e   de   impacto
ongamentaricrfinanceiro quanto aos projetos de lei qiie tratam dos PLANOS DE
CARGOS,     CARREIRA    E     REMUNERACAO     DOS     SERVIDORES     DO
MUNIcipIO DE RIO BFIAI\ICO.

1. INTRODUCAO

Trata-se  o  presente  pareoer  acerca  da  viabilidade  ongamentaria  e

®             financeira para alteragao, a lue das leis vigentes, de todos os planos e cargos,
carreira e remuneragao dos servidores efetivos do Municipio de Rio Branco.

A princrpio, pontua-se que na projegao do total da despesa com pessoal

para a ano de 2022, ja esfao incluidos: a reforma administrativa,  com fulcro na
Lei Complementar N° 132 de 25 de janeiro de 2022; o concurso simplificado da

Secretaria de Assistencia Social e Direitos Humanos - SASDH;  as nomeag6es

dos   professores  e   nutricionistas,   do  conourso   da   Secretaria   Municipal   de

Educaeao - SEME, conforme Decreto n° 533 de 28 de marpe de 2022;  e,  par

fim,  a  revisao  dos  Planos  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  de  todas  as

categories, ben como os conoursos pLlblicos a serem realizadcrs,

Destaca-se, em sequencia, que a despesa pdblica deve ser precedida

de autorizagao legislativa, por meio clo Orcamento. Assim sendo, a Constituieao

Federal vedou a realiza9ao de despesas ou a assuneso de obrigae6es diretas

que excedam os cfeditos ongamentarios ou adicionais. Na mesma linha, a Lei de
Responsabilidade   Fiscal  -  LRF  estabeleceu  condig6es   para  a  geraeao  de

despesa, a saber, o ato que cria despesa devefa ser acompanhado de estimativa
do impacto orcamentariorfinanceiro e de declaragao do ordenador de despesa

de que tern adequagao com a LOA e compatibilidade com o Plano PILjrianual e

a  Lei  de  Diretrizes  Orgamentarias,  sem  o  que,  tal  geraQao  de  despesa  ou

assuncao  de  obrigacao  6  considerada  nao  autorizada,  irregular  e  lesiva  ao

b
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patrim6nio  pdblico,   conforme  os  artigos  16  de  17  da   Lei   Complementar  n°

101/2000.

Revelando-se como norma qite vejcula elevacao de despesa obrigat6ria

de carater continuado e obrigagao legal,  cuja execugao supera dais exercicios,

faz-se necessario analisar se o projeto se alinha com o disposto no art.17,  da

Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.  17.  Considera-se  obrigat6ria  de  carater  continuado  a  despesa
corTente  demrada   de   lei,   medlda   provis6ria   ou   ato   administrativo
normative que fixem  para  o  Onto a  obrigaeao  legal  de sue  exeougao
par urn perfodo superior a dais exerclcios.
§ 19 0s atos que criarem ou aumontart}m despesa de que trata o
caput deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I
do art.16 e demonstrar a origem dos recursos pars seu ci,]soaio.
§ 29 Pare efeito do atendimento do § 19, o ato sera acompanhado de
comprovacao cle que a despesa criacla ou aumentada nao afetara as
mctas de resultados fiscals previstas no anexo referido no §  19 do art.
49,  devenclo  seus  efeitos  financeiros,   nos  periodos  seguintes,  ser
compensedas  polo aumento  p®manonte de  r©ceita  ou  pela  redueao
permanente de despesa.
§ 3Q Pare efeito do § 2q-, considera-se aumento perTTianente de receita
o proveniente da elevacao de alfquotas, ampliagao da base de calculo,
majoragao ou cTiagao de tribute ou contn-bui9ao.
§ 49 A comprovaeao  referida  no § 29,  apresentada  pelo  proponente,
contefa as premissos e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatlbilidade cla despesa com as demais nomas do
plano plurianual e da lei de diretrizes orpementarias.
§ 5Q A despesa de qi]e trata este artigo nao sera executada antes da
implementacao das  medidas  referida§  no  §  2Q,  as quais  integrardo  a
instrumento que a criar ou aumentar.
§ 6P 0 disposto  no  §  19 nao  se ap«ca is despesas  destinadas  ao
servieo da dlvida nem  ao reajustamento de remuneragao do  pessoal
de que trata a inctso X do art. 37 da Constjtuigivo.
§ 79 Considera-se aumento de despesa 8 prorrogagao daquela criada
por prazo determlnado.

A  seguir  serao  apresentados,  re§umidamente,  os  itens  exigidos  pela

LRF para a assungao de despesas de cafater contjnuado, coma a proposta no

presente PLC.

2. ESTiMATivA DO livipACTO OReAiviENTAFtlo E FINANCEiFro

0  Municipio  de  Rio  Branco  tom  mantido  a  equili'brio  em  relacao  aos

gastos com pessoal, conforme exp6e o Demonstrativo de Despesa com Pessoal
-DDP,  constante no  Relat6rio de Gestao  Fiscal do 3° Quadrimestre de 2021,
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disponivel  no  portal  CGM1.  A  despesa total  com  pessoal  do  Municipio  de  Rio

Branco  ate  o   mss  de  dezembro  de  2021,   registrou   urn  montante  de   R$

429.410.722,46 (quatrocentos e  vinte e nove mjlh6es,  quatrocentos e dez mjl,

setecentos e vinte e dois reais e quarenta e seis centavos),  o que representa

40,39%  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municipio  -  RCL,  que  6  de  R$

1.063.161.803,01  (urn bilhao,  sessenta  e tres milh6es,  cento e sessenta e urn

mil,  oitocentos e tres  reais  e urn centavo).  Nao obstante,  o  percentual  e  bern

abaixo do limite prudencial que e R$ 545.402.004,94 (quinhentos e quarenta e

cinco milh6es, quatrocentos e dois mil, quatro reais e noventa e quatro centavos),

o  que  representa  51,30%,  definido  no  art.  22,  paragrafo  tinico,  da  LRF,  bern

como  do  limite  maximo de R$ 574.107.373,63 (quinhentos e setenta e quatro

milh6es,  cento  e  sete nil,  trezentos e setenta  e  tres  reais e  sessenta e tres

centavos) representando em pontos percentuais 54%, consoante ao art. 20,  I,  11

e  Ill,  da LRF.

Segue abaixo a tabela 01, que indica o impacto para 2022 e os dois anos
subsequentes,    em   conformidade   com   os   artigos   16   e    17,    da   Lei   de
Responsabilidade Fiscal.

TaJrela 01  -  lmpacto do reajuste  proposto  na  Receita Corrente  Liquida - RCL e  Despesa  Total
com Pessoal - DTP
Exercicio RCL Deep. Pessoal Estimativa de Aumento %

2021 1.063.161.803,01 429.410.722,48 40,39%
2022 1,175.219.057,05 558.648.058.11 129.237.335.65 47,54%
2023 1.231.041.982,26 581.703.750,94 23.055.692,83 47,25%
2024 1.286.438.850,56 cO1.006.989.83 19.303.238.89 46,72%

Forfe: Prefeltura de RID Bronco.  elaherae8a pela Diretoha do Orcamenlo Miinicipal /SEPLAN 2022

A16m das projeg6es da Despesa Total com Pessoal - DTP e da Recejta

Corrente Liquida -RCL, a tabela 01  reflate o impacto no percentual da DTP em

relaeao a RCL projetada para os periodos de 2022, 2023 e 2024. 0 percentual

1 Relat6fio de Gestao Fiscal - RGF Portal da Prrfei!ura de Rio Bronco
httD://Dortalcam.riobranco.ac.ciov.br/Dortal/wo-coritent/uDloads/2010/05/FZGF-3%C2%BAQUAD-
202i -ANexo-1 , Ddf
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utilizado e de 10,54% para correcao de 2022,  com base no  indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo - lpcA. em relacao aos tiltimos 12 (doze) meses,

divulgado pelo lnstjtuto Brasileiro de Geografia e Estatistjca - lBGE, em feverejro

de  2022.  Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  o  percentual  do  IPCA

projetado com limite superior 6 de, respectivamente, 4,75% e 4,50%, com arrimo

nos dados do Banco Central do Brasjl - BOB.

Ainda, de acordo com a tabela 01, conota-se que o impacto do reajuste

proposto na receita corrente liquida e a despesa total com pessoal em 2021 teve
a percentual de 40,39%. Ja no ano de 2022, levando-se em consideracao o total

da despesa com pessoal de 2021  somado ao reajuste do  PCCR chega-se ao

percentual de 47,54%. Por dltimo, a projegao para os anos de 2023 e 2024 6 de
47,25%, 46,72%, respectivamente.

Ademais,  realea-se que o corrente projeto cria Despesa Obrigat6ria de

Carater Continuado (DOCC), diante disso, o art.17, §2°, da LRF, estabelece que

a despesa criada ou aumentada nao deve afetar as metas de resultados fiscais,

devendo  seus  efeitos financeiros,  nos  periodos  8eguintes,  ser compensados

pelo aumento permanente de receita ou pela redugao permanente de despesa.
Nesse sentido, a Lei Complementar n° 112 de 29 de julho de 2021  (LDO), previu

sabre a estimativa  da  receifa  primaria,  despesa  primaria,  resultado  primario e

resultado  nominal  dos  anos  2022,  2023  e  2024,  conforme  Anexo  de  Metas

Fiscais  (AMF)2,  e  em  concordancia  com  a  disposto  no  art.  4°,  §10,  da  LRF.

Assim, os novos reajustes de salario oumprem a dispositivo legal do art.  17, §2°,

da LRF.

Outrossim,  o art. 21,  I,  "b",  da LRF expressa que 6 nulo de pleno direito

o ato que provoque aumento da despesa com pessoal  e nao atenda ao limite

legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

2httD://Dortalcam,riobrancci,ac.aov.bn/oortal^^rD-content/uoloads/2010/05/LEl-

COMPLEMENTARIN%C2%B0112-DE-29-DEJULHO-DE-2021.Ddf -p6glna 61.

#
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Par conseguinte, a LRF estabelece que nao devem ser computados para

fins  de l;mjte a§  despesas  com  inatjvce e pensjonisfas paga§  com  recursos
vinoulados,  que  sao  os  provenientes  da  arrecadacao  de  contribuig6es  dos

segurados,   da  compensagao  financeira  de  que  trata  o  art.   201,   §  9°,   da

Constituieao  Federal,  bern  como  as  transfefencias  destinadas  a  promover  o

equilibrio  atuarial  do  regime de  previdsncia,  na forma  definida  pelo  6rgao  do

Poder    Executivo    Federal    responsavel    pela    orientaeao,     supervisao    e

acompanhamento  dos  regimes  prdprios  de  previdencja  social  dos  servidores

pdblicos.

Sobretudo,  a  art.   19,  §1°,  VI,  da  LRF  disp6e  que  na  verificaeao  do

atendimento dos limites de pessoal definidos no artigo,  nao sera computada a

despesa com inativos e pensionistas.

Para melhor entendimento, segue abaixo os impactos detalhados:

Tabela 02 - Detalliamertos dos lmpactos Orpamentario e Financeiro nos exercicios de 2022 a
2024.

Ectudo de lmpaclo Foito 2022 2023 2024
Reforma Admlnlstratlva - LC MunleipalNO1.959raoi3 15.595.528.45

Proposta  cle  Aiferacao  da  Retorma  -CaraceMllifer 186.300,00 269.100,00

Conoureo Slmplificado SA SD H 2.835.910.91 1.772.449,32

Chamam®nlo   do   Corioureo   2019   -SEME 3.314.114.51

Total 21.031.eel,87 2.041,649.32

PCCR 2022 RCL 2023 %RCL 2024 %RCL

\J

Secretaria Munlclpal deEducacao-SEME 35.348.132,70 41 ,41 % 8.865.094`99 40,42% 19.303.238.89 40,18%

See Munie de lnfraestrutura eMobllldadeurfena-SEINFRA 11.624.008,03 39,3996 489.3es,60 37,81 % 36,189b

Procuradoria Geral do Munielplo -PCM 3.099207,66 38.e7% 369.178.16 37,11 % 35,51 %

Controfadorla Geral do Municlpio-COM 252,028.91 38,43% 23.907,64 36,85% 35,26%

Secretaria Munkalpal de Saade -SEMSA 36.770.171,42 41 ,53% 7.231 .233,02 40,40% 38,66%

See MunJc de AB@hiencia 9oclalaDlreltosHumanoa-SASDH 939.897,70 38,4896 30,91 % 35,32%

See Munie de Planojamonto -SEPLAN 939.897,70 38.48% • 36,91 % 35.32%

Sec Munic de Finances -SEFIN 5.281 .093 ,65 38.85% 4.035.423,10 37,59% 35,97%   ,

5        '
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See Munie do GestaoAdmlnictrapao®Tecnolog la daInfomacao-SDTI
1 .323.650.67 38,52% 36,94% 35,3596

See Munlc de GestaoAdmlnlstratlva-SMGA
4.674.255,82 38.80% 37,21 % . 35,61 %

See Munic do Cuidadce com aCidade-Sccl
34®`315,03 3e,43q6 36.86% 35,279b

Consellice Tutelar 295`971 ,59 38,43% 36.85% 35,279b
Funda9ao de cultura,  Esporto eLazerGarlbeldBrastl-FGB

939.897,70 38,48% 36,91 % 35,32%
Servrtyo e Agua o Esgoto de RloBr--SAEF`B

2.276.138,27 38,cO% 37.01 % 35,42qb
Superintendsncla Mun`Icl.pel doTransporteeTrdngfto-RBTRANS

1.976.792,69 sO,57u . 36,99% . 35,40q6

Empreca Municipal deuil)an`ffl9aodeRloBranco -EMURB
1.216`014,24 38.51 % 36.93q6 35,3496

Toth 107,306J.7®.78 47,64% 21.014.143,61 47,28% 19.sos.238,89 40,72%

Tct4l Geral i29L237Bas,€s 64#
Foute: Prefeltura de Rlo Bronco, elaberacao pela Diretoria do

23.es6.892,83 4726% 19.SOS.238pe us,ra%
Or¢amento Munlctpal /SEP LAN 2022.

3. CONCLuSAO

Portanto, as alteraedes dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao

dos servidores municipais,  cumpre os dispositivos legais dos artigos 16,17,19 e

21,  da  LRF,  que  normatiza sobre a criagao,  expansao ou  aperfejgoamento de

acao govemamental, assim como o estabelecido pelo art.  167-A da Constituieao

Federal.

Par fin, a tabela 02 apresenta todas informag6es detalhadamente, com

as devidas explicac6es na Nota Explicativa n° 001/2022 (em anexo).

Ante  o  exposto,  o  Municipio  de  Rio  Branco  apresenta  as  condie6es
fiscais, ongamenfaria8 e financeiras para atender os reajustes aos servidores.

`*
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®              1.INTRODUCAO

Trata,  a presente  Nota  Explicativa,  acerca da  viabilidade ongamentaria

e  financeira  para  alteragao,  a  luz  das  leis  vigentes,  de  todos  os  planos  e

cargos,  carreira  e  remuneragao  dos  servidores  efetivos  do  Municfpio  de  Rio

Branco.

A seguir  serao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  do  estudo  de

lmpacto  feito  e   PCCR,   conforme  exigidos  pela   LRF   para  a   assungao   de

despesas de carater continuado:

2.   ESTUDO DE IMPACTO FEITO

2.1. Reforma Adminlstrativa -LC Municipal n° 1.959/2013

De acordo com  o art.  2°,  §3a,  da Lei de  Responsabilidacle Fiscal - LF`F,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   refetencia  e   nos  onze  anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada somando-se a  realizada  no  mss em  referencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,   independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto  feito   para  a   Reforma  Administrativa  -LC   Municipal   n°  1.959/2013,
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representa,    conforme    tabela    02,    para    o    ano    de    2022,    a    valor   de

R$    15.595.528,45    (quinze   milh6es,    quinhentos    e    noventa    e    cinco    mil,

quinhentos e vinte e oito  reais e quarenta e cinco  centavos).  Entretanto,  para
os anos de 2023 e 2024, nao have fa impacto,  pois,  o acr6scimo dos valores na

despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.2. Proposta de Alterapao da Reforma -Cargos Mi[itares
De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mes   em   refefencia  e   nos  onze  anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoa' sera apurada somando-se a realizada  no  mss em  referencia com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    a    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

jmpacto  feito  para  a  Proposta  de  Alteracao  da  Reforma  -  Cargos  Militares,

representa, conforme tabela 02,  para o ano de 2022,  o valor de R$ 186.300,00

(cento  e  oitenta  e  seis  mil  e trezentos  reais).  Entretanto,  para  o  ano  de 2023
havera impacto no valor de  R$ 269.100,00 (duzentos e sessenta e nove mil e

com reais), pois,  em 2022 o valor total 6 proporcional a 08 (oito) meses,  desse

modo,  restando para 2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022,

®             maisovalortotaldos 12(doze) meseseo l3°(d6cimoterceiro)

2.3. Concurso Simplificado - SASDH/2022

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida  -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a realizada  no  m6s em  refefencia  com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto   feito   para   o   Conourso   Simplificado   da   SASDH,   conforme   edital
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001/2022,  representa,  conforme  tabela  02,  pare  a  ano  de  2022,  a  valor  de

R$  2.835.918,91   (dois  milh6es,  oitocentos  e  trinta  e  cinco  mH,  novecentos  e

dezoito reais e noventa e urn centavos).  Entretanto, para o ano de 2023 havera

impacto no valor de R$  1.772.449,32 (urn milhao e setecentos e setenta e dois

mil e quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos),  pois,  em

2022 o valor total 6 proporcional a 08 (oito) meses, desse modo,  restando para

2023 os 04 (quatro) meses nao contabilizados para 2022, mais o valor total dos

12 (doze) meses e o 13° (d6cimo terceiro).

2.4. Chamamento do Concurso -SEME/2019

De acordo com o art. 2°,  §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida  -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mes  em   referencia   e   nos   onze  anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada no  mss em  refefencia  com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de  empenho.  Nesse  sentido,  o  estudo  de

impacto feito para o Chamamento do Conourso -SEME/2019,  conforme edital

001/2019,  representa,  conforme  tabela  02,  para  o  ano  de  2022,  o  valor  de

R$  3.314.114,51   (ties  milh6es,  trezentos  e  quatorze  mil  e  cento  e  quatorze

•          :eaa:S heave:::u,emn;::oTpo=,nt:V::}6sEc:::tadn::' ::,roare°sS :an°:e::e::2:otea,2:::

pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

2.5. Resumo

Diante de todo exposto,  chegamos a conclusao de que o valor total  do

estudo  de  impacto feito  para  2022,  corresponde  a  R$  21.931.861,87  (vinte  e

urn milh6es,  novecentos e trinta e urn mil,  oitocentos e sessenta e urn reais e

oitenta   e   sete   centavos).   Ainda,   para   o   ano   de   2023,   o   valor   sera   de

R$  2.041.549,32  (dois  milh6es,  quarenta  e  urn  mil,  quinhentos  e  quarenta  e

nove  reais  e trinta  e dois  centavos).  Em  relagao  ao  ano de 2024  nao  have fa
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impacto,  pois,  os valores dos gastos com pessoal I.a e§tafao incluidos em 2022

e 2023, automaticamente, na Despesa Total com Pessoal.

3. PLANOS DE CARGOS, CAFtREIRAS E REMUNERACAO -PCCR

3.1. Secretaria Municipal de Educapao -SEME

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refefencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRFt  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mss em  refetencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para  a  Educagao,  conforme tabela  02,  representa,  para  os  anos  de

2022,  2023  e  2024,  respectivamente,  o  valor  de  R$  35.348.138,70  (trinta  e

cinco  milh6es  e trezentos  e quarenta e oito mil  e canto e trinta  e  oito  reais e

setenta  centavos),  R$  8.865.094,99  (oito  milh6es  e  oitocentos  e  sessenta  e

cinco    mil    e    noventa    e    quatro    reais   e   noventa    e    nove   centavos)   e

R$ 19.303.238,89 (dezenove milh6es e trezentos e tres mil e duzentos e trinta

e oito reais e oitenta e nove centavos).

3.2.    Secretaria    Munlclpal   de   lnfraestrutLira   e    Mobilidade   Urbana   -

SEINFRA

De acordo com o art.  2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refefencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicjdades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada no  mes em  refetencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a SEINFRA,  conforme tabela 02, representa,  para o ano de 2022,

o valor de  R$  11.624.008,03 (onze milh6es e seiscentos  e vinte e  quatro  mil  e
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oito  reais  e  tres  centavos);  e  para  2023,  tern  apenas  urn  valor  residual  de

R$  489.306,60  (quatrocentos  e  oitenta  e  nove  mil  e  trezentos  e  seis  reais  e

sessenta centavos),  tendo em vista uns acfescjmos que ficara  para esse ano.

Entretanto,  para  2024,  nao  havefa  impacto,  pois,  o  acr6scimo  dos  valores  na

despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.3 Procuradoria Geral do Municipio - PGM

De acordo com o art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.   18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada no  mss  em  referencia  com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  jndependentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para  a  PGM,  conforme tabela 02,  representa,  para o  ano de 2022,  o

valor de R$ 3.099.207,66 (ties milh6es e noventa e nave mil e duzentos e sete

reais e sessenta e seis centavos);  para 2023, tern apenas urn valor residual de

R$ 369.178,16 (trezentos e sessenta e nove mil e cento e setenta e oito reais e

dezesseis centavos), tendo em vista uns acfescimos que ficafa para esse ano.

Entretanto,  para 2024,  nao  havera  impacto,  pois,  o  acr6scimo  dos valores  na

despesa total com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.4. Controladoria Geral do Municipio -CGM

De acordo com o art. 2°,  §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia  e  nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se a realizada  no  mss em referencia  com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's  para  a  CGM,  conforme tabela 02,  representa,  para  o ano de 2022,  o
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valor de R$ 252.028,91  (duzentos e cinquenta e dais mil e vinte e oito reais e

noventa  e  urn  centavos);   e  para  2023,   tern  apenas   urn  valor  residual  de

R$ 23.907,64  (vinte  e ties  mil  e  novecentos e  sete reais e  sessenta  e  quatro

centavos), tendo em vista uns acfescimos que ficafa para ease ano.  Entretanto,

para 2024, nao havefa impacto, pois, a acfescimo dos valores na despesa total
com pessoal - DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.5. Secretaria Municipal de Saade -SEMSA

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia  e   nos   onze  anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a realizada no  mss  em  refetencia com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    a    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para  a  CGM,  conforme tabela  02,  representa,  para o  ano de 2022,  a

valor de  R$  36.770.171,42  (trinta e  seis  milh6es  e  setecentos  e  setenta  mil  e

cento e  setenta  e  urn reais e quarenta e dois  centavos);  e para 2023 tern urn

acr6scimo  de  R$  7.231.233,02  (sete  milh6es  e  duzentos  e  trinta  e  urn  mil  e

duzentos e trinta e tres reajs e dois centavos),  referente as remunerag6es dos

servidores,    tendo   em   vista   a   atualizagao   nas   tabelas   de   vencimentos.

Entretanto,  para  2024,  nao  havera  impacto,  pois,  o  acr6scimo  dos  valores  na

despesa  total  com  pessoal  - DTP ja se encontram  incluidos  no  DTP  de 2022.
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3.6.  Secretaria  Munlclpal  de  Ass!stencia  Social  e  Direitos  Humanos  -

SASDH

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida  -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refefencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.   18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se a realizada no  mss em  refefencia com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    a    regime    de

competencia,  independentemente de  empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's para a SASDH, conforme tabela 02, representa,  para o ano de 2022, a

valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa e

sete reais e setenta centavos).  Entretanto,  para os anos de 2023 e 2024,  nao

have fa impacto,  pois,  a acfescimo dos valores na despesa total  com pessoal -

DTP ja se encontram incluidos no DTP de 2022.

3.7. Secretaria Municipal de PlaneJamento - SEPLAN

De  acordo  com  o  art.  2°,  §3°,  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -  LRF,  a

receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as    receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

®              duplicidades.  Ainda,  o  art.18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesatotal  com
pessoal  sera apurada  somando-se a realizada no  mss em  referencia  com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a SEPLAN,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,

o valor de R$ 939.897,70 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa

e sete reais e setenta centavos). Entretanto, para os anos de 2023 e 2024,  nao

havera impacto,  pois,  o acr6scimo dos valores na despesa tcltal com pessoal  -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.
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De acordo com a art. 2°, §3°, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refefencia  e  nos  onze  anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ainda,  a  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se  a  realizada  no  mss  em  referencia  com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  independentemente  de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a Secretaria Municipal de Finanpe9 -SEFIN, conforme tabela 02,

®             representa,  para  o  ano  de  2022,  o  valor  de  R$  5.281.093,65  (cinco  milh6es,
duzentos  e  oitenta  e   urn   mil   e  noventa  e  tres   reais  e  sessenta  e  cinco

centavos), e para 2023 tefa o valor de R$ 4.035.423,10 (quatro milh6es, trinta e

cinco mil e quatrocentos e vinte e tres reais e dez centavos), tendo em vista os

acfescimos  que  ficarao  para  esse  ano.   Entretanto,   para  2024,   nao  have fa

impacto,  pois,  o acfescimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja

se encontra incluido no DTP de 2022.

3.9.   SecTetaria   Municipal   de   Gestao   Administragao   e   Tecnologia   da

lnformacao - SDTI

De  acordo  com  o  art.  2°,  §3°,  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -  LRF,  a

receita   corrente    liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refer6ncia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.   18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa total  com

pessoal  sera  apurada  somando-se a realizada no  mss em  referencia  com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para a  SDTl,  conforme tabela 02,  representa,  para  o  ano de 2022,  o

valor de  R$  1.323.650,67  (urn milhao trezentos e vinte e tres  mil  seiscentos e

cinquenta reais e sessenta e sete centavos).  Entretanto, para os anos de 2023
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e  2024,  nao  have fa  impacto,  pois,  o  acfescimo  dos  valores  na  despesa  total

com pessoal - DTP ja se encontra incluidos no DTP de 2022.

3.10. Secretaria Municipal de Gestao -SMGA

De acordo com o art. 2°, §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

dupljcidades,  Ajnda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  djspbe  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a  realizada no  mss em  referencia  com  as

®              dos    11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    a    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a SMGA,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor  de  R$  4.674.255,82  (quatro  milh6es  seiscentos  e  setenta  e  quatro  nil

duzentos e dnquenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).  Entretanto,  para

os anos de 2023 e 2024,  nao have fa impacto, pois, o aor6scimo dos valores na

despesa total com pessoal -DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.11. Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade -SCCI

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   refetencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art,  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a realizada no  mss em  referencia com as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    a    regime    de

competencia,  jndependentemente  de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's para a Sccl,  conforme tabela 02,  representa,  para o ano de 2022,  o

valor de  R$ 348.315,03  (trezentos  e  quarenta e  oito  mil  e trezentos  e  quinze

reais  e  zero  tr6s  centavos).  Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  nao
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havera impacto,  pois,  o acfescimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3,12 Conselhos Tutelares

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   recejta   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   referencia   e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.   18,  §2°,  da  LRF,  dispde  que a  despesa  total  com

®          :::S°:i Se(r:n::)ura,dmae::aTaa:::::e :nrtee:,'::e:: n:d:t::deoTs:efeor6nrc::,mcoem ::
competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto  dos

PCCR's  para  os  conselhos  tutelares,  corforme  tabela  02,  representa,  para  o

ano  de  2022,   o  valor  de   R$  295.971,59  (duzentos  e  noventa  e  cinco  mil

novecentos  e  setenta  e  urn  reais  e  cinquenta  e  nove  centavos).  Entretanto,

para  os  anos  de  2023  e  2024,  nao  have fa  impacto,  pois,  o  acr6scimo  dos
valores na despesa total com pessoal - DTP ja se encontra incluido no DTP de

2022.

3.13. -Funda9ao Municipal de Culture,  Esporte e Lazer Garibaldi  Brasil -

FGB

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de  Responsabilidade Fiscal -  LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e  nos  onze   anteriores,   excluidas  as

duplicidades.  Ainda,  o  art.   18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada no  mss em  refefencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

compet6ncia,  independentemente de empenho.  Nesse  sentido,  o impacto  dos

PCCR's  para  a  Funda9ao  Municipal  de  Cultura,   Esporte  e   Lazer  Garibaldi

Brasil  -  FGB,  conforme tabela 02,  representa,  para  o ano de 2022,  o valor de
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R$  939.897,70  (novecentos  e  trinta  e  nove  mil,  oitocentos  e  noventa  e  sete

reais  e  setenta  centavos).   Entretanto,  para  os  anos  de  2023  e  2024,  nao

havera impacto,  pois,  a acfescimo dos valores na despesa total com pessoal -

DTP ia se encontra inclurdo no DTP de 2022.

3.14. Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco -SAERB

De acordo com o art,  2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF,

a   receita   corrente   lfquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss  em   refetencia   e   nos   onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada  no  mss  em  referencia com  as
dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentldo,  a  impacto dos

PCCR's para  a  Service de Agua  e  Esgoto  de  Rio  Branco - SAERB,  conforme

tabela  02,  representa,  para  o  ano  de 2022,  o valor de  R$ 2.276.138,27  (dais

milh6es,  e duzentos e setenta e seis mil  e canto e trinta  e oito  reais e vinte e

sete centavos).  Entretanto,  para os anos de 2023 e 2024,  nao havera impacto,

pois,  o  acr6scimo  dos  valores  na  despesa  total  com  pessoal  -  DTP  ja  se

encontra incluido no DTP de 2022.

3.15. -Superintendencia Municipal de Transportes e Transito -RBTRANS

De acordo com a art. 2°,  §3°,  da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   §efa   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos   onze   anten.ores,   excluidas   as

duplicidades.  Ainda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  disp6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada  somando-se a  realizada  no  mss em  refefencia com  as
dos     11     (onze)    imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente  de empenho.  Nesse  sentldo,  o impacto  dos

PCCR's   para   a   Superintendencia   Municipal   de   Transportes   e   Transito   -

RBTRANS,  conforme  tabela  02,  representa,  para  o  ano  de  2022,  o  valor  de

R$  1.976.792,69  (urn  milhao,  novecentos  e setenta  e  seis  mil  e  setecentos  e

11

#
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noventa e dois reais e sessenta e nove centavos).  Entretanto,  para os anos de

2023 e 2024,  nao  havera  impacto,  pois,  o acr6scimo  dos  valores na despesa

total com pessoal -DTP ja se encontra incluido no DTP de 2022.

3.16. Empresa Municipal do Urbanizapao de Rio Bronco -EMURB

De acordo com o art.  2°,  §3°,  da Lei de  Responsabilidade Fiscal -  LRF,

a   receita   corrente   liquida   -   RCL   sera   apurada   somando-se   as   receitas

arrecadadas   no   mss   em   referencia  e   nos  onze   anteriores,   excluidas   as

duplicidades.  Ajnda,  o  art.  18,  §2°,  da  LRF,  di§p6e  que  a  despesa  total  com

pessoal  sera apurada somando-se a realizada  no  mss  em  referencia com  as

dos     11     (onze)     imediatamente    anteriores,     adotando-se    o    regime    de

competencia,  independentemente de empenho.  Nesse sentido,  o  impacto dos

PCCR's  para  a  Empresa  Municipal  de  Urbanizaeao  de  Rio  Branco  -  EMURB,

conforme   tabola   02,   representa,   para   o   ano   de   2022,   o   valor   de   R$

1.216.014,24  (urn  milhao,  duzentos  e  dezesseis  mil  e  quatorze  reais e  vinte  e

quatro  centavos).   Entretanto,   para  os  anos  de  2023   e  2024,   nao   havera
impacto,  pois,  o acr6scimo dos valores na despesa total com pessoal - DTP ja

se encontra incluido no DTP de 2022.

®             4. CONCLuSAO

Por   fim,    concluimos   que   o   valor   total   dos   PCCRs   para   2022,

corresponde a  R$  107.305.473,78 (cento e urn milh6es,  trezentos e cinco  mil,

quatrocentos  e  setenta  e tres  reais e setenta e oito  centavos).   Ainda,  para o
ano  de  2023,  o valor sera  de  R$ 21.014.143,51  (vinte  ©  urn  milh6es,  quatorze

mil,  cento e quarenta e tres reais e cinquenta e  urn centavos).  Em  relagao  ao

ano de 2024 o impacto sera de R$ 19.303.328,89 (dezenove milh6es, trezentos

e tr6s mil, trezentos e vinte e oito reais e oitenta e nove centavos).
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Nessa  esteira,   destaca~se  que  a  limite  de  gasto  com  pessoal  nos

municipios,  o  percentual  6  de  60%,  quando  54%  6  o  relativo  de  gastos  com

pessoal do executivo municipal.

Portanto,  o  valor  total  do  estudo  de  impacto  feito  e  os  Planos  de

Cargos,  Carreiras  e  Remuneracao  para  2022,  2023  e  2024  correspondem,

respectivamente,  ao  montante  cle  R$  129.237.335,65,   R$  23.055.692,83  e

R$  19.303.238,89,  obedecendo ao estabelecido polo art.  169,  da  Constituicao

Federal   de   1988,   bern   como   o   art.   20,   inciso   Ill,   alinea   "a",   da   Lei   de

Responsabilidade Fiscal.

E a nossa analise.

Rio Branco, 20 de abril de 2022.

®

®



#=fuoo
I-

E8b.DO DO ^CR£
PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

GABINETE D0 PIREFEITO

DECLARACAO DE ADEQUACA0 DA DESPESA E DISPONIBILIDADE

0RCAMENTARIA

;',Ado,`
i.

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela  Lei  Complementar

n° 101,  de 04 de maio de 2000,  especialmente quanto as normas dos artigos  16 e 17.  E

o    impacto    orgamentario-financeiro    demonstra    que    o    municlpio    tern    condig6es

orgamentarias e financejra para reajustar os salarios dos servidores efetjvos, portanto:

Declaro, que ha existencia de saldo orcamentario e financeiro suficjente para

atender  os  valores  a  ser  empenhado  no  exercicio  corrente.  A16m  disso,  a  proposta

encontra-se  compativel  com  o  Plano  Plurianual  - PPA 2022-2025  e  a  Lei  de  Diretrizes

Orgamentarias -LDO 2022, conforme definido no artigo 57, nas suas diretrizes, objetivos,

prioridades e metas.

Rio Branco -AC,  20 de abril de 2022


