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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE
Rua Hugo Cameiro, n° 567 -Bairro Bosque

SESSAO  EXTRAORDINARIA, DE 22 DE ABRIL DE 2022.

Ata     da     23     Sessici     Extraordinarla     da     2!     Sess5o

Legislativa  da   15!   legislatura  da  Camara   Munjcjpal  de

Rio Branco, estado do Acre.

Aos vinte e dois  dias  do mss de  abril do ano de  2022,  as oito  horas,  no  Plenario da  Cf mara  Municipal

de  Rio  Branco,  consoarite  a  que  disp6e  o  Art.22,  §  5°,  lnciso  I  da  Lei  Organi'ca  dc>  Mumcipio  e  o  Art.

164  do  Regimento  lnterno,  realizou-se  a  23  sess5o extraordin5ria  da  2§  sess5o  legislativa -2022,  sob

a   presidencia   do   vereador   N.   Lima,   secretariado   pelo   vereador   Ant6nio   Morals,   presentes   os

vereadores:  Adailton  Cruz,  Arnaldo  Barros,  C€lio  Gadelha,  Emerson  Jarude,  F5bio  Aradjo,  Francisco

Piaba, lsmael Machado, Joaquim Florencio, Hildegard Pascoal, lene Petec5o, Michelle Melo, Raimundo

Castro, Rajmundo Nenem, Rutenio S5 e Samir Bestene.  Foi declarada  aberta  a  sess5o.Lida  a  pauta de

mat6rias.  Ap6s,  a   sess5o  foi  SUSPENSA  POR  TEMPO  INDETERMINADO,  visando  a   aprecia€ao  das

proposi¢6es  aludidas   nas  Comiss6es  competentes.  SESSA0  REABERTA.   Aberta  a  ORDEM  DO  DIA.
Presentes  os  edis:  Adailton  Cruz, Antonio  Morais, Arnaldo  Barros,  Celio  Gadelha,  Emerson  Jarude,

Fabio Aradjo, lsmael Machado, Joaquim Florena.o, Hildegard Pascoal, Michelle Melo, Raimundo Castro,
Raimundo NenEm, Rutenio S5 e Samir Bestene. de  Lei  Com Iementar n°|7 que:  Altera
a  Lei  n°  1.698  de  04  de  abril  de  2008 e  suas  alterag6es.  Parecer da  CCJRF  e  COFT  pela  aprova€5o  da

mat6ria  mediante  emendas  sugeridas.  Votac5o.  Apro`/ado  por  unanimidade,  por  15  votos,  com  as

emendas  sugeridas,  inclusive  em  redacao  final.  Ausentou-se  a  vereador  Rutenio  S5.  Proieto  de  Lei

lementar  n°|8 que:  Altera  a  Lei  Complementar  Municipal  n°  2.150,  de  09  de  dezembro
de  2015,  alterada  pela  Lei  Complementar  n° 45  de  20 de  abril  de  2018.  Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela

aprova¢ao  da   mat6ria   mediante  emenda  sugerida.  Vota€5o.  Aprovado  par  unanimidade,  por  16

votos,   com   a   emenda   sugerida,   inclusive   em   reda¢3o   final. de   Lei   Com lementar
n°19/2022, que: Concede  reajuste  no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargcl de Auditor

Municipal   de   Controle   lntemo.   Parecer  da   CCJRF   e   COFT   pela   aprovaf5o   da   mat6ria   mediante

emenda  sugerida.  Vota¢Eio.  Aprovado  par  unanimldade,  por  16  votos,  com  a  emenda  sugerida,

inclusive  em  reda¢ao  final. de  Lei  Com lementar  n°20 que:   Concede   reajuste   no
vencimentobase dos servidores ocupantes do cango de Procurador do  Munici'pio.  Parecer da  CCJRF e

COFT  pela   aprovaca~o   integral   da   mat6ria.   Vota¢ao.   Aprovado   par   unanjmidade,   por   16  votos,

inclusive em  redacao final.  SESSA0 SUSPENSA. SESSA0  REABERTA.  Em  questao cle  ordem, vereador

Emerson Jarude  apresentou  emenda  aditiva  ao  Projeto de  Lei  Complementar  n°13/2022.  Reaberta  a

ORDEM  D0 DIA.  Proieto de Lei Comolementar nell/2022,  que:  Altera  a  Lei Complementar n°  31,  de

14  de  dezembro  de  2017,  Parecer  da  CCJRF e  COFT  pela  aprova¢5o  da  mat6ria,  nos termos  do  texto

substitutivo,   mediante   emenda   sugerida.   Discuss5o.   Vota¢5o.   Aprovado   par   unanimidade,   nos

termos  do  texto   substitutivo,   com   emenda   sugerida,   inclusive   em   reda€5o   final.   Proieto  de   lei

Comolementar  n°1Z/2022,  que:  Altera   a   Lel.  Complementar  n°   33,   de   14  de  dezembro  de   2017.

Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela  aprovac5o  da  mat6ria,  nos  termos  do  texto  substitutIVo.  Discuss§o.

Vota¢5o.  Apro`/ado  por  unanimidade,  nos  termos  do  texto  substitutrvc>,  Inclusive  em  reda€6o  final.
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de Lei Com lementar n°|3 que:  Altera  a  Lei  Complementar  n°  35,  de  19  c}e  dezembro
de  2017, alterada  pela  Lei Complementar na 51,  de 27 de setembro de  2018,  Lei Complementar n° 71,

de  30 de  setembrct de  2019  e  Lei Complementar na 85, de  23 de  mareo de  2020.  Discussao: Vereador

Emerson Jarude  assomou  a  tribuna.  Apresentou  Emenda  Aditiva  ao  Projeto  de  Lei  Complementar  n°

13/2022,  que:  Adiciona  ao  Art,1°  (art.  54,11)  -Retroativo a  data  de  19  de  maio  de  2022.  E,  a  segunda:

modificatjva,  que:  Modifica  a  art.  29  (art.  25  -A,  §5°  Valor  R$  100,00).  Vereador  lsmael  Machado

assomou a tribuna. Apresentou 4 emendas a  mat6ria  em apreciac5o,  Vereador Rutenio S5 assomou

a  tribuna  e  parabenizou  a  equipe  econ6mica  do  prefeito  Bocalom  pela  condu¢5o  das  tratativas  do

PLC.  Vereador  Raimundo  Nenem  assomou  a  tribuna  e  saiu  em  defesa  dos  servidores  em  Educa€5o.

Vereador  F5bio  Arai]jo  assomou  a  tribuna  e  cobrou  coerencia  do  Parlamento  ciuando  da  condu¢ao

dos  acordc)s  junto  aos  servidores.   Vereadora  mldegard  Pascoal   manifestou-se   sensibilidade   aos

educadores,  Vereador Raimundo Castro teceu  discurso de  apoio aci  Relator  da  mat6ria  da  Ecluca¢ao.

Ap6s   discussao,   passou-se   a   votag5o  das   emendas  a   mat6ria.   Emenda   n°1/2022,   de   autor!a   dc]

vereador  Emerson Jarude:  Emencla  Aditiva  ao  Projeto  de  Lei  Complementar  n°  13/2022.  Adiciona  ao

Art.19  (art.  54,11)  -Retroativo  a  data  de  19  de  maio  de  2022.  Votac5o.  Emenda  rejeitada  por  11x5.

Vencidos   os   vereadores:    Adailton    Cruz,    EmersonJarude,    Hildegard    Pascoal,    lsmael    Machado   e

Michelle  Melo.  Emenda  n.4/2022,  de  autoria  do  vereador  lsmael  Machado`   Disp6e  sobre  emenda

modificativa  ao  art.  2°  do  Projeto  de  Lei  Complementar envlado  pelo  Executivo  Munic!pal  i  Camara

Municipal   de   Rio   Branco   para   apreciac5o,   no   tocante   a   altera€ao   do   §   59   do   art.   25-A   da   Lei.

Complementar n° 35, de  19 de  dezembro de 2017. Vota¢§o. Emenda rejeitada por 10x6.   Vencldos os

vereadores:  Adailton  Cruz,   Emerson  Jarude,   Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machadc>,   Michelle   Melo  e

Raimundo  Nenem.  Emenda  n°2/2022,  de autoria  do vereador  Emerson Jarude:  Emenda  Modificativa

ao  Projeto  de  lei  Complementar  n°  13/2022:  Modifica  a  art.  2°  (art.  25  -A,  §5°  Valor  R$  loo,o0)

Vota¢5o,   Emenda   rejeitada   par   10x6.     Vencidos   c)s  vereadores:   Adailton   Cruz,   Emerson   Jarude,

Hildegard   Pascoal,   lsmae!   Machado,   Michelle   Melo   e   Raimundo   Nen6m.   Emenda   n°3/2022,   de

autoria  do vereador lsmael  Machado:  Disp6e sobre  emenda  modificativa  ao  art.19  do  Projeto de  Lei

Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal  a  Camara  Municl.pal  de  Rio  Branco  para  aprecia¢5o,

no  tocante  as  alterac6es  do  §  19  e  I.nciso  11  do  §  29,  do  art.  54  da  Lei.  Complementar  n°  35,  de  19  de

dezembro  de  2017.  Vota55o.  Emenda  rejeitada  par  11x5.    Vencidc)s  os  vereadores:  Adailton  Cruz,

Emerson  Jarude,  Hildegard  Pascoal,  lsmael  Machado  e  Michelle  Melo.Emenda  n°5/2022,  de  autoria

do vereador lsmael Machadct:  Dlsp5e sobre a  inclus5o do prazo de vlgencia  nas tabelas dos anexos  Ill

e  lv,  do  Projeto  de  Lei  Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal,  bern  como  a  inclus5o  de

tabelas,  nos  respectivos  anexos,  dos  valores  que  ser5o  vigentes  a  partir  de  1°  de  janeiro  cle  2023.

Vota€5o.   Emenda   rejeitada   por   10x6.   Vencidos  os   vereadores    Adailton   Cruz,   Emerson   Jarude,

Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Michelle   Melo   e   Raimundo   Nenem.   Emenda   n°6/Z022,   de

autoria  do  vereador  lsmael  Machado:  Disp6e  sobre  emenda  supressiva  ao  art.  1a  do  Projeto  de  Lei

Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  para  aprecia¢5o

dos vereadores.  Emenda  rejeitada  por 9x7.  Vencidos os vereadores:  Adailton  Cruz,  Emerson Jarude,

Hildegard    Pascoal,    lsmael   Machado,   Lene   Petec5o,   Michelle    Melo   e   Raimundo   Nenem.   Ap6s,

apreci.asao   das   emendas    proposta5,    passou-se   a    discuss§o   e    a    vctta¢5o    dcl    Projeto   de    Lei

Complementam°13/2022, se  deu  pela  aprova¢ao  unanime   da   materia,   mediante  emenda
'.Valonze  a  vida   nao  use  clrogas"
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sugerjda,inclusive   em   reda[5c) final.Pro eta  de   Lei   Com lementar P=L1£/[2Q22_que:   Altera   a   Lei
Complementar   Municipal    n®   36,   de    19   de   dezembro   de   2017.    Parecer   da   CCJRF   e   COFT   pela

aprova¢5o   da    mat6ria,    nos   termos   do   texto   substitutivc>.    Discuss§o     Votacao.    Aprovado   por

unanimidade,   nos   termos   do   texto   substitut{vo,   jnclusive   em   redac5o   final.SESSAO   SUSPENSA.

SESSAO  REABERTA.   Reaberta   a  ORDEM  DO  DIA. de  Lei  Com lementar  n°|4

lnstitui o  Plano  de Cargos, Carreiras e  Remunerasao dos Servidores da  Sajide  Pholica  do  Municipio de

Rio   Branco.   Parecer   da   CCJRF,   CSAS   e   COFT   pela   aprovaeio   da   mat6ria,   nos   termos   do   texto

substi'tutl.vo,   mediante   emenda   silgerlda.   Discuss5o.   Votae5o,   Aprovado   por   unanimidade,   nos

termos  do  texto  substltutivo,  mediante  emenda  sugerida,  irtelusive  em  reda¢ao  final.  Projeto  de  Lei

Comolementar  n°15/Z022,  que.  Altera  a   Lei  n°  2.119,  de   21  de  julho  de  2015  e  suas  altera¢6es.

Parecer   da   CCJRF,   CSAS   e   COFT   pela   aprova€5o   da   mat6ria,   nos   termos   do   texto   substitut!vo,

mediante  ernendas  sugeridas.  Discuss5o.  Vota¢5o. Aprovado  par  unanimidade,  nos termos  do texto

substitutivo,  mediante  emendas  sugeridas,  inclusive  em  reda€ao  final.  Encerrada  a  ORDEM  D0  DIA.

Nada  mais  havendo a  constar,  a  sess5o foi  encerrada,  as Olh:30 e,  pare  os  devidos fins,  foi  lavrada  a

presente ata que, ap6s ser lida e  achada conforme, fol assinada  pelo  presidente e secret5rio:
I

•'VatorH!e a  vida.  nao  use  drogas"
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oF/CIO N° JLJJ2022/DILEGIS/CMRB

A Sua  Excelencia  o Senhor

TIAO BOCALOM
Prefeito do Municipio de  Rio Branco

Rua  Rui Barbosa,  n° 285 -Bairro Centro

Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafo

Senhor Prefeito,

•-..---2;:

-

EiE

Rio  Branco,  26 de abril  de 2022.

Encaminho a  Vossa  Excelencia  o Aut6grafo discriminado abaixo:

•     Aut6|rafo n® 17/2022. oriundo do Projeto de Lei Complementar n°  16/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal,  o  qual  possui  a  seguinte  ementa:"Athero  a Le;

Complementar  n.36, de  19  de  dezembro  de  2017". - Meter.ia  a

termos do texto substitutivo apresentado;

Aut6 rafo n.®18

rovada  nos

oriundo do Projeto de Lei Complementar n.a 12/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal,  o quel  possui  a  seguinte  ementa:  "Altera  a  Lei

Complementar n.a 33, de 14 de dezembro de 2017;

•     Aut6glafo n.919#022. oriundo do projeto de Lei complementar n.a 11/2022, de

autorra  do  Executivo  Municipal,  o quel  possui a  seguinte  ernenta:  " Altera a Lei

Complementar. 31, de 14 de dezembro de Z017. Mat6ri.a  a rovada nos termos

do texto substitutivo com a seguinte alterac5o : Supress5o do paragrafo dnico do art.

59   e   acr€scimo   urn   novo   dispositivo   ap6s   a   art.    59   com    a   seguinte    reda¢5o,

renumerando-se o artigo subsequente:

Art. 69  Ficam criados tres cargos de T6cnico Ambiental e o Anexo

V da lei Complementar ng 31, de 2017, fica acrescido do item  18,

conforme Anexo V desta Lei Complementar.

•     Aut6Erafo  n.9  20/2022,  oriundo  do   Projeto   de   Lei   Complementar   n.9

15/2022, o qual  possui a seguinte ementa: "Altera a Lei n.92.119, de 21 de

Rua  Hugo  Carneiro,  n9  567 -Bosque -Rio  Branco/AC -Contato telef6nico:  (68)  3302-7238
P 69900-OcO Rio  Branco/AC
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julho de 2015 e suas altera¢6es''. Mat6ria  a rovada  nos termos  do  texto

-

ch

substitutivo com as seguintes alterac6es: Em rela¢ao ao texto da rrorma, sugiro

que, na redac5o  proposta ao art.  29-G, prevista no art.  29 do Plc n915/2022,  seja

consignado    o     valor    ou     teto     para     pagamento     da     bonifica¢ao     que

necessariamente  dove  estar  fixado  em  lei,  nos  termos  do  art,  37,  X,  da

ConstituisaoFederal.

A16m  disso,  emenda   ao  art.   29  do  texto  substitutivo  ao   Projeto  de   Lei

Complementar n.15/2022, para que seja acrescido o art.  29-H.

Par fim,  na redae§o proposta ao art. 29-H da Lei  n. 2.119/2015 (art.  29 do

PLC n915/2022), foram mencionadas as alineas sem a  indicaedo do artieo

respectivo, que  no caso 6 o art.10,11, da  lei  n.  2.119/2015.

• Aut6erafo  n.®Z1/2022  - oriundo   do   P de   Lel'   Com lementar   n.

13/2022,   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa;  "Altera a  Lei Complementar n.°35, de  19 de dezembro de 2017,

alterada  pela  Lel  Complementar rt.e  51, de  27 de  setembro de  2018,  Lei

Complementar n.° 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n.°

85 , de 23 de mar¢o de 2020 -  Mat6rie aorovada com a seEuinte alterac5o:

Emenda  modificativa  do  art.  19,  ne  parte  em  que  altera  a

art.10 da LC 35/2017, nos seguintes termos:

"Art.  1q

"Art.10

111  -a  partir  do  n(vel  11,  apresentar  certificado  de  conclusao  de

cursos livres diversos de,  no minimo,  120  (cento e vinte)  horas

para  cada  nivel  de  promocao,  a  qual  sera  deferida  a  contar da

data do pedido.

§ 19  0s cursos a que se referem a inci.so Ill do caput deverao ser

realizados dentro do quadrienio que antecede ao requerimento

de promo9ao.

2

Rua Hugo Carneiro, n9 567 -Basque -Rio Branco/AC -Contato telefonico: (68)  3302-7238
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§  29   A cada  promo¢ao concedida  sera  assegurado  ao servidor

da  educacao  pdblica  urn  acrfescimo  pecuniario  de  4%  (quatro

por cento) sobre os valores de referencia (letra) do ni.vel em que

se encontra na tabela.

id

RE

•     Aut6Erafo    n..    Z2/2022.    oriundo    ao    Proieto    de    Lei    Comolementar

n.°14/2022,  o  quel  possui a  seguinte  ementa:  "lnstitui  o  Plano  de  Cargos,

Carreiras e Remunerac5o dos Servidores da Sadde Ptlblica do Municfpio de

Rio  Branco",  materia  aorovada  nos  termos  do  texto  substitutivo  com  a

seguinte  alteracao:  com  o  intuito  de  melhor  atender  os  fins  de  propositura

sugere-se a inclus5o do §49 ao inciso VI, do art.  15,  nos seguintes termos:

§4° Ficam assegurados os percentuais de titula¢5o j5 concedidos

na vigencia da Lei Complementar n. 40 de 22 de dezembro de

2017.

•     Aut6grafo   n.a   23/2022,   oriundo   do   Proieto   de   Lei   ComDlementar   n.°

18/2022,     de  autoria   do   Executivo   Municipal,   o  qual   possui  a  seguinte

ementa:  "Altera  a  lei  Municipal  n.a  Z.150,  de  09 de  dezembro  de  2015,

alterada  pela  lei  Complementar n.a 45  de  20 de  abril  de  2018".

aDrovada com a seguinte alteracio:

Materia

Emenda modificativa na ementa, uma vez que a Lei n. 2.150/2015

6 ordin5ria e nao complementar.

•     Aut6grafo   n..   24#022,  oriundo   do   Proieto   de   Lei   Comolernentar   n.9

19/2022.   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   a   qual   possui   a   seguinte

ementa : '`Concede reajuste no vencimento rdase dos servidores ocupantes

\
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do cargo de Auditor Municipal de Controle lnterno'', mat6ria aprovada com

a seguinte alteraeao:

Emenda  modificativa ao art.19:

``Art.    19.    Fica    reajustado   em    12%   (doze    par   cento)   o

vencimento   base   dos   Auditores   Municipais   de   Controle

lnterno,  regidos  pela  Lei  n.a  1.785,  de  21  de  dezembro  de

2099, alterada  pela  Lei  Municipal  n.a 2.154/2015.

•     Aut6grafo   n.a   25/Z022, oriundo   do   P de   Lei   Com lementar   n.a

20/2022,   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa : ``Concede reajuste no vencfmento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municipio''.

A

•     Aut6grafo   n.®   26/ZOZZ,   oriundo   do   Proieto   de   Lei   Complementar   n.e

17/2022,   de   autoria   do   Executivo   Munieipal,   a   quel   possui   a   seguinte

ementa: "Altera a Lei n.91.698, de 04 de abril de 2008, e suas altera¢6es".

Materie    aDrovada    com    as    sezuintes    alterac6es:    Emenda    aditiva    e

modificativa no texto legislativo e emenda ao anexo dnieo, respectivamente:

"Art.  48.  (  ...  )

§6e.  A  diferenpe  de  enquedramento  prevista  na  al/nea  "b"  do  inciso  I  do  art.  48
desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido, reposicao,
reajuste,   progress5o  e  ou   promo¢5o  de  \/encimento   base,   integrando  a   base
remunerat6ria conforme tabela grupo e nivel respectjvo em que a ServIdor esti\/er
enquadrado, para todos os efeitos.

''Art. 54-.

(    ...    )

XIll-..

a) para os servidores efeti\/os que trabalham em  regime de 08 (oito) horas por dja

e  para  os  que  trabalham  em  plant6es  de  12  (doze)  e  24  (vinte  e  quatro)  horas

s,  Ticket  Alimentacgo  no  valor mensal  de  R$900,00  (nove{entos  reais),  e
aos servidores efeti.vos qLle trabalham 06 (seis)  horas corrl`das, Ticket Alimentacao

Rua  Hugo  Carneiro,  ii9  567 -Basque -Rio  Branco/AC . Contato telef6nlco:  (68)  3302-7238
CEP 69900-000  Rio  Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletr6nico:  dilegis@riobTanco.ac.leg.br
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no  valor  de   R$750,00  (setecentos  e  cinquenta  reais)  descontados  os  dias  nao

trabalhados pelo servjdor."

5
Rua  Hugo  Cameiro,  n9  567 -Bosque -Rio  Branco/AC . Contato  telef6nico:  (68)  3302-7238

C[P 69900-000  Flio  8ranco/AC -http://www.riobr.Ilco..c.leg.br/ €ndere¢o eletf6nico:  ail.gls@ riobfanco.ac.lee.br
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Assessoria Especial para As5untos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFrcio/AssEJU R/GABPRE/N9 690/202 2

A Sua Excelencia a Senhor

Manoel Jose Noguelra Llma
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC, 04 de maio de 2022.

Assunto: Encamlnhamento de Aut6grafos e Lei Complementares

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentandoro cordialmente, encaminhamos a V6s:a `Exc

original dos Aut6grafos e das Leis Complementares, devidamente, publicad

Oficial conforme abaixo discriminado:

o Di5rio

1-   Aut6grafo n9 19/2022 - Lei Complementar n9 139 de 29 de abril de
2022,  que  Lei  Complementar Municipal  ng  31 de  14 de  dezembro  de

2017,  que  institui  a  Plano  de  Cargo,  Carreira  e  Remuneracao  dos

servidores ocupantes dos cargos de  Engenheiro,  Ge6grafo, Arquiteto,

Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico Veterinario,  T€cnico  Agricola,  T€cnico

de   Seguranea   do   Trabalho,   T6cnico   em   Edificagao   e   T6cnico   em

Agropecuaria do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n913.275,

deu2.|or,|2!fl2:2..

2-   Aut6grafo n9  18/2022 - Lei Complementar ng 138 de 29 de abril de
2022  que  Altera  a  Lei  Complementar n9  33,  de  14  de  dezembro  de

2017,  publicada no DOE h913.275, de 02/05/2022.

3-   Aut6grato n9 21/2022 - Let Complementar n9 142 de 29 de abrll de
2022,  que  Altera  a  Lei  Complementar  nQ  35,  de  19  de  dezembro  de

2017,  alterada  pela  Lei  Complementar  n9  51,  de  27  de  setembro  de

2018,   Lei  Complementar  n§  71,  de  30  de  setembro  de  2019  e  Lei

Complementar  n9  85,  de  23  de  mango  de  2020,  publicada  no  DOE  n9

13.275, de 02/05/2022.

4-   Aut6grafo n9 22/2022 - Lei Complementar n9 140 de 29 de abrll de
2022-   lnstitui   a   Plano   de   Cargos,   Carreiras   e   Remunera€ao   dos

Rro Bronco -AC -C`EP 69.900-120
Tel. : +55 (68) 3212-7009 / Bmall: asse8sonaespecial.juridicoerobeanco.ac.gov.br

)\, -`



Servidores da  Sadde  Pdblica do Municfp!o de  Rio Branco,  publicada no

DOE n9 13.275, de 02/05/2022.

5-   Aut6grafo n9  17/202Z - Lej Complementar n9 137 de 29 de abril de
2022  -que  altera  a  Lei  Complementar  Municipal  n9  36,  de   19  de

dezembro   de   2017,   que   institui   a   Plano   de   Cargos,   Carreira   e

Remunerae5o  -  PCCR  dos  Servidores  da  Administrac5o  Pdblica  Direta

do   Municfpio   de    Rio    Branco,    publicada    no    DOE    n9    13:275,    de

ci2|asnfn:2..

'   6L.  Aut6grafo n9 26/20Z2 - Lei Complementar n9 146 de 29 de abril de

2022,  que  Altera  a   Lei   n§   1.698,  de   04  de   abril   de   2008,   e   suas

altera€6es,  publicada no DOE n913.276, de 03/05/2022;

7-   Autografo n9 Z3/2022 - Let Complementar n9 143 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Municipal n9 2.150, de 09 de dezembro de 2015,

publicada no DOE n913.275, de 02/05/2022;

'  8-   Aut6grafo n9 24/20Z2 - Lei Complementar n9  144 de 29 de abril de

2022 -Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ociipantes

do cargo de Auditor Municipal  de Controle  lnterno,  publicada  no DOE

n9 13.275, de 02/05/2022;

4   9-   Aut6grafo n9 25/2022 - Lei Complementar n9 145 de Z9 de abril de

Z02Z-Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municfpio, publicada no DOE n9  13.275, de

rf2iasnff2:2:,

I,.

10-Aut6grafo n9 15/2022 - lei Complementar n! 136 de 29 de abril de
2022  -  Disp6e  sobre  abertura  de  cr6dito  adicional  suplementar  por

Superativ  Financeiro,  em favor da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco -

Acre  de  2022,  e d5  outnis  providen¢ias,  publicada  no  DOE  n9  13.275,

deon|us|2fJ2:2:,

11-Aut6grafo n9 20/2022 - lei Complementar n9 141 de 29 de abrll de
20Z2-Altera a  Lei  n9  2.119,  de  21 de julho  de  2015 e  suas alterac6es,

republicada no DOE n913.275, de 02/05/2022,.

Votos de elevada estima e considera¢5o,

Jorge Eduardo Beze
Assessor Especial

Ouza Sobrinho
suntos Juridlcos

Kua KLil tlart)oga, Zt!3 - |`¢rttro
RIo Bronco -AC -CEP 69.900-120

Tel. : +55 (68) 3212-7009 / Email: essessoriAespecial.juridicoorobranco.ac.gov.br
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AUT6GRAFO

N9 20/2022

Do:  Projeto de Lei   Complementar n.a 15/2022

Autoria:  Executivo  Municipal

Ementa: Altera a  Lei  n°2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alterag6es.

Lei Complementar n°.i..t!.4...de.*.9/.¢.4/.ed#P'ublicada  no D.o.E. ngJ3#ide a.£./.¢.€./.#±/ .
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AUTOGRAF0 N°20/2022

Em:  g?..q.  de ... .de?9.p.dr.

cp/2-i,

ranco
Altera  a  Lei  n°  2.119,  de  21  de  j.ulho--de  2015  e  suas
alterac6es.

0 pREFEiTO DO MUNicrpio DE RIO BRANcO-ACRE
Fa€o saber que a Camara  Municipal de  Rio Branco decreta  e eu sanciono a  seguinte Lei

Complementar:

Art.  1°    A  Lei  n°  2.119,  de  21  de  julho  de  2015,  passa  a  vigorar  com  a  seguinte

redac5o:

``Art.  5°   A  progress5o  sera  automatica  a  cada  03  (tres)  anos  de  efetivo  exercicio  e  tera  urn

acr6scimo pecuniario correspondente a 3% (tres por cento) de uma letra para a outra na tabela
de vencimentos.

§1°  Para os profissionais do Grupo 3-A, a  progress5o sera  automatica  a  cada  3  (tres )  anos de
efetivo  exercicio,  em  12  (doze)  referencias,  e  tera  urn  acr6scimo  pecuniario  de  6%  (seis  por
cento) de uma referencia/letra para outra na tabela de vencimento, sendo que a jntersticio de
tempo para  a  pr6xima  progress5o funcional do servidor iniciara a  partir da data da publica¢5o

desta  Lei Complementar.

§2°  Para  os  profissionais do  Grupo  3-a,  a  progress5o  sera  automatica  a  cada  3  (tres)  anos de
efetivo exercicio,  em  12  (doze)  referencias, e tera  urn  acr€scimo  pecuniario de  5%  (cinco  por
cento)  de  uma  referencia/etra  para  outra  na  tabela  de  vencimento,  ficando  asegurado  o
tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima movimentaca~o na carreii-a para
a  pr6xima progressao.

§3° Os afastamentos do servidor de seu cargo efetivo impedem a sua progress5o, excetuados
os afastamentos previstos na legislac5o municipal considerados coma de efetivo exercicio.

Art.  6°  A  promo¢5o,  passagem  do  servidor  de  urn  nivel  para  outro  no  mesmo  grupo,  sera
concedida ap6s requerimento do servidor qile comprovar os seguintes requisitos:

I -ter permanecido par urn tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que se encontra;

11 -do  nivel  I  para  a  nivel  11, comprovar a conclus5o de:

a) curso de ensino m6dio para os servidores do grupo 1;
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b)  curso t6cnico  profissionalizante com  base curricular de,  no  minimo,1.200 (mil  e duzentas)
horas,   devidamente   reconhecido   pelo   Ministerio   da   Educa¢5o   ou   pelo   6rg5o   Executivo
Nacional de Transito, ou ainda, curso superior para  os servidores do grupo 2;

c)  no  minima  urn  dos  titulos  de  especializa¢5o,  mestrado  ou  doutorado,  reconhecidos  pelo
Minist6rio da  Educac5o, para os servidores do grupo 3.

Ill -Para  as  promo¢6es que vierem  a  ocorrer a  partir do  nivel  11, sera  exigida  apresentag5o de

certificado  de  conclus5o  em  cursos  livres  diversos  de  no  minimo,  120  (cento  e  vinte)  horas,

para cada  nivel promocional, a qual sera deferida a contar da data do pedido.

IV -Os cursos a que se referem o paragrafo anterior deverao ser realizados dentro do periodo
do quadrienio promocional ora requerido.

§1° A cada  promos5o concedida sera assegurado ao servidor  urn acr6scimo  pecuniario de 4%

(quatro por cento) sobre os valores da referencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

§2° Aos servidores dos Grupos 3-A e 38 do anexo Ill desta lei complementar, n5o sera aplicada
a  movimenta¢5o na carreira  par meio da  promoc5o funcional.

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores da RBTRANS sera de 40 (quarenta) horas semanais
na forma da  Lei, com durac5o diaria de 08 (oito)  horas.

§1° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Engenheiro, Arquiteto e Contador, a jornada de
trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, com durac5o di5ria de 6  (seis)  horas.

§2° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de agente de campo, agente de
transporte,  agente  de  transito,  engenheiro  e  arquiteto  podera  ser  estabelecida  em  regime
diferenciado,  escala  ou  plant5o,  de  maneira  a  atender  o  servico  ptibljco,  respeitado  o  limite
estabelecido no caput e §19 deste artigo. (NR)

§3® 0 servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou fun€§o de confianca, submete-se a
regime de integral dedica¢5o ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administra€5o.

Art. 11

I -15% (quinze par cento) para formag5o de nivel m6dio;

11 -25% (vinte e cinco par cento), para graduac5o em curso de nivel superior reconhecido

pelo pelo Ministerio da  Educac5o."

I -Curso de Especializac5o com carga  horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)  horas, o

percentual de 15% (quinze por cento);

11 -Mestrado, a percentual de 20% (vinte par cento);

Ill - Doutorado, o percentual de 30% (trinta por cento)."

§1°  Os percentuais a que se referem os incisos I e 11 deste artigo sao cumul5veis ate o limite
de 20% (vinte por cento), excetuando-se a inciso Ill que sera limitado a 30% (trinta por
cento).
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§ 2° sera regulamentado par decreto, no pi.azo de 90 dias, a contar da  publica¢ao desta lei, os
cursos a que se refere o caput deste artigo no que concerne a area de atuac5o.

Art.  20. A gratificac5o de atividade de Transito, Transporte e  Campo, prevista  na alinea  '`i" do
inciso  I,  do  artigo  10  sera  concedida  aos  Agentes  de  Transito  e  Transporte,  integrantes  do
Grupo  2,  e  ter5  a valor  correspondente  a  50%  (cinciuenta  por  cento)  do  vencimento  base,
correspondente ao  nivel e  referencia  padr5o atual  do servidor,  sendo  35% (trinta  e cinco  par
cento)  a  contar  de  19  de janeiro de  2022  e  15%  (quinze  por  cento)  a  contar de fevereiro  de
2023.

Art.   Z1.   A   gratificacao   prevista    na    alinea   "j"   do   inciso    I,   do   art.    10   sera   concedida
exclusivamente  ao  servidor  da  RBTRANS,  integrante  do  Grupo  3,  ocupantes  dos  cargos  de
Analista  de  lnform5tica,  Advogado Autirquico,  Administrador,  Economista,  Assistente Social,
Pedagogo   e   Psic6logo,   no   valor   correspondente   a   30%   (trinta   por   cento)   do   valor   do
vencimento base, correspondente ao nivel e grau padr5o atual do servidor, a contar de 19 de

janeiro de 2022.

Art. 22. A Gratifica€5o de Responsabilidade T6cnica -GRT prevista na alinea "k", do inciso I, do
art.  10,  sera  concedida  aos  servidores  da  RBTRANS  ocupantes  dos  cargos  de  engenheiro  e
arquiteto,  calculada  no percentual  de 55%  (cinquenta  e cinco  par cento) do vencimento base
do  servidor (NR)

§1°   A  GRT   para   os  servidores   ocupantes   dos   cargos  de   Arquiteto   e   Engenheiros,   sera
implantada  no  percentual  de  45%  (quarenta  e  cinco  por  cento)  no  pagamento  de  maio,
retroativo  a janeiro de 2022,  passando ao  percentual  de 55%  (cinquenta e cinco  por cento)  a
contar de janeiro de 2023.

§2°  A  gratificac5o  a  que  se  refere  a  coput  deste  artigo  sera  considerada  no  calculo  da  base
contributiva  para  o  Regime  Pr6prio de  Previdencia  do  municipio de  Rio  Branco e  integrara  os

proventos de aposentadoria.

Art. 29-A.  A gratificac5o de lota¢5o no Centro  de Atendimento  ao Cidadao -CAC,  prevista  na
alinea  "I"  do  inciso  11,  do  art:igo  10  sera  paga  ao  servidor  lotado  e em  exercicio  nos  CACs,  no

percentual  de  100%  (cem  par  cento),  calculado  sobre  o  seu  vencimento  base,  e  para  sua
concess5o, sera autorizado par ato do superintendente.

Paragrafo Unico.  Par5grafo tlnico. A gratificacao de que trata a capu[ sera considerada na base
de  calculo  contributiva  para  o  Regime  Pr6prio  de  Previdencia  e  integrar5  a  remunerag5o do
servidor e aos proventos de aposentadoria, desde que a contribuic5o seja por, no minima, 07

(sete)    anos    consecutivos    ou    intercalados,    conforme    os    crit6rios    constitucionais    de
aposentac5o.

Art.  2°  Ficam  acrescidos a  alfnea  "n"  ao  inciso  I,  as alfneas  "n"  ,  `'o'',  ``p",  '`q'',  ``r"  e  ``s"

ao inciso 11  do art.10 da  Lei n° 2.119, de 21 de julho de  2015, o art. 29-D, o art. 29-E, o art. 29-F, o art.

29-G e a art. 29-H com a seguinte redasao:

"Art.10

n) Gratifica€5o de lotagao no centro de Atendimento ao cidad5o -CAC, devido apenas ao cargo
de Agente Administrativo, limitado a 2 (dais) servidores, sendo vedado a substitui€5o;

o)  Dedicag5o Exclusiva  para cargo de Contador
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n) Gratifica¢ao assess6ria contabil;

o)  Bonificag5o por metas e resultados para o cargo de contador;

p) Gratificac5o de direc5o;

q) Gratificacao de Chefia de Divis5o/Coordenac5o;

r) Gratifica€5o de ntlcleo;

s)  Gratificac5o de atividade externas e de projetos;

Art. 29-D. A Gratificaca~o de Dedica¢ao Exclusiva, prevista na alinea ``o'', no valor de R$ 5.000,00,
sera  destinada  ao  contador  que  optar  pela  jornada  de trabalho  de  40  horas semanais,  n5o

podendo exercer quaisquer outras atividades profissionais alheias a sua func5o pdblica, sendo
vedado  o  actimulo  deste  beneficio  com  outras  gratificac6es,  exceto  a  gratificac5o  de  sexta

parte e gratificae5o natalina.

Art.  29-E.  0  contador que optar por receber a Gratificac5o de  Dedicac5o exclusiva podera  ser
designado para exercer as fun¢6es de dire€5o, chefia e assessoramento.

Art.  29-F.  0  contador  que  n5o  optar  pela  jornada  de  dedicac5o  exclusiva,  podera  receber

gratifica¢5o  acess6ria  contabil  prevista  na  alinea  ``n"  do  inciso  11  do  art.   10,  no  valor  de  R$
1.500,00   (mil  e   quinhentos   reais),   por  atividade  temporaria,  desde  que  convocado   pelo
dirigente da entidade,  para realizar presta¢5o de contas de convenios, termos de coopera¢ao,
financiamentos  reembols5veis,  fundo  perdido  entre  outras  atribui¢oes  correlatas,  sendo-Ihe
vedado   a  exercicio  de  mais  de  3   (tres)   atividades,  dentre   as  ja   mencionadas,   de  forma
concomitante.

Art.  29-G. A bonifica¢5o prevista  na  alinea  "o" do  inciso  11  do  art.10, sera regulamentada, por
meio de Lei, nos termos do art. 37, X, da Constitui¢5o Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de publica¢5o desta  Lei.

Art.  29-H.  As vantagens de carater transit6rio,  previstas nas alineas "p",  "q",  ``r"  e ``s",  do art.
10,11,  da  Lei  n®2.119/2015,  implicar5o  no  cumprimento  de jornada  de  40  horas  semanais  e
ter5o os valores de R$ 4.000,00 (quatro nil reais) para a atividade de dire€So, R$ 3.000,00 (tres
mil reais) para a atividade de chefia de divis5o/coordenacao, R$ 2.500,cO (dais mil e quinhentos
reais)  para  a  atividade  de  chefia  de  ndcleo  e  R$  2.500,00  (dois  mil  e  quinhentos  reais)  para
atividade externa e projetos.

Art. 46.  Ficam  unificados os cargos de Agente  de Transito, Agente de Transporte e Agente de
Campo,  passando a serem  denominados, unicamente, Agente de Transito e Transporte, com
criterios  de  movimenta€5o  na  carreira,  quantitativo  de  cargos,  requisitos  de  provimento  do
Anexo  11 e atribui€5es conforme o disposto no Anexo lv desta  Lei.

Art.  3°  Ficam  revogados  os  seguintes  dispositovos  da  Lei  n°  2.119,  de  21  de  julho  de
2015 :
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lv-29-C;

Art. 4° Os  anexos I,11,Ill, V e Vl  da  Lei n° 2.119, de 21 de i.ulho de 2015, passam a vigorar
na forma dos anexos I,11,Ill, V e Vl desta  Lei Complementar.

Art. 5°  0 percentual da Gratificac§o de lotasao no Centro de Atendimento ao Cidadao
-CAC sera majorado para  120% (cento e vinte por cento) a  partir de maio de 2023.

Art. 6°  Esta  Lei Complementar entra em vigor na  data de sua  publicac5o com efeitos
financeiros a  partir de  1° de janeiro de 2022.
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ANEXO  I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUP0 1

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQulsITOSDENOMINACAO DO CARGO

1
APOIOOPERACIONAL

1 MOTORISTA 10 ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACA0 DE NIVEL FUNDAMENTAL DO GRUPO 1

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M

1
APOIOOPERACIONAL ENSINOFUNDAMENTAL

I 1.400,00 1.442,00 1.485,26 1.529,82 1.575,71 1.622,98 1.671,67 1.721,82 1.773,48 1.826,68 1.881,48 1.937,93

11 1.499,68 1.544,67 1.591,01 1.638,74 1.687,90 1.738,54 1.790,70 1.844,42 1.899,75 1.956,74 2.015,44

Ill 1.606,46 1.654,65 1.704,29 1.755,42 1.808,08 1.862,32 1.918,19 1.975,74 2.035,01 2.096,06
lv 1.772,46 1.825,64 1.880,41 1.936,82 1.994,92 2.054,77 2.116,41 2.179,90

V 1.898,66 1.955,62 2.014,29 2.074,72 2.136,96 2.201,07 2.267,10

Vl 2.033,85 2.094,86 2.157,71 2.222,44 2.289,11 2.357,79
Vll 2.244,02 2.311,34 2.380,68 2.452,10

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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ANEXO  11

TABELA DE CARGOS D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2

GRuPOOCuPAcloNAL CATEGORIA NODEORDEM QUANTIDADEDECAF`GOS PRE-REQUISITOSDENOMINACAO DO CARGO

2 ASSISTENTEOPERACIONAL 1 AGENTE ADMINISTRATIVO 20
ENSINO MEDIO

2 AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 200

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACAO DE NIVEL MEDIO D0 GRUPO 2

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M

2 ASSISTENTEOPERACIONAL
ENSINO MEDIO

I 2.022,24 2.082,91 2.145,39 2.209,76 2.276,05 2.344,33 2.414,66 2.487,10 2.561,71 2.638,56 2. I 17 ,J2. 2.799,25
11 2.166,22 2.231,21 2.298,15 2.367,09 2.438,10 2.511,25 2.586,58 2.664,18 2. 744,11 2.826,43 2.911,22

Ill 2.320,46 2.390,07 2.461,77 2.535,63 2.611,70 2.690,05 2.Ilo,J5 2.853,87 2.939,49 3.027,67
'V 2.560,25 2.637,05 2.716,16 2.797,65 2.881,58 2.968,03 3.057,07 3.148,78
V 2.742,53 2.824,81 2.909,56 2.996,84 3.086,75 3.179,35 3.274,73
Vl 2.937,80 3.025,94 3.116,72 3.210,22 3.306,52 3.405,72
Vll 3.241,38 3.338,63 3.438,78 3.541,95

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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ANEX0111

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3

GRUPOOCuPACIONAL CATEGORIA NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOSDENOMINACAO DO CARGO

3 TECNICoSUPERIOR

1 ANALISTA DE INFORMATICA 10

Gi€i3:f%#R:gRF£ESMAg£:SEMESPECIFICAS
2 ADVOGADO AUTARQUICO 10

3 ADMINISTRADOR 8
4 ECONOMISTA 4
5 ASSISTENTE SOCIAL 3
6 PEDAGOGO 3
7 PSIC6LOGo 3

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M

3
TECNICOSUPERIOR ENSINOSUPERIOR

I 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 4.502,04 4.637,10 4.776,21 4.919,50 5.067,08 5.219,09 5.375,67 5.536,94
11 4.284,80 4.413,34 4.545,74 4.682,12 4.822,58 4.967,26 5.116,28 5.269,76 5.427,86 5.590,69 5.758,41

Ill 4.589,88 4 I T| ,5rl 4.869,40 5.015,48 5.165,95 5.320,93 5.480,55 5.644,97 5.814,32 5.988,75
lv 5.064,18 5.216,10 5.372,59 5.533,76 5.699,78 5.870,77 6.046,89 6.228,30
V 5.424,75 5.587,49 5.755,11 5 I !2:I ,J| 6.105,60 6.288,77 6.477,43
Vl 5.810,99 5.985,32 6.164,88 6.349,82 6.540,32 6.736,53
Vll 6.411,47 6.603,82 6.801,93 7.005,99
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TABELA DE CARGOS DO QUADR0 DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3-A

GRUPOOCuPACI0NAL CATEGORIA
NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQulsITOSDENOMINACA0 D0 CARGO

3-A
TECNICOSUPERIOR

1 ENGENHEIRO 10 GP€i3=f%€3ECR?gRFSFSMA8£:SEMESPECIFICAS

2 ARQUITETO 10

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-A

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

3-A
TECNICOSUPERIOR ENSINO SUPERIOR 7.272,00 7.708,32 8.170,82 8.661,07 9.180,73 9.731,58 10.315,47 10.934,40 11.590,46 12.285,89 13.023,04 13.804,43

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6°/o DE CRESCIMENTO

T
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ABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3-a

GRUPOOCuPACIONAL CATEGORIA NODEORDEM QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQUISITOSDENOMINA9AO DO CARGO

3-a TECNICoSUPERIOR
1 CONTADOR 8

Gifi3:f%t3ECR?gRF%ESMAR£:SEMESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-a

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REF ERENCIA

A a C D E F G H I J L M

3-a TECNICOSUPERIOR ENSINOSUPERIOR 6.500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.goo,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

10
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DOS PLANTOES

DIURNO

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$        54,42 R$         81,63 R$       163,23
2 R$       150,00 R$      225,00 R$      450,00
3 R$      240,00 R$      360,00 R$      720,00

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$         65,31 R$        97,95 R$      195,90
2 R$       180,00 R$      270,00 R$      540,00
3 R$      300,00 R$      450,00 R$      900,00

3A R$      300,00 R$      450,00 R$      900,00

ANEXO VI

TABELA DE INDENLZACA0 DE CAMPO

DIARIA DE  CAMPO R$                35, 00

TABELA DE AUXILI0 ALIMENTACAO

AUXILlo ALIMENTA R$                 40, 00

11
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LEI COMPLEMENTAR N° 141  DE 29 DE ABRIL DE 2022

"Altera a Lei n° 2.119, de 21  de jullio de 2015 e

suas alterac6es,"

0 PREFEITO D0 MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago  saber que a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  decreta  e eu  sanciono  a

seguinte Lei  Comp`ementar

Art.1®    A  Lei  n°  2119.  de  21  de julho  de  2015,  passa  a  vigorar  com  a

seguinte redagao.

"Art.  50    A  progressao  sera  automatica  a  cada  03  (tres)  anos  de  efetivo

exercicjo  e  tefa  urn  acfescimo  pecunlario  correspondente  a  3%  (tres  por

cento) de uma letra para a outra na tabela de vencimentos

§1 a Para os profissionais do Grupo 3-A, a progressao sera automatica a cada

3  (tres  )  anos  de  efetivo  exercicio,  em   12  (doze)   referencias,  e  tefa  urn

acfescimo  pecunjano  de 6%  (seis  por  cento)  de  uma  referencia/letra  para

outra  na  tabela  de  vencimento,  sendo  que  a  interstl'cio  de  tempo  para  a

pr6xima   progressao   funcjonal   do   servjdor   iniciafa   a   partjr   da   data   da

publicaEao desta Lei Complementar

§2° Para os profissionais do Grupo 3-8, a progressao sera automatica a cada
3   (ties)   anos  de  efetivo  exercicio`   em   12   (doze)   referencias,   e  tera   urn

acrescimo  pecuniano de 5%  (cinco por cento)  de  uma  referenc!a/letra  para

outra   na   tabela   de  vencimento,   ficando  asegurado   o  tempo  de   efetivo

exercicio transcorrido desde a data da dltima movimenta9ao na carreira para

a pfoxima progressao,

§3°  Os   afastamentos  do   servidor  de  seu   cargo  efetivo   impedem   a   sua

progressao,  excetuados os  afasfamentos  previstos  na  legislagao  municipal

considerados como de efetivo exercicio.

Art. 6° A promocao.  passagem do servidor de urn nivel para outro no me§mo
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grupo,   sera  concedida  ap6s  requerimento  do  servidor  que  comprovar  os

3egu`ntes reqiiigito9:

I -ter permanecido por urn tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que se

encontra;

11  -do  nivel  I  para o nivel  11,  comprovar a conclusao  de:

a) curso de ensino medio para os servidores do grupo  1

b)  curso tecnico profissionalizante com  base curncular de,  no  minimo,  1  200

(nil    e    duzentas)    horas.    devldamente    reconhecido    pelo    Ministerio    da

Educagao  ou  pelo  Orgao  Executivo  Nacional  de  Translto.  c>u  ainda,  curso

supenor para os servidores do grupo 2:

c)   no  minimo  urn  dos  titulos  de  especializa9ao.   mestrado  ou   doutorado,

reconhecidos pelo Ministeno da Educa9ao,  para os servidores do grupo 3

Ill  -Para  as promo96es que vierem a ocorrer a  partlr do nivel  11,  sera exigida

apresentacao  de  certificado  de  conclusao  em  cursos  livres  diversos  de  no

minimo.  120  (cento e  vinte)  horas,  para  cada  nivel  promocional,  a  qual  sera

deferida a contar da data do pedido

lv - Os ciirsos a que se referem o pafagrafo anterior deverao §er realizados

dentro do periodo do quadri6nio promocional ora requerido

§1° A cada promogao concedida sera assegurado ao servidor urn acrescimo

peouniario de 4%  (quatro por cento) sobre os valores da  referencia  (letra) do

nivel em que se encontra na tabela.

§2° Aos servidores dos Grupos 3-A e 38 do anexo Ill desta lei complementar.

nao   sera   aplicada  a   movimentacao   na   carreira   par  meio  da   promocao

funcional.

Art.  8°  A  jornada  de  trabalho  dos  servidores  da   RBTRANS  sera  de  40

(quarenta)  horas semanais na forma  da  Lel,  com  duracao  dlana  de 08  (oito)

horas.

§1°  Aos   profissionais  ocupantes  dos  cargos  de   Engenheiro,   Arquiteto  e

lprl,   2
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Contador,  a  jornada  de  trabalho  sera  de  30  (trinta)  horas  semanais,  com

dura9ao diaria de 6 (9eig) horas.

§2° A jomada de trabalho dos serviclores ocupantes dos cargos de agente de
campo,   agente  de  transporte,  agente  de  transito,   engenriejro  e  arqujteto

podera   ser  estabelecida  em   regime   diferenciado,   escala   ou   plantao,   de

maneira a atender o servl9o pdblico. respeifado o limlte estabelecido no cap8f

e §1o deste artigo.  (NR)

§3°  0   servidor  efetivo   ocupante  de   cargo   em   comissao   ou   funcao   de
confianpe.  submete-se a  regime de integral  dedicaEao  ao  service,  podendo

ser convocado sempre que houver interesse da Administra9ao.

Art.  11

I  -15% (quinze por cento) para formagao de  ni'vel  medio:

11 -25% (vinte e cinco por cento), para gradua9ao em curso de nivel superior

reconhecido pelo pelo Ministeno da Educagao "

A rt.1 2

I  -  Curso  de  Especializacao  com  carga  hofaria  minima  de  360  (trezentos  e

sessenta) hc)ras,  o percentual de  15%  (quinze por cento);

11 -Mestrado,  o percentual de 20%  (vinte por cento);

Ill  -Doutorado,  o percentual de 300/a  (trinta por cento)  "

§1L`     Os   percentuais  a  que  se  referem  os  incisos   I   e   11   deste  artigo  sao

cumulaveis  ate  o  limits  de 20%  (vinte  por canto),  excetuando-se  o  inclso  Ill

que sera limitaclo a 30% (tnnta par cento).

§  2-=   sera  regulamenfado  por  decreto,   no  prazo  de  90  dias,   a  contar  da

publicacao  desta  lei,  os  cursos a que  se  refere o capLjf deste artigo no que

concerne a area de atuaqao`

Art. 20. A gratificagao de atjvidade de Transito, Transporte a Campo, previsfa

na alinea  "i" do inciso I. do artigo 10 sera concedida aos Agentes de Transito
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e Transporfe,  integrantes do  Grupo 2,  e tera  o valor correspondente a  50%

(cinquenta   por   canto)   do   vencinento   base,   correspondente   ao   nivel   e

referencia  padrao  atual  do  servidor,  sendo  35%  (trinta  e  cinco  por  cento)  a

contar de 1 ° de janeiro de 2022 e 15% (quinze por cento) a contar de fevereiro

de 2023

Art.   21.   A   gratificagao   prevista   na   alinea   "j"   do   lnciso   I,   do   art.   10   sera

concedida exclusivamente ao servidor da  RBTRANS,  lntegrante clo Grupo 3`

ocupantes  dos  cargos  de  Analista  de   lnformatica,   Advogado  Autarquico,

Administrador,   Economista,   Assistente  Social,   Pedagogo  e  Psic6logo,   no

valor correspondente a  30%  (trinta  por cento)  clo  valor do  vencimento  base,

correspondente  ao  nivel  e  grad  padrao  atual  do  servidor.  a  contar de  1°  de

janeiro de 2022.

Art. 22. A Gratificagao de Responsabilidade Tecmca -GRT prevista na alinea
"k",   do  inciso   I,  do  art.   10,   sera  concedida  aos  servldores  da   RBTRANS

ocupantes dos cargos de engenhelro e arqLliteto, calculada no percentual de

55%  (cinquenta e cinco par cento) do vencimento base do servidor (NR)

§1°   A   GRT   para   os   servidores   ocupantes   dos   cargos   de   Arqu'teto   e

Engenheiros,  sera  implantada  no  percentual  de  45°/o  (quarenta  e  cinco  par

cento)  no  pagamento  de  maio,  retroativo  a  janeiro  de  2022,  passando  ao

percentual de 55% (cinquenta a cinco por cento) a contar de janeiro de 2023.

§2° A gratificacao a que se refere o capuf deste artigo  sera  considerada no

calculo   da   base  contributiva   para   o   Regime   Pr6prlo  de   Previdencia   do

municipio de Rio  Branco e integrara os proventos de aposenfadorla.

Art.  29-A` A gratificacao de lotacao no Centro de Atendimento ao Cidadao -

CAC.   prevista  na  alinea  ul"  do  inciso  11,  do  artigo  10  sera  paga  ao  servidor

lotado  e  em  exercicio  nos  CACs,  no  percentual  de  100%  (cem  por  cento)`

calculado   sobre   a   seu   vencimento   base,   e   para   sua   concessao,   sera

autorizado por ate do supenntendente.

Pafagrafo  Unico   Pafagrafo  tinico.  A  gratiflcagao  de  que  trata  o  capuf  sera



I.-`~-+.-..

„=L.
pF`EFEITURA MUNrolpAL DE F`IO BRANcO

REPuBLJCA00  POR INCORRE¢AO

considerada   na   base   de   calclilo   contrlbLitiva   para   o   Regime   Ptoprio   de

Previdencia   e  integrara  8  remuneragao  do   3ervidor  e  Sos  proventos  de

aposentadoria, desde que a contribuigao seia por  no mlnlmo,  07  (sete) anos

consecutivos   ou   intercalados,    conforme   os   cnterios   constitucionais   de

aposenta?ao.

Art.  2°  Ficam  acrescidos a alinea "n"  ao  inciso  I,  as alineas "n"    "a",  "p",  "q",  "r'

e  . s"  ao  inciso  11  do  art   10  da  Lei  n°  2119,  de 21  de julho  de 2015`  o art   29-D,  o  art.  29-E,

o art  29-F.  o art. 29-G e o art. 29-H com a seguinte redagao.

"Art.10

I

n)  Gratificagao  de  lota9ao  no  Centre  de  Atendimento  ao  Cidadao  -  CAC,

devido   apenas   ao   cargo   de   Agente   Administrativo`    limjtado   a   2   (dois)

servidores, sendo vedado a substituigao,

a)  Dedieaeao Exclusiva para cargo de Contador

n) Gratlficagao assess6ria contabil;

o) Bonificagao por metas e resultados para o cargo de contador:

p) Gratificapeo de dire9ao.

q) Gratificagao de Chefla de Divisao/Coordenacao`

r) Gratificacao de ndcleo:

s) Gratificagao de atividade extemas e de projetos;

Art.  29-D.  A  Gratificagao cle  Dedica95o  Exclusiva,  prevista  na  alinea "o",  no

valor de R$ 5.000,00,  sefa de§tinada ao contador que optar pela jomada de

trabalho   de   40   horas   semanals`   nao   podendo   exercer  quaisquer  outras

\fty`        i
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atMdades   profisslonais   alheias   a   sua   fun9ao   pulblica.   sendo   vedado   o

actimulo  deste beneficio  com  outrag  gratificag6es`  exceto  a  gratiflcagao  de

sexta parte e gratifica9ao natalina.

Art.  29-E.  0  contador que  optar par receber  a  Gratificagao  de  Dedica9ao

exclusiva podefa ser designado para exercer as fung6es de djreeao` cnefia e

assessoramento.

Art.  29-F   0  contador  que  nao  optar  pela jomada  de  dedicacao  exclusiva,

podefa receber gratificacao acess6ria contabil prevista na alinea "n" do inciso

11  do  art.10,  no  valor de  R$  1.500,00  (mil  e  quinhen{os  reais).  por atividade

temporaria.  desde  que  convocado  pelo  dirigente  da  entidade,  para  realizar

presta¢ao  de  contas  de  convenios,  termos  de  cooperacao,  financiamentos
reembolsave-is.  fundo  perdido entre outras  atr`ibuieoes  correlatas,  sendo,lr\e

vedado o exerci`cio de mais de 3 (tres) atividades,  dentre as ia mencionadas`

de forma concomitante.

Art.  29-G.  A  bonificacao  prevista  na  alinea  "o"  do  lnciso  11  do  art`  10,  sera

regulamentada,  por  meio  de  Lei,  nos  termos  do  art   37`  X,  da  Constituigao

Federal,   no   prazo   de   180   (canto  e   oitenta)   dias,   contados   da   data   de

publica¢ao desta Lei.

Art.  29-H. As  vantagens de carater transit6rio,  previstas  nas alineas  "p",  "q",
"r'.  e  "s",   do  art.10,11,  da  Lei  n°2119/2015,   implicarao  nc>  cumprimento  de

jornada de 40 noras semanais e terao os valores cle  R$ 4`000,00  (quatro in.II

reais) para a atlvidade de direqao, R$ 3`000,00 (ties mil reals) para a atividade

de  chefia de divisao/coordenagao,  R$ 2 500,00  (dois  mil  e quinhentos  reais)

para  a  atividade  de  chefia  de  ndcleo  e  R$  2 500,00  (dois  mil  e  quinhentos

reals) para atMdade extema e pro)etos,

Art.   46.   Ficam   unificados   os  cargos  de  Agente   de  Transito.   Agente  de

Transporte    e   Agente    de    Campo,    passando    a    serem    denominados.

unicamente` Agente de Transito e Transporte, com criterios de movimenta9ao

na  carreira,  quantifativo  de  cargos,  requisitos  de  provimento  do  Anexo  11  e

atribulg6es conforme o disposto no Anexo  lv desta  Lei
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Art.  3°  Ficam  revogados  os  seguintes  dispositivos  da  Le!  n°  2119,  de  21  de

julho de 2015:

I  -as alineas "f"  e urn"  do  inciso  I  do art.  10,

11  -a  alina  "I"  do  inciso  11  do  art.10;

Ill  -o art.15  ,

lv -  29-C  ;

Art.  4®  Os    anexos  I,11,Ill,  V  e  Vl    da  Lei  n°  2119,  de  21   de julho  de  2015.

passam  a vigorar na forma dos anexos  I,  11   Ill, V e Vl desta  Lei  Complementar

Art. 5°   0 percentual da Gratificagao de lotagao no Centro de Atendimento ao

Cidadao -CAC sera majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir de maio de

2023.

Art. 6° Es(a Lei Complemenfar entra em vigor na data de sua publicagao com

efeitos f.inanceiros a partir de  1 a de janeiro de 2022.

Rio  Branco -Acre, 29 de abril de 2022,  134° da  Repdblica,  120° do Tratado de

Petr6polis,  61° do  Estadci dc) Acre e  139° do Munjcipio de Rio Branco

-i-----a-a(.,,:-+
~Bocal6in

PT6i5-ED de Rio imTlco-  ``

REPUBLICADO NO  DOE
No  13.278  , 05/05/2022
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 1
_   a_R_uPo

OCuPACIONAL

GRuPO

CATEGORIA
____A_p_6l_a___

OPERACIONAL
MOTOFtlsTA

PRE-REQUISITOS

ENsir\ro FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL D0 GRUPO 1

€-Arid-6FTA

APOIO
OPERACIONA

REQUISITOS' N'VEL A a C D E F G H I J L M

\L

I 1.400.00 1 -442,00 1  485,26 1.529.82 1.575,71 1 `622.98 1 `671,67 1.721,82 1.773,48 1. 826,68 1,881,48 1.937,83
„ 1.499.68 1. 544,67 1.591,01 1.638,74 1.687,90 1.738,54 1.790,70 1.844,42 1.899.75 1.956,74 2,015,44

Illlv 1.606,46 1.654,65 1  704,29 1 _755  42 1.808,08 1.862,32 1918,19 1.975.74 2.035,0' 2.096,06

1.772,46 1.825,64 1.880,41 1.936,82 1.994,92 2.054,77 2116,41 2179,90
V

_
1.898,66 1,955,62 2.014,29 2`014,72 2136.96 2 .201 ,072.289,11 2 .267 ,10

i    -;,I,
2 033,85 2.094,86 2.157 . 71 2.222,44 2.357,79

II

I

'--

2 244,02 2.311,34 2 380,68L215_2_|Q

ENSINO
FUNDAMENTA

PROGRESSAO: DE  3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
pROMoeAO:      DE4 EM 4ANOscOM4%DECREsciMENTO
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PFtEFEITURA  MUNICIPAL  DE RIO  BRANCO

REPUBLICADO POR INCORRE¢AO

ANEXO  11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERIVIANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 2

DENOMINACAO DO CARGO

GENTE ADMINISTRATIVO

ENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

PREiiEQUISITOS

ENSINO MEDIO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO DE NIVEL MEDIO D0 GRUPO 2

NIVEL A 8 C D E F G; H I J L M

I 2.022,24 2.082,91 2.145,39 2.209,76 2.278,05 2.344.33 2.414,ed\  2.487,io2.581.71 2.638.56 2 I 17 .J2 2.799,25
11 2.1G€,22 2.231,21 2.298,15 2.367,09 2.438,10 2  511,25I  2.586,58 2.664.18 2 744,11 2.826,43 2.911,22

1„ 2.320,46 2.390,07 2.461,77 2,535.63 2.611,7QI  2.69o,o5 2.770,752.881,58 2 853,87 2.939,49 3,027,67
lv 2.560,25 2,637,05(   2  716,16I  2`797,65 2.968,03 3.057.07 3,148,78
V 2.742,53I  2 824,81I  2 909,56I  2 996,84 3.086,75 3  179,35 3 274,733,405,72
Vl 2 937,80 3 025,94

i:;;::::
3.210,22 3 306,52

Vll 3 338,63 3 438,78 3.541,95

PROGRESSAO:  DE  3 EM 3 ANOS COM 30/a  DE CRESCIMENTO
PROMO¢AO:       DE4EM4ANOSCOM4%  DECRESCIMENTO

``.%.`
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PFtEFEITUFtA  MUNICIPAL.  DE  Ftlo BF`ANCO

REF.UELICAD0 POR INCORRECAO

ANEXO Ill

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3

GRuPO
OcupAcroNAL

GFiupo

TEGORIA
NODEORDEM

DENOMINACA0 D0 CARGO QUANTIDA-DE-DECARGOS

ECNICOJPERIOR

1 ANALISTA DE  INFORMATICA 10
2 ADVOGADO AUTARQUICO 10

3 ADMINISTRADOR 8
4 ECONOMISTA 4
5 ASSISTENTE SOCIAL 3
6 PEDAGOGO 3
7 PSIC6LOGO 3

PRE-REQUISITOS

GRNAi3:f%t3ECR:gRF%:¥AgAEA°sEM

ESPECIFICAS

TABELA  DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORIVIACAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3

CA TEGORIA            REQu lsI TOS

TECNIC0                    ENSINO
SUPERIOR               SUPEBIof`

`.€`
\

A a C D E F lG
4.000,00 4  1 20 00 4.243,60 4.370,91 4 502 04 4  63710 4T16

4.284.80 4.413,34 4.545,74 4 682,12 4,822,584.967

4 589,88 4  727.57 4869,40 5  015,48 5.165

_ 5 064,18 5 ,216,1 C) 5.372

5.424,75 5.587

5.810

4.776,21
'  4  919,50

5.067,08

4.967,26 5  116,28 5.269,76

5.165,95 5  320.93 5-480,55

5.372,59 5 533.76 5.699,78

5.587,49 5,755,11TgiT7i
5.810,99 5.985,3 6.164,88__ ._. +

6.411,47

i_L_M
9.09 I  5  375.67 5.536,94

7,86 5  590,69 5  758`41

4.97 5.814.32 5.988,75

0,77 6.046,89 6.228,30

5,60 6.288,77 6 477,43

9,82 6 540,32 6.736,53

3,82 6.801.93 7.005,99

10
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PREFEITURA MUNICIPAL 0E RIO BRANCO

REpuaLicADo poFt INcoRRECAo

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 3%  DE  CF{ESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAIVI 0 GRUPO 3-A
-  _-6R_JF5

OCuPACIONAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACAO DE  NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-A

CATEGORIA

iE5fiT5o
SUPERIOR

REQulsITOS

ENSINO SUPERIOR

|`L
7  272.001   7  708,32-__`..-_

C

8170.82

PROGRESSAO:  DE 3 EM 3 ANOS COM 6.J/a  DE CRESCIMENTO

REFERENCIA

GiH

9`731,58 10315.47L0934" 11.590,46
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PFtEFEITURA  MUNICIPAL  DE  Ftlo  BRANCO

REPUBLICADO P0fl INCORRECAO

T

ABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3-a

o                 oNAi           CATG01             ONRDDEEM                                      DEOM        C0DO        R0                                      QDUECNTRDGOD                                  REREQU    ITo
G      D      C        COM    0   MAC   OEM

8                       s      ER    R                            'C°                                                                                                                               8                               VELSEs:           c

GFiupo

3B

TABELA DE vENciMENTO DA cARREiRA DE pEssOAL com FORMAeAO DE NivEL supERioR DO GRupO 3-a

CATEGORIA

TECNICO
SuPERIOR

REQulsITOS

ENSINO
SUPERIOR

PROGRESSAO:  DE  3 EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTO

7.900,79

REFERENCIA

F

8  295.83 8  710,62 3.46   )  10.083,6

12
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PREFEITURA MUMCIPAL DE RIO BRANCO

REPuBLICADO  FOR INCORRECAO

ANEX0 V

TABELA DE VALORES DOS PLANTOES

DIURNO

GFtupos PLANTAO 4H PLANTAO 6H i    PLANTA012H  1
1 R$         54,42 R$         81,63 R$       163,23
2              i             R$        150.00 R$      225.00 R$       450,00_.-
3 R$      240,00 R$      360,00 R$       720,00

NOTURNO,  FINAL DE SEMANA  E FERIADOS

ANEXO VI

TABELA DE INDENIZACAO DE CAMPO

E5rrfu-bE CAM pO

TABELA DE AUXILIO ALIMENTACAO

AUXILIO  AL IMENTA

13
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carimbadas e assinadas pelo medico, conforme protocolos clo Ministerio
da Saudo a da SEMSA;
1.9 A contratada devefa executar os servigos de coleta do matenal exclusi-
vamente no municipio de Porto Walter, salvo para cases excepcfonais devi-
damente autorizados pefa Secrctana Munjctpal de Sadde de Porto Warter,
podefa ser realizado diretamente no laboratdrio da CONTRATADA.
1.10 Realizar a coleta do forma eventual e de acordo com a necessida-
de dos  usuarios durante  a  prazo  de validade do contrato,  sendo  que a
CONTRATADA devefa manter durante este perfodo local  pr6prio e ade-
quado para coleta no munici.pio de Porto Waiter devidamente autorizado
pela VIgilancia  Sanitaria;
1.11  Rcalizar a  coleta atrav6s de  profissional  capacitado a  com forma-
cao t6cnica na area de sadde.
1.12 Transportar a  material coletado em conformidade  com as determi-
nag6es  das  ag6ncias  sanifaria§,  pnvilegiando  sempre,  a  proteg5o  da§
amo§tras e dos envoividos no transporte.

RIO BRANCO---in-,-
REPUBLICAD0 POR INCORRECAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE  RIO BRANCO -PMRB
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAF` Na 141  DE 29 DE ABRIL DE 2022

"Altera a  Lei n° 2.119,  de 21  de julho de 2015 e suas alterac6es..

0 PREFEITO DO MUNICIplo  DE RIO BRANCO-ACRE
Faap saber que a Camara Municipal de RIo Branco decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei Complementar:
Art.1D  A  Lei  n°  2.119.  de  21  de julho  de  2015,  pas§a  a  vigorar  com  a
s8gu into rBda9ao:
-Art. 5° A progressao §efa automatica a cada 03  (des) anos de efetivo

exerc/cia e (era urn acr6scJmo pecuniario correspondente a 3% (ties par
canto) de uma  lctra  para a outra  na tabela de vencimentos,
§1 a  Para os profi§sionals do Grupo 3-A, a progressao sera automatlca a
coda 3 (tr6s) anos de Of8tivo exerclclo,  em  12  (doze) refer6nctas,  e tora
urn acfescimo pecunldrio de 6'/a  (seis par cento) de uma refefencia/Ietra
para  outra  na tabela  de  venclmentci,  §endci  que  a  interst/cio  de tempo
para a pr6xlma progressao funclonal do servidor i"clara a partJr da data
da publicagao desta Lei Complementar.
§2® Para os profissionais do Grupo 3-a. a progressao sera automatica a
cada 3 (trfes) anos de efetivo exerci.cio,  em  12 (doze) refefencias,  e tefa
urn  acfescimo  pecuni6rio  de  5°/a  (cjnoo  por  cento)  de  uma  referencia/
Ietra para outra na tabola de vBncimBnto, ficando asegurado o tempo dB
efetivo  exercicio transcorrido  desde  a data da dltima  movimentacao na
carreira para a pr6xima progressaa.
§3°  0§ afastamentos do servidor de seu cargo efetivo impedem a sua
progress6o, exceluados os atastamentos previ§tos na legislacao muni-
cjpel conslderados come de Bfetivo exerc(clo.
Art.  6°  A promogao,  passagem  do  servldor de  urn  nivel  para  oufro  no
mesrno grilpo, sera coneedida apds requerimento do servidor que com-
provar os soguintes requisites:
I  -ter permanecido  par iim tempo  mfnimo de 04  (qi`atro) ance no  nfvel
qua so encontra;
11  -do  nl'vel  I para  o  nivel  11,  comprovar a conclusao  de:
a) ourso de ensino m6dio para os §ervidore§ do grupo  1 ;
b)  cilrso t6cnico  profissionalizanto  com  base  curricular dB,  no  m'nimo,

i;2E°dj:::od:ue;:::)dhr%raaos'Edxee:::vmoe#taedr:::,n::C+dfa°n::t:a.Tin:tnedr:;
curse supenor para  o§ servtdores do grupo 2;
c)  no  in/nlmo  urn dos  t`tubs  de  especia!izaoao,  mestrado  ou  doutorado.
recc]nhecidos polo Minist6rio da Educacao, para os sBrvidores do grupo 3.
Ill -Para as promoe6es que v]erem a ocorrer a partJr do nivel 11, sera exi-

gida apresentagao de certtficado de conclus5o em cursos livres diversos
de no m]'nimo,  120 (canto a vinte) horas. para cada nlvel promociorial, a

qual sera deferida a contar da data do pedido.
IV - Os cursos a qua se reforem a pafagrafo anterior deverdo §er rBanza-
dos dentro do periodo do quadrienio promocional ora requerido.
§1 ° A cada prompeao concedjda sera assegurado ao §enAdor urn aores-
cimo peciiniario de 4°/a (quatro por canto) sabre os valores da rofer6ncia
(letra) do nivel em que se encontra na t8bela.
§2°  Ao6  servidores  dos  Grupos  3-A  e  3B  do  anexo   Ill  desta   lei
complementar,  nao  sera  aplicada  a  movimenta¢ao  na  carrelra  par
melo  da  promocao funcional.
Art. 8° A jomeda de habaho dos servidores da  RBTRANS Sera de 40 (qua-
rento) homes semanars rna fcma da Lei, cam drra¢o difria de 08 (oito) hcras.
§1. Ace profl8§lonals ocupante8 dee cango8 de Engenholro, Arqulteto e
Contador, a jomada de trabalho 6erd de 30 (trlnta) horas semanal8, com

dllracao diana de 6  (seis) horas.

§2°  A  jamada  de  trabalho  dos  servidores  ociipantes  dos  cargos  de
agente de campo,  agente de transporte, agente de transito,  engenheiro
e arquiteto  pedera  ser estabelecida  em  reglme diferencLado,  escala ou
plantao,  de maneira a atender o §erviap  pdblico,  re§peitado a limite  es-
tabelecido no caput e §1° doste artigo.  (NR)

§3°  0  servidor Ofetivo  ocupante  de  cargo  em  comissao  ou funcao  de
conrianpe,  submete-se  a  regime  de  Integral  dedicacao  ao  sorvic;o,  po-
dondo ssr convocado s8mpre que houver interesse da Administracao.
Art.11

I -15%  (quinzB par cento) pare fomagao de nivol m6dlo:
11  -25°/a  (vinte  a  clnco  por  cento).  para  graduacao  em  curse  de  nl'vel
supenor reeonhecido polo polo Ministerio da Educa8ao.n
Art.1

I -Curso de Especializagao com carga horaria mi'nima de 360 (`rozentos
o sessenta) horas. a percentual de  15%  (quinze por eentD):
11 -Mestrado, a percentllal de 20% (vlnte par canto);
Ill -Doutorado, o percentual de 30% (rrinta por cento)."
§1 a  Os  percontuais  a  que  se  referem  os  incisos  I  a  11  deste  artigo  sao
oumul6veis at6 o limits dB 20% (vinte par canto), exc8tuanda-se a inciso
111 que sera  limitado a  30%  (trinta  par cento).

§  2° §efa  regu|amentado por decneto,  no prazo de 90 dia§.  a contar da
publicaedo desta lei,  os curses a  que se refers o caput deste artigo no
que concemo a area de atua9ao.
Art.  20.  A  gratifica9ao  de  ativldade  de  Transito,  Transporte  e  Campo,

prevista na alinea °i" do inciso I,  do artlgo  10 sera concedida aos Agen-
tes de Transito e Transporte,  integrantes do Grupo 2. e tera a valor cor-
respondente a 50%  (cinquenta par cento) do vendmento base, corres-
pondents  ao  nivel  e  refeiencia  padrao  atual  do  servidor,  sendo  35%
(trinta e cinco par cento) a contar de 1 a de janeiro de 2022 e 15% (quinze
par cento) a contar de fevereiro de 2023.
Art.  21. A gratificagao  prevista  na  alinea  .j-do  incise  I,  do  art.10  sera
concedida  exclusivamente   ao   §ervidor  da   RBTRANS,   integrante  dc)
Gmupo  3,  ocilpantes  das  cargos  de  Anallsta  de  lnformatica,  Advogado
Aufarqujco,  Administrador,  Economista, Assistente  Soclal,  Pedagogo  e
Psic6togo,  no  valor  correspondente  a  30%  (trinta  par  cento)  do  valor
do  vencimer`to  base,  correspondente  ao  nivel  e  grau  padrao  atual  do
servidor,  a contar de  la de janeiro de 2022.
Art. 22. A Gratifica9ao de  Responsabilidade Tecnica -GRT prevista na
alinea "k",  do  inciso I,  do art.  10,  §efa  concedida aos servidores da  RB-
TRANS  ocupantes  dos cargos de engenheiro  e arquiteto,  calculada no
percentual  de  55%  (cinquenta  e  clnco  per canto)  do  venclmento  base
do servidor (NR)
§1 ® A GF`T para os servidores ocupentes dos cargos de Arquiteto e Enge-
nheiros,  sera implantada no percentual de 45% (quarenta e cinco per can-
to) no pagamento de maio, refroatlvo a janeiro de 2022,  passando ao per-
centilal de 55®/a (cinquenta e cjnco per cento) a contar de janejro de 2023.
§2° A gratifica9ao a que se refere o caput deste arfugo sera considerada
no calculo da  base  contributiva  para o  Regime  Prdprio  de  Previd6ncia
do munic`pio de RJo Branco e integrafa os proventos de aposentadoria.
Art. 29-A. A gratifica9ao de lotag5o no Centre de Atendimento ao  Cida-
dao -CAC,  prevlsta na  alines -I" do inci§o  11, do artigo 10 sera paga ao
servidor lotado e em  exerci.clo  nos CACs,  no percer`tual  de  100%  (Gem

par cento), caloulado sobre a seu vencinento base, e para sua conces-
sto, sera autorizado par ate do §upenntendente.
Paragrafo  Unico.  Pafagrafo  dnlco.  A gratificae5o  de  que  trata  o  capiit
sera considerada na base de caloulo contributiva pare a Regime Pr6prio
de  Previdencla  e mtegrafa a remuneragao do servidor e  aos  provento§
de  aposentadona,  desde  que  a  contrlbui¢5o  seja  por,  no  mi.nimo,  07

(sete)  anos  conseoutlvos ou  intercalados,  conforme os  criterios  consti-
tucionais de aposenfac±o.
Art.  2°  Ficam  acrescidos  a  all'nea  ..n" ao Incise  I,  as  all'neas  "nq,  "a",  -p",
-q",  -r  e  -s"  ao  inciso  11  do  art`  10  da  Lei  n°  2.119,  de  21   de  julho  de

2015, a art. 29-D,  a art.  29-E,  a art. 29-F,  o art. 29-G  e  o art.  29-H  com
a segulnte redac;ao.

n) Gratificagao de lota9ao no Cenfro de Atendirnento ao Cldad5o - CAC,
devido  apena§  ao  cargo  de  Agente  Administrativo,  limitado  a  2  (dais)
servidores,  sendo vedado a substitui9ao;
a) Dedica9ao Exclusiv@ para cargo de Contador

n) Gratficacao assessdrta contabil;
o) Bonificacao por metas a resultados pare a cargo
p) Gratficalao de dire9ao;
q) Gratficaedo do Chefia de Divi§ao/Coordena9ao;
r) Gratlflca9ao do nocleo;
a) Gratificacao de atMdade extornas a do pro|etos;
Art. 29-D. A Gratlflcacao dB Dedlca9ao Excluslv8, proviste
no  valor  de  R$  5.COO,00,  cord  do8tlnada  ao  contador  qllo  optor  p®la

jomada de trabalho de 40 horas coman8ls,  ndo podendo exorcer qua(a-
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quei outras atividacles profissionais alheias a sua funcao  pobllca, sendo vedado a acdmiilo deste  beneficio com oulras gratificag6es,  exoelo a gratificaeao de sexta  par[e e gratifica¢ao natalina.
Art. 29-E. 0 contador que optar por receber a Gratifica¢ao de Dedicapao exclusiva podera ser dosigrlado para exorcer a§ fun96es de direEao, chefia e assessoramento.
Art. 29-F. a contador que nao optar pela jornada d8 dedieacao exclu§iva,  podera recober gratificapao acess6ria confabil prevista na alinea 'n" do inciso 11 do art.10, no valor do R$  1.500,00 (mil e quinhentos reais), por
atwidade tempor6ria,  desde  que convocado  pelo dirigente da entidade,  pare  realizar pre§taeao de coritas de convenios,  termos de cooperaeao, f[nanciamentos  reembolsaveis, fundo  perdido  entre  outras atribui¢oes
correlafas, sendo-Ihe vedado o exerclcio de  mais de 3 (ties) atividades, dentre as ja mencionadas, de forma concomitante.
Art. 2913. A boniftca95o prevista n@ alinea "a" do inciso 11 dci art.10, sofa regulamentada, por meio de  Lei, nos termos do art. 37, X, da Constitulgao Federal,  no prazo de  180 (cento e oitenta) dias, contaclos da data de
pubLicagfro desta Lei.
Art. 29-H. As vantagens de cafater transit6rio, previ§tas nas alineas "p", -q",  -r e "sn, do art.10,11, da Lei n°2.119/2015,  implicarao  no cumprimento de jomada de 40 horas semanais e terao os valore§ de  R$ 4.000,00
(quafro mil reais) para a atividade de direeao,  R$ 3.000,00 (ties mil reais) para a atividade de chefia de divi§ao/coordena9ao. R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) pare a atividade de chefia de nticleo e R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) para atividade externa e proietos.
Art. 46. Plcam unificado§ os cargos de Agente de Transito, Agento de Transporfe e Agente de Campo,  passando a serom denominados,  unicam8nte, Agente de Transito e Trarisporte. com crit6rlos dB movimentaeao na
carreira, quantitativo de cargos,  requisitos de provimento do Anexo 11 e atribuic6e§ conforme o disposto no Anexo lv desfa Lei.
Art. 30  Ficam  revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 2.119. de 21  de julho de 2015:
I -as alineas `f e "in" do inciso I do art.10,
11  -a  alirraa  1"  do  inciso  11  do  art.10:

Ill -0  art.15;

IV - o art. 29-C  ,
Ar(. 4°  Os anexos  I,11,Ill, V e V]  da  Lei  n°  2.119,  de  21  de iulho de  2015,  passam a vigorai  na  forma  dos  anexos I,11,Ill,  V e Vl  desta  Lei  Complementar.
Art. 5° a percantual da  Gratificacao de lofagao  no C6ntro de Atendimento ao Cidadao -CAC sera majorado pars  120% (cento e vinte por cento) a partir de maio de 2023.
Art. 6®  Esta Lei Complementar entra em vlgor na data de sua publjcacao com efeLtos flnanceiros a partir de  1. de janeiro de 2022.
Rb BraneD -Acre, 29 de abril  de 2022,134° da  Reptlblica,120° do Tratado de Petr6polis,  610 clo  Esfado do Acre e  139° do  Munici'pio de R`o  Branco.

"iao Bocalom
PrfeitD de Rio Branco

ANEXO I
TABELA DE CARGOS  DO QUADRO  DE PESSOAL PERMANENTE DOS  SERVIDORES QUE INTEGRAM a GRUPO  1

GRUPO OCUPACIotVAL CATEGORIA No  DE  ORDEM DENOMINA 0 DO CARGO QUANTIDADE  DE CARGOS -REQUISITOS

APOIO OPERACIONAL MOTORISTA ENSINO  FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO  DA CARF{EIRA DE  PESSOAL COM  FORMACAO  DE NIVEL FUNDAMENTAL DO GRUPO  1

GRUPO CATEGOFilA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M

1 Polo OPERACIONAL ENSINO  FUNDAMENTAL

I 1.400.00 1.442,00 1.485,26 1.529.82 1.575,71 1.622.98 1.671,67 1.721,82 1.773,48 1.826,68 1.881,48 1.937,93

11 1.499,68 1.544,67 1.591,01 1.638,74 1.687,90 1.738,54 1.790,70 1.844,42 1.899,75 1 .956,74 2.015,44

Ill 1.606,46 1.654.65 1 .704,29 1.755,42 1.808.08 1.862,32 1.918,19 1.975,74 2.035,01 2.096,06

lv 1.772 ,46 1.825, 64 1.880,41 1. 936.82 1.994,92 2.054,77 2.116,41 2.179,90

V 1.898,66 1.955,62 2.014.29 2-014 .72 2.136.96 2.201,07 2.267,10

Vl 2.033,85 2.094,86 2.157,71 2.222,44 2.289,11 2.357,79

VIl 2.244,02 2.311,34 2.380.68 2.452,10

PROGRESSAO:  DE 3  EM 3 ANOS COM 3%  DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:       DE4 EM 4ANOS COM 4%  DE CRESCIMENTO

ANEXO 1'
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM a GRUPO 2
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE  PESSOAL COM  FORMACAO  DE NIVEL MEDIC  DO GRUPO 2

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS N'VEL A 8 C D E F G H I J L M

2 ASSISTENTE OPERACIONAL ENSIN0 MEDIO

I 2.022,24 2.082.91 2.145,39 2.209,76 2.276,05 2.344,33 2.414,66 2.487,10 2.561,71 2.G30,56 2.717,12 2.799,25

11 2.166,22 2.231,21 2.298,15 2.367,09 2.438,10 2.511,25 2.586,58 2.664 ,18 2.744,11 2.826,43 2.911 ,22

Ill 2.320,46 2.390,07 2.461,77 2.535,63 2.611,70 2.690,05 2.770,75 2.853,87 2.939.49 3.027,67

lv 2.560,25 2.637,05 2.716,16 2.797,65 2.881 ,58 2.968.03 3.057.07 3.148,78

V 2.742,53 2.824,81 2.909,56 2.996,84 3.086,75 3.179.35 3.274,73

Vl 2.937,80 3.025,94 3.116,72 3.210.22 3.306.52 3.405,72

VII 3.241,38 3.338.63 3.438,78 3.541.95

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACAO DE  NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M

3 TECNICO SUPERIOR ENSINO  SUPERIOR

I 4.000.00 4.120.00 4.243.60 4.370.91 4.502.04 4.637.10 4.776.21 4.919.50 5.067.08 5.219.09 5.375.67 5.536.94
11 4.284,80 4.413.34 4.545,74 4.682,12 4.822.58 4.967.26 5. 1 1 6 ,28 5.269,76 5.427,86 5.590,69 5.758.41
Ill 4.589.88 4J2J:J5it 4.069.40 5.015.48 5.165.95 5.320.93 5.480.55 5.644,97 5.814.32 5.988.75
IV 5.064.18 5.216.10 5.372.59 5.533.76 5.699.78 5.870.77 6.046.89 6.228.30
V 5.424,75 5.587,49 5.755,11 5.SIR:I .J| 6.105,60 6.288.77 6.477.43
VI 5.810.99 5.985,32 6.164.88 6.349.82 6.540.32 6.736.53
V'I 6.411,47 6.603,82 6.801,93 7.005.99

PROGRESSAO.  DE 3  EM 3 ANOS COM 3%  DE CRESCIMENT0
PROMOCAO        DE4  EM4ANOSCOM4°/a  DECRESCIMENTO
TABELA DE CARGOS  D0 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0  GRUPO 3-A

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE  PESSOAL COM  FORMAC;AO DE  NIVEL SuPERIOR  D0  GRUPO 3-A

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS
REFERENCIA

A a C D E F G H I J L M

3-A TECNICO SUPERIOR ENSIN0 SUPERIOR 7.272,00 7.708,32 8.170 ,82 8.661,07 9.180,73 9.731.58 10.315,47 10.934,40 11.590,46 12.285,89 13.023,04 13.804,43

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS  COM 6%  DE CRESCIMENTO
TABELA DE CARGOS  DO QUADR0  DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM 0 GRUPO 3-a

3-a
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM  FORMACAO DE  NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-a

PROGRESSAO: DE 3  EM 3 ANOS COM 5%  DE CRESCIMENTOANEXO V
TABELA DE VALC)RES DOS  PLANT6ES
DIURNO

GRUPOS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTA012H
1 R$         54.42 R$          81.63 RS       163.23
2 F\$        150,00 R$      225,00 R$      450,00
3 R$       240.00 R$      360.00 R$       720.00

NOTURNO,  FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GFtupos PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAO  12H
1 R$          65.31 R$         97.95 R$        195.90
2 R$       180.00 R$      270,00 R$      540,00
3 R$      300.00 R$       450.00 R$      900.00

3A R$      300.00 R$       450.00 RS       goo.00

ANEXO VI

TABELA DE INDENIZACAO  DE CAMPO

RIA DE CAMPO

TABELA DE AuXILIO ALIMENTACAO

UXILIO ALIMENTA

Art.  1° -Fica aberto Cr6dito Silplementar no valor de R$  140.000,00 (canto e qilarenta  nil  reais). ao Or¢amento Municipal em vigor,  para  refongo da dotaoao ongamenfaria,  conforme a di§criminaBao abaixo:

13 -SECRETARIA MUNICIPAL DE  EDUCACAO -SEME

t3.301  -FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA,  ESPORTE E LAZER GARIBALDI BRASIL -  FGB

13.301.04.122.0404.2056.0000 -MANUTENCA0  E MODERNIZACAO  DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS  DA FUNDAC;AO  MUNICIPAL DE CULTURA,  ESPORTE E  LAZER GARIBALDI BRASIL -FGB

3.a.00.00.00 -DESPESAS CORRENTES

.3.00.00.00 -OIJTRAS  DESPESAS CORRENTES

£.90.00.00 -Apl icae6es D irelas

.3.90.30.00 - Material  do Consumo 101   R.  P. 140.000,00

Ait. 2° -0  Cr6dito Adicional  Suplementar de que trata a artigo anterior.  no valor de  R$  140.000,00 (cento e quarenta  mil  reais),  sera compensado de  acordo c,om anulaeao das dotac;6es orcamentarias,  nos termos do
disposto no inciso Ill do  paragrafo  1° do artigo 43 da Lei  Federal na 4.320 de  17 de marco de  1964,  conforme a seguir:
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N915/2022

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: Altera a  Lei  n° 2.119, de 21 dejulho de 2015 e suas alterac6es.

DESPACHO

Considerando  a  exaurimento  do  trfmite   legal   do  presente   processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,19 de maio  de 2022.


