CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua Hugo Carneiro, n® 567 - Bairro Bosque

SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 22 DE ABRIL DE 2022.

Ata da 22 Sessdo Extraordinaria da 22 Sessdo
Legislativa da 152 legislatura da Camara Municipal de
Rio Branco, estado do Acre.

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de 2022, as oito horas, no Plenario da Camara Municipal
de Rio Branco, consoante o que dispde o Art.22, § 5°%, Inciso | da Lei Organica do Municipio e o Art.
164 do Regimento Interno, realizou-se a 22 sessdo extraordinaria da 22 sessdo legislativa — 2022, sob
a presidéncia do vereador N. Lima, secretariado pelo vereador Antdnio Morais, presentes os
vereadores: Adailton Cruz, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Emerson Jarude, Fabio Araujo, Francisco
Piaba, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Hildegard Pascoal, Lene Petecdao, Michelle Melo, Raimundo
Castro, Raimundo Neném, Ruténio Sa e Samir Bestene, Foi declarada aberta a sess3o.Lida a pauta de
matérias. Apos, a sessao foi SUSPENSA POR TEMPO INDETERMINADO, visando a apreciacdo das
proposicdes aludidas nas Comissdes competentes. SESSAO REABERTA. Aberta a ORDEM DO DIA.
Presentes os edis: Adailton Cruz, Antdnio Morais, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Emerson Jarude,
Fabio Aradjo, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Hildegard Pascoal, Michelle Melo, Raimundo Castro,
Raimundo Neném, Ruténio S& e Samir Bestene. Projeto de Lei Complementar n°17/2022, que: Altera
a Lei n® 1.698 de 04 de abril de 2008 e suas alteragdes. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovacao da
matéria mediante emendas sugeridas. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 15 votos, com as
emendas sugeridas, inclusive em redag¢do final. Ausentou-se o vereador Ruténio 5a. Projeto de Lei
Complementar n°18/2022, que: Altera a Lei Complementar Municipal n® 2.150, de 09 de dezembro
de 2015, alterada pela Lei Complementar n® 45 de 20 de abril de 2018. Parecer da CCIRF e COFT pela
aprovacao da matéria mediante emenda sugerida. Votac3o. Aprovado por unanimidade, por 16
votos, com a emenda sugerida, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei Complementar
n°19/2022, que: Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovagao da matéria mediante
emenda sugerida. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 16 votos, com a emenda sugerida,
inclusive em redacdo final. Projeto de Lei Complementar n°20/2022, que: Concede reajuste no
vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio. Parecer da CCIRF e
COFT pela aprovacao integral da matéria. Votagdo. Aprovado por unanimidade, por 16 votos,
inclusive em redac3o final. SESSAO SUSPENSA. SESSAO REABERTA. Em questido de ordem, vereador
Emerson Jarude apresentou emenda aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°13/2022. Reaberta a
ORDEM DO DIA. Projeto de Lei Complementar n°11/2022, que: Altera a Lei Complementar n°® 31, de
14 de dezembro de 2017. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovacgdo da matéria, nos termos do texto
substitutivo, mediante emenda sugerida. Discussdo. Votagdo. Aprovado por unanimidade, nos
termos do texto substitutivo, com emenda sugerida, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei
Complementar n°12/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017.
Parecer da CCIRF e COFT pela aprovacdo da matéria, nos termos do texto substitutivo. Discussao.

Votacdo. Aprovado por unanimidade, nos termos do texto substitutivo, inclusive em redagdo final.
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Projeto de Lei Complementar n°13/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro
de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar n® 71,
de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n° 85, de 23 de marco de 2020. Discuss3o: Vereador
Emerson Jarude assomou a tribuna. Apresentou Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°
13/2022, que: Adiciona ao Art. 1° (art. 54, I1) - Retroativo a data de 12 de maio de 2022. E, a segunda:
modificativa, que: Modifica o art. 22 (art. 25 - A, §5° Valor RS 100,00). Vereador Ismael Machado
assomou a tribuna. Apresentou 4 emendas a matéria em apreciacdo. Vereador Ruténio $a assomou
a tribuna e parabenizou a equipe econémica do prefeito Bocalom pela conducdo das tratativas do
PLC. Vereador Raimundo Neném assomou a tribuna e saiu em defesa dos servidores em Educac3o.
Vereador Fabio Araujo assomou a tribuna e cobrou coeréncia do Parlamento quando da conducio
dos acordos junto aos servidores. Vereadora Hildegard Pascoal manifestou-se sensibilidade aos
educadores. Vereador Raimundo Castro teceu discurso de apoio ao Relator da matéria da Educacdo.
Apods discussdo, passou-se a votacdo das emendas a matéria. Emenda n°1/2022, de autoria do
vereador Emerson Jarude: Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n® 13/2022. Adiciona ao
Art. 12 (art. 54, Il} - Retroativo a data de 12 de maio de 2022. Votagdo. Emenda rejeitada por 11x5.
Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emersonlarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado e
Michelle Melo. Emenda n°4/2022, de autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda
modificativa ao art. 2° do Projeto de Lei Complementar enviado pelo Executivo Municipal 3 Camara
Municipal de Rio Branco para apreciagdo, no tocante a alteracdo do § 52 do art. 25-A da Lei
Complementar n® 35, de 19 de dezembro de 2017. Votagdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os
vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e
Raimundo Neném. Emenda n°2/2022, de autoria do vereador Emerson Jarude: Emenda Modificativa
ao Projeto de Lei Complementar n® 13/2022: Modifica o art. 2° (art. 25 - A, §5° Valor RS 100,00).
Votacao. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e Raimundo Neném. Emenda n°3/2022, de
autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda modificativa ao art. 12 do Projeto de Lei
Complementar enviado pelo Executivo Municipal 8 Cdmara Municipal de Rio Branco para apreciacao,
no tocante as alteracdes do § 12 e inciso Il do § 29, do art. 54 da Lei Complementar n° 35, de 19 de
dezembro de 2017. Votacdo. Emenda rejeitada por 11x5. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz,
Emerson Jarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado e Michelle Melo.Emenda n°5/2022, de autoria
do vereador Ismael Machado: Dispde sobre a inclusdo do prazo de vigéncia nas tabelas dos anexos I
e |V, do Projeto de Lei Complementar enviado pelo Executivo Municipal, bem como a inclus3o de
tabelas, nos respectivos anexos, dos valores que serdo vigentes a partir de 1° de janeiro de 2023.
Votacdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e Raimundo Neném. Emenda n°6/2022, de
autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda supressiva ao art. 1° do Projeto de Lei
Complementar enviado pelo Executivo Municipal 8 Cdmara Municipal de Rio Branco para apreciagdo
dos vereadores. Emenda rejeitada por 9x7. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Lene Petecdo, Michelle Melo e Raimundo Neném. Apés,
apreciagdo das emendas propostas, passou-se a discussdo e a votagdo do Projeto de Lei

Complementarn®13/2022, que se deu pela aprovagdo unanime da matéria, mediante emenda
\ “Valorize a vida, ndo use drogas”
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Complementar Municipal n° 36, de 19 de dezembro de 2017. Parecer da CCJRF e COFT pela
aprovacdao da matéria, nos termos do texto substitutivo. Discussio. Votacdo. Aprovado por
unanimidade, nos termos do texto substitutivo, inclusive em redacdo final. SESSAQ SUSPENSA.
SESSAO REABERTA. Reaberta a ORDEM DO DIA. Projeto de Lei Complementar n°14/2022, que:
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Saude Publica do Municipio de
Rio Branco. Parecer da CCJRF, CSAS e COFT pela aprovagdo da matéria, nos termos do texto
substitutivo, mediante emenda sugerida. Discussdo. Votacdo. Aprovado por unanimidade, nos
termos do texto substitutivo, mediante emenda sugerida, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei
Complementar n°15/2022, que: Altera a Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes.
Parecer da CCJRF, CSAS e COFT pela aprovagdo da matéria, nos termos do texto substitutivo,
mediante emendas sugeridas. Discussdo. Votagao. Aprovado por unanimidade, nos termos do texto
substitutivo, mediante emendas sugeridas, inclusive em redagao final. Encerrada @ ORDEM DO DIA.
Nada mais havendo a constar, a sessdo foi encerrada, as 01h:30 e, para os devidos fins, foi lavrada a

presente ata que, apos ser lida e achada conforme, foi assinada pelo presidente e secretario:
il

“Valorize a vida, nao use drogas”
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OFICION® _~ * /2022/DILEGIS/CMRB
Rio Branco, 26 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

TIAQO BOCALOM

Prefeito do Municipio de Rio Branco

Rua Rui Barbosa, n® 285 — Bairro Centro

Rio Branco — (AC)

Divisao de P-.ecCp‘géo e Protocollo/ ?MR)B

Recebido e ™
Horai_—— -

Assunto: Encaminhamento de Autdgrafo

Por____———

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo discriminado abaixo:

» Autégrafo n® 17/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n® 16/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa:"Altera a Lei
Complementar n.36, de 19 de dezembro de 2017”. - Matéria aprovada nos
termos do texto substitutivo apresentado;

» Autdgrafo n.°18/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.” 12/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa: “Altera a Lei
Complementar n.° 33, de 14 de dezembro de 2017;

» Autdgrafo n.2 19/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementarn.® 11/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa: “ Altera a Lei

Complementar. 31, de 14 de dezembro de 2017. Matéria aprovada nos termos

do texto substitutivo com a seguinte alteracdo: Supressdo do paragrafo tnico do art.

52 e acréscimo um novo dispositivo apés o art. 52 com a seguinte redagao,

renumerando-se o artigo subsequente:
Art. 62 Ficam criados trés cargos de Técnico Ambiental e o Anexo

V da Lei Complementar n? 31, de 2017, fica acrescido do item 18,

conforme Anexo V desta Lei Complementar.

e Autdgrafo n.2 20/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

15/2022, o qual possui a seguinte ementa: “Altera a Lei n.22.119, de 21 de

1
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julho de 2015 e suas alteracdes”. Matéria aprovada nos termos do texto

substitutivo com as seguintes alteracdes: Em relagdo ao texto da norma, sugiro

que, na redagdo proposta ao art. 29-G, prevista no art. 22 do PLC n? 15/2022, seja
consignado o valor ou teto para pagamento da bonificagdo que
necessariamente deve estar fixado em lei, nos termos do art. 37, X, da
Constituicao Federal.

Além disso, emenda ao art. 22 do texto substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n. 15/2022, para que seja acrescido o art. 29-H.

Por fim, na redacdo proposta ao art. 29-H da Lei n. 2.119/2015 (art. 22 do
PLC n? 15/2022), foram mencionadas as alineas sem a indicagdo do artigo

respectivo, que no caso & o art. 10, ||, da Lein. 2.119/2015.

» Autégrafo n."21/2022 - oriundo do Projeto de Lei Complementar n.

13/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei Complementar n.°35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n.” 51, de 27 de setembro de 2018, Lei
Complementar n.” 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n.’

85, de 23 de margo de 2020 - Matéria aprovada com a seguinte alteracdo:

Emenda modificativa do art. 12, na parte em que altera o

art. 10 da LC 35/2017, nos seguintes termos:

Il - a partir do nivel |, apresentar certificado de conclusdo de
cursos livres diversos de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
para cada nivel de promocado, a qual sera deferida a contar da
data do pedido.
\ § 12 Os cursos a que se referem o inciso |1l do caput deverdo ser
' realizados dentro do quadriénio que antecede ao requerimento

de promog3o.
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§ 22 A cada promocgdo concedida sera assegurado ao servidor
da educacdo publica um acréscimo pecuniario de 4% (quatro
por cento) sobre os valores de referéncia (letra) do nivel em que

se encontra na tabela.

» Autégrafo n.” 22/2022, oriundo ao Projeto de Lei Complementar

n.”14/2022, o qual possui a seguinte ementa: “Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Saude Publica do Municipio de

Rio Branco”, matéria aprovada nos termos do texto substitutivo com a

seguinte alteracdo: com o intuito de melhor atender os fins da propositura

sugere-se a inclusdo do §49 ao inciso VI, do art. 15, nos seguintes termos:

§4° Ficam assegurados os percentuais de titulagdo ja concedidos
na vigéncia da Lei Complementar n. 40 de 22 de dezembro de

2017.

e Autdgrafo n.” 23/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.°

18/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei Municipal n.° 2.150, de 09 de dezembro de 2015,
alterada pela lei Complementar n.® 45 de 20 de abril de 2018”. Matéria

aprovada com a seguinte alteragdo:

Emenda modificativa na ementa, uma vez que a Lei n. 2.150/2015

é ordinaria e ndo complementar.

e Autdgrafo n.° 24/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

19/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte

ementa: “Concede reajuste no vencimento —base dos servidores ocupantes

-
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do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno”, matéria aprovada com

a seguinte alteragdo:

Emenda modificativa ao art. 19;

“Art. 12, Fica reajustado em 12% (doze por cento) o
vencimento base dos Auditores Municipais de Controle
Interno, regidos pela Lei n.” 1.785, de 21 de dezembro de

2099, alterada pela Lei Municipal n.® 2.154/2015.

e Autdgrafo n.° 25/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.°

20/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municipio”.

e Autdgrafo n.” 26/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

17/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei n.? 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteracdes”.

Matéria aprovada com as seguintes alteracdes: Emenda aditiva e

modificativa no texto legislativo e emenda ao anexo Unico, respectivamente:

"Art.48.(...)

§6°. A diferenca de enquadramento prevista na alinea "b" do inciso | do art. 48
desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido, reposicdo,
reajuste, progressdo e ou promogdo de vencimento base, integrando a base
remuneratdria conforme tabela grupo e nivel respectivo em que o Servidor estiver
enquadrado, para todos os efeitos.

"Art. 54-.

{(...)

XIH-...

a) para os servidores efetivos que trabalham em regime de 08 (oito) horas por dia
e para os que trabalham em plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas
idas, Ticket Alimentacdo no valor mensal de R$900,00 (novecentos reais), e
/" aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis) horas corridas, Ticket Alimentacdo
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no valor de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) descontados os dias ndo
trabalhados pelo servidor."

ANEXO UNICO -

Progressdo: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.

Atenciosamente,

5
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Assessoria Eshecial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N? 690/2022
Rio Branco - AC, 04 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Manoel José Nogueira Lima PROTOCOLD GER Aal.
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco Procasse | CMRB M{Lg_gb_
04 1CSr

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Lei Complementares

Excelentissimo Presidente, : ‘j Jl

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exce
original dos Autdgrafos e das Leis Complementares, devidamente, publicadas/no Diario

Oficial conforme abaixo discriminado:

1- Autdgrafo n? 19/2022 - Lei Complementar n? 139 de 29 de abril de
2022, que Lei Complementar Municipal n2 31 de 14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos
servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto,
Agronomo, Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico /
de Seguranga do Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em
Agropecuéria do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n2 13.275,
de 02/05/2022.

2- Autdgrafo n? 18/2022 - Lei Complementar n2 138 de 29 de abril de
2022 -que Altera a Lei Complementar n? 33, de 14 de dezembro de
2017, publicada no DOE n2? 13.275, de 02/05/2022.

3- Autdgrafo n? 21/2022 - Lei Complementar n2 142 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Complementar n? 35, de 19 de dezembro de
2017, alterada pela Lei Complementar n2 51, de 27 de setembro de
2018, Lei Complementar n? 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei
Complementar n2 85, de 23 de margo de 2020, publicada no DOE n®
13.275, de 02/05/2022.

4- Autdgrafo n? 22/2022 - Lei Complementar n2 140 de 29 de abril de
2022- Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos

Rua Ru1 Barbosa, 285 - Centro o
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Servidores da Salde Publica do Municipio de Rio Branco, publicada no
DOE ne 13.275, de 02/05/2022.

5- Autdgrafo n2 17/2022 - Lei Complementar n2 137 de 29 de abril de
2022 - que altera a Lei Complementar Municipal n? 36, de 19 de
dezembro de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - PCCR dos Servidores da Administracdo Plblica Direta
do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n2 13.275, de
02/05/2022.

" 6 Autégrafo n? 26/2022 - Lei Complementar n2 146 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei n? 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas
alteracdes, publicada no DOE n2 13.276, de 03/05/2022;

7- Autdgrafo n? 23/2022 - Lei Complementar n? 143 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Municipal n? 2.150, de 09 de dezembro de 2015,
publicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022;

* 8- Autégrafo n? 24/2022 - Lei Complementar n2 144 de 29 de abril de
2022 -Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes
do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, publicada no DOE
ne 13.275, de 02/05/2022;

9- Autdgrafo n? 25/2022 - Lei Complementar n? 145 de 29 de abril de
2022- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio, publicada no DOE n? 13.275, de
02/05/2022;

" 10- Autdgrafo n? 15/2022 - Lei Complementar n2 136 de 29 de abril de
2022 - DispGe sobre abertura de crédito adicional suplementar por
Superativ Financeiro, em favor da Cdmara Municipal de Rio Branco -
Acre de 2022, e d4 outras providencias, publicada no DOE n2 13.275,
de 02/05/2022;

11- Autégrafo n2 20/2022 - Lei Complementar n? 141 de 29 de abril de
2022- Altera a Lei n? 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes,
republicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022;

Votos de elevada estima e consideragédo,

%
Jorge Eduardo Bezetra de Souza Sobrinho

Assessor Especial suntos Juridicos

Rua Rui Barbosa. 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
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AUTOGRAFO
N2 20/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.® 15/2022

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: Altera a Lei n°2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO :

AUTOGRAFO N°20/2022

' i6 Branco
Altera a Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas
alteracodes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 5° A progressdo sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio e tera um
acréscimo pecunidrio correspondente a 3% (trés por cento) de uma letra para a outra na tabela
de vencimentos.

§1° Para os profissionais do Grupo 3-A, a progressdo sera automatica a cada 3 (trés ) anos de
efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera um acréscimo pecuniario de 6% (seis por
cento) de uma referéncia/letra para outra na tabela de vencimento, sendo que o intersticio de
tempo para a proxima progressao funcional do servidor iniciara a partir da data da publicacdo
desta Lei Complementar.

§2° Para os profissionais do Grupo 3-B, a progressao sera automatica a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera um acréscimo pecuniario de 5% (cinco por
cento) de uma referéncia/letra para outra na tabela de vencimento, ficando asegurado o
tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima movimentacdo na carreira para
a proxima progressao.

§3° Os afastamentos do servidor de seu cargo efetivo impedem a sua progressao, excetuados
os afastamentos previstos na legislacdo municipal considerados como de efetivo exercicio.

Art. 6° A promocdo, passagem do servidor de um nivel para outro no mesmo grupo, sera
concedida apos requerimento do servidor que comprovar os seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que se encontra;
Il - do nivel | para o nivel Il, comprovar a conclusdo de:

a) curso de ensino médio para os servidores do grupo 1;
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b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo, 1.200 (mil e duzentas)
horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou pelo Orgdo Executivo
Nacional de Transito, ou ainda, curso superior para os servidores do grupo 2;

c) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, para os servidores do grupo 3.

Il - Para as promogGes que vierem a ocorrer a partir do nivel |1, sera exigida apresentacdo de
certificado de conclusdo em cursos livres diversos de no minimo, 120 (cento e vinte) horas,
para cada nivel promocional, a qual sera deferida a contar da data do pedido.

IV - Os cursos a que se referem o paragrafo anterior deverdo ser realizados dentro do periodo
do quadriénio promocional ora requerido.

§1° A cada promogao concedida sera assegurado ao servidor um acréscimo pecuniario de 4%
(quatro por cento) sobre os valores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

§2° Aos servidores dos Grupos 3-A e 3B do anexo |Il desta lei complementar, ndo sera aplicada
a movimentagdo na carreira por meio da promogao funcional.

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores da RBTRANS sera de 40 (quarenta) horas semanais
na forma da Lei, com duragdo diaria de 08 (oito) horas.

§1° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Engenheiro, Arquiteto e Contador, a jornada de
trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, com duracgdo diaria de 6 (seis) horas.

§2° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de agente de campo, agente de
transporte, agente de transito, engenheiro e arquiteto podera ser estabelecida em regime
diferenciado, escala ou plantdo, de maneira a atender o servigo publico, respeitado o limite
estabelecido no caput e §12 deste artigo. (NR)

§3° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca, submete-se a
regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administracdo.
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| = 15% (quinze por cento) para formacao de nivel médio;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), para graduagdo em curso de nivel superior reconhecido
pelo pelo Ministério da Educagdo.”
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| - Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, o
percentual de 15% (quinze por cento);

Il - Mestrado, o percentual de 20% (vinte por cento);
Il - Doutorado, o percentual de 30% (trinta por cento).”

§1° Os percentuais a que se referem os incisos | e |l deste artigo sdo cumuldveis até o limite
de 20% (vinte por cento), excetuando-se o inciso Ill que serd limitado a 30% (trinta por
cento).
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§ 2° sera regulamentado por decreto, no prazo de 90 dias, a contar da publicacdo desta lei, os
cursos a que se refere o caput deste artigo no que concerne a area de atuacao.

Art. 20. A gratificagdo de atividade de Transito, Transporte e Campo, prevista na alinea “i” do
inciso |, do artigo 10 sera concedida aos Agentes de Transito e Transporte, integrantes do
Grupo 2, e tera o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base,
correspondente ao nivel e referéncia padrdo atual do servidor, sendo 35% (trinta e cinco por
cento) a contar de 12 de janeiro de 2022 e 15% (quinze por cento) a contar de fevereiro de
2023,

i

Art. 21. A gratificacdo prevista na alinea “j” do inciso |, do art. 10 sera concedida
exclusivamente ao servidor da RBTRANS, integrante do Grupo 3, ocupantes dos cargos de
Analista de Informatica, Advogado Autarquico, Administrador, Economista, Assistente Social,
Pedagogo e Psicologo, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do
vencimento base, correspondente ao nivel e grau padrdo atual do servidor, a contar de 12 de
janeiro de 2022.

Art. 22. A Gratificagdo de Responsabilidade Técnica — GRT prevista na alinea “k”, do inciso |, do
art. 10, sera concedida aos servidores da RBTRANS ocupantes dos cargos de engenheiro e
arquiteto, calculada no percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento base
do servidor (NR)

§1° A GRT para os servidores ocupantes dos cargos de Arquiteto e Engenheiros, sera
implantada no percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) no pagamento de maio,
retroativo a janeiro de 2022, passando ao percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) a
contar de janeiro de 2023.

§2° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera considerada no calculo da base
contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia do municipio de Rio Branco e integrara os
proventos de aposentadoria.

Art. 29-A. A gratificagdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC, prevista na
alinea “I” do inciso Il, do artigo 10 sera paga ao servidor lotado e em exercicio nos CACs, no
percentual de 100% (cem por cento), calculado sobre o seu vencimento base, e para sua
concessdo, sera autorizado por ato do superintendente.

Paragrafo Unico. Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput sera considerada na base
de calculo contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrard a remuneracgdo do
servidor e aos proventos de aposentadoria, desde que a contribui¢do seja por, no minimo, 07
(sete) anos consecutivos ou intercalados, conforme os critérios constitucionais de
aposentacao.
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Art. 2° Ficam acrescidos a alinea “n” ao inciso |, as alineas “n” , “0”, “p”, “q”, “r" e
ao inciso |l do art. 10 da Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015, o art. 29-D, o art. 29-E, o art. 29-F, o art.
29-G e o art. 29-H com a seguinte redacéo:
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n) Gratificagdo de lotacdo no Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC, devido apenas ao cargo
de Agente Administrativo, limitado a 2 (dois) servidores, sendo vedado a substituicdo;

o) Dedicagdo Exclusiva para cargo de Contador
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n) Gratificacdo assessoria contabil;

o) Bonificagdo por metas e resultados para o cargo de contador;
p) Gratificacdo de direcdo;

q) Gratificagdo de Chefia de Divisdo/Coordenacio;

r) Gratificagdo de ntcleo;

s) Gratificagdo de atividade externas e de projetos;

Art. 29-D. A Gratificacdo de Dedicac¢do Exclusiva, prevista na alinea “0”, no valor de RS 5.000,00,
sera destinada ao contador que optar pela jornada de trabalho de 40 horas semanais, ndo
podendo exercer quaisquer outras atividades profissionais alheias a sua fungdo publica, sendo
vedado o acimulo deste beneficio com outras gratificagbes, exceto a gratificacdo de sexta
parte e gratificagdo natalina.

Art. 29-E. O contador que optar por receber a Gratificacdo de Dedicagdo exclusiva podera ser
designado para exercer as fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

Art. 29-F. O contador que nao optar pela jornada de dedicacdo exclusiva, podera receber
gratificacdo acessoria contabil prevista na alinea “n” do inciso Il do art. 10, no valor de RS
1.500,00 (mil e quinhentos reais), por atividade temporaria, desde que convocado pelo
dirigente da entidade, para realizar prestacdo de contas de convénios, termos de cooperacdo,
financiamentos reembolsaveis, fundo perdido entre outras atribuicoes correlatas, sendo-lhe
vedado o exercicio de mais de 3 (trés) atividades, dentre as ja mencionadas, de forma
concomitante.

Art. 29-G. A bonificacdo prevista na alinea “0” do inciso Il do art. 10, sera regulamentada, por
meio de Lei, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de publicacdo desta Lei.

Art. 29-H. As vantagens de carater transitorio, previstas nas alineas “p”, “q”, “r’ e “s”, do art.
10, Il, da Lei n°2.119/2015, implicardo no cumprimento de jornada de 40 horas semanais e
terdo os valores de RS 4.000,00 (quatro mil reais) para a atividade de direcdo, RS 3.000,00 (trés
mil reais) para a atividade de chefia de divisdo/coordenagdo, RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais) para a atividade de chefia de nicleo e RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para
atividade externa e projetos.

Art. 46. Ficam unificados os cargos de Agente de Transito, Agente de Transporte e Agente de
Campo, passando a serem denominados, unicamente, Agente de Transito e Transporte, com
critérios de movimentagdo na carreira, quantitativo de cargos, requisitos de provimento do
Anexo |l e atribui¢des conforme o disposto no Anexo IV desta Lei.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositovos da Lei n® 2.119, de 21 de julho de
2015:

| - as alineas “f” e “m” do inciso | do art. 10;

Il - a alina “I” do inciso Il do art. 10;

- oart. 15;
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V- 29-C;

Art.4° Os anexos |, I, 111, Ve VI daLein®2.119, de 21 de julho de 2015, passam a vigorar
na forma dos anexos |, I1, 111, V e VI desta Lei Complementar.

Art. 5° O percentual da Gratificagdo de lotagcdo no Centro de Atendimento ao Cidadado
— CAC serd majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir de maio de 2023.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

n
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 1

GRUPO N° DE = QUANTIDADE -
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDEM DENOMINAGCAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
APOIO
1 OPERACIONAL 1 MOTORISTA 10 ENSINO FUNDAMENTAL
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL FUNDAMENTAL DO GRUPO 1
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H | J L M
| 1.400,00| 1.442,00| 1.485,26| 1.529,82| 1.575,71| 1.622,98| 1.671,67| 1.721,82| 1.773,48| 1.826,68| 1.881,48| 1.937,93
Il 1.499,68| 1.544,67| 1.591,01| 1.638,74| 1.687,90| 1.738,54| 1.790,70| 1.844,42| 1.899,75| 1.956,74| 2.015,44
APOIO ENSINO il 1.606,46| 1.654 65 1.704,29| 1.755,42| 1.808,08| 1.862,32| 1.918,19| 1.975,74| 2.035,01| 2.096,06
1 OPERACIONAL | FUNDAMENTAL Y 1.772,46| 1.825,64| 1.880,41| 1.936,82| 1.994,92| 2.054,77| 2.116,41| 2.179,90
V 1.898,66| 1.955,62| 2.014,29| 2.074,72| 2.136,96| 2.201,07| 2.267,10
Vi 2.033,85| 2.094,86| 2.157,71| 2.222,44| 2.289,11| 2.357,79
Vil 2.244 02| 2.311,34| 2.380,68| 2.452,10
PROGRES_SAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOGAQ; DE4EM4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2

GRUPO N° DE = QUANTIDADE :
ocupacionaL | CATEGORIA | Joren DENOMINAGAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
ASSISTENTE 1 AGENTE ADMINISTRATIVO 20
2 i ENSINO MEDIO
OPERACIONAL 2 AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 200

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL MEDIO DO GRUPO 2

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B C D E F G H | J L M

I ]2.022,24| 2.082,91| 2.145,39| 2.209,76 2.276,05| 2.344,33| 2.414,66| 2.487,10| 2.561,71| 2.638,56| 2.717,72| 2.799,25

I 2.166,22| 2.231,21| 2.298,15| 2.367,09| 2.438,10| 2.511,25| 2.586,58| 2.664,18| 2.744,11| 2.826,43| 2.911,22
il 2.320,46| 2.390,07| 2.461,77| 2.535,63| 2.611,70| 2.690,05| 2.770,75| 2.853,87| 2.939,49| 3.027,67

ASSISTENTE .

2 OPERACIONAL | ENSINOMEDIO| IV 2.560,25| 2.637,05| 2.716,16 2.797,65| 2.881,58| 2.968,03| 3.057,07| 3.148,78
V 2.742,53| 2.824,81| 2.909,56| 2.996,84| 3.086,75| 3.179,35| 3.274,73

VI 2.937,80| 3.025,94| 3.116,72| 3.210,22| 3.306,52| 3.405,72

VI 3.241,38| 3.338,63| 3.438,78| 3.541,95

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOGCAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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ANEXO il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3

GRUPO N° DE - QUANTIDADE :
OCUPACIONAL CATEGORIA ORDER DENOMINAGAO DO CARGO DE CARGOS PRE-REQUISITOS
1 ANALISTA DE INFORMATICA 10
2 ADVOGADO AUTARQUICO 10
TECNICO 3 ADMINISTRADOR 8 GRADUACAO COM FORMAGAO EM
3 SUPERIOR 4 ECONOMISTA 4 NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
5 ASSISTENTE SOCIAL 3 ESPECIFICAS
6 PEDAGOGO 3
7 PSICOLOGO 3
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H I J L M
|| 4.000,00| 4.120,00) 4.243,60| 4.370,91| 4.502,04| 4.637,10| 4.776,21| 4.919,50| 5.067,08| 5.219,09| 5.375,67| 5.536,94
I 4.284,80| 4.413,34| 4.54574| 4682,12| 4.822,58| 4.967,26| 5.116,28| 5.269,76| 5.427,86| 5.590,69| 5.758,41
, I 4.589,88| 4.727,57| 4.869,40| 5.015,48| 5.165,95| 5.320,93| 5.480,55| 5.644,97| 5.814,32| 5.988,75
3 TECNICO ENSINO v
SUPERIOR SUPERIOR 5.064,18| 5.216,10| 5.372,59| 5.533,76| 5.699,78| 5.870,77| 6.046,89| 6.228,30
\ 5.424,75| 5.587,49| 5.755,11| 5.927,77| 6.105,60| 6.288,77| 6.477 43
Vi 5.810,99| 5.985,32 6.164,88| 6.349,82| 6.540,32| 6.736,53
Vil 6.411,47| 6.603,82| 6.801,93| 7.005,99
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3-A

GRUPO N° DE . QUANTIDADE :
e AL | CATEGORIA | LR DENOMINAGAO DO CARGO SUANTOADE PRE-REQUISITOS
— 1 ENGENHEIRO 10 GRADUAGAO COM FORMAGAO EM
3.A NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
SUPERIOR 2 ARQUITETO 10 ESPECIFICAS
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMACI\O DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-A
GRUPO| CATEGORIA REQUISITOS REFERENCIA
A B C D E F G H | J L M
3A STL',EF,CS.",?(?R ENSINO SUPERIOR |7.272.00| 7.708.32 | 8.170,82 |8.661,07| 9.180,73 |9.731,58{10.315,47| 10.934,40(11.590,46 | 12.285,89 | 13.023,04 | 13.804,43
PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
C—3
s )
S S
~
.
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ABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3-B

GRUPO N° DE . QUANTIDADE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA | oorrs DENOMINAGAO DO CARGO SE CARGOS PRE-REQUISITOS
TECNICO GRADUACAO COM FORMAGAO EM
3-8 SUPERIOR 1 | CONTADOR 8 NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
ESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-B

REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS A B C b E r G H ' 3 C T
TECNICO ENSINO
3-B SUPERIOR SUPERIOR 6.500,00(6.825,00| 7.166,25 | 7.524,56 | 7.900,79 | 8.295,83 |8.710,62 | 9.146,15 | 9.603,46 |10.083,63|10.587,82(11.117,21

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

10
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ANEXO V

TABELA DE VALORES DOS PLANTOES

DIURNO
GRUPOS | PLANTAO 4H PLANTAO6H | PLANTAO 12H |
1 R$ 54,42 R$ 8163 R$ 163,23
2 R$ 150,00 R$ 22500 R$ 450,00
3 R$ 240,00 R$ 360,00 R$ 720,00
NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS
GRUPOS | PLANTAO 4H PLANTAO6H | PLANTAO 12H
1 R$ 6531 R$ 97,95 R$ 19590
2 R$ 180,00 R$ 270,00 R$ 540,00
3 R$ 300,00 R$ 450,00 R$ 900,00
3A R$ 300,00 R$ 450,00 R$ 900,00
ANEXO VI
TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO
DIARIA DE CAMPO | R$ 35,00
TABELA DE AUXILIO ALIMENTAGAO
R$ 40,00 }

| AUXILIO ALIMENTACAO \

11
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LEI COMPLEMENTAR N° 141 DE 29 DE ABRIL DE 2022

“Altera a Lein® 2.119, de 21 de julho de 2015 e
suas alteragdes.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar

Art. 1° A Lei n® 2.119. de 21 de julho de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacgao.

“Art. 5° A progressdo sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e tera um acrescimo pecuniario correspondente a 3% (trés por

cento) de uma letra para a outra na tabela de vencimentos.

§1° Para os profissionais do Grupo 3-A, a progressao sera automatica a cada
3 (trés ) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera um
acréscimo pecuniario de 6% (seis por cento) de uma referéncia/letra para
outra na tabela de vencimento, sendo que o intersticio de tempo para a
proxima progressao funcional do servidor iniciara a partir da data da

publicagao desta Lei Complementar.

§2° Para os profissionais do Grupo 3-B, a progressao sera automatica a cada
3 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera um
acrescimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma referéncia/letra para
outra na tabela de vencimento, ficando asegurado o tempo de efetivo
exercicio transcorrido desde a data da ultima movimentagao na carreira para
a proxima progressao.

§3° Os afastamentos do servidor de seu cargo efetivo impedem a sua
progressao, excetuados os afastamentos previstos na legislagdo municipal
considerados como de efetivo exercicio.

Art. 6° A promogao, passagem do servidor de um nivel para outro no mesmo
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grupo, sera concedida apos requerimento do servidor que comprovar os

seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel que se

encontra;
Il - do nivel | para o nivel |l, comprovar a conclusao de:
a) curso de ensino médio para os servidores do grupo 1

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo, 1.200
(mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo ou pelo Orgdo Executivo Nacional de Transito, ou ainda, curso
superior para os servidores do grupo 2;

¢) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, para os servidores do grupo 3.

Il - Para as promogdes que vierem a ocorrer a partir do nivel |, sera exigida
apresentacao de certificado de conclusao em cursos livres diversos de no
minimo. 120 (cento e vinte) horas, para cada nivel promocional, a qual sera
deferida a contar da data do pedido.

IV - Os cursos a que se referem o paragrafo anterior deverdo ser realizados

dentro do periodo do quadriénio promocional ora requerido.

§1° A cada promogéo concedida sera assegurado ac servidor um acréscimo
pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da referéncia (letra) do
nivel em que se encontra na tabela.

§2° Aos servidores dos Grupos 3-A e 3B do anexo |l desta lei complementar,
nao sera aplicada a movimentagdo na carreira por meio da promogao
funcional.

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores da RBTRANS sera de 40
(quarenta) horas semanais na forma da Lei, com duragao diaria de 08 (oito)
horas.

§1° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Engenheiro, Arquiteto e
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Contador, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, com

duracao diaria de & (seis) horas.

§2° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de agente de
campo, agente de transporte, agente de transitc, engenheiro e arquiteto
podera ser estabelecida em regime diferenciado. escala ou plantdo, de
maneira a atender o servigo publico. respeitado o limite estabelecido no caput
e §1° deste artigo. (NR)

§3° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou fungdo de
confianga, submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

AL, T ccciniicinimamsssssanmsss avomssissssmmiss casiss se o setinesss s Svs resss e sanss .
| — 15% (quinze por cento) para formagao de nivel médio;

Il —25% (vinte e cinco por cento), para graduagao em curso de nivel superior
reconhecido pelo pelo Ministério da Educagéo "

AN 2:n s sz . ;

| - Curso de Especializagao com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, o percentual de 15% (quinze por cento);

Il - Mestrado, o percentual de 20% (vinte por cento);
Il - Doutorado, o percentual de 30% (trinta por cento).”

§1° Os percentuais a que se referem os incisos | e || deste artigo sao
cumulaveis ateé o limite de 20% (vinte por cento), excetuando-se o inciso |l
que sera limitado a 30% (trinta por cento).

§ 2° sera regulamentado por decreto, no prazo de 90 dias, a contar da
publicagao desta lei, os cursos a que se refere o caput deste artigo no que

concerne a area de atuagao.

Art. 20. A gratificagdo de atividade de Transito, Transporte e Campo, prevista
na alinea “i" do inciso |, do artigo 10 sera concedida aos Agentes de Transito

s
/ﬁﬁ/ !
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e Transporte, integrantes do Grupo 2, e tera o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base, correspondente ao nivel e
referéncia padrdo atual do servidor, sendo 35% (trinta e cinco por cento) a
contar de 1° de janeiro de 2022 e 15% (quinze por cento) a contar de fevereiro
de 2023.

Art. 21. A gratificagado prevista na alinea *j" do incisoc |, do art. 10 sera
concedida exclusivamente ao servidor da RBTRANS, integrante do Grupo 3,
ocupantes dos cargos de Analista de Informatica, Advogado Autarquico,
Administrador, Economista, Assistente Social, Pedagogo e Psicélogo, no
valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento base,
correspondente ao nivel e grau padrao atual do servidor, a contar de 1° de
janeiro de 2022.

Art. 22. A Gratificagdo de Responsabilidade Técnica — GRT prevista na alinea
‘K", do inciso |, do art 10, sera concedida aos servidores da RBTRANS
ocupantes dos cargos de engenheiro e arquiteto, calculada no percentual de
55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento base do servidor (NR)

§1° A GRT para os servidores ocupantes dos cargos de Arquiteto e
Engenheiros, sera implantada no percentual de 45% (quarenta e cinco por
cento) no pagamento de maio, retroativo a janeiro de 2022, passando ao
percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) a contar de janeiro de 2023,

§2° A gratificagao a que se refere o caput deste artigo sera considerada no
calculo da base contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia do
municipio de Rio Branco e integrara os proventos de aposentadoria.

Art. 29-A_ A gratificagéo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadao —
CAC, prevista na alinea “I" do inciso I, do artigo 10 sera paga ao servidor
lotado e em exercicio nos CACs, no percentual de 100% (cem por cento),
calculado sobre o seu vencimento base, € para sua concessdo, sera
autorizado por ato do superintendente.

Paragrafo Unico. Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput sera
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considerada na base de calculo contributiva para o Regime Proprio de
Previdéncia e integrara a remuneragéo do servidor e aos proventos de
aposentadoria, desde que a contribuigdo seja por, no minimo, 07 (sete) anos
consecutivos ou intercalados, conforme os critérios constitucionais de

aposentacao.

Art. 2° Ficam acrescidos a alinea “n” ao inciso |, as alineas 'n" , “0", "p" “q", "r’
e “s" ao inciso Il do art. 10 da Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015, o art 29-D, o art. 29-E,
o art. 29-F, o art. 29-G e o art. 29-H com a seguinte redagao:

"APEAD. i

n) Gratificagdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cidadao — CAC,
devido apenas ac cargo de Agente Administrativo. Iimitado a 2 (dois)
servidores, sendo vedado a substituigao,

o) Dedicacgao Exclusiva para cargo de Contador

n) Gratificag@o assessoria contabil;

o) Bonificagdo por metas e resultados para o cargo de contador,;
p) Gratificagéo de diregéo;

q) Gratificagao de Chefia de Divisdo/Coordenagao;

r) Gratificacao de nucleo;

s) Gratificagdo de atividade externas e de projetos.

Art. 29-D. A Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva, prevista na alinea "o", no
valor de R$ 5.000,00, sera destinada ao contador que optar pela jornada de
\ trabalho de 40 horas semanais, ndo podendo exercer quaisquer outras
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atividades profissionais alheias a sua fungac publica, sendo vedado o
acumuio deste beneficio com outras gratificagdes, exceto a gratificagdo de

sexta parte e gratificagcao natalina.

Art. 29-E. O contador que optar por receber a Gratificacao de Dedicagao
exclusiva podera ser designado para exercer as fungdes de diregdo. chefia e
assessoramento.

Art. 29-F. O contador que ndo optar pela jornada de dedicagdo exclusiva.
podera receber gratificagdo acessoria contabil prevista na alinea “n” do inciso
Il do art. 10, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), por atividade
temporaria, desde que convocado pelo dirigente da entidade, para realizar
prestacao de contas de convénios, termos de cooperacao, financiamentos
reembolsaveis, fundo perdido entre outras atribuicoes correlatas, sendo-lhe
vedado o exercicio de mais de 3 (trés) atividades. dentre as ja mencionadas.

de forma concomitante.

Art. 29-G. A bonificagdo prevista na alinea “o" do inciso Il do art. 10, sera
regulamentada, por meio de Lei, nos termos do art. 37, X, da Constituicao
Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias. contados da data de
publicagao desta Lei.

Art. 29-H. As vantagens de carater transitorio, previstas nas alineas "p", 'q",
‘r e "s”", do art. 10, Il, da Lei n°2.119/2015, implicardao no cumprimento de
jornada de 40 horas semanais e terao os valores de R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) para a atividade de dire¢do, RS 3.000,00 (trés mil reais) para a atividade
de chefia de divisao/coordenagdo, R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
para a atividade de chefia de nucleo e R$ 2 500,00 (dois mil e quinhentos
reais) para atividade extema e projetos.

Art. 46. Ficam unificados o0s cargos de Agente de Transito, Agente de
Transporte e Agente de Campo, passando a serem denominados.
unicamente, Agente de Transito e Transporte, com critérios de movimentagdo
na carreira, quantitativo de cargos, requisitos de provimento do Anexo Il e
atribuigoes conforme o disposto no Anexo |V desta Lei.
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Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 2119 de 21 de
julho de 2015:

| - as alineas ‘f' e “m" do inciso | do art. 10,

Il - a alina “l" do inciso Il do art. 10;

- oart 15
IV- 29-C;
Art. 4° Os anexos |, Il, lll, Ve VI dalLein® 2119, de 21 de julho de 2015,
passam a vigorar na forma dos anexos |, |1, lll, V e VI desta Lei Complementar

Art. 5° O percentual da Gratificag@o de lotagdo no Centro de Atendimento ao
Cidadao — CAC sera majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir de maio de
2023.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco - Acre, 29 de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de
Petropolis, 61° do Estado do Acre e 138° do Municipio de Rio Branco

REPUBLICADO NO DOE
N°13.278 , 05/05/2022
PAG: 60-63
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 1

‘ CATEGORIA

1

GRUPO

'CATEGORIA |

OPERACIONAL

- APOIO
| OPERACIONAL

ORDEM

‘ MOTORISTA

DENOMINACAO DO CARGO

QUANTIDADE
DE CARGOS

PRE-REQUISITOS

ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAOQ DE NIVEL FUNDAMENTAL DO GRUPO 1

" REQUISITOS.

APQIO

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOGCAO:

FUNDAMENTAL

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

NIVEL D |6 | LT N . "
! 1.529,82 | 167167 177348 1.826,68) 1.881,48| 1.937,93
[ 1.591,01 1.738,54 1.844,42| 1.899.75) 1.956,74| 2.015,44
o | 1.654,65 | 1.808,08 1.918,19] 1.975.74| 2.035,01| 2.096,06
v 1.860,41 1.994,92] 2.054,77) 2.116,41| 2.179,90
v 5| 1.955,62| 2.014,29| 2.074,72| 2.136.96| 2.201,07| 2.267,10
vi 2033,85| 2.094.86| 2.157.71) 2.222.44] 2.289,11| 2.357,79)
Vil | | 2.244,02] 2.311.34| 2.380,68] 2.452,10
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL MEDIO DO GRUPO 2

' GRUPO N°DE |
_ocupAcionAL | CATEGORIA | orpEm.
2 ASSISTENTE 1
OPERACIONAL 2
GRUPO|  CATEGORIA | REQUISITOS |
2 e ENSINO MEDIO

OPERACIONAL

e e e o ' | QUANTIDADE | s
7 DENQTlNACAO DO CARGO DE CARGOS | PRE-REQUISITOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 20
= = eSS S The ENSINO
| AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE | 200 | ki f‘"_ED'f o

nmvee| A [ B | ¢ | o | E[ F[ 6 W] 1| o L[ m
| | 2.022,24| 2.082,91| 2,145,39] 2.209,76| 2.276,05| 2.344,33| 2.414,66 2.487.10| 2.561,71| 2.638,56| 2.717,72| 2.799,25
o 2.166,22| 2.231,21| 2.298,15| 2.367,09| 2.438,10] 251,25 2.586,58) 2.664,18| 2.744,11| 2.826,43| 2.911,22
n 2.320,46| 2.390,07| 2.461,77| 2.535,63) 2.611,70 2.690,05| 2.770,75 2.853,87 2.939,49 3.027.67

v o I 2.560,25| 2.637,05 2 716,16 2.797.65| 2.881,58) 2 968,03 3.057,07| 3.148,78

v | L | 2.742,53 2824,81 2.909,56| 2.996,84| 3.086,75| 3.179,35| 3.274,73
Ve 1 | |2937,80 3.02594 3.116,72| 3210,22 3.306,52| 340572
i ’ - 4 1 13.241,38| 3.338,63| 3.438,78| 3.541,95

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO

PROMOGAO:

DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
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ANEXO IlI

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3

| N°DE

QUANTIDADE

| GRUPO . A :
OCUPACIONAL CATEGORIA | jorcw DENOMINAGAO DO CARGO DE CARGOS | PRE:REJEJ!sf:Tos
1 | ANALISTA DE INFORMATICA - 10
2 ADVOGADO AUTARQUICO 10
TEcNICO |— e I B GRADUAGAO COM FORMACAO EM
3 SUPERIOR 4 ECONOMISTA . e i 4 NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
|5 ASSISTENTE SOCIAL 3 ESPECIFICAS
6 PEDAGOGO i o 3
N . 7 |PSICOLOGO o 3 -
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3
GRUPO| CATEGORIA  REQUISITOS |NIVEL| A B c | o | E F o o6 | n | 1 J L M
|| 4.000.00| 4.120,00| 4.243,60 4.370,91| 4.502,04| 4.637.10| 4.776,21 4.919,50, 5.067,08 5.219,09 5.375,67| 5.536,94
1 - 4.284,80| 4.413,34) 4.545,74| 4.682,12| 4.822,58| 4.967,26| 5.116,28| 5.269,76, 5.427.86 5.590.69| 5.758,41
. il 4.589,88 4 727,57| 4.869.40| 5015,48| 516595 5.320,93 5.480,55 5.644,97| 5.814.32| 5.988,75
4 TECNICO ENSINO W - ' - = ———
SUPERIOR SUPERIOR | ™V | | . 5.064,18| 5.216,10| 5.372,59| 5.533,76 5.699,78| 5.870,77| 6.046,89| 6.228,30|
Vv - - 5.424,75| 5.587,49| 575511 5.927,77| 6.105,60| 6.288,77| 6.477,43
v - o | 5.810,99| 5.98532 6.164,88) 6.349,82| 6.540,32| 6.736,53
. o | vy i | I i 1 B 6.411,47| 6.603,82| 6.801,93| 7.005,99
o
_ )/92’/"’/ 10
= L)
\_» f ’i,/'
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PROGRES:SI\O: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOGAO: DE4EM4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3-A

GRUPO - TN°DE | o QUANTIDADE rr
ocupAcionaL | CATEGORIA | oppem _ PEOMINAG ARG CARGO | DEcAaRGoOs | PREREQuUsiTos
T ) ENGENHEIRO 10 GRAiDUAch COM FORMACAO EM
3-A E e e NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
- |  SUPERIOR 2 | ARQUITETO s S gug ) e ESPECIFICAS |

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-A

- " REFERENCIA

RUPO| CATEGORIA g | — =L S |
i_‘_ _S REQU'S'T____ ' A B C b E | F| 6 | H | - J L Mo
3-A l STL‘JE,EE"';&?R | ENSINO SUPERIOR |7 272,00 7.708,32 | 8170,82 866107 9.180,73 |9 731,58 1031547 10.934,40/11 590 46 1228589 13,023,04 |13 804 43

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
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T

ABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3-B

GRUPO N° DE . QUANTIDADE :
OCUPACIONAL | CATEGORIA | oppey | DENOMINAGAO DO CARGO s i ~ PRE-REQUISITOS
TECNICO GRADUAGAO COM FORMAGAO EM
3B SUPERIOR 1 CONTADOR 8 NIVEL SUPERIOR NAS AREAS
R o ESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-B

1 T "~ REFERENCIA
GRUPO CATEGORIA | REQUISITOS ‘[ 2 T T - = E'; = e
| |
TECNICO |  ENSINO | {
3B ST : SUEEHIOH ‘6.500.00 6.825,00 716625 | 7.524.56 | 7.900,79 | 8.295.83 |8.710,62 | 9.146,15 | 9.603,46 | 10.083,63|10.587,82|11.117.21

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTO

Y
/
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ANEXO V
TABELA DE VALORES DOS PLANTOES

DIURNO
GRUPOS | PLANTAO 4H PLANTAO6H | PLANTAO 12H |
1 RS 5442 RS 8163 RS 16323 |
L2 R$ 150,00 R$ 22500 R$ 450.00
3 R$ 240,00 R$ 360,00 RS 720,00

NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS

GRUPOS | PLANTAO4H | PLANTAOGH | PLANTAO 12H |
1 ' RS 6531 RS 9795 | R$ 19590
2 { RS 18000 | RS 27000 | RS 540,00 |
3 ﬁ R$ 30000 | RS 45000 | RS 90000
3A | R$ 300,00 RS 450,00 RS 900,00
ANEXO Vi

TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO

DIARIA DE CAMPO ; R$ 35,00 |

TABELA DE AUXILIO ALIMENTAGAO

AUXILIO ALIMENTAGCAO | RS - 4000
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carimbadas e assinadas pelo médico, conforme protocolos do Ministério
da Saude e da SEMSA,;

1.9 A contratada devera executar os servigos de coleta do material exclusi-
vamente no municipio de Porto Walter, salvo para casos excepcionais devi-
damente autorizados pela Secretaria Municipal de Satide de Porto Walter,
podera ser realizado diretamente no laboratério da CONTRATADA.

1.10 Realizar a coleta de forma eventual e de acordo com a necessida-
de dos usuarios durante o prazo de validade do contrato, sendo que a
CONTRATADA devera manter durante este periodo local proprio e ade-
quado para coleta no municipio de Porto Walter devidamente autorizado
pela Vigilancia Sanitaria;

1.11 Realizar a coleta através de profissional capacitado e com forma-
¢do técnica na area de salde.

1.12 Transportar o material coletado em conformidade com as determi-
nagoes das agéncias sanitarias, privilegiando sempre, a protegdo das
amostras e dos envolvidos no transporte.

RIO BRANCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 141 DE 29 DE ABRIL DE 2022
“Altera a Lei n® 2,119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragoes.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Facgo saber que a Cadmara Municipal de Rio Branco decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 5° A progressao sera automatica a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e terd um acréscimo pecuniario correspondente a 3% (trés por
cento) de uma letra para a outra na tabela de vencimentos,

§1° Para os profissionais do Grupo 3-A, a progressao sera automatica a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera
um acréscimo pecuniario de 6% (seis por cento) de uma referéncia/letra
para outra na tabela de vencimenta, sendo que o intersticio de tempo
para a proxima progressio funcional do servidor iniciara a partir da data
da publicagao desta Lei Complementar.

§2° Para os profissionais do Grupo 3-B, a progressao serd automatica a
cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e tera
um acréscimo pecunidrio de 5% (cinco por cento) de uma referéncia/
letra para outra na tabela de vencimento, ficando asegurado o tempo de
efetivo exercicio transcomdo desde a data da ultima movimentagdo na
carreira para a proxima progressao.

§3° Os afastamentos do servidor de seu cargo efetivo impedem a sua
progressao, excetuados os afastamentos previstos na legislagdo muni-
cipal considerados como de efetivo exercicio.

Art. 6° A promogao, passagem do servidor de um nivel para outro no
mesmo grupo, sera concedida apos requerimento do servidor que com-
provar os seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel
que se encontra;

Il - do nivel | para o nivel ll, comprovar a concluséo de:

a) curso de ensino médio para os servidores do grupo 1;

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo,
1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educagao ou pelo Orgao Executivo Nacional de Transito, ou ainda,
curso superior para os servidores do grupo 2;

¢) no minimo um dos titulos de especializagao, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educagio, para os servidores do grupo 3.
Il - Para as promogdes que vierem a ocorrer a partir do nivel ll, sera exi-
gida apresentagao de certificado de conclusdo em cursos livres diversos
de no minimo, 120 (cento e vinte) horas, para cada nivel promocional, a
qual sera deferida a contar da data do pedido.

IV - Os cursos a que se referem o paragrafo anterior deverao ser realiza-
dos dentro do periodo do quadriénio promocional ora requerido.

§1° A cada promogao concedida serd assegurado ao servidor um acrés-
cimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da referéncia
(letra) do nivel em que se encontra na tabela,

§2° Aos servidores dos Grupos 3-A e 3B do anexo Il desta lei
complementar, ndo sera aplicada a movimentagéo na carreira por
meio da promogao funcional.

Art, B° A jomada de trabalho dos servidores da RBTRANS sera de 40 (qua-
renta) horas semanais na forma da Lei, com duragdo diana de 08 (oito) horas.
§1° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Engenheiro, Argquiteto e
Contador, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanals, com

duragdo diaria de 6 (seis) horas.

§2° A jornada de trabalho dos servidores ocupantes dos cargos de
agente de campo, agente de transporte, agente de transito, engenheiro
e arquiteto podera ser estabelecida em regime diferenciado, escala ou
plantdo, de maneira a atender o servico plblico, respeitado o limite es-
tabelecido no caput e §1° deste artigo. (NR)

§3° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou fungao de
confianga, submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, po-
dendo ser convocado sempre que houver interesse da Administrat;éo.
1-1 5% (quunze por cento) para forma(;éa da nlval madlu.

Il = 25% (vinte e cinco por cento), para graduagao em curso de nivel
superior reconhecido pelo pelo Ministerio da Educat;éo.“

Art12...

|- Curso de Especnallzagéo com carga horéna minima da 360 (trazentos
e sessenta) horas, o percentual de 15% (quinze por cento);

Il - Mestrado, o percentual de 20% (vinte por cento);

Il - Doutorado, o percentual de 30% (trinta por cento).”

§1° Os percentuais a que se referem os incisos | e || deste artigo sdo
cumuléveis até o limite de 20% (vinte por cento), excetuando-se o inciso
Il que sera limitado a 30% (trinta por cento).

§ 2° sera regulamentado por decreto, no prazo de 90 dias, a contar da
publicagdo desta lei, os cursos a que se refere o caput deste artigo no
que conceme a area de atuagao.

Art. 20. A gratificagdo de atividade de Transito, Transporte e Campo,
prevista na alinea “i* do inciso |, do artigo 10 sera concedida aos Agen-
tes de Transito e Transporte, integrantes do Grupo 2, e terd o valor cor-
respondente a 50% (cinguenta por cento) do vencimento base, comes-
pondente ao nivel e referéncia padrao atual do servidor, sendo 35%
(trinta e cinco por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022 e 15% (quinze
por cento) a contar de fevereiro de 2023.

Art. 21. A gratificagdo prevista na alinea " do inciso |, do art. 10 sera
concedida exclusivamente ao servidor da RBTRANS, integrante do
Grupo 3, ocupantes dos cargos de Analista de Informatica, Advogado
Autarquico, Administrador, Economista, Assistente Social, Pedagogo e
Psicologo, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor
do vencimento base, correspondente ao nivel e grau padrio atual do
servidor, a contar de 1° de janeiro de 2022,

Art, 22, A Gratificagdo de Responsabilidade Técnica — GRT prevista na
alinea “k”, do inciso |, do art. 10, sera concedida aos servidores da RB-
TRANS ocupantes dos cargos de engenheiro e arguiteto, calculada no
percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento base
do servidor (NR)

§1° A GRT para os servidores ocupantes dos cargos de Arquiteto e Enge-
nheiros, serd implantada no percentual de 45% (quarenta e cinco por cen-
to) no pagamento de maio, retroativo a janeiro de 2022, passando ao per-
centual de 55% (cinquenta e cinco por cento) a contar de janeiro de 2023,
§2° A gratificacao a que se refere o caput deste artigo sera considerada
no calculo da base contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia
do municipio de Rio Branco e integrara os proventos de aposentadoria.
Art. 28-A, A gratificacdo de lotagdo no Centro de Atendimento ao Cida-
ddo — CAC, prevista na alinea "I” do inciso Il, do artigo 10 sera paga ao
servidor lotado e em exercicio nos CACs, no percentual de 100% (cem
por cento), calculado sobre o seu vencimento base, e para sua conces-
sdo, sera autorizado por ato do superintendente.

Paragrafo Unico. Paragrafo (nico. A gratificag@o de que trata o caput
sera considerada na base de célculo contributiva para o Regime Proprio
de Previdéncia e integrara a remuneracdo do servidor e aos proventos
de aposentadoria, desde que a contribuigdo seja por, no minimo, 07
(sete) anos consecutivos ou intercalados, conforme os critérios consti-
tucionais de aposentagdo.

Art. 2° Ficam acrescidos a alinea "n" ao inciso |, as alineas “n”, “0", “p",
“g", “r" e "s" ao inciso Il do art. 10 da Lei n® 2.119, de 21 de julho de
2015, o art. 29-D, o arl. 29-E, o art. 29-F, o0 art. 29-G e o art. 29-H com
a seguinte redagao:

“Ar.10...

)=

n) Gratlﬁcac.ao de Iota(;au no Centro de Atendlmento a0 Cidadao CAC
devido apenas ao cargo de Agente Administrativo, limitado a 2 (dois)
servidores, sendo vedado a substituigdo;

o) Dedicacgao Exclusiva para cargo de Contador
Il -.

n) Grauﬂcat;ao assessona contabll

o) Bonificagdo por metas e resultados para o cargo ¢
p) Gratificagdo de diregdo;

q) Gratificagdo de Chefia de Divisdo/Coordenacéo;
r) Gratificagéo de nucleo; &
s) Gratificagdo de atividade externas e de projetos; St
Art. 29-D. A Gratificagdo de Dedicagao Exclusiva, prevista na B
no valor de R$ 5.000,00, serd destinada ao contador que optar pela
jornada de trabalho de 40 horas semanais, ndo podendo exercer quais-
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quer outras atividades profissionais alheias a sua fungao publica, sendo vedado o acumulo deste beneficio com outras gratificagées, excelo a gratificagio de sexta parte e gratificagao natalina.
Art. 29-E. O contador que optar por receber a Gratificagao de Dedicagao exclusiva podera ser designado para exercer as fungdes de diregao, chefia e assessaramento.

Art. 29-F. O contador que n&o optar pela jornada de dedicacéo exclusiva, podera receber gratificacdo acessdria contabil prevista na alinea “n" do inciso Il do art. 10, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), por
atividade temporaria, desde que convocado pelo dirigente da entidade, para realizar prestagao de contas de convénios, termos de cooperacao, financiamentos reembolsaveis, fundo perdido entre outras atribuicoes
correlatas, sendo-lhe vedado o exercicio de mais de 3 (trés) atividades, dentre as j& mencionadas, de forma concomitante.

Art. 29-G. A bonificagao prevista na alinea “o” do inciso Il do art. 10, sera regulamentada, por meio de Lei, nos termos do art. 37, X, da Constituigdo Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
publicagao desta Lei.

Art. 29-H. As vantagens de carater transitorio, previstas nas alineas “p", “q", “r" e “s”, do art. 10, Il, da Lei n°2.119/2015, implicardo no cumprimento de jornada de 40 horas semanais e terao os valores de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) para a atividade de diregao, R$ 3.000,00 (trés mil reais) para a atividade de chefia de divisao/coordenagao, R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) para a atividade de chefia de nicleo e R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) para atividade externa e projetos.

Art. 46. Ficam unificados os cargos de Agente de Transito, Agente de Transporte e Agente de Campo, passando a serem denominados, unicamente, Agente de Transito e Transporte, com critérios de movimentagdo na
carreira, quantitativo de cargos, requisitos de provimenta do Anexo Il e atribuigdes conforme o disposto no Anexo 1V desta Lei.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015

| - as alineas “f" e “m" do inciso | do art, 10;

Il - a alinea "1" do incisa Il do art. 10;

Il -oart. 15;

IV -oart. 29-C ;

Art. 4° Os anexos |, II, lll, V e VIl da Lei n* 2,119, de 21 de julho de 2015, passam a vigorar na forma dos anexos |, Il, lll, V e VI desta Lei Complementar.

Art. 5° O percentual da Gratificagao de lotagao no Centro de Atendimento ao Cidadédo — CAC sera majorado para 120% (cento e vinte por cento) a partir de maio de 2023.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco - Acre, 29 de abril de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
ANEXO |
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 1
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS

1 APOIO OPERACIONAL 1 MOTORISTA 10 ENSINO FUNDAMENTAL

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAQ DE NIVEL FUNDAMENTAL DO GRUPO 1

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A B c D E F G H | J L M

| 1.400,00| 1.442,00| 1.48526| 1.529,82| 157571 1.622,98| 1.671,67| 1.72182| 1.773,48) 1.826,68 1.881,48| 1.937,93
Il 1.49968| 1.544,67| 1.591,01| 1.638,74| 1.687,90| 1.738,54| 1.790,70| 1.844,42| 1.899,75| 1.956,74| 2.01544
I} 1.606.46| 1.654,65| 1.704,29| 1.75542 1.808,08| 1.862,32| 1.918,19| 1.975,74| 2.035,01| 2.096,06

1 APOIO OPERACIONAL ENSINO FUNDAMENTAL v 1.772,46| 1.825,64| 1.880,41| 1.936.82| 1.994,92 2.054,77| 2.116,41| 2.179,90
\ 1.898,66| 1.95562 2.014,29| 2.074,72| 2.136,96| 2.201,07| 2.267,10
\ 2.033,85 2.094,86| 2.157,71| 2.22244 2.288,11| 2.357,79
Vil 2.244,02| 2.311,34| 2.380,68| 2.45210

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOGAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

ANEXO I
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 2
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE DE CARGOS PRE-REQUISITOS

1 AGENTE ADMINISTRATIVO 20
2 IAGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE 200

2 ASSISTENTE OPERACIONAL ENSINO MEDIO
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL MEDIO DO GRUPO 2

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H | J L M

| 2.022,24| 2.082,91| 2.14539| 2.209,76] 2.276,05| 2.34433| 241466 2.487,10] 256171 263856 2.717,72| 279925
Il 2.166,22| 2.231,21| 2.298,15| 2.367,09) 2.438,10f 251125 2.586,58 2.664,18 2.744,11| 2.826,43 2.911,22
L} 2.320,46| 2.390,07| 2.461,77| 253563 2.611,70) 2.690,05 2.770,75| 2.853,87| 293949 3.027,67

2 |ASSISTENTE OPERACIONAL [ENSINO MEDIO| IV 2.560,25| 2.637,05| 2.716,16] 2.797,65 2.881,58| 2.968,03] 3.057,07| 3.14B,78
\ 2.742,53| 2.824,81) 290956 2.996,84| 3.086,75| 3.179,35| 3.27473
Vi 2.937,80 3.025.94)| 3.116,72| 3.210,22| 3.306,52| 3.405,72
Vil 3.241,38| 3.338,63| 3.438,78|/ 3.541,95

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOGAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3
GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM| DENOMINACAO DO CARGO |QUANTIDADE DE CARGOS |PRE-REQUISITOS
1 IANALISTA DE INFORMATICA [10
2 ADVOGADO AUTARQUICO |10
3 /ADMINISTRADOR 8
3 TECNICO SUPERIOR 4 ECONOMISTA 4 GRADUAGAO COM FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR NAS AR
5 SISTENTE SOCIAL 3
B PEDAGOGO 3
7 PSICOLOGO 3
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS [ NIVEL]| A B C D E F G H 1 J L M
1 4.000,00] 4.120,00]4.243,60| 4.370.91] 4.502,04] 4.637.10] 4.776,21] 4.919,50] 5.067,08] 5.219.09] 5.37567| 5.536,94
il 4.284,80/4.413,34] 4.54574] 4.682,12] 4.822,58] 4.967,26] 5.116,28] 5.269,76] 5.427,86] 5.590,69] 5.758.41
1] 4.580,88| 4.727,57| 4.869,40] 5.01548] 5.16595 5.320,93| 5.480,55| 5.644,97| 5.814,32] 5.988,75
3 TECNICO SUPERIOR  [ENSINO SUPERIOR [ IV 5.064,18] 5.216,10] 5.372,59] 5.533,76| 5.699,78] 5.870,77| 6.046,89] 6.228,30
vV 542475 558749 5.755,11] 5.927.77| 6.105,60] 6.288,77| 6.477,43
Vi 5.810,99] 5.985,32] 6.164,88] 6.349,82] 6.540,32] 6.736,53
Vil 6.411,47| 6.603,82] 6.801,93 7.005,99

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 3% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO: DE 4 EM 4 ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3-A

GRUPO OCUPACIONAL|CATEGORIA N° DE ORDEM |DENOMINACAO DO CARGOJQUANTIDADE DE CARGOS ___|PRE-REQUISITOS
3-A TECNICO SUPERIOR : R A 19 GRADUAGAO COM FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR NAS AREAS ESPECIFICAS

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAQ DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-A

REFERENCIA
A B c D E F G H | J t M
3-A  [TECNICO SUPERIOR|ENSINO SUPERIOR 7.272,00 | 7.708,32 | B.170,82 | 8.661,07 | 9.180,73 | 9.731,58 | 10.31547 | 10.834,40 | 11.590,46 12.285,89 | 13.023,04 | 13.804,43

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6% DE CRESCIMENTO
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DOS SERVIDORES QUE INTEGRAM O GRUPO 3-B

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA N° DE ORDEM |DENOMINACAQ DO CARGO QUASA&DGAC?SE e PRE-REQUISITOS

3-B TECNICO SUPERIOR 1 CONTADOR 8 GRADUAGCAO COM FORMACAQ EM NIVEL SUPERIOR NAS AREAS ESPECIFICAS
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TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL COM FORMAGAQ DE NIVEL SUPERIOR DO GRUPO 3-B

REFERENCIA

A B c D E F G H | J L M
3-B  [TECNICO SUPERIOR|ENSINO SUPERIOR| 6.500,00] 6.825,00{ 7.166,25 7.524,56] 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 1.117,21

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS

PROGRESSAOQ: DE 3 EM 3 ANOS COM 5% DE CRESCIMENTOANEXO V
TABELA DE VALORES DOS PLANTOES

DIURNO
GRUPOS PLANTAQ 4H PLANTAO 6H PLANTAO 12H
1 R$ 5442 R$ 8163 R$ 163,23
2 R$ 150,00 R$ 225,00 RS 450,00
3 R$ 240,00 R$ 360,00 R$ 720,00
NOTURNO, FINAL DE SEMANA E FERIADOS
GRUPQS PLANTAO 4H PLANTAO 6H PLANTAQ 12H
1 R$ 6531 R$ 9795 R$ 195,90
2 R$ 180,00 R$ 270,00 RS 540,00
3 R$ 300,00 RS 450,00 R$ 900,00
3A R$ 300,00 R$ 450,00 RS 900,00
ANEXO VI
TABELA DE INDENIZAGAO DE CAMPO
[DIARIA DE CAMPO | R§ 35,00|
TABELA DE AUXILIO ALIMENTAGAO
[AUXILIO ALIMENTACAO [ R$ 40.00]

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 706 DE 03 DE MAIO DE 2022

“Abre crédito suplementar ao orgamento financeiro de 2022 e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 58°, incisos V e VII, c/c artigo 62, inciso |, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco, e com fulcro no artigo 6° da Lei
Complementar n.° 131, de 23 de dezembro de 2021.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), ao Orgamento Municipal em vigor, para reforgo da dotagdo orgamentaria, canforme a discriminagao abaixo:
013 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME

013.301 - FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARIBALDI BRASIL - FGB

013.301.04.122.0404.2056.0000 - MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER GARIBALDI BRASIL - FGB
3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00 - Aplicagdes Diretas

3.3.90.30.00 - Material de Consumo 101 R. P. 140.000,00,

Art. 2° - O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior, no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais), serd compensado de acordo com anulagdo das dotagbes orgamentarias, nos termos do
disposto no inciso Il do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, conforme a seguir:
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N2 15/2022
AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: Altera a Lei n° 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteracdes.

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 19 de maio de 2022.




