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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO -ACRE

Rua Hugo Carneiro, n° 567 -Bairro Bosque

SESSA0  EXTRAORDINARIA, DE 22 DE ABRIL DE 2022.

Ata     da     2a     Sess5o     Extraorclin5ria     da     2§     Sess5o

Legislativa  da   15!   legislatura  da  Camara   Municipal  de

Rio Branco, estado do Acre.

Aos vinte  e dois dias do  mss de abril do ano de  2022,  is oito  horas,  no  Plenario da  Camara  Muni.cipal

de  Rio  Bronco,  consoante  o  que  disp6e  o  Art.22,  §  5°,  lrreiso  I  da  Lei  Organi.ca  do  Municipio  e  o  Art,

164  do  Regimento  !nterno,  realizou-se  a  2! sessao extraordinirie  da  2§  sess5o  legislativa  -2022,  sob

a   presidencia   do  vereador   N.   Lima,   secretariado   pelo   vel.eador   Ant6nio   Morals,   presentes   os

vereadores:  Adailton  Cruz,  Arnaldo  Barros,  C€lio  Gadelha,  Emerson  Jarude,  F5bio  Aradjo,  Francisco

Piaba, Ismael Machado, Joaquim Florencio, Hildegard Pascoal, lene Petec5o, Michelle Melo, Raimundo

Castro, Raimundo Nen6m, Rut€nio S5 e Samir Bestene. Foi declarada  aberta  a  sessao.Lida  a  pauta de

materias.  Ap6s,  a  sessao  foj  SUSPENSA  POR  TEMPO  INDETERMINADO,  vlsando  i  aprecia€5o  das

proposl¢6es  aludidas  nas  Comiss6es  competentes.  SESSA0  REABERTA.  Aberta  a  ORDEM  DO  DIA.
Presentes  os edis:  Adailton  Cruz, Ant6nio Morais, Arnaldo Barros,  C6lio  Gadelha,  Emerson Jarude,

F5bio Aratljo, lsmael Machado, Joaquim Florencio, Hildegard Pascoal, Michelle Melo, Raimundo Castro,

haimundo Nen6m, Rutenio S5 e Samir Bestene. Proieto de lei ComDlementar n°17re022,  que:  Altera
a  Lei  n°  1.698  de  04  de  abril  de  2008  e  suas alterac6es.  Parecer da  CCJRF  e  COFT  pela  aprova€6o  da

mat€ria  mediente  emendas  sugeridas.  Votac5o.  Apro`/ado  por unanimidade,  por  15  `/otos,  com  as

emendas sugeridas,  inclusi`re em  redac3o flrral.  Ausentou-se  o  vereador  Rutemo  S5.  Proieto  de  Lei

Comolementar  n°18/2022,  que:  Altera  a  Lei  Complementar  Mun'cipal  n°  2.150,  de  09  de  dezembro

de  2015,  alterada  pela  Lei  Complementar  n° 45  de  20  de  abril  de  2018.  Parecer da  CCJRF  e  COFT  pela

aprova¢5o  da   mat6ria   mediante  emenda  sugerida.  Vota€§o.  Aprovado  par  unanimidade,  por  16
votos,   com   a   emenda   sugerida,   inclusive   em   reda¢ao   final, de    Lei    Com lementar
nal9/2022,  que: Concede  reajuste nc] vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor

Munici.pal   de   Controle   lnterno.   Parecer   da   CCJRF   e   COFT   pela   aprova€ao   da   mat6ria   mediante

emenda  sugerida.  Votagao.  Aprovado  par  unanimldade,  por  16  votos,  com  a  emenda  sugerida,

inclusive  em  reda€ao  final, de  Lei  Com lementar  n°2o que:   Concede   reajuste   no
verrei.mentofoase dos servidores ocupantes do cargo de  Procurador do Municipio.  Parecer da  CCJRF e

COFT   pela   aprova¢5o   integral   da   mat6ria.   Votag5o.   Aprovado   por  unanimidade,   par   16  votos,

inclusive em  reda¢o final.  SESSA0 SUSPENSA. SESSA0 REABERTA.  Em  questao  de  ordem, vereador

Emerson Jarude  apresentou  emenda  aditiva  ao  Projeto de  Lei  Complementar  n°13/2022.  Reaberta  a

ORDEM  DO DIA.  Projeto de Lei Complementar n°11/Z022,  que: Altera  a  Lei Complementar n° 31,  de

14  de  dezembro  de  2017.  Parecer da  CCJRF e  COFT  pete  aprova¢5o  da  mat6ria,  nos termos  do texto

substitutivo,   mediente   emenda   sugenda.   Discuss5o.   Vota¢ao.   Aprovado   por   unanimidade,   nos

termos  do  texto   substitutivo,   com   emenda   sugerida,   inclusive   em   reda¢ao   final.   Projeto   de   Lei

Comolementar  n°12/2022,  que:   Altera   a   Lei  Complementar  n°   33,   de   14   cle   dezembro  de   2017.

Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela  aprovaofo  da  mat6ria,  nos  termos  do  texto  substitutlvo.   Discuss5o.

Votarfo.  Apro`/ado  por  unanimidade,  nos  termos  do  texto  substitutivc>,  Inclusive  em  reda55o  final.
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Iementar n°|3 que: Altera  a  Lei Complementar  n°  35,  de  19  de  dezembro
de  2017,  alterada  pela  Lei Complementar n° 51, de  27 de setembro de  2018,  Lei Complementar n° 71,

de  30 de  setembro de  2019 e  Lei Complementar na 85, de  23 de  mar€o de  2020.  Discuss5o: Vereador

Emerson Jarude  assomou  a  trlbuna.  Apresentou  Emenda  Aditiva  ao  Projeto  de  Lei  Complementar  n°

13/2022,  que:  Adi'ciona  ao Art.1a  (art.  54,11)  -Retroativo a  data  de  19  de  maio  de  2022.  E,  a  segunda:

modificativa,  que:  Modifica  o  art.  29  (art.  25  -A,  §5°  Valor  R$  100,00).  Vereador  lsmael  Machado

assomou a tribuna.  Apresentou 4 emendas a  mat6ria em aprecia€5o.  Vereador Rutenio S5 assomou

a  tribuna  e  parabenizou  a  equipe  econ6mica  do  prefeito  Bocalom  pela  condu€5o  das  tratativas  do

PLC.  Vereador  Ralmundo  Nen6m  assomou  a  tribuna  e  saiu  em  defesa  dos  servidores  em  Educa¢5o.

Vereador  Fibio  Arai]j.a  assomou  a  tribuna  e  cobrou  coerencia  do  Parlamento  quando  da  conduc5o

dos   acordos  junto  aos   servidores.   Vereadora   HIIdegard   Pascoal   manifestou-se   sensibilidade   aos

educadores.  Vereador Raimundo Castro teceu discurso  de apoio ao  Relator da  mat6ria  da  Educa95o,

Ap6s  discuss5o,   passou-se  a   votaeao  das  emendas  a   materla.   Emenda   net/20Z2,  de   autoria   do

vereador  Emerson Jarude:  Emenda  Aditiva  ao  Projeto  de  Lei  Complementar  nc  13/2022.  Adiclona  ao

Art.19  (art.  54,11)  -Retroativo  a  data  de  19  de  maio  de  2022.  Vota¢5o.  Emenda  rejeitada  por  11x5.

Vencidos   os   vereadores:    Adailton    Cruz,    EmersonJarude,    Hildegarcl    Pascoal,    lsmael    Machado   e

Michelle  Melo.  Emenda  n.4/Z022,  de  autoria  do  vereador  lsmael  Machado.  Disp6e  sabre  emenda

modificativa  ao  art.  2°  do  Projeto  de  Lei  Complementar enviado  pelo  Executivo  Mumcipal  a  Camara

Municipal   de   Rio   Branco   para   aprecia€ao,   no   tocante   a   altera¢ao   do   §   59   do   art`   25-A   da   Lei.

Complementar n° 35, de  19 de dezembro de  2017. Votac5o,  Emenda rejeitada par 10x6.   Vencidos os

vereadores:  Adailton  Cruz,   Emerson  Jarude,   Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Michelle   Melo  e

Raimundo  Nen6m.  Emenda  n°2/2022,  de autoria  do vereador  Emerson Jarude   Emenda  Modificativa

ao  Projeto  de   Lei  Complementar  n°  13/2022:   Modi.fica  o  art.   2°  (art.   25  -A,  §5a  Valor  R$  loo,00).

Vota¢5o.   Emenda   rejeitada   por   10x6.     Vencidos   os  vereadores:   Adailton   Cruz,   Emerson  Jarude,

Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Mjchelle   Melo   e   Raimundo   Nen6m.   Emenda   n°3/2022,   de

autoria  do vereador lsmael  Machado:  Disp6e sobre emenda  modificativa  ao  art.19  do  Projeto de  Lei

Complementar enviado  pelo  Executivo  Municipal  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  para  apreciacac>,

no tocante  as  alterac6es  do  §  19  e  inciso  11  do  §  29,  do  art.  54  da  Lei  Complementar  n°  35,  de  19  de

dezembro  de  2017.  Vota¢5o.  Emenda  rejeitada  por  11x5.    Vencidos  os  vereadores.  Adailton  Cruz,

Emerson  Jarude,  Hildegard  Pascoal,15mael  Machado  e  Michelle  Melo.Emenda  n°5/ZOZZ,  de  autoria

do vereador lsmael  Machador  Disp6e sobre a  inclusao do  prazo de vigencia  nas tabelas dos anexos  Ill

e  lv,  do  Projeto  de  Lei  Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municlpal,  bern  como  a  inclus§o  de

tabelas,  nos  respectivos  anexos,  dos  valores  que  ser5o  vigentes  a  partir  de   1°  de  janeiro  de  2023,

Votag5o.   Emenda   rejeitada   por   10x6.   Vencidos   os   vereadores:   Adailton   Cruz,   Emerson   Jarude,

Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,   Michelle   Melo   e   Raimundo   Nenem.   Emenda   n°6/Z022,   de

autoria  do  vereador  lsmael  Machado:  Disp6e  sobre  emenda  supressiva  ao  art.  1°  do  Projeto  de  Lei

Complementar  enviado  pelo  Executivo  Municipal  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  para  apreciac5o

dos vereadores,  Emenda  rejeitada  por 9x7.  Vencidos os vereadores:  Adatlton  Cruz,  Emerson Jarude,

Hildegard    Pascoal,    lsmael    Machado,    Lene    Petec5o,    Michelle    Melo   e    Raimundo    Nen6m.    Ap6s,

aprecia55o   das    emendas    propostas,    passou-se    i    discuss5o   e    a    vc>ta€5o    do    Projeto   de    Lei

Complementam°13/2022,  .que   se   deu   pela   aprova¢ao  unanime  da   mat€ria,   mediante  emenda
Vat;FT:==drogas
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sugerida,inclusive   em   reda€5o   final de   Lei   Com lementaT..n_a_1.6/_2_0_22_que :   Altera   a   Lei

Complementar   Municipal   n°   36,   de   19   de   dezembro   de   2017.   Parecer   da   CCJRF   e   COFT   pela

aprova€5o   da    mat6ria,    nos   termos   do   texto   substitutivo.    Discuss50.   Vota€5o.   Aprovado   por

unanimidade,   nos   termos   do   texto   substitutivo,   inclusive   em   reda€ao   final.SESSAO   SUSPENSA.

SESSA0  REABERTA.  Reaberta  a  ORDEM   D0  DIA. de  Lei  Com lementar  n°|4

lnstitui o  Plano  de  Cargos,  Carreiras e  Remunera¢ao dos Servi.dares da  Satic]e  Pdblroa  clo  Municipio  de

Rio   Braneo.   Parecer   da   CCJRF,   CSAS   e   COFT   pela   aprovaeao   da   mat6ria,   nos   termos   do   texto

substitutivo,   mediante   emenda   sugeride.   Discuss5o.   Vota€5o.   Aprovado   par   unanimidade,   nos

termos  do  texto  substitutivo,  mediante  emenda  sugerida,  inclusive  em  reda¢5o  final.  Proieto  de  Lei

lementar  n.15 que:  Altera  a   Lei   n°   2.119,  de   21  de  julho  de   2015  e   suas  alterac6es.

Parecer  da   CCJRF,   CSAS   e   COFT   pela   aprova[5o   da   mat6ria,   nos   termos   do   texto   substitutivo,

mediante  emenda5  sugeridas.  Discuss5o.  Vota¢5o. Aprovado  par  unanimidade,  nos termos do  texto

substitutivo,  mediante  emendas  sugeridas,  inclusive  em  reda¢5o  final.  Encerrada  a  ORDEM  DO  DIA.

Nada  mai.s  havendo  a  constar,  a  sessao foi encerrada,  as Olh:30 e,  para  os devidos fins,  foi  lavrada  a

presente ata que, ap65 ser {ida e achada conforme, foi assinada  pelo  presidente e  secretario`
I

"Valorlze a  vida. nao use drogas"
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Camara  Municipal de  Rio Branco

Diretoria Legislative

OFICIO N° LLJJ2022/DILEGIS/CMRB

A Sua  Excelencia  o Senhor

TIA0 BOCALOM
Prefeito do Municipio de Rio  Branco

Rua  Rui Barbosa,  n° 285 -Bairro Centro

Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafo

Senhor Prefeito,

.1

lid

Rio Branco,  26 de abril de 2022.

Encaminho a  Vossa  Excelencia o Aut6grafo djscriminado abaixo:

•     Aut6Erafo n®  17/202Z, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°  16/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal,  o  qual  possui  a  seguinte  ementa:"A/taro  a Le;

Complementar  n.36,  de  19  de  dezembro  de  2017".  - Mat6ria  a rovada  nos

termos do texto substitutivo aoresentado:

•     Aut6grafo n.°18/2022. oriundo do projeto de Lei complementar n.a 12/2022, de

autoria  do  Executivo  Muniejpal,  o quel  possui  a  seguinte  ementa:  "Altera  a  Lei

Complementar n,a 33, de 14 de dezembro de 2017;

•     Aut6grafo n.919/2022. oriundo do projeto de Lei complementar n.a 11/2022, de

autoria  do  Executivo Munieipal, a quel  possui a  seguinte ementa:  " Altera a Lei

Complementar. 31, de 14 de dezembro de 2017. Mat6ria  a rovada nos termos

do texto substitutivo com a seguinte alterac§o : Supress6o do par5grafo dnico do art.

59   e   acrescimo   urn   novo   dispositivo   ap6s   a   art.    59   com    a   seguinte    reda¢5o,

renumerando-se o artlgo subsequente:

Art. 69  Ficam criados tres cargos de Tecnico Ambiental e o Anexo

V da lei Complementar n9 31, de 2017, fica acrescido do item 18,

conforme Anexo V desta Lei Complementar.

•     Aut6grafo   n.a   20/2022,  oriundo  do   Projeto   de   Lei   Complementar   n.9

15/2022, o qual possui a seguinte ementa: "Altera a lei n.92.119, de 21 de

Rua  Hugo Carneiro, n9 567 -Bosque -Rio Bronco/AC -Contato telefonico; (68)  3302.7238
69900-Oco Rjo Branco/AC
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Diretoria  Legislativa

julho de 2015 e suas altera¢6es''. Mat6ria  a rovada  nos termos  do texto

Ei±

A

substitutivo com as seguintes alterac6es: Em rela¢5o ao texto da norma, sugiro

que, na redacao proposta ao art.  29-G, pre\tista no art.  29 do  PLC ng  15/2022, seja

consignado     a     valor    ou     teto     pare     pagamento     da     bonifica€5o     que

necessariamente  dove  estar  fixado  em  lei,  nas  termos  do  art.  37,  X,  da

ConstituisaoFederal.

A16m  disso,  emenda   ao  art.   29  do  texto  substjtutivo  ao   Projeto  de   Lei

Complementar n.15/2022, para que seja acrescido o art.  29-H.

Par fim,  na redacio proposta ao art. 29-H da  Lei  r`. 2.119/2015 (art.  29 do

PLC n915/2022), foram meneienedes as alineas sem a  indicac5o do artieo

respectivo, que no caso €  o art.10,11, da  Lei  n.  2.119/2015.

• Aut6Erafo  n..21/2022  - oriundo   do   P de   Lei'   Com lementar   n.

13/2022,   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   o   qual   pessui   a   seguinte

ementa:  "Altera a lei Complementar n.°35, de  19 de dezembro de 2017,

alterada  pela  Lel Complementar n.a  51,  de  27  de  setembro  de  2018, Lei

Complementar n,a 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n.a

85 , de 23 de marco de 2020 -  Mat6rie aDrovada  com a seF!uinte alteracao:

Emenda  modificativa  do  art.  19,  ne  parte  em  que  altera  o

art.10 da LC 35/2017, nos seguintes termos:

„Art.  19

"Art.10

Ill  -a  partir  do  nivel  11,  apresentar  certificado  de  conclus5o  de

cursos livres diversos de,  no minima,  120  (cento e vinte)  horas

para  cada  nivel  de  promo¢5o,  a  qual  sera  deferida  a contar da

data do pedido.

§ 19  0s cursos a que se referem a inciso Ill do caput deverao ser

realizados dentro do quadrienio que antecede ao requerimento

de promo¢ao.

2
Rue  Hugo Cameiro, ng 567 -Basque - Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68)  3302-7238

CEP 69900-000 ftlo Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endere¢o eletr6nico; dilegis@riobranco.ac.leg.br
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§  29   A cada  promo¢5o concedjda  sera  assegurado ao  servidor

da  educat§o  pdblica  urn  acr6scimo  pecuniario  de  4%  (quatro

por cento) sobre os valores de referencia (letra) do ni.vel em que

se encontra na tabela.

•     Aut6Erafo    n.a    22/2022. oriundo    ao    Pro de    Lei    Com lementar

n.°14/2022.  o  quel  possui  a  seguinte  ementa:  "Institui  o  Plano  de  Cargos,

Carreiras e Remunerac3o dos Ser`/idores da Satide Ptiblica do Munic/pie de

Rio  Branco", matEria  a rovada  nos  termos  do  texto  substitutivo  com  a^

EiE'

sseENinte  alteracio;   com  o  intuito  de  melhor  atender  os  fins  da  propositura

sugere-se a inclusao do §49 ao inciiso Vl, do art.15,  nos seguintes termos:

§4. Ficam assegurados os percentuais de titula¢5o j5 concedidos

na vigencia da Lei Complementar n. 40 de 22 de dezembro de

2017.

•     Aut6grafo   n.a   23/20Z2, oriundo   do   Pro de   Lei   Com lementar   n.a

18/2022.     de  autoria   do   Executivo   Municipal,   o  qual   possui  a  seguinte

ementa:  ``Altera  a  Lei  Municlpal  n.a  2.150,  de  09  de  dezembro  de  Z015,

alterada  pela  lei Complementar n.a 45 de  20 de  abril  de  2018".  Mat6ria

aDrovada com a segilinte alterac5o:

Emenda modificativa na ementa, uma vez que a Lei n. 2.150/2015

6 ordin5rja e nao complementar.

•     Aut6grafo   n.a   24/2022,   oriundo   do   Proieto   de   Lei   Complementar   n.9

19/2022,   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa : ``Concede reajuste no vencimento ndase dos servidores ocupantes

\

3
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do cargo de Auditor Municipal de Controle lnterno", mat€ria aprovada com

a segui.nte alterag5o:

Emenda  modificativa ao art.19:

"Art.    19.   Fica    reajustado   em   12%   (doze   par   cento)   o

vencimento   base   dos   Auditores   Municipais   de   Controle

lnterno,  regidos  pela  Lei  n.a  1.785,  de  21  de  dezembro  de

2099, alterada  pela  Lei  Municipal  n.a 2.154/2015.

•     Aut6grafo   n.°   25/20ZZ, orjundo   do   P de   Lei   Com lementar   n.a

20/2022,   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa : ``Concede reaJuste no venclmento-base dos servldores ocupantes

do cargo de Procurador do Munlcfpio".

•     Aut6grafo   n..   26/2022,   oriundo   do   Proieto   de   Lei   ComDlementar   n.9

17/2022.   de   autoria   do   Executivo   Municipal,   o   qual   possui   a   seguinte

ementa: "Altera a Lei n.91.698, de 04 de abril de 2008, e sues alterac6es".

Mat6ria    a rovada    com    as    se ujntes    altera 6es:     Emenda    aditiva    e

EH

1 modificativa no texto legislativo e emenda ao anexo dnico, respectivamente:

"Art.  48.  (  ...  )

§6°.  A  diferenca  de  enquadramento  prevista  na  alinea  "b"  do  inciso  I  do  art.  48
desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido, reposigao,
reajuste,  progressao  e  ou  promo¢io  de  vencimento  base,  integrando  a   base
remunerat6ria conforme tabela grupo e nivel respectjvo em que o Servidor estiver
enquadrado, para todos os efeitos.

"Art. 54-.

(.")

X'l'-..

a) para os servidores efetivos que trabalham em  regime de 08 (oito) horas por dia

e  para  os  que  trabalham  em  plant6es  de  12  (doze)  e  24  (vinte  e  quatro)  horas

s,  Ticket  All.menta¢5o  no  valor mensal  de  R$900,00  (novecentos  reais),  e
aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis)  horas corrl.das, Ticket Alimenta¢ao

Riia  Hugo Carneiro,  n9 567 -Basque - Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68) 3302-7238
CEP 69900-000 ftio Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletr6nico; dilegis@riobranco.ac.leg.br
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Diretoria Legislativa

no  valor  de  R$750,00  (setecentos  e  cinquenta  reais)  descontados  os  dias  n5o

trabalhados pelo servidor."

5
Rua  Hugo Cameiro, n9 567 -Basque - Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68) 3302-7238

CEP 69900-OC)0 Rio  Branco/AC -http://www.riobranco.ac,leg.br/ [ndere¢o eletr6nico`. dileBl§@riobranco.ac.let.br
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Rlo Branco -AC, 04 de malo de 2022.

A Sua Excelencia o Senhor
Manoel Jos€ Noguelra Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encamlnhamento de Aut6grofos e Lei Complementares

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a V6§Sa `EX6

original dos Aut6grafos e das Leis Complementares, devidamente,  publica

Oficial conforme abaixo discriminado:

no Diario

1-   Aut6grafo n9 19/20Z2 - Lei Complementar n! 139 de 29 de abril de
2022,  que  Lei  Complementar Municipal  n9 31 de  14 de  dezembro de

2017,   que   institui  o  plane  de  Cargo,  Carreira  e   Remunerac5o  dos

servidores ocupantes dos cargos de  Engenheiro,  Ge6grafo, Arquiteto,

Agr6nomo,  Tecn6logo,  Medico  Veterin5rio,  T6cnico  Agricola,  T6cnico

de   Seguran€a   do   Trabalho,   T6cnico   em   Edificacao   e   T6cnico   em
Agropecu5ria do Munic(pio de Rio Branco, publicada no DOE n913.275,

dery2.lot,nfy2:2.

2-   Aut6grafo n9  18/202Z - lei Complementer n9 138 de 29 de abrll de
2022  -que  Altera  a  Lei  Complementar n9  33,  de  14  de  dezembro  de

2017, publicada no DOE n913.275, de 02/05/2022.

3-   Aut6grafo n9 21/2022 - Lei Complementar n9 142 de 29 de abr[l de
Z022,  que  Altera  a  Lei  Complementar  n9  35,  de  19  de  dezembro  de

2017,  alterada  pela  Lei  Complementar  n9  51,  de  27  de  setembro  de

2018,  Lei  Complementar  ne  71,  de  30  de  setembro  de  2019  e  Lei

Complementar n9 85,  de  23 de  mango de  2020,  publicada  no  DOE  ng

13.275, de 02/05/2022.

4-   Aut6grato n9 ZZ/Z022 - Lei Complementar n9 140 de 29 de abrl] de
2022-   Institui   a   Plano   de   Cargos,   Carreiras   e   Remunera€5o   dos



Servidores da Sadde Pdblica do Municipio de  Rio Branco,  publicada no

DOE n913.275, de 02/05/2022.

5-   Aut6grafo n9  17/ZOZ2 - Lei Complementar n9 137 de 29 de abn.I de

20Z2  -  que  altera  a   Lei  Complementar  Municipal  n9  36,  de  19  de

dezembro   de   2017,   que   institui   a   Plano   de   Cargos,   Carreira   e

Remunerac5o  -PCCR  dos  Servidores  da  Administra¢5o  Pdblica  Direta

do    Municipio   de    Rio    Branco,    publicada    no    DOE    n9    13:275,    de

on.|ciis/2:rlz2..

'`   6-.  Aut6grafo n9 26/2022 - lei Complementar n9 146 de 29 de abrll de

2022,  que  Altera  a   Lei   n9  1.698,   de   04  de   abril   de   2008,  e  suas

alterac6es, publicada no DOE n913.276, de 03/05/2022;

7-   Aut6grato n9 23/Z022 - Lei Complementar n9 143 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Municipal n9 2.150, de 09 de dezembro de 2015,

publicada  no DOE n913.275, de 02/05/2022;

'  8-   Aut6grafo n9 Z4/20Z2 - Lei Complementar n9 144 de 29 de abril de

2022 -Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Auditor Municipal  de Controle  lnterno,  publicada  no  DOE

n913.275, de 02/05/2022;

A   9-   Aut6grafo n9 25/202Z - Lei Complementar n9 145 de 29 de abril de

ZOZZ-Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municfpio, publicada no DOE n9  13.275, de

CJ2.|05|2fJ2:2..,

10-Aut6grafo n9 15/2022 - Lei Complementar nQ  136 de 29 de abril de
2022  -  Disp6e  sobre  abertura  de  cr6dito  adicional  suplementar  por

Superativ  Financeiro,  em favor da  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  -

Acre  de  2022,  e da  outras  providencias,  publicada  no  DOE  n9  13.275,

deci2/CJ5|2Jm:2.,

11-Aut6grafo n9 20/2022 - Lei Complementar n9 141 de 29 de abrll de
2022-Altera  a  Lei  n9  2.119,  de  21 de I.ulho  de  2015 e  suas alterac6es,

republicada no DOE nQ 13.275, de 02/05/2022;

Votos de elevada estima e consideracao,

Koa J{ui tlarDosa. ZBJ - |`emoo
Rio Bronco . AC` . CEP 69.900-120

T81.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessorkespecial.j`iridico(givobfanco.ac.gov.br



AUT6GRAFO

N9 26/2022

Do:  Projeto de  Lei   Complementar n.a  17/2022

Autoria:  Executivo  Municipal

Ementa: "Altera a  Lei  n°.1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterac6es".

Lei Complementar n°.J.?.I.G..de.3'.a/.C).t(/..iz.±¢ublicada  no  D.o.E.  ng.t5.*.tfae .a.-3./.a).5../..ej.cy  .
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AUT6GRAFO N°26/2022

Altera  a  Lei  n°  1.698  de  04  de  abril  de  2008 e
suas altera€6es.

0 PREFEIT0 D0 MUNICIplo DE RIO BRANCO-ACRE
Fa€o  saber  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  decreta  e  eu  sancjono  a

seguinte  Lei Complementar:

Art.  1°   A  Lei  n°  1698,  de  4  de  abril  de  2008,  passa  a  vigorar com  a  seguinte

"Art. 48

§6° A diferen¢a de enquadramento prevista na alinea ''b" do inciso I do art. 48 desta
lei   sera   corrigida   no   mesmo   percentual   e   data,   quando   concedido   reposi€5o,
reajuste,   progress5o   e   ou   promoc5o   de   vencimento-base,   integrando   a   base
remunerat6ria, conforme tabela, grupo e nivel respectivo em que o servidor estiver
enquadrado, para todos os efeitos.  (NR)
'`Art.54

redac5o:

a)            para  os servidores efetivos que trabalham em  regime de 8 (oito) horas por
dia  e  para  os  que trabalham  em  plant6es de  12  (doze)  e  24  (vinte  e  quatro)  horas
corridas, Ticket Alimentac5o  no valor mensal de R$900,00 (novecentos reais), e aos
servidores  efetivos  que  trabalham  06  (seis)  horas  corridas,  Ticket  Alimenta¢5o  no
valor   de    R$750,00   (setecentos   e   cinquenta    reais)   descontados   os   dias   n5o
trabalhados pelo servidor." (NR)

Art. 2° 0 anexo dnico da Lei Complementar n° 23 de 22 de agosto de 2017, que
alterou  a  Lei  n°  1.698,  de  4  de  abril  de  2008,  concernente  aos cargos  de  nivel  fundamental
incompleto  e  completo,  m6dio  e  m6dio  t6cnico,  passa  a  vigorar  na  forma  do  Anexo  Unico
desta  Lei Complementar.

Ai.t. 3°  Esta  Lei Complementar entra em vigor na  data de  sua  publica€5o, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

I
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BFtANCO

ANEXO 0NICO
TABELA sALARiAL DA CARREIRA DE sERviDOREs DO sERvieo DE AGUA E ESGOTO DE Rio BRANcO

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMACAO DE ENSINO FUNDAIVIENTAL INCOMPLETO

GRUPO CATEGORIA REQulsITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M N

1-A OPERAC.
ENSINOFUND.lNCOMPLETO

I 1.400,00 1.506,26 1.620,59 1.743,59 .875,93 2.018,31 .171,50 2.336,31 2.513,64 2.704,43 2.909,69 3.130,54 3.368,15

11 1.566,51 1.685,41 1.813,33 .950,96 2.099,04 .258,36 2.429,772.614,19 2.812,60 3.026,08 3.255,76 3.502,87
Ill 1.752,82 1.885,86 .029,00 2.183.00 .348,69 2.526,962.718,75 2.925,11 3.147,12 3.385,99 3.642,99
lv 1.961,30 .110,16 2.270,32 .442,64 2.628,042.827,50 3 .042,11 3.273,01 3.521,43 3.788,71

V .194,57 2.361,14 .540,35 2.733,162.940,60 3.163,80 3.403,93 3.662,29 3.940,25

TABELA SALARIAL DA CARRE IRA DE SERVIDORES COM FORMACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M N

1-a OPERAC. ENSINOFUND.

I 1.400,00 1.506,26 1.620,59 1.743,591.875,93 2.018,31 .171,50 2.336,31 2.513,64 2.704,43 2.909,69 3.130,54 3.368,15
„ 1.566,51 1.685,41 1.813,33 .950,96 2.099,04 .258,36 2.429,772.614,19 2.812,60 3.026,08 3.255,76 3.502,87

111 1.752,82 1.885,86 .029,00 2.183,00 .348,69 2.526,962.718,75 2.925,11 3.147,12 3.385,99 3`642,99
'V 1.961,30 .110,16 2.270,32 .442,64 2.628,042.827,50 3.042,11 3.273,01 3.521,43 3.788,71

V .194,57 2.361,14 .540,35 2.733,162.940,60 3.163,80 3.403,93 3.662,29 3.940,25

Progresao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promo9ao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.
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TABELA SALARIAL DA CARRE IRA DE SERVIDORES COM FORMACAO DE ENSIN0 MEDIO TECNICO

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M N

2-a TECNICO
ENSINOMEDIOTECNICO

I 2.124,742.286,01 2.459,522.646] 19 .847,04 3.063,13 .295,62 3.545,763.814,88 4.104,43 4.415,96 4.751,13 5.111,74

11 2.377,45 2.557,902.752,04 .960,92 3.185,65 .427,45 3.687,593.967,48 4.268,61 4.592,60 4.941,17 5.316,21

Ill 2.660,21 2.862,12 .079,36 3.313,08 .564,54 3.835,094.126,18 4.439,35 4.776,30 5.138,82 5.528,86
'V 2.976,61 .202,53 3.445,60 .707,13 3.988,504.291,22 4.616,93 4.967,35 5.344,37 5.750,01

V .330,63 3.583,43 .855,41 4.148,044.462,87 4.801,60 5.166,05 5.558,15 5.980,01

TABELA SALARlAL DA CARREIRA DE SERVlDORES COM FORMACAO DE ENSINO MEDIO
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M N

2-A ASSISTENTE ENSINOMEDIO

I 2.124.74 2.286,01 2.459,522.646,19 .847,04 3.063,133.295,62 3.545,763.814,88 4.104,43 4.415,96 4.751,13 5.111,74

'1 2.377,45 2.557,902.752,04 .960,92 3.185,653.427,45 3.687,593.967,48 4.268,61 4.592,60 4.941,17 5.316,21

Ill 2.660,21 2.862,12 .079,36 3.313,08 .564,54 3.835,094.126,18 4.439,35 4.776,30 5.138,82 5.528,86
lv 2.976,61 .202,53 3.445.60 3.707,13 3.988,504.291,22 4.616,93 4.967,35 5.344,37 5.750,01

V .330,63 3.583,433.855,41 4.148,044.462,87 4.801,60 5.166,05 5.558,15 5.980,01

Progresao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promogao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.
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PREFEITURA  MUNICIPAL  DE RIO  BRANC0

LEI  COMPLEMENTAR N® 146 DE 29 DE ABRIL DE   2022

"Altera a Lei n° 1.698 de 04 de abril de 2008 e

suas alteragoes".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a  Camara Municipal de Rio  Branco decreta e eu sancictnc] a

segulnte  Lei  Complementar'

Art.1°   A  Lei  n°  1698,  de 4 de abril de 2008.  passa a vigorar com  a  seguinte

redagao
„Art.  48

§6° A diferenca de enquadramento prevista  na alinea ''b" do inciso  I  do art.
48 desta  lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido
reposigao,    reajuste,   progressao   e   ou   promogao   de   vencimento-base`
integrando a base remuneratoria, conforme tabela,  grupo e nivel respectivo
em  que o  servidor estiver enquadrado,  para todos os efeitos   (NR)
"Art.54

XllI.

a) para os servidores efetivos que trabalham em regjme de 8 (oito) horas por
dia e para os que trabalham em  plant6es de  12  (doze)  e 24  (vinte e quatro)
horas    corridas.    Tickct    Alimentacao    no    valor    mensal    de    R$900`00

(novecentos reais), e aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis) horas
corridas.  Ticket Alimentacao no valor de  R$750,00  (setecentos e  cinquenta
reais) descontados os dias nao trabalhados pelo servidor "  (NR)

Art.  2°  0 anexo jlnico da Lei Complementar n° 23 de 22 de agosto de 2017,

que  alterou  a   Lei   n°   1  698`   de  4  de  abril  de  2008,   concernente  aos  cargos  de   nivel

fundamental  incompleto  e completo,  medio e medio tecnico,  passa  a  vigorar na forma do

Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao`  com

efe.itos financeiros a partlr de  1 a de ianeiro de 2022.

Rio  Branco-Acre,  29 de abril de 2022,134 da  Republica   1200 do Tratado de

Petr6polis,  61° do Estado dc] Acre e  139° do Municipio de  Rio  Branco

r-i.aLicADchee.t,.:.
__  ,          ,__

_.,

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio-Branco

Ein..mrfrl31pfg.w..ife~3iii
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pREFEmiRA MUNicipAi DE Rio BRANco

ANEXO 0NICO
TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES DO SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

1-A

c-Ai.Ea-6iii-A

OPERAC`

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMACA0 DE ENSINO

RE-du-islT-6s

ENSINO
FUND

INCOMPLETO

a C D E F

1  506,261566,51 1  620,59 1 , 743 , 59 875,93 2.018,31

1  685  41 1,813. 33 .950.96 2.099.04

1  752,82 1,885,86 029,00 2.183,00

1.96130 .110,16 2`270.32

.194,57 2,361.14

F5id-I;aM-E-ri-TAL-ir]c-d-riEl-L-E-T6
H I J

336,31 2  513`64 2 704,4

429,772 614,19 2 812,6

526,962.718,75 2.925,1

628,042 827 50 3.042,1

733.16 2 940.60 3163,8

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SEFtvIDOF{ES COM FORMACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

REQulsITOS

ENSINO
FUND

N'VEL A 8
I 1.400,00 1  506,26

11 1  566,51

1„__Tv

V i

8 C D E F C 11 I J
i06,26 1.620.59 1. 743, 59 .875,93 2.018,31 171,50 2.336,312.513,64 2.704,43

i66,51 1.685.41 1.813,33 .950,96 2.099.04 .258,36 2.429,772.614.19 2,812,60

1.752,82 1.885,86 .029,00 2.183,00 .348,69 2.526,962.718.7S 2.925,11

1.961,30 • 110,16 2.270.322361.14 .442,64 2.628 04 2 827.50 3 042,11

•194,57 540,35 2.733,162'940,60 3.163.80

Progresao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promogao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.

•~ii-*i

3.026,08

3147.12

3.403,93

3.255.76

3.385.99

3.521.43

3.662,29

3  368,15

502.87

3 642,99
3.788.71

L M N

I.909.69 3130,54 3.368,15

'.026,08 3.255.76 3.502,87

).147,12 3.385,99 3.642,99
I.273.01 3.521.43 3.788,71

).403  93 3.662,29 3.940,25
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PF{EFEITURA  MUNICIPAL  DE  RIO  BIRANCO

TABELA SALAR.AL DA CARRE IRA DE SERVIDORES COM Fol"ACAO DE ENS[NO MEDIO TECNICO
I  GRUPO CATEGORli REQUISITOS NIVEL A B C D E F G H lJ L4.415`96 M N

2-a

i-------TECNICO

ENSINO

I 2124  74 2.286,01 2.459,522 .646,19 847.04 3.063.13 .295,62 3.545,763.814,88   4.104,43 4.751,13 5.111.74

„ 2.377,45 2.557.90 2.752,04 •960,92 3.185.65 .427,45 3.687,593_9_6_7.48+4=2_e&,q_ 4.592,60 4 .941,17 5.316,21

MEDIO 1„1 2 660,21 2.862`12 .079,36 3.313,08 '564.54 3 835,094 . 1 26 , 1 8 4 439,35 4.776,30 5138,82 5.528,86
TECNICO      :      |VLV' - 2  976.61 202.53 3 445,60 J0713 3 988,504 291.22

' 4  616,93
4 967,35 5.344.37

_ ____-S750.01

I
1330,63 3,583,433.855,41 4148,044.462,87 4  801,60 5.166,05 5_558.15 5  980,01

TABELA SALARIAL DA CAFtF{EIRA  DE SERVIDORES COM FORMA9AO DE ENS lNO NED10
GR_upo CATEGOEIA REQUISITOS N'VE[ A a T_c_ D E F G H I J L M N

2-A ASSISTENTE
ENS'NOMEDIO

I 2.124,742.286,01 2.459.52 2.646,19 .847,04 3.063,13 .295.62 3.545.76 3.814,88 4.104,43 4.415,96 4.751.13 5.111 `74

'1 2.377.45 2.557,902.752,04 .960,92 3.185,65 .427.45 3.687.59 3.967.48 4.268.614.439.35 4.592 60 4.941,175.138.82 5.316.21

„1 2.860,21 2.862,12 079,36 3.313.08 .564.54 3,835.094 .126,18 4.776,30 5.528,86
lv 2.976,61 .202,53 3.445,60 .707.13 3.988,504.291,22 4.616.93 4.967,35 5.344,375.558,15 5.750,01

V 330.63 3.583,43 .855,41 4.148,04 .462,87 4.801,60 5.166,05 5.980,01

Progresao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promocao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.
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RIO BRANCO

REPUBLICADO POR  INCOFiREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO -PMRB
GABINETE DO  PREFEITO

LEI COMPLEMEtITAR N']  146  DE 29  DE ABRIL DE 2022

"Aifera a  Lei n°  1.698 de 04 de abril de 2008 e suas altorac6es".

0 PREFEIT0  D0 MUNICIplo  DE RIO  BRANCO-ACRE
Faap saber que a  Camara Municipal de  Rio  Branco decreta e eu sanciono a seguinte  Lei Complementar:
Art.1° A Lei n°  1698, de 4 de abrtl de 2008,  passa a vigorar com a seguinte redaoao:
"Art 48

§6° A diferenca de enquadramento prevista na alinea "b" do incjso I do art. 48 desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data. quando concedido reposicao, reajuste, progressao e ou promocao de vencimento-base,
integrando a base remunerat6ria, confcirme tabela, grupo e nivel respectivo em qile a servidcir estjver enquadrado,  para todos os efeitos. (NR)

para  os  servidores  ofetivos  qLie  trabalham  em  regime  de  8  (oito)  horas  por  dia  a  para  os  que  trabalham  em  plant5es  de  12  (doze)  e  24  (vinte  e  ciuatro)  horas  corridas,  Ticket Alimontagao  no  valor
mensal  de  R$900,00  (novecentos  Teals),  e  aos  servidores  efetivos  que  trabalham  06  (seis)  horas  corridas,  "cket Alimentacao  no  valor  de  R$750,00  (setecentos  a  cinquenta  reais)  clescontaclos  as
dias  nao  trabalhados  polo  servidoi."  (NR)
Ait.  2°  0  anexo  anico  da  Lei  Complementar  n°  23  de  22  de  agosto  de  2017,  que  alterou  a  Lei  n.1.698,  de  4  de  abril  de  2008,  concernente  aos  cargos  de  nivel  fundamental  incompleto  e  com-

pleto,  m6dio  e  m6dio  t6cnico,  pas8a  a  vigorar  na  forma  do Anexo  Unjco  de6ta  Lei  Complem8ntar.
Art. 3®  Esta  Lei ComplBmGntar enha om vigor na data d8 sua publicagao,  com efoitos financeiros a partir do  1° de janeiro do 2022.
Rk} Bronco-Acre, 29 de abril de 2022,134 da Reptiblica,120° do Tratado de  Petr6polis, 61° do  Estado do Acre e  139° de Municipio de  Rio Brantx].

lift Bocalom
Prrfeito dB F`io Branco

ANEXO UNICO
TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES  DO SERvl¢O  DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES  COM  FORMACA0 DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I J L M N

1-A OPERAC.
ENS'NOFUND.'N-COMPLETO

I 1.400`00 1.506,26 1.620.59 1. 743 .59 1.875.93 2.018.31 2.171 -50 2.336.31 2.513.64 2.704.43 2.909.69 3.130.54 3.368.15
'' 1.566`51 1.685.41 1.813.33 1.950.96 2.099.04 2.258.36 2.429.77 2.614.19 2.812.60 3.026.08 3.255,76 3.502.87
Ill 1.752.82 1.885.86 2.029.00 2.183.00 2.348.69 2.526.96 2.718.75 2.925.11 3.147.12 3.385.99 3.642.99
lv 1.961.30 2.110.16 2.270.32 2.442.64 2.628.04 2.827.50 3.042.11 3.273.01 3 .521.43 3.788.71
V 2.194,57 2.361,14 2.540.35 2.733.16 2.940.60 3.163.80 3.403,93 3.662,29 3.940,25

ABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM  FORMACA0  DE ENSIN0  FUNDAMENTAL

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS N'VEL A a C D E F G H I J L M N

1-a OPERAC. ENSINOFUND.

I 1.400,00 1.506,26 1.620,59 1.743.59 1.875,93 2.018,31 2.171,50 2.336,31 2.513,64 2.704,43 2.909,69 3.1 sO,54 3.368,15
'' 1.566,51 1.685,41 1.813,33 1.950,96 2.099,04 2.258,36 2.A:#£J| 2.614,19 2.812.60 3.026,08 3.255,76 3.502,87
in 1.752,E12 1.885,86 2.029.00 2.183,00 2.348,69 2.526,96 2.718,75 2.925,11 3.147.12 3.385,99 3.642,99
lv 1.961.30 2. 1 1 0 , 1 6 2.270,32 2.442,64 2.628,04 2.827,50 3.042.11 3.273.01 3.521,43 3.788,71
V 2.194,57 2.361,14 2.540,35 2.733,16 2.940,60 3.163,80 3.403,93 3.662,29 3.940,25

Plngresao: de 2  em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promocao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.
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TABELA SAIARIAL DA CARREl RA DE SERVIDORES  COM  FORMACAO  DE ENSINO  MEDIO
GRUPO CATEGORIA REQulsITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M N

2A ASSISTENTE
ENSINOMEDIO

I 2.124.74 2.286.01 2.459.52 2.646 .19 2.847.04 3.063.13 3.295.62 3.545.76 3.814.88 4. 1 04.43 4.415.96 4.751.13 5.111.74
11 2.377.45 2.557.90 2.752.04 2.960.92 3.185.65 3.427.45 3.687.59 3.967.48 4.268.61 4.592.60 4.941.17 5.316.21
„1 2.660.21 2.862.12 3.079.36 3.313.08 3.564,54 3.835,09 4.126,18 4.439.35 4.776,30 5.138.82 5.528.86
lv 2.976.61 3.202.53 3.445.60 3.707.13 3.988.50 4. 291.22 4.616.93 4.967.35 5.344.37 5.750.01
V 3.330,63 3.583,43 3.855,41 4.148,04 4.462.87 4. 801.60 5.166,05 5.558,15 5.980,01

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM  FORMACAO  DE  ENSINO  MEDIC TECNICO

GRuPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I J L M N

2-a TECNICO
ENSINOMEDIOTECNICo

I 1,A  7d nR nl A_EO  i, f:dR  IC' f'd7 r'4 '. a  ,95 fi, •q  _F45 76 3  R14  flR a ind 4a 41 A 1 5  0f: A 7=1  t? 5 . 1 1 1 . 74

'1 _177 4E =_E7  9n 7F;, n4 qRn Q7 _llJIF:  F:£ 1 4,7 4£ .;' I  C'R7 4fl I.:. I..I 4  C14117 5.316,21
Ill ..I J}R,1, 3  n79 .?6 3  313  nfi a  F;fi4  .F4 _i  f'a`E  nq 41,fi  lA 4 dlo  _1= a 77f: 1n i  13R  a, 5.528.86
lv 07R fil 3  ,A,  £1 ``.I 3  7n7  11 .::I 4  ,Q1  ,, 4 f:iR  cia A  Qf;7  Q= i _1dd a7 5.750.01
V . a  5F`3  43 I  aF5 41 4 i4fi n4 a 4fi, A7 4 finl  fin _F:   1 Rfi   n_E .f;  .EFf`  1 i 5.980.01

Progresao: de 2  em 2 anos com 7,59% d8 crescimento.
Pronrocao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE  RIO BRANCO -PMRB
GABINETE DO  PREFEITO

DECRETO N° 701  DE 02  DE MAIO  DE 2022

0 Pl`EFEITO DO  MUNICIPIO  DE F`lo  BRANCO, Capital do Estado do Acre, no usa dos atribuic6e§ Iegais qua lho confere a art.  58.  incisos V e VII, da  Lei Organica do  Municipio de Rio Branco,
Considerando a Decreto N°  113 de  10 de fevereiro de 2022. que estabelece a Estrutura Organizacional  Basica da Secretaria  Municipal de Planejamento -SEPLAN.
Considerando a  OFICIO  N° SEPLAN-OFl-2022/00187, do 02 do maio d® 2022, da Secretaria  Municipal do Planejamonto,  born come o OFICIO N° SMCC-OFl-2022/00205, de 02 de maio dB 2022, da Secretaria Muni-
dpal da Case Civil,
FtESOLVE:
Art.1° Exonorar, a pedido, Clicia Rodrigile§ da Silva do cargo de DirBtora de GerencjamBnto de Conv6r\ios na Secretaria Municlpal de Planejamento -SEPLAN, nom8ada Per m8io do Decreto n° 296, do 23 dB fevereiro
de 2022,

0 PREFEIT0 D0  MUNICIPIO  DE Rlo  BRANCO,  CAPITAL DO  ESTADO  DO ACRE,  NO US0  DE SUAS ATRIBUICOES  LEGAIS,
Casiderando o  expedienle  MEMORANDO  ND  SMCC-MEM-2022/00053,  de  27 de  abril  de  2022,  da Secretaria  Municipal  da  Casa  Civil,  bern coma,  o  0FICIO  N°  SMCC-OFl-2022/00197,  de  28  de  abril  de 2022,  da
See.etana Munlclpal  da Casa Civil,
R E S a L V E:
Art.1°Autorizar a deslocamenfo do servidor Evandro Barro§ Derze, Rep6rter Fotogfafico, para acompanhar o Assessor Especial de Comunicaqao, Ailtcin Antonio Oliveira de Freitas, para realizar visita r}o complexo Don
PoiqLiito Industrial,  em Brasil6ia,  bern como, vt§'tar a  Granja Bela  Flor, om  Epitaclolanclia, e alnda, partlcipar da abBrtura da festa de celebraoao do aniversario do municipio do Epitaciolandia,  na data de 28 de abril de
2022, vie terrestre,  concedendD-lhe '/2 (meia) djaria,  nos tBrmos do  Decreto  n°  1 `275/2015.
Aft 2a Esfa Portaria entra em vigor data na sLla publicacao. com efejtos retroativos a 28 de abril de 2022.
Regrstre-se,
F"iqu8-Se'
Cimprace.



•..'i`\
ESTcOcO~

CAMARA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N917/Z022

AUTOR:  Executivo Municipal

ASSUNTO: Altera a  Lei  n°  1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alterac6es.

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  tramite   legal   do   presente   processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,19 de maio  de 2022.


