CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua Hugo Carneiro, n° 567 - Bairro Bosque

SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 22 DE ABRIL DE 2022,

Ata da 22 Sessdo Extraordinaria da 22 Sessao
Legislativa da 152 legislatura da Camara Municipal de
Rio Branco, estado do Acre.

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de 2022, as oito horas, no Plenario da Camara Municipal
de Rio Branco, consoante o que dispde o Art.22, § 5°, Inciso | da Lei Organica do Municipio e o Art.
164 do Regimento Interno, realizou-se a 22 sessao extraordinaria da 22 sessao legislativa — 2022, sob
a presidéncia do vereador N. Lima, secretariado pelo vereador Anténio Morais, presentes os
vereadores: Adailton Cruz, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Emerson Jarude, Fabio Araljo, Francisco
Piaba, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Hildegard Pascoal, Lene Petecdo, Michelle Melo, Raimundo
Castro, Raimundo Neném, Ruténio 53 e Samir Bestene. Foi declarada aberta a sessdo.Lida a pauta de
matérias. Apds, a sessdao foi SUSPENSA POR TEMPO INDETERMINADO, visando a apreciacdao das
proposicdes aludidas nas Comissdes competentes. SESSAO REABERTA. Aberta a ORDEM DO DIA.
Presentes os edis: Adailton Cruz, Anténio Morais, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Emerson Jarude,
Fabio Araujo, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Hildegard Pascoal, Michelle Melo, Raimundo Castro,
Raimundo Neném, Ruténio Sa e Samir Bestene. Projeto de Lei Complementar n°17/2022, que: Altera
a Lei n® 1.698 de 04 de abril de 2008 e suas altera¢des. Parecer da CCJRF e COFT pela aprovagdo da
matéria mediante emendas sugeridas. Votacao. Aprovado por unanimidade, por 15 votos, com as
emendas sugeridas, inclusive em redagdo final. Ausentou-se o vereador Ruténio Sa. Projeto de Lei
Complementar n°18/2022, que: Altera a Lei Complementar Municipal n® 2.150, de 09 de dezembro
de 2015, alterada pela Lei Complementar n° 45 de 20 de abril de 2018. Parecer da CCIRF e COFT pela
aprovacdo da matéria mediante emenda sugerida. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 16
votos, com a emenda sugerida, inclusive em reda¢do final. Projeto de Lei Complementar
n°19/2022, que: Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Municipal de Controle Interno. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovacao da matéria mediante
emenda sugerida. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 16 votos, com a emenda sugerida,
inclusive em redacdo final. Projeto de Lei Complementar n°20/2022, que: Concede reajuste no
vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio. Parecer da CCIRF e
COFT pela aprovacdo integral da matéria. Votagdo. Aprovado por unanimidade, por 16 votos,
inclusive em redacdo final. SESSAO SUSPENSA. SESSAO REABERTA. Em questdo de ordem, vereador
Emerson Jarude apresentou emenda aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°13/2022. Reaberta a
ORDEM DO DIA. Projeto de Lei Complementar n°11/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 31, de
14 de dezembro de 2017. Parecer da CCJRF e COFT pela aprovacao da matéria, nos termos do texto
substitutivo, mediante emenda sugerida. Discussao. Votagdo. Aprovado por unanimidade, nos
termos do texto substitutive, com emenda sugerida, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei
Complementar n°12/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017.
Parecer da CCJRF e COFT pela aprovacdo da matéria, nos termos do texto substitutivo. Discussdo.
Votagdo. Aprovado por unanimidade, nos termos do texto substitutivo, inclusive em redagdo final.
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Projeto de Lei Complementar n°13/2022, que: Altera a Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro
de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar n® 71,
de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n°® 85, de 23 de marco de 2020. Discussdo: Vereador
Emerson Jarude assomou a tribuna. Apresentou Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n°®
13/2022, que: Adiciona ao Art. 1° (art. 54, 1) - Retroativo a data de 12 de maio de 2022. E, a segunda:
modificativa, que: Modifica o art. 2° (art. 25 - A, §5° Valor RS 100,00). Vereador Ismael Machado
assomou a tribuna. Apresentou 4 emendas a matéria em apreciacdo. Vereador Ruténio Sa assomou
a tribuna e parabenizou a equipe econdmica do prefeito Bocalom pela condugdo das tratativas do
PLC. Vereador Raimundo Neném assomou a tribuna e saiu em defesa dos servidores em Educacéo.
Vereador Fabio Araujo assomou a tribuna e cobrou coeréncia do Parlamento quando da conducdo
dos acordos junto aos servidores. Vereadora Hildegard Pascoal manifestou-se sensibilidade aos
educadores. Vereador Raimundo Castro teceu discurso de apoio ao Relator da matéria da Educacdo.
Apos discussdo, passou-se a votagao das emendas a8 matéria. Emenda n°1/2022, de autoria do
vereador Emerson Jarude: Emenda Aditiva ao Projeto de Lei Complementar n° 13/2022. Adiciona ao
Art. 12 (art. 54, 1) - Retroativo a data de 12 de maio de 2022. Votagdo. Emenda rejeitada por 11x5.
Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emersonlarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado e
Michelle Melo. Emenda n°4/2022, de autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda
modificativa ao art. 2° do Projeto de Lei Complementar enviado pelo Executivo Municipal 8 Camara
Municipal de Rio Branco para apreciagdo, no tocante a alteracdo do § 52 do art. 25-A da Lei
Complementar n® 35, de 19 de dezembro de 2017. Votagdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os
vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e
Raimundo Neném. Emenda n°2/2022, de autoria do vereador Emerson Jarude: Emenda Modificativa
ao Projeto de Lei Complementar n® 13/2022: Modifica o art. 2° (art. 25 - A, §5° Valor RS 100,00).
Votacdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e Raimundo Neném. Emenda n°3/2022, de
autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda modificativa ao art. 12 do Projeto de Lei

Complementar enviado pelo Executivo Municipal a Cdmara Municipal de Rio Branco para apreciacdo,
no tocante as alteracdes do § 12 e inciso |l do § 292, do art. 54 da Lei Complementar n® 35, de 19 de
dezembro de 2017. Votacdo. Emenda rejeitada por 11x5. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz,
Emerson Jarude, Hildegard Pascoal, Ismael Machado e Michelle Melo.Emenda n°5/2022, de autoria
do vereador Ismael Machado: Dispde sobre a inclusdo do prazo de vigéncia nas tabelas dos anexos |1
e |V, do Projeto de Lei Complementar enviado pelo Executivo Municipal, bem como a inclusdo de
tabelas, nos respectivos anexos, dos valores que serdo vigentes a partir de 1° de janeiro de 2023.
Votacdo. Emenda rejeitada por 10x6. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Michelle Melo e Raimundo Neném. Emenda n°6/2022, de
autoria do vereador Ismael Machado: Dispde sobre emenda supressiva ao art. 1° do Projeto de Lei
Complementar enviado pelo Executivo Municipal a Cdmara Municipal de Rio Branco para apreciacio
dos vereadores. Emenda rejeitada por 9x7. Vencidos os vereadores: Adailton Cruz, Emerson Jarude,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Lene Petecdo, Michelle Melo e Raimundo Neném. Apds,
apreciagdo das emendas propostas, passou-se a discussdo e a votacdc do Projeto de Lei
Complementarn®13/2022, que se deu pela aprovagdo unanime da matéria, mediante emenda
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sugerida,inclusive em redacdo final.Projeto de Lei Complementar n°16/2022, que: Altera a Leli
Complementar Municipal n° 36, de 19 de dezembro de 2017. Parecer da CCJRF e COFT pela
aprovacdo da matéria, nos termos do texto substitutivo. Discussdo. Votacdo. Aprovado por
unanimidade, nos termos do texto substitutivo, inclusive em redacdo final. SESSAO SUSPENSA.
SESSAO REABERTA. Reaberta a ORDEM DO DIA. Projeto de Lei Complementar n°14/2022, que:
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Servidores da Saude Publica do Municipio de
Rio Branco. Parecer da CCJRF, CSAS e COFT pela aprovacdo da materia, nos termos do texto
substitutivo, mediante emenda sugerida. Discussdo. Votagdo. Aprovado por unanimidade, nos
termos do texto substitutivo, mediante emenda sugerida, inclusive em redagdo final. Projeto de Lei
Complementar n°15/2022, que: Altera a Lei n® 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes.
Parecer da CCJRF, CSAS e COFT pela aprovacao da matéria, nos termos do texto substitutivo,
mediante emendas sugeridas. Discussdo. Votag3o. Aprovado por unanimidade, nos termos do texto
substitutivo, mediante emendas sugeridas, inclusive em redagao final. Encerrada 2 ORDEM DO DIA.

Nada mais havendo a constar, a sessao foi encerrada, as 01h:30 e, para os devidos fins, foi lavrada a
presente ata que, apos ser lida e achada conforme, foi assinada pelo presidente e secretario:
i |

“Valorize a vida, nao use drogas”
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OFICION° _~ * /2022/DILEGIS/CMRB
Rio Branco, 26 de abril de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

TIAO BOCALOM

Prefeito do Municipio de Rio Branco

Rua Rui Barbosa, n°® 285 — Bairro Centro

Rio Branco — (AC)

Divisao de aecapgdo e Protocolo/PMRE |

Recebido e _w : ,l | IT';{"

Horai . -

Assunto: Encaminhamento de Autégrafo

/s ] n

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo discriminado abaixo:

» Autdgrafo n® 17/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n® 16/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa:"Altera a Lei

Complementar n.36, de 19 de dezembro de 2017”. — Matéria aprovada nos

termos do texto substitutivo apresentado;

e Autdgrafo n.’18/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.” 12/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa: “Altera a Lei
Complementar n.” 33, de 14 de dezembro de 2017;
e Autdgrafon.2 19/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementarn.® 11/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte ementa: “ Altera a Lei

Complementar. 31, de 14 de dezembro de 2017. Matéria aprovada nos termos

do texto substitutivo com a seguinte alteracdo: Supressdo do paragrafo tunico do art.

52 e acréscimo um novo dispositivo apés o art. 52 com a seguinte redacdo,

renumerando-se o artigo subsequente:

Art. 62 Ficam criados trés cargos de Técnico Ambiental e 0 Anexo
V da Lei Complementar n2 31, de 2017, fica acrescido do item 18,

conforme Anexo V desta Lei Complementar.

e Autégrafo n.2? 20/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2
15/2022, o qual possui a seguinte ementa: “Altera a Lei n.22.119, de 21 de

1
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julho de 2015 e suas alteragdes”. Matéria aprovada nos termos do texto

substitutivo com as seguintes alteracdes: Em relagdo ao texto da norma, sugiro

que, na redacdo proposta ao art. 29-G, prevista no art. 22 do PLC n? 15/2022, seja
consignado o valor ou teto para pagamento da bonificacdo que
necessariamente deve estar fixado em lei, nos termos do art. 37, X, da
Constituicdo Federal.

Além disso, emenda ao art. 22 do texto substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n. 15/2022, para que seja acrescido o art. 29-H.

Por fim, na redagdo proposta ao art. 29-H da Lei n. 2.119/2015 (art. 22 do
PLC n? 15/2022), foram mencionadas as alineas sem a indicagdo do artigo

respectivo, que no caso é o art. 10, I, da Lei n. 2.119/2015.

» Autégrafo n.’21/2022 - oriundo do Projeto de Lei Complementar n.
13/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte

ementa: “Altera a Lei Complementar n.°35, de 19 de dezembro de 2017,
alterada pela Lei Complementar n.” 51, de 27 de setembro de 2018, Lei
Complementar n.” 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei Complementar n.*

85, de 23 de mar¢o de 2020 - Matéria aprovada com a seguinte alteracdo:

Emenda modificativa do art. 12, na parte em que altera o

art. 10 da LC 35/2017, nos seguintes termos:

B\ o S RSP OTPTTN
B - i [ T pr e R S
Il - a partir do nivel I, apresentar certificado de conclusdo de
cursos livres diversos de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
para cada nivel de promogado, a qual sera deferida a contar da

data do pedido.

n

t § 19 Os cursos a que se referem o inciso |l do caput deverdo ser
realizados dentro do quadriénio que antecede ao requerimento

de promocgao.
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§ 292 A cada promogdo concedida sera assegurado ao servidor
da educagdo publica um acréscimo pecuniario de 4% (quatro
por cento) sobre os valores de referéncia (letra) do nivel em que

se encontra na tabela.

e Autégrafo n.” 22/2022, oriundo ao Projeto de Lei Complementar
n.°14/2022, o qual possui a seguinte ementa: “Institui o Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da Saide Publica do Municipio de

Rio Branco”, matéria aprovada nos termos do texto substitutivo com a

seguinte alteracdo: com o intuito de melhor atender os fins da propositura

sugere-se a inclusdo do §49 ao inciso VI, do art. 15, nos seguintes termos:

§4° Ficam assegurados os percentuais de titulacdo j& concedidos
na vigéncia da Lei Complementar n. 40 de 22 de dezembro de

2017.

e Autégrafo n.” 23/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.°

18/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei Municipal n.” 2.150, de 09 de dezembro de 2015,
alterada pela lei Complementar n.° 45 de 20 de abril de 2018”. Matéria

aprovada com a seguinte alteracado:

Emenda modificativa na ementa, uma vez que a Lei n. 2.150/2015

é ordinaria e ndo complementar.

e Autégrafo n.° 24/2022, oriundo _do Projeto de Lei Complementar n.2

19/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte

ementa: “Concede reajuste no vencimento —base dos servidores ocupantes

3
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do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno”, matéria aprovada com

a seguinte alteracdo:

Emenda modificativa ao art. 12;

“Art. 12. Fica reajustado em 12% (doze por cento) o
vencimento base dos Auditores Municipais de Controle
Interno, regidos pela Lei n.® 1.785, de 21 de dezembro de

2099, alterada pela Lei Municipal n.” 2.154/2015.

e Autdgrafo n.” 25/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.*

20/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes

do cargo de Procurador do Municipio”.

e Autégrafo n.° 26/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n.2

17/2022, de autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte
ementa: “Altera a Lei n.2 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteracdes”.

Matéria _aprovada com as seguintes alteragdes: Emenda aditiva e

modificativa no texto legislativo e emenda ao anexo Unico, respectivamente:

"Art.48.(...)

§6°. A diferenca de enquadramento prevista na alinea "b" do inciso | do art. 48
desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido, reposicdo,
reajuste, progressdo e ou promog¢do de vencimento base, integrando a base
remuneratdria conforme tabela grupo e nivel respectivo em que o Servidor estiver
enquadrado, para todos os efeitos.

"Art. 54-,

(...)

Xil-...

a) para os servidores efetivos que trabalham em regime de 08 (oito) horas por dia
e para os que trabalham em plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas
s, Ticket Alimentagdo no valor mensal de R$900,00 (novecentos reais), e
aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis) horas corridas, Ticket Alimentagdo

Rua Hugo Carneiro, n2 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefonico: (68) 3302-7238
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no valor de R5750,00 (setecentos e cinquenta reais) descontados os dias ndo
trabalhados pelo servidor."

ANEXO UNICO —

Progressdo: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.

Atenciosamente,

5
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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N® 690/2022
Rio Branco - AC, 04 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Manoel José Nogueira Lima PROTOCOLD GER Aj.
Presidente da Cimara Municipal de Rio Branco Proasssa | %‘.RB pe A &_i&-__

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Lei Complementares

Excelentissimo Presidente,

original dos Autégrafos e das Leis Complementares, devidamente, publicadas/no Didrio

Oficial conforme abaixo discriminado:

1- Autégrafo n? 19/2022 - Lei Complementar n2 139 de 29 de abril de
2022, que Lei Complementar Municipal n2 31 de 14 de dezembro de
2017, que institui o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos
servidores ocupantes dos cargos de Engenheiro, Gedgrafo, Arquiteto,
Agrénomo, Tecndlogo, Médico Veterinario, Técnico Agricola, Técnico /
de Seguranca do Trabalho, Técnico em Edificagdo e Técnico em
Agropecuéria do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n2 13.275,

de 02/05/2022.

2- Autdgrafo n? 18/2022 - Lei Complementar n2 138 de 29 de abril de
2022 -que Altera a Lei Complementar n2 33, de 14 de dezembro de
2017, publicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022.

3- Autégrafo n2 21/2022 - Lei Complementar n2 142 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Complementar n? 35, de 19 de dezembro de
2017, alterada pela Lei Complementar n2 51, de 27 de setembro de
2018, Lei Complementar n2 71, de 30 de setembro de 2019 e Lei
Complementar n2 85, de 23 de margo de 2020, publicada no DOE n®
13.275, de 02/05/2022.

4- Autégrafo n? 22/2022 - Lei Complementar n? 140 de 29 de abril de
2022- Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro é
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120

Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico@riobranco.ac.gov.br
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do Gabinete do Prefeito

Servidores da Satde Publica do Municipio de Rio Branco, publicada no
DOE ne 13.275, de 02/05/2022.

5

Autdgrafo n? 17/2022 - Lei Complementar n2 137 de 29 de abril de
2022 - que altera a Lei Complementar Municipal n2 36, de 19 de
dezembro de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo - PCCR dos Servidores da Administragdo Publica Direta
do Municipio de Rio Branco, publicada no DOE n2 13.275, de
02/05/2022.

" 6 Autdgrafo n? 26/2022 - Lei Complementar n2 146 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei n? 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas
alteracdes, publicada no DOE n? 13.276, de 03/05/2022;

7

Autdgrafo n? 23/2022 - Lei Complementar n? 143 de 29 de abril de
2022, que Altera a Lei Municipal n? 2.150, de 09 de dezembro de 2015,
publicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022;

* 8 Autdgrafo n? 24/2022 - Lei Complementar n? 144 de 29 de abril de
2022 -Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes
do cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, publicada no DOE
ne 13,275, de 02/05/2022;

9- Autdgrafo n2 25/2022 ~ Lei Complementar n? 145 de 29 de abril de
2022- Concede reajuste no vencimento-base dos servidores ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio, publicada no DOE n? 13.275, de
02/05/2022;

" 10- Autégrafo n? 15/2022 - Lei Complementar n2 136 de 29 de abril de
2022 - Dispoe sobre abertura de crédito adicional suplementar por
Superétiv Financeiro, em favor da Camara Municipal de Rio Branco —
Acre de 2022, e dé outras providencias, publicada no DOE n2 13.275,
de 02/05/2022;

11- Autégrafo n? 20/2022 - Lei Complementar n2 141 de 29 de abril de
2022- Altera a Lei n? 2.119, de 21 de julho de 2015 e suas alteragdes,
republicada no DOE n2 13.275, de 02/05/2022;

Votos de elevada estima e consideragdo,
)

Jorge Eduardo Bezetré de $ouza Sobrinho
Assessor Especial suntos Juridicos

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico/@riobranco.ac.gov.br



AUTOGRAFO .
N2 26/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.® 17/2022

Autoria: Executivo Municipal
Ementa: "Altera a Lei n°. 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteragdes".

Lei Complementar n°.J.{‘.‘.€2..de.z’.‘i/.Qﬂ/.:;?s’.qublicada no D.O.E. neld<tede €/.3/.05.).0/
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TIAO BCUALOH
Piefeito B eipBiranco
Altera a Lei n® 1.698 de 04 de abril de 2008 e
suas alteragdes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei n® 1698, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

§6° A diferenca de enquadramento prevista na alinea "b" doinciso | do art. 48 desta
lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido reposicdo,
reajuste, progressdo e ou promogdo de vencimento-base, integrando a base
remuneratoria, conforme tabela, grupo e nivel respectivo em que o servidor estiver
enquadrado, para todos os efeitos. (NR)

BT S vivmvinssss i sansar o S T T o TSI T T VeI TR o4 Tn Tt R s s A a8

a) para os servidores efetivos que trabalham em regime de 8 (oito) horas por
dia e para os que trabalham em plantGes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas
corridas, Ticket Alimentagdo no valor mensal de R$900,00 (novecentos reais), e aos
servidores efetivos que trabalham 06 (seis) horas corridas, Ticket Alimentacdo no
valor de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) descontados os dias ndo
trabalhados pelo servidor.” (NR)

Art. 2° O anexo Unico da Lei Complementar n® 23 de 22 de agosto de 2017, que
alterou a Lei n° 1.698, de 4 de abril de 2008, concernente aos cargos de nivel fundamental
incompleto e completo, médio e médio técnico, passa a vigorar na forma do Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.
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. ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO UNICO
TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES DO SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GRUPO [CATEGORIA| REQUISITOS [NIVEL| A B c D E F G H I J L M N
| |1.400,00(1.506,26 |1.620,59|1.743,59/1.875,93 |2.018,31[2.171,50 |2.336,31(2.513,64 | 2.704,43 |2.909,693.130,54 |3.368,15
ENSINO I 1.566,51|1.685,41|1.813,33/1.950,96 |2.099,04[2.258,36 |2.429,77|2.614,19|2.812,60 [3.026,08|3.255,76 |3.502,87
1-A OPERAC. FUND. Il 1.752,82|1.885,862.029,00 | 2.183,00[2.348,69 |2.526,96(2.718,75|2.925,11 |3.147,12(3.385,99 |3.642,99
INCOMPLETO| |y 1.961,302.110,16 |2.270,32[2.442 64 |2.628,04[2.827,50|3.042,11 [3.273,01|3.521,43 |3.788,71
Vv 2.194,57 [2.361,14[2.540,35 |2.733,16(2.940,60 | 3.163,80 |3.403,93|3.662,29 |3.940,25

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

GRUPO [CATEGORIA| REQUISITOS [NIVEL| A B c D E F G H I J L M N
| [1.400,00/1.506,26|1.620,59|1.743,591.875,93 |2.018,31[2.171,50 |2.336,31(2.513,64 | 2.704,43 |2.909,69(3.130,54 |3.368,15
o [ 1.566,51|1.685,41|1.813,331.950,96 |2.099,04[2.258,36 |2.429,77(2.614,19|2.812,60 |3.026,08|3.255,76 |3.502,87
1-B OPERAC. ey I 1.752,82|1.885,86 2.029,00 |2.183,00[2.348,69 | 2.526,96(2.718,75|2.925,11 |3.147,12(3.385,99 |3.642,99
W% 1.961,302.110,16 |2.270,32[2.442, 64 | 2.628,04/2.827,50|3.042,11 |3.273,01|3.521,43 |3.788,71
Vv 2.194,57 |2.361,14[2.540,35 |2.733,16(2.940,60 | 3.163,80 |3.403,93|3.662,29 |3.940,25

Progresao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promocgao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

£

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO MEDIO TECNICO

GRUPO |CATEGORIA| REQUISITOS |[NIVEL| A B c D E F G H I J L M N
I [2.124.74|2.286,01|2.459,52|2.646 19.847,04 |3.063,13[3.295,62|3.545,76(3.814,88 | 4.104,43 |4.415,96|4.751,13 |5.111,74

ENSINO I 2.377.45|2.557,90(2.752,042.960,92 |3.185,65(3 427,45 | 3.687,50|3.967,48|4.268 61 [4.592,60(4.941,17 |5.316 21

2.8 | TECNICO MEDIO i 2.660,21|2.862,12/3.079,36 |3.313,083.564,54 | 3.835,00/4.126,18 | 4.439,35 |4.776,30|5.138,82 |5.528,86
TECNICO v 2.976,61/3.202,53 | 3.445 60[3.707,13 |3.988,50(4.291,22 |4 616,93 |4.967,35|5.344,37 |5.750,01

Vv 3.330,63 |3.583,43/3.855 41 |4.148,04/4.462,87 | 4.801,60 |5.166,05|5.558,15 |5.980,01

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO MEDIO

GRUPO [CATEGORIA | REQUISITOS |NIVEL A B Cc D E F G H | J L M N

| 12.124,74|2.286,01(2.459,52|2.646,192.847,04 |3.063,13[3.295,62 |3.545,76(3.814,88(4.104,43 |4.415,96|4.751,13 |5.111,74

I 2.377,45|2.557,90(2.752,04 2.960,92 |3.185,65[3.427 45 |3.687,59/3.967,48 | 4.268,61 |4.592,60(4.941,17 |5.316,21

2-A  |ASSISTENTE Eh:lESEI)Tg 1] 2.660,21(2.862,123.079,36 |3.313,08/3.564,54 | 3.835,09/4.126,18 4.439,35 |4.776,30|5.138,82 |5.528,86
v 2.976,613.202,53 |3.445,60{3.707,13 |3.988,50/4.291,22(4.616,93 |4.967,35|5.344,37 |5.750,01
v 3.330,63 [3.583,43[3.855,41|4.148,04/4.462,87 |4.801,60 |5.166,05|5.558,15 |5.980,01

Progresao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promogao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 146 DE 29 DE ABRIL DE 2022

“Altera a Lei n°® 1.698 de 04 de abril de 2008 e
suas alteragdes”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei n® 1698, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

§6° A diferenca de enquadramento prevista na alinea "b" do inciso | do art.
48 desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido
reposicao, reajuste, progressdo e ou promogdo de vencimento-base,
integrando a base remuneratoria, conforme tabela, grupo e nivel respectivo
em que o servidor estiver enquadrado, para todos os efeitos. (NR)

XIII. W B

a) para os servidores efetivos que trabalham em regime de 8 (oito) horas por
dia e para os que trabalham em plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro)
horas corridas, Ticket Alimentagdo no valor mensal de RS$900.00
(novecentos reais), e aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis) horas
corridas, Ticket Alimentagao no valor de R$750,00 (setecentos e cinquenta
reais) descontados os dias nao trabalhados pelo servidor ” (NR)

Art. 2° O anexo unico da Lei Complementar n° 23 de 22 de agosto de 2017,
que alterou a Lei n° 1698, de 4 de abril de 2008, concernente aos cargos de nivel
fundamental incompleto e completo, médio e médio técnico, passa a vigorar na forma do
Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022.

Rio Branco-Acre, 29 de abril de 2022, 134 da Republica. 120° do Tratado de
Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO UNICO
TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES DO SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

' GRUPO |CATEGORIA| REQUISITOS [NIVEL| A | B C D | E F | o Ho[ J L [ m [ N |
| 11.400,00]1.506,26 |1.620,59|1.743,5911 875,93 [2.018,3122.171,50 [2.336,31(2 513 642 704 43 |2.909.69|3 130,54 |3.368.15
. Ensivo | I 1 566,51|1.685,41(1.813,33/1.950,96 |2.099.042 258,36 |2.429,77|12614,19|2 81260 |3.026,08/3.255.76 |3.502.87
| 1-A | OPERAC. FUND wo || |175282]1.885862 029,00 2.183,002 348,69 |2.526,96[2.718.75|2.925,11 |3.147.12|3.385.99 |3.642,99
i INCOMPLETO] wv | | 1.961,302.110,16 |2.270,32}2 442,64 |2 628,04/2 827,50 3.042,11 |3.273,01|3.521.43 | 3.788,71
L 7 v o 219457 |2.361,1412.540,35 |2.733,16/2 940,60| 3.163,.80 |3.403,93|3.662,29 |3.940.25 |

il ~ TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL
GRUPO |CATEGORIA| REQUISITOS [NIVEL| A B c D E F G H [ J L M N

| 11.400,00|1.506,261.620,59|1.743,591.875,93 | 2.018.31[2 171,50 |2.336,31/2.513 64| 2.704.43 [2.909,69|3 130,54 |3.368,15
I [1.566.51/1.685,41(1.813,33[1.950,96 |2.099,04 2. 258,36 | 2.429,77(2.614,19|2.812,60 [3.026,08|3.25576 |3.502,87

—

18 | operac. | FNSINO [T || |1752,82]1.885,862.020,00 [2.183,00}2 348,69 |2.526,96[2.718,75|2.925.11 |3.147.12|3 385,99 |3642.99
N _ [1.961,302.110,16 |2.270,32)2.442 64 |2 628,042 827,50|3.042.11 [3.273.01/3.521,43 |3.788.71
v | > 194,57 |2.361,142.540,352.733,16/2.940,60| 3.163,80 |3.403,93|3.662,29 |3.940,25

Progresao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promogao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO MEDIO TECNICO

Progresao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promogao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.

| GRUPO [CATEGORIA| REQUISITOS [NIVEL| A B | ¢c | o JeE [ F e [ w1 | g L | M N
| [2.124,74(2.286,01 2.459,52|2 646,192 847,04 | 3.063,13[3.295,62 |3.545,76/3.814,88 4.104.43 |4.415,96|4.751,13 |5.111.74
ENsiNO | NI  |2.377.45/2.557.90(2.752,04 2. 960,92 |3.185.6573.427 45 |3.687,593 967,48 4.268.61 |4.592.60|4.941,17 |5.316,21
28 | TECNICO | MEDIO | W | 2660,21(2 862.123.079,36 |3.313,08/3.564,54 |3.835,09/4 126,18 |4 439,35 14.776,30|5.138,82 |5.528,86
TECNICO | w | | 12.976.613.202.53 |3 445,6073.707.13 |3.988,50/4 291,224 616.93 |4.967.35|5 344,37 |5750,01 |
LV 3.330,63 |3.583,433.855.41|4.148,04/4 462,87 |4.801,60 |5.166,05/5.558,15 |5.980,01
| _ TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO MEDIO ,
GRUPO |CATEGORIA |[REQUISITOS|NIVEL| A | B c | o | E F G H | J L M N
| |2.124,74|2.286,01|2.459,52|2 646,19 2.847,04 |3.063,13[3.295,62 | 3.545,76(3.814,88|4.104.43 |4.415,96(4.751,13 [5.111.74
W] |2.377.45|2.557,90/2.752,04 2.960,92 | 3.185,653.427 45 | 3.687,59(3.967 48| 4.268.61 |4.592,60|4.941,17 |5.316.21
2A  |assisTENTE| UETRO [ 2.660.21[2.862,123.079.36 |3.313,08/3 564,54 |3.835,0014.126,18 4 439,35 |4.776,30|5.138,82 |5.528,86
v 2.976,6183.202,53 |3.445,6013.707,13 | 3.988,50/4.291.22|4.616.93 |4.967,35|5.344,37 |5.750,01
v | B.330,63|3.583,43[3.855,414.148,044 462,87 | 4.801,60 |5.166,05|5.558,15 |5.980,01
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RIO BRANCO

REPUBLICADO POR INCORREGAOQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 146 DE 29 DE ABRIL DE 2022
“Altera a Lei n® 1.698 de 04 de abril de 2008 e suas alteragoes”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° A Lei n® 1698, de 4 de abril de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§6° Adiferenca de enquadramento prevista na alinea “b" do inciso | do art. 48 desta lei sera corrigida no mesmo percentual e data, quando concedido reposigao, reajuste, progressao e ou promogao de vencimento-base,
integrando a base remuneraldria, conforme tabela, grupo e nivel respectivo em que o servidor estiver enquadrado, para todos os efeitos. (NR)

para os servidores efetivos que trabalham em regime de 8 (oito) horas por dia e para os que trabalham em plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas corridas, Ticket Alimentacao no valor
mensal de R$800,00 (novecentos reais), & aos servidores efetivos que trabalham 06 (seis) horas corridas, Ticket Alimentagao no valor de R$750,00 (setecentos e cinquenta reais) descontados os
dias nao trabalhados pelo servidor.” (NR)

Art. 2° O anexo Unico da Lei Complementar n® 23 de 22 de agosto de 2017, que alterou a Lei n® 1.698, de 4 de abril de 2008, concernente aos cargos de nivel fundamental incompleto e com-
pleto, médio e médio técnico, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2022,

Rio Branco-Acre, 29 de abril de 2022, 134 da Replblica, 120° do Tratado de Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branca.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO UNICO
TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES DO SERVIGO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

GRUPO CATEGORIA |REQUISITOS| NIVEL A B Cc D E F G H | J L M N
| 1.400,00 |1.506.26 [1.620,59 |1.743,59 |1.87593 |2.018,31 [2.171,50 [2.336,31 [2.513,64 [2.704,43 2.909,69 |3.130,54 3.368,15
ENSINO ] 1.566,51 [1.68541 |[1.813,33 |[1.950,96 |2.099,04 |2.258,36  |2.429,77 |2.614,19 [2.812,60 3.026,08 |3.255.76 3.502.87
1-A OPERAC. FUND. IN- 1]} 1.752,82 |1.885,86 [2.029,00 [2.183,00 [2.348,69 [2.526,96 [2.718,75 [2.925,11 3.147,12  |3.385,99 3.642,99
COMPLETO v 1.961,30 211016 |2.270,32 |2.44264 |2.628,04 |[2.827,50 |3.042,11 3.273,01  [3.521,43 3.788.71
\ 2,194,657 |2.361,14 [2.540,35 [2.733,16 _ |2.940,60 [3.163,80 3.403,93 [3.662,29 3.940,25

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

GRUPQO | CATEGORIA | REQUISITOS NIVEL A B C D E E G H | J L M N

| 1.400,00| 1.506,26| 1.620,58| 1.743,59| 1.875,93| 2.018,31 2.171,50| 2.336,31 2.513,64 2.704,43[ 2.909,69 3.130,54| 3.368,15
1l 1.566,51| 1.685,41| 1.813,33| 1.950,96| 2.099,04| 2.258,36| 2.429,77| 2.614,19 2.812,60| 3.026,08 3.255,76| 3.502,87

1-B OPERAC. Elfli'lgo m 1.752,82] 1.88586] 2.020,00| 2.183,00| 2.348,68| 2.526,96| 2.718.75| 2.92511| 3.147.12]  3.385.99| 3.642.99
: v 1.961,30] 2.110,16| 2.270,32] 2442,64] 262804 282750 3.042,11 327301 352143 3.788.71
v 2.19457| 2.361,14] 254035 2.73316| 2.940,60 3.163,80| 3.40393  3.662.20 3.940.25

Progresao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promocgao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.
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TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMACAQ DE ENSINO MEDIO
F

GRUPO CATEGORIA | REQUISITOS | NIVEL A B Cc D E G H | J L M N
| 212474 2.286,01| 2.45852| 2.646,19] 2.847,04| 3.063,13] 3.295,62] 3.54576| 3.814,88 4.104,43| 4.41596 4.751,13| 5.111,74

1] 237745 2557900 275204 296092 3.18565] 3.42745 3.687,59| 3.96748 4.268,61| 4.59260 4.941,17| 5.316,21

2-A ASSISTENTE EI\TI’:'S[')II\I(? 11} 2.660,21| 2.862,12] 3.079,36| 3.313,08) 3.564,54| 3.835,09| 4.126,18 4.439,35| 4.776,30 5.138,82| 5.528,86
v 2.976,61] 3.202,53] 3.44560| 3.707,13| 3.988,50| 4.291,22 4.616,93| 4.967,35 5.344,37| 5.750,01
Vv 3.330,63| 3.58343| 3.85541] 4.148,04] 4.46287 4.801.60| 5.166,05, 5.558,15] 5.980.01

TABELA SALARIAL DA CARREIRA DE SERVIDORES COM FORMAGAO DE ENSINO MEDIO TECNICO

GRUPO | CATEGORIA | REQUISITOS | NIVEL A B c D E F G H | J L M N
I 212474 | 228601 | 245952 | 264619 | 2.847.04 | 3.063.13 | 3.29562 | 3.545.76 | 3.814.88 4104.43 | 441596 475113 | 5.111,74

ENSINO il 237745 | 255790 | 275204 | 296092 | 318565 | 342745 | 368759 | 396748 | 4278861 | 459260 | 494117 | 5.316.21

28 TECNICO MEDIO i 266021 | 286212 | 3.079.36 | 3.313.08 | 3.564.54 | 3.83500 | 412618 | 4.439.35 | 477630 | 5138 82 | 5.528.86
TECNICO % 297661 | 320253 | 344560 | 3.707.13 | 3.98R.50 | 429122 461693 | 4967.35 534437 | 5.750,01

v 3.33063 | 3.583.43 | 385541 | 4.148,04 | 4.462.87 480160 | 5166,05 5.558,15 | 5.980,01

Progresao: de 2 em 2 anos com 7,59% de crescimento.
Promaogao: de 4 em 4 anos com 4% de crescimento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 701 DE 02 DE MAIO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do Acre, no uso das afribuigdes legais que |he confere o art. 58, incisos V e VII, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,

Considerando o Decreto N° 113 de 10 de fevereiro de 2022, que estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN.

Considerando o OFICIO N° SEPLAN-OF|-2022/00187, de 02 de maio de 2022, da Secretaria Municipal de Planejamento, bem como o OFICIO N® SMCC-OFI-2022/00205, de 02 de maio de 2022, da Secretaria Muni-
cipal da Casa Civil,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Clicia Rodrigues da Silva do cargo de Diretora de Gerenciamento de Canvénios na Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN, nomeada por meio do Decreto n® 296, de 23 de fevereiro
de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio Branco — Acre, 02 de maio de 2022, 134° da RepUblica, 120° do Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 127/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o expediente MEMORANDO N* SMCC-MEM-2022/00053, de 27 de abril de 2022, da Secretaria Municipal da Casa Civil, bem como, o OFICIO N* SMCC-OFI-2022/00197, de 28 de abril de 2022, da
Secretaria Municipal da Casa Civil,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor Evandro Barros Derze, Reporter Fotografico, para acompanhar o Assessor Especial de Comunicagao, Ailton Antdnio Oliveira de Freitas, para realizar visita no complexo Dom
Porquito Industrial, em Brasiléia, bem como, visitar a Granja Bela Flor, em Epitaciolandia, e ainda, participar da abertura da festa de celebragao do aniversario do municipio de Epitaciolandia, na data de 28 de abril de
2022, via terrestre, concedendo-lhe ¥ (meia) diaria, nos termos do Decreto n® 1.275/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor data na sua publicacao, com efeitos retroativos a 28 de abril de 2022.

Registre-se,

Publique-se,

Cumpra-se.




P

o
ESTADQ OO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 17/2022
AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: Altera a Lei n° 1.698, de 04 de abril de 2008, e suas alteragdes.

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 19 de maio de 2022.




