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pREfErTURA MUNicipAL DE Rx} BRANco
Assessoria Especial para Assuntos Ju rl'dicos

do Gabinete do Prefelto

OFfcIO/ASSESJUR/GABPRE/N9. 807 /2022

A Sua  Excelencia a Senhor

Manoel Jos€ Nogueira Lima
Presidente da Camara  Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de lei

Excelentfssimo Presidente,

Rio Branco -AC,13 de j.unho de 2022.

Cumprimentando-o   cordialmente,   encaminhamos   a   Vossa    Excelencia   a

Projeto de  Lei Complementar que  "Altera a Lei Municipal n°  1.794 de 30 de dezembro de

2009, que instituiu a Regime JUT(dico Estatutirio dos Servidores Pdblicos do Municipio de

Rio   Branco,   suas  Autarquias  e   Funda€6es  Ptiblicas,  a   Mensagem   Governamental   n9

28/2022, An5lise de lmpacto Or€amentario-Financeiro, o parecer SAJ N9 2021.02.001588, da

Procuradoria  Geral  do  Municipio  de  Rio  Branco,  bern como  Nota  Explicativa  da  Secretaria

Municipal  de Gest5o Administrativa -SMGA,  para apreciac5o e votac5o dessa Colenda Casa

Legislativa.

Votos de elevada estima e consideracao,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 28 /2022

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos  a  honra  de  submeter  a  elevada  considera?ao  de  Vossas

Excelencias,  o  Projeto de  Lei que objetiva alterar a  Lei  Municipal  n°  1.794 de

30 de dezembro de 2009, que instituiu o Regime Juridico Estatutario dos

Servidores   PI]blicos  do   Municipio  de  Rio   Branco,   suas  Autarqujas  e

Fundag6es Ptiblicas.

Nesse sentido,  a alteraeao pretendida objetiva deixar por conta de

cada  plano  de  cargos,   carreiras  e  remuneragao  padrao  de  vencimento  do

servidor,   dotando  o  dispositivo  de  major  especificidade  e  conferindo   maior

seguranca  a  Administragao.   Foi  inserido,  ainda,   no  referido  diploma  legal,   o

direito a percepgao do adicional de plantao,  antes nao previsto no Estatuto.

Estes,   Senhores   (as)   Vereadores   (as),   sao   os   argumentos   que

justificam   o  encaminhamento  deste   Projeto  de  Lei   Complementar,   que  ora

submetemos a elevada consideragao de Vossas Excel6ncias.

Ante  o  exposto,  espero  e confio  que  esta  proposigao  seja  aprovada

pelos membros desta  Egr6gia  Casa  Legislativa,  ao tempo que reitero a Vossa

Excelencia e a seus nobres pares, os meus protestos de admiragao e aprego.

Rio Branco -AC,  13 de junho de 2022.

Atenciosamente,



+#LRroQtry®o.F=
Egivun co iceR£

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTR N° 3G  DE 13 DE JUNHO DE 2022

"Altera a Lei n° 1.794, de 30 de dezembro de

2009, que institui o Regime Juridico Estatutario
dos  Servidores  Pi]blicos  do  Municipio  de  Rio
Branco, suas Autarquias e Funda§6es Pdblicas,
transforma  empregos  em  cargos  pdblicos,  e
submete os contratados temporarios ao regime
administrativo.

0   PREFEITO   MUNICIPAL  DE  RI0  BRANCO  -  ACRE,   usando  das

atrjbuie6es que sao conferidas por Lei,  FACO SABER,  que a Camara Municipal

de Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1°.  Os incisos  I  e V,  artigo 210,  da Lei  n° 1.794,  de 30 dezembro de

2009, passam a vigorar com a seguinte alteragao:

"Art.  210

I-  Serao  observados  os  padr6es  de  vencimento  base  dos

planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante;

V  -  Adicional   de   servigo   extraordinario,   adicional   noturno,

adicional de ferias e adicional de plantao;" (NR)

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao.

Rio   Branco-Acre,   13  de  junho  de  2022,   134°  da   Repi]blica,   120°  do

Tratado de Petr6polis, 61 a do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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DILEGIS

ANALISE DE IMPACT0 0RCAMENTARIO-FINANCEIRO -AIOF N® 016/2022

Asounto:  0 presente documento diep6e sobre a analise de  impacto
ongamentario-financeiro do Projeto de Lei Complementar que  "Altera a Lei  n®
1.794,  de 30 de dezembro de 2009" e do Projeto de Lei que "A[tera a Lei n®
1.633, de 19 de dezembro de 2007".

1 - lNTRODUCAO

lnicialmente,  vale pontuar que a  Projeto de Lei  Complementar trata da

alteracao  da  Lei  n°  1.794,  de  30  de  dezembro  de  2009,  que  passafa  a  ser

observado,  nos  contratos  tempofarios,  os  padr6es  de  vencimento  base  dos

planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante, bern como, o adicional de
serviap  extraordinario,   adicional  notumo,  adicional  de  ferias  e  adicional  de

plantao.
Por  outro  lado,  o  Projeto  de  Lei  que  altera  a  Lei  1.663,  de  19  de

dezembro de 2007, tefa como objetivo viabilizar a contratacao de professor ou

medico,   face  a   necessidade  tempofaria  de  excepcional   jnteresse   pdblico.

Ademais, sera observado o padrao de vencimento disposto no Plano de Cargos,

Cameira  e   Remuneragao  -  PCCR.   E,   ainda,   poderao  ser  concedidas  as

gratificae6es previstas na Lei Complementar Municipal n° 140/2022.

2 - ESTIMATIVA DO IMPACT0 0RCAMENTARIO E FINANCEIRO

Faz-se   necessario   destacar   que   o   art.    16,   inciso   I,   da   Lei   de

Responsabilidade   Fiscal   -   LRF,   preceitua   que   a   cn.acao,   expansao   ou

aperfeiapamentodeaeaogovemamentalqueacarreteaumentodadespesasera

acompanhaclo de estjmatjva do impacto orcamenfaricrfnanceiro no exercfoio em

que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes. Outrossim, o art.17, §1°, da
LRF,  dispde  que  a  Despesa  Obrigat6ria  de  Carater  Continuado  devera  ssr

instruida com a estimativa de impacto.
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Entretanto, a principio, o Projeto de Lei Complementar e o Projeto de Lei

em questao  nao sofrerao impactos diversos,  tendo em vista que o objeto ora

proposto, trata-se de complemerto e regulamentapao a lei vigente, e nao de lima
contratagao de pessoal, propriamente dito.

3 - CONCLUS^O

Ante o exposto, entendemos que os projetos supracitados, que alteram

os referidos dispositivos legais, nao se amoldam ao requisito expresso na Lei de

Responsabilidade  Fiscal,  no tocante a despesa de cafater continuado.  Dessa

forma, e desnecessaria a estimativa de impacto or9amenfario-financeiro.

Ressaltamos,    ainda,    que   cabe   a   esta   Seerctaria   Municipal   de

Planejamento - SEPLAN,  no presente prooesso, a realizagao de impactos que

resultem em aumento ou criagao de despesa.

For tim, quando houver a nece§sidade de contratacao de pessoal, far-

se-a  o,   imprescjndivel  a  estimativa  de  impacto  ongamentario-financeiro,   em

observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal,

E a nossa analise,

Rio Branco/AC, 25 de maio de 2022.

Valdenir Car
secretario"utfi

omes do Melo Junior
f'lanejamento,

Decrcto n° 811 de 20 de maio de 2022
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

PF`OCURADORLA GERAL D0 MUNIcipIO
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servieos cEe engenharia e arquite¢ura ............. i

dota§

i

ao..".........-....-...-........'.....-..............-..-..-....-.-................

§  1.a  -As  oontratag6es  d®  que  tITata  o  Art.  2°.     erao
especifica e obedecerao aos seguintes prazos:

.........-.., ' . . . I a , , , a I ,

n  ~  has  hip6tes®s  dos  imcis®s  111,  nv,  V,  Vl,  VII,     Ill  e  IX  ate  24
•........-..-..........-...r-..-.-.--..-....".....

(vinte e quatr®) moses;
§2°  A  contratagao  de   professoIT  Gi   m6dfico   a  qua
inciso Ill far-se-a exclusi`/amente  para sLiprir a fal
e medicos." (NR)

Art.2°.   o   art.5°   da   Lei   n®   1\.633q   d]®   19  de  deze
passa a vigorar com as s®guinte§ alttera6;6es:

„Art.50

........-.............]......n.oo..-.......-...w...-Own.o.....o....opo1...-...-.....

§1° No caso dla§ c®ntratap6es realizadas com ba
prevista   no   art.2a,   inciso   IX,   nt)§   cargos   pro
Complementar  Municipal  n°  3fl  d®  diezembro  de
vencimento,    sera    coneedida    a    gratificagao
especifica --  GAE, ou ouftra que ev®ntualmente a
§2° No cas® das c®ntratac6es nea[izada~s com  ba

se  refer€  o
de docehtes

bro  de  1!98,

i:'ii;:ffiEi'i!i;:e,
017,ale      do
de    ativid  de
ubstitua.
e na hip6 ese

previsfa    no   arfe.2°,    inciso   Vl,    podierao    ser      Dncedidas    as
gratificae6es    previstas    na    Lei    Complementar   Municipali   n°I

40/2017, quais seiam.
I --  adicional do Piso de Aten§ao Basi,ca (PAB);
11  - adicionaD da Estrat6gaa de saddle da Familia (   SF); e
Ill  -I  adicional  d® Vigilan®ia em Satlde  (AVS);"  (ND )

Art.3°. o amigo 21orfuciso 5° da Lei n° "94 de 3D de dezetbro
de 2009, passa a vigorar com a seguinte alteraga[ :                   ,

„Art.210

V.-":.-.i.a.i-;.i.;#=i-..i.:.--.;.:.;.i.;.;..":.;.t.;;;;nIT.i.i-i"=i'i.;-,...=a:.i.;.i-;.I...#-6.t.I+.i.o,-,,I
1Lg:i d

n
e
a

adicional de ff6riaLs e adicionaR de plantrao;    (NR)
Art.   4°.   Fica   revogado   o   art.   110   da   Lei   n°   1663   de
dezembro  de  2007,  ben  como  a  imcis®  I,  do  a   .  210  da
1.794 de 30 de dezembr® de 2009,

Art.5°. Esta ELei entra em vigoIT na data die sua pu I licagao.

de 2®22,134° da  [ep

a:a TBrraat::: -`deAC;:ir35aiisr3io  di®  Es¢ado  do  a Ore
Municipio de Rio Branc®."

200
do

2

Avenlda  Ge!tlllo Vargas,  ri°.  1.522,  2°  andar,
Rairm  Flnc:flue_  Rio Brancc  -AC.  Telefone  n°.  3223-7157





•qu¥riPROCURADORIAGERALDOMUNICIPIOArt.2°Considerando-secomodenec®ssidadeexcecionalinteresseriblicoasciomutratag6esquI-combatersurtosepidlemicos;11-atenderasituagaodecalamidadepdblica;

``.+.'-,;-'i&'ti,,S`-`~

em   oraria( de
v`seTII

Ill -substituir miedico ou admitiRT pro.fees/c.r;lv-permitipraexecu9aocleservig®parprofissiespecializaGao,nagareasdepesqiuisacientificaV-possibilidadede®unprimentodoanoletivabsolutafaltadeprofessonesooncui.§,adosqnecessidadesdoquadroidocentedialrodemuni nal  de notbriatecnol6gida;escolar,iperi:a's::r:I!,::anormaliadeaisservos

nas areas especificas;Vl-atenderamanutenGao ou res¢abelecimentodasatividadesdesatide,®duGa8aoede

)denaturezar;::::°msisdearessenciais e inadiaveis a    o   ula  ao.Vll-darcumprimem®aprograma    sociaistemporarian®squaissejamaplioadosadministragaocEiretaoufindire¢adaUniao;VIII-atenderaoutrassitua$6esdieurg6nciaqu

definidas em Lei.Dessaforma,a acr6scimo    legal    pr®tendido IIS:paepnr:ire n;::::°mfi:S:a}:a:t::

desnecessario,  ja   que   a   Lei  ja   possibilita  tai§   contrata§6e

obrigatoried@de   da   pretendada   alteFa§ao   legal   6   entender,poderaosercontratad®sportempode¢®rmimadoo

expressamente citados na lei, o qu® emtendlem®s funcionar co

que somente trara maiores daficuldades ao Municlpio.Entretanto,casooChefedoPoderExecutivo Municip II1,entendadtue seI

faz necessario tal  inclusao legislativa,  para  que  passe  a  constar n
Lei Os seri9Os

de   engenharia   e   arquitetura   para   atender   a   encargos   tempor

'rio   e   sazpnais,1IincisoIlltoart.

entendemos nao haver ilegalioade ou inconstitucionalidade.Aindanoart.10oconsulentepretendeaalteragao  n

2° da Lei Municipal  1.663/2007,  com a seguinte retlagao:a22odar 1(4I

AvenldaGetullovargas,n.1.52   ,       an       .BalrroBosque,RioBranco-AC,Telefoiien°.3223-7157



:...;`:`

ado
45z6

PREFEITUF`A DE Ftlo BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNIcipIO

``Art.1°.  0  artigo  2°,  da  Lei  n°  1.663  de  19  de  deze

passa a vigorar acrescid® do inciso IX, com a seg

"Art.20..-............a..-........-.....-.....---....-....................

Ill -admitir m6cEico ou  proifessoi.;"

#:%Ertyte

!..,``,``
E€unearm

"..3EL
•,;,...,-`~"`+'ngi5gJ

g
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•,             #t...€!

lo7'
gio:

f

`

bro de 2
into reda

1,,,,,.........11,1,,.

A  respeito  da  alteragao  acima,  o  consulente  na  minuta de  Mensagemi

Governamental apresentada 6xp6e que:                                                                              ,

"Notangeaaltelfa?aopr©tondidan®ari.2°,incisFIII,justifica-

se a mudanga do verbo "sul.stltulr" I.or "admlqr. em vlrdrde-=e-q:::-i;bstitulgaolimitaacontratagaoape+sahip6+Fse
-de .urn d6ficl¢ do quadro ®fetivo no que tango a|vacancia'i`por

exoneragao @ fa/ecJ.men#o, nesse sentiido,  o for   a admJ.fl+ se
i

adequa as neeessidades excepeionais. "               |                  i,,,

Nesseponto,naovislumbramosobiceaalteragaolegalpretendidaj
I

Ademais,oconsulenteapresentaaindanovaalteragoaoart.!°da
I

Lei Municipal n°  1663/2007, propondo a seguinte redaeao:                                              t

1

I

1

998,

..............-........................a.......I.........................-.................I.....+....

ese
Lei
do

ade

Art.2°.  0  art.50  da  Lei  n°  1.633,  tile  19  de  dez-mbro  de
passa a vigoraFT com as seguintes aflteraG6es:

"Art.50

;!PeNC:ficcaas;8aASE:::t:aunStar:6qeuseFT::fi=aud:sin::=;.seDnahiD64tese
prey.jsta   p®   art.   zo,   §ncaso  v,:   poderfi:in:::.rco#::t:+pq:,  anso
gratlfica§oes   prevlstas    na   Let   Comp
40/2017, quais sejam:
I --  adicional do Piso de Atenga® Basica (PAB);

Averiida Getulio Vargas, n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC,  Telefone n°   3223-7157
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PROCURADORIA GERj  .tempodeterminadoparaexercerfung6es    de    cargos    efetivosAdministragaoMunicipal,devereceberaremunera?aoprevistae Iplee:'s:::aI; ::

respectivos cargos, sendo esse 6 a comamdo legal ®m vi€ior.
iI

Ressalte-se  qua  o  referido  dffispcisitiv®  legal  ten  u
a  razao,  q+al

seja,  o legislador ao inseri-lo  no EstaSu¢o dos Servidores  Pdblicinten9aoderemuneraropessoalcontu'atadoportempodetemesmaremuneragaopagaaoservidoITefetivo,@t€>porqueto
teve a clarainadoco+aaequa,qLerREVIAMENTEI

remuneragao   de   pessoal   do   serviGc    pdblico   rml=VE   SER

PREVISTA EM  LEI.Comefeito,  a  pr6pria  Constituigao  Federal  verbera  qu
I11afixaeao|dos

padr6es  de  vencimento  e  dos  c!emais  componentes  do  sistema  reservidor,sejaeleefetivooucontratadoportempodeterminado, euvnee::tv6:'r|ed:'o::;::efza:jdr::masmesLas

considera§ao  a complexidade  do trabalino,  atribuffq;6es  do carg

fung6es, jornada de trabalho,  grau  de  FT®sponsabilBda(le,  dentre(art.39,§1°,IdaCF/88).AssimemOralcar®sefun6escfun6esresonsabilidadesecomRBnexidadied,eventersimilares.`'Destarte,restapatentequearafi'o/egisdanormaa

remunera  6es
IIIimatransSritaprofissiohaiss,atribui¢6es,considelado,lMEJURiDICOI

6  de  que  dentro do  mesm®  Ente  (Municipio  de  Rio  Bronco),  o

que desempenhe identica funeao,  com  a mesmas  ©omplexidad
e  jomada   de   trabalho,   devam   reoebem   iderltica   remuneraeainclusivequenoMunicipiodeRioBranco,VIGORAUMUNICORE

PARA  SEUS  SERVIDORES,  sendo  os  contratos  do  pessoal  contr
at:::::rr!rgar::Ieentend5raanentes,iqueecarreira,iqual7

determinado  CONTRATO  administrativo,   o  que   nao  possibilita  fi

atinentes a regime celetista.Portanto,per   remuneraGao,   nest®   oaso   deve

vencimento   base   acrescido   das   vam¢ag®ns   de   carater   pe

componham  a  remuneragao  de  urn  sen/idoIT  Ofe`[ivo  em  infeioAvenldaGettllioVargas,n°1.522,2'°andar,BairroBosque,RloBranco-AC,Telefonen°3223-7157
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seja  letra  A,  nivel  I  da  tabela  de  remuliera9ao  acrescido  das

carater permanente previstas mos respectivos PCCRs.

De   observar  tambem   que   os   servidores   contrat

determinado  possuem  direito  ainda  as  vantagens  pr©vistas  no  art.

quais    sejam:    Diarias;    Gratifica§ao    natalfina;    Adicional    de

periculosidade   ou  atividades  penosa§;  Adiciona!   de  servigo
adicional noturno, adicional d© f6rias e F6rias.

Dessa forma,  com  todo  res3ei.to  e consoan1:e  repetido

autos, a proposta de alteragao do art. 5° da Lei Mum:cipal  n° 166

revogacao  do  incise  I  do  art.  210  do  Est:€it[u't®  idios  Servidor

Municipio  de  Rio  Branco,  de  forma  compleitam€mte  contraria  a

consulente  na  minuta  de  Mensagem  Gc\/emamenl.al  apresentada,

desigualdades  e  discrepancias  entre  faemuneira€;6tes  ale  agente

vantagen§  de

i

I

dos   por  ptazo

io  do  Estatuto

lnsalubridide,

xtraordinirio,

a exaustaq no

/2oo7, aliada a

s  Pdblico§  do

que  disp6e  o

somente  trara

desempenham id6ntica funGa®, com a mesma responsabilidade

mesmo  grau  de formagao,  o  que  pod©ra  acaITretar  damo  de  gr

Municipio  de   Rio  Branco,  ja  que  es`t®   ente  podiera  sofrer  i

judiciais, em razao dessa diferenciaga® remunera\¢6ria que se p

Ademais,    diferente   do   que   discorre   a   consulente

Mensagem  Governamental  apresentada,  nao  se trata  de  "dec/.s5o

®u  de  ``abrir  a  possibiliclade  de  pagar  as  roferiedas  verbas  p
nvolvido"

e possuin

nde  mont

dmeras  a¢6es
tende adqtar.

discricion'Fria

la  natureiF  do

servlgo aesenvolvlao.                                                                              IComefeito,naohadiscricionariedadesobrea
IIpagament`c.,.aza.1

odepela

verbas  de  carater  remunerat6rio  de  [®essoal  do  servigo  ptlbl

qual  estas  devem  estar  dispostas  em  ELei  paiITa  que  o  Admini
trador tertyia oSdaerD:::ao|:::

dover   de   cumpri-la,    na®   podendo   tal    decisao   jamais    pa

djscricionariedade no caso de haver o carao efe.tGvo n@ estruturMuniciDio.SendoueafixacaoDelaAdministracaodevaloressomenteDodemobservarvaloresdemercadci.nocasodeAvenidaGetllioVargas,na.1.522,2aandar,
emuneratJ rios.

contratacaL  de
118I

Ba!rro Bosque,  Rio Branco ~ AC,  Telefone n°. 3223-7157
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PREFEITURA DE RIO BRANCOPROCURADORIAGERALDOMUNIcipIOf6esnfiotiicasde caraos  efeti

OS.745,  de  09erminadonostermoderal,vindeterminaeoart.7termosd

dearadoulaadasta

rofissionais    ara exercer'em   unNessesentido,de ressaltar  que  a  Lei  Federal  n°  8

dezembro  de  1993,  que  disp6e  sobre  a  cctntratagao  For tempo  de

atender a necessidade temporaria  de excepcional  interesse  ptiblico,

inciso    lx    do    art.    37    da    Constituigao    Federal,    no    ambito    f

completamente  a  remuneraeao  do  pesscial  contratado  por  tempo

remuneragao  dos  servidores  efetivos.  Senao  vejamos  o  que  disp

mencionada Lei:"Art. 7° A remunera  ao dio  2g§§gajl oontITatado noELsefafixada:I-moscasesdosincis®sIV.X®Xldocaputimortancianaosueri®graovalordar®muneracosservidoresdefinaldeCarreflrada,smesmaslanosderetrihuiaoounosuad!.osdecarao6raoouentidadecontratante;(...)§1:Paraosefeitosclesteartigo,naosevantaensdenaturezaindividualdosservidorecarostornadoscomoaradirna."Comosepercebe,noambitofecleralscmentenaos

:#;d2all
emara

ateaorias. Iesalario5mos
do

onsiderand
I   as

ocuDante5de

o conside"Doderao_a|n°40/2art.50dremuneraor,ousejsitivo("dedeMen das,Ser77.''LeiO'a,em

as vantagens de natureza individual.Porisso,tamb6m,totalmente   descabido   o   termo

concedidas  as gratificag6es previstas  na  Lei  Complementar Munici

constante   na   redagao   proposta   pelo   consulente   para  a   §2°   d

Municipal  n°  1663/2007,  uma vez que,  como ja  dito,  tratando-se  de

Lei  nao  deve  deixar margem  para  discricionariedade  do Administra

mat6ria de remuneragao de pessoal a  Lei deve ser ter carater imp Frao,1(?gem

devem"), nao dando margem a vontade do Administrador,Ademais,oConsulenteafirmana  minuta

Governamental   apresentada   nos   autos   que   "...na   p*ali.ca   e
tes   servi,ial'hem

i:rme:9recebem  apenas  o  valor  clo  vencimento  base  da  referencia  inAvenidaGethlioVargas,n°.1.522,2°andar,BairroBosque,RioBranco-AC,Telonen°.3223-7157

I



prejuizos ao Municipio dada a ilegalidade sugerida I.elo Consul

Por fim, o consulente prop6e a re`/oga9a(} do art.10

n° 1.663, de 19 de dezembi.© de 2007,  leem come duo inciso I,  d

Municipal n° 1.794 de 30 de dezembr® die 2009,

No que se refere a revogagG,a do airt.  fl 0\ fla lL©i  Munic

19   de   dezembro   de   2007,   esclarecemos   que   est;a   (lispositivo

tacitamente quando da publicagao do Estal:uto dcis Servidores Ptlbli

de Rio Branco, o qual disp6e em seu art. 210,  verb/..i:

"Art.  2flo.  Os  contratos  subme¢idos  a  ELei  lvlunici

19 de dezembFo dle 2007, passam a tor natureza
ao   pessoal    Gontratado    mos   ftermos    da   ref
conferidos ®s seguintes deveres e vanftagens:

I   -   A   remuneraGao   p[revista   paITffi   a  funeao,
forma da lei;
11 -  Diarias;
Ill - Gratmcacao natalima;
lv  -  Adlicional  d®  lnsaBubridade,  periculosidad
penosas;
V  --   Adicional   de   servii§o   ext.ITaioFTC]inario,   adic
adicional de ferias;
Vl -- F6rias;
VII  -  Afastamento  para  ausentarse  do  servi§
prejuizo  de  remunera§ao  pama  ol®a§ao  de  sam
eleitoral, casamento, e nojo;
VIll -  Direito de Petiga®;
lx --Deveres previstos mo a`rt.1\06 desta Lei;
X -Proibig6es previstas no art.107 desta lei;
Xl - Direito de acumulag5o na forma dla Constit
Xll ---Responsabilidades;

Avenida  Gett]lio Vargas,  n°.  1.522,

a Lei Muni

i;,2T:nj

os do Mun cipio

a,n."6!
dministra

stabelecida

Ou

anal

na

:t::i:e:

Sem  qLJ
ue,  alista

•"

i§ao Fede

quer
ento

2o andar,

Balrro Basque,  Rio Branco--AC, Telefone  n°  3223-7157
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PREFEITU-RA DE  RID BRANCO
MUN'CipIOPROCuRADORIA GERAL DO

Xlll -Penalidades previsSas n® art.107 d®sta lei.
(...)„

Portanto,  ao dispor de forma  contraria  ao art.  10 da

1.663,  de  19  de  dezembro  de  2007,  estabeleoendo  clue  os  contrat

essa   Lei   possuem   natureza  administrativa,   bern   como,   elencand

deveres dos  servidores  contratados  par tempo  determinac]o,  o art.

dos Servidores  Ptlblicos do  Municipio de  Ftio  Branco re`/ogou tacita

art.  10 da Lei  Munic.ipal  n°  1.663/2o07.

Entretanto,    caso    o    ExceEentff§sim®    Semhor    Pre

necessario a revogacao expressa do aft.10 da Lei Municipal n°

dezembro       de       2007,       entendem®s       nao       haver       ile

inconstitucionalidade,   hem   c®mo   nao   haver   quani]u®IT  prejuiz

uma  vez  que  este  disp®s§tiv®  ja  foi  ITeviogadio  ¢anGit:a\mente  e  s

desuso.

Por  derradeiro,  6  de  ser esclarecido  cue  a  competen

sobre  o  assunto  disposto  na  minuta  do  presente  proje`i:o  de  lei

ambito  do  Munic{pio  de  Rio  Branco,  6 ey`clusiva  do  chefe  do  Pode

se tratar de  mat6ria  relativa  a  servidores  pdblicos,  sua  remunera9

juridico.  Senao  vejamos  o  que  disp6e  o  all.  36,   inciso  Ill,  da

Municip.io de  Rio  Branco:

Art.36   -   Sao   de   inicaaftiva   privativa   do   Prefei

ei  Municip

Sosre:jj:e:tso!P°:

10  do  Esta

ente 0

uto

refeLido

eito   ente

::i,1
alidade

ao

da

de
Ou

Or'

encontra| em

0 e Seu

0as leis I que

disponham sobre:
(Redagao dada pela Emenda a Lei ®rganica n° 3o

I   -   criaga®   d©   cargos,   func6es   ou   empreg
administragao  direta,  autarquaca  e  fundacional
sua  remuneragao;  (Redaeao  daida  pela  Emenda
no 30/2016)

blicos

provimento  de  cargos,

pdblic
u  aume

a  Lei  Or

®stabilid@de  e  aposenta

Avenlda  Getdlio Vargas,  n°.  1

aria;  (Re

.''

.522,  2° andar,

Balrro Bosque,  Rlo Branco--AC, Telefone n°.  3223-7157
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PREFEITURA,  DE RIO BFtANCO
I gPROcll RADORIA GERAI.

Processo SAJ n°. 2021.02.001588
ieTecnolo!iaIi

=<%da€GOa

Interessado (a): Secretaria Municipal de Gestao Administrativ

lnforma9ao - SEGATl i

I:S

Assunto: Projeto de Lei -lniciativa dle Execul:five
I

ro:

Destino: Ao 6rgao de origem

essoal,   dprioseju

1IiI1IIiiIala'idi1 C'S±i8ivra?cos;ch

DESPACH® JE APROW;Ai  !AQAprovoamanifestagaooriundadaProcuradoria

do(a)   Procurador(a)      Francisca   Aradjo   da   Mota,   por  seus   pr
fundamentos.

U\|n,d;aanrtaeoased[|i:::ii3oparecer"li]i

Dessa forma,  atendida a  manifestagao  suscitada,  in

do  parecer ora  aprovado,  retomem  os  autos ao  6rgao de  orige
encaminhamentos, observando-se as recomenda€:6es f(irmuladasRioBranco-AC,08demangode202r±]saiasFel.reiraJdnior

ProcuradoFT-Geral AdjLint® Ea)

Portaria PGM n° 06/2022

iiiIiiI

Saie:8ieeielo,I,I1

Avenida  Gett]lio \/argas,  n°.1.522,  2° andar, I

Bairro  Bosque,  Rlo  Branco  I. AC,  Telefone  n°.  3223-7157 I



SEC.RETARIA  MUNICIPAL  DE

GESTao  ADMiNisTRATivA

SEdi®ffi

DIRETORIA DE GESTA

Proces§® n° 6866/2022 (SAJ  n° 2021.02.001
lNTERESSADO(A):  Secrefaria Municipal de
Informa?ao -SEGATI
A§SUNT®: Alteragao Legislativa -Lei n°

1.  De acordo com o D
2.     Encaminhem-se
Municipio -PGM, pa

17/03/202

DOu8'las

F3io  Branco,

Secretarici

DESPAC

Considerando  a  reuniao  ocorrida

Pasta e membros da  Procuradoria Geral do

a PGM,  para fins de reanalise da miiiuta do P

Rio Branco/AC,17/03/2022

Th!aF%s¥:goqr#6Fc:rctoem®!e

Decreto N° 897/2021

Rui Alvorada,411 -Bosque. Rio
Tel. + 55( 68) 3222-7736 E-mail.
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PRODUSA®,  EMPREG®
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tj DE PESSOA`§ +

588)
3estao Ac]ministrativa e T cnologia c!al

1

33/2007  e  Lei  n°  1.794/20espacho.
I

91
1

i

I

I

a    G®ral    joos    autos    a    Procurador
ra fins de ang]lise conclusiva. I

z2                                               , ,'l,r,f:,-'\
1

1

I

•/\::1   \,  /    / I
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J®nathan  S`antiq'5`6 'dd,  '' ' u

t'va,!Sf,;,p';@,:zo?1Lmlc!paldeG€Stt!¥vyn'St

:HOtioCabinet.,e  clo  Exmo.  Se

0leo
\),`€sf,  obc£

i

I

i

retario  des{a

io  dos autdsMunicipio,  sugerimos  o  en

jrojeto de I.ei de que trata/\ sautos.      !
i

i

I

I

i

/
I

/ '\Andrfealnrid8 Gist
i
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Diretora de Gestao de etssoas       i

Decreto N° 0   8/20
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ESTADO  Oo ACRE

PREFEITURA DE RIO IBRANCO
pROcuRADORIA GERAL DO MUNlcinlo

GABINETE DO PROCURADOR

Protocolo n° 6866/2022
0rigem : Secretaria Municipal de Gestao Administrativa
Interessado: Dougllas Jonathan Santiago de Souza
Assunto: Alteragao Legislativa -Lei n°  1633/2007 e Lei  n°  1794/20og

DESPACH0

Ciente.

Considerando as argumentag6es juridicas trazidas a esta Procuradoria-Geral

tenho  vein  determinar  a  atuacao  de  novo  processo  administrativo,  bern  como  a

Gabinete desta PGM.

Inserir no sistema SAJ"GMNET.

Anote-se.

Cumpra-se.

Rio Branco, 21  de mar¢o de 2022.

E=J

Avenida Getulio Vargas, n°   I.522 -2° andar -Bauro  Bosque
Telefone..  3223-7157 -CEP.  69,900-469 -RIo Bronco -AC

stribui95O  fro





SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
GESTjlo  ADMINISTRATIVA

SREA

•:5F=:

I?B=an'±

PREFEITUF3A     DE
Rl10  BIRAINICO
PR°DEug,%fiiDEAMDPEREG°

GABINETE DO SECRETARl®

o  acr6scimo  de  1/3,  e  uma  das  exceg6es  que  6  a  expressa  previ

Municipio  de   Rio   Branco   possui  e

ofarios nos termos do arti

ira comtinuar remunerar

ao  legal,  0

o210 irmoisos

de  2009 andie

1„  e  Vl  cla Lei  1.79 de  30 dei

as  refe renciadas s e sobre

istg_nao cabem debatE
Contudo  o  Supremo  Tribunal  Federal  sinal

decisao,  como dito alhures, a possibilidade de distineao de pagamento

aos  trabalhadores  temporarios  quando  em  exercicio  para  administra

em  relagao aos efetivos,  pois se estabeleceu  nao  existir direito ao  rec

verbas  cuja  garantia  e  albergada  na  Constituigao,  quiGa  ou.{ras  verb

pagas    por   leis   complementares   ou   ordinarias   acts    servidores

detrimento dos temporarios.
Assim   como   o   Estatuto   dos   Servidores

Municipio  de  Rio  Branco,  Lei  1.794  de  30  de  clezembro  de  2009,  e

zou  com  a

de veTbas :

ao  pdblica, I,

bimento de

s  que sao

E!tivos    em

dblicos   dot

210,  lnciso  I,  estabelece a expressao "remuneraeao",  sendo uma lei g

n°  1.663 de  19 de dezembro de 2007, que se trata de  uma  lei especia

forma de contratagao de servidores temporarios  pelo  Municipio de  Rio

seu  artigo  5°  trazer  a  expressao  "vencimento",  se  fez  necessaria

legislativa, para que ocorra a sintonia entre as legislag6es.
"Art.  210 (.")

I. A EmEnerfe prevista para a func5o, estabelecida na forma da lei;"

(...)

"Art.           5.9           -           Nas          contratac5es          de          que          trata          a          presente

observados     os      padr6es     de     vencimento     dos      planos     de      carreira      do     6rgao
contratante,      exceto      has      hip6teses      do      inciso      lv      do      Art.      29,      ocasi5o      em
aplicadososvaloresvigentesnorespectivomercadodetrabalhci."(grifonosso)

E  certo,  em  atengao  ao  principio  da  legalid

37,   X   da   CF/88)   que   o   vencimento   e   demais   vantagens   que

remuneragao  paga  aos  servidore-s  efetivos  ou  temporarios,   pela  ad

ptlblica,    devem   ter   expressa    previsao    legal,    torna    necessaria

RuaAIVorada,411-::.::::.(Ei;g2r;:.C707;6AC-CEP69.909-170

E.mall: segatl@riobranco.ac.gov.br

seu  artigo,

ral  e  a  Lei]

e  regula  al
I

Branco em I

alteraeao

ou      entidade
que      serao

de,  (artigo

formam   a

inistragao

alteragao
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PBEFEITUBA     DE
RRI®  BmARAco
PR°DEugf%=iDEAMDPEREG°

GABINETE DO SECREITARl®

legislativa,   com   a   finalidade   de   amoldar   o   Estatuto   dos   Servido

regramento municipal para a contratagao de sen/idores !emporarios, p

que   primeira   (Lei   1.794/2009)   estabelece   "remuneraSao"   a   segu
1.663/2007)  estabelece  "vencimento",  institutos  difereiites  no  camp

administrativo,  e  deste  contorno,  em  atergao  ao  principio  da  espe

norma, deve prevalecer a leg.islagao especial que traz o verbete ``venci
Derradeiramente  sobre  a  u.tilizagao  do  verb

como  previsto  no  artigo  2°  da  proposta  de  alt.eragao  legislativa,  es

mantida,  pois  ao  trocarmos,  como  sugerido  pelo  Dout@  Procuradoria,
"deverao",   estaria   sendo   imperativo   o   paganienlo,   independente

temporario possuir as condig6es para o recebimemo e  no caso dos a

Piso  de  Atengao  Basica  (PAB),  da  Estrategia  de  Satlde  da  Familia

Vigilancia  em  Satlde  (AVS),  i  necessario  a  definigao  de  lotagao  e  at

requisitos especificos previsto na LCM 140/2022.
Pedimos vGn/.a para a transr,rigao do trecho

1
1

es   com   ol
I

is ao passo|

do

ialidade

ento„.            I

"poderao")
i

ap:,:v:e:be:i

o   servidor|
1

icionais  do;

ndimento  a

arrado:

"Art.  29.   0   art.   59   da   Lei   nQ   1

dezembro   de   2007,   passa   a
seguintes alterag6es:
„Art.

§1Q   No   ca5o   das   contratac5es
base  na  hip6tese  prevista  no  a
nos    cargc>s    previstos     na    Le.i

Municipal  n9  31,  de  14  de  dez

sera    observado     o     padrao
aludido      no      Plar`o      de      Carg

Remunera¢50.

§29   No  caso   das  contratac6es
base  na  hip6tese  prevista   no  a

PQ±e±ag     ser     concedidas      a

663,   de   19  de|
igorar   com   as|

realizadas  com|

29,   inciso   lx,

Complementar
mbro  de  2017,
e     vencimentoi
s,      Carre.Ira

realizadas   coml

prevlstas   r`a   Lei   Complementa
140/2022,  quais sejam:
I -adicional  do  Piso  de Atenc5o

11  -adicional  da  Estrategia  de  S

(ESF);  e

111   -   adicional   de   Vigllancia    e

(NR)"

(...) Grifo  nosso)

Rua Alvorada, 411 -Basque. Rio Bronco -AC -CEP G9.909-170
Tel. +55 (88) 3222-7736

E-mail: segatl@riobranco.ac.gov.br
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as.ica(PAB);         I

Ode  da  Familia,

I

Sadde   (AVS);"i
I
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GABINETE DO SECRETARIO

Assim diante de todo o exposto e visto que 4 parecer d

Douta   Procuradoria  e  apenas   opinativo,   solicitamos  ao   Excelentisqimo  senho

:::fse'rt:p:euseensteaJ:teesn::T:::ea::I:p::::stLae::S]:,tt':ra:g[::r:egq,::at:vap|atravesd
Sem    mais,    solicito    a    Chefia    de    Gabiriete    desta

Secretaria a elaboragao de expediente para encaminhamento dos preqentes autos|)

a Casa Civil, para as deliberag6es que se fazem necessarias.

A aprec`iagao superior.

Rio Branco, Acre, 09 de maio de 2022.

Dougllas Jonathan Santiago d,9
Secretario Municipal de Gestao Admin,i8tn

Decreto n° 1.487/20

Rua Alvorada, 411 -Bosque. Rio BI.anco -AC -CEP 69.909-170
Tel. +55 (88) 3222.7736

E.mail : segatl@rlobranco.ac.gov.br
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E9TAcO DO ACRE

C^MARA MUNICIPAL DE Rlo BRANC0
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 36/2022

AUTOR:  Executivo  Municipal

ASSUNTO:   "Altera  a   Lei   n°   1.794,   de  30  de  dezembro  de  2009,   que   institui   o

Regime  Juridico  Estatutario  dos  Servidores  Pdbljcos  do  Municipio  de  Rio  Branco,

suas Autarquias e Fundae6es Pdblicas,  transforma empregos em cargos pdblicos,  e

submete os contratados temporarios ao regime administrativo".

DESPACHO

Remetam-se   os   autos   a   Procuradoria   Legislativa   para   emissao   de

parecerjuridico.

Rio Branco/Acre, 23 de junho de 2022.

lzabe


