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Camara  Municipal de  Rio  Branco

Diretoria  Legislativa

Com i ss6es Tecn i ca s

DESPACHO

Consoante disp6e o artigo 63 do Regimento lnterno, designo como relator

do Projeto de Lei  Complementar n° 43/2022, o Vereador Fabio Aral]jo para que

apresente parecer em ate sete dias.

Determino que a proposigao tramite na Comissao de Constituigao, Justiga

e Redagao Final -CCJRF e Comissao de Orgamento Finangas e Tributagao -

COFT.

Rio Branco,  30 de junho de 2022.

VEREADO

Presid

-*

TON CRUZ

CJRF

"Valorize a vida, nao use drogas"
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa
Comissdes Tecnicas

PARECER N° J!i/2022 CCJRF e COFT
A  COMISSAO   DE   CONSTITUICAO,   JUSTICA   E   REDACAO

mDEi   I

&8_
CfmTss=es
Tecnicas

COMISSA0   DE   ORCAMENTO,   FINANCAS   E   TRIBUTACAO   apreciam
Proj`eto de Lei Comp}ementiar n. 437'2022.

Autoria:  Mesa  Diretora  e  Vereadores  Arnaldo  Barros,  Lene  Petecao,
lsmael Machado, Adailton Cruz,  Francisco Piaba e Emerson Jarude.

Relatoria: Fabio Aral]jo

®

I - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n. 43/2022, de
iniciativa  da  Mesa  Diretora  e  dos  Vereadores  Arnaldo  Barros,  Lene  Petecao,
lsmael Machado, Adailton Cruz,  Francisco Piaba e Emerson Jarude que "Altera
a Lei Municipal n° 1.887j de 30 de dezembro de 2011  e seus anexos".

Constam   dos   autos   o   texto   inicial   do   projeto   de   lei   complementar,
declarag6es  de  adequagao  da  despesa  a  lei  orgamentaria  anual,   a  lei  de
diretrizes   orgamentarias   e   ao   plano   plurianual,   demonstragao   de   impacto
oreamentario-financeiro,  justificativa  da  propositura  e  declaragao  indicando  a
dotagao oreamentaria.

Em sintese, o projeto promove as seguintes alterag6es:
a)  Alteragao  da  estrutura  administrativa  da  Camara  Municipal  (Anexo  I

da  Lei  municipal  n.  1.887/2011 );
b)  Reestruturagao da tabela de  remuneragao dos servidores do  quadro

permanente (Anexo Ill da Lei municipal n.1.887/2011 );
c)  Criagao de 8 cargos em comissao e definigao de suas atribuig6es.  Os

cargos serao prefe,rencia!mente ocLLpados per ser\,iidores da C§mara MLlnicipa!.
d)  Alteragao  do  art.  27,  §  1°,  estabelecendo  que  o  cargo  comissionado

de  Diretor  Legislativo  sera  preenchido  "preferencialmente"  por  servidor  do
quadro efetivo do Poder Legislativo municipal.

E o necessario a relatar.

11 -FUNDAMENTACAO

A luz dos artigos 2°,  § 2° c/c 15 da Lei municipal n.  2.168,  de  14 de maio
de   2016,   incumbe   a   esta   procuradoria   prestar   consultoria   sob   o   prisma
estritamente   juridico,    nao   lhe   competindo   adentrar   a   conveniencia   e   a
oportunidade   dos   atos   praticados   no   ambito   da   Camara   Municipal,   nem
analisar aspectos de natureza eminentemente t6cnica ou administrativa.

0   projeto  de   lei   complementar  se  enquadra   nas  autorizag6es   para
legislar franqueadas  aos  Municipios,  de  acordo  com  o  que  disp6e  o art.  30,  I,
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da Constituigao Federal e o art. 22,  I,  da Constituigao Estadual,  por se tratar de
mat6ria de  interesse  local,  de  relevancia  preponderante  aos  municipes de  Rio
Branco.

A16m  disso,  trata-se  de  mat6ria  relativa  a  organizagao  administrativa,
criagao  de  cargos  e  remuneragao  de  servidores  da  Camara  Municipal,   em
conformidade  com  o  art.  24,  Ill,  da  Lei  Organica,  sendo  competencia  dessa
Casa Legislativa sua aprovagao.

Tambem  nao  ha  vicio  de  iniciativa,  pois,  conforme  o  art.  24,  Ill,  da  Lei
Organica  combjnado  com  o  art.   27,   I,   do   Regimento   ]ntemo  da  Camara
Municipal,  cabe  a  Mesa  Diretora  a  instauragao  do  processo  legislativo  de  leis
que disponham sobre a criagao de cargos e a remuneragao dos servidores da
Camara Municipal.

Quanto a esp6cie normativa utilizada, trata-se de mat6ria reservada a lei
complementar,  nos  termos  do  art.  43,  §  1°,  V,  da  Lei  Organica,  nao  havendo
equivoco neste ponto.

A respeito do contei]do da presente proposigao,  no geral,  nao  ha 6bice
jurrdico  a  regulamentagao  pretendida,  visto  que as  suas  disposig6es  atendem
aos parametros legais e constitucionais previstos no ordenamento juridico.

Destacamos   que   as   atribuig6es   dos   cargos   em    comissao   estao
`miTiudenciadas   'no   projcto   e   riao   se   cc]nstata   -v-iof agao   aos   parametros

estabelecidos pelo Supremo Tribunal Federal:

EMENTA  Criagao  de  cargos  em  comissao.  Requisitos  estabelecidos
pela  Constituigao  Federal.  Estrita  observancia  para que se  legitime o
regime  excepcional  de  livre  nomeaeao  e  exoneragao.  Repercussao
geral  reconhecida.  Reafirmagao  da  jurisprudencia  da  Corte  sobre  o
tema.1.  A  criagao  de  cargos  em  comissao  e  exceeao  a  regra  de
ingresso  no  servigo  ptlblico  mediante  concurso  publico  de  provas  ou
provas   e   titulos   e   somente   se   justifica   quando    presentes   os
pressupostos  constitucionais   para   sua   instituigao.   2.   Consoante   a
jurisprudencia da Corte, a criagao de cargos em comissao pressup5e:
a)  que  os  cargos  se  destinem  ao  exercicio  de  fune6es  de  diregao,
chefia  ou  assessoramento,   nao  se  prestando  ao  desempenho  de
atividades   burocfaticas,   tecnicas   ou   operacionais;    b)   necessaria
relagao   de   confianga   entre   a   autoridade   nomeante   e   o   servidor
fiomeado; c) qije c a.jmefte de cargos comiss:onedos criados guarde
proporcionalidade  com  a  necessidade que  eles visam suprir e  com  o
ntlmero    de   servidores    ocupantes    de    cargos    efetivos    no    ente
federativo  que  os  institui;   e  d)  que  as  atribuig6es  dos  cargos  em
comissao  estejam  descritas  de  forma  clara  e  objetiva  na  pr6pria  lei
que   os   cria.   3.   Ha   repercussao   geral   da   mat6ria   constitucional
aventada,  ratificando-se a  pacifica jurisprudencia do Tribunal sobre o
tema.    Em   consequencia   disso,    nega-se   provimento   ao   recurso
extraordinario.  4.  Fixada  a  seguinte  tese:  a)  A  criaQao  de  cargos
em comissao somente se justifica para o exercicio de func6es de
direcao,    cheria   e   assessoramento,    nao   se    prestando   ao
desempenho      de      atividades      burocraticas,      t6cnicas      ou
operacionais; b) tal cria§ao deve pressupor a necessaria rela§ao
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de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;.
c)  o  ndmero  de  cargos  comissionados  criados  deve  guardar
proporcionalidade  com  a  necessidade  que  eles  visam  suprir  e
com  o  namero  de  servidores  ocupantes  de  cargos  efetivos  no
ente federativo que os criar;  e d} as atrii]ui§6es a.os cargos em
comissao  devem  estar  descritas,  de  forma  clara  e  objetiva,  na
pr6pria lei que os instituir.

:RmE`2S/to29`/2oP8,'R3'£t8:i)SsD6ASEL°EFTFR°6Lk,:n6bun£±E'ER°6tusgsaAd3
GERAL   -   MERITO   DJe-107   DIVULG   21-05-2019   PUBLIC   22-05-
20 1 9)

No   entanto,   a   proposta   de   alteragao   da   estrutura   administrativa,   a
crjagao  de  8  cargos  em  comissao  e  a  modifica?ao  do  art.  27,  §  1°,  cia  Lei
Municipal     n.     1887/2011,     nao     atendem     o     principio     da     razoabilidade,
proporcionalidade e impessoalidade,  uma vez que se verifica que a maioria das
qualificag6es  exigidas  para  os  cargos  nao  se  encontram  compativeis  com  as
atribuig6es  exigidas  para  o  cargo.  Ademais,   se  faz  necessario  visualizar  o
cenario  atual  que  vive  a  nossa  populagao,  a  qual  se  ve  dia  ap6s  dia  em
prejuizo econ6mico,  decorrente da alta  inflaeao e  interesses dos  poderes que
governam nosso pals.

Essa  casa  apesar de  todas  as  dificuldades  enfrentadas  busca  sempre
atender  primeiramente  o  interesse  da  populagao,  entao,  hoje,  nao  podemos
concordar com o aumento de cargos comissionados enquanto pais e maes de
familias   batem   nas   portas  dessa  casa   requerendo  o   minimo   para   a  sua
subsistencia.

A casa do povo tern que servir de exemplo para o povo,  caso contrario
estaremos a autorizar que nosso nome seja modificado!

0  Princfpio  da  Razoabilidade trata  de  impor  limites  a  discricionariedade
administrativa, estabelece que os atos da administragao pilblica no exercicio de
atos discricionarios deve atuar de forma racional, sensata e coerente.

0  que  se  pretende  6  considerar  se  determinada  decisao,  atribuida  ao
Poder  Pdblico  contribuira  efetivamente  para  urn  satisfat6rio  atendimento  dos
interesses pdblicos.

0   principio  da   proporcionaiidade  serve  para  nortear  a  aaLministragao
pdblica  na  medida  em  que  esta  s6  podera  ter  sua  competencia  validamente
exercida  se tiver extensao e  intensidade proporcionais para o  cumprimento  da
finalidade do interesse pi]blico a que estiverem atreladas.

Ademais,  as alterag6es  propostas tamb6m  nao atendem  a estrutura da
nova   sede  da  camara,   ponto  tamb6m   que  reforpe  o   entendimento  acima
exposto,  pois futuramente teremos  que ter uma  reestruturagao  dos cargos  da
Casa que atenda as reais necessidades.

Em relagao a  reestruturagao da tabela de remuneragao e  not6rio que o
vencimento base dos servidores do quadro permanente encontra-se defasado,
sendo justo o seu reajuste.

No  tocante  a  alteragao  do  art.  27,  §  1°,   estabelecendo  que  o  cargo
comissionado  de  Diretor  Legislativo  sera  preenchido  "preferencialmente"  por
servidor do quadro efetivo do Poder Legislativo municipal,
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Entendo que o referido cargo de suma importancia e confianpe da

®

Legislativa  nao  pode  abrir a  possibilidade  de  ser  preenchido  por  servidor  que
nao integre o quadro de servidores efetivos da casa.

Isso  posto,  apresento  emendas  supressivas dos  artigos  1°  ao  11° e  do
Anexo V,  bern como emendas  modificativas do Anexo  I  (nova redagao abaixo)
e do art.  13, o qual tera o seguinte teor:

Art.   13  0s  Anexos  I   e  111   da   Lei   Municipal   n°   1.887,   de  30  de

dezembro de  2011,  passam  a ser os  constantes  da  presente  Lei
COPT.P!etrr,errtar.

No tocante a adequagao orgamentario-financeira,  6 importante ressaltar
que  o  art.  21  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  determina  o  atendimento  de
diversas exigencias para os projetos que envolvam aumento de despesas com
pessoal, conforme abaixo:

Art.  21.   E  nulo  de  pleno  direito:                       (Redagao  dada   pela  Lei
Col-I-ipieiTiei-ital-I-1®  173,  de  2020)

I  -  o  ato  que  provoque  aumento  da  despesa  com  pessoal  e  nao
atenda:

a)   as   exigencias  dos  arts.   16   e   17   desta   Lei   Complementar  e  o
disposto  no  inciso  XIll  do  caput  do  art.  37  e  no  §  1°  do  art.169  da
Constituigao  Federal;  e            (lncluido  pela  Lei  complementar n°  173,
de 2020)

b)  ao   limite  legal  de  comprometimento  aplicado  as  despesas  com
pessoal  inativo;                  (lnclufdo  pela  Lei  complementar  n°  173,  de
2020)

11  -o  ato de  que  resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180
(cento  e  oitenta)  dias  anteriores  ao  final  do  mandato  do  titular  de
Poder  ou  6rgao  referido  no  art.  20;               (Redagao  dada  pela  Lei
Complementar n° 173, de 2020)

Ill  -  o  ato  de  que  resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  que
preveja parcelas a serem implementadas em  periodos posteriores ao
final  do  mandato  do  titular  de  Poder  ou  6rgao  referido  no  art.  20;
(Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

lv  -   a   aprovagao,   a   edigao   ou   a   sangao,   por  Chefe   do   Poder
Execut:r`+cL,   Pop  Presk!er,te  e  defmrais  mremb+res  da  P,A,esa  o#  5+nga3
decis6rio equivalente do Poder Legislativo,  por Presidente de Tribunal
do  Poder  Judiciario  e  pelo  Chefe  do  Minist6rio  Ptlblico,  da  Uniao  e
dos Estados,  de  norma  legal  contendo  plano de  alteragao,  reajuste  e
reestruturagao de  carreiras do  setor pt]blico,  ou  a  edigao  de  ato,  por
esses  agentes,  para  nomeagao  de  aprovados  em  concurso  pdblico,
quando:            (Incluido pela Lei complementar n°  173, de 2020)

a)  resultar em  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180  (cento  e
oiterrtG}   dies  a,r`.!eriores  ae  f},r`G!   do  mrandato  d3  titL}Lar  dc>   Poder
Executivo; ou            (lncluido pela Lei complementar n° 173, de 2020)
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b)   resultar   em   aumento   da   despesa   com   pessoal   que   pr
parcelas a serem implementadas em  periodos posteriores ao final

®

mandato  do  titular  do   Poder  Executivo.                     (Incluido   pela   Lei
Complementar n° 173, de 2020)

§  1° As  restrig6es de  que tratam  os  incisos  ll,  Ill  e  lv:              (lncluido
pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

I  -devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondueao ou
reeleigao  para  o  cargo  de  titular  do  Poder  ou  6rgao  aut6nomo;   e
(lncluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

11  -aplicam-se  somente  aos titulares  ocupantes  de  cargo  eletivo  dos
PedeFes referidos rrc} aftt.  20.           (Lrrc!#idoL pe!a Lei cc>m,p+errrre+rrtaf Pro
173, de 2020)

§  2°  Para  fins do  disposto  neste  artigo,  sefao  considerados  atos  de
nomeagao ou de  provimento de cargo  pdblico  aqueles  referidos  no §
1°  do  art.  169  da  Constituigao  Federal  ou  aqueles  que,  de  qualquer
modo,  acarretem  a  criagao  ou  o  aumento  de  despesa  obrigat6ria.
(lncluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

Ademais,  o art.169,  § 1° da Constituigao Federal,  preve:

Art.   169.   A   despesa   com   pessoal   ativo   e   inativo  da   Uniao,   dos
Estados,  do Distrito Federal  e dos Municipios  nao  podefa  exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.
§    1°    A    concessao    de    qualquer    vantagem    ou    aumento    de
remuneragao, a criagao de cargos,  empregos e fune6es ou alteragao
de  estrut#ra de  Carreiras,  '~`amr Comro a edmriss£o oL!  ccLrrtrata?§o de
pessoal,  a qualquer titulo,  pelos 6rgaos e entidades da administragao
direta   ou   indireta,   inclusive  fundag6es   instituidas  e   mantidas   pelo
poder  ptiblico,  s6  poderao  ser  feitas:     (Renumerado  do   paragrafo
tlnico,  pela  Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
I  - se  houver pfevia  dotagao  ongamentaria  suficiente  para  atender as
projeg6es de despesa de pessoal e aos acfescimos dela decorrentes;
(lncluido pela Emenda Constituctonal  n° 19, de  1998)
11     -     se     houver    autorizaQao     especifica     na     lei     de     diretrizes
ongamentarias, ressalvadas as empresas ptlblicas e as sociedades de
economia   mista.   (lncluido   pela   Emenda   Constitucional   n°   19,   de
1 998)

I...I

Nesse  sentido,  consta  a  estimativa  do  impacto  orgamentario-financeiro
do projeto no exercfcio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
cenfoFrrre ex}ge a art,  `r6,  i, da Lei de Respe+^rsabiiidade F}scai.

Alem  disso,  ha  declaragao do ordenador da despesa  informando que o
aumento  tern  adequagao  financeira  e  orgamentaria  com  a  lei  orgamentaria
anual - sendo indicada a dotagao que arcara com os custos do  projeto - e
compatibilidade com  a  lei  de diretrizes orgamentarias e  com  o  plano  plurianual
(art.16,11,  da Lei  de Responsabilidade Fiscal).

Com  relagao  ao  cumprimento  do  art.  37,  XIII,   da  CF,  que  preve  ser
vedada  a  vinculagao  ou  equiparagao  de  quaisquer  esp6cies  remunerat6rias
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para  o  efeito  de  remuneragao  de  pessoal  do  servigo  pi]blico,  a  proposta
encontra  dentro  do  permissivo  constitucional,   pois  nao  promoveu  nenhuma
vinculagao remunerat6ria.

Ademais,   inexiste  violagao  do  art.  21,11,Ill  e  lv  da  LRF,  porquanto  o
projeto de lei complementar nao foi proposto nos cento e oitenta dias anteriores
ao final do mandato do Presidente da Camara nem preve a implementagao de
parcelas   em   periodos   posteriores   ao   final   do   mandato.   Alertamos   pela
necessidade    de    dar    celeridade    a    proposigao    porquanto    eventual    Lei
Complementar dela decorrente deve estar sancionada ate 3 de julho de 2022,
a firrT de que rrac} seia desrespeitedo o p+-azo previsto rr`Ta LP`F.

Finalmente,  para  melhorar o  aspecto  redacional  do  projeto  e adequa-lo
as regras de t6cnica legislativa,  recomendamos:

a)   Modificagao da ementa para que tenha a seguinte redagao:

Ementa: Altera a Lei municipal  n° 1.887, de 30 de dezembro de 2011.

b)   Observancia  do  art.   15,   V,   lx  e  X,   do   Decreto  n.   9.191/2017   na
numeragao e redagao dos paragrafos e incisos da proposigao.

Ill -VOTO

Ante o exposto, voto pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar n.

43/2022, com as emendas sugeridas.

E como voto.

Submeto aos nobres pares.

Veread
e Rio Branco, 30 de junho de 2022.

Fabio Aratljo

Pagina 6 de 7



®

gr-P`I
CAMARAMUN|CiFAcoL"DER|oBRANco

Diretoria Legislativa
Comiss6es T6cnicas

EMENDA MODIFICATIVA

ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

-Presidencia                                                                                                                                                 I

-Vice-Presidencia

_ |a Secretaria

- Diretoria Executiva

- Diretoria Legislativa

- Diretoria Fin.an.c2eira

- Controladoria Geral

- Procuradoria Geral

-Assessoria de lmprensa

- Coordenadoria de Recursos Humanos

- Coordenadoria de Tecnologia da lnformagao

- Coordenadoria de Licitag6es e Contratos

- Setor de Comiss6es T6cnicas

- Setor de Material

- Se`toi-de SeTrvi§cis Gerais e TFams-peFfe

- Setor de Arquivo e Patrim6nio

- Setor de Compras

-Setor de Polfcia Legislativa

- Setor de Atas

- Setor de Taquigrafia

- Escola do Legislativo

- Ouvidoria Geral
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ATA DE REUNIAO CONJUNTA, DE 30 DE JUNH0 DE 2022

®

Ata  da  19£  reuni5o  conjunta  das  Comiss6es:  Comissao
de    Constituicao,   Justica    e    Redac5o    Final    -   CCJRF;
Comiss5o de Orcamento,  Finances e Tributaeao -COFT
e   Comiss5o  de   Urbanismo,   lnfraestrutura,  Transito  e
Transportes  -  CullT;  da  2£  Sess5o  Legislativa  da   159
Legis!atura.

Aos trinta do mss de junho do ano de 2022, as 19h:45, na sala de reuni6es da C§mara  Municipal
de  Rio  Branco,  sob  a  presidencia  do  vereador  Adailton  Cruz,  presentes  ainda  os  vereadores:
Arnaldo  Barros,  Fabio Aradjo,  lsmael  Machado, Joaquim  Florencio,  Lene  Petec5o,  Raimundo
Castro,   Raimundo  Nenem,   Rutenio  S5  e  Samir  Bestene,  foi   declarada   aberta   a   reuni§o.
PreBesta  de  Emends  a  Lei  a.rg§r!!c=  r!°2,/2C22,  de autoria  dos  \iereadores:  F5bjo Araijjo,  C€!!e
Gadelha,  Raimundo  Castro,  Raimundo  Nen6m,  Hildegard  Pascoal,  Rutenio  S5,  Ant6nio  Morais,
Joaquim  Florencio, Samir Bestene, Arnaldo  Barros,  Michele  Melo,  Lene  Petec5o e  N.  Lima,  que:
Altera o Paragrafo 12 e  13, do Art. 77 da  Lei Organica do Municipio de  Rio Branco.  Em discuss5o,
o  vereador   lsmael   Machado  sugeriu   emenda   aditiva   ao  art.   77,   §12,   da   Lei   Org§nica   do
Municl'pio,  acrescendo  ao  rol  de  areas  contempladas  pelas  emendas  as  de  Cultura  e  Esporte.
Discijss§o. Vota€50. Aprovac!o,  per unar!imidade, nee termos do texto sL!bstitL!tivo e mediante
emenda  sugerida;  pelos  membros  da  CCJRF  e  COFT presentes:  Raimundo  Nen6m,  Rutenio  S5,
Ismael    Machado,    Joaquim    Flor€ncio,    Samir    Bestene    e    Adailton    cruz.    Proieto    de    Lei
ComD-lementar n® 41/2022,  de autoria  do  Executivo  Municipal,  que:  Disp6e  sobre Abertura  de
Cr6dito   Adicional   Suplementar   por   Superavit   Financeiro,   em   favor   da   Superintendencia
Municipal  de  Transporte  e  Transito -RBTRANS,  e  d5  outras  providencias.  Relatoria:  vereador
F5bi®  Aratijo.  E¥.p!ana£5o  das  just!ficativas  pe!o  Re!ator.  Parecer  da  re!atoria  pe!a  aprova€5o
integral  de  proposigr5o.  Discuss5o.  Votac5o.  Deliberou-se  pela  aprovac5o  integral  da  mat6ria;

pelos  membros  da  CCJRF  e  COFT  presentes:  Raimundo  Nenem,  Rut6nio  Sa,  lsmael  Machado,
Joaquim Florencio, Samir Bestene e Adailton cruz. Proieto de Lei ComDjementar n© 43/2022, de
autoria  da  Mesa  Diretora,  que:  Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.887,  de  30  de  dezembro  de  2011  e
seus  anexos  -  Relatoria:  vereador   F5bio   Aratijo.   Parecer  da   Relatoria   pela   aprovac5o  da

proposic5o,   mediante  emendas  si.!geridas.   DisclJss5o.  Vota£5o.   De!iberoi_!-se   pe!a  aprova€5o;
par  maioria,  do  projeto,  mediante  emendas  sugeridas,  pelos  membros  da  CCJRF  e  COFT
presentes:  Raimundo  Nenem,  Rutenio  Sa,  Joaquim  Florencio,  Samir  Bestene  e  Adailton  cruz.
Votou  contrario  ao  relat6rio  o  vereador  lsmaei  Machado.  Proieto  de  Lei  ComDiementar  n°
42/2022, de autoria do Executivo Municipal, que:  Disp6e sobre a  manutenc5o da tarifa  no valor
de  R$  3,50  (tras  reais  e  cinquenta  centavos),  a  todas  os  veiculos  qLie  operam  no  Sistema
!ntegrado  de  Transporte  I_lrbano  de  Rio  Branc-a  -SITIJR,B  e  Termiriais  Llrbanos;  disp6e  ainda;
sobre o subsl'dio no valor de R$  1,45 (urn real e quarenta e cinco centavos), por cada  passageiro
transportado  no  SITURB  e  da  outras  providencias.  Relatoria:  vereador  Fabio  AI.atijo.  Parecer
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pela aprovac5o da materia, mediante emendas sugeridas. Discussao. Votac5o. Deliberou-se pela
rejei§§e  do   Parecer,   pe!os   men,brcs  da   CCJP`F,  COFT  e   CIJ!IT   preser,tes:  ,A`rna!dc   Barros,
Raimundo  Nenem,  Rutenio  Sa,  Joaquim  Florencio,  lsmael  Machado,  Raimundo  Castro  e  Samir
Bestene. Votou favor5vel a relatoria o vereador Adailton Cruz.  Absteve-se Joaquim Florencio. As
demais  proposic6es  presentes  nas  Comiss6es ser5o apreciadas  na  pr6xima  reuniao.  Nada  mais
havendo  a  constar,  a  reuni5o  foi  encerrada  as  20h:50  e,  para  os  devidos  fins,  foi  lavrada  a

presente  ata,   que   ap6s  ser  lida   e   aprovada   por  unanimidade,  foi   assinada   por  todos  os
presentes:

a
Vereador Adailton cruz                      Vereador

Membro Titular-CCJRF e CUITT         Membro Titu

Membro Titular -CuilT

tro            Vereador
Membro Titu lar -CU ITT

®

FT.uj radjo                    Verea
-CCJRF e COFT        Membro

Membro Titular

ael Machado
ular -CCJRF e COFT.

S-J.`JLf}.`,.4ucl
Vereadora Lene Petec5o-rwiemfifffp;ITrutiRE+_

Vereador Rutenio S5

CCJRF e COFT            Membro Titular-CCJRF e CUIIT

al'`ifetestene
ro Titular -COFT e CullT.



#JiifaIin-ri
E.tlDO cO ^CftE

Camara  Municipal de  Rio Branco

Diretoria  Legislativa

Com i ss6es Tecn i cas

CERTIDAO

Certifico  que  o  Projeto  de  Lei  Complementar n.9  43/2022  foi  aprovado

por  mai.orl.a,   medi.ante   emendas  sugeridas   na   Comiss5`o  de   Consti-tui-¢ao,  Justica   e
Redacao Final -CCJRF e Comissao de Or€amento, Finan€as e Tributacao -COFT.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 30 de junho de 2022.

:,;it1#"e#'g?ra!i'i,%l:s8o#zff,
Assessora Legislativa -Setor de Comiss6es T€cnicas

Portaria n.9 116/2021

DESPACHO

Exaurida  a  tramitacao  no  ambito  das  Comiss6es  lecnicas,  remeto  o
Projeto de  Lei Compiementar n.9 43/2022 e seu  respectivo parecer com votos para as

providencias cabiveis.

A Diretoria  Legislativa.

Rio Branco, 30 de I.unho de 2022.

ke#a9g`#:%|Le#o"
Assessora Legislativa -Setor de Comiss6es T€cnicas

Portaria n.9 116/2021

ACUSO RECEBIMENTO, em

--Elm:2.
Diretoria Legislativa

"Valorize a vida, nao use drogas"


