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Rua Hugo Carneiro, 567 -Basque
GABINFTE DA VEREADORA LENE PETECAO -PSD

PROJETO DE LEI N9   o2Jy   2021

EMENTA..  Estabelece  que  nos  contratos

celebrados   pela  AdministraEao   Ptlblica

Municipal,  conste cl6usula que assegure

a reserva do percentual de 5% (cinco par

cento)   das   vagas   para   pesscas   em

situacao de rua.

®

®

0 PREFEITO do Munici'pio de Rio Branco -Estado do Acre.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.    19    Nos    contratos    celebrados    pela    Administracao    Ptiblica    Municipal

com   pessoas   juridicas   para   execu€ao   de   obras,   prestacao   de   servicos,   termos

de    parceria    e    colaborac5o   ou    qualquer   outro    ajuste    que    envolva    postos    de

trabalho   nao   especializados   devera   constar   clausula   que   assegure   a   reserva   do

percentual  de  5%  (cinco  por  cento}  das  vagas  para  m5o  de  obra  para  pessoas  em

situac2io de rua.

§19    Nos    projetos    basicos,    termos    de    referencia,    planos    de    trabalho,

editais  e  termos  de  contratos,  deverao  constar cl5usula  expressa  referente  a  reserva

de vagas disciplinada no caput deste artigo.

§29   Ficam asseguradas as vagas em todos os contratos executados, inclusive os

ocasionados por dispensa de licitac5o e ou inexibilidade;

Art.29 Para a  cumprimento  dos  fins  estabelecidos  nesta   Lei,  a   reserva    de

vagas  sera  disponibilizada  para  as  pessoas  acolhidas  pela  rede  de  abrigos;    e  demais

locais de atendimento a  saJide e a  educac§o como os  Centros  de Aten€ao  Psicossocial

(CAPS)   e   Centros   de   Forma€ao   e   Referencia   Educacional   a   Jovens   e   Aduitos   em

Situacao  de  Rua,  bern  coma  pelos  Centros  de  Referencia  Especializado  da  Assist€ncia

Social  (CREAS),  pelo  Servico  Especializado  para  Pessoas  em  Situac5o  de  Rua  (Centros

POP),      Ndcleo      de      Atendimento     Terapeutico      Psicossocial      em      Dependencia
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Qui'mica(NATERA)    e    por    outros    servi€os    ptiblicos,    conveniados    e    parceiros    da

Secretaria  Municipal   de Assistencia Social e Direitos Humanos (SASDH),

Art. 39.  A inobservancia da reserva de vagas prevista no caput do Art.19 desta

Lei, durante a execu¢ao do contrato, constituira falta contratual passivel de rescisao

por iniciativa da Administra¢ao pdblica.

Paragrafo tinico. Nao haver5 multa para as pessoas jun'dicas que n5o preencherem a

reserva de vagas, desde que seja por falta de m5o de obra disponivel.

Art. 49. 0 Poder Executivo poder5 em arinhamento com as Secretarias, artrcular

a  promoc5o de  qualifica€5es  profissionalizantes gratuitas a fim  de  preparar as  pessoas

em situacao de rua para ocupar as vagas reservadas.

Art. 59. Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacao.

Rio Branco AC, 06 junho de 2022.

i!hn\#di;i.idsdso
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

®

®

Sr.  Presidente.

Nobres Parlamentares;

0   presente   projeto   pretende   instituir   vaga   social   para   popula€ao   em

situa€ao   de   rua,   fixando   reserva   de   percentual   (5%)   das   vagas   de   trabalho   nos

contratos celebrados  pela Administracao  PLiblica  Municipal  com  pessoas juri'dicas  para

execu€ao  de  obras,  prestac5o  de  servicos,  termos  de  parceria  e  co[aborac5o  ou

qualquer outro ajuste que envolva postos de trabalho especializados.

Para  os  fins  desta   proposi¢ao,  estipula-se  que  as  pessoas  juridicas  que

firmarem  contratos com  Executivos  Municipal  reservem  5% (cinco  por cento)  de  seus

postos  de traba!ho  para  populag5o em  situac5o  de  rua,  notadamente  aquela  que  6

acolhida  pela  rede  de  abrigos   e  demais  locais  de  atendimento  a  sadde  e  a  educacao

como  os  Centros  de  Atencao  Psicossocial  (CAPS)  e  centros  de  formacao  e  referencia

educacional  a  jovens  e  adultos  em  situa€5o  de  rua,   bern  como  pelos  Centros  de

Referencia  Especializado da  Assistencia Social  (CREAS),  pelo  Servico  Especializado  para

Pessoas   em   Situa€5o  de   Rua   (Centros   POP},   Ntic[eo   de  Atendimento  Terap€utico

Psicossocial   em   Dependencia   Qui'mica(NATERA)   e   por   outros   servi€os   ptlblicos   ou

conveniados a Secretaria  Municipal   de Assistencia Social e Direitos Humanos (SASDH),

Sabemos  que  a   populacao  de  rua   abrange   urn   ntlmero  significativo  de

pessoas em todo o pai's e em  Rio Branco esta situa€5o n5o 6  diferente. Desde  2009,  o

tema  6  alvo  de  programas  e  poli'ticas  nacionais,  a  partir da  implementac5o da  Politica

Nacional para Populacao em Situac§o de Rua.

Houve  urn aumento considerfvel  nos  ntimeros de  pessoas em  situa¢ao de

rua,  a  situac§o   chega  a  ser  alarmante.  0  agravamento  desse  fen6meno  social  da-se

nao  s6  no  que  se  refere  ao  aumento  significativo  do  contingente  populacional  das

pessoas  que estao  na  rua  em  decorrencia  da  massificacao  do  desemprego  estrutural,

mas  tamb6m  em  decorrencia  da  grande  dificuldade  de  reinser€ao  de  grande  parte
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desses  indivi'duos  em  postos formais  de trabalho.  No  mais,  existe  outro  agravante:  o

estigma    historicamente    carregado    por   esses    individuos,    sendo    mecanicamente

associados  a  r6tulos  de  pregui€a,  vl'cios,  Ioucura,  suj.eira,  desemprego,  abandono  e

crimjnalidade.

Segundo  o  site  Brasil  Escola,  inclusao  social  significa  ''incluir  na  sociedade

categorias  de  pessoas  historicamente  excluidas  do  processo  de  socializac5o,   como

negros, indi`genas,  pessoas com deficiencias,  lgbtqia+,  bern como aqueles em situa¢5o

de   vulnerabilidade   socioecon6mica,   como   moradores   de   rua   e   pessoas   de   baixa

renda''.    Os  direitos  humanos  foi  regulamentado  pela  Lei  n912.073/2009  no  Brasil,  a

fim de  promover,  conscientizar e sensibilizar a  busca  da  populacao  pelos seus direitos.

Temos assim urn clever social e humanitario nesse processo de divulga¢ao.

Em  vista  das  informac6es  acima  e  ciente  de  que  compete  a  Prefeitura

Municipal   dar   inicio   a   tais   propostas   legislativas,   a   que   encaminhamos   a   Vossa

Excelencia    o    presente    Projeto   de    Lei    para    analise   e,    anuindo   as    raz6es    aqui

apresentadas, envio a esta Casa Legislativa para sua aprecia€5o e vota€5o.
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PROJET0 DE LEI N9 22/2022

AUTOR: Vereadora Lene Petec5o

ASSUNTO:   "Estabelece   que   nos   contratos   celebrados   pela   Administra€ao   Pdblica

Municipal,  conste  clausula  que  assegure  a  reserva  do  percentual  de  5%  (cinco  por

cento) das vagas para pessoas em situa¢5o de rua".

DESPACHO

Remetam-se   os   autos   a   Presidencia   para   adogao   das   medidas

Rio Branco/Acre, 06 de julho de 2022.

necessarias.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO
Gabinete da Presidencia

ab. da maei!ctarun.

A

DILEGIS

Assunto:  Projeto de Lei n°22/2022.

1.        Encaminho o projeto de Lei n°22/2022,   de autoria da vereadora   Lene petecao,  que
"Estabelece  que  nos  contratos  ce[ebrados  pela  Administragao   Pdblica   Municipal,   conste

clausula que assegure a  reserva de percentual de 5% das vagas para pessoas em  situagao
de rua, para procedimentos de praxe.

Atenciosamente,
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Diretoria Legislativa

PROJET0 DE LEI N9 22/2022

AUTOR: Vereadora  Lene Petecao

ASSUNTO:   "Estabelece   que   nos   contratos   celebrados   pela   Administracao   Pdblica

Municipal,  conste  clausula  que  assegure  a  reserva  do  percentual  de  5%  (cinco  por

cento) das vagas para pessoas em situac5o de rua".

DESPACHO

Remetam-se  os  autos  a  Procuradoria   Legislativa  para  emissao  de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 07 de julho de 2022.


