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Camara Municipal de Rio Branco

Diretoria Legislativa
ComissOes Técnicas

DESPACHO

Consoante dispbe o artigo 63 do Regimento Interno, designo como
relator do Projeto de Lei Complementar n° 36/2022, o Vereador Ruténio Sa

para que apresente parecer em até sete dias.

Determino que a proposi¢do tramite na Comissdo de Constituigéo,
Justica e Redacédo Final —-CCJRF e na Comissdo de Orgamento, Financas e
Tributagdo - COFT.

Rio Branco, 14 de julho de 2022.

VEREADOR ADAN-TON CRUZ
Presidente da\CCJRF

MANIFESTO CIENCIA
da relatoria designada acima, em

/2022.

Ml —

Vereador Ruténio Sa
Relator

"Valorize a vida, ndo use drogas"
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Camara Viunicipali de Rio Branco
Diretoria Legislativa

A COMISSAO DE CONSTlTUI(}i}O, JUSTICA E REDAGAO FINAL -
CCJRF conjuntamente com a COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E
TRIBUTACAO - COFT apreciam o Projeto de Lei Complementar n.° 36/2022.

Autoria: Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Ruténio Sa

1. RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n. 36/2022, de
iniciativa do Prefeito, que "Altera a Lei n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009,
que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio
de Rio Branco, suas Autarguias e Fundaces Piiblicas, transforma empregos em
cargos publicos, e submete o0s contratados temporarios ao regime
AdrainiateativAl!

Constam dos autos: oficio/ASSESJUR/GABPRE/n® 807/2022, mensagem
governamental n. 28/2022, texto inicial do projeto de lei complementar, analise
de impacto orcamentario-financeiro e parecer proferido pela Procuradoria Geral

do Municipio do processo SAJ n. 2021.02.001588.

O projeto aftera o art. 210, | da Lei n. 1.794/2009  dispondo que os
servidores contratados na forma da Lei municipal n. 1.663/2007 (contratagao por
tempo determinado para atender necessidade lemporaria de Excepcional

interesse publico) usufruirdo dos padrées de vencimento base dos planos de
carreira do 6rgédo ou entidade contratante. Também modifica o inciso V,
assegurando a esses servidores o adicional de plantéo.

E o necessario a relatar.

2. FUNDAMENTAGAO

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagdes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispbée o art. 30, |, da
Constituicdo Federal, o art. 22, |, da Constituicdo Estadual e o art. 23, VI, da Lei
Organica, por se tratar de matéria de interesse local e relativa a remuneracgéo de

o

P I N P . T
SErvViaores puoiicos municibais.

Nao ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1° Il, a, da
D Aanetiti iinAA l:r\flqrfﬂ Iﬁ\qm Aarmma A art 202 1 Aa l Al NraAnina Minininal aAA AA
Vi lOtltUlyGU ' GUUICAI, MO LUV W L. UU, l, “d Lol VIHCJI neca lVlUlIIUIPC‘I, oAV vua

iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre a estrutura
remuneratéria de servidores publicos municipais.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria reservada a lei
complementar, conforme art. 43, § 1°, V, da Lei Organica, néo havendo equivoco

O art. 210, I a VI, da Lei n. 1.794/2009 (RJU), dispbe:

"Valorize a vida, ndo use drogas”

Paginal1de6



RS PATEA e
ol
Camara Municipal de Rio Rranco

Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

Art. 210. Os contratos submetidos a Lei Municipal n° 1.663, de 19 de
dezembro de 2007, passam a ter natureza administrativa e ao pessoal
contratado nos termos da referida lei serdo conferidos os seguintes
deveres e vantagens:

| - A remunaracio nrovista nara a funcio estahelaecida na forma da
oo TeMUNSIag PreViSia para a tungag, eslaseietiCa na Wona G

lei;

It - Diarias;

Il - Gratificacdo Natalina;

IV - Adicional de Insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

V' - Adicionai de servigco extraordinario, adicionai noturno e adicionai de
férias;

VI - Férias;
Por outro lado, o art. 5° da Lei n. 1.663/2007 estabelece:

Art. 5° - Nas contratacfes de que trata a presente Lei serdo observados
os padroes de vencimentos dos planos de carreira do érgédo ou
entidade contratante, exceto nas hipoteses do inciso IV do Art. 2°,
casidc em que serdc aplicados os valores vigentes no respective
mercado de trabalho.

A Lei municipal n. 1.794/2009, que €é norma posterior, regulou
inteiramente a matéria tratada no art. 5° da Lei municipal n. 1.663/2007,
estabelecendo nova estrutura remuneratdria para os servidores temporarios.
Portanto, fica derrogada a norma mais antiga, conforme regra prevista no art. 2°,
§ 2° da Lei de inirodugao as Normas do Direlio Brasiieiro.

Nesse caso, ndo se aplica o critério da especialidade, pois o0 RJU, de
maneira especifica e minuciosa, elencou as verbas pecuniarias que compdem a
remuneracdo do servidor contratado por prazo determinado. A aparente

antinomia é resolvida pelo critério cronoldgico, prevalecendo a lei nova, no caso,

Anart DAN Aal airn 1 7041000
var civua LSl oL 1. IJTmiavu .

Portanto, em consonancia com o art. 210, |, do RJU, os servidores
temporarios atuaimente fazem jus 2 remuneragao prevista para a fungéo, na
forma da lei. A definicdo de remuneragé&o esta no art. 39 do RJU e engloba tanto
o vencimento base (retribuicdo pecuniaria do cargo) quanto as vantagens
pecuniarias previstas em lei. Vejamos:

At 20 D

o AR A n
M. ww. I\vl"u'm]uy A A A

acrescida das vantagens pecuniarias estabelecidas em

Consta do parecer da Procuradoria Geral do Municipio (fls. 13/14):

Ressalte-se que o referido dispositivo legal tem uma razdo, qual
seja, o legislador ao inseri-lo no Estatuto dos Servidores Publicos

"Valorize a vida, ndo use drogas”
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teve a clara intencdo de remunerar o pessoal contratado por
tempo determinado com a mesma remuneragao paga ao servidor
efetivo, até porque toda e qualquer remuneragdo de pessoal do

aawmsinn mdidadioa AMOCUS OCD DDCWIABMMOCAMTE MDCWVICTA CAA 1 T
DCIVIYUV NUMNIILY WL VL VEN M VIAIVIEIY T TN VIO M iV k.

[...]

De observar também que os servidores contratados por prazo
determinado possuem direito ainda as vantagens previstas no art. 210
do Estatuto, quais sejam: Diarias; Gratificacao natalina; Adicional
de Insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;
Adicionai de servico exiraordinario, adicionai noturno, adicionai
de férias e férias.

O projeto altera o art. 210, |, do RJU, estabelecendo que, para os
servidores contratados temporariamente, serdo observados os padrbes de
vencimento base dos planos de carreira do 6rgéo ou entidade contratante.
Também maodifica o inciso V, conferindo aos servidores temporarios o direito ao
adicional de plantdo

Na pratica, se havera diferenca de remuneragdo entre os servidores efetivos e
0S servidores temporarios que exercem idéniica fungao, essa diferenciagao €
legitima, porquanto, ao contrario dos servidores efetivos, os servidores
temporarios (art. 37, IX, da Constituicdo Federal) ndo se submetem a concurso,
nao ocupam cargo publico e firmam simples contrato de natureza juridico-
administrativa, possuindo vinculo preca'rio com a Administragao.

Corroboranao esse entendimento, o Supremo Tribunal Federal decidiu
que os servidores contratados por prazo determinado n&o possuem direito a
décimo terceiro saiario e férias remuneradas, saivo expressa previsao iegai ou
contratual em sentido contrario ou desvirtuamento da contratag&o temporaria por
sucessivas e reiteradas prorrogagdes e renovagdes. Colaciono o seguinte
julgado:

DEAILIDSN EVTD f\Dnlh ADIN DEDEDAIIRQAN MNEDAI
R R TR T YRS A =i

A
(R E S =AW RV S L A A e Ll e T

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
CONTRATACAQ TEMPQRARIA DIREITQ A DECIMQ TERCEIRQ
SALARIO E FERIAS REMUNERADAS, ACRESCIDAS DO TERCO
CONSTITUCIONAL. 1. A contratacdo de servidores publicos por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, prevista no art. 37, IX, da Constituicdo, submete-se
ao regime juridico—administrativo e ndo a Consolidacdo das Leis do
Trabatho. 2. O direito a décimo terceiro salério € a férias remuneradas.
acrescidas do tergo constitucional, ndo decorre automaticamente da
contratacdo temporaria, demandando previsdo legal ou contratual
expressa a respeito. 3. No caso concreto, o vinculo do servidor
temporario perdurou de 10 de dezembro de 2003 a 23 de marco de
2009. 4. Trata-se de notério desvirtuamento da finalidade da
contratacdo temporaria, que tem por consequéncia o reconhecimento
do direito ao 13° salario e as férias remuneradas, acrescidas do tergo.
5. Recurso extraordindrio a que se nega provimento. Tese de
repercussao geral: "Servidores temporarios nao fazem jus a décimo
terceiro salario e férias remuneradas acrescidas do terco
constitucional, salvo (I) expressa previsdo legal e/ou contratual em
"Valorize a vida, ndo use drogas"
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sentido contrario, ou (Il) comprovado desvirtuamento da contratacéo
temporaria pela Administracdo Publica, em razdo de sucessivas e
reiteradas renovagdes e/ou prorrogacdes”.

(RE 1066677, Relator(a): MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérdao:

LEXANDRE DE MCRAES, Tribunai P{enp, julgado em ?2/05/2023,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-

165 DIVVUIL G 20-08-2020 PLIRIIC 01-07- ')n')m

—

Diante disso, ndo se constata inconstitucionalidade ou ilegalidade na
alterac&o proposta para o art. 210, |, do RJU.

Também inexiste impedimento juridico para a pretendida garantia do
adicional de plantdo aos servidores admitidos com base no art. 37, IX, da
Constituicdo e na Lei municipal n. 1.663/2007.

A analice de imnacto nrr:\mnm‘nrln.ﬂnanr‘mrn menciona que a nrnnn:mnn

et

nao acarretara |mpactos dlversos, visto que o objeto é complementagao e
regulamentacao da lei vigente, ndo uma contratacdo de pessoal propriamente
dita (fl. 06).

Todavia, o projeto prevé a concessao do adicional de plantdo a servidores
contratados temporariamente e o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
leva a crer que essas verbas hoje ndo séo pagas (fls. 17/18):

Ademais, o Consulente afirma na minuta de Mensagem
Governamental apreseniada nos autos que "...na praiica esies
servidores recebem apenas o valor do vencimento base da
referéncia inicial, bem como eventual complementa¢do salario
minimo, como por exemplo, no caso dos trabalhadores de ensino
fundamental da Secretaria Municipal de Educag¢&ao."

Ocorre que, se realmente a remuneracao do pessoal contratado
por prazo determinado ndo estiver sendo paga, na pratica, em
consonancia com Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Rio Branco, tais pagamentos estao sendo realizados ao arrepio
da Lei, podendo acarretar prejuizos ao Municipio dada a
ilegalidade sugerida pelo Consulente.

Se o adicional em questdo ndo esta sendo adimplido, a proposicdo
acarretara aumento de despesas com pessoal, sendo necessario cumprir 0s
requisitos do art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal e do art. 169, § 1°, da

CAnctit uncn l:nr'larol
NIV Il |V

Lei de Responsabilidade Fiscal. Art. 21. E nulo de pleno direito:
(Redacédo dada pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:
a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no inciso Xlll do caput do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constituicéo
Federai; e (inciuido peia Lei Compiementar n® 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com
pessoal inativo; (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Pagina4de 6



ESTADO DO ACRE

Camara ivViunicipai de Rio Branco
Diretoria Legislativa

:

ComissOes Técnicas

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao finai do mandato do tituiar de Poder
ou 6rgéo referido no art. 20;  (Redacdo dada pela Lei Complementar

mw0 479 Ada 2NN
1 11w, UT cveavy)

11l - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20; (Incluido pela
Lei Complementar n® 173, de 2020)

IV - a aprovacéao, a edicao ou a sanc¢do, por Chefe do Poder Executivo,
por Presidente e demais membros da Mesa ou érgdo decisdrio
equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder
Judiciario e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados,
de norma legal contendo plano de alteracéo, reajuste e reestruturacdo
de carreiras do setor publico, ou a edi¢éo de ato, por esses agentes,
para

Constituicdo Federal. Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera
exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracio,
a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteracao de estrutura de
carreiras, bem como a admisséao ou contratacdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta ou indireta,
inclusive fundacfes instituidas e mantidas pelo poder publico, sé
poderao ser feitas: (Renumerado do paragrato unico, pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

| - s¢ houver prévia dotagldo orcamentéria suficiente para atender as
projecbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

[

Assim, no que tange a recomendagao sobre a questdo do adicional de
piantdo, ante a imprevisibiiidade do poder pubiico, dada as variaveis e
superveniéncias administrativas, o que se pretende doravante e tem-se por
objeto é regulamentar uma omissao legislativa, com vistas a observancia do
principio da legalidade (art. 37, CF/88, caput).

Em observancia dos ditames do art. 21 da LRF e do art. 169, § 1°, da

Constituicdo, o impacto Gue acairele aumento Je Jespesa nao S€ aplica & 1€
tdo s6 em abstrato, apenas quando do pagamento dos adicionais retro citados
no paragrafo anterior, in casu ja devidamente reguiamentados € com Sseus

procedimentos a serem executados pela administracdo publica municipal.

Fundamento este relatoério, também, com fulcro na NOTA EXPLICATIVA

elaborada sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestédo

"Valorize a vida, ndo use drogas"
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Administrativa - SMGA, com previsao relativa de veracidade segundo o Regime

luiridica Adminictrativn anliciauva
SUriGlco Acminigirative aplicave:.

Primer o destaq ie a Procuradoria Juridica desta Casa Legislativa se

I3

manifestou que inexiste dbice juridico para a provacdo deste projeto de lei

complementar.
Com estas razdes, manifesto meu voto.

3.VOTO

Ante o exposto, voto pela aprovagao do Projeto de Lei Complementar
36/2022.

E como voto.

[ ~
VUWVINIIT

Rio Branco, 13 de julho de 2022.

St —

Vereador Ruténio Sa
Relator

"Valorize a vida nio
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ATA DE REUNIAO CONJUNTA, DE 14 DE JULHO DE 2022

Ata da 212 reunido conjunta das Comissdes:
Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagdo
Final — CCIRF; da Comissdao de Orgamento,
Finangas e Tributagdo — COFT; Comissdo de
Urbanismo, Infraestrutura, Transito e
Transporte — CUITT e Comissdao de Meio
Ambiente, Agropecuaria e Regularizagdo
Fundidria — CMAARF; da 22 Sessdo Legislativa
da 152 Legislatura.

Aos quatorze dias do més de julho do ano de 2022, as 14h, na sala de reunides da Camara
Municipal de Rio Branco, sob a presidéncia do vereador Adailton Cruz, presentes ainda os
vereadores: Arnaldo Barros, Fabio Araujo, Ismael Machado, Joaquim Floréncio,
Raimundo Neném, Raimundo Castro, Ruténio Sa e Samir Bestene, foi declarada aberta a
reunido. Projeto de Lei n° 17/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: altera a Lei n°
1.663, de 19 de dezembro de 2007, que dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e dd outras providéncias. Relatoria
do vereador Ruténio Sa pela aprovagdo da matéria, mediante emenda sugerida. Discussao.
Votacdo. Deliberou-se pela aprova¢do undanime da matéria; pelos membros da CCIRF e
COFT presentes: Adailton Cruz, Fabio Araujo, Raimundo Neném, Ismael Machado, Joaquim
Floréncio e Samir Bestene. Projeto de Lei Complementar n°48/2022, de autoria do
Executivo Municipal, que: dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, em favor da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, e da outras
providéncias. Relatoria do vereador Fabio Araujo pela aprovagdo da matéria. Discussao.
Votagdo. Deliberou-se pela aprova¢do undanime da matéria; pelos membros da CCIRF e
COFT presentes: Adailton Cruz, Fabio Araujo, Raimundo Neném, Ismael Machado, Joaquim
Floréncio e Samir Bestene. Projeto de Lei n° 19/2022, de autoria do Executivo Municipal,
que: dispde sobre o procedimento para a instalagdo de infraestrutura de suporte para
Estagdo Transmissora de Radiocomunicagdo - ETR autorizada pela Agéncia Nacional de
Telecomunicacdo - ANATEL, no Municipio de Rio Branco - Acre, nos termos da legislagdo
federal vigente. Relatoria do vereador Fabio Araujo pela aprovacdo da matéria, mediante
emenda sugerida. Discussdo. Votagdo. Deliberou-se pela aprovacdo undnime da matéria,
mediante emenda sugerida; pelos membros da CCIRF, COFT e CUITT presentes: Arnaldo
Barros, Adailton Cruz, Fabio Araujo, Raimundo Castro, Raimundo Neném, Ismael Machado,
Joaquim Floréncio e Samir Bestene. Projeto de Lei n° 51/2021, de autoria do vereador
Ruténio S&, que: institui a Campanha Dezembro “Verde” — Nao ao abandono, maus-tratos
e crueldade contra animais no Municipio de Rio Branco. Relatoria do vereador Ismael
Machado pela aprovacdo da matéria, mediante emendas sugeridas. Discussdo. Votagdo.
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Deliberou-se pela aprovagdo undnime da matéria, mediante as emendas sugeridas; pelos
membros da CCIRF e CMAARF presentes: Arnaldo Barros, Adailton Cruz, Fabio Araujo,
Raimundo Neném e Ruténio Sa. Projeto de Lei n° 18/2022, de autoria do Executivo
Municipal, que: Institui a Politica Municipal de prevengdo, combate ao furto, roubo e
receptacdo de cabos, fios metélicos, geradores, baterias, transformadores, motores, placas
metélicas, ldmpadas de LED, lumindrias, placas fotovoltaicas e itens equivalentes, bem
como, equipamentos, eletrénicos, eletrodomésticos e afins que contenham em suas pegas
e componentes os materiais descritos acima, e disciplina no Municipio o comércio desse
material por pessoas fisicas e juridicas, qualquer que seja a sua forma de apresentagdo, e
da outras providéncias. Relatoria do vereador Ruténio S& pela aprovagdo da matéria,
mediante emendas sugeridas. Discussdo. Votagdo. Deliberou-se pela aprovagdo unanime
da matéria, mediante as emendas sugeridas; pelos membros da CCIRF presentes: Adailton
Cruz, Fébio Araljo, Ismael Machado e Raimundo Neném. Veto n°5/2022 de autoria do
Executivo Municipal, que: Veta parcialmente o Projeto de Lei Complementar n°® 28/2021, o
qual deu origem ao Autégrafo n°® 30/2022, com a seguinte ementa: dispde sobre a
operacionalizacdo de agdes governamentais com recursos oriundos das emendas
parlamentares individuais, e dd outras providéncias. Relatoria do vereador Fabio Araujo
pela rejeicdo do Veto Parcial. Discussdo. Votagdo. Deliberou-se pela rejei¢do undnime do
veto; pelos membros da CCIRF presentes: Adailton Cruz, Ismael Machado, Raimundo
Neném e Ruténio Sa. Projeto de Lei Complementar n°46/2022, de autoria do Executivo
Municipal, que: altera a Lei Complementar n°® 112, de 29 de julho de 2021, que dispde
sobre as diretrizes para elaboracdo e execugdo da Lei Orgamentdria de 2022; e, da Lei
Complementar 131, de 23 de dezembro de 2021, que estima a Receita e fiz a despesa para
o exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias. Relatoria do vereador Ismael
Machado pela aprovacdo da matéria. Discussdo. Votagdo. Deliberou-se pela aprovagao
unanime da matéria; pelos membros da COFT presentes: Fabio Araujo, Raimundo Neném,
Joaquim Floréncio e Samir Bestene. Projeto de Lei n°58/2021, de autoria da vereadora
Michelle Melo, que: institui a politica de mobilidade sustentavel e incentiva ao uso de
bicicleta e dd outras providéncias. Relatoria do vereador Fabio Araujo pela rejeicdo da
matéria. Discussdo. Vota¢do. Deliberou-se pela rejeicdo undnime da matéria; pelos
membros da CCIRF presentes: Adailton Cruz, Ismael Machado, Raimundo Neném e Ruténio
Sa. Projeto de Lei Complementar n°36/2022, de autoria do Executivo Municipal, que:
altera a Lei n°® 1.794, de 30 de dezembro de 2009, que institui o Regime Juridico Estatutario
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e Fundagdes Publicas,
transforma empregos em cargos publicos, e submete os contratados temporarios ao
regime administrativo. Relatoria do vereador Ruténio Sa pela aprovagdo da matéria.
Discussdo. Votacdo. Deliberou-se pela aprovagdo unanime da matéria; pelos membros da
CCJRF e COFT presentes: Adailton Cruz, Fabio Araujo, Ismael Machado, Raimundo Neném,
Joaquim Floréncio e Samir Bestene. Projeto de Lei Complementar n°45/2022, de autoria
do Executivo Municipal, que: altera a Lei Complementar n°® 33, de 14 de dezembro de
2017. Relatoria do vereador Fabio Araljo pela aprovacdo da matéria, mediante as
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emendas sugeridas. Discussdo. Votagdo. Deliberou-se pela aprovagdo undnime da
matéria, mediante as emendas sugeridas; pelos membros da CCIRF presentes: Adailton
Cruz, Ismael Machado, Ruténio Sa e Raimundo Neném. Projeto de Lei Complementar
n°49/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: dispde sobre Abertura de Crédito
Adicional Suplementar por Superdvit Financeiro, em favor da Empresa Municipal de
Urbanizagdo - EMURB, e dé outras providéncias. Relatoria do vereador Ruténio Sa pela
aprovacdo da matéria. Discussdo. Votagdo. Deliberou-se pela aprovagdo undnime da
matéria; pelos membros da CCIRF e COFT presentes: Adailton Cruz, Fabio Araljo, Ismael
Machado, Raimundo Neném, Joaquim Floréncio e Samir Bestene. Projeto de Lei n°4/2022,
de autoria do vereador Ruténio S3a, que: dispde sobre a proibicdo da aquisigdo, estocagem,
comercializagdo, reciclagem, processamento e beneficio de materiais sem comprovacgao de
origem, na forma que especifica. Relatoria do vereador Adailton Cruz pela rejeigdo integral
da matéria. Discussdo. Votagdo. Deliberou-se pela rejeicdo undanime da matéria; pelos
membros da CCJRF presentes: Fabio Araujo, Ismael Machado, Raimundo Neném e Ruténio
S4. As demais proposicdes presentes nas Comissdes serdo apreciadas na proxima reunido.
Nada mais havendo a constar, a reunido foi encerrada as 15h, e, para os devidos fins, foi
lavrada a presente ata, que apds ser lida e aprovada por unammldade foi assinada por
todos os presentes:

Veread;\idiltonzruz VereadoriFabio Aradjo
Membro Titular — CCIRF e CUITT. Membro Titufar — CCIRF e COFT.

W// ;772
Vereador Ismael Machado Vereador Jdaquim Floréncio
Membro Titular — CCJRF, COFT fembro Titular — COFT.
e CMAARF.
Vereador Raimundo Neném Vereador Raimundo Castro
Membro Titular — CCIRF. ) Membro Titular — CUITT.
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ereador Rutémo Sa {4 Veread/;r Samir Bestene
Membro Titular— CCJRF e CUITT embro Titular — COFT, CUITT g;

CMAARF.

Vereador Arnaldo Barros
bro Titular — CUITT e CMAARF.
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CERTIDAO

Certifico que o Projeto de Lei Complementar n.2 36/2022 foi aprovado
por unanimidade, na Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final — CCIRF e
Comissdao de Orgamento, Financgas e Tributagdo - COFT.
E a verdade que certifico.

Rio Branco, 14 de julho de 2022.

missdes Técnicas
< 022/2021

DESPACHO

Exaurida a tramitagdo no ambito das Comissdes Técnicas, remeto o
Projeto de Lei Complementar n.2 36/2022 e seu respectivo parecer com votos para as
providéncias cabiveis.

A Diretoria Legislativa.

Rio Branco, 14 de julho de 2022.

ACUSO RECEBIMENTO, em
4 /2022.
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"Valorize a vida, ndo use drogas"



