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Diretoria Legislativa ] Pt
ComissOes Técnicas

DESPACHO i

Consoante disp&e o artigo 63 do Regimento Interno, designo como relator
do Projeto de Lei Complementar n° 54/2022, o Vereador Ruténio Sa para que

apresente parecer em até sete dias.

Determino que a proposi¢ao tramite na Comisséo de Constituicdo, Justica
e Redagéo Final — CCJRF e na Comisséo de Orgamento, Financas e Tributacéo
- COFT.

Rio Branco, 04 de agosto de 2022.

VEREADOR ADAILTON CRUZ
Presidente da CCJRF

MANIFESTO CIENCIA
da relatoria designada acima, em

/ /2022.

/ g ,
ereador Raténio Sa

Relator

"Valorize a vida, ndo use drogas"
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ESTADO DO ACRE [ -
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO e
GABINETE DA PRESIDENCIA \ AEs e,
A
et

OF/CMRB/GAPRE/N°791/2022
Rio Branco-AC, 04 Agosto de 2022.

A Sua Senhoria o Senhor
Josivaldo Josias de Sousa
Diretor Legislativo em Exercicio
Nesta

Assunto: Cépia do OFICIO/ASSESJUR/N°1102/202(Esclarecimento adicionais ao
projeto de Lei Complementar n°54/2022

Senhor Diretor,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Senhoria para ciéncia e
demais procedimentos cabiveis a Cépia do OFICIO/ASSESJUR/N®1102/2022,
considerando a necessidade de esclarecer sobre as orientagées apresentada no Parecer
n°308/2022 da Procuradoria —Geral da Camara Municipal, referente ao projeto de Lei
Complementar n°54/2022, em tramite deste parlamento mirim.

Atenciosamente,
RRCEBIDOEM 4 / 8149
C//w‘;//’ A<
Rua Hugo Carneiro , N°567 - Bairro Bosque - Rio Branco - AC - CEP 69.900-550 fél .3 é’ .

Fone: 68 3302-7200 - E-mail: camara@riobranco.ac.leg.br
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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos g
do Gabinete do Prefeito
OF[CIO/ASSESJUR/GABPRE/N‘-’. 1102 /2022
Rio Branco — AC, 04 de agosto de 2022.
A Sua Exceléncia o Senhor PROTOCOLG GERAL

Eair O

Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Esclarecimentos adicionais ao Projeto de Lei Complementar n2 54/202
N
Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, considerando a necessidade de esclarecer
sobre as orientagdes apresentadas no PARECER N2 308/2022 da Procuradoria-Geral da Camara
Municipal, referente ao Projeto de Lei Complementar n? 54/2022, em tramite deste
parlamento mirim, na seguinte forma:

Os cargos em comissao, também chamados de cargos de confianca sdo unidades

de competéncias que, reunidas, definem-se como pela express3o ad nutum, ou seja, de “livre
nomeagao” e de “livre exoneragao”.

Estes recebem denominagdo prépria na estrutura dos entes federativos e em sua
administracdo indireta, e enfeixam atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, conforme
a disposicdo constitucional expressa no artigo 37, inc. V da CF/88, justificada a liberdade para
designar o servidor comissionado que exercera tais cargos de confianca.

A natureza das atividades de diregdo, chefia e assessoramento que devem
integrar as competéncias imputadas a um cargo em comissdo possui ampla compatibilidade
com a confianga que deve existir entre a autoridade nomeante e o servidor publico. Com este

efeito a doutrina afirma que esse tipo de cargo plblico possui a transitoriedade em sua vocacao,

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
el.: +55 (68) 3212-7009 / e-mail: assessoriaespecial.juridico@riobranco.ac.gov.br
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do Gabinete do Prefeito

sendo indispensavel a pertinéncia da liberdade pelo gestor no momento da nomeacdo, e de
mesmo modo quando da exoneracdo do servidor comissionado.

Destacamos uma situagdo pacificada pelo Supremo Tribunal Federal de que a criagdo
de cargos por lei ndo significa isengdo quanto ao cumprimento das exigéncias constitucionais,
deste mesmo modo o Projeto de Lei Complementar n2 54/2022, norteia-se pelos principios
constitucionais da administragdo publica e pelos Ultimos entendimentos jurisprudenciais do
STF, mais especificamente ao RE 1041210. Deste modo os cargos os cargos a serem criados,
tanto os de natureza civil quanto os de natureza militar atendem aos derradeiros precedentes
constitucionais, e se adequam aos carateres de diregdo, assessoramento e chefia o que é
admitido de modo exaustivo pelos 6rgdos fiscalizadores e de controle.

A possibilidade de exoneragdo a qualquer momento implica o ndo
reconhecimento de estabilidade ao servidor comissionado conforme o artigo 41 da Constituicdo
Federal. Afinal, a confianga que exista e justifique a presenca de um servidor no exercicio de
uma fungdo de diregdo, assessoramento e chefia em um dado momento ndo pode obrigar a
autoridade nomeante a manter o mesmo juizo indefinidamente, sendo cabivel a sua alteracdo,
inclusive desaparecimento, de modo a justificar o fim do exercicio das atribuicdes. E desse
contexto que advém o entendimento doutrindrio segundo o qual a precariedade e a
temporariedade sdo caracteristicas do cargo comissionado.

Quanto a liberdade para nomeagéo, é certo que o artigo 37, Il da Constituicdo
excluiu a exigéncia do concurso publico como procedimento anterior indispensavel ao
provimento origindrio no cargo de confianga. Assim sendo, o exercicio das funcdes a ele afetas
nao depende da prévia aprovacdo em concurso
publico, mas resulta do juizo de confianga a ser exercido pela autoridade com competéncia para
levar a efeito a nomeagédo, portanto a defini¢do prévia das atribuicdes a qual se perpassa um
cargo efetivo se fundamenta pela prépria natureza etimoldgica da palavra de origem latim ad
nutum, e quer dizer “a vontade de quem nomeia”, ja que a precariedade e a temporariedade

sdo caracteristicas do cargo comissionado, mas ndo do cargo efetivo.

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / e-mail: assessoriaespecial.juridico@riobranco.ac.gov.br




et ¥
ESTADO DO ACRE ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ;
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos )
do Gabinete do Prefeito

Por fim, os cargos em comissdo ndo possuem estritamente atribuicdes de natureza
eminentemente técnica, de viés operacional e/ou burocritico, mas guardando
proporcionalidade e com as necessidades que estes visam suprir. Com isso respaldamos a
juridicidade e asseguramos a transparéncia, a publicidade e o mérito nos modos de selecdo
para determinar a idoneidade na fungdo a ser cumprida. Afinal, a liberdade quando da
nomeacdo para o cargo comissionado e designacdo de servidor efetivo para funcdo
comissionada é necessdria em face da confianca que deve existir entre a autoridade nomeante
e o servidor, restando evidenciada a necessidade da sua instituicdo através da Mensagem
Governamental n2 52/2022 e o cumprimento das normas como a do inciso V do artigo 37 da
Constituicao Federal e da Lei Municipal 1.959/2013.

Ressaltamos, ainda, que segue em anexo a Andlise de Impacto Orcamentario-
Financeiro — AIOF 041/2022, referente ao exercicio financeiro de 2024, conforme solicitado no
parecer supracitado.

Diante disso encaminhamos os documentos supracitados para melhor
analise, apreciacdo e votagdo dessa Colenda Casa Legislativa referente ao Projeto de Lei
Complementar n? 54/2022, tendo em vista que todos os pontos questionados estdo
devidamente esclarecidos, ao tempo em que reitero a Vossa Exceléncia e seus Nobres Pares,

os meus protestos de admirac3o e apreco.

M a Lima Galvao
Prefeita de Rio Branco, em exercicio

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / e-mail: assessoriaespecial.juridico@riobranco.ac.gov.br
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TERMO DE JUNTADA

Aos 04 dias do més de agosto do ano de 2022, juntei aos autos deste o
OF/CMRB/GAPRE/N.® 791/2022 e OFiCIO/ASSEJUR/GABPRE/N.® 1102/2022.
Com este fim e para constar, eu, Ytamares Macedo de Brito, lavrei o presente

termo, que vai por mim assinado.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 04 de agosto de 2022.

Chefe do Seto

"Valorize a vida, ndo use drogas"

Paginaldel
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ANALISE DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO — AIOF 041/2022

Assunto: O presente documento dispde sobre a analise de impacto
orcamentario-financeiro do Projeto de Lei que "Altera a Lei Municipal n° 1.959, de
20 de fevereiro de 2013, alterada pelas Leis Municipais n° 2.032, de 27
dezembro de 2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de 2017, e Lei Complementar n°
54, de 07 de dezembro de 2018, Lei Complementar 73, de 05 de novembro de
2019 e Lei Complementar 132, de 25 de janeiro de 2022”.

1. INTRODUGAO

Incialmente, destaca-se que o Projeto de Lei em tela tem a
finalidade de alterar a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, alterada
pelas Leis Municipais n° 2.032, de 27 dezembro de 2013 e 2.225, de 23 de
fevereiro de 2017 e Lei Complementar n° 54, de 07 de dezembro de 2018 e Lei
Complementar n° 73, de 05 de novembro de 2019 e Lei Complementar n° 132, de
25 de janeiro de 2022.

A fundamental caracteristica da despesa publica é ser precedida
de autorizacgao legislativa, por meio do Orgamento. Nesse sentindo, a Constituigdo
Federal de 1988 vedou a realizagdo de despesas ou a assungé&o de obrigagdes
diretas que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais. Na mesma linha, a
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF)
estabeleceu condi¢cdes para a geragdo de despesa, isto €, 0 ato que criar despesa

devera ser acompanhado de estimativa do Impacto Orgamentario-financeiro e de

Declarac&o do Ordenador de despesa, em harmonia com a Lei Orgamentéria Anual

— LOA, o Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO.

Desse modo, inobservadas as regras expressas, a geracédo de
despesa ou a assungdo de obrigagcdo € considerada n&o autorizada, irregular e
lesiva ao patriménio publico, conforme o que dispde os arts. 16 de 17, da LRF.

Outrossim, revelando-se como norma que veicula elevagcéo de
despesa obrigatéria de carater continuado, e obrigag&o legal cuja execugao supera

1
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dois exercicios, ha de se perquirir se 0 projeto esta alinhado ao disposto no art
17 da LRF, que preceitua:

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa comente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigacéo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso 1 do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§2° Para efeito do atendimento do §1°, o ato sera acompanhado de comprovagéo
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no §°1 do art. 4° devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou
pela redugdo permanente de despesa.

§ °3 Para efeito do § 2°, considera-se aumento pemmanente de receita o
proveniente da elevacéo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracéo ou
criagéo de tributo ou contribuicéo.

§ 4° A comprovacdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utiizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 2°, as quais integraréo o instrumento
que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da
divida nem ao reajustamento de remuneracéo de pessoal de que trata o inciso
X do art. 37 da Constituicéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada por prazo
determinado.

A seguir serdo apresentados, resumidamente, os itens exigidos
pela LRF para a assunc¢éo de despesas de carater continuado, como a proposta no
presente PLC.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

A Lei de Responsabilidade Fiscal desde a sua edi¢&o, regulamenta
as despesas com pessoal, conforme previsdo constante no artigo 169 da
Constituicdo Federal, que dispbe: "a despesa com pessoal ativo e inativo da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nao podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar".

Com o advento da LRF, as despesas de pessoal s&o
condicionadas a outros requisitos além dos que a Constituicdo ja impunha. Sua
realizacdo passa a exigr uma estimativa de impacto orgamentério

S| 3
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e a comprovacédo de que seu gasto nédo afetara as metas de resultados fiscais, bem

como a demonstracdo da sua adequagao a LOA e compatibilidade com o PPA e a
LDO.

Ademais, o Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibrio em
relagdo aos gastos com pessoal, conforme se verifica no Demonstrativo de
Despesa com Pessoal — DDP, constante no Relatério de Gestdo Fiscal do 1°
Quadrimestre de 2022, disponivel no portal CGM'. A despesa total com pessoal do
Municipio de Rio Branco até o més de abril de 2022, registrou um montante de R$
434.546.658,96 (quatrocentos e trinta e quatro milhées, quinhentos e quarenta e
seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais € noventa e seis centavos), o que
representa 37,69% da Receita Corrente Liquida — RCL do Municipio, que é de
R$ 1.146.776.352,23 (um bilhdo, cento e quarenta e seis milhdes, setecentos e

setenta e seis mil, trezentos e cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos).

Como se pode notar, o percentual € bem abaixo do limite
prudencial que é R$ 588.296.268,69 (quinhentos e oitenta e oito milhdes, duzentos
e noventa e seis mil, duzentos e sessenta e oito reais e sessenta e nove centavos),
o que representa 51,30%, conforme define o paragrafo unico, do art. 22 da LRF.

Ressalte-se, também, que o limite maximo de despesa com
pessoal é de 54% da RCL, conforme os incisos |, Il e lll, do art. 20, da LRF. Isso
significa que, de acordo com RCL do Municipio supramencionada, o valor maximo
a ser gasto, seria de R$ 619.259.230,20 (seiscentos e dezenove milhdes, duzentos
e cinquenta e nove mil, duzentos e trinta reais e vinte centavos). Isso posto,
observa-se que o Municipio de Rio Branco encontra-se dentro dos requisitos

expressos pela LRF.

Por outra via, a tabela abaixo demonstrara a proje¢édo da RCL n&o
baseado no 1° quadrimeste de 2022, sobretudo, nas alteragdes dos Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, que passou a ter vigéncia a partir do
més de maio de 2022. Ainda, demonstrara valores dos novos cargos de natureza
militar e civil, que é objeto deste Projeto de Lei Complementar, referente aos anos
de 2022, 2023 e 2024.

! Relatorio de Gestao Fiscal - RGF —Portal da Prefeitura de Rio Branco
http://portalcgm nobranco.ac.g br/portal wp-conte I Is/2 2 DUAD-202 X pdi
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Nesse sentido, segue a tabela 01 que resume uma projegédo da
Receita Corrente Liquida - RCL e Despesa Total com Pessoal - DTP, usando como
base o indice do IPCA em 11,89%, projetada nos ultimos 12 meses pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)2:

Tabela 01 — Projecdo da Receita Corrente Liquida — RCL e Despesa Total com Pessoal - DTP

Exercicio RCL Desp Pessoal | Estimativa de Aumento %
2021 1.063.161.803,01 | 450.684.840,43 42,39%
2022 1.195.949.471,39 | 583.031.376,15 1.497.045,76 48,66%
2023 1.252.757.071,28 | 610.610.514,81 2.994.091,52 48,41%
2024 1.309.131.139,49 | 626.919.662,18 2.994.091,52 47,80%

Fonte: Prefeitura Municipal de Rio Branco/SEPLAN

Denota-se, de acordo com a tabela acima, o impacto na RCL para os
préximos trés anos, que apds o acréscimo de 137 (cento e trinta e sete) novos cargos
com a reforma administrativa, 0 percentual de pessoal estimado para os anos de 2022,
2023 e 2024 sera de, respectivamente, 48,66%; 48,41% e 47,80%.

Pontue-se que para o ano de 2024, conforme tabela acima, a estimativa
de aumento € no valor de R$ 2.994.091,52 (dois milhées, novecentos e noventa e quatro
mil, noventa e um reais e cinquenta e dois centavos). Desse modo, resta evidente que se
trata do mesmo valor da depesa com presente proposta, e, ainda, ira se repetir no ano de
2024, tendo um percentual de 47,80%, ndo compromentendo as metas fiscais até o

respectivo ano.

Além disso, 0s novos cargos civis e militares projetados para ano de
2022, serao computados por apenas 04 (quatro) meses, tendo em vista a contratagéo

ocorrer a partir da tramitagdo do processo, que ocorrera até o final de agosto.

Portanto, real¢a-se que o corrente projeto cria Despesa Obrigatéria de
Carater Continuado (DOCC). Diante disto, o art. 17, §2°, da LRF, estabelece que a
despesa criada ou aumentada nao deve afetar as metas de resultados fiscais,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo

aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

Nesse sentido, a Lei Complementar n°® 112 de 29 de julho de 2021
(LDO), previu sobre a estimativa da receita primaria, despesa primaria, resultado

primario e resultado nominal dos anos 2022, 2023 e 2024, conforme Anexo de

2 Indicadores Econdmico — IPCA - Ultimos 12 messes — IBGE
https://www.ibge.gov.br/indicadores#ipca
4
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Metas Fiscais (AMF)3, obedecendo ao disposto no art. 4°, §1°, da LRF. Assim, os

novos reajustes de salario obedecem o dispositivo legal do art. 17, §2° da LRF.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, o Projeto de Lei Complementar que Altera a Lei
Municipal n°® 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, alterada pelas Leis Municipais n°
2.032, de 27 dezembro de 2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de 2017 e Lei
Complementar n°® 54, de 07 de dezembro de 2018 e Lei Complementar n°® 73, de
05 de novembro de 2019 e Lei Complementar n° 132, de 25 de janeiro de 2022,
atende aos requisitos dos art. 16 e 17 da LRF quanto a analise da agdo governamental

que acarrete aumento ou redu¢do da despesa, conforme demonstragdes acima.

Conclui-se que o Municipio de Rio Branco tem as condi¢cdes fiscais,

orcamentarias e financeiras para os novos reajustes de salarios.

E a nossa andlise.

e
21 de julho de 2022.
Neiva Azeve;g Silva Tessinari Anténio¢ Cid es Ferreira
Secretaria de Planejamento Secretario|MunigiRgl/de Financas

3 http://portalcgm.riobranco.ac.gov.br/portal/wp-content/uploads/2010/05/LE|-COMPLEMENTAR-
N%C2%B0112-DE-29-DE-JULHO-DE-2021.pdf — pagina 61.
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PARECER CONJUNTO N°053/2022/CCJRF e COFT

A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL
conjuntamente com a COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E
TRIBUTAGAO apreciam o Projeto de Lei Complementar n.° 054/2022.

Autoria: Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Ruténio Sa

| - RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei Complementar n.54/2022, de
iniciativa do Prefeito, que tem como objetivo alterar a Lei n. 1.959/2013, criando
cargos em comissao com fins da necessidade de atendimento aos objetivos,

planos, e programas da gestdo municipal.

Constam dos autos: Oficio ASSEJUR/GABPRE/N® 1093/2022, de 01 de
agosto de 2022 texto inicial do projeto de lei complementar, mensagem
governamental n. 025/2022, Impacto econdédmico-financeiro - AIOF 041/2022
elaborado pela Secretaria de Planejamento, declaragdo de adequacédo da
despesa e parecer proferido pela Procuradoria Geral do Municipio — PGM no
processo SAJ n. 2022.02.001211.

Na mensagem governamental, o Prefeito informou que o principal ponto

do projeto sera:

1. Anecessidade de criacdo de 130 cargos em comiss&o para as fungdes
de chefia, assessoramento e diregcdo, 0s quais poderdo ser
escalonados nas simbologias CC-1 até CC-9, com remuneracéo ja

praticada, destinados a servidores de confianga e que, no exercicio da

"Valorize a vida, ndo use drogas"”
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atividade administrativa, deverdo apresentar zelo, dedicagédo e
responsabilidade.

2. A necessidade de criagdo de 07 cargos de natureza militar para
atendimento ao Programa Rio Branco mais Segura, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Rio Branco, o Governo Estadual do Acre e o
Comando Geral da Policia Militar.

Il - FUNDAMENTAGAO

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagdes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispdem o art. 30, |, da
Constituicdo Federal, o art. 22, |, da Constituicdo Estadual e 23, V, VI e VII, da
Lei Organica, por se tratar de matéria de interesse local e organizagé&o da
Administracdo municipal.

Também n&o ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1°, ll, ae e,
da Constituicdo Federal, o art. 54, § 1°, |, lll e VI, da Constituicdo Estadual bem
como o art. 36, | e lll, da Lei Organica Municipal, cabe a iniciativa privativa do
Prefeito a instauracdo do processo legislativo de leis que disponham sobre
criagcdo de cargos publicos, criagdo e extingdo de Secretarias e 6rgéos da
Administragéo Publica Municipal.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria de lei
complementar, conforme art. 43, § 1°, V, da Lei Orgéanica.

Acerca de seu conteudo, a proposi¢ao cria cargos em comissao, com 0s
fundamentos verificados na Mensagem Governamental N° 52/2022, que explana
que no mérito, o projeto e visa priorizar areas estratégicas para a gestéo
municipal, adequando-a a real necessidade de gerenciamento dos trabalhos,
isso porque a atual conjuntura administrativa da Prefeitura Municipal n&o condiz
com as condi¢des necessarias para o pleno andamento dos fluxos de trabalho,
estando em total descompasso com o objetivo de conferir maior eficiéncia e
efetividade aos projetos da administragcéo publica municipal, tais como o pacote
de 98 obras lancado pela SEINFRA no auditério da Federag&o das Industrias do

"Valorize a vida, ndo use drogas"
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Acre em 06 de maio deste ano corrente com o investimento de aproximadamente
R$ 280.000.000,00 (duzentos e oitenta milhdes de reais) de fontes provenientes
de recursos préprios, emendas e convénios, impactando diretamente na
geragéo de emprego e renda neste municipio, a criagdo de 2 novas Comissbes
Permanentes de licitagdo com o objetivo de dar mais celeridade as compras
publicas, mais especificamente aquelas com pertinéncia as areas da saude e da
infraestrutura, e o inovador e programa de Rio Branco Mais Segura, que visa
implantar um sistema de videomonitoramento operado por sistemas inteligentes.

De mesmo modo, destaco o trecho da Carta Governamental trazida pelo
executivo a este Parlamento, no qual a presente proposigao visa complementar
a LC n°® 132 de 2022, tendo em vista que esta n&o atendeu a real necessidade
operacional da Administracdo Indireta, porquanto foi criada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Tecnologia e Inovagéo —
SDTI e que recebeu diversas atribuicdes e competéncias da extinta SAFRA, hoje
SEAGRO.

A restruturacdo na estrutura organizacional de toda a administracédo
municipal criou diversas novas unidades administrativas, ocasionando a
expansao das demandas, expedientes e trabalhos, o que justifica a necessidade
fatica de aumento nos servidores de natura de assessoramento, chefia e diregéo

para sanar a limitacdo da atuagdo municipal.

A respeito disso, verifico que as modificagdes visam compatibilizar a
proposta ao cumprimento das exigéncias dos arts. 16,17 e 21 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, art. 169, § 1° da Constituicdo Federal e dos arts. 41 e
43 da Lei n. 4.320/1964.

Ademais, pontuo que inexiste violagéo ao art. 21, I, lll e IV da LREF,
porquanto o projeto de lei complementar nao foi proposto nos cento e oitenta
dias anteriores ao final do mandato do Prefeito nem prevé a implementagéo de
parcelas em periodos posteriores ao final do mandato.
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Neste ponto, concluo que inexiste violagdo a LRF, ndo existindo obice
para aprovagao da proposigdo., ja que as questbes suscitadas no PARECER
308/2022 da Procuradoria Juridica desta casa foram sanadas através do
OFICIO/ASSESJUR/GABPRE/N® 1102/2022 de 04 de agosto de 2022, que
anexou a ANALISE DE IMPACTO FINANCEIRO — AIOF 041/2022, referente ao
exercicio de 2024, bem como explanou detalhadamente sobre a criacdo de
cargos de natureza ad nutum, trazendo fundamentos doutrinarios, legais e

entendimentos jurisprudenciais acerca desta tematica.

Acerca da vigéncia do projeto de lei, convém esclarecer que criagdo de
cargos em comissao deve entrar em vigo na data de sua publicacdo.
Com estas razdes, manifesto meu voto.

ll-voToO

Ante o exposto, voto pela aprovacdo do Projeto de Lei Complementar
054/2022 em seu texto original na integra e solicito que o referido PLC transite
pelas comissées CCJRF e COFT.

E como voto.
Submeto aos nobres pares.
Rio Branco, 04 de agosto de 2022.

Vereador Ruténio Sa.
Relator

"Valorize a vida, ndo use drogas"
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ATA DE REUNIAO CONJUNTA, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Ata da 2238 reunido conjunta das Comissdes:
Comissao de Constituicdo, Justica e Redagdo Final —
CCJRF; da Comissao de Orgamento, Financas e
Tributagdo — COFT; 22 Sessdo Legislativa da 152
Legislatura.

Aos quatro dias més de agosto do ano de 2022, as 11h, na sala de reunides da Cdmara Municipal
de Rio Branco, sob a presidéncia do vereador Adailton Cruz, presentes ainda os vereadores: Fabio
Araujo, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Raimundo Neném, Ruténio Sa e Samir Bestene, foi
declarada aberta a reunido. Projeto de Lei Complementar n° 54/2022, de autoria do Executivo
Municipal, que: Altera a Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, alterada pelas Leis
Municipais n° 2.032, de 27 de dezembro de 2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de 2017, e Lei
Complementar n° 54, de 07 de dezembro de 2018, Lei Complementar n° 73, de 05 de novembro
de 2019 e Lei Complementar n° 132, de 25 de janeiro de 2022. Relatoria do vereador Ruténio Sa.
Discussdo. Votagdo. Deliberou-se pela aprovacao integral da matéria; pelos membros da CCIRF e
COFT presentes: Fabio Araljo, Joaquim Floréncio, Ismael Machado, Raimundo Neném e Samir
Bestene. Absteve-se o vereador Adailton Cruz. As demais proposicdes presentes nas Comissdes
serdo apreciadas na préxima reunido. Nada mais havendo a constar, a reunido foi encerrada as
11:30h, e, para os devidos fins, foi lavrada a presente ata, que apéds ser lida e aprovada por
unanimidade, foi assinada por todos os presentes:

Veread\c;*‘é%:ton Cruz Vereador Araujo
Membro Titular — CCIRF Membro Titubar — CCIRF, COFT.
. 4 {, A
Vereadorismael Machado Vereador Joaquim Floréncio
Membro Titular — CCIRF e COFT. Membro Titular — COFT.

//{/411( A

Vereador Raimundo Neném Vereador Rut mo Sé

Membro Titular — CCJRF e COFT. Membro Titular — CCJRF
/J readorﬁmir Bestene
M .

embro Titular— COFT.
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CERTIDAO (é c/\:

Certifico que o Projeto de Lei Complementar n.2 54/2022 foi aprovado
por unanimidade, na Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacdo Final — CCIRF e
Comissao de Orgamento, Financgas e Tributagdo — COFT.
E a verdade que certifico.

7~
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Rio Branco, 04 de agosto de 2022.

acedo

DESPACHO

Exaurida a tramitagdo no ambito das ComissGes Técnicas, remeto o
Projeto de Lei Complementar n.2 54/2022 e seu respectivo parecer com votos para as
providéncias cabiveis.

A Diretoria Legislativa.

Rio Branco, 04 de agosto de 2022.

Chefe :@' : -
Po *\ : 022/2021

ACUSO RECEBIMENTO, em
/ /2022.

Diretoria Legislativa
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