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Rua Hugo Carneiro, n° 567 -Bairro Bosque

ATA  PLENARIA,  DE  14  DE JULHO  DE  2022.

Ata  da  quinquag6sima  terceira  Sess5o  0rdin5ria  da

Segunda     Sessao     Legislatlva     da     D6cima     Quinta

Legislatura    da    Camara    Municipal    de    Rio    Branco,

estado do Acre.

Aos  quatorze  dias  do  mes  de  julho  do  ano  de  2022,  as  oito  horas  e  dez  minutos,  no  Plenario  da
Camara   Municipal   de   Rio   Branco;   sob   a   presjdencia   do   vereador   N.   Lima,   secretariado   pelo
vereador Ant6nio Morais,  presentes  ainda  os Vereadores:  Adailton  Cruz,  Arnaldo  Barros,  Emerson
Jarude,  Fabio  Aradjo,  Francisco  Piaba,  lsmael  Machado,  Joaquim  Florencio,  Michelle  Melo,  Raimundo

Castro,  Raimundo Nenem,  Rutenio S5  e Samir Bestene;  foi  declarada  aberta  a  sess5o.  Constaram  do
EXPEDIENTE      D0      DIA:            OF`CIOs/ASSESJUR/GABPRE/N°s      1.029      e       1.032/2022;       MEMO-

oii/2o22/CMRB/GABiNETE  Do  VEREADOR  ADAILTON  CRuz e  oFrcio  NC  97o,  DE  2o22 -EMURB.  A

ata   da   sessao   anterior   foi    aprovada    par   unanimidade.    N5o   houve    jnscritos    no   PEQUENO
EXPEDIENTE.  Aberto  o  GRANDE  EXPEDIENTE.  Vereador Francisco  Piaba  assomou  tribuna  e  cobrou
a  retomada  de  obras  indicadas  por ele  a  regional  das  Placas,  ao tempo  em  que  sugeriu  melhorias
aos  ramais  da  capital;  destaque  para  as  demandas  do  Polo  Geraldo  Fleming.  Encerrado  o  Grande
Expediente.  SESSA0  SUSPENSA  por  tempo  indeterminado.  SESSAO  REABERTA.  Aberta  a  ORDEM
D0  DIA.  Registrada  a  presen€a  dos  edis:  Adailton  Cruz,  Ant6nio  Morais,  Arnaldo  Barros,  Emerson
Jarude,  Fabio  Aradjo,  Francisco  Piaba,  lsmael  Machado,  Joaquim  Flofencio,  Michelle  Melo,  Raimundo

Castro,  Raimundo  Nen6m,  Rutenio Sa  e Samir  Bestene.  Veto  n°5/2022:  Veto  parcial  ao  Projeto  de  Lei
Complementar n° 28/2021,  que  deu  origem ao Aut6grafo  n®  30/2022,  com  a  seguinte  ementa:  disp6e
sobre a operacionalizafao de ae6es govemamentais com recursos oriundos das emendas parlamentares
individuais,  e  d5  outras  providencias.  Parecer  da  CCJRF  pela  rejei€5o  unanime  da  mat6ria,  Discuss5o.

Votae5o,  Rejeitado  por  unenimidade,  per  13  votos.  Proicto  de  Lei  ComDlementar  n°29/2022,  do
Executivo  Municipal,  que: disp6e  sabre  as  Diretrizes  pare  a elaborac5o e  execu¢5o  da  Lei  Or€amentaria
de  2023  e  da  outras  providencias,  Parecer da  COFT  pela  aprovacao  da  materia,  mediante  as  emendas
sugeridas.  Vota§5o.  Aprovado  par  unanimidede,  por  13  votos,  mediante  as  emendas  sugeridas,
inclusive em redacao final. Proieto de Lei ComDlementar n°36/2022, do Executivo M unicipal, que: altera
a  Lei  n°  1.794,  de  30  de  dezembro  de  2009,  que  instjtui  o  Regime Juridico  Estatutario  dos  Servidores
Pdblicos  do  Municipio de  Rio  Branco,  suas Autarquias  e  Fundac6es  Pdblicas,  transforma  empregos  em

cargos  pdblicos,  e  submete  os  contratados tempofarios  ao  regime  administrativo.  Parecer da  CCJRF  e
COFT pela aprova€io integral da  mat6ria. Vota¢5o. Aprovado por unanimidade, por 13 votos, inclusive
em  redac5o final.  Proieto de  Lei  Complementar  n°45/2022,  do  Executivo  Municipal,  que:  altera  a  Lei
Complementar  n°  33,  de   14  de  dezembro  de   2017.   Parecer  da  CCJRF  pela  aprova¢5o  da   mat6ria,
mediante as emendas sugeridas. Votasao. Aprovado par unanimidade, por 13 votos, com as emendas
sugeridas, inclusive em rede¢o final. Proieto de Lei Comulementar n°46/2022, do Executivo Municipal,

que:  altera  a  Lei  Complementar  n°  112,  de  29  de  julho  de  2021,  que  disp6e  sobre  as  diretrizes  para
elaboragao e execuEao da Lei Or€amentaria de 2022; e, da Lei Complementar 131, de 23 de dezembro de
2021, que estima a  Receita e fiz a despesa  para o exercicio financeiro de 2022 e da outras  providencias.
Parecer da COFT pela aprova€ao integral da mat6ria. Vota€5o. Aprovado por unanimidade, por 13 votos,
inclusive  em  redac5o  final.  Proieto  de  Lei  Complementar  n°48/202Z,  do  Executivo  Municipal,  que:
disp6e sobre Abertura de Cr6dito Adicional Suplementar por Super5vit Financeiro, em favor da Secretaria
Municipal  de  Sadde  -SEMSA,  e  d5  outras  providencias.  Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela  aprova¢5o  da:`c¥
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mat6ria.  Discuss5o.  Votasao.  Aprovado  por  unanimidade,  por  13  votos,  inclusive  em  redac5o  final.
Proieto de Lei Complementar n°49/2022, do Executivo Municipal, que: disp6e sobre Abertura de Ciedito
Adicional   Suplementar  por  Super5vit   Financeiro,  em  favor  da   Empresa   Municipal  de   urbanizacao   -

EMURB,  e  d5  outras  providencias.  Parecer  da  CCJRF  e  COFT  pela  aprova¢5o  da   mat6ria.   Discussao.
Votag5o.   Aprovado   por  unanimidade,  por  13  votes,  inclusive  em   redac5o  final.   Proieto  de  lei
n°17/2022, do  Executivo Municipal,  que: altera a  Lei  n° 1.663,  de  19 de dezembro de  2007,  que disp6e
sabre  a  contrata€ao  de  pessoal  por  tempo  determinado  para  atender  a  necessidade  temporaria  de
excepcional  interesse  ptlblico,  nos  termos  do  inciso  lx  do  art.  37  da  Constituigao  Federal  e  d5  outras

providencias.   Parecer   da   CCJRF   e   COFT   pela   aprovaEao   da   mat6ria,   mediante   emenda   sugerida.
Discuss5o.  Vota¢5o. Aprovado par unanimidede, por 13 votes, com a emenda sugerida,  inclusive em
redacao  final.  Proieto  de  Lei  n°18/2022,  do  Executivo  Municipal,  que:  institui  a  Politica  Municipal  de

prevenc5o,   combate   ao   furto,   roubo   e   receptac5o   de   cabos,   fios   met5licos,   geradores,   baterias,
transformadores,  motores,  placas  met5licas,  lampadas  de  LED,  lumin5rias,  placas  fotovoltaicas  e  itens
equivalentes,  hem como,  equipamentos,  eletr6nicos, eletrodom6sticos e afins que contenham em suas

pe¢as e componentes os materiais descritos acima, e disciplina  no Municipio a comercio desse material
por pessoas fisicas e juridicas, qualquer que seja a sua forma de apresentaedo, e d5 outras providencias.
Parecer  da  CCJRF  pela  aprova€5o  da   mat6ria,  mediante  as  emendas  sugeridas.   Discuss5o.  Votac5o.
AAprovado  por  unanimidade,  por  13  votos,  com  as  emendas  sugerlidas,  inclusive  em  redacao  final.
Proieto de Lei n°19/2022, do Executivo Municipal, que: disp6e sobre o  procedimento pare  a  instalac5o
de  infraestrutura  de  suporte  para  Esta€5o  Transmissora  de  Radiocomunica€ao  -  FTR  autorizada  pela
Agencia  Nacional  de  Telecomunicacao  -ANATEL,  no  Municipio  de  Rio  Branco  -  Acre,   nos  termos  da

Legisla€ao  Federal  vigente.  Parecer  da  CCJRF,  COFT  e  CullT  pela  aprovae5o  da  mat6ria,  mediante  as

emendas sugeridas.  Discuss5o.  Votasao.  Aprovado por unanimidade,  por  13  votos,  com  as emendas
sugeridas, inclusive em reda€5o final. de Lei n°5| de autoria do vereador Rutenio S5, que:

institui  a  Campanha  Dezembro  Verde:  N5o  ao  abandono,  maus-tratos  e  crueldade  contra  animais  no
Municipio de  Rio Branco.  Parecer da CCJRF e CMAARF pela aprova€5o da  mat6ria,  mediante as emendas

sugeridas.  Discuss5o. Vota¢ao. Aprovado par unanimidade, por 13 votos, com as emendas sugeridas,
inclusive  em  redacao  final.  Proieto  de  Lei  n°58/2021,  de  autoria  da  vereadora  Michelle  Melo,  que:
institui  a  Politica  de  Mobilidade  Sustentavel  e  incentiva  ao  uso  de  bicicleta  e  d5  outras  provid6ncias.

Parecer  da  CCJRF  pela  rejeic5o  integral  da  mat€ria:  somente  para  ci.enci.a  plenaria.  Projeto  de  Lei
n°4/2022,  de  autoria  do vereador Rutenio Sa,  que:  disp6e  sobre  a  proibi€5o  da  aquisi¢5o,  estocagem,
comercializa¢5o,  reciclagem,  processamento e  beneficio de  materiais sem  comprovac5o  de  origem,  na
forma que especifica. Parecer da CCJRF pela rejeicao integral da mat6ria: somente para ciencia plenaria.
Encerrada  a ordem do dia.  Em questao de ordem, o pres. N. Lima comunicou ao  Plen5rio a decis5o

I.udicial  pela absolvi¢5o do servidor da  ALEAC,  o senhor Francisco Auric6lio  Rego da  Silva.  N5o  houve
inscritos  na  EXPLICA¢AO  PESSOAL.  Nada  mais  havendo a  constar,  a  sess5o foi  encerrada  as  16h:16.

E,  para os devidos fins, foj  lavrada a  presente ata que, ap6s ser ljda e aprovada  por unanimidade, foi
assinada  por eke,  Presid:nte, e por mim, Secret5rio:

VEREADOR'CAP. N.  LIMA

prethte
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OF!-cio N.  262#2G22sesiEG!s/CMRB

± SEfi Emee!ifemcfa a Senhor
ffirfeacaas
RE!ife do Municipio de Rio Branco
ffise RUE Barbosa, n° 285 -Bairro Centro
ae Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafo

Rio Branco,   18 de julho de 2022.

Senhor Prefeito,

Encaminho  a  Vossa  Excelencia  a  Aut6grafo  n°  67/2022,  oriundo  do  Projeto  de  Lei

Complementar n° 29/2022, de autoria do Executivo Municipal, que possui as seguinte ementa:

:;Disp6e sobre as Diretrizes para a eiabora§5o e execuc5o da Lei Orcamentaria de 2023

e d5 outras providencias", com as seguintes emendas:

1.  EMENDA MODIFICATIVA

Art.  16. As emendas parfamentares individuais ao projeto de  lei or€amentaria devem
ser  exequiveis  e  ser5o  aprovadas  nos  termos  do  art.  77,  §  12,  da  Lei  Organica  do
Munic!pio de  Ric  Brence, ficende estabe!ecido  c>  !imite  miximc>  de  seis  emendes  per
vereador.

2. EMENDA SUPRESSIVA AOS INCIsas I.11,Ill, lv. V. Vl e VII DO ART. 41 -nova redacfo:

Art.  41.  Durante a execuc5o orcamentiria fica o  Poder Executivoautorizado a efetuar
transposieses,  remanejamentos  e  transfefencia  derecursos  de   uma   categoria   de
programag5o   para   outra  ou   de   urn   6rg5o   para   outro  par   meio  de  decreto  no
percentual de ate 20% (vinte par cento) da despesa fixada na lei Or¢ament5ria Anual,
nos termos previstos no inciso I, §1° do art. 43 da Lei Federal n.a 4.320/64.

3. supREssAo Do iNaso vi, Do a i® Do ART. 41

4, EMENDA SuPRESSIVA PARCIAL AO PARAGRAFO 0Nlco DO ART. 45

Art. 45
Par5grafo tlnico. A transposic5o, transferencia ou remanejamento n5o poder5 resuitar
em altera€5o dos valores das programac6es aprovadas na Lei Orcamentaria de 2023.

5. EhlBIBA hAODIFICATIVA AOS  § 1a. §2e  DO  ART. 46

Riia Hugo Camerfep ut 567 -Basque -Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68) 3302-7238
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Art. 46.

§  19 0  Poder Legislativo fica autorizado  a efetuar realoca¢6es de recursos entre
sues pr6prias dote€6es ongementdrias por meio de ato do  Presidente da Camera
Municipal.

§  2§  As  reaiocac6es  de  recursos efetuadas  peio  Poder  Legisiativo  n5o  contar5o
para   os   limites  de  remanejamento,  transposi€5o   e  transferencia   autorizados
nesta  Lei Complementar.

6. EMENDA MODIFICATIVA A0 ART. 52 -Substituic8o da palavra 2021 por 2022.

7, ADEQUAcao AS REGRAS DE TECNICA LEGISIATIVA -Transformag5o das alineas a, b e c do §
29 do art.  56 em incisos I,11 e Ill, respectivamente.

8. ART. 65. cApuT. suBSTiTulcao DA pAijurRA wOBEDECERAOw POR wOBEDECERAw.

9. ART. 68, cApur, suBSTITuiGao DA ExpREssAO "2023 A 2024» POR w2023 A 2025».

10. EMENDA MODIFlcATIVA Ao ART. 68, cApur  -

Art,  69.  Para  os fins  do  disposto  no §  39  do  art,  16  da  Lei  Complementar Federal  n.9
101,   de   2000,   s5o   consideradas   como   irrelevantes   as   despesas   cujo   valor   n5o
ultrapasse, para hens e servicos, os limites atualizados dos incisos I e 11 do art. 75 da Lei
Federal  n.9  14.133,  de  19  de  abril  de  2021,  nos  casos,  respectivamente,  de  obras,
servicos de engenharia e servigos de manutencao de veiculos automotores e de outros
servi§os e compras.

11. EMENDA SUPRESSIVA Aas ARTS. 73,74 e 75

Ademais, comunico que o inteiro teor dos autos do Processo Legislativo do Aut6grafo

supracitado encontra-se  no sitio oficial da Camara  Municipal de  Rio  Branco, dentro do Sistema

de Apoio ao Processo Legislativo -SAPL (httDs://saDI.riobranco.ac.leg.br^,

Atenciosamente,

Rua Hugo Carneiro, n9 567 -Bosque -Rio Branco/AC -Contato telefonico: (68) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletr6nico: dilegis@riobranco.ac.leg.br



i
?_-_I..,L=

RE^i[iHias
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos

do Gabincte do Prefeito
1110/2022

A Sua Excelencia o Senhor
Manoel Jos€ Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC, 09 de agosto de 2022.

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e Leis Municipais

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Excel6ncia a via

original 'dos Aut6grafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-   Aut6grafo n9 55/2022 -Lei Munia.pal n9 2.437, de 05 de agosto de 2022 -
``Estabelece diretrizes para a institui¢§o do Programa 6rfeos do Feminicfdio:

Aten€ao e Protes5o.",  publicada no Di5rio Oficial n913.345 de 09 de agosto

de 2022, pag. 106-107 ;

2-   Aut6grafo ne 56/20Z2 -Lei Municipal n9 2.438, de 08 de agosto de 2022 -
`'lnstitui a Semana de Awaliapao Ortop6dica da Coluna Vertebral para alunos

das escolas do ensino fundamental da rede municipal de ensino e .da outras

provid6ncias",  publicada  no  Diario  Oficial  n9  13.345  de  09  de.  agosto  de

2022, pag.  107-108;

3-   Aut6grafo n9 57/2022 - Lei Municipal n9 2.435, de 05 de agosto de 2022 -
``lnstitui o Dia  Municipal do Cosplay e da  outras  providencias",   publicada

no Di5rio Oficial n913.345 de 09 de agosto de 2022, pag.106;

4-   Aut6grafo n9 58/2022 - Lei Municipal n9 2.436, de 05 de agosto de 2022 ,
''lnstitui a Campanha ``Dezembro Verde'': N5o ao abandono, maus-tratos e

crueldade contra animals no munic{pio de Rio Branco",  publicada no Diirio

Oficial n913.345 de 09 de agosto de 2022, pag.106 ;

Rio Ehaneo -AC -CEP 69.900-120
Tel, : +55 {68) 3212-7009 / Email; assessoriae8peeialfjnddico@hobrancorac.gov.br
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5-   Aut6grafo n9 63/2022 -Lei Municipal n9 2.434, de 05 de agosto de 2022 -
"Disp6e  sobre  o  procedimento  para  a   instalac5o  de  infraestrutura  de

suporte para Estac5o Transmissora de  Radiocomunicac5o -FTR autorizada

pela Agencia Naciona[ de Telecomunica€6es -ANATEL, no municlpio de Rio

Branco  - Acre,  nos termos  da  Legisla€5o  Federal vigente",    publicada  no

Diario Oficial ng 13.345 de 09 de agosto de 2022, pag.108-110 ;

6-   Aut6grafo n9 67/2022 -  Lei Complementar Municipal  n9  178, de 05 de

agosto de Z022 ,  "Disp6e sobre as Diretrizes para a elaborac5o e execucao

da  Lei  Orcamentiria  de  2023  e  di  outras  providencias".,    publicada  no

Di5rio Oficial n913.344 de 08 de agosto de 2022, pag 56-62.

7-   Aut6grafo  n9  68/Z022 -  Lei  Complementar Municipal  n9  179, de  05  de

agosto de 2022,  "Altera  a  Lei  Municipal  n9  1.959,  de  20  de  fevereiro de

2013, alterada  pelas Leis Municipais n9 2.032, de  27 dezembro de  2013 e

2.225,  de  23  de fevereiro de  2017,  e  Lei  Complementar  n9  54,  de  07 de

dezembro de 2018, Lei Complementar 73, de 05 de novembro de 2019 e Lei

Complementar  n9  132,  de  25  de janeiro  de  2022''.,    publjcada  no  Diario

Oficial n913.345 de 09 de agosto de 2022, pag 56-62.

Votos de elevada estima e considera€5o,

Jorge Eduard
Assessor Esp

RIo Einanco -AC -CEP 69.900-120
Tel. : +5 5 {68) 3 212-7009 / Email; asge88oriae8pecial.juridico@riobfanco ,ac,gov.br
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Do: Projeto de Lei   Complementar n.a 29/2022

AE!terfa: Exeou`t-ice Mutir.i.pal

Ementa:  "Disp6e  sobre  as  Diretrizes  para  a  elaboracao  e  execuc5o  da  Lei  Orcament5ria  de

2023 e da outras providencias".

Leicomplementarn°.J}.8..de.a.fy..¢fy..edubHcadanoD.o.E.n ./.#.ed



AUT6GRAFO N°67/2022

a

Disp6e   sobre   as   Diretrizes   para   a   elaborac5o   e
execuc5o  da  Lei  Or€amentaria  de  2023  e  da  outras

providencias.

0 PREFEITO D0 MUNIcl'Plo DE Rlo BRANCO-ACRE,
Faco saber que a Camara  Municipal de  Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.   19  Sao  estabelecidas,   em  cumprimento  ao  disposto   no  art.   165,   §   29,   da
Constituie5o  Federal,  na  Lei  Organica  do  Municipio de  Rio  Branco  e  na  Lei  Complementar Federal
n"o|,deo4dema|ode2000,asdiretrlzesparaelaborac5oeexecucaodaLelorcam:®f:ti:wrN#=to
exercfcio financeiro de 2023. compreendendo:

I -as prioridades e  metas da Administracao Pdblica  Municipal;

11 -a estrutura e organizacao dos ongamentos;

aiteraF6es;

privadas;

8`:#¥,
Ill  -as diretrizes para elaborapso e execng5o dos Of§amentos de Muniefpie e suas

lv -as disposie6es relativas a divida  pdblica  municipal;

V -as disposi€6es relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

Vl  -condic6es  e  exig6ncias  para  transfer6ncias  de  recursos  a  entidades  pdblicas  e

Vll  -as disposic6es sobre alterac6es na legjslacao tributaria;
VllI -as disposic6es gerais.

cApl`TUL01

DAS PRloRIDADES E METAS DA ADMINISTRA¢A0 Pl]BLICA MUNICIPAL
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Art.   29   Ficam   estabelecidas,   para   a   elaboracao   dos   orcamentos   do   Municipio
relativo  ao  exercfcio  de  2023,  as  diretrizes  gerais  de  que  tratam  este  Capitulo  e  os  principios
estabelecidos na Constitui€ao Federal,  na Constitui¢ao Estadual  no que couber, na  Lei Organica do
I-viunicfpio, na  Lei `FedErai  n§ 4.320/'64 e rna  LeiLCompiemerTtar-Federal  n£ 101/'2000.

Art. 39 As a¢6es prioritarias e respectivas metas da Administracao Ptlblica Municipal

para  o  exercfcio  de  2023  s5o  as  constantes  do Anexo  I  desta  Lei,  cuj.as  dotas6es  necessarias  ao
cumprimento das metas fiscais deverao ser inclufdas na Lei Orcamentaria de 2023.

§  19  As  ac6es  governamentais  constantes  do  Anexo  de  que  trata  o  caput,  terao
precedencia    na   alocac5o   de    recursos   na    Lei   Ongamentaria    para    2023   e    na    liberac5o   da
programa€ao orcamentaria e financeira.

§   29   Na   elabora¢5o   da   proposta   ongamentaria   para   2023,   o   Poder   Executivo
Municipal podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa or€ada e®m a receita estimeda, de forma a assegurar a eqt±iLibrio das c.orTtas ptiblieasf

§  3°  As  A€6es,  contidas  neste  Lei,  serao  desdobradas  na  Lei  Orcament5ria  Anual
2023 em Projetos, Atividades e Operae6es Especiais.

§ 49  Em caso de  necessidade de  limitac5o de empenho e  movimenta¢5o financeira,
os 6rg5os e entidades da Administrac5o Pdblica Municipal dever5o ressalvar, sempre que  possivel,
as a€6es que constituem metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo.

CApfTUL011

DA ESTRUTURA E 0RGANIZACA0 DOS 0RCAMENTOS

Art. 49 Para efeito desta Lei entende-se por:

I   -  programa:   o   instrumento  de  organizacao  da   a€5o  governamental  visando  a
concretizas5o  dos  obj.etivos   pretendidos,   sendo   mensurado   por  indicadores  estabelecidos   no

plano plurianual;

11   -  atividade:   o   instrumento   de   programac5o   para   alcancar  o   objetivo   de   urn

programa,   envolvendo   urn   conjunto   de   operac6es   que   se   realizam   de   modo   continuo   e
permanente, das quais resulta urn produto necess5rio a manuten€ao da ac5o de governo;

Ill   -   projeto:   o   instrumento   de   programacao   para   alcanear  o   obj.etivo   de   urn

programa,  envolvendo  urn  conjunto  de  operac6es,   limitadas  no  tempo,  das  quais  resulta   urn
produto que concorre para a expansao ou aperfeisoamento da a€5o de governo;

lv  -  opera€ao   especial:   as   despesas   que   n5o   contribuem   para   a   manutenc5o,
expans5o ou  aperfei€oamento de ac6es do governo municipal, das quais n5o resulta  urn produto,
e nao gera contrapresta€ao direta sob a forma de bens e servi€os;
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V   -   subtitulo:   o   menor   nfvel   de   categoria   de   programa¢5o,   sendo   utilizado,
especialmente, para especificar a localiza€5o ffsica da a€5o;

Vi -unidade c)rgamentaria: o menor nivei da classificag5o institucic)nai, agrupada em
6rgaos or€ament5rios, entendidos estes como os de maior nivel da classificaeao institucional;

VII   -   descentraliza¢5o   de   cr6ditos   ongamentarios:   a   transferencia   de   cr6ditos
constantes da  Lei  Orgamentaria  ou de cr6ditos adicionais,  desde que  no ambito do  mesmo 6rgao
ou entidade ou entre estes, observado o disposto no § 19 do art.10 desta Lei.

Art. 59 A Lei Orcamentaria compor-se-5 de:

I -Orcamento Fiscal;

11 -Orcamento da Seguridade Social.

® § 19 As categorias de programae5o or§amerrtatia, ser5o identifieedas no projeto de
Lei Orgamentarja de  2023,  bern como  mos creditos adicionais,  por programas, atividades,  proj.etos
ou operac6es especiais, desdobrados em subtftulos, com indicacao, quando for o caso.

§ 29 Cada ac5o or€amentaria, entendida como a atividade, o  proj.eto ou a  opera€5o
especial, deve identificar a funcao e a subfuncao as quais se vincula.

§ 39 As atividades com a  mesma finalidade de outras I.5 existentes deverao observar
o mesmo c6digo, independentemente da unidade executora.

§49.  Cada  proj.eto  constar5  somente  de  uma  dnica  esfera  or€amentaria,  sob  urn
dnico programa.

§ 59 A subfung5o 6 a  niveL de agregaGfo imedietamente inferior a ftintio, devers
evicieFiciar-   cada   ai-ea   de   atua€ao   go-v-ei-i-]ai-riei-itai,    i-I-iesi-I-Io   que   a   atua¢5o   se   d€    i-I-iediai-ite   a

transferencia de recursos a entidade pdblica ou privada.

Art.  69  0s  Orcamentos  Fiscal  e  da  Seguridade  Social  de  2023,  compreenderao  a

programa€ao  dos  Poderes  Legislativo  e  Executivo,  seus  fundos,  6rg5os,  autarquias  e  fundac6es
jnstitufdas  e   mantidas   pelo   Poder   Pdblico,   bern  como   das   empresas   pdblicas,   sociedade   de
economia  mista  e  demais  entidades  em  que  o  Municfpio,  direta  ou  indiretamente,  detenha  a
maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art.  79  0s  Orsamentos  Fiscal  e  da  Seguridade  Social  discriminarao  a  despesa  por
unidade  orcamentaria,  detalhada  por categoria  de  programa€5o  em  seu  menor  nfvel,  com  suas
respectivas  dotac6es,  especificando  a  esfera  orcament5ria,  o  grupo  de  natureza  de  despesa,  a
modalidade de apLicae5o e a fonte de recursos.

Par5grafo  tinico.  E vedada  a  execug5o  or€amentaria  de  programac5o  que  utilize  a
designa€5o ``a classificar" ou outra que n5o permita sua identifica€5o precisa.
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Art.  89  As  receitas  serao  escrituradas  de  forma  que  se  identifique  a  arre

®

segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vinculadas a seguridade socifflT. It

Art.  99  E  vedado  consignar  na  Lei  Ongamentaria  de  2023,  creditci  c;om  finaiidade
imprecisa ou com dotac5o ilimitada.

Art.  10. Todo  e  qualquer cr6dito orcament5rio  deve  ser consignado,  diretamente,
independentemente   do   grupo   de   natureza   de   despesa   em   que   for  classificado,   a   unidade
orcamentaria  responsavel  pela  execucao  das  ac6es  correspondentes,  vedando-se  a  consigna€ao
de cr6dito a titulo de transferencia as unidades orsamentarias integrantes dos Or€amentos Fiscal e
da Seguridade Social.

§  19   N5o  caracteriza   infringencia   ao  disposto   no  caput,   bern  como  a   veda€ao
contida  no art.  167,  inciso Vl,  da  Constitui€5o,  a  descentraliza€ao  de cr6ditos  or€amentarios  para
execuc5o de ac6es pertencentes a unidade or€amentaria descentralizadora.

§ 2e As opera€6es eriti-e 6i-gaos,  furidos e eritidac;es  pre'vistas I-ios Oi-gari-ieritcis  Fiscal
e    da    Seguridade    Social,    ressalvado    o    disposto    no    §19    deste    artigo,    ser5o    executadas,
obrigatoriamente,  por  meio de  empenho,  Iiquidac5o e  pagamento,  nos termos  da  Lei  Federal  n9
4.320,  de  17 de  marco de  1964,  utilizando-se a  modalidade  de  aplica€5o a  que se  refere  o art.  79
desta  Lei.

Art.11. A Lei Or¢amentaria Anual de 2023 contera as seguintes Reservas:

I  -   Reserva  de  Contingencia,  observado o  inciso  Ill  do art.  59  da  Lei  Complementar
Federal  n9101/2000,  constitufda,  exclusivamente,  de  recursos do  Or€amento  Fiscal,  equivalendo
a,  no maximo,  2% (dois por cento) da  Receita Corrente  Lfquida  prevista  na  proposta or€amentaria
de  2023,  para  atender  os  passivos  contingentes,  outros  riscos  e  eventos  fiscais  imprevistos  e
demais cr6ditos adicionais;

11  -Reserva T6cnica  de  Previdencia,  observado  o  inciso  11  do art.  57 da  Lei  Municipal

n91.973/2009;

Ill -Reserva T6cnica do lnstituto de Previdencia, observado o paragrafo dnico do art.
69 da Lei Municipal  n91.963/2013.

Art.12. A proposta  orEamentaria do  Poder Legislativo sera  elaborada  com  base  no
somat6rio da arrecadac5o efetiva das receitas estabelecidas no caput do art.  29-A da  Constituic5o
Federal.

Art.   13.   0   Poder   Legislativo   encaminhar5   ao   Poder   Executivo   Municipal   sua

proposta parcial para o exercfcio de 2023, ate o dia  10 de agosto de 2022.

Art.14. A Lei Orgamentaria de 2023 contend demonstrativo das emendas aprovadas

pelo  Poder Legislativo  Municipal  detalhando o  6rgao,  ndmero  do  projeto  ou  atividade,  elemento
de despesa, fonte e valor.
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Paragrafo Unico. As propostas de modificacao ao Projeto de  Lei Orcamentaria  para
o  exercfcio  de  2023  dever5o  ser  apresentadas  da  mesma  forma  e  nivel  de  detalhamento  que
foram estabelecidas no Proieto de Lei.

Art.  15.  Nao  poderao  ser apresentadas  emendas  ao  Projeto  de  Lei  Orcament5ria

que anulem dota€6es orcamentarias relativas a:                                                                                       ¢Do\ctpa/

l -pessoal e encargos soctia.is.,                                                                         §` h:. 6.3^

11 -servicos da divida;

®

Art.   16.  As  emendas   parlamentares   individuais  ao   Proj.eto  de   Lei  Orcament5ria
devem ser exequiveis e serao aprovadas nos termos do art. 77,  § 12, da  Lei Organica do Municipio
de Rio Branco, ficando estabelecido o limite maximo de seis emendas por vereador:

§ 19 A Emenda pode ser:
I -direta: destinada a reforgo de programas de trabalho existentes;
11  -indireta: destinada  a entidades sem fins lucrativos ou  a  Administra€ao de outras
esferas de governo;
§ 29 0 valor destinado as emendas parlamentares de que trata o caput deste artigo,

devera ser suficiente para execuc5o do objeto proposto no exercfcio.
§  39  As  emendas  parlamentares  nao  serao  de  execusao  obrigat6ria  nos  casos  de

impedimento de ordem t6cnica, assim considerados:
I  -n5o  indicas5o  do  beneficiario,  no caso de  emendas destjnadas a transferencias

-voiuritarias;

11  -nao atendimento dos  requisitos previsto na  Lei Federal  n913.019, de 31 de julho

de 2014, quando for o caso;
Ill  -nao  apresenta€ao  da  proposta  e  do  plano  de  trabalho  ou  a  n5o  realizasao  da

complementa€ao e dos aj.ustes solicitados no plano de trabalho;
lv -desistencia da proposta por parte do autor;
V  -falta  de  razoabilidade  do  valor  proposto,  incompatibilidade  do  valor  proposto

com o cronograma de execu€ao do projeto ou  proposta de valor que  impe€a a conclus5o de  uma
etapa dtil do proj.eto, no exercfcio;

Vl -n5o aprovacao do plano de trabalho;
Vll  -lncompatibilidade do objetivo proposto com o  programa  de trabalho do 6rg5o;

e
Vlll -outras raz6es de ordem t6cnica, devidamente I.ustificadas;

Paragrafo   Onico.   As   emendas   parlamentares    individuais   apresentadas   ser5o
deduzidas da reserve de contingencia.

cApl-TUL0l'I
DAS DIRETRIZES PARA A ELAB0RACAO E EXECUCA0 DOS 0RCAMENTOS D0 MUNIcl'Plo E SUAS

ALTERACOES

Sec5O I

Das Diretrizes Gerais
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Art.   17.   A  elabora€ao   do   projeto   da   Lei  Orcamentaria   de   2023   e   de   cr6ditos
adicionais, a aprova€ao e a execucao da  respectiva Lei, deverao ter por objetivo a transparencia da

gestao  fiscal,   observando-se   o   principio  da   publicidade   e   permitindo-se   o   amplo   acesso   da
sociedade a todas as informag6es reiativas a cada uma dessas etapas.

Par5grafo Onico. Serao divulgados na internet:

I  -Pelo Poder Executivo:

S      J64     v¢=-
t{chto`pe`°b46

a)  as  estimativas  das  receitas  de  que  trata  o  art.  12,  §39,  da  Lei  Complementar
Federal n§ 101/'2000;

b)   o   Proj.eto   de    Lei   Or€amentaria   de   2023,   seus   anexos   e   as   informac6es
complementares;

c) a Lei or€ament5ria de 2023 e seus anexos;

d) os cr6ditos adicionais e seus anexos;

e)  a  execucao  oreament5ria  e  financeira,  inclusive  de  restos  a  pagar,  por  6rg5o,
unidade orcamentaria, func5o, subfun¢ao e programa, mensal e acumulada;

f) dados gerenciais referentes a execuc5o do Plano Plurianual;

g)   ate   o   dltimo   dia   dtil   do   mss  subseqt]ente,   relat6rio   comparando   a   receita
realizada,  mensal  e acumulada,  com a  prevista  na  Lei Orcament5ria  de  2023 e  no cronograma  de
arrecadac5o, discriminando as parcelas primaria e financeira;

h)  demonstrativo atualizado,  mensalmente,  de  contratos,  convenios ou  termos de

parceria    firmados,    discriminando   as   classificac6es   funcional    e    por    programas,    a    unidade
or€ament5ria, a contratada ou convenente, o obj.eto e os prazos de execuc5o.

Art.18. 0 0r€amento para o exercicio de 2023 obedecer5 ao  principio do equilibrio
das  contas  pdblicas,  abrangendo  os  Poderes  Legislativo  e  Executivo,  seus  fundos  e  autarquias,
fundac6es e empresas estatais dependentes.

Art.19.  No  Projeto  de  Lei  Orsarrierltaria  para  o  exercicio  de  2023,  a  pre-v.isao  das
receitas e a fixacao das despesas ser5o orcadas a  pre€os vigentes em I.ulho de 2022.

§  19  As  estimativas  de  receitas serao  feitas  com  a  observf ncia  estrita  das  normas
t6cnicas e  legais e considerar5o os efeitos das alterac6es na  legislacao,  da variac5o dos indices de

pre€os, do crescimento econ6mico ou de qualquer outro fator relevante.

§  29  As  estimativas  das  despesas  obrigat6rias  dever5o  adotar  metodologia   de
calculo compativel  com  a  legislac5o aplicavel,  o comportamento das despesas em  anos  recentes,
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.eDRE

os   efeitos   decorrentes   de   decis6es  judiciais   e   a   legisla€5o   aprovada   pelo   Poder   Le
M uri'ct' pal.                                                                                                                                                T[

cO
Aft. 20. 0 0ngamento do Municfpio para 2023 aiocara c7brigatoriamente:     0

I  -recursos para  manutene5o dos 6rgaos da  administracao direta  e  indireta  efseiE
fundos municipais;

11 ~ recursos destinados ao pagamento dos servicos da divida  municipal;

Ill    -   recursos   destinados   ao    Poder   Legislativo    Municipal,    dentro   dos    limites

Constitucionais;

lv  -  recursos  destinados  a   manutenc5o  do  pagamento  dos  servidores   pdblicos
municipais,  assim  como  das  atividades  administrativas  de  carater  continuado  e  de  proj.etos  que
estejam em exeeap5®;

V    -    recursos    destinados    ao    pagamento    de    precat6rios   judiciarios,    para    o
cumprimento  do  que  disp6e  o  art.  100,  §19  da  Constitui€ao  Federal,  bern  como  suas  emendas
constitucionais.

Art.  21.  0  Proi.eto  de  Lei  Orcamentaria  para  o  exercicio  de  2023  dever5  conter  a

programa€ao constante no Plano Plurianual 2022/2025, bern como suas revis6es.
Art.  22.  A aloca€5o  dos  recursos  na  Lei  Orcament5ria  de  2023  e  em seus cr6ditos

adicionais,  bern  coma  a  respectiva  execuE5o,  ser5o  feitas  de  forma  a  propiciar  a  controie  dos
custos das ac6es e avaliasao dos resultados dos programas de governo.

Art.  23.  Os  servi€os  de  consultoria  somente  serao  contratados  para  execucao  de
atividades    que,    comprovadamente,    nao    possam    ser   desempenhadas    por    servidores    ou
empregados  da  Administrac5o  Pdblica  Municipal,  no  ambito  do  respectivo  6rg5o  ou  entidade,

publicando-se   no   Di5rio   Oficial   do   Estado,   al6m   do   extrato   do   contrato,   a   justificativa   e   a
autoriza€ao  da  contratacao,  na  qual  constar5o,  necessariamente,  a  identificac5o  do  responsavel

pela  execu€ao  do  contrato,   a   descri€ao  completa   do  objeto  do  contrato,   o  custo  total   e  a
especificac5o dos servicos.

Art.  24. A16m da  observancia das prioridades e  metas fixadas nos termos do art.  39
desta  Lei,  a  Lei  Ongamentaria  de  2023  e  as  de  seus cr6ditos adicionais observados  o  disposto  no
art. 45 da Lei Complementar Federal n9101/2000, somente incluir5o projetos novos se:

I -tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a)    as Metas e Prioridades constantes do Anexo I desta Lei;

b)   as  ac6es  relativas  ao  custeio  administrativo  e  operacional  da  Administracao
Pdblica  Municipal;

c) os projetos em andamento.
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11  -os  recursos  alocados viabilizarem  a  conclusao  de  uma  etapa  ou  a  obtenc5o  de
uma  unidade  completa,  considerando-se as contrapartidas de  que  trata  a  alinea  ``d"  do

§19 do art. 25 da Lei Complementar Federal n9101/2000;

Ill -estiverem compativeis com a Plano Plurianual e com esta  Lei.
ES®

§   19   Ser5o  entendidos   como  adequadamente   contemplados,   os   proj.etos-q.I
alocac5o  de   recursos   orcamentarios  estej.a   compativel   com  os  cronogramas  ffsico-financeiros
vi8entes.

§  29  Sera  entendido  como  proi.eto  em  andamento  aquele,  constante  ou  nao  da
proposta, cuja execuc5o financeira,  ate a  data de encaminhamento da  proposta  or€amentaria  de
2023, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

§ 39 Dentre os projetos em andamento, terao precedencia na aloca€ao de recursos,
aqueles que apresentarem maior percentual de execuc5o fisica.

§    49    Cc7nsideram-se    adequada     e    suficientemente     atendidas    as    despesas
obrigat6rias,  se a  estimativa  no  Projeto de  Lei  Orcamentaria  2023  observar o  disposto  no  §29  do
art.19 desta Lei.

§ 59 N5o poder5o ser destinados recursos para atender a despesas com:

I -aquisic5o de autom6veis de representa€5o;

11  -celebra¢5o,  renovas5o  e  prorroga€5o  de  contratos  de  locacao  e  arrendamento
de quaisquer veiculos para representa€ao pessoal;

Ill  -pagamento,  a  qualquer titulo,  a  servidor  pdblico  da  ativa  ou  a  empregado  de
empresa pdblica ou de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria,
assist6ncia t6cnica ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos;

lv -pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro
societario  servidor  pdblico  da   ativa   ou   empregado  de   empresa   pdblica   ou   de   sociedade   de
economia     mista,     por    servi€os     prestados,     inclusive     consultoria,     assistencia     t6cnica     ou
assemelhados.

§  69  Desde  que  o  gasto  seja  discriminado  em  categoria  de  programac5o  ou  em
natureza de despesa especffica, excluem-se das vedac6es previstas no inciso I  do §59 deste artigo,
as aquisi¢6es para usa:

I -do Prefeito e do Vice-Prefeito;

11 -do Presidents da Camera Mt±nieipaL,
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Se€5O  11

Das disposic5es sobre d€bitos judiciais

Art.   25.   Curi>ideraiTi-se   d6bilus  i.udiciais   dqueies   ur;uridu>   de   >erllert¥d>  juq'ii.iciis

transitadas  em julgado  em  car5ter definitivo constituindo-se  em  obriga€5o  de  pagar,  decorrente
de  a€6es  promovidas  contra  a  Fazenda  Pdblica  Municipal,  e  que  em  raz5o  do  valor  podem  ser
diferenciados como:

I  -  precat6rio  de  natureza  comum  ou  alimentar  quando  o  valor  requisitado  for
superior aquele ao constante na Lei Municipal n91.562, de 08 de dezembro de 2005;

11  -requisicao de  pequeno valor -RPV quando  o valor requisitado  para  pagamento
for inferior ou igual aquele constante na Lei Municipal n91.562, de 08 de dezembro de 2005.

Art.  26.  A  Lei  Orcamentaria  discriminara  de  forma  centralizada   na   Procuradoria
Geral do Municipio as dotae6es destinadas ao pagamento de  precat6rios e  RPV da  administra€5o

pdblica  municipal direta e indireta, em cumprimento ao disposto no art.100 da Constituicao e art.
I -I     I      A I+.-.I    I     -,.,,   ~      r      I          I
LUL qu AL/il  ud iurisiiiui(du reuerdl.

Art.  27.  Em  rela€ao  aos  precat6rios  requisitados ate  1°  de julho  de  cada  exercicio
financeiro  por  offcio  do  Tribunal   requisitante,  a  Procuradoria  devera  encaminhar  a  Secretarja
Municipal de Planejamento, ate a  primeira quinzena de agosto do mesmo ano, as requisic6es para
serem   incluidas   na   proposta   orcament5ria   do   exercicio   subsequente,   conforme   vier   a   ser
estabelecido em procedimento administrativo interno.

Art.  28.  0  Municipio  de  Rio  Branco  se  manifestara  atrav6s  da  sua   Procuradoria
Geral  sobre  os  valores  apresentados  para  fins  de  compensa€ao  de  precat6rios  ou  RPV  devendo
observar e  informar ao j.uizo  de  execu€ao  o  valor correspondente  aos  d6bitos  lfquidos  e  certos,
inscritos  ou  nao  em  dfvida  ativa  e  constitufdos  contra  o  credor  da  fazenda  pdblica  municipal,
incluidas parcelas vincendas de parceLamentos, ressaivados aqueles cuja execue5o esteja suspensa
_.__   --! ---. _I_    _I_    __.-I--I_  .9_   _  I__I-_?.i.-_I,.`_    _.-:..J9_:_I
t=l 11  vll  luut=  uc  lul llt=>lcl+au  dul I 11111>11 diiva  uu juullldl.

Art.  29.    0  Municfpio  fara  constar  anualmente  no  or€amento  valor  provisionado

para  fazer  face  as  despesas  oriundas  dos  d6bitos  I.udiciais  e  cuj.o  pagamento  se  de  atrav6s  de
Requisicao de Pequeno Valor.

Paragrafo dnico. Caso o valor provisionado no or€amento para  pagamento de  RPV
sej.a   insuficiente   para   cumprimento  dos  d6bitos  I.udiciais,   ate  o  final   do   exercicio  financeiro,
compete    a    Procuradoria    Geral    do    Municipio   solicitar   perante   a    Secretaria    Municipal    de
Planejamento a suplementacao da dotac5o orcamentaria.

Art.  30.  No  ambito  da  Administracao  Pdblica  direta  e  indireta  do  Municfpio  de  Rio
Branco,   o   regime   especial   de   precat6rios  sera   aquele  apresentado   no   Plano   de   Pagamento
encaminhado ao Tribunal de Justi€a do  Estado do Aore,  conforme  prev6  a  art.  101  do  Ato  das
DisposiF6es Constitucic)nais Tra nsit6rias.
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Sec50111

Das Transferencias de Recursos a Entidades Pdblicas e Privadas

SubseE5o i
Das Subvenc5es Sociais

Art.  31.  A transferencia  de  recursos a  titulo de  subvenc6es sociais,  nos termos do
art.   16  da   Lei   n9  4.320/64,  atender5  as  entidades  privadas  sem  fins  lucrativos  que  exercam
atividades de natureza continuada  nas areas de assistencia social, sadde ou educacao, quando tais
entidades prestem atendimento direto ao pdblico e tenham certificacao de entidade  beneficente
de assistencia social, nos termos da Lei n912.101, de 27 de novembro de 2009.

Subsec5o 11
Das Subvenc6es Econ6micas

Art. 32. A ccibejiui-a  c!cis deficits de  i-I-Iailuten£5o das eial-ipi.esas pdblicas, de  iiatureza

autarquica   ou   n5o,   far-se-a   mediante   subvenc6es   econ6micas   expressamente   inclufdas   nas
despesas correntes do or€amento do Municfpio, nos termos do art.16 da Lei n9 4.320/64.

Par5grafo  dnico.  A  Lei  de  Orcamento  nao  consignara  ajuda  financeira,  a  qualquer
tftulo,  a  empresa  de  fins  lucrativos,  salvo  quando  se  tratar de  subven€6es  cuj.a  concessao tenha
sido expressamente autorizada em lei especial.

Subsec5o Ill
Das Contribui€6es Correntes e de Capital

Art.  33.  A transferencia  de  recursos  a  tftulo  de  contribuicao  corrente  e  de  capital
somente sera  destinada  a  Organizac6es da  Sociedade Civil  que atuem em  ac6es complementares
as politicas pdblicas municipais, devendo atender aos seguintes requisitos:

I  -sejam selecionadas para  execu¢5o,  em  parceria  com a  administra€5o  pdblica,  de

programas  e  ac6es  que  contribuam  diretamente  para  o  alcance  de  diretrizes,  obj.etivos  e  metas
previstas no Plano Plurianual.

11   -   ter   participado   da   pr6via   realizac§o   de   Chamamento   Pdblico   destinado   a
selecionar  Organizac5o   da   Sociedade   Civil   para   firmar   parceria   que   tome   mais  econ6mica   a
execucao do obj.eto, em atendimento ao disposto no art. 24 da lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

§ 19 As contribuic6es que envolvam o repasse de recursos decorrentes de emendas
parlamentares  a  lei  or€amentaria  anual  ser5o  repassados  sem  chamamento  pdblico,  conforme
disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014.
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§  29  A  administracao  pdblica  municipal  podera  dispensar  o  Chamamento  Pdblico
nas hip6teses previstas no art. 30 da  Lei 13.019, de 2014;

§  3§   Podera   ser  considerado   inexigivei   o  Chamamento   Pdbiicc7   na   hip6tese   a`e
inviabilidade  de  competic5o  entre  as  organizac6es  da  Sociedade  Civil,  decorrente  da  natureza
singular do obj.eto da  parceria  ou  se  as  metas somente  puderem  ser atingidas  por uma  Entidade
especffica, conforme previsao contida no art. 31 da Lei 13.019, de 2014.

§  49  Nas  hip6teses  previstas  nos  §§  19  a  39,  a  ausencia  de  Chamamento  Pdblico
devera  ser justificada  pelo  administrador  Pdblico,  mediante  pub]icag5o  da  justificativa  no  Diario
Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.

Subse€5o IV
DosAuxllios

gfto`    J6g
+Dflro.`AT',f4b

5   DILE

® Art. 34. A trarlsfer€r]cia de recui-sos a t;tuio de auxi:ios,  pj'e'v'istos i-io § 69, do artTi.2-A
da  Lei n9 4.320/64, somente poder5 ser realizada para entidades privadas sem fins lucrativos, e
desde que sej.am:

I  -de  atendimento  direto  e  gratuito  ao  pdblico  na  area  de  educa€ao,  atendam  ao
disposto no caput do art. 31 e sejam voltadas para a:

a)    Eq'ucat:aoespeeiai;

b)    Educac5o basica.

11   -   registradas   no   Cadastro   Nacional   de   Entidades   Ambientalistas   -   CNEA   do
Minist6rio   do   Meio   Ambiente   e   qualificadas   para   desenvolver   atividades   de   conservaeao,

preservacao  ambiental,  desde  que  formalizado  instrumento  juridico  adequado  que  garanta   a
c)'esLirTclgao  de  recur>us  uriuridos  de  prugrarTid5 guverriarTierlldis  a  cdrgu  do  I;ilddu  rviiriisleriu,  berTi

como  aquelas  cadastradas  junto  a  esse  Minist6rio  para  recebimento  de  recursos  oriundos  de

programas   ambientais,   doados   por   organismos   internacionais   ou   agencias   governamentais
estrangeiras;

Ill   -   de   atendimento   direto   e   gratuito   ao   pdblico   na   area   de   sadde   e   sejam
signatarias   de   contrato   de   gest5o   celebrado   com   a   administrac5o   pdblica    municipal,    nao

qualificadas como organiza€6es sociais nos termos da Lei n9 9.637/98;

lv  -   qualificadas   ou   registradas  e   credenciadas  como   institui€6es   de   apoio   ao
desenvolvimento da  pesquisa  cientifica  e tecnol6gica  e tenham  contrato de gestao firmado  com
6rg5os pdblicos;

\,           _--'_I?J:__  -'__    --_.-_      _      -I_  __  .-.. _I..: .-.--- L_     -I_     _I:'.?_I_J__     _  _.-_.-:--_  -_..-_      __-_I.-?I_.-_.__
v   -iiuciilllldud>  rjdid   u  ut=>t=ilvuivluLt=iliu  ue  ciiiviuc]ut=>  t=>pui iivd>  vuc  luiiiliuucliil

para  a  capacitac5o  de  atletas  de  alto  rendimento  nas  modalidades  olimpicas  e  paraolimpicas,
desde  que  sej.a  formalizado  instrumento  I.urfdico  adequado  que  garanta  a   disponibilizac5o  do

namentais   e   sej.a
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demonstrada,  pelo  6rg5o concedente,  a  necessidade  de tal  destinac5o e  sua  imprescindibilidade,
oportunidade e importancia para o setor pdblico;

Vi  -  de  atendimento  direto  e  gratuito  ao  pdbiico  na  area  a`e  assistencia  social  e
cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas a€6es se destinarem a:

a)|dosos,cr|an€aseadolescentesemsltuacaodevulnerabllldadeSocl:®|#ty¥:;;co+6Q
pessoal e social;

OD

E
b) habilitacao, reabilitag5o e integracao da pessoa com deficiencia.                  8

VIl  -voltadas  diretamente  as  atividades  de  coleta  e  processamento  de  in
reciclavel,  desde  que  constitufdas  sob  a  forma  de  associac6es  ou  cooperativas  integradas  por

pessoas  em  situaeao  de   risco  social,   na  forma   prevista  em  regulamento  do  Poder  Executivo,
cabendo ao 6rg5o concedente aprovar as condi€6es para aplicac5o dos recursos;

VIll -colaboradoras na execu€5o dos programas de prote€5o a pessoas arneapedas;
lx  -  voitadas  diicetar-I-ierlte  as  ativ-idacjes  de  exti-ati-visr-i-io,   ri-iarlejo  de   fiorestas  de

baixo   impacto,   pesca   e   agricultura   de   pequeno   porte   realizadas   por   povos   e   comunidades
tradicionais   e   agricultores  familiares,   desde   que   constitufdas   sob   a   forma   de   associac6es   e
cooperativas  integradas  por  pessoas  em  situac5o  de  risco  social,  cabendo  ao  6rgao  concedente
aprovar as condic6es para aplicacao dos recursos.

Subse¢ao V
Disposi€6es Gerais

Art.   35.   Sem   prei.ufzo   das  disposic6es   contidas   nos   arts.   31   a   34   desta   Lei,   a
transferencia  de  recursos  prevista  na  Lei  n9  4.320/64,  as  Organizac6es  da  Sociedade  Civil,  nos
termos  do  disposto  no  §39  do  art.  12  da  Lei  n9  9.532,  de  10  de  dezembro  de  1997,  e  da  Lei  n9
13.019/2014, dependeri da justifica€5o  peLo 6rg5o concedente de que  a entidade compLementa
de forma adequada os servi€os prestados c:ii-etaiTlerlte pe!o setor pribiico, a ainc!a de:

I -aplicacao de recursos de capital exclusivamente para:

a) aquisicao e instala€ao de equipamentos e obras de adequa€ao f{sica necessarias a
instalacao dos referidos equipamentos;

b) aquisigao de material permanente.

11   -  identificac5o  do  beneficiario  e  do  valor  transferido  no   respectivo  Termo  de
colabora€5o ou de Fomento ou instrumento congenere;

Ill   -  compromisso  da  entidade   beneficiada   de   disponibilizar  ao  cidadao,   na   sua

pagina   na   internet   ou,   na   falta   desta,   em   sua   sede,   consulta   ao   extrato   do   convenio   ou
instrumento  congenere,   contendo,   pelo  menos,  o  objeto,  a  finalidade  e  o  detalhamento  da
aplica€ao dos recursos;
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lv -apresenta¢ao da  prestac5o de contas de recursos anteriormente recebidos,  nos

prazos e nas condic6es fixados na regulamentac5o e inexistencia de prestas5o de contas rejeitada;

V -publicagao,  pelo  Poder Executivo  Municipal,  de  normas,  a  serem observadas  na

recursos e prazo do beneffcio;

2023;

Vll  -  apresenta€ao  pela  entidade  de  certid5o  negativa  ou  certid5o  positiva  com
efeito  de   negativa  de  d6bitos  relativos  aos  tributos  administrados  pela  Secretaria  da   Receita
Federal  do  Brasil  e  a  divida  ativa  da  uni5o,  certificado de  regularidade  do  Fundo  de  Garantia  do
Tempo  de  Servi€o  -  FGTS  e  de  regu[aridade  em face  do  Cadastro  lrrfermativo  de  Cr6.ditos  n5o
Quitados do Setor-Piibiico Fedei-ai -CABIN;

Vlll  -manifestacao  pr6via  e  expressa  do  setor t6cnico  e  da  assessoria  I.uridica  do
6rgao concedente sobre  a  adequa€ao dos Termos de Colaboracao e  de  Fomento e  instrumentos
cong€neres as normas afetas a mat6ria.

§  19  A transferencia  de  recursos  pdblicos  a  instituic6es  privadas  de  educacao,  nos
termos  do  art.  213  da  Constitui€ao  Federal,  deve  ser  obrigatoriamente  vinculada  ao  plano  de
expansao da oferta pdblica no respectivo nivel, etapa e modalidade de educacao.

§ 29 A destinaeao de  recursos a entidade  privada  nao sera  permitida  nos casos em
que  Agente  Pdblico  Municipal,  tanto  quanto  dirigente  de  6rg5o  ou  entidade  da  administracao
pdblica, de  qualquer esfera governamental, ou  respectivo  c6r`juge  ou companheiro,  bern coma
pareitte  em  iiiiha  reta,  co!atera!  oil  per  afinidade,  ate  o  segLjndo  gi-aif,  seja  integirante  de  seu
quadro dirigente, ressalvados os casos em que a nomeacao decorra de previsao legal.

§ 39  E vedada a destinac5o de recursos a entidade privada que  mantenha, em seus
quadros,  dirigente  que  incida  em  quaisquer das  hip6teses de  inelegibilidade  previstas  no art.  19,
inciso I, da Lei Complementar n9 64, de 18 de maio de 1990.

Art.    36.    Nao    sera    exigida    contrapartida    financeira    como    requisito    para    as
transferencias previstas na forma  dos arts.  31 a  34 desta  Lei, facultada  a contrapartida em  bens e
servicos economicamente mensuraveis, ressalvado o disposto em legislac5o especifica.

Art.  37.  E  vedada  a  destinacao,  na  Lei  Orcamentaria  de  2023  e  em  seus  cr6ditos
adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as que
atendam as exig6ncias do art.  26 dar Lei Co.m'plementar Federal n9  101/2000 e  se obeervades as
condi¢6es definidas na  iei especifica, e o disposto no § 39 do art. 35 desta Lei.



§  29  0  executivo   municipal  fica   autorizado  a   regulamentar  os  disposi;isg!
transferencias as Organiza€6es da  Sociedade Civil, conforme diretrizes estabelecidas na  lei federal
13.019, de 2014.

§ 39 0 Poder Executivo Municipal podera conceder,  por meio de distribuicao direta,
material  escolar  basico  para  atender as  necessidades  dos  estudantes  regularmente  matriculados
na  rede  pdblica  municipal de ensino.

Art.  38.  A transferencia  de  recursos financeiros  de  urn  6rgao  para  outro,  inclusive
da  Prefeitura  para as entidades pertencentes a Administra€ao lndireta e  para a Camara  Municipal
de  Rio  Branco,  fica   limitada  ao  valor  previsto  na   Lei  Orcament5ria  Anual  de  2023  e  em  seus
cr6ditos adicionais.

Sec5o lv
Das Diretrizes Especi'ficas do Orcamento da Seguridade Social

Art.  39.  0  orEamento  da  Seguridade  Social  de  2023  compreendera  as  dotaE6es
destinadas  a  atender as  a€6es  de  satlde,  previd6ncia  e  assistencia  social,  obedecer5  ao  disposto
nos  arts.  167,  inciso  Xl,  194,  195,  196,  199,  201,  203,  204  e  212,  §49  da  Constitui€ao  Federal  e
contara, dentre outros, com recursos provenientes:

I -das contribuig6es sociais previstas na Constituicao Federal;

11 -do or€amento fiscal;

Ill   -   das   demais   receitas,   inclusive   pr6prias   e   vinculadas,   de   6rg5os,   fundos   e
entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este ongamento.

Secao `v'
Das Altera¢6es da lei Orcamentaria

Art. 40. Durante a execu¢5o orcamentaria as categorias de programa€ao aprovadas
na Lei Or€amentaria de 2023 poderao ser modificadas, j.ustificadamente, da seguinte forma:

I  -por cr6ditos adicionais  previstos  nos artigos 40  a  43 da  Lei  Federal  n9 4.320/64,
autorizados na pr6pria Lei Oreamentaria ou em Lei especifica;

11   -  por  altera€ao  do  Quadro  de   Detalhamento  de   Despesas   (QDD)   dos  6rg5os,
entidades ou fundos pertencentes aos Ongamentos da Administrae5o Pdblica Municipal.

§ 19 0s cr6ditos adictonais ser5o abertos par decreto do Chefe de Poder Executivo,
observ'arido-se   cid.a   os   cr€ditos   adicionais   sHp!emeiltares   s=o   u'ti!izados   exc!usi`v'amente   para
refor€o  das  categorias  de  programacao  existentes,  incluindo  a  criacao  de  novas  naturezas  de
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despesas,   e   que   os  cr6ditos  adicionais  especiais  s5o   utilizados   para   dotar   novas  atividades,

proj.etos e operac6es especiais.

§  29  As  a!teraE6e5  de  categorias de  programaEao  do  Quadro  de  Detaihamento  de
Despesas  (QDD),  ser5o  utilizadas  exclusivamente  para  alterac5o  dos  seguintes  componentes  de
naturezas de despesas:

I -Categoria  Econ6mica;

11 -Natureza da Despesa;

Ill -Modalidade de Aplicac5o;

®

lv -Elementos de Despesa; e

V -Fontes de recursos.

§  39  As  fontes  de   recursos,  de  que  trata   o   inciso  V  do  §29  deste  artigo,  s5o
aprovadas na  Lei Orcament5ria e vincula uma  receita pdblica, ou grupo de receitas, a determinada
despesa desde que hal.a previsao, na lei orcamentaria ou em cr6ditos adicionais.

Art.  41.   Durante  a  execusao  or€amentaria,  fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a
efetuar   transposig6es,   remanejamentos   e   transfer6ncia   de   recursos   de   uma   categoria   de

programag5o  para  outra  ou de  urn 6rgao para  outro,  por meio de  Decreto,  no  percentual  de ate
20% (vinte por cento) da despesa fixada na  Lei OrEamentaria Anuai,  mos termos previstos no inciso
I, §1° do artigo 43 da  Lei Federal  n°4.320/64.

§ 1° Nao ser5o computados, para efeito de limite fixado neste artigo:

I -despesas relativas a pessoal e aquelas que utilizem a reserva de contingencia;

11   -   despesas   vinculadas   a   convenios,    instrumentos   congeneres   e   programas
especiais dos governos estaduais e federais;

Ill    -    despesas    previamente    autorizadas    pelo    Poder    Legislativo,    incluidas    as
decorrentes da  Divida  Pdblica  Municipal;

i`v' -despesas -v.irlcuiadas a Opei-a€6es de Cr6ditci i-rlter`ria e  Extei-ria;

V  -transferencias  da  Uniao  oriundas  do  Sistema  Unico  de  Sadde  -SuS,  do  Fundo
Nacional  de  Desenvolvimento  da  Educas5o  -FNDE  e  do  Fundo  Nacional  de  Assistencia  Social  -
FNAS;

Vl  -  alterae6es  orcamentarias  de  urn  grupo  de  natureza  de  despesa  para  outro,
dentro do mesmo projeto e/ou atividade.
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Art.42Areaberturadoscr6ditosespeciaiseextraordinariosde20:2}=##`
disposto  no  art.   81,   §29,  da   Lei  Organica  do  Municipio,  sera  efetivada   no  exercicio  de   2023,
mediante Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo  tinico.  Na   reabertura  desses  cr6ditos,  a  fonte  de   recurso  dever5  ser
identificada  como saldos de  exercfcios anteriores,  independentemente da  receita  a  conta  da  qual
os cr6ditos foram abertos.

Art.  43.  Os  Proj.etos  de  Lei  de  Cr6ditos Adicionais  de  2023  terao  como  prazo  para
encaminhamento  ao  Poder  Legislativo  Municipal,  a  data  improrrog5vel  de  30  de  novembro  de
2023.

Art.  44.  Os  decretos  de  abertura  de  cr6ditos  suplementares  autorizados  na   Lei
Orcament5ria  de  2023 ser5o submetidos  pela  Secretaria  Municipal  de  Planejamento  ao Chefe  do
Poder Executivo Municipal,

Art.    45.    0    Poder    Executi-v.a    Miji-iicipai    podera,    riiediarlte    a`eci-eto,    tj-arispcii.,

remanejar,  transferir ou  utilizar,  total  ou  parcialmente,  as  dota€6es  or€amentarias  aprovadas  na
Lei  Or€amentaria  de  2023 e  em  cr€ditos  adicionais,  em  decorrencia  da  extin€ao,  transformagao,
transferencia, incorpora€5o ou desmembramento de 6rg5os e entidades, bern como de altera€6es
de suas competencias ou atribui€6es, mantida a estrutura program5tica, expressa por categoria de

programa€ao,  inclusive  os titulos,  metas e objetivos,  assim  como  o  respectivo detalhamento  por
esfera   orcamentaria,  grupos  de   natureza   de   despesa,  fontes  de   recursos  e   modalidades  de
aplica¢ao.

Paragrafo  tlnico.    A  transposic5o,  transferencia  ou   remanej.amento  nao  podera
resultar em altera€ao dos valores das programa¢6es aprovadas na  Lei Orcamentaria de 2023.

Art. 46, 0  detaLhamento da despesa da Cfmara  Municipal, para firLs de  execu€5o
or§ament5ria,  sera  apro`v.ado  e  estabe!ecido  per  ate  pr5prio  de  sea  Presiderite,  obedecidas  as
dotac6es constante da Lei Or€ament5ria Anual.

§  19  0  Poder  Legislativo  fica  autorizado  a  efetuar  realocac6es  de  recursos  entre
suas pr6prias dotac6es orcamentarias, por meio de Ato do presidente da Camara Municipal.

§ 29 As realocac6es de  recursos efetuadas pelo Poder Legislativo nao contar5o para
os limites de remanej.amento, transposi€ao e transferencia autorizados nesta Lei Complementar.

§  39  os  cr6ditos  adicionais  suplementares  abertos  pelo  o  Poder  Legislativo  n5o
contara  para  os  limites  de  remanejamento de  dotas5o  autorizado  na  Lei  Orcamentaria  Anual  de
2023.

Art, 47. Se c Projeto c!e  Lei Oi-§ament5ria de 2023 n:o for sancicriadc  pe!c Prefeitc
de  Rio  Branco,  ate o dia  31 (trinta  e  urn)  de dezembro de  2022,  conforme  o  disposto  no art.  158,

paragrafo  dnico da  Constituicao do  Estado do Acre,  a  programac5o  podera  ser realizada  em cada
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mss, ate a competente san€5o do Prefeito, para as despesas relativas a pessoal e encargos sociais,
dos servi¢os da dfvida, e dos proj.etos e atividades em execuc5o no exercicio de 2023.

§ 19 Considerar-se-a antecipagao de cledito a c;onta da  Lei OrEamentaria a  utiiizaE:c)
dos recursos autorizados neste artigo.

§  29  0s  saldos  negativos  eventualmente  apurados,  em  vjrtude  de  procedimento
previsto neste artigo,  serao ajustados ap6s a  sancao da  Lei Orcamentaria, atrav6s da abertura de
cr6ditosadicionais,combaseemremanej.amentodedotac6es,cujosatosseraopublicados.e!¥'~Ob4€
rla rli\;iiloar=n rln< niiaArn< rla natalhamantn rla r)a<ne<ada divulga€ao dos Quadros de Detalhamento da Despesa.                                                                  S®`-j+5

Sec5o VI
Das Disposic6es sabre a Limitacao Orcamentaria e Financeira

Art. 48. Na programac5o da despesa, n5o se poder5 fixar despesas sem que estej.am
definidas  as   respectivas  fontes  de   recursos  e   legalmente   institufdas  as   unidades  executoras,
ressalvados  os  casos  de  calamidade  pdblica,  formalmente  reconhecidos,  na  forma  do  art.  167,  §
39, da ConstituiE5o Federal.

Art. 49. 0 Poder Executivo devefa elaborar e  publicar por ato pr6prio, ate 30 (trinta)
dias ap6s a  publicac5o da  Lei Or¢ament5ria de 2023, a  programaeio financeira e o cronograma  de
desembolso, por 6rgao, nos termos dos artigos 89 e 13 da Lei Complementar Federal n9101/2000,
observando,  em  relae5o  as  despesas  constantes  desse  cronograma,  a  abrangencia  necessaria  a
obten£5o das metas fiscais.

§  19  Para  atender ao ccrpuf deste artigo, as entidades da Administracao  lndireta  do
Poder Executivo, encaminharao a Secretaria  Municipal de Planej.amento, at615 (quinze) dias ap6s
a publicacao da Lei Orcamentaria de 2023, os seguintes demonstrativos:

I - as metas mensais de aLrrecadap5o de recehas, de forms a ate-nder a disposto no
_ ..+    1  -.L_   I   _ :  ~_ .__ `_ I _ .__  _ ._I_ ..  I _  _I _ .._ I._A  1  ^d   /-^^^.
cll I.  I.  ucl  Lcl  luiilL.iiel]it=]iidi   rt=ut=Idi  ii=  LUL/£uuu;

11    -   a    programacao   financeira   das   despesas,    nos   termos   do   art.    89   da    Lei
Complementar Federal n9101/2000;

Ill  -  o  cronograma  mensal  de  desembolso,  incluidos  os  pagamentos  de  restos  a

pagar, nos termos do art. 89 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 29 A Programacao financeira e o cronograma  mensal  de desembolso de que trata
o  caput  deste  artigo,  deverao  ser  elaborados  de  forma  a  garantir  o  cumprimento  da  meta  de
resultado primario estabelecida nesta Lei.

§  39   Na  elaboracao  e  execu€£o  da  programaG5o  financeira,  de  acordo  com  o
Par€grafo  'Ji-iico  do  art.  89  da   Lei  Corrlp!elTiei-itar  Fedei-a!   rie  101;'2000,  os  I-eciji-scis  !ega!iiiei-ite

vinculados a finalidade especifica  ser5o  utilizados, exclusivamente,  para  atender ao obj.eto de sua
vinculas5o, ainda que em exercfcio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.
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Art.   50.    Na    execu€5o   do   Orcamento   de    2023,   verificada   a   ocorrencia    das
circunstancias estabelecidas no caput do art. 99 e no inciso 11, § 19 do art. 31 da  Lei Complementar
Federal   n9   101/2000,   o  Poder  Executivo  proceder5  a   respectiva   limitag5o  de  empenho  e  de
movimenta5:5o  financeira,  caicuiada  de  forma  proporcionai  a  participaE5o  dos  Poderes,  no  total
das dotag6es autorizadas constantes da Lei Ongament5ria de 2023.

§  19  Excluem-se  do  caput  deste  artigo  as  despesas  que  constituam  obrigac6es
constitucionais  e   legais,   as   despesas   destinadas  ao   pagamento   dos   servi€os   da   divida   e   as
custeadas com recursos provenientes de doac6es e conv6nios.

§ 29 0s Poderes Executivo e Legislativo com base  nas informa¢6es a  que se refere o
caput deste artigo, editar5o ato pr6prio estabelecendo os montantes indisponfveis para empenho
e movimentac5o financeira.

§  39  Se  verificado,  ao  final  de  urn  bimestre,  que  a  realizac5o  da  receita  n5o  sera
suficiente   para   garantir   o   equilfbrio   das   contas   pdblicas,   adotar-se-5o   as   mesmas

previstas neste artigo.

CApl'TUL0 lv
DAS DISPOSIC6ES RELATIVAS A Dl'VIDA PIJBLICA MUNICIPAL

Art. 51. A verifica€5o dos  limites da  divida  pdblica  sera feita  na forma  e  nos  prazos
estabelecidos na Lei Complementar Federal n9101/2000.

Art.  52.  Constarao  do  Projeto  de  Lei  Or€amentaria  para  o  exercfcio  de  2023,  as
despesas  com  j.uros,  encargos  e  amortizac6es  da  divida,  das  opera€6es  contratadas  ou  com

prioridades e autorizac6es concedidas pelo Poder Legislativo, ate o m6s de agosto do exercfcio de
2022.

Ar-I.  53.  Na  estiriiati.v-a  da  receita  do  Pi-cijeto  da  Lei  Oi-¢aii-lei-itai-ia  de  2C23,  podei-:a

ser incluidas operac6es de cr6dito j5 autorizadas por leis especificas,  nos termos do § 29 do art. 79
da  Lei  Federal  n9 4.320,  de  1964, observados o disposto no §  29 do art.12 e  no art.  32, ambos da
Lei Complementar Federal  n9101, de 2000,  no  inciso  Ill  do art.167 da  Constituic5o  Federal,  assim
como, se for o caso, os limites e condic6es fixados pelo Senado Federal.

Art.   54.   A   Lei   Or€ament5ria   podera   conter   autoriza€ao   para   a   realizac5o   de
operac6es de  cr6dito  por antecipa€ao  de  receita  orcamentaria,  desde  que  observado  o disposto
no  art.  38  da  Lei  Complementar  Federal  n9  101/2000  e  atendidas  as  exig6ncias  estabelecidas  na
Resoluc5o n9 43/2001 do Senado Federal.

CApfTUL0 V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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Art.  55.  As  limitag6es  estabelecidas  na  Lei  Complementar  Federal  n9  101/2000  e
Emenda   Constitucional   n9  58/2009,   ser5o  observadas   na   definic5o   das   despesas  totais   com

pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo para o exercicio de 2023.

Art.  56.  Para  fins  de  apuracao  da  despesa  com  pessoal  prevista  no  art.  18  da  Lei
Complementar Federal  n9101/2000, dever5o ser incluidas as despesas relativas a contratacao de

pessoal  por tempo determinado para atender a  necessidade temporaria de excepcional  interesse
pdblico,   nos  termos  da   Lei   Municipal   n9  1.663,  de  19  de  dezembro  de   2007,   bern  como  as
despesas    com   servi€os   de    terceiros   quando    caracterizarem    substitui€ao   de    servidores    e
empregados pdblicos.

§ 19 0 disposto no §19 do art.18 da  Lei Complementar Federal  n9101/2000, aplica-
se     exclusivamente     para     fins     de     calculo     do     limite     da     despesa     total     com     pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§ 29 Nao se considera como substituic5o de servidores e empregados pdblicos,  para
efeii:o  do  caput  deste  artigo,  cis  contrato5  de  serviEos  de  terceiros  reiativos  a  atividades  que,
simultaneamente:

I   -  sej.am  acess6rias,   instrumentais  ou  complementares  as  atribui¢6es  legajs  do
6rg5o ou entidade, na forma prevista em regulamento;

11  -nao sej.am  inerentes  a  categorias funcionais abrangidas  pelo  quadro  de  pessoal
do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposic5o legal em contr5rio, ou sejam relativas a cap.th/
categorja extjntos, total ou parcja,mente;                                                                                             €¢`® _ _,z7

cO

Ill -n5o caracterizem relac5o direta de emprego.                                                    a

§ 39 As despesas relativas a contratagao de pessoal por tempo determinado
caracterizarem  substituiEao  de  sei-v.idcii-es  e  eri-Ipi.egados  pdbiic,os,  de-v-ei-atj  sei-  c:assificadas  i-io

Grupo  de   Natureza  de  Despesa  '`1  -  Pessoal  e  Encargos  Sociais",  elemento  de  despesa  "04  -
Contrata€5o por Tempo Determinado".

§ 49 As despesas de contrata¢5o de pessoal por tempo determinado n5o abrangidas
no  §  39  deste  artigo,  ser5o  classificadas  no  Grupo de  Natureza  de  Despesa  ``3  -Outras  Despesas
Correntes", elemento de despesa `'04 -Contratacao por Tempo Determinado".

§  59  As  despesas  de  contratac5o  de  terceirizag5o  de  m5o  de  obra  e  servi€os  de
terceiros,   nos  termos   do   §   19   do  art.   18   da   Lei   Complementar   ng   101,   de   2000  -   Lei   de
Responsabilidade   Fiscal,   serao   classificadas   no   Grupo   de   Natureza   de   Despesa   ``3   -   Outras
Despesas  Correntes'',  elemento  de  despesa  `'34  -  Outras  Despesas  de  Pessoal  decorrentes  de
Contratos de Terceirizac5o".

Art. 57. Observado o disposto nos arts.18,19 e 20 da  Lei Complementar Federal  n9
101 de  2000,  os  Poderes  Executivo e  Legislativo,  no ambito de  sua  Competencia,  no exercfcio de
2023, poderao encaminhar proi.etos de lei visando a:
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I -concessao e absorc5o de vantagens e aumento de remunera¢5o de

11 -cria€ao e extincao de cargos pdblicos;

Ill -criac5o, extin€ao e alterac5o da estrutura de carreiras;

lv -  provimento  de  cargos  e  contratag6es  estritamente  necess5rias,  respeitadas  a
legisla§5o municipal vigente;

V -revisao do sistema de pessoal, do regime I.uridico e do plano de cargos, carreiras
e   salarios,   obj.etivando  a   melhoria   da   qualidade   do  servico   ptiblico,   por  meio  de   politica   de
valorizac5o,   desenvolvimento   profissional   e   melhoria   das   condic6es   de   trabalho   do   servidor

pdb[ico.

§   19   Fica   dispensada   do   encaminhamento   do   proj.eto   de   Lei   a   concessao   de
vantagens ja previstas na legisla€5o.

§  29  A  crias:=o  ou  ampiiat:5o  de  cargos  devera  ser  precedida  da  demonstraEao  do
atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n9101, de 2000.

Art.  58.   Os gastos  com  pessoal  ser5o  projetados  com  base  na  polftica  salarial  do
Governo  Municipal  para  seus servidores e  empregados,  respeitando os  limites fixados  pela  alinea
"b",  inciso Ill, do artigo 20 da  Lei Complementar Federal n9101/2000.

Art. 59.  Na  hip6tese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art.  22 da  Lei
Complementar Federal  n9101,  de  2000,  a  convoca€ao  para  prestac5o de  horas complementares
de trabalho somente  poder5  ocorrer nos casos de calamidade  pdblica,  na execucao de  programas
emergenciais de sadde  pdblica  ou  em situac6es de extrema gravidade,  devidamente  reconhecida

pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Ai.I.   60.   Fica   autoi-izac!a   a   reaiizaeao   de   Coiicui-sci   Pdb!ico   para   pro.v.irrientc]   cie

cargos,   observando-se   o  disposto   nos   artigos   37   e   169   da   Constituicao   Federal,   art.   27   da
Constituic5o Estadual e artigos 21 e 22 da Lei Complementar Federal n9101/2000.

CApfTUL0 VI
DAS DISPOSICOES S0BRE ALTERACOES NA LEGISLACA0 TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da  recelta que constara do Projeto de Lei Orcamentaria  para o
exercicio de 2023, observara a expansao ou retrac5o da base tributaria e o consequente aumento
ou  reduc5o das receitas pr6prias e contemplara as medidas para aperfeicoamento da arrecadag5o
dos trjbutos municipais.

Art.  62.   Na  ocorrencia  de  alterac6es  na   legisla€ao  federal  ou  a   necessidade  de
modifica€5o  na  legislagao tributaria  municipal..  o  Poder Executivo enviar5  a  Camara  Municipal.  ate

o fim de cada exercicio,  projeto de  lei dispondo sobre as altera€6es na  legisla€5o de tributos e de
contribui¢6es econ6micas e sociais.
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Art63°Str'butoslan€adosenaoarrecadados.nscr,tosemd,v,daat::¥#Q3
custos  para  cobran€a  sejam  superiores  ao  cr6dito  tributario,  poder5o  ser  cancelados  mediante
autorizac5o em  lei,  nao  se  constituindo coma  rendncia  da  receita  para  efeito do  disposto  no  art.
14, § 3° da  Lei Compiementar Federal n9101/`2000.

Art. 64.  0  Projeto de Lei que conceda ou amplie  incentivo,  isen€5o ou  beneffcio, de
natureza  tribut5ria  ou  financeira,  dever5  observar  o  disposto  no  art.  14  da  Lei  Complementar
Federal n9101/2000.

Par5grafo tinico. Os efeitos orcamentarios e financeiros de  lei ou medida  provis6ria

que  conceda  ou  amplie  incentivo  ou  beneficio  de  natureza  financeira,  crediticia  ou  patrimonial
poderao ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo per{odo, de despesas em valor
equivalente.

CApfTUL0 VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.   65.   A   execu¢5o   da   Lei   Ongamentaria   de   2023   e   dos   creditos   adicionais
obedecer5 aos  principios constitucionais da  legalidade,  impessoalidade,  moralidade,  publicidade e
eficiencia  na Administrag5o Pdblica.

§  19  S5o  vedados  quaisquer  procedimentos  pelos  ordenadores  de  despesa,  que
viabilizem  a   execugao  de  despesas  sem  comprovada  e  suficiente  disponibilidade  de  dota€ao
or¢amentaria.

§   29   A   contabilidade   registrars   todos   os   atos   e   os   fatos   relativos   a   gestao
orcamentario-financeira,      independentemente      de      sua       legalidade,      sem      prejufzo      das
responsabilidades  e  demais  conseqi]encias  advindas  da  inobservancia  do  disposto  no  §19  deste
arti8O.

Art.   66.  Para efeito do disposto na  Lei Complementar Federal  n9101/2000 e  na  Lei
Federal   n9  4.320/1964,   considera-se   contrafda   a   obrigacao   no   momento   da  formaliza€5o  do
contrato administrativo ou instrumento congenere.

Paragrafo tinico. No caso de despesas relativas a prestacao de servicos j5 existentes
e  destinados a  manuten€ao  da  Administracao  Pdblica  Municipal,  consideram-se  compromissadas
apenas as presta€6es cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o
croriograma pactuadci.

Art. 67. A elaboracao do  projeto, a aprovac5o e a  execu€5o da  Lei Or€amentaria de
2023,  ser5o orientadas  no sentido de alcancar o  resultado  primario  necessario  para garantir uma
trajet6ria  de  solidez financeira  do  Municfpio  de  Rio  Branco,  conforme  discriminado  no Anexo  de
Metas Fiscais desta  Lei.

4
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Art.  68.  Os  pro|.etos  de  lei  que  impliquem  diminuie5o  de  receita  ou  aum

despesa  no exercfcio de  2023, dever5o estar acompanhados de demonstrativos e da  mer

®

calculo,  que  discriminem  o  montante  estimado  da  diminuic5o  da   receita  ou  do  aumento  da
despesa, par`a cada urn dos exercfcios de 2023 a 2025.

§ 19 N5o sera aprovado o projeto de lei que implique aumento de despesa sem que
estej.a  acompanhado  das  medidas  previstas  nos artigos  16 e  17  da  Lei  Complementar  Federal  n9
101/2000.

§  29  As   propostas  de  atos  que   resultem  em  criasao  ou  aumento  de  despesa
obrigat6ria  de  car5ter  continuado,  entendida  aquela  que  constitua  ou  venha  a  constituir  em
obrigac5o  constitucional  ou  legal  do  Municfpio,  al6m  de  atender  ao  disposto  no  art.  17  da  Lei
Complementar   n9   101,   de   2000,   deverao,   previamente   a   sua   edi€ao,   ser  encaminhadas   a
Secretaria    Municipal   de   Planej.amento   e   a   Secretaria    Municipal   de   Finan€as,    para   que   se
manifestem, conj.untamente, sobre a adequa€ao orcamentaria e financeira dessas despesas.

Art.  69.  Para  os fins c!ci disposto  rlo  §  3° do art.16 da  Lei  Cc7mpiementar Fecierai  ri°
101, de 2000, sao consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor n5o ultrapasse, para bens
e servicos, os limites atualizados dos incisos I  e  11  do art.  75 da  Lei  Federal  n°  14.133,  de  1° de abril

de 2021,  nos casos,  respectivamente, de obras, servicos de engenharia e servicos de  manutencao
de veiculos automotores e de outros servicos e compras.

Art. 70. Os 6rgaos, entidades e fundos da Administracao Municipal,  poderao utilizar
o instrumento da descentraliza€5o de cr6ditos orcamentarios, destaque de cr6ditos orcamentarios
ou provisao, para melhor executar suas func6es, observando as normas vigentes sobre a mat6ria.

Art. 71. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I -Metas e Prioridades da Administra€5o Pdblica Municipal;

11  -Metas  Fiscais,  elaborado  em  conformidade  com  o  art.  49,  §§  19  e  29  da   Lei
Complementar Federal  n9101/2000;

Ill    -   Riscos   Fiscais,   elaborado   em   conformidade   com   o   art.   49,    §39   da    Lei
Complementar n9101/2000.

Aft. 72. Os  investimentos cclm  duraE5o superic)r a  12 (doze)  meses s6 constar:o da
Lei   Or€ament5ria   Anual   de   2023   se   contemplados   no   Plano   Plurianual   (Art.   5°,   §5°,   da   Lei
Complementar Federal n9101/2000).

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica€5o.
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gico
Agropecuaria

Programa
0101  -Produi;ao A ricola e Pecuaria
Objetivo
Ffromover a a!]ricultura familiar e pecu{iria para beneficio da populacao no municipio de Rio Branco, com vistas a gera(:ao de emprego e reiida.

2 -Programa IVunicipal de  Mecanizacao A!]ricola (PMMA)

3 -Fortalecimeiito do  Programa de Assist6ncia T6cnica Rural para Pet

4 -Programa IV unicipal de Aquisigao de Alimontos da Agricultura Fami
5 -Fortalecimelito do Programa de Assistencia T6cnica Rural para a D

-=S=:_

Webpdblico -M6dulo:  Planejamento

Pr
Areas n

:uaria  Leiteira  Municipal  (ATER) Fam'1ia

liar (PMAA) Unidade Familiar de
esenvolvimento da Agricultura Famllia

iecanizadas

s atendidas
Produgao Riiral (UFPF

s atendidas

unidade
Hectare
Unidade

i) Unidade
Unidade

Metas Fisic

3575
20

400
660

`Gst. co
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gico
Agropecuaria

Programa
0102 -Fomei`to a Comercializaeao da  Produeao Rural
Objetivo
Promover a ct)mercializacao da produt;ao rural,  por meio de apoio institucicmal,  parcerias externas e inovacao.

1 -Revitalizacao das feiras livl.es

2-Modernizae€io dos  mercados municipaisi

----=i

Webpdblico -M6dulo:  Planejamento

Pr
Feirantes

Mercados

capacitados
• revitalizados

Unidade

Unidade

Unidade

Metas Fisic

154
3
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrate!]ico
Agropecuaria

Programa
0103 -Fomei`to a Produgao de Graos
Objetivo
Desenvolver €1  politica de produg5o gr:]neleira no municipio de Rio Branco.

1 -Programa de ProduGao de Gfaos
2 -Ampliagao ca area de gfaos implantada no miinicipio de Ftio Branct

Webpdblico -M6dulo:  Planejamento

Pr

Familia

' Hectare
s atendidas

lantadas

Unidade

Unidade
Hectare

Metas Fisic

600
2700

Do pdfo
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ESTAD0 DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrategico
Econ6mico

F]rograma
0201  -TurisrTio  lnteli

Objetivo
Promover a de politicas pdblicas de turismo no municipio,  com foco na estrutura?ao de Destinos Turisticos I

2-Portal Munit:ipal de Turismo

3 -Qualificagaci dos empreendedores do tu rismo

4 -lmplantagao de Centros do Atendimentti ao Turista -CATs

5-Forum Municipal de Turismo

---- =:---`_

Ivebpdblico -M6dulo: Planejamento

Pr

Portal  impla

Qualificaoi

Centro
F6ruIT

ntado e mantjdo

5es realizadas
implantado

I realizado

ccmsonancia com a  Plar`o Nacional de Turismo.

Unldade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade

Metas Fisic

1

50
1

1
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE R]O BRANCO -CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I I PF`[ORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6g]co
Econ6mico

Programa
0202 - Rio Branco com Geraeao de Empre Renda e Empreendedorismo
Objetivo
Promover o tr,abalho produtivo e a cLiltura empreendedora para a populaGao do municipio de Rio Branco, com vistas act desenvolvimento et:on6mico.

1 -Programa Fjturo Empreendedor
2 -Prcimogao das Economias Criativas e Digital

3 -Fomenta§aci de startups e inovag6es tecnol6gicas

4 - Programa Emprega Rio Branco

5 -Semana Municipal de lnovaGao e Econtimias Criativas

rvebpL]blico -M6dulo:  Planejamento

Pr

Empreendedoi
Platafo

Projetos aprov

Platafo
Evento!

es acompanhados
rma criada
ados e execulados
rma criada

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Metas Fisic

150

1

1

1

1
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gico
lnfraestrutura

Programa
0301  -Modernizae5o da lnfraestrutur€I e de Equipamentos
Objetivo
Nodernizar o  munici

Publicos

io de Rio Branco com infraestrutura e e Lipamentos pL]blicos que oferegam qualidade de vida e

1 -Investimentt)s em equipamentos ptlbliccis

3 - Revitaliza9ao e manutengao de equipanentos publicos
4 -Manutengaci de vias urbanas

5 -Pavimentagiio de vias urbanas
6 -Melhoria da infraestiutura viaria para escoamento da produgao

8-Construcao de Academias Populares
9-Sistema de  Drenagem Municipal de Rio Branco

10 - Programa de calcadas
11  -Revitalizat;aci de praeas, parques e ar€!as de lazer

12 -Construea{) e manuteneaci de pontes, passarelas e escadarias
u - Programa I]e obras pi]blica§

Ivebpdblico -M6dulo:  Planejamento

Pr

Equipamen
Equipamentos re\

Vias

Vias pa

Ramais

Academi€
lntervenc{

Cal9adas constr
P ragas /parques/are

|ntervenct
Prograrr

tos construidos
ritalizados e mantidos

mantidas

virrrentadas

melhorados
is c®nstruidas

ies real izadas

uidas e revitalizadas
•a de lazer readequada

ies real ieadas
a realizados

o bern-estar da populaeao.
unidade
Unidade

Unidade

Quil6metro

Quil6meti.a

Quil6metro

Unidade
Unidade

Quil6metro

S Unidade
Unidade
Unidade

Metas Fisic

10

30
500
10

600
5
15

6
45
40

1

fs®
qto0

\
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ESTADO DO ACRE
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Elxo Estrat6!]ico
lnfraestrutura

Programa
0302 -Consti.ugao de Unidades Habifacionais e  Re ularizaeac  Fundiaria
Objetivo
Melhorar as ci]ndi?6es de habitabilida{le de populac6es resider

1 -RegularizaEao fundiaria urbana e rural

2-Programa d© Unidades Habitacionais Urbanas e Rurais

3-Programa de lnteresse Social de Arquitetura e Engenharia

4 -Programa de Lotes de lnteresse Sc)cial  9m Pareerias

rvebptlblico -M6dulo: Planejamento

ites em assenfamentos humanos precarios, para a regu
Pr

Familia

Unidades
Edificac6e:

Late

lariza€ao fundiaria e para a redueao de riscos; mediante sua urbaniza{:ao.

s atendidas

provisionadas
; regularizadas

s sociais

unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Metas Fisic

500
200
50

200
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E§TADO D0 ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PAF3A  -2023

Eixo Estrat6gico
lnfraestrutura

Programa
0303 - Mobilii]ade  Urbana
Objetivo
Desenvorver E`G6es que possam melhcirar a mobilidade, fluidez

1 -Readequagiio da Malha Viaria -REVI

3 - Modornizaciio e revitalizacao da malha cicloviarie

6-Modernizae:io do sistema semaforico di! Rio Branco

8-Prcimocao da educagao no tfansito
9-Reestruturai?ao dos abrigos do Sistema lntegrado de Transporte Ur

rvebptlblico -lv16dulo:  Planejamento

seguranea e cidadania para os transportes e o transito
Pr

ReadequE

|nterveng{

|ntervene€

Campanl`
bano de Rio Branco -SITURB Reestrutura

na cidade de Rio Br€]nco.

`Czio realizada

ies real izadas
ies realizadas

as realizadas
6es realizadas

Unidade

Unidade

Quil6metro

Unidade

Uniclade

Unidade

Metas Fisic

6
7
4
4
18
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ESTADO DO ACRE
C^MARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO -CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gico
lnstitucional

Programa
d401  -Rio Branco Participativa
Objetivo
Proporcionar ii populagao apoio as demanda§ da sociedade e a comunicacao institucional.

1 -Gestao e accimpanhamento das deman]as da sociedade

iii=+

rvebptiblico -M6dulo:  Planejamento

PrDduto

Enconti.{is real izados

unidade
Unidade

Metas Fisic

1040
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ESTADO DO ACRE
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PAFiA  -20Z3

Eixo Estrat6!]ico
lnstitucional

Programa
0402 -   Politicas para os Servidores Municjpais
Objetivo
Va|orizar os s,ervidores municipais por meio da capacitaeao continuada e acompanhamento da satlde e bern-estar.

1 -Valorizagao e qualificagao dos servidor€}s pdblicos municipais

2 - Promogao da sadde e do bern-estar do€i servidores

Webpdblico -M6dulo:  Planejamento

Pr

Servidore

Servidor

s capacitados
3s atendidos

Unidade

Unidade
Unidade

Metas Fisic

500
500

` €st. tro
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ESTAD0 DO ACRE
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gico
lnstitucional

Programa
0403 -Gestal]  Pt]blica
bjetivo

Modernizar a administraeao pdblica, ct)in foco na eficiencia dos

3 -Construgao do Edificio Sede da Camar€` Municipal de Rio Branco

4 -Modernjzao€io da Administracao Tributaria

5 -Anuario municipal de Rio Branco

6 -Programa de eficiencia energ6tica na a(lministrac5o municipal

7 - lmplantaeao do lpTU Verde

yvebpdblico -M6dulo:  Planejamento

servicos prestados a popula?ao do  municipio de  Rio  81

Pr

Sede I

Modernize

Anuaril

Redugao
lmplanta,

ronstruida
igao ampliada

publicado
de consumo

;ao realizada

unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Quilowatt-hera
Unidade

Metas Fisic

1

1

1

20
1
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ESTAD0 DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PAFtA  -2023

Eixo Estrat6gico
lnstitucional

f]rograma
0404 - Gestai] Ad
Objetivo
Prover os 6rg;ios I

1 -   Manutengai] da

2 -Manutengaci da €

3-Manutengaci da €

4 -Manutenoact da €

5 -Manutengaci da €

6-Manutencaci da €

7-Manutengaci da €

8-Manutenoaci da €

9-Manutengaci da €

10 - Manutene€io da

11  -Manutenc€io da

12 -Manutene5io da

13 -Manutenc€io da

IA -Manuteng2io da

15 -Manutenc€io ct)-16-Manutenggiooa

17 -Manutenc€io oa-18-Manuteng€iooP

19 -Manuteno2Io ca

a) -Manuteng€io ciB

21  -Manuteng€io co

22 -Manuteng€io cO

Z3 -Manuteng5io ca

24 -Manuten9€]o oE]

25 -Manuteng£Io co
- Manuten9€Io to

-~` -Manutencfio aa- -Manutenggio ca
11111111-ebpdblico-M6du

ministrativa

municipais dos meio:s administrativos para a

Camara Municipal de F{io Branco

Secretaria Municipal de Sadde - SEMSA

Secrefaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA

Secretaria Municipal de Assist6ncia Social e Direito

Secretaria Municipal de Educagao -SEME

Superintend6ncia Munii>ipal de Transporfe e Transi

Secretaria Municipal de Cujdados com a Cidade -€

Secretaria Municipal da Casa Civil -SMCC

Secretaria Municipal de Finances -SEFIN

Assessoria Especial de Comunica¢ao - DIRCOM
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN

Funda9ao  Municipal de Cultura,  Esporte e Lazer C

Controladoria Geral dci Municipio - CGM

Servieci de Agua e Es!|oto de Rio Branco -SAERE

Empresa Municipal de urbanizae2io de Rio Brancc

Coordenadoria Municii]al  de Defesa Civil -COMDl

Centro de Referencia t]o Servidor

Secretaria Municipal de Gesfao Administrativa -Sl

Secretaria Municipal de Agropecuaria -SEAGRO

Gabinete  Militar -GAE3MIL

Instituto de Previdencia do Municipio de Rio Branc

Secretaria  Municipal de lnfraestrutura e Mobilidadi

Diretoria de Tecnologi;a - DTl -SDTI

Gabinete do Prefeito -GABPRE
Gabinete da Vice-Prefeita
Ouvidoria Geral do  Munjcipio -OGM

Corregedoria Geral do Municipio -COGEM

lo: Planejamento

]estao de seus programas.
Produto

Manuteni;ao realizada
Manutenl*o realizada
Manutenl;ao realizada

s Humanos -SASDH Manuteni#o realizada
Manuteni;ao realizada

[o -  RBTRANS Manuteni;ao realizada
iMCcl Manutenifo realizada

Manuteni;ao realizada
Manuteni*o realjzada
Manuteni*o realizada
Manuteni*o realizada
Manutenifo realizada

;aribaldi  Brasil - FGB Manuteni;ao realizada

Manuteni;ao realizada
) Manuteni;ao realizada
I -EMURB Manutenifo realizada
=C Manuteni;ao realizada

Manutenlfo realizada
VIGA Manuteni;ao realizada

Manuteni;ao realizada

Manuteniiao realizada
:a - RBPREV Manuteni;ao realizada
3 Urbana -SEINFRA '_-I Maniitenifo realizada

.`stur!urT. t,41 Manuteni*o realizada

_+`     Iq`
-.`

Manuteni*o realizada
+_`_ _-_q Manutemfo realizada®

E   BILE
_log

Manutemfo realizada0 Manuteni;ao realizada

•grp#_

Unidade
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

unidade

Metas Fisic

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
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ESTAD0 DO ACRE
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrate!]ico
[nstitucional

Programa
0404 - Gest2il] Administrativa
bjetivo

Prover os 6 :Sos municipais dos meio:s administrativc]s para a estao de seus pro
Prc'duto

cO -Manutenc€[o da Secretaria MiJnicipal de Desenvolvimento Econ6rrlico, Turismo, Tecnologia e
ao - SDT`l

n`

Ivebpdblico -M6dulo:  Planejamento

Secret€iria mantida

Unidade

Unidade

Metas Fisic

1
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6i]ico
lnstitucional

F]rograma
fl405 - Gestzio da Tecnolo
abjetivo
Promover a gestao de Tecnologias Di€iitais de lnforma9ao e Ccmunicacao (TDIC), para benefieio da popula¢ao do muriicipio de Rio Brancci, por meio de uma cidade inteligente.

1 -Ampliacao ca rede de comunicacao de  ]ados por fibra 6ptica prdpri

2 -lmplantaeao do sistema de videomonitoramento
4 - Programa Rio Branco Digital

5-ModernizaG{io tecnol6gica na area de informatica e seus processos

6-Reciclagem e recuperag5o dos equiparTientos de informatica inserv

WebpL]blico -M6dulo:  Planejamento

Pr
a Fibra 6ptica

Sistema impl[

Program
Modernize

('veis Program

pfopria am
antado e mantido

a executado
ieao realizada

a executado

Unidade

Quil6metro

Unidade

Unidade
Percenlual
Percentual

Mefas Fisic

2
1

25
25
25

Pagina:  `4 de   24



®

6iE¥9E¥ELTm_ri
E9TADO 00 ACRE

ESTADO DO ACRE
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO I CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I - PRIOFtlDADES E METAS PAF]A  - 2023

Eixo Estrate!]ico
Social

Programa
0501  -Educaqao
abjetivo
Desenvolver [ioliticas ptlblicas de edu{;acao infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliaeao das vagas, reducao da evasao esccilar e melhoria no trabalho pedag6gico, a fim de garantir urn
uturo melhor

1 -Atendiment(i em creche

2 -Atendiment{i em PrlEscola

3 -Atendiment{i em Ensino Fundamental I

4 -Fortalecimeiito do  Programa Alimentaeiio Escolar

5 -Fortalecimento do Programa Transport€i na Escola
6-Fortalecimeiito do Programa de Formacao Continuada de Profe§so
7-Fortalecimei`to da Educagao de Jovens e Adultos -EJA

8-Ampliagao ce Vagas para Creches

10 - Amplia96e:s de escolas

11  -Programa Municipal  de Aquisieao de Alimentos da Agricultura Fan

12 - Fcirtalecim3nto do Programa Sadde n€I Escola

Ivebptlblico -M6dulc}:  Planejamento

Pr

Crianc€

Crianga

Crianoa
Alunos

AllJno§
'es P,ofesso

Alunos '

Vagas P
Alunos

'iliar (PMAA) Alunos

Procedime

is atenditas

s atendidas
s atendidas
atendidos
atendidos

•es atendidos

natriculados

rovisionadas

atendidos
atendidos

ritos realizados

unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Metas Fisic

6208
10000
8500

25004
1211

1235

844
500
80

25100
23750
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI DE DiRETRizEs OReAMENTARiAs  . 2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PAFtA  -2023

Eixo Estrat6gico
Social

Programa
0502 - Esporle e Lazer
bjetivo

Promover o e:;porte e lazer, com atividades formais e nao form,

1 -Promoeao das atividades esportivas e de lazer na zona rural e urba
2 -Modernizag{io de espaaps esportivos e de lazer
3 -Fomento e i icentivo ao esporte e lazer
4 -Fortifica¢ao do apoio as parcerias na ar9a de esporte e lazer

rvebptlblico -Mddulo:  Planejamento

ais, envolvendo a modernizacao dos espaeos e equipan
Pr

na Evento!

Espaaps impl

Editais

Encontrc

ientos esportivos para beneficio da populagao do municipio de Rio Branco.

; realizados

antados/mantidos
realizados

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Metas Fisic

42
40

1

1

ryiSdrNONlprj

e¢t®      J9G
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO I CMRB
LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  I 2023

Eixo Estrat6gico
Social

Flrograma
0503 - Satlde
Objetivo

pliar a acesso e a eficiencia da ater`§ao primaria em sabde

1 -Modernizae{io da rede de atencao primiiria

2 -Qualificagaci do processo de trabalho ccim foco na valorizagao do tr

3 - Modernizae€io e estruturagao da gestao da satlde
5-Fortalecimento da Estrategia de Satlde da Familia -ESF
6 -Qualificacaci dos services das unidades de sadde com especialidad

es de sadde familiar
7-Ampliacao ca capacidade a resolutividade dos pontos de ateneao d
8 - lntegracaci clas ac6es de vigilancia em s,abde nos territ6rios pare rei

es
Webpdblico -M6dulo:  Planejamento

)ara beneficio da populagao do municipio de  Rio  Branct

Pr

Unidades
abalho e do trabalhador ProfissionE

ServiGo

lntervenc€
es basicas para referencia as lnterven{

a rede basica especializada lnterven(
]ucao dos riscos e agravos a sadde Te,,it6ric

modernizadas
lie qualificados

s regulados

ies realieadas
:5o realizada

:ao realizada
is integrados

Unidade

Unidade
Percentual
Unidade

Unidad®

unidade

Un dade
Un dade

Metas Fisic

57
20
6

82
4

9
82

+chro`
¢8..:9:I
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ESTADO DO ACRE
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrate!]ico
Social

Programa
0504 -Assistl±ncia Social
Objetivo
Garantir Servi?os e Beneficios Socioa§;sistenciais as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade, cc]m o foco

1 -Atendiment{i a popula?ao em situacao tle vulnerabilidade social
2 -Atendiment(I especializado a adolescentes em cumprimento de met
aberto
3 -Programa Primeira lnfancia -Crianca Ftaliz
4-lnclus5o dot; boneficiarios do Beneflcio de Prestacao Continuada (E

5-Gesfao do C:adastro Unico, Prcigrama Balsa Familia e o ndice de C

6 -Atendiment(I de idosos atrav6s do serviipe de convivencia e fortalec

7-Programa de Forfalecimento das Ae6es Socioassistenciais

8 - Realizagao das confefencias municipal
9-Restaurante  popular

10 -Distribuicai) de alimenlos para entidad9s -banco de alimentos
11  -lnclusao d!is familias atendidas na assist6ncia social em Programi

rodutiva!;
12 -Atendimento especializado a popula¢ao em situa¢ao de risco e vic

ecializado cle Assistencia Social - CREAS
13 -Fortalecimento do Programa de ErradiraGao do Trabalho lnfantil -
14 -Acompanhamento de c:riangas e  adole§centes com deficiencia atr€
Gontinuada -Programa BPC na Escola
15 -Fortalecimento das ag6e§ de enfrentamento a pandemia

17 -CriaGao da unidade de acalhimento para mulhBres idosas

18 -Criaeao de unidade de acolhimento pal.a os idosos

19 -Programa Servigo de Acolhimento  Faniiliar -SAF

Pr

Atendimer
]idas socioeducativas em meio Adolescente!

Pessoas a
lpc) no Cadastro Unico Para Pesso€

iesfao Descentlalizada Municipal Atendimer

mento de vinculos Pes§oa
Program

Confetent
F`efei96

Alimento
]s de Qualificaeao Profissional e Pessoa

la9ao de direitos - Centro Familias a

PETl Ag6es realiz€
ives do Beneficio de ProteSao Criancas e adolesi

A96es

Unid€

Unid€

Program

Itos realizados

5 acompanhados

companhadas
is incluidas

itos realizados

s atendidas
ia realizado
;ias real izadas
es servidas
5 distribuidos

s atendidas

companhadas

adas anualmente

3entes acompanhados

realizadas
ide criada

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
unidade
Unidade
Unidade

Tonelada
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

unidade

Metas Fisjc

20000
1000

1375
2250

33750

250
1

1

158400
500
1750

800

1

250

5
1

1

1



® gFap±O¢+*8 ®

in -in.-ul`
EerADO 1>0 i`cRE

ESTADO DO ACRE
C^MAIIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI DE DiRETRizEs OReAMENTARIAs  . 2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6i]ico
Social

Programa
0505 - Rio Branco Cultural
Objetivo
Promover a cultura para beneficio da I.opula€ao do municipio oe Rio Branco.

1 -Realizagao de eventos culturais

2 - Promogao de atividades artisticas

3 - Preservaca(I do patrim6nio hist6rico, artistico e cultural

5-Museu de Rio Branco

Ivebpdblico -M6dulo:  Planejamento

Pr

Evento!

Ativjdade

Seminarios/a
Museu  impl€

3 realizados

s promovidas
ficinas realizadas

Intado e mantido

unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Metas Fisic

74
80
38

1

"NalNCIP®^I
¢to-     Jg9

D'LEGIS

Paglna:  '9 de   24



®
i.t`ou1---ul,
E8TADO DO ACRE

®

ESTADO DO ACRE
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gico
Social

Programa
0506 - Rio Branco com Oportunidade de Direitos
abjetivo
Promover a autonomia social e a aralitia de direitos as mulher

1 -Atendiment(I especializado a populacao em sitLiaeao de risco e violi

2 -Pollticas de ccimbale a violencia contra a mulher

3 - Promocao da igualdade racial

4 -Promcigao de politieas ptlblicas a pessoa com deficiencia

5 -Fortalecimeilto dos direitos da pessoa i(losa

6 -Fortalecer a promocao da garantia dos direitos da crianca e do adol
7 -Fortalecimento das pollticas para a juventude

8 -Fortalecimeiito do  Programa  Selo em Direitos Humano§ (Bacurau)

9 -lmplementai;ao dos conselhos indigenas, LGBTQI+ e juventude

yvebpdblico -M6dulo:  Planejamento

es, a igualdade racial e as pessoas com deficiencia em
Pr

]gao de direitos Familias a

Politic:

Politic:

Politici

Politic:

escente Politici

Pessoa
Politic(

Politic(

sua diversidade e es,pecificidades.

companhadas
a realizada

] realizada

a realizada

a realizada

i realizada
s atendidas

i realizada

Unidade

Unidade
Unidade
unidade
Unidade
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Metas Fisic

500
1

1

1

1

1

6000
1

3
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6!]Ico
Ambiental

Programa
0601  -Gerenciamento da Politica Ambiental
Objetjvo
Promover a pi.ate?ao, controle, fiscalizacao,erenciamento e educaeao ambiental com vistas ao desenvolvimento

1 -Promogao da educagao ambiental  no municipio de RID  Branco

2 -Amplia9ao cas a96es de controle, fiscalizagao e licenciamento amb

3 -Realizagao i]o tratamentci e disposieao .I.nal dos residuos sdlidos dc

4-Recuperacaci de Areas de Preservagao Permanente -APPs de Rio
5 -Implantagao do Plano Municipal de Recursos Hidricos de Rio Branc

6-lmplantacao do Plano  Municipal de Arb{)rizaoao Urbana de Rio  Brai

9-Gestao e mi)dernizac;ao do viveiro municipal

10 -Gestao de unidades de conservacao
11  -Arborizaeao de vias pi]blicas, parques, praeas e zireas verdes

Ivebpi]blico -M6dulo:  Planejamento

Pr

Pessoa!
iental  no  municipio de Rio  Branco Pessoa:
imiciliares gerados em  Rio  Branco Residu
Brancci APPs r'

•o - PMRHRB Plano
\co - PMAU Plano

Mudas

Unidades
^rvorel`

; orientadas

i orientadas
os tratados
3cuperadas
elaborado

elaborado

produzidas
conservadas

i plantadas

populae5o de RID Bram
Unidade

Unidade

Unidade

Tonelada

Hecta,e
Un dads
Un dade
Unidade

Unidade

Unidade

;Ou rna melhor qualidade
Metas Flsic

26000
2500

75500
3
1

1

100000
1

2500
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ESTADO DO ACRE
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrategico
Ambiental

Programa
0602 - Revitalizae5o do Sistema de S;]neamento Basico
bjetivo
mentar cobertura de abastecimento de a ua, coleta e tratam

1 - Modemizagiio do sistema de abastecimento de agua
2 -Moderniza9!io do sistema de esgotameiito sanitario

4 -Revitalizagao de unidades operacionais do Servigo de Agua e Esgo

5 - Campanha t]e redu¢ao de perdas

Webptlbllco -M6dulo:  Planejamento

ento de esgoto sanifario garanti ndo saude e o bern-ests
Pr

POpulac

POpulac

to de Rio Branco -SAERB |nterveng€

Campant`

r da populacao de Rio Branco.

ao atendida
ao atendida
ies realizadas

as realizadas

Unidade

Percentual
Percentual

Unidade

Unidade

Metas Fisic

64
27
4
2
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -CMRB
LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gico
Ambiental

Programa
0603 -Prevei`€ao e Controle de Desastres
Objetivo
Fortalecer as ag6es de Defesa Civil para beneficio da popula¢5o no municipio de Rio Branco.

1 -Monitoramento das areas de risco hidrol6gico e geoldgico

2-Programa Defesa Civil na Comunidade

3 -Atuallzacao dos planos de conting6ncia5
4 -Programa Defesa C(vil nas Escolas

5 - Programa de capacitac;ao em seguran§ia contra incendio e panico
6 -lmplemental*ci de sala de situaeao e monitoramento
7-lmplantaeao do ndmero de emergencia e socorro da defesa civil

rvebptlblico -M6dulo:  Planejamento

Pr

Vistoria:

Program

Planos

Escolas atem
Servidore

lmplementa

Modemizaeao/in

s realizadas

ia realizado

revisados

]idas anual mente

s capacitadcis

g6es realizadas
]vaeao da COMDEC

Unidaide

Unidade
Unidade

Unjdade
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Metas Fisic

362
1

4
4

250
1

1

vN|NilNdirtyftyj

gael
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ESTADO DO ACRE
C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO I CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023

ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrate!]ico
Ambiental

Programa
0604 -Rio Branco Limpa e lluminada
Objetivo
Promover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manuteiicao dos espacos publicos para beneficio da populaeao no municipio de Rio Branco.

1 -Coleta e traiisporte de residuos s6Iidos domiciliares

2-Limpeza url:ana nos bairros

3-Ampliagao €  revitalizagao da  rede de iluminaoao ptlblica

4-Manutencac' e revitalizaeao de pracas e parques

5 - Estruturaca{i da central de triagem de r€!siduos e Geragao de Ener€
6-Construeao da sede da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cii

7-Estruturaca{i dos cemit6rios municipais

8-Modernizag;io dos espaeos fisicos da SMCcl

Ivebpdblico -M6dulo:  Planejamento

P,
Coleta€

Limpeza

Pantos de iluminaoa(

Revitalizae6es rt

iia a partir do Lixo Estrutura9
Jade - SMCcl Sede '

Estruturac

Modemiz€

; realizadas

s I.ealizadas

) instalados/revitalizad(

;alizadas e mantidas
ies realizadas
`Jonstrulda

5es realizadas
icao realizada

unidade
Tcinelada

Unidade
'S Unidade

Unidade

Unidade

Percentual
Unidade
Unidade

Metas Fisic

96800
300

10000
700

1

50
5
1
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MUNIcipIO DE Rlo BRANCO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

®

LEI  DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2023

ARF (LRF,  art 4o, § 3o)                                                                                                                                                                   R$ 1,oo
pAssrvos cONTINGENTEs PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncao de Passivos
Assistencias Diversas -Desastres

2.164.329,00
Reserva   de   contingencia   e   Deapesas

2.164.329,0Naturais e Epidemias discricionatas
Outros Passivos Coutingentes
SUBTOTAL 2.164.329,00SUBTOTAL 2.164.329,00

DEMAls RIscOs FrscAls pAssIVos PROVIDENCIAS
Descrfeao Valor Descrieao Valor

Frustraeao de Anecadapao 3.986.054,00
Reserva   de   contingencia   e   Despesasdiscricionarias

3.986.054,0

Restituicao de Tributos a hhaior
Discrepincia de Proje¢6es:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 3.986.054,00SUBTOTAL 3.986.054,0
TOTAL 6.150.383'00 TOTAL 6.150.383,00
FONTE: Seeretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finan9as

` €st. co
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRizEs OReAMENTARIAs

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS 2023

®

lemonstrativo (LRF, art. 4o, §  1 o)
-SPE:CIFICACAO

I

Valor Valor
Corrente Consfar

(a)-
Total

' .842.181.383 1.656.85

FTmaria(I) • .816.283.533 1.630.96

Total ' .842.181.383 1.656.85

rFfrmaria (Ii) ' ,791.425.238
1.611.10,

ffrimario(I -11) 24.858.295 19.85(

a  N')minal 23.863.1 14 22.59(

drcaconsolidada 220.208.306 198.05

=ilidada Llquida- 52.885.855 47.56

Rec®ita T

Receita P
Despesa
Despesa
Resultad
Resultad
Dlvida  P

Divida C

Fonte:  BACEN e  lBGE

lte
%PIB %

(a / PIB) (a/
x100 X

'.936 14,84% 1£

).086 14,63% 1`
'.936 14,84% 1`

.791 14,43% 1`

).295 0,20%
).369 0,19%
i.350 1,77%

i.538 0,43%

2024
RCL Valor Valor %PIB a/

RCL) Corrente Constanfe (b / PIB) (b
100 (b) x100

19.640 1.992 . 649 .837 1.902 . 980 . 594 15,36%
17.54 1.955.751.987 1 . 877 . 082 . 744 15,08%
19'640 1.992 .649 .837 1.902.980.594 15,36%
15'520 1.936.893.692 1.862.224.449 14,93%
2'020 18.858.295 14.858.295 0,15%
1 '940 21.462.485 14.809.114 0.17%
7,89 201.565.849 195.317.308 1,55%
4'300 51.246.393 49.657.755 0,40%

;RCL Valor
/ RCL) Corrente
(100 (c)

'54'900 2.082.319.080
'52'030 2.035.421.230
'54,90 2.082.319.080

150,56 2.012.562.935

1,470 22.858.295
1 '670 22.106.359

15'670 182.923.392
3,980 52.783.785

Valor %Pl
Constante (c / PIxl0

1.988.614.721 151

1.941.716.871 151,

1.988,614.721 15':

1.922.858.576 14''

18.858.295 0`

21.443.168 0'
177.435.690 1.:

51.200.272 0,:

R$  1,00

aa)J %RCL
(c / Rch)

x100

36% 154'900

)2% 151,41 a

36% 154'900

35% 149.71 a

'7% 1,700

'6% 1 '640

35% 13'610

'9% 3'930
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MUNICIPIO DE Rlo BRANCO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

®

LEI  DE DIRETRizEs OReAMENTARiAs
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRllvIENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERcicIO ANTERIOR
2023

AMF -Demostrativo  11  (LRF,  art. 4°, § 2°,  |nciso  I)

ES['ECIFICACAO

Receita Total
Receita Primaria (I)
Despesa Total
Despesa  Primaria (11)
Resultadt) Primario(I -11)

I-Metas Previst{
2021

1.269.12{

1.206.56:
1.269.12

1.189.477

17.08!
Resultado Nominal
Divida Ptlblica Consolidada
Divida Consolidada Liquida

Fonte: Balango Geral de 2021

21.56`
217.18:

52.88!

]S O/o  P I 8 I I-Metas Realizadas em
%F2021

L474 12,0760/ 1.215.700.221 11,:

!.496 11,4800^ 1.090.814.183 10,

8.474 12,0760/ 944.537.761 8,(
'.025

11,3|8o^ 803.304.618 7,I

L471 0,1639( 354.365.064 3,
i.303 0,2050/ 312.120 .942 2,,
'.151 2,0670/ 238.850.763 2,'
;.855 0,5030/ (303.186.131) -2,,

'18 variagao
Valor

34% (53.428.253)
18% (115.748.313)
31% (324.590.713)
49% (386.172.407)
31% 337.279.593
31% 290.554.639
23% 21.665.612
33% (356.071.986)

R$ 1,00

-4,39%
-10,61%
-34,37%
-48,07%
95,18%
93,09%
0,00%

=-I-:S--_
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERcicIOS /\NTERIORES
2023

AMF -DemiDnstrativo  Ill  (LRF,  art. 4°   § 2°,  |nciso  ||)

Receita Tot
Receita  Prii
Despesa T(
Despesa Pl
Resultado I

}EciFicAeAO

al fi

llaria(I) 1

)tal

imaria(ll)
'rimario(I  -11)

4ominal
ica Consolidada
solidada Liquida

2020 202

.147.600. 090 1.215.70

.128.285.294 1.090.81
870.077`507 944.53
854.022.938 803.30
274.262.356 354.36
298.857.862 312.12
232.185.151 238.85

8.934.81 1 (303.18

a/a

).221 5,93
1.183 -3,32
7.761 8,56
1.618 -5,94
5.064 29,21
).942 4,44
).763 0,00
;.131 ) -3493,31

ALORES A PR OSCO RENTES
2022 a/a 2023 %

0^ 1.269.128.474 4,390 1.842.181.383 45,1,
OA 1.206.562.496 10,610 1.816.283.533 50,5:
0 1.269.128.474 34,370 1.842.181.383 45,1 !
0^ 1.189.477.025 48,070 1.791.425.238 50,6
0^ 17.085.471 -95,180 24.858.295 45,4!
% 21.566.303 -93,09% 23.863.114 10,6!

% 217.185.151 0'000 220.208.306 0'01

% 52.885.855 -117.44o 52.885.855 0,01

2024

) 1.992.649.837
30 1.955.751.987
50 1.992.649.837
10 1.936.893.692
90 18.858.295 -2
50 21.462.485 -1

)a 201.565.849
)0 51.246.393

0/a 2025 I
8,170 2.082.319.080
7,680 2.035.421.230
8'170 2.082.319.080
8'120 2.012.562.935
4'140 22.858.295
0'060 22.106.359
8,470 182.923.392
3,100 52.783.785

R$  1 ,00

'ECIFICACAO

al
maria(I)

)tal
'imaria(Il)

)rimario(I  -11)

Jominal
ica Consolidada
5olidada Liquida

2020 2021

848.774.005 1 .093. 40(
819.449.645 981.07'
848.774.cos 849.51'
804.606.834 722.49:

14.842.812 318.71!

18.020.883 280.72`
199.173 . 294 214.82:
104.764.209 (272.6&,

Fonte:  Bala leo Geral de 2019, 2020 i3 0ngamento 2021

% 2022 % 2023 %

).779 28,82% 1.224.708.977 12'010 1.656.857.936 35,2
).276 19,72% 1.164.332.809 18,68% 1.630.960.086 40,0
7.262 0,09% 1.224.708.977 44,170A 1.656.857.936 35,2
2.173 -10,21yo 1.147.845. 329 58,870/ 1.611.101.791 40,3
5.938 2047,27% 16.487.480 -94,83% 19.858.295 20,4
I.575 1457,76D/o 20.811.482 -92,59% 22.598.369 8,5
2.376 0,00% 209.583.671 0,00% 198.055.350 0,0
5.606) -360,29 % 51.034.850 -118,72o^ 47.565.538 -6,8

2024

'0^ 1.902,980.594 1

!OA 1.877.082.744 1

)0 1.902.980.594 1

50^ 1.862.224.449 1

to^ 14.858.295 -2
)0^ 14.809.114 -3
)0^ 195.317.308
)0^ 49.657.755

a/a 2025

4,850A 1.988.614.721
5,090A 1.941.716.871

4,850A 1.988.614.721

5,590A 1.922.858.576
5,180/ 18.858.295
4,470/ 21.443.168
1,380^ 177.435.690
4,400A 51.2cO.272
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MUNIcipIO DE RIO BRANCO
C/\MAFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI Di= DIRETRizEs OReAMENTARiAs
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLuCAO DO PATRIM6NIO LiQUIDO
2023

AMF -De monstrativo lv (LRF, €irt. 4°, § 2°,  |nciso Ill)
PATRIMONIO LIQUIDO

Patrim6nio/Capital
Reservas
Lucro ou Prejuizo acumulado

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrim6nio
Reservas
Lucro ou Prejuizo acumulado

=-:---=:-_-

527.601

1.583.759.27'

1.584.286.87'

2021

-
-

(104.404.841

(104.404.841
Fonte: Balango Geral de 2021, ;2020 e 2019

®

% 2020 % 2019

) 0,030/ 527.600 0,040^ 635.195.752
- - - -

9 99,970/ 1.352.258.626 99,960/ 1.354.759.942
9 100,000^ 1.352.786.226 100,000^ 1.989.955.694

REGIME PREVIDENCIARIO
% 2020 %

0,000^ -

00^ -

5) 100,000/ (24.767.503) 532,69o/
5) 100.000^ (24.767.503)

(107.166.598)

107.166,598

R$ 1,00
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACA0 DOS FLECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE A"VOS
2023

AMF -Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, |nciso Ill)
RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENA`CAO DE ATIVOS

Alien€igao de Bens M6veis
Alien€ig2io de Bens lm6veis

Total (I)

DESPESAS LIQUIDADAS

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO
ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL
lnveslimentos
Invers,6es Financeiras
Amorlizagao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE I
Regime Geral de Previdencia Social

=:_:-_i

Regime Prdprio dos Servidtires Pdblicos

Total (11)
SALDO F.lNANCEIRO (Ill) = ( I -11)

2021 2020 2019

9.551,46 592,89 398.924,I
9.551,46 592,89 398.924,I

- -

9.551,46 592,89 398.924,I
9.551 ,46 59Z!,89 398.924,I

Fonte: Balango de 2021, 2020 a 2019

2021 2020

)E
-
-
-
-
-

REVID. -
-
-

.
9.551 ,46 59Z

2019

!'89 398.924,I

ap#ff.;ca®6_
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MUN|cipio 5EcOE|o BRANco
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANC0

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA  E ATUARIAL DO RPPS

2023

AI\ff -Demonstrativo 6 (LRT, art. 4°, § 2°, inciso rv. alinca "a")                                                                                                                                                         R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLAN0 PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 120.367.941,56 100.629.521,18 91.174.562,28

Receifa de Contribuit6es dos Segurados 22.693.006,11 26.364.695,58 32.971.776,55
r;`,;, 99 RQ` nnf:  1 1 ?fs `R4 f:OE Ej` ?? o7i  77a FF

22.271.460.04
381.719,43
39.826,64

39.033.515.12
39.033.515,12
39.033.515.12

58.237.216,43

58.001.416,43
235.800,00

25.831.060,97
489.443,90
44.190,71

38.669.397,99
38.669.397,99
38.669.397.99

35.420.875,44

35.270.724,30
150.151,14

32.299.706,71
588.451.88

83.617,96

56.152.871,59
56.152,871,59
56.152.871.59

1.898.730,01

1.696,598.03
202.131,98

Receita de Serviaps
404.203,90 174.552,17 151.184,13Outras Receitas Correntes

Compensacfo Hevidenciaria do RGPS para o RPPS 388.607,99 88.021,35 75.618,53
Aportes Peri6dicos para Amortizacao de Deficit Atuarial do RPPS (11)

15.595,91 86.530,82 75.565,60Demais Receitas Correntes
RECEITAs DE cAplTAL (nl)

Aliena9ao de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacao de Empr6stimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAs RECEITAs pREVIDENclARIAs Rpps - av) = tl + Ill - 11> 120.367.941,56 100,629.521,18 91.174.562,28

DESPESA PREVIDENCIARIAS -RPPS 2019 2020 2021
AI)MINISTRACAO (V) 5.324.070,96 5.714.396.52 6.252 .189,12

Despesas Correntes 5.324.070,96 5.714.396,52 6, 252 .189,12
Despe8as de Capital

35.606.781,35 39.663.141,84 43.218.598,10PREVIDENCIA (VI )
Beneficios - Civil 35.606.781,35 39.663.141,84 43.218.598,10

Aposentadorias 32.686.725,47 36.299.716,61 38.575.277,40
Pens6es 2.920.055,88 3.363.425,23 4.643.320,70
Outros Beneficios Previdenci6rios

Reformas
Pens5es
Outros Beneficios Previdenci5rios

Outras Despesas Previdenciarias
Compensa9ao Previdenciiria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciirias

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VD 40.930.852,31 45.377.538,36 49.470.787,22

REsuLTADO pREVIDENclARIO tvlll) = av - vlD 79.437.089,25 55.251.982,82 41.703.775,06

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICI0S ANTERIORES
70.833.812,55 58.148.671,19

RESERVA 0RCAMENTARIA D0 RPPS
70.833.812,55 58.148.671,19

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2019 2020 2021

Plano de Amortiza9fo - Contribuicao Patronal Suplementar 10.778.217,12 15.581.829,73 16.444.896,13

Plano de Amortizac5o - Aporte Peri6dico de Valores Predchnidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro

BENS E DmEITos DO Rpps                                                                                                 2oig 2020 2021
Caixa e Equivalente de Caixa

555.320.830,37 587.462.729,96Investimentos e Aplicap5es                                                                                                                    480.942.072,13ChitroEonseDlreltos
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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO

Ahff -Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Iv, alinca "a")                                                                                                             R$ 1,00                            R$  1,00
PLANO FINANCEIRO 2019 2020 2021

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAS CORRENTES (IX) 148.800,69 143.966,55 155.577,93

Receita de Contribuiq5es dos Segurados 146.139,70 141.428,07 154.738,77

Civil 1 46.1 39, 70 141.428,07 154.738,77
Ativo

121.757,81 125.016,38 135.075,94Inativo
Pensionista 24.381,89 16.411,69 19.662,83

hfilitar
Ativo

Inativo
Pensionista

Receita de Contribuiq5es Patronais
Civil

AIivo
lnativo
Pensionista

Mlitar
Alivo
lnativo
Pensionista

Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliirios
Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Serviaps
Outras Receitas Correntes

Compensac5o Previdenciiria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (X)

2.660,99

2.660,99

2.538,48

2.538,48

Aliena9ao de Bens, Direitos e Ativos
Amortiza9ao de Emprdstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAs RECEITAs pREvlDENclARIAs REps - O[D = ax + x) 148.800,69 143.966,55 155.577,93

DESPESAS PREVIDENCIARIAS -RPPS 2019 2020 2021

AVMNISTRACAO (XII)

3.398.447,60 3.149.370,08 3.074.711,07

Desp esa8 Correntes
Despesas de Capital

PREvll)ENCIA(RILL)
I             3,3$3.4€7,6CI                3.143.37C,CS

®  ^J A  ,A A   ^3I,.u'|.,II,u,   I

Aposentaderias
Pens6es
Outros Beneficio s Previdenciirios

Benefieios - Militar
Refomas
Pens6es
Outros B eneficio s Previdenciarios

Outras Despesas Previdenciarias
Compensac5o Previdenciiria do RPPS para o RGPS
neni a i a ne£T`eqa£ I+c=`ridet.a,iffiag

2.670.104,19

728.343,41
2.552.024,43

597.345,65
2.507.293.42

567.417,65

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS O[IV) = OIII + XIID 3.398.447,60 3.149.370,08 3.074.711,07

REsuLTjDO pREvlDENclARIO exv) = c[I -xlv) (3.249.646,91) (3.005.403,53) (2.919.133,14)

ApORTEs DE REcuRsOs PARA 0 PLANO FINANCEmo DO RRps 2019 2020 2021

Recurso para Cobertura de Insuficichcias Financeiras 2.670.104,19 3.031.600,00 2.870.558,81
Recuno para Forma9ao de Reserva
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Cj,MARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO

I.Ei  DE DiRETRizEs OReAMENTARIAs

ANEXO  DE  METAS  FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2023

AMF -Demcinstrativo   Vl (LRF, art.  4°, § 2°,  lnciso  lv, alinea '`a")

EXERCICIO
RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

R$  1 ,00

135.214.83
137.936.46
140.217.04
142.066.90
144.219.37
146.013.24
146.808.21
147.940.16
148.704.55
149.446.41
149.983.41
150.387.25
150.530.65
150.014.09
149.242.17
148.253.71
146.720.93
144.707.69
142.575.41
139.876.42
137.079.56
134.046.21
131.129.99

127.955.93
1 24 . 729 . 1 8
121.497.68
118.263.73

114.997.10

111.786.89

108.648.72
105.503.27
62.186.80
56.463.71
50.749.82
45.009.20
39.208.59

1 (A)

DESPESAS
RESuLTADO

SALDO  FEXERCIC

PREVIDENCIARIAS
PREVIDENCIARIAS (a) (D) (  D  E}+(c)

( c )atA-B)
19,80

75.180.781,53 60.034.058,28 7:
9,12 79.606.778,66 58.329.690,46 7(
',37 85.460.251,51 54.756.789,86 8:
(),53 91.443.034,85 50.623.865,68 8(
6,61 95.356.320,02 48.863.056,59 9:
0,37 100.527.565,98 45.485.674,39 9!
(',91 107.629.467,63 39.178.751,28 1.0:
-,',74

112.290.416,98 35.649.750,75 1.0!

f',37 117.183.342,87 31 .521 .212,51 1.0!

`',14 120.958.190,39 28.488.223,75 1.1,

(;,07 124.402.234,27 25.581.180,81 1.1`

`,67 127.716.291,93 22.670.959,74 1,1(
',58 130.955.920,54 19.574.731,04 1.1'

(),55 134.663.601,59 15.350.488,97 1.2(

(i,58 138.277.509,73 10.964.668,85 1.2.

(;,09 141,502.680,25 6.751.034,85 1.2.

5,35 145.792.401,64 928.533,70 1.Z
9,77 150.250.098,71 (5.542.398,94 1.2.

:;,09 153.549.040,13 (10.973.625,04 1.2(

:I,43 157.403.702,31 (17.527.279,88 1.1'

(i,48 160.070.476,39 (22.990.907,91 1.1(

:;,22 162.283.445,12 (28.237.229,90 1.1:

(i,89 162.841.911,85 (31.711.912,96 1.1(

(;,04 163 .444.012,65 (35.488.077,61 1.0(

(',49 163.317.233.50 (38.588.044,02 1.0:
`1,25 162.369.724,11 (40.872.039,86 9!
`,15 160.765.810,90 (42.502.079,74 9`

:',49 158.783.233,15 (43.786.129,66 9(
!',97 156.216.620,71 (44.429.721,74 8!
(;,01 153.173.745,98 (44.525.019,97 8.
(;,55 149.960.076,30 (44.456.799,75 7(
`,46 145.953.130,63 (83.766.329,18 61

:Z,82 141.997.409,64 (85.533.696,82 5!
`1,52 137.540.560,17 (86.790.735,65 5'
`1,73 132.809.888,89 (87.800.684,15 4:
(;,49I 127.975.724,33 (88.767.128,83 3:

INANCEIRO  DO
10

:erclcio Anterior)

25.737.058,82
}4.066.749,28
)8.823.539,14
}9.447.404,82
}8.310.461,41

}3.796.135,80
22.974.887,09
58.624.637,84
}0.145.850,34
18.634.074,09
14.215.254,90
56.886.214,64
}6.460.945,68
)1.811.434,65
12. 776.103,50
19.527.138,34
20.455.372,05
14.912.973,10

)3.939.348,06
}6.412.068,19
33.421.160,28
}5.183.930,38
)3.472.017,41
57.973.939,81
29.385.895,79
}8.513.855,93
t6.011.776,19

)2.225.646,53
57.795.924,80
13.270.904,83
58. 814.105,08
}5.047.775,90
)9.514.079,08
12.723.343,43
24.922.659,28
}6.155.530,44



jgivgivia®faI
MUN|cip|oDTEcOE|oBRANco

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LE.I  DE  DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS
ANEX0  DE METAS  FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2023

AMF -Demcinstrativo   Vl (LRF, art. 4 a, § 2°,  lnciso  lv, alinea "a") R$  1 ,00

0 RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (A

33.367.272,(
27.481.133,i
21.533.878,(
15.564.485,(
11.151.713,(

10.552.186,(
9.954.417,-,
9.360.510'`
8.773.128,:
8.194.606,:
7.627.024,
7.072.169,{
6.531.496,I
6.006.540,:
5.499.067,
5.010.802, `
4.542.910,(
4.096.506,`
3.672.535,
3.272.233,
2.896.750,€
2.546.952,(
2.223.456,'
1,926.667,:
1.656.614,
1.413.053,{

1.195.107,(

1.001.435,I

830.601,
681.252,
552.015'`
441.449,(
347.975,:
270.036,

206.122,i
154.555, '
113.572,(

)

DESPESAS RESuLTADO SALOO  FINEXERCIclo

PREVIDENCIARIAS
PREVIDENCIARIAS (a) (D) (  D  Exe+(c)( c )qA-B)

39 122.989.540,13 (89.622.267,44 24
'0 117.903.292,88 (90.422.159,49 15
)1 112.795.605,60 (91.261.727,59 6
)4 107.546.159,04 (91.981.673,99 (2
51 102.246.881,54 (91.095.167,92 (11

51 96.927.057,78 (86.374.871,28 (20
74 91.602.499,91 (81.648.082,17 (28
'8 86,291.908,08 (76.931.397,59 (36
'1 81.017.363,60 (72.244.235,29 (43
26 75.800.970,02 (67.606.363,76 (50
77 70.662.560,50 (63.035.535,73 (56
;5 65.620.436,75 (58.548.267,20 (62
17 60.691.443,56 (54.159.947,09 (67
Z8 55.892.958,67 (49.886.418,39 (72'2 51.242.690,64 (45.743.622,93 (77
'8 46.756.844,38 (41.746.042,20 (81
)4 42.448.846,10 (37.905.936,06 (85
'4 38.331.001,69 (34.234.495,24 (88€
'8 34.414.065,40 (30.741.529,42 (91€
'1 30.709.273,47 (27.437.039,67 (94€
'8 27.228.008,66 (24.331.257,67 (97C
)2 23.979.637,13 (21.432.684,30 (992
16 20.969.967,07 (18.746.510,91 (1.01 C

'8 18.202 .255,18 (16.275.587,80 (1,02-
9 15.677.520,63 (14.020.905,84 (1.041

;5 13.393.971,98 (11.980.918,43 (1.05€
;7 11.345.193,67 (10-150.086,00 (1.06€
'1 9.520.466,24 (8.519.030,84 (1.071
'6 7.907.916,34 (7.077.314,98 (1.07€
22 6.495.897,89 (5.814.645,67 (1.084
'3 5.272.147,18 (4.720.131,75 (1.08€
52 4.223.596,32 (3.782.146,80 (1.09€
71 3.335.830,04 (2.987.854,33 (1.09€
1 2.594.421,0 (2.324.384,93 (1.09€
'4 1.985.037,20 (1.778.914,26 (1,1 Or
10 1.491.920,84 (1.337.365,74 (1.101
)1 1.099.034,05 (985.462,04 ( 1  . 1 02

ANCEIRO  DO

•cicio Anterior)

111.103,52

.849.375,93
132.298,06

i.227.465,98

.602.337,26
I.250.419,43
I.181.817,03

I.426.052,32

.032.416,08
;.067.951
).616.219,01

I.776.166,10

.662.584,49
I.406.207,42

152.249.62

I.292.680,92
I.034.21

.250,01
'.802.507,68

.235.191,98

.981.702,90

.257.290,70

.278.196,54

.259.114,97

.409.200,97

.928.231,80

.005.546.78

.820.192,46

.540.324,21

.322.471,01

.310.325,34

.634.710,27

.413.624,53

.750.990,27

.736.452,31
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI  DE  DIRETRizEs OReAMENTARiAs
ANEXO  DE METAS  FISCAIS

ESTllvl/iTIVA  E  COIVIPENSACAO  DA RENONCIA  DE  RECEITA
2023

a

AMF -Tabela

Impostos e T

Juros,       Mull
Acess6rias

8(LRF,  art.  4o,  §  2o,  inciso V

rRiBUTO

Ani

Ani
Ani

axas Ani

Ani

as     e      Penalidades

MODALIDADE

stia/Isengao/Remissao
Enart

5t a/Iseneao/Rein ssao in
5t a/lsen9ao/Rein ssao Pr
5t a/lsen9ao/Rein ssao Ou

5tia/lseneao/Remissao
FoDi

Anistia/Remissao Co

SETORES/PRol

idades  e  propriefarios  dl
gas 4° e 25 do CTMRB
iveis locados ou cedidos

priefarios de im6veis em
:ros  Passivos Contingenti
nento   ao   Desenvolvime
tritos  lndustriais e para  lr

itribuintes inscritos ou  na

3RAMA/BENEFICIARIO
RENUNCIA DE  F]

2023 2

3  im6veis  insertos  na  previsao  dos
3.134.045

pare templos  religiosos 244.000
locais com risco de alagagao 2.355.454

9S 1.154.730

nto   de   Empresas   lnstaladas   nos
3.528.338Isfala9ao de  Novas  Empresas com

o em Divida Ativa 9.547.017

19.963.584 2

024 2025

3.243.736 3.357.26

252.540 261.37
2.437.895 2.523.22
1 .195.1 46 1.236.97

3.651.830 3.779.64

9.881.163 10.227,cO

0.662.309 21.385.49

COIVIPENSAi;AO

R$  1.cO

Rent]ncia  considerada  na  estimativa  da
receita,  nao afetando as rretas fiscais

Fonte: Secrelaria  Municipal de  Planejamento
Secretaria Municipal de  Finaneas

Obs:  Demonstraeao (LC n° 101/2000. art.14, inciso I)I  Estima-se qua .a renancia de receita atin/a o monfante de R$ 19.963.584,00 em 2023 compreendendo nesse total as Anistia, as iseng6es e as remiss6es
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRizEs OReAMENTARiAs
ANEX0 DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSA0 DAS DESPESAS OBRIGAT6RIAS DE CARATER CONTINUADO
2023

AMF-Tabela 9 (LRF, art. 40, § 2°,  Inciso v)                                                                                                                                            R$ 1,00
EVENTO 2023

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferencias Constitucionais
(-) Transferencias do FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita(I)
Redugao Permanente de Despesa(ll)
Margem  Bruta  (Ill)  = (I -11)
Saldo Utilizado DA Margem Bruta (IV)

Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Mangem Liquida de Expansao de DOCC (Ill -lv)
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LEI COMPLEMENTAR N® 178 DE 05 DE AGOSTO DE  2022

"Disp6e     sobre     as     Diretrizes     para     a

elaboracao e execucao da Lei Orcamentiria

de 2023 e da outras providencias".

0 PREFEITO DO MUNICIPI0 DE RIO BRANCO-ACRE,

Fago saber que a Camara  Municipal  de Rio Branco decreta e eu  sanciono a

seguinte Lei Complementar:

DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.1° Sao estabelecidas,  em cumprimento ao disposto no art.165,  § 2°, da

Constituigao Federal,  na Lei Organica do Municipio de Rio Branco e na Lei Complementar

Federal n°  101, de 04 de maio de 2000,  as diretrizes para elaboraeao e execugao da Lei

Orgamentaria do exerci'cio financeiro de 2023, compreendendo:

I -as prioridades e metas da Administragao Pdblica Municipal;

11 -a estrutura e organiza9ao dos orgamentos;

Ill  -as  diretrizes  para  elabora9ao e execu9ao  dos  Or?amentos  do  Munici'pio
e suas alterag6es;

lv -as disposig6es relativas a divida pdblica municipal;

V -as disposig6es relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

Vl  -  condie6es  e  exigencias  para  transfer6ncias  de  recursos  a  entidades
pdblicas e privadas:

Vll  -as disposig6es sobre alterag6es na legislagao tributaria;

Vlll -as disposic6es gerais.

•¢.'/,,
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CAPITULO I

+StNO;P;I:e¢,oQ;

DAS PRI0RIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art.   2°   Ficam   estabelecidas,    para   a   elaboragao   dos   orgamentos   do

Municipio relativo ao exercicio de 2023, as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo e

os  principios  estabelecidos  na  Constituigao  Federal,  na  Constituigao  Estadual  no  que

couber,  na  Lei Organica do Municipio,  na Lei Federal n° 4.320/64 e na  Lei Complementar

Federal n°  1ol/2oo0.

Art.  3°  As  ag6es  prioritarias  e  respectivas  metas  da  Administragao  Pulblica

Municipal   para  a  exercicio  de   2023   sao  as  constantes  do  Anexo   I   desta   Lei,   cujas

dotag6es  necessarias  ao  cumprimento  das  metas  fiscais  deverao  ser  inclui'das  na  Lei

Orgamentaria de 2023.

§  1° As  ag6es  governamentais  constantes  do  Anexo  de  que  trata  o  caput,
terao precedencia na alocagao de recursos na Lei Orpementaria para 2023 e na liberagao

da programa?ao orgamentaria e financeira.

§ 2° Na elaboragao da  proposta orgamentaria  para 2023,  o Poder Executivo

Municipal   podera   aumentar   ou   diminuir  as   metas   estabelecidas   nesta   Lei,   a  tim   de

compatibilizar  a   despesa   orgada   com   a   receita   estimada,   de   forma   a   assegurar   o

equilibrio das contas pi]blicas.

§  3°  As A96es,  contidas neste  Lei,  serao desdobradas  na  Lei  Orgamentaria

Anual 2023 em Projetos, Atividades e Operag6es Especiais.

§  4°  Em  caso  de  necessidade  de  limitagao  de  empenho  e  movimentagao
financeira,  os 6rgaos  e entidades da  Administra9ao  Pdblica  Municipal  deverao  ressalvar,

sempre  que  possivel,  as  ag6es  que  constituem  metas  e  prioridades  estabelecidas  nos

termos deste artigo.

{`J
2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

¢NNNNpr_Ja®
¢8      a l9

I  - programa:  o instrumento de organizagao da acao governamental  visando

a     concretizagao    dos    objetivos    pretendidos,     sendo    mensurado    por    indicadores

estabelecidos no plano plurianual;

11  -atividade:  o instrumento de programag5o  para  alcangar o objetivo de  urn

programa,  envolvendo  urn  conjunto  de  operag6es  que  se  realizam  de  modo  continuo  e

permanente, das quais resulta urn produto necessario a manutengao da agao de governo;

Ill  -  projeto:  o  instrumento de  programagao  para  alcangar o  objetivo  de  urn

programa,  envolvendo  urn  conjunto  de operag6es,  limitadas  no  tempo,  das  quais  resulta
urn produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da aeao de governo;

lv    -    operagao    especial:    as    despesas    que    nao    contribuem    para    a

manutengao,  expansao  ou  aperfeigoamento  de  ag6es  do  governo  municipal,  das  quais

nao  resulta   urn   produto,   e  nao  gera  contraprestagao  direta  sob  a  forma   de  bens  e

servigos;

V  -  subtitulo:  o  menor  nivel  de  categoria  de  programagao,  sendo  utilizado,

especialmente, para especificar a localizaeao fl.sica da agao;

Vl   -   unidade   orgamentaria:   o   menor   nivel   da   classificagao   institucional,

agrupada   em   6rgaos   oreamentarios,   entendidos   estes   como   os   de   maior   nivel   da

classifica9ao institucional;

Vll -descentraliza9ao de cteditos orgamentarios: a transferencia de cfeditos

constantes  da  Lei  Orgamentaria  ou  de  creditos  adicionais,  desde  que  no  ambito  do

@
)J3
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mesmo 6rgao ou  entidade  ou  entre estes,  observado o disposto  no  §  1° do  art.10 desta

Lei.

Art. 5° A Lei Orgamentaria compor-se-a de:

I  -Orgamento Fiscal;

11 -Orgamento da Seguridade Social.

§  1°  As  categorias  de  programagao  orgamentaria  serao  identificadas  no

projeto de  Lei  Ongamentaria  de  2023,  bern coma  nos cfeditos  adicionais,  por programas,

atividades,  projetos  ou  operag6es especiais,  desdobrados  em  subtl'tulos`  com  indicagao,

quando for o caso.

§  2°  Cada  aeao  ongamentaria,  entendida  como  a  atividade,  o  projeto  ou  a

operagao especial, deve identificar a fungao e a subfungao as quais se vincula.

§ 3° As atividades com  a  mesma finalidade de outras ja  existentes  deverao
observar o mesmo c6digo, independentemente da unidade executora.

§4°. Cada projeto constafa somente de uma dnica esfera orgamentaria,  sob
urn unico programa.

§  5°  A subfungao  6  o  nl'vel  de  agregagao  imediatamente  inferior  a  fungao,

devera  evidenciar  cada  area  de  atuagao  governamental,  mesmo  que  a  atuagao  se  de

mediante a transferencia de recursos a entidade pdblica ou privada.

Art.    60    Os    Orgamentos    Fiscal    e    da    Seguridade    Social    de    2023,

compreenderao   a   programagao   dos   Poderes   Legislativo   e   Executivo,   seus   fundos,

6rgaos, autarquias e fundag6es instituidas e mantidas pelo Poder Ptlblico,  bern como das

empresas   pdblicas,   sociedade   de   economia   mista   e   demais   entidades   em   que   o

Municl'pio, direta ou indiretamente,  detenha a maioria do capital social com direito a voto e

que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

4
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Art.   7°   Os   Orgamentos   Fiscal   e   da   Seguridade   Social   discriminarao   a

despesa  por  unidade  orgamentaria,  detalhada  por  categoria  de  programaeao  em  seu

menor  nivel,   com  suas  respectivas  dotag6es,  especificando  a  esfera  orgamentaria,  o

grupo de natureza de despesa. a modalidade de aplicagao e a fonte de recursos.

Pafagrafo dnico.  E  vedada  a execugao orgamentaria de  programagao  que

utilize a designagao "a classificar' ou outra que nao permita sua identificagao precisa.

Art.   8°   As   receitas   serao   escrituradas   de   forma   que   se   identifique   a

arrecadagao segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vinculadas

a seguridade social.

Art.   9°   E   vedado   consignar  na   Lei   Orgamentaria   de   2023,   credito   com

finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art.    10.   Todo   e   qualquer   cfedito   orgamentario   deve   ser   consignado,

diretamente,    independentemente   do   grupo   de   natureza   de   despesa   em   que   for

classificado,     a     unidade     ongamentaria     responsavel     pela     execugao     das     ag6es

correspondentes,   vedando-se   a   consignagao   de   cr6dito   a   ti'tulo   de  transfer6ncia   as

unidades oreamentarias integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringencia ao disposto no caput,  bern como a vedagao

contida    no    art.    167,    inciso    VI,    da    Constituigao,    a    descentralizagao    de    creditos

orgamentarios    para    execueao    de    ag6es    pertencentes    a    unidade    orgamentaria

descentralizadora.

§   2°   As   opera?6es   entre   6rgaos,   fundos   e   entidades   previstas   nos
Orgamentos  Fiscal  e  da  Seguridade  Social,  ressalvado  o  disposto  no  §1°  deste  artigo,

sefao executadas,  obrigatoriamente,  por meio de empenho,  liquidagao e pagamento,  nos

termos  da  Lei  Federal  n° 4.320,  de  17  de  margo de  1964,  utilizando-se  a  modalidade  de

aplicaeao a que se refere o art. 7° desta Lei.

•J 5
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Art.11. A Lei Orgamentaria Anual de 2023 contera as seguintes Reservas:

I   -      Reserva   de   Contingencia,   observado   o   inciso   Ill   do   art.   5°   da   Lei

Complementar   Federal    n°    101/2000,    constituida,    exclusivamente,    de    recursos    do

Orgamento  Fiscal,  equivalendo  a,  no  maximo,  2°/o  (dois  por  cento)  da  Receita  Corrente

Li.quida    prevista    na    proposta    orgamentaria    de    2023,    para    atender    os    passivos

contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais cr6ditos adicionais;

11  -Reserva  T6cnica  de  Previd6ncia,  observado  o  inciso  11  do  art.  57  da  Lei

Municipal  n°  1.973/2009:

111   -   Reserva  T6cnica  do  lnstituto  de   Previdencla,   observado  o  paragrafo

dnico do art. 6° da Lei  Municipal n°  1.963/2013.

Art.  12.  A  proposta  orgamentaria  do  Poder  Legislativo  sera  elaborada  com

base no somat6rio da arrecadagao efetiva das receitas estabelecidas no caput do art. 29-

A da Constituigao Federal.

Art.13.  0  Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo Municipal sua

proposta parcial para o exercicio de 2023, ate o dia  10 de agosto de 2022.

Art.  14.  A  Lei  Orgamentaria  de  2023  contera  demonstrativo  das  emendas
aprovadas  pelo  Poder  Legislativo  Municipal  detalhando  o  6rgao,  ndmero  do  projeto  ou
atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Pafagrafo    Onico.    As    propostas    de    modificagao    ao    Projeto    de    Lei

Orgamentaria  para  o  exercicio  de  2023  deverao  ser  apresentadas  da  mesma  forma  e

nivel de detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art.   15.   Nao   poderao   ser   apresentadas   emendas   ao   Projeto   de   Lei
Orgamentaria que anulem dotag6es oreamentarias relativas a:

I - pessoal e encargos sociais;

-

11 -servigos da divida;

6
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Art.    16.    As    emendas    parlamentares    individuais    ao    Projeto    de    Lei

Orgamentaria devem ser exequiveis e serao aprovadas nos termos do art. 77, § 12, da Lei

Organica   do   Municipio  de   Rio   Branco,   ficando  estabelecido  o  limite  maximo  de   seis

emendas por vereador:

§ |° A Emenda pode ser:

I -direta: destinada a reforgo de programas de trabalho existentes;

11  -indireta:  destinada a entidades sem fins lucrativos ou  a Administragao de

outras esferas de governo;

§ 2° 0 valor destinado as emendas parlamentares de que trata o caput deste
artigo, devera ser suficiente para execugao do objeto proposto no exerci'cio.

§  3°  As  emendas  parlamentares  nao  serao  de  execugao  obrigat6ria  nos

casos de impedimento de ordem t6cnica, assim considerados:

I   -   nao   indicagao   do   beneficiario,   no   caso   de   emendas   destinadas   a

transferencias voluntarias;

11  -nao atendimento dos  requisitos  previsto  na  Lei  Federal  n°  13.019,  de  31

de julho de 2014, quando for o caso;

Ill   -   nao   apresentagao   da   proposta   e   do   plano   de   trabalho   ou   a   nao

realizaeao da complementa9ao e dos ajustes solicitados no plano de trabalho;

lv - desistencia da proposta por parte do autor;

V   -  falta   de   razoabilidade   do  valor   proposto,   incompatibilidade   do   valor

proposto com  o cronograma de execugao do  projeto ou  proposta  de valor que  impega  a

conclusao de uma etapa L]til do projeto, no exercicio;

Vl - nao aprovagao do plano de trabalho;

Vll  -  lncompatibilidade do objetivo  proposto  com  o  programa  de trabalho  do

6rgao; e

Vlll -outras raz6es de ordem tecnica, devidamente justificadas;

Pafagrafo   Unico.   As   emendas   parlamentares   individuais   apresentadas

serao deduzidas da reserve de conting6ncia.
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CAPITULO Ill

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO

MUNIcipIO E SuAS ALTERAC6ES

Secao I

Das Diretrizes Gerais

Art.17. A elaboragao do projeto da Lei Ongamentaria de 2023 e de cfeditos

adicionais,   a  aprovaeao  e  a  execugao  da  respectiva  Lei,   deverao  ter  por  objetivo  a

transparencia da gestao fiscal, observando-se o princl'pio da publicidade e permitindo-se o

amplo acesso da sociedade a todas as informag6es relativas a cada uma dessas etapas.

Pafagrafo Unico. Sefao divulgados na internet:

I -  Pelo Poder Executivo:

a)   as   estimativas   das   receitas   de   que   trata   o   art.    12,    §3°,   da    Lei

Complementar Federal n°  101/2000;

b)  o  Projeto  de  Lei  Orgamentaria  de  2023,  seus  anexos  e  as  informag6es

complementares;

c) a Lei orgamentaria de 2023 e seus anexos;

d) os cr6ditos adicionais e sous anexos;

e)  a  execueao  orgamenfaria  e  financeira,  inclusive  de  restos  a  pagar,  por

6rgao, unidade orgamentaria, fun9ao, subfun9ao e programa, mensal e acumulada;

f) dados gerenciais referentes a execueao do Plano Plurianual;

g)  ate  o  dltimo  dia  dtil  do  mss subseqtlente,  relat6rio  comparando a  receita

realizada,   mensal  e  acumulada,   com  a   prevista   na   Lei   Orgamentaria  de  2023  e  no

cronograma de arrecadagao, discriminando as parcelas primaria e financeira;
\
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h)   demonstrativo   atualizado,   mensalmente,   de   contratos,   convenios   ou

termos de parceria firmados, discriminando as classificag6es funcional e por programas, a

unidade orgamentaria, a contratada ou convenente, o objeto e os prazos de execugao.

Art.  18.  0  0rgamento  para  o  exercicio  de  2023  obedecera  ao  princl'pio  do

equilibrio  das  contas  ptlblicas,   abrangendo  os  Poderes  Legislativo  e  Executivo,   seus

fundos e autarquias, fundag6es e empresas estatais dependentes.

Art.19. No Projeto de Lei Orpementaria para o exercicio de 2023, a previsao

das receitas e a fixagao das despesas serao ongadas a pregos vigentes em julho de 2022.

§  1®  As  estimativas  de  receitas  sefao  feitas  com  a  observancia  estrita  das
normas  t6cnicas  e  legais  e  considerafao  os  efeitos  das  alterag6es  na   legislagao,   da

variagao  dos  indices  de  pregos,  do  crescimento  econ6mico  ou  de  qualquer  outro  fator

relevante.

§ 2° As  estimativas das  despesas obrigat6rias  deverao  adotar metodologia
de  calculo  compativel  com  a  legislagao  apliedvel,  o  comportamento  das  despesas  em

anos  recentes,  os  efeitos  decorrentes  de decis6es judiciais  e  a  legislagao aprovada  pelo

Poder Legislativo Municipal,

Art. 20. 0 0rgamento do Municipio para 2023 alocara obrigatoriamente:

I -recursos para manuteng5o dos 6rgaos da administragao direta e indireta e

seus fundos municipais;

11 -recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

Ill  -  recursos  destinados  ao  Poder  Legislativo  Municipal,  dentro  dos  limites

Constitucionais;

IV   -   recursos   destinados   a   manutengao   do   pagamento   dos   servidores

pdblicos  municipais,  assim  como  das  atividades  administrativas  de  carater  continuado  e

de projetos que estejam em execugao;

A
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V  -  recursos  destinados  ao  pagamento  de  precat6rios  judiciarios,  para  o

cumprimento  do  que  disp6e  o  art.   100,  §1°  da  Constitui9ao  Federal,  bern  como  suas

emendas constitucionais.

Art.  21.  0  Projeto  de  Lei  Oreamentaria  para  o  exercicio  de  2023  devera

conter   a   programagao   constante   no   Plano   Plurianual   2022/2025,   bern   como   suas

revis6es.

Art.  22.  A alocacao dos  recursos  na  Lei  Ongamentaria  de 2023  e  em  seus

creditos adicionais,  bern como a respectiva execugao,  serao feitas de forma a  propiciar o

controle dos custos das ag6es e avaliaeao dos resultados dos programas de governo.

Art.   23.    Os   servigos   de   consultoria   somente   serao   contratados   para

execugao  de  atividades  que,  comprovadamente,  nao  possam  ser  desempenhadas  por

servidores  ou  empregados  da  Administragao  Pdblica  Municipal,  no  ambito  do  respectivo

6rgao ou entidade,  publicando-se no Diario Oficial do Estado,  al6m do extrato do contrato,

a  justificativa  e  a  autorizagao  da  contrataeao,  na  qual  constarao,  necessariamente,  a

identificagao do responsavel  pela execugao do contrato,  a  descri?ao completa  do objeto

do contrato, o Gusto total e a especificagao dos servigos.

Art. 24. A16m da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do

art.  3° desta Lei, a Lei Orgamentaria de 2023 e as de seus creditos adicionais observados

o   disposto   no  art.   45  da   Lei   Complementar   Federal   n°   101/2000,   somente   incluirao

projetos novos se:
I -tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a)         as Metas e prioridades constantes do Anexo I desta Lei;

b)         as   ae6es    relativas    ao   custeio   administrativo   e    operacional    da

Administragao Pi]blica  Municipal;

c) os projetos em andamento.

11   -  os  recursos  alocados  viabilizarem   a   conclusao  de   uma  etapa   ou   a

obtengao  de  uma  unidade  completa,  considerando-se  as  contrapartidas  de  que  trata  a

alinea "d" do inciso lv, §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n°  101/2000;

111 -estiverem compati'veis com o Plano Plurianual e com esta Lei. A

U
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§ 1° Serao entendidos como adequadamente contemplados, os projetos cuja
alocagao   de   recursos   orgamentarios   esteja   compativel   com   os   cronogramas   fisico-

financeiros vigentes.

§ 2° Sera  entendido como  projeto em andamento aquele,  constante ou  nao
da  proposta,   cuja  execugao  financeira,   ate  a  data  de  encaminhamento  da   proposta

orgamentaria de 2023, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

§  3°  Dentre  os  projetos  em  andamento,  terao  precedencia  na  alocagao  de
recursos, aqueles que apresentarem maior percentual de execugao fl`sica.

§  4°  Consideram-se  adequada  e  suficientemente  atendidas  as  despesas
obrigat6rias,  se a estimativa  no Projeto de Lei Ongamentaria  2023 observar o disposto no

§2° do art.19 desta Lei.

§ 5° Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:
I ~ aquisigao de autom6veis de representaeao;

11   -   celebraeao,   renovagao   e   prorrogagao   de   contratos   de   locaeao   e

arrendamento de quaisquer vel'culos para representaeao pessoal:

Ill -pagamento, a qualquer titulo, a servidor pdblico da ativa ou a empregado

de empresa pulblica ou de sociedade de economia mista,  por servigos prestados,  inclusive

consultoria,   assist6ncia   t6cnica   ou   assemelhados,   a   conta   de   quaisquer   fontes   de

recursos;

lv - pagamento,  a qualquer tl`tulo,  a empresas  privadas que tenham  em  seu

quadro  societario  servidor  pdblico  da  ativa  ou  empregado  de  empresa  pdblica  ou  de

sociedade  de  economia  mista,  por  servigos  prestados,  inclusive  consultoria,  assistencia

t6cnica ou assemelhados.

§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em  categoria de programagao ou
em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedag6es previstas no inciso I do §5°

deste artigo, as aquisig6es para uso:

I ~ do Prefeito e do Vice-Prefeito;
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11 -do Presidente da Camara Municipal.

Secao 11

Das disposic6es sobre debitos judiciais

Art.   25.   Consideram-se  debitos  judiciais  aqueles   oriundos  de  sentengas

judiciais  transitadas  em  julgado  em  carater  definitivo  constituindo-se  em  obrigagao  de

pagar,  decorrente  de  ae6es  promovidas  contra  a  Fazenda  Pdblica  Municipal,  e  que  em
razao do valor podem ser diferenciados como:

I - precat6rio de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado for

superior aquele ao constante na Lei Municipal n° 1.562, de 08 de dezembro de 2005;

11   -  requisieao  de  pequeno  valor  -  RPV  quando  o  valor  requisitado  para

pagamento  for  inferior  ou  igual  aquele  constante  na  Lei  Municipal  n°  1.562,  de  08  de

dezembro de 2005.

Art.    26.    A    Lei    Or?amentaria    discriminara    de    forma    centralizada    na

Procuradoria  Geral  do  Municipio as dotag6es  destinadas  ao pagamento de  precat6rios  e

RPV da administraeao pdblica  municipal direta e indireta,  em  cumprimento ao disposto no

art.100 da Constituigao e art.101  do ADCT da Constituigao Federal.

Art.  27.  Em  relaeao  aos  precat6rios  requisitados  at61°  de  julho  de  cada

exercicio financeiro  por ofl'cio do Tribunal  requisitante,  a  Procuradoria  devera  encaminhar

a  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  ate  a  primeira  quinzena  de  agosto  do  mesmo

ano,   as   requisig6es   para   serem   incluidas   na   proposta   orgamentaria   do   exercicio

subsequente, conforme vier a ser estabelecido em procedimento administrativo interno.

Art.   28.   0   Municipio   de   Rio   Branco   se   manifestara   atrav6s   da   sua

Procuradoria   Geral   sobre   os   valores   apresentados   para   fins   de   compensaeao   de

precat6rios   ou   RPV   devendo   observar   e   informar   ao   juizo   de   execueao   o   valor

correspondente   aos   d6bitos   liquidos   e   certos,   inscritos   ou   nao   em   dl'vida   ativa   e

constituidos  contra  o  credor  da  fazenda  pdblica  municipal,  incluidas  parcelas  vincendas

de  parcelamentos,  ressalvados  aqueles  cuja  execuEao  esteja  suspensa  em  virtude  de

contesta?ao administrativa ou judicial.

12
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Art.    29.       0    Municipio   fara   constar   anualmente    no   orgamento   valor

provisionado para fazer face as despesas oriundas dos d6bitos judiciais e cujo pagamento

se de atrav6s de Requisigao de Pequeno Valor.

Pafagrafo tlnico.  Caso o valor provisionado no orgamento para  pagamento

de  RPV seja  insuficiente  para  cumprimento dos  d6bitos judiciais,  ate  o final  do  exercicio

financeiro,   compete  a   Procuradoria   Geral  do  Municipio  solicitar  perante   a   Secretaria

Municipal de Planejamento a suplementa?ao da dotagao orgamentaria.

Art.  30.  No  ambito  da  Administragao  Pdblica  direta  e  indireta  do  Munici'pio

de  Rio  Branco,  o  regime  especial  de  precat6rios  sera  aquele  apresentado  no  Plano  de

Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justiea do Estado do Acre, conforme prev6 o art.

101  do Ato das Disposig6es Constitucionais Transit6rias.

Secao Ill

Das Transferencias de Recursos a Entidades Pdblicas e Privadas

Subsecao I

Das Subvenc6es Sociais

Art.  31.  A  transfer6ncia  de  recursos  a  titulo  de  subveng6es  sociais,   nos

termos  do  art.16  da  Lei  n° 4.320/64,  atendera  as entidades  privadas  sem  fins  lucrativos

que exengam atividades de natureza continuada nas areas de assist6ncia social, saude ou

educagao,   quando   tais   entidades   prestem   atendimento   direto   ao   pdblico   e   tenham

certificagao  de  entidade  beneficente  de  assistencia  social,  nos  termos  da  Lei  n°  12.101,

de 27 de novembro de 2009.

Subsecao 11

Das Subvenc6es Econ6micas

Art.  32.  A cobertura dos deficits de manutengao das empresas  pdblicas,  de

icas  expressamente
(i
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incluidas  nas  despesas  correntes  do  orgamento  do  Municl'pio,  nos  termos  do  art.  16  da

Lei n° 4.320/64.

Paragrafo  dnico.  A  Lei  de  Orpemento  nao  consignara  ajuda  financeira,  a

qualquer tl'tulo,  a  empresa  de  fins  lucrativos,  salvo  quando  se tratar de  subveng6es  cuja

concessao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Subsecao Ill

Das Contribuic6es Correntes e de Capital

Art.  33.  A  transfetencia  de  recursos  a  ti`tulo  de  contribuigao  corrente  e  de

capital somente sera destinada  a Organizac6es da Sociedade Civil que atuem em ag6es

complementares   as    politicas    publicas   municipais,    devendo   atender   aos    seguintes

requisitos:

I  -  sejam  selecionadas  para  execu9ao,  em  parceria  com  a  administragao

ptiblica,  de  programas  e ag6es que contribuam  diretamente  para  a  alcance de diretrizes,

objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

11  -ter participado da pr6via  realizagao de  Chamamento  Publico destinado a

selecionar Organizagao da Sociedade Civil para firmar parceria que tome mais econ6mica

a execugao do objeto,  em atendimento ao disposto no art. 24 da  lei  13.019,  de 31  de julho

de 2014;

§  1®  As  contribuie6es  que  envolvam  o  repasse  de  recursos  decorrentes  de

emendas  parlamentares  a  lei  orgamentaria  anual  ser5o  repassados  sem  chamamento

pjlblico,  conforme disposto no art. 29 da Lei  13.019, de 2014.

§  2°  A  administragao  pdblica  municipal  podera  dispensar  o  Chamamento

Ptlblico nas hip6teses previstas no art.  30 da Lei  13.019, de 2014;

§ 3°  Podera  ser considerado  inexigivel  o  Chamamento  Pdblico  na  hip6tese

de  inviabilidade  de  competigao entre  as  organizag6es  da  Sociedade  Civil,  decorrente da

natureza  singular do  objeto da  parceria  ou  se  as  metas  somente  puderem  ser atingidas

por  uma  Entidade  especifica,  conforme  previsao  contida  no  art.  31   da  Lei   13.019,  de

2014.

14
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§  4°  Nas  hip6teses  previstas  nos  §§  1°  a  3°,  a  ausencia  de  Chamamento
Ptiblico   devera   ser   justificada   pelo   administrador   Pdblico,   mediante   publicagao   da

justificativa no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.

Subsecao IV

Dos Auxilios

Art. 34. A transferencia de recursos a titulo de auxilios, previstos no § 6°, do

art.12 da Lei n° 4.320/64, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins

lucrativos, e desde que sejam:

I -de atendimento direto e gratuito ao pdblico na area de educaeao, atendam

ao disposto no caput do art. 31  e sejam voltadas para a:

a)   Educagao especial;

b)   Educaeao basica.

11 -registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas -CNEA do

Minist6rio do  Meio Ambiente e qualificadas  para desenvolver atividades de conservacao,

preserva?ao ambiental, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta
a  destinagao  de   recursos  oriundos  de  programas  governamentais  a  cargo  do  citado

Minist6rio,  bern  como  aquelas  cadastradas junto  a  esse  Minist6rio  para  recebimento  de

recursos  oriundos  de  programas  ambientais,  doados  por  organismos  internacionais  ou

agencias governamentais estrangeiras;

Ill  -de  atendimento  direto  e  gratuito  ao  pdblico  na  area  de  sadde  e  sejam

signatarias de contrato  de gesfao celebrado  com a  administragao  pL]blica  municipal,  nao

qualificadas como organizag6es sociais nos termos da Lei n° 9.637/98;

lv - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituig6es de apoio ao

desenvolvimento   da   pesquisa   cientifica   e   tecnol6gica   e   tenham   contrato   de   gestao

firmado com 6rgaos pdblicos;

ule    ,5
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V   -   qualificadas   para   o   desenvolvimento   de   atividades   esportivas   que

contribuam para a capacita¢ao de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas e

paraolimpicas,  desde  que  seja  formalizado instrumento juridico  adequado  que  garanta  a

disponibilizagao  do  espago  esportivo  implantado  para  o  desenvolvimento  de  programas

governamentais   e   seja  demonstrada,   pelo   6rgao  concedente,   a   necessidade  de  tal
destinacao e sua imprescindibilidade, oportunidade e importancia para o setor pilblico;

Vl -de atendimento direto e gratuito ao pdblico na area de assistencia social

e cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas ag6es se destinarem a:

a)  idosos,  criangas  e  adolescentes  em  situagao  de  vulnerabilidade  social,

risco pessoal e social;

b) habilitagao, reabilitagao e integra9ao da pessoa com deficiencia.

VII   -  voltadas  diretamente  as   atividades  de  coleta   e   processamento  de

material  reciclavel,  desde  que  constituidas  sob a forma  de  associag6es  ou  cooperativas

integradas por pessoas em situagao de risco social, na forma prevista em regulamento do

Poder Executjvo, cabendo ao 6rgao concedente aprovar as condig6es para aplicaeao dos

recursos;

Vlll  -  colaboradoras  na  execugao  dos  programas  de  protegao  a  pessoas

ameagadas;

lx - voltadas  diretamente as atividades de extrativismo,  manejo de florestas

de   baixo   impacto,   pesca   e   agricultura   de   pequeno   porte   realizadas   por   povos   e

comunidades tradicionais e agricultores familiares, desde que constitul.das sob a forma de

associag6es e cooperativas integradas por pessoas em situagao de risco social, cabendo

ao 6rgao concedente aprovar as condig6es para aplicagao dos recursos.

Subsecao V

Disposic6es Gerais

Art. 35. Sem prejuizo das disposig6es contidas nos arts.  31  a 34 desta Lei, a

transfefencia  de  recursos  prevista  na  Lei  n°  4.320/64,  as  Organizag6es  da  Sociedade

16
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Civil,  nos  termos  do  disposto  no  §3°  do  art.12  da  Lei  n°  9.532,  de  10  de  dezembro  de

1997, e da Lei n° 13.019/2014, dependera da justificaeao pelo 6rgao concedente de que a

entidade  complementa  de  forma  adequada  os  servicos  prestados  diretamente  pelo  setor

pdblico, e ainda de:

I -aplicagao de recursos de capital exclusivamente para:

a)  aquisi€ao  e  instalagao  de  equipamentos  e  obras  de  adequagao  fisica

necessarias a instala9ao dos referidos equipamentos;

b) aquisigao de material permanente.

11 -identificagao do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de

colaboragao ou de Fomento ou instrumento congenere;

Ill  -compromisso  da  entidade  beneficiada  de  disponibilizar  ao  cidadao,  na

sua  pagina  na  internet ou,  na  falta  desta,  em  sua sede,  consulta  ao extrato  do  convenio

ou instrumento congenere, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento

da aplicagao dos recursos;

lv   -   apresentaeao   da   prestagao   de   contas   de   recursos   anteriormente

recebidos,   nos  prazos  e  nas  condig6es  fixados  na  regulamentagao  e  inexistencia  de

presta?ao de contas rejeitada;

V   -   publicagao,   pelo   Poder   Executivo   Municipal,   de   normas,   a   serem

observadas na concessao de subvene6es sociais,  auxilios e contribui?6es correntes,  que

definam,  entre outros aspectos,  crit6rios objetivos de habilitagao e selegao das entidades

beneficiarias e de alocagao de recursos e prazo do beneficio;

VI   -   comprovagao   pela   entidade   da   regularidade   do   mandato   de   sua

diretoria,   inscrigao  no  CNPJ  e  apresentagao  de  declaragao  de  funcionamento  regular

emitida no exercicio de 2023;

Vll  -  apresenta¢ao  pela  entidade  de  certidao  negativa  ou  certidao  positiva

com efeito de negativa de debitos  relativos aos tributos administrados  pela  Secretaria da

Receita  Federal do Brasil e a divida ativa da Uniao,  certjficado de regularidade do Fundo--         jl                                   i`
17
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de   Garantia  do  Tempo  de  Servigo  -  FGTS  e  de  regularidade  em  face  do  Cadastro

lnformativo de Cr6ditos nao Quitados do Setor Pt]blico Federal -CADIN;

VIIl   -  manifestagao  pr6via  e  expressa  do  setor  t6cnico  e  da  assessoria

juridica  do  6rgao  concedente  sobre  a  adequagao  dos  Termos  de  Colabora?ao  e  de
Fomento e instrumentos congeneres as normas afetas a materia.

§   1°   A   transferencia   de   recursos   publicos   a   instituic6es   privadas   de
educaeao,  nos  termos  do  art.  213  da  Constituigao  Federal,  deve  ser  obrigatoriamente

vinculada ao plano de expansao da oferta pdblica no respectivo ni'vel, etapa e modalidade

de educagao.

§  2°  A  destinagao  de  recursos  a  entidade  privada  nao  sera  permitida  nos
casos  em  que Agente  Pdblico  Municipal,  tanto quanto dirigente  de 6rgao  ou  entidade  da

administragao   pdblica,   de   qualquer  esfera   governamental,   ou   respectivo   c6njuge   ou

companheiro,  bern como  parente em  linha rota,  colateral ou  por afinidade,  ate o segundo

grau, seja integrante de seu quadro dirigente,  ressalvados os casos em que a nomeagao
decorra de previsao legal.

§ 3° E  vedada  a  destinagao de  recursos a  entidade  privada  que  mantenha,
em  seus  quadros,  dirigente  que  incida  em  quaisquer  das  hip6teses  de  inelegibilidade

previstas no art.1°,  inciso I, da Lei Complementar n° 64, de  18 de maio de  1990.

Art.  36.  Nao  sera  exigida  contrapartida  financeira  como  requisito  para  as

transferencias previstas na forma dos arts. 31  a 34 desta Lei, facultada a contrapartida em

bens  e  servigos  economicamente   mensuraveis,   ressalvado  o  disposto  em   legislagao

especifica.

Art.  37.  E  vedada  a  destinaeao,  na  Lei  Orgamentaria  de  2023  e  em  seus

cr6ditos adicionais,  de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas ffsicas,

ressalvadas  as  que  atendam  as  exigencias  do  art.  26  da  Lei  Complementar  Federal  n°

101/2000 e  se observadas  as condi?6es definidas  na  lei especl'fica,  e  o disposto no §  3°

do art.  35 desta Lei.
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§  1°  As  normas  do  caput  deste  artigo  nao  se  aplicam  a  ajuda  a  pessoas
fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assistencia Social -SUAS.

§  2°  0  executivo  municipal  fica  autorizado  a  regulamentar  os  dispositivos

das transferencjas as Organizag6es da Sociedade CMl, conforme diretrizes estabelecidas

na lei federal  13.019,  de 2014.

§ 3° 0 Poder Executivo Municipal podera conceder,  por meio de djstribuigao
direta,    material    escolar    basico    para    atender    as    necessidades    dos    estudantes

regularmente matriculados na rede pdblica municipal de ensino.

Art.  38.  A  transfetencia  de  recursos  financeiros  de  urn  6rgao  para  outro,

inclusive da  Prefeitura  para  as  entidades  pertencentes  a Administragao  lndireta  e para  a

Camara   Municipal  de   Rio  Branco,  fica  limitada  ao  valor  previsto  na  Lei  Orgamentaria

Anual de 2023 e em seus cr6ditos adicionais.

Secao IV

Das Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art.   39.   0  orgamento  da  Seguridade  Social   de   2023  compreendera   as

dotag6es  destinadas  a  atender  as  ag6es  de  satlde,   previdencia  e  assist6ncia  social,

obedecera  ao disposto  nos  arts.167,  inciso Xl,194,195,196,199,  201,  203,  204  e  212,

§4° da Constituigao Federal e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

I -das contribuig6es sociais previstas na Constituicao Federal;

11  -do ongamento fiscal;

Ill -das demais receitas,  inclusive pr6prias e vinculadas,  de 6rgaos, fundos e

entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este or9amento.
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Secao V
Das Alterac6es da Lei Ongamentaria

Art.  40.  Durante  a  execugao  orgamentaria  as  categorias  de  programagao

aprovadas  na  Lei  Orgamentaria  de  2023  poderao  ser  modificadas,  justificadamente,  da

seguinte forma:

I  -  par  cteditos  adicionais  previstos  nos  artigos  40  a  43  da  Lei  Federal  n°

4.320/64, autorizados na pr6pria Lei Orgamentaria ou em Lei especifica;

11   -  por  alteragao  do  Quadro  de  Detalhamento  de  Despesas  (QDD)  dos

6rgaos,  entidades  ou  fundos  pertencentes  aos  Orgamentos  da  Administragao  Pdblica

Municipal.

§  1°  Os  cr6ditos  adicionais  sefao  abertos  par  decreto  do  Chefe  do  Poder
Executivo,   observando-se   que   os   cfeditos   adicionais   suplementares   sao   utilizados

exclusivamente   para   refongo   das   categorias   de   programagao   existentes,   incluindo   a

criagao  de  novas  naturezas  de  despesas,  e  que  os  cfeditos  adicionais  especiais  sao

utilizados para dotar novas atividades, projetos e operag6es especiais.

§    2°    As   alterag6es    de    categorias    de    programagao    do    Quadro    de
Detalhamento  de  Despesas  (QDD),  serao  utilizadas  exclilsivamente  para  alteragao  dos

seguintes componentes de naturezas de despesas:

I - Categoria Econ6mica:

11 -Natureza da Despesa;

Ill -Modalidade de Aplicagao;

lv -Elementos de Despesa; e

V - Fontes de recursos.

§ 3° As fonte§ de recursos,  de que trata o inciso V do §2° deste artigo,  s5o
aprovadas  na  Lei  Orgamentaria  e  vincula ita  pulblica,  ou  grupo  de  receitas,  a

20
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determinada   despesa   desde   que   haja   previsao,   na   lei   orgamentaria   ou   em   cr6ditos

adicionais.

Art. 41. Durante a execueao orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado

a  efetuar transposig6es,  remanejamentos  e  transferencia  de  recursos  de  uma  categoria

de   programagao   para   outra   ou   de   urn   6rgao   para   outro,   por   meio  de   Decreto,   no

percentual  de  ate  20%  (vinte  por cento)  da  despesa  fixada  na  Lei  Orgamentaria  Anual,

nos termos previstos no inciso I,  §1 a do artigo 43 da Lei Federal n°4.320/64.

§ 1 a Nao serao computados, para efeito de limite fixado neste artigo:

I   -   despesas   relativas   a   pessoal   e   aquelas   que   utilizem   a   reserva   de

contingencia;

11 -despesas vinculadas a conv6nios,  instrumentos cong6neres e programas

especiais dos governos estaduais e federais;

Ill  -despesas  previamente  autorizadas  pelo  Poder  Legislativo,  incluidas  as

decorrentes da Divida Publica Municipal;

lv -despesas vinculadas a Operag6es de Cfedito lnterna e Externa;

V -transfer6ncias da  Uniao oriundas do Sistema  Unico de Satlde -  SUS,  do

Fundo  Nacional  de  Desenvolvimento  da   Educagao  -  FNDE  e  do  Fundo  Nacional   de

Assistencia Social - FNAS;

VI  -  alterag6es  ongamentarias  de  urn  grupo  de  natureza  de  despesa  para

outro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade.

Vll -as alterag6es or9amentarias realizadas pelo Poder Leglslativo.

Art.  42.  A  reabertura  dos  cfeditos  especiais  e  extraordinarios  de  2022,

conforme   disposto   no  art.   81,   §2°,   da   Lei   Organica  do   Municl.plo,   sera   efetivada   no

exercicio de 2023,  mediante Decreto do Executivo Municipal.
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Pafagrafo tlnico.  Na  reabertura desses cr6ditos,  a fonte de recurso devera

ser  identificada  como  saldos  de  exercicios  anteriores,  independentemente  da  receita  a

conta da qual os cfeditos foram abertos.

Art. 43.  Os Projetos de Lei de Cfeditos Adicionais de 2023 terao como prazo

para  encaminhamento  ao  Poder  Legislativo  Municipal,  a  data  improrrogavel  de  30  de

novembro de 2023.

Art.  44.  Os decretos de abertura  de creditos  suplementares  autorizados  na

Lei  Ongamentaria  de  2023  serao  submetidos  pela  Secretaria  Municipal  de  Planejamento

ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.  45.  0  Poder  Executivo  Municipal  podera,  mediante  decreto,  transpor,

remanejar,   transferir   ou   utilizar,   total   ou   parcialmente,   as   dotag6es   orgamentarias

aprovadas  na  Lei  Orgamentaria  de  2023  e  em  cfeditos  adicionais,  em  decorrencia  da

extin9ao,  transformagao,  transfer6ncia,  incorporagao  ou  desmembramento  de  6rgaos  e

entidades,  bern  como  de  alterag6es  de  suas  compet6ncias  ou  atribuig6es,  mantida  a

estrutura   programatica,   expressa   por  categoria  de   programa?ao,   inclusive   os  tl'tulos,

metas   e   objetivos,   asslm   como  o   respectivo   detalhamento   por  esfera   or?amentaria,

grupos de natureza de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagao.

Pafagrafo  tlnico.     A  transposigao,   transferencia  ou   remanejamento  nao

podera    resultar   em    alteragao   dos    valores    das    programag6es    aprovadas    na    Lei

Oreamentaria de 2023.

Art.  46.   0  detalhamento  da  despesa  da  Camara  Municipal,   para  fins  de

execugao ongamentaria,  sera  aprovado e estabelecido por ato pr6prio de seu  Presidente,

obedecidas as dotae6es constante da Lei Orgamentaria Anual.

§  1®  0  Poder  Legislativo fica  autorizado  a  efetuar  realocag6es  de  recursos

entre suas  pr6prias  dota?6es  orcamentarias,  par meio de Ato  do  presidente  da  Camara

Municipal.
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§  2°  As   realocag6es  de   recursos  efetuadas   pelo   Poder  Legislativo   nao
contarao  para  os  limites  de  remanejamento,  transposieao  e  transferencia  autorizados

nesta Lei Complementar.

§  3°  os  cr6ditos  adicionais  suplementares  abertos  pelo  o  Poder  Legislativo

nao contara para os limites de remanejamento de dotagao autorizado na Lei Orgamentaria

Anual de 2023.

Art. 47.  Se o  Projeto de  Lei  Ongamentaria de 2023  nao for sancionado  pelo

Prefeito  de  Rio  Branco,  ate  o  dia  31   (trinta  e  urn)  de  dezembro  de  2022,  conforme  o

disposto  no art.158,  paragrafo dnico da  Constitui9ao do  Estado  do Acre,  a  programaeao

podera  ser  realizada  em  cada  mss,   ate  a  competente  sangao  do  Prefeito,   para  as
despesas relativas a pessoal e encargos sociais, dos servigos da divida, e dos projetos e

atividades em execugao no exercicio de 2023.

§ 1° Considerar-se-a antecipa9ao de credito a  conta  da  Lei  Orgamentaria  a
utilizagao dos recursos autorizados neste artigo.

§    2°    Os    saldos    negativos    eventualmente    apurados,    em    virtude    de

procedimento previsto neste artigo,  serao ajustados ap6s a sangao da  Lei Or€amentaria,
atrav6s  da  abertura  de  cr6ditos  adicionais,  com  base  em  remanejamento  de  dotae6es,

cujos  atos  serao   publicados  antes  da  divulgaeao  dos  Quadros  de   Detalhamento  da

Despesa.

Secao VI

Das Disposic6es sobre a Limitacao Orcamentaria e Financeira

Art.  48.  Na  programagao  da  despesa,  nao  se  podera  fixar  despesas  sem

que  estejam  definidas  as  respectivas  fontes  de  recursos  e  legalmente   institul'das  as
unidades    executoras,    ressalvados   os    casos   de   calamidade    pdblica,    formalmente

reconhecidos, na forma do art.167, § 3°, da Constituigao Federal.

Art. 49. 0 Poder Executivo devera elaborar e publicar por ato pr6prio, ate 30

(trinta) dias ap6s a publicagao da  Lei Orgamentaria e 2023, a programacao financeira e o
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cronograma   de   desembolso,   por   6rgao,   nos   termos   dos   artigos   8°   e 13    da    Lei

Complementar  Federal  n°  101/2000,  observando,  em  relagao  as  despesas  constantes

desse cronograma, a abrangencia necessaria a obteneao das metas fiscais.

§  1°  Para  atender  ao  capuf  deste  artigo,  as  entidades  da  Administra9ao
lndireta  do  Poder  Executivo,  encaminharao a  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  ate

15   (quinze)   dias   ap6s   a   publicagao   da   Lei   Orgamentaria   de   2023,   os   seguintes

demonstrativos:

I  -  as  metas  mensais  de  arrecadagao  de  receitas,  de  forma  a  atender  o

disposto no art.13 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

11  -  a  programagao  financeira  das  despesas,  nos  termos  do  art,  8°  da  Lei

Complementar Federal n° 101/2000;

111   -  o  cronograma   mensal  de  desembolso,   incluidos  os  pagamentos  de

restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n°  101/2000.

§  2°  A  Programagao financeira  e o  cronograma  mensal  de  desembolso  de

que trata o caput deste artigo, deverao ser elaborados de forma a garantir o cumprimento

da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 3° Na elaboragao e execugao da programagao financeira, de acordo com o
Paragrafo   Unico   do   art.   8°  da   Lei   Complementar   Federal   n°   101/2000,   os   recursos

legalmente   vinculados   a   finalidade   especifica   sefao   utilizados,   exclusivamente,   para

atender  ao  objeto  de  sua  vinculagao,  ainda  que  em  exercicio  diverso  daquele  em  que

ocorrer o ingresso.

Art.  50.  Na  execugao  do  Oreamento  de  2023,  verificada  a  ocorrencia  das

circunstancias  estabelecidas  no  caput  do  art.  9°  e  no  inciso  11,   §   1°  do  art.  31   da  Lei

Complementar  Federal  n°  101/2000,  o  Poder Executivo  procedera  a  respectiva  limitagao

de   empenho   e   de    movimentagao   financeira,    calculada    de   forma    proporcional    a
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participagao   dos    Poderes,    no   total   das   dotag6es   autorizadas   constantes   da    Lei

Oreamentaria de 2023.

§   1°   Excluem-se   do   caput   deste   artigo   as   despesas   que   constituam
obrigae6es  constitucionais  e  legais,  as despesas destinadas  ao  pagamento dos  servigos

da divida e as custeadas com recursos provenientes de doag6es e convenios.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informag6es a que se
refere o caput deste artigo,  editarao ato pr6prio estabelecendo os montantes indisponiveis

para empenho e movimentagao financeira.

§ 3° Se verificado,  ao final de urn  bimestre,  que a  realizagao da  receita  nao
sera  suficiente  para  garantir  o  equilibrio  das  contas  pdblicas,  adotar-se-ao  as  mesmas

medidas previstas neste artigo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DivIDA POBLICA MUNICIPAL

Art.  51.  A verificagao dos limites  da divida  pdblica  sera  feita  na forma  e  nos

prazos estabelecidos na Lei Complementar Federal n°  101/2000.

Art. 52. Constarao do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023,

as  despesas  com juros,  encargos  e amortizag6es  da  divida,  das  operag6es  contratadas

ou  com  prioridades  e  autorizag6es  concedidas  pelo  Poder  Legislativo,   at6  o  mss  de

agosto do exercicio de 2022.

Art.  53.  Na  estimativa  da  receita  do  Projeto  da  Lei  Orgamentaria  de  2023,

poderao ser inclui'das opera96es de cfedito ja autorizadas por leis especificas,  nos termos
do § 2° do art.  7° da Lei Federal  n° 4.320, de  1964, observados o disposto  no § 2° do art.

12 e no art.  32,  ambos da  Lei  Complementar Federal n°  101,  de 2000,  no inciso  Ill  do art.

167  da  Constituigao  Federal,  assim  como,  se  for o  caso,  os  limites  e  condig6es fixados

pelo Senado Federal.
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Art.  54. A  Lei  Ongamentaria  podera conter autorizagao para  a  realizagao de

operag6es  de  cr6dito  por  antecipagao de  receita  oreamentaria,  desde  que  observado  o

disposto  no art.  38 da  Lei  Complementar Federal  n°  101/2000 e  atendidas  as  exigencias

estabelecidas na Resolueao n° 43/2001  do Senado Federal.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS

SOCIAIS

Art.   55.   As   limitag6es   estabelecidas   na   Lei   Complementar   Federal   n°

101/2000   e   Emenda   Constitucional   n°   58/2009,   serao   observadas   na   definieao   das

despesas totais  com  pessoal  ativo  e  inativo dos  Poderes  Legislativo  para  o  exerci'cio  de

2023.

Art.  56.  Para fins  de apuragao da  despesa com  pessoal  prevista  no art.18

da  Lei Complementar Federal  n°  101/2000,  deverao ser incluidas as despesas relativas a

contratagao de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional  interesse  publico,  nos  termos  da  Lei  Municipal  n°  1.663,  de  19  de dezembro

de  2007,   bern  como  as  despesas  com  servigos  de  terceiros  quando  caracterizarem

substituigao de servidores e empregados pdblicos.

§ 1° 0 disposto no §1° do art.18 da Lei  Complementar Federal  n°  101/2000,

aplica-se  exclusivamente  para  fins  de  calculo  do  limite  da  despesa  total  com  pessoal,

independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§  2°   Nao  se  considera  como  substituigao  de   servidores   e  empregados

pdblicos,  para efeito do caput deste artigo,  os contratos de servigos de terceiros  relativos

a atividades que, simultaneamente:

I  - sejam acess6rias,  instrumentais ou complementares as atribui¢6es legais

do 6rgao ou entidade, na forma prevista em regulamento;
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11  -  nao  sejam  inerentes  a  categorias  funcionajs  abrangidas  pelo  quadro  de

pessoal  do  6rgao  ou  entidade,  salvo  expressa  disposi?ao  legal  em  contrario,  ou  sejam
relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente:

Ill -nao caracterizem relagao direta de emprego.

§ 3° As despesas relativas a contratagao de pessoal por tempo determinado

quando  caracterizarem  substituigao  de  servidores  e  empregados  pdblicos,  deverao  ser
classificadas  no  Grupo  de  Natureza  de  Despesa  "1   -  Pessoal  e   Encargos  Sociais",

elemento de despesa "04 -Contratagao por Tempo Determinado".

§  4°  As  despesas  de  contratagao  de  pessoal  por  tempo  determinado  nao
abrangidas no § 3° deste artigo,  serao classificadas no Grupo de Natureza de Despesa "3

-  Outras   Despesas  Correntes",   elemento  de   despesa   "04   -   Contratagao   por  Tempo

Determinado".

§ 5° As despesas de contrata9ao de terceirizagao de mao de obra e servigos
de terceiros,  nos termos do §  1° do art.18 da Lei Complementar n°  101,  de 2000 -Lei de

Responsabilidade  Fiscal,  serao  classificadas  no  Grupo  de  Natureza  de  Despesa  "3  -

Outras  Despesas  Correntes",  elemento  de  despesa  "34  -  Outras  Despesas  de  Pessoal

decorrentes de Contratos de Tercejrizagao".

Art.  57.  Observado  o  disposto  nos  arts.18,  19  e  20  da  Lei  Complementar

Federal   n°   101    de   2000,   os   Poderes   Executivo   e   Legislativo,    no   ambito   de   sua

Competencia,  no exercicio de 2023, poderao encaminhar projetos de lei visando a:

I  -  concessao  e  absongao  de  vantagens  e  aumento  de  remuneragao  de

11 -criagao e extingao de cargos pdblicos;

Ill -criagao, extingao e alteragao da estrutura de carreiras;

lv   -   provimento   de   cargos   e   contratag6es   estritamente   necessarias,

servidores;
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V - revisao do sistema de pessoal,  do  regime juridico e do plano de cargos,

carreiras e salarios,  objetivando a  melhoria da qualidade  do servieo  pi]blico,  por meio de

politica   de   valorizagao,   desenvolvimento   profissional   e   melhoria   das   condig6es   de

trabalho do servidor pjlblico.

§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao de
vantagens ja previstas na legislagao.

§   2°   A   criagao    ou    ampliagao   de   cargos    devera    ser   precedida    da
demonstraeao  do  atendimento  aos  requisitos  da  Lei  Complementar  Federal  n°  101,  de

2000.

Art.  58.    Os  gastos  com  pessoal  serao  projetados  com  base  na  politica

salarial do Governo Municipal  para seus servidores e empregados,  respeitando os limites

fixados pela ali'nea "b",  inciso Ill, do artigo 20 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 59.  Na hip6tese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art.  22

da  Lei  Complementar  Federal  n°  101,  de  2000,  a  convoca?ao  para  prestagao  de  horas

complementares  de  trabalho  somente  podefa  ocorrer  nos  casos  de  calamidade  pdblica,

na  execueao  de  programas  emergenciais  de  sat]de  pdblica  ou  em  situag6es  de  extrema

gravidade, devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.  60.  Fica  autorizada  a  realizagao  de  Concurso  Pdblico  para  provimento

de cargos,  observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituigao Federal, art.  27

da Constituigao Estadual e artigos 21  e 22 da Lei Complementar Federal n°  101/2000,

CAPITULO VI

DAS DISPOSIC6ES S0BRE ALTERAC6ES NA LEGISLACA0 TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orgamentaria

para  o  exercicio  de  2023,   observara  a  expansao  ou  retragao  da  base  tributaria  e  o

consequente aumento ou  redugao das  receitas  pr6prias  e contemplara  as  medidas  para

aperfei?oamento da arrecadacao dos tributos municipais.
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Art.  62.  Na ocorrencia de alterae6es  na  legislagao federal ou  a  necessidade

de  modificagao  na  legislagao  tributaria  municipal,  o  Poder  Executivo  enviara  a  Camara

Municipal,  ate  o  fim  de  cada  exercicio,  projeto  de  lei  dispondo  sobre  as  alterag6es  na

legislagao de tributos e de contribuig6es econ6micas e sociais.

Art.  63.  Os  tributos  laneados  e  nao  arrecadados,  inscritos  em  divida  ativa,

cujos custos para cobranea sejam superiores ao cfedito tributario, poderao ser cancelados

mediante autorizagao em  lei,  nao se constituindo como rendncia  da  receita  para efeito do

disposto no art,14, § 3° da Lei Complementar Federal n°  101/2000.

Art.  64.   0  Projeto  de  Lei  que  conceda  ou  amplie  incentivo,   isengao  ou

beneficio,  de  natureza  tributaria  ou  financeira,  devera  observar  o  disposto  no  art.  14  da

Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Pafagrafo  tlnico.  Os  efeitos  orgamentarios  e  financeiros  de  lei  ou  medida

provis6ria que conceda ou amplie incentivo ou  beneficio de natureza financeira,  crediticia

ou patrimonial poderao ser compensados mediante o cancelamento,  pelo mesmo periodo,

de despesas em valor equivalente.

CApiTUL0 VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.  65.  A execugao da  Lei  Orgamentaria  de 2023  e  dos  creditos  adicionais

obedecera   aos   principios   constitucionais   da   legalidade,   impessoalidade,   moralidade,

publicidade e eficiencia na Administragao Pdblica.

§ 1° Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa,

que  viabilizem  a  execueao de  despesas  sem  comprovada  e  suficiente  disponibilidade  de
dotaeao orgamentaria.

§  2°  A  contabilidade  registrafa  todos  os  atos  e  os  fatos  relativos  a  gestao
or9amentario-financeira,    independentemente   de    sua    legalidade,    sem    prejuizo    das
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responsabilidades e demais consequencias advindas da inobservancia do disposto no §1 a

deste artigo.

Art.   66. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e

na   Lei   Federal   n°   4.320/1964,   considera-se   contraida   a   obrigagao   no   momento   da

formalizagao do contrato administrativo ou instrumento congenere.

Pafagrafo thnico. No caso de despesas relativas a prestaeao de servigos ja

existentes  e  destinados  a  manutengao  da  Administragao  Pdblica  Municipal,  consideram-

se  compromissadas  apenas  as  prestag6es  cujos  pagamentos  devam  ser  realizados  no

exerci'cio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art.   67.   A   elaboragao   do   projeto,   a   aprovagao   e   a   execugao   da   Lei

Orgamentaria  de  2023,  serao  orientadas  no  sentido  de  alcangar  o  resultado   primario

necessario  para garantir uma trajet6ria de solidez financeira do  Municipio de  Rio  Branco,

conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art.  68.  Os projetos de lei que impliquem diminuigao de receita ou aumento

de despesa  no exercicio de 2023,  deverao estar acompanhados de demonstrativos e da

mem6ria de calculo, que discriminem a montante estimado da diminuigao da receita ou do

aumento da despesa, para cada urn dos exercicio§ de 2023 a 2025.

§  1°  Nao  sera  aprovado o  projeto de  lei  que  implique aumento  de  despesa

sem   que   esteja   acompanhado   das   medidas   previstas   nos   artigos   16   e   17   da   Lei

Complementar Federal n°  101/2000.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criaeao ou aumento de despesa
obrigat6ria  de  carater  continuado,  entendida  aquela  que  constitua  ou  venha  a  constituir

em obrigagao constitucional ou  legal do Municipio,  al6m de atender ao disposto no art.17

da   Lei   Complementar   n°   101,   de   2000,   deverao,   previamente   a   sua   edieao,   ser

encaminhadas   a   Secretaria   Municipal   de   Planejamento   e   a   Secretaria   Municipal   de

Finangas,  para  que  se  manifestem,  conjuntamente,  sobre  a  adequa?ao  orpementaria  e

financeira dessas despesas.
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Art.  69.  Para  os  fins  do  disposto  no  §  3°  do  art.16  da  Lei  Complementar

Federal n°  101, de 2000, sao consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor nao

ultrapasse,  para  bens e servigos,  os  limites atualizados dos  incisos  I  e  11  do art.  75 da  Lei

Federal n°  14.133,  de  1° de abril de 2021,  nos casos, respectivamente, de obras, servigos

de engenharia e servigos de manutengao de veiculos automotores e de outros servigos e

compras.

Art. 70. Os 6rgaos, entidades e fundos da Administragao Municipal,  poderao

utilizar o instrumento da descentraliza?ao de cr6ditos ongamentarios, destaque de cr6ditos

orgamentarios  ou  provisao,  para  melhor  executar  suas  fung6es,  observando  as  normas

vigentes sobre a mat6ria.

Art. 71.  Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I -Metas e Prioridades da Administragao Pdblica Municipal;

11  -Metas  Fiscais,  elaborado  em  conformidade  com  o art.  4°,  §§  |° e  2° da

Lei Complementar Federal n°  101/2000;

Ill  -Riscos  Fiscais,  elaborado  em  conformidade  com  o  art.  4°,  §3°  da  Lei

Complementar n° 101/2000.

Art.   72.   Os   investimentos  com   duragao  superior  a   12   (doze)   meses  s6

constarao da  Lei  Orgamentaria Anual de 2023 se contemplados  no  Plano Plurianual  (Art.

5°,  §5°, da  Lei Complementar Federal n° 101/2000).

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio  Branco  -Acre,  05  de  agosto  de  2022,   134°  da  Repdblica,   120°  do

Tratado de Petfopolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municl'pio de Rio Branco.
*
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MUNicn>IO DE Rio BRANcO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

Eixo Estrategico
Agropecuaria
Programa
0101 ~ Produgao Agricola e Pecuaria
Obje,ivo
Promover a agricultura familiar e pecuaria para beneficio da populacao no municipio de Rio Branco, com vistas a geraeao de
mprego e renda.

Acao Produto Ul'idade hrfetas Fisicas

2 - Programa Municipal de Mecanizagao Agricola (PMMA) Areas mecanizadas Hectare 3575

3 - Fortalecimento do Programa de Assstencia Tecnica Rural para Pecuaria Leiteira Familias atendidas Unidade 20
Municipal (ATER)
4 - Programa Municipal de Aquisieao de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA)i Unidade Familiar de Produ9ao Rural(UFPR) Unidade 400

5 - Fortalecimento do Programa de Assstencia Tecnica Rural para o Familias atendidas Unidade 660
Desenvolvimento da Agricultura
Munieipal (ATER)
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MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

Eixo Estrategico
Agropecuaria
Programa
0102 -Fomento a Comercializacao da Produgao Rural
Egivo

Promover a comeroializagao da produeat) rural, por meio de apoio institucional, parcerias extemas e inovagao.

Acao Produto Unidade hrfetas Fisicas

1  - Rewializa?ao das feiras livres Feirantes capacitados Unidade 154

2 - Modemizagao dos mercados municipais Mercados revitalizados Unidade 3

L     `a_`   i
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MUNIcipIO DE R]O BRANCO

LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS   - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023
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MUNIcipIO DE RI0 BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   - 2023
ANEXO I - PRI0RIDADES E METAS PARA  - 2023

Eixo Estrategico
Econ6mico
Programa
0201  -Turismo lnteligente
Objetivo
Promover o conjunto de politicas pdblicas de turismo no municipio, com foco na estrutura9ao de Destinos Turisticos lnteligentes (DTI) e em consonancia com o Plano Nacional de

urismo.

Produto ul'idade Metas Fisicas

2 - Portal Municipal de Turismo Portal implantado e mantido Unidade

3 -Qualificaeao dos empreendedores do turismo                                                                                          Qualificac6es realizadas Unidade

4 - lmplantaeao de Centros do AIendimento ao Turista - CATs Centro implantado Unidade

5 - F6rum Municipal de Turismo F6rum realizado unidade

Vtebptlblieo -M6dulo: Planeiamento Pagina: 4 de 39
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MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  - 2023
ANEXO I - PRIOFtlDADES E METAS PARA  - 2023

Eixo Estrategico
Econ6mico
Programa
0202 - Rio Branco com Geracao de Emprego, Renda e Empreendedorismo
Objetivo
Promover o trabalho produtivo e a cultura empreendedora para a populagao do municipio de Rjo Branco, com vistas ao desenvolvimento econ6mico.

Produto unidade Metas Fisicas

1  - Programa Futuro Empreendedor Empreendedores acompanhados Unidade

2 -Promoeao das Economias criativas e Disital                                                                                               Platafoma criada Unidade

3 - Fomentaeao de startups e inovac6es tecnol6gicas Projetos aprovados e executados Unidade

4 - Programa Emprega Rio Branco Plataforma criada Unidade

5 -Semana Municipal de lnovagao e Economias Criativas Eventos realizados Unidade

\^febpdbfieo -M6dulo: Planejamento Pagina  5 de 39
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MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023
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MUNIcipIO DE Rlo BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E IVIETAS PARA  - 2023
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MUNIcipI0 DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRizEs OReAMENTARiAs  - 2023
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MUNIC[PIO I}E RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023
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MUNIcipIO DE RI0 BRANC0

LEI DE DIRETFtlzES ORCAMENTARIAS   - 2023
ANEX0 I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

Eixo Estrategico
lnstitucional

Programa
0402 -   Politicas para os Servidores Munjcipais
Objetivo
Valorizar os servidores municipais por meio da capacitac5o continuada e acompanhamento da sadde e bern-estar.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1  - Valorizacao e qualificagao dos servidores pdblicos municipais Servidores capacitados Unidade 500

2 - Promoeao da satlde e do bern-estar dos servidores Servidores atendidos Unidade 500
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MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAIVIENTARIAS  - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

[EixoEstrategico
Institucional

Programa
0403 - Gestao Pdblica
Objetivo
Modemizar a administracao pdblica, com foco na eficiencia dos servi?os prestados a opulacao do municipio de Rio Branco.

A§ao Produto Unidade Metas Fisicas

!3 -Construgao do Edificio Sede da Camara Municipal de Rio Branco Sede construida unidade 1

4 - ModemizaQao da Administragao Trimtaria Modernizagao ampliada Unidade 1

5 - Anuario municipal de Rio Branco Anuario publicado Unidade 1

6 - Programa de ericiencia energetica na administracao municipal Redueao de consumo Quilowatt-hora 20
7 - lmplantacao do lpTU Verde lmplantagao realizada Unidade 1
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MUNIcip]O DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

i Eixo Estrat6gico lnstitucional

.T

3

i::°Of'_ag:staoAdministrativa
Pbje(ivoProveros 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

FTanutengao da Camara Municipal de Rio Brancoi2-ManutenqaodaSecretariaMunicipaldeSat]de-SEMSA Manuteneao realizada Unidade 1

Manuteneao realizada Unidade 1

i3 - Manutencao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA Manutencao realizada Unidade 1-
Manuteneao realizada Unidade 14 - Manuteneao da Secretaria Municipal de Assistencia Social e Direitos Humanos -

SASDH
Manutencao realizada Unidade 15 -Manuten  -o da Secretaria Munici  al de Educacao -SEME

6 - Manutencao da Superintendencia Municipal de Transporte e Transito - Manutengao realizada Unidade 1

!RBTRANS
7 - Manuteneao da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCcl Manutengao realizacla Unidade 1

8 - Manuteneao da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC Manutencao realizada Unidade 1

9 - Manuteng5o da Secretaria Municipal de Finangas -SEFIN Manuteneao realizada Unidade 1

Ilo -Manuten9ao da Assessoria Especial de Comunicaeao -DIRCOM Manutengao realizada Unidade 1

11  - Manutencao da Procuradoria Geral do Municipio - PGM Manutengao realizada Unidade 1

12 -Manutengao da Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN Manutengao realizada Unidade 1

13 -Manutengao da Fundagao Municipal de Cultura,  Esporte e Lazer Garibaldi Manuteneao realizada Unidade 1

Brasjl - FGB
14 -Manutengao da Controladoria Geral do Municipio -CGM Manutengao realizada Unidade 1c.,

15 - Manutengao do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB Manutengao realizada Unidade     whuunidade_®®
•,clpa,¢o           ,                       `

16 -Manuteneao da Empresa Municipal de Urbanizaeao de Rio Branco -EMURB Manutengao realizada

i     ,   -   `.'``117 -Manuteneao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -COMDEC Manutencao realizada un.idac#C=    D|

18 -Manutencao do Centro de Referencia do Servidor Manutencao realizada Unidade
-7arfar5\\-\
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19 -Manutengao da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa -SMGA Manutengao realizada Unidade 1

20 - Manutencao da Secretaria Municipal de Agropecuaria - SEAGRO Manuteneao realizada Unidade 1

21  - Manutencao do Gabinete Militar -GABMIL Manutencao realizada Unidade 1

22 - Manuten?ao do lnstituto de Previdencia do Municipio de Rio Branco - RBPREV23~ManutengaodaSecretariaMunicipaldelnfraestruturaeMobilidadeUrbana- Manutencao realizada Unidade 1

Manuteneao realizada Unidade 1

SEINFRA

24 - Manutengao da Djretoria de Tecnologia - DTl - SDTl Manutencao realizada Unidade 1

25 - Manutengao do Gabjnete do Prefeito -GABPRE Manuteneao realizada Unidade 1

26 - Manutencao do Gabinete da Vice-Prefeita Manutengao realizada Unidade 1

27 - Manutencao da Ouvidoria Geral do Municipio -OGM Manuteneao realizada Unidade 1

28 - Manuteneao da Corregedoria Geral do Municipio - COGEM Manuteneao realizada Unidade 1

Vvebpdblico -M6dulo: Planejamento Pagina:  13 de 39



MUN[Ctp[O DE Rlo BR^NCO

LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS  - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

Eixo Estrategico
lnstitucional

Programa
0404 - Gest5o Administrativa

.Otyetivo
Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus
programas.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
30 -Manutengao da secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Turismo.                             Secretaria mantida Unidade 1

Tecnologia e lnovacao - SDTI

Vvebpbblieo -M6dulo: Planeja mento Pagina.14 de 39
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MUNICIPIO DE RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   - 2023
ANEXO I - PRIOFtlDADES E METAS PARA  - 2023
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MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  - 2023
ANEX0 I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023
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MUNIC`ipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS   - 2023

ANEX0 I - PRI0RIDADES E METAS PARA  - 2023

Eixo Estrategico
Social
Programa
0502 - Esporte e Lazer
Dbjetivo
Promover o esporte e lazer, com atividades fomais e nao formais, envolvendo a modemizagao dos espaeos e equipamentos esportivos para beneficio da popufacao do municipio

Rio Branco.

1  - Promocao das ativjdades

2 - Modemizacao de

Acao

esportivas e de lazer na zona rural e urbana

espagos esportivos e de lazer

Produto Unidade Metas Fisicas

Eventos realizados

Espagos implantados/mantidos
3 - Fomento e incentivo ao esporte e lazer
4 - Fortificaeao do apoio as parcerias na area de esporte e lazer

Unidade

Unidade

Editais realizados Unidade

Encontros realizados Unidade

Vuebpdblieo -M6dulo: Planejamento Pagina:  17 de 39
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MUN[Cip]O DE R[O BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023

\Afebpdblieo -M6dulo: Planejamento Pagina:  18 de 39



ha p,"-a-ur
c®Tlco oo ^c*e

MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  - 2023 ANEXO
I ~ PRIORIDADES E METAS PARA   - 2023

i Eixo Estrategico Social

\lj

iprograma

#;:4:#::I:ee::'aes8°ec:::,c,ossoc,oass,stenc,a,sasfam,I,ase,nd,viduosemsrtuacaodevulnerab"idade,comofoconareducaodadeslgualdadesoclalD

i                                                                            Acao Produto Unidade Metas Fisicas
I 1  - Atendimento a populaeao em situac3o de vulnerabilidade social

Atendimentos realizados Unidade 20000
2 - Atendimento especializado a adolescentes em cumprimemo de medidas Adolescentes acompanhados Unidade 1000
socjoeducativas em meio aberto
3 - Prngrama Primeira lnfancia -Crianea Feliz Pessoas acompanhadas Unidade 1375

§4 - lnclLisao dos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Conlinuada (BPC) no Pessoas incluidas Unidade 2250
§Cadastro Unico Para Programas Sociais (Cadunico)

§5 -Gestao do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e o indice de Gestao Atendimentos realizados Unidade 33750
Pescentralizada Municipal
MGD-M)
6 -Atendimento de idosos atrav6s do servico de convivencia e fortalecimento de Pessoas atendidas Unidade 250
vi.noutos

!7 - Programa de Fortalecimento das Ag6es Socjoassistenciais Programa realizado Unidade 1

8 - Realizagao das conferencias municipal Conferencias realizadas Unidade 1

9 - Restaurante popular Refeic6es servidas Unidade 1 58400
10 -Distribuigao de alimentos para entidades -banco de alimentos Alimentos distribuidos Tonelada 500
11  - Inclus5o das familias atendidas na assistencia social em Programas de Pessoas atendidas Unidade 1750
Qualificagao Profissional e
Socioprodutivas
12 -Atendimento especializado a populaeao em situacao de risco e violaeao de Familias acompanhadas Unidade 800
direitos -Centro Especializado de Assistencia Social -CREAS •.,'\

13 - Fortalecimento do Programa de Erradicagao do Trabalho lnfantil -PETl Ag6es realizadas anualmede```- .   ,   - fl6   Unidade~ 1

c*®to       if eT     Q."Eh,,.=r_,a¥
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MUNlciplo lm RIO BRANcO

14 -Acompanhamento de
Beneflcio de Prole Continuad
15 -Fortalecimento das ae6es de
17 -Cn.aQao da unidade de acolh

18 -Criagao de unidade de acolh
19 - Programa Servieo de Acolhi

as e adolescentes com deficiencia atrav6s do Crianeas e adolescentes acompanhados Unidade 250
la - Programa BPC na Escola
a enfrentamento a pandemia Ac6es realizadas Unidade 5

iimento para mulheres idosas Unidade criada Unidade 1

`imento para os idosos Unidade criada Unidade 1

mento Familiar - SAF Programa realizado Unidade 1

\^febfttblieo -M6dulo  Planejamento Pagina.  20 de 39
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MUNlcn>io DE RIO BRANcO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   - 2023
ANEX0 I - PRIORIDADES E IVIETAS PARA  - 2023
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MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   - 2023
ANEXO I - PRI0RIDADES E IVIETAS PARA  ~ 2023

_______________________in
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MUNICIPIO DE R]O BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   - 2023

`Est.CP
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MUNlc`tr>io DE Rio BRANcO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  - 2023
ANEXO I - PRIORIDADES E METAS PARA  - 2023
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MUNIcip]O DE RI0 BRANCO

LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTAFtlAS   - 2023
ANEX0 I - PRloRIDADES E METAS PARA  - 2023

i Eixo Estrategico
Ambiental
Programa
0603 - Preveneao e Controle de Desastres
Objetivo
Fortalecer as ae6es de Defesa Civil para beneficio da populacao no municipio de
Rio Branco.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1  - Monitoramento das areas de risco hidrol6gico e geol6gico Vistorias realizadas Unidade 362

2 - Programa Defesa Civil na Comunidade Programa realizado Unidade 1

3 - Atualizacao dos planos de contingencias Planos revisados Unidade 44

4 - Programa Defesa CiviI nas Escolas Escolas atendidas anualmente Unidade

5 - Programa de capacitaeao em seguranea contra incendio e panico Servidores capacitados Unidade 250
' 6 - lmplementaeao de sala de situacao e monitoramento

I mplementag6es realizadas Unidade 1

||- lmplantacao do ndmero de emergencia e socorro da defesa civil Modernizaeao/inovaeao da COMDEC Unidade 1

I..inca-unfropbngmento....---...--------------`#
a: 25 de 39



ca ®1ap fty"
€3i^oo oo ^C ce

MUNIcipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS  - 2023
ANEXO I - PF{IORIDADES E METAS PAFtA  - 2023
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MUN[C`ip[O DE RIO BRANCO

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO DE RISCOS
FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS2023

ARF (LRF,  art 4°, § 30)                                                                                                                                                                     R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais

Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assuncao de Passivos
Assistencias Diversas - Desastres

2.164.329,00
Reserva    de    contingencia    e    Despesas

2.164.329,00Naturais e Epidemias discricionarias
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 2.164.329,00SUBTOTAL 2.164.329.00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrieao Valor Descricao Valor

Frustraeao de ArrecadaQao 3.986.054,00
Reserva    de    contingencia    e    Despesasdiscricionarias

3.986.054,00

Restituieao de Tributos a Maior
Discrepancia de Projee6es:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 3.986.054,00SUBTOTAL 3.986.054,00
TOTAL 6.150.383,00TOTAL 6.150.383,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Financas
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MUN]Cip]O DE RIO BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO  DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS 2023

EMF  -Demonstrativo (LRF. art   4o, §   io R$  1,cO

spEciFicAeAO
2023 2024 2025

Valor Valor %PIB %RCL Valor Valor %PIB % FicL Valor Valor %PIB %RCL
Corrente(a) Constante (a / PIB)x  100 a / RCL)x  100 Corrente(b) Constante (b/PIB)X100 (b / RCL)x100 Corrente(c) Constante (c/FIB)X1cO (c / RCL)x  100

Receita Total 1.842.181. 383 1.656.857.936 14,84% 149.64% 1.992.649.837 1.902.980.594 15.36% 154,90% 2.082.319.080 1.988.614.721 15,36% 154,90%
Recerta Primaria (I) 1.816.283.533 1.630.960.086 14.63% 147.54% 1.955.751.987 1.877.082.744 15.08% 152.03% 2.035.421 `230 1.941.716  871 15.02% 151.41 %

Despeee Total 1.842.181.383 1.656.857.936 14,84% 149.64% 1.992.649`837 1.902.980.594 15,36% 154,90% 2.082.319.080 1.988.614.721 15.36% 154,90%
Despesa Primarla(11) 91.425.238 1.611.101.791 14.43% 145,52% 1.936.893.692 1.862.224.449 14,93% 150,56% 2.012.562.935 1.922.858.576 14,85% 149,71 %

ResultadoPrfuario(I-11) 24.858.295 19.858.295 0,20% 2,02% 18.858.295 14.858.295 0,15% 1,47% 22.858.295 18.858`295 0,17% 1.70%

ResuRado Nominal 23.863.114 22.598.369 0,19% 1 ,94% 21.462.485 14.809.1  14 0,17% 1,67% 22.106.359 21,443.168 0,16% 1 ,64%
Divde  PbblieaConsolidada 220.208.306 198.055.350 1,77% 17,89% 201 ` 565. 849 195. 317 . 308 1,55% 15,67% 182. 923. 392 177 . 435 . 690 1,35% 13,61 %

Divde ConsolidadaLiquida 52.885.855 47.565 538 0,43% 4.30% 51.246.393 49.657.755 0,40% 3.98% 52.783.785 51.200.272 0,39% 3,93%

=====de=m_:nto....,...L±Do`NutELmaaede39



MLjNIcipIO DE R]O BRANC'0

LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CuMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERcicIO ANTERIOR 2023

AMF -Demostrativo  11  (LRF,  art. 40, § 20,  lnciso  I) R$ 1,00

ESPECIFICACAO
I-Metas Previstas

%PIB
I I-Metas Realizadas em

%PIB
Variacao (11 -I)

2021 2021 Valor %

Receita Total 1.269.128.474 12,076% 1.215.700.221 11,34% (53.428.253) -4,39%

Receita Primaria (I) 1.206.562.496 1 1 ,480% 1.090.814.183 10,18% (115.748.313) -10,61%

Despesa Total 1.269.128.474 12,076% 944.537.761 8,81% (324.590.713) -34,37%

Despesa Primaria (11) 1.189.477.025 11,318% 803.304.618 7,49% (386.172.407) -48,07%

Resultado Primario(I -11) 17.085.471 0,163% 354.365.064 3,31% 337.279.593 95, 1 8%
Resultado Nominal 21.566.303 0,205% 312.120.942 2,91% 290.554.639 93,09%
D vida Pdblica Consolidada 217.185.151 2,067% 238.850.763 2,23% 21.665.612 0,00%
D vida Consolidada Liquida 52.885.855 0,503% (303.186.131 ) -2,83% (356.071.986) 117,44%

Fonte: Balanco Geral de 2021
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MUN]CipIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAIVIENTARIAS ANEXO DE
METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERcicIOS ANTERIORES2023

AMF -Demonstrativo Ill(LRF,  art.  4°.  § 2°,  lnciso ll)                                                                                                                        R$  1,00

ESPECIFICACAO
VALOF{ES A F'F<EGOS

CORRENTES
ZOZO ZOZ1 I/I/a ZOZZ % ZOZ3 g/a Z024 0/® ZOZ5 ..

Receita Total 1.147.600.090 1 . 215. 700. 221 5.93% 1. 269.128. 474 4,39% 1. 842.181.383 45,15% 1. 992. 649. 837 8,17% 2 . 082. 319. 080 4,50%
Receita Prlmaria(I) 1 ` 128.285. 294 1. 090. 814.183 -3,32% 1. 206. 562` 496 10,61% 1. 816.283.533 50,53% 1. 955. 751. 987 7,68% 2.035.421.230 4,07%

Despesa Total 870. 077. 507 944.537.761 8.56% 1. 269.128. 474 34,37% 1. 842.181.383 45,15% 1. 992.649. 837 8,17% 2. 082. 319. 080 4,50%
Despesa Primaria(ll) 854.022.938 803.304.618 -5,94% 1.189.477. 025 48,07% 1. 791. 425.238 50,61% 1. 936. 893.692 8,12% 2.012.562.935 3,91%

Resultado Primario(I  -11) 274 . 262. 356 354.365.064 29,21% 17.085.471 -95,18% 24.858.295 45,49% 18.858,295 -24,14% 22.858.295 21,21%
F3esultado Nominal 298. 857. 862 312.120. 942 4,44% 21 . 566. 303 -93,09% 23 . 863,1 14 10,65% 21.462.485 -10,06% 22.106. 359 3,00%

Divida Poblica Consolidada 232.185.151 238. 850. 763 0,00% 217 .185.151 0,00% 220. 208. 306 0,00% 201 . 565. 849 -8,47% 182. 923. 392 -9,25%

Divida Consolidada Liquida 8. 934. 811 (303.186  131) -3493,3|oA 52.885.855 117,44o 52.885.855 0,00% 51.246 393 -3,10% 52.783.785 3,00%

ESPECIFICACAO

- VALOC•.-         `,I.       .. .`__ I - --__.__
ZuZZ yo ZOZJ % Z1'Z4 g^ ZOZ5 •`

Receita Total 848. 774. 005 1, 093. 400` 779 28,82% 1.224. 708 977 12,01% 1.656. 857. 936 35,29% 1. 902. 980. 594 14,85% 1. 988. 614. 721 4,50%
Receita Primaria(I ) 819.449.645 981  078`276 19.72% 1.164. 332. 809 18,68% 1630.960.086 40,08% 1. 877. 082, 744 15,09% 1. 941. 716. 871 3,44%

Despesa TotalDespesaPrimaria(ll) 848, 774. 005 849 517.262 0,09% 1224.708.977 44,17% 1. 656. 857. 936 35,29% 1 . 902. 980. 594 14.85% 1.988.614  721 4,50%
804 ` 606, 834 722,492.173 -10,21% 1147.845.329 58,87% 1 `611.101.791 40,36% 1  862 224.449 15,59% 1. 922. 858. 576 326%

Resultado  Primario(I  -11) 14.842.812 318  715.938 2047,27% 16.487 480 -94,83% 19.858.295 20,44% 14.858.295 -25,18% 18.858,295 26,92%
F3esultado Nominal 18`020.883 280. 721. 575 1457.76% 20. 811. 482 -92,59% 22.598.369 8,59% 14  809. 1 14 -34,47% 21.443.168 44,80%

Divida Pllblica Consolidada 199.173. 294 214 , 822. 376 0,00% 209.583.671 0,00% 198. 055. 350 0,00% 195. 317. 308 -1,38% 177. 435. 690 -9,16%

Divida Consolidada Liquida 104 . 764. 209 (2726)85606 -360,29% 51.034.850 1 1 8 , 7 2 o^ 47  565.538 -6,80% 49 657 755 4.40% 51  200 272 3 , 1 1  yo

Fonte  Balanco Geral de 2019,  2020 e Or¢amento 2021

_==______i______                 ___ ___ ___________________   ______ife
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MUNIcipIO DE RIO BR^NCO

LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIASANEXO DE
METAS FISCAIS EVOLuCAO DO PATRIM6NIO

LiQUID02023

AMF -Demonstrativo lv (LRF,  art. 4°, § 2°,  Inciso Ill   R$ 1 ,0o

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %

Patrim6nio/Capital 527.600 t030/o 527,600 '040/o 35.195.752 1'920/o
Reservas
Lucro ou Prejuizo acumulado 1.583.759.279 9,97% 1.352.258.626 9,96% 1.354.759.942 8,08%
Total 1.584.286.879 100,00% 1.352.786.226 100,00% 1.989.955.694 100%

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %

Patrin6nio 00% (107.166.598)
Reservas %
Lucro ou Prejuizo acumul3do (104.404.846) 100,00% (24.767.503) 532,690/o 107.166.598 396%
Total (104.404.846) 100,00% (24.767.503)

Fonte: Balanap Geral de 2021, 2020 e 2019
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MUNIcipIO DE RI0 BRANCO

LEI DE DiRETRizEs OReAMENTARiASANExO DE METAs
FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECuRSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS2023

AMF -Demonstrativo V (LRF, art. 4°,  § 2°,  |nciso Ill) R$ 1,00
FtECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019

RECEITAS DE CAPITAL 9.551,46 592,89 398.924,80
ALiENAeAO DE ATivos 9.551,46 592,89 398.924,80

Alienagao de Bens M6veis - -
Aliena9ao de Bens lmoveis 9.551,46 592,89 398.924,80

TO'al (I) 9.551,46 592,89 398.924,80

DESPESAS LIQUIDADAS 2021 2020 2019

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
AT'VOS - - -

DESPESAS DE CAPITAL - - -
lnvestimentos - - -
lnve rs5es Financeiras - - -
Amortizacao da Divida - - -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - -

Reg me Geral de Previdencia Social - - -

Reg me Prdprio dos Servidores Pdblicos - - -

Total (11 ) - -

SALJ)O FINANCEIRO (Ill) = ( I - 11) 9.551,46 592,89 398.924,80
Fonte: Balaneo de 2021, 2020 e 2019

-is::I:===:I:;:neJamT=o-------------------------------go-6Eu-#B:::;:--------------i:;:ln
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MUNIcipIO DE RI BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2023

AMF -Demonstrativo 6 (LRF, art. 4o,  § 2o,  incisoV,  alinea "a")                                   R$  1,00

SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARI0

RECEITAS PREVIDENCIARIAS -RPPS                                 ]!            201 282             i                              2o21
9

HECEI I As cur{r{EN I Es  (I) 120.367.941,5 100.629.521,1 1.174.562,28
Receita de Contribuic6es

2.693 .006,11
8 6.364.695,58

2.971.776,55dos Seguradoscivil
Ativo  lnativo Pensionista 2.693.006,11 6.364.695,58 2.971.776,55

Militar Ativo  [nativo 2.271.460,04 5.831.060.97 2.299.706,71
Pensionista 81.719,43 89.443,90 88.451,88

Receita de Contribuig6es Patronais Civil 9.826,6439.033.515,12 4.190,71 3.617,96
Ativo  lnativo Pensionista

Militar Ativo  lnativo
Pensionista Receita Patrimonial 1

)

Receitas lmobiliarias
Receitas de Valores 39.033.515,12

Mobiliariosoutras 39,033.515,1258.237.216,43

Receitas
(

Patrimoniais

35.420.875,44

I1.898.730,01
Receita de
Servicos Outras
Receitas
Correntes I   8.001.416,43 35.270.724,301.696.598,03

I      Compensagao prevjdenciaria do RGPs para o RPPS 35.800,00 150.151,14              02.131,98
Aportes Peri6dicos para Amortizagao de Deficit 'I..

i

174.552,17         b3|6]§f5338.021,35Atuarja, do RPps t,,, Demajs Receitas                                  g€.383,38
',I-

6.530,82             5.565,60F`ECE`TAS DE CAPITAL (l``)                                                            15.595,91
Alienagao de Bens,                                                                        r

I
Direitos e Ativos

)

Amortizagao de                                                                                 i
Empfestimos I

Outras Receitas de Capital
Total das Receitas previdenciarias RPPS -(lv)=(I +    (120.367,941,5lllJl)6 100.629 .521,1 91.174.562,28

8i

DESPESA PREVIDENCIARIAS -RPPS 2019 2020 2021

ADMINISTRA9AO (V) 5.324.070,96 .714.396,52 .252.189,12
I   Despesas CorrentesDespesas de Capital

5.324.070,96 5.714.396,52 .252.189,12PREVIDENCIA  ovl)
Beneficios -CivilAposentadoriaspens6es 5.606.781,35 39.663 .141. 84 3.218.598,10

Outros Beneficios PrevidenciariosBeneficios -Militar
5.606.781,35 39.663.141,84 3.218.598,10F{eformas pens6es

Outros Beneficios Previdenciarios Outras Despesas 32.686.725,47 36.299.716,61 38.575.277,40
PrevidenciariasCompensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS

i.920.055.88
3.363.425,23 .643.320,70
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Demais Despesas Previdenciarias O   -Eat.CPF

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS 0.930.852,31 5.377.538.36 9.470.787,22
(Vll) = (V + Vl)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (lv -Vll) 79.437.089,2 55.251.982,8 41.703.775,0
5 2 6

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2019 2020i I                2021
ANTERIORES
VALOR 70.833.812, 55 )          58.148.671,19

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021

VALOR
I

70.833.812,55 58.148.671,19

APORTES DE RECURSOS PARA a PLANO 2019 2020 2021
PREVIDENCIARlo DO RPPS
Plano de Amortizagao -Contribuigao Patronal Suplementar -I,I,,.rJrllIll-I=T|.(I.,JJ±,I

2 3             .Zg,
15 .444 . t}96 ,1

Plano de Amortizae5o -Aporte Peri6dico de Valores
Predefinidosoutros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS                                                               2019 2020 2021
caixa e Equivaientes ae Caixa

555.320.830,37 587.462.729,96g#r%tjBmeennst°esDe.r€R8Sac6es                                                               480. 942. o72 , 1 3

MF -Demonstrativo 6 (LRF,  art. 4°,  § 2°, .inc.Iso lv, alinea "a-
R$  1,00

R$  1,00

PLANO 2019 2020 2021
FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
r{t=cEi I As coRF{EN TEs  (ix) 148.800,69 143.966,55 155.577,93

Receita de Contribuig6es 146.139,70 141.428,07 154.738,77
dos Seguradoscivil 146.139,70 141.428,07 154.738,77

Ativo 121.757,81 125.016,38 135.075,94
lnativ 4.381,89,660,99 16.411,69.538,48 19.662,8339,16
0
Pensi
Onista

Milit

ar
Ati

VO

lna
tiv

P.660,99 .538,48 839,160
Pensionista

iblico -M6dulo   Planejamento Pdgina,  34 de 39
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MUNlcn>IODERIBRANcO                                                     `          `g     ®
Receita de Contribuig6es SQ'Acre.

Patronaiscivil
Ativo  lnativo                                                                                       i
Pensionista                                                                                     i

MB :: : :tlyso,: n::I:: ,,a                                               i

Patrimonial                                                                                              )
Receitas lmobiliarias                                                                     I
Receitas de valores                                                               I1R:::::I;aa:::Ss:t#%S:,a,si

Outras Receitas Correntes

i:::c:!i;js::g:;:::::;,: p s                             ,i
RECEITAS  DE CAPITAL (X)

Alienaeao de Bens,

::t::;:%:::Oes                                           I
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS  RPPS -148.800,69 143.966,55 155.577,93
(Xl) = (IX + X)

RESULTAD0 PREVIDENCIARlo (XV) = (Xl -XIV) (3.249.646, (3.005.403, (2.919.133,
91) 53) 14)

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO 201 202 202
FINANCEIRO DO RRPS 9 0 1

Recursos para Cobertura de lnsuficiencias Financeiras I.6 ,u. l u4' 3.u31.Ouu, :':
19 00 81'Recursos para Formacao de Reserva

FONTE:  webpublico
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MUNlcn][O DE RI BRANcO

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2023

+xppe/ ¢®

a?     284

AMF -Demonstrativo  Vl  (LRF, art. 4°, § 2°,  Incisolv, alinea "a"               R$  1,00

EXERci RECEITAS DESPESAS RESuLTADOPREVIDENcl SALDOFINANCEIRO  DO

CIO PREVIDENCIARl PREVIDENCIAFtl
AR,AS( c)=(A-B) EXERcicIO

AS (A) AS (a)
Flt!rpoPr®rcicio+(c)

I •    i     .   :I /3. I bu. /tJ1.53 J    ,     i       : /z3. / J / . uotJ, az
2024 137.936.469 ,12 79.606.778,66 8.329.690,46 84.066.749,28
2025 140.217.041,37 5.460.251,51 4.756.789,86 38.823.539,14
2026 142.066.900,53 1.443.034,85 0.623.865,68 89.447.404,82
2027 144.219.376,61 5.356.320,02 8.863.056,59 38.310.461,41
2028 146.013.240,37 100.527.565,98 5.485.674,39            I  83.796.135,80
2029 146.808.218,91 107.629.467,63 9.178.751.28 1.022.974.887,09
2030 147.940.167,74 112.290.416,98 35.649.750,75

'1.058.624.637,84

2031 148.704.555,37 117.183.342,87 31.521.212,51 1.090.145.850,34
2032 149.446.414,14 120. 958.190,39 8.488.223,75 1.118.634.074,09
2033 149.983.415,07 124.402.234,27 5.581.180,81 1.144.215.254,90
2034 150.387.251,67 127.716.291,93 2.670.959,74 1.166.886.214,64
2035 150.530.651,58 130.955.920,54 19.574.731,04 ]1.186.460.945,68
2036 150.014.090,55 134.663.601,59 15.350.488,97 1.201.811.434,65
2037 149.242 .178, 58 138.277.509,73 10.964.668,85 1.212.776.103,50
2038 148.253.715,09 141.502.680,25 .751.034,85 1.219.527.138,34
2039 146.720.935,35 145.792.401,64 28.533,70 1,220.455.372,05
2040 144.707,699,77 150.250.098,71 (5.542.398,94) 1.214.912. 973,10
2041 142.575.415,09 153.549.040,13 (10.973.625,04) 1.203.939.348,06
2042 139.876.422,43 157.403.702,31 (17.527.279,88) 1.186.412.068,19

2043 137.079.568,48 160.070.476,39 22.990.907,91) 1.163.421.160,28
2044 134.046.215,22 162.283.445,12 (28.237.229,90)         11.135.183.930,38
2045 131.129.998,89 162.841.911,85

'(31.711.912,96)
1.103.472.017,41

2046 127.955.935,04 163.444.012,65 (35.488.077,61) 1.067.973.939,81
2047 124.729.189,49 163,317.233,50 I(38.588.044,02) 1.029.385.895,79
2048 121.497.684,25 162. 369.724,11 (40.872.039,86) 88.513.855,93
2049 118.263.731,15 160. 765.810,90 (42.502.079,74) 46.011.776,19
2050 114.997.103,49 158.783.233,15 (43.786.129,66) ©02.225.646,53
2051 111.786.898,97 156.216.620,71 (44.429.721,74) 857.795.924,80
2052 108.648.726,01 153.173.745,98 (44.525.019,97) 13.270.904,83
2053 105.503,276,55 149.960.076,30 (44.456.799,75) 68.814.105,08
2054 2.186.801,46 145.953.130,63 (83.766.329,18) 85.047.775,90
2055 6.463.712,82 141.997.409,64 (85.533.696,82) 99.514.079,08
2056 0.749.824,52 137 . 540. 560,17 (86.790.735,65)            12.723.343,43' 5.009.204.73 1 32 . 809 . 888 . 89 (87.800.684,15)         424.92Z.659,Z8
2058 9.208.595,49             127.975.724,33 (88.767.i2a,83)         p36.1 55.530,44
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MUNIcipIO DE RI BRANCO

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2023

AMF -Demonstrativo  Vl  (LRF, art. 4°, § 2°,  lnciso lv, alinea "a") R$  1,00

EXERcicl RECEITAS DESPESAS RESULTADOPREVIDENCIARl SALDO  FINANCEIRODOEXERcicIO

0 PREVIDENCIA PREVIDENCIARIA
AS( c )=(A-B) F,t6rpoE,x.rcjcjo+(c)

RIAS (A) S(B)
. -J.-J0/.Z,Z.09 •=.        ,  , I:'..,,I `..,

2060 7.481.133,40 117.903.292,88 (90.422.159,49) 156.111.103,52

2061 1.533.878,01 112.795.605,60 (91.261.727,59) 4.849.375,93
2062 15.564.485,04 107. 546.159,04 (91.981.673,99) 27.132.298,06)
2063 11.151.713,61 102.246.881,54 (91.095.167,92) (118.227.465,98)
2064 10.552.186.51 6.927.057,78 (86.374.871,28) (204.602.337,26)
2065 .954.417,74 1.602.499,91 (81.648.082,17) (286.250.419,43)
2066 .360.510,48 6.291.908,08 P6.931.397,59) 363.181.817,03)
2067 .773.128,31 1.017.363,60 (72.244.235,29) 435.426.052,32)
2068 .194.606,26 5.800.970,02 (67.606.363,76) (503.032.416,08)
2069 .627.024,77 0.662.560,50 (63.035.535,73) (566.067.951,81 )
2070 .072.169, 55 5`620.436,75 (58.548.267,20) (624.616.219,01 )
2071 .531.496,47 0.691.443,56 (54.159.947,09) (678.776.166,10)
2072 .006.540,28 5.892.058,67 (49.886.418,39) 728.662.584,49)
2073 .499.067,72 1.242.690,64 (45.743.622,93) (774.406.207,42)
2074 .010.802,18 6.756.844,38 (41.746.042,20) (816.152.249,62)
2075 .542.910,04 2.448.846,10 (37.905.936,06) (854.058.185,68)
2076 .096.506,44 8.331.001,69 (34.234.495,24) 888.292.680,92)
2077 .672.535,98 4.414.065,40 (30.741.529,42) 919.034.210,34)
2078 .272.233,81 0.709.273,47 (27.437.039,67) (946.471.250,01)
2079 .896.750,98 7.228.008,66 (24.331.257,67) 970.802.507,68)
2080 .546.952,82 3 .979.637.13 (21.432.684,30) (992 .235 .191,98)
2081 .223.456,16 0.969.967,07 (18.746.510,91 ) (1.010.981.702,90)
2082 1.926.667,38 18.202.255,18 (16.275.587,80) (1.027.257.290,70)
2083 1.656.614,79 15.677.520,63 (14.020.905,84) 1.041.278.196,54)
2084 1.413.053,55 13.393.971,98 (11.980.918,43) (1.053.259.114,97)
2085 1.195.107,67 11.345.193,67 (10,150.086,00) (1.063.409.200,97)
2086 1.001.435,41 .520.466,24 (8.519.030,84) (1.071.928.231,80)
2087 30.601,36 .907.916,34 (7.077.314.98) (1.079.005.546,78)
2088 81.252]22 .495.897,89 (5.814.645,67) (1.084.820.192,46)
2089 52.015,43 .272.147,18 (4.720.131,75) (1.089.540.324,21)
2090 41.449,52 .223.596,32 (3.782.146,80) (1.093.322.471,01 )
2091 47.975,71 .335.830,04 (2.987.854,33) (1.096.310.325,34)
2092 70.036,15 .594.421,08 (2.324.384,93) (1.098.634.710,27)
2093 06.122,94 1.985.037,20 (1.778.914,26) 1.100.413.624,53)
2094 154.555,10 1.491.920,84 (1.337.365,74) 1.101.750.990,27)
2095 113.572,01 1,099.034,05 985.462,04) 1.102.736.452,31)
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LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO  DA RENONCIA DE  RECEITA

2023

TRIBUT MODALIDAD SETORES/PROGRAMA/BENEFICIARlo RENUNCIA DE RECE lTA PREVISTA COMPENSACAO
2023 2024 20250 E

lpTU Anistia/lseneao/Remissao Entidades  e  proprielarios  de  imdveisinsertosnaprevisaodosartigos4°e25doCTMRB 3.134.045 3.243.736 3.357.267

Rentlncia consideradalpTU Anistia/lsengao/R lmoveis locados ou cedidos para 244.000 252.540 261.379

emissao temples religiosos na estimativa da receita,naoafetandoasmetas

lpTU Anistia/lsencao/R Proprietaries de imdveis em locals 2.355.454 2.437.895 2.523.221

emissao com risco de alaga¢ao fiscais

Impostos e Taxas Anistie/Isencao/Remissao Oulros Passivos Contingentes 1.154.730 1.195.146 1.236.976

lpTU Anistia/lsen¢5o/Remissao Fomento  ao  Desenvolvimento  deEmpresaslnstaladasnosDistritoslndu§trialseparalnstalacaodeNovasEmpresascom 3.528.338 3.651.830 3.779.644

Juros,      Multas      e Anistia/Remissao Contribujntes  inscritos  ou nao em 9.547.017 9.881.163 10.227.004
PenalidadesAcess6rias Divida Ativa

TOTAL 19.963.584 20.662.309 21.385.490

Fonte:  Secretaria Municipal de Planejamentosecretaria Municipal de  Financas
Obs:  Demonstracao (LC n° 101/2-000.  art.14,  inciso I),  Estima-se que a  rentlncia de receita atinja o montante de R$  19.963.584,00 em 2023lffNNIN;%S,a-

compreendendo nesse total as Anistfa, as isenc6es e as remiss6es.

Webpt]blico -M6dulo:  Planej3mento Pagina:  38 de 39
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MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGAT6RIAS DE CARATER CONTINUAD02023

AMF-Tabela9 (LRF,art. 4°, § 2°, lncisov)                                                                                                                       R$  1,oo
EVENTO Z023

Aumento Permanente da Receita
(-) Transterencias Constituclonais
(-) Transferencias do FUNDEB
Saldo rlnal do Aumento r7ermanente cle Receita(I)
F{edu¢ao Permanente de Despesa(Il)
Margem  Bruta (1]1) =  (I -11)

Sa[do Utilizado lJA Margem t3ruta (]V)
Novas DC)CG
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquicla de Expansao de DOGC (Ill -lv)

'

Webpoblico -M6dulo.  Planejamento
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N® 13.344

Art. 25. Compete Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Mobilidade Urbana -SEINFRA ou outro 6rg5o que vir a substitui'-Io,  a aeao fiscalizat6ria
referente ao atendimento das normas previstas ne§ta lei, a qual devera ser desenvolvida de ofi'cio ou mediante noticia de irregularidade, observado
o procedimento estabelecido neste capitulo.
Art. 26. Constatado o desatendimento das obrigag6es e exigencias legais, a detentora ficafa sujeita as seguintes medidas:
-no caso de ETR previamente licenciada e de ETR m6vel ou ETR de pequeno porte previamente cadastrados:
intimagao para remoeao ou regulariza9ao no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do seu recebimento;
nao atendida a  intimagao de que trata a alinea "a" deste inciso,  nova intimaeao para a retirada da  instalat;ao no prazo de 30 (trinta) dias, contado
da data do seu recebimento, com a concomitante aplica?ao de multa no valor estipulado no incisci Ill do ``caput" deste artigo;
-nD caso de ETR,  ETR m6vel ou ETR de pequeno porte instalada sem a pfevia  licenga ou de cadastro tratado nesta  lei:
intimagao para remogao ou regulariza9ao no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do seu recebimento] com a concomitante aplicagao de multa
no valor estipulado no inciso  Ill do "caput" deste artigo;
nao atendida a  intimagao de que trata  a  all'nea "a" deste inciso,  nova intimaeao para a  retirada  da  instalagao ou  do  equipamento  no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data do seu recebimento, com a concomitante aplica9ao de multa no valor estipulado no inciso  Ill do .`caput" deste artigo;
- Observado a previsto nos incisos  I e  11 do caput deste artigo, a detentora ficafa sujeita  a aplicagao de multa, de acordo com a C6digo Tribufario

do Municipio de Rio Branco -Acre:

§ 1 ° Os valores mencionados nci incjso Ill do caput deste ardgo serao atuarLzados anualmente pelo lpcA, do lBGE, ou par oufro i'ndice que vier a substitul'-Io.
§  2°  A multa  sera  renov5vel  anualmente,  enquanto  perdurarem  as  irregularidades.
Art. 27. Na hip6tese de nao regularizat;ao ou de nao remoeao de ETR ou da infraestrutura de suporte por parte da detentora, a Prefeitura podefa
adotar as medidas para remogao, cobrando da infratora os custos comefatos, sem prejui.zo da aplica9ao das multas e demais sane;6es cabiveis.
Art.  28. As notificae6e§ e intimae6es deverao ser encaminhadas a detentora par men§agem em  endere?o eletrdnico indicado no requerimento da
licenea ou no cadastro, quando houver.
Art.  29.  0  Executive  podera  utilizar  a  base  de  dados,  disponibilizada  pela  Anatel,  do  §istema  de  informae5o  de  localizacao  de  ETRs,
ETRs  m6vel  e  ETRs de  pequeno porte  destinados a opera?ao de servicos de telecomunicag6es.
§ 1 a Cabefa a prestadora orientar e informar ao Executive come se da fa a acesso a base de dados e a extracaa de informae6es de que trata o caput.
§ 2° Fica facultado ao Exeoutivo a exig6ncia de informag6es complementares acerca das ETRs instaladas, a ser regulamentado em decreto.
Art.  30.  Os  profissionais  habHitados  e tecnicos  responsaveis,  nos  limites  de  sua  atuacao,  respondem  pela  correta  instalagao  e  maniltenBao  cla
lnfraestrutura de suporte,  segundo as disposie6es desta lei. de seu decreto regulamentar e das Normas Tecnicas -NTs vigentes,  bern como por
qualquer sinistro ou acidente decorrente de deficiencias de projeto, execugao,  instalaeao e manuteneao.
Paragrafo dnico. Case comprovada a inveracidade dos documentos e informa96e§ apresentados pelos profissionais habilitados e t6cnicos responsaveis,
bern coma a deficiencia do projeto, execugao, instalagao e manutencao em razao da atuagao ou omissao desses profissionais, a Prefeitura bloqueara o
seu cadastramento por ate 5 (cinco) anos em novos processos de licenciamento, comunicando a respedivo 6rgao de classe.
CAPITUL0 V
DAS  DISPOSICC)ES  FINAIS E TRANSITORIAS
Art.  31. As lnfraestruturas de  Suporte  para  Estacao Transmissora de Radiocomunicaeao -ETR,  ETR m6vel  e  ETR de pequeno  porte,  que  estiverem
lnstaladas na  data de  publicacao desta  lei  e  nao  possuirem  autoriza92io municipal competente,  ficam  sujeitas  ao atendimento  das previs6es  contidas
ne§ta Lei, devendo a sua Detentora promover a Cadastro, a Comunicag2io ou a Licenea de lnstalaeao referidos,  respectivamente, nos andgos 50. 6° e 7°.
§  1°  Para atendimento ao disposto no caput, fica concedido a prazo de 2 (dais) anos,  c;ontados da  publicagao desta lei]  para que a Detentora ade-
que as lnfraestruturas de Suporte para E§tagao Transmlssora de Radiocomunica9ao -ETR] ETR m6vel e ETR de pequeno porte, aos parametros
estabelecidos nesta Lei, realizando cadastramento, a comunica9ao ou o licenciamento de instalagao referidos nos artigos 5°, 6° e 7°.
§ 2° Verificada a impossibilidade de adequaeao, a detentora devefa apresentar lalldo que justifique detalhadamente a necessidade de permanencia
da ETR, bern como apontar os prejulzos pela falta de cobertura nci local a Prefeitura, que  podefa decjdir par sua manutencao.
§ 3° Durante a prazo disposto no §1 a deste artigo, nao podefa ser aplicada sancao administrative as infraestruturas de suporte pare Estacao Transmissora
de Radiocomuriicaeao -ETR, ETR m6vel e ETR de pequeno porte, mencionadas no caput, motivadas pela falta de cumprimento da presente Lei.
§ 4° No caso de remocao de lnfraestruturas de Suporte para E§taeao Transmi§sora de Radiocomunicaeao -ETR,  ETR m6vel e ETR de pequeno
porte, o prazo m5ximo sera de 180 (cento e oitenta) dias, Gontados a partir do cadastramento, da cclmunicaeao ou do licenciamento de instalagao
referidos mos artigos 5°, 6° e 7°, para a infraestrutura de suporte que substituifa a lnfraestrutura de Suporte a ser remanejada.
Art. 32. A Prefeitura Municipal de Rio Branco -Acre] como forma de viabilizar a expans5o da cobertura dos servicos de telecomunica?ao,  estabele-
cefa incentivos e condie6es diferenciadas de licenciamento para a instalaeao de Estaeao Transmissora de Radiocomunicagao -ETR,  ETR m6vel
e mini ETR,  conforme a area de abrangencia determinada pela Lei nD 2.222/2016, ou a que vier substitur-la.
§ 1 a Os pedidos de construcao e instalagao de Estagao Transmissora de Radiocomunicagao -ETR sefao realizado§ nos termo§ do Plano Diretor e C6digo
de Obra, no qual tefao redugao de 100% (cem par cento) no preap pdblico para todas os licendamentos e cadastramentos, para os pedidos protocolados nos
primeiros 24 (vinte e quatro) meses ap6s a regulamentae5o desta Lei, quando se tratar de teenologia de 5a geragao (5G) ou posterior.
§  2°  Os pedidos de  instalagao de  ETR mdvel e mini  ETR terao redu9ao de  100%  (Gem  por cento) no  pret;o  publico para todos os  licenciamentos
e cadastramentos,  para  os pedidos protocolados nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses ap6s a regulamentagao desta  Lei,  qiiando se tratar de
tecnologia de 5a geracao (5G) ou posterlor.
§ 3° Nos primeiros 24 (vinte e quatrci) meses ap6s a regulamentagao da presents Lei, os equipamentos autorizadas a se instalarem em bens municipais,
terao redu9ao de 100% (Gem par cento) do valor da retribui9ao pelo uso do bern municipal, quando se tratar de teonologia de 5a geragao (5G) ou posterior]
durante os dois primeiros anos da permissao de uso.
Art. 33.   Ficam acrescidos os arts.129,133 e  149. do C6digo Tributario do Municl'pio de Rio Branco -Acre ou que vier a substitui-lo,
Art. 34. Os casos omissos e cis demais questionamentos surgidos em decorfencia da presente Lei serao resolvidos e regulamentados pelo Execu-
tivo Municipal.  mediante  Decreto.
Art. 35.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas as disposi96es em contfario.
Rio Branco -Aore, 05 de agosto de 2022.134° da Repi]blica,120° do Tratado de Petr6polis, 61 a do Estado do Acre e 1390 do Municipio de Rio Branco.

llao Bocalcrm
Prefeito de Rio Branco

PREFEITURA MUNICIPAL DE  RIO BRANCO -PMRB
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 178 DE 05 DE AGOSTO DE   2022

"Disp6e sabre as Diretrizes para a efaboraeao e exeoueao da Lei Orgamenfaria de 2023 e d5 outras providencias".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE,
Faeo saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei  Complementar:
DISPOSIC6ES PRELIMINARES
Art.1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art.165, § 2°, da Constituieao Federal, na Lei Org§nica do Munici'pio de Rio Branco e na
Lei  Complementar Federal n°  101,  de 04 de maio de 2000,  as diretrizes para elaboragao e execugao  da Lei  Orcamenfaria do exercicio financeiro
de 2023, compreendendo:
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I -as prioridades e metas da Administracao Pdblica Municipal;
11 -a estrutura e organizac6c) dos ongamentos;
Ill -as diretrizes para elabora95o e execug5o dos Orgamentos do Municl'pio e suas alterae6es;
lv -as disposig6es relativas a di'vida  pdblica municipal;
V - as disposig6es reletivas as de§pesas com pesscal e encargos sociais;
Vl -condig6es e exigencias para transferencias de recursos a entidades pbblicas e privadas;
Vll -as disposig6es sabre alterag6es na legislag5o tributaria;

¥|lp-I:i#osie6esgerais.
DAS PRIORIDADES E METAS DAADMINISTRAC;AO PUBLICA MUNICPAI_
Art. 2° Ficam estabelecidas, pare a elaborag5o dos orpementos do Municl'pio relativo ao exercicio de 2023, as diretrize§ gerais de que tratam este
Capitulo e os princi.pios estabelecidos na Constitui9ao Federal,  na Constituigao Estadual no que couber,  na  Lei Organica do  Municfpio,  na Lei Fe-
deral n° 4.320/64 e na Lei Complementar Federal n° 101/2000.
Art.  3° As ag6es prioritarias e respectivas metas da Administra9ao Pi]blica Municipal para o exercl'cio de 2023 sao as constantes do Anexo I desta
Lei,  cujas data?6e§ nece§saria§ ao cumprimento das metas fiscais deverao ser inclu/das na Lei Orcamentaria de 2023.
§ 1 a As a96es governamentais cc)nstantes do Anexo de que trata a caput, tefao preced6ncia na alocagao de recursos na Lei Orgamentaria para 2023
e na liberacao da programac5o orpementaria e financeira.
§ 2° Na elaboracao da proposta orcamentaria para 2023,  a Poder Executivo Municipal podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta
Lei, a tim de compatibilizar a de§pesa orcada com a receita estimada, de forma a assegurar a equili.brio das contas publicas.
§ 3° As Ac5es, contidas neste Lei, sefao desdobradas na Lei Orcamentaria Anual 2023 em Projetos, Atividades e Operag6es Especiais.
§ 4°  Em  caso  de  necessidade  de  limitagao  de empenho e  movimentagao financeira,  os  6rgaos  e  entidades da Administragao  Pl]blica  Municipal
devefao ressalvar. sempre que possivel, as ae6es que con§tituem metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo.
CApiTULO  11
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 4° Pare efeito desta Lei entende-se per:
I -programa: o instrumento de organizacao da agao govemamental visando a concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indi-
cadores estabelecido§ no plano plurianual;
11 -atividade:  o instrumento de programacao pare alcancar o objetlvo de urn programa,  envolvendo urn conjunto de operac6es que se realizam de
modo contl'nuo e permanente, das quais resulta urn produto necessarlo a manuten?ao da aGao de govemo;
Ill -projeto: o instrumento de programacao para alcan?ar o objetivo de urn programa, envolvendo urn conjunto de operag6es,  limitadas no tempo,
das quais resulta urn produto que concorre para a expansao ou aperfeieoamento da aeao de governo;
lv -opera?ao especial: as despesas que nao contribuem para a manutengao, expansao ou aperfeieoamento de aq6es do govemo municipal, das
quais nao resulta urn produto, e nao gera contraprestagao direta sob a foma de bens e servieos;
V -subti.tulo: o menor nivel de categoria de programagao, sendo utilizado, especialmente,  para especificar a localizagao fi.sica
Vl  -unidade ongamentaria:  a  menor nivel  da  classificaeao  instifucional.  agrupada  em 6rgaos oreamenfarios,  entendidos  e_stfl
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nivel da classifica9ao institucional;
Vll -descentralizaeao de cfeditos or9amentarios: a transfefencia de creditos constantes da Lei Orcamentaria ou de

i.°rt:5::A::ee:::Tj::S::e:nt6arr:f°c::pe:;:::.daed°eu entre estes. °bservado a dlsposto no § 1° do art.1o desta Lei.                   5
11 -Orcamento da Seguridade Social.
§  1° As categorias de programaeao orpementaria serao identificadas no projeto de Lei  OrGamentaria de 2023,  bern como
par programas, atividades, projetos ou operae6es especiais, desdobrados em §ubtitulos, com indicaeao, quando for o caso. ca.  00 r-
§ 2° Cada aeao ongamenfaria, entendida come a atividade. o projeto ou a operacfo especial, deve identificar a funcao e a subfunEao a§ quais se vincula.
§ 3° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes devefao observar a mesmo c6digo, independentemente da unidade executora.
§4°.  Cada projeto constafa somente de uma tlnica esfera ongamenfaria, sob urn unico programa.
§ 5° A subfuneao 6 a nivel de agregaeao imediatamente inferior a funeao, devefa evidenciar cada area de atuagao governamental,  mesmo que a
atuaGao se de mediante a transferencia de recursos a entidade ptlblica ou privada.
Art. 6° Os Ongamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2023, compreenderao a programae5o dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, 6rgaos,
autarquias e fundae6es institui'das e mantidas pelo Poder Pi]blico, ben como da§ empresas ptlblicas, sodedade de economja mista e demais entidades
em que ci Munici'pio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.
Art. 7° Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminarao a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programaeao
em  seu  menor ni'vel,  com  suas  respectivas dota96es,  especificando  a  esfera  ongamentaria,  o gmupo  de  natureza  de  de§pesa,  a  modalidade de
aplica9ao e a fonte de recursos.
Pafagrafo dnico. E vedada a execueao orcamentaria de programagao que utilize a designacao "a classificar' ou outra que  nao permita sua identi-
ficagao precisa.
Art. 8° As receitas sefao escrituradas de forma que se identifique a arrecadagao segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas
vinculadas a seguridade social.
Art. 9° E vedado consignar na Lei Orcamentaria de 2023, credito com finalidade imprecisa ou com dotaeao ilimitada.
Art.10. Todo e qualquer cfedito orcamentario deve ser consignado,  diretamente,  independentemente do grupo de natureza de despesa em que
for classificado, a unidade ongamentaria responsavel pela execueao das ag6es correspondentes, vedando-se a consignaBao de cr6dito a ti'tulo de
transfefencia as unidades ongamentarias integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.
§  1° Nao caracteriza infringencia ao disposto no caput,  bern come a vedagao contida no art.167,  inciso V[, da  Constitui9ao,  a descentralizagao de
cfeditos ongamentarios para execu9ao de ag6es pertencentes a unidade orcamentaria descentralizadora.
§ 20 As operag6es entre 6rgaos, fundos e entidades previstas nos Oreamentos Fiscal e da Seguridade Social, ressaivado a disposto no §1° deste
artigo, serao executadas, obrigatoriamente] por meio de empenho,  liquidac5o e pagamento, nos termos da Lei Federal n° 4.320, de  17 de marco de
1964, utilizando-se a modalidade de aplica€ao a que se refere a art. 7° desta Lei.
Art. 11. A Lei Orcamenfaria Anual de 2023 contefa as §eguintes Reservas:
I -   Reserva de Contingencia,  observado a inciso Ill do art.  5° da Lei Complementar Federal n° 101/2000,  constitui'da,  exclusivamente,  de recursos
do OrEamento Fiscal, equivalendo a, no maximo, 20/o (dais per cento) da Receita Corrente Ll'qulda prevista na proposta orcamentaria de 2023, para
atender o§ passivos contingentes, outros riscos e eventos rlscais imprevistos e demais cr6dito§ adicionais:
11 -  Reserva Tdenica de Previdencia, observado a  inciso  11 do art. 57 da  Lei  Municipal n° 1.973/2009;
Ill -Reserva T6onica do Institute de Previdencia,  observado a pafagrafo dnico do art. 60 da Lei Municipal n° 1.963/2013.
Art. 12. A proposta ongamentaria do Poder Legislativo sera elaborada com base no somatdrio da arrecadagao efetiva das receitas estabelecidas no
caput do art. 29-A da Constituioao Federal.
Art. 13. 0 Poder Legislative encaminhafa ao Poder Executivo Munidpal sua proposta parcel para o exercicio de 2023, ate o dia 10 de agosto de 2022.
Art.14. A Lei Ongamentaria de 2023 contefa demonstrativo das emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o 6rgao,  ni]mero
do projeto ou atividade, elemento de despesa, fonte e valor.
Pafagrafo l]nico. As propostas de modificacao ao Projeto de Lei Ongamenfaria para o exercl'cio de 2023 deverao ser apresentadas da mesma forma e
nlvel cle detalhamento que foram estabelecldas no PrQ|eto de Lel.
Art. 15. Nao poderao ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei Ongamenfaria que anulem dotae6es orcamentarias relativas a:
I -pessoal e encargos sociais;
11  -servieos  da di'vida;
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Art.16. As emendas parlamentares individuais ao Projeto de Lei Orcamentaria  devem  ser exequi'veis e serao aprovadas nos termos do art.  77,  §
12, da Lei Organjca do Munjc'pio de Rio Branco, ficando estabelecido a limite maxima de seis emendas por vereador:
§  |° A Emenda pode ser:
I -direta: destinada a refongo de programas de trabalho existentes;
11 -indireta: destinada a entjdades sem fins lucrativos ou a Administra95o de outras esferas de governo;
§ 2° 0 valcir destjnado as emendas pariamentares de que trata a caput deste artigo, devefa ser suficiente para exeougao do objeto proposto no exeroi'cjo.
§ 3° As emendas parlamentares nao serao de execu95o obrigat6ria nos casos de impedimenta de ordem tecnica, assim considerados:
I - nao indicagao do benefici5rio,  no caso de emendas destinadas a transfetencias voluntarias;
11 -nao atendimento dos requisitos previsto na Lei  Federal n° 13.019, de 31  de julho de 2014, quando for o caso;
Ill -nao apresentagao da proposta e do plano de trabalho ou a nao realizagao da complementa9ao e des ajustes solicitados no planci de trabalho;
lv - desist6ncia da proposta par parte do autor;
V -falta de razoabilidade do valor proposto,  incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de  execugao do  projeto ou  proposta  de valor
que impeca a conclusao de uma etapa  tltil do projeto,  no exercicio;
Vl - nao aprovacao do plano de trabalho;
Vll  -Incompatibilidade  do  objetivo  proposto  com  o  programa  de  trabalho  do  6rgao;  e
Vlll -outras raz6es de ordem t6cnica, devidamente justificadas;
Pafagrafo l]nico. As emendas parlamentares individuais apresentadas serao deduzidas da reserve de contingencia.
CApiTULO  Ill
DAS DIRETRIZES PARAA ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNIcipIO E SUAS ALTERACC)ES
Secao I
Da§ Diretrizes Gerais
Art.17. A elaboragao do projeto da  Lei  Or?amenfaria de 2023 e de oreditos adicionais,  a  aprovaeao e  a execugao da respectiva Lei,  deverao ter
por objetivo a transpatencia  da gestao fiscal,  observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informag6es relativas a cada uma dessas etapas,
Pafagrafo Unico. Serao divulgados na internet:
I - Pelo Poder Executivo:
a) as estimativas das receitas de que trata o art.12, §3°, da Lei Complementar Federal n°  101/2000;
b) o Projeto de Lei Orcamenfaria de 2023, seus anexos e as infomae6es complementares;
c) a Lei ongamentaria de 2023 e seus anexos:
d) os creditos adicionais e seus anexos;
e) a execueao ongamenfaria e financeira, jnclusive de restos a pagar, por 6rgao, unidade orcamenfaria, fungao, subfuncao e programa, mensal e aoumulada;
f) dados gerenciais referentes a execu?ao do Plano Plurianual:
g) ate a tlltimo dia tltil do mss subsequente, relat6rio comparando a receita realizada, mensal e acumulada, com a prevista na Lei Ongamenfarla de
2023 e no cronograma de arrecadae5o, discriminando as parcelas primaria e financeira;
h) demonstrative atualizado, mensalmente, de contratos, convenios ou termos de parceria firmados, discriminando as classificag6es funcional e par
programas, a unidade orpementaria, a contratada ou convenente, a objeto e os prazos de execueao.
Art. 18. 0 0ngamento para a exercl'cio de 2023 obedecefa ao princi.pio do equilitrio das contas pl]blicas, abrangendo os Poderes Legisfativo e Executvo, seus
fundos e autarquias, fundag6es e empresas estatais dependentes.
Art. 19. No Projeto de Lei Ongamentaria para a exerci`cio de 2023, a previsao das receitas e a fixae5o das despesas serao ongadas a preeos vigentes
em julho de 2022.
§  1° As estimativas de receitas sefao feitas com  a observancia estrita das normas t6cnicas e legais e considerarao os efeitos das alterae6es  na
legislae§o, da variae5o dos indices de pre?os, do cresctmento econ6mico ou de qualquer outro fator relevante.
§ 2° As estimativas das despesas obrigat6rias devefao adotar metodologia de calculo compatl.vel com a legislae6o apliI,,,::v®Fst3REi?ie¥®:=as
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despe§as em anos recentes, os efeitos decorrentes de decis5es judiciais e a legislaeao aprovada pelo Poder Legisla
Art. 20.  0 0rcamento do Munic(plo para 2023 alocafa obrigatoriamente:
I -recursos para manuteneao dos 6rgaos da administraeao direta e indireta e seus fundos municipais;
11 -recursos destinados ao pagamento dos servi§os da dl'vida municipal;
Ill -recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites Constitucionais;
lv -recursos destinados a manutengao do pagamento dos servidores ptlbljcos municjpais,  assim como da§

0
atividades administrat

continuado e de projetos que estejam em execue5o;
V -recursos destinados ao pagamento de precat6rios judiciarios,  pars o cumprimento do que disp6e a art.100,  §1° da
como suas emendas constitucionais.
Art. 21. 0 Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023 devefa canter a programagao constante no Planci Plurianual 2022/2025, bern coma
suas revis6es.
Art.  22. A alocaeao dos recursos na Lei  Orgamentaria de 2023 e em seus creditos adicionais,  bern coma a respectiva execu8ao,  serao feitas de
forma a propiciar o controle dos custos das ag6es e avaliaeao dos resultados dos programas de governo.
Art. 23. Os servigos de consultDria somente serao contratados para execugao de atividades que, comprovadamente, nao possam ser desempenhadas
por servidores ou empregados da AdministragEio Pdblica Municipal, no ambito do respectjvo 6rgao ou entidade, publicando-se no Diario Oficial do Estado,
alem do extrato do contrato, a justificativa e a autorizacao da contratagao, na qual constarao, necessariamente, a identifica9ao do responsavel pela exe-
oueao do contrato, a descrig5o completa do objeto do contrato, o ousto total e a especificagao dos servicos.
Art. 24. Alem da observancia das prioridades e metas fixada§  nos termo§ do art. 30 desta  Lei,  a  Lei  Orcamentaria de  2023 e as de seus cr6ditos
adicionais observados a disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, somente incluirao projetos novos se:
I -tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:
as Metas e Prioridades constantes do Anexo I desta Lei;
as a06es relativas ao ousteio administrativo e operacional da Administragao Ptlblica Municipal;
c) os projetos em andamento.
11 -os recursos alocados viabilizarem a conclusao de uma etapa ou a obten9ao de uma unidade completa, considerando-se a§ contrapartidas de
que trata a ali'nea "d" do inciso lv,  §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;
Ill -estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.
§  1 a Serao entendidos como adequadamente contempladosj os prcijetos cllja atocagao de recursos orgamentarios esteja compati'vel com cts crci-
nogramas fi'sico-financeiros vigentes.
§ 2° Sera entendidc) como projetc) em andamento aquele, constante ou nao da proposta, cuja execucao financeira, ate a data de encaminhamento
da proposta ongamentaria de 2023, ultrapassar 20% (vinte por cento) do sou custo total estimado.
§ 3° Dentre os projetos em andamento, tefao precedencia na alocagao de reoursos, aqueles que apresentarem maior percentual de execueao fi'sica.
§ 4° Consideram-se adequada e suficientemente atendidas as despesas obrigat6rias, se a estimativa no Projeto de Lei Or?amenfaria 2023 observar
o disposto no §2° do art.  19 desta Lei.
§ 5° Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:
I -aquisigao de autom6veis de representacao;
11 - celebraeao, renovagao e prorroga9ao de contratos de locagao e arrendamento de quaisquer vei'culos para representagao pessoal;
Ill -pagamento, a qualquer tltulo, a servldor publlcc) da atlva ou a empregaclo de empresa publlca ou de socledade de economla mlsta, por servl?os
prestados, inclusive consultoria. assi§tencia tecnica ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos;
lv -pagamBnto, a qualquer tl'tulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro sociefario servidor pi]blico da ativa ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assistencia t6cnica ou assemelhados.
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§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programaeao ou em natureza de despesa especi'fica, excluem-se das veda96es previstas
no inciso I do §5° deste artigo. as aquisi?6es para uso:
I -do Prefeito e do Vice-Prefeito;
11 -do Presidente da Camara  Municipal.
Seeao 11
Das disposie6es §obre debitos judiciais
Art. 25. Consideram€e debitos judiciais aqueles oriundos de sentences judidais transjtadas em julgado em carater definitivo constituindo-se em obrigacao
de pagar, decorrente de ag6es promovidas contra a Fazenda Pdblica Municipal, e que em razao do valor podem ser diferenciados como:
I  -precat6rio  de  natureza  comum  ou  alimentar quando  o valor requisitado for superior aquele ao  constante  na  Lei  Municipal  n°  1.562,  de 08 de
dezembro de 2005;
11 -requisie5o de pequeno valor -RPV quando o valor requisitado para pagamento for inferior ou igual aquele constante na  Lei Municipal n° 1.562,
de 08 de dezembro de 2005.
Art. 26. A Lei Orcamentaria discriminafa de forma centralizada na Procuradoria Geral do Municl'pio as dotac6es destinadas ao pagamento de pre-
cat6rios e  RPV da administraeao pdblica  municipal direta e indireta,  em  cumprimento ao disposto no art.100 da Constituie5o e art.101  dct ADCT
da ConstituiQao Federal.
Art. 27.  Em relag5o aos precat6rios requisitados at61 a de julho de cada exercleio financeiro par Oficio do Tribunal requisitante, a  Procuradoria de-
vefa encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento, ate a primeira quinzena de agosto do mesmo ano, as requisie6es pare serem incluidas
na proposta ongamentaria do exercl'cio subsequente, conforme vier a ser estabelecido em procedimento administrativo intemo.
Art. 28. 0 Municipio de Rio Branco se manifestar5 atrav6s da sua Procuradoria Geral sobre o§ valores apresentados para fins de compen§agao de
precat6rios ou RPV devendo observar e informar ao julzo de exeougao o valor con.espondente aos debitos liquidos e certos,  inscritos ou nao em
di'vida ativa e constitul'dos contra a credor da fazenda pl]blica municipal, incluidas parcelas vincendas de parcelamentos, ressalvados aqueles ouja
execugao esteja suspensa em virtude de contestagao administrativa ou judicial.
Art. 29.   0 Munici'pio fara constar anualmente no orcamento valor provisionado para fazer face as despesas oriundas dos debitos judiciais e cujo
pagamento se de atraves de Requisieao de Pequeno Valor.
Pafagrafo unico. Caso o valor provisionado no orgamento para pagamento de RPV seja insuficiente para cumprimento dos d6bitos judidais,  ate a
final do exercicjo financeiro, compete a  Procuradoria Geral do Munici.pio solicitar perante a Secretaria Municipal de Planejamento a suplementaeao
da dotacao orgamentaria.
Art. 30. No ambito da Administragao Pdblica direta e indireta do Munici'pio de Rio Branco, o regime especial de precat6rios sera aquele apresentado
no Plano de Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justiga do Estado do Acre, conforme preve a art.101  do Ato das Disposig6es Constitucionais
Transit6rias.
Se9ao Ill
Das Transferencias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas
Subsecao I
Da§ Subvenc;6es Sociais
Art. 31. A transfefencia de recursos a ti'tulo de §ubvene6es sociais, mos temos do art.16 da Lei n° 4.320/64. atendefa as entidades privadas sem fins lu-
crativos que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assist6ncia social, saude ou educacao, quando tais entidades prestem atendimento
direto ao pdblico e tenham certificacao de entidade beneficente de assistencia social, ncis termos da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009.
Subseeao 11
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Das Subveng6es Econ6micas

sa|vgquBtLEPafagrafo  tlnico. A Lei  de Orcamento  nao consignafa  ajuda financeira,  a qualquer titulo,  a  empresa  de fins  lucrativos,

Suubbvseen?:6oe,:.Cuja concessao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.                                                                            8    I
Das Contribuit;6es Correntes e de Capital
Art. 33. A transfefencia de recursos a ti'tulo de contribuieao corrente e de capital somente sera destinada a Organizag6es da Sots
atuem em ag6e§ complementares as poll.ticas ptlblicas municipais,  devendo atender ao§ seguintes requi§itos:
I -sejam selecionadas para execug5o, em parceria com a administraeao pL}blica, de programas e a96es que contribuam diretamente para a alcance
de diretrizes, objetivos e metas previ§tas no Plano Plurianual.
11  -ter participado da  ptevia realizacao de  Chamamento Pl]blico destinado a selecionar Organizagao da  Sociedade Civil para firmar parceria que
tome mais econ6mica a execueao do objeto,  em atendimento ao disposto no art. 24 da lei  13.019, de 31  de julho de 2014;
§ 1 a As contribuig6es que envoivam o repasse de recursos decorrentes de emendas parlamentares a lei orcamentaria anual serao repassados sem cha-
mamento pdblicci, conforme disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014.

§ 2° A administraeao pi]blica municipal podefa dispensar ci Chamamento Pi]blico nas hip6teses previstas no art. 30 da Lei  13.019, de 2014;
§  3°  Podera  ser ccin§iderado inexigivel o  Chamamento  Ptlblico na  hip6tese de  inviabilidade de  competieao  entre as organizae6es da  Sociedade
Civil, decorrente da natureza singular do objeto da parcerla ou se as metas somente puderem ser atingidas par uma Entidade especifica, cc)nforme
previsao contida no art. 31  da  Lei  13.019,  de 2014.
§ 4° Nas hip6teses previstas nos §§  1° a 3°, a au§encia de Chamamento Pdblico deveha serjustificada polo administrador Pdblico, mediante publi-
ca9ao da justificativa no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.
Subsegao lv
Dos Auxilios
Art. 34. A transferencia de recursos a titulo de auxi.lios, previstos no § 6°, do art.12 da Lei n° 4.320/64, somente podefa ser realizada pare entidades
privadas sem fins lucrativos, e desde que sejam:
I -de atendimento direto e gratuito ao pdblico na area de educagao, atendam ao disposto no caput do art. 31  e sejam voltadas para a:
Educagao especial;
Educaeao basica.
11 -registrada§ no Cadastro Nacional de Entidades Ambientali§tas -CNEA do Mini§t6no do Meio Ambiente e qualificadas pare desenvolver atividades de
conservag5o, preservagao ambiental, desde que formalizado instrumento jun'dico adeqiJado qiJe garanta a destinaeao de reoursos oriundos de programas
govemamentais a cargo do citado Ministerio, bern coma aquelas cadastradas junta a esse Ministerio para recebimento de recursos oriundos de programas
ambientais, doados par organismos intemacionais ou agencias governamentais estrangeiras;
Ill -de atendimento direto e gratuito ao publico na area de sal]de e sejam signatarias de contrato de gestao celebrado com a administrac:ao ptlblica
municipal, nao qualificadas coma organizag6es sociais nos termos da Lei n° 9.637/98;
lv - qualificadas ou registradas e credenciadas coma in§titui96es de apoio ao desenvolvimento da pesquisa cientl'fica e tecnol6gica e tenham con-
trato de gestao firmado com 6rgaos pdblicos;
V -qualificadas para a desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a capacitagao de atletas de alto rendimento nas modalidades
olimpicas e paraoll'mpicas,  desde que seja formalizado instrilmento juridico adequado que garanta a disponibilizacao do espaco esportivo implan-
tado para ci desenvolvimento de programas governamentai§ e Seja demonstrada,  pelo 6rgao concedente, a necessidade de tal destinagao e sua
imprescindibilidade. oportunidade e importancia para a setor poblico;
Vl  -de atendimento djreto e gratuito ao ptlblico na area de assistencia social e cumpram a disposto no caput do art. 31, devendo suas a96es se
destinarem a:
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a) idosos, crianeas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social, risco pessoal e social;
b) habilitagao, reabilitaeao e integragao da pessoa com deficiencia.
Vll -voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de material recicl5vel, desde que constitul'das sob a forma de associa96e§ ou
cooperativas integradas por pessoas em sitilacao de risco social, na forma prevista em regulamento do Poder Executivo, cabendo ao 6rgao conce-
dente aprovar as condig6e§ para aplicaqao dos recursos;
Vlll  -colaboradoras  na  execueao  dos  programas  de  proteeao a  pessoas  ameaeadas;
lx -voltada§  diretamente  as  atividades  de  extrativismo,  manejo de florestas de  baixo  impacto,  pesca e  agricultura  de  pequeno  porte  realizadas
por povos e comunidades tradicionais e agricultores familiares, de§de que constitui'das Sob a foma de associa?6es e cooperativas integradas par
pessoas em situagao de risco social, cabendo ao 6rgao concedente aprovar as condlc6es para aplicagao dos recursos.
Subsegao V
Disposie6es Gerais
Art. 35. Sem prejui'zo das disposic6es cx]ntidas nee arts, 31  a 34 desta Lei, a transferencia de recursos prevista na Lei n° 4.320/64, as Organizag6es da
Sociedade Civil, nos termos do disposto no §3° do art.12 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da Lei n° 13.019/2014, dependefa da justificac5o
pelo 6rgao concedente de que a entidade complementa de forma adequada os servigos prestados diretamente pelo setor publico, e ainda de:
I -aplicagao de recursos de capital exclusivamente para:
a) aquisigao e in§talagao de equipamentos e obras de adequagao fisica neces§aria§ a instalacao dos referidos equipamentos;
b) aquisicao de material permanente.
11 - identifica?ao do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de colaboragao ou de Fomento ou instrumento congenere;
Ill -compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidadao, na sua pagina  na internet ou, na falta desta,  em sua sede,  consulta ao ex-
trato do convenio ou instrumento congenere, contendo,  pelo memos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicac;ao dos recursos;
lv -apresentaeao da prestaeao de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e nas condi96es fixado§ na regulamentaEao e inexis-
tencia de presta8ao de contas rejeitada;
V -publica9ao,  pelo Poder Executivo Municipal,  de normas,  a serem  observadas na concessio de subvene5es sociais,  auxilios e contribuig6es
correntes, que definam, entre outros aspectos, criterios objetivas de habilita?ao e seleg5o das entidades beneficiarias e de alocaeao de recursos e
prazo do benefi'cio;
Vl - comprovaGao pela entidade da regularidade do mandato de sua diretoria,  inscriedo no CNPJ e apresentaeao de declaraGao de funcionamento
regular emitida no exercl'cio de 2023;
Vll -apresentagao pela entidade de certidao negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de d6bitos relativos aos tributos admini§trados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a divida ativa da Uniao, certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviap -FGTS e
de regularidade em face do Cadastro  lnformativo de Cfeditos nao Quitados do Setor Ptiblico Federal -CADIN;
VIIl -manifestagao pfevia e expressa do setor tecnico e da assessoria juri'dica do 6rgao concedente sobre a adequagao dos Termos de Colaboracao e de
Fomento e instrumentos congeneres as normas afetas a materia.
§ 1 a Atransferencia de recursos pdblicos a instituie6es privadas de educagao, nos termos do art. 213 da Constituicao Federal, deve ser obrigatoria-
mente vinculada ao plano de expansao da oferta poblica no respectivo nivel, etapa e modalidade de educagao.
§ 2° A destinaeao de recursos a entidade privada nao sera permitida nos cases em que Agente Pi]blico Municipal, tanto quanto dirigente de 6rgao ou enti-
dade da administra9ao pl}blica, de qualquer esfera govemamental, ou respectlvo c6njllge ou companheiro, bern coma parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, ate a segundo grau, seja jntegrante de seu quadro dirigente, ressaivados ce cases em que a nomeaeao deccima de previsao legal.
§ 3° E vedada a destinagao de recurso§ a entidade privada que mantenha, em seus quadros, dirigente que incida em quaisquer das hip6te§es de
inelegibilidade previstas no art.1°, inciso I, da Lei Complementar n° 64, de  18 de maio de 1990.
Art. 36.  Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para as transfefencias previstas na forma dos arts. 31  a 34 desta Lei, facultada a
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pessoas fisicas,  res§alvadas as que atendam as exigencias do art. 26 da Lei Complementar Federal  n° 101/2000 e se observadas as condi96e§
definida§ na lei especi'fica, e a disposto no § 3° do art. 35 desta Lei.
§ 1 a As normas do caput deste artigo nao se aplicam a ajuda a pessoas fi'sicas ousteadas pelos reoursos do Sistema lJnico de Assistencia Social -SUAS.
§ 2° 0 executivo municipal fica autorizado a regulamentar os dispositivos das transferencias as Organizag6es da Sociedade Civil,  conforme diretri-
zes e§tabelecidas na lei federal 13.019, de 2014.
§ 3° 0 Poder Executive Munidpal podefa conceder, par meio de distribuicao direta, material escolar basico para atender as necessidades dos estudantes
regularmente matriculados na rede publica munidpal de ensino.
Art. 38. A transfefencia de recursos financeirc)s de urn 6rgao para outro, inclusive da Prefejtura para as entidades pertencentes a Administra9ao lndireta e
para a Camara Municipal de Rio Branco, fica limitada ao valor previsto na Lei Oreamentaria Anual de 2023 e em seus cfeditos adicionais.
Seeao lv
Das Diretrizes Especi'ficas do Oreamento da Seguridade Social
Art. 39. 0 orcamento da Seguridade Social de 2023 compreendefa as dotag6es destinadas a atender as a96es de satlde, previdencia e assistencia
social, obedecefa ao disposto nos arts.167, inciso XI,194,195,196,199, 201, 203, 204 e 212, §4° da Constituiedo Federal e contafa, dentre outros,
com recursos provenientes:
I -das contribuie6es sociais previstas na Constituigao Federal;
11 - do orcamento fiscal;
111 -das demais receitas, inclusive pr6prias e vinculadas, de 6rgaos, fundos e entidades oujas despesas jntegram, exclusivamente, este orpemento.
Segao V
Das Alterag6es da Lei Oreamentaria
Art. 40. Durante a execueao oreamentaria as categorias de programaeao aprovadas na Lei Orcamentaria de 2023 poderao ser modificadas, justi-
ficadamente, da seguinte forma:
I -per cfeditos adicionais previstos nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n° 4.320/64,  autorizado§ na pr6pria Lei  Ongamenfaria ciu em Lei especifica;
11 -por alteragao do Quadro de Detalhamento de Despesas (ODD) dos 6rgaos, entidades ou fundos pertencentes aos Orcamentos da Administracao
Pdblica  Municipal.

§  1 ° 0§ crfeditcls adicionais serao abertos por decreto do Chefe do Poder Executjvo,  observando-se que o§ cfeditos adicionais suplementares sao
utilizados exclusivamente para refongo das categorias de programagao existentes, incluindo a on.aeao de novas natur.e_aa§rdqtipsoesas, e que os

0

ifeeeE¥biica,ougrupo

crfeditos adicionais especiais sao utilizados para dotar novas atividades,  projetos e operag6es especiais.
§ 2° As alterac6es de categorias de programaG5o do Quadro de Detalhamento de Despesas (ODD), serao
dos seguintes componentes de naturezas de despesas:
I - Categoria Econ6mica;
11 - Natureza da Despesa;
Ill -Modalidade de Aplicagao;
IV - Elementos de Despesa; e
V - Fontes de recursos.
§ 3° As fontes de recursos, de que trata a inciso V do §2° deste artigo, sao aprovadas na Lei Orcamentaria e vincula u
de receitas, a determinada despesa desde que haja previsao, na lei orcamenfaria ou em cfeditos adicionais.
Art. 41. Durante a execu9ao orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar transposig6es, remanejamentos e transferencia de recursos
de uma categoria de programacao para outra ou de urn 6rgao para outro, par meio de Decreto, no percentual de ate 20% (vinte por cento) da des-
pesa fixada na Lei  Orgamentaria Anual,  no§ termos previstos no inciso I, §1 a do artigo 43 da Lei  Federal n°4.32o/64.
§  1 a Nao serdo computados, pare efeito de ljmite fixado neste artigo:
I -despesas relativas a pessoal e aquelas que utilizem a reserva de contingencia;
11 -despesas vinculadas a convenio§, instrumentos cong6neres e programas especiais dos govemos estaduais e federais;
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Ill -despesas previamente autorizadas pelo Poder Legislativo, inclui'das as decorrentes da Divida Publica Municipal;
lv -despesas vinculadas a Opera96es de Credito lnterna e Extema;
V -transfefencias da Uniao oriundas do Sistema Unico de Sai]de -SUS, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao -FNDE e do Fundo
Nacional de Assistencia Social - FNAS;
VI - alterae6es or9amentarjas de urn gmupo de natureza de despesa para outro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade.
VII -as altera96es ongamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.
Art. 42. A reabertura dos cfeditos especiais e extraordinarios de 2022, conforme disposto no art. 81, §2°, da Lei Organica do Munici'pio, sera efetivada no
exerci'cio de 2023, mediante Decreto do Executivo Municipal.
Pafagrafo dnico. Na reabertura desses cr6ditos, a fonte de recurso devefa ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemen-
te da receita a conta da qual os cfeditos foram abertos.
Art. 43.  Os Projetos de Lei de Cfeditos Adicionais de 2023 tefao como prazo para encaminhamento ao  Poder Legislativo Municipal,  a data impror-
rogavel de 30 de novembro de 2023.
Art. 44.  Os decretos de abertura de cr6ditos suplementares autorizados na Lei  Ongamentaria de 2023 serao submetidos pela Secretaria Municipal
de Planejamento ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 45.  0 Poder Execiitivo Municipal podefa,  mediante decreto, transpor,  remanejar+ transferir ou utilizar, total ou  parcialmente, as dotag6es orpe-
mentaria§ aprovadas na Lei Orcamentaria de 2023 e em cr6di{os adicionai§, em decorr6ncia da extingao, transformagao, transfefencia,  incorpora-
gao ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bern coma de alterac6es de suas competencias ou atribuig6es, mantida a estrutiira programatica,
expressa por categoria de programac;ao,  inclusive os ti'tulos, metas e objetivos, assim  como a respectivo detalhamento por esfera orcamentaria,
grupos de natureza de despesa, fontes de recurso§ e modalidades de aplicagao.
Pafagrafo i]nico.  A transposieao, transfefencia ou remanejamento nao podera resultar em alteracao dos valores das prctgramag6es aprcivadas na
Lei Ongamenfaria de 2023.
Art. 46. 0 detalhamento da despesa da Camara Municipal, pare fins de execucao orcamenfaria, sera aprovado e estabelecido por ato pfoprio de seu Presidente,
obedecjdas as dota96es constante da Lei Orcamenfaria Anual.
§ 1° 0 Poder Legislativo fica autorizado a efetuar realocag6es de recursos entre suas pr6prias dotae6es ore;amenfarias, par meio de Ato do presi-
dente da Camara Municipal.
§ 2° As realocae6es de recursos efetuadas pelo Poder Legislativo nao contarao para  os limites de remanejamento,  transposigao e transferencia
autorizados nesta Lei Complementar.
§ 3° os cfeditos adicionais suplementares abertos pelo o Poder Legislativo nao contara  para  os limites de  remanejamento de dotacao autorizado
na Lei Orpementaria Anual de 2023.
Art. 47. Se o Projeto de Lei Ongamentaria de 2023 nao for sancionado pelo Prefeito de Rio Branco, ate a dia 31  (trinta e urn) de dezembro de 2022,
conforme o disposto no art.158,  pafagrafo  Linico da  Constituigao do  Estado do Acre,  a  programagao  podera ser realizada  em  cada  mss,  ate a
competente sang5o do Prefeito, pare as despesas relativas a pessoal e encargos sociais,  dos serviGos da di'vida, e dos projetos e atividades em
execueao no exerci'cio de 2023.
§  1° Considerar-se-a antecipaeao de cfedito a conta da Lei Orgamentaria a utilizaeao dos recursos autorizados neste artigo.
§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de procedimento previsto neste artigo, serao ajustados ap6s a san?ao da Lei Orea-
mentaria, atrav6s da abertura de cfeditc>s adicionais, com base em remanejamento de dotae6es, cujos atos sefao publicados antes da divulgaeao
dos Quadros de Detalhamento da Despesa.
Seeao VI
Das Disposig6es sabre a Limitaeao Ongamenfaria e Financeira
Art. 48. Na programaeao da despesa, n5o se podefa fixar despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas
as unidades executoras, ressaivados os casos de calamidade pdblica, formalmente reconhecjdos, na forma do art.167, § 3°, da Constituieao Federal.
Art. 49. 0 Poder Executivo devefa elaborar e publicar par ato prdprio, ate 30 (trinta) dias ap6s a publicaeao da Lei Ongamentaria de 2023, a progra-
maedo financeira e o cronograma de desembolso, par 6rgao, mos termos dos artigos 8° e  13 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, observan-
do, em relaGao as despesas constantes desse cronograma, a abrangencia necessdria a obtencao das metas fiscais.
§  1° Para atender ao caput deste artigo]  as entidades da Administraeao lndireta do Poder Executivo,  encaminhafao a Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, ate  15 (quinze) dias ap6s a publicaeao da Lei Oreamentiiria de 2023, os seguintes demonstrativos:
I -as metas mensai§ de arrecadaeao de receitas. de forma a atender a disposto no art.  13 da Lei Complementar Federal n°  101 /2000;
11 -a programaeao financeira das despesas,  nos termos do art. 80 da Lei Complementar Federal n°  101 /2000;
111 -a cmnograma mensal de desembolso, inclul'dos os pegamentos de restos a pagar, nos temos do art. 80 da Lei Complementar Federal n° 101 /2000.
§ 20 A Programagao financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o caput deste artigo, devefao ser elaborados de forma a garantir a
oumprimento da meta de resuhado primario estabelecida nesta Lei.
§ 30 Na elabora€ao e execueao da programacao financeira, de acordo com o Pafagrafo Unico do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
os  recursos legalmente vinculados a finalidade  especi'fica sefao utilizados,  exclusivamente,  para atender ao objeto de sua vinculacao,  ainda que
em exerci'cio diverso daquele em que ocorrer a ingresso.
Art. 50.  Na execu¢ao do Ongamento de 2023, verificada a ocorrencia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 90 e no inciso 11, § 1 0 do art.
31  da Lei Complementar Federal n° 101/2000, o Poder Executivo procedefa a respectiva limitagao de empenho e de movimentagao financeira, calculada
de forma properoional a partjcipa9ao dos Poderes, no total das dotag6es autorizadas constantes da Lei Orcamenfaria de 2023.
§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam obrigag6es constitucionais e legais, as despesas
servigos da dl'vida e a§ custeadas com recursos provenientes de doag6es e convenios.
§ 2a Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informae6es a que se refere o caput deste artigo,  editarao
montantes indisponi'veis para empenho e movimentaeao financeira.
§ 3a Se verificado, ao final de urn bimestre, que a realizagao da receita nao sera suficiente para garantir o equili'brio da
-ao as mesmas medidas previstas ne§te artigo.
CAPITULO  IV 0
DAS  DISPOSIC6ES  RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 51. A verificagao dos limites da divida pdblica sera feita na forma e nc)s prazos estabelecidos na Lei Complementar
Art. 52. Constarao do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023, as despesas com juro§, encargos e amortl
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rag6es contratada§ ou com prioridades e autorizae6es concedidas pelo Poder Legislativo, ate a mss de ago§to do exercicio de 2022.
Art. 53. Na estimativa da receita dcl Projeto da Lei Orcamenfaria de 2023, poderao ser jnclul'das operac;6es de credito ja autorizadas por leis especi'ficas,
no§ termos do § 20 do art. 7° da Lei Federal n° 4.320, de 1964, observados o disposto no § 2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000, no incjso Ill do art.167 da Constituigao Federal, assim coma, se for a caso, os limites e condie6es fixados pelo Senado Federal.
Art. 54. A Lei Orcamenfaha podefa center autorizagao pare a realizacao de operag5es de cfedito per antedpa9ao de receita orpemenfaria, desde que observado
o dispasto no art. 38 da Lei Complementar Federal n° 101#000 e atendidas as exigencias estabelecidas na Resolugao n° 43/2001  do Senado Federal.
CApiTULO V
DAS DISPOSIC6ES  RELATIVAS AS  DESPESAS COM  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Art. 55. A§ limitag6es estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Emenda Constitucional n° 58/2009, sefao observadas na definicao
das despesas totais com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo para o exercicio de 2023,
Art.  56.  Para fins de  apuragao da  despesa  com  pessoal  prevista  no art.18 da  Lei  Complementar Federal  n°  101/2000,  deverao ser  inclui.das  as
despe§as relativas a contratacao de pessoal par tempo determinado para atender a necessidade tempofaria de excepcional interesse publico, nos
termos da Lel Munlclpal n° 1.063, cle 19 de dezembro cle Z007, bern coma a§ despesas com servlcos de tercelros quando caracterlzarem sut)stltul-
edo de servjdores e empregados pdblicos.
§ 1 a 0 disposto no §1 a do art.18 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limits da despesa total
com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.
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§ 2° N5o se considers como substituioao de servidores e empregados poblicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servieos de ter-
ceiros relativos a atividades que, simultaneamente:
I -sejam acess6rias,  instrumentais ou cDmplementares as atribui96es legais do drgao ou entidade,  na forma prevista em regulamento;
11 -nao sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rg5o ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contfario,
ou sejam relatjvas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;
Ill - nao caracterizem  relacao direta de emprego.
§ 3° As despesas relativas a contrataeao de pessoal par tempo determinado quando caracterizarem substituieao de servidores e empregados pd-
blicos, devefao ser classificadas no Grupo de Natureza de Despesa "1  -Pessoal e Encargos Sociais", elemento de despesa "04 -Contratacao par
Tempo Determinado".
§ 4° As despesas de contrataQao de pessoal por tempo determinado nao abrangidas no § 30 deste artigo, sefao classificadas no Grupo de Natureza
de Despesa "3 -Outras Despesas Correntes", elemento de despesa "04 -Contrata9ao par Tempo Determinado".
§ 5° As despesas de contratagao de terceirizaeao de mac de obra e services de terceiros, mos termos do § 1° do art.18 da Lei Complementar n°
101, de 2000 -Lei de Responsabilidade Fiscal, serao classificadas no Grllpo de Natureza de Despesa "3 - Outras Despesas Correntes", elemento
de despesa "34 -Outras Despe§as de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizaeao".
Art.  57.  Observado a disposto nos arts.18,19 e 20 da  Lei  Complementar Federal n° 101  de 2000,  os Poderes Executivo
de sua Competencia,  no exercicio de 2023, podefao encaminhar projetos de lei visando a:

i i-, -:cc:.¥::erd#ooedd:,,?r:a:a:.!ua: ::TsuTu:ad: ere:::e:a: de _oms,                                                       Eg
tv.-rperv:::moedn:°sfsetec::g::ep::sn:ra::ad9o6::g::I:`tjauT,:rct::edcoespi:I:Saere£Pr:i:::afr:::r8:S':¥a?aT:sn,'C:3j9:txj8:Etoe'ameihoria§a
ptlblico,  par meio de poll.tica de valorizap5o,  desenvolvimento profissional e melhoria das condie6es de trabalho do servidor p
§  1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao de vantagens ja previstas na legislaeao.
§ 2° A criacao ou ampliaeao de cargos devefa ser preoedida da demonstraeao do atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n
Art. 58.   0§ gastos com pessoal sefao projetados com base na poll'tica salarial do Govemo Mlinicipal para seus servidores e empregados,  respei-
tando os limites fixados pela ali'nea .b",  inciso Ill,  do andgo 20 da Lei  Complementar Federal n°  101/2000.
Art. 59. Na hip6tese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, a convoca?ao pare pres-
taeao de horas complementares de trabalho somente podefa ocorrer nos casos de calamidade pilblica,  na execu9ao de programas emergenciais
de sat]de publica ou em sjtuae6es de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder ExeciJtivo Municipal.
Art.  60. Fica autorizada a realizagao de Concurso Pilblico para provimento de cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e  169 da Constitui-
9ao Federal, art. 27 da Constituigao Estadual e artigos 21  e 22 da Lei Complementar Federal nD 101/2o00.
CAPITULO VI
DAsDispos[?oEssoBREALfiRA?OEsNALEGisLACAoTRIBurARLA
Art. 61. A estimativa da receita que constafa do Projeto de Lei Orcamenfaria para a exercicio de 2023] observara a expans6o ou retra9ao da base tribufaria
e a consequente aumento ou redug5o das receitas pr6prias e contempfafa as medidas para aperfeiapamento da arrecadagao dos tributes municipais.
Art. 62. Na ocorfencia de alterag6es na legislagao federal ou a necessidade de modificagao na legislagao tributaria munlcl.pal, o Poder Executivo enviafa a Camara
Municipal, ate a tim de cada exerci'cio, projeto de lei dispondo sabre as alterag6es na legisfacao de tributes e de conthbuig5es econ6micas e sociais.
Art. 63.  Os tributos  lancados e  nao arrecadados,  inscritos em di'vida ativa,  cujos custos  para cobranga  sejam superiore§  ao ctedito tributario,  po-
derao ser cancelados  mediante  autorizae5o em  lei,  nao se  constituindo como  rentlncia  da  receita  para  efeito do  disposto  no art.14,  §  3°  da  Lei
Complementar Federal n° 101/20o0.
Art. 64. 0 Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, iseneao ou benefl'cio, de natureza tributaria ou financeira, devera observar o disposto no
art.14 da  Lei Complementar Federal nc'  101/2000.
Pafagrafo unico. Os efeitos orcamentarios e financeiros de lei ou medida provis6ria que conceda ou amplie incentivo ou benefi'cio de natureza financeira,
orediti'cia ou patrimonial podefao ser compensados mediante a cancelamento, pelo mesmo perl'odo, de despesas em vak)r equivalente.
CAPITUL0 Vll
DAs Disposie6Es GERAis
Art. 65. A execueao da Lei Ongamentaria de 2023 e dos cfeditos adicionais obedecefa aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade.  publicidade e eficiencia na Admimstragao Publica.
§  1 a Sao vedado§ quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, que viabilizem a execuGao de despesa§ sem comprovada e suficiente
disponjbilidade de dotacao or§amentaria.
§ 2° A contabilidade registrafa todos os atos e os fatos relativos a gestao orgamentario-financeira, independentemente de sua legalidade, sem pre-
jui.zo das responsabilidades e demais conseqtl6ncias advindas da inobservancia do disposto no §1 a deste artigo.
Art.   66.  Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e na Lei  Federal n° 4.320/1964, considera-se contrai'da a obrigagao no
momento da formalizaeao do contrato administrativo ou instrumento congenere.
Pafagrafo  dnico.  No  case  de  despesas  relativas  a  prestaeao  de  servi9os ja  existentes  e  destinados  a  manuten9ao  da Administra9ao  Pdblica
Municipal,  consideram-se compromissadas apenas as prestae6es cujos pagamentos devam  ser realizados no exercicio financeiro,  observado a
cronograma pactuado.
Art. 67. A elaboragao do projeto, a aprovacao e a execucao da Lei Ongamenfaria de 2023, serao orientadas no sentido de alcancar o resultado primario
necessario para garantir uma trajetdria de solidez financeira do Municl'pio de Rio Branco, confomie discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei,
Art.  68.  Os  projetos  de  lei  que impliquem  diminuieao de  receita  ou  aumento de despesa  no exercicio  de  2023,  deverao estar acompanhados de
demonstrativos e da  mem6ria de calculo,  que discriminem  o montante  estimado da diminui95o da  receita  ou  dcl aumento da despesa,  para  coda
urn dos exerci'cios de 2023 a 2025.
§  10 Nao sefa aprovado o projeto de  lei que implique aumento de despesa  sem que esteja acompanhado das  medidas prevjstas nos  artigos  16 e
17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.
§ 2° As propostas de atos que resultem em cria9ao ou aumento de despesa obrigatoria de cafater continuado,  entendida aquela que  constitua ou
venha a constituir em obriga?ao con§titucional ou legal do Munici'pio, al6m de atender ao disposto no art.17 da Lei Complementar n° 101, de 2000,
deverao, previamente a sua edigao, ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finan9as,  para que se
manifestem, conjuntamente, §obre a adequagao orcamentaria e financeira dessas despesas.
Art. 69. Para os fins do disposto no § 3° do art.16 da Lei Complementar Federal n°  101, de 2000, sao consideradas coma irrelevantes as despesas
cujo valor nao ultrapasse,  para bens e servieos,  os limites atualizados dos incises  I e 11 do art.  75 da Lei Federal n°  14.133,  de  1 a de abri| de 2021,
nos caso§, respectivamente, de obras, servi9os de engenharia e servic:os de manutencao de veicLIlos alitomotores e de outro§ servi¢os e compras.
Art.  70.  Os 6rgaos,  entidades e fundos da Administragao Municipal,  poderao utilizar a instrumento da descentralizagao de cr6dito§ orcamenfarios,
destaque de cr6dito§ orcamentarios ou provisao, para melhor executar suas fung6es, observando as normas vigentes sabre a materia.
Art. 71.  Integram esta Lei os seguintes Anexos:
I -Metas e  Prioridades da Admini§tragao Pdblica Municipal;
11 -Metas Fiscais,  elaborado em conformidade com ci art. 4°, §§ 10 e 20 da Lei Complementar Federal n°  101 /2o00;
Ill -Riscos Fiscais. elaborado em conformidade com o art. 4°, §3° da Lei Complementar n°  101 /2ooo.
Art.  72.  Os investimentos com  duraeao superior a  12  (doze)  meses s6 constarao da  Lei  Oreamentarja Anual  de 2023 se contemplados  no  Plano
Plurianual  (Art.  5D,  §5a, da Lei  Complementar Federal n°  101/2000).
Art. 73. Esta Lei Cc]mplementar entra em vigor na data de sua publicaOao.
Rio Branco -Acre, 05 de agosto de 2022,134° da Republica,120° do Tratado de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municrpio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   I 2023
ANEXO I -PRloRIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gicoAgropecuaria

Programa
0101  -Produeao Agricola e Pecuaria
Objetivo
Promover a agricultura familiar e pecuaria para beneficio da popula?2io no municipio de Rio Branco, com vistas a geragao de
emprego e renda.

Acao Produto Unidade Metas Fislcas
2 -Programa Municipal de Mecanizagao Agrlcola (PMMA) Areas mecanizadas Hectare 3575
3 - Fortalecimento do Programa de Assistencia Tecnica Rural para Pecuaria Leiteira Familias atendidas Unidade 20
Municipal (ATER)

4 - Programa Municipal de Aquisieao de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Unidade Familiar de Prciducao Rural(UFPR) Unidade 400

5 - Fortalecimento do Programa de Assistencia T6cnica Rural para a Familias atendidas unidade 660
Desenvolvimento da Agricultura
Municipal (ATER)

DILEG
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRloRIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gicoAgropecuaria

Programa
0102 -Fomento a Comercializaeao da Producao Rural
Objetivo
Promover a comercializacao da producao rural,  par meio de apoio institucional,  parceri@s externas e inovacao.

Aeao Produto Un[dade Metas Fisicas

1  - Revitalizagao das feiras ljvres Feirantes capacitados Unidade 154

2 - Modernizaeao dos mercados municipais Mercados revitalizados Unidade 3

`ffAgiv`
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ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gico
Agropecuaria
:Programa
0103 -Fomento a Produe5o de Gr5os
Objetivo
Desenvolver a politica de producao graneleira no municipio de Rio Branco.

Produto unidade Metas Fisicas

1  - Programa de Produeao de Graos Familias atendidas Unidade     ---1 600

2 -Ampliaeao da area de graos implantada no municipio de Rio Branco                                                      Hectares plantadas Hectare 2700
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ANEX01 -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gico
Econ6mico
Programa
0201  -Turismo lnteligente
Objetivo
Promover a conjunto de politicas pdblicas de turismo no municipio, com foco na estruturacao de  Destines Turisticos  lnte[igentes (DTl) e em consonancia com o Plane Nacional de
Turismo.

Produto Unidade Metas Fisicas

2 - Portal Municipal de Turismo Portal implantado e mantido unidade

3 -Qualificacao dos empreendedores do turismo                                                                                             Qualificae6es realizadas Unidade

4 - lmplantag5o de Centres do Atendimento ao Turista - CATs Centro implantado Unidade

5 - F6rum Municipal de Turismo F6rum realizado Unidade

viNilAVprJ
¢+¢      29
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Eixo Estrat6gic®
Econ6mico
Programa
0202 - Rio Branco com Gera?ao de Emprego,  Renda e Empreendedorismo
Objetivo
Promover o trabalho produtivo e a cultura empreendedora para a populacao do municipio de Rio Branco, com vistas ao desenvolvjmento econ6mico.

Produto Unidade Metas Fisicas

1  - Programa Futuro Empreendedor Empreendedores acompanhados Unidade

2 -Promocao das Economias criativas e Digital                                                                                                     Plataforma criada Unidade

3 - Fomentacao de startups e inovac6es tecnol6gicas Projetos aprovados e executados Unidade

4 - Programa Emprega Rio Branco Plataforma criada Unidade

5 -Semana Municipal de lnovaeao e Economias Criativas Eventos realizados Unidade
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ANEXO I -PRI0RIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6g ico
lnfraestrutura
Programa
0302 -Ccinstruc:ao de unidades Habitacionais e Regularizaeao  Fundiaria
Objetivo
Melhorar as condic6es de habitabilidade de populac;6es residentes em assentamentos humanos precarios, para a regularizacao fundiaria e para a reducao de riscos mediante sua
urbanizacac).

PToduto Unidade Metas Fisicas

1  - Regularizacao fundiaria urbana e rural Familias atendidas Unidade 500
2 -Programa de unidades Habitacionais urbanas e Rurais                                                                          Unidades provisionadas Unidade 200
3 -Programa de lnteresse Social de Arquitetura e Engenharia Edificae6es regularlzadas Unidade 50
4 -Programa de Lotes de lnteresse Social em Parcerias Lotes sociais Unidade 200
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LEI DE DIRETRJZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRI0RIDADES E METAS PARA  I 2023

Eixo Estrat6gico lnfraestrutura
Prograima
0303 - Mobilidade Urbana
Objetivo
Desenvolver ac6es que possam melhorar a mobilidade, fluidez, seguranca e cidadania para os transportes e o transito na cidade de Rio Branco.

Produto unidade Metas Fisicas

1  - Readequagao da Malha Viaria - REvl Readequaeao realizada unidade 6

3 -Modemizacao e revitalizacao da malha cicloviaria                                                                                       lntervenc6es realizadas Quil6metro 7

6 - Modernizacao do sistema semaf6rico de Rio Branco I ntervene6es realizadas Unidade 4
Campanhas realizadas Unidade 48 - Promoeao da educagao no transito

9 -ReestruturaGao dos abrigos do Sistema lntegrado de Transporte Urbano de Rio Reestruturae6es realizadas Unidade 18
Branco -SITURB

Webpdblico -M6dulo:  Planejamento Pagina:  8  de  39



NO 13.344

thffi p^rf!IA !B!OR
eat.cO 00 ^cRE

MUNIcipIO I)E RL0 BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT^RIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Webptlblico -M6dulo:  Planejamento Pagina: 9 de  39



N® 13.344

<``-`.;-i=--.i:il--..

MUNIciJ'I0 I)E R[O BRANC0

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gicolnstitucional

Programa
0402 -   Politicas para os Servidores Municipais
Objetivo
Valorizar os servidores municipais por meio da capacitacao continuada e acomi)anhamento da sadde e bern-estar.

Aeao Produto Unidade Metas Fisicas
1  -Valorizac5o e qualificaeao dos servidores pthblicos municipais Servidores capacitados Unidade 500
2 - Promogao da saude e do bern-estar dos servidores Servidores atendidos Unidade 500
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ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gicolnstitucional

Programa
0403 - Gestao Pt]blica
Objetivo
Modernizar a administrac:ao pllblica,  com foco na eficiencia dos servicos prestados a opulac5o do municipio de  Rio Branco.

Acao Produto unidade Metas Fisicas
3 -Construeao do Edificio Sede da Camara Municipal de Rio Branco Sede construida Unidade 1

4 - Modernizacao da Administragao Tributaria Modernizagao ampliada Unidade 1

5 -Anuario municipal de Rio Branco Anuario publicado Unidade 1

6 - Programa de eficiencia energ6tica na administraeao municipal Redugao de consumo Quilowatt-hora 20
7 -Implantagao do lpTU Verde lmplantagao realizada Unidade 1
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  I 2023

Eixo Estrat6gico lnstitucional

Programa
0404 - Gestao Administrativa
Objetivo
Prover os 6rg5os municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

Acao Produto Unidade Metas Fisicais

1  -  Manuten?ao da Camara Municipal de Rio Branco Maniitencao realizada Unidade 1

2 - Manutengao da Secretaria Municipal de Sai]de - SEMSA Manutengao realizada Unidade 1

3 -Manuten?ao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente -SEMEIA Manutencao realizada Unidade 1

4 - Manutengao da Secretaria Municipal de Assistencia Social e Direitos Humanos - Manuteneao realizada Unidade 1

SASDH
5 ~ Manuten?ao da Secretaria Municipal de Educacao - SEME Manuteneao realizada Unidade 1

6 - Manuten?ao da Superintendencia Municipal de Transporfe e Tfansito - Manuteng5o realizada Unidade 1

RBTRANS

7 -Manuten?ao da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade -SMCCI Manutencao realizada Unidade 1

8 -Manutengao da Secretaria Municipal da Casa Civil -SMCC Manutengao realizada Unidade 1

9 -Manuteneao da Secretaria Municipal de FinanGas -SEFIN Manuten¢ao realizada unidade 1

10 -Manuteneao da Assessoria Especial de Comunicaeao -DIRCOM Manutengao realizada Unidade 1

11  -  Manutengao da  Procuradoria Geral do Municipio -PGM Manutengao realizada Unidade 1

12 -Manutengao da Secretaria Municipal de Planejamento -SEPLAN Manutencao realizada Unidade 1

13 -Manuteneao da Fundaeao Municipal de Cultura,  Esporte e Lazer Garibaldi ManutenGao  realizada Unidade 1

Brasil -FGB

14 -Manutengao da Controladoria Geral do Municipio -CGM Manuteneao realizada Unidade 1

15 - Manutengao do Servieo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB Manuteneao realizada Unidade 1

16 -Manuteneao da Empresa Municipal de Urbanizaeao de Rio Branco -EMURB Manuteneao realizada Unidade  ^`c.` I oe ,c\               1

17 -Manutencao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil -COMDEC Manutencao realizada unidad®»` ]]..
18 -Manutenc5o do Centro de Referencia do Servidor Manutengao realizada unidaBe

\, I_          _,A__q1

F-,,I rll=  a
webpublico-Modulo  planejamento                                                                                                                                                                                                     8   `U::;|#rf,upaglna  12 de 39



ND 13,344

rfuoL{ parin gdioa
ESTAtro Do .cnE

MLJNIcipI0 DE RLO BJIANCO

19 -Manuteneao da Secretaria Municipal de Gestaci Administrativa -SMGA Manutencao realizada Unidade 1

20 -Manuteng5o da Secretaria Municipal de Agropecuaria -SEAGRO Manutengao realizada Unidade 1

21  -Manutencao do Gabinete Militar -GABMIL Manutencao realizada Unidade 1

22 -Manutengao do lnstituto de Previdencia do Municipio de  Rio Branco -RBPREV Manutengao realizada Unidade 1

23 -Manuten?ao da Secretaria Municipal de  lnfraestrutura e Mobilidade Urbana -SEINFRA Manuteneao realizada Unidade 1

24 -Manutengao da Diretoria de Tecnologia -DTl -SDTI Manutencao realizada Unidade 1

25 -Manutengao do Gabinete do Prefeito -GABPRE Manuteneao realizada unidade 1

26 - Manuteneao do Gabinete da Vice-Prefeita Manutengao realizada Unidade 1

27 -Manutencao da Ouvidoria Geral do Municipio -OGM Manutencao realizada Unidade 1

28 -Manuteneao da Corregedoria Geral do Municipio -COGEM Manutencao realizada Unidade 1
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Eixo Estrat6gico,Institucional

Programa
0404 - Gestao Administrativa
Objetivo
Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus
programas.

Produto Unidade Mefas Fisicas

30 -Manutencao da secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico, Turismo,                              Secretaria mantida Unidade 1

Tecnologia e lnovagao -SDTl

` Sat. CP
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Eixo Estrat6gicolnstitucional

Programa
0405 - Gestao da Tecnologia
Objetivo
Promover a gestao de Tecnologias Digitais de lnformacao e Comunicagao (TDIC),  para beneficio da populagao do municipio de Rio  Branco,  per meio de uma cidade jnteligente.

Aca® Produto Unidade Metas Fisicas

1  -Ampliaeao da rede de comunicaeao de dados par fibra 6ptica pr6pria Fibra 6ptica pr6pria ampliada Quil6metro 2

2 - lmplantacao do sistema de videomonitoramento Sistema implantado e mantido Unidade 1

4 ~ Programa Rio Branco Digital Programa executado Unidade 25

5 - Modernizagao tecnol6gica na area de informatica e seus processos Modernizaeaci realizada Percentual 25

6 - Reciclagem e recuperacao dos equipamentos de informatica inserviveis Programa executado Percentual 25
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Eixo Estrat6gico
Social

Programa
o501  -Educaeao
Objetivo
Desenvolver politicas ptlblicas de educagao infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliacao das vagas, redugao da evasao escolar e melhoria no trabalho pedag6gico,
a fin de garantir urn futuro melhor aos rio-branquenses.

Aeao Produto Unidade Metas Fisicas
1  -Atendimento em creche Criangas atenditas Unidade 6208
2 -Atendimento em Pr6-Escola Criancas atendidas Unidade 10000
3 -Atendimento em Ensino Fundamental I Criangas atendidas Unidade 8500
4 - Fortalecimento do Programa Alimentagao Escolar Alunos atendidos Unidade 25004
5 - Fortalecimento do Programa Transporte na Escola Alunos atendidos Unidade 1211

6 -Fortalecimento do Programa de Formagao Continuada de Professores Professores atendidos unidade 1235
7 - Fortalecimento da Educaeao de Jovens e Adultos - EJA Alunos matriculados Unidade 844
8 -Ampliaeao de Vagas para Creches Vagas Provisionadas Unidade 500
10 -Ampliac6es de escolas Alunos atendidos Unidade 80
11  -Programa  Municipal de Aquisi?ao de Alimentos da Agricultura  Familiar (PMAA) Alunos atendidos Unidade 25100
12 -Fortalecimento do Programa Satlde na  Escola Procedimentos realizados Unidade 23750
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Eixo Estrat6gico
Social

Programa
0502 - Esporte e Lazer
Objetivo
Promover o esporte e lazer, com atividades formais e nao formais, envolvendo a modernizacao dos espacos e equipamentos esportivos para beneficio da populagao do municipio
de Rio Branco.

Acao Produto unidade Metas Fisicas
1  - Promocao das atividades esportivas e de lazer na zona rural e urbana Eventos realizados Unidade 42
2 - Modernizagao de espagos e§portivos e de lazer Espacos implantados/mantidos Unidade 40
3 - Fomento e incentivo ao esporte e lazer Editais realizados Unidade 1

4 - Fortificaeao do apoio as parcerias na area de esporte e lazer Encontros realizados Unidade 1

Webpdblico -M6dulo:  Planejamento Pagina:  17 de  39



No 13.344

hav€ 7i*T"-A u-
ESTADO 00 ^CFtE

MUNlcirlo DE Rio BRANcO

LEI DE DIRETFuZES 0RCAMENTARIAS   -2023
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Eixo Estrat6gico Social
Programa
0503 - Sadde
Objetivo
Ampliar a acesso e a eficiencia da ateneao primaria em satlde para beneficio da popula?ao do municipio de Rio Branco.

A§ao Produtota c Unidade Metas Fisicas
1  - Modernizaeao da rede de ateneao primaria Unidades modernizadas Unidade 57
2 - Qualificaeao do processo de trabalho com foco na valorizagao do trabalho e do Profissionais qualificados Percentual 20
trabalhador
3 - Modernizacao e estruturaeao da gestao da satlde Servigos regulados Unidade 6
5 -Fortalecimento da Estrategia de Saude da Famflia -ESF I ntervene6es realizadas Unidade 82
6 - Qualificagao dos servigos das unidades de sailde com especialidades basicas I ntervengao realizada Unidade 4
para refer6ncia as equipes de sadde familiar
7 -Ampliaeao da capacidade a resolutividade dos pcmtos de ateneao da rede basicaespecializada I ntervencao realizada Unidade 9

8 -Integra?ao das a?6es de vigilancia em sat]de nos territ6rios para reduc:ao dos riscos Territ6rios integrados Unidade 82
e agravos a sabde
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Eixo Estrat6gico Social
Programa
0504 -Assistencia Social
Objetivo
Garantir Servieos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situaeao de vulnerabilidade, com o foco na redueao da desigualdade social.

A€ao Produto Unidade Metas Fisicas

1  -Atendimento a populacao em situaeao de vulnerabilidade social Atendimentos realizados Unidade 20000

2 -Atendimento especializado a adolescentes em cumprimento de medidas Adolescentes acompanhados Unidade 1000
socioeducativas em meio aberto
3 -Programa Primeira lnfancia -Crian9a Feliz Pessoas acompanhadas Unidade 1375

4 - Inclusao dos beneficiarios do Benefieio de Prestaeao Continuada (BPC) no Pessoas incluidas Unidade 2250
Cadastro LJnico Para Programas Sociais (Cadunico)
5 -Gestao do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e o lndice de Gestao Atendimentos realizados Unidade 33750
Descentralizada Municipal(lGD-M)

6 -Atendimento de idosos atraves do servico de convivencia e fortalecimento devinculos Pessoas atendidas Unidade 250

7 - Programa de Fortalecimento das Ac6es Socioassistenciais Programa realizado Unidade 1

8 - Realizacao das conferencias municipal Conferencias realizadas Unidade 1

9 - Restaurante popular Refeig6es servidas Unidade 158400

10 -Distribuieao de alimentos para entidades -banco de alimentos Alimentos distribuidos Tonelada 500
11  -  lnclusao das fammas atendidas na assistencia social em Programas de Pessoas atendidas Unidade 1750
Qualificacao Profissional e
Socioprodutivas
12 -Atendimento especializado a populaeao em situacao de risco e vicilaeao de Familias acompanhadas unidade   QW'. C-`_Pa'A¢@4w=8°°

direitos -Centro Especializado de Assistencia Social -CREAS
13 -Fortalecimento do Programa de Erradicacao do Trabalho lnfantil -PETl Ac6es realizadas anualmente unidad®`_ 5/i    -Q1

SDIIffils  g
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14 -Acompanhamento de criangas e adolescentes com deficiencia atrav6s do Crianeas e adolescentes acompanhados Unidade 250
Beneficio de Proteeao Continuada - Programa BPC na Escola
15 -Fortalecimento das ag6es de enfrentamento a pandemia Ac6es realizadas unidade 5
17 - Criacao da unidade de acolhimento para mulheres idosas Unidade criada Unidade 1

18 -Cria?ao de unidade de acolhimento para os idosos Unidade criada unidade 1

19 -Programa Servieo de Acolhimento Familiar -SAF Programa realizado Unidade 1
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Eixo Estrat6gico Social
Programa
0505 - Rio  Branco Cultural
Objetivo
Promover a cultura para beneficio da populacao do municipio de Rio Branco.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1  - Realizaeao de eventos culturais Eventos realizados Unidade 74
2 - Promogao de atividades artisticas Atividades promovidas Unidade 80
3 - Preservacao do patrim6nio hist6rico, artistico e cultural Seminarios/oficinas realizadas Unidade 38
5 - Museu de Rio Branco Museu implantado e mantido Unidade 1
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Eix® Estrat6gic® Social

Programa
0506 -Rio  Branco com Oportunidade de Direitos
Objetivo
Promover a autonomia social e a garantia de direitos as  mulheres, a igualdade racial e as pessoas com defici6ncia em sua diversidade e especificidades.

Aeao Produto Unidade Metas Fisicas
1  -Atendimento especializado a populaeao em situaeao de risco e violaeao dedireitos Familias acompanhadas unidade 500

2 - Politicas de combate a violencia contra a mulher Polftica realizada Unidade 1

3 - Promocao da igualdade racial Politica realizada Unidade 1

4 -Promogao de politicas pdblicas a pessoa com deficiencia Politica realizada Unidade 1

5 - Fortalecimento dos direitos da pessoa idosa Politica realizada Unidade 1

6 - Fortalecer a promogao da garantia dos direitos da crianea e do adolescente Pal itica realizada Unidade 1

7 -Fortalecimento das politicas para a juventude Pessoas atendidas Unidade 6000
8 -Fortalecimento do Programa  Selo em Direito§ Humanos (Bacurau) Politica realizada Unidade 1

9 -Implementagao dos conselhos indigenas, LGBTQl+ e juventude Politica realizada Unidade 3

+bfl\c`Lpe'
®p-      3/G
E   DILE

Webptlblico -M6dulo:  Planejamento Pagina: 22 de 39



No 13.344

rhapLTRA"is
EBTape oo ^cRE

MLJNIciJ'I0 DE RI0 BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS   -2023
ANEXO I -PRIORIDADES E METAS PARA  -2023

Eixo Estrat6gico
Ambiental
'Programa
0601  -Gerenciamento da Politica Ambiental
Objetivo
Promover a prote¢ao, controle, fiscalizaeao, gerenciamento e educagao ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentavel, garantindo a populae5o de Rio Branco uma melhor
qualidade de vida.

Produto Unidade Metas Fisicas

1  - Promogao da educa9ao ambiental no municlpio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 26000

2 -Ampliagao das ag6es de controle, fiscalizagao e licenciamento ambiental  no Pessoas orientadas Unidade 2500
municipio de Rio Branco

3 - Realizaeao do tratamento e disposiQao final dos resrduos s6lidos domiciliares Res iduos tratados Tonelada 75500
gerados em Rio Branco
4 -Recuperaeao de Areas de Preservaeao Permanente -APPs de Rio Branco APPs recuperadas Hectare 3

5 -lmplantaeao do Plano Municipal de Recursos Hidricos de Rio Branco -PMRHRB Plano elaborado Unidade 1

6 -lmplantaeao do Plano Municipal de Arborizagao Urbana de Rio Branco - PMAU Plano elaborado Unidade 1

9 - Gestao e moderniza?ao do viveiro  municipal Mudas produzidas Unidade 100000

10 -Gestao de unidades de conservacao Unidades conservadas Unidade 1

11  -Arborizag5o de vias ptlblicas,  parques, praeas e areas verdes Arvores plantadas Unidade 2500
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Eixo Estrat6gico
Ambiental
Programa
0602 -Revitalizacao do Sistema de Saneamento Basico
Objetivo
Aumentar cobertura de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto sanitario garantindo satlde e o bern-e§tar da popula ao de Rio Branco

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1  - Modernizaeao do sistema de abastecimento de agua Populag5o atendida Percentual 64
2 - Modernizacao do sistema de esgotamento sanitario Populacao atendida Percentual 27
4 - Revitalizacao de unidades operacionais do Servigo de Agua e Esgoto de Rio I nterveng6es realizadas Unidade 4
Branco -SAERB

5 - Campanha de redueao de perdas Campanhas realizadas Unidade 2
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Eixo Estrat6gico
Ambiental
Programa
0603 - Preveneao e Controle de Desastres
Objetivo
Fortalecer as ac6es de Defesa Civil para beneficio da populacao no municipio de
Rio Branco.

Acao Produto unidade Metas Fisicas

1  - Monitoramento das areas de risco hidrol6gico e geol6gico Vistorias realizadas Unidade 362

2 - Programa Defesa Civil na Comunidade Programa realizado Unidade 1

3 -Atualizagao dos planos de contingencias Planos revisados Unidade 4
4 -Programa Defesa Civil nas Escolas Escolas atendidas anualmente Unidade 4
5 - Programa de capacitagao em seguranca contra incendio e panico Servidores capacitados Unidade 250
6 - lmplementac5o de sala de situacao e monitoramento Implementag6es realizadas Unidade 1

7 - lmplantacao do ntlmero de emergencia e socorro da defesa civil Modernizaeao/inovaeao da COMDEC Unidade 1
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Eixo Estrat6gico  Ambiental
Programa
0604 - Rio Branco Limpa e lluminada
Objetivo
Promover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manutencao dos espacos ptlblicos para beneficio da populaeao no municipio de Rio Branco.

A9ao Produto Unidade Metas Fisicas
1  - Coleta e transporte de resJduos s6lidos domiciliares Coletas realizadas Tonelada 96800
2 - Limpeza urbana nos bairros Limpezas realizadas Unidade 300
3 -Ampliagao e revitaliza9ao da rede de iluminacao ptlblica Pontos de iluminacaoinstalados/revitalizados Unidade 10000

4 - Manuten€ao e revitalizagao de pragas e parques Revitalizag6es realizadas e mantidas Unidade 700
5 - Estrutura?ao da central de triagem de resl.duos e Geraeao de Estruturae6es realizadas unidade 1

Energia a partir do  Lixo

6 -Construeao da sede da Secretaria Municipal de Cujdados com a Sede conslruida Percentual 50
Cidade -SMCcl

7 - Estruturacao dos cemiterios municipais Estruturag6es realizadas Unidade 5
8 - Modernizaeao dos espagos fisicos da SMCcl Modernizaeao realizada unidade 1

+bfl`:
g:    ?Jy--`
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LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO DE RISCOS
FISCAIS

DEMONSTRATIV0 DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS2023

ARF (LRF,  art4°, § 3°)                                                                                                                                                                      R$  10o
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

2dle46€IlsDopst,

Descric5o Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais

Divida§ em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Ccmcedidas
Assuneao de Passivos
Assistencias Diversas - Desastres

2.164.329,00
Reserva    de    contingencia    e    Despesas

2.164.329,00Naturais e Epidemias discricionarias
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 2.164.329,00 SUBTOTAL 2.164.329,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor DescriGao Valor

Frustracao de Arrecadacao 3.986.054,00
Reserva    de    contingencia    e    Despesasdiscricionarias

3.986.054,00

Restituic5o de Tributos a Maior
Discrepancia de Projeg6es:
Outros Riscos Fiscais
SuBTOTAL 3.986.054,00 SUBTOTAL 3.986.054
TOTAL 6.150.383,00TOTAL 6.150!aety

F°NTE: S:::::::jr:aMMu:i::#]d:epE:::iacT:nt°                                                                                                                       S®¥      3

£DIL0
\

st.
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LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO   DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS 2023

EMF -Demonstrativo (LRF, art. 4o, §   |o

ESPECIFICACAO
2023 2024 2025

Valor Valor %PIB %RCL Valor Valor %PIB %RCL Valor Valor %PIB %RCL
Ccirrente(a) Constante (a / PIB)x 1 00 a / RCL)x 100 Corrente(b) Constante (b/P'B)X100 (b / RCL)x100 Corrente(c) Constante (c/P'B)X100 (c / RCL)x  100

Receita TDtal 1.842.181.383 1.656.857.936 14,84% 149,64% 1.992.649.837 1.902.980.594 15,36% 154,90% 2.082 .319.080 1.988.614. 721 15,36% 154,90%
Receita Primaria (I) 1.816.283.533 1.630.960.086 14,63% 147,54% 1.955.751.987 1.877.082.744 15,08% 152,03% 2.035.421.230 1.941.716.871 15,02% 151,41%

Despesa  Tcital 1.842.181.383 1.656.857.936 14,84% 149,640/a 1.992.649.837 1.902.980.594 15,36% 154,90% 2.082.319.080 1.988.614. 721 15,36% 154,90%
Despesa Primaria(11) 791.425.238 1.61  1.101.791 14,43% 145,52% 1.936.893.692 1.862.224.449 14,93% 150,56% 2.012.562.935 1.922.858.576 14,85% 149,71%

ResPrimar tadoo(I-'') 24.858.295 19.858.295 0,20% 2,02% 18.858.295 14.858.295 0,15% 1,47% 22.858.295 18.858.295 0,17% 1,70%

Resultado  Nominal 23.863.114 22.598.369 0'19O/a 1,94% 21.462.485 14.809.114 0,17% 1,67% 22.106.359 21.443.168 0,16% 1,64%

Divida  PdblicaConsolidada 220.208.306 198.055.350 1,77% 17,89% 201. 565. 849 195. 317. 308 1'550/a 15,67% 182.923.392 177. 435. 690 1,35% 13,61%

Divida  ConsolidadaLiquida 52.885.855 47.565.538 0,43% 4,30% 51.246.393 49.657.755 0,40% 3,98% 52.783.785 51.200.272 0,390/o 3,93%
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LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO  DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENT0 DAS METAS FISCAIS D0 EXERcicIO ANTERloR 2023

AMF -Demostrativo  11 (LRF,  art.  4°, § 2°,  lnciso I) R$ 1,00

ESPECIFICACAO
I-Metas Previstas

%PIB
ll-Metas Realjzadas em

%PIB
varlaEao (11  -I)

2021 2021 Valor %

Receita Total 1.269 .128 .474 12,076% 1.215.700.221 11,34% (53.428.253) 4,39%
Receita Primaria (I) 1.206 .562 .496 1 1 ,480% 1. 090 .814.183 10.18% (115.748.313) -10,61%

Despesa Total 1.269.128 .474 12,076% 944.537.761 8,81% (324.590.713) -34,37%

Despesa  Primaria  (11) 1.189.477.025 11,318% 803.304.618 7,49% (386.172.407) 48,07%
Resultado  Primario(I  -11) 17.085.471 0,163% 354.365.064 3,31% 337.279.593 95,18%

Resultado Nominal 21.566.303 0,205% 312.120.942 2,91% 290.554.639 93,09%
D V da Ptlblica Consolidada 217.185.151 2,067% 238.850.763 2,23% 21.665.612 0,00%
D V da Consolidada Liquida 52.885.855 0,503% (303.186.131) -2,83% (356.071.986) 1 17,44%

Fonte: Balan?o Geral de 2021
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METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERcicIOS ANTERIORES2023

AMF -Demonstrativo 111  (LRF,  art. 40,  § 2o,  |nci§oll)                                                                                                                          R$  1,00

ESPECIFICACAO
'..i-...-.

Z020 ZOZ1 u/o 202Z u/o Zt'Z3 u/o ZI)Z4 u/a ZOZ5 l/'/o

Receita Total 1.147.600.090 1.215.700.221 5,93l}/a 1.269.128.474 4.39% 1.842.181.383 45,15% 1.992.649. 837 8,17% 2.082.319.080 4'50D/a
Receita Primaria(I) 1.128.285.294 1.090.814.183 -3,32% 1.206.562.496 10,61% 1.816.283.533 50,53% 1. 955. 751. 987 7,68% 2.035.421.230 4,07%

Despesa Total 870.077.507 944.537.761 :-I, 1.269.128. 474 34,37l,/a 1.84Z.181.383 45,15% 1.992.649. 837 8,17lJ/a 2. 082. 319. 080 4,50%
Despesa Primaria(II) :    I   '         .    : :I          I,    ,     : -b,94u/a 1.1 t}g. 4 / /. UZ5 4t',0/u/o 1. /91.425.238 50,61u/a •     .   :'      I. tl,12IJ/a Z.U12.5t52.93b 3191u/a

Resultado  Primario(I  ~  11) Z74.262.356 354.365.064 29,2|U/a 17.085.471 .95,1t]u/a 24.858.295 45,49% 18.858.295 •24,14V/o 22.858.295 21,21%
Resultac]o Nominal ZE)a.857.862 312.120.942 4'44O/D 21.566.303 -93,090/a 23.863.114 10,65D/a 21.462.485 -10,06u/a 22.106.359 3'00u/a

Dlvida Pdblica Consolidada 232.185.151 238.850.763 0,00u/o 217.185.151 0,00u/o 220.208.306 0,00u/a 201.565.849 -8,47u/a 182.923.392 -9,25%
Divjda Consolidada Liquida a.934.811 (303.1)56.131 ~3493,3|u/ 52.885.855 117,44u/ 52.885.855 0,00u/o 51.246.393 -3,10lJ/a 52.783.785 3,00u/a

ESPECIFICACAO
YALL,C...        ,..-.

Zulu ZUZ| v/o .ZN!NEL v/a ZUZJ v/o ` v/a ZUZO v/®

Receita Total 848.774.005 1.093.400.779 28,82% 1.224.708.977 12,01% 1.656.857.936 35,29% 1.902.980.594 14,85% 1.988.614.721 4,50%
Receita Primaria(I) 819.449.645 981.078.276 19,72% 1.164. 332.809 18,68% 1.630.960.086 40,08% 1.877. 082. 744 15,09% 1. 941. 716.871 3,44%

DesDesa Total 848.774.005 849 .517 .262 0,09% 1.224.708.977 44,17% 1.656.857.936 35,29% 1.902. 980. 594 14,85% 1. 988.614.721 4,50%
DesDesa  Primaria(ll) 804.606.834 722.492.173 -10,21% 1.147.845.329 58,87% 1.611.101.791 40,36% 1.862.224.449 15,59% 1.922.858.576 3,261,/a

Resultado Primario(I -11) 14.842.812 318.715.938 2!f J4:I ,ZJ% 16.487.480 -94,83% 19.858.295 20,44% 14.858.295 -25.18% 18.858.295 26,92%
Resultado Nominal 18.020.883 280.721.575 1457,76% 20.811.482 -92,59% 22.598.369 8,59% 14.809.114 -34,47% 21.443.168 44,80%

Divida Pdblica Consolidada 199.173.294 214.822.376 0,00% 209.583.671 0,00% 198.055.350 0,00% 195.317.308 -1,38% 177.435.690 -9,16%
Divida Consolidada Liquida 104.764.209 (272.6)85.606 -360,29% 51.034.850 118,72% 47.565.538 -6'80u/a 49.657.755 4,40% 51.200.272 3 , 1 1 a/,,

Fonte:  Balan?a Geral de 2019, 2020 e Orcamento 2021

+s+N
Dpdl  C'e 43_^J.
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MLJNIciJ'I0 DE RI0 BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO DE
METAS  FISCAIS EVOLUCAO DO PATRIMONIO

LiQUID02023

AMF -Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°,  |ncis0111    R$  1,00

PATRIM6NI0 LIQUIDO 2021 I/I/o 2020 I]/a 2019 0/o

Patrim6nio/Capital 27.600 0,03% 527.600 040/o 35.195.752 31,92%
Reservas
Lucro ou Prejulzci acumulado 1.583.759.279 99,97% 1. 352.258.626 9,96% 1.354.759.942 68,08%
Total 1.584.286.879 100,00% 1.352.786.226 100,00% 1.989.955.694 1000/o

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONI0 LIQUIDO 2021 a/a 2020 % 2019 %

Patrim6nio 0,00% (107.166.598)
Reservas 0%
Lucro ou Prejurzo acumulado (104.404.846) 100,00% (24.767.503) 532,69% 107.166. 598 396O/a

Total 104.404.846) 100,00% (24.767.503)
Fonte: Balan?a Geral de 2021, 2020 e 2019
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MUNIcipI0 I)E RI0 BRANCO

LEI  DE DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO  DE METAS
FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACA0 DE ATIVOS2023

AMF -Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, |nciso |||) R$  1,00
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019

RECE TAS DE CAPITAL 9.551,46 592,89 398.924,80
ALl ENACAO DE ATIVOS 9.551,46 592,89 398.924,80

AI enagao de Bens M6veis
Al enagao de Bens lm6veis 9.551,46 592,89 398.924,80

Total (I) 9.551,46 592'89 398.924,80

DESPESAS LIQUIDADAS 2021 2020 2019

APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAC;AO DE
ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL
lnvestimentos
Invers6es Financeiras
Amortizac5o da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Reg me Geral de Previdencia Social
Reg me Pr6prio dos Servidores Ptlblicos

Total (11 )
SALDO FINANCEIRO (Ill) = ( I -11) 9.551,46 592,89 398.924,80

Fonte: Balango de 2021, 2020 e 2019
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MUN(CipIO DE RI BRANCO

LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIAS

ANEXO DE  METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2023

AMF -Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°,  § 2°, incisoV,  all.nea "a")                                   R$  1,00
I{I=L;I:I I A5  E Lii=5rJE:sA5  rJr{E:viL7t=NL;IAi{iA5  ilu r{i=tjiiviE rr{uri{iu  ijE  rJKEviLiE=NL;iA I)u5
SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARI0
RECE]TAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021

t{ECEl I AS UURl<EN I ES {1) 120.367.941,5 100.629.521,1 91.174.562,28
Receita de Contribuig6es

2.693.006,11 6.364.695,58 2.971.776,55dos Segurados Civil
Ativo  lnativo Pensionista 2.693.006,11 6.364.695,58 2.971.776,55

Militar Ativo  lnativo 2.271.460.04 5.831.060,97 32.299.706,71
Pensionista 81.719,43 89.443,90 88.451,88

Receita de Contribuig6es  Patronais Civil 9.826,649.033.515,12 4.190,718.669.397,99 3.617,966.152.871,59
Ativo  lnativo Pensionista

Militar Ativo  lnativo

Pensionista Receita Patrimonial
Receitas lmobiliarias
Receitas de Valores 9.033.515,12 8.669.397,99 56.152.871,59

Mobiliarios outras 9.033.515,128.237.216,43 8.669.397,995.420.875,44 6.152.871,591.898.730,01

Receitas
Patrimoniais

Receita de
Servicos Outras
Receitas
Correntes

8.001.416,43 5.270.724,30 1.696.598,03
Compensa?ao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 35.800,00 150.151,14 02 .131, 98
Aportes Peri6dicos para Amortizaeao de Deficit

04.203,90 174.552,17 151.184,13Atuarial do RPPS  (ll)Demais Receitas
88.607,99 88.021,35 5.618,53

Correntes
RECEITAS  DE CAPITAL (Ill) 15.595,91 6.530,82 5.565,60

Alienac5o de Bens,
Direitos e Ativos
Amortizagao de
Empfestimos
Outra§ Receitas de Capital

Total das Receitas Previdenciarias RPPS -(IV)=(I + 120.367.941, 5 100.629.521,1 91.174.562,28
11111) 6 8

DESPESA PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021

ADMINIS I RA?AO  (V) .324.070,96 .714.396,52 .252.189,12
Despesas Correntes Despesas de Capital

.324.070,96 .714.396,52 .252 .189,12PREVIDENCIA  owl)
Beneffcios -Civil Aposentadorias Pens6es

5.606.781,35 39.663.141,84 3.218 .598.10
Outros Benefieios Previdenciarios Benefi'cios - Militar
Reformas Pens6es 5.606.781,35 39.663.141,84 3.218 .598,10

Outros Benefi'cios Previdenciarios Outras Despesas 2.686.725,47 6.299.716,61 38.575.277,40
Previdenciarias

.920.055,88 .363.425,23 .643.320,70Compensaeao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
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Demais Despesas Previdenciarias gD®hN         a

`FedrfJr

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIAR[A§ RPPS 0.930.852,31 5.377.538,36 9.470.787]22

IVI[) = IV + Vl)

RESu LTAD0 PREVIDENcl RIO (V]l') = (lv -VII) 79.437.089,2
5

55.251.982,8
2

41.703.775,0
6

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2019 2020 2021
ANTERIORES
VALOR 70.833.812,55 58.148.671,19

RESERVA OReAMENTARiA DO Rpps 2019 2020 2021

VALOR 70.833.812,55 58.148.671,19

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO 2019 2020 2021
PREVIDENCIARIO DO RPPS
Plano de Amortizagao -Contribuigao Patronal Suplementar 1 U. / ,t'.Z| , ,1 15.bt]| .t]Z9, ' 10.444 .t!9b,1

2 3 3
Plano de Amortiza?ao -Aporte Peri6dico de Valores
Predefinidos Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro

BENS E DiRErTOs DO Rpps                                                            2Oi9 2020 2021
Laixa e Equivalentes ae uaixa

555.320.830,37 587.462.729,96
g¥ter%t'Feennst°es Dej reptB%a 96es                                                                480. 942.o7 2 ,13

MF -Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°,  § 20, inciso lv, alinea "a"
R$  1,00

R$  1,00

PLANO 2019 2020 2021
FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS -RPPS
r<Ec[i I As coRRENTEs (ix) 48.800,69 143.966,55 155.577,93

Receita de Contribuig5es 146.139,70 141.428,07 154.738,77
dos Segurados Civil 46.139,70 141.428,07 154.738,77

Ativo 21.757,81 125.016,38 135.075,94
lnativ 4.381,89.660,99 16.411,69.538,48 19.662,8339,16

0
Pensi
onista

Milit

ar
Ati

VO

lna
tiv

.660,99 .538,48 39,16
0
Pensionista
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Receita de Contribuig6es 0

Patronais civil test.tp
Ativo lnativo
Pensionista

Militar Ativo  lnativo
Pensionista Receita

Patrimonial
Receitas lmobiliarias
Receitas de Valores
Mobiliarios outras
Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos
O utras Receitas Correntes

Compensagao
Previdenciaria do RGPS
para o RPPSDemais
Receitas Correntes

RECEITAS  DE CAPITAL (X)

Alienaeao de Bens,
Direitos e Ativos
Amortizaeao de
Emprestimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAs RECEn.As pREvlDENciARiAs Rpps - 148.800,69 143.966,55 155.577,93

(XI) = (lx + X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (Xl -XIV) (3.249.646, (3.005.403' (2.919.133,

APORTES DE RECURSOS PARA 0 PLANO 201 202 202
FINANCEIRO DO RRPS 9 0 1

Recursos para Cobertura de lnsuficiencias Financeiras Z.t,/U.1u4, 3.UJ| .OUU, Z.8/U.bob,
19 00 81

Recursos para Formacao de Reserva
FONTE:  webpublico
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MtJNIcf plo DE RI BRANC0

LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2023

AMF -Demonstrativo  Vl  (LRF,  art. 4°]  § 2D,  |nciso lv, ali'nea "a"               R$  1,00

EXERci RECEITAS DESPESAS RESULTADOPREVIDENclfe,AS(c)=(A-B) SALDOFINANCEIR0  DO

CIO PREVIDENCIARl PREVIDENCIARl EXERcicIO
AS (A) AS (a)

Flt!rpoE)xercieio+(cl

ZUZ3 I    :     .   =' /b. I t]U . ,t5| , 03
-U.U34.Ut)t},Zt5

r zo . r 3 r . uati , bz
2024 137.936.469,12 79.606.778,66 8.329.690,46 84.066.749,28
2025 140.217.041,37 5.460.251,51 .756.789,86 38.823.539,14
2026 142.066.900,53 91.443.034,85 0.623.865,68 89.447.404,82
2027 44.219.376,61 95.356.320,02 8.863.056,59 38.310.461,41
2028 146.013.240,37 100.527.565,98 5.485.674,39 83.796.135,80
2029 146.808.218,91 107.629.467,63 9.178.751,28 1.022.974.887,09
2030 147.940.167,74 112.290.416,98 5.649.750,75 1.058.624.637,84
2031 148.704.555,37 117.183 .342,87 1.521.212,51 1.090.145.850,34
2032 149.446.414,14 120.958.190,39 8.488.223,75 1.118.634 .074,09
2033 149.983.415,07 124.402.234,27 5.581.180,81 1.144.215.254,90
2034 150.387.251,67 127.716.291,93 2.670.959,74 1.166.886.214,64
2035 150.530.651,58 130.955.920,54 19.574.731,04 1.186.460.945,68
2036 150.014.090,55 134.663.601,59 15.350.488,97 1.201.811.434,65
2037 149.242.178,58 138.277.509,73 10.964.668]85 1.212.776.103,50
2038 148.253.715,09 141.502.680,25 .751.034,85 1.219.527.138,34
2039 146.720.935,35 145.792.401,64 28.533,70 1.220.455.372,05
2040 144.707.699,77 150.250.098,71 5.542.398,94) 1.214.912.973,10
2041 142.575.415,09 153.549.040,13 10.973.625,04) 1.203.939.348,06
2042 139.876.422,43 157.403.702,31 17.527.279,88) 1.186.412.068,19
2043 137.079.568,48 160.070.476,39 22.990.907,91) 1.163.421.160,28
2044 134.046.215,22 162.283.445,12 28.237.229,90) 1.135.183.930,38
2045 131.129.998,89 162.841.911,85 31.711.912,96) 1.103.472.017,41
2046 127.955.935,04 163.444.012,65 35.488.077,61) 1.067.973.939,81
2047 124.729.189,49 163.317.233,50 38.588.044,02) 1.029.385.895,79
2048 121.497.684,25 162.369.724,11 40.872.039,86) 88.513.855,93
2049 18.263.731,15 160.765.810,90 42.502.079,74) 46.011.776,19
2050 114.997.103,49 158.783.233,15 43.786.129,66) 02.225.646,53
2051 111.786.898,97 156.216.620,71 44.429.721,74) 57.795.924,80
2052 108.648.726,01 153.173.745,98 44.525.019,97) 13.270.904,83
2053 105.503.276,55 149.960.076,30 44.456.799,75) 768.814.105,08
2054 2.186.801,46 145.953.130,63 83.766.329,18) 685.047.775,90
2055 6.463.712,82 141.997.409,64 85.533.696,82) 99.514.079,08
2056 0.749.824,52 137.540.560,17 86.790.735,65) 12.723.343,43
ZU5, 5 .UU9.ZU4, /3 13Z.8Ug.888,89 t',.t'Ut'.6t]4,15) •    ,          ,     ,       :

2058 9.ZO8.595,49 1Z7.975.724,33 88.767.1Z8,83) 36.155. 530,44

PL]blico -M6dulo:  Planejamento P5gina:  36 de 39



Ne 13.344

€r¥8£.`to_

ds.€p.'q;"rfe
esTADo Do aclE

MUNICIPIO DE RI BRANCO

LEI  DE  DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2023

AMF -Demonstrativo  VI (LRF, art. 4°, § 2°,  lnciso lv, a|inea "a'') R$  1,00

EXERcicl RECEITAS DESPESAS
RESULTADOPREVIDENCIARl SALDO  FINANCEIRODOEXERCICIO

a PREVIDENCIA PREVIDENCIARIA
AS ( c )=(A-B) r»t!rpoE}xercicio+(cl

RIAS (A) S(B)

ZuDt' 3 .3t' ' .Z ,Z,bg .  : .   ,I  I ( t'g.t)ZZ .Zt) ' ,44 )
-4t).b-j3.Zt'J,Ul

2060 7.481.133,40 117.903.292,88 (90.422.159,49) 156.111.103,52

2061 1.533.878,01 112.795.605,60 91.261.727,59) 4.849.375,93
2062 15.564.485,04 107.546.159,04 91.981.673,99) (27.132.298,06)
2063 11.151.713,61 102.246.881,54 91.095.167,92) 118.227.465,98)

2064 10.552.186,51 6.927.057,78 86.374.871,28) (204.602.337,26)
2065 .954.417,74 1.602.499,91 81.648.082,17) 286.250.419,43)
2066 .360.510,48 6.291.908,08 76.931.397]59) 363.181.817,03)

2067 .773.128,31 1.017.363,60 72.244.235,29) 435.426.052,32)
2068 .194.606,26 5.800.970,02 67.606.363,76) 503.032.416,08)

2069 .627.024,77 0.662.560,50 (63.035.535,73) 566.067.951,81)

2070 .072.169,55 5.620.436,75 58.548.267,20) (624.616.219,01)
2071 .531.496,47 0.691.443,56 54.159.947,09) 678.776.166,10)

2072 .006.540,28 5.892.958,67 49.886.418,39) (728.662.584,49)
2073 .499.067,72 1.242.690,64 45.743.622,93) (774.406.207,42)
2074 .010.802,18 6.756.844,38 41.746.042,20) 816.152.249,62)

2075 .542.910]04 2.448.846,10 (37.905.936,06) (854.058.185,68)
2076 .096.506,44 8.331.001,69 34.234.495,24) 888.292.680,92)
2077 .672.535,98 4.414.065,40 30.741.529,42) 919.034.210,34)

2078 .272.233,81 0.709.273,47 27.437.039,67) (946.471.250,01 )
2079 .896.750,98 7.228.008,66 24.331.257,67) 970.802.507,68)
2080 .546.952,82 3.979.637,13 21.432.684,30) (992.235.191,98)
2081 .223.456,16 0.969.967,07 18.746.510,91 ) 1.010.981.702,90)

2082 1.926.667,38 18.202.255,18 16.275.587,80) (1.027.257.290,70)
2083 1,656.614,79 15.677.520,63 (14.020.905,84) ( 1.041.278.196,54)
2084 1.413.053,55 13.393.971,98 (11.980.918,43) ( 1.053.259.114,97)
2085 1.195.107,67 11.345.193,67 10.150.086,00) 1.063.409.200,97)

2086 1.001.435,41 .520.466,24 8.519.030,84) 1.071.928.231,80)

2087 30.601.36 .907.916,34 t7.077.314,98) (1.079.005.546,78)
2088 81.252,22 .495.897,89 5.814.645,67) 1.084.820.192,46)

2089 52.015,43 .272.147,18 4.720.131,75) (1.089.540.324,21 )
2090 41.449,52 .223.596,32 3.782.146,80) (1.093.322.471,01 )
2091 47.975,71 .335.830,04 2.987.854,33) (1.096.310.325,34)
2092 70.036,15 .594.421,08 2.324.384,93) 1.098.634.710,27)

2093 06 .122,94 1.985.037,20 1.778.914,26) ( 1.100.413.624,53)
2094 154.555,10 1.491.920,84 (1.337.365,74) ( 1.101.750.990,27)
2095 113.572.01 1.099.034,05 |985.462,04) ( 1.102.736.452, 31 )
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MUNICIplo I)E RI BRANC0

LEI DE DIRETRIZES 0RCAMENTARIASANEX0 DE METAS FISCAIS
ESTiMATivA E cOMPENSAeAO  DA RENi]NciA DE RECEiTA

2023

TRIBUT MODALIDAD SETORES/PROGRAMA/BE RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAC
0 E NEFICIARIO 2023 2024 2025 AO

IPTu Anlstia/IsenEao/Remissao Entidades  e  proprietarios  de  im6vei§insertosnaprevisaodosartigos4°e25doCTMRB 3.134.045 3.243.736 3.357.267

Rentlncia consideradaIPTU Anistia/Iseneao/R lmoveis locados  ou cedidos para 244.000 252.540 261.379
emissao templos  religiosos na estimativa da receita,naoafetandoasmetas

lpTu Anistia/Isencao/R Proprietarios de  im6veis em locais 2.355.454 2.437.895 2.523.221
emissao com risco de alaga¢ao fiscais

lmpostos e Taxas Anistia/lsencao/Remissao Outros Passivos Contingentes 1.154.730 1.195.146 1.236.976

lpTU Anistia/lsengao/Remissao Fomento   ao   Desenvolvimento   deEmpresaslnstaladasnosDistritoslndustriaiseparalnstalaeaodeNovasEmpresascom 3.528.338 3.651.830 3.779.644

Juros,      Multas     ePenalidadesAcess6rias Anistia/Remissao Contribuintes  inscritos  ou  nao emDividaAtiva 9.547.017 9.881,163 10.227. 004

TOTAL 19.963.584 20.662.309 21.385.490

Fonte: Secretaria  Municipal de Planejamentosecretaria Municipal de Finaneas
Obs:  Demonstraeao (LC n° 101/2000. art.14,  inciso I),  Estima-se que a rentlncia de receita atinja o montante de R$  19.963.584,00 em 2023

compreendendo nesse total as Anistia, as isen?6es e as remiss6es.

..  webpu;:..=:=nTp.=n:                                                                                               i:+sq;3¥£fiS.=n
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MUNIcipI0 DE RI BRANCO

LEI DE DiRETRizEs OReAMENTARiASANExO DE
METAS  FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGAT6RIAS DE CARATER CONTINUAD02023

AMF-Tabela9 (LRF, art.4°, § 2°, Incisov)                                                                                                                       R$  1,oo
EVENTO ZI)Z3

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferencias Constitucionais
(-) Transterencias do FUNDEB
Saldo I-inal do Aumento L'ermanente de F{eceita(I)
Redueao Permanente de Despesa(Il)
Margem  Bruta (Ill) = (I -11)
Saldo Utilizado LJA Margem Bruta (lv)

Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC {111 - IV)
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 29/2022

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO:    Disp6e    sobre    as    Diretrizes    para    a    elaborac5o   e    execu€5o    da    Lei

Or¢amentaria de 2023 e da outras providencias.

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  tramite   legal  do  presente  processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,16 de agosto de 2022.


