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Rua Hugo Carneiro, n° 567 — Bairro Bosque

ATA PLENARIA, DE 14 DE JULHO DE 2022.

Ata da quinquagésima terceira Sessdao Ordinaria da
Segunda Sessdao Legislativa da Décima Quinta
Legislatura da Camara Municipal de Rio Branco,
estado do Acre.

Aos quatorze dias do més de julho do ano de 2022, as oito horas e dez minutos, no Plenario da
Camara Municipal de Rio Branco; sob a presidéncia do vereador N. Lima, secretariado pelo
vereador Antdnio Morais, presentes ainda os Vereadores: Adailton Cruz, Arnaldo Barros, Emerson
Jarude, Fabio Arauljo, Francisco Piaba, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Michelle Melo, Raimundo
Castro, Raimundo Neném, Ruténio Sa e Samir Bestene; foi declarada aberta a sess@ao. Constaram do
EXPEDIENTE DO DIA: OFICIOs/ASSESJUR/GABPRE/N°s  1.029 e 1.032/2022; MEMO-
011/2022/CMRB/GABINETE DO VEREADOR ADAILTON CRUZ e OFICIO N° 970, DE 2022 — EMURB. A
ata da sessdao anterior foi aprovada por unanimidade. N3o houve inscritos no PEQUENO
EXPEDIENTE. Aberto o GRANDE EXPEDIENTE. Vereador Francisco Piaba assomou tribuna e cobrou
a retomada de obras indicadas por ele a regional das Placas, ao tempo em que sugeriu melhorias
aos ramais da capital; destaque para as demandas do Polo Geraldo Fleming. Encerrado o Grande
Expediente. SESSAO SUSPENSA por tempo indeterminado. SESSAO REABERTA. Aberta a ORDEM
DO DIA. Registrada a presenca dos edis: Adailton Cruz, Anténio Morais, Arnaldo Barros, Emerson
Jarude, Fabio Arauljo, Francisco Piaba, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Michelle Melo, Raimundo
Castro, Raimundo Neném, Ruténio Sa e Samir Bestene. Veto n°5/2022: Veto parcial ao Projeto de Lei
Complementar n° 28/2021, que deu origem ao Autégrafo n® 30/2022, com a seguinte ementa: dispde
sobre a operacionalizagdao de agOes governamentais com recursos oriundos das emendas parlamentares
individuais, e da outras providéncias. Parecer da CCIRF pela rejeicao unanime da matéria. Discussao.
Votagdo. Rejeitado por unanimidade, por 13 votos. Projeto de Lei Complementar n°29/2022, do
Executivo Municipal, que: dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentaria
de 2023 e da outras providéncias. Parecer da COFT pela aprovacdo da matéria, mediante as emendas
sugeridas. Votagdo. Aprovado por unanimidade, por 13 votos, mediante as emendas sugeridas,
inclusive em redacao final. Projeto de Lei Complementar n°36/2022, do Executivo Municipal, que: altera
a Lei n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009, que institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e Fundag¢des Publicas, transforma empregos em
cargos publicos, e submete os contratados tempordrios ao regime administrativo. Parecer da CCJRF e
COFT pela aprovacao integral da matéria. Votagao. Aprovado por unanimidade, por 13 votos, inclusive
em redacdo final. Projeto de Lei Complementar n°45/2022, do Executivo Municipal, que: altera a Lei
Complementar n° 33, de 14 de dezembro de 2017. Parecer da CCIRF pela aprovacdo da matéria,
mediante as emendas sugeridas. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 13 votos, com as emendas
sugeridas, inclusive em redacao final. Projeto de Lei Complementar n°46/2022, do Executivo Municipal,
que: altera a Lei Complementar n° 112, de 29 de julho de 2021, que dispbe sobre as diretrizes para
elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentaria de 2022; e, da Lei Complementar 131, de 23 de dezembro de
2021, que estima a Receita e fiz a despesa para o exercicio financeiro de 2022 e da outras providéncias.
Parecer da COFT pela aprovagao integral da matéria. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 13 votos,
inclusive em redacdo final. Projeto de Lei Complementar n°48/2022, do Executivo Municipal, que:
dispde sobre Abertura de Crédito Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Secretaria
Municipal de Salde - SEMSA, e da outras providéncias. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovagdo da
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matéria. Discussdao. Votacao. Aprovado por unanimidade, por 13 votos, inclusive em redacao final.
Projeto de Lei Complementar n°49/2022, do Executivo Municipal, que: dispde sobre Abertura de Crédito
Adicional Suplementar por Superavit Financeiro, em favor da Empresa Municipal de Urbanizagdo -
EMURB, e da outras providéncias. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovagao da matéria. Discussao.
Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 13 votos, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei
n°17/2022, do Executivo Municipal, que: altera a Lei n® 1.663, de 19 de dezembro de 2007, que dispde
sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e da outras
providéncias. Parecer da CCIRF e COFT pela aprovagdao da matéria, mediante emenda sugerida.
Discussao. Votagao. Aprovado por unanimidade, por 13 votos, com a emenda sugerida, inclusive em
redacdo final. Projeto de Lei n°18/2022, do Executivo Municipal, que: institui a Politica Municipal de
prevencdao, combate ao furto, roubo e receptacdo de cabos, fios metalicos, geradores, baterias,
transformadores, motores, placas metalicas, lampadas de LED, luminarias, placas fotovoltaicas e itens
equivalentes, bem como, equipamentos, eietronicos, eletrodomeésticos e afins que contenham em suas
pecas e componentes os materiais descritos acima, e disciplina no Municipio o comércio desse material
por pessoas fisicas e juridicas, qualquer que seja a sua forma de apresentacao, e da outras providéncias.
Parecer da CCIRF pela aprovacdo da matéria, mediante as emendas sugeridas. Discussdao. Votacao.
Aprovado por unanimidade, por 13 votos, com as emendas sugeridas, inclusive em redacdo final.
Projeto de Lei n°19/2022, do Executivo Municipal, que: dispde sobre o procedimento para a instalacdo
de infraestrutura de suporte para Estacdo Transmissora de Radiocomunicacdo - ETR autorizada pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagdo - ANATEL, no Municipio de Rio Branco - Acre, nos termos da
Legislagao Federal vigente. Parecer da CCJRF, COFT e CUITT pela aprovacao da matéria, mediante as
emendas sugeridas. Discussdo. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 13 votos, com as emendas
sugeridas, inclusive em redac3o final. Projeto de Lei n°51/2021, de autoria do vereador Ruténio Sa, que:
institui a Campanha Dezembro Verde: Ndo ao abandono, maus-tratos e crueldade contra animais no
Municipio de Rio Branco. Parecer da CCJRF e CMAARF pela aprovacdo da matéria, mediante as emendas
sugeridas. Discussdo. Votacdo. Aprovado por unanimidade, por 13 votos, com as emendas sugeridas,
inclusive em redacdo final. Projeto de Lei n°58/2021, de autoria da vereadora Michelle Melo, que:
institui a Politica de Mobilidade Sustentavel e incentiva ao uso de bicicleta e da outras providéncias.
Parecer da CCIRF pela rejeicdo integral da matéria: somente para ciéncia plendria. Projeto de Lei
n°4/2022, de autoria do vereador Ruténio S&, que: dispde sobre a proibicdo da aquisi¢do, estocagem,
comercializacdo, reciclagem, processamento e beneficio de materiais sem comprovacdo de origem, na
forma que especifica. Parecer da CCIRF pela rejei¢do integral da matéria: somente para ciéncia plenaria.
Encerrada a ordem do dia. Em questdo de ordem, o pres. N. Lima comunicou ao Plenario a decisao
judicial pela absolvigao do servidor da ALEAC, o senhor Francisco Auricélio Rego da Silva. Nao houve
inscritos na EXPLICACAQO PESSOAL. Nada mais havendo a constar, a sessdo foi encerrada as 16h:16.
E, para os devidos fins, foi lavrada a presente ata que, apos ser lida e aprovada por unanimidade, foi
assinada por ele, Presidénte, e por mim, Secretario:
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VEREADOR/CAP. N. LIMA
Presidente
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Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa

OFICIO N° 262/2022/DILEGIS/CMRB
Rio Branco, 18 de julho de 2022.

A Se2 Ewceléncia o Senhor qceal de o

T BOCALOW Nl 1594 s
#refeito do Municipio de Rio Branco g S S
fu2 Rui Barbosa, n° 285 — Bairro Centro s DILE ° 8
Rio Branco - (AC) :

Assunto: Encaminhamento de Autégrafo

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Autégrafo n° 67/2022, oriundo do Projeto de Lei
Complementar n°® 29/2022, de autoria do Executivo Municipal, que possui as seguinte ementa:
“DispOe sobre as Diretrizes para a eiaboragao e execucdo da iLei Orcamentaria de 2023
e da outras providéncias", com as seguintes emendas:

1. EMENDA MODIFICATIVA
Art. 16. As emendas parlamentares individuais ao projeto de lei orcamentéria devem

ser exequiveis e serdo aprovadas nos termos do art. 77, § 12, da Lei Organica do

Municinia da Rin Rranca ficanda actahalacida a limita m3avima da caic amaendac nar
Municiplo ge RIg =rance, TiCanco esiatelecico © imite maxime e seis emendac por

vereador.
‘ ' 2. EMENDA SUPRESSIVA AOS INCISOS I, 11, 11l, IV, V, VI e VI DO ART. 41 — nova redac3o:

Art. 41. Durante a execugdo orcamentaria fica o Poder Executivoautorizado a efetuar
transposicOes, remanejamentos e transferéncia derecursos de uma categoria de
programacado para outra ou de um o¢rgdo para outro por meio de decreto no
percentual de até 20% (vinte por cento) da despesa fixada na Lei Orcamentaria Anual,
nos termos previstos no inciso |, §1° do art. 43 da Lei Federal n.a 4.320/64.

3. SUPRESSAO DO INCISO VI, DO § 1° DO ART. 41

4. EMENDA SUPRESSIVA PARCIAL AO PARAGRAFO UNICO DO ART. 45

Paragrafo Unico. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento ndo podera resultar
em alteracdo dos valores das programacdes aprovadas na Lei Orcamentaria de 2023.

5. EMENDA MODIFICATIVA AOS § 12, 8§22 DO ART. 46
Rua Hugo Carneiro, n2 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefénico: (68) 3302 7238
CEP £9300-000 Rio Branco/AL - http://www riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletrénicg
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§ 12 O Poder Legislativo fica autorizado a efetuar realocacdes de recursos entre
suas proprias dotagdes orgamentérias por meio de ato do Presidente da Camara
Municipal.

§ 2% As reaiocagOes de recursos efeiuadas peio Poder Legisiativo ndo contarao

para os limites de remanejamento, transposicdo e transferéncia autorizados
nesta Lei Complementar.

6. EMENDA MODIFICATIVA AO ART. 52 — Substituicdo da palavra 2021 por 2022.

7. ADEQUACAO AS REGRAS DE TECNICA LEGISLATIVA — Transformagdo das alineasa, be cdo §

22 do art. 56 em incisos |, Il e lll, respectivamente.

8. ART. 65, CAPUT, SUBSTITUICAO DA PALAVRA “OBEDECERAQ” POR “OBEDECERA”.

9. ART. 68, CAPUT, SUBSTITUICAO DA EXPRESSAO “2023 A 2024” POR “2023 A 2025”.

10. EMENDA MODIFICATIVA AO ART. 68, CAPUT -

Art. 69. Para os fins do disposto no § 32 do art. 16 da Lei Complementar Federal n.2
101, de 2000, sdao consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servigos, os limites atualizados dos incisos | e Il do art. 75 da Lei

Federal n.2 14,133, de 12 de abril de 2021, nos casos, respectivamente, de obras,
servigos de engenharia e servicos de manutencao de veiculos automotores e de outros
servigos e compras.

11. EMENDA SUPRESSIVA AOS ARTS. 73,74 e 75

Ademais, comunico que o inteiro teor dos autos do Processo Legislativo do Autégrafo

supracitado encontra-se no sitio oficial da Camara Municipal de Rio Branco, dentro do Sistema

de Apoio ao Processo Legislativo - SAPL (https://sapl.riobranco.ac.leg.br/).

Atenciosamente,

Rua Hugo Carneiro, n2 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefénico: (68) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC - http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletrénico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N? 1110/2022

Rio Branco - AC, 09 de agosto de 2022.

. ol '
A Sua Exceléncia o Senhor ‘p)“\c,\pa d"‘,p,é
Manoel José Nogueira Lima & Jo6 9
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco £ DI;E%S 3
o )
Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Leis Municipais \&t Do Pp@

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia a via
original dos Autégrafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diério Oficial

conforme abaixo discriminado:

1- Autégrafo n2 55/2022 - Lei Municipal n? 2.437, de 05 de agosto de 2022 -
“Estabelece diretrizes para a instituicio do Programa Orfdos do Feminicidio:
Atencdo e Protecdo.”, publicada no Didrio Oficial n2 13.345 de 09 de agosto
de 2022, pag. 106-107 ;

2- Autégrafo n? 56/2022 - Lei Municipal n2 2.438, de 08 de agosto de 2022 -
“Institui 2 Semana de Avaliagdo Ortopédica da Coluna Vertebral para alunos
das escolas do ensino fundamental da rede municipal de ensino e da outras
providéncias”, publicada no Didrio Oficial n2 13.345 de 09 de agosto de
2022, pag. 107-108;

3- Autégrafo n2 57/2022 - Lei Municipal n? 2.435, de 05 de agosto de 2022 -
“Institui o Dia Municipal do Cpsplay e dé outras providéncias”, publicada
no Didrio Oficial n2 13.345 de 09 de agosto de 2022, pag.106;

4- Autégrafo n® 58/2022 - Lei Municipal n? 2.436, de 05 de agosto de 2022,
“Institui a Campanha “Dezembro Verde”: Nao ao abandono, maus-tratos e
crueldade contra animais no municipio de Rio Branco”, publicada no Diario
Oficial n2 13.345 de 09 de agosto de 2022, pag. 106 ;

Protocolo Geral PROTOCOLO GERAL
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Autégrafo n2 63/2022 - Lei Municipal n? 2.434, de 05 de agosto de 2022 -
“Dispde sobre o procedimento para a instalagdo de infraestrutura de
suporte para Estagdo Transmissora de Radiocomunicagdo - ETR autorizada
pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL, no municipio de Rio
Branco - Acre, nos termos da Legislagdo Federal vigente”, publicada no
Didrio Oficial n2 13.345 de 09 de agosto de 2022, pag.108-110;

Autégrafo n2 67/2022 - Lei Complementar Municipal n? 178, de 05 de
agosto de 2022, “Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragdo e execugéo
da Lei Orcamentaria de 2023 e da outras providéncias”., publicada no
Didrio Oficial n® 13.344 de 08 de agosto de 2022, pag 56-62.

Autégrafo n? 68/2022 - Lei Complementar Municipal n? 179, de 05 de
agosto de 2022, “Altera a Lei Municipal n2 1.959, de 20 de fevereiro de
2013, alterada pelas Leis Municipais n2 2.032, de 27 dezembro de 2013 e
2.225, de 23 de fevereiro de 2017, e Lei Complementar n2 54, de 07 de
dezembro de 2018, Lei Complementar 73, de 05 de novembro de 2019 e Lei
Complementar n? 132, de 25 de janeiro de 2022”., publicada no Didrio

Oficial n® 13.345 de 09 de agosto de 2022, pag 56-62.

Votos de elevada estima e consideragdo,

8 Souza Sobrinho
a Assuntos Juridicos

Jorge Eduardd
Assessor Especial pa

‘Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial juridico@riobranco.ac.gov.br
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@® N2 67/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.® 29/2022

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: "Dispde sobre as Diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria de

2023 e da outras providéncias".

O




AUTOGRAFO N°67/2022

Dispde sobre as Diretrizes para a elaboracdo e
execugao da Lei Orgamentaria de 2023 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 29, da

Constituicdao Federal, na Lei Organica do Municipio de Rio Branco e na Lei Complementar Federal
n? 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para elaboragdo e execugao da Lei Orgamentar‘\wg,%

exercicio financeiro de 2023, compreendendo:
éé" J59
| - as prioridades e metas da Administragao Publica Municipal; 3 D’LEGIS
Il - a estrutura e organizagao dos orgamentos; 3
ganizag ¢ & Doi A

[l - as diretrizes para elaboragdo e execugdo dos Orgamentos do Municipio e suas
aiteragoes;

IV - as disposicoes relativas a divida publica municipal;
V - as disposicOes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - condicdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas;

VIl - as disposicoes sobre alteragOes na legislagdo tributaria;

VIl - as disposi¢Oes gerais.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL



Art. 22 Ficam estabelecidas, para a elaboragcdo dos orgcamentos do Municipio
relativo ao exercicio de 2023, as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo e os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual no que couber, na Lei Orgéanica do
iviunicipio, na Lei Federai n2 4.320/64 e na Lei Compiementiar Federai n® 101/2000.

Art. 32 As acOes prioritarias e respectivas metas da Administracdo Publica Municipal
para o exercicio de 2023 sdo as constantes do Anexo | desta Lei, cujas dotagGes necessarias ao
cumprimento das metas fiscais deverdo ser incluidas na Lei Orgamentaria de 2023.

§ 12 As acdes governamentais constantes do Anexo de que trata o caput, terdo
precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orgcamentaria para 2023 e na liberacdo da
programacao orcamentaria e financeira.

§ 22 Na elaboracdo da proposta orgamentdria para 2023, o Poder Executivo
Municipal podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orcada com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas.

§ 3° As Acdes, contidas neste Lei, serdo desdobradas na Lei Orcamentaria Anual
2023 em Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.

§ 42 Em caso de necessidade de limitacdo de empenho e movimentacéo financeira,
os orgaos e entidades da Administragao Publica Municipal deverao ressalvar, sempre que possivel,
as acdes que constituem metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo.

onicipay %
eé""“ Srn %
CAPITULO Il § 60 5
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS o D’LE is S
.8
; A\ ,
Art. 42 Para efeito desta Lei entende-se por: (%, Do N

| - programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

Il - atividade: o instrumento de programagao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da acdo de governo;

Il - projeto: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo;

IV - operacdo especial: as despesas que nao contribuem para a manutencao,
expansao ou aperfeicoamento de agdes do governo municipal, das quais nao resulta um produto,
e ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de bens e servigos;



V - subtitulo: o menor nivel de categoria de programacdo, sendo utilizado,
especialmente, para especificar a localizagao fisica da agdo;

Vi - unidade orgameniaria: o menor nivei da ciassificacdo institucional, agrupada em
6rgdos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagdo institucional;

VIl - descentralizacdo de créditos orgamentarios: a transferéncia de créditos
constantes da Lei Orgamentaria ou de créditos adicionais, desde que no ambito do mesmo érgao
ou entidade ou entre estes, observado o disposto no § 12 do art. 10 desta Lei.

ogueid

“\)(\\dpa' 09%
Art. 52 A Lei Orgamentaria compor-se-a de: q;“’ Jol
3 DILEGIS
| - Orgamento Fiscal; ‘ .
Il - Orgamento da Seguridade Social. & . DON"\o

§ 12 As categorias de programagao orgcamentaria serdo identificadas no projeto de
Lei Orgarmentaria de 2023, bern como nos créditos adicionais, por programas, atividades, projetos
ou operacdes especiais, desdobrados em subtitulos, com indicagdo, quando for o caso.

§ 22 Cada agao orgamentaria, entendida como a atividade, o projeto ou a operacéo
especial, deve identificar a fungdo e a subfungdo as quais se vincula.

§ 32 As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar
o mesmo codigo, independentemente da unidade executora.

§42, Cada projeto constara somente de uma Unica esfera orcamentaria, sob um
Unico programa.

§ 52 A subfungdo é o nivel de agregacao imediatamente inferior a fungdo, devera

~

evidenciar cada aiea de aluagao goveinaimential, Mesino jue a atuacav se de inediaiite a
transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.

Art. 62 Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2023, compreenderdo a
programagdo dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundacdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedade de
economia mista e demais entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 72 Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por
unidade orgcamentaria, detalhada por categoria de programagdao em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagles, especificando a esfera orcamentaria, o grupo de natureza de despesa, a
modalidade de aplicacdo e a fonte de recursos.

Paragrafo Unico. E vedada a execugdo orgamentaria de programacdo que utilize a
designagao “a classificar” ou outra que nao permita sua identificagdo precisa.
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Art. 82 As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecagaedo
segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vinculadas a seguridade sociat Do

Ari. 52 £ vedado consignar na Lei Orcamenidria de 2023, crédiio com finalidade
imprecisa ou com dotacgado ilimitada.

Art. 10. Todo e qualquer crédito orgamentario deve ser consignado, diretamente,
independentemente do grupo de natureza de despesa em que for classificado, a unidade
orcamentaria responsavel pela execucdo das agdes correspondentes, vedando-se a consighagao
de crédito a titulo de transferéncia as unidades orcamentarias integrantes dos Orgamentos Fiscal e

da Seguridade Social.

§ 12 N3o caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a vedagado
contida no art. 167, inciso VI, da Constituicdo, a descentralizagdo de créditos orgamentarios para
execucdo de acdes pertencentes a unidade orgamentdria descentralizadora.

§ 22 As operacoes entie Gigaos, fundos e entidades previsias nos Oigaimentos Fiscal
e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no §12 deste artigo, serdao executadas,
obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidagao e pagamento, nos termos da Lei Federal n2
4.320, de 17 de marco de 1964, utilizando-se a modalidade de aplicagdao a que se refere o art. 72
desta Lei.

Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual de 2023 contera as seguintes Reservas:

| - Reserva de Contingéncia, observado o inciso Il do art. 52 da Lei Complementar
Federal n? 101/2000, constituida, exclusivamente, de recursos do Orgamento Fiscal, equivalendo
a, no maximo, 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista na proposta orgamentaria
de 2023, para atender os passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e
demais créditos adicionais;

Il - Reserva Técnica de Previdéncia, observado o inciso Il do art. 57 da Lei Municipal
n2 1.973/2009;

Il - Reserva Técnica do Instituto de Previdéncia, observado o paragrafo Unico do art.
62 da Lei Municipal n2 1.963/2013.

Art. 12. A proposta orgamentaria do Poder Legisiativo sera elaborada com base no
somatdrio da arrecadacdo efetiva das receitas estabelecidas no caput do art. 29-A da Constituicao
Federal.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo Municipal sua
proposta parcial para o exercicio de 2023, até o dia 10 de agosto de 2022.

Art. 14. A Lei Orgamentaria de 2023 contera demonsirativo das emendas aprovadas
pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o érgao, nimero do projeto ou atividade, elemento
de despesa, fonte e valor.
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Paragrafo Unico. As propostas de modificacdo ao Projeto de Lei Orcamentéria para
o exercicio de 2023 deverdao ser apresentadas da mesma forma e nivel de detalhamento que
foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art. 15. N3o poderdo ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria
que anulem dotagdes orcamentdrias relativas a: gneipal g
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Art. 16. As emendas parlamentares individuais ao Projeto de Lei Orgcamentdria
devem ser exequiveis e serao aprovadas nos termos do art. 77, § 12, da Lei Organica do Municipio
de Rio Branco, ficando estabelecido o limite maximo de seis emendas por vereador:

§ 12 A Emenda pode ser:

| - direta: destinada a reforgo de programas de trabalho existentes;

Il - indireta: destinada a entidades sem fins lucrativos ou a Administragao de outras

esferas de governo;

§ 22 O valor destinado as emendas parlamentares de que trata o caput deste artigo,
devera ser suficiente para execugao do objeto proposto no exercicio.

§ 32 As emendas parlamentares nao serdo de execugao obrigatdria nos casos de
impedimento de ordem técnica, assim considerados:

| - ndo indicacdao do beneficidrio, no caso de emendas destinadas a transferéncias
voluntarias;

Il - ndo atendimento dos requisitos previsto na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, quando for o caso;

Ill - ndo apresentacgdo da proposta e do plano de trabalho ou a ndo realizacdo da
complementacdo e dos ajustes solicitados no plano de trabalho;

IV - desisténcia da proposta por parte do autor;

V - falta de razoabilidade do valor proposto, incompatibilidade do valor proposto
com o cronograma de execucao do projeto ou proposta de valor que impeca a conclusdo de uma
etapa util do projeto, no exercicio;

VI - ndo aprovacdo do plano de trabalho;

VIl - Incompatibilidade do objetivo proposto com o programa de trabalho do érgao;

VIl - outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas;

Paragrafo Unico. As emendas parlamentares individuais apresentadas serdo
deduzidas da reserve de contingéncia.

CAPITULO 1lI
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERACOES

Secdo |
Das Diretrizes Gerais



Art. 17. A elaboragdo do projeto da Lei Orcamentdria de 2023 e de créditos
adicionais, a aprovacao e a execucao da respectiva Lei, deverao ter por objetivo a transparéncia da
gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagoes reiativas a cada uma dessas etapas. i

Paragrafo Unico. Serdo divulgados na internet:

| - Pelo Poder Executivo:

b) o Projeto de Lei Orgamentaria de 2023, seus anexos e as informagoes
complementares;

c) a Lei orcamentaria de 2023 e seus anexos;
d) os créditos adicionais e seus anexos;

e) a execucdao orcamentaria e financeira, inclusive de restos a pagar, por érgao,
unidade orgcamentaria, funcdo, subfungdo e programa, mensal e acumulada;

f) dados gerenciais referentes a execugao do Plano Plurianual;

g) até o ultimo dia atil do més subseqliente, relatério comparando a receita
realizada, mensal e acumulada, com a prevista na Lei Orgamentaria de 2023 e no cronograma de
arrecadacdo, discriminando as parcelas primaria e financeira;

h) demonstrativo atualizado, mensalmente, de contratos, convénios ou termos de
parceria firmados, discriminando as classificagdes funcional e por programas, a unidade
orcamentdria, a contratada ou convenente, o objeto e os prazos de execugao.

Art. 18. O Orcamento para o exercicio de 2023 obedecera ao principio do equilibrio
das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos e autarquias,
fundagdes e empresas estatais dependentes.
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receitas e a fixagao das despesas sera Vi
§ 12 As estimativas de receitas serdao feitas com a observancia estrita das normas
técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteragdes na legislagdo, da variagdo dos indices de

precos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante.

§ 22 As estimativas das despesas obrigatérias deverao adotar metodologia de
calculo compativel com a legislacdo aplicavel, o comportamento das despesas em anos recentes,
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| - recursos para manutencado dos érgaos da administracao direta e indireta € qgoi’de

fundos municipais;
Il - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

[l - recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites
Constitucionais;

IV - recursos destinados a manuten¢ao do pagamento dos servidores publicos
municipais, assim como das atividades administrativas de carater continuado e de projetos que
estejam em execugao;

V - recursos destinados ao pagamento de precatdrios judicidrios, para o
cumprimento do que dispde o art. 100, §12 da Constituicdo Federal, bem como suas emendas
constitucionais.

Art. 21. O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023 devera conter a
programacao constante no Plano Plurianual 2022/2025, bem como suas revisdes.

Art. 22. A alocagdo dos recursos na Lei Orgamentaria de 2023 e em seus créditos
adicionais, bem como a respeciiva execugao, serao feitas de forma a propiciar o controie dos
custos das agdes e avaliagdo dos resultados dos programas de governo.

Art. 23. Os servigos de consultoria somente serdao contratados para execugao de
atividades que, comprovadamente, ndao possam ser desempenhadas por servidores ou
empregados da Administragdao Publica Municipal, no ambito do respectivo 6rgao ou entidade,
publicando-se no Diario Oficial do Estado, além do extrato do contrato, a justificativa e a
autorizagdo da contratacdo, na qual constardo, necessariamente, a identificagdo do responsavel
pela execucdo do contrato, a descricdo completa do objeto do contrato, o custo total e a
especificagao dos servigos.

Art. 24. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do art. 32
desta Lei, a Lei Orcamentaria de 2023 e as de seus créditos adicionais observados o disposto no
art. 45 da Lei Complementar Federal n? 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

| - tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a) as Metas e Prioridades constantes do Anexo | desta Lei;

b) as agdes relativas ao custeio administrativo e operacional da Administracao
Pablica Municipal;

c) os projetos em andamento.
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Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtencdo de

uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata a alinea “d” do incissx'i&"?a' Oe
§12 do art. 25 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;
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§ 192 Serdao entendidos como adequadamente contemplados, os projetos Qaq)opde
alocacdo de recursos orgamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros
vigentes.

§ 22 Sera entendido como projeto em andamento aquele, constante ou nao da

proposta, cuja execugao financeira, até a data de encaminhamento da proposta orcamentaria de
2023, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

o

§ 32 Dentre os projetos em andamento, terao precedéncia na alocagao de recursos,
aqueles que apresentarem maior percentual de execugao fisica.

§ 42 Consideram-se adequada e suficientermenie atendidas as despesas
obrigatdrias, se a estimativa no Projeto de Lei Orcamentaria 2023 observar o disposto no §22 do
art. 19 desta Lei.

§ 52 N3o poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

| - aquisicdo de automéveis de representagao;
Il - celebracdo, renovagao e prorrogagao de contratos de locagdo e arrendamento
de quaisquer veiculos para representacdo pessoal;

Ill - pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico da ativa ou a empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos;

IV - pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro
societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados.

§ 62 Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programagao ou em
natureza de despesa especifica, excluem-se das vedagdes previstas no inciso | do §52 deste artigo,
as aquisicdes para uso:

| - do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - do Presidente da Camara Municipal.
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Das disposicdes sobre débitos judiciais

Art. 25. Considerdarn-se deépiilus judicidis dqueies oriundos de seritengds judicidis
transitadas em julgado em carater definitivo constituindo-se em obrigagdo de pagar, decorrente
de agbes promovidas contra a Fazenda Publica Municipal, e que em razdo do valor podem ser
diferenciados como:

| - precatério de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado for
superior aguele ao constante na Lei Municipal n2 1.562, de 08 de dezembro de 2005;

Il - requisicdo de pequeno valor - RPV quando o valor requisitado para pagamento
for inferior ou igual aquele constante na Lei Municipal n2 1.562, de 08 de dezembro de 2005.

Art. 26. A Lei Orgcamentaria discriminara de forma centralizada na Procuradoria
Geral do Municipio as dotacdes destinadas ao pagamento de precatérios e RPV da administragdao
publica municipal direta e indireta, em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituicdo e art.

101 do ADCT da Consiituigdo Federai.

Art. 27. Em relacdo aos precatdrios requisitados até 1° de julho de cada exercicio
financeiro por oficio do Tribunal requisitante, a Procuradoria deverd encaminhar a Secretaria
Municipal de Planejamento, até a primeira quinzena de agosto do mesmo ano, as requisi¢des para
serem incluidas na proposta orgamentdria do exercicio subsequente, conforme vier a ser
estabelecido em procedimento administrativo interno.

Art. 28. O Municipio de Rio Branco se manifestard através da sua Procuradoria
Geral sobre os valores apresentados para fins de compensacdo de precatérios ou RPV devendo
observar e informar ao juizo de execugdao o valor correspondente aos débitos liquidos e certos,
inscritos ou ndao em divida ativa e constituidos contra o credor da fazenda publica municipal,
incluidas parcelas vincendas de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execugdo esteja suspensa
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Art. 29. O Municipio fara constar anualmente no orgcamento valor provisionado
para fazer face as despesas oriundas dos débitos judiciais e cujo pagamento se dé através de
Requisicao de Pequeno Valor.

Paragrafo unico. Caso o valor provisionado no orcamento para pagamento de RPV
seja insuficiente para cumprimento dos débitos judiciais, até o final do exercicio financeiro,
compete a Procuradoria Geral do Municipio solicitar perante a Secretaria Municipal de
Planejamento a suplementacdo da dotagdao orgamentaria.

Art. 30. No ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Rio
Branco, o regime especial de precatdrios serd aquele apresentado no Plano de Pagamento
encaminhado ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, conforme prevé o art. 101 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias.



Secao lll
Das Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Subsegdo i
Das Subvencgdes Sociais

Art. 31. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do
art. 16 da Lei n® 4.320/64, atenderd as entidades privadas sem fins lucrativos que exercam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude ou educagdo, quando tais
entidades prestem atendimento direto ao publico e tenham certificacdo de entidade beneficente
de assisténcia social, nos termos da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Subsecdo Il
Das Subvengdes Econdmicas
Ait. 32. A cobeitiuia dos déficits de imanutengao das einpiesas piblicas, de natuieza
autarquica ou nado, far-se-da mediante subvengdes econOmicas expressamente incluidas nas
despesas correntes do orgamento do Municipio, nos termos do art. 16 da Lei n2 4.320/64.

Paragrafo Unico. A Lei de Orgamento ndo consignara ajuda financeira, a qualquer
titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvencdes cuja concessao tenha
sido expressamente autorizada em lei especial.

Subsecdo Il
Das Contribuicdes Correntes e de Capital

Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente e de capital
somente serd destinada a Organizagdes da Sociedade Civil que atuem em acdes complementares
as politicas publicas municipais, devendo atender aos seguintes requisitos:

| - sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a administracdo publica, de
programas e agoes que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual.

Il - ter participado da prévia realizagdo de Chamamento Publico destinado a
selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para firmar parceria que torne mais econdémica a
execucdo do objeto, em atendimento ao disposto no art. 24 da lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

§ 12 As contribuigGes que envolvam o repasse de recursos decorrentes de emendas

parlamentares a lei orcamentaria anual serdo repassados sem chamamento publico, conforme
disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014.

10



§ 22 A administracdo publica municipal podera dispensar o Chamamento Publico
nas hipdteses previstas no art. 30 da Lei 13.019, de 2014;

§ 32 Podera ser considerado inexigivei o Chamamenio Pubiico na hipoiese de
inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da Sociedade Civil, decorrente da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma Entidade
especifica, conforme previsdo contida no art. 31 da Lei 13.019, de 2014.

§ 42 Nas hipdteses previstas nos §§ 12 a 32, a auséncia de Chamamento Publico
devera ser justificada pelo administrador Publico, mediante publicagdo da justificativa no Didrio
Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.
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da Lei n? 4.320/64, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins lucrativos, e
desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico na drea de educacdo, atendam ao
disposto no caput do art. 31 e sejam voltadas para a:

aj Educagao espectiai;
b) Educacdo basica.

Il - registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas - CNEA do
Ministério do Meio Ambiente e qualificadas para desenvolver atividades de conservacao,
preservagao ambiental, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta a
desiinagdo de recursos oriundos de prograrmds Boverndmenidis d Cdrgo do citado iviinisiério, bern
como aquelas cadastradas junto a esse Ministério para recebimento de recursos oriundos de
programas ambientais, doados por organismos internacionais ou agéncias governamentais
estrangeiras;

Il - de atendimento direto e gratuito ao publico na adrea de salde e sejam
signatarias de contrato de gestdo celebrado com a administracdo publica municipal, ndo
qualificadas como organizagdes sociais nos termos da Lei n2 9.637/98;

IV - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicdes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e tenham contrato de gestao firmado com
orgaos publicos;

V - Guaiificadas paia 0 desenvoiviineinto de atividades espoitivas gue contiibuain
para a capacitacdao de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas e paraolimpicas,
desde que seja formalizado instrumento juridico adequado que garanta a disponibilizacdo do
espaco esportivo implantado para o desenvolvimento de programas governamentais e seja

y
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demonstrada, pelo 6rgao concedente, a necessidade de tal destinagdo e sua imprescindibilidade,
oportunidade e importancia para o setor publico;

Vi - de atendimento direto e gratuiio ao publico na area de assisiéncia social e
cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas agles se destinarem a:

a) idosos, criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social \,«SQW‘ Q‘b
pessoal e social; @ 430

b) habilitagdo, reabilitagdo e integracao da pessoa com deficiéncia.

VIl - voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de ma\tﬁl.‘aDOP‘:}0
reciclavel, desde que constituidas sob a forma de associagcdes ou cooperativas integradas por
pessoas em situagao de risco social, na forma prevista em regulamento do Poder Executivo,
cabendo ao 6rgado concedente aprovar as condigdes para aplicagao dos recursos;

VIII - colaboradoras na execugdo dos programas de protecao a pessoas ameagadas;

Il\ - Voutaaas Clll’etdllIElILe db dLIVIUdUb’b ue EKleLIVIbIIIU, llldllEjU UE IIUIE)Ldb UE
baixo impacto, pesca e agricultura de pequeno porte realizadas por povos e comunidades
tradicionais e agricultores familiares, desde que constituidas sob a forma de associagdes e
cooperativas integradas por pessoas em situagao de risco social, cabendo ao 6rgao concedente
aprovar as condigdes para aplicagdao dos recursos.

Subsecdao V
Disposicoes Gerais

Art. 35. Sem prejuizo das disposicoes contidas nos arts. 31 a 34 desta Lei, a
transferéncia de recursos prevista na Lei n? 4.320/64, as Organiza¢des da Sociedade Civil, nos
termos do disposto no §32 do art. 12 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da Lei n?
13. 019/2014 dependera da }ustlflcagao pelo érgao concedente de que a entldade complementa

| - aplicacdo de recursos de capital exclusivamente para:

a) aquisicao e instalagao de equipamentos e obras de adequacao fisica necessarias a
instalacao dos referidos equipamentos;

b) aquisicao de materiai permanente.

Il - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de
colaboracdo ou de Fomento ou instrumento congénere;

Il - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidaddo, na sua
pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato do convénio ou
instrumento congénere, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos;

12




IV - apresentacdo da prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos, nos
prazos e nas condigOes fixados na regulamentagdo e inexisténcia de prestacdo de contas rejeitada;

V - publicacao, pelo Poder Executivo Municipal, de normas, a serem observadas na
concessao de subvengdes sociais, auxilios e contribuigdes correntes, que definam, entre ogg@)@a de

aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e selegao das entidades beneficiarias e de alocaﬁo dj'} )
E:
&

recursos e prazo do beneficio;
] £ DILEG
VI - comprovagdo pela entidade da regularidade do mandato de sua diretori .

inscricdo no CNPJ e apresentacdo de declaragao de funcionamento regular emitida no exercic‘n&k‘em?"o
2023;

VIl - apresentacdo pela entidade de certiddo negativa ou certiddo positiva com
efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil e a divida ativa da Unido, certificado de regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS e de regularidade em face do Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Pibiico Fedeiai - CADIN;

VIII - manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica do
érgdo concedente sobre a adequacao dos Termos de Colaboracdo e de Fomento e instrumentos
congéneres as normas afetas a matéria.

§ 12 A transferéncia de recursos publicos a instituicdes privadas de educac¢do, nos
termos do art. 213 da Constituicdo Federal, deve ser obrigatoriamente vinculada ao plano de
expansao da oferta publica no respectivo nivel, etapa e modalidade de educacao.

§ 22 A destinacgao de recursos a entidade privada ndo serd permitida nos casos em
que Agente Publico Municipal, tanto quanto dirigente de érgdo ou entidade da administracdo
publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como

parente em linha reta, colateral ou POoIm al .r'dade até o ;esuuuu grau, seja integrante de seu
quadro dirigente, ressalvados os casos em que a nomeacao decorra de previsao legal.

§ 32 E vedada a destinacdo de recursos a entidade privada que mantenha, em seus
quadros, dirigente que incida em quaisquer das hipéteses de inelegibilidade previstas no art. 19,
inciso |, da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 36. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para as
transferéncias previstas na forma dos arts. 31 a 34 desta Lei, facultada a contrapartida em bens e
servicos economicamente mensuraveis, ressalvado o disposto em legislagdo especifica.

Art. 37. E vedada a destinagdo, na Lei Orcamentdria de 2023 e em seus créditos
adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as que
atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar Federal n? 101/2000 e se observadas as
condicdes definidas na iei especifica, e o disposto no § 32 do art. 35 desta Lei.

§ 12 As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas
custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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§ 22 O executivo municipal fica autorizado a regulamentar os dispositivos %ca)s

transferéncias as Organizagdes da Sociedade Civil, conforme diretrizes estabelecidas na lei federal
13.019, de 2014.

Y’b,'

§ 32 O Poder Executivo Municipal podera conceder, por meio de distribuicdo direta,
material escolar bdsico para atender as necessidades dos estudantes regularmente matriculados
na rede publica municipal de ensino.

Art. 38. A transferéncia de recursos financeiros de um o6rgdo para outro, inclusive
da Prefeitura para as entidades pertencentes a Administracao Indireta e para a Camara Municipal
de Rio Branco, fica limitada ao valor previsto na Lei Orgamentdria Anual de 2023 e em seus
créditos adicionais.

Secdo IV
Das Diretrizes Especificas do Orgcamento da Seguridade Social

Art. 35. O orgcamento da Seguridade Sociai de 2023 compreendera as dotacOes
destinadas a atender as acOes de saude, previdéncia e assisténcia social, obedecerd ao disposto
nos arts. 167, inciso XlI, 194, 195, 196, 199, 201, 203, 204 e 212, §4° da Constituicdo Federal e
contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribuicdes sociais previstas na Constituicao Federal;
Il - do orgamento fiscal;

[l - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de 6rgaos, fundos e
entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orcamento.

§§v

o
da Lei Orcamentdria

v
(14]

Das Alteragde

Art. 40. Durante a execugao orcamentaria as categorias de programacao aprovadas
na Lei Orcamentaria de 2023 poderdo ser modificadas, justificadamente, da seguinte forma:

| - por créditos adicionais previstos nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n2 4.320/64,
autorizados na prépria Lei Orgamentaria ou em Lei especifica;

Il - por alteragdo do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) dos dérgdos,
entidades ou fundos pertencentes aos Orgamentos da Administragdo Publica Municipal.

§ 12 Os créditos adicionais serdo abertos por decreto do Chefe do Poder Executivo,
L. mmalin e a3 mmta msssml

Ao i ia mas eEhdilms mdise armantaras oo bilioa 4o veliisiv n¥a Bara
OlUSEivainao-s&€ JGueE OS5 Cieditds adiCidnais Supiemeinaires 5ao utilizados exclusivamente Paia

reforco das categorias de programacgao existentes, incluindo a criagdo de novas naturezas de
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despesas, e que os créditos adicionais especiais sdo utilizados para dotar novas atividades,
projetos e operagdes especiais.

§ 22 As alieragOes de categorias de programagao do Quadro de Detaihamento de
Despesas (QDD), serdo utilizadas exclusivamente para alteracdo dos seguintes componentes de

naturezas de despesas: :
a o“’\pa' d"?

| - Categoria Economica;

Il - Natureza da Despesa;

Il - Modalidade de Aplicagao;

IV - Elementos de Despesa; e

V - Fontes de recursos.

§ 32 As fontes de recursos, de que trata o inciso V do §2° deste artigo, sdo
aprovadas na Lei Orgamentaria e vincula uma receita publica, ou grupo de receitas, a determinada
despesa desde que haja previsdo, na lei orcamentdria ou em créditos adicionais.

Art. 41. Durante a execucdao orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a
efetuar transposi¢bes, remanejamentos e transferéncia de recursos de uma categoria de
programacdo para outra ou de um érgdo para outro, por meio de Decreto, no percentual de até
20% (vinte por cento) da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anuai, nos termos previstos no inciso
I, §1° do artigo 43 da Lei Federal n°4.320/64.

§ 1° N3o serao computados, para efeito de limite fixado neste artigo:

| - despesas relativas a pessoal e aquelas que utilizem a reserva de contingéncia;

Il - despesas vinculadas a convénios, instrumentos congéneres e programas
especiais dos governos estaduais e federais;

Il - despesas previamente autorizadas pelo Poder Legislativo, incluidas as
decorrentes da Divida Pdblica Municipal;

V - transferéncias da Unido oriundas do Sistema Unico de Salde - SUS, do Fundo

Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e do Fundo Nacional de Assisténcia Social -
FNAS;

V| - alteragbes orgamentdrias de um grupo de natureza de despesa para outro,
dentro do mesmo projeto e/ou atividade.

VII - as alterages orgamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.
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Art. 42. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios de 2022, &mﬁgp@e’

disposto no art. 81, §29, da Lei Organica do Municipio, sera efetivada no exercicio de 2023,
mediante Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Na reabertura desses créditos, a fonte de recurso devera ser
identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a conta da qual
os créditos foram abertos.

Art. 43. Os Projetos de Lei de Créditos Adicionais de 2023 terdao como prazo para
encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, a data improrrogavel de 30 de novembro de
2023.

Art. 44, Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na Lei
Orcamentaria de 2023 serdao submetidos pela Secretaria Municipal de Planejamento ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 45. O Poder Executivo Municipal podeia, mediante decieto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas na
Lei Orcamentaria de 2023 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao, transformacao,
transferéncia, incorporacd@o ou desmembramento de érgaos e entidades, bem como de alteracdes
de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de
programacao, inclusive os titulos, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orgamentdria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos e modalidades de
aplicagdo.

Paragrafo Unico. A transposicdo, transferéncia ou remanejamento ndo poderd
resultar em alteragdo dos valores das programacoes aprovadas na Lei Orgamentaria de 2023.

Art. 46. O detalhamento da despesa da Camara Municipal, para fins de execucao
orgamentéria, seré a Spii
dotagdes constante d

omsrmmle o ccbealbalaadlda caw b walootia Jdo ..., PP PN ey PR Pl [ PN e
IUvauu © ©oOLaNTITuLIuL pUI alvu pIUNIIV U dTu ToUCIILE, vuTucuiuas ad>

Lei Orgamentaria Anual.

§ 12 O Poder Legislativo fica autorizado a efetuar realocacdes de recursos entre
suas proprias dotagbes orcamentdrias, por meio de Ato do presidente da Camara Municipal.

§ 22 As realocacdes de recursos efetuadas pelo Poder Legislativo ndo contarao para
os limites de remanejamento, transposicao e transferéncia autorizados nesta Lei Complementar.

§ 32 os créditos adicionais suplementares abertos pelo o Poder Legislativo ndo
contara para os limites de remanejamento de dotagdo autorizado na Lei Orcamentdria Anual de
2023.

Art. 47. Se ¢ Projeto de Lei Crgament 3 H
de Rio Branco, até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2022, conforme o disposto no art. 158,
paragrafo Unico da Constituicdo do Estado do Acre, a programacgdo podera ser realizada em cada

]
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més, até a competente sancdo do Prefeito, para as despesas relativas a pessoal e encargos sociais,
dos servigcos da divida, e dos projetos e atividades em execugdo no exercicio de 2023.

§ i2 Considerar-se-a aniecipagao de crédiio a conia da Lei Orgameniaria a utilizacao
dos recursos autorizados neste artigo.

§ 22 Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de procedimento
previsto neste artigo, serdo ajustados apds a sangao da Lei Orgamentaria, através da abertura de
créditos adicionais, com base em remanejamento de dotacdes, cujos atos serdo publicadoss@ﬁ?a’%
da divulgagdo dos Quadros de Detalhamento da Despesa. 45
ILEGIS
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Secao VI
Das Disposi¢des sobre a Limitagdo Orcamentdria e Financeira

P
& pop®
Art. 48. Na programacao da despesa, ndo se podera fixar despesas sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras,
ressalvados os casos de calamidade publica, formalmente reconhecidos, na forma do art. 167, §
38, da Constituicao Federai.

Art. 49. O Poder Executivo devera elaborar e publicar por ato préprio, até 30 (trinta)
dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2023, a programacao financeira e o cronograma de
desembolso, por érgao, nos termos dos artigos 82 e 13 da Lei Complementar Federal n® 101/2000,
observando, em relagdo as despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a
obtengao das metas fiscais.

§ 12 Para atender ao caput deste artigo, as entidades da Administragdo Indireta do
Poder Executivo, encaminhardo a Secretaria Municipal de Planejamento, até 15 (quinze) dias apds
a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2023, os seguintes demonstrativos:

| - as metas mensais de arrecadacao de receitas, de forma a atender o disposto no

Il - a programacdo financeira das despesas, nos termos do art. 82 da Lei
Complementar Federal n2 101/2000;

Il - o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos de restos a
pagar, nos termos do art. 82 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 22 A Programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata
o caput deste artigo, deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de
resultado primdario estabelecida nesta Lei.

§ 32 Na elaboracdo e execucdo da programacdo financeira, de acordo com o
Y PO SRS N R V', (P (N RO TR S T P ey | AN IR an oo mimsma | P
rdldsldlu viiiCo Qo GIL O- UG I.CI \.UIIIPICHICIILGI rcuclal II- LU L/ 4UUY, UD I1TLUIDUD lcsauncnl.c

vinculados a finalidade especifica serdo utilizados, exclusivamente, para atender ao objeto de sua
vinculagdo, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.
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Art. 50. Na execugao do Orgamento de 2023, verificada a ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do art. 92 e no inciso Il, § 12 do art. 31 da Lei Complementar
Federal n? 101/2000, o Poder Executivo procederd a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentagdo financeira, caicuiada de forma proporcionai a participagao dos Poderes, no total
das dotagdes autorizadas constantes da Lei Orgamentaria de 2023.

§ 12 Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam obrigagdes
constitucionais e legais, as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida e as
custeadas com recursos provenientes de doagdes e convénios.

§ 22 Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informagdes a que se refere o
caput deste artigo, editardo ato proprio estabelecendo os montantes indisponiveis para empenho
e movimentagao financeira.

§ 32 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita ndo sera
suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do0 as mesmas med(\q;ga,
previstas neste artigo. ,b

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL 3

Art. 51. A verificagdo dos limites da divida publica sera feita na forma e nos prazos
estabelecidos na Lei Complementar Federal n2 101/2000.

Art. 52. Constardo do Projeto de Lei Orcamentdria para o exercicio de 2023, as
despesas com juros, encargos e amortizacdes da divida, das operagdes contratadas ou com
prioridades e autorizagdes concedidas pelo Poder Legislativo, até o més de agosto do exercicio de
2022.

Art. 53. Na estiimativa da receita do Fiojeto da Lei Gicaimeitaiia de 2023, podeiao
ser incluidas operagdes de crédito ja autorizadas por leis especificas, nos termos do § 22 do art. 72
da Lei Federal n2 4.320, de 1964, observados o disposto no § 22 do art. 12 e no art. 32, ambos da
Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, no inciso Ill do art. 167 da Constituicdo Federal, assim
como, se for o caso, os limites e condigdes fixados pelo Senado Federal.

Art. 54. A Lei Orgamentaria podera conter autorizagdo para a realizacdo de
operagOes de crédito por antecipacdo de receita orgamentdria, desde que observado o disposto
no art. 38 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na
Resolugdo n? 43/2001 do Senado Federal.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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Art. 55. As limitacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n2 101/2000 e
Emenda Constitucional n2 58/2009, serdo observadas na definicdo das despesas totais com
pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo para o exercicio de 2023.

Art. 56. Para fins de apuracdo da despesa com pessoal prevista no art. 18 da Lei
Complementar Federal n? 101/2000, deverdo ser incluidas as despesas relativas a contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n? 1.663, de 19 de dezembro de 2007, bem como as
despesas com servigos de terceiros quando caracterizarem substituicdo de servidores e
empregados publicos.

§ 12 O disposto no §12 do art. 18 da Lei Complementar Federal n? 101/2000, aplica-
se exclusivamente para fins de calculo do Ilimite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§ 22 Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para
efeito do caput deste artigo, os coniratos de servigos de terceiros reiativos a atividades que,
simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuicdes legais do
orgao ou entidade, na forma prevista em regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal
do érgao ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario, ou sejam relativas a ca‘igb“aﬁa’d,

categoria extintos, total ou parcialmente; g"' J:Z'f/» '%m
< DIL =
[Il - ndo caracterizem relagao direta de emprego. < EG_'S §

N s

§ 32 As despesas relativas a contratagdo de pessoal por tempo determinado qt p&"e

caracterizarem substituicdo de seividoies € eimpiegados puniicos, deveiao sei Classiticadas 10
Grupo de Natureza de Despesa “1 - Pessoal e Encargos Sociais”, elemento de despesa “04 -
Contratacdo por Tempo Determinado”.

§ 42 As despesas de contratagao de pessoal por tempo determinado ndo abrangidas
no § 32 deste artigo, serao classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “3 - Outras Despesas
Correntes”, elemento de despesa “04 - Contratagao por Tempo Determinado”.

§ 52 As despesas de contratagdo de terceirizagdo de mao de obra e servicos de
terceiros, nos termos do § 12 do art. 18 da Lei Complementar n2 101, de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, serdo classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “3 - OQutras
Despesas Correntes”, elemento de despesa “34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagao”.

Art. 57. Observado o disposto nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n®

101 de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo, no @mbito de sua Competéncia, no exercicio de
2023, poderdo encaminhar projetos de lei visando a:
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| - concessao e absorgdo de vantagens e aumento de remuneracdo de servid @*-',\pal ‘79,9,

o (1%

Il - criagdo e extingdo de cargos publicos;

Cama,,

[l - criagdo, extingdo e alteragao da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contratacdes estritamente necessarias, respeitadas a
legislagao municipal vigente;

V - revisao do sistema de pessoal, do regime juridico e do plano de cargos, carreiras
e salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico, por meio de politica de
valorizacao, desenvolvimento profissional e melhoria das condigdes de trabalho do servidor
publico.

§ 12 Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessdo de
vantagens ja previstas na legislacao.

§ 22 A criagdo ou ampiiagdo de cargos devera ser precedida da demonsiragao do
atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000.

Art. 58. Os gastos com pessoal serdao projetados com base na politica salarial do
Governo Municipal para seus servidores e empregados, respeitando os limites fixados pela alinea
“b”, inciso Ill, do artigo 20 da Lei Complementar Federal n2 101/2000.

Art. 59. Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei
Complementar Federal n2 101, de 2000, a convocacao para prestagao de horas complementares
de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugdo de programas
emergenciais de saude publica ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecida
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Ait. 60. Fica autorizada a iealizagao de Concuiso Piblico para provimento de
cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituicdao Federal, art. 27 da
Constituicao Estadual e artigos 21 e 22 da Lei Complementar Federal n2 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orcamentaria para o
exercicio de 2023, observara a expansao ou retracao da base tributaria e o consequente aumento
ou redugdo das receitas proprias e contemplard as medidas para aperfeigoamento da arrecadacgéo
dos tributos municipais.

Art. 62. Na ocorréncia de alteragdes na legislacdo federal ou a necessidade de
modificacdo na legislacdo tributaria municipal, o Poder Executivo enviard a Cdmara Municipal, até
o fim de cada exercicio, projeto de lei dispondo sobre as alteragdes na legislacdo de tributos e de
contribuicdes econdmicas e sociais.
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Art. 63. Os tributos langcados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, 535&0

custos para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia da receita para efeito do disposto no art.
14, § 3° da Lei Compiementar Federai ng 101/2000.

Art. 64. O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, isengao ou beneficio, de
natureza tributaria ou financeira, devera observar o disposto no art. 14 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

Paragrafo tGnico. Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei ou medida proviséria
qgue conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia ou patrimonial
poderdo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. A execucao da Lei Orgamentaria de 2023 e dos créditos adicionais
obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia na Administragao Publica.

§ 1° S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, que
viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orcamentaria.

§ 22 A contabilidade registrard todos os atos e os fatos relativos a gestao
orcamentério-financeira, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das
responsabilidades e demais conseqiiéncias advindas da inobservancia do disposto no §12 deste
artigo.

Art. 66. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n2 101/2000 e na Lei
Federal n? 4.320/1964, considera-se contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do
contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo tnico. No caso de despesas relativas a prestagao de servigcos ja existentes
e destinados @ manutencdo da Administragdo Publica Municipal, consideram-se compromissadas
apenas as prestacdes cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o

RATeCes o i p e e iz sl
Cronogidiiia paciluduo.

Art. 67. A elaboracdo do projeto, a aprovagao e a execucao da Lei Orgamentaria de
2023, serdo orientadas no sentido de alcangar o resultado primario necessario para garantir uma
trajetdria de solidez financeira do Municipio de Rio Branco, conforme discriminado no Anexo de
Metas Fiscais desta Lei.

21




& §%0
% DILEG
Art. 68. Os projetos de lei que impliquem diminuicdo de receita ou aum e

despesa no exercicio de 2023, deverdo estar acompanhados de demonstrativos e da memérﬂ'&p
calculo, que discriminem o montante estimado da diminuicdo da receita ou do aumento da
despesa, para cada um dos exercicios de 2023 a 2025.

§ 12 N3o sera aprovado o projeto de lei que implique aumento de despesa sem que
esteja acompanhado das medidas previstas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n®
101/2000.

§ 22 As propostas de atos que resultem em criagdo ou aumento de despesa
obrigatéria de carater continuado, entendida aquela que constitua ou venha a constituir em
obrigacdo constitucional ou legal do Municipio, além de atender ao disposto no art. 17 da Lei
Complementar n2 101, de 2000, deverdao, previamente a sua edigcdo, ser encaminhadas a
Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de Finangas, para que se
manifestem, conjuntamente, sobre a adequagao orgamentaria e financeira dessas despesas.

Art. 6S. Para os fins do disposto no § 3° do art.16 da Lei Complementar Federai in®
101, de 2000, sdo consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor ndo ultrapasse, para bens
e servicos, os limites atualizados dos incisos | e || do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, nos casos, respectivamente, de obras, servicos de engenharia e servicos de manutencao
de veiculos automotores e de outros servigos e compras.

Art. 70. Os drgdos, entidades e fundos da Administragao Municipal, poderdo utilizar
o instrumento da descentralizacdo de créditos orcamentarios, destaque de créditos orcamentarios
ou provisao, para melhor executar suas fungdes, observando as normas vigentes sobre a matéria.
Art. 71. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

| - Metas e Prioridades da Administracdo Publica Municipal;

Il - Metas Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 42, §§ 12 e 22 da Lei
Complementar Federal n2 101/2000;

Il - Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 42, §32 da Lei
Complementar n2 101/2000.

Art. 72. Os investimentos com duragao superior a 12 (doze) meses so constarao da
Lei Orcamentaria Anual de 2023 se contemplados no Plano Plurianual (Art. 5°, §5°, da Lei
Complementar Federal n® 101/2000).

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Agropecuaria

Programa

0101 - Produgao Agricola e Pecuaria

Objetivo

Promover a agricultura familiar e pecuiria para beneficio da populagdo no municipio de Rio Branco, com vistas a geragao de emprego e renda.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

2 - Programa N unicipal de Mecanizagao Agricola (PMMA) Areas mecanizadas Hectare 3575

3 - Fortalecimento do Programa de Assisténcia Técnica Rural para Pecuaria Leiteira Municipal (ATER) Familias atendidas Unidade 20

4 - Programa N unicipal de Aquisigao de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Unidade Familiar de Produgéo Rural (UFPF) Unidade 400

5- Fortalecimento do Programa de Assisténcia Técnica Rural para o Desenvolvimento da Agricultura Familias atendidas Unidade 660

Municipal (ATER)
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Agropecuaria
Programa
0102 - Fomento a Comercializagao da Produgao Rural
Objetivo
Promover a comercializagdo da produgao rural, por meio de apoio institucional, parcerias externas e inovagao.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Revitalizagao das feiras livres Feirantes: capacitados Unidade 154
2 - Modernizagio dos mercados municipais Mercados: revitalizados Unidade 3
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Agropecuaria
Programa
1103 - Fomento a Produgdo de Graos
Objetivo
Desenvolver a politica de produgao graneleira no municipio de Rio Branco.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Programa diz Produgéo de Graos Familias atendidas Unidade 600
2 - Ampliagéo ca area de graos implantada no municipio de Rio Branco Hectares plantadas Hectare 2700
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‘b\.}‘ De/o,
Y P
& &
U
Q

Pagina: 3 de 24

WebPublico - Maédulo: Planejamento




UBIOUE PATRIA MEGH)
ESTADO DO ACRE

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Econdmico

Programa
0201 - Turismo Inteligente

Objetivo

Promover o conjunto de politicas publicas de turismo no municipio, com foco na estruturagao de Destinos Turisticos Infeligentes (DTI) e em consonancia com o Plano Nacional de Turismo.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas

2 - Portal Municipal de Turismo Portal implantado e mantido Unidade 1

3 - Qualificagac dos empreendedores do turismo Qualificagdes realizadas Unidade 50

4 - Implantacac de Centros do Atendimento ao Turista - CATs Centro implantado Unidade 1

5- Férum Municipal de Turismo Foérum realizado Unidade 1
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Céma,e

DILEGIS

&5t po P

135 %

Econdmico
Programa
(202 - Rio Branco com Geragao de Emprego, Renda e Emprecndedorismo
Objetivo
Promover o trabalho produtivo e a cultura empreendedora para a populagdo do municipio de Rio Branco, com vistas ao desenvolvimento econémico.
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Programa F aturo Empreendedor Empreendedores acompanhados Unidade 150
2 - Promogao das Economias Criativas e Digital Plataforma criada Unidade 1
3- Fomentagao de startups e inovagoes tecnologicas Projetos aprovados e executados Unidade 1
4 - Programa Emprega Rio Branco Plataforma criada Unidade 1
5- Semana Municipal de Inovagao e Economias Criativas Eventos realizados Unidade 1
\)“‘\cipal de
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratéyico
Infraestrutura
Programa
(301 - Modernizagdo da Infraestruture e de Equipamentos Pukblicos
Objetivo
|Modernizar o municipio de Rio Branco com infraestrutura e equipamentos publicos que oferecam qualidade de vida e zcessibilidade, assegurando o bem-estar da populacao.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Investimentos em equipamentos publicos Equipamentos construidos Unidade 10
3 - Revitalizagao e manutengao de equiparientos publicos Equipamentos revitalizados e mantidos Unidade 30
4 - Manutengac de vias urbanas Vias mantidas Quilometro 500
5- Pavimentagiio de vias urbanas Vias pavimentadas Quildmetro 10
6 - Melhoria da infraestrutura viaria para escoamento da produgdo Ramais melhorados Quildometro 600
8- Construgao de Academias Populares Academizs construidas Unidade 5
9- Sistema de Drenagem Municipal de Rio Branco Intervengées realizadas Unidade 15
10 - Programa de calgadas Calgadas construidas e revitalizadas Quildmetro 6
11 - Revitalizagao de pragas, parques e areas de lazer Pracas /parques/area de lazer readequadas Unidade 45
12 - Construgao e manutencao de pontes, passarelas e escadarias Intervengoes realizadas Unidade 40
14 - Programa e obras publicas Prograrr a realizados Unidade 1
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Infraestrutura

Programa
(302 - Construgao de Unidades Habitacionais e Regularizagac Fundiaria

Objetivo

Melhorar as condigGes de habitabilidade de populagoes residentes em assentamentos humanos precarios, para a regularizagao fundiaria e para a reducao de riscos mediante sua urbanizacao.

Agao

Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Regularizag3o fundiaria urbana e rural Familias atendidas Unidade 500
2 - Programa di Unidades Habitacionais Urbanas e Rurais Unidades provisionadas Unidade 200
3- Programa de Interesse Social de Arquitetura e Engenharia Edificagbes regularizadas Unidade 50
4 - Programa d Lotes de Interesse Social 2m Parcerias Lotes sociais Unidade 200
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratéyico

Infraestrutura

Programa

(303 - Mobilidade Urbana

Objetivo

Desenvolver agdes que possam melhorar a mobilidade, fluidez. segurancga e cidadania para os transportes e o transito na cidade de Rio Branco.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas

1- Readequagiio da Malha Viaria — REVI Readequacao realizada Unidade 6

3 - Modernizagio e revitalizagao da malha cicloviaria Intervengdes realizadas Quildometro 7

6 - Modernizaciio do sistema semafdrico de Rio Branco Intervengdes realizadas Unidade 4

8- Promogao da educagdo no transito Campant as realizadas Unidade 4

9- Reestruturai;do dos abrigos do Sistema Integrado de Transporte Urbano de Rio Branco — SITURB Reestruturagées realizadas Unidade 18

0(\'\0.\‘)8’ de ’?’o

& 13%
< DILEGIS

oouese

&t Do POO

Pagina: 8 de 24

WebPublico - Madulo: Planejamento



(UIGUE PATHIA MEWOR)
ESTADO DO ACRE

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS; - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Institucional
Programa
1401 - Rio Branco Participativa
Objetivo
Proporcionar & populagao apoio as demandas da sociedade e a comunicagao institucional.
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Gestao e acompanhamento das demandias da sociedade Encontros realizados Unidade 1040
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Institucional
Programa
1402 - Politicas para os Servidores Municipais
Objetivo
Valorizar os servidores municipais por meio da capacitagao continuada e acompanhamento da satide e bem-estar.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Valorizagéo e gqualificacao dos servidores publicos municipais Servidores capacitados Unidade 500
2 - Promogao da salde e do bem-estar dos servidores Servidorss atendidos Unidade 500
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Institucional

Programa
(0403 - Gestan Publica

Objetivo

servigos prestados a populagcao do municipio de Rio Branco.

Modernizar a administragao publica, com foco na eficiéncia dos
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
3 - Construgao do Edificio Sede da Camara Municipal de Rio Branco Sede construida Unidade 1
4 - Modernizagio da Administragao Tributaria Madernizagao ampliada Unidade 1
5 - Anuario municipal de Rio Branco Anuario publicado Unidade 1
6 - Programa de eficiéncia energética na administragao municipal Redugao de consumo Quilowatt-hora 20
7 - Implantagéac do IPTU Verde Implantai;ao realizada Unidade 1
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Institucional

Programa
1404 - Gestan Administrativa

Objetivo

Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas

1- Manutengan da Camara Municipal de Flio Branco Manuten;ao realizada Unidade 1
2 - Manutengac da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA Manuten;;ao realizada Unidade 1
3- Manutengac da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA Manuten;;3o realizada Unidade 1
4 - Manutengac da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH Manuten;ao realizada Unidade 1
5- Manutengac da Secretaria Municipal de Educacéo - SEME Manuten;;ao realizada Unidade 1
6 - Manutengac da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito - RBTRANS Manuten;ao realizada Unidade 1
7- Manutencgac da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI Manuteni;ao realizada Unidade 1
8- Manutengac da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC Manuten;;ao realizada Unidade 1
9- Manutengac da Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN Manuten;ao realizada Unidade 1
10 - Manutengéo da Assessoria Especial d2 Comunicagao - DIRCOM Manuten;ao realizada Unidade 1
11 - Manutengéo da Procuradoria Geral do Municipio - PGM Manuteni;ao realizada Unidade 1
12 - Manutencgéo da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN Manuteni;ao realizada Unidade 1
13 - ManutengZo da Fundagao Municipal d2 Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Brasil - FGB Manuteni;ao realizada Unidade 1
14 - Manutengéo da Controladoria Geral do Municipio - CGM Manuteni;ao realizada Unidade 1
15 - ManutengZo do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERE Manuten;;ao realizada Unidade 1
16 - ManutengZo oa Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco - EMURB Manuteni;ao realizada Unidade 1
17 - Manutengéo oa Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDI=C Manuteni;ao realizada Unidade 1
18 - Manutengéo oo Centro de Referéncia do Servidor Manuten;;ao realizada Unidade 1
19 - Manutengéo oa Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA Manuten;ao realizada Unidade 1
20 - ManutengZo oa Secretaria Municipal de Agropecuaria - SEAGRO Manuten;;ao realizada Unidade 1
21 - Manutengéo oo Gabinete Militar - GABMIL Manuten;;ao realizada Unidade 1
22 - ManutengZo oo Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV Manuten;;ao realizada Unidade 1
23 - ManutengZo oa Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidadz Urbana - SEINFRA Manuten;;ao realizada Unidade 1
24 - Manutengzo oa Diretoria de Tecnologia - DTI - SDTI (\@pﬂ‘-% Manuten;;ao realizada Unidade 1
25 - Manutengéo oo Gabinete do Prefeito - GABPRE E Eg Q @ Manuten;;ao realizada Unidade 1

- ManutengZo do Gabinete da Vice-Prefsita & 2 Manuten;ao realizada Unidade 1

- ManutengZo da Ouvidoria Geral do Municipio - OGM e | | < ‘s 8 Manuten;;ao realizada Unidade 1

- ManutengZo da Corregedoria Geral do Municipio - COGEM s Manuteni;ao realizada Unidade 1
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Institucional

Programa

1404 - Gestan Administrativa
Objetivo

Unidade

Metas Fisicas

Prover os 6rgdos municipais dos meios administrativos para a gest@o de seus programas.
Agao

Produto
Secretzria mantida

Unidade

1

30 - Manutengéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Tecnologia e

Inovagéao - SDTI

J

¢°

o

el deﬁ’.b
192 ‘%_:.
8

~&st, Dovdo

Pagina: *3 de 24

WebPublico - Médulo: Planejamento




WONCIPAL DE
Cal” > %,
K
s €
3

(UBIGUE PATRIA MEMOR
ESTADO DO ACRE

ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Institucional

Programa

(1405 - Gestan da Tecnologia

Objetivo

Promover a gistao de Tecnologias Digitais de Informagao e Ccmunicagao (TDIC), para beneficio da populagdo do municipio de Rio Brancc, por meio de uma cidade inteligente.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1- Ampliagdo ca rede de comunicacao de Jados por fibra optica propria Fibra optica propria ampliada Quilémetro 2

2 - Implantacac do sistema de videomonitoramento Sistema implantado e mantido Unidade 1

4 - Programa Rio Branco Digital Programa executado Unidade 25

5- Modernizacio tecnoldgica na area de informatica e seus processos Modernizagao realizada Percentual 25

6 - Reciclagem e recuperagao dos equipamentos de informatica inserviveis Programa executado Percentual 25
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS; - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratéyico
Social

Programa
0501 - Educagao

Objetivo

futuro melhor aos rio-branguenses.

Desenvolver politicas publicas de educagéo infantil e fundamenital com qualidade, visando a ampliagéo das vagas, redugao da evasao escclar e melhoria no trabalho pedagdgico, a fim de garantir um

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1- Atendimento em creche Criangas atenditas Unidade 6208

2- Atendimento em Pré-Escola Criangas atendidas Unidade 10000

3- Atendimento em Ensino Fundamental | Criangas atendidas Unidade 8500

4 - Fortalecimento do Programa Alimentacéo Escolar Alunos atendidos Unidade 25004

5- Fortalecimento do Programa Transporte na Escola Alunos atendidos Unidade 1211

6 - Fortalecimento do Programa de Formagédo Continuada de Professoes Professores atendidos Unidade 1235

7 - Fortalecimento da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA Alunos matriculados Unidade 844

8- Ampliagdo ce Vagas para Creches Vagas Provisionadas Unidade 500

10 - Ampliagoes de escolas Alunos atendidos Unidade 80

11 - Programa Municipal de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Alunos atendidos Unidade 25100

12 - Fortalecimento do Programa Satide na Escola Procedimentos realizados Unidade 23750
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratéygico
Social

Programa
1502 - Esporie e Lazer

Objetivo

Promover o esporte e lazer, com atividades formais e nao formais, envolvendo a modernizagao dos espacos e equipamentos esportivos para beneficio da populagado do municipio de Rio Branco.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Promogao das atividades esportivas e de lazer na zona rural e urbana Eventos realizados Unidade 42
2 - Modernizagiio de espagos esportivos e de lazer Espagos implantados/mantidos Unidade 40
3- Fomento e incentivo ao esporte e lazer Editais realizados Unidade 1
4 - Fortificagao do apoio as parcerias na arsa de esporte e lazer Encontros realizados Unidade 1
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Eixo Estratégico

Social

Programa

0503 - Saude

Objetivo

Ampliar o acesso e a eficiéncia da atengdo primaria em salde para beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas

1- Modernizagio da rede de atengao primaria Unidades modernizadas Unidade 57

2 - Qualificagac do processo de trabalho com foco na valorizagéo do trabalho e do trabalhador Profissionais qualificados Percentual 20

3 - Modernizagio e estruturagdo da gestdo da saude Servigos regulados Unidade 6

5 - Fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia - ESF Intervencgdes realizadas Unidade 82

6 - Qualificagac dos servigos das unidades de salde com especialidades basicas para referéncia as Intervencao realizada Unidade 4

equipes de salude familiar

7 - Ampliacdo ca capacidade a resolutividade dos pontos de atengdo da rede basica especializada Intervencao realizada Unidade 9

8 - Integragéo clas agdes de vigilancia em salde nos territdrios para reldug@o dos riscos e agravos a salde Territorics integrados Unidade 82
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Social
Programa
0504 - Assisténcia Social
(Objetivo
Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade, com o foco na redugao da desigualdade social.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Atendimento a populagao em situagao cle vulnerabilidade social Atendimentos realizados Unidade 20000
2 - Atendimento especializado a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio Adolescentes acompanhados Unidade 1000
aberto
3- Programa Primeira Infancia - Crianga Feliz Pessoas acompanhadas Unidade 1375
4 - Inclusao dos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada (EPC) no Cadastro Unico Para Pessozs incluidas Unidade 2250
Programas Sociais (CadUnico)
5- Gestao do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e o Indice de Gestdo Descentralizada Municipal Atendimentos realizados Unidade 33750
(IGD-M)
6- Atendimento de idosos através do servio de convivéncia e fortalec mento de vinculos Pessoas atendidas Unidade 250
7 - Programa di Fortalecimento das Agoes Socioassistenciais Programa realizado Unidade 1
8 - Realizagao das conferéncias municipal Conferéncias realizadas Unidade 1
9- Restaurante popular Refeigdes servidas Unidade 158400
10 - Distribuigan de alimentos para entidadzs - banco de alimentos Alimentos distribuidos Tonelada 500
11 - Inclusao das familias atendidas na assisténcia social em Programas de Qualificagao Profissional e Pessoas atendidas Unidade 1750
Socioprodutivas
12 - Atendimento especializado & populagao em situagao de risco e viclagao de direitos — Centro Familias acompanhadas Unidade 800
Especializado cle Assisténcia Social - CREAS
13 - Fortalecimento do Programa de Erradizacdo do Trabalho Infantil — PETI Acoes realizadas anualmente Unidade 1
14 - Acompanhamento de criangas e adolescentes com deficiéncia através do Beneficio de Protegao Criangas e adolessentes acompanhados Unidade 250
Continuada — Programa BPC na Escola
15 - Fortalecimanto das agdes de enfrentamento a pandemia Acgodes realizadas Unidade 5
17 - Criacdo da unidade de acolhimento para mulheres idosas Unidzde criada Unidade 1
18 - Criagao de unidade de acolhimento para os idosos Unidede criada Unidade 1
19 - Programa 3ervigo de Acolhimento Familiar - SAF Programa realizado Unidade 1
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Social
Programa
0505 - Rio Branco Cultural
Objetivo
Promover a cultura para beneficio da populagao do municipio oe Rio Branco.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Realizagdo de eventos culturais Eventos realizados Unidade 74
2 - Promogao de atividades artisticas Atividades promavidas Unidade 80
3- Preservagao do patrimonio historico, aristico e cultural Seminarios/oficinas realizadas Unidade 38
5- Museu de Rio Branco Museu implentado e mantido Unidade 1
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Social

Programa
0506 - Rio Branco com Oportunidade de Direitos

Objetivo

Promover a autonomia social e a garantia de direitos as mulheres, a igualdade racial e as pessoas com deficiéncia em sua diversidade e especificidades.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Atendimento especializado a populagao em situagao de risco e violagao de direitos Familias acompanhadas Unidade 500
2 - Politicas de combate a violéncia contra a mulher Politica realizada Unidade 1
3 - Promogao da igualdade racial Politica realizada Unidade 1
4 - Promogao de politicas publicas & pessoa com deficiéncia Politica realizada Unidade 1
5 - Fortalecimento dos direitos da pessoa idosa Politica realizada Unidade 1
6 - Fortalecer a promogéao da garantia dos direitos da crianga e do adolescente Politica realizada Unidade 1
7 - Fortalecimento das politicas para a juventude Pessoas atendidas Unidade 6000
8 - Fortalecimento do Programa Selo em Direitos Humanos (Bacurau) Politica realizada Unidade 1
9- Implementai;ao dos conselhos indigenas, LGBTQI+ e juventude Politica realizada Unidade 3
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ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Ambiental
Programa
(601 - Gerenciamento da Politica Ambiental
Objetivo
Promover a protegao, controle, fiscalizagao, gerenciamento e educagdo ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentavel, garantindo & populagao de Rio Branco uma melhor qualidade de vida.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Promogao da educagao ambiental no municipio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 26000
2 - Ampliagao cas agoes de controle, fiscalizagao e licenciamento ambiental no municipio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 2500
3 - Realizagéo do tratamento e disposigado “inal dos residuos sélidos domiciliares gerados em Rio Branco Residuos tratados Tonelada 75500
4 - Recuperagao de Areas de Preservagdo Permanente — APPs de Rio Branco APPs recuperadas Hectare 3
5- Implantagac do Plano Municipal de Recursos Hidricas de Rio Branco - PMRHRB Plano elaborado Unidade 1
6 - Implantagac do Plano Municipal de Arborizagao Urbana de Rio Branco - PMAU Plano elaborado Unidade 1
9- Gestdo e modernizagao do viveiro municipal Mudas produzidas Unidade 100000
10 - Gestao de unidades de conservagao Unidades conservadas Unidade 1
11 - Arborizagao de vias publicas, parques, pragas e areas verdes Arvares plantadas Unidade 2500
N
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ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS; - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Ambiental

Programa

0602 - Revitalizagao do Sistema de Saneamento Basico

Objetivo

Aumentar cobertura de abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto sanitario garantindo salude e o bem-estzr da populagao de Rio Branco.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Modernizagiio do sistema de abastecimento de agua Populagao atendida Percentual 64

2 - Modernizagio do sistema de esgotamento sanitario Populagao atendida Percentual 27

4 - Revitalizagao de unidades operacionais do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB Intervengies realizadas Unidade 4

5- Campanha de redugao de perdas Campantas realizadas Unidade 2
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratéyico
Ambiental

Programa
0603 - Prevengao e Controle de Desastres

Objetivo

Fortalecer as agoes de Defesa Civil para beneficio da populaggo no municipio de Rio Branco.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Monitoramento das areas de risco hidrologico e geoldgico Vistorias realizadas Unidade 362
2 - Programa Defesa Civil na Comunidade Programa realizado Unidade 1
3 - Atualizagao dos planos de contingéncias Planos revisados Unidade 4
4 - Programa Defesa Civil nas Escolas Escolas atendidas anualmente Unidade 4
5- Programa d capacitagdo em seguranga contra incéndio e panico Servidores capacitados Unidade 250
6 - Implementai;ao de sala de situagdo e monitoramento Implementagdes realizadas Unidade 1
ﬁ- Implantagac do nimero de emergéncia e socorro da defesa civil Modernizagao/inovagao da COMDEC Unidade 1
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMRB
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratéyico

Ambiental
Programa
(1604 - Rio Branco Limpa e lluminada
(Objetivo
Promover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manuteng&o dos espagos publicos para beneficio da populagdo no municipio de Rio Branco.
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1- Coleta e transporte de residuos solidos domiciliares Coletas realizadas Tonelada 96800
2- Limpeza urtana nos bairros Limpezss realizadas Unidade 300
3- Ampliagao € revitalizagéo da rede de iluminagao publica Pontos de iluminagao instalados/revitalizados Unidade 10000
4- Manutengac e revitalizagao de pragas e parques Revitalizagdes realizadas e mantidas Unidade 700
5- Estruturagao da central de triagem de residuos e Geragao de Energjia a partir do Lixo Estruturagdes realizadas Unidade 1
6- Construcao da sede da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI Sede construida Percentual 50
7 - Estruturagao dos cemitérios municipais Estruturagdes realizadas Unidade 5
8- Modernizagio dos espagos fisicos da SMCCI Modernizagao realizada Unidade 1
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ESTADO DO ACRE

. MUNICIPIO DE RIO BRANCO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2023
ARF (LRF, art 4°, § 39 R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrig¢ao Valor
Demandas Judiciais - 7

Dividas em Processo de Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assungio de Passivos

Assisténcias Diversas - Desastres
Naturais ¢ Epidemias

2.164.329.00

Reserva de contingencia e Despesas
discricionarias

2.164.329,00

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 2.164.329,00)SUBTOTAL 2.164.329,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigdo Valor

Frustragdo de Arrecadagio

3.986.054.,00

Reserva de contingencia ¢ Despesas
discricionarias

3.986.054,00

Restitui¢do de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL

3.986.054,00

SUBTOTAL

3.986.054,00

TOTAL

6.150.383,00

TOTAL

6.150.383,00)

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finangas
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS 2023
EMF - Demonstrativo (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
20223 2024 2025
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
’ Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) | (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) | (c/RCL)
(a) x 100 x 100 (b) x 100 %100 (c) x 10) x 100
Receita Total ©.842.181.383 1.656.857".936 14,84%) 149,64%] 1.992.649.837 1.902.980.594 15,36% 154,90%{ 2.082.319.080 1.988.614.721 15,36% 154,90%)
Receita Primaria (I) ©.816.283.533 1.630.96().086 14,63% 147,54%) 1.955.751.987 1.877.082.744 15,08% 152,03%) 2.035.421.230 1.941.716.871 15,22% 151,41 %
Despesa Total ©.842.181.383 1.656.857".936 14,84% 149,64%f 1.992.649.837 1.902.980.594 15,36% 154,90%] 2.082.319.080 1.988.614.721 15,36% 154,30 %)
Despesa Primaria (Il) ©.791.425.238 1.611.10".791 14,43% 145,52%) 1.936.893.692 1.862.224.449 14,93% 150,56%f 2.012.562.935 1.922.858.576 14,35% 149,71%
Resultado Primario(l - Il) 24.858.295 19.858.295 0,20% 2,02%)] 18.858.295 14.858.295 0,15% 1,47 %) 22.858.295 18.858.295 0,17% 1,70%j
Resultado Nominal 23.863.114 22.598.369 0,19% 1,94 %) 21.462.485 14.809.114 0,17% 1,67 %] 22.106.359 21.443.168 0,16% 1,64 %)
Divida Publica Consolidada 220.208.306 198.05%.350 1,77% *7,89% 201.565.849 195.317.308 1,55% 15,67% 182.923.392 177.435.690 1,35% 13,61%
Divida Consolidada Liquida 52.885.855 47 .56%.538 0,43% 4,30%) 51.246.393 49.657.755 0,40% 3,989 52.783.785 51.200.272 0,39% 3,93%
Fonte: BACEN e IBGE
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ESTADO DO ACRE

_ MUNICIPIO DE RIO BRANCO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2023
AMF - Demostrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso 1) R$ 1,00
~ I-Metas Previstas II-Metas Realizadas em , Variacao (Il - 1)
ESPECIFICACAO 2021 % PIB 2021 % FIB Valor %
Receita Total 1.269.1286.474 | 12,076% 1.215.700.221 11,34%) (53.428.253) -4,39%
Receita Primaria (I) 1.206.562:.496 | 11,480% 1.090.814.183 | 10,18%] (115.748.313) -10,61%]|
Despesa Total 1.269.128.474| 12,076% 944.537.761 8,31%| (324.590.713) -34,37%
Despesa Primaria (1) 1.189.477.025| 11,318% 803.304.618 7,49%) (386.172.407) -48,07%
Resultado Primario(l - 1) 17.085.471 0,163% 354.365.064 3,31%) 337.279.593 95,18%
Resultado Nominal 21.566€.303 0,205% 312.120.942 2,91%| 290.554.639 93,09%
Divida Publica Consolidada 217.185.151 2,067% 238.850.763 2,23% 21.665.612 0,00%
Divida Consolidada Liquida 52.885.855 0,503% (303.186.131)| -2,33%| (356.071.986) 117,44%

Fonte: Balanco Geral de 2021
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMFPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2023
AMF - Demonstrativo IIl (LRF, art. 4° § 2° Inciso |II) R$ 1,00
P —— VALORES A PREGOS CORRENTES _
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Total 1.147.600.090 | 1.215.700.221 593% 1.269.128.474 4,399 1.842.181.383| 45,15% 1.992.649.837 8,179 2.082.319.080 4,50%
Receita Primaria(l) 1.128.285.294 | 1.090.814.183 -3,32%) 1.206.562.496| 10,61Y% 1.816.283.533| 50,534 1.955.751.987 7,689 2.035.421.230 4,074
Despesa Total 870.077.507 | 944.537.761 8,56 1.269.128.474| 34,379 1.842.181.383| 45159 1.992.649.837 8,179 2.082.319.080 4,504
Despesa Primaria(ll) 854.022.938| 803.304.618 -5,94% 1.189.477.025 48,073 1.791.425.238] 50,614 1.936.893.692 8,124 2.012.562.935 3,919
Resultado Primario(l - 1) 274.262.356 | 354.36%.064 29,219 17.085.471| -95,18Y 24.858.295| 45,494 18.858.295| -24,14% 22.858.295| 21,214
Resultado Nominal 298.857.862| 312.120.942 4,449 21.566.303| -93,099 23.863.114| 10,659 21.462.485| -10,06%4 22.106.359 3,004
Divida Publica Consolidada 232.185.151 238.850).763 0,009 217.185.151 0,00% 220.208.306 0,00%4 201.565.849 -8,47%4  182.923.392 -9,25%9
Divida Con:solidada Liquida 8.934.811| (303.186.131)| -3493,319 52.885.855| -117,444 52.885.855 0,004 51.246.393 -3,104 52.783.785 3,004
e ir e eaie VALORES A PREGOS CONSTANTES
2020 2021 % 2022 % 2023 % 2024 % 2025 %
Receita Tolal 848.774.005 | 1.093.400.779 28,82%| 1.224.708.977| 12,01%| 1.656.857.936| 3529%| 1.902.980.594| 14,85% 1.988.614.721 4,50%
Receita Primaria(l) 819.449.645| 981.078.276 19,72%| 1.164.332.809| 18,68% 1.630.960.086| 40,08%| 1.877.082.744| 15,09%| 1.941.716.871 3,44%
Despesa Total 848.774.005| 849.517.262 0,09%| 1.224.708.977| 4417% 1.656.857.936| 3529% 1.902.980.594| 14,85%| 1.988.614.721 4,50%
Despesa Primaria(ll) 804.606.834 | 722.492.173| -10,21%| 1.147.845329| 58,87%| 1.611.101.791| 40,36%| 1.862.224.449| 1559% 1.922.858.576 3,26"/1
Resultado Primario(l - 1) 14.842.812( 318.715.938 | 2047 27 % 16.487.480 | -94,83% 19.858.295( 20,44% 14.858.295| -25,18% 18.858.295| 26,92%
Resultado Nominal 18.020.883 | 280.721.575| 1457,76% 20.811.482| -92,59%) 22.598.369 8,59%) 14.809.114 | -34,47% 21.443168| 44,809
Divida Publica Consolidada 199.173.294 | 214.822.376 0,00%| 209.583.671 0,00%) 198.055.350 0,00%) 195.317.308 -1,38%| 177.435.690 -9,169
Divida Consolidada Liquida 104.764.209 | (272.685.606)| -360,29% 51.034.850| -11872% 47.565.538 -6,80% 49.657.755 4,40%) 51.200.272 3,11‘;3

Fonte: Balango Geral de 2019, 2020 2 Orgamento 2021
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DI DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2023

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso I1l) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimoénio/Capital 527.600 0,03% 527.600 0,04% 635.195.752 31,92%
Reservas - - - - - -
Lucro ou IPrejuizo acumulado 1.583.759.273 99,97% 1.352.258.626 99,96% 1.354.759.942 68,08%
Total 1.584.286.873 100,00% 1.352.786.226 100,00% 1.989.955.694 100%)}

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrim6nio - 0,00% - (107.166.598)
Reservas - 0% - -
Lucro ou IPrejuizo acumulado (104.404.3415) 100,00% (24.767.503) 532,69%) 107.166.598 396%
Total (104.404.3405) 100,00% (24.767.503) -

Fonte: Balango Geral de 2021, 2020 e 2019



MUNICIPIO DE RIO BRANCO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

AMF - De monstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso lll) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
RECEITAS DE CAPITAL 9.551,46 592,89 398.924,80
ALIENACAO DE ATIVOS 9.551,46 592,89 398.924,80
Alienzcao de Bens Mdveis - - -
Alienzacao de Bens Imoveis 9.551,46 592,89 398.924 80
Total (1) ~9.551,46 597,89 398.924, 30
DESPESAS LIQUIDADAS 2021 2020 2019
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS - - -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Invesiimentos - - -
Inversdes Financeiras - - -
Amorlizacdo da Divida B - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE IPREVID. - B -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio dos Servidores Publicos B - -
Total (i) - -
SALDO FINANCEIRO (lll) = (1-1) 9.551,46 592,89 398.924,30

Fonte: Balanco de 2021, 2020 € 2019
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
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AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2023
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 120.367.941,56 100.629.521,18 91.174.562,28
Receita de Contribuigdes dos Segurados 22.693.006,11 26.364.695,58 32.971.776,55

Cpeit
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (II)
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (III)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

22.R92.004 11
22.271.460,04
381.719,43
39.826,64

39.033.515,12
39.033.515,12
39.033.515.12

58.237.216,43

58.001.416,43
235.800,00

404.203,90
388.607,99

15.595,91

2R 3A4 /95 58
25.831.060,97
489.443,90
44.190,71

38.669.397,99
38.669.397,99
38.669.397.99

35.420.875,44

35.270.724,30
150.151,14

174.552,17
88.021,35

86.530,82

32.971.778 55
32.299.7086,71
588.451,88
83.617,96

56.152.871,59
56.152.871,59
56.152.871.59

1.898.730,01

1.696.598,03
202.131,98

151.184,13
75.618,53

75.565,60

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - IV) = (I + III - IT)

120.367.941,56

100.629.521,18

91.174.562,28

[DESPESA PREVIDENCIARIAS - RPPS 2019 2020 2021
ADMINISTRACAO (V) 5.324.070,96 5.714.396,52 6.252.189,12
Despesas Correntes 5.324.070,96 5.714.396,52 6.252.189,12

Despesas de Capital

PREVIDENCIA (VI) 35.606.781,35 39.663.141,84 43.218.598,10
Beneficios - Civil 35.606.781,35 39.663.141,84 43.218.598,10
Aposentadorias 32.686.725,47 36.299.716,61 38.575.277,40
Pensdes 2.920.055,88 3.363.425,23 4.643.320,70
Outros Beneficios Previdenciarios
Benchicios - Militar = =
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias - - -
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VI) 40.930.852,31 45.377.538,36 49.470.787,22
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV — VII) 79.437.089,25 | 55.251.982,82 | 41.703.775,06 |
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2020 2021
VALOR 70.833.812,55 58.148.671,19
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR - 70.833.812,55 58.148.671,19
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizagiio - Contribuigio Patronal Suplementar 10.778.217,12 15.581.829,73 16.444.896,13
Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes 480.942.072,13 565.320.830,37 587.462.729,96

Outro Bens € Direitos
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
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PLANO FINANCEIRO

2019

2020

2021

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

RECEITAS CORRENTES (IX)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativa
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

148.800,69
146.139,70
146.139,70

121.757,81
24.381,89

2.660,99

2.660,99

143.966,55
141.428,07
141.428,07

125.016,38
16.411,69

2.538,48

2.538,48

155.577,93
154.738,77
154.738,77

135.075,94
19.662,83

839,16

839,16

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (XI) = (IX + X)

148.800,69

143.966,55

155.577,93

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

2019

2020

2021

ADMINISTRACAO (XII)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (X111)
Beneficios - Civii
Aposentadorias
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS

DNemais Nespesas Previdencisrias

3.398.447,60

2 AOO AAT AN
D.OUD.TT UV

2.670.104,19
728.343,41

3.149.370,08

S 4 A0 27N NO
NN L DRV RVAVIV]

2.562.024,43
597.345,65

3.074.711,07

D ATATAA AT
RV NN

2.507.293,42
567.417,65

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (XII + XIII)

3.398.447,60

3.149.370,08

3.074.711,07

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI - XIV)

I

(3.249.646,97)|

(3.005.403,53)]

(2.919.133,14)|

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS

2019

2020

2021

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagio de Reserva

2.670.104,19

3.031.600,00

2.870.558,81

FONTE: webpublico
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I.EI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demcnstrativo VI (LRF, art. 4°,

2023

§ 2°, Inciso |V, alinea "a")

R$ 1,00

EXERCIcCIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (A)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (B)

RESULTADO
PREVIDENCIARIAS
(c)=(A-B)

SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO

(D) ( D E>ercicio Anterior)j
+(c)

2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058

135.214.839,80
137.936.469,12
140.217.04" .37
142.066.900,53
144.219.376,61
146.013.240,37
146.808.218,91
147.940.167,74
148.704.555,37
149.446.414,14
149.983.415,07
150.387.25" 67
150.530.65" ,58
150.014.090,55
149.242.178,58
148.253.715,09
146.720.935,35
144.707.699,77
142.575.415,09
139.876.422,43
137.079.568,48
134.046.215,22
131.129.998,89
127.955.935,04
124.729.189,49
121.497.684,25
118.263.73" 15
114.997.103,49
111.786.898,97
108.648.726,01
105.503.276,55
62.186.80" ,46
56.463.712,82
50.749.824,52
45.009.204,73
39.208.595,49

75.180.781,53

79.606.778,66

85.460.251,51

91.443.034,85

95.356.320,02
100.527.565,98
107.629.467,63
112.290.416,98
117.183.342,87
120.958.190,39
124.402.234,27
127.716.291,93
130.955.920,54
134.663.601,59
138.277.509,73
141.502.680,25
145.792.401 64
150.250.098,71
153.549.040,13
157.403.702,31
160.070.476,39
162.283.445,12
162.841.911,85
163.444.012,65
163.317.233,50
162.369.724,11
160.765.810,90
158.783.233,15
156.216.620,71
153.173.745,98
149.960.076,30
145.953.130,63
141.997.409 64
137.540.560,17
132.809.888,89
127.975.724,33

60.034.058,28
58.329.690,46
54.756.789,86
50.623.865,68
48.863.056,59
45.485.674,39
39.178.751,28
35.649.750,75
31.521.212,51
28.488.223,75
25.581.180,81
22.670.959,74
19.574.731,04
15.350.488,97
10.964.668,85
6.751.034,85
928.533,70
(5.542.398 94
(10.973.625,04
(17.527.279,88
(22.990.907,91
(28.237.229,90
(31.711.912,96
(35.488.077,61
(38.588.044,02
(40.872.039,86
(42.502.079,74
(43.786.129,66
(44.429.721,74
(44.525.019,97)
(44.456.799,75
(83.766.329,18
(85.533.696,82
(86.790.735,65
(87.800.684,15

(88.767.128,83)

795 737.058,82
784.066.749,28
838.823.539,14
889.447.404,82
938.310.461,41
983.796.135,80
.022.974.887,09
.058.624.637,84
.090.145.850,34
1'8.634.074,09
144.215.254,90
166.886.214,64
.186.460.945,68
201.811.434,65
212.776.103,50
219.527.138,34
.2220.455.372,05
214.912.973,10
203.939.348,06
186.412.068,19
163.421.160,28
1135.183.930,38
103.472.017,41
067.973.939,81
.0229.385.895,79
988.513.855,93
9.46.011.776,19
902.225.646,53
857.795.924,80
813.270.904,83
768.814.105,08
685.047.775,90
599.514.079,08
512.723.343,43
424,922 659,28
3136.155.530,44
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2023
AMF - Demcnstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
SALDO FINANCEIRO DO
RECEITAS DESPESAS TEe s EXERCICIO
EXERCIcIO PREVIDENCIARIAS (A) | PREVIDENCIARIAS (B) :’sg"'ﬁ?c'mms (D) ( D Exercicio Anterior)]
+(c)

2059 33.367.272,69 122.989.5640,13 (89.622.067,44 24€ 533.263,01 |
2060 27 481.133,40 117.903.292,88 (90.422.159,49 15€.111.103,52
2061 21.533.878,01 112.795.605,60 (91.261.727,59 64.849.375,93
2062 15.564.485,04 107.546.159,04 (91.981.673,99 (27.132.298,06
2063 11.151.713,61 102.246.881,54 (91.095.167,92 (11€.227 465,98
2064 10.552.186,51 96.927.057,78 (86.374.871,28 (204 602.337,26
2065 9.954.417,74 91.602.499,91 (81.648.082,17 (28€.250.419,43
2066 9.360.510,418 86.291.908,08 (76.931.397,59 (362.181.817,03
2067 8.773.128,31 81.017.363,60 (72.244.235,29 (43£7426.052,32
2068 8.194.606,.6 75.800.970,02 (67.606.363,76 (502 .032.416,08
2069 7.627.024,77 70.662.560,50 (63.035.535,73 (56€.067.951,81
2070 7.072.169,55 65.620.436,75 (58.548.267,20 (624.616.219,01
2071 6.531.496 47 60.691.443 56 (54.159.947,09 (67€.776.166,10
2072 6.006.540,.8 55.892.958,67 (49.886.418,39 (72€ 662.584,49
2073 5.499.067,.2 51.242.690,64 (45.743.622,93 (774.406.207,42
2074 5.010.802,8 46.756.844,38 (41.746.042,20 (81€.152.249,62
2075 4542.910,04 42.448.846,10 (37.905.936,06 (854.058.185,68
2076 4.096.506, 4 38.331.001,69 (34.234.495,24 (88€ 292.680,92
2077 3.672.535,08 34.414.065,40 (30.741.529,42 (91€.034.210,34
2078 3.272.233,61 30.709.273,47 (27.437.039,67 (94€ 471.250,01
2079 2.896.750,08 27.228.008,66 (24.331.257,67 (97€.802.507,68
2080 2.546.952,62 23.979.637,13 (21.432.684,30 (992235.191,98
2081 2.223.456, 6 20.969.967,07 (18.746 510,91 (1.01C.981.702,90
2082 1.926.667,38 18.202.255,18 (16.275.587,80) _ (1.027.257.290,70
2083 1.656.614,79 15.677.520,63 (14.020.905,84) _ (1.041.278.196,54
2084 1.413.053,55 13.393.971,98 (11.980.918,43)  (1.052.259.114,97
2085 1.195.107,67 11.345.193,67 (10.150.086,00)| __ (1.062.409.200,97
2086 1.001.435 41 9.520.466,24 (8:519.030,84)]  (1.071.928.231,80
2087 830.601,36 7.907.916,34 (7.077.314,98)  (1.075.005546,78
2088 681.252,.22 6.495.897,89 (5.814.64567)  (1.084.820.192,46
2089 552.015,43 5272147,18 (4.720.131,75) _ (1.08¢.540.324,21
2090 441.449 52 4.223.596,32 (3.782.146,80)  (1.09:.322.471,01
2091 347.975,71 3.335.830,04 (2.987.854,33) _ (1.09€.310.325,34
2092 270.036 15 2.594.421,08 (2.324.384,93) _ (1.09¢.634.710,27
2093 206.122,94 1.985.037,20 (1.778.914,26)]  (1.10C.413.624,53
2094 154.555,10 1.491.920,84 (1.337.365,74) _ (1.101.750.990,27
2095 113.572,01 1.099.034,05 (985.462,04)  (1.102.736.452,31
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2023
AMF - Tabelz 8(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
] ~ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA N
TRIBUTO MODALIDADE SETORES/PRO(GRAMA/BENEFICIARIO 2023 3024 2025 COMPENSA;AO
. - N Enlidades e proprietarios de iméveis insertos na previsao dos
IPTU Anistiallsengao/Remissdo | i< 0 B an CTMRE P 3.134.045 3.243.736 3.357.267
IPTU Anistia/lseng@o/Remissdo |Imoveis locados ou cedidos para templos religiosos 244.000 252.540 261.379
IPTU Anistia/lsengdo/Remissao | Prcprietarios de iméveis em locais com risco de alagagao 2.355.454 2.437.895 2.523.221 L . L
Impostos e Taxas Anistia/lsencao/Remissao | Ou'ros Passivos Contingent3s 1.154.730 1.195.146 1.236.975 Rengncna_confslder:da na estimativa da
istia/ 30/Remissa Fomento ao Desenvolvimento de Empresas Instaladas nos 3.528.338 3651 RORSR, napisistando sty Eacals
IPTU Anistia/lsengao/Remisséo | pigpritos Industriais e para Instalagio de Novas Empresas com N -651.830 3.779.644
;::2):5 6ri al\/slullas ¢ Reoaldedes Anistia/Remissao Contribuintes inscritos ou néo em Divida Ativa 9.547.017 9.881.163 10.227.004
TOTAL 19,963,584 20.662.309 21.385.490

Fonte: Secrefaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Finangas
Obs: Demonstragao (LC n® 101/2000. art. 14, inciso ), Estima-se que a renlncia de receita atinja o montante de R$ 19.963.584,00 em 2023 compreendendo nesse total as Anistia, as isengdes e as remissdes .




_ MUNICIPIO DE RIO BRANCO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V)

"
2C
RN

\0 DE Rip ¢,

2023

R$ 1,00

EVENTO

2023

Aumento Permanente da Recenta

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita(l)

Reducao Permanente de Despesa(ll)

Margem Bruta (lIl) = (1 - II)

Saldo Utilizado DA Margem Bruta (IV)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC (11l - IV)
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PREFEITURA MEGWI%OAAISR;E RIO BRANCO
LEI COMPLEMENTAR N° 178 DE 05 DE AGOSTO DE 2022

“Dispée sobre as Diretrizes para a
elaboragao e execugao da Lei Orgamentaria

de 2023 e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituicao Federal, na Lei Organica do Municipio de Rio Branco e na Lei Complementar

Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para elaboragé@o e execugao da Lei
Orgamentaria do exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragao Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Il - as diretrizes para elaboragado e execugao dos Orgamentos do Municipio
e suas alteragoes;

IV - as disposigoes relativas a divida publica municipal;
V - as disposigoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades
publicas e privadas;

VII - as disposi¢oes sobre alteragdes na legislacao tributaria;

VIl - as disposigdes gerais.
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CAPITULO|

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Ficam estabelecidas, para a elaboragao dos orgamentos do
Municipio relativo ao exercicio de 2023, as diretrizes gerais de que tratam este Capitulo e
os principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicao Estadual no que
couber, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n® 4.320/64 e na Lei Complementar
Federal n® 101/2000.

Art. 3° As agdes prioritarias e respectivas metas da Administragao Publica
Municipal para o exercicio de 2023 sdo as constantes do Anexo | desta Lei, cujas
dotagdes necessarias ao cumprimento das metas fiscais deverdo ser incluidas na Lei

Orcamentaria de 2023.

§ 1° As agoes governamentais constantes do Anexo de que trata o caput,
terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orcamentaria para 2023 e na liberagao

da programagao orgamentaria e financeira.

§ 2° Na elaboragao da proposta orgamentaria para 2023, o Poder Executivo
Municipal podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei, a fim de
compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a assegurar o

equilibrio das contas publicas.

§ 3° As Acgdes, contidas neste Lei, serao desdobradas na Lei Orgamentaria

Anual 2023 em Projetos, Atividades e Operagoes Especiais.

§ 4° Em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, os o6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal deverdo ressalvar,

sempre que possivel, as agdes que constituem metas e prioridades estabelecidas nos

X n
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termos deste artigo.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizagao da acao governamental visando
a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores

estabelecidos no plano plurianual,

Il - atividade: o instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e

permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da agao de governo;

Ill - projeto: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta

um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo;

IV - operagdo especial: as despesas que nao contribuem para a
manutengao, expansao ou aperfeigoamento de agdes do governo municipal, das quais
nao resulta um produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens e

Servicos;

V - subtitulo: o menor nivel de categoria de programacgéao, sendo utilizado,

especialmente, para especificar a localizagao fisica da agao;

VI - unidade orgcamentaria: o menor nivel da classificacdo institucional,
agrupada em orgaos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da

classificagao institucional;

VIl - descentralizagao de créditos orgamentarios: a transferéncia de créditos

constantes da Lei Orgamentaria ou de créditos adicionais, desde que no ambito do
N -
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mesmo orgao ou entidade ou entre estes, observado o disposto no § 1° do art. 10 desta
Lei.

Art. 5° A Lei Orgamentaria compor-se-a de:
| - Orgamento Fiscal,
Il - Orgamento da Seguridade Social.

§ 1° As categorias de programagao orgamentaria serao identificadas no
projeto de Lei Orgamentaria de 2023, bem como nos créditos adicionais, por programas,
atividades, projetos ou operagdes especiais, desdobrados em subtitulos, com indicagao,

quando for o caso.

§ 2° Cada agao orgamentaria, entendida como a atividade, o projeto ou a

operagao especial, deve identificar a fungao e a subfungao as quais se vincula.

§ 3° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverao

observar o mesmo codigo, independentemente da unidade executora.

§4°. Cada projeto constara somente de uma unica esfera orgamentaria, sob

um unico programa.

§ 5° A subfungao é o nivel de agregagao imediatamente inferior a fungao,
devera evidenciar cada area de atuagao governamental, mesmo que a atuacao se dé

mediante a transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.

Art. 6° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2023,
compreenderdo a programacao dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos,
orgaos, autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das
empresas publicas, sociedade de economia mista e demais entidades em que o

Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e

74
S @ 4

que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.
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Art. 7° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a
despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacao em seu
menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, o

grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagao e a fonte de recursos.

Paragrafo Gnico. E vedada a execugédo orgamentaria de programagao que

utilize a designagao “a classificar” ou outra que nao permita sua identificagao precisa.

Art. 8° As receitas serao escrituradas de forma que se identifique a
arrecadagao segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas vinculadas

a seguridade social.

Art. 9° E vedado consignar na Lei Orgamentaria de 2023, crédito com

finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art. 10. Todo e qualquer crédito orgamentario deve ser consignado,
diretamente, independentemente do grupo de natureza de despesa em que for
classificado, a unidade orgamentaria responsavel pela execugao das agdes
correspondentes, vedando-se a consignagao de credito a titulo de transferéncia as

unidades orgamentarias integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a vedagao
contida no art. 167, inciso VI, da Constituicdo, a descentralizacdao de creditos
orgamentarios para execugao de agbes pertencentes a unidade orgcamentaria

descentralizadora.

§ 2° As operagbes entre orgaos, fundos e entidades previstas nos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no §1° deste artigo,
serdo executadas, obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidagdo e pagamento, nos
termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, utilizando-se a modalidade de

aplicagao a que se refere o art. 7° desta Lei.
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Art. 11. A Lei Orcamentaria Anual de 2023 contera as seguintes Reservas:

| - Reserva de Contingéncia, observado o inciso Ill do art. 5° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, constituida, exclusivamente, de recursos do
Orgamento Fiscal, equivalendo a, no maximo, 2% (dois por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista na proposta orgamentaria de 2023, para atender os passivos

contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais créditos adicionais;

Il - Reserva Técnica de Previdéncia, observado o inciso |l do art. 57 da Lei
Municipal n°® 1.973/2009;

Il - Reserva Técnica do Instituto de Previdéncia, observado o paragrafo
unico do art. 6° da Lei Municipal n® 1.963/2013.

Art. 12. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo sera elaborada com
base no somatorio da arrecadacgao efetiva das receitas estabelecidas no caput do art. 29-

A da Constituicao Federal.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo Municipal sua

proposta parcial para o exercicio de 2023, até o dia 10 de agosto de 2022.

Art. 14. A Lei Orgamentaria de 2023 contera demonstrativo das emendas
aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o 6rgéao, nimero do projeto ou
atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Paragrafo Unico. As propostas de modificagdo ao Projeto de Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2023 deverdo ser apresentadas da mesma forma e

nivel de detalhamento que foram estabelecidas no Projeto de Lei.

Art. 15. Nao poderao ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei
Orgamentaria que anulem dotagdes orgamentarias relativas a:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servigos da divida,
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Art. 16. As emendas parlamentares individuais ao Projeto de Lei
Orgamentaria devem ser exequiveis e serao aprovadas nos termos do art. 77, § 12, da Lei
Organica do Municipio de Rio Branco, ficando estabelecido o limite maximo de seis
emendas por vereador:

§ 1° A Emenda pode ser:

| - direta: destinada a reforgo de programas de trabalho existentes;

Il - indireta: destinada a entidades sem fins lucrativos ou a Administragao de

outras esferas de governo;

§ 2° O valor destinado as emendas parlamentares de que trata o caput deste
artigo, devera ser suficiente para execugao do objeto proposto no exercicio.

§ 3° As emendas parlamentares ndo serao de execugao obrigatéria nos
casos de impedimento de ordem técnica, assim considerados:

| - ndo indicagao do beneficiario, no caso de emendas destinadas a
transferéncias voluntarias;

Il - nao atendimento dos requisitos previsto na Lei Federal n°® 13.019, de 31
de julho de 2014, quando for o caso;

Il - nao apresentagao da proposta e do plano de trabalho ou a nao
realizagao da complementagao e dos ajustes solicitados no plano de trabalho;

IV - desisténcia da proposta por parte do autor;

V - falta de razoabilidade do valor proposto, incompatibilidade do valor
proposto com o cronograma de execugao do projeto ou proposta de valor que impega a
conclusdo de uma etapa util do projeto, no exercicio;

VI - ndo aprovacgao do plano de trabalho;

VIl - Incompatibilidade do objetivo proposto com o programa de trabalho do
orgao; e

VIII - outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas;

Paragrafo Unico. As emendas parlamentares individuais apresentadas

serao deduzidas da reserve de contingéncia.

Ooume
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CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS ORGAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 17. A elaboragao do projeto da Lei Orgamentaria de 2023 e de creditos
adicionais, a aprovagao e a execugao da respectiva Lei, deverao ter por objetivo a
transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico. Seréao divulgados na internet:

| - Pelo Poder Executivo:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, §3° da Lei

Complementar Federal n® 101/2000;

b) o Projeto de Lei Orgamentaria de 2023, seus anexos e as informagoes

complementares;
c) a Lei orcamentaria de 2023 e seus anexos;
d) os creditos adicionais e seus anexos;

e) a execugao orgamentaria e financeira, inclusive de restos a pagar, por

orgao, unidade orgamentaria, fungao, subfungéo e programa, mensal e acumulada;

f) dados gerenciais referentes a execugao do Plano Plurianual;

g) até o ultimo dia util do més subsequente, relatorio comparando a receita
realizada, mensal e acumulada, com a prevista na Lei Orcamentaria de 2023 e no

cronograma de arrecadacgao, discriminando as parcelas primaria e financeira;
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h) demonstrativo atualizado, mensalmente, de contratos, convénios ou
termos de parceria firmados, discriminando as classificagées funcional e por programas, a

unidade orgamentaria, a contratada ou convenente, o objeto e os prazos de execugao.

Art. 18. O Orgcamento para o exercicio de 2023 obedecera ao principio do
equilibrio das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus

fundos e autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes.

Art. 19. No Projeto de Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2023, a previsao

das receitas e a fixagao das despesas serao orgadas a pregos vigentes em julho de 2022.

§ 1° As estimativas de receitas serao feitas com a observancia estrita das
normas técnicas e legais e considerarao os efeitos das alteragdes na legislagdo, da
variagao dos indices de pregos, do crescimento econémico ou de qualquer outro fator

relevante.

§ 2° As estimativas das despesas obrigatorias deverao adotar metodologia
de calculo compativel com a legislagao aplicavel, o comportamento das despesas em
anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e a legislacao aprovada pelo

Poder Legislativo Municipal.
Art. 20. O Orgamento do Municipio para 2023 alocara obrigatoriamente:

| - recursos para manutengao dos érgaos da administragao direta e indireta e
seus fundos municipais;

Il - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

lIl - recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites
Constitucionais;

IV - recursos destinados a manutengdao do pagamento dos servidores
publicos municipais, assim como das atividades administrativas de carater continuado e

de projetos que estejam em execugao;
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V - recursos destinados ao pagamento de precatérios judiciarios, para o
cumprimento do que dispoe o art. 100, §1° da Constituicdo Federal, bem como suas

emendas constitucionais.

Art. 21. O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023 devera
conter a programagao constante no Plano Plurianual 2022/2025, bem como suas
revisoes.

Art. 22. A alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria de 2023 e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serao feitas de forma a propiciar o

controle dos custos das agées e avaliagao dos resultados dos programas de governo.

Art. 23. Os servicos de consultoria somente serdo contratados para
execucdo de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por
servidores ou empregados da Administracao Publica Municipal, no ambito do respectivo
6rgao ou entidade, publicando-se no Diario Oficial do Estado, além do extrato do contrato,
a justificativa e a autorizagao da contratagdo, na qual constarao, necessariamente, a
identificagdo do responsavel pela execugao do contrato, a descrigao completa do objeto

do contrato, o custo total e a especificagao dos servigos.

Art. 24. Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do
art. 3° desta Lei, a Lei Orgamentaria de 2023 e as de seus créditos adicionais observados
o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, somente incluirao
projetos novos se:

| - tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

a) as Metas e Prioridades constantes do Anexo | desta Lei;

b) as agOes relativas ao custeio administrativo e operacional da
Administragao Publica Municipal;

c) os projetos em andamento.

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdao de uma etapa ou a
obtengdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata a
alinea “d” do inciso IV, §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Il - estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.
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§ 1° Serao entendidos como adequadamente contemplados, os projetos cuja
alocagdo de recursos orgamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-

financeiros vigentes.

§ 2° Sera entendido como projeto em andamento aquele, constante ou nao
da proposta, cuja execugdo financeira, até a data de encaminhamento da proposta

orgamentaria de 2023, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

§ 3° Dentre os projetos em andamento, terao precedéncia na alocagéo de

recursos, aqueles que apresentarem maior percentual de execugao fisica.

§ 4° Consideram-se adequada e suficientemente atendidas as despesas
obrigatdrias, se a estimativa no Projeto de Lei Orgamentaria 2023 observar o disposto no
§2° do art. 19 desta Lei.

§ 5° Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas com:

| - aquisicao de automoveis de representacao;

Il - celebragao, renovagdo e prorrogagao de contratos de locagao e
arrendamento de quaisquer veiculos para representagao pessoal;

IIl - pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico da ativa ou a empregado
de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive
consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de
recursos;

IV - pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu
quadro societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia
técnica ou assemelhados.

§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programagao ou
em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedagoes previstas no inciso | do §5°

deste artigo, as aquisigoes para uso:

| - do Prefeito e do Vice-Prefeito;
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Il - do Presidente da Camara Municipal.
Secao ll
Das disposigoes sobre débitos judiciais

Art. 25. Consideram-se debitos judiciais aqueles oriundos de sentencgas
judiciais transitadas em julgado em carater definitivo constituindo-se em obrigagdo de
pagar, decorrente de agbes promovidas contra a Fazenda Publica Municipal, e que em

razao do valor podem ser diferenciados como:

| - precatério de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado for
superior aquele ao constante na Lei Municipal n° 1.562, de 08 de dezembro de 2005;

Il - requisicdo de pequeno valor - RPV quando o valor requisitado para
pagamento for inferior ou igual aquele constante na Lei Municipal n° 1.562, de 08 de
dezembro de 2005.

Art. 26. A Lei Orgamentaria discriminara de forma centralizada na
Procuradoria Geral do Municipio as dotagoes destinadas ao pagamento de precatorios e
RPV da administragao publica municipal direta e indireta, em cumprimento ao disposto no
art. 100 da Constituicao e art. 101 do ADCT da Constituicao Federal.

Art. 27. Em relagado aos precatorios requisitados até 1° de julho de cada
exercicio financeiro por oficio do Tribunal requisitante, a Procuradoria devera encaminhar
a Secretaria Municipal de Planejamento, até a primeira quinzena de agosto do mesmo
ano, as requisicdes para serem incluidas na proposta orgamentaria do exercicio

subsequente, conforme vier a ser estabelecido em procedimento administrativo interno.

Art. 28. O Municipio de Rio Branco se manifestara através da sua
Procuradoria Geral sobre os valores apresentados para fins de compensagao de
precatorios ou RPV devendo observar e informar ao juizo de execugao o valor
correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou nao em divida ativa e
constituidos contra o credor da fazenda publica municipal, incluidas parcelas vincendas
de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja execugao esteja suspensa em virtude de
contestagao administrativa ou judicial.

)
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Art. 29. O Municipio fara constar anualmente no orgamento valor
provisionado para fazer face as despesas oriundas dos débitos judiciais e cujo pagamento

se dé através de Requisicao de Pequeno Valor.

Paragrafo unico. Caso o valor provisionado no orgamento para pagamento
de RPV seja insuficiente para cumprimento dos débitos judiciais, até o final do exercicio
financeiro, compete a Procuradoria Geral do Municipio solicitar perante a Secretaria

Municipal de Planejamento a suplementagao da dotagao orgamentaria.

Art. 30. No ambito da Administragao Publica direta e indireta do Municipio
de Rio Branco, o regime especial de precatorios sera aquele apresentado no Plano de
Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justiga do Estado do Acre, conforme prevé o art.

101 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Secao il
Das Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Subsecao |
Das Subvencdes Sociais

Art. 31. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos
termos do art. 16 da Lei n® 4.320/64, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos
que exergam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude ou
educagao, quando tais entidades prestem atendimento direto ao publico e tenham
certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social, nos termos da Lei n° 12.101,
de 27 de novembro de 2009.

Subsecao ll
Das Subvencgoes Econdmicas

Art. 32. A cobertura dos déficits de manutengao das empresas publicas, de
natureza autarquica ou nao, far-se-a mediante subvengoes economicas expressamente
e .
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incluidas nas despesas correntes do orgamento do Municipio, nos termos do art. 16 da
Lei n® 4.320/64.

Paragrafo Gnico. A Lei de Orgamento nao consignara ajuda financeira, a
qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de subvengdes cuja

concessao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Subsecao Il
Das Contribuigoes Correntes e de Capital

Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de contribuigao corrente e de
capital somente sera destinada a Organizagées da Sociedade Civil que atuem em agdes
complementares as politicas publicas municipais, devendo atender aos seguintes
requisitos:

| - sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a administragao
publica, de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Il - ter participado da prévia realizagdo de Chamamento Publico destinado a
selecionar Organizagao da Sociedade Civil para firmar parceria que torne mais econémica
a execucdo do objeto, em atendimento ao disposto no art. 24 da lei 13.019, de 31 de julho
de 2014;

§ 1° As contribuigbes que envolvam o repasse de recursos decorrentes de
emendas parlamentares a lei orgamentaria anual serdo repassados sem chamamento

publico, conforme disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014.

§ 2° A administragdo publica municipal podera dispensar o Chamamento

Publico nas hipéteses previstas no art. 30 da Lei 13.019, de 2014,

§ 3° Podera ser considerado inexigivel o Chamamento Publico na hipotese
de inviabilidade de competigdo entre as organizagdes da Sociedade Civil, decorrente da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas
por uma Entidade especifica, conforme previsao contida no art. 31 da Lei 13.019, de
2014,
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§ 4° Nas hipoteses previstas nos §§ 1° a 3°, a auséncia de Chamamento
Publico devera ser justificada pelo administrador Publico, mediante publicagdo da

justificativa no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.

Subsecao IV
Dos Auxilios

Art. 34. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no § 6°, do
art.12 da Lei n° 4.320/64, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins
lucrativos, e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de educagao, atendam

ao disposto no caput do art. 31 e sejam voltadas para a:

a) Educagao especial;

b) Educagao basica.

Il - registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas - CNEA do
Ministério do Meio Ambiente e qualificadas para desenvolver atividades de conservagao,
preservagao ambiental, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta
a destinagao de recursos oriundos de programas governamentais a cargo do citado
Ministério, bem como aquelas cadastradas junto a esse Ministério para recebimento de
recursos oriundos de programas ambientais, doados por organismos internacionais ou

agéncias governamentais estrangeiras;

Ill - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de saude e sejam
signatarias de contrato de gestao celebrado com a administragao publica municipal, nao

qualificadas como organizagoes sociais nos termos da Lei n® 9.637/98;

IV - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituicbes de apoio ao
desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnologica e tenham contrato de gestédo

firmado com orgaos publicos;
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V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que
contribuam para a capacitagao de atletas de alto rendimento nas modalidades olimpicas e
paraolimpicas, desde que seja formalizado instrumento juridico adequado que garanta a
disponibilizagdo do espago esportivo implantado para o desenvolvimento de programas
governamentais e seja demonstrada, pelo orgao concedente, a necessidade de tal

destinagao e sua imprescindibilidade, oportunidade e importancia para o setor publico;

VI - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia social

e cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas agdes se destinarem a:

a) idosos, criangas e adolescentes em situagcao de vulnerabilidade social,

risco pessoal e social;

b) habilitagao, reabilitagao e integragéo da pessoa com deficiéncia.

VIl - voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de
material reciclavel, desde que constituidas sob a forma de associagdes ou cooperativas
integradas por pessoas em situagao de risco social, na forma prevista em regulamento do
Poder Executivo, cabendo ao 6rgao concedente aprovar as condigoes para aplicagao dos
recursos;

VIl - colaboradoras na execugao dos programas de protegdo a pessoas

ameacgadas,

IX - voltadas diretamente as atividades de extrativismo, manejo de florestas
de baixo impacto, pesca e agricultura de pequeno porte realizadas por povos e
comunidades tradicionais e agricultores familiares, desde que constituidas sob a forma de
associagdes e cooperativas integradas por pessoas em situagao de risco social, cabendo

ao orgao concedente aprovar as condigoes para aplicagao dos recursos.

Subsecgao V
Disposicdoes Gerais

Art. 35. Sem prejuizo das disposi¢coes contidas nos arts. 31 a 34 desta Lei, a

transferéncia de recursos prevista na Lei n° 4.320/64, as Organizagoes da Sociedade
g

-
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Civil, nos termos do disposto no §3° do art. 12 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de
1997, e da Lei n° 13.019/2014, dependera da justificagdo pelo 6rgao concedente de que a
entidade complementa de forma adequada os servigos prestados diretamente pelo setor
publico, e ainda de:

| - aplicagao de recursos de capital exclusivamente para:

a) aquisicao e instalagdo de equipamentos e obras de adequacgao fisica
necessarias a instalagao dos referidos equipamentos;

b) aquisigao de material permanente.

Il - identificagao do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de
colaboragao ou de Fomento ou instrumento congénere;

Il - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidad&o, na
sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato do convénio
ou instrumento congénere, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento

da aplicag@o dos recursos;

IV - apresentacéao da prestagao de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e nas condigoes fixados na regulamentagdao e inexisténcia de

prestagcao de contas rejeitada;

V - publicagao, pelo Poder Executivo Municipal, de normas, a serem
observadas na concessao de subvengdes sociais, auxilios e contribuigdes correntes, que
definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitagdo e selegao das entidades

beneficiarias e de alocagao de recursos e prazo do beneficio;

VI - comprovagao pela entidade da regularidade do mandato de sua
diretoria, inscricdo no CNPJ e apresentagdo de declaragdao de funcionamento regular

emitida no exercicio de 2023;

VIl - apresentagao pela entidade de certiddo negativa ou certiddo positiva
com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil e a divida ativa da Uniao, certificado de regularidade do Fundo

/ 17
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de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e de regularidade em face do Cadastro

Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN:

VIII - manifestagdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria
juridica do orgdo concedente sobre a adequagao dos Termos de Colaboragdo e de

Fomento e instrumentos congéneres as normas afetas a matéria.

§ 1° A transferéncia de recursos publicos a instituicoes privadas de
educacado, nos termos do art. 213 da Constituigdo Federal, deve ser obrigatoriamente
vinculada ao plano de expansao da oferta publica no respectivo nivel, etapa e modalidade

de educacgao.

§ 2° A destinagao de recursos a entidade privada ndo sera permitida nos
casos em que Agente Publico Municipal, tanto quanto dirigente de 6rgao ou entidade da
administragao publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressalvados os casos em que a nomeagao

decorra de previsao legal.

§ 3° E vedada a destinagdo de recursos a entidade privada que mantenha,
em seus quadros, dirigente que incida em quaisquer das hipoteses de inelegibilidade

previstas no art. 1°, inciso |, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 36. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para as
transferéncias previstas na forma dos arts. 31 a 34 desta Lei, facultada a contrapartida em
bens e servigos economicamente mensuraveis, ressalvado o disposto em legislagéo

especifica.

Art. 37. E vedada a destinagdo, na Lei Orgcamentaria de 2023 e em seus
créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas,
ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar Federal n°
101/2000 e se observadas as condigoes definidas na lei especifica, e o disposto no § 3°
do art. 35 desta Lei. -

7\ 18
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§ 1° As normas do caput deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas
fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

§ 2° O executivo municipal fica autorizado a regulamentar os dispositivos

das transferéncias as Organizagdes da Sociedade Civil, conforme diretrizes estabelecidas
na lei federal 13.019, de 2014.

§ 3° O Poder Executivo Municipal podera conceder, por meio de distribuigao

direta, material escolar basico para atender as necessidades dos estudantes

regularmente matriculados na rede publica municipal de ensino.

Art. 38. A transferéncia de recursos financeiros de um orgao para outro,
inclusive da Prefeitura para as entidades pertencentes a Administragao Indireta e para a
Camara Municipal de Rio Branco, fica limitada ao valor previsto na Lei Orgamentaria
Anual de 2023 e em seus creditos adicionais.
Secgao IV

Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 39. O orcamento da Seguridade Social de 2023 compreendera as

dotagbes destinadas a atender as agbes de saude, previdéncia e assisténcia social,
obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso XI, 194, 195, 196, 199, 201, 203, 204 e 212,

§4° da Constituicao Federal e contara, dentre outros, com recursos provenientes:
| - das contribuigdes sociais previstas na Constituicao Federal;

Il - do orgamento fiscal;

IIl - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de orgaos, fundos e
entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orgamento.




o&"w‘o OE Rig o, » o“'\c'lpal ‘799
& R % > 2
£ { onee |
< DIL S
o ‘
ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO \$ g

St Do P

Secao V
Das Alteragoes da Lei Orgamentaria
Art. 40. Durante a execugdo orgamentaria as categorias de programagéo
aprovadas na Lei Orgamentaria de 2023 poderao ser modificadas, justificadamente, da

seguinte forma:

| - por créditos adicionais previstos nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n°

4.320/64, autorizados na propria Lei Orgamentaria ou em Lei especifica;

Il - por alteragdo do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) dos
orgaos, entidades ou fundos pertencentes aos Orgamentos da Administragdo Publica

Municipal.

§ 1° Os creditos adicionais serao abertos por decreto do Chefe do Poder
Executivo, observando-se que os créditos adicionais suplementares sao utilizados
exclusivamente para reforco das categorias de programacgao existentes, incluindo a
criagdo de novas naturezas de despesas, e que os créditos adicionais especiais sao

utilizados para dotar novas atividades, projetos e operagoes especiais.

§ 2° As alteragdes de categorias de programacao do Quadro de
Detalhamento de Despesas (QDD), serdo utilizadas exclusivamente para alteragao dos

seguintes componentes de naturezas de despesas:

| - Categoria Econdmica;

Il - Natureza da Despesa;

Il - Modalidade de Aplicagéo;
IV - Elementos de Despesa; e
V - Fontes de recursos.

§ 3° As fontes de recursos, de que trata o inciso V do §2° deste artigo, sdo

receita publica, ou grupo de receitas, a

|

aprovadas na Lei Orgamentaria e vincula/u
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determinada despesa desde que haja previsdo, na lei orcamentaria ou em créditos

adicionais.

Art. 41. Durante a execugao orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado
a efetuar transposigdes, remanejamentos e transferéncia de recursos de uma categoria
de programacao para outra ou de um orgao para outro, por meio de Decreto, no
percentual de até 20% (vinte por cento) da despesa fixada na Lei Orgamentaria Anual,

nos termos previstos no inciso |, §1° do artigo 43 da Lei Federal n°4.320/64.
§ 1° Nao serao computados, para efeito de limite fixado neste artigo:

| - despesas relativas a pessoal e aquelas que utilizem a reserva de

contingéncia;

Il - despesas vinculadas a convénios, instrumentos congéneres e programas

especiais dos governos estaduais e federais;

lll - despesas previamente autorizadas pelo Poder Legislativo, incluidas as

decorrentes da Divida Publica Municipal;
IV - despesas vinculadas a Operagdes de Crédito Interna e Externa;

V - transferéncias da Unido oriundas do Sistema Unico de Saude - SUS, do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE e do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS;

V| - alteragdes orgamentarias de um grupo de natureza de despesa para

outro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade.
VIl - as alteragoes orgamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 42. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios de 2022,
conforme disposto no art. 81, §2°, da Lei Organica do Municipio, sera efetivada no

exercicio de 2023, mediante Decreto do Executivo Municipal.
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Paragrafo anico. Na reabertura desses créditos, a fonte de recurso devera
ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita a

conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 43. Os Projetos de Lei de Créditos Adicionais de 2023 terdo como prazo
para encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, a data improrrogavel de 30 de
novembro de 2023.

Art. 44. Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na
Lei Orgamentaria de 2023 serdao submetidos pela Secretaria Municipal de Planejamento

ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45. O Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias
aprovadas na Lei Orcamentaria de 2023 e em creditos adicionais, em decorréncia da
extingado, transformagéo, transferéncia, incorporagédo ou desmembramento de orgaos e
entidades, bem como de alteragbes de suas competéncias ou atribuigoes, mantida a
estrutura programatica, expressa por categoria de programagao, inclusive os titulos,
metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgcamentaria,

grupos de natureza de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagao.

Paragrafo unico. A transposicao, transferéncia ou remanejamento nao
podera resultar em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei

Orgamentaria de 2023.

Art. 46. O detalhamento da despesa da Camara Municipal, para fins de
execugao orcamentaria, sera aprovado e estabelecido por ato proprio de seu Presidente,

obedecidas as dotagdes constante da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° O Poder Legislativo fica autorizado a efetuar realocagoes de recursos
entre suas proprias dotagbes orgamentarias, por meio de Ato do presidente da Camara

Municipal.
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§ 2° As realocagbes de recursos efetuadas pelo Poder Legislativo ndo
contarao para os limites de remanejamento, transposicdo e transferéncia autorizados

nesta Lei Complementar.

§ 3° os creditos adicionais suplementares abertos pelo o Poder Legislativo
nao contara para os limites de remanejamento de dotagao autorizado na Lei Orcamentaria
Anual de 2023.

Art. 47. Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2023 nao for sancionado pelo
Prefeito de Rio Branco, até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2022, conforme o
disposto no art. 158, paragrafo unico da Constituigdo do Estado do Acre, a programagéo
podera ser realizada em cada més, até a competente sangcdo do Prefeito, para as
despesas relativas a pessoal e encargos sociais, dos servigos da divida, e dos projetos e

atividades em execugao no exercicio de 2023.

§ 1° Considerar-se-a antecipagao de crédito a conta da Lei Orgamentaria a

utilizagao dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de
procedimento previsto neste artigo, serao ajustados apos a sancao da Lei Orgamentaria,
atraves da abertura de créditos adicionais, com base em remanejamento de dotagdes,
cujos atos serao publicados antes da divulgagdo dos Quadros de Detalhamento da
Despesa.

Secao Vi
Das Disposicdes sobre a Limitagao Orgamentaria e Financeira

Art. 48. Na programagao da despesa, nao se podera fixar despesas sem
que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras, ressalvados os casos de calamidade publica, formalmente

reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constituicao Federal.

Art. 49. O Poder Executivo devera elaborar e publicar por ato proprio, até 30

(trinta) dias apds a publicacao da Lei Orgamentaria de 2023, a programacao financeira e o

b
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cronograma de desembolso, por o6rgdo, nos termos dos artigos 8° e 13 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, observando, em relagdo as despesas constantes

desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtengao das metas fiscais.

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, as entidades da Administragao
Indireta do Poder Executivo, encaminharao a Secretaria Municipal de Planejamento, até
15 (quinze) dias apoés a publicagcao da Lei Orgcamentaria de 2023, os seguintes

demonstrativos:

| - as metas mensais de arrecadagao de receitas, de forma a atender o

disposto no art. 13 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Il - a programacao financeira das despesas, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal n° 101/2000;

Il - o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos de

restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2° A Programagcao financeira e o cronograma mensal de desembolso de
que trata o caput deste artigo, deverao ser elaborados de forma a garantir o cumprimento

da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 3° Na elaboragao e execugao da programagao financeira, de acordo com o
Paragrafo Unico do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, os recursos
legalmente vinculados a finalidade especifica serdo utilizados, exclusivamente, para
atender ao objeto de sua vinculagao, ainda que em exercicio diverso daquele em que

ocorrer o ingresso.

Art. 50. Na execugao do Orgamento de 2023, verificada a ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do art. 9° e no inciso Il, § 1° do art. 31 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, o Poder Executivo procedera a respectiva limitagao

de empenho e de movimentagao financeira, calculada de forma proporcional a
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participagdo dos Poderes, no total das dotagdes autorizadas constantes da Lei
Orgamentaria de 2023.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam
obrigagdes constitucionais e legais, as despesas destinadas ao pagamento dos servigos

da divida e as custeadas com recursos provenientes de doagdes e convénios.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informagdes a que se
refere o caput deste artigo, editarao ato proprio estabelecendo os montantes indisponiveis

para empenho e movimentagao financeira.

§ 3° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagao da receita nao
sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as mesmas

medidas previstas neste artigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 51. A verificagao dos limites da divida publica sera feita na forma e nos

prazos estabelecidos na Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 52. Constarao do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023,
as despesas com juros, encargos e amortizagdes da divida, das operagdes contratadas
ou com prioridades e autorizagoes concedidas pelo Poder Legislativo, até o més de

agosto do exercicio de 2022.

Art. 53. Na estimativa da receita do Projeto da Lei Orgamentaria de 2023,
poderao ser incluidas operagoes de crédito ja autorizadas por leis especificas, nos termos
do § 2° do art. 7° da Lei Federal n® 4.320, de 1964, observados o disposto no § 2° do art.
12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, no inciso Il do art.
167 da Constituigao Federal, assim como, se for o caso, os limites e condi¢oes fixados

pelo Senado Federal.
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Art. 54. A Lei Orgamentaria podera conter autorizagao para a realizagédo de
operagGes de crédito por antecipagdo de receita orgamentaria, desde que observado o
disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e atendidas as exigéncias

estabelecidas na Resolugao n° 43/2001 do Senado Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 55. As limitagées estabelecidas na Lei Complementar Federal n°
101/2000 e Emenda Constitucional n® 58/2009, serdo observadas na definigdo das
despesas totais com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo para o exercicio de
2023.

Art. 56. Para fins de apuragao da despesa com pessoal prevista no art. 18
da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, deverao ser incluidas as despesas relativas a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.663, de 19 de dezembro
de 2007, bem como as despesas com servigos de terceiros quando caracterizarem

substituicao de servidores e empregados publicos.

§ 1° O disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,

independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

§ 2° Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de terceiros relativos

a atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuigées legais

do orgao ou entidade, na forma prevista em regulamento;
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Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de
pessoal do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrario, ou sejam

relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente:
lIl - no caracterizem relagao direta de emprego.

§ 3° As despesas relativas a contratagao de pessoal por tempo determinado
quando caracterizarem substituigao de servidores e empregados publicos, deverdo ser
classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “1 - Pessoal e Encargos Sociais’,

elemento de despesa “04 - Contratagao por Tempo Determinado”.

§ 4° As despesas de contratagdo de pessoal por tempo determinado nao
abrangidas no § 3° deste artigo, serao classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “3
- Outras Despesas Correntes”, elemento de despesa “04 - Contratacdo por Tempo

Determinado”.

§ 5° As despesas de contratagao de terceirizagao de mao de obra e servigos
de terceiros, nos termos do § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, serdo classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “3 -
Outras Despesas Correntes”, elemento de despesa “34 - Outras Despesas de Pessoal

decorrentes de Contratos de Terceirizagao”.

Art. 57. Observado o disposto nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n° 101 de 2000, os Poderes Executivo e Legislativo, no ambito de sua

Competéncia, no exercicio de 2023, poderao encaminhar projetos de lei visando a:

| - concesséo e absorgdo de vantagens e aumento de remuneragdo de
servidores;

Il - criagao e extingao de cargos publicos;
Il - criagao, extingao e alteragéo da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contratagées estritamente necessarias,

respeitadas a legislagao municipal vigente;

27
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V - revisao do sistema de pessoal, do regime juridico e do plano de cargos,
carreiras e salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico, por meio de
politica de valorizagdo, desenvolvimento profissional e melhoria das condicées de

trabalho do servidor publico.

§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao de

vantagens ja previstas na legislagao.

§ 2° A criagdo ou ampliagdo de cargos devera ser precedida da
demonstragao do atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000.

Art. 58. Os gastos com pessoal serdao projetados com base na politica
salarial do Governo Municipal para seus servidores e empregados, respeitando os limites

fixados pela alinea “b", inciso ll, do artigo 20 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 59. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, a convocagao para prestacdo de horas
complementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica,
na execugao de programas emergenciais de saude publica ou em situagoes de extrema

gravidade, devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 60. Fica autorizada a realizacao de Concurso Publico para provimento
de cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constituicdo Federal, art. 27

da Constituicao Estadual e artigos 21 e 22 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2023, observara a expansao ou retracao da base tributaria e o
consequente aumento ou redugdo das receitas proprias e contemplara as medidas para

aperfeicoamento da arrecadagao dos tributos municipais.
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Art. 62. Na ocorréncia de alteragdes na legislagao federal ou a necessidade
de modificagéo na legislagao tributaria municipal, o Poder Executivo enviara a Camara
Municipal, até o fim de cada exercicio, projeto de lei dispondo sobre as alteragées na

legislagao de tributos e de contribuigoes econdmicas e sociais.

Art. 63. Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados

mediante autorizagao em lei, ndo se constituindo como renuncia da receita para efeito do

disposto no art. 14, § 3° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 64. O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, isengdo ou

beneficio, de natureza tributaria ou financeira, devera observar o disposto no art. 14 da

Lei Complementar Federal n° 101/2000.
Paragrafo unico. Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei ou medida
provisoria que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, crediticia

ou patrimonial poderao ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo,

de despesas em valor equivalente.
CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 65. A execucao da Lei Orgamentaria de 2023 e dos créditos adicionais

obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia na Administragdo Publica.

§ 1° Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa,

que viabilizem a execugao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de

dotagao orgcamentaria.

§ 2° A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestéao
legalidade, sem prejuizo das

orgamentario-financeira, independentemente de sua
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responsabilidades e demais consequéncias advindas da inobservancia do disposto no §1°

deste artigo.

Art. 66. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e
na Lei Federal n° 4.320/1964, considera-se contraida a obrigagdo no momento da

formalizagao do contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo unico. No caso de despesas relativas a prestagao de servigos ja
existentes e destinados a manutencao da Administragao Publica Municipal, consideram-
se compromissadas apenas as prestagoes cujos pagamentos devam ser realizados no

exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 67. A elaboragédo do projeto, a aprovagdo e a execugao da Lei
Orcamentaria de 2023, serao orientadas no sentido de alcangar o resultado primario
necessario para garantir uma trajetoria de solidez financeira do Municipio de Rio Branco,

conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

Art. 68. Os projetos de lei que impliquem diminuigao de receita ou aumento
de despesa no exercicio de 2023, deverao estar acompanhados de demonstrativos e da
memoria de calculo, que discriminem o montante estimado da diminuicao da receita ou do

aumento da despesa, para cada um dos exercicios de 2023 a 2025.

§ 1° Nao sera aprovado o projeto de lei que implique aumento de despesa
sem que esteja acompanhado das medidas previstas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criagao ou aumento de despesa
obrigatoria de carater continuado, entendida aquela que constitua ou venha a constituir
em obrigagao constitucional ou legal do Municipio, além de atender ao disposto no art. 17
da Lei Complementar n° 101, de 2000, deverdo, previamente a sua edigdo, ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal de
Finangas, para que se manifestem, conjuntamente, sobre a adequagao orgamentaria e

financeira dessas despesas.
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Art. 69. Para os fins do disposto no § 3° do art.16 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, sao consideradas como irrelevantes as despesas cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servigcos, os limites atualizados dos incisos | e Il do art. 75 da Lei
Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, nos casos, respectivamente, de obras, servigos
de engenharia e servigos de manutengao de veiculos automotores e de outros servigos e
compras.

Art. 70. Os orgaos, entidades e fundos da Administragao Municipal, poderao
utilizar o instrumento da descentralizagao de créditos orgamentarios, destaque de créditos
orgamentarios ou provisao, para melhor executar suas fungées, observando as normas
vigentes sobre a matéria.

Art. 71. Integram esta Lei os seguintes Anexos:
| - Metas e Prioridades da Administragéo Publica Municipal;
Il - Metas Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, §§ 1° e 2° da

Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Ill - Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, §3° da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 72. Os investimentos com duragao superior a 12 (doze) meses so
constardo da Lei Orgamentaria Anual de 2023 se contemplados no Plano Plurianual (Art.
5°, 8§5°, da Lei Complementar Federal n® 101/2000).

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 05 de agosto de 2022, 134° da Republica, 120° do
Tratado de Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE R1IO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico

Agropecuaria

Programa

0101 - Produgao Agricola e Pecuaria
Objetivo

Promover a agricultura familiar e pecuana para beneficio da populagdo no municipio de Rio Branco, com vistas a geracao de

WebPublico - Modulo: Planejamento

emprego e renda.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
2 - Programa Municipal de Mecanizagao Agricola (PMMA) S Areas mecanizadas Hectare 3575
3 - Fortalecimento do Programa de Assisténcia Técnica Rural para Pecuéria Leiteira Familias atendidas Unidade 20
Municipal (ATER) ]
4 - Programa Municipal de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Unidade Familiar de Produgdo Rural Unidade 400
(UFPR)
5 - Fortalecimento do Programa de Assisténcia Técnica Rural para o Familias atendidas Unidade 660
Desenvolvimento da Agricultura
Municipal (ATER)
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Agropecuaria
Programa
0102 - Fomento a Comercializagdo da Producdo Rural
Objetivo
Promover a comercializacdo da producdo rural, por meio de apoio institucional, parcerias externas e inovagao.
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Revitalizacdo das feiras livres Feirantes capacitados Unidade 154
2 - Modernizacdo dos mercados municipais Mercados revitalizados Unidade 3
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Agropecuaria
Programa
0103 - Fomento a Producao de Graos
Objetivo
Desenvolver a politica de produgéo graneleira no municipio de Rio Branco.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Programa de Producdo de Graos Familias atendidas Unidade 600
2 - Ampliagao da area de graos implantada no municipio de Rio Branco Hectares plantadas Hectare 2700
< 0
15:5
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023 - , -

Eixo Estratégico
Econdémico

Programa

0201 - Turismo Inteligente

Objetivo
Promover o conjunto de politicas publicas de turismo no municipio, com foco na estruturagéo de Destinos Turisticos Inteligentes (DTI) e em consonancia com o Plano Nacional de

Turismo.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
2 - Portal Municipal de Turismo Portal implantado e mantido Unidade 1
3 - Qualificagdo dos empreendedores do turismo Qualificagdes realizadas Unidade 50
4 - Implantacédo de Centros do Atendimento ao Turista - CATS Centro implantado Unidade 1
5 - Forum Municipal de Turismo F6rum realizado Unidade 1

WebPublico - Médulo: Planejamento Pagina: 4 de 39
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
~ ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Econdmico

Programa
0202 - Rio Branco com Geracdo de Emprego, Renda e Empreendedorismo

Objetivo

Promover o trabalho produtivo e a cultura empreendedora para a populagdo do municipio de Rio Branco, com vistas ao desenvolvimento econémico.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Programa Futuro Empreendedor Empreendedores acompanhados Unidade 150
2 - Promogao das Economias Criativas e Digital Plataforma criada Unidade 1
3 - Fomentagao de startups e inovagdes tecnologicas Projetos aprovados e executados Unidade 1
4 - Programa Emprega Rio Branco Plataforma criada Unidade 1
Eventos realizados Unidade 1

[5 - Semana Municipal de Inovagéo e Economias Criativas

WebPublico - Médulo: Planejamento
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Infraestrutura

Programa
0301 - Modernizagao da Infraestrutura e de Equipamentos Publicos

Objetivo

Modernizar o municipio de Rio Branco com infraestrutura e equipamentos publicos que oferegam qualidade de vida e acessibilidade, assegurando o bem-estar da popul

lacao.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Investimentos em equipamentos publicos Equipamentos construidos Unidade 10
3 - Revitalizagdo e manutencdo de equipamentos publicos Equipamentos revitalizados e mantidos Unidade 30
4 - Manutengao de vias urbanas Vias mantidas Quildmetro 500
5 - Pavimentagao de vias urbanas Vias pavimentadas Quildmetro 10
6 - Melhoria da infraestrutura viaria para escoamento da produgao Ramais melhorados Quilémetro 600
8 - Construgao de Academias Populares Academias construidas Unidade 5
9 - Sistema de Drenagem Municipal de Rio Branco Intervengdes realizadas Unidade 15
10 - Programa de calgadas Calgadas construidas e revitalizadas Quildmetro 6
11 - Revitalizacdo de pragas, parques e areas de lazer Pragas /parques/area de lazer readequadas Unidade 45
12 - Construcao e manutencao de pontes, passarelas e escadarias Intervencdes realizadas Unidade 40
14 - Programa de obras publicas Programa realizados Unidade 1
‘wn'\cipa/%
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Infraestrutura
Programa

0302 - Construcdo de Unidades Habitacionais e Regularizacdo Fundiaria

Objetivo

Melhorar as condi¢des de habitabilidade de populagdes residentes em assentamentos humanos precarios, para a regularizagao fundiaria e para a reducao de riscos mediante sua

urbanizacao.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Regularizagao fundiaria urbana e rural Familias atendidas Unidade 500
2 - Programa de Unidades Habitacionais Urbanas e Rurais Unidades provisionadas Unidade 200
3 - Programa de Interesse Social de Arquitetura e Engenharia Edificacdes regularizadas Unidade 50
4 - Programa de Lotes de Interesse Social em Parcerias Lotes sociais Unidade 200
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Infraestrutura

Programa
0303 - Mobilidade Urbana
Objetivo
Desenvolver agoes que possam melhorar a mobilidade, fluidez, seguranca e cidadania para os transportes e o transito na cidade de Rio Branco.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Readequacéo da Malha Viaria — REVI Readequacéo realizada Unidade 6
3 - Modernizacao e revitalizagdo da malha cicloviaria Intervencgdes realizadas Quildmetro 7
6 - Modernizacdo do sistema semaforico de Rio Branco Intervencgdes realizadas Unidade 4
8 - Promoc¢ao da educacao no transito Campanhas realizadas Unidade 4
9 - Reestruturacao dos abrigos do Sistema Integrado de Transporte Urbano de Rio Reestruturagdes realizadas Unidade 18
Branco — SITURB
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Institucional

Programa
0401 - Rio Branco Participativa
Objetivo
Proporcionar a populacao apoio as demandas da sociedade e a comunicacao institucional.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
l1 - Gestdo e acompanhamento das demandas da sociedade Encontros realizados Unidade 1040
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Institucional
Programa
0402 - Politicas para os Servidores Municipais
Objetivo
Valorizar os servidores municipais por meio da capacitagdo continuada e acompanhamento da saude e bem-estar.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Valorizagao e qualificagdo dos servidores publicos municipais Servidores capacitados Unidade 500
2 - Promocao da saude e do bem-estar dos servidores Servidores atendidos Unidade 500
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Institucional
Programa
0403 - Gestao Publica
Objetivo
Modemizar a administracdo publica, com foco na eficiéncia dos servigos prestados & populagdo do municipio de Rio Branco. B
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
3 - Construcgao do Edificio Sede da Camara Municipal de Rio Branco Sede construida Unidade 1
4 - Modernizacdo da Administragéo Tributaria Modernizagdo ampliada Unidade 1
5 - Anuario municipal de Rio Branco Anuario publicado Unidade 1 K=
6 - Programa de eficiéncia energética na administracdo municipal Reducéo de consumo Quilowatt-hora | 20
7 - Implantagéo do IPTU Verde Implantagéo realizada - Unidade 1
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MUNICIPIO DE R1IO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Institucional

Programa

0404 - Gestdao Administrativa

Objetivo

Prover os 6rgdos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Manutengdo da Camara Municipal de Rio Branco Manutencao realizada Unidade 1

2 - Manutencao da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA Manutencao realizada Unidade 1

3 - Manutencéo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA Manutencéo realizada Unidade 1

4 - Manutencéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - Manutencéao realizada Unidade 1

SASDH - B 7 o
5 - Manutengao da Secretaria Municipal de Educagéao - SEME Manutencéo realizada Unidade 1

6 - Manutencio da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito - Manutencéao realizada Unidade 1

RBTRANS N -

7 - Manutencgao da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI Manutencao realizada Unidade 1

8 - Manutencdo da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC Manutencdo realizada Unidade 1

9 - Manutencao da Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN Manutencao realizada Unidade 1

110 - Manutengéo da Assessoria Especial de Comunicagao - DIRCOM Manutencéo realizada Unidade 1 B
311 - Manutengao da Procuradoria Geral do Municipio - PGM Manutencao realizada Unidade 1

112 - Manutengao da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN Manutencéo realizada Unidade 1

,13 - Manutencéo da Fundacdo Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Manutencao realizada Unidade 1

Brasil - FGB

;r14 - Manutencgéo da Controladoria Geral do Municipio - CGM Manutencao realizada ~Unidade 1 . <
_‘i15 - Manutencéo do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB Manutenco realizada Unidade ﬁ\\,\-!\cipa/ % 1 h &
16 - Manutencgao da Empresa Municipal de Urbanizacao de Rio Branco - EMURB Manutencgao realizada Unidadeﬁ’o 2 6 ﬂe' 1
117 - Manutencéo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil- COMDEC Manutencéo realizada Unidac?ﬁ Dii EG ' ~ Qm 1
|18 - Manutencéo do Centro de Referéncia do Servidor Manutencao realizada Unidade ) § 1

N A
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19 - Manutencgéo da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA Manutencéo realizada Unidade 1
20 - Manutencio da Secretaria Municipal de Agropecuaria - SEAGRO Manutencéao realizada Unidade 1
21 - Manutencéo do Gabinete Militar - GABMIL Manutengao realizada Unidade 1
22 - Manutencéo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV Manutencgéao realizada Unidade 1
23 - Manutencao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - Manutencgao realizada Unidade 1
SEINFRA
24 - Manutencéo da Diretoria de Tecnologia - DTI - SDTI Manutencao realizada Unidade 1 |
25 - Manutengdo do Gabinete do Prefeito - GABPRE Manutencgao realizada Unidade 1
26 - Manutencéo do Gabinete da Vice-Prefeita Manutenc¢ao realizada Unidade 1
27 - Manutencdo da Ouvidoria Geral do Municipio - OGM Manutencgao realizada Unidade 1
28 - Manutengao da Corregedoria Geral do Municipio - COGEM Manutencgao realizada Unidade 1
C )
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MUNICIPIO DE R1IO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Institucional

Programa

0404 - Gestdao Administrativa

Objetivo

Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestio de seus

Unidade

Metas Fisicas

[programas.
Acao

Produto

Unidade

|

30 - Manutencéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo,

Secretaria mantida

Tecnologia e Inovagéo - SDTI

(

~
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Institucional

Programa

0405 - Gestao da Tecnologia
Objetivo

Promover a gestdo de Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicacdo (TDIC), para beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco, por meio de uma cidade inteligente.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Ampliacao da rede de comunicagéo de dados por fibra optica propria Fibra optica prépria ampliada Quilémetro 2
2 - Implantagédo do sistema de videomonitoramento Sistema implantado e mantido Unidade 1
4 - Programa Rio Branco Digital Programa executado i i Unidade 25
5 - Modernizagdo tecnoldégica na area de informatica e seus processos - Modemizacéo realizada ~ Percentual N 25 ]
6 - Reciclagem e recuperacdo dos equipamentos de informatica inserviveis Programa executado Percentual 25
< )
NS
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MUNICIPIO DE R10 BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Social

Programa
0501 - Educacao
Objetivo

Desenvolver politicas publicas de educagéo infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagdo das vagas, reducdo da evasdo escolar e melhoria no trabalho pedagogico,

a fim de garantir um futuro melhor aos rio-branquenses.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento em creche Criangas atenditas Unidade 6208
2 - Atendimento em Pré-Escola : Criancas atendidas Unidade 10000
3 - Atendimento em Ensino Fundamental | . o - Criangas atendidas ~Unidade 8500
4 - Fortalecimento do Programa Alimentagdo Escolar ~_Alunos atendidos | Unidade 25004 |
5 - Fortalecimento do Programa Transporte na Escola Alunos atendidos Unidade 1211
6 - Fortalecimento do Programa de Formag&o Continuada de Professores Professores atendidos Unidade 1235
7 - Fortalecimento da Educagao de Jovens e Adultos - EJA Alunos matriculados Unidade 844
8 - Ampliacdo de Vagas para Creches Vagas Provisionadas Unidade 500
10 - AmpliagGes de escolas Alunos atendidos Unidade 80
11 - Programa Municipal de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) | Alunos atendidos Unidade 25100 |
12 - Fortalecimento do Programa Satde na Escola Procedimentos realizados “Unidade 23750

WebPublico - Mddulo: Planejamento
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Social

Programa
0502 - Esporte e Lazer
Objetivo

de Rio Branco.

Promover o esporte e lazer, com atividades formais e ndo formais, envolvendo a modemizagao dos espacos e equipamentos esportivos para beneficio da populagdo do municipio

4 - Fortificacdo do apoio as parcerias na area de esporte e lazer

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Promocao das atividades esportivas e de lazer na zona rural e urbana Eventos realizados Unidade 42 ]
2 - Modernizacgdo de espacos esportivos e de lazer Espacos implantados/mantidos Unidade 40
3 - Fomento e incentivo ao esporte e lazer Editais realizados Unidade 1
Encontros realizados Unidade 1
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Social
Programa
0503 - Saude
Objetivo
Ampliar o acesso e a eficiéncia da atengdo primaria em sadde para beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco.
Acao Produtota c Unidade Metas Fisicas
1 - Modernizagao da rede de atengdo primaria Unidades modernizadas Unidade 57
2 - Qualificacdo do processo de trabalho com foco na valorizagao do trabalho e do Profissionais qualificados Percentual 20
trabalhador
3 - Modemizagéo e estruturacéo da gestdo da saude Servigos regulados Unidade 6
5 - Fortalecimento da Estratégia de Saide da Familia - ESF Intervencgdes realizadas Unidade 82
6 - Qualificacdo dos servicos das unidades de saude com especialidades basicas Intervencéo realizada Unidade 4
ara referéncia as equipes de salde familiar
7 - Ampliacao da capacidade a resolutividade dos pontos de atencéo da rede basica Intervencéo realizada Unidade 9
especializada - . o -
8 - Integracao das acdes de vigilancia em satde nos territérios para reducdo dos riscos Territérios integrados Unidade 82
|e agravos a saude
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023 ANEXO
| - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Social

Programa
0504 - Assisténcia Social

bjetivo
%arantir Servigos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade, com o foco na redugdo da desigualdade social.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento a populacéo em situagdo de vulnerabilidade social Atendimentos realizados Unidade 20000
2 - Atendimento especializado a adolescentes em cumprimento de medidas Adolescentes acompanhados Unidade 1000
socioeducativas em meio aberto .
3 - Programa Primeira Infancia - Crianca Feliz Pessoas acompanhadas Unidade 1375 -
4 - Inclus@o dos beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) no Pessoas incluidas Unidade 2250
Cadastro Unico Para Programas Sociais (CadUnico)
5 - Gestdo do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e o indice de Gestdo Atendimentos realizados Unidade 33750
Descentralizada Municipal
IGD-M)
6 - Atendimento de idosos através do servigo de convivéncia e fortalecimento de Pessoas atendidas Unidade 250
vinculos o
7 - Programa de Fortalecimento das Agdes Socioassistenciais Programa realizado Unidade 1
8 - Realizacao das conferéncias municipal Conferéncias realizadas Unidade 1
9 - Restaurante papular Refeigdes servidas Unidade 158400
10 - Distribuicao de alimentos para entidades - banco de alimentos Alimentos distribuidos Tonelada 500
11 - Inclusdo das familias atendidas na assisténcia social em Programas de Pessoas atendidas Unidade 1750
'Qualificacao Profissional e
Socioprodutivas
12 - Atendimento especializado a populacdo em situagdo de risco e violacéo de Familias acompanhadas Unidade 800
direitos — Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS \Cif
11 3 - Fortalecimento do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI Agoes realizadas anualme@“ ) lEb Unidade 1
I S
T ®
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<1

WebPublico - Modulo: Planejamento

:

’

AV SUY: -

Pagina: 19 de 39

X

.



(U AT O
ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO
14 - Acompanhamento de criangas e adolescentes com deficiéncia através do Criancas e adolescentes acompanhados Unidade 250
Beneficio de Protecdo Continuada — Programa BPC na Escola
15 - Fortalecimento das acdes de enfrentamento a pandemia Acoes realizadas Unidade 5
17 - Criagao da unidade de acolhimento para mulheres idosas - Unidade criada Unidade 1
18 - Criagdo de unidade de acolhimento para os idosos Unidade criada ) Unidade 1
19 - Programa Servico de Acolhimento Familiar - SAF Programa realizado Unidade 1
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Social

Programa
0505 - Rio Branco Cultural
Objetivo
Promover a cultura para beneficio da populacdo do municipio de Rio Branco.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
|1 - Realizacdo de eventos culturais Eventos realizados Unidade 74
2 - Promocao de atividades artisticas Atividades promovidas Unidade 80
3 - Preservagéo do patriménio histérico, artistico e cultural e Seminarios/oficinas realizadas Unidade 38
5 - Museu de Rio Branco - Museu implantado e mantido Unidade N 1 -
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Social

Programa
0506 - Rio Branco com Oportunidade de Direitos
Objetivo
Promover a autonomia social e a garantia de direitos as mulheres, a igualdade racial e as pessoas com deficiéncia em sua diversidade e especificidades.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento especializado a popula¢ao em situagéo de risco e violagio de Familias acompanhadas Unidade 500
direitos
2 - Politicas de combate & violéncia contra a mulher Politica realizada Unidade 1
3 - Promogéo da igualdade racial Politica realizada Unidade 1 )
4 - Promogé&o de politicas publicas a pessoa com deficiéncia Politica realizada ] Unidade 1 -
5 - Fortalecimento dos direitos da pessoa idosa Politica realizada Unidade 1
6 - Fortalecer a promogéo da garantia dos direitos da crianca e do adolescente Politica realizada Unidade 1
7 - Fortalecimento das politicas para a juventude Pessoas atendidas Unidade 6000
8 - Fortalecimento do Programa Selo em Direitos Humanos (Bacurau) Politica realizada Unidade 1
9 - Implementacéo dos conselhos indigenas, LGBTQI+ e juventude Politica realizada Unidade 3

WebPublico - Médulo: Planejamento

Pagina: 22 de 39




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Ambiental

Programa
0601 - Gerenciamento da Politica Ambiental

Objetivo

qualidade de vida.

Promover a protecédo, controle, fiscalizagdo, gerenciamento e educacdo ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentavel, garantindo @ populagédo de Rio Branco uma melhor

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Promocdo da educagdo ambiental no municipio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 26000
2 - Ampliacédo das acdes de controle, fiscalizagao e licenciamento ambiental no Pessoas orientadas Unidade 2500 .
municipio de Rio Branco e
3 - Realizagédo do tratamento e disposicéo final dos residuos solidos domiciliares Residuos tratados Tonelada 75500
gerados em Rio Branco
4 - Recuperacio de Areas de Preservagdo Permanente — APPs de Rio Branco APPs recuperadas Hectare 3
5 - Implantagédo do Plano Municipal de Recursos Hidricos de Rio Branco - PMRHRB Plano elaborado Unidade 1
6 - Implantacdo do Plano Municipal de Arborizagdo Urbana de Rio Branco - PMAU Plano elaborado Unidade 1
9 - Gestao e modernizacédo do viveiro municipal Mudas produzidas Unidade 100000
10 - Gestao de unidades de conservacdo Unidades conservadas Unidade 1
11 - Arborizagao de vias publicas, parques, pragas e areas verdes Arvores plantadas Unidade 2500
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023 o

Eixo Estratégico
Ambiental
Programa
0602 - Revitalizacdo do Sistema de Saneamento Basico
Objetivo
Aumentar cobertura de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto sanitario garantindo satde e o bem-estar da populagio de Rio Branco.
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Modernizagao do sistema de abastecimento de agua Populacdo atendida Percentual 64
2 - Modemizacgéao do sistema de esgotamento sanitario Populagéo atendida Percentual 27
4 - Revitalizagdo de unidades operacionais do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Intervencdes realizadas Unidade 4
Branco - SAERB - S _ ) I - S
5 - Campanha de reducéo de perdas Campanhas realizadas Unidade 2
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico
Ambiental

Programa

0603 - Prevencao e Controle de Desastres

Objetivo

Fortalecer as acdes de Defesa Civil para beneficio da populagdo no municipio de
Rio Branco.

WebPublico - Modulo: Planejamento

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Monitoramento das areas de risco hidroldgico e geologico Vistorias realizadas Unidade 362
2 - Programa Defesa Civil na Comunidade Programa realizado Unidade 1
3 - Atualizacdo dos planos de contingéncias o Planos revisados Unidade 4
4 - Programa Defesa Civil nas Escolas B o Escolas atendidas anualmente Unidade 4 Y
5 - Programa de capacitacdo em seguranca contra incéndio e panico Servidores capacitados Unidade 250
6 - Implementacao de sala de situagdo € monitoramento Implementacgdes realizadas Unidade 1
7 - Implantacdo do numero de emergéncia e socorro da defesa civil Modernizacéo/inovagdo da COMDEC Unidade 1 1]
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Ambiental
Programa
0604 - Rio Branco Limpa e lluminada
Objetivo
Promover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manutencdo dos espagos publicos para beneficio da populagdo no municipio de Rio Branco.
Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Coleta e transporte de residuos solidos domiciliares Coletas realizadas Tonelada 96800
2 - Limpeza urbana nos bairros Limpezas realizadas Unidade - 300
3 - Ampliacéo e revitalizagdo da rede de iluminagéo publica Pontos de iluminagéo Unidade 10000
instalados/revitalizados
4 - Manutencgao e revitalizagado de pragas e parques Revitalizagbes realizadas e mantidas Unidade 700
5 - Estruturacdo da central de triagem de residuos e Geracéo de Estruturacdes realizadas Unidade 1
Energia a partir do Lixo
6 - Construcdo da sede da Secretaria Municipal de Cuidados com a Sede construida Percentual 50
Cidade - SMCCI
7 - Estruturacéo dos cemitérios municipais Estruturacdes realizadas Unidade 5
8 - Modernizacao dos espacos fisicos da SMCCI B Modernizagao realizada Unidade 1
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE RISCOS
FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS 2023

ARF (LRF, art 4°, § 3° R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
Demandas Judiciais - -
Dividas em Processo de Reconhecimento ]
Avais e Garantias Concedidas - -
Assuncéo de Passivos - -
Assisténcias Diversas - Desastres Reserva de contingencia e Despesas
Naturais e Epidemias 2.164.329,00| yic cricionarias 2.164.329,00
Outros Passivos Contingentes =
SUBTOTAL 2.164.329,00|SUBTOTAL 2.164.329,00|
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
Frustragéo de Arrecadacdo 3.986.054,00 z‘;iﬁgjn;izs conlipgencia € espesas 3.986.054,00
Restituicao de Tributos a Maior - -
Discrepancia de Projecdes: - -
Outros Riscos Fiscais - 3
SUBTOTAL 3.986.054,00|SUBTOTAL 3.986.054,00|
TOTAL 6.150.383,00( TOTAL 6.150.383,00|

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Finangas
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS 2023
EMF - Demonstrativo (LRF, art 4° § 1° R$ 1,00
L 2023 2024 2025
SPECIFICAGAO I valor Valor % PIB % RCL Valor Valor %PIB| %RCL Valor Valor %PIB[ % RCL
Corrente Constante (a/PIB)x 100 fa/RCL)x 100 Corrente Constante (b/ (b/RCL)x Corrente(c) Constante (c/ (c/RCL)x 100
(@) (b) PIB) 100 PIB)
X X
100 100
Receita Total 1.842.181.383 | 1.656.857.936 14,84% 149,64% 1.992.649.837 1.902.980.594 | 15,36% | 154,90% 2.082.319.080 1.988.614.721 15,36% 154 90%
Receita Primaria (I)] 1.816.283.533 | 1.630.960.086 14,63% 147 ,54% 1.955.751.987 1.877.082.744 | 15,08% | 152,03% 2.035.421.230 1.941.716.871 15,02% 151,41%
Despesa Total 1.842.181.383 | 1.656.857.936 14,84% 149,64% 1.992.649 837 1.902.980.594 | 15,36% | 154,90% 2.082.319.080 1.988.614.721 15,36% 154, 90%
Despesa Primaria [791.425.238 1.611.101.791 14,43% 145,52% 1.936.893.692 1.862.224.449 | 1493% | 150,56% 2.012.562.935 1.922.858.576 | 14,85% 149,71%
{n
Resultado 24.858.295 19.858.295 0.20% 2,02% 18.858.295 14.858.295 0,15% 1,47% 22.858.295 18.858.295 0,17% 1,70%
Primario(l - I1)
Resultado Nominal 23.863.114 22.598.369 0,19% 1,94% 21.462.485 14.809.114 0,17% 1.67% 22.106.359 21.443.168 0,16% 1,64%
Divida Puablica 220.208.306 198.055.350 1.77% 17.89% 201.565.849 195.317.308 1,55% 15,67% 182.923.392 177.435. 630 1,35% 13,61%
Consolidada
DividaL_Congglidada 52.885.855 47.565.538 0,43% 4.30% 51.246.393 49.657.755 0,40% 3,98% 52.783.785 51.200.272 0,39% 3.93%
_Liqui
[
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E3TADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
. ANEXO DE METAS FISCAIS )
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR 2023

AMF - Demostrativo Il (LRF, art. 4°  § 2° Inciso 1) R$ 1,00
B - Previs -Metas Realizadas em Varacao (I1 -
ESPECIFICAGAO L % PIB . Roalizadas % PIB o a- -
Receita Total 1.269.128.474 12,076% 1.215.700.221 11,34% (53.428.253) -4,39%
Receita Primaria (1) 1.206.562.496 11,480% 1.090.814.183 10,18% (115.748.313) -10,61%
Despesa Total 1.269.128.474 12,076% 944 537.761 8,81% (324.590.713) -34,37%
Despesa Primaria (I1) 1.189.477.025 11,318% 803.304.618 7,49% (386.172.407) -48,07%
Resultado Primario(l - 1) 17.085.471 0,163% 354.365.064 3,31% 337.279.593 95,18%
Resultado Nominal 21.566.303 0,205% 312.120.942 2.91% 290.554.639 93,09%
Divida Publica Consolidada 217.185.151 2,067% 238.850.763 2,23% 21.665.612 0,00%
Divida Consolidada Liquida 52.885.855 0,503% (303.186.131) -2,83% (356.071.986) 117,44%

Fonte: Balango Geral de 2021

5 ’
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE

METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES2023

AMF - Demonstrativo IIl (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Il) R$ 1,00
. ORES A PREGOS
ESPECIFICACAO CORRENTES
2020 ~ 2021 % 2022 2023 % 2024 % ~2025 — % |
Receita Total T147.600.000 | 1.215.700221| 503% | 1.260.128474 | 4,39% | 1.842 181383 | 45,15% | 1.992649.837 | 8,17% [2.082.319.080 [ 4,50%
Receita Primaria(l) 1128285204 | 1.000.814.183| -3,32% | 1.206.562.496 | 10,61% | 1.816.283.533 | 50,53% | 1.955.751.987 | 7,68% []2.035.421.230| 4,07%
Despesa Total 870.077.507 044 537.761| 8,56% | 1.260.128.474 | 34,37% | 1.842.181383 | 45,15% [ 1.992.649.837 | 8,17% [2.082.319.080 | 4,50%
Despesa Primaria(ll) 854.022.938 B03.304618| 504% [ 1.180.477.025 | 48,07% | 1.791.425238 | 50,61% | 1.936.893.692 | 8,12% |2.012.562.935| 391%
Resultado Primario(l - 11) 274262356 | 354.365.064| 29,21% 17.085.471 |-95,18% .858. 4549% | 18858295 |-2414%| 22858295 | 21,21%
Resultado Nominal 298.857.862 312.120.942| 4,44% 21.566.303 | -93,09%| 23863114 10,66% | 21.462.485 |-10,06%| 22 106359 3,00%
Divida Publica Consolidada | 232.185.151 238.850.763| 0,00% | 217.185.151 0,00% | 220208306 | 0,00% | 201565849 | -8,47% | 182.923.392 | -9,25%
Divida Consolidada Liquida 8.934.811 (303186 131|-3493,31% 52.885.855 |11 7,135q 52885855 | 0,00% | 51246393 -3, 52.783.785 3,00% |
)
ESPECIFICACAO CONSTANTE
2020 2027 [ % | 2022 [ % | 2023 Y% 2024 % 2025 %
i Receita Total 848.774.005 |1.093.400.779| 28,82% | 1.224.708.977 | 12,01% | 1.656.857.936 | 35,29% | 1.902.980.594 | 14,85% |1.988.614.721 | 4,50%
Receita Primaria(l) 819.449 645 981.078.276| 19,72% | 1.164.332.809 | 18,68% | 1.630.960.086 | 40,08% | 1.877.082.744 | 15,09% |1.941.716.871 | 3,44%
Despesa Total 848.774.005 849.517.262| 0,09% |1.224.708.977 | 44,17% | 1.656.857.936 | 35,29% | 1.902.980.594 | 14,85% [1.988.614.721 | 4,50%
| Despesa Primaria(ll) 804.606.834 722.492.173| -1021% | 1.147.845.329 | 58,87% | 1.611.101.791 | 40,36% | 1.862.224.449 | 15,59% [1.922.858.576 | 3,26%
Resultado Primario(l - I1) 14.842.812 318.715.938|2047,27%| 16.487.480 |-94,83% | 19.858.295 20,44% | 14858295 |-2518% | 18.858.295 | 26,92%
Resultado Nominal 18.020.883 280.721.575{1457,76%| 20.811.482 |-9259% | 22.598.369 8,59% 14.809.114 |-34,47% | 21.443.168 | 44,80%
Divida Publica Consolidada | 199.173.294 214.822.376| 0,00% | 209.583.671 0,00% | 198.055.350 0,00% | 195.317.308 | -1,38% | 177.435.690 | -9,16%
Divida Consolidada Liquida | 104.764.209 (272,6)?5 606|-360,29% | 51.034850 [118,72% 47565538 -6,80% | 49657755 440% | 51200272 3.11%
Fonte: Balango Geral de 2019, 2020 e Orcamento 2021 - N
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE
METAS FISCAIS EVOLUGAO DO PATRIMONIO
LIQUIDO2023

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2° Inciso Il R$ 1,00

WebPublico - Médulo: Planejamento

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrim6nio/Capital 527.600 0,03% 527.600 0,04% 35.195.752 31,92%
Reservas - - - - - -

Lucro ou Prejuizo acumulado 1.583.759.279 99,97% 1.352.258.626 99,96% 1.354.759.942 68,08%
Total 1.584.286.879 100,00% 1.352.786.226 100,00% 1.989.955.694 100%
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %

Patriménio - 0,00% - (107.166.598)
Reservas - 0% - -
Lucro ou Prejuizo acumulado |(104.404 846) 100,00% (24.767.503) 532,69% |107.166.598 396%
Total |(104.404 846) 100,00%  |(24.767.503) -
Fonte: Balanco Geral de 2021, 2020 e 2019
N
.
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO DE METAS
) FISCAIS
ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS2023

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IIl) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
RECEITAS DE CAPITAL 9.551,46 592,89 398.924,80
ALIENACAO DE ATIVOS 9.551,46 592,89 398.924,80
Alienacdo de Bens Moveis - - -
Alienacao de Bens Iméveis 9.551,46 592,89 398.924 80
Total (I) 9.551,46 592,89 398.924,80
DESPESAS LIQUIDADAS 2021 2020 2019
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS - - .
DESPESAS DE CAPITAL - - -

Investimentos - - -
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida = - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - =
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio dos Servidores Publicos - = B

e 2 f
Total () . -
SALDO FINANCEIRO (lil) = (1-1) 9.551,46 4592,89 398.924,80
Fonte: Balanco de 2021, 2020 e 2019
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RI BRANCO
LEI DE DIRETRIZES OR(,‘AMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°,

2023
2°, inciso 1V, alinea "a"

Direitos e Ativos
Amortizacao de

Empréstimos '
Qutras Receitas de Capital

SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [ 201 202 \ 2021
9 0 |
RECEITAS CORRENTES (1) 120.367.941,5 [100.629.521,1 91.174.562,28
Receita de Contribuigdes 6 8
dos Segurados Civil 22.693.006,11 [26.364.695,58 32.971.776,55
Ativo Inativo Pensionista 22.693.006,11 [26.364.695,58 32.971.776,55
Militar Ativo Inativo 22.271.460,04 25.831.060,97 [32.299.706,71
Pensionista 381.719,43 489.443 90 88.451,88
Receita de Contribuigdes Patronais Civil 39.826,64 44.190,71 3.617,96
Ativo Inativo Pensionista r r
Militar Ativo Inativo ‘
Pensionista Receita Patrimonial ;
Receitas Imobiliarias 39.033.515,12 [38.669.397,99 ’,56.152.871.59
Receitas de Valores 39.033.515,12 [38.669.397,99 ;26. 152.871,59
Mobiliarios Outras '39.033.515,12 38.669.397,99 56.152.871,59
Receitas . ’
Patrimoniais L | L
Receita de j l
Servigos Outras f
ggfg:;‘:s }58.237.216.43 35.420.875,44 *;1.898.730,01
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 2503(1)048843 ?2023&7%230 Qbef?gsfggos
Aportes Peridédicos para Amortizacdo de Déficit ' ?
Atuarial do RPPS (ll) Demais Receitas Egﬁgg?gg 115;403?23‘157 %164245';3
Correntes ' S [
RECEITAS DE CAPITAL (iih) L15.595,91 86.530,82 k75‘565‘60
Alienacéo de Bens, F r F

|

|

Total das Receitas Previdenciarias RPPS - (IV)=(l +

120.367.941,5

100.629.521 1

? 91.174.562.28

PREVIDENCIA (VI)
Beneficios - CivilAposentadorias Pensdes
Qutros Beneficios Previdenciarios Beneficios - Militar
ReformasPensdes
Qutros Beneficios Previdenciarios Outras Despesas
Previdenciarias
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS

35.606.781,35
35.606.781,35
32.686.725,47
F.920.055,88

11-11) 6 8
DESPESA PREVIDENCIARIAS - RPPS 201 202 2021
9 0
/ADMINISTRAGAO (V) 5.324.070,96 (5.714.396,52 16.252.189,12
| Despesas Correntes Despesas de Capital
5.324.070,96 [5.714.396,52 16.252.189,12

39.663.141,84
39.663.141,84
36.299.716,61
3.363.425,23

43.218.598,10
43.218.598,10
38.575.277,40

4.643.320,70

y .
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MUNICIPIO DE RI BRANCO ) !
Demais Despesas Previdenciarias L L L 2 Yf
~Est.O°
’- - ol
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS  40.930.852,31 [45.377.538,36 |49.470.787,22
(VII) =(V+VI)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV - VII) 79.437.089,2 55.251.982,8 41.703.775,0
5 2 6
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2019 { 2020 ] 2021
ANTERIORES | |
VALOR 70.833.8125| 58.148.671,1
5 9
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR - 70.833.812,5 58.148.671 1
5 9
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO 2019 2020 2021
PREVIDENCIARIO DO RPPS
Plano de Amortizacdo - Contribuicdo Patronal Suplementar %0-773-2171 %5-581 8297 %W
Plano de Amortizagéo - Aporte Periodico de Valores
Predefinidos Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2019 2020 2021

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

480.942.072,13

555.320.830,3

587.462.729,9

7 6
MF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2° inciso 1V, alinea "a” R$ 1,00
R$ 1,00
PLANO 2019 2020 2021
FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAS CORRENTES (IX) 148.800,69 143.966,55 155.577,93
Receita de Contribuicdes 146.139,70 141.428,07 154.738,77
dos Segurados Civil 146.139,70 141.428,07 154.738,77
Ativo 121.757,81 125.016.,38 135.075,94
Inativ 24.381,89 16.411,69 19.662,83
G L L .
Pensi
onista : C C
Milit
ar
Ati F - -
VO
Ina 2.660,99 2.538,48 839,16
g" 2.660,99 2 538,48 839,16
Pensionista I i |
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Receita de Contribuicdes |
Patronais Civil -
Ativo Inativo [
Pensionista f
Militar Ativo Inativo ?
Pensionista Receita ‘
Patrimonial |
Receitas Imobili4rias 5
Receitas de Valores l
Mobiliarios Outras ;
Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos |
Outras Receitas Correntes
Compensagéao
Previdenciaria do RGPS
para o RPPSDemais
Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienacdo de Bens,
Direitos e Ativos
Amortizacao de

Empréstimos
Qutras Receitas de Capital

I B Acre -

0. \S]
o"EJg o ®

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - [148.800,69

(XI) = (IX + X)

143.966,55

155.577,93

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI = XIV)

(3.249.646,
91)

(3.005.403,
53)

(2.919.133,
14)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO
FINANCEIRO DO RRPS

201
9

202
0

202
1

'Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
|[Recursos para Formagao de Reserva

~2.670.104;
19

3.0371.600,
00

2.870.558,
81

FONTE: webpublico
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MUNICIPIO DE RI BRANCO 3 D"'Egls
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS & Do P
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJE(}[\O ATUARIAL DO RPPS
2023
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a" R$ 1,00
RESULTADO  |SALDO
EXERCI RECEITAS ) DESPESAS ) PREVIDENCI FINANCEIRO DO
cio PREVIDENCIARI |PREVIDENCIARI AR'AS( & EXERCICIO
AS (A) AS (B) )=(A-B) &P&Lrl?oﬁxerclcm
+
2023 135.274.839 80 5.180.7871,53 J!‘30.034.058428 2(52%/.058.82
2024 137.936.469,12 79.606.778,66 58.329.690,46 784.066.749,28
2025 140.217.041,37 85.460.251,51 54.756.789,86 838.823.539,14
2026 142.066.900,53 91.443.034,85 50.623.865,68 889.447 404,82
2027 144.219.376,61 95.356.320,02 48.863.056,59 938.310.461 41
2028 146.013.240,37 100.527.565,98 45.485.674,39 983.796.135,80
2029 146.808.218,91 107.629.467,63 39.178.751,28 1.022.974.887,09
2030 147.940.167,74 112.290.416,98 35.649.750,75 1.058.624 637,84
2031 148.704.555,37 117.183.342,87 31.521.212,51 1.090.145.850,34
2032 149.446.414 14 120.958.190,39 28.488.223,75 1.118.634.074,09
2033 149.983.415,07 124.402.234 27 25.581.180,81 1.144.215.254 90
2034 150.387.251,67 127.716.291,93 22.670.959,74 1.166.886.214 64
2035 150.530.651,58 130.955.920,54 19.574.731,04 1.186.460.945 68
2036 150.014.090,55 134.663.601,59 15.350.488,97 1.201.811.434 65
2037 149.242.178,58 138.277.509,73 10.964.668,85 1.212.776.103,50
2038 148.253.715,09 141.502.680,25 6.751.034,85 1.219.527.138,34
2039 146.720.935,35 145.792.401,64 928.533,70 1.220.455.372,05
2040 144.707.699,77 150.250.098,71 (5.542.398,94) 1.214.912.973,10
2041 142.575.415,09 153.549.040,13 (10.973.625,04) 1.203.939.348,06
2042 139.876.422 43 157.403.702,31 (17.527.279,88) 1.186.412.068,19
2043 137.079.568,48 160.070.476,39 (22.990.907,91) 1.163.421.160,28
2044 134.046.215,22 162.283.445 12 (28.237.229,90) 1.135.183.930,38
2045 131.129.998,89 162.841.911,85 (31.711.912,96) 1.103.472.017,41
2046 127.955.935,04 163.444.012,65 (35.488.077,61) 1.067.973.939,81
2047 124.729.189,49 163.317.233,50 (38.588.044,02) 1.029.385.895,79
2048 121.497.684 25 162.369.724 11 (40.872.039,86) 988.513.855,93
2049 118.263.731,15 160.765.810,90 (42.502.079,74) 946.011.776,19
2050 114.997.103,49 158.783.233,15 (43.786.129,66) 902.225.646,53
2051 111.786.898,97 156.216.620,71 (44.429.721,74) 857.795.924 80
2052 108.648.726,01 153.173.745,98 (44.525.019,97) 813.270.904,83
2053 105.503.276,55 149.960.076,30 (44.456.799,75) 768.814.105,08
2054 62.186.801,46 145.953.130,63 (83.766.329,18) 685.047.775,90
2055 56.463.712,82 141.997.409,64 85.533.696,82) ©99.514.079,08
2056 50.749.824 52 137.540.560,17 86.790.735,65 512.723.343,43
2057 45.009.204 73 132. ; ! . ; ' : 2 s
2058 39.208.595,49 127.975.724,33
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MUNICIPIO DE RI BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2023

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso |V, alinea "a")

R$ 1,00

Cé""a,.'9

00\0'\98' de

X

S

)

2]
DILEGIS

a5ue)®

‘s«%’

SALDO FINANCEIRO
EXERcCicI|RECEITAS  |IDESPESAS :li:tlj:EJTEANDC?ARI DOEXERCIiCIO
o PREVIDENCIA |(PREVIDENCIARIA AS( ¢ )=(A-B) SPJ:S r:I>o§)xor¢:icica
RIAS (A) S (B) +(c)
2050 133.367.272.60 080.540, (80.022.207.23) 26.533.203,01
2060 [27.481.133,40 117.903.292,88 (90.422.159,49) 156.111.103,52
2061 [21.533.878,01 112.795.605,60 (91.261.727,59) 64.849.375,93
2062 [15.564.485,04 107.546.159,04 (91.981.673,99) (27.132.298,06)
2063 [11.151.713,61 102.246.881,54 91.095.167,92) (118.227.465,98)
2064 110.552.186,51 96.927.057,78 (86.374.871,28) (204.602.337,26)
2065 19.954.417 74 91.602.499,91 (81.648.082,17) (286.250.419,43)
2066 19.360.510,48 86.291.908,08 (76.931.397,59) (363.181.817,03)
2067 18.773.128,31 81.017.363,60 (72.244.235,29) (435.426.052,32)
2068 8.194.606,26 75.800.970,02 (67.606.363,76) (503.032.416,08)
2069 [7.627.024,77 70.662.560,50 (63.035.535,73) (566.067.951,81)
2070 [7.072.169,55 65.620.436,75 (58.548.267,20) (624.616.219,01)
2071 16.531.496,47 60.691.443,56 54.159.947,09) (678.776.166,10)
2072 16.006.540,28 55.802.058,67 (49.886.418,30) (728.662.584,40)
2073 |5.499.067,72 51.242.690,64 (45.743.622,93) (774.406.207 42)
2074 15.010.802,18 46.756.844 38 (41.746.042,20) (816.152.249,62)
2075 14.542.910,04 42.448.846,10 (37.905.936,06) (854.058.185,68)
2076 14.096.506,44 38.331.001,69 (34.234.495 24) (888.292.680,92)
2077 [3.672.535,98 34.414.065,40 (30.741.529,42) 919.034.210,34)
2078 .272.233,81 30.709.273,47 (27.437.039.67) (946.471.250,01)
2079 [2.896.750,98 27.228.008,66 (24.331.257,67) (970.802.507,68)
2080 [2.546.952,82 23.979.637,13 (21.432.684,30) (992.235.191,98)
2081 .223.456,16 20.969.967,07 (18.746.510,91) (1.010.981.702,90)
2082 |1.926.667,38 18.202.255,18 (16.275.587,80) (1.027.257.290,70)
2083 [1.656.614,79 15.677.520,63 (14.020.905,84) (1.041.278.196,54)
2084 |1.413.053,55 13.393.971,98 (11.980.918,43) (1.053.259.114,97)
2085 [1.195.107,67 11.345.193,67 (10.150.086,00) (1.063.409.200,97)
2086 |1.001.435 41 9.520.466,24 (8.519.030,84) (1.071.928.231,80)
2087 830.601,36 7.907.916,34 (7.077.314,98) (1.079.005.546,78)
2088 681.252,22 6.495.897 89 (5.814.645,67) (1.084.820.192,46)
2089 [552.015,43 5.272.147,18 (4.720.131,75) (1.089.540.324,21)
2090 J441.449 52 4.223.596,32 (3.782.146,80) (1.093.322.471,01)
2091 [347.975,71 3.335.830,04 (2.987.854,33) (1.096.310.325,34)
2092 [270.036,15 2.594.421,08 (2.324.384,93) (1.098.634.710,27)
2093 [206.122,94 1.985.037,20 (1.778.914,26) (1.100.413.624,53)
2094 |154.555,10 1.491.920,84 (1.337.365,74) (1.101.750.990,27)
2095 [113.572,01 1.099.034,05 985 .462,04) 1.102.736.452,31)
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MUNICIPIO DE RI BRANCO

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2023
TRIBUT MODALIDAD SETORES/PROGRAMA/BE RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAG
o E NEFICIARIO 2023 20 2025
24
IPTU Anistia/lsencdo/R |Entidades e proprielarios de imoveis| 3 134 045| 3.243.736 3.357.267
emissso insertos na previsao dos
artigos 4° e 25 do CTMRB
IPTU Anistia/lsengao/R |Imoveis locados ou cedidos para 244.000 252.540 261.379 | Renuincia considerada
emissao templos religiosos na estimativa dareceita,
IPTU Anistia/lsencao/R |Proprietarios de iméveis em locais 2.355.454 2.437.895 2.523.221 |nao afetando as metas
emissao com risco de alagagao fiscais
Impostos e Taxas Anistia/lsengao/R [Outros Passivos Contingentes 1.154.730 1.195.146 1.236.976
emissao
IPTU Anistia/lsengao/R |Fomento ao Desenvolvimento de 3.528.338| 3.651.830 3.779.644
emissao Empresas Instaladas nos
Distritos Industriais e para Instalagao
de Novas Empresas com
Juros, Multas e Anistia/Remissao |Contribuintes inscritos ou ndo em 9.547.017| 9.881.163 10.227.004
Penalidades Divida Ativa
Acessorias
TOTAL 19.963.584 | 20.662.309 21.385.490

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento Secretaria Municipal de Finangas

Obs: Demonstragao (LC n° 101/2000. art. 14, inciso 1), Estima-se que a renuncia de receita atinja o montante de R$ 19.963.584,00 em 2023 ,
compreendendo nesse total as Anistia, as isengoes e as remissoes. >

=

o
3
3 o
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TADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RI BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE
METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO2023

R$ 1,00

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V)
"EVENTO

2023

umento Permanente da Recelta

() Transferencias Constitucionais

(-) Transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita(l)

Reducgao Permanente de Despesa(ll)

Margem Bruta (I = (T- 1)

Saldo Utilizado DA Margem Bruta (IV)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

[Margem Liquida de Expansao de DOCC (I -1V)

WebPublico - Madulo: Planejamento
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56 Segunda-feira, 08 de Agosto de 2022 N°13.344 DIARIO OFICIAL

Art. 25. Compete Secretaria Municipal de Infragstrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA ou outro érgao que vir a substitui-lo, a agao fiscalizatéria
referente ao atendimento das normas previstas nesta lei, a qual devera ser desenvolvida de oficio ou mediante noticia de irregularidade, observado
o procedimento estabelecido neste capitulo.

Art. 26. Constatado o desatendimento das obrigacées e exigéncias legais, a detentora ficara sujeita as seguintes medidas:

- no caso de ETR previamente licenciada e de ETR movel ou ETR de pequeno porte previamente cadastrados:

intimagao para remogao ou regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do seu recebimento;

nao atendida a intimacdo de que trata a alinea “a" deste inciso, nova intimacéo para a retirada da instalacdo no prazo de 30 (trinta) dias, contado
da data do seu recebimento, com a concomitante aplicagdo de multa no valor estipulado no inciso lll do “caput” deste artigo;

- no caso de ETR, ETR maovel ou ETR de pequeno porte instalada sem a prévia licenga ou de cadastro tratado nesta lei:

intimagao para remogao ou regularizagdo no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do seu recebimento, com a concomitante aplicagao de muita
no valor estipulado no inciso lll do “caput’ deste artigo;

nado atendida a intimagédo de que trata a alinea “"a” deste inciso, nova intimag&o para a retirada da instalac@o ou do equipamento no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data do seu recebimento, com a concomitante aplicagao de multa no valor estipulado no inciso Ill do “caput” deste artigo;

- Observado o previsto nos incisos | e |l do caput deste artigo, a detentora ficara sujeita a aplicagdo de multa, de acordo com o Cadigo Tributario
do Municipio de Rio Branco - Acre;

§ 1° Os valores mencionados no inciso Il do caput deste artigo serdo atualizados anualmente pelo IPCA, do IBGE, ou por outro indice que vier a substitui-lo.

§ 2° A multa sera renovavel anualmente, enquanto perdurarem as irregularidades.

Art. 27. Na hipdtese de nao regularizagdo ou de ndo remogdo de ETR ou da infraestrutura de suporte por parte da detentora, a Prefeitura podera
adotar as medidas para remogao, cobrando da infratora os custos correlatos, sem prejuizo da aplicagao das multas e demais sancoes cabiveis.

Art. 28. As notificacdes e intimacdes deverdo ser encaminhadas a detentora por mensagem em endereco eletrénico indicado no requerimento da
licenga ou no cadastro, quando houver,

Art. 29. O Executivo podera utilizar a base de dados, disponibilizada pela Anatel, do sistema de informagao de localizagdo de ETRs,
ETRs movel e ETRs de pequeno porte destinados a operacao de servicos de telecomunicagoes.

§ 1° Caberé & prestadora orientar e informar ao Executivo como se dara o acesso a base de dados e a extracdo de informacdes de que trata o caput.

§ 2° Fica facultado ao Executivo a exigéncia de informagdes complementares acerca das ETRs instaladas, a ser regulamentado em decreto.

Art. 30. Os profissionais habilitados e técnicos responsdveis, nos limites de sua atuagado, respondem pela correta instalagdo e manutengao da
infraestrutura de suporte, segundo as disposigoes desta lei, de seu decreto regulamentar e das Normas Técnicas — NTs vigentes, bem como por
qualquer sinistro ou acidente decorrente de deficiéncias de projeto, execucdo, instalacdo e manutencao.

Paragrafo Unico. Caso comprovada a inveracidade dos documentos e informagoes apresentados pelos profissionais habilitados e técnicos responsaveis,
bem como a deficiéncia do projeto, execugao, instalagdo e manutengdo em razdo da atuagdo ou omissdo desses profissionais, a Prefeitura bloqueara o
seu cadastramento por até 5 (cinco) anos em novos processos de licenciamento, comunicando o respectivo orgao de classe.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. As Infraestruturas de Suporte para Estacdo Transmissora de Radiocomunicagédo — ETR, ETR madvel e ETR de pequeno porte, que estiverem
instaladas na data de publicacdo desta lei e ndo possuirem autorizacdo municipal competente, ficam sujeitas ao atendimento das previsdes contidas
nesta Lei, devendo a sua Detentora promover o Cadastro, a Comunicagéo ou a Licenga de Instalacao referidos, respectivamente, nos artigos 5°, 6° e 7°.
§ 1° Para atendimento ao disposto no caput, fica concedido o prazo de 2 (dois) anos, contados da publicagdo desta lei, para que a Detentora ade-
que as Infraestruturas de Suporte para Estagao Transmissora de Radiocomunicagdo — ETR, ETR mdvel e ETR de pequeno porte, aos parametros
estabelecidos nesta Lei, realizando cadastramento, a comunicacéo ou o licenciamento de instalagao referidos nos artigos 5°, 6° e 7°.

§ 2° Verificada a impossibilidade de adequacéo, a detentora devera apresentar laudo que justifique detalhadamente a necessidade de permanéncia
da ETR, bem como apontar os prejuizos pela falta de cobertura no local & Prefeitura, que podera decidir por sua manutengao.

§ 3° Durante o prazo disposto no §1° deste artigo, ndo podera ser aplicada sang¢éo administrativa as infraestruturas de suporte para Estagéo Transmissora
de Radiocomunicacédo — ETR, ETR movel e ETR de pequeno porte, mencionadas no caput, motivadas pela falta de cumprimento da presente Lei.

§ 4° No caso de remogdo de Infraestruturas de Suporte para Estagdo Transmissora de Radiocomunicagdo — ETR, ETR mével e ETR de pequeno
porte, o prazo maximo sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do cadastramento, da comunicagao ou do licenciamento de instalagao
referidos nos artigos 5°, 6° e 7°, para a infraestrutura de suporte que substituira a Infraestrutura de Suporte a ser remanejada.

Art. 32. A Prefeitura Municipal de Rio Branco - Acre, como forma de viabilizar a expansao da cobertura dos servicos de telecomunicacao, estabele-
cera incentivos e condigdes diferenciadas de licenciamento para a instalagéo de Estag@o Transmissora de Radiocomunicagdo — ETR, ETR movel
e mini ETR, conforme a drea de abrangéncia determinada pela Lei n° 2.222/2016, ou a que vier substitui-la.

§ 1° Os pedidos de construgdo e instalagdo de Estagdo Transmissora de Radiocomunicagdo — ETR seréao realizados nos termos do Plano Diretor e Cddigo
de Obra, no qual terdo reducdo de 100% (cem por cento) no prego publico para todos os licenciamentos e cadastramentos, para os pedidos protocolados nos
primeiros 24 (vinte e quatro) meses apds a regulamentagdo desta Lei, quando se tratar de tecnologia de 5% geracéo (5G) ou posterior.

§ 2° Os pedidos de instalagédo de ETR madvel e mini ETR terdo redugao de 100% (cem por cento) no prego publico para todos os licenciamentos
e cadastramentos, para os pedidos protocolados nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses apos a regulamentagéo desta Lei, quando se tratar de
tecnologia de 5° geracéo (5G) ou posterior.

§ 3° Nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses apds a regulamentacao da presente Lei, os equipamentos autorizados a se instalarem em bens municipais,
terdo redugao de 100% (cem por cento) do valor da retribuigdo pelo uso do bem municipal, quando se tratar de tecnologia de 5° geragao (5G) ou posterior,
durante os dois primeiros anos da permissao de uso.

Art. 33. Ficam acrescidos os arts. 129, 133 e 149, do Cadigo Tributario do Municipio de Rio Branco - Acre ou que vier a substitui-lo.

Art. 34. Os casos omissos e os demais questionamentos surgidos em decorréncia da presente Lei serdo resolvidos e regulamentados pelo Execu-
tivo Municipal, mediante Decreto.

Art. 35, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as disposiges em contrario.

Rio Branco — Acre, 05 de agosto de 2022, 134° da Replblica, 120° do Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom yoipal dg

i i o° ,
Prefeito de Rio Branco ‘}. 2 8% “

&
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB g S .
GABINETE DO PREFEITO < DILE g
LEI COMPLEMENTAR N° 178 DE 05 DE AGOSTO DE 2022 d@
N

“Dispée sobre as Diretrizes para a elaboragdo e execugao da Lei Orgamentaria de 2023 e da outras providéncias”. . Do P

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE,

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigao Federal, na Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco e na
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para elaboracao e execugao da Lei Orcamentaria do exercicio financeiro
de 2023, compreendendo:
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| - as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il - as diretrizes para elaboragao e execugdo dos Orgamentos do Municipio e suas alteragoes;

IV - as disposigoes relativas a divida publica municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - condigoes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;

VII - as disposigoes sobre alteragées na legislagao tributaria;

VIII - as disposigoes gerais.

CAP[TULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DAADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art, 2° Ficam estabelecidas, para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio relativo ao exercicio de 2023, as diretrizes gerais de que tratam este
Capitulo e os principios estabelecidos na Constituigdo Federal, na Constituigao Estadual no que couber, na Lei Orgéanica do Municipio, na Lei Fe-
deral n® 4.320/64 e na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 3° As agdes prioritarias e respectivas metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2023 sdo as constantes do Anexo | desta
Lei, cujas dotagdes necessarias ao cumprimento das metas fiscais deverdo ser inclufdas na Lei Orgamentaria de 2023.

§ 1° As agGes governamentais constantes do Anexo de que trata o caput, terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orgamentéria para 2023
e na liberagédo da programagao orgamentaria e financeira.

§ 2° Na elaboragéo da proposta orgamentaria para 2023, o Poder Executivo Municipal podera aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta
Lei, a fim de compatibilizar a despesa orgada com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas.

§ 3° As Agdes, contidas neste Lei, serdo desdobradas na Lei Orgamentaria Anual 2023 em Projetos, Atividades e Operagdes Especiais.

§ 4° Em caso de necessidade de limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal
deverdo ressalvar, sempre que possivel, as agdes que constituem metas e prioridades estabelecidas nos termos deste artigo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 4° Para efeito desta Lei entende-se por:

| - programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizacédo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indi-
cadores estabelecidos no plano plurianual;

Il - atividade: o instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencao da acdo de governo;

Il - projeto: o instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agéo de governo;

IV - operagao especial: as despesas que nao contribuem para a manutengao, expansao ou aperfeicoamento de agdes do governo municipal, das
quais nao resulta um produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens e servicos;

V - subtitulo: o menar nivel de categoria de programacao, sendo utilizado, especialmente, para especificar a localizagao fisica da acéo;

VI - unidade orgamentaria: o menor nivel da classificagao institucional, agrupada em drgaos orgamentarios, entendidos ei((dﬁarﬂm&de maior
nivel da classificagdo institucional; 4 o

VIl - descentralizagao de créditos orcamentarios: a transferéncia de créditos constantes da Lei Orcamentaria ou de créa'ytos @%@is, de% que

no ambito do mesmo érgdo ou entidade ou entre estes, observado o disposto no § 1° do art. 10 desta Lei. ] )
Art. 5° A Lei Orgcamentaria compor-se-a de: s D“_E |S 8
| - Orgamento Fiscal; 'S i

Il - Orgamento da Seguridade Social. ’

§ 1° As categorias de programagao orgamentaria serdo identificadas no projeto de Lei Orgamentaria de 2023, bem como g, éditc%gfﬁonais,
por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, desdobrados em subtitulos, com indicacé@o, quando for o caso.

§ 2° Cada agdo orgamentaria, entendida como a atividade, o projeto ou a operacao especial, deve identificar a funcéo e a subfuncdo as quais se vincula.

§ 3° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade executora.

§4°. Cada projeto constaréd somente de uma Unica esfera orgamentdria, sob um Unico programa.

§ 5° A subfungao é o nivel de agregagao imediatamente inferior a fungao, devera evidenciar cada area de atuagao governamental, mesmo que a
atuagdo se dé mediante a transferéncia de recursos a entidade publica ou privada.

Art. 6° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2023, compreenderao a programagao dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, érgaos,
autarquias e fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas puiblicas, sociedade de economia mista e demais entidades
em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dele recebam recursos do Tesouro Municipal.
Art. 7° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminarao a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagao
em seu menor nivel, com suas respectivas dotagoes, especificando a esfera orgamentaria, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de
aplicagao e a fonte de recursos.

Paragrafo unico. E vedada a execugao orgamentaria de programagao que utilize a designagao “a classificar” ou outra que nao permita sua identi-
ficagao precisa.

Art. 8° As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadagao segundo as naturezas de receitas e fontes de recursos e parcelas
vinculadas a seguridade social.

Art. 9° E vedado consignar na Lei Orgamentaria de 2023, crédito com finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada.

Art. 10. Todo e qualquer crédito orgamentario deve ser consignado, diretamente, independentemente do grupo de natureza de despesa em que
for classificado, & unidade orgamentéria responsavel pela execucao das agoes correspondentes, vedando-se a consignagao de crédito a titulo de
transferéncia as unidades orgamentarias integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° Nao caracteriza infringéncia ao disposto no caput, bem como a vedagao contida no art. 167, inciso VI, da Constituicdo, a descentralizagao de
créditos orgamentarios para execugdo de agdes pertencentes a unidade orgamentaria descentralizadora.

§ 2° As operagdes entre 6rgaos, fundos e entidades previstas nos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, ressalvado o disposto no §1° deste
artigo, serdo executadas, obrigatoriamente, por meio de empenho, liquidagdo e pagamento, nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, utilizando-se a modalidade de aplicagdo a que se refere o art. 7° desta Lei.

Art. 11. ALei Orgamentdria Anual de 2023 contera as seguintes Reservas:

| - Reserva de Contingéncia, observado o inciso lll do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, constituida, exclusivamente, de recursos
do Orgamento Fiscal, equivalendo a, no maximo, 2% (dois por cento) da Receita Corrente Liquida prevista na proposta orgamentaria de 2023, para
atender os passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e demais créditos adicionais;

Il - Reserva Técnica de Previdéncia, observado o inciso Il do art. 57 da Lei Municipal n® 1.973/2009;

Il - Reserva Técnica do Instituto de Previdéncia, observado o paragrafo unico do art. 8° da Lei Municipal n® 1.963/2013.

Art. 12. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo sera elaborada com base no somatario da arrecadagao efetiva das receitas estabelecidas no
caput do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 13. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo Municipal sua proposta parcial para o exercicio de 2023, até o dia 10 de agosto de 2022.

Art. 14. A Lei Orgamentaria de 2023 contera demonstrativo das emendas aprovadas pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o érgéo, nimero
do projeto ou atividade, elemento de despesa, fonte e valor.

Paragrafo Unico. As propostas de madificacdo ao Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023 deverdo ser apresentadas da mesma forma e
nivel de detalnamento que foram estabelecidas no Projeto de Lel.

Art. 15. Ndo poderao ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria que anulem dotagdes orcamentarias relativas a:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servigos da divida;
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Art. 16. As emendas parlamentares individuais ao Projeto de Lei Orgamentaria devem ser exequiveis e serao aprovadas nos termos do art. 77, §
12, da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Branco, ficando estabelecido o limite maximo de seis emendas por vereador:

§ 1° AEmenda pode ser:

| - direta: destinada a reforgo de programas de trabalho existentes;

Il - indireta: destinada a entidades sem fins lucrativos ou & Administragao de outras esferas de governo;

§ 2° O valor destinado as emendas parlamentares de que trata o caput deste artigo, devera ser suficiente para execugao do objeto proposto no exercicio.

§ 3° As emendas parlamentares nao serdo de execugao obrigatéria nos casos de impedimento de ordem técnica, assim considerados:

| - ndo indicagao do beneficidrio, no caso de emendas destinadas a transferéncias voluntarias;

Il - ndo atendimento dos requisitos previsto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, quando for o caso;

Il - ndo apresentacao da proposta e do plano de trabalho ou a nao realizagdo da complementagao e dos ajustes solicitados no plano de trabalho;

1V - desisténcia da proposta por parte do autor;

V - falta de razoabilidade do valor proposto, incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de execugao do projeto ou proposta de valor
que impega a conclusdo de uma etapa Util do projeto, no exercicio;

VI - ndo aprovacgao do plano de trabalho;

VIl - Incompatibilidade do objetivo proposto com o programa de trabalho do 6rgéo; e

VIII - outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas;

Parégrafo Unico. As emendas parlamentares individuais apresentadas serédo deduzidas da reserve de contingéncia.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Segéo |

Das Diretrizes Gerais

Art. 17. A elaboracgdo do projeto da Lei Orgamentaria de 2023 e de créditos adicionais, a aprovagao e a execugao da respectiva Lei, deverao ter
por objetivo a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico. Serdo divulgados na internet:

| - Pelo Poder Executivo:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, §3°, da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

b) o Projeto de Lei Orgamentaria de 2023, seus anexos e as informagoes complementares;

c) a Lei orgamentaria de 2023 e seus anexos;

d) os créditos adicionais e seus anexos;

) a execucao orgamentaria e financeira, inclusive de restos a pagar, por orgao, unidade orgamentaria, fungao, subfungao e programa, mensal e acumulada;

f) dados gerenciais referentes a execugao do Plano Plurianual;

g) até o ultimo dia util do més subseqliente, relatorio comparando a receita realizada, mensal e acumulada, com a prevista na Lei Orcamentaria de
2023 e no cronograma de arrecadagao, discriminando as parcelas primaria e financeira;

h) demonstrativo atualizado, mensalmente, de contratos, convénios ou termos de parceria firmados, discriminando as classificagdes funcional e por
programas, a unidade orgamentaria, a contratada ou convenente, o objeto e os prazos de execucao.

Art. 18. O Orgamento para o exercicio de 2023 obedecera ao principio do equilibrio das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo e Executivo, seus
fundos e autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes.

Art. 19. No Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2023, a previsao das receitas e a fixacdo das despesas serdo orgadas a pregos vigentes
em julho de 2022.

§ 1° As estimativas de receitas serdo feitas com a observancia estrita das normas técnicas e legais e considerardo os efeitos das alteragbes na
legislagdo, da variagéo dos indices de precgos, do crescimento econdémico ou de qualquer outro fator relevante.

§ 2° As estimativas das despesas obrigatdrias deverdo adotar metodologia de célculo compativel com a legislagdo aplicavel @8’\,#:0
despesas em anos recentes, os efeitos decorrentes de decisdes judiciais e a legislacao aprovada pelo Poder Legislativo I\/ﬁu:lpal

e
Art. 20. O Orgamento do Municipio para 2023 alocara obrigatoriamente: 90 S
| - recursos para manutengao dos orgaos da administragao direta e indireta e seus fundos municipais; g E \s ?,
Il - recursos destinados ao pagamento dos servicos da divida municipal, «0 D“— 3 ) o
1l - recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites Constitucionais; o ,
IV - recursos destinados a manutengao do pagamento dos servidores publicos municipais, assim como das atividades administrat de ggyater
continuado e de projetos que estejam em execugao;
V - recursos destinados ao pagamento de precatérios judiciarios, para o cumprimento do que dispde o art. 100, §1° da Constmﬁn R%eral bem

como suas emendas constitucionais.

Art. 21. O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023 devera conter a programagao constante no Plano Plurianual 2022/2025, bem como
suas revisoes.

Art. 22. A alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria de 2023 e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugao, serao feitas de
forma a propiciar o controle dos custos das agoes e avaliagao dos resultados dos programas de governo.

Art. 23. Os servigos de consultoria somente serdo contratados para execugao de atividades que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas
por servidores ou empregados da Administragao Publica Municipal, no ambito do respectivo 6rgao ou entidade, publicando-se no Diario Oficial do Estado,
além do extrato do contrato, a justificativa e a autorizagao da contratagao, na qual constarao, necessariamente, a identificacdo do responsavel pela exe-
cugado do contrato, a descrigdo completa do objeto do contrato, o custo total e a especificagao dos servigos.

Art. 24, Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do art. 3° desta Lei, a Lei Orgamentéria de 2023 e as de seus créditos
adicionais observados o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

| - tiverem sido adequados e suficientemente contemplados:

as Metas e Prioridades constantes do Anexo | desta Lei;

as agoes relativas ao custeio administrativo e operacional da Administragao Publica Municipal;

c) os projetos em andamento.

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de
que trata a alinea “d" do inciso IV, §1° do art. 25 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Ill - estiverem compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei.

§ 1° Serdo entendidos como adequadamente contemplados, os projetos cuja alocagdo de recursos orgamentarios esteja compativel com os cro-
nogramas fisico-financeiros vigentes.

§ 2° Sera entendido como projeto em andamento aquele, constante ou n&o da proposta, cuja execugdo financeira, até a data de encaminhamento
da proposta orgamentaria de 2023, ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu custo total estimado.

§ 3° Dentre os projetos em andamento, terdo precedéncia na alocagéo de recursos, agueles que apresentarem maior percentual de execugao fisica.

§ 4° Consideram-se adequada e suficientemente atendidas as despesas obrigatorias, se a estimativa no Projeto de Lei Orgamentaria 2023 observar
o disposto no §2° do art. 19 desta Lei.

§ 5° Ndo poderéo ser destinados recursos para atender a despesas com:

| - aquisigdo de automdveis de representacgao;

Il - celebracao, renovacdo e prorrogagdo de contratos de locacdo e arrendamento de quaisquer veiculos para representacdo pessoal;

111 - pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico da atlva ou a empregado de empresa publica ou de socledade de economla mista, por servicos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos;

IV - pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados.
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§ 6° Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programagao ou em natureza de despesa especifica, excluem-se das vedagoes previstas
no inciso | do §5° deste artigo, as aquisicdes para uso:

| - do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - do Presidente da Camara Municipal.

Segao ll

Das disposicGes sobre débitos judiciais

Art. 25, Consideram-se débitos judiciais aqueles oriundos de sentengas judiciais transitadas em julgado em carater definitivo constituindo-se em obrigagao
de pagar, decorrente de agdes promovidas contra a Fazenda Publica Municipal, e que em razdo do valor podem ser diferenciados como:

| - precatorio de natureza comum ou alimentar quando o valor requisitado for superior aguele ao constante na Lei Municipal n° 1.562, de 08 de
dezembro de 2005;

Il - requisicé@o de pequeno valor - RPV guando o valor requisitado para pagamento for inferior ou igual aquele constante na Lei Municipal n°® 1.562,
de 08 de dezembro de 2005.

Art. 26. A Lei Orgamentaria discriminara de forma centralizada na Procuradoria Geral do Municipio as dotagdes destinadas ao pagamento de pre-
catorios e RPV da administragdo publica municipal direta e indireta, em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituigao e art. 101 do ADCT
da Constituigdo Federal.

Art. 27. Em relagdo aos precatorios requisitados até 1° de julho de cada exercicio financeiro por oficio do Tribunal requisitante, a Procuradoria de-
vera encaminhar a Secretaria Municipal de Planejamento, até a primeira quinzena de agosto do mesmo ano, as requisigdes para serem incluidas
na proposta orcamentaria do exercicio subsequente, conforme vier a ser estabelecido em procedimento administrativo interno.

Art. 28. O Municipio de Rio Branco se manifestara através da sua Procuradoria Geral sobre os valores apresentados para fins de compensacéao de
precatorios ou RPV devendo observar e informar ao juizo de execugdo o valor correspondente aos débitos liquidos e certos, inscritos ou ndo em
divida ativa e constituidos contra o credor da fazenda publica municipal, incluidas parcelas vincendas de parcelamentos, ressalvados aqueles cuja
execucgao esteja suspensa em virtude de contestacao administrativa ou judicial.

Art. 29. O Municipio faré constar anualmente no orgamento valor provisionado para fazer face as despesas oriundas dos débitos judiciais e cujo
pagamento se dé através de Requisigdo de Pequeno Valor.

Paragrafo Unico. Caso o valor provisionado no orgamento para pagamento de RPV seja insuficiente para cumprimento dos débitos judiciais, até o
final do exercicio financeiro, compete a Procuradoria Geral do Municipio solicitar perante a Secretaria Municipal de Planejamento a suplementacéo
da dotagdo orgamentaria.

Art. 30. No &mbito da Administragao Publica direta e indireta do Municipio de Rio Branco, o regime especial de precatérios sera aquele apresentado
no Plano de Pagamento encaminhado ao Tribunal de Justica do Estado do Acre, conforme preve o art. 101 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias.

Secao lll

Das Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e Privadas

Subsecéo |

Das Subvengdes Sociais

Art. 31. Atransferéncia de recursos a titulo de subvencdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei n® 4.320/64, atendera as entidades privadas sem fins lu-
crativos que exergam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, salide ou educagao, quando tais entidades prestem atendimento
direto ao plblico e tenham certificagdo de entidade beneficente de assisténcia social, nos termos da Lei n° 12,101, de 27 de novembro de 20089.
Subsecao Il

Das Subvengoes Econémicas \0‘pa| de /,:l
Art. 32. A cobertura dos déficits de manutencao das empresas publicas, de natureza autarquica ou nao, far-se-a mediante subv&goes economi
expressamente incluidas nas despesas correntes do orgamento do Municipio, nos termos do art. 16 da Lei n® 4.320/64. & g

Paragrafo Unico. A Lei de Orgamento nédo consignara ajuda financeira, a qualquer titulo, a empresa de fins |ucrativos, salvgquan“—E sde9
subvengoes cuja concessao tenha sido expressamente autorizada em lei especial.

Subsecao Il

Das Contribuigdes Correntes e de Capital ’
Art. 33. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente e de capital somente seréa destinada a Organizacdes da Sod '\rﬁe
atuem em agdes complementares as politicas publicas municipais, devendo atender aos seguintes requisitos: .

| - sejam selecionadas para execucao, em parceria com a administragdo publica, de programas e agdes que contribuam diretamente para o alcance
de diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Il - ter participado da prévia realizagdo de Chamamento Publico destinado a selecionar Organizagao da Sociedade Civil para firmar parceria que
torne mais econdmica a execucdo do objeto, em atendimento ao disposto no art. 24 da lei 13.019, de 31 de julho de 2014,

§ 1° As contribuigbes que envolvam o repasse de recursos decorrentes de emendas parlamentares a lei orgamentaria anual serao repassados sem cha-
mamento publico, conforme disposto no art. 29 da Lei 13.019, de 2014.

§ 2° A administragdo publica municipal podera dispensar o Chamamento Publico nas hipoteses previstas no art. 30 da Lei 13.019, de 2014,

§ 3° Podera ser considerado inexigivel o Chamamento Publico na hipotese de inviabilidade de competigéo entre as organizacdes da Sociedade
Civil, decorrente da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma Entidade especifica, conforme
previsdo contida no art. 31 da Lei 13.019, de 2014.

§ 4° Nas hipoteses previstas nos §§ 1° a 3°, a auséncia de Chamamento Publico devera ser justificada pelo administrador Publico, mediante publi-
cagao da justificativa no Diario Oficial do Estado, sob pena de nulidade do ato.

Subsecdo IV

Dos Auxilios

Art. 34. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no § 6°, do art.12 da Lei n° 4.320/64, somente podera ser realizada para entidades
privadas sem fins lucrativos, e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de educacéo, atendam ao disposto no caput do art. 31 e sejam voltadas para a:

Educagéo especial;

Educacgao basica.

I - registradas no Cadastro Nacional de Entidades Ambientalistas - CNEA do Ministério do Meio Ambiente e qualificadas para desenvolver atividades de
conservagao, preservacao ambiental, desde que formalizado instrumento juridico adequado que garanta a destinagao de recursos oriundos de programas
governamentais a cargo do citado Ministério, bem como aquelas cadastradas junto a esse Ministério para recebimento de recursos oriundos de programas
ambientais, doados por organismos interacionais ou agéncias governamentais estrangeiras;

Il - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de satide e sejam signatarias de contrato de gestédo celebrado com a administragéo publica
municipal, ndo qualificadas como organizagtes sociais nos termos da Lei n® 9.637/98;

IV - qualificadas ou registradas e credenciadas como instituigoes de apoio ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica e tenham con-
trato de gestéo firmado com oérgéos publicos;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a capacitagéo de atletas de alto rendimento nas modalidades
olimpicas e paraolimpicas, desde que seja formalizado instrumento juridico adequado que garanta a disponibilizacéo do espago esportivo implan-
tado para o desenvolvimento de programas governamentais e seja demonstrada, pelo 6rgéo concedente, a necessidade de tal destinagdo e sua
imprescindibilidade, oportunidade e importancia para o setor publico;

VI - de atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia social e cumpram o disposto no caput do art. 31, devendo suas acoes se
destinarem a:
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a) idosos, criangas e adolescentes em situagado de vulnerabilidade social, risco pessoal e social;

b) habilitacdo, reabilitagdo e integracdo da pessoa com deficiéncia.

VII - voltadas diretamente as atividades de coleta e processamento de material recicldvel, desde que constituidas sob a forma de associagdes ou
cooperativas integradas por pessoas em situacdo de risco social, na forma prevista em regulamento do Poder Executivo, cabendo ao 6rgdo conce-
dente aprovar as condigdes para aplicagao dos recursos;

VIII - colaboradoras na execugdo dos programas de protegdo a pessoas ameacadas;

IX - voltadas diretamente as atividades de extrativismo, manejo de florestas de baixo impacto, pesca e agricultura de pequeno porte realizadas
por povos e comunidades tradicionais e agricultores familiares, desde que constituidas sob a forma de associagdes e cooperativas integradas por
pessoas em situacao de risco social, cabendo ao 6rgao concedente aprovar as condigoes para aplicagdo dos recursos.

Subsegao V

Disposicoes Gerais

Art. 35. Sem prejuizo das disposigdes contidas nos arts, 31 a 34 desta Lei, a transferéncia de recursos prevista na Lei n® 4.320/64, as Organizagoes da
Sociedade Civil, nos termos do disposto no §3° do art. 12 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da Lei n® 13.019/2014, dependera da justificagdo
pelo drgao concedente de que a entidade complementa de forma adequada os servigos prestados diretamente pelo setor publico, e ainda de:

| - aplicacao de recursos de capital exclusivamente para:

a) aquisigdo e instalagdo de equipamentos e obras de adequacao fisica necessarias a instalagdo dos referidos equipamentos;

b) aquisigdo de material permanente.

I - identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo Termo de colaboragéo ou de Fomento ou instrumento congénere;

Il - compromisso da entidade beneficiada de disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao ex-
trato do convénio ou instrumento congénere, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos;

IV - apresentagao da prestagao de contas de recursos anteriormente recebidos, nos prazos e nas condigoes fixados na regulamentagao e inexis-
téncia de prestacao de contas rejeitads;

V - publicagao, pelo Poder Executivo Municipal, de normas, a serem observadas na concessao de subvengoes sociais, auxilios e contribuigoes
correntes, que definam, entre outros aspectos, critérios objetivos de habilitacdo e selegdo das entidades beneficiarias e de alocacdo de recursos e
prazo do beneficio;

VI - comprovacéo pela entidade da regularidade do mandato de sua diretoria, inscricdo no CNPJ e apresentagdo de declaragdo de funcionamento
regular emitida no exercicio de 2023;

VII - apresentagao pela entidade de certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos tributos administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e a divida ativa da Unido, certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e
de regularidade em face do Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal - CADIN;

VIII - manifestacao prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica do 6rgao concedente sobre a adequacgao dos Termos de Colaboragao e de
Fomento e instrumentos congéneres as normas afetas & matéria.

§ 1° Atransferéncia de recursos publicos a instituicdes privadas de educacéo, nos termos do art. 213 da Constituicdo Federal, deve ser obrigatoria-
mente vinculada ao plano de expanséo da oferta publica no respectivo nivel, etapa e modalidade de educagao.

§ 2° A destinagao de recursos a entidade privada ndo sera permitida nos casos em que Agente Publico Municipal, tanto quanto dirigente de 6rgdo ou enti-
dade da administragdo publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressalvados os casos em que a nomeagao decorra de previsdo legal.

§3° E vedada a destinagdo de recursos a entidade privada que mantenha, em seus quadros, dirigente que incida em quaisquer das hipoteses de
inelegibilidade previstas no art. 1°, inciso |, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 36. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para as transferéncias previstas na forma dos arts. 31 a 34 desta Lei, facultada a
contrapartida em bens e servigos economicamente mensuraveis, ressalvado o disposto em legislagao especifica.

Art. 37. E vedada a destinacdo, na Lei Orcamentaria de 2023 e em seus créditos adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de
pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e se observadas as condigoes
definidas na lei especifica, e o disposto no § 3° do art. 35 desta Lei.

§ 1°As normas do caput deste artigo nao se aplicam & ajuda a pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

§ 2° O executivo municipal fica autorizado a regulamentar os dispositivos das transferéncias as Organizagdes da Sociedade Civil, conforme diretri-
zes estabelecidas na lei federal 13.019, de 2014.

§ 3° O Poder Executivo Municipal podera conceder, por meio de distribuicdo direta, material escolar basico para atender as necessidades dos estudantes
regularmente matriculados na rede publica municipal de ensino.

Art, 38. A transferéncia de recursos financeiros de um érgao para outro, inclusive da Prefeitura para as entidades pertencentes a Administragao Indireta e
para a Camara Municipal de Rio Branco, fica limitada ao valor previsto na Lei Orcamentaria Anual de 2023 e em seus créditos adicionais.

Segao IV

Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 39. O orgamento da Seguridade Social de 2023 compreendera as dotagoes destinadas a atender as agdes de salde, previdéncia e assisténcia
social, obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso Xl, 194, 195, 196, 199, 201, 203, 204 e 212, §4° da Constituicdo Federal e contara, dentre outros,
com recursos provenientes:

| - das contribuigbes sociais previstas na Constituicdo Federal;

Il - do orgamento fiscal,

Il - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de drgaos, fundos e entidades cujas despesas integram, exclusivamente, este orgamento.
Secao V

Das Alteragoes da Lei Orgamentaria

Art. 40. Durante a execugdo orgcamentdria as categorias de programacao aprovadas na Lei Orgamentaria de 2023 poderdo ser modificadas, justi-
ficadamente, da seguinte forma:

| - por créditos adicionais previstos nos artigos 40 a 43 da Lei Federal n® 4.320/64, autorizados na propria Lei Orgamentaria ou em Lei especifica;
Il - por alteragdo do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) dos 6rgaos, entidades ou fundos pertencentes aos Orgamentos da Administragéo
Publica Municipal.

§ 1° Os créditos adicionais serdo abertos por decreto do Chefe do Poder Executivo, observando-se que os créditos adicionais suplementares sdo

utilizados exclusivamente para reforgo das categorias de programagao existentes, incluindo a criagao de novas natur\eaﬁ%e;pesas, e que os
créditos adicionais especiais s&o utilizados para dotar novas atividades, projetos e operacdes especiais. o %

§ 2° As alteragoes de categorias de programagao do Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD), serao utilizada&exclusiya ente p@ra alteragao
dos seguintes componentes de naturezas de despesas: [ J 9 i 3;

| - Categoria Econémica; (0] 3

Il - Natureza da Despesa; g D\LEG S o

Il - Modalidade de Aplicagao; [5) : ,

IV - Elementos de Despesa; e (}Q)

V - Fontes de recursos. ~ P

§ 3° As fontes de recursos, de que trata o inciso V do §2° deste artigo, sdo aprovadas na Lei Orgamentdria e vincula un@gcm publica, ou grupo
de receitas, a determinada despesa desde que haja previsao, na lei orgamentaria ou em créditos adicionais.

Art. 41. Durante a execugao orgamentdria, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar transposigdes, remanejamentos e transferéncia de recursos
de uma categoria de programacao para outra ou de um 6rgdo para outro, por meio de Decreto, no percentual de até 20% (vinte por cento) da des-
pesa fixada na Lei Orgamentaria Anual, nos termos previstos no inciso |, §1° do artigo 43 da Lei Federal n°4.320/64.

§ 1° Ndo serdo computados, para efeito de limite fixado neste artigo:

| - despesas relativas a pessoal e aquelas que utilizem a reserva de contingéncia;

Il - despesas vinculadas a convénios, instrumentos congéneres e programas especiais dos governos estaduais e federais;
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Il - despesas previamente autorizadas pelo Poder Legislativo, incluidas as decorrentes da Divida Publica Municipal;

IV - despesas vinculadas a Operagoes de Crédito Interna e Externa;

V - transferéncias da Unido oriundas do Sistema Unico de Saude - SUS, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE e do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS;

VI - alteragbes orgamentdrias de um grupo de natureza de despesa para outro, dentro do mesmo projeto e/ou atividade.

VII - as alteragdes orgamentarias realizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 42. Areabertura dos créditos especiais e extraordindrios de 2022, conforme disposto no art. 81, §2°, da Lei Orgénica do Municipio, sera efetivada no
exercicio de 2023, mediante Decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Na reabertura desses créditos, a fonte de recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemen-
te da receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 43. Os Projetos de Lei de Créditos Adicionais de 2023 terao como prazo para encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal, a data impror-
rogavel de 30 de novembro de 2023.

Art. 44, Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na Lei Orgamentaria de 2023 serdo submetidos pela Secretaria Municipal
de Planejamento ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 45, O Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagGes orga-
mentarias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2023 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagao, transferéncia, incorpora-
¢do ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteragoes de suas competéncias ou atribuigdes, mantida a estrutura programatica,
expressa por categoria de programagao, inclusive os titulos, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orgamentaria,
grupos de natureza de despesa, fontes de recursos e modalidades de aplicagao.

Paragrafo unico. A transposicao, transferéncia ou remanejamento nao podera resultar em alteragio dos valores das programagdes aprovadas na
Lei Orgamentaria de 2023.

Art. 46. O detalhamento da despesa da Camara Municipal, para fins de execugdo orgamentaria, sera aprovado e estabelecido por ato proprio de seu Presidente,
obedecidas as dotagdes constante da Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° O Poder Legislativo fica autorizado a efetuar realocagdes de recursos entre suas proprias dotagoes orgamentarias, por meio de Ato do presi-
dente da Camara Municipal.

§ 2° As realocacgoes de recursos efetuadas pelo Poder Legislativo ndo contardo para os limites de remanejamento, transposicéo e transferéncia
autorizados nesta Lei Complementar.

§ 3° os créditos adicionais suplementares abertos pelo o Poder Legislativo nao contara para os limites de remanejamento de dotagao autorizado
na Lei Orgamentaria Anual de 2023.

Art. 47. Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2023 nao for sancionado pelo Prefeito de Rio Branco, até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2022,
conforme o disposto no art. 158, paragrafo Unico da Constituicdo do Estado do Acre, a programagado podera ser realizada em cada més, até a
competente sancéo do Prefeito, para as despesas relativas a pessoal e encargos sociais, dos servigos da divida, e dos projetos e atividades em
execucao no exercicio de 2023.

§ 1° Considerar-se-a antecipacao de crédito a conta da Lei Orgamentaria a utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° Os saldos negativos eventualmente apurados, em virtude de procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apos a sangdo da Lei Orga-
mentaria, através da abertura de créditos adicionais, com base em remanejamento de dotacdes, cujos atos serdo publicados antes da divulgagédo
dos Quadros de Detalhamento da Despesa.

Secdo VI

Das Disposigdes sobre a Limitagao Orgamentaria e Financeira

Art. 48. Na programacédo da despesa, ndo se podera fixar despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas
as unidades executoras, ressalvados os casos de calamidade publica, formalmente reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constituicdo Federal.
Art. 49. O Poder Executivo devera elaborar e publicar por ato proprio, até 30 (trinta) dias apos a publicaga@o da Lei Orgamentaria de 2023, a progra-
macao financeira e o cronograma de desembolso, por 6rgédo, nos termos dos artigos 8° e 13 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, observan-
do, em relacdo as despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria a obtencao das metas fiscais.

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, as entidades da Administragao Indireta do Poder Executivo, encaminharao & Secretaria Municipal de Pla-
nejamento, até 15 (quinze) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2023, os seguintes demonstrativos:

| - as metas mensais de arrecadagao de receitas, de forma a atender o disposto no art. 13 da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

Il - a programagéo financeira das despesas, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

Il - o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos de restos a pagar, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

§ 2° A Programagdo financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o caput deste artigo, deverdo ser elaborados de forma a garantir o
cumprimento da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

§ 3° Na elaboragao e execugao da programacao financeira, de acordo com o Paragrafo Unico do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101/2000,
os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica serao utilizados, exclusivamente, para atender ao objeto de sua vinculagado, ainda que
em exercicio diverso daquele em que ocorrer o ingresso.

Art. 50. Na execugao do Orgamento de 2023, verificada a ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 9° e noinciso Il, § 1° do art.
31 da Lei Complementar Federal n° 101/2000, o Poder Executivo procedera a respectiva limitagao de empenho e de movimentagdo financeira, calculada
de forma proporcional & participagao dos Poderes, no total das dotagbes autorizadas constantes da Lei Orgamentaria de 2023.

§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituam obrigagoes constitucionais e legais, as despesas destmadaiaapagamento dos
servigos da divida e as custeadas com recursos provenientes de doagoes e convénios.

§ 2° Os Poderes Executivo e Legislativo com base nas informagoes a que se refere o caput deste artigo, editardo at opno € ?eleé'endo os
montantes indisponiveis para empenho e movimentagao financeira. % q

§ 3° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita nao sera suficiente para garantir o equilibrio daEconBitlél do r-se-
-ao as mesmas medidas previstas neste artigo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 51. A verificagao dos limites da divida publica seré feita na forma e nos prazos estabelecidos na Lei Complementar Fed ne 10@0.

Art. 52, Constarao do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2023, as despesas com juros, encargos e amortizagd da, das ope-
ragdes contratadas ou com prioridades e autorizagdes concedidas pelo Poder Legislativo, até o més de agosto do exercicio de 2022,

Art. 53. Na estimativa da receita do Projeto da Lei Orgamentdria de 2023, poderdo ser incluidas operagdes de crédito ja autorizadas por leis especificas,
nos termos do § 2° do art. 7° da Lei Federal n® 4.320, de 1964, observados o disposto no § 2° do art. 12 e no art. 32, ambos da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000, no inciso Ill do art. 167 da Constituigdo Federal, assim como, se for o caso, os limites e condigoes fixados pelo Senado Federal.

Art, 54, A Lei Orgamentdria podera conter autorizagdo para a realizagao de operagdes de crédito por antecipagéo de receita orgamentaria, desde que observado
o disposto no art. 38 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n° 43/2001 do Senado Federal.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 55. As limitagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Emenda Constitucional n® 58/2009, serdo observadas na definicdo
das despesas totais com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo para o exercicio de 2023.

Art. 56. Para fins de apuragdo da despesa com pessoal prevista no art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, deverao ser incluidas as
despesas relativas a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da Lel Municlpal n° 1.683, de 19 de dezembro de 2007, bem cOmo as despesas com Servigos de tercelros quando caracterizarem subsutul-
cdo de servidores e empregados publicos.

§ 1° O disposto no §1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total
com pessoal, independentemente da legalidade ou validade dos contratos.
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§ 2° Nao se considera como substituigao de servidores e empregados publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de servigos de ter-
ceiros relativos a atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessorias, instrumentais ou complementares as atribuigoes legais do orgao ou entidade, na forma prevista em regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo quadro de pessoal do 6rgédo ou entidade, salvo expressa disposicao legal em contrario,
ou sejam relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parciaimente;

11l - ndo caracterizem relagao direta de emprego.

§ 3° As despesas relativas a contratagao de pessoal por tempo determinado quando caracterizarem substituicao de servidores e empregados pu-
blicos, deverdo ser classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “1 - Pessoal e Encargos Sociais”, elemento de despesa “04 - Contratagdo por
Tempo Determinado”.

§ 4° As despesas de contratagdo de pessoal por tempo determinado ndo abrangidas no § 3° deste artigo, serdo classificadas no Grupo de Natureza
de Despesa “3 - Outras Despesas Correntes”, elemento de despesa “04 - Contratagao por Tempo Determinado”.

§ 5° As despesas de contratagdo de terceirizagdo de mao de obra e servicos de terceiros, nos termos do § 1° do art. 18 da Lei Complementar n°
101, de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo classificadas no Grupo de Natureza de Despesa “3 - Outras Despesas Correntes”, elemento
de despesa “34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo”.

Art. 57. Observado o disposto nos arts. 18, 19 e 20 da Lei Complementar Federal n® 101 de 2000, os Poderes Executivo e LeWpGI uéémblto
de sua Competéncia, no exercicio de 2023, poderdo encaminhar projetos de lei visando a:

| - concessdo e absorgdo de vantagens e aumento de remuneragéo de servidores; @ _2 9 4( ’O@

Il - criagdo e extingdo de cargos publicos; [0} >
Il - criagdo, extingdo e alteragdo da estrutura de carreiras; E D“_EG'S g
1V - provimento de cargos e contratacdes estritamente necessarias, respeitadas a legislagdo municipal vigente; o
V - revisdo do sistema de pessoal, do regime juridico e do plano de cargos, carreiras e salarios, objetivando a melhoria (d?a qualidad ervico

publico, por meio de politica de valorizagdo, desenvolvimento profissional e melhoria das condigoes de trabalho do servidor publlco
§ 1° Fica dispensada do encaminhamento do projeto de Lei a concessao de vantagens ja previstas na legislacao.
§ 2° A criagdo ou ampliagio de cargos devera ser precedida da demonstragao do atendimento aos requisitos da Lei Complementar Federal n
Art. 58. Os gastos com pessoal serdo prOJetados com base ha politica salarial do Governo Municipal para seus servidores e empregados respel-
tando os limites fixados pela alinea “b”, inciso Ill, do artigo 20 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 59. Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, a convocacao para pres-
tacao de horas complementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na execugao de programas emergenciais
de salde publica ou em situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 60. Fica autorizada a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos, observando-se o disposto nos artigos 37 e 169 da Constitui-
cdo Federal, art. 27 da Constituicdo Estadual e artigos 21 e 22 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NALEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 61. A estimativa da receita que constara do Projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio de 2023, observara a expansao ou retragao da base tributaria
e o consequente aumento ou redugdo das receitas proprias e contemplara as medidas para aperfeicoamento da arrecadac&o dos tributos municipais.
Art. 62. Na ocorréncia de alteragoes na legislagao federal ou a necessidade de modificagdo na legislagao tributaria municipal, o Poder Executivo enviard a Cdmara
Municipal, até o fim de cada exercicio, projeto de lei dispondo sobre as alteragbes na legislagéo de tributos e de contribuicdes econémicas e sociais.

Art. 63. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, po-
derdo ser cancelados mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia da receita para efeito do disposto no art. 14, § 3° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 64. O Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, isencdo ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira, devera observar o disposto no
art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Paragrafo unico. Os efeitos orgamentarios e financeiros de lei ou medida proviséria que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira,
crediticia ou patrimonial poderdo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. A execucao da Lei Orcamentaria de 2023 e dos créditos adicionais obedecera aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia na Administragao Publica.

§ 1° Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa, que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orgamentaria.

§ 2° A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos a gestdo orgamentario-financeira, independentemente de sua legalidade, sem pre-
juizo das responsabilidades e demais conseqiéncias advindas da inobservancia do disposto no §1° deste artigo.

Art. 66. Para efeito do disposto na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e na Lei Federal n® 4.320/1964, considera-se contraida a obrigagdo no
momento da formalizagdo do contrato administrativo ou instrumento congénere.

Paragrafo unico. No caso de despesas relativas 3 prestagdo de servigos ja existentes e destinados & manutengd@o da Administragao Publica
Municipal, consideram-se compromissadas apenas as prestagdes cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 67. A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a execucdo da Lei Orcamentaria de 2023, serdo orientadas no sentido de alcancar o resultado primario
necessario para garantir uma trajetoria de solidez financeira do Municipio de Rio Branco, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais desta Lei.
Art. 68. Os projetos de lei que impliguem diminuicdo de receita ou aumento de despesa no exercicio de 2023, deverao estar acompanhados de
demonstrativos e da memdria de célculo, que discriminem o montante estimado da diminuigao da receita ou do aumento da despesa, para cada
um dos exercicios de 2023 a 2025.

§ 1° Nao sera aprovado o projeto de lei que implique aumento de despesa sem que esteja acompanhado das medidas previstas nos artigos 16 e
17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 2° As propostas de atos que resultem em criagdo ou aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, entendida aquela que constitua ou
venha a constituir em obrigagéo constitucional ou legal do Municipio, além de atender ao disposto no art. 17 da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
deverdo, previamente a sua edigdo, ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Planejamento e & Secretaria Municipal de Finangas, para que se
manifestem, conjuntamente, sobre a adequacdo orgcamentaria e financeira dessas despesas.

Art. 69. Para os fins do disposto no § 3° do art.16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, sdo consideradas como irrelevantes as despesas
cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites atualizados dos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
nos casos, respectivamente, de obras, servigos de engenharia e servigos de manutencdo de velculos automotores e de outros servigos e compras.
Art. 70. Os érgéaos, entidades e fundos da Administracdo Municipal, poderdo utilizar o instrumento da descentralizagdo de créditos orgamentarios,
destaque de créditos orgamentarios ou provisdo, para melhor executar suas fungdes, observando as normas vigentes sobre a matéria.

Art. 71. Integram esta Lei os seguintes Anexos:

| - Metas e Prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - Metas Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, §§ 1° e 2° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000;

Il - Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, §3° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 72. Os investimentos com duragao superior a 12 (doze) meses s6 constarao da Lei Orgamentaria Anual de 2023 se contemplados no Plano
Plurianual (Art. 5°, §5°, da Lei Complementar Federal n® 101/2000).

Art. 73. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 05 de agosto de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico

Agropecuaria

Programa

0101 - Produgao Agricola e Pecuaria

Objetivo

Promover a agricultura familiar e pecuaria para beneficio da populagao no municipio de Rio Branco, com vistas a geragao de
emprego e renda.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
2 - Programa Municipal de Mecanizacao Agricola (PMMA) Areas mecanizadas Hectare 3575
3 - Fortalecimento do Programa de Assisténcia Técnica Rural para Pecuaria Leiteira Familias atendidas Unidade 20
Municipal (ATER)
4 - Programa Municipal de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Unidade Familiar de Produgao Rural Unidade 400
(UFPR)
5 - Fortalecimento do Programa de Assisténcia Técnica Rural para o Familias atendidas Unidade 660
Desenvolvimento da Agricultura
Municipal (ATER)
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Agropecuaria
Programa
0102 - Fomento a Comercializagao da Produgao Rural
Objetivo
Promover a comercializagéo da produgao rural, por meio de apoio institucional, parcerias externas e inovagao.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Revitalizagao das feiras livres Feirantes capacitados Unidade 154
2 - Modernizagao dos mercados municipais Mercados revitalizados Unidade 3
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a0 AT WENOR
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Agropecuaria
Programa
0103 - Fomento a Produgao de Graos
Objetivo
Desenvolver a politica de produgao graneleira no municipio de Rio Branco.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Programa de Produgao de Graos Familias atendidas Unidade 600
2 - Ampliagao da area de graos implantada no municipio de Rio Branco Hectares plantadas Hectare 2700
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Econdmico
Programa
0201 - Turismo Inteligente
Objetivo
Promover o conjunto de politicas publicas de turismo no municipio, com foco na estruturagao de Destinos Turisticos Inteligentes (DTI) e em consonancia com o Plano Nacional de
Turismo.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
2 - Portal Municipal de Turismo Portal implantado e mantido Unidade 1
3 - Qualificagado dos empreendedores do turismo Qualificagoes realizadas Unidade 50
4 - Implantagao de Centros do Atendimento ao Turista - CATs Centro implantado Unidade 1
5 - Férum Municipal de Turismo Férum realizado Unidade 1
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Econdmico

Programa

Objetivo

0202 - Rio Branco com Geragdo de Emprego, Renda e Empreendedorismo

Promover o trabalho produtivo e a cultura empreendedora para a populagado do municipio de Rio Branco, com vistas ao desenvolvimento econdmico.

Acgao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Programa Futuro Empreendedor Empreendedores acompanhados Unidade 150
2 - Promocao das Economias Criativas e Digital Plataforma criada Unidade 1
3 - Fomentagao de startups e inovagoes tecnoldgicas Projetos aprovados e executados Unidade 1
4 - Programa Emprega Rio Branco Plataforma criada Unidade 1
5 - Semana Municipal de Inovagao e Economias Criativas Eventos realizados Unidade 1
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Infraestrutura
Programa
0301 - Modernizagao da Infraestrutura e de Equipamentos Publicos
Objetivo
Modernizar o municipio de Rio Branco com infraestrutura e equipamentos publicos que oferecam qualidade de vida e acessibilidade, assegurando o bem-estar da popul
acao.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Investimentos em equipamentos publicos Equipamentos construidos Unidade 10
3 - Revitalizagao e manutengao de equipamentos publicos Equipamentos revitalizados e mantidos Unidade 30
4 - Manutengao de vias urbanas Vias mantidas Quilébmetro 500
5 - Pavimentacgao de vias urbanas Vias pavimentadas Quilébmetro 10
6 - Melhoria da infraestrutura viaria para escoamento da produgao Ramais melhorados Quilémetro 600
8 - Construgao de Academias Populares Academias construidas Unidade 5
9 - Sistema de Drenagem Municipal de Rio Branco Intervengoes realizadas Unidade 15
10 - Programa de calgadas Calcadas construidas e revitalizadas Quilémetro 6
11 - Revitalizagao de pragas, parques e areas de lazer Pracas /parques/area de lazer readequadas Unidade 45
12 - Construgao e manutengao de pontes, passarelas e escadarias Intervengdes realizadas Unidade 40
14 - Programa de obras publicas Programa realizados Unidade 1
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico

Infraestrutura
Programa
0302 - Construgao de Unidades Habitacionais e Regularizagao Fundiaria
Objetivo
Melhorar as condigoes de habitabilidade de populagoes residentes em assentamentos humanos precarios, para a regularizagao fundiaria e para a redugao de riscos mediante sua
urbanizagao.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Regularizagao fundiaria urbana e rural Familias atendidas Unidade 500
2 - Programa de Unidades Habitacionais Urbanas e Rurais Unidades provisionadas Unidade 200
3 - Programa de Interesse Social de Arquitetura e Engenharia Edificacdes regularizadas Unidade 50
4 - Programa de Lotes de Interesse Social em Parcerias Lotes sociais Unidade 200
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Infraestrutura

Programa

0303 - Mobilidade Urbana

Objetivo

Desenvolver agoes que possam melhorar a mobilidade, fluidez, seguranga e cidadania para os transportes e o transito na cidade de Rio Branco.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Readequagao da Malha Viaria — REVI Readequagao realizada Unidade 6

3 - Modernizacao e revitalizagao da malha cicloviaria Intervengoes realizadas Quilémetro 7

6 - Modernizagao do sistema semaférico de Rio Branco Intervengoes realizadas Unidade 4

8 - Promogao da educagao no transito Campanhas realizadas Unidade 4

9 - Reestruturagao dos abrigos do Sistema Integrado de Transporte Urbano de Rio Reestruturagbes realizadas Unidade 18
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023
Eixo Estratégico Institucional

Programa
0401 - Rio Branco Participativa
Objetivo

Proporcionar a populagao apoio as demandas da sociedade e a comunicagao institucional.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Gestao e acompanhamento das demandas da sociedade Encontros realizados Unidade 1040
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico

Institucional

Programa

0402 - Politicas para os Servidores Municipais

Objetivo

Valorizar os servidores municipais por meio da capacitagdo continuada e acompanhamento da salde e bem-estar.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Valorizagao e qualificagdo dos servidores publicos municipais Servidores capacitados Unidade 500
2 - Promogao da saude e do bem-estar dos servidores Servidores atendidos Unidade 500
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Institucional
Programa
0403 - Gestao Publica
Objetivo
Modernizar a administragdo publica, com foco na eficiéncia dos servigos prestados a populagdo do municipio de Rio Branco.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
3 - Construcao do Edificio Sede da Camara Municipal de Rio Branco Sede construida Unidade 1
4 - Modernizacao da Administragao Tributaria Modernizagao ampliada Unidade 1
5 - Anuario municipal de Rio Branco Anuario publicado Unidade 1
6 - Programa de eficiéncia energética na administragdo municipal Redugao de consumo Quilowatt-hora 20
7 - Implantagao do IPTU Verde Implantagao realizada Unidade 1
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Eixo Estratégico Institucional

Programa
0404 - Gestao Administrativa
Objetivo
Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus programas.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Manutencao da Camara Municipal de Rio Branco Manutengao realizada Unidade 1
2 - Manutengao da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA Manutengao realizada Unidade 1
3 - Manutencao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA Manutengao realizada Unidade 1
4 - Manutengao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - Manutengao realizada Unidade 1
SASDH
5 - Manutengao da Secretaria Municipal de Educagao - SEME Manutengao realizada Unidade 1
6 - Manutengao da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito - Manutengao realizada Unidade 1
RBTRANS
7 - Manutengao da Secretaria Municipal de Cuidados com a Cidade - SMCCI Manutengao realizada Unidade 1
8 - Manutengao da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC Manutengao realizada Unidade 1
9 - Manutencgao da Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN Manutengao realizada Unidade 1
10 - Manutencéo da Assessoria Especial de Comunicagao - DIRCOM Manutengao realizada Unidade 1
11 - Manutengao da Procuradoria Geral do Municipio - PGM Manutengao realizada Unidade 1
12 - Manutencao da Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN Manutengao realizada Unidade 1
13 - Manutengao da Fundagao Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Garibaldi Manutengao realizada Unidade 1
Brasil - FGB
14 - Manutencéo da Controladoria Geral do Municipio - CGM Manutengao realizada Unidade 1
15 - Manutencao do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco - SAERB Manutengao realizada Unidade 1
16 - Manutengao da Empresa Municipal de Urbanizagao de Rio Branco - EMURB Manutengao realizada Unidade q-'\c,'\pm de 4 1
17 - Manutengao da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC Manutengao realizada Unidadé‘o‘ A nla "0& 1
18 - Manutengao do Centro de Referéncia do Servidor Manutengao realizada o ® 1
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19 - Manutengéao da Secretaria Municipal de Gestao Administrativa - SMGA Manutengao realizada Unidade 1
20 - Manutengao da Secretaria Municipal de Agropecuaria - SEAGRO Manutengao realizada Unidade 1
21 - Manutengao do Gabinete Militar - GABMIL Manutengao realizada Unidade 1
22 - Manutengao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV Manutengao realizada Unidade i
23 - Manutengao da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana - Manutengao realizada Unidade 1
SEINFRA
24 - Manutengao da Diretoria de Tecnologia - DTI - SDTI Manutengao realizada Unidade 1
25 - Manutengao do Gabinete do Prefeito - GABPRE Manutengao realizada Unidade 1
26 - Manutengao do Gabinete da Vice-Prefeita ' Manutengao realizada Unidade 1
27 - Manutengao da Ouvidoria Geral do Municipio - OGM Manutengao realizada Unidade 1
28 - Manutengao da Corregedoria Geral do Municipio - COGEM Manutengao realizada Unidade 1
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Institucional

Programa
0404 - Gestao Administrativa

Objetivo
Prover os 6rgaos municipais dos meios administrativos para a gestao de seus
Produto Unidade Metas Fisicas
1

Agao
30 - Manutengao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Secretaria mantida Unidade

Tecnologia e Inovagéo - SDTI

rogramas.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico

Institucional
Programa
0405 - Gestao da Tecnologia
Objetivo
Promover a gestao de Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo (TDIC), para beneficio da populagao do municipio de Rio Branco, por meio de uma cidade inteligente.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Ampliag@o da rede de comunicagao de dados por fibra éptica prépria Fibra 6ptica prépria ampliada Quildmetro Z
2 - Implantagao do sistema de videomonitoramento Sistema implantado e mantido Unidade 1
4 - Programa Rio Branco Digital Programa executado Unidade 25
5 - Modernizagao tecnoldgica na area de informatica e seus processos Modernizagao realizada Percentual 25
6 - Reciclagem e recuperagao dos equipamentos de informatica inserviveis Programa executado Percentual 25
008 %€ R
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Eixo Estratégico
Social
Programa
0501 - Educagao
Objetivo
Desenvolver politicas publicas de educagao infantil e fundamental com qualidade, visando a ampliagéo das vagas, redugéo da evasdo escolar e melhoria no trabalho pedagdgico,
a fim de garantir um futuro melhor aos rio-branquenses.
Agdo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento em creche Criancas atenditas Unidade 6208
2 - Atendimento em Pré-Escola Criangas atendidas Unidade 10000
3 - Atendimento em Ensino Fundamental | Criangas atendidas Unidade 8500
4 - Fortalecimento do Programa Alimentagao Escaolar Alunos atendidos Unidade 25004
5 - Fortalecimento do Programa Transporte na Escola Alunos atendidos Unidade 1211
6 - Fortalecimento do Programa de Formagao Continuada de Professores Professores atendidos Unidade 1235
7 - Fortalecimento da Educagao de Jovens e Adultos - EJA Alunos matriculados Unidade 844
8 - Ampliacao de Vagas para Creches Vagas Provisionadas Unidade 500
10 - Ampliagdes de escolas Alunos atendidos Unidade 80
11 - Programa Municipal de Aquisicao de Alimentos da Agricultura Familiar (PMAA) Alunos atendidos Unidade 25100
12 - Fortalecimento do Programa Saude na Escola Procedimentos realizados Unidade 23750
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TEsCUE PATRA MENOR
ESTADG DO AGRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023

ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico
Social

Programa

0502 - Esporte e Lazer
Objetivo

Promover o esporte e lazer, com atividades formais e nao formais, envolvendo a modernizagao dos espagos e equipamentos esportivos para beneficio da populagédo do municipio

4 - Fortificacao do apoio as parcerias na area de esporte e lazer

de Rio Branco.
Agao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Promogao das atividades esportivas e de lazer na zona rural e urbana Eventos realizados Unidade 42
2 - Modernizagao de espacgos esportivos e de lazer Espacos implantados/mantidos Unidade 40
3 - Fomento e incentivo ao esporte e lazer Editais realizados Unidade 1
Encontros realizados Unidade 1
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico Social
Programa
0503 - Saude
Objetivo
Ampliar o acesso e a eficiéncia da atengao primaria em saude para beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco.
Agao Produtota c Unidade Metas Fisicas
1 - Modernizagao da rede de atencao primaria Unidades modernizadas Unidade 57
2 - Qualificagao do processo de trabalho com foco na valorizagao do trabalho e do Profissionais qualificados Percentual 20
trabalhador
3 - Modernizagao e estruturagao da gestao da saude Servigos regulados Unidade 6
5 - Fortalecimento da Estratégia de Salude da Familia - ESF Intervencdes realizadas Unidade 82
6 - Qualificagao dos servigos das unidades de salde com especialidades basicas Intervengao realizada Unidade 4
para referéncia as equipes de saude familiar
7 - Ampliacao da capacidade a resolutividade dos pontos de atencao da rede basica Intervengao realizada Unidade 9
especializada
8 - Integracao das agoes de vigilancia em saude nos territorios para redugao dos riscos Territdrios integrados Unidade 82
€ agravos a saude
scipal g
\)(\\ pa 9%_
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UBIQUE PATRIA MEMOR
ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS -2023 ANEXO
| - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

DIARIO OFICIAL

Eixo Estratégico Social

Programa
0504 - Assisténcia Social
Objetivo
Garantir Servicos e Beneficios Socioassistenciais as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade, com o foco na redugao da desigualdade social.
Agdo Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento a populagéo em situacao de vulnerabilidade social Atendimentos realizados Unidade 20000
2 - Atendimento especializado a adolescentes em cumprimento de medidas Adolescentes acompanhados Unidade 1000
socioeducativas em meio aberto
3 - Programa Primeira Infancia - Crianga Feliz Pessoas acompanhadas Unidade 1375
4 - Inclus&o dos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) no Pessoas incluidas Unidade 2250
Cadastro Unico Para Programas Sociais (CadUnico)
5 - Gestao do Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia e o Indice de Gestéo Atendimentos realizados Unidade 33750
Descentralizada Municipal
(IGD-M)
6 - Atendimento de idosos através do servigo de convivéncia e fortalecimento de Pessoas atendidas Unidade 250
vinculos
7 - Programa de Fortalecimento das Agdes Socioassistenciais Programa realizado Unidade 1
8 - Realizagao das conferéncias municipal Conferéncias realizadas Unidade 1
9 - Restaurante popular Refeigbes servidas Unidade 158400
10 - Distribuicao de alimentos para entidades - banco de alimentos Alimentos distribuidos Tonelada 500
11 - Inclusao das familias atendidas na assisténcia social em Programas de Pessoas atendidas Unidade 1750
Qualificagao Profissional e
Socioprodutivas
12 - Atendimento especializado a populagdo em situagao de risco e violagao de Familias acompanhadas Unidade \)o\c'pa’ O . 800
direitos — Centro Especializado de Assisténcia Social - CREAS ,;“ ” ’3,;
13 - Fortalecimento do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI Acdes realizadas anualmente Unidadg‘g’i 271 3 @1
|~ )
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esour T veman

ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

14 - Acompanhamento de criangas e adolescentes com deficiéncia através do Criancas e adolescentes acompanhados Unidade 250
Beneficio de Protegéo Continuada — Programa BPC na Escola

15 - Fortalecimento das agoes de enfrentamento a pandemia Agoes realizadas Unidade 5

17 - Criacao da unidade de acolhimento para mulheres idosas Unidade criada Unidade 1

18 - Criag&o de unidade de acolhimento para os idosos Unidade criada Unidade 1

19 - Programa Servigo de Acolhimento Familiar - SAF Programa realizado Unidade 1

\“\\clpal Ue
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Social

Programa

0505 - Rio Branco Cultural

Objetivo

Promover a cultura para beneficio da populagdo do municipio de Rio Branco.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Realizagao de eventos culturais Eventos realizados Unidade 74

2 - Promogao de atividades artisticas Atividades promovidas Unidade 80

3 - Preservagao do patriménio histérico, artistico e cultural Seminarios/oficinas realizadas Unidade 38

5 - Museu de Rio Branco Museu implantado e mantido Unidade 1
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UBIQUE PATRIA WENOR
ESTADO DO AGRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Social
Programa
0506 - Rio Branco com Oportunidade de Direitos
Objetivo
Promover a autonomia social e a garantia de direitos as mulheres, a igualdade racial e as pessoas com deficiéncia em sua diversidade e especificidades.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Atendimento especializado a populagdo em situagao de risco e violagéao de Familias acompanhadas Unidade 500
direitos
2 - Politicas de combate a violéncia contra a mulher Politica realizada Unidade 1
3 - Promogao da igualdade racial Politica realizada Unidade 1
4 - Promogao de politicas publicas a pessoa com deficiéncia Politica realizada Unidade 1
5 - Fortalecimento dos direitos da pessoa idosa Politica realizada Unidade 1
6 - Fortalecer a promogao da garantia dos direitos da crianga e do adolescente Politica realizada Unidade 1
7 - Fortalecimento das politicas para a juventude Pessoas atendidas Unidade 6000
8 - Fortalecimento do Programa Selo em Direitos Humanos (Bacurau) Politica realizada Unidade 1
9 - Implementacado dos conselhos indigenas, LGBTQI+ e juventude Politica realizada Unidade 3
o‘\\c\pa' d@ ]
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UBIGUE PATRA VEMOS
ESTADO DO AGRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico

Ambiental

Programa

0601 - Gerenciamento da Politica Ambiental

Objetivo

Promover a protegao, controle, fiscalizagao, gerenciamento e educagao ambiental com vistas ao desenvolvimento sustentavel, garantindo & populagao de Rio Branco uma melhor

qualidade de vida.

Agao Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Promogao da educagao ambiental no municipio de Rio Branco Pessoas orientadas Unidade 26000

2 - Ampliagao das agoes de controle, fiscalizagao e licenciamento ambiental no Pessoas orientadas Unidade 2500

municipio de Rio Branco

3 - Realizagao do tratamento e disposigéo final dos residuos solidos domiciliares Residuos tratados Tonelada 75500

gerados em Rio Branco

4 - Recuperacao de Areas de Preservagao Permanente — APPs de Rio Branco APPs recuperadas Hectare 3

5 - Implantagé@o do Plano Municipal de Recursos Hidricos de Rio Branco - PMRHRB Plano elaborado Unidade 1

6 - Implantagéo do Plano Municipal de Arborizagdo Urbana de Rio Branco - PMAU Plano elaborado Unidade 1

9 - Gestao e modernizagao do viveiro municipal Mudas produzidas Unidade 100000

10 - Gestao de unidades de conservagao Unidades conservadas Unidade 1

11 - Arborizagao de vias publicas, parques, pragas e areas verdes Arvores plantadas Unidade 2500
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RIQUE PRTRIA BEMOR
ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

DIARIO OFICIAL

Eixo Estratégico
Ambiental

Programa

Objetivo

0602 - Revitalizagao do Sistema de Saneamento Basico

Aumentar cobertura de abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto sanitario garantindo satide e o bem-estar da popula

ao de Rio Branco.

Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Modernizagao do sistema de abastecimento de agua Populagao atendida Percentual 64
2 - Modernizagao do sistema de esgotamento sanitario Populagao atendida Percentual 27
4 - Revitalizagao de unidades operacionais do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Intervengdes realizadas Unidade 4
Branco - SAERB
5 - Campanha de redugéo de perdas Campanhas realizadas Unidade 2
o“\c\Pa' de
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA -2023

Eixo Estratégico

Ambiental

Programa

0603 - Prevengao e Controle de Desastres

Objetivo

Fortalecer as agoes de Defesa Civil para beneficio da populagdo no municipio de

Rio Branco.

Agdo Produto Unidade Metas Fisicas

1 - Monitoramento das areas de risco hidroldgico e geoldgico Vistorias realizadas Unidade 362

2 - Programa Defesa Civil na Comunidade Programa realizado Unidade 1

3 - Atualizagao dos planos de contingéncias Planos revisados Unidade 4

4 - Programa Defesa Civil nas Escolas Escolas atendidas anualmente Unidade 4

5 - Programa de capacitagdo em seguranca contra incéndio e panico Servidores capacitados Unidade 250

6 - Implementacao de sala de situagdo e monitoramento Implementagdes realizadas Unidade 1

7 - Implantagao do numero de emergéncia e socorro da defesa civil Modernizagao/inovagao da COMDEC Unidade 1
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DESGUE PATRLA MO
ESTADO DO ACRE

MUNICIiPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2023
ANEXO | - PRIORIDADES E METAS PARA - 2023

Eixo Estratégico Ambiental
Programa
0604 - Rio Branco Limpa e lluminada
Objetivo
Promover com responsabilidade, a limpeza urbana e a manutengéo dos espacgos publicos para beneficio da populag@o no municipio de Rio Branco.
Acao Produto Unidade Metas Fisicas
1 - Coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares Coletas realizadas Tonelada 96800
2 - Limpeza urbana nos bairros Limpezas realizadas Unidade 300
3 - Ampliagao e revitalizagao da rede de iluminagao publica Pontos de iluminagao Unidade 10000
instalados/revitalizados
4 - Manutencgao e revitalizagao de pragas e parques Revitalizagoes realizadas e mantidas Unidade 700
5 - Estruturagéo da central de triagem de residuos e Geragéao de Estruturagoes realizadas Unidade 1
Energia a partir do Lixo
6 - Construgdo da sede da Secretaria Municipal de Cuidados com a Sede construida Percentual 50
Cidade - SMCCI
7 - Estruturagdo dos cemitérios municipais Estruturagoes realizadas Unidade 5
8 - Modernizagao dos espacos fisicos da SMCCI Modernizacao realizada Unidade 1
o‘\\G‘pa’ de‘%b
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UmaUE PATRIA WEWOR
ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE RISCOS
FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS2023

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigdo Valor

Demandas Judiciais | =

Dividas em Processo de Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas - N
Assuncao de Passivos - -
Assisténcias Diversas - Desastres Reserva de contingencia e Despesas

Naturais e Epidemias 2.164.329,00 discricionarias 2.164.329,00
Outros Passivos Contingentes -
SUBTOTAL 2.164.329,00|SUBTOTAL 2.164.329,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricao Valor
Frustragao de Arrecadagao 3.986.054,00 |Reserva de contingencia e Despesas 3.986.054,00

discricionarias
Restituigao de Tributos a Maior - Z
Discrepancia de Projegoes: - -
Outros Riscos Fiscais 5
SUBTOTAL 3.986.054,00{SUBTOTAL 3.986.054,004, de
TOTAL 6.150.383,00| TOTAL 6.1 i‘l’ﬂ% '?,-o
FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Finangas
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UEQUE PATRIA MEMOR
ESTADO DO AGRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS 2023

EMF - Demonstrativo (LRF, art. 4°, § 1° R$ 1,00
2023 2024 2025
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB| % RCL Valor Valor %PIB| % RCL
Corrente Constante (a/PIB)x 100 [a/RCL)x 100 Corrente Constante (b/ (b/RCL)x Corrente(c) Constante (c/ (c/RCL)x 100
(a) (b) PIB) 100 PIB)
X X
100 100
Receita Total 1.842.181.383 | 1.656.857.936 14,84% 149,64% 1.992.649.837 1.902.980.594 | 15,36% | 154,90% 2.082.319.080 1.988.614.721 | 15,36% 154,90%
Receita Primaria (I)] 1.816.283.533 | 1.630.960.086 14,63% 147,54% 1.955.751.987 1.877.082.744 | 15,08% | 152,03% 2.035.421.230 1.941.716.871 | 15,02% 151,41%
Despesa Total 1.842.181.383 | 1.656.857.936 14,84% 149,64% 1.992.649.837 1.902.980.594 | 15,36% | 154,90% 2.082.319.080 1.988.614.721 | 15,36% 154,90%
Despesa Primaria §791.425.238 1.611.101.791 14,43% 145,52% 1.936.893.692 1.862.224.449 | 14,93% | 150,56% 2.012.562.935 1.922.858.576 | 14,85% 149,71%
an
Resultado 24.858.295 19.858.295 0,20% 2,02% 18.858.295 14.858.295 0,15% 1,47% 22.858.295 18.858.295 0,17% 1,70%
Primario(l - I1)
Resultado Nominal 23.863.114 22.598.369 0,19% 1,94% 21.462.485 14.809.114 0,17% 1,67% 22.106.359 21.443.168 0,16% 1,64%
Divida Publica 220.208.306 198.055.350 1,77% 17,89% 201.565.849 195.317.308 1,55% 15,67% 182.923.392 177.435.690 1,35% 13.61%
Consolidada
DividaLgoq\dsolidada 52.885.855 47.565.538 0,43% 4,30% 51.246.393 49.657.755 0,40% 3,98% 52.783.785 51.200.272 0,39% 3,93%
iquida
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DEIOUE PATRIA MEMOR
ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS )
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR 2023

AMF - Demostrativo Il (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso I) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO I-MetaZSOerV|stas % PIB Il-Metas F\z'g;l‘l]zadas em % PIB V;z:lﬁwao (r-1) -

Receita Total 1.269.128.474 12,076% 1.215.700.221 11,34% (53.428.253) -4,39%
Receita Primaria (1) 1.206.562.496 11,480% 1.090.814.183 10,18% (115.748.313) -10,61%
Despesa Total 1.269.128.474 12,076% 944 537.761 8,81% (324.590.713) -34,37%
Despesa Primaria (Il) 1.189.477.025 11,318% 803.304.618 7,49% (386.172.407) -48,07%
Resultado Primario(l - II) 17.085.471 0,163% 354.365.064 3,31% 337.279.593 95,18%
Resultado Nominal 21.566.303 0,205% 312.120.942 2,91% 290.554.639 93,09%
Divida Publica Consolidada 217.185.151 2,067% 238.850.763 2,23% 21.665.612 0,00%

Divida Consolidada Liquida 52.885.855 0,503% (303.186.131) -2,83% (356.071.986) 117,44%

Fonte: Balango Geral de 2021
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ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS ANEXO DE
METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES2023

DIARIO OFICIAL

AMF - Demonstrativo lll (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Il) R$ 1,00
VALOR
ESPECIFICACAO CORRENTES
2020 2021 %% 2022 7 ~ 2023 % 2024 ~ % 2025 %%
Receita Total T.147.600.000 | 1.215.700.221| 5,93% | 1.260.128.474 | 4,39% | 1.842.161.383 | 45,15% | 1.092.640.837 | 8,17% |2.082.310.080 | 4,50% |
Receita Primaria(l) 1.128.285.294 | 1.090.814.183| -3,32% | 1.206.562.496 | 10,61% | 1.816.283.533 | 50,53% | 1.955.751.987 | 7,68% [2.035.421.230 | 4,07%
Despesa Total 870.077.507 944.537.761| 8,56% | 1.269.128.474 | 34,37% | 1.842.181.383 | 45,15% | 1.992.640.837 | 8,17% |2.082.319.080 | 4,50% |
Despesa Primania(ll) 854.022.938 B03.304.618| -5,00% | 1.189.477.025 | 48,07% | 1.791.425.238 | 50,61% | 1.936.893.602 | 8,12% |2.012.562.935 | 3,91%
Resultado Primario(l - ) 274.262.356 354.365.004| 29,21% | 17.085.471 |-95,18%| 24.858.205 | 45,49% | 18.858.205 |-24,14%| 22.858.295 | 21,21%
Resultado Nominal 208.857.862 312.120.042| 4,44% 21.566.303 |-93,00%| 23.863.114 | 10,66% | 21.462.485 |-10,06%] 22.106.350 | 3,00% |
Divida Publica Consolidada | 232.185.151 738.850.763| 0,00% | 217.185.151 | 0,00% | 220.208.306 | 0,00% | 201.565.840 | -8,47% | 182.023.302 | -9,25% |
Divida Consolidada Liquida 8.034.811 (303.1£l€.131 3493,317] 52.885.855 117,447 52.885.855 | 0,00% | 51.246.393 | -3,10% | 52.783.785 | 3,00% |
_ VALORES A PRECOS
ESPECIFICACAO CONSTANTE
2020 2021 Y 2022 o 2023 Yo 2024 %% — 2025 %%
Receita Total 848.774.005 | 1.093.400.779| 28,82% | 1.224.708.977 | 12,01% | 1.656.857.936 | 35,29% | 1.902.980.594 | 14,85% [1.988.614.721 | 4,50%
Receita Primaria(l) 819.449.645 981.078.276| 19,72% | 1.164.332.809 | 18,68% | 1.630.960.086 | 40,08% | 1.877.082.744 | 15,09% [1.941.716.871 | 3,44%
Despesa Total 848.774.005 849.517.262| 0,09% | 1.224.708.977 | 44,17% | 1.656.857.936 | 35,29% | 1.902.980.594 | 14,85% [1.988.614.721 | 4,50%
Despesa Primaria(ll) 804.606.834 722.492.173| -10,21% | 1.147.845.329 | 58,87% | 1.611.101.791 | 40,36% | 1.862.224.449 | 15,59% [1.922.858.576 | 3,26%
Resultado Primario(l - I1) 14.842.812 318.715.938|2047,27%| 16.487.480 |-94,83% | 19.858.295 | 20,44% | 14.858.295 |-25,18% | 18.858.295 | 26,92%
Resultado Nominal 18.020.883 280.721.575[1457,76%| 20.811.482 |-92,59% | 22.598.369 8,59% | 14.809.114 |-34,47%| 21.443.168 | 44,80%
Divida Publica Consolidada | 199.173.294 214.822.376| 0,00% | 209.583.671 | 0,00% | 198.055.350 | 0,00% | 195.317.308 | -1,38% | 177.435.690 | -9,16%
Divida Consolidada Liquida | 104.764.209 (272.6f5.606 -360,29% | 51.034.850 [118,72%| 47.565.538 -6,80% | 49.657.755 4,40% | 51.200.272 | 3,11%
Fonte: Balango Geral de 2019, 2020 e Orcamento 2021 &;\0\931 de A,
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE
METAS FISCAIS EVOLUGAO DO PATRIMONIO

LiQUIDO2023
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso Ill R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimonio/Capital 1527.600 0,03% 1527.600 0,04% gSS. 195.752 31,92%
Reservas - - - - - -
Lucro ou Prejuizo acumulado 1.583.759.279 99,97% 1.352.258.626 99,96% 1.354.759.942 68,08%
Total 1.584.286.879 100,00% 1.352.786.226 100,00% 1.989.955.694 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2020 % 2019 %
Patrimanio s 0,00% - 1(107.166.598)
Reservas - 0% - -
Lucro ou Prejuizo acumulado |(104.404.846) 100,00% J(24.767.503) 532,69% }107.166.598 396%
Total ](104.404.846) 100,00% |(24.767.503) -

Fonte: Balanco Geral de 2021, 2020 e 2019

WebPublico - Médulo: Planejamento Pagina: 31 de 39
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FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENACAO DE ATIVOS2023
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AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso lll) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2021 2020 2019
RECEITAS DE CAPITAL 9.551,46 592,89 398.924,80
ALIENACAO DE ATIVOS 9.551,46 592,89 398.924,80
Alienagao de Bens Mdveis - s -
Alienagao de Bens Imoveis 9.551,46 592,89 398.924,80
[Total (1) 9.551,46 592,89 398.924,80
LIQUI 2021 2020 —2019
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE
ATIVOS - s -
DESPESAS DE CAPITAL - - -
Investimentos - - -
Inversées Financeiras - - s
Amortizagao da Divida s s -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -

Regime Proprio dos Servidores Publicos - - - _\(}Qa\ de R’b0
Total (il) - - 3 2/&) 2
[SATHO FINANCEIRG (M) = (1-1) 5.557,46 592,59 WeezAE | & T e@® 8
Fonte: Balango de 2021, 2020 & 2019 € o=
v ¥
~E& 0P
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MUNICIPIO DE RI BRANCO g \'QG\ ©
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS % 0\ !
ANEXO DE METAS FISCAIS o vf
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS \&tm
2023
AMF - Demonstrativo 6 SLRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea "a“g R$ 1,00
SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 201 202 2021
9 0

RECEITAS CORRENTES ()
Receita de Contribuicoes
dos Segurados Civil
Ativo Inativo Pensionista
Militar Ativo Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais Civil
Ativo Inativo Pensionista
Militar Ativo Inativo
Pensionista Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores
Mobiliarios Outras
Receitas
Patrimoniais
Receita de
Servigos Outras
Receitas
Correntes
Compensacéao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periodicos para Amortizagao de Déficit
Atuarial do RPPS (Il)Demais Receitas

Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (lIl)

Alienacéo de Bens,
Direitos e Ativos
Amortizagao de

Empréstimos _
Outras Receitas de Capital

120.367.941,5
3)
22.693.006,11
22.693.006,11
22.271.460,04
381.719,43
39.826,64

39.033.515,12
39.033.515,12
39.033.515,12

58.237.216,43
58.001.416,43
235.800,00

404.203,90
1388.607,99

100.629.521,1
8
26.364.695,58
26.364.695,58
25.831.060,97
489.443,90
44.190,71

38.669.397,99

138.669.397,99
38.669.397,99

35.420.875,44
35.270.724,30
150.151,14

174.552,17
88.021,35

91.174.562,28

32.971.776,55
32.971.776,55
32.299.706,71
588.451,88
83.617,96

56.152.871,59

56.152.871,59
06.152.871,59

1.898.730,01
1.696.598,03
202.131,98

151.184,13
75.618,53

15.595,91

86.530,82

75.565,60

Total das Receitas Previdenciarias RPPS — (IV)=(l +

120.367.941,5

100.629.521,1

91.174.562,28

PREVIDENCIA (VI)
Beneficios - CivilAposentadorias Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios Beneficios - Militar
ReformasPensces
Outros Beneficios Previdenciarios Outras Despesas
Previdenciarias
Compensacao Previdencidria do RPPS para o RGPS

35.606.781,35
35.606.781,35
132.686.725,47

2.920.055,88

[LIED) 6 8
DESPESA PREVIDENCIARIAS - RPPS 201 202 2021
9 0
ADMINISTRAGAO (V) 5.324.070,96 [5.714.396,52 [6.252.189,12
Despesas Correntes Despesas de Capital
5.324.070,96 |5.714.396,52 [6.252.189,12

139.663.141,84
139.663.141,84
36.299.716,61

3.363.425,23

43.218.598,10
43.218.598,10
38.575.277,40

4.643.320,70

Publico - Médulo: Planejamento
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MUNICIPIO DE RI BRANCO o %
Demais Despesas Previdenciarias L i i “E’ 0\\—
& i
[ L
~ mvp
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS  [40.930.852,31 [45.377.538,36 |49.470.787,22
(Vi) = (V+VI)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV - VII) 79.437.089,2 55.251.982,8 41.703.775,0
5 2 6
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2019 2020 2021
ANTERIORES
VALOR 70.833.812,5 58.148.671,1
5 9
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR - 70.833.812,5 58.148.671,1
5 9
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO 2019 2020 2021
PREVIDENCIARIO DO RPPS
Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar 50-775-2111 :135-551 828,71 35-444-395:1
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores
Predefinidos Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS

2019

2020 2021

Caixa e Equivalenies de Caixa

Investimentos e Aplicagoes
Outro Bens e Direitos

480.942.072,13

555.320.830,3| 587.462.729,9

7 6
MF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea "a" R$ 1,00
R$ 1,00
PLANO 2019 2020 2021
FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
RECEITAS CORRENTES (IX) 148.800,69 143.966,55 155.577,93
Receita de Contribuigbes 146.139,70 141.428,07 154.738,77
dos Segurados Civil 146.139,70 141.428,07 154.738,77
Ativo 121.757,81 125.016,38 135.075,94
Inativ 24.381,89 16.411,69 19.662,83
o N L L
Pensi
onista § 5 r
Milit I i i
ar
Ati r g r
)
Ipa 2.660,99 2.538,48 839,16
EV 2.660,99 2.538,48 839,16
Pensionista i i

Publico -

Maodulo: Planejamento
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Receita de Contribuigoes
Patronais Civil
Ativo Inativo
Pensionista
Militar Ativo Inativo
Pensionista Receita
Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores
Mobiliarios Outras
Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes
Compensacao
Previdenciaria do RGPS
para o RPPSDemais
Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienagao de Bens,
Direitos e Ativos
Amortizacao de
Empréstimos

DIARIO OFICIAL

155.577,93

QOutras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS -

148.800,69

143.966,55

(X1) = (IX + X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (XI - XIV) (3.249.646, (3.005.403,| (2.919.133,
91) 53) 14)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO 201 202 202

FINANCEIRO DO RRPS 9 0 1

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 39570-104: 86331500: §.187U.bb8,

Recursos para Formacgao de Reserva
FONTE: webpublico

Publico - Madulo: Planejamento
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LE| DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS o g
ANEXO DE METAS FISCAIS ~& o
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS )
2023
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso |V, alinea "a" R$ 1,00
SALDO
Exerci |[RECEITAS  |DESPESAS :::3:;&%? ENANCEIRD: BO
cio PREVIDENCIARI |PREVIDENCIARI ARIAS ( ¢ EXERCICIO
AS (A) AS (B) J=(A-B) &Pr}ts '!l)ol;)xerclcm
+
2023 [135.214.839,80 5.180.781,53 0.034.U58,28 iZg.(:7:)37.058,82
2024 137.936.469,12 79.606.778,66 58.329.690,46 784.066.749,28
2025 140.217.041,37 85.460.251,51 54.756.789,86 838.823.539,14
2026 142.066.900,53 01.443.034,85 50.623.865,68 889.447.404,82
2027 144.219.376,61 95.356.320,02 48.863.056,59 938.310.461,41
2028 146.013.240,37 100.527.565,98 45.485.674,39 983.796.135,80
2029 146.808.218,91 107.629.467,63 39.178.751,28 1.022.974.887,09
2030 147.940.167,74 112.290.416,98 135.649.750,75 1.058.624.637,84
2031 148.704.555,37 117.183.342,87 31.521.212,51 1.090.145.850,34
2032 149.446.414,14 120.958.190,39 28.488.223,75 1.118.634.074,09
2033 149.983.415,07 124.402.234,27 25.581.180,81 1.144.215.254,90
2034 150.387.251,67 127.716.291,93 22.670.959,74 1.166.886.214,64
2035 150.530.651,58 130.955.920,54 19.574.731,04 1.186.460.945,68
2036 150.014.090,55 134.663.601,59 15.350.488,97 1.201.811.434,65
2037 149.242.178,58 138.277.509,73 10.964.668,85 1.212.776.103,50
2038 148.253.715,09 141.502.680,25 6.751.034,85 1.219.527.138,34
2039 146.720.935,35 145.792.401,64 928.533,70 1.220.455.372,05
2040 144 707.699,77 150.250.098,71 5.542.398,94) 1.214.912.973,10
2041 142.575.415,09 153.549.040,13 10.973.625,04) 1.203.939.348,06
2042 139.876.422,43 157.403.702,31 17.527.279,88) 1.186.412.068,19
2043 137.079.568,48 160.070.476,39 22.990.907,91) 1.163.421.160,28
2044 134.046.215,22 162.283.445,12 28.237.229,90) 1.135.183.930,38
2045 131.129.998,89 162.841.911,85 31.711.912,96) 1.103.472.017,41
2046 127.955.935,04 163.444.012,65 35.488.077,61) 1.067.973.939,81
2047 124.729.189,49 163.317.233,50 38.588.044,02) 1.029.385.895,79
2048 121.497.684,25 162.369.724,11 (40.872.039,86) 988.513.855,93
2049 118.263.731,15 160.765.810,90 (42.502.079,74) 946.011.776,19
2050 114.997.103,49 158.783.233,15 43.786.129,66) 902.225.646,53
2051 111.786.898,97 156.216.620,71 44.429.721,74) 857.795.924,80
2052 108.648.726,01 153.173.745,98 44.525.019,97) 813.270.904,83
2053 105.503.276,55 149.960.076,30 44.456.799,75) 768.814.105,08
2054 62.186.801,46 145.953.130,63 83.766.329,18) 685.047.775,90
2055 56.463.712,82 141.997.409,64 85.533.696,82)  599.514.079,08
2056 60.749.824,52 137.540.560,17 86.790.735,65) 512.723.343,43
2057 45.009.204,73 132.809.888,89 87.800.684,15) 424.9272.659,28
2058 39.208.595,49 127.975.724,33 88.767.128,83) 336.155.530,44

Publico - Modulo: Planejamento
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ANEXO DE METAS FISCAIS ng’
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS ~Est. 00
2023
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
ESULTAD SALDO FINANCEIRO
ExerciciRECEITAS  |DESPESAS PR:SIDENC? ‘xi |DOEXERCICIO
fo) PREVIDENCIA [PREVIDENCIARIA AS (¢ )=(A-B) &Prztgrll)oﬁxermcw
RIAS (A) S (B) s Un)
T050 D330 7. 27260 [122.080.540,13 80622257 .22] D6.533.263.07
2060 [27.481.133,40 117.903.292,88 90.422.159,49) 156.111.103,52
2061 1.533.878,01 112.795.605,60 91.261.727,59) 64.849.375,93
2062 [15.564.485,04 107.546.159,04 91.981.673,99) (27.132.298,06)
2063 [11.151.713,61 102.246.881,54 91.095.167,92) 118.227.465,98)
2064 [10.552.186,51 06.927.057,78 86.374.871,28) (204.602.337,26)
2065 PB.954.417,74 91.602.499,91 81.648.082,17) 286.250.419,43)
2066 9.360.510,48 86.291.908,08 (76.931.397,59) (363.181.817,03)
2067 B.773.128,31 81.017.363,60 72.244.235,29) 435.426.052,32)
2068 B.194.606,26 75.800.970,02 67.606.363,76) (503.032.416,08)
2069 [7.627.024,77 70.662.560,50 (63.035.535,73) (566.067.951,81)
2070 [7.072.169,55 65.620.436,75 58.548.267,20) (624.616.219,01)
2071 5.531.496,47 60.691.443,56 (54.159.947,09) (678.776.166,10)
2072 6.006.540,28 55.892.958,67 49.886.418,39) (728.662.584,49)
2073 5.499.067,72 51.242.690,64 45.743.622,93) (774.406.207,42)
2074 5.010.802,18 46.756.844,38 41.746.042,20) (816.152.249,62)
2075 |4.542.910,04 42.448.846,10 (37.905.936,06) 854.058.185,68)
2076 |4.096.506,44 38.331.001,69 34.234.495,24) 888.292.680,92)
2077 [3.672.535,98 34.414.065,40 30.741.529,42) 919.034.210,34)
2078 [3.272.233,81 30.709.273,47 27.437.039,67) (946.471.250,01)
2079 [2.896.750,98 27.228.008,66 24.331.257,67) (970.802.507,68)
2080 [2.546.952,82 23.979.637,13 21.432.684,30) (992.235.191,98)
2081 [2.223.456,16 20.969.967,07 18.746.510,91) 1.010.981.702,90)
2082 [1.926.667,38 18.202.255,18 16.275.587,80) (1.027.257.290,70)
2083 [1.656.614,79 15.677.520,63 (14.020.905,84) (1.041.278.196,54)
2084 [1.413.053,55 13.393.971,98 (11.980.918,43) (1.053.259.114,97)
2085 [1.195.107,67 11.345.193,67 (10.150.086,00) (1.063.409.200,97)
2086 [1.001.435,41 9.520.466,24 (8.519.030,84) 1.071.928.231,80)
2087 830.601,36 7.907.916,34 (7.077.314,98) 1.079.005.546,78)
2088 681.252 22 6.495.897,89 (5.814.645,67) (1.084.820.192,46)
2088 [552.015,43 5.272.147,18 (4.720.131,75) (1.089.540.324,21)
2090 |{41.449,52 4.223.596,32 (3.782.146,80) (1.093.322.471,01)
2091 [347.975,71 3.335.830,04 (2.987.854,33) (1.096.310.325,34)
2092 [270.036,15 2.594.421,08 2.324.384,93) (1.098.634.710,27)
2093 [206.122,94 1.985.037,20 1.778.914,26) (1.100.413.624,53)
2094 [154.555,10 1.491.920,84 (1.337.365,74) (1.101.750.990,27)
2095 [113.572,01 1.099.034,05 (985.462,04) (1.102.736.452,31)
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O PATRA WENOR
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MUNICIiPIO DE RI BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2023
TRIBUT MODALIDAD SETORES/PROGRAMA/BE RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAG
o E NEFICIARIO 2023 20 2025 Ao
24
IPTU Anistia/lsengao/R |Entidades e proprietdrios de imoveis| 3 134 045|  3.243.736 3.357.267
emissao insertos na previsao dos
artigos 4° e 25 do CTMRB
IPTU Anistia/lsengao/R |Imoveis locados ou cedidos para 244,000 252.540 261.379 |Renuncia considerada
emissao templos religiosos na estimativa dareceita,
IPTU Anistia/lsengao/R |Proprietarios de imdveis em locais 2.355.454 2.437.895 2.523.221 | nao afetando as metas
emissao com risco de alagagao fiscais
Impostos e Taxas Anistia/lsengado/R |Outros Passivos Contingentes 1.154.730 1.195.146 1.236.976
emissao
IPTU Anistialisengso/R [Fomento a0 Besenvolvimento de 3.528.338| 3.651.830 3.779.644
emisséo Empresas Instaladas nos
Distritos Industriais e para Instalacao
de Novas Empresas com
Juros, Multas e Anistia/Remissdo |Contribuintes inscritos ou ndo em 9.547.017| 9.881.163 10.227.004
Penalidades Divida Ativa
Acessorias
TOTAL 19.963.584 | 20.662.309 21.385.490

Fonte: Secretaria Municipal de Planejamento Secretaria Municipal de Finangas
Obs: Demonstragao (LC n°® 101/2000. art. 14, inciso 1), Estima-se que a rentincia de receita atinja 0 montante de R$ 19.963.584,00 em 2023
compreendendo nesse total as Anistia, as isengoes e as remissoes.
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LUBHQUE PATRIA WENGH,
ESTADO DO AGRE

MUNICIPI0 DE RI BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE
METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO2023

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, Inciso V) R$ 1,00
2023

EVENTO

Aumento Permanente da Recelta

(-) Transferéncias Constitucionais

(-) Transferencias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita(l)

Reducao Permanente de Despesa(ll)

Margem Bruta (IIl) = (I - II)

Saldo Utiizado DA Margem Bruta (IV)

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP

Margem Liquida de Expansao de DOCC Mr=1v)

.~al de o,
('\\O\va , R’OQ
3 0%
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 29/2022

AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: Dispdoe sobre as Diretrizes para a elaboragdo e execugao da Lei

Orgamentaria de 2023 e da outras providéncias.

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 16 de agosto de 2022.




