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OFfcIO/ASSESJUR/GABPRE/N9.1.263/2022

A Sua  Excel6ncia o Senhor

Manoel Jos6 Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC,  31 de outubro de 2022.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa   Excelencia  o

Projeto de Lei Municipal que ``Altera a Lei Complementar n9140, de 29 de abril de 2022'',

a  Mensagem Governamental  n9 66/2022,  Analise de  lmpacto Orcamentario-Financeiro,

bern como o parecer SAJ N9 2022.02. 001197, da  Procuradoria Geral do Municfpio de Rio

Branco, para apreciac5o e votacao dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e considera€5o,

cAw^FtA wow.ciaAL RE Fzio BRANcOPro- frol p `p` 0 T 0 c ® L e  G E R A i
?,..ev-JJ&zfro|AK'.Gas@rJr€.ce.`-,s.3,i`cg,I;.{g.

Run Rui Bafoosa, 285 - Cemro
Rio Branco -AC -CEP 69.900-120

Tel.: +55 (68) 3212-7009
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 6P  DE 31 DE 0UTUBR0 DE 2022

"Altera  a  Lei   Complementar  n°
140, de 29 de abril de 2022,"

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   RIO   BRANCO   -   ACRE,   usando   das

atribuig6es que sao conferidas por Lei,  FACO SABER,  que a Camara Municipal de Rio

Branco,  aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°.  Fica acrescido ao artigo 8° da Lei Complementar n° 140,  de 29 de

abr.il de 2022, o §9°, passando a constar a segu.inte redagao:

"§9° Aos  servidores ooupantes dos cargos previstos  no Grupo  1-A,  o jntersticio

de  tempo  para  a  pr6xima  progressao  funcional  iniciafa  a  partir  da  data  da

publicagao desta Lei Complementar."

Art. 2° 0 art.  9° da Lei   Complementar n° 140,  de 29 abril de 2022,  passa

a vigorar com os seguintes paragrafos em substituigao ao paragrafo ilnico:

"Art.  90.

§1° A  cada  promoeao  concedida  sera  assegurado  aos  servidores  referidos  no
caput deste artigo  urn  acfescimo peouniario de 4%  (quatro  por cento)  sobre os

valores da refefencia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

§2°  Para  os  servidores  do  Grupo  1-A,  o  intersticio  de  tempo  para  a  pr6xima

promogao    funcional    iniciara    a    partir    da    data    da    publicagao    desta    Lei

Complementar.  (NR)

Art. 3° Ficam alterados os artigos 12, 22 e 34 da Lei Complementar, de 29

de abril de 2022,  passando a constar a seguinte redagao

"Art.12

§15. A  indenizagao de transporte prevista na alinea "q",  do inciso 11,  deste artigo

sera concedida,  por opeao, aos Agentes de Endemias, que realizarem despesas

com  a  utilizagao  de  meio  pr6prio de  locomogao,  para  a  execugao  de  servigos

extemos   inerentes   as  atribuie6es  pr6prias   do  cargo,   atestadas   pela   chefia

rmfedNRlha                                                                                 Lf a    \
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]1  -  Fa fa  jus  a  indenizaeao  de  transporte  o  servidor  que  estiver  no  efetivo
desempenho das atribuig6es do cargo;

11 -Para efeito de concessao da indenizagao de transporfe, considerar-se-a meio

pr6prio de  locomogao o veiculo automotor particular utilizado a  conta e  risco do

servidor, nao fomecido pela administragao e nao disponivel a populagao em geral;

Ill  -  E  vedada  a   incorporaeao  do  auxilio  a   que  se   refere   este  artigo  aos

vencimentos, remuneraeao, provento ou pensao e a caracterizaeao como salario

utilidade ou prestagao salarial i.n nature;

lv - A  indenizagao  de  transporte  correspondefa  ao  valor  conforme  anexo  lx,

tabela   3  desta   Lei   Complementar,   sendo  o   pagamento  da   indenizaeao  de

transporfe efetuado pela folha de pagamento do municipio,  no mss seguinte ao

da utilizagao do meio pfoprio de locomoeao;

V - Nao fa fa jus a  indenizagao de transporte servidor de ferias ou afastado nos

casos previstos no art. 77 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009,

bern   como  o  servidor  que  esteja   exercendo  ativjdade   interna  nas  divis6es,

departamentos e diretorias das Secretarias do Municipio;  (NR)

§19.  0 Adicjonal de Ateneao a Sadde na Area  Rural,  estabelecido na alinea "g",

do  lnciso  11  deste artigo sera pago mensalmente aos  servidores,  ocupantes dos

cargos  de   enfermeiro,   medico,   cirurgiao-dentista,   tecnico   de   enfermagem   e

auxiliar de  satlde  bucal,  agente  comunitario  de  sadde  e  agente  de  endemias,

lotados  em  unidades  de  sadde  localizadas  na  area  rural  do  Municipio,  cuja

definigao sera conferida por meio de decreto, com hofario de funcionamento das

7:00h    as    17:00h,    conforme    tabela    constante    no    Anexo    lx    desta    Lei

Complementar." (NR)

§21.  0  adicional  de  assistencia  a  Sal]de  Mental  estabelecido  na  alinea  "r'  do

inciso  11  deste artigo sera concedido aos servidores  lotados em  unidades fisicas

da    rede   de    atengao    psicossocial    e   equipe    multiprofissional    de   atengao

especializada em sadde mental -EMAESM -da SEMSA em efetivo exercicio da

fungao,  que atuem com pacientes com transtornos mentais e/ou uso abusivo de

alcool   e   outras   drogas,   conforme   valor   contido   no   Anexo   XV   desta   Lei

Complementar.  (NR)

.,-I.i 2
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Art. 22.

SsNBNfyrty^,a:Rio®^

§5° Os servidores municipais ocupantes do Grupo 3-A, 3-a e 3-D, com jornada de
trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas poderao requerer,  ate o dia 31.12.2022,

a  alteragao  da  jornada  de  trabalho  para  30  (trinta)  ou  40  (quarenta)   horas

semanais, sem possibilidade de nova alteragao.

§6°  Os servidores do  Grupo  1-A,  que  possuem  carga  hofaria  semanal  de 30h,

podefao requerer, ate o dia 31.12.2022,  a alteracao da jornada de trabalho para

40  (quarenta)  horas  semanais,  podendo  retornar  a  jomada  de  30h,  bastando

comunicar a  Administragao  Pt]blica  a  mudanga,  com  antecedencia  de  90  dias,

ficando,    contudo,    nova   alteragao   para   a   jomada   de   40h,   a   criterio   da

administragao.

§7°  Os  servidores  beneficados  no  §6°  somente  poderao  retomar  a  jornada
anterior  ap6s  a  publicagao  do  respectivo  ato  administrativo,  que  promover  a

alteraeao da jomada.

§8° Os servidores da Administragao Pdblica Municipal, nao relacionados no artigo

5° desta  Lei  Complementar,  lotados na Secretaria  Municipal  de Sadde,  terao a

jornada   de   trabalho   regida   pela   Lei   do    Plano   de   Cargos,    Carreiras   e

Remuneraeao, aos quais estejam vinculados. (NR)

Art. 40.  Fica acrescido o pafagrafo i]nico ao art.  34 da  Lei  Complementar

n° 140, de 29 de abril de 2022, com a seguinte redagao:

"Art.34.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes do grupo 1-A, o intersticio de tempo

para a  pr6xima promogao funcional  iniciafa a  partir da data de publicagao desta

Lei Complementar.

Art. 5°. Ficam alteradas as tabelas de vencimento dos grupos 1 -A e 1-8

Art. 6°. Ficam alteradas as tabelas do Grupo 28, tabela de vencimento do

grupo 4-C e anexo lx, tabela 1, bern como o anexo XIIl da da Lei Complementar n° 140,

de 29 de abril de 2022.
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Art. 7°.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio  Branco -Acre,  31  de  outubro  de  2022,1340  da  Repi]blica,120°  do

Tratado de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

4
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TABELA DE VENCIMENTO DO GRuPO  1 -A (Efeitos financeiros a contar de 6 de maio de 2022)

RI
..                        ,{,`-

GRUPO cATEGcmiA REQUISITO NIVEIS A a C D E F G H I J L M

OPERACIONALADMINISTRATIVO ENSINO  FUNDAMENTAL

I 2.424,00 2.496.72 2`571.62 2.648,77 2T28.23 2.810.Oa 2`894,38 2.981.21 3.070,65 3.162,77 3.257,65 3`355,38
1' 2,596,59 2`674.49 2.754.72 2,837,36 2.922t48 3,0'0,16 3-100,46 3.193.48 3`289,28 3.387,96 3.cO.cO
Ill 2`781.47 2.864.91 2.950,86 3.039.38 3.130.56 3.224,48 3.321.22 3`420,86 3.523,co 3.629,18
lv 3.068,89 3.leo,96 3`255,79 3.353.46 3.454,06 3.5S7,6g 3.664.42 3.774,35
V 3.287,40 3,386,02 3.487,60 3.592.23 3`6sO.99 3.810,99 3.925,32
Vl 3`521,46 3.627.10 3.735.92 3.847.99 3.963.13 4.082,34
Vll 3.885`35 Oof,91 4`121,97 4.245.63

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1-8 (Efeitos financeiros a contar de 6 de maio de 2022)

GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A a C D E F G H I J 1 M

OPERACIONALADMINISTRATIVO ENSINO FUNDAMENTAL

I 2.424,00 2.496,72 2`571,62 2.6co`77 2.728,23 2.810,08 2`894.38 2.981,2 I 3.070,65 3.162.77 3.257,es 3.355.38
11 2.596,59 2.674,49 2.754.72 2,837,36 2`922,48 3.010,16 3.100.46 3193.48 3.289,28 3.387.96 3.ue,60
'„ 2781,47 2.864.9' 2.950.86 3.039.38 3.130,56 3,224,48 3 32,,22 3.420,85 3`523.48 3.629,18
lv 3`068,89 3.160.96 &255,79 3.353.46 3.454.06 3.557,69 3`664.42 3.774.35
V 3.287.40 3.386.02 3.487,60 3`592.23 3.699,99 3`810.99 3.925,32
Vl 3.§21,46 3.627,10 3`735,92 3`847,99 3.963,,3 4.082,34
V'l 3`885,35 4.001,91 4.121,97 4.245`63
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO GRUPO 2 -a

GrupoOcupacional Categorja
NOdeOrdem

Denominaeao do Cargo QTDE Prfe Requisitos

2-a
T6cnicoAdministrativo 1 Tecnico de Enfermagem 30h 228

Ensino      Medio      completo      com      cursoprofissionalizanteespecificonaareadeatuaeaodocargo.

2 Tecnico de Enfermagem 40h 140

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMACA0 SUPERloR COM TiTULO DE ESPECIALISTA 4€

PROFISSIONAL SUPERIOR -ESPECIALISTA

REFERENCIA 20H 40H

A 6.000,00 12.000,00

8 6.150,00 12.300,00

C 6.303,75 12.607,5D

D 6.461,34 12.922,69

E 6.622,88 13.245,75

F 6.788,45 13.576,90

G 6.958,16 13.916,32

H 7.132,11 14.264,23

(...)
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ANEX0 lx

1 .  TABELA DE ADicioNAL DE ATENeAO A SAUDE NA AREA RURAL

Nivel Fundamental R$ 200,00

Nivel Medio R$ 300,00

Nivel Tecnico R$ 350,00

Nivel Superior R$ 400,00

(...)"

ANEXO XIII

DOS ADICIONAIS  DE  COORDENACAO,  SuPERVISAO E CHEFIA  DE CAMPO EM VIGILANCIA EM
SAODE

Adicional  de  CoordenadordeAtividades-ACA/AVS R$  1.200,00

Adicional de SupervisorGeral-ASG/AVS R$  1.100, 00

Adicional de Chefe deCarrroo-NC;CIAINS R$  1.000,00

OC
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PfREFEITufRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 66/2022

Senhor Presidents,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   considera9ao   de   Vossas
Excelencias, o Projeto de Lei que "Alferar a Lei Municipal n° 140, de 29 de abril de

2022, que disp6e sobre a o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera§ao dos
servidores da sallde municipal".

As  proposig6es  apresentadas ten  o  objetivo  de  melhor disciplinar o  novo

vencimento-base dos agentes de endemias e agentes comunitarios de sadde,  com a

aplicaeao do piso nacional, estabelecido pela Emenda a Constituigao n° 120/2022, o qual

e destinado tao somente aos profissionais de 40h. Contudo, o municipio de Rio Branco,

no  ano  de  2022,  esfa  beneficiando,  inclusive,  os  servidores  que  desenvolvem  30h

semanais, com o pagamento integral, conforme previsao ja contida no art.4°, §§ 7° e 80,

da LC n° 140/2022.

Os agentes  de zoonoses  muito embora  nao  estejam  contemplados  com  a

aplicagao do piso nacional receberao vencimento identico aos agentes de endemias e

comunitarios em  sadde,  o que  demonstra,  tamb6m,  valorizagao  a  essa  categoria  de

servidores.

Ademais, prop6e-se mudangas no que diz respeito as regras de promogao

e progressao aos agentes de endemias, zoonoses e comunitario em sadde, a fim de

qeo intersticio necessario,  para que ambas se efetivem, seja iniciado a contar da
vigencia da  Lei que alterafa o atual  PCCR da Sadde municipal,  situagao decidida

com a sindjcato da categoria.

Na  oportunidade,  apresenfa-se,  ainda,  a  possibilidade  dos  servidores

agentes  de  endemias  e  comunifarios em  sadde ampliarem  sua  carga  hofaria  de

trabalho, medida  que  se  revela  vantajosa  para  o  servidor,  que  recebefa  o  piso

.ire
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integralmente, bern como para a Administragao Publica que se vale fa do profissional

em dois turnos de trabalho.

Outro  ponto  de  mudanga  diz  respeito  a  fixagao  de  crit6rios  para  o

pagamento  da  indenizaeao  de transporte  aos  agentes  de  endemias,  deliberagao
fundamentala fim de que sejam evitados pagamentos desnecessarios, preservando-

se, assim, o efario municipal.

Por fim, as demais alterag6es versam, tao somente, sobre correg6es de

erros materiais presentes no projeto anteriormente enviado.

Alenciosamente,

Rio Branco -AC, 31  de outubro de 2022.

rfe__4_cd2>
Prefeito de Rio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -AIOF N° 63/2022

Assunto:  o  presente  documento  disp6e  sobre  a  analise  de  impacto

orgamentario-financeiro  do  Projeto  de  Lei  Complementar  que  "Altera  a  Lei

Complementar  n°  140  de  29  de  abril  de  2022,  que  institui  o  Plano  de

Cargos,  Carreiras  e  Remuneragao  dos  Servidores  da  Sadde  Pdblica  do

Municipio de Rio Branco''.

1.INTRODUCAO

Trata-se de Parecer quanto ao Projeto de Lei Complementar que altera

a  Lei  Complementar  n°.140/2022,  que  institui  o  Plano de  Cargos,  Carreiras  e

Remuneragao dos Servidores da Sadde Pl]blica do Municipio de Rio Branco.

Basicamente,  o projeto concede aumento linear para todos os Agentes

Comunitarios   de   Sai]de,   Agentes   de   Endemias   e  Agentes   de  Zoonoses,

elevando  os  vencimentos  destas  categorias  de  forma  que  o  salario  destes

grupos  nao  seja  inferior  a  02  (dois)  salarios  minimos,  de  acordo  emenda  a

Constituigao n° 120 de 05 maio de 2022.

A  caracterfstica  fundamental  da  despesa  pdblica  6  ser  precedida  de

autorizagao   legislativa,   por   meio   do   Orgamento.   A   Constituigao   vedou   a

realizagao de despesas ou a assungao de obrigag6es diretas que excedam os

creditos     orgamentarios     ou     adicionais.     Na     mesma     linha,     a     Lei     de

Responsabilidade   Fiscal  -   LRF   estabeleceu   condig6es  para  a  geragao  de

despesa:  o  ato  que  cria  despesa  devefa  ser  acompanhado  de  estimativa  do

impacto orgamentario-financeiro e de declaragao do ordenador de despesa de

que tern  adequagao  com  a LOA e compatibilidade com  o  Plano  Plurianual  e a

Lei   de   Diretrizes   Orgamentarias,   sem   a   que   tal   geragao   de   despesa   ou

assungao  de  obrigagao  e  considerada  nao  autorizada,   irregular  e  lesiva  ao

patrim6nio pdblico (art.16 de 17 da Lei Complementar n° 101/2000).

Revelando-se    como    norma    que    veicula    elevagao    de    despesa

obrigat6ria  de  carater  continuado,  obrigagao  legal  cuja  execugao  supera  dois

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finan§as

exercicios,  ha  de  se  perquirir  se  o  projeto  se  alinha  ao  quanto  disposto  no

artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.   17.   Considera-se  obrigat6ria   de   carater  continuado   a   despesa
corrente   derivada   de   lei,   medida   provis6ria   ou   ato   administrativo
normativo  que  fixem  para  o  ente  a  obrigagao  legal  de  sua  execueao
por urn perlodo superior a dois exercicios.
§  19 Os  atos  que  criarem ou  aumentarem despesa  de que trata o
capuf deverao ser instru[dos com a estimativa prevista no incjso I
do art.16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§  29  Para  efeito do  atendimento  do §  19,  o  ato  sera  acompanhado  de
comprovaeao  de que  a despesa  criada  ou  aumentada  nao afetara  as
metas de  resultados fiscais  previstas  no anexo referido  no §  19 do art.
4Q,   devendo   seus   efeitos   financeiros,   nos   perrodos   segujntes,   ser
compensados  pelo  aumento  permanente  de  receita  ou  pela  redueao
permanente de despesa.
§  3LO Para efeito do § 29,  considera-se aumento permanente de  receita
o proveniente da elevagao de alfquotas,  ampliaeao da  base de calculo,
majoragao ou criaeao de tributo ou contribuieao.
§  49  A  comprovaeao  referida  no  §  29,  apresentada  pelo  proponente,
contera    as   premissas   e    metodologia    de   calculo    utilizadas,    sem
prejuizo  do  exame  de  compatibilidade  da  despesa  com  as  demais
normas do plano plurianual e da lei de diretriees oreamentarias.
§  59 A despesa de que trata  este  artigo  nao sera executada antes da
implementaeao  das  medidas  referidas  no  §  29,  as  quais  integrafao  o
instrumento que a criar ou aumentar.
§  69  0  disposto  no  §  19  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
servieo  da  divida  nem  ao  reajustamento  de  remuneraeao  de  pessoal
de que trata o  inciso X do art.  37 da Constituieao.
§  79 Considera-se  aumento de  despesa  a  prorrogaeao daquela  criada
por prazo determinado.

A  seguir  serao  apresentados  resumidamente,  os  itens  exigidos  pela
LRF para a assungao de despesas de carater continuado, como a proposta no
presente PLC.

2. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Conforme   informag6es   apresentadas   pela   Secretaria   Municipal   de

Gestao Administrativa -SMGA,  o impacto financeiro do reajuste de salario para

os   cargos   de  Agentes   Comunitarios   de   Sai]de,   Agentes   de   Endemias   e

Agentes de Zoonoses esta especificado na tabela abaixo.

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas
Tabela 01-lmpacto orcamentario e financeiro da ampliacao de despesa com pessoal -SEMSA

lM PACTO ORCAM ENTARIO FINANCEIRO - PIS0 NACIONAL DA ESTRUTURA  ATUAL - CUSTO

SAUDE: Aes, ACE E Avz
AGENTES COMUN ITAR IOS DE SAUDE, AGENTES DE ENDEMIAS E AGENTES DE VIGILANCIA

EMZOONONES

ANO ACRESCIMO MENSAL ACRESCIMOAVUAI

2022* 1.762.859,51 10.730.107,08

2023 529.972,05 6.359.664,60

2024 619.605,72 7.435.268,69

Cfargos Quantidade
AGENTES COMU NITAR IOS DE SAUDE 618

AGENTE DE ENDEMIAS 295

AGENTE DE VIGILANCIA EM ZOONOSES 22

*Valor anual 2022 considerado a partir de julho#022

Fonte:  Prefeitura de  Rio Branco/SMGA, elaboragao Diretoria do orgamento MunicipavsEPLAN 2022

Tern-se,   portanto,   uma  estimativa  do  incremento  nos  custos  com  o

reajuste para as ties categorias abrangidas para os exercieios de 2022, 2023 e

2024, ja com a previsao do reajuste do dos vencimentos bern como a inclusao

dos  custos  inerentes  as  contribuie6es  previdenciarias,  conforme  estabelece  o

inciso I do art.16 da Lei Complementar n° 101/2000.

Pois bern.

Destarte,   vale  que  ressaltar  que  este  o  custo  deste  reajuste  esta

amparado na emenda a Constituigao n° 120 de 05 maio de 2022, que diz no §

8°  que  os  recursos  destinados  ao  pagamento  do  vencimento  dos  agentes

comunitarios   de   sadde   e   dos   agentes   de   combate   as   endemias   serao

consignados  no  orgamento geral  da  Uniao com  dotaeao  pr6pria  e  exclusiva,  e

dispendios complementares do Poder Executivo Municipal.

Parece-nos demonstrada, assim, a origem do recurso apto a custear a

elevagao da  despesa decorrente de eventual aprovagao do  Projeto de  Lei  em

exame.

3
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2,1.  Impacto do reajuste na apura§ao do cumprimento dos limites legais
das Despesas com Pessoal

A partir da  LRF,  as  despesas de  pessoal  sfro  condicionadas a  outros

requisitos alem  daqueles que a  Constituigao ja impunha.  Sua realizagao passa

a exigir uma estimativa de impacto orgamentario e a comprovagao de que sou

gasto  nao afetara  as  metas de  resultados fiscais,  bern  como  a  demonstragao
da sua adequagao a  lei orgamentaria e compatibilidade com  o plano plurianual

e lei de diretrizes orgamentarias.

Nesse  sentido,  o  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  o  equilfbrio  no

que  se  refere  aos  gastos  com   pessoal  ativo  e   inativo,   conforme  pods-se
verificar  no  Demonstrativo  de  Despesa  com   Pessoal  -  DDP,  constante  no

Relat6rio   de   Gestao   Fiscal   do   2°   Quadrimestre   de   2022,   dispenivel   no

endereap                   eletr6nico                   httD://Dortalcam. riobranco. ac. aov. br/Dortav

resDonsabilidade-fiscal/relatoriordedestao-fiscav.

A despesa total com  pessoal do Municipio de  Rio Branco no  Exercicio

Financeiro   de   2022   com   o   montante   hoje   de   R$   496.220.758,79,   o   que

representa 49,28% sobre a Receita Corrente Liquida do Municlpio - RCL, que 6

de  R$  1.275.464.649,03  (oW2022).  Esse  percentual  6  bern  abaixo  do  limite

prudencial  que  6  R$  654.313.364,95  (51,30%)  definido  no  §  dnico,  art.  22  da

LRF,  bern  como  do  limite  maximo  de  R$  688.750.910,48  (54%),  definido  nos

incisos  I,  11  e  Ill,  art.  20 da  LRF,

A    projegao    de    gastos    com    pessoal    tern    mantido    a    16gica    de

racionalidade, qual seja,  os gastos com pessoal orescem de forma escalonada,

em  razao  dos  equipamentos  sociais  (oreches,   unidades  basicas  de  sal]de,

centros  de  referencia  e  etc)  que  sao  implantados,  pofem,  se  adequando  ao

orescimento da Receita Corrente Liquida - RCL.

Essa visao prudencial do gasto pl]blico se reflete no comprometimento

do Govemo Municipal, ao longo dos llltimos anos, em manter as despesas com

pessoal     sempre     abaixo     dos     patamares     exigidos     pela     Norma     de
Responsabilidade   Fiscal,   garantindo   os   recursos   de   investimentos   para   o

Municipio, conforme se depreende da tabela 02.

W
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Tabela 02 - Impacto do reaiuste proposto na  Receita Corrente Li uida -RCL e Despesa com Pessoal -DTP

Exercicio RCL Deep Pessoal Estimativa deAumento
%

2022 1.275.464.649,03 496.220.758,79 10.730.107,08 49,28%
2023 1. 357.732.118,89 535.739.795,80 6.359.664,60 42,37%
2024 1.418.830.064,24 567.268.021,86 7.435.268,69 42,20%

Dl

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN, elaboracao Diretoria do oreamento Municipal /SEPLAN 2022

Ademais,  as  proje?6es  da  Despesa  Total  com  Pessoal  e  da

Receita Corrente Liquida -RCL, a tabela 02, reflete o impacto no percentual da

DTP  em  relagao  a  RCL  projetada  para  os  perfodos  de  2022,  2023  e  2024,

usando  como  base  o  indice  do  IPCA  em  8,73%,   projetada  nos  dltimos  12

meses pelo lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)t.

Portanto,   os   exercicios   de  2022,   2023   e  2024  foi   feito  a

corregao  da  infla?ao  ano  a  ano  pelo  IPCA,  tanto  quanto  a  receita  corrente

liquida  e  a  despesa  com  pessoal,  evidenciando  limite  prudencial  para  cada

exercicio, respectivamente, 49,28%, 42,37% e 42,20%.

Destarte,  para o ano de 2023,  a estimativa para despesa total

com  pessoal  diminuira 6,91 %  em  relagao  ao ano  de 2022;  por outro  lado,  em

2024  reduzira,  ainda  mais,  com  urn  percentual  de  0,18%  em  relagao  ao  ano

anterior, em consonancia com apuragao do cumprimento dos limites legais.

2.2. Premissas e metodologia de calculo utilizadas

A  LRF  exige  que  na  analise  de  despesas  obrigat6rias  de  carater  continuado

sejam  apresentadas  as  premissas  e  metodologias  de  calculo,  tanto  para  as

receitas, efeitos financeiros e compensag6es, dependo do caso.

Na   presente   analise,    seguindo   o   que   estabelece   o   Manual   de

Demonstrativo    Fiscais   -   MDF,    a   metodologia    de   projegao   de   receitas

oreamentarias  adotada  esta  baseada  na  s6rie  hist6rica  de  arrecadaeao  das

receitas ao longo dos anos ou meses anteriores (base de calculo), corrigida por

parametros  de  prego  (efeito  prego),  de  quantidade  (efeito  quantidade)  e  de

alguma  mudanga  de  aplicagao  de  aliquota  em  sua  base  de  calculo  (efeito

1  hdicadbres Eccn6n"co -lf€A-Uthos 12 rr.ss.s -reGE

https://www`ibEe.Eov.br/indicadores#ipca

lE
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legislagao).       Esta      metodologia      busca      traduzir      matematicamente      o

comportamento  da  arrecadagao  de  uma  determinada  receita  ao  longo  dos

meses   e   anos   anteriores   e   refleti-la   para   os   meses   ou   anos   seguintes,

utilizando-se de modelos matematicos.

Essa  metodologia  foi  utilizada  no  presente  parecer  para  projetar  a

Receita Corrente Liquida -RCL e a Despesa Total com Pessoal -DTP para os

exercicios de 2022 e 2023 e 2024 e a partir dai, calcular o impacto do reajuste

proposto  nos  limites  de  pessoal  do  municipio.  Nesse  calculo  tamb6m  foram

utilizadas as projeg6es para o indice de Preaps ao Consumidor Amplo -lpcA2,

calculado  pelo  Banco  Central  do  Brasil  no  Relat6rio  Focus,   que  traduz  as

expectativas de mercado para o indice.

2.3.  Adequacao  da  despesa  aos  instrumentos  legais  de  planejamento

(PPA, LD0 e LOA)

Em  relagao  a  adequagao das despesas  previstas  no  PLC  em  analise

aos  instrumentos  legais  de  planejamento,  quais  sejam  o  Plano  Plurianual  -

PPA,  Lei de  Diretrizes Orgamentarias - LDO e  Lei Orgamentaria Anual - LOA,

o  municipio  tern  planejado  suas  ag6es  no  sentido  de  implementar  melhores

praticas de gestao e de valorizagao dos servidores pdblicos municipais.

Nesse  ponto,  existe  adequagao das  despesas  no  Plano  Plurianual  do

Municipio em vigor no pr6ximo a ser elaborado em 2023 para quadrienio 2022-

2025 e da  outras  providencias.  A despesa esta prevista  no exercicio de 2022

2 lndlce de  pre§os -E o  lndlce que fomece a variacao media dos preaps de  uma determlnada cesta de produtos   Existem  dlversos  indices  de

preeos  nacionais  ou  mesmo regionais  como o  lGPJ)I, o  lNPC,  o  lpcA, a variacao cambial,  a taxa de iuros,  a variaeao da taxa de iuros,  dentre
outros.   Estes  lndices  sao dlvulgados  mensalmente por 6rgaos oficiais como:  lBGE,  Fundacao Get\1lro Vargas  e  Banco Central  e sao  utilizados

pelo  Govemo Central  para  prowio  de  indlces  fufuros.  A escolha  do  indlce  dependefa  do  fate  gerador  da  receita  que se  esta  proiefando.  Par
exemplo,  ao  se praptar  uma  receita  de iuros  nao  6 adequado o  uso de  un  indice  de  inflaoao,  mas  a varia9ao  anual  ou  mensal  dos  juros,  Da
mesma  forma,  ao se proietar  uma  receita contratual,  seria  interessante verificar se  a  mesma  depende  de  pre9os  internaclonais,  ou  nao.  Caso
dependa,  podefa ser corrigida pela variagao cambial, atrelada a  moeda em que geralmente sao feitos os contratos daquela empresa ou cotados
os  produtos  daquela  empresa,  por  exemplo,  o  D6lar,  ou  o  Euro.  Isso  ocorre,  por exemplo,  com  receitas  industriars   Caso  nao  dependa,  como
ocorre com  as  receltas  de alugu6is,  deve-se verificar qual o indice adotado para a correcao dos  mesmos  (lGP-Dl,  lNPC,  lpcA,  eto.).  uma das
formas  de se  saber  qual  o  melhor  indice  de precos  6 atrav6s  de calculo  da  correla9ao  entre  a  arrecada9ao  da  receita  e de  indice  mensal   Se
hhouver forte  correlaoao,  exrstem  evidencias  de que  a aITecadacao varia  de acordo  com  aquele  indice  de prapos   Pode  acontecer,  tamb6m,  de
I nex ist i r               correlacao               entre               o               i ndice               e               a               arrecadagao               da                receita.  D ispon ivel                em
htlDs //conteudo tesouro aov br/manueisrindex Oho?ootion=com   content&view=article&id= 1170 02J3102J)3-metodoloaia-de"oiecao-das-

receitas"camentanas&catid=594&ltemid=675 + Acesso em 19/10ma.

ck-
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no Programa n° 0203 -Mais Saude, constante no Eixo Estrat6gico Cidadania e

Desenvolvimento  Social,  que  preve  nas  suas  diversas  ag6es  transversais  os

recursos necessarios para despesa pleiteada.

A Lei Orgamentaria Anual -LOA 2022 (Lei Complementar n° 131  de 23

de  dezembro  de  2021)  preve  nas  suas  diversas  aplicag6es  programadas,  as

dotag6es   orgamentarias   em   que   podem   ser   enquadradas   as   despesas

pleiteadas, conforme quadro abaixo:

Quadro 01-Adequacao Orcamentaria da Despesa
6'gao Unidade Ongamenfaria Programa de Trabalho

01.011.000.000  -Secretaria  Municipal 1.011.602.000   -Fundo   Municipal   d

01.011.602.10 ,305.0203.2294.0000FortalecimentodaPoliticadeVIgilanciaemSatlde

de Sadde - SEMSA Satlde 1. 011.602.10. 301. 0203,2119.0000ProgramadeAgentesComunifarios  dSatide-AIengaoBasica,

Fonts: Prefeitura de Rio Branco/SEPLAN -LOA 2022, elaboracao Diretoria do ongamento Municipal/SEPLAN, 2022

CONCLUSAO

Desta forma,  o Projeto de Lei Complementar em  questao,  que "Altera

a Lei Complementar n° 140 de 29 de abril de 2022, que institui o Plano de

Cargos,  Carreiras  e  Remunera9ao  dos  Servidores  da  Sat]de  Pdblica  do

Municipio de Rio Branco", atende ao que estabelece a LRF em seu art.16 e

17,  quanto  a  criagao,  expansao  ou  aperfeiapamento  de  agao  governamental,

sendo assim  e legal o aumento das despesas.  E diante das demonstrag6es,  o

Municipio de  Rio  Branco tern as condig6es fiscais,  or?amentarias e financeiras

para efetivar as despesas oriunda do PLC.

E a nossa analise,

7
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PARECER ejuRjD[Co
Process© SAJI  n°. 2022®02.001197
In€eressa!di® (a):  GafoineEe  d® Prefeito / Co®rdenad®ria die Assunt®§ tsBUFidie®§

£frsEUNn+i:: PA®#f[g: !%jEd°pR°odjeErTEoxe::tjY°Ei  QUE  ALTERA  A  LEI
COIVIPLEMENFTAR 140/2022.  PCCR DOS  SERVIDORES DA SAthDE.
PROJIET®   BE   ELEI   QUE   NAO   APRESENTA   VicIO§   DE   ORDERE
CONSTIFTus©I©NAL  E  LEGAL.  TECNICA  LEGISLATEVA  QUE  DEVE
SER    OBSERVADA   CONFORME    IVIBNUTA   APRESENTADA    N®S
AUTOS    PEELA    PR®CuRADORIA    GERAL    I)O    MUNEcip!O    EM

£3R#|!8#k©A%%©.   A®        PR°JETO        ENGAMINHAEB®        PEELA

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se  de  consulta  oriunda  do  Gabinete  do  Excelentissimo

Senhor   Prefeito   do   Municipio   de   Rio   Branco,   elaborada   por   interm6dio   cio

Assessor  Especial  para  Assuntos  Juridicos,  consoante  despacho  de  fls.31   dos

autos,   para   que   a   Procuradoria   Geral   do   Municipio   proceda   a   reanalise   de

legalidade e constitucionalidade de minuta de projeto de lei  que pretende alterar a

Lei  Comp!ementar  n°  140/2022,  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remuneragao  clos

Servidores cia Satlde.

Esta  procuradoria  especializada  emitiu  o  parecer  orientativo  de

fls.12/17  dos  autos,  no  qual  opinou  por alterag6es  de ordem  legal,  constitucional

e tecnica legislativa em primeiro projeto de lei, de fls. 05/06.

As sugest6es  acima citadas foram  acatadas  pela Administragao,

restando erros de t6cnica legislativa  no atual  projeto de lei,  as quais estao sendo

objeto de corregao pela Procuradoria, que encaminha em anexo,  minuta sugestiva

para o projeto de lei com as corree6es ao texto em

Consta dos autos minuta de projeto de lei, as fls.23/27]  incluldos

Anexos,  e  Mensagem  Governamental  a  ser  remetida  ao  Poder  Legislativo,  fls.

Avenida Gett]lio Vargas, n°.  1 `522, 2° andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC,  Telefone n°. 3223-7157
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28/29.

E o breve relat6rio.

0   Projeto  de  Lei,  fls.23/27  dos  autos,   posto  sob  apreciagao

t6cnico legal deste 6rgao de controle juridico,  cuida particularmente cle alterar a  Lei

Complementar 140/2022.

0 projeEo de lei apresentad® enc®ntra-se FTegular em termos

cEe  iniciativa,   sendo  do  Poder  Executivo  a  citadia  compet6ncia  legislativa9

cons®anfle  ®  irmcis®  11  d© arfeb36 da  Lei  ®rganie@  d®  REMnicixpi®.

De    esclarecer    que    a     criagao    de     despesa     6    questao

administrativa  e  po[rtica,  respeitada  sempre  a  Lei  de  FResponsabilidade  Fiscal  no

que se refere aos limites orgamentarios.

Quanto  ao  m6rito  das  pretendidas  alterag6es  legais  e  aumento

de  despesa de  pessoal decorrente do presente projeto de lei,  reiteramos que nao

compete a  Procuradoria Geral do Municipio emitir juizos de valor, sendo do gestor

a  clever  de  apreciagao  e  controle  de  despesas  pthblicas,   observado  sempre  o

interesse  pt]blico  que  deve  prevalecer  de  todo  e  qualquer  ato  administrativo  ou

[e9islativo.

Cumpre-nos  enfatizar,   por  fim,   que  o  presente  projeto  de  lei

c®nstitui-§©  ©m  adimento  d©  despesa  com  pessoa!,  devendo,  destarte,  serem

observadas  as  exigencias  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  particu!armente  o

Art.21,  quanclo disp6e:

Art.   21®   E   nulo   de   plen®   direit©   a   ato   qune   provoque

aumento da despesa corm pess®al e na® at©nda:

I     -     as     exigenei@s     dos     auts.     FIG     e     fl7     diestia

Avenida  Gettllio Vargas, n°.1.522, 20 andar,
Bairro Bosque,  Rio Bronco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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C®mpiementar,  e  o  disp®sft®  n®  in®is®  %lil  di©  aB9fl.  37  e  n®

§ 1o do art.169 da Consftituigao;

il    I   a   limite    legal    de   c®mpremetimereE®   ap!ieado   as

despesas com pess©al inativ®.

(...)

EaHife|pe_j±evLEr_aconstarcB®sautes®impact®_QTeLaungenQ:±Ei@

gJifepgedquQEpeje±gE±gLL_eJJeg§+2g±!=e§__murfeipLaj_§_T€ons®areftee¥!fle±±ej
c§e Resre©Brsaleilidade Fiscal. quando disp6e nestes tieFTmQsi

Art.15. Sei.ao consideradas na® autorizadas, irreguiares e
lesivas  ao  patrim6nio  ptiblico  a  geraeao  c!e  despesa  ®u
assun¢ao de obrigaea® que na® atendam ® disposto n®s
arts.16 e 17.

Arfea  16.  A criagao,  expansao  ®ui  apeerfeiS®amemt®  de aga®
governamental  que  acaFTrete  aument®  da  despesa  serfi
acompanhado de:

I   -   estimativa   do   impaeto   ®FTgamentagri®Ifinaneeir®   n®
exercicio   em   que   deva   enflrar   em   vig®F   e   rmos   d®i§
subsequentes;

ii   q   deelaraga®   d®   ®rdenad®pr   ela   c!espesa    de   que   ®
aument® tern adequa€a® ®rGarmentaria  e fireareceira com a
lei   or§amentaria   anual  e  compatibilidade   com   o  p!an®
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1® Para os fins desta Lei Comxplementar, c©nsidi©ra-se:

a  -  adequada   com  a   lei  ®rgarmere€aria  amua!,   a   despesa
objeto  die  dotagao  especifica  e  sufiGiente,  ®u  Glue  esteja
abrangida  per  cr6c!ito  gen6ric®,  de  forrma  que  s®madas
todas  as  despesas   da  mesma  esp6cieg   Bgealjzadas  e  a
realizarg   previstas   no  E9r®grama  de  tralealRE®,   mao  sejam
ultrapassados os limites estabelecid®s pare o exercici®;

!1 - cormpativel  com a  plane plurianuai  e a §©i  de diretrizes
®r§armentarias,    a    de§pe@sa    ©|us©    se    c©nff©Fm©    e®rm    as

Avenida Getdlio Vargas, n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Bo§que,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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diretrizesg     objetivos,    pri®ridadies    e    metas    aprevis€®s
messes   instrumentos   e   nao   infrinja   qualquer  de  suas
disp®sig6es.

§  2®  A  estimativa  de  que  trata  ®  incise  I  d©  eaiput  sera
acompanhada  das  premissas  e  met®dol®gia  die  ealcu!®
REtilizadaso

(...)

Neste    ponto,    evidenciado    que    nao    cormsta    dies    autos

DeEbquand±esEagagJaA£±±]Qj±±istra_efe±t_®aQ§JmLELa_§t@s±!mamee±±es
da±aulg±±[Lada. ffaz®mos ®feserv_aLE±@ve §_elf
nEQrd±Bfleded9JaLerd±a±Q£]2±[g±£!±±E£±aT__ng9§JgLF__prma@_sulaLsjRI±s±asa@±itsi

ComDlem©mtaFT 10q /ZOO_0.  antes de seguir__aproJfto a_® Legis!a±i±z©.

Quanto   ao   projeto   de   lei   encaminhado   pe!a   Administragao   para

apreciagao   deste   6rgao  juridico,   esta   procuradoria   especializada   de   pessoal

esclarece  mais  uma vez que  emitiu  o  parecer orientativo de fls.12/17  dos autos,

no  qual  opinou  por  alterae6es  de  ordem  legal,  constituciona!  e t6cnica  legislativa

em primeiro projeto de lei, de fls. 05/06.

As  sugest6es  acima  citadas  foram  devic!amente  acatadas  pela

Administragao,   restando   erros   de   t6cnica   legislativa   no   atual   projeto   de   lei

reapresentado,  as  quais  estao  sendo  objeto  de  corregao  pela  Procuradoria,  que

encaminha em anexo,  minuta sugestiva para o projeto de lei com as correg6es ao

texto em

lsto posto, observadas as regras orgamentarias, financeiras f

gig±_QaJegjs!a!iysu_geri_dLal2gELocuradoria  em  minuta  anexa  a  este _aares£EL
nao vis[umbramos 6bice juridico a edigao da lei que se pretende.

E o parecer.

A apreciagao superior

Rio Branco ~ AC,  1 ° de setembro de 2022.

Avenida Getdlio Vargas, n°.  1.522,  2° andar,
Bairro Bosque.  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora Juridica do Municipio

OAB/AC N° fl.986

Anexo -
MBNUTA BE PROJET® DE LEI ELABORADA PELA PROCuRABORIA GERAEL

DO MUNIcipIO ~ PROCESSO SAJ 2022.02.0011©7

PROJETO DE LEO COMPLEMENTAR N° ...., BE _ DE _ BE 2022
"Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022."

®   PREFEITO  MUNICIPAL  DE   RIO   BRANC®  -  ACRE,   usando  das  atribuig6es  qu.e  sac
conferidas  por Lei,  FAC0  SABER,  que a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco,  aprovou  e eu  sanciono a
seguinte Lei:

Arfe.1°.  Fica acrescido ao artigo 8° da Lei Complementar na 140, de 29 de abril de 2022, o §9°,

"§9° Aos servidores ocupantes dos cargos previstos no Grupo  1-A, o intersticio de tempo para

a    pr6xima    progressao    funcional    iniciara    a    partir    da    data    da    publicagao    desta    Lei
Complementar."

Arfe.  2o

Art.  90 .....

§1°  A  cada  promoeao  concedida  sera  assegurado  aos  servidores  referidos  no  caput  deste
artigo urn acfescimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da referencia (letra)
do Fiivel em que se encontra na tabela.

§2°   Para  os  servidores  do   Grupo   1-A,   o  interst{cio  de  tempo  para  a   pr6xima  promogaoI        ,     _  I   -_.__._I_.____J.__

funcional iniciara a partir da data da publicaeao desta Lei Complementar.
0_        _    _     _

Art.  3®  Ficam  alterados os  artigos  12,  22  e 34  da  Lei  Complementar,  de  29  de abril  de 2022
passando a constar a seguinte redagao:

"Art.  12  ...

§15.   A   indenizagao   de   transporte   prevista   na   alinea   "q",   do   inciso   11,   deste   artigo   sera
concedida,  por op?ao,  aos  Agentes de  Endemias,  que  realizarem  despesas  com  a  utilizagao

Avenida  Getdlio Vargas,  n°.  1.522,  20 andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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de meio pr6prio de locomogao,  para a execucao de servigos externos inerentes as atribuig6es
pr6prias do cargo, atestadas pela chefia imediata.

I  ~  Fara  jus  a  indenizagao  de  transporte  o  servidor  que  estiver no  efetivo  desempenho  clas
atribui?6es do cargo;

H -  Para efeito de concessao da  indeniza?ao de transporte,  considerarse-a  meio pr6prio de
locomo?ao  o veiculo  automotor particular utilizado  a  conta e  risco  do  servidor,  nao fornecido
pela administragao e nao disponivel a populagao em geral;

Ill   ~   E  vedada   a   incorporagao  do  auxilio   a  que  se   refere   este   artigo   aos  vencimentos,
remuneragao,  provento  ou  pensao  e  a  caracterizagao  como  salario  utilidade  ou  prestagao
salarial  /'n  r7aft/ra;

lv -  A indenizagao  de transporte  correspondera ao valor conforme  anexo  lx,  tabela  3 desta
Lei  Complementar,  sendo  o  pagamento  da  indenizagao  de  transporfe  efetuado  pela  folha  de
pagamento do municipio, no mss seguinte ao da utilizagao do meio pr6prio de locomogao;

V  -   Nao  fora  jus  a  indenizagao  de  tran§porte  servidor  de  ferias  ou  afastado  nos  caso§
previstos  no  art.  77  da  Lei  Municipal  n°  1.794,  de  30  de  dezembro  de  2009,  bern  como  a
servidor que  esteja  exercendo  atividade  interna  nas  divis6es,  departamentos  e  diretorias das
secretarias  c)a Municipio;     'JrT `

§19.  0  Adicional  de  AIengao  a  Saude  na  Area  Rural,  estabelecido  na  alinea  "g",  do  lnciso  H
deste  artigo  sera  pago  mensalmente  aos  servidores,  ocupantes  dos  cargos  de  enfermeiro,
medico,    cirurgiao-dentista,   tecnico   de   enfermagem    e   auxiliar   de   saude   bucal,   agente
comunitario  de  satide  e  agente  de  endemias,  Iotados  em  unidades  de  sadde  localizadas  na
area  rural  do  Municipio,  cuja  definigao  sera  conferida  por  meio  de  decreto,  com  hofario  de
funcionamento   das   7:00h   as   17:00h,   conforme   tabela   constante   no   Anexo   lx  desta   Lei
Complementar."  ': .I`ir:

§21.  0  adicional  de  assistencia  a  Saade  Mental  estabelecido  na  alinea  "r"  do  inciso  H  deste
artigo   sera   concedido  aos   servidores   lotados   em   unidades   fisicas   da   rede   de   atengao
psicossocial e equipe multiprofissional de atengao especializada em sadde mental -  EMAESM
-   da  SEMSA  em  efetivo  exercicio  da  fungao,  que  atuem  com  pacientes  com  transtornos
mentais  e/ou  uso  abusivo  de  alcool  e  outras  drogas,  conforme  valor  contido  no  Anexo  XV
desta  Lei  Complementar.  , i`\i`,=:``

Art.  22 ....

§5° Os servidcires municipais ocupantes do Grupo 3-A, 3-8 e 3-D,  com jornada de trabalho de.  .          _I:_   ^il   AA  r`/`nrl    _  ^l&,`p^-=^  A-ir`rmarla  rii==3`J     \J`J\1\,|V|' --,--... _`.'--1-_-_    _    -1

20 (vinte) e 30 (trinta) horas poderao requerer, at6 o dia 31.12.2022, a alteragao da jornada de
_     ^^    zi_i_1_`    _„    Ar`   /rt„.-ran+a\   hnrae   ecimanai_a     .eem   no§§ibilidade   de   nova

trabalho   para   30   (trinta)   o.u   40   (quarenta)   hora§   semanals,   sem   pos§ibilidade
tL,\,   \V,I ,,-,---   \-'  -'  .-_.,   _  _

altera9ao.

§6°   Os  servidores  do  Grupo  1-A,   que  possuem   carga  horaria  semanal   de  30h,   poc!erao

Avenida Gettilio Vargas, n°.  1.522, 20 andar,
Bairro Bosque, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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requerer,  ate  o  dia  31.12.2022,  a  alteragao  da  jornada  de  trabalho  para  40  (quarenta)  horas
semanais,  podendo retomar a jomada de 30h,  bastando comunicar a Administragao Pdblica a
mudanga,  com  antecedencia  de  90  dias,  ficando,  contudo,  nova  alteragao  para  a jomada  de
40h, a criteria da administraeao.

§7°  Os  servidores  beneficados  no  §6°  somente  poderao  retornar  a  jornada  anterior  ap6s  a
publicagao do respectivo ato administrativo, que promover a altera?ao da jomada.

§8°  Os servidores da Administragao Publica Municipal,  nao relacionados no artigo 5° desta Lei
Complementar,  lotados  na  Secretaria  Municipal  de  Sadde,  terao a jornada  de trabalho regida
pela Lei do Plano de Cargos,  Carreiras e Remuneragao, aos quais estejam vinculados.

Art.  4°.  Fica  acrescido  a  pafagrafo  tlnico  ao  art.  34  da  Lei  Complementar  n°  140,  de  29  de
abril de 2022,           a seguinte reda?ao:

"Art.  34.  .I..

Paragrafo  unico  -Aos  servidores  ocupantes  do  grupo   1-A,  a  intersticio  de  tempo  para  a
pr6xima promogao funcional iniciafa a partir da data de publlcacao desta Lei  Complementar."

Art. 5°. Ficam alteradas as tabelas de vencimento dos grupos 1-A e 1-a.

Arfe.  6°.  Ficam  alteradas as tabelas do Grupo 28, tabela de vencimento do grupo 4-C e anexo
lx, tabela  1, bern coma o anexo Xlll

Aut. 7°.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao.

Rio Branco-Acre,  __    _ ..    de 2022,134° da Repablica,120° do Tratado de Petr6polis,  610 do
Estado do Acre e 139° Ilo Municipio cle Rio Branco.

SEBASTIAO B®CALOM
Prefeito de Rio Branco

Avenida  Gettllio Vargas,  nD.  1.522,  2° andar,
Bairro Bosque,  Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

OF/CMRB/GAPRE/N°952/2022

A Sua Senhoria a Senhora
Ytamares Macedo de Brito
Diretora Legislativa em exercicio
Nesta

Rio Branco-AC, 01  de novembro de 2022.

Assunto:  C6pia do OFICIO/ASSESJUR/GABPRE/N°1263/2022.

Senhora Diretora,

Cumprimento-a  cordialmente,   encaminho  a  Vossa   Senhoria,   C6pia  do
OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°1263/2022,   que   trata   do   encaminhamento   de
Projeto Lei  Municipal que "Altera a lei Complementar n° 140, de 29 de Abril de
2022",  a Mensagem Governamental n°66/2022, Analise de lmpacto Orgamentario
-Financeiro,  bern como o parecer SAJ  n°2022.02.001197,  da  Procuradoria  Geral
do  Municipio  de  Rio  Branco,  para  apreciagao  e  votagao  dessa  Colenda  Casa
Legislativa.

Atenciosamente,

RHf yHHmoHiiitli f i RE   4a`.41

Rua Hugocarneiro ,  N°567  -Bairro Bosque    -Rio Branco    -AC-CEP69.900-550

Fone: 68 3302-7200     -       E-mail: camara@riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 67/2022

AUTOR:  Executivo Municipal

ASSUNTO:  "Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022".

DESPACHO

Remetam-se  os  autos  a  Procuradoria   Legislativa  para  emissao  de

parecer juridico.

Rio Branco/Acre, 3 de novembro de 2022.


