CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Rua 24 de Janeiro, 53 - Bairro 6 de Agosto - Rio Branco/AC - CEP: 69.905-596
Tel. (68) 3302-7200 - www.riobranco.ac.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO R N
GABINETE DO VEREADOR FABIO ARAUJO S Do Ade’
PROJETO DE RESOLUCAO J3 /2022
Concede o Prémio Mulher Destaque a
Senhora Neiva Azevedo da Silva
Tessinari
A Camara Municipal de Rio Branco, nos termos da Resolugao n® 08/2015, de 16
de setembro de 2015, aprova
Art. 1° Fica concedido o Prémio Mulher Destaque a Senhora Neiva Azevedo da
Silva Tessinari
Art 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao
Rio Branco, 07 de novembro de 2022
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO N

GABINETE DO VEREADOR FABIO ARAUJO St Do p

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Parlamentares,

A Resolugdo n° 08/2015. de 16 de setembro de 2015, que institui o Prémio
Mulher Destaque no Municipio de Rio Branco visa identificar, sclecionar ¢ premiar os
relatos de vida de mulheres em nosso municipio, bem como enfatizar os avangos de
politicas de género na sociedade contemporanea. Em suma, objetiva valorizar a mulher

Nesse sentido, apresento o nome da Senhora Neiva Azevedo da Silva Tessinari
por ser exemplo de profissional e destaque em relevantes servigos prestados a sociedade

nos mais variados cargos que ocupou e fungdes que desempenhou ao longo de sua

carreira profissional, conforme Curriculum Vitae em anexo.
Ante o exposto, a mesma faz jus ao Prémio Mulher Destaque e preenchidos os

requisitos exigidos, requeiro a aprovagdo deste projeto

Rio Branco. 07 de novembro de 2022

Vereador

A"

LADOW



-l o

n

AN

XN S S

CURRICULO PROFISSIONAL

Nome do profissional: Neiva Azevedo da Silva Tessinari
Nacionalidade: Brasileira
Contato: Cel. (68) 99998-0055

E-mail: neiva.tessinariwgmail.com

Formacgio Académica
Graduada em Historia Licenciatura ¢ Bacharelado pela Universidade Federal do Acre -
UFAC

Pos-graduada em Projetos Sociais: Formulagio e Monitoramento pela Universidade
Federal de Mina Gerais - UFMG

Pos-graduagio em Gerenciamento de Projetos — Universidade Educacional do Norte-
UNINORTE

Filiacdo em Associacées Profissionais:

Membro da Rede Brasileira de Monitoramento e Avaliagao.
Consclheira Administrativa Suplente da Suframa - SUFRAMA

Presidente da Comissdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis — ODS do
Municipio de Rio Branco.

Conselheira Fiscal da Empresa Municipal de Urbanizagdo — EMURB.
Membro Titular do Conselho Municipal do Direito da Mulher.
Membro Titular do Conselho Municipal de Habitagido e Interesse Social - CMHIS.

Membro do Comité Assessor de Gestdo Administrativa, Or¢amentaria ¢ Financeira — CAOF.

Qutras areas de Especializagiao:

v Formacgio Técnica em Contabilidade - Escola Professor José Rodrigues Leite

Formagio em Gerenciamento de Processos
Elaborac¢iao: CLARIFY treinamentos- Sao Paulo -SP
Periodo: abril dec 2014

Curso de Formacio Inicial 8 Metodologia e Software Rural Invest, para
formulagdo, analise e seguimento de projetos de investimento e Planos de Negocio.
Elaborac¢ao: Food And Agriculture Organization of The United Nations - FAO em
parceria com World Bank / SENAR Pernambuco ¢ PRO Rural.

Periodo: novembro de 2016
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v" Curso de Gerenciamento de Projects na pritica usando o MS Project 2007 ¢ S @
St. Do P
Sistema Integrado de Monitoramento - SIM

Elaboragdo: Sccretaria de Estado de Planejamento / Empresa EPM Experts
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Periodo: dezembro de 2008. v S
¥ Curso de Formacio Inicial e Continuada em Espanhol Al \GS‘I‘ Do P&@l

v" Elaboragdo: Instituto Federal do Acre — IFAC
v Periodo: 2018/2019

8. Experiéncias relevantes:
v' Participant of the Review and Update of the World Bank’s Environmental and Social
Safeguard Policies Phase 3 List. (Revisdo e atualizacio das politicas de protegio
ambicntal e social do Banco Mundial Fase 3).

Elaborag¢do: The World Bank — Brasilia -DF

v Participac¢iio no Seminsrio sobre o Futuro das Politicas e Programas de Crédito
Agropecuario.

Elaborac¢ido: The World Bank — Brasilia- FD

v' Participacio na formagio do Comité Gestor ¢ Fortalecimento das Acoces de Inclusido
Sécio Produtivas do Estado do Acre.
Parceiros: Governo do Estado do Acre, SEPLAN, SEPMULHERES. SEAPROF, SEMA
SEPN, IMC, SEJUDH, Assessoria Especial dos Povos Indigenas — AEPI - AC

¥ Participagdo da Audiéncia Publica para elaboragio do Plano de Mitigagao das
Terras Indigenas do Alto Rio Purus e Alto Envira
Elaboragiio: Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidroviaria e

Aeroportudria do Estado — DERACRE/ Componente Indigena.

v Participagdo na elaboracio do Relatério de Construgio e Conclusio Parcial do
Programa de Mitigacdo das Terras Indigenas da Regiido do Alto Purus, referente a
Revisdo do Componente Indigena do EIA/RIMA da BR-364.

v' Participagio no monitoramento, desenvolvimento, avaliacio e diagnostico das
atividades e de viabilidade do Plano de Mitigacdo BR-364 e 317, referente a produgdo
sustentavel, seguranga alimentar, cultura e satde, nas terras indigenas de impacto direto e
indireto do Acre.
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9. Participacio na elaboragio do Diagnostico Arqueolégico nas Areas de Influéncia da

Rodovia BR- 364. (Trecho Sena Madureira, Feijo e Manuel Urbano) onicipal g
fo\t‘ 196
g7 9
[
10. Outros idiomas: 3 DILEGis 3
Inglés: fluéncia verbal boa, leitura boa e escrita regular; \ ‘
St po pe®

Espanhol: fluéncia verbal boa, leitura boa ¢ escrita regular.

11. HISTORICO DE TRABALHO:

Empregador:

Cargo ocupado:

Prefeitura Municipal de Rio Branco/AC

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo, Tecnologia ¢ Inovacio

Principais atribui¢des:

v

Promover a pesquisa e desenvolvimento da tecnologia da
informagdo, no dmbito da Administragio Publica Municipal;
Prestar assessoria e consultoria aos orgaos da Administragio
Direta ¢ Indireta do Municipio na drea de tecnologia da
informagdo ¢ seus assemelhados:

Celebrar convénios, acordos, ajustes e contratos com instituigoes
de ensino, pesquisa ou extensdo, publicas ou privadas, visando o
fomento ¢ o aprimoramento do uso da teenologia de informagao
em prol da administragao publica;

Orientar tecnicamente a implantagdo de projetos dos orgdos da
Administragdo Pablica Municipal, que visem ao atendimento de
necessidades corporativas que compreendam a utilizagdao de
informatica ¢ tecnologia da informacdo. inclusive no que sc
refere  aos  sistemas de informagoes  geograficas ¢ de
geoprocessamento,  servigos  eletronicos  governamentais,
tratamento de imagens e assemelhados:

Administrar as bases de dados corporativas, resultantes da

integragdo dos bancos de dados alimentados ¢ geridos pelos
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Empregador:

Cargo ocupado:

IS
\
Orgdos das administragdes dircta e indireta munic:ipal.%«ﬁap““G

finalidade de fornecer informagdes estratégicas para o
planejamento e execugdo das politicas publicas;

Desenvolver planos de contingéncia para os ambientes que
cnvolvam a infraestrutura de comunicagio de dados ¢ os
equipamentos que ddo suporte aos sistemas corporativos da
Administragdo Municipal;

Prover acesso e servigos de “Internet™ e cuidar para que todas as
conexoes de dados, de qualquer naturcza tecnologica, quc
venham a ser estabelecidas com a Administragio Municipal
Direta ou Indireta, estejam em conformidade com os preceitos
constantes da politica de seguranga da informagio vigente no
Municipio;

Formular e promover a execucio de politicas  de
empreendedorismo e de apoio ao desenvolvimento das
economias solidaria, criativa, digital. de pequenos negocios;
Promover o turismo inteligente, por meio da transformagao
digital para gerar uma oferta turistica mais cficiente, inclusiva,
sustentavel e saudavel,

Criar ¢ implantar uma politica de fortalecimento a0
empreendedorismo jovem e incentivar a criagio de cooperativas
solidarias de empresas dc  Tecnologia da Informagao ¢
Comunicagdo ¢ Economia Criativa Digital;

Estimular e acompanhar a criagio de praticas empreendedoras
como oportunidades de geragio de emprego e renda, praticadas
nas diferentes formas de organizagao social:

Promover a articulagio entre o setor publico ¢ o setor produtivo,
visando a criagdo e implementagio de programas e projetos para

desenvolvimento econdmico do Municipio.

Prefeitura Municipal de Rio Branco/AC

Secretaria Municipal de Planejamento
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Principais atribuicdes: \é‘s, Do l\dd

Empregador:

v

Coordenar o processo de formulag¢ido dos instrumentos basicos
de plancjamento que sc realizara em todos os niveis da
administragao municipal;

Realizar o acompanhamento dos instrumentos de monitoramento
¢ avaliagdo do Plano Plurianual (PPA), do Plano de Governo
Municipal (PGM), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e
da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

Elaborar, monitorar, promover e coordenar estudos. pesquisas,
estatisticas e indicadores aplicados a gestao:

Manter o Sistema de Informacoes Gerenciais (SIG) do
Municipio atualizado, fornecendo informagoes necessarias a
gestdao municipal;

Coordenar o processo de monitoramento e avaliagio da gestao
municipal, em especial os indicadores, as metas ¢ programas
prioritarios definidos nos instrumentos de planejamento;
Elaborar, em conjunto com as secretarias municipais, planos,
programas, projetos e or¢amentos, para realizagio de estudos
técnicos e implantagido de programas de cooperagao técnica,
nacional e internacional administrativa e financeira:

Promover a claboragio dos planos de desenvolvimento
municipal, de forma integrada, considerando os aspectos
economicos, sociais, fisicos, ambientais, financeiros e
administrativos;

Propor mecanismos informais ¢ institucionais de cooperagao
com a iniciativa privada e de participagio das organizagoes civis;
Coordenar a politica de captagio de recursos nacionais e

internacionais.

Secretaria Municipal de Planejamento de Rio
Branco/AC
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Cargo ocupado: Dirctora de Gerenciamento de Convénios
\ i
86‘1“ Do p\o‘e'

Principais atribui¢des:

v Supervisionar convénios, contratos de repasse, termos  de
COMPromisso € outros instrumentos congéneres, celebrados com
0 Governo Federal e outras fontes de recursos, desde a fase de
proposicao de projetos, acompanhando os programas na
Plataforma cletronica de convénios (Plataforma- Brasil) ¢ outros
sistemas, por meio da elaboragio de propostas. até a execugio e
prestagao de contas, desempenhando a supervisio técnica e
normativa junto aos orgdos da administragio municipal quanto
aos convénios ¢ parcerias firmado:

v Atuar na esfera da captagio de recursos de Receita, a Diretoria
de Gerenciamento de Convénios realiza ainda o gerenciamento
quanto a celebragdo dos Termos de Fomentos, Termos de
Colaboragdo ¢ Convénios de despesa, nos quais o Municipio de
Rio Branco repassa recursos junto a Entidades Parceiras, visando
a execugdo de projetos na forma de matuo interesse entre estas

Entidades e a Gestdo Municipal.

Empregador: Sccretaria de Estado de Assisténcia Social dos Dircitos
Humanos e de Politicas para as Mulheres

Cargo ocupado: Diretora de Gestdo Administrativa ¢ Financeira
Principais atribuigdes:

Y' Supervisionar investimentos ¢ desembolsos no ambito da gestao
da secretaria;

v Analisar e/ou realizar relatérios de gestio, planejamentos
financeiros e orgamentarios anuais, previsdo de orcamento:

v' Analisar ¢ manter sistemas financeiros. procedimentos ¢
controles internos;

v Garantir compliance no dmbito das Diretorias;
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¥ Analisar contas mensais de gestio ¢ relatorios ﬁnanceir&f. DoP\de
periodicos;

v Supervisionar fluxos do exercicio:

¥ Supervisionar a execugdo dos convénios vinculados a
Assisténcia Social, Direitos Humanos ¢ Politica para as

Mulheres, alinhado com o planejamento estratégico

De: antubr de 2618 » lansite de 2010

Empregador: Secretaria de Estado de Plancjamento - SEPLAN
Cargo ocupado: Consultor Técnico em Produgio/Gestio
Projeto: Programa de Saneamento Ambiental e Inclusio

Socioecondémica do Acre — PROSER

Principais v" Apoio ao Especialista do setor de produgdo’/gestao
atribuicdes: na claboragio de relatorios técnicos que compocm
0 programa;

v’ Analisar se a aquisigdes e prestagoes de Servigos
estao em conformidade com as despesas elegiveis:

¥ Monitoramento  pagamentos per capita para a
Produgdo Sustentavel de acordo com suas
Diretrizes Operacionais;

¥' Analisar e monitorar os indicadores do projeto;

Mediar as a execugdo das agoes de produgdo entre
as secretarias co-executoras do programa;

v Alimentar o sistema de informagio gerencial, no
que diz respeito aos aspectos da execucio fisica das
acoes de Produgdo/Gestao.

De agosto de 2013 a outubro de 2018

Empregador: NT Consult Tecnologia ¢ Consultoria LTDA

Cargo ocupado: Tc¢cenico em Produgio
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Projeto: O Programa de Saneamento Ambiental e Inclusio %
Socioeconémica do Acre — PROSER N 58{, S N’G

Cliente: Sceretaria de Estado de Plancjamento do Acre

Principais atribuigdes: v Apoio ao Especialista do sctor de produgdo/gestao na
claboragdo de relatorios técnicos que compdem o
programa;

v' Analisar se a aquisigdes e prestagoes de servigos estdo em
conformidade com as despesas elegiveis:

¥ Monitoramento pagamentos per capita para a Produgao
Sustentavel de acordo com suas Diretrizes Operacionais:

v Analisar e monitorar os indicadores do projeto;

Mediar as a execugdo das agoes de produgdo entre as
secretarias co-executoras do programa;

v Alimentar o sistema de informagido gerencial, no que diz
respeito aos aspectos da execucgdo fisica das agoes de

Produgao/Gestao.

Empregador: NT Consult Tecnologia e Consultoria LTDA

Cargo ocupado: Téenico em Logistica e Operacionalizagio do Programa
11

Projeto: Programa dec Inclusio Social ¢ Desenvolvimenio

Econémico e Sustentavel do Acre - PROACRE

Cliente: Secretaria de Estado de Plancjamento do Acre

Principais atribuigdes: v Assessorar as secretarias no planejamento, definigio e
implementagdo de acdes na area produgao;

v" Oferecer ¢ (ou) articular apoio ¢ suporte técnicos
necessdrios a execucdo das agdes e atividades no ambito
do programa.

v" Acompanhamento da execucdo fisica das atividades de
Produg@o previstas nos Planos Operativos Anuais:

v Apoiar a especialista sctorial ¢ o Técnico de
Produgio/Gestdo para monitoramento fisico ¢

Pagina 9 de 17



Dei 201022013
Empregador:
Cargo ocupado:

Projeto:

Cliente:

Principais
atribuicoes:

\)‘“U‘ P Qg

K\

AN
implementagdo das atividades de Produgdo/fornecidos no ' Do N‘-"O
Planos Operacionais Anuais, bem como a sua articulagio
com os correspondentes resultados do programa;

v" Fornecer informagdes para o Especialista e para o Técnico
da Producdo/Gestdo para a preparagio de relatorios
gerenciais ¢ cronogramas anuais de implementagio de
agoes relacionadas a produgdo/Gestio.

Inovare Servigos e Projetos Ltda.
Asscssora Técnica

Projeto de Apoio as Comunidades Indigenas nas Areas
de Influéncia direta das BRs 364 ¢ 317 - BNDES / Fase
11

Departamento Estadual de Estradas de Rodagem,
Hidrovias ¢ Infraestrutura - DERACRE.

¥' Apoiar as agdes dos procedimentos de movimentagio de
recursos e sua aplicagdo no setor financeiro, aquisiao
de bens e servigos com recursos de convénios ¢ sua
destinag¢do;

v' Apresentagio de informacdes necessdrias para
prestacdo de contas e manuten¢do e controle dos
documentos do projeto;

v’ Assessorar na elaboragio do PGTI (Proacre-AE7625-
BR/BIRD) nas Terras Indigenas Kaxinawa do Seringal
Independéncia, Kaxinawa do Baixo Jordio e Kaxinawa
do Alto Jordio e participagio na elaboragdo do PGTI da
Terra Indigena Katukina/Kaxinawa:

v Assessorar na Atualizacio e Conclusio da Revisdao do
Componente Indigena referente as agdes do Programa
de Mitigagdo das terras indigenas (regido do Alto Rio
Envira) sob a influéncia direta ¢ indircta da BR 364,
trecho Sena Madureira, Manuel Urbano e Feijo;

v Assessorar o Plano de Gestio do Projeto “Seguranga

Alimentar, Produgdo Sustentiavel ¢ Gestio Territorial:
Apoio as Comunidades Indigenas Katukina das Terras
Indigenas Campinas ¢ Rio Gregorio™.
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Dei 200022013
Empregador:
Cargo ocupado:

Principais atribui¢des:

De: 2008 2 2010
Empregador:
Cargo ocupado:
Projeto:

Cliente:

Principais atribuigoes:

v’ Apoio ¢ participagio na cxecugdo do Programa “Apoio
a0 desenvolvimento Socioccondmico ¢ Ambicntal dos
Povos Indigenas do Acre”,

Secretaria de Estado de Educagao
Professora

Ministrar aulas para o Ensino Médio nas disciplinas de:
Historia Sociologia, Filosofia, Geogratia ¢ Artes.
Elaborar ¢ sistematizar os trabalhos interdisciplinares
realizados pela escola.

Cooperar com a diregdo e equipe pedagogica com
informagdes, sondagens de interesse e sugestoes referente
a turma.

Participar dos planejamentos semanais. bem como

preencher os relatorios de atividades executadas
trimestralmente.

Marques & Barbosa Servigos

Assessora Técnica da Divisio de Meio Ambiente/
Unidades de Gestio Ambiental Integradas dos rios
Acuraua e Liberdade

Programa de Desenvolvimento Sustentavel do ACRE -
1399 - OC/BR

Departamento Estadual de Estradas de Rodagem,
Hidrovias e Infraestrutura - DERACRE.

Apoio Administrativo ¢ Técnico na Coordenagao das
Unidades de Gestdo Ambiental Integrada - UGAISs dos rios
Liberdade e Acuraua;

Apoio técnico na elaboragio, revisio ¢ formatagio final
das atividades de Educagio Ambiental:

Apoio na Gestdo de Unidades de Conservagao de Protegio
Integral e Fortalecimento das Regionais:
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De: 2005 2 2006
Empregador:
Cargo ocupado:

Projeto:

Cliente:

Principais atribuigoes:

v

v

v

Apoio na elaboragdo da Planilha de Custos. Cronogramg
fisico-financeiro e Termos de Referéncia.

Responsavel pelo plancjamento da logistica para execugio
das agoes Unidades de Gestio Ambicntais Integradas-
UGAIs dos rios Liberdade ¢ Acuraua.

Ag¢oes de compensagdo ambicntal referentes as obras de
restauracao da BR 364 - Lote | (Rio Liberdade - Rio
Campinas), envolvendo educagio ambiental e estudos de
viabilidade econdmica para uso sustentavel dos recursos
naturais da area afetada junto as comunidades locais:

Secretaria Extraordinaria dos Povos Indigenas - SEPI
Assessora Técnica de Planejamento Estratégico

Desenvolvimento Socioecondmico ¢ Ambiental dos Povos
Indigenas do Acre - Estado do Acre (RP)

Governo do Estado do Acre

Auxiliar no planejamento de todas as atividades do
Governo do Estado relacionadas a questio indigena no
Acre (organizagdes ¢ comunidades ind igenas);

Monitorar a implementagdo dos projetos voltados para as
organizagdes ¢ associagdes indigenas:

Planejar ¢ acompanhar a implementagio das agoes nas
terras indigenas do Acre; incluindo temas relacionados a
produgdo sustentavel, seguran¢a alimentar, saide.
educagdo e cultura.

12. Trabalhos realizados referente a Programa e Projetos:

PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL DO ESTADO DO ACRE - PROACRE

Ano: 2013 -2014

Local: Rio Branco - AC - Brasil

Cliente: Secretaria de Planejamento do Estado do Acre
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Principais caracteristicas do projeto: programa realizado com recursos do Banco Mundi y

(Acordo de Empréstimo 7625 - BR) e recursos proprios do Governo do Estado, com ac()egt' Do Pdo
destinadas a melhorar os servicos de satde, os servigos de educagdo publica, e a promover
maior descnvolvimento das oportunidades econdmicas nas Zonas de  Atendimento
Prioritario - ZAP’s, por meio da ampliagdo do acesso e melhoria da qualidade de servigos
basicos, do aumento da especializagio técnica, melhor organizagio dos métodos de

produgio, bem como do incentivo aos setores produtivos prioritarios.

Atividades realizadas: (i) Apoiar o especialista e o Técnico de Produgdo/Gestao para
monitoramento fisico ¢ implementagio das atividades de Produgao/fornecidos nos Planos
Operacionais Anuais, bem como a sua articula¢do com os correspondentes resultados do
programa; (i) Fornecer informagdes para o Especialista e para o Técnico da
Produgdo/Gestdo para a preparagio de relatorios gerenciais e cronogramas anuais de
implementagdo de agdes relacionadas a produgdo/Gestao; (iii) Acompanhar e dar suporte
ao Nucleo de aquisi¢oes/licitagoes; (iv) Alimentar o sistema de in formagao gerenciais, no
que diz respeito aos aspectos da exccugio fisica das agdes de Produgao/Gestao; (v) Dentre

outras atribuigoes que se fizerem necessarias.

PROJETO APOIO AS COMUNIDADES INDIGENAS NAS AREAS DE
INFLUENCIA DIRETA DAS BRS 364 E 317 - BNDES / FASE III (2001 4 2013)

Ano: 2001 - 2013

Local: Rio Branco, Envira, Purus ¢ Alto Acre

Cliente: Governo do Estado do Acre

Especificagiio do Servigo ou Projeto:

O Projeto Apoio as Comunidades Indigenas nas Areas de Influéncia das Rodovias Federais
BRs 364 ¢ 317 - Fasc IlI, concebido para o BNDES. tem como proposito implementar
agdes previstas no Plano de Ag¢des Mitigadoras - Componente Indigena do EIA-RIMA das
BRs 364 e 317 (Item 1 - A¢ées na drea de produgao; ltem 5 - A¢ées na Area de igilancia,
Fiscalizagao e Infra-Estrutura; Item 6 - A¢ées na Area de Tran: sportes, ltem & - A¢oes de
Valorizacao da Cultura Indigena, Item 11 - A¢ées de Cardter Geral para as Terras

Indigenas). As agdes propostas visam a autonomia das comunidades indigenas, garantindo
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a integridade socio-cultural ¢ ambiental, bem como. a scguranga alimentar das mesm
Todas as agoes previstas foram elaboradas a partir de acordos firmados entre o Governo do
Acre ¢ as comunidades indigenas diretamente impactadas pela pavimentagio das BRs 364
¢317.

Este projeto foi subdividido em seis linhas de agdo, assim intituladas:
v' Infra-Estrutura em Terras Indigenas:;
v Apoio a Seguranga Alimentar, Produgio e Gestdo Territorial das Terras Indigenas;
v Apoio a Valorizagdo da Cultura dos Povos Indigenas;

v" Monitoramento e Avalia¢do do Plano de Mitigagdo das Terras Indigenas sobre

Influéncia Dircta das BRs 364 ¢ 317.

Cargo ocupado: Assessora Técnica

Atividades realizadas: Promogdo das agdes que visam a gestdao autonoma e sustentavel
dos territorios dos Povos Indigenas do Acre; (ii) Garantir suporte a produgao indigena de
acordo com suas prioridades de scguranga alimentar ¢ geragao de renda, a partir de
atividades econdmicas sustentaveis; (iii) Apoiar a valoriza¢io étnica e revitalizagio
cultural dos Povos Indigenas impactados pelas rodovias BRs 364 ¢ 3 7; € (1v) Monitorar e
avaliar todas as a¢des executadas pelo Governo visando i mitigagdo e compensagio dos

impactos decorrentes das obras de pavimentagio da BR-364 ¢ BR-317.

PLANO DE GESTAO DAS TERRAS INDIGENAS PGTIs (PROACRE-AE 7625-
BR/BIRD)

Ano: 2010-2013
Local: Rio Branco, Envira, Purus e Alto Acre

Cliente: Governo do Estado do Acre

Especificagdo do servigo ou projeto: No Plano de Gestio das Terras Indigenas - PGTI
as agOes passam a considerar a gestio territorial e ambiental conjuntamente com a
concepeao cultural do povo indigena. Assim, quando sdo pensadas a¢des de gestao para as
terras, estas atuam em interface com a saide. a formagdo de recursos humanos, a
conservagao, o uso sustentiavel dos recursos, a fiscalizagao e vigilincia das Terras ¢ o

fortalecimento cultural das comunidades. Trabalha-se também a formagdo continuada e o
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fortalecimento de capacidades locais para autogestio. cspecialmente com a formagad A P‘d‘e
Agentes Agroflorestais. Além de desenvolver infra-estrutura em Terras Indigenas; apoiar
organizagdes indigenas; executar plano de sustentagio em Terras Indigenas e

instrumentalizar comunidades indigenas e organizagdes de apoio.
Cargo ocupado: Assessora Técnica.

Atividades realizadas: (i) Assessoria Técnica na elaboragdo do PGTI nas Terras Indigenas
Kaxinawa do Seringal Independéncia, Kaxinawa do Baixo Jorddo ¢ Kaxinawa do Alto
Jorddo ¢ participagio na claboragdo do PGTI da Terra Indigena Katukina/Kaxinawa: (11)
Apoio de Monitoramento, desenvolvimento, avaliagio e diagnostico atividades do PGTI.
referente a produgao, seguranga alimentar e cultura e satde, nas terras indigenas de impacto

direto e indireto do Acre; e (iii) Acompanhamento da execugio do Projeto.

PROJETO “SEGURANCA ALIMENTAR, PRODUCAO E GESTAO
TERRITORIAL: APOIO AS COMUNIDADES INDIGENAS KATUKINA DAS
TERRAS INDIGENAS CAMPINAS E RIO GREGORIO (2005 até 2006)

Ano: 2005 - 2006
Local: TI Campinas/Katukina. municipio de Cruzeiro do Sul - AC
Cliente: Governo do Estado do Acre

Especificaciio do servi¢o ou projeto: O projeto visa garantir a seguranga alimentar da
comunidade Katukina através da criagdo de peixes da regido, criagio de pequenos animais
(galinhas caipiras), implantagdo de sistemas agroflorestais (SAFs): manejo da fauna
silvestre; executar agoes nas areas de vigilancia e fiscalizagao, aviventagio dos limites da
TI ¢ incentivos a produgdo ¢ comercializagdo de artesanatos indigenas. Além destes, o
projeto visa também melhorias nas areas de transporte fluvial, SAFs. produgio de
artesanatos e registros da cultura dos Katukina moradores na TI Rio Gregorio. O excedente
do setor produtivo sera comercializado, quando necessario, para melhoria da renda familiar

¢/ou coletiva, visando a sustentabilidade do projeto em questao.
Cargo ocupado: Asscssora Técnica

Atividades realizadas: (i) Apoio de Monitoramento, desenvolvimento, avaliagdo e
diagnostico atividades do Projeto, referente criagio de peixes da regido, criagio de
pequenos animais (galinhas caipiras), implantagdo de sistemas agroflorestais (SAFs);

mancjo da fauna silvestre; executar agdes nas areas de vigilancia ¢ fiscalizagao,
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aviventagdo dos limites da TI e incentivos a produgdo e comercializagdo de artesanatos

indigenas.

PROGRAMA DE VALORIZACAO DOS POVOS INDIGENAS / ZONA DE

ATENDIMENTO PRIORITARIO - ZAP (2009 até 2010) “0«\0‘98' de o
4
e 19 %
Local: Rio Branco, Envira, Purus e Alto Acre g %
il DILEGIS §

Cliente: Governo do Estado do Acre

~
Especificacio do servio ou projeto: Foi bascando-se no Zoncamento Ecologico¥. Do

Econdmico do Acre, busca criar condigdes para que as comunidades ¢ organizagdcs
indigenas avancem na gestdo ambiental de suas terras com base em planos de gestdo
formulados por meio de processos participativos de etnozoneamento, de iniciativas para
conservagao e uso sustentavel dos recursos naturais, da formacio de recursos humanos ¢
do fortalecimento institucional das organizag¢des. Prevé ainda consolidar servigos basicos
de qualidade, relativas a educagdo escolar, a formagio de recursos humanos em as agoes
de saide. O Programa foi constituido pelas seguintes agdes: consolidar e fortalecer o
Programa de Gestio Territorial ¢ Ambiental para as Terras Indigenas no Estado do Acre:
Implementar dez planos de gestao em 11 terras indigenas: claborar cinco planos de gestao
em cinco terras indigenas; elaborar trés etnozoneamentos e planos de gestdo em outras trés
Tls.

Cargo ocupado: Assessora Técenica.

Atividades realizadas: (i) Delinear estratégias para dar inicio ao etnozoneamento e a
elaboracdo de planos de gestdo nas 14 terras (sete Tls estdo localizadas na drea de influéncia
das atuais obras de pavimentagio da BR-364, trecho Sena Madureira-Fei j0); €

(i1) Executar as agdes mitigadoras do projeto de apoio as comunidades indigenas nas arcas

de influéncia das BRs 364 e 317 (3" fase), entre muitas outras.

PROJETO: PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ACRE
- 1399 - OC/BR (2013 até 2014)

Local: Municipios de Tarauaca ¢ Cruzeiro do Sul
Cliente: Governo do Estado do Acre

Especificagio do servigo ou prejeto: No ano de 2005 foram inaugurados dois escritorios

multifuncionais denominados Unidade de Gestio Ambiental Integrada - UGALI, localizados

Pagina 16 de 17

p®



as margens da Rodovia BR-364. sendo 01 (uma) no km 220, Comunidade Acuraua,
Municipio de Tarauacé, e outra no km 120, Comunidade Liberdade., Municipio de Cruzeiro
do Sul, no trecho que compreende os 70,01 km financiados pelo programa BID e
coordenados atualmente pelo DERACRE. Nestes escritorios estario trabalhando técnicos
do IMAC, ITERACRE, SEAPROF, DERACRE ¢ SEF com a finalidade de integrar as

comunidades e implementar processos de desenvolvimento sustentivel na regido, bem

como exercer o controle ambiental nas dreas onde estdo implantadas as Florestas Pﬁblicasé seiPal gg

Estaduais do Mogno, Gregorio e Liberdade.

ara

Cargo ocupado: Asscssora Técenica

s DIL IS

%

0011213

Atividades realizadas: (i) Apoio Administrativo e Técnico na Coordenagio das UGAls Qs-t. Dopdo

dos rios Liberdade e Acuraua; (ii) Apoio técnico na elaboragio, revisao e formatagio final
das atividades de Educagdo Ambiental; (iii) Gestio de Unidades de Conservagao de
Protegdo Integral ¢ Fortalecimento das Regionais; (iv) Elaboragido da Planilha de Custos,
Cronograma fisico-financeiro e Termos de Referéncia: (v) Responsavel pelo planejamento
da logistica para execugdo das agdes UGAIs dos rios Liberdade e Acuraud: e (vi) Agoes de
compensagao ambicntal referentes as obras de restauragio da BR 364 -Lote | (Rio
Liberdade - Rio Campinas), envolvendo educagdao ambicental ¢ estudos de viabilidade
econdmica para uso sustentavel dos recursos naturais da drea afetada junto as comunidades

locais.
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12. Declaragio:

Eu, abaixo assinado, declaro que segundo meu conhecimento ¢ entendimento este curriculo
descreve de modo correto o meu perfil, qualificagdes ¢ experiéneia. Estou ciente de que
qualquer informagdo falsa intencionalmente prestada neste documento podera levar 2 minha

desqualificagdo ou dispensa do trabalho, em caso de ter sido contratado.

Rio Branco — Acre, 27 de outubro de 2022.

NEIVA AZEVEDO DA SILVA TESSINARI
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa

PROJETO DE RESOLUGAO N° 13/2022

AUTOR: Vereador Fabio Araujo
ASSUNTO: Concede o Prémio Mulher Destaque & Senhora Neiva Azevedo da Silva

Tessinari.

DESPACHO

Remetam-se os autos a Presidéncia para adogdo das medidas

necessarias.

Rio Branco/Acre, 08 de novembro de 2022.

lzabelle ereija Pontes
Diretora Legislativa
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