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CAMARA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO
GABINETE  DA PRESIDENCIA

OF/CMRB/GAPRE/N°1125/2022

A Sua Senhoria a Senhora
lzabelle Souza Pereira Pontes
Diretora Legislativa
Nesta

®

Rio Branco-AC,  21  de dezembro de 2022.

Assunto:  C6pia do OFICIO/ASSESJUR/GABPRE/N°1.449/2022.

Senhora Diretora,

Cumprimerito-a  cordialmente,   encaminho  a  Vossa   Senhoria,   C6pia  do
OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°1.449/2022,      que      trata      da      resposta      do
OF/CMRB/GABPRE/N°1.124/2022,  vimos         encaminhar        Analise         de         lmpacto
Ongamentario-Financeira  -  loF  N° 088/2022,  com  o exercicio  de  2025,  bern como  a
Declaragao cle  Despesa,  referente ao PLC n° 85/2022  -  Ementa:  "Altera a  Lei  Municipal
n°  1.959,  de 20  de fevereiro  de 2013,  alterada  pelas  Leis  Municipais  n° 2.032,  de 27  de
dezembro de 2013 e 2.225,  de 23 de fevereiro de 2017, e Lei Complementar n° 54,  de 07
de   dezembro   de   2018   e   Lei   Complementar   73,    de   05   de   novembro   de   2019,
Complementar  n°  132,  de  25  de janeiro  de 2022  e  Lei  Complementar  n°  179,  de  05  de
agosto de 2022",   para melhor apreciagao e votagao dessa Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,

RuaHugocarneiro  ,  N°567   -BairroBosque    -Rio  Branco    -AC-CEP69.900-550

Fone:  68 3302-7200     -       E-mail: camara@rlobranco ac.leg.br
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Rio Branco -AC,    21 de dezembro de 2022.

A Sua  Excelencia o Senhor

Manoel lose Nogueira Lima
Presldente da Camara Municipal de Rio Bi.anco

Assunto: OF/CMRB/GABPRE/N91.124/2022 -PL n9 85/2022

0FfcIO N9 28/2022/COMISS6ES TECNICAS/CMRB

Excelenti'ssimo Presidente,

Cu mprimentando-o            cordialmente,            em            resposta            ao

OF/CMRB/GABPRE/N9     1.124/2022,    vimos    encaminhar    o    An5lise    de    lmpacto

Orcamentario-Financeiro -loF N9 088/2022, com o exercicio de 2025,  bern como a

Declarac5o de Despesa, referente ao PLC n9 85/2022 -Ementa: "Altera a Lei Municipal

n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, alterada pelas Leis Municipais n9 2.032, de 27 de

dezembro de 2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de 2017, e Lei Complementar n9 54, de

07  de  dezembro  de  2018  e  Lei  Complementar  73,  de  05  de  novembro  de  2019,

complementar ng 132, de 25 de janeiro de 2022 e Lei Complementar n9179, de 05 de

agosto de 2022", para melhor aprecia€5o e votacao dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e consideracao,

CAMARA Wut`i+CiF]AL RE Rlo BRANCOpro- Owl p I?I a T a c S .i C)_ G E P` A L
Prcc,e3sc, ;_ CirfeRB N

Eni:EL

so, 285 - Confro
RIo Bronco -AC -CEP 69.900-120

Tel. : +55 (68} 3212-7009 / Efrmll :  888e!sorl8espesi8l<=juridico@riob"Tico.ac. gov. bf
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO
Secrctaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finangas

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -AIOF N° 088/2022

Assunto:  0  presente  documento  disp6e  sobre  a  analise  de  impacto

orgamentario-financeiro  do  Projeto  de  Lei  Complementar  que  "Altera  a  Lei

Municipal   n°   1.959,   de   20   de  fevereiro   de   2013,   alterada   pelas   Leis

Municipais n° 2.032, de 27 de dezembro de 2013 e 2.225, de 23 de fevereiro

de  2017,  e  Lei  Complementar  n°  54,  de  07  de  dezembro  de  2018,   Lei

Complementar 73, de 05 de novembro de 2019 e Lei Complementar 73, de

05 de novembro de 2019."

1.INTRODUCAO

Trata-se   de   Parecer  quanto   ao   Projeto   de   Lei   Complementar  que
"Altera a Lei Municipal n°  1.959, de 20 de fevereiro de 2013,  alterada pelas Leis

Municipais n° 2.032,  de 27 de dezembro de 2013 e 2.225,  de 23 de fevereiro de

2017,    e    Lei    Complementar   n°   54,    de   07   de   dezembro   de   2018,    Lei

Complementar 73,  de 05 de  novembro  de 2019 e  Lei  Complementar 73,  de 05

de novembro de 2019.

Basicamente,   o   projeto  em   tela  visa   reajustar  os  vencimentos  dos

Cargos   em   Comissao   atrav6s   da   alteragao   do   limite   mensal   de   gastos,

aumentando   de   R$   2.770.851,44   (dois   milh6es,   setecentos   e   setenta   mil,

oitocentos  e  cinquenta  e  urn  reais  e  quarenta  e  quatro  centavos)  para  R$

3.325.021,72  (ties  milh6es,  trezentos  e  vinte  e  cinco  mil,  vinte  e  urn  reais  e

setenta e dois centavos).  Bern como reajustar o limite mensal de gastos com os

cargos   de   natureza   militar  de   R$   131.300,00   (centos   e   trinta   e   urn   mil   e

trezentos reais)  para  R$  157.560,00 (canto e cinquenta e sete mil e quinhentos

e sessenta reais).

Tambem    sera    reajustado    o   valor   das    Fung6es    Gratificadas    de

Coordenagao  no  escalonamento  FGC-1  de  R$  1.500,00  (urn  mil  e  quinhentos

reais)paraR$180000eFGC-2deR$200000paraR$240000(dolst:

#



€§utue=e<®oo

=
EBi^Do Do AIlas

PREFEITURA  MUNICIPAL DE RIO  BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

®

quatrocentos  reais),  bern  como  aumentada  a  quantidade  para   180  (cento  e

oitenta)  fung6es.  Sendo  que  nao  foi  fixada  a  quantidade  por  tipo,  apenas  a  o

total geral.

0  cargo  de Assessor Especial  sera reajustado de  R$  12.921,98  (doze

mil,  novecentos  e  vinte  e  reais  e  noventa  e  oito  centavos)  para  R$  15.002,41

(quinze mil,  dois reais e quarenta e urn centavos).

A  caracteristica  fundamental  da  despesa  pdblica  e  ser  precedida  de

autorizaeao   legislativa,    por   meio   do   Orgamento.   A   Constituigao   vedou   a

realizagao de despesas ou a assungao de obrigag6es diretas que excedam  os

creditos     orgamentarios     ou     adicionais.      Na     mesma     linha,     a     Lei     de

Responsabilidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condig6es   para   a   geragao   de

despesa:  o  ato  que  cria  despesa  devefa  ser  acompanhado  de  estimativa  do

impacto orgamentario-financeiro e de declaragao do ordenador de despesa de

que tern  adequagao  com  a  LOA e  compatibilidade  com  o  Plano  Plurianual  e a

Lei   de   Diretrizes   Orgamentarias,   sem   a   que   tal   geragao   de   despesa   ou

assungao  de  obrigagao  e  considerada  nao  autorizada,   irregular  e  lesiva  ao

patrim6nio pi]blico (art.16 de  17 da Lei Complementar n°  101/2000).

Revelando-se    como    norma    que    veicula    elevagao    de    despesa

obrigat6ria  de  carater  continuado,  obrigagao  legal  cuja  execugao  supera  dois

exercicios,  ha  de  se  perquirir  se  o  projeto  se  alinha  ao  quanto  disposto  no

artigo  17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua:

Art.    17.   Considera-se   obrigat6ria   de   carater  contmuado   a   despesa
corrente   derivada   de   lei,    medida   provis6rla   ou   ato   administrativo
normativo  que  fixem  para  o  ente  a  obriga8ao  legal  de  sua  execu?ao
por urn perfodo superior a dais exercfcios
§  19 0s  atos que criarem  ou  aumentarem  despesa  de que trata  o
capuf deverao ser instruTdos com a estimativa prevista no inciso I
do art.16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§  29  Para  efeito  do  atendimento  do  §  1S2,  o  ato  sera  acompanhado  de
comprovagao  de  que  a despesa  crlada  ou  aumentada  nao  afetara  as
metas  de  resultados flscajs  previstas  no anexo  referldo  no §  1Q do art.
49,   devendo   seus   efeitos   financeiros.   nos   perfodos   seguintes,   ser
compensados  pelo  aumento  permanente  de  receita  ou  pela  redueao
permanente de despesa.
§  39  Para  efeito  do § 29,  considera-se  aumento  permanente de  receita
o  proveniente da elevacao de aliquotas,  ampliagao da  base de  calculo,

Foa!t°erraa9a:soup;:!#§a:eter'b#t§duo:;:::'b#9a:a,cu,out,.,zadaS
§  4°  A  comprovaeao  referida  no  §  2Q,  apresentada  pelo  proponente,
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prejuizo   do  exame  de  compatibilidade  da   despesa  com   as  demals
normas do plano  plurianual e da  lei de diretrizes  or?amentarias.
§  59 A  despesa  de  que trata  este  artigo  nao  sera  executada  antes  da
implementaeao  das  medidas  referidas  no  §  2Q,  as  quais  integrafao  o
instrumento que a criar ou  aumentar.
§  69  0  disposto  no  §   1Q  nao  se  aplica   as  despesas  destlnadas   ao
servieo  da  divida  nem  ao  reajustamento  de  remuneraeao  de  pessoal
de  que trata o  inciso X do art.  37 da Constituie2]o

§  79 Considera-se  aumento  de  despesa  a  prorrogacao  daquela  criada
por prazo  determinado.

A  seguir  serao  apresentados  resumidamente,  os  itens  exjgidos  pela
LRF para a assungao de despesas de carater continuado,  como a proposta no
presente PLC.

2.  ESTIMATivA DO iMPACTO OReAMENTARio E FiNANCEiRO

Conforme   informag6es   apresentadas   pela   Secretaria   Municipal   de

Gestao   Administrativa   -   SMGA,   o   impacto   reajuste   nos   vencimentos   dos

Cargos em  Comissao,  FGC  e Assessor Especial  da  Prefeitura de  Rio  Branco,

esta especificado nas tabelas a seguir.

Tabela    01-    lmpacto    Orgamentarjo    e    Financeiro    para    Reajuste    dos    Vencimentos    dos    Cargos

®

Comissionados e FGC, Assessor Especal - SMGA

CARGOS QUANT
VALORATUAL VALOR DAPROPOSTA

DIFERENCA

CARGOS  EM  COMISSAO 636 2.770.851,44 3.325.021,72 554.170,28

CARGOS  EM  COMISSAO - MILITAR 59 131.300, 00 157.560,00 26.260,00

ASSESSOR ESPECIAL 3 12.921,98 15.002,41 6.241,29

FGC-1 50 1.500,00 1.800,00 15.000,00

FGC-2 130 2.000,00 2.400,00 52.000,00

GUSTO MENSAL (ACRESCIMO) 653.671,57

ENCARGOS 209.174,90

CUSTO  MENSAL (REAJUSIE+  ENCARGOS) 862.846,47

CUSTO ANUAL TOTAL (lMPACTO ANUAL) 11.501.743,48
Fonte:  Prefeitura de  Rio  Branco/SMGA,  elaberagao  Diretoria do or9amento Municipal/SEPLAN  2022

Tabela 02-lmpacto ongamentario  para 2023,  2024 e 2025

lMPACTO  FINANCEIF} a E ORCAMENTARIO
2023 2024 2025

VALOR 11.501.743,48 11.501.743,48 11.501.743,48
Fonte:  Prefeitura de  Rio  Branco/SMGA, elabora9ao Diretoria do oreamento Municipal/SEPLAN  2022

Tern-se,  de acordo as tabelas  1  e 2,  uma demonstragao da estimativa

nos custoscom  oreajuste dos no I,in,te mensa, de gastoscom  os cargofr              v
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comissao  e  FGC  E  Assessor  Especial  no  valor  total  de  11.501.743,48  (onze

milh6es, quinhentos e urn reais, setecentos e quarenta e ties reais e quarenta e

oito  centavos),  para  2023  e  2024  e  2025.  Vale  ressaltar  que  para  o  ano  de

2022  nao  tera  impacto,  pois  o  reajuste  s6  valera  a  partir  de  janeiro  de  2023

mediante aprovagao de lei.

2.1.  Impacto do  reajuste na apuragao do cumprimento dos  limites legais

das Despesas com Pessoal

® A  partir da  LRF,  as  despesas  de  pessoal  sao  condicionadas  a  outros

requ'isitos alem  daqueles que a  Constituigao ja  impunha.  Sua  realizagao  passa

a  exigir uma estimativa de  impacto orgamentario  e  a  comprovagao  de que  seu

gasto  nao afetara  as  metas  de  resultades fiscais,  bern  como  a  demonstraeao
da  sua adequagao a  lei  ongamentaria e compatibilidade  com  o  plano  plurianual

e lei de diretrizes ongamentarias.

Nesse  sentido,  o  Municipio  de  Rio  Branco tern  mantido o  equilibrie  no

que  se  refere  aos  gastos  com   pessoal   ativo  e   inativo,   conforme   pode-se
vermcar  no  Demonstrativo  de  Despesa  com   Pessoal  -  DDP,   constante  no

Relat6rio   de   Gestfo   Fiscal   do   2°   Quedriniestre   de   2022,    disponivel   no

endereeo                    eletr6nico                   httD://Dortalcom.riobranco. ac. crov. br/Dortav

resconsabilidade-fiscavrelatono-de-aestaoiiscav.

A  despesa  total  corn   pessoal  do  Municipio  de  Rio  Branco  prevista

para o  Exercicio Firranceiro de 2023 e de R$ 602.683.157,27,  o que representa

44,39%  sobre  a  Receita  Corrente  Liquida  do  Municipio  -  RCL,  que  6  de  R$

1.357.732.118,89.  Esse percentual 6 bern  abacko do  limite prudencial que 6  R$

654.313.364,95  (51,30%)  definido  no  §  dnieo,  art.  22  da  LRF,  bern  como  do

limite  maximo  de  R$  688.750.910,48  (54%),  definido  nos  incisos  I,11  e  Ill,  art.

20 da  LRF.

A    prQjegao    de    gastos    com    pessoal    tern    mantido    a    16gica    de

racionalidade,  qual seja,  os gastos com pessoal crescem de forma escalenada,

em   razao  dos  equipamentos  socfais  (oreches,   unidades  basicas  de  sande,
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centros  de  referencia  e  etc)  que  sao  implantados,  pofem,  se  adequando  ao

crescimento da Receita Corrente Liquida -RCL.

Essa  visao  prudencial  do gasto ptiblico se reflete  no  comprometjmento

do Governo Municipal,  ao  longo dos i]Itimos anos,  em  manter as despesas com

pessoal     sempre     abaixo     dos     patamares     exigidos     pela      Norma     de

Responsabilidade   Fiscal,   garantindo   os   recursos   de   investimentos   para   o

Municipio,  conforme se depreende da tabela 03.

Tabela 03 -  lmDacto do  reaiuste  DroDosto  na  Receita Corrente  Liau ida -RCL e  DesDesa com  Pessoal -DTP

Exercicio RCL Desp Pessoal
Estimativa deAumento %

2023 1.357. 732.118,89 549.451.958,03 11.501.743,48 44,39%
2024 1.418.830.064,24 594.692.346,32 11.501.743,48 45,10%

2025 1.461. 394. 966,17 606.196.114,80 11.501.743,48 42,27%
Fonts:  Prefeitura de Rio  Branco/SEFIN/SEPLAN,  elabora9ao Diretoria  do orgamento  Municipal /SEPLAN 2022

Ademais,  as  projeg6es  da  Despesa  Total  com  Pessoal  e  da

Receita Corrente Liquida -RCL, a tabela 02,  reflete o impacto no percentual da

DTP  em  relaeao  a  RCL  projetada  para  os  periodos  de  2023,  2024  e  2025,

usando  como  base  o   lndice  do  lpcA  em  8,73%,   projetada  nos  l]ltimos   12

meses pelo  lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica  (IBGE)1.

Portanto,  os  exercicios  de  2023,  2024  e  2025  foi  feito  a  corregao  da

inflagao  ano  a  ano  pelo   lpcA,   tanto  quanto  a  receita  corrente  liquida  e  a

despesa   com   pessoal,   evidenciando   limite   prudencial   para   cada   exercicio,

respectivamente, 44,39%, 45,10% e 42,27%`

2.2. Premissas e metodologia de calculo utilizadas

A   LRF   exige   que   na   analise   de  despesas   obrigat6rias   de   carater

continuado sejam  apresentadas as premissas e metodologias de calculo,  tanto

para as receitas, efeitos financeiros e compensa?6es,  dependo do caso.
Na    presente   analise,    seguindo   o   que   estabelece   o   Manual   de

Demonstrativo    Fiscais    -   MDF,    a    metodologia    de    projegao    de    receitas

orgamentarias  adotada  esta  baseada  na  s6rie  hist6rica  de  arrecadagao  das

1  lndicacbrce  Econ6mico -IPCA-Uthos te messes -lBOE

httos//ww\^/.ibge,gov.br/indicadores#lDca
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receitas ao longo dos anos ou meses anteriores (base de calculo), corrigida por

parametros  de  prego  (efeito  prego),   de  quantidade  (efeito  quantidade)  e  de

alguma  mudanga  de  aplicagao  de  aliquota  em   sua  base  de  calculo  (efeito

legislagao).       Esta       metodologia       busca      traduzir      matematicamente      o

comportamento  da  arrecadagao  de   uma  determinada   receita  ao   longo  dos

meses   e   anos   anteriores   e   refleti-la   para   os   meses   ou   anos   seguintes,

utilizando-se de modelos matematicos.

Essa   metodologia  foi   utilizada   no   presente  parecer  para  projetar  a

Receita Corrente Liquida -RCL e a Despesa Total com  Pessoal -DTP para os

exercicios de 2023 e 2024 e 2025 e a partir dai,  calcular o  impacto do  reajuste

proposto  nos  limites  de  pessoal  do  municipio.   Nesse  calculo  tamb6m  foram

utilizadas as projeg6es para o  indice de PregDs ao Consumidor Amplo -lpcA2,

calculado   pelo   Banco   Central   do   Brasil   no   Relat6rio   Focus,   que  traduz  as

expectativas de mercado para o fndice.

2,3.  Adequagao  da  despesa  aos  jnstrumentos  legais  de  planejamento

(PPA,  LDO e LOA)

Em  relagao  a  adequagao  das  despesas  previstas  no  PLC  em  analise

aos  instrumentos   legais  de  planejamento,   quais  sejam   o  Plano   Plurianual  -

PPA,  Le.I  de  Diretrizes Orgamentarias - LDO e  Lei  Orgamentaria Anual - LOA,

o  municipio  tern  planejado  suas  ag6es  no  sentido  de  implementar  melhores

praticas de gestao e de valorizagao dos servidores pjiblicos municipais.

2 hdice de  pregos -E  o  indice que  fornece a vanagao  media  dos prapos de  uma delerminada  cesta  de produtos   Existem  diversos  indices  de

preeos  nacionais  ou  mesmo  regionals  como  o  lGP-Dl,  a  lNPC.  o  lpcA,  a  variaeao cambial,  a  taxa  de  iuros,  a  vana?ao  da  texa  de |uros,  dentre
outros     Estes  indices  sao  divulgados  mensalmente  por  drgaos  oficiais  como   lBGE,  Funda9ao  Getdlio  Vargas  e  Banco  Central  e  sao  utilizados

pelo  Governo  Central  para  proiegao  de  lndices  fuluros   A  escolha  do  indice  dependefa  do  fato  gerador  da  receila  que  se  esta  projetando    Por
exemplo,  ao  se  proietar  uma  receila  de  iuros  nao  6  adequado  o  uso  de  urn  lndice  de  inflagao,  mas  a  varia9ao  anual  ou  mensal  dos  lures   Da
mesma  forma,  ao  se  proietar  uma  receita  contratual,  sena  interessante  verificar  se  a  mesma  depende  de  prapos  internacionais,  ou  nao   Caso
dependa,  podera  ser comgida pela  variaGao  cambial,  alrelade  a  moeda em  que  geralmente  sao  feites  os contratos  daquela  empresa  ou  colados
os  produtos  daquela  empresa,  por  exemplo,  o  D6lar,  ou  o  Euro   lsso  ocorre.  par  exemplo.  com  receitas  industriais   Casc)  nao  dependa,  como

ocorre  com  as  receitas  de  alugu6is,  deve-se  venficar qual  o  indice  adctado  pera  a  correcao  des  mesmos  (lGP-Dl,  lNPC,  lpcA,  etc  )   Uma  das
formas  de  se  saber qual  o  melhor  lndice  de precos  6 atrav6s do calculo  da con.elagao  entre  a  arrecadagao  da  rece/ta  e do  indice  mensal   Se
houver  forte correlaeao,  existem  evidencias  de que  a afrecadacao varia  de acordo  com  aquele  indice  de  pre?os   Pede  acontecer,  tamb6m,  de
inexistir                 correlaeao                 entre                o                 i nd\ce                 e                a                arrecadacao                 da                 receita   Dispon ivel                 em

ELedth±JREm#75PIDA_#m3ar\medidefirfe]_170024lREmtechiQqnrfeTnermdr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finan§as

Nesse  ponto,  existe  adequagao  das  despesas  no  Plano  Plurianual  do

Municipio em  vigor no pr6ximo a ser elaborado em  2023 para quadrienio 2022-

2025 e da outras providencias.

Portanto,  o presente Projeto de Lei Complementar tern adequagao com

a Ongamentaria Anual - LOA 2023.

CONCLUSAO

Desta  forma  a  analise  de  impacto  orgamentario-financeiro  acerca  do

reajuste   do   valor   mensal   para   gasto   com   cargos   Comissionados,   FGC   E

Assessor  Especial  do  Municipio  de  Rio  Branco,  atende  ao  que  estabelece  a

LRF  em  seu  art.16  e  17,  quanto  a  criaeao,  expansao  ou  aperfeigoamento  de

agao  governamental,  sendo  assjm  6  legal  o aumento  das  despesas.  E  diante

das   demonstrag6es,   o   Municfpio   de   Rio   Branco   tern   as   condig6es  fiscais,

orgamentarias  e  financeiras  para  efetivar  as  despesas  oriunda  da  proposta,

pois ja existe a previsao na Lei Ongamentaria Anual - LOA 2023.

E a nossa analise,
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PREFEITUIIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PIREFEITO

DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

•  ~-_`#}\\

A    despesa    prevista    preenche    os    requisitos    exigidos    pela     Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas

dos  artigos   16  e   17.   Nesse  sentido,   o   impacto  orpementario-financeiro  fora

contemplado no projeto de Lei proposto.

Declaro,  que ap6s as atualizag6es dos valores proposto nas dotag6es e

a  existencia  de  saldo  orgamentario  disponivel,  sera  suficiente  para  atender os

valores a ser empenhado no exercicio corrente.  Por tim, a proposta encontra-se

compativel   com   o   Plano   Plurianual  -  PPA  2022-2025  e  a   Lei   de   Diretrizes

Orgamentarias - LDO 2023,  e Lei Orgamentaria Anual 2023 com suas diretrizes,

objetivos,  prioridades e metas.

Rio Branco -AC,  21  de dezembro de 2022

_//-f5 72fs4=
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Camara  Municipal  de  Rio  Branco

Diretoria  Legislativa

Comiss6es Tecnicas
Tipo de  Materia Legislativa:  Proieto de  Lei Complementar n.  85/2022.
Alitor:  Executivo  Munlcipal

CERTIDAO

/-':"4'i
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Cor,: i,i

®

®

Certifico  que juntei  aos  autos  o  OF/CMRB/GAPRE/N °  1125/2022,
de      21       de      dezembro      do      corrente       ano,       que       encaminhou       o
OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/n°    1.449/2022,    que    trata       da    resposta    do
OF/CMRB/GABPRE/N.°      1.124/2022,       referente      ao      Projeto      de      Lei
Complementar n° 85/2022,  ementa "Altera a  Lei  Municipal  n°  1.959,  de 20 de
fevereiro de 2013,  alterada pelas  Leis Municipais n° 2.032,  de 27 de dezembro
de 2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de 2017, e Lei Complementar n° 54, de 07
de dezembro de 2018,  Lei  Complementar 73,  de 05 de novembro de 2019,  Lei
Complementar n°  132,  de 25 de janeiro de 2022 e Lei Complementar n°  179]  de
05 de agosto de 2022", no qual encaminha a Analise de lmpacto Ongamentario
-  Financeira    -  loF  N°  088/2022,  com  exercicio  de  2025,  bern  como  a
Declaragao de Despesa expedida pela Secretaria Municipal de Planejamento e
da Secretaria Municipal de Finangas,  para melhor analise.

Rio Branco,  21  de dezembro de 2022.

''Valorize a vida,  nao  use drogas"
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Camara  Municipal  de  Rio  Branco

Diretoria  Legislativa

Com iss6es Tecn i Gas

DESPACHO

Consoante disp6e o artigo 63 do Regimento lntemo, designo como relator

do  Proje{o de  Lei  Complementar n° 85/2022,  o Vereador Fabio Arai]jo para que

apresente parecer em ate sete dias.

Determino que a proposigao tramite na Comissao de Constituigao, Justiga

e Redagao Final -CCJRF e Comissao de Ongamento,  Finangas e Tributagao -

COFT.

Rio Branco,  21  de dezembro de 2022.

VEREADOR ADAILTON  CRUZ

Presidente da CCJRF

®

e

"Valorize a vida,  nao use drogas"
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PARECER N°102/2022/ COFT -COFT

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL -CCJ

e

®

COMISSAO   DE   ORCAMENTO,   FINANCAS   E   TRIBUTACAO   aprecjam   o
Projeto de Lei  Complementar 85/2022.

Autoria:  Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Fabio Aradjo

1.  RELATORIO

Trata-se  de  parecer  sobre  o   Projeto  de   Lei   Complementar  n.   85/2022,   de
iniciativa  do  Prefeito,  que  "Altera  a  Lei  Municipal  n.1.959,  de  20 de fevereiro de 2013,
alterada pelas Leis Municipais n° 2.032, de 27 de dezembro de 2013 e 2.225,  de 23 de
fevereiro  de  2017  e  Lei  Complementar  n°  54,  de  07  de  dezembro  de  2018  e  Lei
Complementar 73, de 05 de novembro de 2019, complementar n° 132, de 25 de janeiro
de 2022 e Lei Complementar n° 179, de 05 de agosto de 2022".

Constam  dos  autos:  OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°  1.445/2022,  texto  inicial
do projeto de lei complementar, mensagem govemamental n. 76/2022, parecer proferido
pela Procuradoria Geral do Municipio no processo SAJ n. 2022.02.001969 e analise de
impacto orgamentario-financeiro.

0 projeto promove as seguintes alterag6es:

a)  Elevagao da remuneragao do Assessor Especial para  R$  15.002,41 ;
b)  Aumento  do  limite  mensal  de  gastos  com  cargos  em  comissao  para   R$

3.325.021,73 para os cargos civis e  R$  157.560,00 para os cargos de natureza  militar,
nao incluidos os encargos sociais e previdenciarios correspondentes;

c)  Criagao de 30 Fune6es Gratificadas de Coordenagao e elevagao dos valores
da FGC-1  para R$ 1.800,00 e da FGC-2 para R$ 2.400,00 (aumento de 20%);

d) Alteraeao do Anexo  11 da Lei n.1.959/2013,  elevando em 20°/o a remuneragao
dos cargos em comissao CC-1  a CC-9

E o necessario a relatar.

2.  FUNDAMENTACAO

A revisao anual tern cafater constitucional,  que pressup6e a edieao de lei
especifica,   de   iniciativa   exclusiva   do   Chefe   do   Poder   Executivo,   para   a
recomposigao  de  vencimentos  e  subsidios  de  todos  os  servidores  ativos  e
inativos,   inclusive  dos  agentes   politicos,   repondo  o  poder  aquisitivo  de  tais
remunerag6es.

Ademais, compete ao Administrador Pdblico corrigir disparidades salariais
verificadas no servieo pilblico.  A revisao geral,  enquanto reposigao inflacionaria
tern previsao constitucional no artigo 37,  inciso X, da CF/88.

Em  referencia  a  competencia,  inexiste  qualquer 6bice  ao  projeto  de  lei,
pois  esta  conforme o  disposto  no art.  30,  I,  da  Constituigao  Federal  d
nos termos do art.10,I,  da  Lei  Organica do Municlpio de  Rio  Branco.

8e
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i
A materia se insere adequadamente na definigao de  interesse local,

compete a cada esfera da Federagao promover a revisao geral  anual de to
os agentes pdblicos.

®

A   iniciativa  trata-se   de   reposigao   inflacionaria   atraves   de   revisao   da
remuneragao dos cargos em provimento em comissao,  o que encontra base no
art.   61,   §1°,   inciso  11,   "a",   da  CF/88  e  no  artigo  36,   inciso   I,   da  Lei   Organica
Municipal.

Alem disso,  cabe ao Chefe do Executivo Municipal adotar tal provid6ncia,
pois,  a  iniciativa  de  concessao  de  revisao  geral  anual  no  ambito  municipal  6
privativa  do  Prefeito,  nao  cabendo  a  outro  Poder  inferferir  na  sua  proposigao,
inclusive no qile se refere ao indice a ser aplicado.

0 Projeto de Lei, no art.1 a, preve o aumento do valor do cargo de assessor
especial  no  percentual  total  de  16,09%,  (art.  64,  V).  No  art.  65-A,  criam-se  50
(cinquenta) Fung6es Gratificadas de Coordenagao,  com  rev.isao dos valores no
percentual  de 20%(art.  65-A).  0  art.  2.a altera  o  anexo  11  do  art.  65  da  LC  n.°
1.959/2013,   com   aplicagao  de   revisao  geral   de  20%   sobre   os   cargos  em
comissao.

Portanto,   conforme   a   CF/88  e   a   Lei   Complementar  n.   101/2000,   ha
necessidade  de  que  os  projetos  de  lei  que  tenham  como  objeto  a  criaeao  ou
aumento de despesa, devam ser acompanhados da demonstragao da estimativa
do  impacto  orgamentario-financeiro  no  exercfcio  em  que  entrar em  vigor e  nos
dois subsequentes.

Assim,   verifica-se   que   os   Secretarios   Munjcipais   de   Planejamento   e
Finances    analisaram    o    impacto    orgamentario-financeiro    da    iniclativa    e
concluiram que:

"A  analise  de  impacto  orcamentario-financeiro  acerca  do  reajuste  do

valor  mensal  para  gasto  com  cargos  Comissionados,  FGC  e  Assessor
Especial do Municipio de Rio Branco, atende ao que estabelece a LRF em
seu art.16 e 17, quanto a cria¢ao, expansao ou aperfeicoamento de a¢ao

governamental,  sendo  assim,  legal  o  aumento  das  despesas.  E  diante
das demonstra¢6es, o Municipio de Rio Branco tern as condic6es fiscais,
ornamentarias   e   financeiras   para   efetivar   as   despesas   oriunda   da

proposta,  pois  ja  existe  a  previsao  na  Lei  Or€amentaria  Anual  -  LOA
2023"

Nesse sentido7 foi apresentada estimativa do impacto ongamenfario-financeiro do
projeto  nos  exercicios  de  2023  e  2024  e  2025,  mediante  Oficio/Assejur/Gapbre/n.a
1.449/2022,  ressalte-se que o projeto somente produzifa efeitos financeiros a  partir de
1°  de  janeiro  de  2023  (art.  4°)  e  a  estimativa  de   impacto  orgamentario-financeiro
considerou os anos de 2023 a 2025,  conforme art.  16,I,  da LRF.

Ademais  foi  apresentada  a  declaragao  do  ordenador  de
aumento   tern   compatibilidade   com   o   plano   plurianual   e   com
ongamentarias,  nos termos do art.16,11,  c/c 17 §  10 da LRF.

de  que  0
diretrizes
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Considerando que o projeto apenas produzifa efeitos a partir de 2023,  des
a exigencia de adequacao com a  lei ongamentaria de 2022,  na forma do art.  169,  §.
da Constituieao  Federal e do art.17,  § 1°, da LRF.

Por outro lado,  inexiste violaeao do art. 21,11,Ill e  lv da LRF, porquanto o projeto
de  lei  complementar nao  foi  proposto  nos  cento  e  oitenta  dias  anteriores  ao  final  do
mandato do  Prefeito nem  preve a  implementagao de parcelas em periodos posteriores
ao final do  mandato.

Verifica-se  que  a  Procuradoria  do  Municlpio  ao  analisar  a  propositura
emitiu  parecer  favoravel,   razao  em  que  com  respaldo  na  manifestaeao  dos
gestores   da   Administragao   Publica   acerca   da   adequagao   ongamentaria   e
manifestagao   juridica    da    Procuradoria    Geral    do    Municipio    concluo    pela
viabilidade da proposigao.

Por  tim,   para  melhorar  o  aspecto  redacional  do  projeto,   sugerimos  a
proposigao de emendas modificativas da ementa e do art. 20,  conforme segue:

Ementa:  Altera  a  Lei  municipal  n°  1.959,  de  20  de  fevereiro  de  2013,
alterada  pela  Lei  n° 2.032,  cle  27  de  dezembro  de 2013,  Lei  n° 2.039,
de  9 de  abril  de 2014,  Lei  n° 2.225,  de 23 de fevereiro de 2017,  Lei  n°
2.255,  de 21  de  novembro de 2017,  Lei  Complementar n° 54,  de  7  de
dezembro  de  2018,  Lei  Complementar  n°  73,  de  5  de  novembro  de
2019,   Lei   Complementar  n°   132,   de   25  de  janeiro  de   2022  e   Lei
Complementar n° 179, de 5 de agosto de 2022.

Art.  2°   a Anexo  11  da  Lei municipal n°  1.959,  de 2013,  passa  a  vigorar
na forma do Anexo  Unico desta  Lei  Complementar.

3.  VOTO

Ante   o   exposto,   concluo   pela   aprovagao   integral   do   Projeto   de   Lei
Complementar.  n.85/2022 com as emendas sugeridas,

Submeto aos demais pares.

Vereador F

co-Acre, 21  de dezembro de 2022.
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ATA DE REUNIAO CONJUNTA, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Ata  da  38e  reuni5o  conjunta  das  Comiss6es:  Comissao  de
Constituicao, Justica  e  Redacao  Final -CCJRF;  Comiss5o de

Orpemento,  Finangas  e  Tributacao  -COFT  e  Comiss5o  de
Satide  e  Assistencia  Social -CSAS;  da  2§  Sess5o  Legislativa

da  15a  Legislatura -CMRB.

Aos vinte e  urn dias do mes de dezembro do ano de 2022, as 17h,  na sala de  reuni5es da  Camara  Municipal

de  Rto  Branco,  sob a  presid6ncia  do vereador Adailton Cruz,  presentes ainda  os vereadores:  Fabio  Aratljo,
Francisco  Piaba,  lsmael  Machado, Joaquim  Florencio,  Raimundo Nen€m,  Rutchio Sa e Samir Bestene, foi
decLarada  aberta a  reuniao.  Lida a  pauta  de  mat6rias:  Proieto de Lei Comulementar n°81/2022, de autoria
do  Exeoutivo  Municipal,  que:  altera  a  Lei  Complernentar  92,  de  23  de  julho  de  2020,  que  institui  o  Aquiri

Shopping  no  Munieipio  de  Rto  Branco,  denomina  Comerciantes  Populeres  os vendedores ambulantes  que
exercem   a   atividade   de   com6rcie   na    modalidade   anteriormente   denominada   camel6   e   da   outras

providencias;  t§o  logo  posto  em   pauta,  passou-se  a   discussao  e  votag5o,  que  se  deu   pela  apro`racao
unanime e integral da matdria pelos membros da CCJRF e COFT presentes.  Proieto de Lei Comulementar
n°85/2022.  de  autoria  do  Exeoutivo  Municipal,  que:  altera  a  Lei  Municipal  n°  1.959,  de  20  de  fevereiro  de
2013,  alterada  pelas  Leis  Munjcipais  n°  2.032,  de  27 de  dezembro de  2013  e  2.225,  de  23  de  fevereiro de
2017, e Lei Complementar n° 54, de 07 de dezembro de 2018, Lei Complementar 73, de 05 de novembro de
2019,  Lei Complementar n°  132, de  25  de janeiro de  2022 e  Lei Complementar  n°  179,  de  05  de  agosto de
2022;  ap6s discuss5o,  a  mat6ria foi apro`tade  par unanimidade pelos membros da  CCJRF  e COFT, com  as
emendas  sugeridas.  Proieto  de  Lei  n°37/2022.  de  autoria  do  Exeoutivo  Municipal,  que:  dispde  sobre  a
exeoucao de ac5es e servidores de sadde ptiblica atrav6s da participacao da  iniciativa  privada, sob o regime
de credenciamento e  d5  outras  provid6ncias,  nos termos do artieo  199,§1°  da  conetituiGao federal,  artieos
6°,  inciso XLlll,  e  74,  inciso  lv,  da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,  e  Lei  Federal  n°  8.080/1990;  ap6s discussao,  a

mat6ria  foi  aprovada  por  urranimidade  pelos  membros  da  CCJRF  e  CSAS,  com  as  emendas  sugeridas.
Proieto de Lei Comi)lementar n®84/2022, de autoria do Exeoutivo Municipal, que:  concede Abono Nataliro
aos Servidores Pdblicos  Municipais  Efetivos Ativos;  mat6ria  aprovada  por unanimidade pelos membi.os da
CCJRF   e   COFT,   com   as   emendas   sugeridas.   As   demais   proposig6es   presentes   nas   Comiss6es   serao
apreciadas  na  pr6xi

devidos  fins,  foi

todos os parlam

VereadorF£,
Mem bro Titular -

a  reuni5o.  Nada  mais  havendo  a  constar,  a  reuni5o  foi  encerrada  as  18h,  e,  para  os
da  a  presente  ata,  que  ap6s  ser  lida  e  aprovada  por  unanimidade,  foi  assinada  por

s presentes:

io Aratijo

CJRF,  COFT e CSAS

Vereador Adailton cruz                          Vereador lsmael Machado

Membro Titular -CCJRF                        Membro Titular -CCJRF e COFT

Vereador Joaquim F:Iorencio                       Vereador Raimundo Nenem                              Vereador Rutenio sa

Membro Titular -COFT e CSAS                     Membro Titular -CCJRF e COFT                        Membro Titular-CCJRF

Vereador Samir Bestene

Membro Titular -COFT.
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CERTIDAO

Certifico  que  o  Proi.eto  de  Lei  Complementar  n.9  85/2022  foi  aprovado

por  unanimidade  com  as  emendas  sugeridas,  na  Comissao  de  Constitui€5o,  Justiga  e
Redae5o Final -CCJRF e na Comiss5o de Ongamento,  Finan€as e Tributacao -COFT.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 21 de dezembro de  2022.

®

®

DESPACHO

Exaurida  a  tramita€ao  no  ambito  das  Comiss6es  lecnicas,   remeto  o
Proj.eto de  Lei Complementar  n.9  85/2022 e  seu  respectivo  parecer com  votos  para  as

providencias cabiveis.

A Diretoria  Legislativa.

Ric) Branco, 21 de dezembro de  2022.

ACUSO RECEBIMENTO, em

--2,ffm.
Diretoria Legislativa

''Valorize a vida,  nao use drogas"


