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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -ACRE

Rua Hugo Carneiro, n° 567 -Bairro Bosque

ATA  PLENARIA,  DE  8  DE  DEZEMBRO  DE  2022.

Ata  da  cent6sima  segunda  Sessao  Ordin5ria  da  Segunda

Sess5o    Legislativa    da    D6cima    Quinta    Legislatura    da

Cf mara  Municipal de Rio Branco, estado do Acre.

Aos  oito  dias  do  mes  de  dezembro  do  ano  de  2022,  as  oito  horas  e  dez  minutos,  no  Plen5rio  da  Camara
Municipal   de   Rio   Branco;   sob  a   presidencia   do  vereadol  N.   Lima,   secretariado   pelo  vereador  Ant6nio

Morais,   presentes   ainda   os   Vereadores:   Fibio   Araujo,   Francisco   Piaba,   vereador   lsmael   Machado,
Joaquim  Florencio,  Lene  Petec5o,  Raimundo  Castro,  Raimundo  Nen6m,  Rutenio  S5  e Samir  Bestene; foi
declarada   aberta   a  sess5o.  Justificada   a  aus6ncia  dos  edis:   Arnaldo   Barros,   Emerson  Jarude   e   Michelle

Melo.  A Ata da sessao anterior foi aprovada por unanimidade.  Constaram  do  EXPEDIENTE  DO  DIA:  OFicIO
N9.1.1.759/2022  -GAB/SEMSA  e  oFielos  N°s.1.325,1.392  e  1.393/2022  -GABPRE.  Aberto  o  PEQUENO

EXPEDIENTE.  Vereador  Francisco  Piaba  assomou  a  tribuna  e  reiterou  indicas6es  de  melhoria  as  seguintes
localidades:   Ramal  do  Machado  -  Benfica;  Vila   Betel  e  Assentamento   Moreno   Maia.   Por  tim,  requereu
Mo€ao  de  Pesar  aos  amigos  e  familiares  da  senhora  Maria  da  Conceic5o  Gomes  Barros.  Vereadora  Lene
Petecao assomou  a  tribuna.  Chamou  aten¢ao do  poder  publico  para  a falta  de  politicas voltadas  a  prote¢ao

do  ldoso,  a  exemplo dos  relatos  recebidos  de  precariedade  do  Lar dos  Vicentinos,  abrigo  da  terceira  idade.

Encerrado  o  Pequeno   Expediente.  Aberto  o  GRANDE  EXPEDIENTE.  Vereador  Samir  Bestene  assomou   a
tribuna.  E,  ao tratar da judjci'alizac5o  de  vias  ptiblicas,  devido ao  imbr6glio  causado  pelo  Programa  Ruas do

Povo,  lamentou o fato;  ilustrou a  situa¢ao de  algumas  ruas,  em  destaque,  no Conj   Esperanca,  e defendeu  a
isenc5o do  pagamento  da  taxa  do  lpTu  aos  moradores  dos  locals  embargados.  Em  apartes:  vereadora  Lene
Petec5o  e  vereadores  F5bio  Aradjo,  Francisco  Piaba  e  Ant6nio  Morais.  Ademais,  o  orador  parabenizou  a

equipe  de  obras  da  prefeitura  pela  realiza€ao  de  benfeitorias  a  Rua  Copaiba  -Portal  da  Amaz6nia,  bern

como   a   quadra   poliesportiva   do   Conj.   Bela   Vista.   Por   fim,   cumprimentou   a   secretaria    Municipal   de

Educa¢ao,   Nabiha   Bestene,   pelas  ac6es  da  Pasta  em  prol  da  melhoria  da  qualidade  de  ensino;  destaque

para  o  ani]ncio  da  entrega  de  uniformes  escolares  aos  alunos  da  Rede    Em  quest5o  de  ordem,  vereador
Fabio  Aratijo  justifi.cou   a   ausencia   do  edil  Arnaldo  Barros,   par  motivos  de   sadde.  Ainda   pela  ordem,   a

parlamentar  solicitou  a  suspensao  da  sess5o.  Encerrado  o  Grande  Expediente.  SESSAO SuSPENSA. SESSAO
REABERTA.  Aberta   a   ORDEIVI   DO  DIA.   Registrada   a   presenga   dos  edis:  Ant6nio   Morals,   Fabio  Aratijo,
Francisco Piaba, lsmael Machado, Joaquim Florencio, Lene Petec5o, Raimundo Castro, Raimundo Nen6m,
Rutenio  S6  e  Samir  Bestene.  Lida  a  pauta  de  mat6rias:  egiveto tt€'ifeFConDtry`tarrirT70/Z022,  de
autoria  do  Executivo  Municipal,  que:  lnstitui  no ambito da  Adml.nistracao  Pllblica  Municipal  de  Rio  Branco o

Plano   de   lncentivo   a   Aposentadoria   -   PIA/2022;   parecer  da   CCJRF   e   COFT   pela   aprovaG5o   da   mat6ria,

mediante  as  emendas  sugeridas.  Em  discussao,  chegou-se  a  unanimidade  pela  apresenta¢5o  e  votacao  de
emenda,   de   iniciativa   do   vereador  Ant6nio   Morals,   a   fim   da   supressao  do   art.   5°   do   PLC   em   pauta.
Discussao da emenda em  Plenario. Vota€5o: emenda aprovada por unanimidade, por 10 votos. Seguida da
apreciacao  da   Emenda,  foi  dell.berada   a   mat6ria,  que  tamb6m  foi  aprovada  par  unanimidade,  por  10
votos, mediante as emendas sugeridas,  inclusive em  reda€ao final.   Projeto  de Lei  n°35/2022,  de  autorla
da   vereadora    Lene    Petecao,   que.    declara   de    Utilidade    Ptiblica   A   ORGANIZACAO   SOCIAL   CASA   DAS

OPORTUNIDADES-OSCO.  Parecer  da  CCJRF  pela  aprova¢ao  da  mat6ria,  nos  termos  do  texto  substitutivo.

Discussao.  Votac5o.  Aprovado  par  unanimidade,  par  10  votos,  nos  termos  do  relator,   inclusive  em
redac5o  final.   Encerrada   a   ORDEM   DO   DIA.   N5o   houve   inscritos   na   EXPLICA¢AO   PESSOAL.   Nada   mais
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A Sua Excelencia o Senhor
TIAO B0CALOM
Prefeito do Municfpio de  Rio  Branco
Rua Rui Barbosa,  n9 285 -Bairro Centre
Rio Branco -(AC)

Senhor Prefeito,
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Rio Branco-AC,19 de dezembro de 2022.

Cumprimentando-o  cordialmente,   informamos  que  quando  da  analise  do  Aut6grafo

96/2022,  referente ao Projeto de  Lei Complementar n.9 70/2022, de autoria do Executivo Municipal,

que  ``lnstitui  no  a mbito  da  Administrac5o  Pdblica  Municipal  de  Rio  Branco  o  Plane  de  lncentivo  a

Aposentadoria-   PIA/2022",   foi   verificado   equivoco   quanto   as   emendas   parlamentares   feitas   a

propositura.  Dessa  maneira,  requer a substitui€ao do  referido aut6grafo e que sejam observadas as

seguintes altera€6es:

Art.   39,   caput  -  onde   consta:   ate  a   data   de   31.12.2021,   constar:   ate   a   data   de

Art.  39, §19 -onde consta ate o dia 28.02.2023, constar: ate o dia  31.03.2023;

Art.  39, §29 -substituir a  palavra "devera" por "podefa."

Emenda supressiva ao texto integral do art. 59 (caput e par5grafo unico).

Vale ressaltar que as proposi¢5es em quest5o encontram-se tramitadas digitalmente atrav6s do

28.02.2023;

Rua 24 de janeiro, n° 53 ~ Seis de Agosto -RIo Branco/AC -Contato teleronico:  (68) 3302-7238
C`EP 69905-596 Rio Branco/AC -http://www. riobranco.ac. leg.br/ Endere¢o eletr6nico : dilegis@riobranco.ac. leg.br
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Assessorfa  Especial  pal.a Aisuntos I u ridicos
do Gabinele do Prefelto

Rio  Branco -AC,    04 de Janeiro de  2023.

OFicIO/ASSEJUR/GABPRE/N9 008/20Z3

A Sua  Excelencia  o Senhor

Raimundo Nen6m
Presidente  da Camara  Municipal  de  Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e Leis Municipais
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Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Excelencia a via

original dos Aut6grafos e das  Leis Municipais, devidamente, publicadas no D.iario Oficlal

conforme abaixo dlscriminado:

1-    Aut6grafo   n°   96/2022  -   Lei   Complementar   n°   204,   de   28   de

dezembro  do  2022  -  `lnstitui   no  ambito  da  Administragao  Pdblica

Municipal   de   Rio  Branco  o  Plano  de   lncentivo  a  Aposentadoria  -

PIA/2022",  publicada  no  Diario  Oficial  n°  13.441 `  de  29  de  dezembro

de 2022,  pag.131 ;

2-   Aut6grafo   n°  101/2022  -  Lei  Complementar  n°   199,  de   27   de

dezembro  de  2022 -"Altera  a  Lei  Complementar  n°  178.  de  05  de

agosto  de  2022,  que  disp6e  sobre  as  diretrjzes  para  a  elabora€ao  e

execugao  da  Lei  Orgamentaria  de  2023  e  da  outras  provld6ncias",

publicada no Diario Oficial na 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.

139;

3-   Aut6grafo   n°  103/2022  -Lei  Complementar  n°  201,  de   27   de

dezembro de 2022 -   .Altera  a  Lei   Complementar  n°  72,   de  o5   de

novembro de 2019, que djsp6e sobre PCCR do lnstituto de Prevjdencia

do  Municipio  de  Rio  Branco  -  RBPREV,  e  da  outras  providencias",

publicada no Diario Oficial n° 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.

132/139;

4-    Aut6grafo  n°  104/2022  -  Lei   Complementar  n°  202,   de  27   de

dezembro  de  2022  -"Altera   a   Lei   Municipal   n°  1.963:   de   20   de

fevereiro   de   2013,   que   disp6e   sobre   a   criaGao   do   !nstituto   de

Previd6ncia  do  Municipio  de  Rio   Branco  -   RBPREV,   e  da  outras

providencias", publicada no Diario Oficial n° 13.441, de 29 de dezembro

de  2022,  pag.140-141;

Run Rui  l}arbun.  !X5  , C.cn`I`i
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5-   Aut6grafo n° 105/2022 -Lei Municipal n° 2.446, de 27 de dezembro

de   2022   -   '`lnstitui   a    bolsa-auxilio   e    regulamenta   a    Servigo   de

Acolhimento  Familiar  no  Municipio  de  Rio  Branco,  instituido  pela  Lei

Municipal    n°    2.150    de    09   de   dezembro    de   2015   e    da    outras

provid6ncias". publicada no Diario Oficia! n° 13.440, de 28 de dezembro

de 2022, pag.  90-92;

6-    Aut6grafo n° 108/2022 -Lei Complementar Municipal n° 205, de 29

de   dezembro   de   2022   -  .Autoriza   o   Poder   Executivo   a   doar  a

Associagao   dos   Delegados   de   Policia   Civil   do   Estado   do   Acre   -

ADEPOL   o   im6vel   que   especifica",   publicada   no   Diario   Oficial   n°

13.443,  de 02 de janeiro de 2023, pag. 418:

7-    Aut6grafo n° 111/2022 -Lei Complementar Municipal n° 200, de 27

de  dezembro  de  2022  -"Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.629,  de  29  de

dezembro  de  2006,  modjficada  pela  Lei  Municipal  n°  1.640,  de 05  de

julho de  2007;  Lei Municipal n°  1.786. de 21  de dezembro de  2009;  Lei

Municipal  na  1.885,  de  30  de  dezembro  de  2011 ;  Lei  Municipal  2.035,

de 21  de mareo de 2014, Lei Municipal n° 2.176, de 01  de abril de 2016

e  Lei Cctmplementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017",  publicada no

Diario  Oficial n°  13.441  de 29 de dezembro de 2022,  pag.131 -132;

8-    Autografo n° 112/2022 -Lei Complomentar Municipal n° 203, de 27

de  dezembro de 20Z2 -uAltera o Anexo  Unico da  Lei  n°  1.965,  de  26

de  marpe de  2013,  modificado  pelas  Leis  n°  2.071,  de  17  de julho  de

2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n° 2.231, de 4 de

maio de 2017 e pela Lei Complementar de n° 95 de 02 de outubro de

2020",  publicada  no  Diario  Oficial  n°  13.441   de  29  de  dezembro  de

2022.  pag.139;

9-    Aut6grafo n° 114/2022 -lei Complem®ntar Municipal n° 206, de 27

d® d®z®mbro do 2022  -.'Altera a  Lei  Complementar na  140,  de 29 de

abril  de 2022",  publicada  no Diario  Oficial  n°  13.443  de  02  de  Janeiro

de 2023, pag.419420.

1o-Aut6grafo n° 116/2022 -Lei Complementar Municipal n° 207, de 29

de  dezembro  de  2022  --Altera  a  Lei  municipal  n°  1.959,  de  20  de

fevereiro de  2013,  alterada  pela  Lei n°  2.032,  de  27 de  dezembro de

2013,  Lei  n°  2.039,  de  9  de  abril  de  2014,   Lei  n°  2,225,  de  23  de

fevereiro  de  2017,  Lei  n°  2.255,  de  21   de  novembro  de  2017,   Lei

Complementar n° 54, de 7 de dezembro de 2018, Lei Complementar n°
Rua  Rul  Barho`.I.  285  -Ccnlrti
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73,  de  5  de  novembro  de  2019,  Lei  Complementar  n°  132,  de  25  de

janeiro de  2022 e Lei Complementar n°  179,  de 5 de agosto de 2022",

publicada   no   Diario   Oficial   n°   13.443   de   02   de   Janeiro   de   2022,

pag .421.

Votos de elevada estima e considera¢ao,
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Protocolo Eletr6nico
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AUT6GRAFO

N9 96/2022

Do:  Proj.eto de  Lei  Complementar n.a 70/2022

Autoria:  Executivo  Municipal

Ementa:   Institui   no  ambito  da  Administrac5o  Pdblica   Municipal  de  Rio  Branco  o  Plano  de

lncentivo a  Aposentadoria -PIA/2022.
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AUTOGRAFO N°96/2022

lnstitui    no    ambito    da    Administra€5o    Pdblica

Municipal  de  Rio  Branco  o  Plano  de  lncentivo  a

Aposentadoria -PIA/2022.

0 PREFEIT0 D0 MUNICIPIO DE Rlo BRANCO-ACRE

Faco  saber  que   a   Camara   Municipal   de   Rio   Branco   decreta   e   eu   sanciono  a
seguinte Lei Complementar:

Art.    1°    Fica    instituido   o   Plano   de    lncentivo   a    Aposentadoria   -   PIA/2022,
destinado aos servidores do Municipio de Rio Branco que  na vigencia desta  Lei Complementar:

I  -atenda  aos  requisitos  necess5rios  a  aposentadoria  volunt5ria  por  tempo  de
contribuic5o,  integral ou  proporcional;

11  -nao  esteja  afastado  das  atividades  profissionais  por  licengas,  salvo  licen€a

para tratamento da  pr6pria  sadde,  licensa gestante,  patemidade  ou adoeao,  devendo contudo
observar o  prazo de ades5o previsto no capuf do art. 39 desta  lei complementar.

Ill  -n5o  tenha  sido  condenado  em  processo  administratjvo  disciplinar  ou  a€ao

j.udicial  com  transito julgado,  em  razao  do  exercicio  do  cargo,  que  tenha  gerado  obrigacao  de
restituir valores ao erario.

Art. 2° 0 Plano de  lncentivo a Aposentadoria  consiste em:
I -indenizacao de ferias  intregrais e ou  proporcionais,  n5o gozadas  pelo servidor,

limitada,  no m5ximo, em 02 (dois)  perfodos;

11  -pagamento  em  pect]nia  de  todos  os  periodos  de  licencas-premio  adquiridas
ate a data da ades5o ao presente plano de incentivo;

Ill  -passagem  imediata  para  a  inatividade,  desde  que  preenchidos  os  requisitos
legais para o direito a aposentadoria;

lv    -    irreversibilidade    da    aposentadoria    concedida    nos    termos    desta    Lei
Complementar.

§1°  Os  valores  da  remunera€ao  objeto  da  indeniza¢5o  que  trata  o  capuf deste
artigo serao  apurados  pelo  somat6rio  do vencimento  e  demais vantagens  pessoais  de  carater

permanente   do   cargo   efetivo   referente   ao   mes   em   que   a   servidor   aderir   ao   Programa,
excluindo-se as verba de  natureza  indenizat6ria e de carater transit6rio.

§2°  0  incentivo  pecuniario  tern  natureza  unit5ria,  eventual  e  indenizat6ria,  nao
se  incorporando, em  nenhuma  hip6tese, aos proventos de aposentadoria,  n§o  integra  base de
c5lculo     de     margem     consignavel,     n5o     gera     qualquer    direito     adquirido     ou     beneficjo
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previdenci5rio,   nem   integra   base   de   calculo   de   descontos,   salvo   as   retene6es   de   pensao
alimenticia, desde que expressamente prevista em ordem I.udicial.

Art.   3°   0  servidor   interessado  devefa,   par   meio  de   processo   administrati.vo

pr6prio,   apresentar  o   requerimento   de   ades5o   ao   Plano   de   lncentivo   a   Aposentadoria   -
PIA/2022,    ate    a    data    de    28.02.2023,    diretamente    na    Secretaria    Municipal    de    Gest5o
Administrativa -SMGA, por seu Departamento de Vida  Funcional -DVFS.

§1° 0 pagamento do jncentivo de que trata esta Lei Complementar sera efetuado
em    parcela  dnica,  ate  a  dia  31.03.2023,  para  os  servidores  que,  no  momento  da  adesao,  j5
estejam recebendo o abono de perman€ncia, e para os demais, o pagamento sera  realizado em
30 (trinta)  dias ap6s a  confirmacao do direito a  aposentadoria, que sera  realizado  pelo  lnstituto
de  Previd6ncia  do  Municipio de  Rio  Branco -RBPREV.

§2° 0 servidor que decidir pelo Plano de  lncentivo a Aposentadoria, e jii  receba  o
abono  de  permanencia,  podera  se  afastar  de  suas  atividades  laborais  no  dia  seguinte  ao  da
adesao,  mesma  situa€5o  para  os  servidores  que  ja  possuam  processo  de  aposentadoria  em
tramita€ao e  que  fagam  a  ades5o ao  Plano  no  prazo estabelecido  no ccrput deste  artigo,  desde

que ja recebam a abono de permanencia.
§3°  Para  os  servidores  que  ainda  nao  recebam  c)  abono  de  permanencia  e  que

fizerem adesao ao  plano  previsto nesta  lei complementar, somente  poderao se afastar de suas
atMdades  laborais  ap6s  a  confirmac5o,  pela  administracac>,  do  preenchimento  dos  requisitos

para  a  aposentadoria  nas  modalidades  previstas  no  inciso  I,  do  art.  19 desta  lei  complementar,
mesma  situacao  ao  servidores que  possuam  processo  de  aposentadoria  em tramitac5o  e  que
ainda  nao estavam recebendo o abono de perman€ncia.

§4° 0 servidor que aderjr ao  Plano  previsto  nesta  lei complementar,  e  desde  que

preenchidos   os   requisitos   para   aposentadoria,   passara   a   integrar  o   quadro   de   inativos   do
municipjo de  Rio  Branco.

§5°  As  fra€6es  de  ano  sefao  contadas  par  calculo  duodecimal,  considerando-se

por inteiro a frac5o de mss igual ou superior a  15 (quinze) dias.
Art. 4°  Poder5  requerer o beneficio sem  prejufzo,  o servidor que se encontrar em

gozo   de   f6rias   regulamentares,   desde   que   preenchidos   os   requisitos   do   art.   19   desta   Lei
complementar, bern como  respeitando o  prazo do ccrput do artigo 3° desta  Lei Complementar.

Art.   5°   Os   pedidos   de   ades5o   ao    Programa    de   Aposentadoria   Voluntaria
lncentivada   ser5o  classificados   pelo   recebimento   cronol6gico,   segundo   listagem   formada   a

partir  de  analise  do  6rgao  gerenciador,  e  nesta  ordem  decididos  pelo  Secretario  Municipal  de
Gest5 o Ad in i n ist rat iva ,

Art.    6°    Cabe    a    Secretaria    Municipal    de    Gestao   Admini.strativa,    Secretaria
Municipal  de  Planejamento e  a  Secretaria  Municipal  de  Financas  definirem  a  programa€ao  dos

recursos  orgamentario-financeiros  destinados  ao  custeio  do  Programa   institufdo  por  esta  Lei
complementar.

Art. 7° Cabefa  ao  lnstituto de  Previdencia  do  Municipio  de  Rio  Branco -RBPREV,

no   prazo   de   60   (sessenta)   dias,   realizar   todos   os   atos   pertinentes   a   aposentadoria   dos
servidores que aderirem ao  Plano.

Art.  8°  Em  se  tratando  de  servidores  das  autarquias  municipais  e  da  empresa

pdblica    municipal,   que   venham   a   ser   abrangidos   por   esta    Lei   complementar,   todos   os
procedimentos  administrativos,   or¢amentari eiros  serao  realizados  no  ambito  da
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referida  Autarquia,  devendo  a  Secretaria  de  Gestao  Administrativa  auxiliar  nos  procedimentos

previstos nesta  Lei Cc>mplementar.
Art.  9°  A  indenizagao  instituida  nesta  lei  Complementar  nao  interfere  no  calculo

dos proventos de aposentadoria a que tiver direito o aderente na forma  da  legislac5o.
Art.  10.  Esta  Lei  Complementar  nao  se  aplica  a  aposentadoria  por  invalidez  ou

compuls6ria  por idade.

Art.11.  Esta  Lei Complementar entra em vigor na  data de sua  publicac5o.
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LEI COMPLEMENTAR N° 204 DE 28 DE DEZEMBRO DE   2022

"lnstitui   no   ambito   da   Administraeao
Pi]blica    Municipal    de    Rio    Branco   o
Plano  de  lncentivo  a  Aposentadoria  -
PIA/2022„

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art.1°  Flea  instltuido  a  Plano  de  lncentivo  a  Aposentadc>ria  -PIA/2022,

destinado   aos   servidores   do   Municfpio   de   Rio   Branco   que   na   vig6ncia   desta   Lei

Complementar:

I   -  atenda   aos   requisites   necessarios  a   aposentadoria   voluntaria   par

tempo de contribuigao,  integral  ou  proporcional;

11  -nao  estej.a  afastado  das  atividades  profissionais  por  licen9as,  salvo

licenea  para  tratamento  da  pfopria  sadde,  licenga  gestante,  paternidade  ou  adogao,

devendo  contudo  observar  o  prazo  de  adesao  previsto  no  capuf  do  art.  3°  desta  lei

complementar.

Ill  -nao tenha  sido  condenado  em  processo  administrativo  disciplinar ou

a?5o judicial  com  transito julgado,  em  razao do  exercicio  do  cargo,  que tenha  gerado

obrigagao de restituir valores ao efario.

Art.  2° 0 Plano de  lncentivo a Aposen{adoria consiste em:

I  -  indenjzagao  de ferias  integrais  a  ou  proporcjonais,  nao  gozadas  pelo

servidor,  limitada,  no maximo,  em 02 (dols) periodos;

11   -  pagamento  em   pectinia   de  tc)dos   os   periodos   de   liceneas-premio

adquiridas ate a data da adesao ao presente plano de incentivo;

Ill  -  passagem  imediata  para  a  inatividade,  desde  que  preenchidos  os

requisjtos legais para o direito a aposentadoria;

IV  -  jrreversibilidade  da  aposentadorja  concedida  nos  termos  desta  Lei

Compl©mentar. /,
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§1°  Os  valores  da  remuneraeao objeto  da  indenizaeao que trata  o  capuf

deste   artigo   serao   apurados   pelo   somat6rio   do   vencimento   e   demais   vantagens

pessoais  de  carater permanente do cargo efetivo  referente  ao  mes  em  qile  o servidor
aderir  ao   Programa,   excluindo-se  as  verba  de   natureza   indenizat6ria  e  de  carater

transit6rio.

§2° 0  incentivo  pecuniario tern natureza  unitaria,  eventual  e  indenizat6ria,

nao  se  incorporando,  em  nenhuma  hip6tese,  aos  proventos  de  aposentadoria,   nao

integra  base de  calculo de margem consignavel,  nao gera qualquer direito  adquirido ou

benefi'cio previdenciario,  nem integra base de calclllo de descontos,  salvo as reteng6es

de pensao alimenticia, desde que expressamente prevista em ordem judicial.

Art.     3°    0    servidor    interessado    devera,     por    meio    de     processo

administratjvo  pr6prio,  apresentar  o  requerimento  de  adesao  ao  Plano  de  lncentivo  a

Aposentadoria   -   PIA/2022,   ate   a   data   de   28.02.2023,   diretamente   na   Secretaria

Municipal  de  Gestao  Administrativa -SMGA,  por seu  Departamento  de Vida  Funcional

-DVFS.

§1a  0  pagamento  do  incentivo  de  que trata  esta  Lei  Complementar sera

efetuado em   parcela unica,  ate o dia 31.03.2023,  para os servidc]res que,  no momento

da  adesao,  ja  estejam  recebendo  o  abono  de  perman6ncia,   e  para  os  demais,   o

pagamento   sera   realizado   em   30   (trinta)   dias   ap6s   a   confirmagao   do   direito   a

aposentadoria,  que  sera  realizado  pelo  lnstituto  de  Previdencia  do  Municipjo  de  Rio

Branco -RBPREV.

§2a  0  servidor  que  decjdir  pelo  Plano  de  lncentivo  a  Aposentadoria,  e ja

receba  o abono de  permanencia,  podera  se afastar de  suas  atividades  laborajs  no dia

seguinte ao da  adesao,  mesma  situaeao  para  os servidores que ja  possuam  processo

de aposentadoria em tramita?ao e que facam a adesao ao Plano no prazo estabelecido

no capuf deste artigo, desde que ja recebam a abono de perman6ncia.

§3°  Para os servidores que ainda  nao  recebam  o  abono  de  permanencia
e  que  fizerem  adesao  ao  plano  previsto  nesta  lei  complementar,  somente  poderao  se

afastar   de   suas   a(ividades   laborais   ap6s   a   confirmagao,   pela   admjnistragao,   do

preenchimento  dos   requisitos   para   a   aposentadoria   nas   modalidades   previstas   no

inciso I,  do art,1° desta lei complementar, mesma situagao ao servidores que possuam
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processo  de  aposentadoria   em  tramitagao  e  que  ainda   nao  estavam   recebendo  o
abono de perman6ncia.

§4°  0  servidor  que  aderir  ao  Plano  previsto  nesta  lei  complementar,  e

desde  que  preenchidos  os  requisitos  para  aposentadoria.  passara  a  integrar o quadro

de inativos do municipio de Rio Branco.

§5°    As    fra96es    de    ano    serao    contadas    por    calculo    duodecimal,

considerando-se por inteiro a fragao de m69 igual ou superior a  15 (quinze) dias.

Art.   4°   Podera   requerer  o  beneficio  sem   prejuizo,   o   servidor  que   se

encontrar  em  gozo  de f6rias  regulamentares,  desde  que  preenchidos  os  requisites do

art.  1°  desta  Lei  complementar,  bern  como  respeitando  a  prazo  do  capuf do  artigo  3°

desta  Lei  Complementar.

Art.  5°  Os  pedidos  de adesao ao  Programa  de  Aposentadoria  Voluntaria

lncentivada    serao    classificados    pelo    recebimento   cronol6gico,    segundo    listagem

formada   a   partir  de   analise   do   6rgao   gerenciador,   e   nesta   ordem   decididos   pelo

Secretario Municipal de Gest5o Administrativa.

Art.  6°  Cabe a  Secretaria  Municipal  de  Gestao Administrativa,  Secretaria

Municipal    de    Planejamento    e   a    Secretaria    Milnicipal    de    Finangas    definirem    a

programagao    dos    recursos    ongamentario-financeiros    destinados    ao    custeio    do

Programa  instjtuido por esta Lei complementar.

Art.  7°  Cabers  ao  lnstituto  de  Previd6ncia  do  Municipio  de  Rio  Branco  -

RBPREV,   no   prazo   de   60   (sessenta)   dias,   realizar   todos   os   atos   pertinentes   a

aposentadoria dos servidores que aderirem ao Plano.

Art.   8°   Em  se  tratando  de  servidores  das  autarquias  municipais  e  da

empresa  pdblica  municipal,  que  venham  a  ser abrangidos  por  esta  Lei  complementar,

todos  os  procedimentos  administrativos,  ongamentarios  e  financeiros  serao  realizados

no ambito da referida Autarquia, devendo a Secretana de Gestao Administrativa auxiliar

nos procedimentos previstos nesta Lei Complementar.
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Art.  9°  A  Indeniza?ao  instituida  nesta  lei  Complementar  nao  interfere

calculo  dos  proventos  de  aposentadoria  a  que  liver  direito  o  aderente  na  forma  da

legislagao.

Art.   10.   Esta   Lei   Complementar   nao   se   aplica   a   aposentadoria   por

invalidez ou compuls6ria  por idade.

Art.11.  Esta  Lei Complementar entra em vigor na data de  sua  publicagao

Rio  Branco ~ Acre,  28 de dezembro de 2022,134° da  Repdblicat  120° do

Tratado de  Petr6polis,  61° do Estado do Acre e  139° do Municipio de Rio Branco.
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pREFErruRA MUNicipAL DE  Rio BRANcO -PMRB
GABINETE DO PREFEITO

N.13.«1

RIO BFENCO

BEtfizEbGfieeHDERE
"Institui  no ambito da Administragao Pdblica Municipal de  RIo Branco a  Plano de Incentive i Aposentadoria -PIA/2022"

0 PREFEITO D0 MUNICIPIO  DE RIO  BRANCO-ACRE
Fa?o saber qua 8  Camara Municipal de Rio Branco docreta a eu sanciono a segiiinte Lei Complementar:
Art.1 a Fica instituido a Plano de lricentivo a Aposentadoria -PIA/2022, destinado aos servldores do Municrpio de Rio Bronco qlie
Lei  Complementar:
I -atenda aos requisites necessaries a aposentadoria voluntaria per tempo de ccintribilicao,  integral ou proporcional;
11 -nao esteja afastado das atividades profissionais par llcenpes,  salvo licenga para tratamento da prdpria sadde,  licenc;a gestantet patemidade ou
adogao, devendo contudo observar a prazo de adesao previsto no capilt do art. 3° desta  lei complementar.
Ill -r\ao ter`ha side condenado  em  proc;esso administrative disciplinar ou  a95o judidal com translto jiJlgado,  em  razao do exerc(clo  do cargo,  que
tenha gorado obrlgacao de restituir valores ao efario.
Art. 2.  a Plano de lncentivo a Aposentadoria consiste em:
I - indenjzac;ao de ferias lntegrais e ou  proporcionais,  nao gozadas pBTo s8rvidor,  limitada,  no maximo, em 02 (dais) perfodos;
11 -pagarriento em peofnia de todos os pertodos de licenfas-prfemio adquiridas ate a data da adesao ao presente plano de incent`ivo;
Ill -passagem imediata para a inatividade, desde que preenchidos os requisites  legais para o direito a aposentadon8;
IV -inreversibllidade da aposentadorla concedida nos termos desta Lei Complementar.
§1 a 0§ valores da remunera9ao cibjeto da indenizag5o que trata a caput deste artigo serao apurados pelo somat6rio do vencimento e demais vanta-
gens pessoais de carater permanente do cargo efetivo referente ao mss em que a servidor aderir ao Programa, excluindo-se a§ verba de natiireza
indenizat6ria  e de carater transit6rio.
§2°  0 incentive peounlano ten natureza unitariaL eventual e indenizat6ha,  nao se incorporando,  em  nenhuma hip6tese,  aos proventos de aposen-
tadoria,  nao integra  base de c5lculo de margem consignavel,  nao gera qualquer direito adquirido ou  benefi.cia previdenciario,  hem  integra  base de
cdlculo de descontos, salvo as retene68s de pen§ao a]imentlcia,  desde qua expressamente previ§ta em ordem jiidlcial.
Arl 3D 0 servldor interes§ado deverd,  par meio de  proce§so admjnistralivo pr6prio, apresentar a requerimento de adesao ao Plano  de  lnceritivo a
Aposentadoria -PIA/2022, ate a data dB 28.02.2023, dirotamente na Sex;rataria Municipal de Gestao Administrativa -SMGA, par seu DepartamBnto
de vida Funcional -DVFS.
§1 a 0 pagamento do incentivo de que trata esta Lei Complementar sera efetuado em   parcela unica, ate o dia 31.03.2023, para os servidores que,
no momento da adesao, ia estejam recebendo o abono de perman6ncia, e para o§ demais, o pagamento sera realizado em 30 (tnnta) dias ap6s a
confirmaeao do direito a aposentadoria, qiie sera realizado pelo Institute de Previd6ncia do MLinicipjo de Rio Branco -RBPREV.
§2°  0  §ervIdor que  decidir pelo  Plano  de  lncentivo  a Apcisentadoria,  e ja  receba  o abono de  perman6nda,  podera se  afastar de §uas  atividades
laborals no dia segulnte ao da adesao, mesma §ituagao para os servidores que ja possuam processo de aposenfadoria em tramitag5o e que fagam
a adesao ao Plano no prazo estabelecido no caput deste artigo, desde que ja recebam a abono de permanencia.
§3° Para os sewidores que ainda nao recebam  a abono de permanencia e que fizerem adesao ao plano previsto nesta  lei complementar, somer`le
poderao §e afa§tar de suas atlvldades laborais ap6s a confirmacao, pela administrac5o, do preenchimento dos requisitos para a aposentadoria nas
modalidades  previstas no inciso  I,  do art.  1 a desta  lei complementar,  mesma sltuagao ao servidores que possuam  processo  cle  aposeritadoria em
tramita9ao a qua ainda nao estavam  recebendo o abono do pemianencia.
§4° 0 servidor qiie aderir ao Plano previs`o nesta  lei complemeniar,  e desde que preenchidos os reqiiisitos para aposentadoria,  passafa a integrar
o quadro de inativo6  do municipio d8 RIo Branco.

§5° As frac6es de ano sefao contadas por calculo duodecimal,  considerando€e par jnteiro a fraoao de mss igual  ou superior a  15 (qujrize) dias.
Art` 4a  Podefa requerer o benefi.cia sem prejui`zo, a servidor qiie se encontrar em gozo de ferias regulamentares, desde que preenchidos o§ requi-
sitos do art.1° desta  Lei complementar,  bern ccimci respeitando a prazo do caput do artlgo 3° desta Lei  Complemeritar.
Art.  5°  Os  pedidos  de  adesao  ao  Programa  de Apasentadoria Volunfana  lncentivada  serao  classificados  pelo  recebinento  cronol6gico,  segundo
listagem formada a partir de anallse do 6rgao gorenciador,  e nesta ordBm dacididos pelo Secretirio MIJnicipal de Gestao Adminislrativa.
Ar(. 6° Cabe a Secretaria Mimiclpal de Gestao Administrative, Secretarla Municipal de Planejamerttci e a Secretaria Municipal de Finaneas definirem
a programacao dos reciirsos orgamentario-financeiros destinadas ao custeio do Programa instituido par esta Lei compl9mentar.
Art. 7° Cabers ao lnstituto de Previdencia do Munic,rpio de Rio Bronco -RBPREV,  no prazo de 60 (sessenta) dias, realizartodos os ates pertinentes
a aposentadoria dos servidores quo aderirem ao Plano.
Art. 8° Em se tratando de servidores das autarquias milnidpals e da empress pdblica municipal,  que venham a ser abrangidos par esta Lei comple-
mentar, todo§ os procedLmentos administrativos, orcamentanos e financeiros serao realizados no ambito da refenda Autarquia, devendo a Secreta-
rla de Gesfao Administrativa auxiliar nos procedimentos prevjstos nesta Lei Complemenfar.
Art. 9° A indenizagao  institui'da  nesta  lei Complementar nao interfere no c5lculo dos proventos  de aposentadoria a  que tiver djreito  o aderente  na
fomia da leglsla8ao.
Art.10. Esta Lei Complementar nao se aplica a aposentadoria per invalidez ou compul§6ria par idade`
Art. 11 . Esta Lei Comtlementar entra em vigor na data de sua piil]licacao.
RID Branco -Acre, 28 de dezembro de 2022,  134° da Reptiblica,1200 do Tratado de Petr6poti§, 61 a do Estado do Acre e 139° da Muniei.plo de Rid Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branca

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINETE  DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR Na 200  DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

"Altera a Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006. modificada pela Lei Municipal n° 1.640, de 05 de julho de 2007; Lei Municipal na 1.786,

de 21  de dBzembro  de 2009;  Lei  MIInicipal n°  1.885,  de 30 de dezembro de 2011;  Lei  Municipal 2.035,  de 21  de mango de 2014,  Lei  Municipal  n°
2.176,  de 01  de abril de 2016 e Lei  Complementar n° 41,  de 22 de dezembro de 2017".

0 PREFEITO DO MUNICIplo  DE RIO  BRANCO-ACRE
Face saber qiie a  Camara  Municipal de Rio Branco docreta a eu 6anclono a 8egulnte Lol ComplemGntar
Art.1 a  o  lnclso  11  dci  §4°  do art.  35  da  Lel  Munlcl|)al  n°  1.629,  d®  29 d® doz®mbro d.  2006,  paeBB a  vlgoror com  a  @oquinto  BItema96o:
"11  -Os procuradore8 do Munlclp!o de RID Bronco 8po8entadoB no cargo porceberao a velar integral d® qucta  dB r.telo at6 qiie Be|a extlntB a  ape.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 70/2022

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO:   lnstitui   no   ambito   da   AdministraEao   Pdblica   Municipal   de   Rio   Branco   o

Plano de  lncentivo a Aposentadoria -PIA/2022.

DESPACHO

Considerando  a   exaurimento  do  tramite   legal   do   presente   processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre,12 de janeiro de 2023.


