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Esta   Nota  Tecnica  Atuarial   (NTA)  tern  por  objetivo  apresentar  as  premissas  atuariais,

financeiras  e  demograficas  utilizadas,  alem  dos  regimes  financeiros  utilizados  para  a  execucao

da   Avalia[5o   Atuarial   do   Sistema   Previdenciario.do   Municipio   de   RBPREV/PE,   bern   como

apresentar toda formulacao matematica,  e suas respectivas simbologias,  utilizada  para o c5lculo

dos  encargos  previdenciarios.  A  presente  NTA  apresenta  todos  os  elementos  minimos  previstos

no Anexo  cia  Portar.ia  MF  n°  464  de  19  de  novembro  de  2018,  alem  do Moc}elo  Matematico  para

a  Projec6o  de  Massa  dos  servidores  pl]blicos  (quantitativos,  remunerac6es  e  beneficios)  e  das

Referencias  Bibliogr5f icas  utilizadas.

2.   C®ND!C5ES  DE  ELEGIBiLIDADE

A seguir sera exposto os criterios e formulac6es utilizados para a determinacao das regras

permanentes   e   de   transicao   na   elegibilidade   dos   benefl'cios    previdenci5rios   que   sao   de

responsabilidade do  RPPS.

2.1.      Apcsentadoria pop !d@de a Tempo de contribui£5o

A   aposentadoria    par    ldade,    Tempo    de    Contribuicao    ou    Compuls6ria    consiste    na

determinacao de uma  renda vitali'cia ao segurado que cumpriu todos os requisitos para aquisic8o

deste benef icio. Os requisitos necess5rios para a concess8o da  aposentadoria est6o previstos no

artigo 400  da  CF/88,  com  altera¢6es  pela  EC  20/1998,  EC 41/2003,  EC 47/2005  e  LC  152/2015,

pertinentes, conforme regras  apresentas nas tabelas a seguir.
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0  seguraclo  sera  aposentado  autom5tica  e  compulsoriamente  aos  75  (setenta  e

cinco)  anos  de  idacle,  com  proventos  proporcionais  ao  tempo  de  contribuic6o,  conforme

disp6e  o  inciso  11,  §  1°,  art.  40,  CF e  reajustados  na  mesma  data  que  se  der  o  reajuste  dos

benef i'cios  do  RGPS.

2n3.      Ag}@sentad®ria par lnva!idez

®
A   aposentadoria   por   invalidez   permanente   sera   devida,   a   partir   da   data   do

respectivo   laudo,   ao  segurado  que,   por  junta   medica   do  6rg6o  de   peri'cia   medic:a,  for

considerado incapaz pare  o servico publico municipal, sendo os proventos proporcionais ao

tempo de contribuic5o,  Exceto se decorrente de acidente em servi¢o,  molestia  prc]fissional

ou  doenca  grave,  contagiosa  ou  incur5vel,  na forma da  lei.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serao calculados pela  media  aritmetica

simples  das  80%  maiores  remunera¢6es  de  contribuicao  desde julho/1994,  cujo  resultado

sera  proporcionalizado  ao tempo  de  contribuic5o,  exceto  se  a  invalidez  for  decorrente  de

ac.`dente  de  gervi¢o,  mol€stia  profissional  ou  doen¢a  grave,  contagiosa  ou  incur5vel,  na

forma da  lei,  hip6tese em que  o servidor fara jus a  integralidade  da  media.

2.4.     Pens8o porMcrte

A  pens5o  por  morte  i  o  benefl'cio  previdenci5rio  pago  aos  dependentes  habilitados

do  segurado  em  razao  de  seu  falecimento,  seja  na  condic5o  de  ativo  ou  inativo;  sendo  a

cota parte individual de cada beneficiario reversl'vel ao conjunto, quando de sua inabilitac6o

ou  extincao de  seu  direito.

No caso de pensac) decorrente de falecimento de inativo,  o benef icio corresponderEi

a  totalidade  dos  proventos  ate  o  limite  do  teto  de  benef i'cio  aplicavel  ao  RGPS,  acrescido

cle 70%  da  parcela  excedente  a  este I.im'ite,  o  que  se  concm  que havera  reducao  de  30%

sobre  a  parcels  do  provento  que  exceder  ao teto  do  RGPS.  Sobre  este  excedente  incidir5

contribuic5o   previdenci5ria   prevista   em   lei.   Situacao   semelhante   ocorrera   quando   do

falecimento do  servidor ativo.

Havendo  mais  de  urn pensionista,  a  pens6o  por  mote  sera  rateada  entre  todos  em

F)aTte5 iguais, revertendo em i avc)r dos demais a parts daquele cujo c!ireto a  pensao c:e55ar.

P€. da  lndependencia, nD 18, §@la 111, Tambi5, Jo5o Pessoa/PB,  CEP:  58.020-544
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Neste   item   ser5o   apresentadas   todas   as   hip6teses   utilizadas   na   execucao   da

Avalia¢5o  Atuarial.  Essas  hip6teses  devem  ser  analisadas  a  cads  ano  para  ajust5-las,  se

necess5rio,  fazendo  aderencia  a  realidade daquele  mc)mento.

3.1.       T5bu@s Bi®rm6trfcas

As Tabuas Biclmetricas sao tabelas est@tisticas  que  determinam  paTa  cada  idade,  a

F)rclbabilidade  da  ocorrencia  de  algum  evento  especi'fico,  a  saber:   morte,  sobrevivencia,

entrada  em invalidez,  morte de inv5lido ou  rotatividade  (f4/moL/€A. A tabela  1  apresenta as

T5buas  BiomEtricas  utilizadas  neste  c5lculo  atuarjal.

Tabei@ a  -T@bu@s Bi®metricas utilizadas em fun¢5o d® evento gerador
1,I I I I IIItl I =J±| ,I,I I i,ill,i

Mortalidade  Geral lBGE  -2019  Homens/Mulheres

Sobrevivencia lBGE  -2019  Homens/Mulheres

Entrada  em  lnvalidez ALVARO  VINDAS

Mortalidade  de  lnv5lidos lBGE  -2019  Homens/Mulheres

Nao foi utilizada nenhuma t5bua de morbidez, pois n5o se tern benef icios de auxi'lios.

Dado   que   o   §   20   do   art.   9°   da   EC   103/2020   limita   o   rol   de   beneficios   do   RPPS   as

aposentadorias e a pensao por morte.

3.2.     Altera¢6es futuras no perfil e composi€5o dos mass@§

I.       Rotativid@de

Neste  trabalhct  foi  utilizada  ao  inves  de  uma  tabua  especifica  para  a  rotatividade

como funcao da idade,  uma taxa de rotatividade constante de 11,00% ao ano.

P¢. d@  lndependencia, n® 18,  sala 111, Tambi5, Jo5o Pessoa/PB, CEP:  58.020-544
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11.       Expectativa de Reposic5o de servidores Ativos

A   reposic§o   de   servidores   ativos   sera   considerada   apenas   para   as   projec6es

demc)gr5ficas  e financeiras,  quando  for  necess5rio,  n6o  sendo  considerada  para  o  c5Iculo

da  Provis§o  Matem5tica  de  Benefi'cios a  Conceder  (PMBAC)  e  Gusto  Normal.

Para  cada  servidor  ativo que  se desligue dos  planos  previdenciario  e f inanceiro  por

aposentadoria,  invalidez,   morte,  exonera€ao  ou  demissao,  sera  adotada  a  hip6tese  de

reposicao  deste,  no  plano  previdenciario,  por outro  com  as  mesmas  caracteri'sticas  que  a

servidor  que  se  desligou  tinha  no  momento  de  sua   admiss6o  na  administra¢5o  pi)blica

(idade,  sexo,  tipo  de  vi'nculo  empregaticio,  remuneracso,  composicao  familiar,  etc).  Essa

substituicao sera  realizada  enquanto durar o grupo de  ativos  atuais.

3,3.     Estimativa de remune?@¢5o e proventos

A tabela  a  seguir apresenta  as  hip6teses  atuariais  de  estimativa  de  remuneracao e

proventos  utilizadas.

T@be]@ 4 -Hip6teses refeTentes a remuneTa€ao a provent®s

= I I I , I 11 11 I,i, I I ,i, =1 ,i, 1= DESCRICAO

Taxa  Real do crescimentodaremuneracaoaolongodacarreira Nao foi feito estudformafoiconsidesalariopormeritoinmi'nimoestabeleo especifico para esta  hip6tese. Desta
rada  a taxa  real de crescimento do
I'nima de 1,00% ao ano, sendo este  c)

cido  pela  Portaria  MF n°  464/2018.

Taxa Deal do crescimentodosproventos Como considera-sebeneficios.Destcresclmentores apenas a  atualizac5o monet5ria  dos
a forma foi considerada a taxa de
I de beneficios de 0,00% ao ano.

3.4.       T@xa  dejur®§  @%usaFi@B

Corresponde  ao  retorno  esperado  das  aplica¢6es  f inanceiras  de  todos  os   ativos

garantidores  do  RPPS  no  horizonte  de  longc)  prazo  que  assegure  o  equilibrio  financeiro  e

atuarial  do  Fundo  Capitalizado,  ou  a taxa  de juros  parametro,  conforme normas  aplicEiveis

as  avaliac6es  atuariais  dos  RPPS.  Sendo  assim,  foi  considerada  a  taxa  de  juros  da  meta

atuarial de 5,42% ao ano.

P¢. da  lndependencia, n° 18, sale 111, Tambia, Jo5o Pessoa/PB, CEP:  58.020-§44
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a.§.     Entrada no mercac!® de trabalho e em aposent@doria

A  tabela   a  seguir  apresenta   as  hip6teses  atuariais  para   estimativa  de  idade  de

entrada  no mercado de trabalho e em aposentadoria programada  utilizadas.

Tabela 5 -  Hip6tese§ referentes a entrada mo mercad® de trabaiho e aposentadori@

ldade  estimada  de  ingresso ao
mercado de trabalho

Caso a  base de dados  nao  contemple a tempo
de    servico    anterior    dos    servidores    ativos,
adotamos  o minimo entre a idade de admissao
e a  idade de 25 anos.

ldade estimada  de entrada em
aposentadoria  programada

Para   a   hip6tese   em   questao   e   calculado   a
elegibilidade     do     segurado     ativo     F)ara     urn
benef i'cio  programado,  com  diferimento  de  3
anos. Para  isto e  levado em  consideracao suas
informa¢6es     cadastrais,     ap6s     as     devidas
correc6es,     e     as     regras     de     elegibilidade

entes.

a.6.      €®rm?®sE€5®  F@rmiiiar

Foram   lJtilizadas   as   informac6es   contidas   na   base   de   dados   disponibilizada.   Na

ausencia  de  informac6es  com  relac5o  a  composic5o  do  griJpo  familiar  e  estado  civil  do

servidor ativo, adotar-se-5  as seguintes  hip6teses:

•    :=::=:==:::::Eel:Usee:dho°::emc]Sp:occaas::::emme:]ear'dca°d:,rust:umsue]jha:rq3u:trae:ua,:::             .

se casa,  em  media,  com  urn homem 3  (tres) anos mais velho;

•      ESTADOCIVIL:  probabilidade de o servidor ativo estar casado conforme experiencia

desta  consultoria4.  A tabela  a  seguir apresenta  essas  probabilidades  por idade.

4  Para  a  construc8c)  dessa  experiencia  foi  utilizado  urn  grande  banco  de  dadc)s  cc)in  mais  de  500.000  sErvidores  ativos  de

dlversos  RPPS  do  Brasil   (de  Estados,   Capitals,  Munic:I.pios  de   grande,  mEdio  e   pequerio  porte).  Para   a   construc6o  dessa
experiencia foram  selecionadas  aperias as  bases  de dados  com  qualidade satisfat6rla  nas infc)rmac6es  prestadas.

Pc. da  lndependenci@,  n° 18,  sala  1111, Tambi5,  Jo6o Pessoa/PB,  CEP:  58.020-544
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Tabela 6 -Probabiiid@de de a servidor ativo estar €asado pars cada id@de dos 25 a®s
60 anos

DADE

-={,]=  i   =]111,,±11]11

IDADE
PR0BABILIDADI

ESTAR  CASADO(TTx) I   11  i i    i+lil,I,--- I-A-I

25 26,73% 43 51,35%

26 32,53% 44 51,78%

27 35,92% 45 52,19%

28 38,32% 46 52,58%
29 40,19% 47 52,95%
30 41,71% 48 53,31%

31 43,00% 49 53,65%
32 44,12% 50 53,98%
33 45,10% 51 54,29%
34 45,999'o 52 54,59%
35 46,78% 53 54,89%
36 47,51% 54 55,17%

37 48,18% 55 55,45%
38 48,80% 56 55,71%

39 49,38% 57 55,97%
40 49,92% 58 56,22%
41 50,42% 59 56,46%
42                          50,90% 60 ou mai5 56,70%

3.7.      F@toFdedetermina€ao -FDs a FDB

0 fator de determina[ao ref lete a perda do poder aquisitivo em termos reais oc:orrida

nos sal5rios ou  beneficios,  obtidos em func§o do  nl'vel de inflacao estimada  no longo  prazo

e da  f requencia  de  reajustes.

Dados  os  referidos  efeitos  da  inflac5o,  ocorrem  perdas  do  poder  de  compra  tanto

das    remunerac6es    dos    segurados   ativos    como   dos    beneficios    dos    aposentadc)s   e

pensionistas,  entre c]  perl'odo de  urn reajuste e oLltro. Com  isso,  a  presente hjp6tese  busca,

desta  forma,  quantificar  as  perdas  inflacion5rias  projetadas.  A  rela¢ao  entre  o  ni'vel  de

inflac5o e o fator de determinac5o i inversamente proporcional,  portanto,  quanto maior o

ni'vel  de  inflac5o,  menor o fator de  determinac5o.

Para   a   hipdtese   do  fator  de   determinacao  das   remunerac6es  e   dos  benefi'cios,

adota-se  uma  projec§o  de  inflacao,  a  qual  sera  determinada  pela  aplicacao  da  seguinte

f ormulacao :

FD  =  (1 + Ji2) X
1 -(1 + /12)-71

71  X  J12
Sendo li2 = nJTTi= -1

Onde'
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3.8[     Demais premissas e hip6teses

Tabel@ 7 - Dem@is premiss@s e hip6teses atu@riais

Benef l'cios  a  conceder
com  base na  media das
remunerac6es ou  com

base  na  Ultima
remunera¢6o

Pare   os   benefi'cios   a   conceder   sera   utilizado   coma   base   a
Ultima     remuneracao,     para     fins     de     conservadorismo     e
considerando  que  nao  se  tern  o  histdrico  das  remunera¢6es
dos    servidores    e    n5o    se    sabe    qual    a    media    dessas
remunerac6es.
Ainda, pare estimar  o sa`ario medio na data de concessao do
benef icio,  sera  considerado  que  o  mesmo  corresponde  a  80%
sobre  a  i]ltima  remunerac5o de  contribuicao.

Limitacao  dos  sal5rios  e
beneficios

Seguindo  c)  disposto  no  Art.  37,  Xl,   da  Constituic5o  Federal,
limitou-se   os   sal5rios   e   benefi'cios   aci   subsi'dio   mensal   do

refeito  do  mijnici

4.   CUSTEI® ADM!Nl§TRATivo

Apesar de a Artigo  15 da  Portaria  MPS n°. 402,  de  11  de dezembro de 2008,  constar

que  a taxa  de  administra¢ao nao  podera  exceder  a  dois  pontos  percentuais  do  valor total

da  remuneracao,  proventos  e  pens6es  dos  segurados  vinculados  ao  regime  prbprio  de

previdencia   social.   relativamente   ao   exercicio  financeiro   anterior.   consideramos   que  a

despesa  administrativa  sera  de  2,00%  apenas  sobre o total  das  remunera¢6es.

4.1.      Crit€rios d® cusEei® administrativo

Os  criterios  referentes  ao custeio administrativo seguem  as clef inic6es previstas  na

legislacao  municipal de cada  ente.

admcNqho = taxcL de administraF5o prevista em lei

actmcNS =   admcNow, X Salx
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4.2.     Formulac6es de c5[cu]o do custeio administrative

Na  apurac5o do resultado atuarial, desconsideramos do valor atual das receitas e o

valor do  percentual destinado ao  custeio administrativo.

4.3.     Express5o de ca!cu!o pare a constitui€5o de fundo administrative

N5o  aval.iamos a const.itu.i¢ao clo fundo adm.Inlstrat.ivo,  composto  pelas sobras  das

receitas administrativas em  relacao aos gastos efetivos.

§.   FORMULA€6ES MATEMATicAS  E METODOLOGIA DE CALCULO

5.1.      Express6es de c5lculo dos benefl'cios previdenci5rios a €gnceder:

I.      Aposentadoria    de    v5Iidos    (par    idade,    tempo    de    contribui€5o    a
€®mpuls6ria} a sue revers§o em pens5o.

a)    Regime  Financeiro:  Capitaliza¢§o

b)    Metodo de Financiamento:  Ortodoxo

c)     Formulac6es  para  o  c:alculo do  benefi'cio  inicial:

Bt = salx x (1 + cs)t

d)    Formulac6es para  o calculo das provisoes matematicas e do custo normal:

rvpBFXBac  =   13  X Bt X r_xpft)  X  VT~X X (aT + ar/x_k X ITr)

rvpBFXBac-tet°  =   13  X 8£ X T_xpft)  X  Vr-X X (ar + ah./x_k X ITr)

Sendci.. Bt
Se Bt < Teto RGPS emtfo.. 8± = a

Sendao B't = (Bt -Teto RGPS)

Onde:

r=  idade estimada  de entrada em aposentadoria programada;
x=  idade atual do  servidor;
Bt=  valor do beneficio projetado para a idade de aposentadoria;
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r_rpft)=  probabilidade de urn  indivl'duo admitido com  idade I chegar vivo e ativo na
idade de aposentadoria r,  em  urn ambiente multidecremental.;
tr-Jt = fator de clesconto flnance-iro da ldac]e I ate a .idade de aposentadorla r;
7r7.=  probabilidade  de  a  indivl'duo  estar casado  na  idade  de  aposentadoria r.

11.       Benef!'cjo a conceder de aposentadoria per invalidez e sue revers5o em
pens5O:

No calculo  deste  benefi'cio foram  considerados  os seguintes criterios:

a)    Regime  Financeiro:  Capitalizac5o

b)    Metodo de Fjnanciamento:  Ortodoxo

c)     Formulac6es  para  o  c5Iculo  do  benefl'cio  inicial:

Bt = Salr X (1 + cs)t

d)    Formulac6es  para  o  calculc>  do  custo  normal,  em  valores:

No  calculo deste  beneficio foram consjderados os seguintes criterios:

•     Para  os  servidores  com  c6njuge  de  idade x -k  e  pelo  menos  urn filho com  idade z

(inferior  a  21  anos),  a  metodologia  utilizada  foi:

twvpBFXBac  =  13 X

Z£Btxfpft)xz±+tx(a;zI==gT+21_z_tfl;+c+21_z_fax_*+t+21-z-tflr+tt_k+£Xffr)

f=0

+

r-i-[Bfxtp£C)x,i+cx(a±+r+fix_k+t+a*-+t!/x~k+,XITr)

C=21

t"VPBFXBac-tet° =  13 x

£[B£Xfpic)Xl;+€X(azI=g=fT+21_z_tfli+[+21_z-car-k+r+21-z-ta#+tl/I_k+£XITr)
f=0

+

t--i-]B;xtp£C)X|±+£X(ai+t+fir_k+t+fl*+£l/I_k+rxITr)

£=21

Sendo.. B,t

Sendo..z<_21

Se Bt < Teto RGPS entao.. Bt = 0
SendaoBt--(Bt-TetoRGPS)
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•      Para  servidores  com  c6njuge  de  idade  x -k  e  sem  filhos,  a  metodc)Iogia  utilizada

foi:

I"uvpBFrBac=|3xr-i-LBfxtpft)X!±+tx(fli+t+ax-k+t+ax+tl/x_k+tx"I)

t=0

•      Para os servidores que tenham  pelo menos urn filho com  idade z (inferior a  21  anos)

e  nao  possuam  c6njuge,  utilizou-se a  seguinte formula:

mpvpBFx=13X£]Btxtpft)Xl;+tx(azffl+21-z-ta;+i)
t=O

Se"do: z < 21

•      Para os servidores que nao possuem dependentes,  a formula  utilizada foi:

£tlpvpBFr=|3xr-i-[Btxfpft)x[£+txai+£
t=0

QQde:

n=  quantidade de  servidores expostos ao  risco de invalidez;

!!!.      BenefiGio a ccnceder de pens5o pop morte de servidor em ativid3de:

No  calculct deste  benef icio foram  considerados  os seguintes criterios :

a)    Regime F.lnance.Ira:  Capltallzac5o
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I)     Formulac6es  para  o  c5lculo  do  benefi'cio  inic:ial:

Bt = salx x (1 + cs)i

d)    Formulac6es  para  a  calculc)  do custo  normal:

•     Para os servidores  com  c6njuge  de  idade x -k  e  pelo  menos  urn filho com idade z

(inferior  a  21  anos),  a  metodologia  ijtilizada  foi:

PelrsvpBFXBac  ~_   L3 X

£Btx£Pft)Xqit+tx(a5Tffl+21-z-£fl#-ft+fxITr)
t=0

+

rt±-11
Bt X tp(xt'  X q(xt|t X   21_z_tax_k+t X ITi.

Sendo..z<_21

•      Para  servidores  com  c6njuge  de  idade  x -k  e  sem  filhos,  a  metodologia  utilizada

foi:

Pe?lsvpBF%=r-i-]|3xB£X€pft)Xqft2tx2i_z_tflif_k+txffr
t=O

•      Para os servidores que tenham  pelo menos urn filho com  idade z (inferior a  21  anos)

e  nao  possuam  c6njuge,  utilizou-se a  seguinte formula:

Pe"SVPBFr=£[13XBtx£Pft)Xq££?£XflzrF
£=0

Onde:

n=  quantidade de  servidores expostos ao risco de morte;

e)    Formulac6es  para  o  c5Iculo da  Provis§o  Matematica  dos  Benefi'cios  a  Conceder:
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No  calculo foi  utilizada  a  seguinte formula:

VPSFx=L3xSalxxa(x:`)F*.XFDS

5.i.2.  Expres§6es de caBGUEo das a[i'quotas de contritoui€5®

a

®

i.       C5icul® dovABF LI'quidoTotal.

rvpBFrqwid°  =   C.VPBEXBac x FDB -  rvpBEXBac-tet°  X FDB) X  Altquotaservidor

rmvpBF#quid°  =  ("VPBFXBac x FDB ~  tm'VPBFXBac-tet° X FDB) X  Aliquotaservido,.

pensvpBErqwid°  =   (Pe.LSvpBFXBac x FDB -PensvpBFXBac-tet°  X FDB) X  Aliquotaservidor

totaLvpBF±LquLd°=£TvpBFtLtquLd°+£mvvpBFtzLquid°+£pensvpBFtllquido

£=1                                              t=1                                                   £=1

11.       Aposentad®ria    de    v5]idos    (par    idade,    tempo    de    contribui€5o    e
compulsdria} e su@ revers5o em pens§o.

rcNouo = (Aliquotaservidor + Aliqllotaservidor) X

rCNS-_rCNolfoX13XSalx

F#=±rvpBF:iqwido
totalvpBFrquido

Ill.      Benefi€i® a conceder de aposentadoria par invaiidez e sue fevers5o em
peFTS5®:

tcNOMo =  (Aziquotaservidor + Aliquotasowidoi.) X F#itwvpBFtliqwido
totalvpBF#qwido
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!V.      Beneficie a conceder de pens5o per mortede servidorem atividade:

PCNOMo =  (Aliquotaserngidor + AliquotcLservidor) X

PCNS~~PCN%X13XSa1x

I:tt=ipensvpBFttiqwido
totatvpBFrqwido

No  calculo foi  utilizada  a  seguinte formula:

TCNowo=rCNoth+tCNoth+PCNotlo+admCNotlo

TCNS-_TCNOMox13XSalx

W.      Aliquota normal doente

enteCNo„o=TCNOMo-SeTvt.d°rCNoth

entecNS = erLtecNowo X 13   X Salx

Vl.       AII'quota norrmai d® servidor

A  all'quota  normal  do  servidor  sera  aquela  definida  na  legislacao  do  ente  publico,

respeitandc]  a peri=entual  ml'nimo calculado  coma clJsto  normal.

VIE.       A!iquota n®rma! d® @posent@do e pensionista

A aliquota  normal do aposentado e pensionista sera aquela clef inida na  legislacao do

ente  pi]blico.
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5Ii.3.  Provis6es matem5ticas de Beneficios a Conceder

F>ara   o   c5lculo   dessas   Provisoes   Matematicas   foi   utilizado   o   metodo   chamado

prospectivo5, que equivale a diferen[a entre o Valor Presente dos Benefl'cios Futuros (VPBF)

e   o   Valor   Presente   das   Contribuic6es   Futuras   (VPCF).   Para   tanto   foram   utilizadas   as

seguintes f6rmulas:

I,      Aposentadoria    de    v5!idos    (par    idade,    tempo    de    centribui€§®    e
c®mpuls6ria} e sue revers§o em pens5o.

I-VPCFattwos = 13 X ..CNOMo X VPSFx X
serucNorfo

TCN%

rvpcFente = 13 X rcNOMo X  VPSFx -TVPCFativos

PMBac%=(13x£7vpBFfzlquzdo)
t=1

- (TVPCFativos + TVPCFeTtte)

!i.      Benefi€io a c®nceder de aposentadoria par invalidez a sua revers5o em
pens§O:

mvvpcFativos = 13 X mvcNcu] X VPSFx X
servcN%

7'cJV%

OwVPCFente --13 X t.WCNouo X  VPSFx -t"VPCFattoos

"Bflcr=(|3X£P€nsvpBFtzzqtt'd°)-(["VPCFat„os+in"VPCF€utJ
t=1

5  Ver  Ferreira  (1985,  vol  lv,  pp. 355-62).
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PensvPCFc.tivos--13XPensCNotloXVPSFxX
servcN%

TCNo/o

PensvpcFente =  13 X PenscNOMo X  VPSFx -un'VPCFativos

"Bflcx=(13X£P€nsvpBFf``qu`d°)
t=1

5.2.

_ (PensvpcFativos + PensvpcFente)

Express6es de c5lcuio dos beneficios previdenci5rios con€edidos:

Benefl'cios concedidos de aposentadoria de v5[idos (per idade, tempo de
contribui€5o e c®mpuls6ria) e sue revers5o em pens5o:

a)    Regime financejro:  Capitalizac5o

Para    a    c5lculo    do    Valor    Presente    dos    Benef icios    Futuros    (ap°SVPBF#)    cle

aposentadoria   normal   reversi'vel   aos   dependentes,   foram   considerados   os   seguintes

criterios :

•      Para  os  servidores  com  c6njuge  de  idade # -fe  e  pelo  merios  urn f.ilho  com  idade  z

(inferior  a  21  anos), utilizou~se a seguinte f6rmula..

ciposvpBF*, =  13  X 8£ X  (azi=ZT + 21-za#/u

•      Para  os servidores  com  c6njuge de idade # -k  e sem filhos,  a  formula  utilizada foi:

aposvpBFx =   13  X Bt X ax /x_it

•      Para  os servidores  que tenham  pelo  menos  urn filho  com  idade z  inferior a  21  anos

e que  n5o  possuam  c6njuge  como  dependente,  a formula  utilizada fcli:

aposvpBFr =   13  X Bt X   (az|=ZT + 21-zax)
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ap°SpMBcx = aposvpBFx x FDB  -ap°SVPCFx

Cxp°SVPCFx = a,tiquota servidores x ap°SVPBFx teto X FDB

®

Considers-se  o  c5lculo  do  ap°SVPBF%+gto  apenas  o  valor  integral  do  benefi'cio  pela

parcela  deste que supere  o teto do  F!egime Geral de  Previdencia  Social  (RGPS).

Importante ressaltar que pars os Benefi'cios Concedidos nao h5 contribuj[ao do Ente

Federativo,  sendo assim nao ha  o VPCF do mesmo.

i!.       Beneficios c®ncedidos de aposentadoria per inva!idez e sue revers5o em
pens5O:

a)    Regime financeiro:  Capitalizac5o

Para o calculo do Valor Presente dos Benefl'cios Futuros (!m'VPBF2:)  de aposentadoria

por invalidez reversi'vel aos  dependentes,  foram  c:onsiderados os seguintes  criterios:

•      Para  os  servidores  com  pelo  menos  urn  filhc)  com  idade  z  inferior  a  21  anos  e  que

nao  possuam  c6njuge como dependente,  a f6rmula  utilizada  foi:

l`7lpvpBF#8C  =   13   X Br X   (CIzl=Z[ +  21-za£)

•     Para  os servidores  com c6njuge  de  idade x -k  e  pelo  menos  urn f Hho  com  idade z

(inferior a  21  anos),  utilizou-se a  seguinte fdrmulai

mpvpBFffBCx=13XBxX(flzTT+21_za±+21-za#-k+flxi/J

•      Para  os servidores  com c6njuge de  idade x -k e sem filhos,  a  formula  utHizada foi:

P€. da  lndepend€ncia,  n° 18, sale Ill, Tambia, Jo5o Pessoa/PB, CEP:  58.020-544
www.inove-ca.com.br

E=ENqE



!nove
I                        (         ,1/A        |'\L,         T\

yJ   ,     I   ,-    \   ).    1        I           `<`~y`    ,n\

P5gina  21  de  35

i"vpBF#BC=13XBxX(a±+a£-k+ax!/r_k)

A   express5o    de    c5lculo    da    Provis5o    Matematica    dos    Benefl'cios   Concedidos,

referente  as  aposentadorias  de  inv5Iidos  utilizado  no c5lculo foi  a  seguinte:

twPM8Cx=invvP8FXBCxFD8~invvpCFXBC

twvPCFXBCx=aliquotaservidoresxtwvP8FXB_CtetoxFD8

Considera-se  o  c5lculo  do  I""VPBF:Cteco  apenas  o  valor  integral  do  benefi'cio  pela

parcela  deste que  supere  o tetc)  do  Regime Geral de  Previdencia  Social  (RGPS).

Importante ressaltar que para os Benefi'cios Concedidos nso ha contribuicao do Ente

Federativo,  sendo  assim  n8o  h5  o  VPCF do mesmo.

i!i.       EBenefici®s con€©didos de pens5o par morte:

a)    Regime financeiro:  Capitalizacao

Pars  o  calculo  do Valor  Presente  dos  Benefl'cios  Futuros  (PensvpBFr)  da  pensao  por

morte,  fbram  considerados  os seguintes criterios:

•      Noscasosem quea pens5ofoiconcedida aoc6njugedeidadexeaofilhocom idade

z  inferior  a  21  anos,  a  f6rmula  utilizada  foi:

P€tlsvpBFrEC  =   13   X Br  X   (Cl:Zl=ZT +  21-zCLx)

•     Nos  casos  em   que  a   pensao  foi   concedida  apenas   ao  cetnjuge  de  idade  #-k,

utilizou-se  a  seguinte  formula:

pensvpBFXBC  =  13  X Bp X   ax-k

•     Nos  casos  em  que  a  pensao  i concedida  apenas  ao filho  com  .idade z inferior  a  21

anos,  utilizou-se a  seguinte f6rmula:
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PertsvpBFXBC x --  13  X Bx X  a:ZI=Z|

A   expressao   de    calculo    da    Provisao   Matem5tica    dc]s    Benef i'cios   Concedidos,

referente  as  pens6es  por  morte  utilizadci  no c5lculo foi  a  seguinte:

PensPM8Cx=peTLSVP8FXBCxFDB_PelLSVPCFXBC

PensvpcFXBC  = A|iquotasenidor X PasvpBFXBcteto X FDB

Considers-se  o  [5lculo  do  P€"SVPBF::efo  apenas  o  valor  integral  do  benefl'cio  pela

parcela  deste que supere o teto  do Regime  Geral de  Previdenc:ia  Social  (RGPS).

Importante ressaltar qLle pars os Beneficios Concedidos nao h5 contribuicao do Ente

Federativo,  sendo assim  n5o ha o VPCF do mesmo.

5.3.     Express5o de c5icu!o e metodologia da compensa€a® financeira:

I.       Compems@g5o fin@ncei?a dos benefi'cios €on€edid®s a  reGeber

A estimativa de Compensa[5o Previdenciaria poder5 ser considerada coma Ativo do

Plano   caso  a   RPPS   possua   convenio  ou   acordo  de  cooperac5o  tecnica   em  vigor  para

operacionalizacao  da  compensacao  previdenci5ria  com  os regimes de  origem.

Como nao  consta  da  base cadastral os valores  das  remunerac6es  de cada  servidor

no   perl'odo   a   compensar   com   o   regime   previdenciario   de   origem,   o   calculo   do   valor

individual  a  receber  i  realjzado  com  base  no valor  m€dic]  per  capita  dos  requerimentos  j5

deferidos,  vigentes  na data-base da avaliacao, conforme a formula a seguir:

5q3.i.   Benef l'€i®s C®n€edid®s

BCvpcoaprevF--VPBFX Rec.COMPREV

FolhaberLef

Onde:

VPBF    =    Valor    Presente    dos    Beneficios    Futuros    dos    atuais    aposentados    e

pensionistas.
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Rec.COMPREV  =   Receita  de  Compensacao  Previdenciaria  referente  ao  exercl'cio

anteric)r  ao  da  realiza¢ao  desta  avaliac5o  atuarial.

Folha benef =  Valor da folha de proventos de aposentadoria  e pensao referente ao

exercicio anterior ao da  realizacao  da  avaliac§o  atuarial.

5.3.2,  Benef icios a C®n€eder

BacvpcompreapF=£'.VPBFx(t)X

t

Ben.Med.RGPS                  TCRGPst

Sc'!f TCRGPst + TCRPpst

9rfe:
rvpBF#(t)=   Valor  Presente  dos  Benefl'cios  Futuros  referente  as  aposentadorias

programadas futuras  do servidor "t''.

Ben.Med.RGPS=  Valor  medio  per  capita  dos  benefi'cios  pagos  pelo  Regime  Geral

de  Previdencia  Social.

Salt=  Salario  Mensal  do servidor "t".

rcJiGPS{=  Tempo  de  contribui¢5o  do servidor "t"  ao  Regime  Geral  de  Previdencia

Social-

rcRPPS£= Tempo de contribuicao do servidor ``t" ao Regime Prdprio de Previdencia

Social  -RPPS do  ente federativo.

Observac5o: A frac5o
BeTL.Med.RGPS

Salt
i  limitada  a  1.

5.4.     Evolu€5o das pr®vis6es matem5ticas para os pr6xim®s 12 meses

SerEi   feito   uma   avalia¢5o   atuarial   projetada   para   12   meses   para   efetuar   uma

interpolac6o  linear,  conforme formula  abaixo,  de  modo a permitir a  contabilizacao mensal.
"V" a o valc]r a ser trabalhado e  k  i o mes (0 i a avaliac5o atual e 12 a avaliacao projetada).

Vk - Vo +
V12  - Vo

12
xk

Note  que  o  decimo  segundo  mes  sera  substituido  pela  prdxima  avaliacao  atuarial,

servindo  apenas de base  de  calculo para  a estimativa  das  F)rovis6es  mensais.
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0   Modelo   da   Projecao   de   Massa   estima   a   quantitativo   de   servidores   ativos,

aposentados e dos pensionistas atuais e futuros em cads ano,  bern como suas respectivas

remunerac6es e benef icios.

Entretanto,   n5o  basta  saber  quais  os  valores  de  despesas  ou  contribuic6es  que

c)correrao  futuramente,  sao  fundamentais  para  garantir  que  os  valores  das  contribuic6es

f uturas   sejam   suf icientes   pars   garantir   os  futuros   benef icios   dos   servidores   atuais   e

f uturos, alem dos benef i'cios de seus respectivos dependentes.

Alem   disso,   E   importante   definir   urn   percentual   de   contribui¢5o   que   nao   sofra

grandes  oscilac6es  ao  longo  do  tempo  e  que  garanta  a  Equill'brio  Financeiro  e  Atuarial  do

plano  previdenci5rio.

5.5oi,  Pr®babi!idades fundamentais utilizadas pare a c5!Eul® de pr®je€6es

Foram  utjlizadas as seguintes  probabjlidades fundamentais  rias  projecaes atuariais:

•      q#  =  probabilidade  de  urn  servidor  ativo  de  idade  r  falecer  em  antes  de  atingir  a
idade I + 1;

•      qi =  prc)babilidadede urn servidorinv5lidode idadexfalecerantesdeatingira idade
Jr + 1;

•     w#  =  probabiljdade de  urn servidor ativo de  idade # ser exonerado  antes de  atingir
a idade I + 1;

•      {#=  probabilidade dE urn servidorativo de idade #tornar-se invalido antes de atingir
a idade I + 1;

•     r],  =  probabilidade de  urn servidor ativo de  idade x aposentar-se  por  idade,  tempo
de  contribui¢ao  ou  compuls6ria,  antes de atingir a  idade I + 1,.

5.5.2.  Pfohabilidades a!bs®Iut@s

As    probabilidades    fundamentais    s5o    as    bases    pare    a    determina¢5o    das

probabilidades absolutas. Enquanto as probabjlidades fundamentais consideram os eventos

de forma isolada, as probabilidades absolutas consideram as intera¢6es existentes entre os

eventos,   ou   seja,   em   urn   ambiente   multidecremental.   Foram   utilizadas   as   seguintes

probabilidades absolutas  Has  projec6es  atuariais:

P€. da  independencia, n° 18, sale Ill, Tambia, Jo5o Pessoa/PB, CEP:  58.Ozau544
www.inove-ca.com.br



lnove
•            I             ,^sl    ,,,,      `           '                  i

i                                ?,`,

Pagina  25 de 35

•      qfm) =  probabilidade  de  urn  servidor  ativo  de  idade  I falecer  em  antes  de  atingir  a
idade I + 1,  em urn ambiente multidecremental;

•     wi  =  probabilidade  de  urn  servidor  ativo  de  idade  # ser  exonerado  antes  de  atingir
a idade x + 1, em  urn ambiente multidecremental;

•      !i =  probabilidade de urn servidorativode idade *tornar-se inv5Iido antes de atingir
a  idade I + 1,  em  urn ambiente  mLiltidecremental;

•     ri  =  probabilidade de  urn servidor  ativo de  idade I aposentar-se  por  idade,  tempo
de contribuic5o  ou  cclmpuls6ria,  antes  de  atingir a  idade x + 1;

•      qft)    =  probabilidade  de urn servidor de  idade I se desligar  do  grupo de servidores
ativos em virtude de  morte em atividade,  exoneracao,  invalidez ou  aposentadoria;

5.5.3.  Outras defini€6es

As  definic6es  abaixo  ser5o  utilizadas  nas  formulas  descritas  a  seguir:

•      #=  idadeatualdoservidor;
•     7rr    =  probabilidade de  urn servidorde  idade x estarcasado;
•      k  =  diferen¢a  etaria  entre oservidor e seu  c6njuge;
•      y=idadedeadmiss6o;
•      cs  =  crescimento real anual de sal5rio;

5a5.4.  Pr®je€5o d® quantitativo de servidores e de seus dependentes

I.       Ativos Atuais

Aos  ativos  atuais,  foram  aplicadcls  os fatores de  decremento  qft) ate  a  extinc5o do

grupo.  Atraves  da  aplicacao  dos  fatores  ri ,  qfm)  ,  ££  o  grupo  de  ativos  atua'is  gerou  os

seguintes subgrupos:

•      Novos aposentados dos ativos atuais;
•      Novos pensionistas dos ativos  atuais,. e
•      Novos  invalidos dos  ativos  atuais.

Aplicando-se  os  f Stores  qjr e  qi  aos  grupos  de  aposentados  dos  ativos  atuais  e

invEilidos  dos ativos  atuais  respectivamente,  novos grupos  de  F)ensionistas sao gerados.
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BE.       Aposentados Atuais

Aos  aposentados  atuais,  foi  aplicado  o fator de  decremento  q* ate que  este  grupo

se extinguisse,  gerando os novos  pensionistas dos aposentados atuais.

Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento q# ate que este grupo se

extinguisse.

5.5.5. PFciee5o dos Ativos Atuais a dos demais grupos f®Fmado5 a pa[rtir deste

I.       Projec5o dos Ativcs Atuais

Foram  utilizadas  as  seguintes f6rmulas:

•     Numero de servidores ativos em I + 1 com  ldade x + 1  {NumA£):

IvttmAt(x + 1; I + 1) = IvttmAt(x; t) X (1 -q££))

•      Soma  de Salar'ios  de Ativos em  I + 1  com  idade x + 1  (ScLZAt):

SazA£(x + 1; I + 1)  = IVuniAt(% + 1; £ + 1) x ScizAt(x; t) x (1 -cs)

11.       Pr®je€5o dos pensi®nisEas dos Ativos Atuais

Foram  utilizadas as  seguintes formulas:

Ndmero de Pensionistas dos Ativos em t + 1 com idade x -k + 1  (IVumpe7is) :

Ivttmpg7is(x -k + 1; t + 1) = Ivumpg7rs(x -k + 1; t + 1) X (1 -qx_k) + MlmAt(I; f) X gft) X 7Tx

•     Soma de  Benef l'cios de Pensionistas dos Ativos Atuais em t + 1  com  idade x -k + 1
(Benpen)..

Benpg7i¢ -k + 1; t + 1)  = Be7ipg7i¢ -k; I) X px_k + IvttmAt(x; t.) X qft)  X 7rx X Sci!At(x + 1; t + 1)

lli.       Proje€§® dos lnv5Iid®s dos Ativos Atuais

Foram  utilizadas as seguintes formulas:

•     Nbmero de lnv5lidos em t + 1com idade # + 1  (IVun'nJ"7):

Nun["(x + 1`, t + 1) I--Nunlne(x., t) X pL± + NunAti(x., t) x i±
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IV.       Projec5o dos peffisi®mi§tas dos inv5Eid®s dos Ativ®s Atuais

Foram  utilizadas as  seguintes formulas:

•      Numero  de  Pensionistas dos  lnvEilidos  em  t + 1  com  idade x -k + 1  (Ivttmpe7i/Tiu):

Nunpenlnv(x -k + 1., t + 1) --NunpeThl"(x -k; t) X px_k + Numlow(x., t) X qL± X T[x

•      Soma  de  Benefl'cios  de  Pensionistas  dos  lnv5lidos  dos  Ativos  Atuais  em  t + 1  cc)in
idade x -k + 1  (B€"P€7iJ7iu) :

BeTtperLlnl}(x -k + 1., t + 1) = Benpenlnv(x -k., t) X px_k + Nunlnv(x'. t) X q± X fix X Benlnv(x., t)

V.      Proje¢5o dos Ap®sentados dos Ativos Atuais

Foram  utilizadas  as seguintes fdrmulas:

•      NUmero  de  Aposentados  dos Ativos AtiJais  em  t + 1com  idade x + 1  (IvumApos):

NumApos (x + 1., t + 1) = NunAti(x; t) x px + NumAti(x; t) X rx

•     Soma  de Benefl'cios de Aposentados em  t + 1com  idade x + 1  (Bgndpos):

Bg7iApos(x + 1; t + 1)  = NttmAti(jc; t) x rx X [ScilAti(x; t) * (1 + cs)I  + Be7iApos(I; t) X pr

Vl.       Proje€5o dos pensionistas dos Aposentados dos Ativ®s Atu@is

Foram  utilizadas  as  seguintes  fdrmulas:

•     Ni]mero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em I + 1 com idade x -
k + 1 (IVumpendpos) :

NunpenApos(x ~ k + 1., t + 1) --NunpenApos (x -k`, t) X px_k + NunApoS{X., t) X qx X Ttx

•      Soma de Benefl.cios de pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em I + 1com
idade % -k + 1  (B€npg7iApos) :

BerLpenApos(x -k + 1., t + 1) = BeTLpenApos(X -k., t) X Px_k + BenAPoS(x., t)  X qx X T[x
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i.       Proje€5® dos pensionistas AIuais

Foram  utilizadas  as seguintes f6rmulas:

•      NIJmero  de  pensionistas Atuais  em  t + 1com  idade % + 1  (IV"mpe7tsAC):

NunpensAt(x + 1., t + 1) = NumpensAt(X., t) X Px_k

®
•      Soma  de  Benefi'cic)s dos Pensionistas Atuais  em  t + 1com  idade x + 1  (Bg7ipe7tAt):

BeiuenAt(x + 1., t + 1) ~~ SomBenpens(x; t) X px

1!.       Pr®je€5o dos Aposent3dos Atuais

Foram  utilizadas  as  seguintes fdrmulas:

•     Numero de Aposentados Atuais em t + 1com idade x + 1  (IV"in,4posAt):

MtmAposj4t(I + 1; I + 1) = B€nApos¢; t) X p¥

•      Soma de  Benefl'cios dos Aposentados Atuais em  £ + 1com  idade x + 1   (Be7iAposj4[):

Bg7ulpos4t(# + 1; t + 1) = Bgn4pos(#; t) X px

l!i.       Projec5o dos pensionistas dos Aposentados AtL)@is

Foram  utilizadas  as seguintes f6rmulas:

•      Nulmero  de   pensionistas   dos  Aposentados  atuais   em   I+1   com   idade  x-k+1
(IVumpendposAt):

NumpenAposAt{x -k + 1., t + 1) = NunpenAposAt{x ~ k., t) X px_k + NunAposAt(x., t) X qx X T[x

•     Some  de  Benefi'cios  de  Pensionistas  dos  Aposentados  dos  Ativos  Atuais  em  I+ 1
Com  idade x -k +  1   (Be7ipe7iAposA£):

BenpenAposAt(x -k + 1., t + 1) = BenpenAposAt(x -k; t) X px_k + BelIAposAt(x; t) X qx X Ttx
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Ap6s a  realiza¢ao dc)s  c5lculos  para  cada  urn dos participantes,  estes  resultados sao

agrupados em f uncao das pro]ecoes anuais e consolldados conf orme os .itens anterlormente

descritos.

5.6.     Express6es de c5!cu!o e metode!ogia pare fundos

Fundo gar@ntidcr de benef i'cios esti-uturados em regime de repartic5o de
capitais de cobertura - (FGB-Ftcc}

Nao  h5  benefi'cios  estriJturados em  Reparticao  de Capitais  de Cobertura.

11.

Ill.

Fundo par-a osci!a€§o de riscos dos benefi'cios estruturados em repartic5®
de capitais de cobeFtur@

Nao  ha  benefi'cios  estriJturados  em  Repartic5o  de Capitais de  Cobertura

Fundo p@ra osci!@€5® de riscos dos benef i'Gios estruturados em regime
de capitalizac5®

Nao ha  constltu.i¢ao  de fundo  de cjscllacao  de  r.iscos.

6.   FORMULACA®  PAitA C EQUACIONAMENTO D® DEFICIT ATLJARIAL

0  Passivo  Atuarial  lnf undado  ff4J/ em  urn  ano  i corresponde  a  diferenca  entre  o

Passlvo  Atuarlal  e  os  Atlvc)s  F.inance'iros  do  plano  prev.idenc'iar.io,  ou  seja:

PAlt = PAt -Ativos Fina;nceirost

A  lnstruc6o  Normativa  SPREV  n°  7,  de  21  de  dezembro  de  2018,  em  concordancia

com a Portaria MF n° 464, de 2018, estabelece que o plano de amortizacao dever5 obedecer

a  urn  dos  prazos  maximos  estabelecidos,  sendo  assim  o  Passivo  Atuarial  lnfundado  deve

ser   amortizado   em   urn   prazo   de   35   anos,   contados   a   partjr   do   primeiro   plano   de

amortizacao implementado pelo ente federativo ap6s a publicacao da lnstrucao Normativa.

Desta   forma   o   custo   previdenciario   sera   composto   pelo   Gusto    Normal   e   o   Gusto

Suplementar  (CS)  resultadc]  da  amortiza[ao do  PAl. Assim temos:
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0 Custo Suplementar definido como percentual da folha  de salarios  i  representado

pela  seguinte f6rmula:

Csorio--
CSS

13 * Saltotai

®

Ainda,  podera  estruturar  o  plano  de  amortizac5o  atraves  de  all'quotas  ou  aportes

crescentes.  Nesta  metodologia,  o financiamento  do  Deficit Atuarial  sera  elaborado atraves

de urn financiamento crescente.  0 Saldo  lnicial a ser financiado equivale  ao  Deficit Atuarial

identificado  no  C5lculo  Atuarial.   0   Pagamento   a   cada   ano  equivale   a   multiplica[5o  da

All'quota  Suplementar  indicada  para  aquele  ano  pelo  valor  da  folha  anual  de  salEirios  dos

servidores ativcis,  projetada  pare o mesmo ano.

0  Saldo  Final  a  cada  ano  equivale  ao  Saldo  lnicial  do  mesmo  ano,  subtrai'do  do

pagamento para aquele mesmo ano. 0 Saldo lnicial do segundo ano em diante,  equivale ao

saldo inicial do ano anterior, multiplicado por  1  +  i, onde  i represents a taxa de juros utilizada

no estudo.

6.1.       LimiE© de I)6fiGit Atuarial -LDA

0 Limite do  Deficit Atuarial  (LDA)  apresenta  a parcela  relativa  ac]  deficit atuarial  que

podera  nao  constituir  o  F]lano  de  amortizacao.  0  LDA  e  calculado  em  funcao  de  urn  dos

seguintes fatores:

•    Durac5o do passivo do fluxo de pagamento dos benef i'cios do RPPS; ou

•    Sobrevida  media  dos  aposentados  e  pensionistas.

Feito  a  aplicac§o  do  LDA,  o  plano  de  amortizacao  deve  equacionar,  no  mi'nimo,  o

resultado  atuarial deficit5rio  indjcado na  avalia¢ao  atuarial  menos o valor  relativo  acl  LDA.

0   LDA   n5o   se   aplica   nas   seguintes   situac6es,   devendo   o   clef icit   atuarial   ser

integralmente  equa[ionado POT meio de  F)lano de aTliortiza[ao:

•    na  avaliac5o  atuarial  inicial  do  RPPS;

•    na  decorrencia   de  alterac§o  de  legislac6o  do  ente  federativo  que  resulte  em

transf erencia de  benef ici5rjos  para  a  responsabilidade  do  RPPS;
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documentos   e   as   informac6es   atuariais   referente   ao   c5lculo   atuarial   anual,

conforme descrito no art. 68 da  Portaria MF n° 464/2018;

•    caso  tenham  sido  identificadas  pela  Secretaria  de  Previdencia,  na  forms  do  art.

71  da  Portaria  MF  n°  464/2018,  inconsistencias  nos  documentos  e  informac6es

atuariais encaminhados pelo ente federativo que impactem no c5lculo da dura¢5o

do passivo ou da sobrevida media dos aposentados e pensionistas, enquanto n5o

for  pro[edlda  a  sua  aclequacao

6.1.1} C6lculo do LDA pela dura€§o do passivo

LDA- (DP * ra)
100

* Def icitBac

6.1[2) C5lculc do LEA pe!@ sobrevida media dos aposentados e pensionistas

LDA- (SVM * ra)
100

* Def icitBac

7.   PARAMETROS DE SE®REGACAO DE MASSAS

A Lei Municipal nD 1,793, de 23 de dezembro de 2009, segrega a massa de servidores

em  2 grupos,  a saber:

•       Fundo   Financeirc)   -    FFIN:    abrange   todos   os   benefl'cios   previdenci5rios   de

aposentadorias  e  pens6es de que trata  a  Lei  Municipal  n°  1.597,  de  28 de junho

de 2006;

•       Fundo  Previdencidrio  -  FPREV:   abrange  todos  os  demais  servidores  publicos

ef etivos vinculados  ao  RPPS.
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F@to©ia S co  Expr©£s6es de c5lculo da T§hu@  d© S©FTwig®s

®

I I I I =1,I I,Id ,i EXPRESSAO

qfm) q£'") = qx *  [(1 - 0,5  *  jr) + (1 - 0,5  *  Wx)]
[i £±   =  I.r *   [(1 -0,5  *  qa:) + (1 - 0,5  *  Wx)]
w; W; =  Wr *  I(1 -0,5  *  qr) + (1 - 0,5  *  £x)]

qft) qft) -- qtxm) + ii + wi
`ftjl l`xtll - l`Xt' X (L - qft')

U
1

t,=
1 + jttros

u, u,=1
1+!'

D% Dx = Zx x vX

IVx

Ct, -i

IV^. =  I D#+fa
h-_0

D!f) D(xt'  = I(xt) x vX

IV!£)

CU-X

Ivjf)  =  Z| Dff+)fo
h=0

Dft), D{xt)I  -- l(xt)  x vX'

IVx(t),

Ou-X

NJf), - I Df£+)i
fe=0

Di DLi - li x vX

Ivf

a)-X

Ivf - i Di+it
fu=0

C!#
Na:+1cL# = F

n/Clx
Nx+n+1ax = inT

cl; fli=Ivj;1

sfli:gl sfl;:i,-IV;£.'#f+)i

c]FTz
1 - „tl

czFTi=          I

FDB

1-11

FDB--±2*1_'=
(1 + INF)EZ

FDS FDS = FDB

/ Frequencia  de reajuste do valor do  benefi'cio ao ano
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9.   GL®SSARI®  E  SIMB®EL®®BAS

Ill:i I I I =1, I I, Id ,i DESCRICAO

PMBac Provisoes  Matem5ticas de Beneficios  a  conceder
VPCF Valor Presente das Contribuic6es  Futuras

VPBF Valor  Presente  dos  Benefi'cios  Futuros
VPSF Valor Presente dos  Salarios  Futuros

ions Gusto  Nc)rmal,  em valores,  para  o  benefi'cio a  conceder de  aposentadoria
por  invalidez

'cw% Custo Normal,  em  percentual,  para  a benefi'cio a conceder de
aposentadoria  por  invalidez

ndmcNS Gusto  Normal,  em  valores,  para o custeio  administrativo
actmcN% Custo  Normal,  em  percentual,  para  o custeio  administrativo

TCNOMo Gusto  Normal Total  li'ciuido,  em  valores.
rcIVS Custc)  Normal Total  liquido,  em  percentual.

rcNo/a Custo Normal,  em  percentual,  para  o  benefl.cia  a conceder de
aposentadoria de validos

TCNS Gusto Nc)rmal,  em vatores,  pare  ci beneficio a  conceder  de aposentadorl@
de validos

PCIVS Gusto  Normal,  em valores,  pars  o  benefl'cic) a  conceder de  pens5o  por
mc]rte de servidcir em  atividade

'CN``` Gusto  Normal,  em  percentual,  para  o benefi'cio a  conceder de pens6o  por
morte de servidor em atividade

Rec.COMPREV
Recejta de Compensacao referente ao exercicio anterior ao da  realizacao

desta avaliac§o atuarial

Fothabenef Valor da folha  de proventos de aposentadoria  e pensao referente ac)
exercicio  anterior ao  da  realizacao da  avaliacao  atuarial

rvpBFx(t) Valor Presente dos  Benefl'cios  Futuros  referente  as  aposentadorias
programadas futuras do servidor "t"

BeTL.Med,RGPS
Valor medio  per capita  dos  benefi'cios  pagos  pelo  Regime  Geral  de

Previdencia  Social

ScLlt Salaric]  Mensal do  servidor  "t"

TCRGPst
Tempo  de  contribuicao do  servidor "t"  ao  Regime  Geral de  Previdencia

Social

TCRPpst
Tempo de contribuic§o do servidor "t" ao  Regime Pr6prio de  Previdencia

Social -  RPPS do ente federativo
PAl Passivo Atuarial Infundado

Saltotal Sal5rio total dos servidores
Salx Salario de urn servidor com idade atual x

1sy Salario  na  idade de admissao y
`.,,                          8 `.

Valor do  benefi'cio  projetado pars  a  idade de aposentadoria
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8' Valor do  benefi'cio  projetado  para  a  idade de  aposentadoria  por  invalidez

Bp Valor do  beneficio  projetado  para  a  idade de  pens5o  por  morte  de
servidor em  atividade

Bx Valor do  beneficio  projetado  pars  a  idade  atual  do  servidor
CS Taxa  Real  do  crescimento da  remuneracao  ao  longo  da  carreira
rQ idade  estimada  de eritrada  em  aposentadoria  programada
Jt' ldade  atual  do  servidor,  aposentado  ou  pensionista  atual.
71 Quantidade  de servidores  expostos  ao  risco

y Idade  de  admiss5o  como efetivo
Z ldade  do  filho  valido  mais  novo
k Diferen¢a  et5ria  entre  o servidor e seu  c6njuge
aJ Ultima  idade da t5bua  em  uso

r-yp5t)
Probabilidade  de  urn  indivl`duo  admitido  com  idade y  chegar vivo  e  ativo

na  idade de  aposentadoria r,  em  urn ambiente  multidecremental.

r-xrf:)
Probabilidade  de  urn  individuo  admitido  com  idade  x  chegar vivo  e  ativo

na  idade de  aposentadoria r,  em  urn ambiente  multidecremental.

tpi
Probabilidade  de  urn  indivi'duo  inv5lido  com  idade  x  chegar vivo  no

tempo em x + £

tpx-k
Probabilidade  de  urn  individuo com  idade % -k  chegar vivo  no tempo  em

x-k+t
t7r-y Fator de desconto financeiro  da  idade y ate  a  idade  de  aposentadoria r
L`r-I Fator de  desconto financeiro  da  idade x ate  a  idade  de  aposentadoria r

t7C Fator de desconto financeiro  no tempo  I
7T(r) Probabilidade de o  individuo estar casado  na  idade  de  aposentadoria r

7T(x) Probabilidade  de  o  indivi'duo  de  idade x  estar  casado

qi
Probabilidade  de  urn servidor  inv5lido  de  idade  x  falecer  antes  de  atingir

a  idade x +1.

qfm)
Probabilidade  de  urn servidor ativo de  idade x falecer antes  de  atingir a

idade x + 1,  em  urn ambiente  multidecremental.

qf['
Probabilidade  de  urn  servidor  de  idade %  se  desligar  do  grupo  de

servidores  ativos em virtude  de  morte em  atividade,  exonerac6o,
invalidez ou  aposentadoria

qx
Probabilidade  de  urn  servidor ativo  de  idade x falecer em  antes  de  atingir

a  idade x + 1

Wx probabilidade de  urn  servidor ativo de  idade x se exonerar antes  de
atingir  a  idade x +  1

[r
Probabilidade  de  urn servidor ativo  de  idade x se  invalidar  antes  de

atingir a  idade x + 1

rx Probabilidade  de  urn servidor ativo de  idade x se  aposentar  antes  de
atingir a  idade x + 1

w; Probabilidade  de  urn servidor ativo  de  idade I ser exonerado  antes  de
atingir a  idade x + 1,  em  urn ambiente  multidecremental

•, Probabilidade  de  urn  servidor  ativo  de  idade  %  se  invalidar  antes  de
lJ¥

atingir a  idade x + 1,  em  urn ambiente  multidecremental

71J
Probabilidade  de  urn servidor ativo  de  idade x  se aposentar  antes  de

atingir a  idade x + 1,  em  urn ambiente  multidecremental
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