Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

DESPACHO

Consoante dispde o artigo 63 do Regimento Interno, designo como relator
do Projeto de Lei Complementar n°® 72/2022, o Vereador Fabio Araujo para que
apresente parecer em até sete dias.

Determino que a proposi¢ao tramite na Comisséo de Constitui¢cao, Justica
e Redacéo Final — CCJRF e na Comissao de Orgamento, Finangas e Tributagéo
- COFT.

Rio Branco, 15 de dezembro de 2022.

VEREADOR ADAILTTON CRUZ
Presidente da CCJRF

MANIFESTO CIENCIA
da relatoria designada acima, em

VereadoyFabio Aratjo
Relator

"Valorize a vida, ndo use drogas"
Paginaldel
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

-t
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OF/CMRB/GAPRE/N°1094/2022

A Sua Senhoria a Senhora
Izabelle Souza Pereira Pontes
Diretora Legislativa

Nesta

Assunto: Cépia do OFICIO/ASSESJUR/GABPRE/N°1 425/2022.

Senhora Diretora,

Cumprimento-a cordialmente, encaminhamos a Vossa senhoria, a solicitacdo de
Substituicdo do Projeto de Lei Complementar, encaminhado por meio do
OFICIO/ASSEJUR/GRAPE/N°‘I340/2022, ementa: "Altera a Lei Complementar n°72,
de 05 de Novembro de 2019, que disp&e sobre PCCR do Instituto da Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras previdéncias".

Atenciosamente,

Rio Branco-AC, 15 de Dezembro de 2022.

oA £5h 2B

jwm Rua Hugo Carneiro , N°567 - Bairro Bosque - RioBranco - AC - CEP 69.900-550

Fone: 68 3302-7200 - E-mail: camara@riobranco.ac.leg.br
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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N2 1.425 /2022

Rio Branco - AC, 15 de dezembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Cdmara Municipal de Rio Branco

Assunto: Substituicdo do PLC n® 72/2022

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos solicitar a substituicdo do
projeto de lei complementar, encaminhado a Vossa Exceléncia, por meio do
OFICIO/ASSEJUR/GABRE/N? 1340/2022, ementa: “Altera a Lei Complementar n2 72,
de 05 denovembro de 2019, que dispde sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da outras providéncias”, tendo em vista que foi

detectado erro material no art. 42 do referido projeto de lei complementar.

Reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta
consideracgao.
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b PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Complementar n° 72,3
de 05 de novembro de 2019, que
dispde sobre PCCR do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando
das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara

Municipalde Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado os incisos |l, Il e acrescido o incios IV
ao artigo 4°, da Lei Complementar n°72, de 05 de novembro de2019, com

as seguinte redacgao:

Il - Grupo 2: Analista Previdenciario, ocupado por
servidores com formagao de curso de ensino superior,

ocupado pelos cargos constantes no Anexo |l desta Lei;

Il - Grupo 3: Analista Previdenciario Contador, ocupado
L) por servidores com formagao de curso de ensino superior
e Registro Ativo no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, ocupado pelos cargos constantes no Anexo |ll desta

Lei;

IV - Grupo 4: Analista Juridico Previdenciario, ocupado
por servidores com formacéo em Direito e Registro Ativo
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, conforme

Anexo |V desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 2° Fica alterado o inciso IV, e § 1° do art. 5° da LeMi{

Complementar n° 72, de 05 de novembro de 2019. com a seguinte redagao:

Art. 5° ...

IV — Procurador autarquico;

§ 1° Integram a Procuradoria Juridica Previdenciaria do
RBPREV, 2 (dois) cargos de Procurador Autarquico,
conforme Anexo IV, aos quais é conferida as atribuigbes
de representacéo judicial e extrajudicial do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco, cabendo a cada
um deles, isoladamente ou em conjunto, o exercicio de
todas as atribuigdes do cargo descritas no anexo IV, desta

Lei Complementar.

Art. 3° Fica acrescido o § 1° ao artigo 8°, da Lei Complementar n°
72, de 05 de novembro de 2019. com a seguinte redacgéo:

§1° Para os profissionais do Grupo 3, a progressao sera
automatica a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em
12 (doze) referéncias, e tera um acréscimo pecuniario de
5% (cinco por cento) de uma referéncia/ letra para outra
na tabela de vencimento, ficando assegurado o tempo de
efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima

movimentagdo na carreira para a proxima progressao.

Art. 4° Fica alterado a alinea “e” do inciso |, a alinea “b” do inciso Il,
e acrescido as alinea “d” e “e” ao inciso |l, e alterado os § 6°, § 8°,§ 9°, § 10, §
11, e acrescido os § 13, § 14, § 15, § 16 e § 17, todos do artigo 12 da Lei

Complementar n° 72, de 05 de novembro de 2019. com a seguinte redagao:
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b) gratificacdo da funcéo de gestor de recursos
d) Gratificagéo assessoria contabil.

e) Bonificagdo por metas e resultados para o cargo de
contador.

§ 6°. A Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva, prevista na
alinea “e”, no valor de R$ 5.000,00, sera destinada ao
Analista Previdenciario — Contador, que optar pela jornada
de trabalho de 40 horas semanais, nao podendo exercer
quaisquer outras atividades profissionais alheias a sua
fungao publica, e sera reajustado no mesmo percentual e
na mesma data fixada para os rejustes do vencimento base

dos servidores da tabela do grupo 3.

§ 8° A gratificagao da fungao de controle interno, prevista
na alinea “c” do inciso Il deste artigo, sera concedida ao
servidor efetivo, pertencente ao Grupo |l, designado para
exercer a fungdo de controle interno e sera calculada a
razao de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base,
conforme posigdo do servidor no nivel ereferéncia na
tabela de vencimento de que trata esta Lei, ndo se
incorpora a remuneragao do cargo efetivo, assim como
nao é considerada no calculo da base contributiva do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, exceto nos
termos do § 6°, do artigo 6°, da Lei Municipal N° 1.793 de

)
i

3
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23 de dezembro de 2009.

§ 9° A gratificagdio da fungdo de gestor de recursos, =i
prevista na alinea “b” do inciso Il deste artigo, sera
concedida ao servidor efetivo designado para exercer a
fungdo de gestor de recursos, e sera calculada a razéo
de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base,
conforme posi¢do do servidor no nivel e referéncia na
tabela de vencimento de que trata esta Lei, ndo se
incorpora a remuneragé@o do cargo efetivo, assim como
ndo é considerada no calculo da base contributiva do
Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio, exceto nos
termos do § 6°, do artigo 6°, da Lei Municipal N° 1.793 de
23 de dezembro de 2009.

§ 10. O gestor de recursos, como condi¢éo para ingresso
ou permanéncia nos respectivos cargos ou fungoes,
deverdo comprovar certificagdo, na forma prevista no
inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, a qual sera
emitida por meio de processo realizado por instituigédo
certificadora  reconhecida pela  Comissdo  de
Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestédo RPPS, para
o nivel no qual o RBPREV é certificado.

§ 11. Nao havendo servidor efetivo certificado, a fungéo
de gestor de recursos podera ser exercida por Membro da
Diretoria Executiva ou do Comité de Investimentos
detentor da Certificagdo exigida para funcao, até a
aprovagao de servidor no exame de que trata o paragrafo

anterior.

§ 13. O contador que néo optar pela jornada de dedicagéo
exclusiva, podera receber gratificagdo de assessoria

contabil prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 12, no
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valor de R$ 1.500,00(mil e quinhentos reais), por atnvndade "”7"&35@@

temporaria, desde que convocado pelo dirigente . da v

entidade, para realizar prestagéo de contas de convemo
termos de cooperagdo, financiamentos reembolsaveis,
fundo perdido entre outras atribuicdes correlatas, sendo-
lhe vedado o exercicio de mais 3 (trés) atividades, dentre
as ja mencionadas, de forma concomitante.

"

§ 14. A bonificagdo prevista na alinea “e” do inciso Il do
art. 12, sera regulamentada, por meio de Lei, nos termos
do art. 37, X, da Constituicdo Federal, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados data da publicagéo desta

Lei.

§ 15. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar
pela incluséo, na base de calculo da contribuicéo, de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de
local de trabalho e do exercicio de cargo em comisséo ou
de funcgao gratificada, nos termos do § 6°, do artigo 6°, da
Lei Municipal N° 1.793 de 23 de dezembro de 2009, para

efeito de calculo do beneficio a ser concedido.

§ 16. A opcao de que trata o § 15 deve ser formalizada por
escrito e por iniciativa de cada servidor ativo,
especificando a parcela percebida para inclusdo na base
de calculo, e tera validade enquanto perdurar a percepgao
continuada de cada uma das parcelas ou até a opcéo pela
sua exclusdo da remuneragao de contribuicdo, a ser
também formalizada por escrito e por iniciativa de cada
servidor ativo.

§ 17. As parcelas incluidas na remuneragdo de
contribuicdo, mediante a opgdo de que trata o § 15, ficam

sujeitas tanto a incidéncia das aliquotas de contribuigéo a

5
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Art. 5° Fica acrescido o § 1° ao artigo 17, da Lei Complementar n°

72, de 05 de novembro de 2019. com a seguinte redacao:

§1° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Contador,
a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais,

com duragao diaria de 6 (seis) horas.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Rio Branco-Acre, 15 de dezembro de 2022 129° da Republica, 115°
doTratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio

Branco.
2 /
T Tl
Tidao Bocalo
Prefeit io Branco
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2 1 ,fi__i ” : PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
ANEXO |
TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Grupo ] _ . N }
. Categoria N° de Ordem Denominac¢ao do Cargo Quantidade de Cargos Pré-Requisitos l
Ocupacional |
|
Técnico .- L U |
1 . ) 1 Técnico Previdenciario & Ensino Médio ‘
Administrativo |

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO

Grupo | Categoria | Requisitos| Nivel A B C D E F G H I J L M
l 2.022,24 |2.082,91 |2.145,39 |2.209,76 |2.276,05 | 2.344,33 | 2.414,66 | 2.487,10 | 2.561,71 | 2.638,56 2.717,72 | 2.799,25
i 2.166,22 |2.231,21 |2.298,15 |2.367,09 | 2.438,10 | 2.511,25 | 2.586,58 | 2.664,18 | 2.744,11 | 2.826,43 2.911,22
n ' 2.320,46 |2.390,07 |2.461,77 | 2.535,63 | 2.611,70 | 2.690,05 | 2.770,75 | 2.853,87 2.939,49 | 3.027,67
4 Técnico Ensino =
Administrativo Médio 2.560,25 | 2.637,05 | 2.716,16 | 2.797,65 | 2.881,58 | 2.968,03 | 3.057,07 | 3.148,78
v 2.742,53 | 2.824,81 | 2.909,56 | 2.996,84 | 3.086,75 |3.179,35 | 3.274,73
vi 2.937,80 | 3.025,94 | 3.116,72 | 3.210,22 | 3.306,52 | 3.405,72
vii 3.241,38 | 3.338,63 |3.438,78 | 3.541,95
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Grupo Categoria b Denominacgéo do Quantidade de Cargos Pré Requisitos
Ocupacional Ordem Cargo
Formagao Superior em qualquer area
1 Analista Previdenciario 11 e em areas especificas, conforme
2 Superior requisitos estabelecidos para o
2 Analista Previdenciario - Assistente Social 2 provimento do cargo e Conselho de
Classe, quando o cargo exigir
3 Analista Previdenciario - Tecnologia da informagéo 2
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMACAO SUPERIOR
Grupo | Categoria| Requisito Nivel A B Cc D E F G H | J L M
I 4.000,00 | 4.120,00 | 4.243,60 | 4.370,91 | 4.502,04 | 4.637,10 | 4.776,21 | 4.919,50 | 5.067,08 | 5.219,09 | 5.375,67 5.536,94
U 428480 | 441334 | 454574 | 4.682,12 | 4.822,58 | 4.967,26 | 5.116,28 | 5.269,76 | 5.427,86 | 5.590,69 |5.758,41
Formagéo em i 458088 | 4727,57 | 4.869,40 | 5.015,48 | 5.165,95 | 5.320,93 | 5.480,55 | 5.644,97 | 5.814,32 |5.988,75
2 Superior Nivel v 5.064,18 | 5.216,10 | 5.372,59 | 5.533,76 | 5.699,78 | 5.870,77 | 6.046,89 |6.228,30
Superior v 5.424,75 | 5.587,49 | 5.755,11 | 5.927,77 | 6.105,60 | 6.288,77 |6.477.43
vi 5.810,99 | 5.98532 | 6.164,88 |6.349,82 | 6.540,32 |6.736,53
Vil 6.411,47 | 6.603,82 | 6.801,93 |7.005,99
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

C
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ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Grupo N° de Quantidade de
Categoria Denominagado do Cargo Pré Requisitos
Ocupacional Ordem Cargos
3 Superior 1 Analista Previdenciario - Contador 2 Bacharel em Ciéncias Contabil e
Inscri¢géo Ativa na CRC
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 3
Grupo | Categoria| Requisito Nivel A B C D E F G H | J L M
Inscrigao |
3 Superior Ativa no CRC 6.500,00 | 6.825,00 | 7.166,25 | 7.524,56 | 7.900,79 | 8.295,83 | 8.710,62 | 9.146,15 | 9.603,46 |10.083,63 |10.587,82 [11.117,21
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 5% de crescimento
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Quantidade de

Grupo N° de
T—— Categoria P Denominacédo do Cargo Gargos Pré Requisitos
4 Superior 1 Procurador Autarquico 2 Bacharel em Direito e Inscrigéo ativa na
OAB
TABELA DE VENCIMENTO CARREIRA DE ANALISTA PREVIDENCIARIO PROCURADOR AUTARQUICO
Grupo | Categoria| Requisitos | Nivel A B (o D E F G H | J L M
| 7.134,93 | 7.348,98 | 7.569,45 | 7.796,53 | 8.030,43 | 8.271,34 | 8.519,48 | 8.775,06 | 9.038,32 | 9.309,47 9.588,75 | 9.876,41
1 7.642.94 | 7.872,23 | 8.108,39 | 8.351,64 | 8.602,19 | 8.860,26 | 9.126,07 | 9.399,85 | 9.681,84 | 9.972,30 |10.271.47
Ff’""aQé° il BT 8.187.11 | 8.432,73 | 8.685,71 | 8.946,28 | 9.214,67 | 9.491,11 | 9.775,84 [10.069,12 [10.371,19 [10.682,33
4 Superior Nu.vel S.u;jenor v 9.033,14 | 9.304,13 | 9.583,26 | 9.870,75 |10.166,88 |10.471,88 | 10.786,04 | 11.109,62
¢ ms(c)r:;;o " \" 9.676,30 | 9.966,59 |10.265,58 |10.573,55 |10.890,76 | 11.217,48 |11.554,00
Vi 10.365,25 | 10.676,21 | 10.996,49 | 11.326,39 | 11.666,18 [12.016,17
Vil 11.436,35(11.779,44 | 12.132,83 | 12.496,81
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

€
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DESCRICAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO RBPREV

1. Cargo: Técnico Previdenciario
Grupo 1: Nivel Médio

1.1. Descricao das atribuicdes do cargo: realizar atividades de média complexidade,
desempenhando atribuicbes de apoio técnico, inseridas no contexto do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, sob a supervisdo das respectivas
areas de trabalho, compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir processos e
documentos tais como:

| - executar servigos de apoio nas areas de administragdo, finangas,
previdenciaria, logistica e recepgéo;

Il - realizar o levantamento de orgamentos para compra de material e/ou
aquisic@o de servigos de terceiros no mercado local;

[ll - cadastrar os contratos de fornecedores de bens e servigos firmados
pelo Instituto;

IV - executar servigos de conferéncia na Folha de Pagamento;

V - executar servigos de entrada e saida de material de consumo e de bens
patrimoniais do Instituto, bem como controlar sua movimentag&o interna; conferir material
e notas fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos itens adquiridos;

VI — abrir processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto;

VIl - manter atualizado os arquivos referentes ao cadastro e
movimentagéo dos servidores;

VIII - proceder ao levantamento de dados para elaboragéo de balancetes,
balangos e inventarios do Instituto;

IX - proceder o arquivamento e desarquivamento de documentos da

Autarquia;
X - elaborar, conferir e classificar documentos, bem como manter

permanentemente atualizados os registros dos respectivos documentos; auxiliar no

22
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controle das dotagdes orgamentérias das despesas autorizadas com as realizadas,
observando as normas internas pré-fixadas;

XI - conferir, classificar e contabilizar todos os documentos financeiros de
acordo com o plano de contas, tais como: prestagdes de contas de fornecedores,
entradas e saidas do almoxarifado, recibo e folhas de pagamento, dentre outros;

XIl — auxiliar nos servigos de Sistema Financeiro proprio, dos empenhos
orcamentérios e notas de pagamentos e na movimentagdo das contas bancarias,
objetivando evitar problemas de saldos;

XIll - redigir, sob orientagéo e de acordo com os padrées do Instituto, a
correspondéncia convencional de sua area, bem como os respectivos formularios,
procedendo a sua digitagdo e conferéncia observados os aspectos de estética e padréo
definidos; manter arquivo de documentos, correspondéncia, ficharios e outros, zelando
pela organizagéo e controle de dados e informagoes;

XIV - receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando
informagdes de sua area de atuagéo, quando solicitada;

XV - controlar o estoque da area de trabalho, solicitando ressuprimento,
mediante autorizagéo da chefia imediata, bem como proceder a sua distribuigdo quando
solicitada;

XVI -receber, classificar, protocolar e distribuir a correspondéncia e outros
documentos de sua area de trabalho, dispensando atengéo especial para os que exijam
respostas urgentes, para que sejam providenciados em tempo habil;

XVII - providenciar a reprodugdo de documentos, correspondéncias e
outros documentos, preenchendo as requisigdes proprias e encaminhando os mesmos
a area competente;

XVIIl — auxiliar na elaboragdo de fluxogramas e codificar rotinas
necessarias ao processamento de dados;

XIX - documentar programas e rotinas computacionais de acordo com
especificagdes da area; participar de estudos, anélise e elaboragéo de fluxogramas,
layout, formularios, manuais e outras atividades necessarias a realizacao de projetos que
competem a sua area de atuagdo, de acordo com orientagdo da coordenagao e com

base em sua formagéo;

23
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e outros, de acordo com padrdes pré-estabelecidos e/ou instrugdes de seu superior,

XXI - redigir minutas de oficios, atas, relatorios e outros documentos
proprios da area;

XXIl - digitar trabalhos técnicos ou pareceres juridicos produzidos pelo
Instituto de acordo com os padrdes determinados, conferir e fazer as corregbes
necessarias, manter os arquivos organizados e armazenados em midia fisica;

XXI1I - preencher guias de encargos sociais, fichas financeiras individuais,
carteira profissional, escalas de férias e outras, de acordo com a sua area de trabalho;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes, de acordo com as atividades
proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho para o cargo que foi designado,

conforme determinagéo superior.

1.2. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituigdo reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educagéo.

1.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

2. Cargo: Analista Previdenciario
Grupo 2: Nivel Superior

2.1 Descricdo das atribuigcées do cargo:

| - realizar atendimento ao publico, orientagdo sobre os beneficios
previdenciarios e outros servigos administrativos;

I - instruir e analisar processos e célculos previdenciarios, de
manutencgéo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

Il - analisar e elaborar despachos e pareceres em processos de

aposentadoria, pensdes, recursos e revisdes destes decorrentes;
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IV - elaborar notas técnicas, relatorios, informativos, recursos
administrativos e outras medidas administrativas em defesa dos interesses do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV;

V - acompanhar processo administrativo e previdenciario em todas as suas
fases, requerendo seu andamento para garantir seu tramite legal até a deciséo final,
inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do Acre e com o Instituto Nacional do
Seguro Social nos casos das compensagdes previdenciarias;

VI - auxiliar na implantagdo e manutengdo do gerenciamento de
documentos e processos eletronicos e adogéo de novas tecnologias para recuperagéo e
armazenamento da informagéo;

VII - supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando
planos, programas e normas, propondo politicas, estratégias e fase tedrica para a
definigdo de normas, referentes a administragéo de recursos humanos;

VIl - planejar e administrar programas de recursos humanos,
coordenando a realizagdo de concursos, cursos, semindrios, simpdsios e outros métodos
de treinamento e admissao;

IX - supervisionar as atividades de pessoal relativas a formagéo
profissional, avaliagdo de desempenho, regulamentos, normas de seguranga, higiene e
bem-estar e definindo prioridades, sistemas e rotinas referentes a essas atividades;

X - propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragdo de normas
e instrugdes, referentes a administragdo de material e patriménio, a fim de assegurar a
eficiéncia do servigo;

XI - organizar e controlar as atividades do setor de material e patriménio,
orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

Xll - supervisionar e acompanhar os servigos relativos a compra,
recebimento, estocagem, distribuigéo, registro e inventario de materiais, coordenando o
tombamento e o registro de bens permanentes, observando as normas pertinentes, a fim

de manter atualizado o cadastro de patrimonio;
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Xlll - participar da elaboragé@o do orgamento anual e plurianual, verifican-dég/
a aplicagdo das verbas orgadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

XIV - promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiros e
orgamentarios, formulando estratégias de agéo adequados a cada sistema;

XV - analisar as agdes planejadas pelo RBPREV, procurando
compatibilizar a execugdo das metas programadas com as disponibilidades financeiras
e orgamentarias;

XVI - identificar a situagéo financeira do RBPREV, analisando os recursos
orcamentdrios e outros fatores pertinentes para decidir sobre as politicas de agao,
normas e medidas a serem adotadas;

XVII - colaborar com o planejamento e com os servigos relacionados a
previsdo orcamentaria, receitas e despesas, baseando-se na situagdo financeira da
Entidade Autarquica e nos objetivos visados para definir prioridades, sistemas e rotinas
relacionadas com esses servigos;

XVIII - assistir a diregdo superior e secretariar reunioes;

XIX - reproduzir e elaborar documentos, redigir textos, pesquisar
bibliografia, elaborar relatérios, elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos,
preparar apresentacgdes, discursos, conferéncias e palestras;

XX - analisar as caracteristicas dos servigos de cada Diretoria do
RBPREV, colhendo informagdes de pessoal e de documentos para avaliar, estabelecer
ou alterar praticas administrativas;

XX| - fazer cumprir as normas de ordens de servigo, organizando,
distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade
dos servigos;

XXIl - coordenar, organizar e executar atividades afetas a area de servigos
gerais, arquivo, correspondéncia e expedigéo, zeladoria e conservagéo, transporte e
manutengdo, almoxarifado para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de

trabalho;
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XXl - planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado para permitir
o desenvolvimento equilibrado do RBPREV na area financeira,

XXIV - participar da elaboragéo e acompanhamento do orgamento e de sua
execucdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliagcao;

XXV - providenciar o levantamento dos dados e de informagdes
indispensaveis a elaboragéo de justificativa econdémica nos relatérios financeiros e da
prestagdo de contas anual;

XXV - coordenar a elaboragéo de planos, programas e projetos voltados
para a solugdo de problemas econémicos gerais ou setoriais do RBPREV; e

XXVII - participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e
de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse do RBPREV, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito

da gestdo administrativa e previdenciaria do RPPS do Municipio.
2.2 Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de formagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

3 Cargo: Analista Previdenciario — Tecnologia da Informagao
Grupo 2: Nivel Superior

3.1 Descrigao das atribuicdes do cargo:

| - elaborar o desenvolvimento de projetos de novos sistemas e definindo

recursos técnicos (software e equipamentos);
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Il - elaborar especificagdes técnicas de hardware e softwares necessarios
para a solugdo de problemas, bem como para atender a Diretoria de Administragéo e
Finangas nos procedimentos de aquisicdes de equipamentos;

Il - efetuar a manutengdo dos programas e sistemas implantados,
identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificagbes critérios e
normas de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instalagdes, equipamentos e dados
processados, bem como proteg&o dos arquivos, discos e programas, visando garantir a
seguranga, continuidade e qualidade dos servigos prestados pela area,

IV - definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem
utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades da Entidade Autarquica;

V - definir a configuragdo da comunicagéo de dados e a manutengéo e
administracdo das redes de comunicagéo de dados da Entidade Autarquica;

VI - elaborar programas de treinamento e assisténcia aos usuarios de

sistemas;

VIl - supervisionar, acompanhar e orientar servidores ou estagiarios

quando necessario,

VIIl - projetar a arquitetura do software a ser utilizada para implementar as
funcionalidades especificadas dos sistemas e aplicagdes, de acordo com o ambiente
tecnolégico e a metodologia adotada na organizagéo, definindo o desenho das interfaces
dos produtos de software, os mecanismos de acesso e as estruturas externas de
armazenamento;

IX - estudar novas técnicas de programag&o e recursos para os sistemas;

X - elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e
econdmica para implantagéo, em conjunto com 0s usuarios;

X| - estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutengéo de
sistemas de apoio administrativo determinando os prazos de execugdo para cada
atividade;

Xl - acompanhar a implantagéo dos sistemas, executando rotinas de/e

performance durante todo o processo;
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Xlll - atualizar-se sobre novas linguagens de programagdo, sistemas

G

operacionais, processos equipamentos de informatica langados no mercado, bem como
executar outras tarefas correlatas;

XIV - dar suporte as unidades administrativas na implementagéo de
solugdes da Tecnologia da Informagéo, quanto ao uso de aplicativos/sistemas; projetar
e administrar os ambientes operacionais, promovendo as atualizagbes, avaliando e
ponderando os impactos com os responsaveis pelos sistemas;

XV - assegurar a disponibilizagéo dos sistemas e sites do RBPREV,;

XVI - especificar a aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos de
informatica e de tecnologia de informagédo e comunicagéo, bem como de servigos de
desenvolvimento de sistemas e programas de computador para atendimento das
necessidades do RBPREV; auxiliar no processo de contratagado de produtos e servigos
da tecnologia da informatica quando requisitado;

XVIl — implementar a politica de seguranga da informagéo de
continuidade de prestagdo de servigos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando
notificacdes de alertas, tratando ocorréncias reportadas e identificadas; e

XVIII - realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagéo

profissional.

3.2 Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacgéo de nivel superior em Andlise de Sistemas, Sistema da Informagao,
Ciéncia da Computagéo ou Engenharia da Computagéo, fornecido por instituigéo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagé&o.

3.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

4 Cargo: Analista Previdenciario — Assistente Social

Grupo 2: Superior

4.1 Descrigao das atribuicées do cargo:

| - orientar os segurados e dependentes de seus direitos previdenciarios,
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dos beneficios e servigos prestados pelo RBPREV, acompanhando a tramitagao

dos
processos relativos a concesséo de direitos e beneficios;

Il - planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar programas e
projetos na area de assisténcia ao segurado do RBPREYV, realizando agdes adequadas
a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;

lll - agendar e acompanhar as pericias médicas dos aposentados e
pensionistas em situagéo de invalidez;

IV - realizar visitas domiciliares e emitir laudos sociais para subsidiar
processos de concessdo, manutengéo ou extingéo de beneficios;

V - desenvolver atividades coordenadas de orientagdo sobre os
beneficios sociais de forma individual ou em grupo, inclusive organizando palestras e
outras formas de eventos;

VI — acompanhar a execugéo, no que lhe couber, das atividades de

recadastramento dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

VIl - participar, conforme a politica interna da Autarquia de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de
treinamento; preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para
expedientes e processos sobre matéria propria do RBPREV;

VIII - prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnica de redugédo de
tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a
superacdo de situagdes conflitivas do cotidiano, decorrente, do alcoolismo, do
desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

IX - emitir pareceres, como subsidios, para a instrucdo de processos
judiciais, penais, administrativos e sociais, pensdes e aposentadorias, objetivando a
concesséo de beneficios, complementacao de proventos e outros;

X - assessorar chefias superiores em assuntos de sua competéncia;

X| - participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrées técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimentos de areas de trabalho de interesse da Entidade;

XII - planejar e supervisionar as agdes e metas do Programa de Educagao
Previdenciaria no ambito da Administragdo Publica municipal, observando as diretrizes
e os objetivos estratégicos do Instituto;
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XIIl - gerenciar materiais adquiridos para os Programas educacionai :

Formagéo e aperfeicoamento dos segurados;
XV - executar outras atividades correlacionadas e reconhecidas do

profissional de assisténcia social.

4.2 Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo e Registro no Conselho

Regional de Servigo Social.

4.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

5 Cargo: Analista Previdenciario — Contador
Grupo 3: Nivel Superior

5.1 Descrigdo das atribuigdes do cargo:

| - analisar e efetuar registros de operagdes e rotinas contabeis,
orgamentérias e financeiras, realizar auditoria contabil e financeira, interpretar e aplicar
a legislagdo econdmica fiscal e tributaria financeira, elaborar a revisdo e
acompanhamento da programagéo orcamentaria e financeira anual e plurianual;

Il - acompanhar a gestéo dos recursos publicos do RBPREV;

Il — efetuar os registros contabeis no sistema de operagoes de registro,
atendendo os principios e normas brasileiras de contabilidades vigentes para possibilitar
o controle contabil e orgamentario;

IV — efetuar registros de receitas, despesas, ativos, passivos, patriménio,
depreciagdes, custos entre outros registros contdbeis a partir da existéncia de
documentos comprobatérios do fato gerador do evento contabil;

V — participar da elaboragdo do plano de contas do Municipio, tendo em
vista as peculiaridades das contas do RPPS e a adeséo ao plano unico;

VI — auxiliar os responsaveis por bens ou valores do RBPREV fornecendo

documentos e notas explicativas aos tomadores de contas;
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VIl - analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstra

contabeis, seus saldos e a fidedignidade das informagdes dos demonstrativos,
observando sua correta classificagdo e langamento;

VIl - acompanhar a execugé@o orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos;

IX — organizar os servicos de contabilidade de forma a permitir o
acompanhamento da execugdo orgamentéria, o conhecimento da composigéo
patrimonial, o levantamento dos balangos gerais, a andlise e a interpretagdo dos
resultados econdémicos e financeiros;

X - analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a
propriedade na aplicagéo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo
aplicavel;

XI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios contabeis;

XIl - auxiliar no planejamento das atividades relativas a elaboragdo da
proposta orgamentaria anual,

Xlll - emitir ou solicitar certiddes negativas de débito junto a o6rgédos
federais e estaduais;

XIV - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio,
referentes a sua area de atuagao;

XV - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgéao;

XVI - conhecer a legislagdo previdenciaria, administrativa, financeira,
orgamentaria e contabil, bem como as demais que tenham relagéo direta com a atuagéo
do cargo;

XVIl — participar da elaboragdo do Orgamento Programa Anual e do
Orgamento Plurianual de Investimentos;

XVIII - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da

Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
32
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pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identiﬁ'(;a i
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opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientfﬁ’c’:os“;""’/
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

XIX — elaborar, mensalmente, os demonstrativos contabeis, tais como: o
balango orgamentario, o balango financeiro, a demonstragdo das variagées patrimoniais,
o balango patrimonial, o demonstrativo de receita e de despesa, de acordo com a
legislagao vigente;

XX - registrar os adiantamentos autorizados mediante documentos
comprobatorios e controlar a apresentagéo das respectivas prestagbes de contas;

XXI — instruir processos de solicitagdo de créditos adicionais e de
liquidagcd@o de despesas;

XXl - promover o langamento das provisdes matematicas

previdenciarias, referente ao estudo atuarial, bem como as projegées atuariais;

XXl — auxiliar nas prestagdes de contas dos fundos previdenciarios e da
Autarquia junto aos 6rgaos de controles externos; e
XXIV - desempenhar outras atividades compativeis com a sua

especializagéo profissional.

5.2 Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo de nivel superior em Contabilidade, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC.

5.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

6 Cargo: Procurador autarquico
Grupo 4: Nivel Superior

6.1 Descrigdo das atribuigdes do cargo:

| - realizar atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao,
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execucdo de atividades de assessoramento em assuntos juridicos ou judmlanos

processamento de informagdes sobre legislagéo, doutrina e jurisprudéncia em processos
administrativos e judiciais;

Il - representar o RBPREV e prover seus interesses em qualquer juizo,
instancia ou tribunal, nas causas em que este for autor, réu, assistente, opoente, terceiro
interveniente ou de qualquer forma interessado, usando de todos os poderes contidos
na clausula “ad judicia et extra” e dos demais recursos legalmente permitidos, e, quando
autorizado pelo Diretor-Presidente, de acordo com a algada, desistir, transigir, acordar,
confessar, compromissar, receber e dar quitagao;

Il - elaborar informagbes em mandados de seguranga, mandado de
injungdo, habeas data, impetrados contra a autoridade representativa do Instituto, em
razao do exercicio do cargo;

IV - assessorar os Conselhos de Previdéncia e Comité de Investimentos,
quando solicitado;

V - emitir parecer administrativo sobre termos de contratos, acordos e

convenios;

VI - elaborar minutas de atos normativos de interesse do
RBPREV; VIl - promover a inscrigéo e a cobranga da divida ativa
do Instituto;
VIl - executar os servigos de ordem juridico-administrativa e judicial
relativos a aquisi¢éo e alienagdo de bens e a defesa do patriménio do Instituto;
IX - elaborar as petigdes, impugnagdes, contestagdes, recursos judiciais e
outras pegas processuais e acompanhar o andamento das agbes em juizo;
X - supervisionar a elaboragéo de editais de licitagbes e dos concursos
publicos e dos pareceres expedidos na execugéo dos contratos administrativos;
Xl - acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissdes

processantes nos procedimentos disciplinares; e

Xl - emitir pareceres acerca dos pedidos de concessdo de beneficios
previdenciarios e sobre a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagoes
realizadas pelo RBPREV.

6.2 Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
34
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curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino suj

reconhecido pelo Ministério da Educagédo, bem como esta regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do artigo 1°, inciso Il e artigo 3°, §1° da Lei
Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

6.3 Recrutamento: mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ANEXO V
DESCRIGAO E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DO GESTOR DE INVESTIMENTOS
E DO CONTROLE INTERNO DO RBPREV

1. As fungdes do Gestor de Investimentos do RPPS sédo as seguintes:

| - supervisionar, coordenar, orientar e executar analises e estudos
econdmico-financeiros, incluindo estudos de mercado, com fins nas aplicagbes dos
investimentos dos recursos dos Fundos de Previdéncia (FFIN e FPREV) e da Taxa de
Administragao;

Il - analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras,
orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Diretoria
Executiva, bem como o Comité de Investimentos na aplicagéo dos recursos dos Fundos
de Previdéncia (FFIN e FPREV) e da Taxa de Administragao, de acordo com a legislagao
em vigor;

IIl - analisar dados socioecondmicos e estatisticos, interpretando seu
significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de
problemas ou nas politicas a serem adotadas;

IV — auxiliar e fazer cumprir a Politica Anual de Investimentos;
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V - participar das reunides do Comité de Investimentos, do Conséi o de
Administragdo ou Fiscal, quando convocado, emitindo pareceres ou fazendo exposigcoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao RBPREV,

VI - desenvolver agdes no sentido de alcangar rentabilidade igual ou
superior & meta atuarial estabelecida para o RPPS do Municipio;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de
aplicagédo e respectivos limites percentuais de alocagéo de recursos, nos termos das
normativas do Banco Central do Brasil ou Conselho Monetario Nacional,

VIl - acompanhar, permanentemente, o cenario econdémico, o0
desempenho dos diversos ativos financeiros e a rentabilidade das diferentes opgdes de
investimentos;

IX - dar publicidade a toda e qualquer decisdo de investimento tomada,
apresentando as devidas justificativas;

X - apresentar relatério semestral de suas atividades, o qual devera ser
remetido, no minimo, para o Comité de Investimentos e Conselho Fiscal de Previdéncia;

X| — apresentar, até o final do més de margo de cada ano, relatério anual
dos investimentos para subsidiar as prestagdes de contas, demonstrando as agdes
executadas no exercicio anterior a que se refere & composigao da carteira de aplicagdes
do RPPS, bem como o cumprimento da meta atuarial e das diretrizes da Politica de
investimentos;

XIl — apresentar justificativa aos Conselhos de Previdéncia na hipdtese de
nédo obtencéo de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial;

XllI- prestar informagdes de cunho financeiro, relativas ao RPPS, a todo e
qualquer segurado, quando solicitado;

XIV - examinar e emitir relatério sobre propostas de alteragéo da politica

de investimentos do RPPS;
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XV - cumprir as exigéncias legais relativas a gestado financeira dos
recursos do RPPS, em especial as emitidas pelas entidades do Sistema Financeiro
Nacional;

XVI - zelar pela correta aplicagéo da taxa de administragao;

XVII -responder pela gestéo da carteira de investimento do RPPS de modo
geral, inclusive frente a 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

XVIII - solicitar opinido ao Comité de Investimentos quanto a execugéo da
Politica de Investimento do RPPS.

XIX - assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as aplicagbes
tenham sido objeto de prévio cadastramento, conforme expressa a Portaria MPS n° 170,
de 25 de abril de 2012;

XX - exigir da entidade credenciada relatério, no minimo mensal, sobre a
rentabilidade e riscos das aplicacdes;

XX| - realizar avaliagdo de desempenho das aplicagdes efetuadas por
entidade credenciadas, no minimo semestralmente;

XXIl — aplicar os saldos disponiveis na conta corrente, oriundo das
arrecadacgdes do RPPS, e os resgates para realocagdes de investimentos, bem como
resgates para executar as despesas de beneficios, observando sempre as
consideragdes do comité de investimentos e da deliberagdo da Diretoria do RBPREV; e

XXIIl — executar as recomendagdes do comité de investimentos quando

autorizado pela diretoria executiva do RBPREV.

2. As fungdes do Controle Interno sé@o as seguintes:
| - orientar os Diretores do RBPREV para a correta gestéo dos recursos
dos Fundos de Previdéncia e RBPREV no ambito da Autarquia, preservando os
interesses dos segurados e prevenindo a ocorréncia de irregularidades, por intermédio
do acompanhamento contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial,
consubstanciado na aplicagéo de técnicas de trabalho desenvolvidas em cada unidade;
Il — elaborar, acompanhar e executar o Plano Anual de Trabalho do

Controle Interno;
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Il - acompanhar os resultados da Gestdo Orgamentaria, Finance

Patrimonial do RBPREYV e os Fundos FFIN e FPREV, verificando a utilizagao regular dosﬂ

recursos;

IV - elaborar relatério semestral, observando os critérios definidos pelo
Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo de Gestéo do Regime Proprio de
Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de certificagéo
institucional;

V - acompanhar todas as emissGes dos demonstrativos e certificagbes
exigidas pela legislagéo vigente,

VI - avaliar, reavaliar e aprimorar os processos de controle interno,
identificando os riscos mais relevantes;

VIl - acompanhar e relatar a implementagdo das recomendagdes
constantes dos relatérios emitidos pelo Orgéo de Controle Interno do Municipio;

VIIl - analisar a prestagdo de contas de adiantamento (diarias), bens
patrimoniais, almoxarifado e dos ordenadores de despesas, orientando sua elaboragao,
emitindo relatério ou parecer conclusivo;

IX - manter atualizado junto aos 6rgéos de controle externo, o registro dos
ordenadores de despesas e dos responsaveis por valores e outros bens;

X - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos de
planejamento e orgamento, financeiro, contabil, patriménio, almoxarifado, servigos,
aquisigdes, gestdo de pessoas, arquivo, protocolo e outros relativos a atividades de apoio
servigos comuns ao RBPREYV,

XI - cumprir e fazer cumprir orientagdes no tocante a observancia das
diretrizes estabelecidas para cada area de competéncia e das normas e procedimentos

de controle interno estabelecidas pela Controladoria Geral do Municipio;

Xll - acompanhar o recolhimento mensal das contribuigbes
previdenciarias;
XIll — examinar, previamente, os procedimentos administrativos relativos

aos beneficios previdenciarios;
XIV - examinar previamente os processos administrativos para compras e

contratagdes;
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XV - acompanhar a execugao da Politica de
_ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO A

Investimentos; XVI - acompanhar as avaliagdes
atuariais;
XVIl - acompanhar as adesbes de Programas, Termos de

Cooperagéo a serem implantados ou implementados pelo RBPREV; e
XVIIl - desempenhar demais atividades correlatas, relativas ao

controle interno, ndo mencionadas nos incisos;
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

OF/CMRB/GAPRE/N°1092/2022
Rio Branco-AC, 15 de dezembro de 2022.

A Sua Senhoria a Senhora
Izabelle Souza Pereira Pontes
Diretora Legislativa

Nesta

Assunto: Copia do OFICIO/ASSESJUR/GABPRE/N®1.426/2022.

Senhora Diretora,

Cumprimento-a cordialmente, encaminho a Vossa Senhoria, Cépia do
OFICIO/ASSESJUR/GABPRE/N°1. 426/2022, que trata da resposta do
OF/CMRB/GABPRE/N°1062/2022, bem como, OFiCIO/COMISSOES TECNICAS/
CRMB/N°21/2022, ambos de 08 de Dezembro de 2022, referente a0 PLC N°72/2022,
ementa: "Altera a Lei Complementar n° 72, de 05 de Novembro de 2019, que dispde

ﬁ sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREYV, e
da outras providéncias, vimos encaminhar Andlise de Impacto Orgamentario-
Financeira - IOF N° 072/2022, expedida pela Secretaria Municipal de Planejamento e da
Secretaria Municipal de Finangas, bem como Declaragio de Adequagédo da Despesa,
para melhor analise, apreciagdo e votagédo dessa Colenda Casa Legislativa.

Atenciosamente,
M«iﬂ E
1514212022

o 1Sh 2%
Rua Hugo Carneiro , N°567 - Bairro Bosque - Rio Branco - AC - CEP 69.900-550

J%QW Fone: 68 3302-7200 - E-mail: camara@riobranco.ac.leg.br
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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos ) & /

do Gabinete do Prefeito

OFiCIO/ASSESJUR/GABPRE/N2.1.426/2022

Rio Branco — AC, 15 de dezembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor
Manoel José Nogueira Lima
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Resposta OF/CMRB/GABPRE/N® 1062/2022
OFICI0 N2 21/2022/COMISSOES TECNICAS/CMRB
Projeto Complementar n® 72/2022

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, em atengdo ao expediente
OF/CMRB/GABPRE/N? 1062/2022, bem como o OFICIO N2 21/2022/COMISSOES
TECNICAS/ CMRB, ambos de 08 de dezembro de 2022, referente ao PLC N2 72/2022,
ementa: “Altera a Lei Complementar n272, de 05 denovembro de 2019, que dispde
sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da

outras providéncias”, vimos encaminhar Analise de Impacto Orcamentario- Financeira —

IOF N2 072/022, expedida pela Secretaria Municipal de Planejamento e da Secretaria

Municipal de Finangas, bem como Declaracdo de Adequacdo da Despesa, para melhor

anélise, apreciagdo e votacdo dessa Colenda Casa Legislativa, ao tempo em que reitero a

Vossa Exceléncia e seus Nobres Pares, os meus protestos de admiragdo e aprego.
CAMARS, MUMICIPAL DE RIO BRANCO
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Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / e-mail: assessoriaespecial.juridico@riobranco.ac.gov.br




ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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DECLARACAO DE ADEQUAGAO DA DESPESA

A despesa prevista preenche o0s requisitos exigidos pela Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. Nesse sentido, o Impacto
Orgamentério-ﬂnanceiro demonstra que o Municipio detém condi¢cdes
******************************** O Projeto de Lei.

Ademais, as despesas decorrentes do Projeto de Lei, ora apresentado,
ocorrera a cargo o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco —
RBPREV, no Programa de Trabalho: 01.008.203.09.272.06.01.2154.0000;
Fonte: 111; Dotacdo Orcamentaria: 3.1.90.11.00 — Vencimento e Vantagens

..................... pTale]
I_I)\db l"UODUdI \./IVII 11U CACI blbIU LUl

Portanto, declaro que ha existéncia de saldo orgcamentario e financeiro
suficiente para atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente. Além
disso, a proposta encontra-se com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orgcamentaria Anual — LOA.

Rio Branco — AC, 15 de dezembro de 2022

e —

Prefeito de Rio Branco
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Assunto: O presente documento dispde sobre a analise de impacto
orgamentario-financeiro do Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei
Complementar n° 72, de 05 de novembro de 2019, que dispde sobre o PCCR
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da
outras providéncias”.

1 - INTRODUGAO

O Projeto de Lei Complementar trata-se de atualizagdo da Lei
Complementar n° 75/2019, para adequagao aos demais PCCRs do Municipio,
visando a melhoria na profissionalizagdo, dos direitos e especiaimente, as
vantagens remuneratérias dos servidores do quadro de pessoal efetivo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV.

Assim sendo, faz-se necessario o envio do projeto de Lei Complementar
para preparar 0 ambiente para o Concurso Publico, objetivando dar continuidade

e qualidade na prestagéo dos servigos.

2 - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O art. 16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, preceitua que a
criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de estimativa do impacto orgamentario-

financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

Outrossim, o art. 17, §1°, dispde que a Despesa Obrigatdria de Carater
Continuado devera ser instruida com a estimativa de impacto.

Contudo, a despesa que trata o Projeto de Lei Complementar n&o se

adequa ao que expressa 0s artigos acima mencionados, pois, nesse caso

S
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especifico. ha apenas a regulamentagéo da lei, criando um parametro salaria

para o futuro Concurso Publico.

3 - CONCLUSAO

Diante do exposto, o Projeto de Lei Complementar em questao, que
“Altera a Lei Complementar n° 72, de 05 de novembro de 2019, que dispoe
sobre o PCCR do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREV, e da outras providéncias”, ndo se amolda aos dispositivos legais
contidos nos art. 16 e 17, da LRF.

E a nossa analise,

Rio Branco/AC, 29 de novembro de 2022.

» /)
Neiva Azevegdo ilva Tessinari Antonio tgues Ferreira
Secretaria Municipal de Planejamento  Secretariq Munjcipal de Financas
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV

DECLARACAO DE ADEQUAGAO DA DESPESA

A despesa prevista preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n2 101,
de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17. E o impacto
orcamentario-financeiro demonstra que o municipio tem condi¢des orgamentarias e financeiras
para atendimento do Projeto de Lei:

As despesas decorrentes do projeto de lei ora apresentado, ocorrera a cargo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, Programa de Trabalho n?
01.008.203.09.272.06.01.2154.0000, fonte n? 111, dotagcdo orgamentaria n23.1.00.00.00 —
Pessoal e Encargos Sociais.

Declaro, que ha existéncia de saldo orgamentdrio e financeiro suficiente para
atender os valores a ser empenhado no exercicio corrente. Além disso, a proposta encontra-se
compativel com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO

2022, com suas diretrizes, objetivos, prioridades e metas.

Rio Branco — AC, 14 de dezembro de 2022
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Osvaldo Rodrigues Santiago

Diretor Presidente do RBPREV

Decreto n214/2021
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T °  Secretaria Municipal de Finangas Exercicio: 2022

== Departamento de Contabilidade R$ 1,00
£57ADO DO ACRE Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa

Orgao: 01.008.000.000 - Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa - SMGA

Unidade: 01.008.203.000 - Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV

Aplicagao Programada Programa de Trabalho| Fte | Ini+Supl+Corr-Red Empenhado Anulado Liquidado A Liquidar Pago A Pagar Disponivel
A@ividades a Cargci dq Instituto 01.008.203.09.272.04

Rio Branco Previdéncia - 04.2154.0000

RBPREV : )

3.0.00.00.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES 111 2.900.000,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.638.835,16
3.1.00.00.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS 111 2.900.000,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.638.835,16
SOCIAIS

3.1.90.00.00.00.00 - Aplicagdes Diretas 11 2.900.000,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.638.835,16
3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas | 111 2.900.000,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.638.835,16
Pessoal Civil

Total Projeto / Atividade 2.900.000,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.638.835,16
Total Orgéo | Unidade 2.900.000,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.638.835,16
Total Geral 2.900.000,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.261.164,84 0,00 1.638.835,16

WebPublico - Médulo: Planejamento Publico Usuério: AMIDES TAVARES DE SOUZA - Pagina: 1 de 1



Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa

ComissBes Técnicas
Tipo de Matéria Legislativa: Projeto de Lei Complementar n. 72/2022.
Autor: Executivo Municipal

CERTIDAO

Certifico que juntei aos autos o0 OF/CMRB/GAPRE/N.° 1092/2022,
de 15 de dezembro do corrente ano, que encaminhou o
OFIiCIO/ASSESJUR/GABPRE/N®1.426/2022, em resposta ao
OF/CMRB/GABPRE/N°1.062/2022, bem como o Oficio n® 21/2022/COMISSOES
TECNICAS/CMRB, referente ao Projeto de Lei Complementar n° 72/2022,
ementa "Altera a Lei Complementar n°72, de 05 de novembro de 2019, que
dispde sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco -
RBPREV, e da outras providéncias".

Rio Branco, 15 de dezembro de 2022.

"Valorize a vida, ndo use drogas"

Paginaldel
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Comissoes Técnicas

PARECER N°99/2022/ CCJRF e COFT \“4

A COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E REDAGCAO FINAL — CCIRE <~

. g

COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANGAS E TRIBUTAGAO - COFT
apreciam o Projeto de Lei Complementar 72/2022.

Autoria: Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Fabio Araujo

I. RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o texto substitutivo do Projeto de Lei
Complementar n. 72/2022, de iniciativa da Prefeita em exercicio, que "Altera a
Lei Complementar n® 72, de 05 de novembro de 2019, que dispée sobre PCCR
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras
providéncias".

Constam dos autos: oficio/ASSESJUR/GABPRE/N® 1.340/2022, texto
inicial do projeto de lei complementar, mensagem governamental n. 71/2022,
analise de impacto orgamentério-financeiro e parecer proferido pela
Procuradoria  Juridica do RBPREV no processo n. 260/2022,
OF/CMRB/GABRE/1094/2022 que encaminhou texto substitutivo e
OF/ASSESJUR/GABPRE/N. 1.426/2022, que remeteu a este Poder analise de
impacto or¢amentario-financeiro.

Segundo a mensagem governamental, ha necessidade de criagdo do
quadro de pessoal efetivo do RBPREV, preparando o ambiente para o concurso
publico e, nesse sentido, o projeto promove as seguintes mudancgas:

a) atualizag&o dos vencimentos conforme tabela de cargos de cada grupo;

b) alteracdo da nomenclatura da Gratificagdo de Atividade do Contador para
Dedicagéo Exclusiva do Contador;

c) alteragdo da nomenclatura da fun¢éo de Procurador Juridico para Procurador
Juridico Previdenciario;

e) criacdo de verba temporaria de gratificagdo de assessoria contabil no
valor de R$ 1.500,00 por atividade temporéria, desde que convocado pelo
dirigente da entidade para realizar prestacédo de contas de convénios, termos de
cooperagdo, financiamentos reembolsaveis, fundo perdido entre outras
atribuicbes correlatas, sendo-lhe vedado o exercicio de mais de trés atividades
de forma concomitante;

f) alteragdo da nomenclatura da Gratificagdo da funcdo de gestor de
investimentos para Gratificagao da fungao de gestor de recursos;

g) possibilidade de ampliagéo da base de contribuigéo para os segurados

que recebem verbas transitorias, melhorando assim a média dos beneficios a
receber.

Paginalde2
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E o necessério a relatar.

Il - DA FUNDAMENTAGAO

A luz dos artigos 2°, § 2° c/c 15 da Lei municipal n. 2.168, de 14 de maio
de 2016, incumbe a esta procuradoria prestar consultoria sob o prisma
estritamente juridico, ndo |he competindo adentrar a conveniéncia e a
oportunidade dos atos praticados no ambito da Camara Municipal, nem analisar
aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa.

O projeto de lei complementar se enquadra nas autorizagdes para legislar
franqueadas aos Municipios, de acordo com o que dispde o art. 30, |, da
Constituicdo Federal, o art. 22, |, da Constituicdo Estadual e o art. 23, VI, da Lei
Orgénica, por se tratar de matéria de interesse local e relativa a remuneracéo de
servidores publicos municipais.

N&o ha vicio de iniciativa, pois, conforme o art. 61, § 1° I, ¢, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 36, Il, da Lei Organica Municipal, séo da
iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre a estrutura
remuneratdria de servidores publicos municipais.

Quanto a espécie normativa utilizada, trata-se de matéria reservada a lei
complementar, conforme art. 43, § 1°, V, da Lei Orgéanica, ndo havendo equivoco
neste ponto.

Quanto ao mérito, a iniciativa observa a valorizacdo dos servidores, haja
vista que adequa os cargos dos servidores do RBPREV. A respeito disso, a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil determina em seu art. 39, caput,
§1°, incisos, |, Il e lll, ainda que de forma indireta, a exigéncia de um plano de
cargos, carreira e vencimentos dos servidores publicos, fixados por lei, que
observe a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidades dos cargos
componentes de cada carreira. Dessa forma, considerando que o principal
objetivo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo dos Servidores é a
consolidagdo do processo de fortalecimento institucional da Autarquia
Previdenciaria com a realizagcdo do concurso publico para preservagao da
continuidade do servigo prestado aos segurados, o presente projeto é de
extrema relevancia para o Municipio, sendo legal e constitucional.

il -voToO
Ante o0 exposto, concluo pela aprovagdo integral do Projeto de Lei
Complementar. n. 72/2022, nos termos do texto substitutivo apresentado.
Submeto aos demais pares.

io Branco-Acre, 15 de dezembro de 2022.

Vergador Fabio Araujo
Relator

Pagina 2 de 2
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Diretoria Legislativa
Comissdes Técnicas

ATA DE REUNIAO CONJUNTA, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Ata da 362 reunido conjunta das Comissdes: Comissdo
de Constituicdo, Justica e Redagdo Final — CCIRF;
Comissdo de Orgcamento, Finangas e Tributagdo — COFT;
Comissdo de Salde e Assisténcia Social — CSAS e
Comissdo de Direitos Humanos, Cidadania, Crianca,
Adolescente e Juventude — CDHCCAJ, da 22 Sessdo
Legislativa da 152 Legislatura — CMRB.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de 2022, as 10h:30, na sala de reunides da Cdmara
Municipal de Rio Branco, sob a presidéncia do vereador Fabio Aratjo, presentes ainda os vereadores:
Francisco Piaba, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Raimundo Neném, Ruténio S& e Samir Bestene,
foi declarada aberta a reunido. Lida a pauta de matérias: Projeto de Lei Complementar n°59/2022, de
autoria do Executivo Municipal, que: concede remissdo e moratdria sobre as taxas de permissdo de
uso, juros de mora e multa, respectivamente, que recaem sobre os imdéveis / espacos pUblicos insertos
no Aquiri Shopping; tdo logo posto, passou-se a discussdo e votagdo, que se deu pela aprovacéo
undnime e integral da matéria pelos membros da CCIRF e COFT presentes. Projeto de Lei
Complementar n° 65/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: estima a Receita e fixa a Despesa
do Municipio de Rio Branco para a Exercicio financeiro de 2023 e da outras providéncias; votagado
aberta e matéria aprovada por unanimidade pelos membros da COFT presentes, mediante as
emendas sugeridas. Projeto de Lei Complementar n°71/2022, de autoria do Executivo Municipal, que:
altera o Anexo Unico da Lei n° 1.965, de 26 de marco de 2013, modificado pelas Leis n° 2.071, de 17 de
julho de 2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n® 2.231, de 4 de maio de 2017 e pela Lei
Complementar de n° 95 de 02 de outubro de 2020; votagdo aberta e matéria aprovada unanimemente
e em sua integralidade pelos membros da COFT presentes. Projeto de Lei Complementar n°72/2022,
de autoria do Executivo Municipal, que: altera a Lei Complementar n°72, de 05 de novembro de 2019,
que dispde sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras
providéncias; votagdo aberta e matéria aprovada por unanimidade, mediante os termos de texto
substitutivo, pelos membros da CCIRF e COFT presentes. Projeto de Lei Complementar n°73/2022, de
autoria do Executivo Municipal, que: altera a Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, que
dispde sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras
providéncias; votacdo aberta e matéria aprovada por unanimidade pelos membros da CCIJRF e COFT
presentes, com as emendas sugeridas. Projeto de Lei Complementar n°79/2022, de autoria do
Executivo Municipal, que: institui a bolsa-auxilio e regulamenta o Servigo de Acolhimento Familiar no
Municipio de Rio Branco, instituido pela Lei Municipal n°2.150 de 09 de dezembro de 2015 e da outras
providéncias; votacdo aberta e matéria aprovada por unanimidade pelos membros da CCIRF e
CDHCCAJ presentes, mediante emenda sugerida. Projeto de Lei Complementar n°67/2022, de autoria
do Executivo Municipal, que: Altera a Lei Complementar n® 140, de 29 de abril de 2022; votacdo aberta
e matéria aprovada por unanimidade pelos membros da CCIRF, CSAS e COFT presentes, em sua
redacdo integral. Projeto de Lei Complementar n°82/2022, de autoria do Executivo Municipal, que:
altera a Lei Municipal n°® 1.629, de 29 de dezembro de 2006, modificada pela Lei Municipal n® 1.640, de__
05 de julho de 2007; L&i Municipal n® 1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei Municipal n° 1.885, de
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de dezembro de 2011; Lei Municipal 2.035, de 21 de margo de 2014, Lei Municipal n° 2.176, de 01 de
abril de 2016 e Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017; votagdo aberta e matéria
aprovada por unanimidade e na sua forma integral, pelos membros da CCIRF. Por fim, foram
apreciados na pauta os Relatérios seguintes: Relatério n°2/2022, da Secretaria Municipal de Saude:
Relatério do 1° Quadrimestre de 2022, da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA; t3o logo encerrada
a votagdo, a matéria deu-se por aprovada uné@nime e integralmente pelos membros da CCIRF e CSAS
presentes. Relatério n°3/2022, da Secretaria Municipal de Saide: Relatério do 2° Quadrimestre de
2022, da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA; CCJRF e CSAS deliberaram pela aprovacdo undnime
do referido relatério. As demais proposigdes presentes nas Comissdes serdo apreciadas na préxima
reunido. Nada mais havendo a constar, a reunido foi encerrada as 17h, e, para os devidos fins, foi
lavrada a presg¢nte ata, que apds ser lida e aprovada por unanimidade, foi assinada por todos os

parlamentafkes presentes: ,
Verea im Floréncio Vereaddr Ismael Machado

Merbro Titular — COFT Membro Titulgr — CCJRF e COFT

A Groin ﬂu\

Vereador Francisco Piaba Vereadof Rai Vereador Ruténio S&
Membro Suplente — COFT Membro Titular — CCIRF e COFT Membro Titular — CCJRF e CDHCCAJ.

T a&or(ml estene

mbro Titular — COFT.
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CERTIDAO

Certifico que o Projeto de Lei Complementar n.2 72/2022 foi aprovado
por unanimidade nos termos do texto do substitutivo, na Comissdo de Constituigdo,
Justica e Redacdo Final — CCJRF e na Comissdo de Orgamento, Finangas e Tributagdo —
COFT.

E a verdade que certifico.

Rio Branco, 15 de dezembro de 2022.

Portaria'.2 022/2021

DESPACHO

Exaurida a tramitacdo no ambito das ComissGes Técnicas, remeto o
Projeto de Lei Complementar n.2 72/2022 e seu respectivo parecer com votos para as
providéncias cabiveis.

A Diretoria Legislativa.

Rio Branco, 15 de dezembro de 2022.

Yta
Chefe - Seto fes Técnicas

ACUSO RECEBIMENTO, em
/ /2022.

Diretoria Legislativa

"Valorize a vida, ndo use drogas"



