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Camara Miinicipal de Rio Branco -Acre
Gabinete da Presidencia

OF;cMRByGABPRE;Nrfe§£±72022
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Rjo Branco, 05 de dezembro de 2022.

A Sua Excelencia o Senhor
SEBATIAO BOCALOM
Prefeito do Municfpio de Rio Branco
R.  Rul Barbosa, 285 -Centrc>

CEP:69900120

Assunto:  Encaminhamento  de  Offcio  -lnformac6es  -Proj.eto  de  Lei  Complementar

16/2022.

Excelentissimo Sr.  Prefeito,

Encaminho   a   Vossa   Excelencia,  Oficio   n.16/2022,   oriundo   das   Comiss5es

Permanentes, que solicita informa€6es sobre o Projeto de Lei Complementar n. 67/2022,

Rue  Hugo Carneiro, n9 567 -Basque - Rio Branco/AC -Contato telef6nico; (68) 3302-7238

CEP 69900-000 Rio Branco/AC -http://ww.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletr6nico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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camara  Municipal de  Rio Branco
Diretoria  Legislativa

Com iss6es Tecnicas

OFfclo N916/2022/ COMISS6ES TECNICAS/CMRB
Rto Bronco, 05 de dezembro cle 2022.

A Sua Excel6ncia o Senhor
SEBASTIA0 B0CALOM
Prefeito do municfpio de Rio Branco

Assunto:  Solicitac5o  de  informac6es acerca  do  Projeto de  Lei Complementar n9  67/2022,
que `'Altera a Lei Complementar n. 140, de 29 de abril de 2022. "

Senhorpr®feito,

A ProciJrad®ria  Legislative da  CMRB ae ana!isar a  proposi£5o acima  descrita
concluiu  que  apesar  de  ter  sido  apresentado  a  impacto-financeiro  para  os  exercicios  de
2022,  2023  e  2024,  este  n5o  reflete  a  realidade   do  projeto,  pois a  estimativa  contempla
apenas  despesas  com  a  reajuste  dos  vencimentos  dos  ACS,  AE  e  AZV  e  contribuie6es

previdenciarias,  sem  mencionar  a  eleva§5o  dos  valores  dos  adicionais  de  coordenae§o,
supervls5o e chefia de campo em vigilancia em sadde e a  inclus5o do Adicional de Aten€5o
a  Sadde    na  area  Rural  para  servidores  de  nivel  fundamental.  A  estimativa  considerou  o

periodo  a  partjr  de  julho  de  2022,  mas  o  projeto  altera  as  tabelas  de  vencimentos  com
efeitos financeiros a partir de 6 de maio de 2022.

Diante  disso,  se  faz  necess5rio  apresentar  a  estimativa   de   impacto  que
coadune com as disposic6es, assim coma a declara€ao do ordenador de despesa de qua o
aumento  tern  adequa§ao   ongamentaria   e   financeira   com   a   lei  or€ament5ria   anual   e
compatibilidade Com o plano plurlanual e com a  lei de diretrizes ongamentarias,

Respeitosamente,
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CAMARA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO
GABINETE  DA PRESIDENCIA

OF/CMRB/GAPRE/N°1066/2022

A Sua Senhoria a Senhora
lzabelle Souza Pereira Pontes
Diretora  Legislativa
Nesta
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Rio Branco-AC,  13 de dezembro de 2022.

Assunto:  C6pia do OFicIO/ASSESJ U R/GABPRE/N° 1.376/2022

Senhora Diretora,

Cumprimento-a  cordialmente,   encaminho  a  Vossa  Senhoria,   C6pia  do
OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°1.376/2022,      que      trata      da      resposta      do
OF/CMRB/GABPRE/N°1032/2022,   bern   como,    OFiclo/COMISS6ES   TECNICAS/
CRMB/N°16/2022,  acerca do  Projeto de  Lei Complementar N°67/2022,  ementa:  "Altera
a    Lei    Complementar    n°140,    de    29    de    Abril    de    2022",    vimos    encaminhar
Representa§ao  da  Analise  de  lmpacto  Ongamentario-Financeiro  -  loF  N°  077/2022,
expedida pela  Secretaria  Municipal de Planejamento e Secretaria  Municipal de  Finangas,_   _  __     ____|L__    _-£':---,`r'__'__   I_  ____    _

a                  :pTec?asgadoe:I:::a;S:I::es:lam::i::draef::::t::g:s:at?vLa supracltado,  Para  melhor  analise,

Atenciosamente,f-
J:in i I 3 ( t aA ap 12

aA   (Oh/8
RuaHugocarneiro  ,N°567  -BairroBosque    -RioBranco    -AC-CEP69900-550

Fone:  68 3302-7200     -       E-mail; camara@riobranco.ac.leg.br
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pREFEiTURA MUNlclpAL DE Rro  BRANco

Assessoria Especial  para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFfcIO/ASSESJUR/GABPRE/N9.1.376 /2022

Rio Branco -AC, 08 de dezembro de 2022.

A Sua  Excel€ncia o Senhor

Manoel Jos€ Nogueira lima
Presidente da Camara Municipal de  Rio Branco

Assunto:   Resposta OF/CMRB/GABPRE/N  1032/2022
OFrcict N9 16/2022/cclMiss6Es TECNicAs/cM RB
Projeto Complementar n9 67/2022

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o      cordialmente,      em      aten€ao      ao      expediente

OF/CMRB/GABPRE/N  1032/2022, bern como, OFrcIO N916/2022/COMISS6ES TECNICAS/

CMRB, ambos de 05 de dezembro de 2022, referente ao PLC N9 67/2022, ementa :  ``Altera

a Lei Complementar n9140, de 29 de abril de 2022", vimos encaminhar Representacao

da  Analise  de  lmpacto  Orcamentario-Financeiro  -  10F  N9  077/2022,  expedida   pela

Secretaria Municipal de Planejamento a Secretaria Municipal de Finangas, com os devidos

esclarecimentos referente ao PL  supracitado,  para  melhor analise,  aprecia€ao e votacao

dessa Colenda Casa Legislativa, ao tempo em que reitero a Vossa Excel6ncia e seus Nobres

Pares, os meus protestos de admiras5o e apreso.

•-I,==: ....,i : .: ...... :
Ti5o Bocal

Prefeito Rio Branco
CAMARA RIuiiicff]aL RE Rro BRANcO

frotoch Ckael

Rua Rut Baibosa, 285 -Cerfuo
RIo Bralroo -AC -CEP 69,900-120

Tel. : +55 (68) 3212~7009 / e-mail: assessoriaespecial,juridico@riobranco.ac.gov.br
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PREFEITURA MllNICIPAL  DE RI0  BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

SecrEtaria M UF]i¢ipal de Finati¢as

REPRESENTACAO DA ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-

F[NANCE!RO - AIOF N° 077/2022

®

®

Assunto:  o  presente  documento  disp6e  sobre  uma  complementagao

na analise de  impacto or?amentario-flnanceiro do Projeto de  Lei  Complementar

que "Altera a Lei Complementar n° 140 de 29 de abril  de 2022,  que institui
o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e  Remuneragao  dos  Servidores  da  Sadde

Ptiblica do Municipio de Rio Bronco".

1.INTRODUCAO

Trata-se de Parecer quanto ao Projeto de  Lei Complementar que altera

a  Lei  Complementar  n°   140/2022,  que  institui  o  Plano  de  Cargos,  Carreiras  e

Remuneragao dos Servidores da Sadde Pdblica do Municipio de Rio Branco.

Basicamente,  o  projeto concede aumento  linear para todos os Agentes

Comunitanos   de   Saude,   Agentes   de   Endemias   e   Agentes   de   Zoonoses,

elevando  os  vencimentos  destas  categorias  de  forma  que  o  salario  destes

grupos  nao  seja  inferior  a  02  (dois)  salarios  minimos,  de  acordo  emenda  a

Constituiedo  ri°  120  de  05  maio  de  2022.  Bern  como  apresenta  a  projegao  de

impacto na folha de pagamento referente as verbas adicionais de coordenagao,

supervisao,  e  chefia  de  campo  em  vigilancia  em  sadde,  adicional  de  atengao

basica a saLlde na zona rural.

A  caracteristica  fundamental  da  despesa  pi]blica  6  ser  precedida  de

autorizagao   legisiativa,    pcn-   nieio   do   Orcamento.   A   Constitui?fo   .v.edou   a

realizaeao de despesas ou a assungao de obrigag6es diretas que excedam  os

creditos     orgamentarios     ou     adicionais.      Na     mesma     linha,     a     Lei     de

Responsabilidade   Fiscal   -   LRF   estabeleceu   condie6es   para   a   gera?ao   de

despesa:  o  ato  que  cria  despesa  devefa  ser  acompanhado  de  estimativa  do

impacto  or?amentario-firiariceiro e  de declaragao  do cjrdenadoi- de despesa  de

que  tern  adequagao  com  a  LOA e  compatibilidade  com  o  Plano  Plurianual  e a

Lei   de   Diretrizes   Oreamentarias,   sem   a   que   tal   geragao   de   despesa   ou

1
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assungao  de  obrlgagao  6  considerada  nao  autorizada,   Irregular  e  lesiva  ao

patrim6nio publico (art.16 de  17 da  Lei Complementar n°  101/2000)

Revelando-se    como    norma    que    veicula    elevagao    de    despesa

obrigat6ria  de  carater  continuado,  obrigagao  legal  cuja  execugao  supera  dois

exercicios,  ha  de  se  perquirir  se  o  projeto  se  alinha  ao  quanto  disposto  no

artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que preceitua..

Art    17    Considera-se   obrigat6ria   de   carater   continuado   a   despesa
corrente   derlvada   de   lei,    medlda   provls6rla   ou   ato   admlnlstratlvo
normatIVo  que  fDtem  para  o  ente  a  obrigagao  legal  de  sue  execugao
por urn periodo superior a  dois exercicios
§  19  Os  atos  que  criarem  ou  aumentarem  despesa  de  que  trata  a
capuf deverao ser instruldos com a estimativa prevista no inciso I
do art.1a e demonsti.ar a origem dos recursos para seu custeio.
§  29  Para  efeito  do  atendlmento  do  §  19,  o  ato  sera  acompanhado  de
comprovacao  de  que  a  despesa  criada  ou  aumentada  nao  afetara  as
metas  de  resultados  fiscais  previstas  no  anexo  referido  no §  19  do  art
49,   devendo   seus   efeitos   flnancelros,   nos   perfodos   seguintes,   ser
compensados  pelo  aumento  permanente  de  recelta  ou  pela  redugao
permanente de despesa
§  39 Para  efeito  do  §  29,  consldera-se  aumento  pemanente  de  receita
o  provenlente  cla elevacao de aliquotas,  ampllacao da  base de  calculo,
ma|ora¢ao ou cria?ao de tnbuto ou contnbui?ao
§  49  A  comprova¢ao  referida  no  §  29,   apresentada   pelo  proponente,
contera    as    premissas    e    metodologla    de    c6Iculo    utilizadas,    sem
preiuTzo  do  exams  de  compatlbilldade   da  despesa  com  as   demais
normas do plano plurianual e da lel de dlretrlzes orgament6rias
§  59 A  despesa  de  que trata  este  artigo  nao  sera  executada  antes  da
implementaeao  das  medidas  refendas  no  §  29,  as  quais  integrarao  o
instrumento que  a  criar ou  aumentar.
§  69  0  disposto  no  §   19  nao  se  aplica  as  despesas  destinadas  ao
servigo  da  divida  nem  ao  reaiustamento  de  remuneragao  de  pessoal
de  que trata o  inclso X do art.  37 da  Constitul?ao

§  7Q  Considera-se  aumento  de  clespesa  a  prorrogaeao  daquela  cnada
par prazo  determinado.

A  seguir  serao  apresentados  resumidamente,   os  itens  exigidos  pela
LRF para a assuncao de despesas de carater continuado,  como a proposta no
presente PLC.

2.  ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Conforme   informag6es   apresentadas   pela   Secretaria   Municipal   de

Gestao Admimstrativa -SMGA,  o impacto financeiro do reajuste de salario para

os   cargos   de   Agentes   Comunitarios   de   Saude,   Agentes   de   Endemias   e

Agentes  de  Zoonoses  e  tambem  o  impacto  sobre  as  verbas  adicionais  esta

especificado nas tabelas a seguir.

2
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SecretaTia Municipal de Planejamento
Seeretaria Municieal de Finan¢as
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CargasAGENTESCOMUNITARIOS DE  SAUDEAGENTEDEENDEMIASAGENTEDEVIGILANCIAEMZOONOSES Qualitidade
618

295

22

Valor anual 2022  conslderado  a  partir de 06  de  maio de  2022

Fonte:  Prefeitura  de  Rio  Branco/SMGA   elatoraeao  Diretona do orgamento Municlpal/SEPLAN  2022

Tern-se,   portanto,   uma  estimativa  do  incremento  nos  custos  com   o

reajuste para as tres categorias abrangidas para os exerciclos de 2022,  2023 e

2024, ja com  a previsao do reajuste do dos vencimentos bern como a inclusao

dos  custos  inerentes  as  contribuig6es  previdenciarias,  conforme  estabelece  o

inciso  I  do art.16 da  Lei  Complementar n°  101/2000

A seguir sera analisada a projegao de  impacto  na folha de pagamento

referente as verbas adicionais de coordenaeao,  supervisao,  e chefia de campo

em  vigilancia  em  sallde,  adiclonal  de  atengao  basica  a  saude  na  zona  rural,

demonstrada pela tabela 02.

f        celro do Daaamento das verbas  ad ciona!s -SEMSA
Tabela 01-  lmoacto or¢amentario e   inanlMPACTC)DA ALTERACA0  DA LEI N° 140/2022

VERBA72ADICDECHEFIA  DE  CAMPO ACC/AVS 2022316.250,00 2o23           I316.250,00 2024316250 00

Verba Orgao 4VerbaOrgao471  AD0a469AD
lc   DE  SUP GERAL ASGAVS 663,240,00 663 240, 00 663 240,00

lc   DE  COORD   DE Allv.  ACA/AVS 41070,00 41  070,00 41  070,00
Verba     rg  oVerba392-ADIC.  DE  SAUDE  AREA RURALTOTAL

19152,00 19152,00 19.152, 00

1.039.712,00 1  039.712,00 1   039.712,00

Valor anual 2022 coneiderado a paroT d® 06 d® maio de 2022

`\`
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Destarte,   vale   que   ressaltar   que   este   o   Gusto   deste   reajuste   esta

amparado na emenda a  Constituigao  n°  120 de 05  maio  de 2022t  que  diz no  §

80  que  os  recursos  destinados  ao   pagamento  do  vencimento   dos  agentes

comunitarios   de   sadde   e   dos   agentes   de   combate   as   endemias   serao

consignados  no  or?amento geral  da  Uniao  com  dotaeao  pr6pria  e  exclusiva,  e

dispendios complementares do Poder Executivo Municipal.

Parece-nos demonstrada,  assim,  a origem  do recurso apto a custear a

elevagao da  despesa decorrente de eventual  aprovaeao do  Projeto de  Lei  em

exame.

2.1.  Impacto  do  reajuste  na apura9ao  do  cumprimento  dos  limites  legais
das Despesas com Pessoal

A partir da  LRF,  as  despesas de  pessoal  sao  condicionadas a  outros

requisitos al6m  daqueles  que a  Constituieao ja  impunha.  Sua  realizagao  passa

a  exigir  uma estimativa de  impacto orcamenfario e  a  comprovaeao  de  que  seu

gasto  nao  afetara  as  metas  de  resultados fiscais,  bern  como  a  demonstragao
da  sua adequagao a  lei  oreamentaria e compatibilidade  com  o plano  plurianual

e  lei  de  d.iretrizes orgamentarias.

Nesse  sentido,  o  Municipio  de  Rio  Branco tern  mantido  o  equilibrio  no

que   se   refere  aos   gastos   com   pessoal   ativo   e   inativo,   conforme   pode-se

verificar  no   Demonstrativo  de  Despesa  com   Pessoal  -  DDP,   constante   no

Relat6rio   de   Gestao   Fiscal   do   2°   Quadrimestre   de   2022,    disponivel   no

enderap                  eletrchico                  bEp;±£Bgrtalcqm. riobrapco ac. qov. br/pgna!±

[esDonsabilidade-fiscal/relatoriorde-aestao-fiscal/.

A despesa total  com  pessoal do  Municipio de  Rio Branco  no  Exercicio

Financeiro   de   2022   com   o   montante   hoje   de   R$   496.220758,79,   o   que

representa 49,28% sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio -RCL,  que 6

de  R$  1.275.464.649,03  (out/2022).   Esse  percentual  6  bern  abaixo  do  limite

prudencial  que  e  R$  654.313`364,95  (51,30%)  definido  no  §  jinico,  art.  22  da

``..:
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Seci.etaTid Municipel de Finangas

LRFt  bern  como  do  limite  maximo  de  R$  688.750.910,48  (54%),  definido  nos

incisos  I,  11  e  Hl,  art.  20  da  LRF.

A    projegao    de    gastos    com    pessoal    tern    mantido    a    16gjca    de

racionalidade,  qual seja, os gastos com pessoal crescem  de forma escalonada,

em   razao  dos  equipamentos  sociais  (creches,   unidades  basicas  de  saude,

centros  de  referencia  e  etc)  que  sao  implantados,  por6m,  se  adequando  ao

crescimento da Receita Corrente Liquida -RCL.

Essa  visao  prudencial  do gasto  pdblico se reflete  no  comprometimento

do Governo Municipal,  ao  longo dos tlltimos anos,  em  manter as despesas com

pessoal      sempre     abaixo     dos     patamares     exigidos     pela      Norma     de

Responsabilidade   Fiscal,   garantindo   os   recursos   de   investimentos   para   o

Municipio, conforme se depreende da tabela 03

•     t             oslo  na  Receita corrente  Li uida -RCL e  Desoesa com  Pessoal  -DTPTabela 03 - ImpExerc(cioacto do  reaius e propRCL

Desp Pessoal
Estimativa deAumento %

11. 769. 819, 08 49,28%
202220232024 1.275.464.649,031.357.732.118,89141883006424 496.220.758,79536.779.507,80569.347.445,86

7.399.376,60 42,52%

8.474.980,69 42,42%

de  Rio  Branco/SEFIN/SEPLAN,  elaboragao  Diretorla  do oTca
menlo Municipal rsEPLAN  2022

Fonts:  Prefeitura

®
Ademais,  as  projee6es  da  Despesa  Total  com  Pessoal  e  da

Receita Corrente Liquida -RCL,  a tabela 02,  reflete o impacto no percentual da

DTP  em   rela?ao  a  RCL  projetada  para  os  periodos  de  2022,  2023  e  2024,

usando  como  base  o  indice  do   lpcA  em   8,73%,   projetada  nos  ultimos  12

meses  pelo  lnstituto Brasileiro de  Geografia e Estatistica  (lBGE)1.

Portanto,   os   exercicios   de   2022,   2023   e   2024   foi   feito   a

corregao  da  inflagao  ano  a  ano  pelo  lpcA,  tanto  quanto  a  receita  corrente

liqulda  e  a  despesa  com   pessoal,  evidenciando  limite  prudencial  para  cada

exercicio, respectivamente, 49,28%, 42,52% e 42,42%.

Destarte,  para  o ano  de 2023,  a  estimativa para despesa total

com  pessoal  diminuira  6,76%  em  relacao  ao  ano  de  2022;  por  outro  lado,  em

1  Inchorfu-Econ6m.co _  IceA _ UBfTro6  `2  rmcoi  . raoE

httr_tf`//wwiJj_bge`govr.I/in,4icadores#Ipca
I
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2024  reduzira,  ainda  mais,  com  urn  percentual  de  0,10%  em  rela9ao  ao  ano

anterior,  em  consonancia com apuragao do cumprimento dos limites legais

2.2. Premissas e metodologia de calculo utilizadas

A  LRF  exige  que  na  analise  de  despesas  obrigat6rias  de  carater  continuado

sejam  apresentadas  as  premissas  e  metodologias  de  calculo,  tanto  para  as

receitas, efeitos fmanceiros e compensag6es, dependo do caso

Na   presente   analise,    seguindo   o   que   estabelece   o   Manual    de

Demonstrativo    Fiscais   -   MDF,    a    metodologia    de    projegao    de    receltas

oreamentarias  adotada  esta  baseada  na  serie  hist6rica  de  arrecada?ao  das

receitas ao longo dos anos ou meses anteriores (base de calculo),  corrigida por

parametros  de  prego  (efeito  prego),   de  quantidade  (efeito  quantidade)  e  de

alguma  mudanga  de  aplicaeao  de  aliquota  em   sua  base  de  calculo  (efeito

legislagao).       Esta      metodologia      busca      tracluzir      matematicamente      o

comportamento  da  arrecadaeao  de  uma  determinada   receita  ao   longo  dos

meses   e   anos   anteriores   e   refleti-la   para   os   meses   ou   anos   seguintes,

utilizando-se de modelos matematicos.

Essa   metodcilogia  foi   utilizada  no  presente  parecer  para  projetar  a

Receita Corrente Liquida - RCL e a Despesa Total com Pessoal - DTP para os

exercicios de 2022  e 2023 e 2024 e a partir dai,  calcular ci  impacto do reajiiste

proposto  nos  limites  de  pessoal  do  municipio.   Nesse  calculo  tambem  foram

util.izadas as projeg6es para o indice de Preaps ao Consumidor Amplo -lpcA2,

2  lndlce  de  pre¢os -E  o  indice  que  fomece  a  varlacao  media  dos  pre¢os  de  uma  determinada  ce§ta  de  produlos   Exis'em  clIversce  Indices  de

precos  nacionais  ou  mesrno  reglonals  Como  o  IGP.Dl,  o  lNPC,  o  lpcA.  a  vaua9ao  camblal,  a  (axa  de  iuros,  a  variaGao  da  taxa  de  iuros,  den`re
oulros     Esles  Indices  sao  drvulgades  mensalmenle  por  orgaos  oficials  como   lBGE.  Fundacao  Getulio  Vargas  e  Banco  Cenlral  e  sao  u(illzades

pelo  Govemo  Ceplral  para  proiecao  de  indlces  futuros   A  escolha  do  indlce  qudet8  do  fato  gerador  da  Teceila  que  se  esta  pro'efando   PorI      _     -_     _a__=_     _.^   ^   `..r,^^a---iL-I   .`n   mdneJal   Hr`t>   111rr`<     Ilopelu  \-I.vc;iiiu   `.t>i.LIln   t,I,.u   riv,-r-,   ~-,-` ----- I,-I-            --

exemplo,  ao  se  pro)etar  uma  receita  de  )ufos  nao  6  adequate  o  uso  de  urn  indlce  de  lnflacao,  mas  a  varia¢ao  anual  ou  mensal  clos  )ufos   Da
mesma  forma,  ao  se  proietar  uma  recelta  con(ratu8l   serla  lnteressante  veTificar  se  a  mesma  depends  de  pre¢os  mtemacicinais,  ou  nao   Caso

depends,  pedera  ssr comgida  pela  variagao  cambial,  aliefada  a  moeda  eni  que  geralmente  sao  feltos  os  contratos  daquela  empresa  ou  colades
os  produtos  daquela  empresa   por  exemplo`  o  Dolar   ou  o  Euro    lsso  ocorreL  por  exemplo   com  ieceltas  industrlais   Caso  nao  depends   como

ofoire  nflm  a`s  renitas  de  alugiJ¢is   dove-se  verlftcar  quel  o  tnde  adofado  pera  a  correGao  dce  mesmos  (lGPTr)I    lNPC   IPCA,  etc  )   Uma  des
formas  de  se  saber  qual  o  melhoT  Indice  de  pre9os  e  atraves  to  ctlcuto  d8  correla9ao  entre  a  arrecadacao  da  receita  e  do  indlce  mensal   Se

hower  to"e correla9ao,  exlstem  eviaencias  de qiie  a aTfecadaqao  vana  de  acorde  com  aqijele  indice  de  pre¢os   Pode  aconlecer   \ambem   de
mexisw                 correlaqao                er`tre                o                indice                 e                a                arrecadagao                 da                 iecei\aDisponlvel                em

•:u:`eti\::QO¥+#ggrg#!9ifei:;;:i::;::g¥:::££2±#=::3rfeaa:a:;£`--eT=±'
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Secretaria Munlcipal de Planejamento
Secrctaria Municipal de Fimancas

calculado   pelo   Banco   Central  do   Brasil   no   Relat6rio   Focus,   que  traduz  as

expectativas de mercado para o indice.

2.3.  Adequacao  da  despesa  aos  instrumentos  legais  de  planejamento

(PPA,  LDO e LOA)

e

®

Em  relaeao  a  adequagao  das  despesas  previstas  no  PLC  em  analise

aos  instrumentos  legais  de  planejanento,   quais  sejam  o  Plano  Plurianual  -

PPA,  Lei  de  Diretrlzes  Orgamentar.ias - LD0 e  Lei  Orgamentaria Anual - LOA,

o  municipio  tern  planejado  suas  ag6es  no  sentido  de  implementar  melhores

praticas de gestao e de valorizagao dos servidores pdblicos municipais.
Nesse  ponto,  existe  adequagao  das  despesas  no  Plano  Plurianual  do

Municipio em  vigor no pr6ximo a ser elaborado em  2023 para quadrienio 2022-

2025  e  da  outras  providencias.  A  despesa  esta  prevista  no  exercicio  de  2022

no Programa n° 0203 -Mais Sai]de,  constante no Eixo Estrat6gico Cidadania e

Desenvolvimento  Social,  que  preve  nas  suas  diversas  ag6es  transversais  os

recursos necessarios para despesa pleiteada.

A Lei  Or?amentaria Anual -LOA 2022 (Lei Complementar n° 131  de 23

de  dezembro  de  2021)  preve  nas  suas  diversas  aplicag6es  programadas,  as

dotag6es   oreamentarias   em    que   podem    ser   enquadradas   as   despesas

pleiteadas,  conforme quadro abaixo:

Quadro 01-Adeciuacao Orcamentalia da6rgao espesa
Unidadeorgamentiria Programa de Ti.abalho

01.011.000.000  -Secretana  Municipal 1.011,602.000   -Fundo   Municipel

01.011.60210.305.0203 2294.0000FortalecinentodaPoliticadeVigilanclainSatide

de Satlde - SEMSA atide 01011.602.10 301.0203 2119 0000ProgramadeAgentesComunifanos  dSadde-Ateng6oBdsjca.2022

Fonte:  Pre(eilura de  Rio 8ranco/SEPIAN -LOA 2022,  elaberacao Diretoria de orcamenlo  M u "cipa/SEPLAN,

(:)
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PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  RIO  BRANCO

Secrelaria  Municipal  de Planejamento
Secretarla  Miinicipal  de  Finan¢as

®

®

CONCLuSAO

Desta  fctrma   o  Projeto  de  Lel  Complementar  em  questao   que  "Altera

a  Lei  Complementar  n°  140 de 29 de abril  de  2022,  que  institui  o  Plano  de

Cargos,  Carreiras  e  Remuneraeao  dos  Servidores  da  Sai]de  Publica  do

Municipio de  Rio  Branco",  atende ao que  estabelece  a  LRF  em  seu  art   16 e

17,   quanto  a  criaGao    expansao  ou  aperfeigoamento  de  agao  governamental

sendo  assim  e  legal  o  aumentct  das  despesas   E  diante  das  clenic>tistra¢6es   o

Munlci.plo  de  Rto  Branco  tern  as  condi€6es  fiscais,  c)rgarTientanas  e  financeiras

para  efetivar as c(espesas oriunda  do  PLC

E  a  nossa  aiialise

Rici Branco/AC   07 de dezembro de  2022

Neiva Azeveda.
`Sec7etal ia  MurHci

Silva Tessinari
ae`;planeiatT,en'Lo

Ant6nio
Secret

S Ferreira
(I e   FL I n a I 1 c, `'=i `'_i
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Camara  Municipal  de  Rio  Branco

Diretoria  Leglslativa

Comiss6es T6cnicas
Tipo de Materia  Legislativa:  Projeto de  Lei Complementar n.  67/2022.
Autor:  Executlvo  Municipal

CERTIDAO

®

Certifico  que juntej  aos  autos o  OF/CMRB/DILEGIS/N.°  1066/2022,
de       13      de      dezembro      do       corrente      ano,       que      encaminhou       o
OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/n°     1.376/2022,     que    trata    da    resposta    do
OF/CMRB/GAPRE/N°       1032/2022,       bern       como,        OFicIO/COMISSOES
TECNICAS/CMRB/N°  16/2022,  acerca  do  Projeto  de  Lei  Complementar  n°
67/2022,  ementa:  "Altera a  Lei  Complementar n°  140,  de 29 de abril  de 2022",
na qual foi encaminhado a Representagao da Analise de lmpacto Orgamentario-
Financeiro   -    loF    N°    077/2022,    expedida    pela    Secretaria    Municipal    de
Planejamento e Secretaria Municipal de Finangas.

Rio Branco,13 de dezembro de 2022.

"Valorize a vida,  nao  Lise drogas"

Pagina  1 de 1
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Camara  Municipal  de  Rlo  Brancc)

Diretoria  Legislatlva

Comiss6esTecnlcas

DESPACHO

®

®

Consoante disp6e o artigo 63 do Regimento lnterno, designo como relator

do  Projeto  de  Lei  Complementar n°  67/2022,  o Vereador  Rutenio  Sa  para  que

apresente parecer em ate sete dias.

Determino   que   a   proposigao   tramite   na   Comissao   de   Comissao   de

Constituieao,  Justiga  e  Redagao  Final  -  CCJRF,  na  Comissao  de  Orgamento,

Finangas e Tributagao -COFT e na Comissao de Satide e Assistencia Social -

CSAS.

Rio Branco,  15 de dezembro de 2022.

:dfeDAI
VEREADO

Presic

ON  CRUZ

CJRF

MANIFESTO CIENCIA

da  relatoria  designada acima, em

-           12!IT2:2.
•...`;

„
Relator

Vere-a

"Valorize a  vLda,  nao  use drogas"

Pagina  1 de 1
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Diretoria  Legislativa
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PARECER N° 98/2022/ COFT -CSAS e COFT

-... c     `

•`59'           ,`,`

Ow8de  `a ,

a

§8c£::§sfs8A:DEB:oA3u%#EE:i:,:FOEitNjA:#STtgoACE,EAT:R:Bcfis%co£:;:c:;Lm_%%p:£::
de Lei Complementar 67/2022.

Autoria:  Executivo Municipal
Relatoria: Vereador Rutenio Sa

1.  RELATORIO

Trata-se de parecer sobre o Projeto de Lei  Complementar n.  67/2022,  de
iniciativa do  Prefeito,  que "Altera a  Lei  Complementar n°  140,  de 29 de abril  de
2022".

Constam   dos   autos:   oficio/ASSESJUR/GABPRE/n°   1.263/2022,   texto
inicial  do  projeto  de  lei  complementar,  mensagem  governamental  n.  66/2022,
analise de lmpacto oreamentario-financeiro,  parecer proferido pela Procuradoria
Geral do Municlpio no processo SAJ  n.  2022.02.001197.

0 projeto eleva o vencimento-base dos agentes de endemias (AE) e dos
agentes   comunitarios   de   sadde   (ACS)I   com   a   aplicagao   do   piso   nacional,
estabelecido  na  Emenda  Constitucional  n.120/2022,  beneficiando  inclusive  os
servidores  que  exercem jornada  de  30  horas  semanais,  conforme  previsao ja
contida  no art.  4°,  §§  7° e 8°,  da  Lei  Complementar n.140/2022,  bern como os
agentes de vigilancia em zoonoses  (AVZ),  com  efeitos financeiros a partir de 6
de maio de 2022.

Altera regras de promoeao e progressao dos AE,  ACS e AVZ de ensino
fundamental  (Grupo  1-A),  para  que o  interstTcio necessario se  inicie a  partir da
vlgencia da Lei Complementar que alterara o PCCR da Sal]de municipal.

Modifica  ajnda  disposig6es  que  regem  a  indenizagao  de  transporte,  o
Adicional de Ateneao a Satlde e o Adicional de Assistencia a Sadde Mental.

Por  fim,   possibilita  que  os  servidores  dos  Grupos  3-A,  3-8,  3-D  e  1-A
requeiram  alteraeao  de  sua  jomada  de  trabalho  para  a  jornada  de  40  horas
semanais  ate  31  de  dezembro  de 2022.  Os  servidores  do  Grupo  1-A  poderao
retornar a jornada de 30 horas semanais mediante comunicagao a Administragao
Pdblica.

E o necessario a relatar.

2.  FUNDAMENTACAO

A luz dos  artigos 2°,  § 2°  c/c 15 da  Lei  municipal  n.  2.168,  de  14 de  maio
de   2016,   incumbe   a   esta   procuradoria   prestar   consultoria   sob   o   prisma
estritamente   juridico,    nao    lhe   competindo   adentrar   a   conveniencia   e   a

P£8ina 1 d© 4



CAMARA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO
Diretoria  Legislativa
Comiss6es T6cnicas

a

oportunidade dos atos praticados no ambito da Camara Municipal,  nem analisaF
aspectos de natureza eminentemente t6cnica ou administrativa.

2.1. Competencia legislativa
0 projeto de lei complementar se enquadra nas autorizag6es para legislar

franqueadas  aos  Municipios,   de  acordo  com  o  que  djsp6e  o  art.   30,   I,   da
Constituieao Federal,  o art. 22,  I, da Constituigao Estadual e o art.  23, Vl,  da Lei
Organica, por se tratar de mat6ria de interesse local e relativa a remuneragao de
servidores pulblicos  municipais.

2.2.  Iniciativa
Nao   ha   vicio   de   iniciativa,   pois,   conforme   o   art.   61,   §   10,11,   a,   da

Constitui?ao  Federal,  bern como o art.  36,  I,  da  Lei  Organica  Municipal,  sao da
iniciativa   privativa   do   Prefeito   as   leis   que   disponham   sobre   a   estrutura
remunerat6ria de servidores pLiblicos municipais.

2.3. Esp6cie normativa
Quanto a especie normativa utilizada,  trata-se de materia reservada a lei

complementar, conforme art. 43, § 1 °, V, da Lei Organica, nao havendo equl'voco
neste ponto.

2.4.  M6rito
0  projeto  altera a  Lei  Complementar n.140/2022  (PCCR dos  servidores

da  sadde  pdblica)  e eleva o vencimento-base dos agentes de  endemias e dos
agentes  comunitarios  de  satide.  A  concede  reajuste  a  toda  a  categoria  com
efeitos financeiros  a  partir  de  6  de  maio  de  2022,  incluindo  os  servidores  que
exercem jornada de 30  horas semanais e aqueles que ja recebem vencimento
superior ao piso nacional.  0 reajuste foi estendido aos agentes de vigilancia em
zoonoses.

Por  fim,  salientamos  que  o  projeto  eleva  os  valores  dos  adicionais  de

3::;::nAad::,o:nsaTpdeervAs,::gea:haef:aag:ecan:p:r:am#':fnpc::aesmersv:du:reese3:sns,:e:
fundamental,  no valor de R$ 200,00 (fl.  09).

2.5. Adequa€ao ongamentario-financeira
Quanto a adequagao orgamentario-financeira,  verifica-se que a  proposta

acarreta aumento de despesas de pessoal e sujeita-se aos requisitos do art.  21
da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 21.  E nulo de pleno direito: (Redaeao dada pela  Lei Complementar
no  173,  de 2020)

I -o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

a) as exigencias dos arts.16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto
no  inciso Xlll  do caput do  art.  37 e  no  §  10 do art.169 da  Constituigao
Federal;  e  (lnclufdo  pela  Lei  Complementar n° 173,  de 2020)

b)   ao   limite   legal   de   comprometimento   aplicado   as  despesas  com
pessoal  inativo;  (lnc]uido  pela Lei  Complementar n°  173,  de 2020)

Pigina 2 de 4
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11  -o  ato  de  que  resulte  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder
ou 6rgao referido no art. 20;  (Redaeao dada  pela Lei  Complementar na
173,  de 2020)
Ill -o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja
parcelas a serem  implementadas em  periodos  posteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgao referido no art. 20;  (lncluido  pela
Lei  Complementar n°  173, de 2020)

lv -a aprovagao, a edigao ou a saneao, por Chefe do Poder Executivo,
por   Presidente   e   demais   membros   da   Mesa   ou   6rgao   decis6rio
equivalente do Poder Legislativo,  por Presidente de Tribunal do  Poder
Judiciario  e pelo Chefe do  Ministerio  Pdblico,  da  Uniao e dos  Estados,
de norma legal contendo plano de alteragao,  reajuste e reestruturagao
de  carl.eiras do sctor pdblico,  ou  a  edieao de  ato,  por esses  agentes,
para  nomeagao de  aprovados em  concurso  ptlblico, quando:  (lnctuido
pela  Lei  Complementar n° 173, de 2o20)

a)  resultar  em  aumento  da  despesa  com  pessoal  nos  180  (cento  e
oitenta)   dias   anteriores   ao   final   do   mandato   do   titular   do   Poder
Executivo;  ou            (lncluido  pela  Lei complementar n° 173,  de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com  pessoal que preveja parcelas
a serem  implementadas em  periodos posteriores ao final do  mandato
do titular do  Poder Executivo.  (lncluido pela  Lei  Complementar n°  173,
de 2020)

§  1° As  restrie6es de que tratam  os  incisos  11,Ill  e lv:  (lncluido  pela  Lei
Complementar n° 173, de 2020)

I  -devem ser aplicadas  inclusive durante  o  periodo de  recondugao  ou
reeleigao   para   o  cargo  de  titular  do   Poder  ou   6rgao   aut6nomo;   e
(lnclufdo  pela  Lei  Complementar n°  173,  de 2020)

11  -aplicam-se  somente  aos  titulares  ocupantes  de  cargo  eletivo  dos
Poderes  referidos  no  art.  20.  (lncluido  pela  Lei  Complementar n°  173,
de 2020)

§  2°  Para  fins  do  disposto  neste  artigo,  serao  considerados  atos  de
nomeagao  ou  de  provimento  de  cargo  ptlblico  aqueles  referidos  no  §
10  do  art.169  da  Constituieao  Federal  ou  aqueles  que,  de  qualquer
modo,   acarretem  a  criagao  ou  o  aumento  de  despesa  obrigat6ria.
(lnclufdo  pela  Lei  Complementar n° 173, de 2020)

E o art.169,  §  1°,  da Constituieao Federal  preve:

Art.169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados,
do  Distrito  Federal  e  dos  Municfpios  nao  podera  exceder  os  limites
estabelecidos em  lei complementar.
§ 1 0 A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
a criagao de cargos, empregos e fung6es ou alteragao de estrutura de
carreiras, bern como a admissao ou contratagao de pessoal, a qualquer
titulo,  pelos  6rgaos  e  entidades  da  administragao  direta  ou  indireta,
inclusive   fundag6es   instituidas   e   mantidas   pelo   poder   ptlblico,   s6
poderdo  ser  feitas:    (RenLlmerado  do  pafagrafo  tlnico,  pela  Emenda
Constitucional n° 19,  de  1998)
I  -  se  houver pfevia  dotagao ongamentaria  suficiente  para  atender as
projeg6es de despesa de pessoal  e aos acfescimos dela decorrentes;
(lncluido  pela Emenda Constitucional  n°  19,  cle  1998)

Pagina 3 de 4
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11 -se  houver autorizagao especifica  na lei de diretrizes ongamentarias,
ressalvadas as empresas pLiblicas e as sociedades de economia mista.
(lncluido  pela  Emenda Constitucional  n°  19,  de  1998)
I...]

No  caso,  foi  apresentada  estimativa  do  impacto  orgamentario-financeiro
para os exerclcios de 2022,  2023 e 2024,  inclusive houve complementagao do
impacto  orgamentario,  ap6s  provocaeao  desta  Casa  Legislativa  ao  autor  da
propositura,     cumprindo     portanto,     os     requisitos     exjgidos     pela     Lei     de
Responsabilidade  Fiscal,  arts.16,17 e 21.

Com relagao ao cumprimento do art. 37, Xlll, da CF, que preve ser vedada
a vinculagao ou equiparagao de quaisquer esp6cies remunerat6rias para o efeito
de  remuneragao de pessoal  do servigo  pdblico,  a  proposta se  encontra dentro
do    permissivo    constitucional,     pois    nao    promoveu     nenhuma    vinculagao
remunerat6ria.

Finalmente,   inexiste  violagao  do  art.  21,11,Ill  e  lv  da  LRF,  porquanto  o

projeto de lei complementar nao foi proposto nos cento e oitenta dias anteriores
ao  final  do  mandato  do  Prefeito  nem  preve  a  implementaeao  de  parcelas  em
perlodos posteriores ao final do mandato.

No   mais,   verifica-se  que  a   Procuradoria  do   Municipio   ao  analisar  a
propositura emitiu parecer e encaminhou minuta a qual foi seguida estritamente
pelo  autor  da   iniciativa,   razao  em   que  com   respaldo  na   manifestacao  dos
gestores   da   Administragao   Pdblica   acerca   da   adequagao   orgamentaria   e
manifestagao   juridica    da    Procuradoria    Geral    do    Municlpio    concluo    pela
vjabilidade da proposjgao.

111  -VOTO

Ante   o   exposto,   concluo   pela   aprovagao   integral   do   Projeto   de   Lei
Complementar.  n.  67/2022.

Submeto aos demais pares.

vdrNf##if='
Relator

15 de dezembro de 2022.
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ATA DE REUNIA0 CONJUNTA, DE 15 DE DEZEMBRO DE 20Z2

;ee

®

Ata  da  36a  reuni5o  conjunta  das  Comiss5es:  Comiss5o
de    Constituig5o,    Justice    e    Redacao    Final   -   CCJRF;
Comiss§o de  Ongamento,  Finan¢as e Tributaeao -COFT;
Comiss5o   de   Sadde   e   Assisterroie    Social   -   CSAS   e
Comissgo   de    Direitos    Humanos,    Cjdadania,   Crianea,
Adolescente   e   Juventnde   -   CDHCCAJ,   da   23   Sess5o
Legislativa de 15§  Legislatura -CMRB.

Aos  qui"ze  dias  do  mss  de  dezembro  do  are  de  2022,  as  10h:30,  na  sala  de  reuni6es  da  Camara
Municipal de Rto  Braneo, sob a  presid6ncia do vereador Ffbio Aratijo, presentes ainda  os vereadores:
Francisco Piaba, lsmael Machado, Joaquim Florencio, Raimundo Nen6m, Rutento Sa e Samir Bestene,
foi declarada aberta a  reunfao.  Lida a pauta de mat6rias: Proieto de lei ComDlementar n°59/2022. de
autoria  do  Executivo  Municipal,  que:  concede  remiss5o  e  morat6ria  sobre  as taxas  de  permiss5o  de
uso, juros de mora e multa, respectivamente, que recaem sobre os im6veis / espa¢os pdblieos insertos
no  Aquiri  Shopping;  t§o  logo  posto,  passou-se  a  discussao  e  votae5o,  que  se  deu  pela  apro`racao
un3nime   e   integral   da   mat6ria   pelos  membros   da   CCJRF   e   COFT   presentes.   Proleto   de   Lei
Comolementar n° 65/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: estima a Receita e fixa a Despesa
do  Municipio  de  Rio  Branco  para  a  Exercieio  finenceiro  de  2023  e  da  outras  providencfas;  votagao
aberta  e  mat6ria  aprovada   par  unanimidade  pelos  membros  de  COFT  presentes,  mediante  as
emendas sugericlas. Proieto de Lei ComDlementar n71/2022, de autorie do Executivo Munieipal, que:
altera  o Anexo Unico da  Lei  n° 1.965, de 26 de  mango de 2013, modificado pelas Leis n° 2.071, de 17 de

julho de 2014, pete Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pete Lei n° 2.231, de 4 de maio de 2017 e pete  Lei
Complementar de n° 95 de 02 de outubro de 2020; votag5o aberta e mat6ria apro`rada unanimemente
e em sua integralidade pelos membros da COFT presentes. Proieto de Lei ComDlementar n°72/2022,
de autoria do Executivo Municipal, que: altera a  Lei Complementar n°72, de 05 de  novembro de 2019,

que  disp6e  sobre  PCCR do  lnstituto  de  Prevideneia  do  Munieipio de  Rid  Branco -RBPREV,  e  da  outras
provideneias; votag5o  aberta  e  mat6ria  apro`/ada  per  unanimidade,  mediante  os  termos  de  texto
substitutlvo, pelos membros da CCJRF e COFT presentes. Proieto de Lei ComDlementar n°73/2022. de
autoria  do  Executivo  Munieipal,  que: altera  a  Lei  Munieipal  n°  1.963,  de  20 de  fevereiro de  2013,  que
disp6e  sobre  a  criac5o  do  lnstituto  de  Previdencia  do  Municipio  de  Rio  Branco  -RBPRE\/,  e  da  outras

provideneias; votac5o aberta  e  mat6ria aprovada per unanimidade pelos membros da  CCJRF e COFT
presentes,  com  as  emendas  sugeridas.  Proieto  de  Lei  ComDlementar  n°79/20ZZ,  de  autoria  do
Executivo  Municipal,  que:  institui  a  bolsaiuxilio  e  regulamenta  o  Serviap  de  Acolhimento  Familiar  no
Municipio de  Rio  Branco,  institufdo pela  Lei  Munieipal  n°2.150 de 09 de  dezembro de 2015  e d5  outras

providencias;  votacgo  aberta  e   mat6ria  apro`/ada  por  unanimidade  pelos  membros  da  CCJRF  e
CDHCCAJ presentes, mediante emenda sugerida. Proieto de Lei ComDlementar n®67/202Z, de autoria
do Executivo Municipal, que: AItera a Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022; votaeao aberta
e  mat6ria  aprovada  poi.  unanimidade  pelos  membros  da  CCJRF,  CSAS  e  COI=T  presentes,  em  sua
redac5o  integral.  Projeto  de  Lei  Comlementar  n®82/20Z2,  de  autoria  do  Executivo  Municipal,  que:
altera a  Lei Municipal  n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006, medificada pela  Lei Municipal n° 1.640, de

ezembro de 2009;  Lei Municipal  n° 1.885, de2\i\dezembr#09,LeiMu#05 de julho de 2007;  L i  Municipal  n°  1.786,  de
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de dezembro de  2011;  Lei  Municipal  2,035, de  21 de  mareo de  2014,  Lei  Municipal  n°  2.176,  de  01 de
abril  de  2016  e  Lei  Complementar  n°  41,  de  22  de  dezembro  de  2017;  votag5o  aberta  e  mat6ria

aprovada  per  unanimidade  e  na  sue  forma  integral,    pelos  membros  da  CCJRF.  Por  fim,  foram
aprecjados  ne  pauta  os  Relat6rios  seguintes:   Relat6rio  n°2/2022,  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde:
Relat6rio do  1° Quadrimestre de 2022, da Secretaria  Municipal de Sadde -SEMSA; t§o logo encerrada
a votae5o, a  mat6ria deu-se por aprovada unanime e integralmente pelos membi.os da CCJRF e CSAS

ppresentes.  Relatorio  n°3/2022,  da  Secretaria  Municipal  de  Sande:  Relet6rio  do  2°  Quadrimestre  de
2022, de Secretaria  Munieipal de Sande -SEMSA; CCJRF e CSAS deliberaram  pela api.o`/ac§o unanime
do  refendo  relet6rio.  As  demais  proposie6es  presentes  rras  Comiss6es  ser5o  apreciadas  ne  pr6xima
reuni§o.  Nada

®

®

lavrada  a  p

parlamenta

Veread
Membro Ti

mais  havendo  a  constar,  a  reuniao foi  encerrada  as  17h,e,  para  os  devidos  fins,  foi
nte  ata,  que  ap6s  ser  lida  e  aprovada  por  unanimidade,  foi  assinada  por  todos  os
resentes:

blo Ara lljo                        Verea
F e COFT                       Me

im Flofencio

bro Titular -COFT

sco piaba                     Vereado
Membro suplente -COFT                    Membro itular--CCJRF e COFT

R    .,..1`..:           ch

mbro Titular -COFT.

-CCJ RF e COFT

L
reador Rutenio S5

Membro Titular -CCJRF e CDHCCAJ.
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CERTIDAO

Certifico  que  a  Proj.eto  de  Lei  Complementar  n.9  67/2022  foi  aprovado

por maioria,  na Comiss5o de Constituicao, Justica e Redae5o Final -CCJRF,  na Comiss5o
de  Orgamento,  Finan¢as  e  Tributa€5o  -COFT  e  na  Comiss5o  de  Sadde  e  Assistencia
Social -CSAS.

E a verdade que certifico.

Rio Branco,15 de dezembro de  2022.

T€cnicas

DESPACHO

Exaurida  a  tramitac5o  no  ambito  das  Comiss6es  T6cnicas,  remeto  a
Projeto de  Lei Complementar n.9 67/2022 e  seu  respectivo  parecer com votos para  as

providenciascabiveis.

A  Diretoria  Legislativa.

ACUSO RECEBIMENTO, em

- -2,in:2.
Diretoria Legislativa

"Valorize a vida,  nao use drogas"


