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Rua Hugo Carneiro, n° 567 — Bairro Bosque

ATA PLENARIA, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ata da centésima sexta Sessdao Ordinaria da Segunda
Sessao Legislativa da Décima Quinta Legislatura da
Céamara Municipal de Rio Branco, estado do Acre.

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de 2022, as oito horas e dez minutos, no Plenario da Camara
Municipal de Rio Branco; sob a presidéncia do vereador N. Lima, secretariado pelo vereador Anténio
Morais, presentes ainda os Vereadores: Adailton Cruz, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Fébio Aradjo,
Francisco Piaba, Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Lene Petecdo, Michelle Melo,
Raimundo Castro, Raimundo Neném, Ruténio Sa e Samir Bestene; foi declarada aberta a sess3o. A Ata da
sessdo anterior foi aprovada por unanimidade. Constaram do EXPEDIENTE DO DIA: OFICIOs N9s. 1.413,
1415, 1416, 1417 e 1.435/2022/GABPRE/ASSEJUR. A ata da sessdo anterior foi aprovada por
unanimidade. Em questdo de ordem, vereador Samir Bestene apresentou requerimento para conceder
Mocdo de Pesar aos amigos e familiares da senhora Leila Ceres Machado Biancardi. Aberto o PEQUENO
EXPEDIENTE. Vereador Francisco Piaba assomou a tribuna e reiterou indicacdo de melhoria ao Ramal da
Pupunha - Vila Acre. Vereador Raimundo Neném assomou a tribuna e manifestou apoio a categoria dos
agentes comunitarios de saude — ACS's, com projeto de interesse da classe em tramitacdo na Casa.
Vereador Samir Bestene assomou a tribuna e também declarou posicionamento favoravel a matéria
aludida, bem como aos trabalhadores em questdo. Ademais, contextualizou indicacdo de melhoria ao
bairro Bahia, regido da Baixada. Encerrado o pequeno expediente. Aberto o GRANDE EXPEDIENTE.
Vereador Antdnio Morais assomou a tribuna e, ao manifestar apoio aos funcionarios publicos da area de
combate as endemias, parabenizou o prefeito Bocalom e equipe pelo trabalho em prol da categoria. Em
apartes os edis: N. Lima, Adailton Cruz, Ismael Machado, Francisco Piaba, Samir Bestene e Ruténio Sa.
Vereador Fabio Araujo assomou a tribuna e esclareceu aos servidores presentes nuances do projeto em
questdo que sinalizam perda de direitos, beneficios e garantias trabalhistas dos mesmos. SESSAO
SUSPENSA. SESSAO REABERTA. Aberta a ORDEM DO DIA. Registrada a presenca dos edis: Adailton Cruz,
Antdnio Morais, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Fabio Araujo, Francisco Piaba, Hildegard Pascoal, Ismael
Machado, Joaquim Floréncio, Lene Petecdo, Michelle Melo, Raimundo Castro, Raimundo Neném,
Ruténio Sa e Samir Bestene. Lida a pauta de matérias: grojetode Léi-Compilementarn’83/2022, de
autoria do Executivo Municipal, que: altera a Lei Complementar n°® 140, de 29 de abril de 2022; parecer da
CCJRF, COFT e CSAS pela aprovagdo unanime e integral da matéria; em discussdo os vereadores: Ismael
Machado, Francisco Piaba, Samir Bestene, Ruténio Sa, Arnaldo Barros, Adailton Cruz, Antdnio Morais, Lene
Petecdo, Raimundo Castro, Fabio Araujo, Raimundo Neném, Michelle Melo, Joaquim Floréncio e N. Lima.
Tédo logo findou-se a discussdo, passou-se a vota¢do, que se deu pela aprova¢do unanime e integral da
matéria, por 15 votos, inclusive em redacdo final. Requerimento n°131/2022, de autoria do vereador
Samir Bestene, que requer Mog¢do de Pesar aos amigos e familiares da senhora: Leila Ceres Machado
Biancardi; aprovado por unanimidade. Em questdo de ordem, vereador Ruténio Sa requereu realizacdo de
audiéncia publica a fim de debater projeto de lei que visa a contratacdo emergencial de profissionais para a
area da Saude municipal; requerimento aprovado por unanimidade. Encerrada a ORDEM DO DIA. Nada
mais havendo a constar, a sessao foi encerrada as 14:19. E, para os devidos fins, foi lavrada a presente ata
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OFICIO N° 440/2022/DILEGIS/CMRB
Rio Branco, 22 de dezembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor @&ﬁ"“"wa‘ ve "E«é
TIAO BOCALOM & 39 9
Prefeito do Municipio de- Rio Branco E e §
Rua Rui Barbosa, n° 285 — Bairro Centro o
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Assunto: Encaminhamento de Autégrafos

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia os Autdgrafos discriminados abaixo:

e Autdgrafo n® 114/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 83/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Altera a Lei Complementar n°
140, de 29 de abril de 2022".
Ademais, comunico que o inteiro teor dos autos do Processo do referido Projeto
encontra-se no sitio oficial da Cdmara Municipal de Rio Branco, dentro do Sistema de Apoio ao

Processo Legislativo - SAPL (https://sapl.riocbranco.ac.leg.br/).

Atenciosamente,

President Rio Branco

)

da Ca

Rua Hugo Carneiro, n2 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefénico: (68) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC - http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletrénico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos :

do Gabinete do Prefeito N .

OFiCIO/ASSEJUR/GABPRE/N2 008/2023

Rio Branco - AC, 04 de Janeiro de 2023.
A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da CaAmara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Leis Municipais

Excelentissimo Presidente,
Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia a via
original dos Autografos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1- Autégrafo n° 96/2022 - Lei Complementar n° 204, de 28 de
dezembro de 2022 - “Institui no ambito da Administragao Publica
Municipal de Rio Branco o Plano de Incentivo a Aposentadoria —
PIA/2022", publicada no Diario Oficial n® 13.441, de 29 de dezembro
de 2022, pag. 131;

2- Autografo n° 101/2022 - Lei Complementar n® 199, de 27 de
dezembro de 2022 - “Altera a Lei Complementar n° 178, de 05 de
agosto de 2022, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragéo e
execugao da Lei Orgamentaria de 2023 e da outras providéncias”,
publicada no Diario Oficial n® 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.
139,

3- Autégrafo n® 103/2022 - Lei Complementar n° 201, de 27 de
dezembro de 2022 - “Altera a Lei Complementar n® 72, de 05 de
novembro de 2019, que dispoe sobre PCCR do Institute de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da outras providéncias”,
publicada no Diario Oficial n® 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.
132/139;

4- Autégrafo n° 104/2022 - Lei Complementar n° 202, de 27 de
dezembro de 2022 - “Altera a Lei Municipal n® 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagao do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras
providéncias”, publicada no Diario Oficial n°® 13.441, de 29 de dezembro
de 2022, pag. 140-141;

Rua Rui Barbosa. 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel: «66 (6% 12127009 Emuil: assessortaespecial jundicoinobrinco.ac. gov i
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Autégrafo n° 105/2022 — Lei Municipal n°® 2.446, de 27 de dezembro
de 2022 - “Institui a bolsa-auxilio e regulamenta o Servigo de
Acolhimento Familiar no Municipio de Rio Branco, instituido pela Lei
Municipal n°® 2.150 de 09 de dezembro de 2015 e da outras
providéncias”, publicada no Diario Oficial n° 13.440, de 28 de dezembro
de 2022, pag. 90-92;

Autografo n° 108/2022 - Lei Complementar Municipal n° 205, de 29
de dezembro de 2022 - “Autoriza o Poder Executivo a doar a
Associagdo dos Delegados de Palicia Civil do Estado do Acre -
ADEPOL o imovel que especifica”, publicada no Diario Oficial n°
13.443, de 02 de janeiro de 2023, pag. 418;

Autégrafo n® 111/2022 - Lei Complementar Municipal n® 200, de 27
de dezembro de 2022 - “Altera a Lei Municipal n°® 1.629, de 29 de
dezembro de 2006, modificada pela Lei Municipal n°® 1.640, de 05 de
julho de 2007; Lei Municipal n® 1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei
Municipal n® 1.885, de 30 de dezembro de 2011, Lei Municipal 2.035,
de 21 de margo de 2014, Lei Municipal n® 2.176, de 01 de abril de 2016
e Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017", publicada no
Diario Oficial n® 13.441 de 29 de dezembro de 2022, pag. 131-132;
Autoégrafo n® 112/2022 - Lei Complementar Municipal n° 203, de 27
de dezembro de 2022 - “Altera o Anexo Unico da Lei n°® 1.965, de 26
de margo de 2013, modificado pelas Leis n® 2.071, de 17 de julho de
2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n® 2.231, de 4 de
maio de 2017 e pela Lei Complementar de n° 95 de 02 de outubro de
2020", publicada no Diario Oficial n® 13.441 de 29 de dezembro de
2022, pag.139;

Autégrafo n°® 114/2022 - Lei Complementar Municipal n° 206, de 27
de dezembro de 2022 - “Altera a Lei Complementar n® 140, de 29 de
abril de 2022", publicada no Diario Oficial n°® 13.443 de 02 de Janeiro
de 2023, pag.419-420.

Autégrafo n® 116/2022 - Lei Complementar Municipal n° 207, de 29
de dezembro de 2022 - “Altera a Lei municipal n® 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, alterada pela Lei n° 2.032, de 27 de dezembro de
2013, Lei n® 2.039, de 9 de abril de 2014, Lei n°® 2.225, de 23 de
fevereiro de 2017, Lei n° 2.255, de 21 de novembro de 2017, Lei

Complementar n® 54, de 7 de dezembro de 2018, Lei Complementar n°

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel: <88 (A%) 3212-7009 ) fmail: assessoriaespecial.junidicowriobrinco.ue gov br
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73, de 5 de novembro de 2019, Lei Complementar n° 132, de 25 de
janeiro de 2022 e Lei Complementar n® 179, de 5 de agosto de 2022",
publicada no Diario Oficial n°® 13.443 de 02 de Janeiro de 2022,

pag.421.

Votos de elevada estima e consideragao,

/

Jlarge Eduard
Assessor Especial para Assuntos juridicos

CAMARA MURICIPAL DE RIO BRANCO
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AUTOGRAFO
N2 114/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.° 83/2022

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: "Altera a Lei Complementar n® 140, de 29 de abril de 2022".

Lei Complementar n°.<2C 2¥/.12) 22 plblicada no D.O.E. ned3ddide J2/
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AUTOGRAFO N°114/2022

_ e BB om

Altera a Lei Compléﬁf@%?‘ﬂ’ MPG%"EQ de abril de
2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido ao artigo 8° da Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022,
0 §9°, passando a vigorar com a seguinte alteracao:

“89° Aos servidores ocupantes dos cargos previstos no Grupo 1-A, o intersticio de tempo
para a proxima progressao funcional iniciard a partir da data da publicacdo desta Lei
Complementar.”

Art. 2° O art. 9° da Lei Complementar n° 140, de 29 abril de 2022, passa a vigorar
com os seguintes paragrafos em substituicdo ao paragrafo Unico:

“Art.9°

§1° A cada promogdo concedida sera assegurado aos servidores referidos no caput deste
artigo um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da referéncia
(letra) do nivel em que se encontra na tabela.

§2° Para os servidores do Grupo 1-A, o intersticio de tempo para a préxima promocdo
funcional iniciara a partir da data da publicacdo desta Lei Complementar. (NR)

Art. 3° Ficam alterados os artigos 12, 22 e 34 da Lei Complementar n°140, de 29 de
abril de 2022, passando a vigorar com as seguintes alteragoes:

BTE S D2 - toconsonasioss F00o e oas R T PR TAFHER R 5o w4 S48 5 5 A S SRR S PR B St i s i b SR e S

§15. A indenizagdo de transporte prevista na alinea “q”, do inciso Il, deste artigo sera
concedida, por opcdo, aos Agentes de Endemias, que realizarem despesas com a utilizacéo
de meio préprio de locomogdo, para a execucdo de servicos externos inerentes as
atribuicGes proprias do cargo, atestadas pela chefia imediata.

| - fard jus a indenizagdo de transporte o servidor que estiver no efetivo desempenho das
atribui¢des do cargo;

Il - para efeito de concessdo da indenizagdo de transporte, considerar-se-a meio préprio de
locomogdo o veiculo automotor particular utilizado a conta e risco do servidor, ndo
fornecido pela administracdo e ndo disponivel a populagdo em geral;

ooue’d



10 DE Rig
o 8@4

S s,
S i %

)

ek ,
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO N 2
lll - é vedada a incorporacdo do auxilio a que se refere este artlg Q@P\?encimentos,
remuneragdo, provento ou pensdo e a caracterizagdo como salario utilidade ou prestagdo
salarial in natura;

IV - a indenizacdo de transporte corresponderd ao valor conforme anexo IX, tabela 3 desta
Lei Complementar, sendo o pagamento da indenizagdo de transporte efetuado pela folha
de pagamento do municipio, no més seguinte ao da utilizagdio do meio préprio de
locomogdo;

V - ndo fard jus a indenizacdo de transporte servidor de férias ou afastado nos casos
previstos no art. 77 da Lei Municipal n2 1.794, de 30 de dezembro de 2009, bem como o
servidor que esteja exercendo atividade interna nas divisOes, departamentos e diretorias
das Secretarias do Municipio; (NR)

§19. O Adicional de Atencdo a Salide na Area Rural, estabelecido na alinea “g”, do Inciso Il
deste artigo sera pago mensalmente aos servidores, ocupantes dos cargos de enfermeiro,
médico, cirurgido-dentista, técnico de enfermagem e auxiliar de saude bucal, agente
comunitdrio de saude e agente de endemias, lotados em unidades de saude localizadas na
area rural do Municipio, cuja definicdo sera conferida por meio de decreto, com horario de
funcionamento das 7:00h as 17:00h, conforme tabela constante no Anexo IX desta Lei
Complementar.” (NR)

§21. O adicional de assisténcia a Saude Mental estabelecido na alinea “r” do inciso Il deste
artigo sera concedido aos servidores lotados em unidades fisicas da rede de atencdo
psicossocial e equipe multiprofissional de aten¢do especializada em saude mental —
EMAESM — da SEMSA em efetivo exercicio da fungdo, que atuem com pacientes com
transtornos mentais e/ou uso abusivo de alcool e outras drogas, conforme valor contido no
Anexo XV desta Lei Complementar. (NR)

L 1 R —

§5° Os servidores municipais ocupantes do Grupo 3-A, 3-B e 3-D, com jornada de trabalho
de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas poderdo requerer, até o dia 28.02.2023, a alteragdo da
jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, sem possibilidade de
nova alteragao.

§6° Os servidores do Grupo 1-A, que possuem carga horaria semanal de 30h, poderdo
requerer, até o dia 28.02.2023, a alteragdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais, podendo retornar a jornada de 30h, bastando comunicar a Administra¢do Publica
a mudanga, com antecedéncia de 90 dias, ficando, contudo, nova alteracdo para a jornada
de 40h, a critério da administracdo.

§7° Os servidores beneficados no §62 somente poderdo retornar a jornada anterior apds a
publicacdo do respectivo ato administrativo, que promover a alteracdo da jornada.

§8° Os servidores da Administragdo Publica Municipal, ndo relacionados no artigo 52 desta
Lei Complementar, lotados na Secretaria Municipal de Saude, terdo a jornada de trabalho
regida pela Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, aos quais estejam vinculados.
(NR)

Art. 4° Fica acrescido o paragrafo Unico ao art. 34 da Lei Complementar n® 140, de 29
de abril de 2022, com a seguinte redagao:
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Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes do grupo 1-A, o intersticio de tem Ped

préoxima promogdo funcional iniciard a partir da data de publicacdo desta Lei
Complementar.
Art.5°Ficam alteradas as tabelas de vencimento dos grupos 1-A e 1-B

Art. 6°Ficam alteradas as tabelas do Grupo 2B, tabela de vencimento do grupo 4-C e
anexo IX, tabela 1, bem como o anexo Xlll da da Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos 05 de maio de 2022, data de publicagdo da Emenda Constitucional
n°®120/2022.

VEREADOR HILDEGARD PASCOAL
2° Sgcretario
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1 — A (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)

GRUFG CATEGORIA - REQUISTO NIVETS AT B < T o E F G S L e M
| 242400 745672 257162 764877 772823 7810,08 789438 798127 307065 316277 325765 335538
0 355650 367449 375472 783736 5652.48 3070.16 3100,46 376348 338928 338796 3460
A[O);ﬁ"ﬁg?;iﬁﬁll—o ENSINO FUNDAMENTAL 1] 278147 2.864 .91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321,22 3.420,85 3.523,48 3.629,18
N 3.065,69 3160.96 3766.79 3353.46 345406 355760 366442 377435
v 326740 338602 348760 356223 3669,99 381099 39532
i 352146 362710 373692 384799 396343 208234
Vi 388535 300191 312197 328563
0\93\ de y

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1- B (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)

&
(e}
~
Est. OO
GRUPO. CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A B c D | E F G H T J L M
T 2.424,00 2.496.72 257162 264877 272823 281008 2.894,38 208121 307065 3162,77 325765 335538
m 259650 2674.49 275472 283736 292248 301016 3.90046| 3.193.48 328928 338796 3.489,60
OPERACIONAL ENSINO FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVO I 278147 2.864,91 2.950,86| 3.039.38 3.130,56 322448 332122 3.420,85 3.523,48) 3629.18
v 3.068,89 3.160.96 325579 335346| 3.454,06 355760 366442 377435
v 3.287,40 338602 3.487,60| 359223 3.699,99 3.810,99 392532
Vi 352146 3627.10] 373592 3.847,99 396343 208234
V] 3.88535 400191 412197 724563
] -
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO GRUPO 2 - B

o
Grupo Categoria N® de Denominagao do Cargo QTDE Pré Requisitos
Ocupacional Ordem
. Ensino Médio completo com curso
Técnico 1 Técnico de Enfermagem 30h 228 N o .
2-B Adimiristraiivo profissionalizante especifico na area de
2 Técnico de Enfermagem 40h 140 atuagso do cargo.

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR COM TiTULO DE ESPECIALISTA 4-C

PROFISSIONAL SUPERIOR - ESPECIALISTA

REFERENCIA 20H 40H
A 6.000,00 12.000,00
B 6.150,00 12.300,00
c 6.303,75 12.607,50
D 6.461,34 12.922,69
E 6.622,88 13.245,75
F 6.788,45 13.576,90
G 6.958,16 13.916,32
H 7.132,11 14.264,23
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()
ANEXO IX

1. TABELA DE ADICIONAL DE ATENCAO A SAUDE NA AREA RURAL

Nivel Fundamental

R$ 200,00

Nivel Médio R$ 300,00
Nivel Técnico R$ 350,00
Nivel Superior R$ 400,00

()

ANEXO Xl

DOS ADICIONAIS DE COORDENAGAO, SUPERVISAO E CHEFIA DE CAMPO EM

VIGILANCIA EM SAUDE

Adicional de Coordenador R$ 1.200,00
de Atividades - ACA/AVS

Adicional de Supervisor R$ 1.100,00
Geral - ASG/AVS

Adicional de Chefe de R$ 1.000,00

Campo - ACC/AVS
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ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 206 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de
abril de 2022”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

-

Art. 1° Fica acrescido ao artigo 8° da Lei Complementar n® 140, de 29 de abril

de 2022, o §9°, passando a vigorar com a seguinte alteragao:

“§9° Aos servidores ocupantes dos cargos previstos no Grupo 1-A, 0
intersticio de tempo para a préxima progressao funcional iniciara a partir da

data da publicag@o desta Lei Complementar.”

Art. 2° O art. 9° da Lei Complementar n° 140, de 29 abril de 2022, passa a

vigorar com os seguintes paragrafos em substituigdo ao paragrafo unico:

§1° A cada promogao concedida sera assegurado aos servidores referidos
no caput deste artigo um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento)

sobre os valores da referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

§2° Para os servidores do Grupo 1-A, o intersticio de tempo para a proxima
promogao funcional iniciara a partir da data da publicagédo desta Lei

Complementar. (NR)

Art. 3° Ficam alterados os artigos 12, 22 e 34 da Lei Complementar n°140, de

29 de abril de 2022, passando a vigorar com as seguintes alteragdes:
T A [ TR T —

§15. A indenizagdo de transporte prevista na alinea “q", do inciso Il, deste
artigo sera concedida, por opgao, aos Agentes de Endemias, que realizarem

despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogao, para a execugao

\ (s £
o
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de servigos externos inerentes as atribuigoes proprias do cargo, atestadas

pela chefia imediata.

| - fara jus a indenizagao de transporte o servidor que estiver no efetivo

desempenho das atribuigdes do cargo;

Il - para efeito de concessao da indenizacédo de transporte, considerar-se-a
meio proprio de locomogao o veiculo automotor particular utilizado a conta
e risco do servidor, ndo fornecido pela administragdo e nao disponivel a

populagao em geral;

Ill - & vedada a incorporagao do auxilio a que se refere este artigo aos
vencimentos, remuneragao, provento ou pensao e a caracterizagdo como

salario utilidade ou prestagao salarial in natura;

IV - a indenizagao de transporte correspondera ao valor conforme anexo X,
tabela 3 desta Lei Complementar, sendo o pagamento da indenizagao de
transporte efetuado pela folha de pagamento do municipio, no més seguinte

ao da utilizagdo do meio proprio de locomogéo;

V - nao fara jus a indenizagao de transporte servidor de férias ou afastado
nos casos previstos no art. 77 da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro
de 2009, bem como o servidor que esteja exercendo atividade interna nas

divisdes, departamentos e diretorias das Secretarias do Municipio; (NR)

§19. O Adicional de Atengao a Salide na Area Rural, estabelecido na alinea
“g", do Inciso |l deste artigo sera pago mensalmente aos servidores,
ocupantes dos cargos de enfermeiro, médico, cirurgido-dentista, técnico de
enfermagem e auxiliar de salude bucal, agente comunitario de saude e
agente de endemias, lotados em unidades de salde localizadas na area
rural do Municipio, cuja definigao sera conferida por meio de decreto, com
horario de funcionamento das 7:00h as 17:00h, conforme tabela constante

no Anexo IX desta Lei Complementar.” (NR)

§21. O adicional de assisténcia a Saude Mental estabelecido na alinea “r"
do inciso |l deste artigo sera concedido aos servidores lotados em unidades
fisicas da rede de atengao psicossocial e equipe multiprofissional de atengao
especializada em saude mental - EMAESM - da SEMSA em efetivo
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exercicio da fungao, que atuem com pacientes com transtornos mentais e/ou
uso abusivo de alcool e outras drogas, conforme valor contido no Anexo XV

desta Lei Complementar. (NR)
ATt 22, e et

§5° Os servidores municipais ocupantes do Grupo 3-A, 3-B e 3-D, com
jornada de trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas poderao requerer, até o
dia 28.02.2023, a alteragao da jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40

(quarenta) horas semanais, sem possibilidade de nova alteragao.

§6° Os servidores do Grupo 1-A, que possuem carga horaria semanal de
30h, poderao requerer, até o dia 28.02.2023, a alteragdo da jornada de
trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, podendo retornar a jornada de
30h, bastando comunicar a Administragao Publica a mudanga, com
antecedéncia de 90 dias, ficando, contudo, nova alteracao para a jornada de
40h, a critério da administragao.

§7° Os servidores beneficados no §6° somente poderao retornar a jornada
anterior apés a publicagédo do respectivo ato administrativo, que promover a
alteragao da jornada.

§8° Os servidores da Administragao Publica Municipal, ndo relacionados no
artigo 5° desta Lei Complementar, lotados na Secretaria Municipal de
Saude, terao a jornada de trabalho regida pela Lei do Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneragao, aos quais estejam vinculados. (NR)

Art. 4° Fica acrescido o paragrafo unico ao art. 34 da Lei Complementar n°

140, de 29 de abril de 2022, com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes do grupo 1-A, o intersticio de
tempo para a proxima promogao funcional iniciard a partir da data de

publicagéo desta Lei Complementar.
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Art. 5° Ficam alteradas as tabelas de vencimento dos grupos 1-A e 1-B.

Art. 6° Ficam alteradas as tabelas do Grupo 2B, tabela de vencimento do
grupo 4-C e anexo IX, tabela 1, bem como o anexo XlIl da da Lei Complementar n° 140, de
29 de abril de 2022.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros retroativos 05 de maio de 2022, data de publicagcdo da Emenda
Constitucional n® 120/2022.

Rio Branco-Acre, 29 de dezembro de 2022, 134 da Republica, 120° do Tratado
de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1 - A (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)

GRUPD CATEGORIA | REQUISITO NIVEIS A [ c T ) E F G H : [ J i M
I i 747400 7.496.72 257162 7648 77 772623 781008 75094 38 FXTIRE 307065 316277 3257 65 335530
) ' i 2.596,50 2674 43 275412 2837.36 292248 3010.16 3.100.46 319348 3289.28 3387 96 348960
A‘SZ?,Z‘.Q?.L‘I?.Q‘O l ENENO RIMINET i 378147 386491 7 650,06 303934 313056 3224 48 332122 342005 3523 a8 362918
i Y o T aoesss| T 36086 325579 3.454.06 3557.69]  366ad2] 377435
i i v T T T s 02| 3 “Tsiﬁi*” T 3eomeB| 381009 352532
) vi = - r 1 ' . i B ETIE "a'is'ﬁi?i.‘L T 373542 Tima7.00  306343] 4 082,34]
[ i i S - N A i o | T | (R "‘T T 3eAs 6| aoorot] FRVII Wil
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1- B (Efeitos financeiros a contar de § de maio de 2022)
GRUPO CATEGORIA REQUISITG I NIVEIS A 0 G | D £ F G T i T | L M
o o ) S ] 242400 2.496.72 57162 264877 272823 281008 2904 38 208121 a0708a | 3162.77] 325765 335538
P T T 2596 59 67449 275472 283736 2092248 301016 3 mo.-tsf' 319348 | 5 2ai._8‘ T 3367.08] 348980
ADMINISTRATIVO RO TUNBAMERTA —w ) B D 2 7{3{"4'77;’ T zeeam| 295086 0 303238 3130.56 322448] 332122 733085 352348 362018
w ! 1.068 89 316096 335579 335346 345306 365769 3064 42 377435
v 3287 40 338602 148760 359223 3 599.99}:7 361099 392537
Vi 352146 1627 m[‘ 373597 3.847,99] 306343 2062 34
vl ; 388535 400181 F121.97 124568
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIiPIO DE RIO BRANCO GRUPO 2 -B

Grupo Categoria
Ocupacional ‘
‘ -
Técnico

Administrativo

NT de Denominagdo do Cargo QTDE
Ordem
1 Técnico de Enfermagem 30h 228
2 Técnico de Enfermagem 40h 140

Ensino

profissionalizante especifico na area de

Pré Requisitos

Médio completo com curso

atuagao do cargo.

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR COM TiTULO DE ESPECIALISTA 4-C

PROFISSIONAL SUPERIOR - ESPECIALISTA

e

| REFERENCIA 20H 40H
| A 6.000,00 12.000,00
B ~ 6.150,00 12.300,00
7 c  6.303,75 12.607,50
D 6.461,34 12.92269
E 6.622,88 o  13.245,75
F | erssss | 1357690 7
6 | 695816 13.916,32 ]
j H 7.132.11 14.264,23

nieipal O
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()
ANEXO IX

1. TABELA DE ADICIONAL DE ATENGAO A SAUDE NA AREA RURAL

Nivel Fundamental : R$ 200,00

Nivel Médio R$ 300,00

r 7N7i\7/7;lvTWéA<:ic;4krw ] 7 R$ 350,00

i Nivel Superior R$ 400,00
{

()
ANEXO Xill
DOS ADICIONAIS DE COORDENAGAQ, SUPERVISAO CHEFIA DE CAMPO EM
VIGILANCIA EM SAUDE
Adicional de Coordenador R$ 1.200,00

__de Atividades - ACA/AVS
Adicional de Supervisor

Geral - ASG/AVS

~ R$1.100,00

Adicional de Chefe de R$ 1.000,00
Campo - ACC/AVS
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TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1 - A (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)

GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A B C D E F G H | J I M

| 242400 | 2.496,72 | 2.571,62 | 2.648,77 | 2.728,23 | 2.810,08 | 2.894,38 | 2.981,21 3.070,65 3.162,77 | 3.257,65 | 3.355,38
1] 2.596,59 | 2.67449 | 2.754,72 | 2.837,36 | 2.922,48 | 3.010,16 | 3.100,46 | 3.193.48 3.289,28 | 3.387,96 | 3.489,60
1]} 2.781,47 | 2.864,91 | 2.950,86 | 3.039,38 | 3.130,56 | 3.224,48 | 3.321,22 3.42085 | 3.523,48 | 3.629,18

Agfnﬁg%NTﬁ/Lo FUNEI;"SI\;ECN’TAL v 3.068.89 | 3.160.96 | 3.255.79 | 3.353.46 | 3.454.06 | 3.557.60 | 3.664.42 | 3.774.35
v 3.287.40 | 3.386.02 | 3.487.60 | 3.592.23 | 3.699.99 | 3.810.99 | 3.92532
Vi 3.521.46 | 3.627.10 | 3.735.02 | 3.847.99 | 3.963.43 | 4.082.34
VT 3.885.35 | 4.001.91 | 4.121.97 | 4.24563

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1- B (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)

GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A B C D E F G H | J L M
| 2.424,00] 2.496,72 2.571,62| 2.648,77 2.728,23| 2.810,08] 2.89438| 2.981,21] 3.070,65| 3.162,77| 3.257,65| 3.355,38
1] 2.596,59 2.67449) 2.754,72 2.837,36] 2.92248| 3.010,16] 3.100,46] 3.193,48| 3.289,28] 3.387,96| 3.489,60

OPERACIONAL ENSINO 11} 2.781,47| 2.864,91 2.950,86/ 3.039,38| 3.130,56| 3.224,48| 3.321,22| 3.420,85| 3.523,48| 3.629,18
ADMINISTRA- FUNDAMENTAL v 3.068,89] 3.160,96| 3.255,79| 3.353,46] 3.454,06| 3.557,69| 3.664,42| 3.774,35
TIVO V 3.287,40| 3.386,02| 3.487,60] 3.592,23| 3.699,99| 3.810,99| 3.925,32
Vi 3.521,46] 3.627,10| 3.735,92| 3.847,99 3.963,43 4.082,34
Vii 3.885,35| 4.001,91] 4.121,97| 4.24563

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO GRUPO 2 - B

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominagao do Cargo QTDE Pré Requisitos
2B Técnico 1 Técnico de Enfermagem 30h 228 Ensino Médio completo com curso profissionalizante
Administrativo 2 Técnico de Enfermagem 40h 140 especifico ha area de atuagao do cargo.
(--)

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMAGAO SUPERIOR COM TITULO DE ESPECIALISTA 4-C

PROFISSIONAL SUPERIOR - ESPECIALISTA
REFERENCIA 20H 40H
A 6.000,00 12.000,00
B 6.150,00 12.300,00
C 6.303,75 12.607,50
D 6.461,34 12.922,69
E 6.622,88 . 13.245,75
F 6.788,45 S e 13.576,90
G 6.958,16 13.916,32
H 7.132,11 14.264,23
(...)
ANEXO IX
1. TABELA DE ADICIONAL DE ATENGAO A SAUDE NA AREA RURAL o
Nivel Fundamental SSt Do PV R$ 200,00
Nivel Médio R$ 300,00
Nivel Técnico R$ 350,00
Nivel Superior R$ 400,00
(-..y
ANEXO XIII
DOS ADICIONAIS DE COORDENAGAO, SUPERVISAO CHEFIA DE CAMPO EM VIGILANCIA EM SAUDE
Adicional de Coordenador de Atividades - ACA/AVS R$ 1.200,00
Adicional de Supervisor Geral - ASG/AVS R$ 1.100,00
Adicional de Chefe de Campo - ACC/AVS R$ 1.000,00
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 83/2022
AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: “Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022".

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 23 de fevereiro de 2023.

lzabelle ntes

Diretora Legislativ



