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CAMARA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO -ACRE
Rua Hugo Carneiro, n° 567 -Bairro Bosque

ATA  PLENARIA,  DE 20  DE  DEZEMBRO  DE  2022.

Ata   da   cent6sima   sexta   Sess5o  0rdinaria   da  Segunda
Sess5o    Legislativa    da    D6cima    Quinta    Legislatura    da

Camara  Municipal de Rio Branco, estado do Acre.

Aos  vinte  dias  do  mes  de  dezembro  do  ano  de  2022,  as  oito  horas e  dez  minutos,  no  Plen5rio  da  Camara
Municipal  de   Rio  Branco;  sob  a   presidencia  do  vereador  N.  Lima,  secretarl.ado  pelo  vereador  Ant6nio
Morais,   presentes  ainda  os  Vereadores:  Adailton  Cruz,  Amaldo  Barros,  C6Iio  Gadelha,  Fabio  Aradjo,
Francisco  Piaba,  Hildegard  Pascoal,  lsmael  Machado,  Joaquim  Florencio,  Lene  Petec5o,  Michelle  Melo,
Raimundo Castro, Raimundo Nen6m, Rutenio S5 e Samir Bestene; foi declarada aberta a sessao. A Ata da
sessao  anterior foi  aprovada  por  unanimidade.  Constaram  do  EXPEDIENTE  DO  DIA:  OF`CIOs  Ngs.1.413,
1.415,    1.416,    1.417   e    1.435/2022/GABPRE/ASSEJUR.   A   ata   da   sessao   anterior   foi   aprovada   par
unanimidade.  Em  questao  de  ordem,  vereador  Samir  Bestene  apresentou  requerimento  para  conceder
Mo€ao  de  Pesar  aos  amigos  e  familiares  da  senhora  Leila  Ceres  Machado  Biancardi.  Aberto  o  PEQUENO

EXPEDIENTE.  Vereador  Francisco  Piaba  assomou  a  tribuna  e  reiterou  indicas5o  de  melhoria  ao  Ramal  da
Pupunha  -Vila  Acre.  Vereador  Raimundo  Nen6m  assomou  a  tribuna  e  manifestou  apoio  a  categoria  dos
agentes  comunit5rios  de  sailde  -ACS's,  com   projeto  de   interesse  da   classe   em  tramitacao  na   Casa.
Vereador  Samir  Bestene  assomou  a  tribuna  e  tambem  declarou   posicionamento  favoravel  a   mat6ria
aludida,   bern  como  aos  trabalhadores  em  quest5o.  Ademais,  contextualizou   indica€5o  de   melhoria  ao
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combate  as  endemias,  parabenizou  a  prefeito  Bocalom  e  equipe  pelo  trabalho  em  prol  da  categoria.  Em
apartes  os  edis:   N.  Lima,  Adailton  Cruz,   lsmael  Machado,   Francisco  Piaba,  Samir  Bestene  e  Rut6nio  Sa.

Vereador  F5bio  Aradjo  assomou  a  tribuna  e esclareceu  aos  servidores  presentes  nuances  do  projeto em

questao   que   sinalizam   perda   de   direitos,   beneficios   e   garantias   trabalhistas   dos   mesmos.   SESSAO
SuSPENSA.  SESSA0  REABERTA. Aberta  a  ORDEM  DO  DIA.  Registrada  a  presen5a  dos  edis:  Adailton  Cruz,
Ant6nio Morais, Amaldo Barros, Celio Gadelha, F5bio Aradjo, Francisco Piaba, Hildegard Pascoal, Ismael
Machado,  Joaquim   Florencio,   Lene   Petec5o,   Michelle   Melo,   Raimundo   Castro,   Raimundo   Nen6m,
Rut6nio  S5  e  Samir  Bestene.  Lida  a  pauta  de  matdrias: tidhftHigivttiF€onmaifementarrli€3/20ZZ,  de
autoria  do  Executivo  Municipal,  que:  altera  a  Lei Complementar n°  140,  de  29 de  abril de  2022;  parecer da
CCJRF,  COFT  e  CSAS  pela  aprova¢5o  unanime  e  integral  da  mat6ria;  em  discussao  os  vereadores:  lsmael

Machado,  Francisco  Piaba,  Samir Bestene,  Rutenio  S5, Arnaldo  Barros,  Adailton  Cruz,  Ant6nio  Morais,  Lene
Petecao,  Raimundo  Castro,  F5bio  Aradjo,  Raimundo  Nen6m,  Michelle  Melo,  Joaquim  Florencio  e  N.  Lima.

Tao  logo  findou-se  a  discuss5o,  passou-se  a  votaga~o,  que  se  deu  pela  aprovac5o  unanime  e  integral  da
mat6ria,  por  15  votos,  inclusive  em  reda€fro  final.  Reauerimento  n°131/2022,  de  autoria  do  vereador
Samir  Bestene,  que  requer   Mo€ao  de  Pesar  aos  amigos  e  familiares  da  senhora:   Leila  Ceres  Machado
Biancardj; aprovado por unanimidade. Em questao de ordem, vereador Rutenio S5 requereu  realizac5o de
audiencia  ptiblica a fim de debater projeto de  lei que visa a contratagao emergeneial de profissionajs para a
area  da  Satlde  municipal;  requerimento  aprovado  por  unanimidade.  Encerrada  a  ORDEM  DO  DIA.  Nada
mais havendo a const¥f

que, ap6s ser lida e rapr

a  sessao foi encerrada as 14:19.  E,  para  os devidos fins, foi  lavrada a  presente ata
adeyA'por unanimidade, foi assinada  por ele,  Presiden
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in,  Secret5rio:
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Diretoria Legislativa                    I

A Sua Excelencia o Senhor
TIA0 B0CALOM
Prefeito do Municfpio de Rio Branco
Rua Rui Barbosa, n° 285 i Bairro Centro
Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos
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Rio Branco, 22 de dezembro de 2022.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Excel€ncia os Aut6grafos discriminados abaixo:

•   Aut6grafo n° 114/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 83/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: `'Arfero a lei-Camp/emenrar n®

140, de 29 de abril de 202Z" .

Ademais, comunico que o inteiro teor dos autos do Processo do referido Projeto

encontra-se no sitio oficial da Camara  Municipal de Rio Branco, dentro do Sistema de Apoio ao

Processo Legislativo -SAPL (REF@%REs://sapl.riobranco.ac.leg.ieg./).

Rua Hugo Carneiro, n9 567 -Bosque -Rio Branco/AC -Contato telef6nico: t68) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endere€o eletr6nico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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Ass8ssoria  Espec'La! para Assiintes Juridtcos
do Gabinete do Prefejto

OF iclo/ASSEJ U R/GABPRE/N g 008/2023

Rio Branco -AC,    04 de Janeiro de 2023,

A Sua  Excelencia o Senhor
Raimundo Nen6m
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assurito: Encaminhamento de Aut6grafos e leis Municipais

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, encamjnhamos a Vossa Excel€ncia a via

original dos Aut6grafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-   Aut6grafo   n°  96/2022  -  Lei   Complementar  n°  204,   de   28   de

dezembro  de  2022  -  evlnstitui  no  ambito  da  Administragao  Pdblica

Municipal  de  Rio  Branco  o  Plano  de   lncentivo  a  Aposentadorja  -

PIAI2022",  publicada  no  Diario  Oficial  n°  13.441 `  de  29  de  dezembro

de 2022, pag.131;

2-   Aut6grafo  n°  101/2022  -  Lei  Complementar  n°  199,  de  27  de

dezembro  de  Z022  -"Altera  a  Lei  Complementar n°  178,  de  05  de

agosto  de  2022,  que disp6e  sobre  as  diretrizes  para  a  elaboragao  e

execu?ao  da  Lei  Orcamenfaria  de  2023  e  da  outras  provid6ncias",

publicada no Diario Oficial n° 13,441, de 29 de dezembro de 2022, pag.

139:

3-   Aut6grafo  n°  103/2022  -Lei  Complementar  n°  201,  de  27  de

dezembro de 2022 -  "Altera  a  Lei  Complementar  n°  72,   de  05  de

novembro de 2019, que disp6e sobre PCCF` do lnstituto de Previd6ncia

do  Municipio  de  Rio  Branco  -  RBPREV,  e  da  outras  provid6ncias",

publicada no Diario Oficial n° 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.

132/139;

4-   Aut6grafo  n°  104/2022  -  Lei  Comptementar  n°  202,  de  2?  de

dezembro  de  2022 -"Altera   a   Lei   Municipal   n°  1.963,   de   20   de

fevereiro   de   2013,   que   disp6e   sobre   a   criacao   do   lnstituto   de

Previd6ncia  do  Municipio  de  RIG  Branco  -  RBPREV,   e  da  outras

providencias'', publicada no Diario Oficial n° 13.441, de 29 de dezembro

de 2022, pag.140-141 :
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Assessorla Especial pare Assilntes Juridicos
do Gabjnetc do Prefeito

5-   Aut6grafo n° 105/2022 -Lei Municipal n° 2.446, de 27 de dezembro

de   2022   -   "lnstitui   a   bolsa-auxilio   e   regulamenta   a   Servigo   de

Acolhimento  Familiar  no  Municipio  de  Rici  Branco,  instituido  pela  Lei

Municipal   n®   2.150   de   09   de   dezembro   de   2015   e   da   outras

providencias", publicada no Diario Oficial n° 13.440, de 28 de dezembro

de 2022, pag. 90-92;

6-   Aut6grafo n° 108re022 -Lei Complelnentar Municipal n' 205, de 29

de  dezembro  de   2022  -  -Autoriza  o   Poder  Executivo  a   doar  a

As§ociagao   dos  Delegados  de   Policia   Civil  do   Estado  do  Acre   -

ADEPOL   o   im6vel   que   especifica",   publjcada   no   Diario   Oficial   n°

13.443, de 02 de janeiro de 2023, pag. 418;

7-   Aut6grafo n° 111/2022 -Lei Complementar Municipal n° 200, de 27

de  dezembro  de  2022  -"Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.629,  de  29  de

dezembro de 2006,  modificada  pela  Lei  Municipal  n°  1.640,  de 05  de

julho de 2007; Lei Municipal n° 1.786, de 21  de dezembro de 2009; Lei

Municipal  n°  1.885,  de  30 de dezembro de 2011 ;  Lei  Municipal 2.035,

de 21  de mar€o de 2014, Lei Municipal n° 2.176, de 01  de abril de 2016

e Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017". publicada no

Diario Oficial n° 13.441  de 29 de dezembro de 2022, pag.131-132;

8-   Aut6grafo n° 112/2022 -Lei Complementar Municipal n° 203, de 27

de dezembro de 2022 -"Altera a Aiiexo Unico da Lei n°  1.965, de 26

de marap de 2013,  modificado pelas Leis n°  2.071,  de  17 de julho de

2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n° 2.231, de 4 de

maio de 2017 e pela Lei Complementar de n° 95 de 02 de outubro de

2020",  publicada  no  Diario  Oficial  n°  13.441  de  29  de  dezembro  de

2022, pag.139;

9-   Aut6grafo n° 114/2022 -Lei Compl®mentar Municipal n° 206, de 27

d® dez®mbro de 2022 -"Altera a Lei Complementar n°  140, de 29 de

abril de 2022",  publicada  no Diario  Oficial  n°  13.443 de  02 de  Janeiro

de 2023, pag.419nd20.

1o-Autdgrafo n® 116/2022 -Lei Complementar Municipal n° 207, de 29

de  dezembro  de  2022  -uAltera  a  Lei  municipal  n°  1,959,  de  20  de

fevereiro de 2013, alterada pela Lei n°  2.032,  de 27 de dezembro de

2013,  Lei  ne  2.039,  de  9  de  abn.I  de  2014,  Lei  n°  2.225.  de  23  de

fevereiro  de  2017,  Lei  n°  2.255,  de  21   de  novembro  de  2017,   Lei

Complementar n° 54, de 7 de dezembro de 2018, Lei Complementar n°
RUB Rul Baha. 2*5 -Ccnlro
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73,  de  5  de  novembro de  2019,  Lei  Complementar  n°  132,  de  25 de

janeiro de 2022 e Lei Complementar n°  179, de 5 de agosto de 2022",

publicada   no   Diario  Oficial   n°   13.443  de   02   de   Janeiro  de  2022,

pag.421.

Votos de elevada estima e considera€ao,
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AUT6GRAFO

N9114/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.a 83/2022

Autoria:  Executivo  Municipal

Ementa: "Altera a  Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022".
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AUT6GRAFO N°114/2022
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EST^cO cO ACFq:

CAMAFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

0 PREFEIT0 DO MUNIcfpI0 DE RIO BRANCO-ACRE
Fa€o saber que a Camara  Municipal de  Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art.1° Fica acrescido ao artigo 8° da Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022,
o §9°, passando a vigorar com a seguinte alterac5o:

"§9° Aos  servidores ocupantes dos cargos previstos no Grupo  1-A,  o intersticio de tempo

para  a  pr6xima  progress5o  funcional  iniciara  a  partir  da  data  da  publica¢ao  desta  Lei
Complementar."

Art.  2°  0 art.  9°  da  Lei   Complementar n°  140,  de  29 abril de  2022,  passa  a vigorar
com os seguintes par5grafos em substitui€ao ao paragrafo dnico:

Art. 9®

§1° A cada  promoc5o concedida  sera  assegurado  aos servidores referidos  no caput deste
artigo  urn  acr6scimo  pecuni5rio  de  4%  (quatro  por  cento)  sobre  os valores da  referencia

(Ietra) do nivel em que se encontra na tabela.

§2°  Para  os  servidores  do  Grupo  1-A,  o  intersticio  de  tempo  para  a  pr6xima  promo¢5o
funcional iniciara a  partir da data da publica€5o desta  Lei Complementar.  (NR)

Art. 3°  Ficam alterados os arfigos 12,  22 e 34 da  Lei Complementar n°140, de 29 de
abril de 2022,  passando a vigorar com as seguintes altera€6es:

`'Art. 12

§15.  A  indeniza€5o  de  transporte  prevista  na  alinea  ``q",  do  inciso  11,  deste  artigo  sera
concedida, por opc8o, aos Agentes de Endemias, que realizarem despesas com a utilizac5o
de   meio   pr6prio   de   locomoc5o,   para   a   execu€ao   de   servicos  externos   inerentes  as
atribuis6es pr6prias do cargo, atestadas pela chefia imediata.

I -fara jus a  indenizac5o de transporte o servidor que estiver no efetivo desempenho das
atribuic6es do cargo;

11 -para efeito de concessao da indeniza€5o de transporte, considerar-se-a meio pr6prio de
locomo¢5o  o  veiculo  automotor  particular  utilizado  a   conta   e   risco  do  servidor,   n5o#
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Ill  -  6  vedada  a  incorpora€5o  do  auxilio  a  que  se  refere  este  ar
remunera€ao,  provento ou pens5o e a caracterizac5o como salario utilidade  ou prestac5o
salarial /.n nc7turc7;

lv -a indenizac5o de transporte correspondera ao valor conforme anexo lx, tabela 3 desta
Lei Complementar, sendo o pagamento da  indenizae5o de transporte efetuado  pela folha
de   pagamento  do   municipio,   no  mss  seguinte  ao  da   utiliza€5o  do  meio   pr6prio  de
locomocao;

V  -  n5o  fara  jus  a  indenizac5o  de  transporte  servidor  de  ferias  ou  afastado  nos  casos

previstos no art.  77 da  Lei  Municipal  n91.794,  de 30 de dezembro de 2009,  bern  como o
servidor que  esteja  exercendo atividade  interna  nas divis6es,  departamentos e  diretorias
das Secretarias do Municipio; (NR)

§19.  0 Adicional  de Aten€5o a Satide na Area  Rural, estabelecido na alinea  "g", do  lnciso  11
deste artigo sera pago mensalmente aos servidores, ocupantes dos cargos de enfermeiro,
medico,   cirurgi5o-dentista,  t6cnico  de  enfermagem   e   auxiliar  de  satide   bucal,   agente
comunitario de sat]de e agente de endemias,  lotados em unidades de satide localizadas na
area rural do Municipio, cuja defini¢ao sera conferida por meio de decreto, com  horario de
funcionamento  das  7:00h  as  17:00h,  conforme  tabela  constante  no  Anexo  lx  desta  Lei
Complementar." (NR)

§21.  0 adicional de assistencia a Satlde  Mental estabelecido  na alinea  `'r"  do inciso  11  deste
artigo  sera  concedido  aos  servidores  lotados  em  unidades  fisicas  da  rede  de  atenc5o

psicossocial   e   equipe   multiprofissional   de   atenc5o   especializada   em   saude   mental  -
EMAESM  -  da  SEMSA  em  efetivo  exercicio  da  fung5o,  que  atuem  com   pacientes  com
transtornos mentais e/ou uso abusivo de 5lcool e outras drogas, conforme valor contido no
Anexo XV desta  Lei Complementar.  (NR)

Art. 22

§5° Os servidores municipais ocupantes do Grupo 3-A,  3-a e 3-D, com jornada de trabalho
de  20  (vinte)  e  30  (trinta)  horas  poder5o  requerer,  ate  o  dia  28.02.2023,  a  altera¢5o  da

jornada de trabalho para 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, sem possibilidade de
nova altera¢5o,

§6°  Os  servidores  do  Grupo  1-A,  que  possuem  carga  hor5ria  semanal  de  30h,  poder5o
requerer, ate o dia 28.02.2023, a alterac5o da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais, podendo retornar a jornada de 30h, bastando comunicar a Administra¢5o Pt]blica
a mudanca, com antecedencia de 90 dias, ficando, contudo, nova alterac5o para a jornada
de 40h, a crit6rio da administra¢5o.

§7° Os servidores beneficados no §69 somente poder5o retornar a jornada anterior ap6s a
publicac5o do respectivo ato administrativo, que promover a alterac5o da jornada.

§8° Os servidores da Administra¢5o Pulblica Municipal, n5o relacionados no artigo 59 desta
Lei Complementar, lotados na Secretaria  Municipal de Sadde, ter5o a jornada de trabalho
regida pela Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac5o, aos quais estejam vinculados.

(NR)

Art. 4° Fica acrescido o paragrafo dnico ao art. 34 da Lei Complementar n° 140, de 29
com a seguinte redasao:

``Art.34

2



+S++vap£=pety®oI
ESTAtro ro AcftE

CAMARA MUNICIPAL DE R]O BRANCO                                                                       \

Paragrafo  Unico.  Aos  servidores  ocupantes do  grupo  1-A,  o  intersticio  de

pr6xima    promo€5o    funcional    iniciara    a    partir    da    data    de    publica¢5o    desta    Lei
Complementar.

Art.5°Ficam alteradas as tabelas de vencimento dos grupos 1-A e 1-8

Art. 6°Ficam alteradas as tabelas do Grupo 28, tabela de vencimento do grupo 4-C e
anexo IX, tabela 1, bern como o anexo Xlll da da Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022.

Art.  7°   Esta  Lei  Complementar  entra  em  vigor  na  data  de  sua   publica€5o,  com
efeitos financeiros  retroativos 05  de  maio de  2022, data  de  publicacao da  Emenda  Constitucional
n° 120/2022.

a 2022.

3
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C^MARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO  1  -A (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)
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GRUPo CAT`EGO-RIA REQUISITO NIVEIS A a C D E F G H I J L M

OPERACIONALADMINISTRATIVO ENSINO  FUNDAMENTAL

I 2.424.00 2.496,72 2.571,62 2.648,77 2.728,23 2,810.08 2 894,38 2.981,21 3.070,65 3.162 ,77 3.257,65 3.355`38

'1 2.596,59 2.674,49 2 754,72 2.837,36 2.922,48 3 010,16 3.100 ,46 3.193,48 3.289,28 3.387,96 3.ae,cO

1„ 2.781,47 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321,22 3,420,85 3.523,48 3.629.18

lv 3.068,89 3.160,96 3`255,79 3.353,46 3.464,06 3.557,69 3,664,42 3.774,35

V 3.287.40 3.386,02 3.487,60 3.592,23 3.699,99 3.810.99 3.92§.32

Vl 3.521,46 3.627,10 3.735.92 3.847.99 3.963,43 4.082.34

Vll 3.885.35 4.001.91 4.121,97 4`2es,63

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO 1-8 (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)
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GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A a C D E F G H I J L M

OPERACIONALADMINISTRATIVO ENSINO  FUNDAMENTAL

I 2.424,00 2.496,72 2.571,62 2.648,77 2,728.23 2.810.08 2.894,38 2.981,21 3 070,65 3.162,77 3 257,65 3.355.38

'1 2.596,59 2 674,49 2.754,72 2.837,36 2.922,48 3.010,16 3100.46 3.193,48 3 289,28 3.387,96 3.489,60

Ill 2.781,47 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321,22 3 420,85 3.523,48 3.6ae.'8

lv 3 068 ,89 3.160,96 3.255,79 3 353,46 3.454,06 3.557,69 3.664,42 3.774,35

V 3.287,40 3,386.02 3 487,60 3.592,23 3`699,99 3.810,99 3.92S,32

Vl 3 521,46 3.627,10 3.735,92 3.847,99 3.963,43 4.082,34

VII

I

3.885.35 4 001,91 4.121,97 4.245,63
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO GRUPO 2 -a

GrupoOcupacional Categoria
NOdeOrdem

Denominaeao do Cargo QTDE Pr6 Requisjtos

2-a
TecnicoAdministrativo 1 Tecnico de Enfermagem 30h 228

Ensino      M6dio      completo      com      cursoprofissionalizanteespecificonaareadeatuaeaodocargo.

2 Tecnico de Enfermagem 40h 140

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAODE COM FORMACAO SUPERIOR COM TiTULO DE ESPECIALISTA 4-C

PROFISSIONAL SUPERIOR -ESPECIALISTA

REFERENCIA 20H 40H

A 6.000,00 12.000,00

8 6.150, 00 12.300,00

C 6.303,75 12.607,50

D 6.461,34 12.922,69

E 6.622,88 13.245, 75

F 6.788,45 13.576,90

G 6.958,16 13.916,32

H 7.132,11 14.264,23

(...)
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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ANEXO  IX

1.  TABELA DE ADICIONAL DE ATEN9AO A SAUDE  NA AREA RURAL

Nivel  Fundamental R$ 200,00

Nivel  M6dio R$ 300,00

Nivel T6cnico R$ 350,00

Nivel Superior R$ 400,00

(,..)„

ANEXO Xlll

DoSADIcloNAISDECoovi3FAANect£,ESMU:E5¥IESAOECHEFIADECAMpoEM

Adicional  de  CoordenadordeAtividades-ACA/AVS R$  1.200,00

Adicional de SupervisorGera:A-A;SGIANS R$  1.100, 00

Adicional de Chefe deCtlmDo-NCCIANS R$  1. 000, 00

-i---------_
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PREFEITURA MUNICIPAL OE RIO BRANCO
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSIJNTOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 206 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

"Altera a Lei Complementar n°  140, de 29 de

abril de 2022".

a PREFEITO DO MUNICIPIO DE RID BRANCO-ACRE

Fa?o saber que a Camara  Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:
*

Art.1° Fica acrescido ao artigo 8° da Lei Complementar n°  140, de 29 de abril

de 2022, o §9°, passando a vigorar com a seguinte alteragao:

"§8a  Aos   servidores  ocupantes  dos  cargos  previstos   no  Grupo   1-A,   a

intersticio de tempo para a pr6xima progressao funcional iniciafa a partir da

data da publicagao desta Lei Complementar."

Art. 2°  0 art. 9°  da  Lei   Complementar n°  140,  de 29 abril de 2022,  passa  a

vigorar com os seguintes paragrafos em substituigao ao paragrafo dnico:

``Art,  90

§1 a A cada promapao concedida sera assegurado aos servidores referidos
no  caput  deste  artigo  urn  acfescimo  pecuniario  de  4%  (quatro  por cento)

sobre os valores da refefencia (letra) do ni'vel em que se encontra na tabela.

§2° Para os servidores do Grupo  1-A, a interst`cio de tempo para a pr6xima

promogao   funcional   iniciara   a   partir   da   data   da   publica?ao   desta   Lei

Complementar. (NR)

Art. 3° Ficam alterados os artigos 12, 22 e 34 da Lei Complementar n° 140, de

29 de abri] de 2022, pas3ando a vigorar com as eeguintes alterag6es:

"Art.12.

§15.  A indenizagao de transports prevista  na alinea "q", do  inciso  11,  deste

artigo sera concedida, por opgao, aos Agentes de Endemias] que realizarem

despesa§ com a utilizaeao de meio pr6prio de locomo€ao, para a execugao

+I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSuNTOS JURiDICOS

de servigos externos inerentes as atrjbuig6es pr6prias do cargo, atestadas

pela chefia imediata.

I  ~  fa fa  jus  a  indenizagao  de  transports  a  servidor  que  estiver  no  efetivo

desempenho das atribuig6es do cargo;

11 -para efeito de concessao da indeniza?ao de transports, considerar-se-a

meio  prdprio de locomogao o veiculo automotor particular utilizado a conta

e  riscc7  do  servidor,  nao  fornecido  pela  admjnistraSao  e  nao  disponivel  a

populagao em geral;

lil  -  6  vedada  a  incorporacao  do  auxilio  a  que  se  refere  este  artigo  aos

vencimento§,  remuneragao,  provento ou  pens5o  e  a  caracterizagao  coma

salario utilidade ou prestaeao salarial ;.n nafura;

lv -a indenjza9ao de transports correspondefa ao valor conforme anexo lx,

tabela  3  desta  Lei Complemenfar,  sendo a  pagamento da  indenizagao  de

transports efetuado pela folha de pagamento do municipio, no mss seguinte

ao da uti]izacao do meio pr6prio de locomo?ao;

V - nao fara jug a indenizagao de transporte servidor de ferias ou afastado

nos casos previstos no art. 77 da Lei Municipal n° 1.794` de 30 de dezembro

de 2009,  bern como o servidor que esteja exercendo atividade intema nas

divis6es, departamentos e diretorias das Secretarias do Munici'pio; {NFt)

§19. a Adicional de Aten9ao a Satlde na Area Rural, estabelecido na alinea
`.g",   do   lnciso   11   deste  artigo   sera   pago   mensalmente   aos   servidores,

ocupantes dos cargos de enfermeiro, medico, cirurgiao-dentista, t6cnico de

enfermagem  e  auxiliar  de  satlde  bucal,  agente  comunitario  de  satlde  e

agente  de  endemias,  lotados  em  unidade§  de  sadde  localizadas  na  area

riira! do  Municipie, cuja definigao sera conferida  par mejo de decreto,  com

hofario de funcionamento das 7:00h as  17:Doh, conforme tabela  constante

no Anexo lx desta Lei Complementar." (NR)

§21.  0 adicional de assistencia  a  Satlde  Mental  estabelecido  na  alinea  "r"

do lnclso 11 deste artigo sera concedido aos servidores lotados em unidades

fisicas da rede de atengao psicossocial e equipe multiprofissional de ateneao

especializada  em  satlde   mental  -  EMAESM  -  da   SEMSA  em  efe{ivo

J#giv   2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BfIANCO
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSuNTOS JLJRjDICOS
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exercicict da fun?ao, que atuem com pacientes com transtornos mentais e/ou

usa abusivo de alcool e outras drogas, conforme valor contido no Anexo XV

de§ta Lei Complementar. (NR)

Art` 22.

§5°  Os  servidores  municipais  ocupantes  do  Grupo  3-A,  3-8  e  3-D,  com

jornada de trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas poderao requerer, ate o

dia  28.02.2023,  a  alteragao  da  jomada  de  trabalho  para  30  (trinta)  ou  40

(quarenta) horas semanais, sem possibilidade de nova alteraeao.

§6a  Os servidores do Grupo  1-A,  que possuem  carga  hofaria  semanal de

30h,  poderao  requerer,  ate  o  dia  28.02.2023,  a  alteragao  da  jornada  de

trabalho para 40 (quarenta) horas semanais. podendo retornar a jornada de

30h,   bastando   comunicar   a   Administra?ao   Pdblica   a   mudanea,   com

antecedencia de 90 dias, ficando, contudo, nova alteragao para a jomada de

40h]  a criteria da admjnistra?ao.

§7°  Os servidores beneficados no §6° somente poderao retornar a jornada

anterior apbs a publicaeao do re§pectivo ato administrativo, que promover a

alteragao da jomada.

§8° Os servidores da AdministraEao Pdblica Municipal, nao relacionados no

artigo   5°  desta   Lei   Complementar,   lotados  na   Secretaria   Municipal   de

Satlde,  terao  a jornada  de  trabalho  regida  pela  Lei  do  Plano  de  Cargos,

Carreiras e Remuneragao, ao§ quais estejam viriculados. (NR)

Art. 4°  Fica  acrescido o  paragrafo dnico ao  art.  34  da  Lei  Complementar n°

140,  de 29 de abril de 2022, com a seguinte reda?ao:

"Art.34

Paragrafo unico. Aos servidores Qcupantes do grupo  1-A,  cj  intersti'cio de

tempo  para  a  pfoxima  promogao  funcional   iniciara   a  partir  da  data  de

publica9ao desta Lei Complementar.

3
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Art. 5° Ficam alteradas as tabelas de vencimento dos grupos 1-A e 1-8.

Art.  6°  Ficam  alteradas  as  tabelas  do  Grupo  28,  tabela  de  vencimento  do

grupo 4-C e anexo IX, tabela 1, bern como a anexo Xlll da da Lei Complementar n°  140t de

29 de abril de 2022.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, com

efeitos  financeiros  retroatjvos  05, de  maio  de  2022,   data   de   publicagao  da   Emenda

Constitucional n°  120/2022.

Rio Branco-Acre, 29 de dezembro de 2022,  134 da F`epulblica, 1200 do Tratado

de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

-_       ~+         /i-.: ; {==-i  `.`is ":,£ftprfr.-

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

-,--,----.-.-- `-I --,-- i--h-_ ,' `     "`

PuBLICADO NO 0.a.E.
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PREFEITURA "uNICIPAL DE RIO BRANCO
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSuNTOS JUR!DICOS

TABELA DE VENCIMENTO DO GRuPO 1 ~ A (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)

___i
GRUP(3 .   I  - '`- ` ` `  ``r ` i` REC}UISITO N'VEIS A 18

ID
E [T ls t1 t J

!1I iMl

OPERAcloNALAnMiNlsTRATivci ENSINrJFUNOAMENTAL

11 ?  4 Zj! _001 7'd06.7? 2`s7i  82!                   ?64a  77 Z  72H.?3 ? a '0 08
i               p89438

2  981.21 3,070 65 316?.77 3  2S7 tis
i          ".i5'8lirl T5ifeTg§ 2.674,49.                     ,   I-.\`? 2 837.36 2 9Z2 40 3  0 ! 0. '6 3  loo,46 3  '93 48 3 289.28 i>,87  9G 3 ,89,6')

+' 2 J8'  4T I                   ? a64`9' 2 950 86 .I 039 J8 3  '30,56 3.22d .48 3 32 t  22 J 420.8S 1                33£J18 3 829. '8

lv 3 060`09
L`.-+-~--5.|~66T56 ~  `~3~Z53,79~~-jT555T46

3.¢5¢ 0€'_I.'~`.3|iF2_j3 i§§?.69 3 6$4 .42 3  77ti.38

V 3 2e7 ,0 3 ".02 3187,60 3 coo,gg 3 e 'O.sO 3`935.32__TToo.2T9.

V' $2 I .46 3 Or , , I a .15 92 3 8,7,09 3 00J 43

'. . _ `  `' -vtr  I   I_ -
3  BHfi  3S` 00' ,nl J  ',I  0, 4  74£.G '

TABELA DE VENCIMENT0 D0 GRuPO 1-8 {Efeitos financeiros a contaf de 5 de maio de 2022)

•      ziEZIE      .       #

6F{UPO CATEGORIA REoiii siTr;.                                   Niv[is A a         i                          r`,         I                          0 E FIG 11 ) '. 1 u

r_ I     OP[RACIONAlADMINISTRATIVC)

--------------iCNslNoruNOAha[fuTAi
IL 2-d24.oD 3,4.st:r2

.±  s7_1.62I    ---2648i'
1 i=.i I.)

`-.`      ____   __2_  _8_`l  cl.,jb

L`:::::
__   _2_ds,I-!i ~-3Tff7T6`5~ ----`-iffiri-~-.5-2F7>6~5 -          ,r-=j',5_S-5-`co

\''+-.l'i--  . .-I-J--I 2 596  59
`-`--.._61i-i_.i5

2 7S4J2 2_837  3G 2`g25..¢8 }  'cO'd6 3193`40 328!128i                33879£ 3 489,80

_.   .2  75i`__4F
2 864 9'i 2,930,86 :I  039.38

'_I_3  I.qu,es
3ZZ448|       332122 "2q     35?"8 3  629_'8•?,7j`35

ii

I.0¢8,89 )  '60,96 3 255  '0 3 353.40 3 45j.es 3br'7.6<J 3 064 4 2

`J

i

3  ?87.40 3  366.02I 3 48',60 3  592,23 .i 699.99 :I 0 ' 0 09 3  925,32

V'
i

3 52146 3 637,10 I  735.9, 3 8d r.se 3 963 4 3 •'  08?.34

V„ I( i         3  @85,35) ")01.91|                412t  97) i 24.5,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRAtlco
ASSESSORIA ESPECIAL PARA AS§uNTOS JURIDICOS

TABELA DE cARGOs DO auADRO DE pEssOAL PERMANENTE DA SAODE DO MUNlcipio DE Rio BRANcO GRupO 2 -a

(.-.)

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA §AbDE COM FORMACAO SUPERloR COM TiTULO DE ESPECIALISTA 4-C

PROFISSIONAL SUPERIOR -ESPECIALISTA

REFERENCIA 20H 40H

A 6.000,00 12.COO.00

a 6,150,00 12.300.00
T_                  C

6.303,75 12.607,50

D 6.461 , 34 12.922,69

E 6.622,88 13.245,75

F 6.788,45 13.576,90

G 6.958,16 13,916,32
I                         H

7.132.11 14.264,23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RID BRANCO
ASSESSORIA ESPECIAL PARA ASSuNTOS JUR!DICOS

(...)

ANEXO IX

1. TABELA DE ADICIONAL DE ATENCAO A SAtlDE NA AREA RURAL

(...)"

ANEXO XIH
DOs ADlcioNAis DE cOORDENAeAO, supERvisAO  CHEFIA DE cAMpO EM

VIGILANCIA EM SAODE

Adicional de Chefe de R$ 1.000.00

-,,-------

7
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No 13.443

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO  1 -A (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)

GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A a C D E F G H I J L M

OPERACIORALADMINIsllIATIVO ENSINOFUNDAMENTAL

I 2.424,00 2.496,72 2.571.62 2.648,77 2.728.23 2.810,08 2.894.38 2.981.21 3.070.65 3.162,77 3.257.65 3.355,38
11 2.596,59 2.674,49 2.754,72 2.837,36 2.922,48 3.010,16 3.100,46 3.193,48 3.289,28 3.387,96 3.489,60
Ill 2.781.47 2.864.91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321,22 3.420,85 3.523,48 3.629.18
IV 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3.353.46 3.454,06 3.557,69 3.664,42 3.774,35
V 3.287,40 3.386,02 3.487,60 3.592.23 3.699,99 3.810,99 3.925,32
VI 3.521,46 3.627,10 3.735.92 3.847,99 3.963,43 4.082,34
Vll 3.885,35 4.001,91 4.121,97 4.245,63

TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO  1-8 (Efeitos financeiros a contar de 5 de maio de 2022)

GRUPO CATEGORIA REQUISITO NIVEIS A a C D E F G H I J L M

OPERACIONALADMINISTRA-TIVO ENSINOFUNDAMENTAL

I 2.424.00 2.496.72 2.571,62 2.648,77 2.728,23 2.810,08 2.894,38 2.981,21 3.070.65 3.162.77 3.257.65 3.355,38
11 2.596,59 2.674,49 2.754,72 2.837,36 2.922,48 3.010,16 3.100,46 3.193,48 3.289,28 3.387,96 3.489,60
Ill 2.781,47 2.864,91 2.950,86 3.039,38 3.130.56 3.224,48 3.321,22 3.420.85 3.523.48 3.629,18
IV 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3,353.46 3.454,06 3.557.69 3.664.42 3.774,35
V 3.287,40 3.386,02 3.487,60 3.592,23 3.699,99 3.810,99 3.925,32
Vl 3.521.46 3.627,10 3.735,92 3.847,99 3.963,43 4.082.34
VIl 3.885,35 4.001,91 4.121,97 4.245,63

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SAUDE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO GRUPO 2 -a

Grupo  Ocuoacional Categoria N° de Ordem Denominacao do Cargo QTDE Pfe Requjsitos

2-8 Tdenico 1 T6cn co de Enfermaqem 30h 228 IEnsino   M6dio  completo  com  curso   profissionalizantelesDec`ficonaareadeatuacaodocaroo.
Administrativo 2 T6cn co de Enfermaaem 40h 140

(.-.)
TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DA SAUDE COM FORMACAO SUPERIOR COM TITULO DE ESPECIALISTA 4€

PROFISSIONAL SuPERIOR -ESPECIA LISTA

REFERENCIA 20H 40H
A 6.000,00 12.000,00

a 6.150,00 12.300,00

C 6.303,75 12.607,50

D 6.461,34 12.922,69

E 6.622,88 .    ._,„                                                 13.245,75
F 6.788,45 `S{\\.u.9-. ui  ii@ ,`                                          13.576,90

G 6.958,16 fat;S       LV         '40                              13.916,32
H 7.132,11 ri?            /      "                 LJ:1                               14.264,23

\...'                                                                                                                                                                                                                                                      .:   t..`..,.:.;.'A3    5
ANEX0 lx
1. "BELA DE ADicioNAL DEATENeAO A SAUDE NAAREA RURAL                                                                                                                                                                                                     `

Nivel  Fundamental
Nivel M6dio

Nivel T6cnico
Nivel Su

(--.r
ANEXO X[ll
DOS ADICIONAIS DE COORDENA9AO, SUPERVISAO CHEFIA DE CAMPO EM VIGILANCIA EM SAODE

Adiciona de Coordenador de Atividades -ACA/AVS R$  1.200,00
!Ad C onal de Supervisor Geral -ASG/AVS Fl$  1.100,00

!Ad C onal de Chefe de Cameo -ACC/AVS R$ 1.000,00
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 83/2022

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Altera a Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022".

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  trf mite   legal  do  presente   processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 23 de fevereiro de 2023.


