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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE B pe®
Rua Hugo Carneiro, n° 567 — Bairro Bosque ’

ATA PLENARIA, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ata da centésima quinta Sessdo Ordinaria da Segunda
Sessao Legislativa da Décima Quinta Legislatura da
Cémara Municipal de Rio Branco, estado do Acre.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de 2022, as oito horas e dez minutos, no Plenario da
Camara Municipal de Rio Branco; sob a presidéncia do vereador N. Lima, secretariado pelo vereador
Antdnio Morais, presentes ainda os Vereadores: Adailton Cruz, Arnaldo Barros, Célio Gadelha,
Emerson Jarude, Fdbio AraGjo, Francisco Piaba, Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Joaquim
Floréncio, Lene Petecéo, Michelle Melo, Raimundo Neném, Ruténio Sa e Samir Bestene; foi declarada
aberta a sess3o. A Ata da sessdo anterior foi aprovada por unanimidade. Constaram do EXPEDIENTE
DO DIA: OFICIOS N9 1.382, 1.402 e 1.407/2022/GABPRE/ASSESJUR e OFiCIO  Ne.
1.439/2022/SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL/SMCC. A ata da sessdo anterior foi aprovada por
unanimidade. Aberto o PEQUENQ EXPEDIENTE. Vereador Emerson Jarude assomou a tribuna e fez um
discurso de despedida da Camara Municipal de Rio Branco: agradeceu aos servidores, pares de
parlamento, familiares e amigos pela parceria na jornada concluida no parlamento mirim. Vereador
Francisco Piaba assomou a tribuna. Parabenizou os deputados eleitos: Adailton Cruz, Emerson Jarude
e Michelle Melo. Na sequéncia, reiterou indicacdo de melhoria ao bairro Cidade Nova — Praca da
Juventude, esta, na ordem de limpeza de pogo artesiano abastecedor da regido adjacente. Por fim, o
orador reivindicou a revitalizagdo de lavanderia comunitaria e teceu discurso de agradecimento aos
pares pela parceria em 2022. Vereador Célio Gadelha assomou a tribuna. Parabenizou os vereadores,
agora deputados eleitos: Adailton Cruz, Emerson Jarude e Michelle Melo; ao tempo que estendeu
cumprimentos aos servidores e base correligionaria neste final de atividades legislativas. Ao final,
enalteceu a gestdo do presidente cap. N. Lima a frente da CMRB. Vereadora Lene Petecdo assomou a
tribuna e, ao tecer discurso de reconhecimento aos vereadores eleitos a ALEAC, entregou aos mesmos
uma honraria, em alusdo as lutas e bandeiras engendradas por cada um dos politicos agora egressos
da Camara. Vereador Arnaldo Barros assomou a tribuna e indicou melhorias nas adjacéncias da escola
municipal Benfica, no bairro de mesmo nome; tal reivindicagdo na ordem de drenagem das aguas
pluviais; problema recorrente aos funcionarios da instituicdo de ensino. Por fim, o orador externou
apoio a candidatura do atual gestor da referida escola a reeleigdo ao cargo. Vereador Adailton Cruz
assomou a tribuna e fez relato pessoal de superagdo e resiliéncia, ao tempo em que enalteceu sua
trajetéria de vida. SESSAQO SUSPENSA. SESSAO REABERTA. Aberta a ORDEM DO DIA. Registrada a
presenca dos edis: Anténio Morais, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Fabio Aranjo, Francisco Piaba,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Lene Petecdo, Michelle Melo, Raimundo
Neném, Ruténio S4 e Samir Bestene. Lida a pauta de matérias: Projeto de Lei Complementar
n°59/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: concede remissdo e moratdria sobre as taxas de
permissdo de uso, juros de mora e multa, respectivamente, que recaem sobre os iméveis / espagos
publicos insertos no Aquiri Shopping"; parecer da CCIRF e COFT pela aprovagdo integral da matéria.
Votacéo. Aprovacfo por unanimidade, inclusive em redag¢do final. Projeto de Lei Complementar
n°65/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Rio Branco para a Exercicio financeiro de 2023 e da outras providéncias; parecer da COFT pela
aprovacdo da matéria mediante as emendas sugeridas. Discussdo. Votacdo. Aprovado por
unanimidade, com as emendas sugeridas, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei Complementar
n°67/2022, de autoria do Executivo i\/Iumcnpal gue: Altera a Lei Comp/ementar n° 140, de 29 de abril
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de 2022; parecer da CCIRF, COFT e CSAS pela aprovacdo integral da matéria. Discussdo. Votacao.
Rejeitado, aqguém da maioria absoluta do Parlamento, sete votos favoraveis, quatro contrarios e duas
abstencdes. Projeto de Lei Complementar n°71/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: altera o
Anexo Unico da Lei n® 1.965, de 26 de marco de 2013, modificado pelas Leis n° 2.071, de 17 de julho de
2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n® 2.231, de 4 de maio de 2017 e pela Lei
Complementar de n° 95 de 02 de outubro de 2020; parecer da CCJRF e COFT pela aprovacao integral
da matéria. Votacdo. Aprovado por unanimidade, inclusive em redacdo final. Projeto.de tei
Complémentarn®72/2022; de autoria do Executivo Municipal, que: altera a Lei Complementar n°72,
de 05 de novembro de 2019, que dispde sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV, e da outras providéncias; parecer da CCIRF e COFT pela aprova¢dao da matéria, nos
termos do texto substitutivo. Votacdo. Aprovado por unanimidade, nos termos do substitutivo,

inclusive em redac¢do final. Projeto de Lei Complementar n°73/2022, de autoria do Executivo
' Municipal, que: altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagdo
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras providéncias; parecer da
CCIRF e COFT pela aprovacdo da matéria, com as emendas sugeridas. Votacdo. Aprovado por
unanimidade, com as emendas sugeridas, inclusive em redac¢3do final. Projeto de Lei Complementar
n°79/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: institui a bolsa-auxilio e regulamenta o Servigo de
Acolhimento Familiar no Municipio de Rio Branco, instituido pela Lei Municipal n°2.150 de 09 de
dezembro de 2015 e da outras providéncias; parecer da COFT e Direitos Humanos pela aprovagdo da
matéria, mediante a emenda sugerida. Votacdo. Aprovado por unanimidade, com a emenda
sugerida, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei Complementar n°82/2022, de autoria do
Executivo Municipal, que: altera a Lei Municipal n® 1.629, de 29 de dezembro de 2006, modificada pela
Lei Municipal n® 1.640, de 05 de julho de 2007; Lei Municipal n® 1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei
Municipal n°® 1.885, de 30 de dezembro de 2011; Lei Municipal 2.035, de 21 de marco de 2014, Lei
Municipal n°® 2.176, de 01 de abril de 2016 e Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017;
parecer da CCIRF pela aprovacdo da matéria, com as emendas sugeridas. Votacdo. Aprovado por
unanimidade, com as emendas sugeridas, inclusive em redacdo final. Relatdrio n°2/2022, da
. Secretaria Municipal de Salde: Relatério do 1° Quadrimestre de 2022, da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA; parecer da COFT e CSAS pela aprova¢do unanime da matéria, somente para ciéncia
plendria. Relatério n°3/2022, da Secretaria Municipal de Salde: Relatério do 2° Quadrimestre de
2022, da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA; parecer da COFT e CSAS pela aprovagdo unanime da
matéria, somente para ciéncia plendria. Encerrada a ORDEM DO DIA. Aberta a EXPLICACAO PESSOAL.
Vereador Raimundo Neném assomou a tribuna. Renovou votos de agradecimento aos seus pares e
projetou os desafios da sessdo legislativa vindoura. Vereador N. Lima assomou a tribuna. Externou
gratiddo aos servidores, vereadores e sociedade em geral pelo apoio durante seu mandato a frente da
Mesa Diretora da CMRB. Encerrada a explicacdo pessoal. Nada mais havendo a constar, a sessao foi
encerrada as 20:18. E, para os devidos fins, foi lavrada a presente ata que, apods ser lida e aprovada por
unanimidade, foi@ssinadajpor ele, Presidente, e por mim, Secretario:

< ecretario./
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Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa

OFICIO N° 425/2022/DILEGIS/CMRB

A Sua Exceléncia o Senhor

TIAO BOCALOM QP de .
Prefeito do Municipio de Rio Branco & gj )
Rua Rui Barbosa, n° 285 — Bairro Centro E DILEGIS %
Rio Branco — (AC) o . @
\ '
Assunto: Encaminhamento de Autégrafos St Do P‘?

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia os Autégrafos discriminados abaixo:

e Autdgrafo n° 101/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 76/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Altera a Lei Complementar n°
178, de 05 de agosto de 2022, que dispde sobre as diretrizes para a elaborag¢do e
execucdo da Lei Orcamentdria de 2023 e da outras providéncias”, conforme as

modificagOes discriminadas abaixo:

Para fins de adequacédo do projeto ao art. 17, lll, do Decreto n.
9.191/2017, que veda a renumeragdo de paragrafos, sugere-se a
proposicdo de emenda substitutiva do art. 1° da seguinte forma,
renumerando-se o atual art. 2° do projeto:

Art. 1° A Lei Complementar n° 178, de 5 de agosto de 2022,
passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

"Art. 16. As emendas parlamentares individuais ao projeto
de lei orcamentaria devem ser exequiveis e seréo
aprovadas nos termos do art. 77, § 12, da Lei Orgénica do
Municipio de Rio Branco, ficando estabelecido o limite
maximo de doze emendas por vereador.

§ 4° As emendas parlamentares individuais apresentadas
serdo deduzidas da reserva de contingéncia.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o art. 16, paragrafo unico, da Lei
Complementar n® 178, de 2022.

Rua Hugo Carneiro, n2 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefénico: (68) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC - http://www.riobranco.ac.leg.br/ Enderego eletrénico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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e Autédgrafo n® 102/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n®. 59/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Concede remiss3o e moratdria
sobre as taxas de permissdo de uso, juros de mora e multa, respectivamente, que

recaem sobre os iméveis / espagos piblicos insertos no Aquiri Shopping".

® Autédgrafo n® 103/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n®. 72/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Altera a Lei Complementar n°
72, de 05 de novembro de 2019, que dispde sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Rio Branco — RBPREV, e d4 outras providéncias".

e Autégrafo n® 104/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 73/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Altera a Lei Municipal n°
1.963, de 20 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, e d4a outras providéncias"”, com as

modificages discriminadas abaixo:

Para melhorar o aspecto redacional do projeto e adequa-lo as
regras de técnica legislativa, recomenda-se:

a) Nos arts. 1° e 2° do projeto, substituicdo da sigla "MPT" por
MMTPM;

b) No art. 6° do projeto, na parte em que acrescenta o art. 17-A da
Lein. 1.963/2013:

- transformagéo dos incisos 1, Il e Il em §§ 1°, 2° ¢ 3°:

- transformagéo das atuais alineas a, b e ¢ do inciso | em incisos l,
Ilellldo § 1°

- renumeragédo do atual pardgrafo Unico para § 4°.

b) Retificagdo da numeragédo dos artigos do projeto a partir do art.
8%

¢) Na alteragdo proposta para o art. 23 da Lei n. 1.963/2013,
substituir a expresséo "procurador autérquico" por “procuradores
autarquicos":

d) Observéncia das regras de técnica legisiativa previstas nos
arts. 15, lll e X, e 17, | e VI, do Decreto n. 9. 191/2017, a seguir
transcritas:

Art. 15. O texto da proposta de ato normativo observard as
seguintes regras:

Rua Hugo Carneiro, n? 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefénico: (68) 3302-7238

CEP 69900-000 Rio Branco/AC - http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletrénico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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Il - o texto do artigo inicia-se com letra maitiscula e termina com
ponto ou, nos casos em que se desdobrar em incisos, com dois-
pontos;

’

X - o texto do inciso inicia-se com letra minuscula, exceto quando
se fratar de nome prdprio, e termina com:

a) ponto-e-virgula;
b) dois pontos, quando se desdobrar em alineas; ou
¢) ponto, caso seja o Ultimo;

Art. 17. Na alteragdo de ato normativo, as seguintes regras seréao
observadas:

I - o texto de cada artigo acrescido ou alterado serd transcrito
entre aspas, seguido da indicagcdo de nova redagéo, representada
pela expresséo “(NR)”:

VI - nas hipbteses previstas no inciso Iil do caput do art. 16:

a) o ato normativo a ser alterado deverd ser mencionado pelo
titulo designativo da espécie normativa e pela sua data de
promulgagéo, seguidos da expresséo “passa a vigorar com as
seguintes alteragbes”, sem especificagdo dos artigos ou
subdivisGes de artigo a serem acrescidos ou alterados;

b) na alteragcdo parcial de artigo, os dispositivds que néo terdo o
seu texto alterado serdo substituidos por linha pontilhada; e

¢) a utilizagéo de linha pontilhada seré obrigatéria para indicar a
manutencéo de dispositivo em vigor e observara o seguinte:

1. no caso de manutengdo do texto do caput , a linha pontilhada
empregada sera precedida da indicagdo do artigo a que se refere;

2. no caso de manutencdo do texto do caput e do dispositivo
subsequente, duas linhas pontilhadas serdo empregadas e a
primeira linha seré precedida da indicagdo do artigo a que se
refere;

3. no caso de alteracdo do texto de unidade inferior dentro de
unidade superior do artigo, a linha pontilhada empregada sera
precedida da indicagéo do dispositivo a que se refere; e

Rua Hugo Carneiro, n2 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefénico: (68) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC - http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletronico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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- Do
4. a inexisténcia de linha pontilhada n&o dispensaré a revogacé
expressa de paragrafo.

® Autdgrafo n® 105/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 79/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Institui a bolsa-auxilio e
regulamenta o Servico de Acolhimento Familiar no Municipio de Rio Branco, instituido

pela Lei Municipal n° 2.150 de 09 de dezembro de 2015 e d outras providéncias"”, com

as modificagdes discriminadas abaixo:

Quanto ao aspecto redacional, sugerimos a proposicdo de
emenda para acrescentar o art. 19, com a seguinte redacéo:

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ademais, comunico que o inteiro teor dos autos dos Processos dos referidos
Projetos encontram-se no sitio oficial da Camara Municipal de Rio Branco, dentro do Sistema de

Apoio ao Processo Legislativo - SAPL (https://sapl.riobranco.ac.leg.br/).

Atenciosamente,

-

pal de Rio Brénco

Rua Hugo Carneiro, n2 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefénico: (63) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC - http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletrdnico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos o
do Gabinete do Prefeito

¢ DO
OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N2 008/2023

Rio Branco - AC, 04 de Janeiro de 2023.
A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Leis Municipais

Excelentissimo Presidente,
Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia a via
original dos Autografos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1- Autégrafo n° 96/2022 - Lei Complementar n° 204, de 28 de
dezembro de 2022 - “Institui no ambito da Administragao Publica
Municipal de Rio Branco o Plano de Incentivo a Aposentadoria —
PIA/2022", publicada no Diario Oficial n® 13.441, de 29 de dezembro
de 2022, pag. 131;

2- Autégrafo n° 101/2022 - Lei Complementar n° 199, de 27 de
dezembro de 2022 — “Altera a Lei Complementar n°® 178, de 05 de
agosto de 2022, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragao e
execugdo da Lei Orgamentaria de 2023 e da outras providéncias”,
publicada no Diario Oficial n® 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.
139;

3- Autoégrafo n® 103/2022 - Lei Complementar n° 201, de 27 de
dezembro de 2022 - “Altera a Lei Complementar n°® 72, de 05 de
novembro de 2019, que dispoe sobre PCCR do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da outras providéncias”,
publicada no Diario Oficial n® 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.
132/139;

4- Autégrafo n° 104/2022 - Lei Complementar n° 202, de 27 de
dezembro de 2022 - "Altera a Lei Municipal n® 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, que dispbe sobre a criacdao do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da outras
providéncias”, publicada no Diario Oficial n® 13.441, de 29 de dezembro
de 2022, pag. 140-141;

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel: 56 (68) 12127009 Email: assessonaespecial juridicofnobranco.ac. gov br



5-

(W

»‘Nl.lll?llﬂl Dk
RIO BRANCO

Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

Autografo n® 105/2022 - Lei Municipal n® 2.446, de 27 de dezembro
de 2022 - “Institui a bolsa-auxilio e regulamenta o Servigo de
Acolhimento Familiar no Municipio de Rio Branco, instituido pela Lei
Municipal n° 2.150 de 09 de dezembro de 2015 e da outras
providéncias”, publicada no Diario Oficial n® 13.440, de 28 de dezembro
de 2022, pag. 90-92;

Autégrafo n° 108/2022 - Lei Complementar Municipal n° 205, de 29
de dezembro de 2022 - “Autoriza o Poder Executivo a doar a
Associagdo dos Delegados de Policia Civil do Estado do Acre -
ADEPOL o imdvel que especifica”, publicada no Diario Oficial n°
13.443, de 02 de janeiro de 2023, pag. 418;

Autégrafo n® 111/2022 - Lei Complementar Municipal n° 200, de 27
de dezembro de 2022 - “Altera a Lei Municipal n° 1.629, de 29 de
dezembro de 2006, modificada pela Lei Municipal n° 1.640, de 05 de
julho de 2007; Lei Municipal n® 1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei
Municipal n® 1.885, de 30 de dezembro de 2011, Lei Municipal 2.035,
de 21 de margo de 2014, Lei Municipal n° 2.176, de 01 de abril de 2016
e Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017", publicada no
Diario Oficial n® 13.441 de 29 de dezembro de 2022, pag. 131-132;
Autografo n® 112/2022 - Lei Complementar Municipal n° 203, de 27
de dezembro de 2022 - “Altera o Anexo Unico da Lei n° 1.965, de 26
de margo de 2013, modificado pelas Leis n® 2.071, de 17 de julho de
2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n® 2.231, de 4 de
maio de 2017 e pela Lei Complementar de n® 95 de 02 de outubro de
20207, publicada no Diario Oficial n°® 13.441 de 29 de dezembro de
2022, pag.139;

Autégrafo n°® 114/2022 - Lei Complementar Municipal n° 206, de 27
de dezembro de 2022 - “Altera a Lei Complementar n® 140, de 29 de
abril de 2022", publicada no Diario Oficial n® 13.443 de 02 de Janeiro
de 2023, pag.419-420.

Autégrafo n® 116/2022 - Lei Complementar Municipal n°® 207, de 29
de dezembro de 2022 - “Altera a Lei municipal n“ 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, alterada pela Lei n® 2.032, de 27 de dezembro de
2013, Lei n® 2.039, de 9 de abril de 2014, Lei n° 2.225, de 23 de
fevereiro de 2017, Lei n® 2.255, de 21 de novembro de 2017, Lei

Complementar n® 54, de 7 de dezembro de 2018, Lei Complementar n°®

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Brunco - AC - CEP 69.900-120)
Tel: <85 (6%) 3212-7009 / Email: assessoriaespecial junidicotariobrinco.ac gov by
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73, de 5 de novembro de 2019, Lei Complementar n® 132

, de 25 de

janeiro de 2022 e Lei Complementar n® 179, de 5 de agosto de 2022,
publicada no Diario Oficial n°® 13.443 de 02 de Janeiro de 2022,

pag.421.

Votos de elevada estima e consideragdo,

o )

7 v

/ i
/ ,)

Jorge Eduard:{_p'epet{a de Souza Sobanha
Assessor Especial para Assuntos Juridicos

CAMARA MURICIPAL DE RIO BRANCO

osta: _ (o [ - 23

Hora: - 1<

Recebice: : Protocolo Eletrénico
Rubervagh N° U ( 4 ‘LZ )
Paames Frof20W0
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AUTOGRAFO
N2 103/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.° 72/2022

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: "Altera a Lei Complementar n°72, de 05 de novembro de 2019, que dispde sobre
PCCR do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e dé& outras

providéncias".

Lei Complementar n°9241....de.@%.’?f/.l.%.//a{?.y.Publicada no D.0.E. ne43494e JQ/I"U/AJP)/‘
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AUTOGRAFO N°103/2022
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Altera a Lei Complementar n° 72, de 05 de
novembro de 2019, que dispde sobre PCCR do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art.1° Ficam alterados os incisos I, ||l e acrescido o inciso IV ao artigo
4°, da Lei Complementar n° 72, de 05 de novembro de 2019, passando a vigorar com as
seguintes alteragoes:

1l - Grupo 2: Analista Previdencidrio, ocupado por servidores com formagdo de
curso de ensino superior, ocupado pelos cargos constantes no Anexo li desta Lei;

1] - Grupo 3: Analista Previdenciario Contador, ocupado por servidores com
formacdo de curso de ensino superior e Registro Ativo no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC, ocupado pelos cargos constantes no Anexo Il desta Lei;

v - Grupo 4: Analista Juridico Previdencidrio, ocupado por servidores com formacao
em Direito e Registro Ativo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, conforme Anexo
IV desta Lei.

Art. 2° Fica alterado o inciso IV, e § 12 do art. 52 da Lei Complementar n2 72,
de 05 de novembro de 2019, com a seguinte redagao:

IV — Procurador autarquico;

§ 12 Integram a Procuradoria Juridica Previdenciaria do RBPREV, 2 (dois) cargos de
Procurador Autarquico, conforme Anexo IV, aos quais é conferida as atribui¢cdes de
representacgdo judicial e extrajudicial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
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Branco, cabendo a cada um deles, isoladamente ou em conjunto, o exercicio de todas
as atribuicdes do cargo descritas no anexo |V, desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica acrescido 0 § 1° ao artigo 8°, da Lei Complementar n°72, de 05 de
novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte redacao:

§1° Para os profissionais do Grupo 3, a progressao sera automatica a cada 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e terd um acréscimo pecuniario de 5%
(cinco por cento) de uma referéncia/ letra para outra na tabela de vencimento, ficando
assegurado o tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima
movimentagdo na carreira para a proxima progressao.

Art. 4° Fica alterado a alinea “e” do inciso |, a alinea “b” do inciso Il, e acrescido
as alinea “d” e “e” ao inciso |, e alterado os § 62, § 82, § 92, § 10, § 11, e acrescido os § 13, §
14, § 15, § 16 e § 17, todos do artigo 12 da Lei Complementar n2 72, de 05 de novembro de
2019, com a seguinte redagao:

b) gratificacdo da funcdo de gestor de recursos
d) Gratificacdo assessoria contabil.
e) Bonificagdo por metas e resultados para o cargo de contador.

§ 6° A Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva, prevista na alinea “e”, no valor de RS
5.000,00, sera destinada ao Analista Previdenciario — Contador, que optar pela jornada
de trabalho de 40 horas semanais, ndao podendo exercer quaisquer outras atividades
profissionais alheias a sua funcdo publica, e sera reajustado no mesmo percentual e na
mesma data fixada para os rejustes do vencimento base dos servidores da tabela do

grupo 3.

§ 82 A gratificacdo da funcdo de controle interno, prevista na alinea “c” do inciso Il
deste artigo, sera concedida ao servidor efetivo, pertencente ao Grupo Il, designado
para exercer a fungdo de controle interno e sera calculada a razao de 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base, conforme posi¢do do servidor no nivel ereferéncia na

tabela de vencimento de que trata esta Lei, ndo se incorpora a remuneracao do cargo
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efetivo, assim como ndo é considerada no calculo da base contributiva do Regi Poe

Préprio de Previdéncia do Municipio, exceto nos termos do § 62, do artigo 62, da Lei

Municipal N2 1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§ 92 A gratificacdo da funcdo de gestor de recursos, prevista na alinea “b” do inciso Il
deste artigo, sera concedida ao servidor efetivo designado para exercer a fungdo de
gestor de recursos, e serd calculada a razdo de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base, conforme posi¢cdo do servidor no nivel e referéncia na tabela de
vencimento de que trata esta Lei, ndo se incorpora a remuneracdo do cargo efetivo,
assim como nao é considerada no calculo da base contributiva do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio, exceto nos termos do § 62, do artigo 62, da Lei Municipal N2

1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§ 10. O gestor de recursos, como condi¢cdo para ingresso ou permanéncia nos
respectivos cargos ou fungles, deverdao comprovar certificacdo, na forma prevista no
inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo
realizado por instituicdo certificadora reconhecida pela Comissao de Credenciamento

e Avaliacdo do Pro-Gestao RPPS, para o nivel no qual o RBPREV é certificado.

§ 11. Ndo havendo servidor efetivo certificado, a funcdo de gestor de recursos podera
ser exercida por Membro da Diretoria Executiva ou do Comité de Investimentos
detentor da Certificagdo exigida para fungdo, até a aprovacdo de servidor no exame de

que trata o paragrafo anterior.

§ 13. O contador que ndo optar pela jornada de dedicacdo exclusiva, podera receber
gratificacdo de assessoria contdbil prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 12, no valor
de R$ 1.500,00(mil e quinhentos reais), por atividade temporaria, desde que
convocado pelo dirigente da entidade, para realizar prestagdao de contas de convénio,
termos de cooperagdo, financiamentos reembolsdveis, fundo perdido entre outras
atribuicdes correlatas, sendo-lhe vedado o exercicio de mais 3 (trés) atividades, dentre

as ja mencionadas, de forma concomitante.

§ 14. A bonificacdo prevista na alinea “e” do inciso |l do art. 12, sera regulamentada,
por meio de Lei, nos termos do art. 37, X, da Constituicdo Federal, no prazo de 180

(cento e oitenta) dias, contados data da publicagdo desta Lei.

N
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§ 15.cAvsepvidainicunen e daopEEaNRfetivo poderd optar pela inclusdo, na base de

calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de

local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou de fun¢do gratificada, nos
termos do § 62, do artigo 62, da Lei Municipal N2 1.793 de 23 de dezembro de 2009,

para efeito de cdlculo do beneficio a ser concedido.

§ 16. A opgdo de que trata o § 15 deve ser formalizada por escrito e por iniciativa de
cada servidor ativo, especificando a parcela percebida para inclusao na base de calculo,
e tera validade enquanto perdurar a percepg¢ao continuada de cada uma das parcelas
ou até a opgdo pela sua exclusdo da remuneragdo de contribuicdo, a ser também

formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor ativo.

§ 17. As parcelas incluidas na remuneracdo de contribuicdo, mediante a opcao de que
trata o § 15, ficam sujeitas tanto a incidéncia das aliquotas de contribuicdo a cargo do

Municipio como daquelas a cargo dos servidores ativos.

Art. 5° Fica acrescido o § 1° ao artigo 17, da Lei Complementar n° 72, de 05 de
novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte alteragao:

§1° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Contador, a jornada de trabalho serd de

30 (trinta) horas semanais, com duragao didria de 6 (seis) horas.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Grupo i /
. Categoria N° de Ordem Denominagao do Cargo Quantidade de Cargos Pré-Requisitos
Ocupacional
TécniCO r . . . r - . r -
1 o _ 1 Técnico Previdenciario 7 Ensino Médio
Administrativo
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO
Grupo| Categoria Requisitos | Nivel A B c D E F G H | J L M
I 2.022,24 |2.082,91 |2.145,39 |2.209,76 |2.276,05 | 2.344,33 | 2.414,66 | 2.487,10 | 2.561,71 | 2.638,56 |2.717,72 | 2.799,25
I 2.166,22 |2.231,21 |2.298,15 |2.367,09 | 2.438,10 |2.511,25 | 2.586,58 | 2.664,18 | 2.744,11 |2.826,43 | 2.911,22
Técnico Ensino i Qi de 4, |2:32046 |2.390,07 |2.461,77 | 2.535,63 |2.611,70 | 2.690,05 | 2.770,75 |2.853,87 |2.939,49 |3.027,67
. . L A% o]
1 |Administrativo | Médio % & JO & < 2.560,25 | 2.637,05 |2.716,16 |2.797,65 | 2.881,58 |2.968,03 |3.057,07 | 3.148,78
£ =
v s DILE%IS g 2.742,53 | 2.824,81 | 2.909,56 | 2.996,84 |3.086,75 |3.179,35 | 3.274,73
VI ‘é‘ﬁ %& 2.937,80 |3.025,94 |3.116,72 |3.210,22 |3.306,52 | 3.405,72
Vii i 3.241,38 |3.338,63 |3.438,78 | 3.541,95
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROMOCAO

De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Grupo Categoria| N°de Denominagdo do Quantidade de Pré Requiuos
Ocupacional Ordem Cargo Cargos
1 Analista Previdenciario 11 Formagé,o Superiorlem
qualquer area e em areas
2 Superior| 2 Analista Previdenciario - Assistente Social 2 fes.peuflcas, conforme
requisitos estabelecidos para o
provimento do cargo e
3 Analista Previdenciario - Tecnologia da informacgao 2 Conselho de
Classe, quando o cargo exigir.
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAO SUPERIOR
Grupo | Categoria Requisito | Nivel A B C D E F G H | J L M
| }1.000,00 #.120,00 [4.243,60 (4.370,91 [4.502,04 4.637,10 [.776,21 [{.919,50 [.067,08 [5.219,09 [.375,67 [5.536,94
5 Superior ': f"ma§5° ‘?m I 1.284,80 [1.413,30 |.54574 |.682,12 |.822,58 W.967,26 [5.116,28 [5.269,76 5.427,86 [5.590,69 [5.758,41
ivel Superior [ 1.589,88 1.727,57 [4.869,40 [5.015,48 [5.165,95 [5.320,93 [5.480,55 [5.644,97 [5.814,32 [5.988,75
v 5.064,18 5.216,10 [5.372,59 [5.533,76 [5.699,78 [5.870,77 [6.046,89 §6.228,30
v 5.424,75 [5.587,49 [5.755,11 [5.927,77 .105,60 [6.288,77 [6.477,43
Vi 5.810,99 [5.985,32 §.164,88 6.349,82 6.540,32 §.736,53
Vi 6.411,47 [6.603,82 6.801,93 [7.005,99
0 3 3 ‘ 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento \}Q&CM’C Q'{,
4PR_OM0CI'-‘\O De 4 em 4 anos com 4% de crescimento .‘.7 JOé %:
§ DILEGIS 3
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ANEXO il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Grupo N° de . Quantidade de i .
Categoria Denominagao do Cargo Pré Requisitos
Ocupacional Ordem Cargos
3 Superior 1 Analista Previdenciario - Contador 2 Bacharel em Ciéncias Contabil e
Inscrigdo Ativa na CRC.,

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 3

Grupo | Categoria Requisito | Nivel A B C D E F G H I J L M
Inscricao
3 Superior Ativa no CRC | 6.500,00 | 6.825,00 | 7.166,25 | 7.524,56 | 7.900,79 | 8.295,83 | 8.710,62 | 9.146,15 | 9.603,46 |10.083,63 |10.587,82 [11.117,21
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 5% de crescimento
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO

MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Grupo . N° de . Quantidade de i .
Categoria Denominagao do Cargo Pré Requisitos
Ocupacional Ordem Cargos
4 Superior 1 Procurador Autarquico 2 Bacharel em Direito e Inscrigdo ativa na
OAB
TABELA DE VENCIMENTO CARREIRA DE'ANALISTA PREVIDENCIARIO PROCURADOR
AUTARQUICO
Grupo | Categoria Requisitos | Nivel A B C D E F G H 1 J L M
| 7.134,93 | 7.348,98 | 7.569,45 | 7.796,53 | 8.030,43 | 8.271,34 | 8.519,48 | 8.775,06 | 9.038,32 | 9.309,47 | 9.588,75 | 9.876,41
Il 7.642,94 | 7.872,23 | 8.108,39 | 8.351,64 | 8.602,19 | 8.860,26 | 9.126,07 | 9.399,85 | 9.681,84 | 9.972,30 |10.271,47
Formagdo em [ 8.187,11 | 8.432,73 | 8.685,71 | 8.946,28 | 9.214,67 | 9.491,11 | 9.775,84 [10.069,12 |10.371,19 |10.682,33
4 Sttnierion Nivel v 9.033,14 | 9.304,13 | 9.583,26 | 9.870,75 |10.166,88 |10.471,88 |10.786,04 |11.109,62
Superior e Vv 9.676,30 | 9.966,59 |10.265,58 [10.573,55 |10.890,76 |11.217,48 |11.554,00
inscrigdo na Vi 10.365,25 110.676,21 [10.996,49 [11.326,39 |11.666,18 |12.016,17
OAB Vil 11.436,35(11.779,44 112.132,83 |12.496,81
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento )
3 0‘\'\0\9'«” de 4,

PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento N JO ¥ "o@
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DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO RBPREV

1. Cargo: Técnico Previdencidrio

Grupo 1: Nivel Médio

1.1. Descricdo das atribuicdes do cargo: realizar atividades de média complexidade,
desempenhando atribuigdes de apoio técnico, inseridas no contexto do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco - RBPREV, sob a supervisdo das respectivas areas de trabalho,
compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir processos e documentos tais como:

| - executar servicos de apoio nas dreas de administracdo, financas,
previdenciaria, logistica e recepcdo;

Il - realizar o levantamento de orgamentos para compra de material e/ou
aquisicao de servigos de terceiros no mercado local;

[ll - cadastrar os contratos de fornecedores de bens e servigos firmados pelo
Instituto;

IV - executar servigos de conferéncia na Folha de Pagamento;

V - executar servigos de entrada e saida de material de consumo e de bens
patrimoniais do Instituto, bem como controlar sua movimentagdo interna; conferir material e
notas fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos itensadquiridos;

VI - abrir processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto;

VIl - manter atualizado os arquivos referentes ao cadastro e
movimentac¢do dos servidores;

VIII - proceder ao levantamento de dados para elaboragdo de balancetes,
balancos e inventarios do Instituto;

IX - proceder o arquivamento e desarquivamento de documentos da

Autarquia;
X - elaborar, conferir e classificar documentos, bem como manter
permanentemente atualizados os registros dos respectivos documentos; auxiliar n

)

22
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controle das dotagdes orgamentarias das despesas autorizadas com as realizadas, observando as
normas internas pré-fixadas;

Xl - conferir, classificar e contabilizar todos os documentos financeiros de acordo
com o plano de contas, tais como: prestacdes de contas de fornecedores, entradas e saidas do
almoxarifado, recibo e folhas de pagamento, dentre outros;

XIl = auxiliar nos servicos de Sistema Financeiro préprio, dos empenhos
orcamentdrios e notas de pagamentos e na movimentagao das contas bancarias, objetivando
evitar problemas de saldos;

Xl - redigir, sob orientacdo e de acordo com os padrdes do Instituto, a
correspondéncia convencional de sua area, bem como os respectivos formularios, procedendo a
sua digitacdo e conferéncia observados os aspectos de estética e padrdo definidos; manter
arquivo de documentos, correspondéncia, ficharios e outros, zelando pela organizacdo e controle
de dados e informacodes;

XIV  -receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando informacdes de
sua area de atuagdo, quando solicitada;

XV - controlar o estoque da adrea de trabalho, solicitando ressuprimento,
mediante autorizacdo da chefia imediata, bem como proceder a sua distribuigdo quando
solicitada;

XVI - receber, classificar, protocolar e distribuir a correspondéncia e outros
documentos de sua area de trabalho, dispensando atengado especial para os que exijam respostas
urgentes, para que sejam providenciados em tempo habil;

XVIl - providenciar a reprodugdao de documentos, correspondéncias e outros
documentos, preenchendo as requisigbes préprias e encaminhando os mesmos a &rea
competente;

XVIIl  — auxiliar na elaboracdo de fluxogramas e codificar rotinas necessarias ao
processamento de dados;

XIX - documentar programas e rotinas computacionais de acordo com

especificagbes da area; participar de estudos, andlise e elaboragdo de fluxogramas, layout,

formularios, manuais e outras atividades necessarias a realizagcdo de projetos que competem a
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XX preparar quadros com resumo de dados, tabelas, graficos, relatdrios e outros,
de acordo com padrdes pré-estabelecidos e/ou instru¢des de seu superior;

XXI - redigir minutas de oficios, atas, relatorios e outros documentos préprios da
area;

XXII - digitar trabalhos técnicos ou pareceres juridicos produzidos pelo Instituto
de acordo com os padrdes determinados, conferir e fazer as correcdes necessarias, manter os
arquivos organizados e armazenados em midia fisica;

XXIll - preencher guias de encargos sociais, fichas financeiras individuais, carteira
profissional, escalas de férias e outras, de acordo com a sua area detrabalho;

XXIV - desempenhar outras atribuigbes, de acordo com as atividades préprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho para o cargo que foi designado, conforme

determinacao superior.

1.2. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel médio (antigo 22 grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho

Estadual de Educacao.

1.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.

2. Cargo: Analista Previdencidrio

Grupo 2: Nivel Superior

2.1 Descrigdo das atribuigtes do cargo:

| - realizar atendimento ao publico, orientacdo sobre os beneficios
previdenciarios e outros servicos administrativos;

I - instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de
manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

[l - analisar e elaborar despachos e pareceres em processos de aposentadoria,

pensdes, recursos e revisdes destes decorrentes;

24
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- elaborar notas técnicas, relatdrios, informativos, recursos administrativos e

Vv
outras medidas administrativas em defesa dos interesses do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Rio Branco - RBPREV;
V -acompanhar processo administrativo e previdencidrio em todas as suas fases,

requerendo seu andamento para garantir seu tramite legal até a decisdo final, inclusive perante

o Tribunal de Contas do Estado do Acre e com o Instituto Nacional do Seguro Social nos casos das

compensacgoes previdenciarias;
- auxiliar na implantagdo e manutencdo do gerenciamento de documentos e

Vi
processos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para recuperacdo e armazenamento da

informacao;
VIl - supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos,

programas e normas, propondo politicas, estratégias e fase tedrica para a definicdo de normas,

referentes a administragao de recursos humanos;
- planejar e administrar programas de recursos humanos, coordenando a

VI
realizagdo de concursos, cursos, seminarios, simpdsios e outros métodos de treinamento e

admissao;
- supervisionar as atividades de pessoal relativas a formagdo profissional,

IX
avaliagdo de desempenho, regulamentos, normas de seguranca, higiene e bem-estar e definindo

prioridades, sistemas e rotinas referentes a essasatividades;
X - propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboracdo de normas e

instrugcdes, referentes a administracdao de material e patrimdnio, a fim de assegurar a eficiéncia

do servigo;
Xl - organizar e controlar as atividades do setor de material e patriménio,

orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do pessoal para assegurar

o desenvolvimento normal do trabalho;
- supervisionar e acompanhar os servigos relativos a compra, recebimento,

Xl
estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais, coordenando o tombamento e o

registro de bens permanentes, observando as normas pertinentes, a fim de manter atualizado o
cadastro de patrimonio; i g ? E; / %
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Xl - participar da elaboragdo do orgamento anual e plurianual, verificando a

aplicacdo das verbas orcadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

XIV - promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiros e
orcamentarios, formulando estratégias de agao adequados a cada sistema;

XV - analisar as a¢des planejadas pelo RBPREV, procurando compatibilizar a
execucdo das metas programadas com as disponibilidades financeiras e orgamentarias;

XVI - identificar a situagdo financeira do RBPREV, analisando os recursos
orcamentarios e outros fatores pertinentes para decidir sobre as politicas de agdo, normas e
medidas a serem adotadas;

XVIl - colaborar com o planejamento e com os servicos relacionados a previsao
orcamentaria, receitas e despesas, baseando-se na situagdo financeira da Entidade Autarquica e
nos objetivos visados para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas com esses servicos;

XVIIl - assistir a diregcdo superior e secretariar reunides;

XIX - reproduzir e elaborar documentos, redigir textos, pesquisar bibliografia,
elaborar relatérios, elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos, preparar
apresentacoes, discursos, conferéncias e palestras;

XX - analisar as caracteristicas dos servicos de cada Diretoria do RBPREVY,
colhendo informagdes de pessoal e de documentos para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas;

XXI - fazer cumprir as normas de ordens de servico, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos servicos;

XXIl —coordenar, organizare executar atividades afetas a area de servigos gerais,
arquivo, correspondéncia e expedigdo, zeladoria e conservagdo, transporte e manutengao,

almoxarifado para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;
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XXIll - planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando
e especificando receitas e custos durante o periodo considerado para permitir o
desenvolvimento equilibrado do RBPREV na area financeira;

XXIV - participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua
execucao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacao;

XXV - providenciar o levantamento dos dados e de informagdes indispensaveis
a elaboracdo de justificativa econdmica nos relatdrios financeiros e da prestacao de contas anual;

XXVI - coordenar a elaboragao de planos, programas e projetos voltados para a
solugdo de problemas econdmicos gerais ou setoriais do RBPREV; e

XXVII - participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse do RBPREV, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito da gestdo administrativa e

previdenciaria do RPPS do Municipio.

2.2  Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

3 Cargo: Analista Previdencidrio — Tecnologia da Informagao

Grupo 2: Nivel Superior

3.1 Descrigdo das atribui¢cdes do cargo:

| -elaborar o desenvolvimento de projetos de novos sistemas e definindo recursos

técnicos (software e equi entgs);
/)
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Il - elaborar especificagcdes técnicas de hardware e softwares necessarios para a
solucdo de problemas, bem como para atender a Diretoria de Administracdo e Finangas nos
procedimentos de aquisigdes de equipamentos;

lIl - efetuar a manutengdo dos programas e sistemas implantados, identificando
problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificagdes critérios e normas de seguranga
(fisica e tecnolégica) das instalacdes, equipamentos e dados processados, bem como protecgao
dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranga, continuidade e qualidade dos
servigos prestados pela area;

IV -definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados,
visando o melhor atendimento das necessidades da Entidade Autarquica;

V - definir a configuragdo da comunicacdo de dados e a manutengdo e
administracdo das redes de comunicacdo de dados da Entidade Autarquica;

VI - elaborar programas de treinamento e assisténcia aos usuarios de

sistemas;

VIl - supervisionar, acompanhar e orientar servidores ou estagiarios

guando necessario;

VIl - projetar a arquitetura do software a ser utilizada para implementar as
funcionalidades especificadas dos sistemas e aplicagdes, de acordo com o ambiente tecnolégico
e a metodologia adotada na organizagdo, definindo o desenho das interfaces dos produtos de
software, os mecanismos de acesso e as estruturas externas de armazenamento;

IX - estudar novas técnicas de programacao e recursos para os sistemas;

X - elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica
para implantagdo, em conjunto com os usuarios;

Xl - estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutengao de sistemas de
apoio administrativo determinando os prazos de execugdo para cada atividade;

Xll - acompanhar a implantacdo dos sistemas, executando rotinas de/e

performance durante todo o processo;

s
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Xl - atualizar-se sobre novas linguagens de programagao, sistemas

operacionais, processos equipamentos de informatica langados no mercado, bem como executar
outras tarefas correlatas;

XIV  -dar suporte as unidades administrativas na implementacgao de solugdes da
Tecnologia da Informacdo, quanto ao uso de aplicativos/sistemas; projetar e administrar os
ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes, avaliando e ponderando os impactos com
os responsaveis pelos sistemas;

XV -assegurar a disponibilizagdo dos sistemas e sites do RBPREV;

XVI -especificar a aquisicdao de bens e a contratacdo de servicos de informatica e
de tecnologia de informagdo e comunicagdo, bem como de servicos de desenvolvimento de
sistemas e programas de computador para atendimento das necessidades do RBPREV; auxiliar
no processo de contratacdo de produtos e servicos da tecnologia da informatica quando
requisitado;

XVIl - implementar a politica de seguranga da informagao de continuidade de
prestacdo de servigos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando notificagcdes de alertas,

tratando ocorréncias reportadas e identificadas; e
XVIIl - realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo

profissional.

3.2 Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Analise de Sistemas, Sistema da Informagdo, Ciéncia da
Computacdo ou Engenharia da Computacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

3.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

4 Cargo: Analista Previdencidrio — Assistente Social

Grupo 2: Superior

4.1 Descrigdo das atribuicdes do cargo:
29
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| - orientar os segurados e dependentes de seus direitos previdenciarios, dos
beneficios e servicos prestados pelo RBPREV, acompanhando a tramitacdo dos processos
relativos a concessao de direitos e beneficios;

Il - planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos
na area de assisténcia ao segurado do RBPREV, realizando a¢Oes adequadas a solugdo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;

[l - agendar e acompanhar as pericias médicas dos aposentados e pensionistas
em situacao de invalidez;

IV -realizar visitas domiciliares e emitir laudos sociais para subsidiar processos de
concessao, manutencdo ou extingdo de beneficios;

V - desenvolver atividades coordenadas de orientacdo sobre os beneficios
sociais de forma individual ou em grupo, inclusive organizando palestras e outras formas de
eventos;

VI — acompanhar a execugao, no que lhe couber, das atividades de

recadastramento dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

VIl - participar, conforme a politica interna da Autarquia de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo e programa de treinamento;
preparar relatérios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do RBPREV;

VIII - prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnica de reducdo de
tensdes, leitura e andlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a superacdo de
situacdes conflitivas do cotidiano, decorrente, do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de
problemas financeiros e outros;

IX - emitir pareceres, como subsidios, para a instrugdo de processos judiciais,
penais, administrativos e sociais, pensdes e aposentadorias, objetivando a concessdo de
beneficios, complementacdo de proventos e outros;

X - assessorar chefias superiores em assuntos de sua competéncia;

X| - participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de

projetos, de acordo com padroes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e

desenvolvimentos de dreas de t interesse da Entidade;
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XIl - planejar e supervisionar as agbes e metas do Programa de Educagao
Previdencidria no @mbito da Administragdo Publica municipal, observando as diretrizes e os
objetivos estratégicos do Instituto;

Xlll - gerenciar materiais adquiridos para os Programas educacionais e de
Formacdo e aperfeicoamento dos segurados;

XIV - executar outras atividades correlacionadas e reconhecidas do profissional

de assisténcia social.

4.2 Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

4.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

5 Cargo: Analista Previdenciario — Contador

Grupo 3: Nivel Superior

5.1 Descrigao das atribui¢des do cargo:

| -analisar e efetuar registros de operagdes e rotinas contdbeis, orgamentarias e
financeiras, realizar auditoria contabil e financeira, interpretar e aplicar a legislagdo econémica
fiscal e tributdria financeira, elaborar a revisdo e acompanhamento da programagao
orcamentdria e financeira anual e plurianual;

Il -acompanhar a gestdo dos recursos publicos do RBPREV;

[Il -efetuar os registros contdbeis no sistema de operacdes de registro, atendendo
os principios e normas brasileiras de contabilidades vigentes para possibilitar o controle contabil
e orgamentario;

IV - efetuar registros de receitas, despesas, ativos, passivos, patrimodnio,
depreciacdes, custos entre outros registros contabeis a partir da existéncia de documentos

comprobatérios do fato gerador do evento contabil;

V - participar da ela slaho de contas do Municipio, tendo em vista as
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peculiaridades das contas do RPPS e a adesdo ao plano unico;

VI — auxiliar os responsaveis por bens ou valores do RBPREV fornecendo
documentos e notas explicativas aos tomadores de contas;

VIl - analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos contabeis,
seus saldos e a fidedignidade das informagdes dos demonstrativos, observando sua correta
classificagao e langamento;

VIII - acompanhar a execugdo orgamentdria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos;

IX — organizar os servicos de contabilidade de forma a permitir o
acompanhamento da execugdo orgamentaria, o conhecimento da composicdo patrimonial, o
levantamento dos balangos gerais, a andlise e a interpretacdo dos resultados econdmicos e
financeiros;

X - analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucao de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade
na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagcdo aplicavel;

X! - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios contabeis;

XIl - auxiliar no planejamento das atividades relativas a elaboragdo da proposta

orcamentaria anual;

Xlll - emitir ou solicitar certiddes negativas de débito junto a 6rgdos federais e

estaduais;

XIV - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes
a sua area de atuacao;

XV - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVl - conhecer a legislacio previdenciaria, administrativa, financeira,
orcamentdria e contabil, bem como as demais que tenham relagdo direta com a atuagdo do
cargo;

XVII
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Plurianual de Investimentos;
XVIIl - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura

e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIX -elaborar, mensalmente, os demonstrativos contabeis, tais como: o balango
orcamentario, o balanco financeiro, a demonstragdo das variagdes patrimoniais, o balango
patrimonial, o demonstrativo de receita e de despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

XX - registrar os adiantamentos autorizados mediante documentos
comprobatérios e controlar a apresentacdo das respectivas prestagdes de contas;

XXI - instruir processos de solicitagdo de créditos adicionais e de liquidacdo de
despesas;

XXII - promover o langamento das provisGes matematicas previdenciarias,

referente ao estudo atuarial, bem como as proje¢des atuariais;

XXIIl - auxiliar nas prestacdes de contas dos fundos previdencidrios e da

Autarquia junto aos 6rgaos de controles externos; e

XXIV - desempenhar outras atividades compativeis com a sua especializacdo

profissional.

5.2 Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Contabilidade —

CRC.

5.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

6 Cargo: Procurador autarquico

Grupo 4: Nivel Superior

33
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6.1 Descrigdo das atribuicdes do cargo:

| - realizar atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugao de
atividades de assessoramento em assuntos juridicos ou judicidrios, processamento de
informagdes sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia em processos administrativos e judiciais;

Il - representar o RBPREV e prover seus interesses em qualquer juizo, instancia ou
tribunal, nas causas em que este for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou de
gualguer forma interessado, usando de todos os poderes contidos na clausula “ad judicia et
extra” e dos demais recursos legalmente permitidos, e, quando autorizado pelo Diretor-
Presidente, de acordo com a algada, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber
e dar quitagao;

[l - elaborar informacdes em mandados de seguranca, mandado de injuncao,
habeas data, impetrados contra a autoridade representativa do Instituto, em razdo do exercicio
do cargo;

|V - assessorar os Conselhos de Previdéncia e Comité de Investimentos, quando
solicitado;

V - emitir parecer administrativo sobre termos de contratos, acordos e

convénios;

VI -elaborar minutas de atos normativos de interesse do RBPREV;

VIl - promover a inscrigdo e a cobranga da divida ativa do Instituto;

VIl - executar os servigos de ordem juridico-administrativa e judicial

relativos a aquisicdo e alienagdo de bens e a defesa do patriménio do Instituto;

IX - elaborar as peticdes, impugnagdes, contestacdes, recursos judiciais e outras
pecas processuais e acompanhar o andamento das agdes em juizo;

X -supervisionar a elaboragdo de editais de licitagdes e dos concursos publicos e
dos pareceres expedidos na execugao dos contratos administrativos;

XI - acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissdes

processantes nos procedimentos disciplinares; e

XIl - emitir pareceres acerca dos pedidos de concessdao de beneficios
previdenciarios e sobre a contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes realizadas pelo

RBPREV.
34
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6.2 Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, bem como estd regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do

Brasil, nos termos do artigo 12, inciso Il e artigo 32, §12 da Lei Federal n2 8.906, de 4 de julho de

1994.

6.3 Recrutamento: mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ANEXO V
DESCRICAO E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DO GESTOR DE INVESTIMENTOS E DO CONTROLE
INTERNO DO RBPREV

1. As fungdes do Gestor de Investimentos do RPPS sdo as seguintes:

| - supervisionar, coordenar, orientar e executar analises e estudos econdmico-
financeiros, incluindo estudos de mercado, com fins nas aplicagdes dos investimentos dos
recursos dos Fundos de Previdéncia (FFIN e FPREV) e da Taxa de Administracdo;

Il - analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Diretoria Executiva, bem como o
Comité de Investimentos na aplicagdo dos recursos dos Fundos de Previdéncia (FFIN e FPREV) e
da Taxa de Administragao, de acordo com a legislagdo em vigor;

lll -analisar dados socioecondmicos e estatisticos, interpretando seu significado
e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solucdes de problemas ou nas

politicas a serem adotadas;

IV - auxiliar e fazer cumprir a Politica Anual de Investimentos;

b =
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V - participar das reunides do Comité de Investimentos, do Conselho de
Administracdo ou Fiscal, quando convocado, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao RBPREV;

VI - desenvolver acdes no sentido de alcangar rentabilidade igual ou superior a
meta atuarial estabelecida para o RPPS do Municipio;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de aplicagdo e
respectivos limites percentuais de alocagdo de recursos, nos termos das normativas do Banco
Central do Brasil ou Conselho Monetario Nacional;

VIll - acompanhar, permanentemente, o cenario econémico, o desempenho
dos diversos ativos financeiros e a rentabilidade das diferentes opgSes de investimentos;

IX - dar publicidade a toda e qualquer decisdo de investimento tomada,
apresentando as devidas justificativas;

X -apresentar relatério semestral de suas atividades, o qual devera ser remetido,
no minimo, para o Comité de Investimentos e Conselho Fiscal de Previdéncia;

Xl - apresentar, até o final do més de margo de cada ano, relatério anual dos
investimentos para subsidiar as prestagdes de contas, demonstrando as agGes executadas no
exercicio anterior a que se refere a composicao da carteira de aplicagdes do RPPS, bem como o
cumprimento da meta atuarial e das diretrizes da Politica de investimentos;

Xl - apresentar justificativa aos Conselhos de Previdéncia na hipétese de nado
obtencdo de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial;

Xl - prestar informacdes de cunho financeiro, relativas ao RPPS, a todo e qualquer
segurado, quando solicitado;

XIV - examinar e emitir relatério sobre propostas de alteragao da politica de

investimentos do RPPS;
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XV - cumprir as exigéncias legais relativas a gestdo financeira dos recursos do
RPPS, em especial as emitidas pelas entidades do Sistema Financeiro Nacional;

XVI -zelar pela correta aplicagdo da taxa de administracao;

XVIl -responder pela gestdo da carteira de investimento do RPPS de modo geral,
inclusive frente a érgdos de fiscalizagdo e controle;

XVIII - solicitar opinido ao Comité de Investimentos quanto a execugao da Politica
de Investimento do RPPS.

XIX - assegurar que as instituigdes escolhidas para receber as aplicagdes tenham
sido objeto de prévio cadastramento, conforme expressa a Portaria MPS n2 170, de 25 de abril
de 2012;

XX - exigir da entidade credenciada relatério, no minimo mensal, sobre a
rentabilidade e riscos das aplicagdes;

XXI - realizar avaliacdo de desempenho das aplicagdes efetuadas por entidade
credenciadas, no minimo semestralmente;

XXIl — aplicar os saldos disponiveis na conta corrente, oriundo das arrecadacdes
do RPPS, e os resgates para realocacdes de investimentos, bem como resgates para

executaras despesas de beneficios, observando sempre as
consideracdes do comité de investimentos e da deliberagdo da Diretoria do RBPREV; e XXIII —
executar as recomendacdes do comité de investimentos quando
autorizado pela diretoria executiva do RBPREV.
2. As funcdes do Controle Interno sdo as seguintes:
| - orientar os Diretores do RBPREV para a correta gestdo dos recursos dos Fundos
de Previdéncia e RBPREV no &mbito da Autarquia, preservando os interesses dos segurados e
prevenindo a ocorréncia de irregularidades, por intermédio do acompanhamento contabil,
financeiro, orcamentério, operacional e patrimonial, consubstanciado na aplicagdo de técnicas de

trabalho desenvolvidas em cada unidade;

Il - elaborar, acompanhar e executar o Plano Anual de Trabalho do Controle Interno;
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[l -acompanhar os resultados da Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial
do RBPREV e os Fundos FFIN e FPREV, verificando a utilizagdo regular dos recursos;

IV -elaborar relatério semestral, observando os critérios definidos pelo Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizagao de Gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social,
de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de certificagado institucional;

V - acompanhar todas as emissdes dos demonstrativos e certificagdes exigidas
pela legislagdo vigente;

VI -avaliar, reavaliar e aprimorar os processos de controle interno, identificando
os riscos mais relevantes;

VIl -acompanhar e relatar a implementagao das recomendagdes constantes dos
relatérios emitidos pelo Orgdo de Controle Interno do Municipio;

VIII -analisar a prestagao de contas de adiantamento (diarias), bens patrimoniais,
almoxarifado e dos ordenadores de despesas, orientando sua elaboragdo, emitindo relatério ou
parecer conclusivo;

IX - manter atualizado junto aos d6rgdos de controle externo, o registro dos
ordenadores de despesas e dos responsaveis por valores e outros bens;

X - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos de
planejamento e orgamento, financeiro, contabil, patrimonio, almoxarifado, servigos, aquisicdes,
gestdo de pessoas, arquivo, protocolo e outros relativos a atividades de apoio servicos comuns
ao RBPREV;

Xl - cumprir e fazer cumprir orientagdes no tocante a observéncia das diretrizes
estabelecidas para cada area de competéncia e das normas e procedimentos de controle interno
estabelecidas pela Controladoria Geral do Municipio;

Xl -acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes previdenciarias;

Xlll - examinar, previamente, os procedimentos administrativos relativos aos
beneficios previdenciarios;

XIV - examinar previamente os processos administrativos para compras e

contratagOes;
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XV -acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos;

XVI - acompanhar as avaliages atuariais;

XVIl - acompanhar as adesdes de Programas, Termos de Cooperagdo a

serem implantados ou implementados pelo RBPREV; e

XVIll - desempenhar demais atividades correlatas, relativas ao controle

interno, ndo mencionadas nos incisos;
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LEI COMPLEMENTAR N° 201 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Complementar n°® 72, de 05
de novembro de 2019, que dispde sobre
PCCR do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os incisos Il, |ll e acrescido o inciso |V ao artigo
4° da Lei Complementar n° 72, de 05 de novembro de 2019, passando a vigorar com

as seguintes alteragdes:

Il - Grupo 2: Analista Previdenciario, ocupado por servidores
com formacgéo de curso de ensino superior, ocupado pelos cargos
constantes no Anexo |l desta Lei;

Il - Grupo 3: Analista Previdenciario Contador, ocupado por
servidores com formacgao de curso de ensino superior e Registro
Ativo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC, ocupado
pelos cargos constantes no Anexo lll desta Lei,

IV - Grupo 4: Analista Juridico Previdenciario, ocupado por
servidores com formagéao em Direito e Registro Ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 2° Fica alterado o inciso IV, e § 1° do art. 5° da Lei Complementar
n° 72, de 05 de novembro de 2019, com a seguinte redagao:.

IV — Procurador autarquico;

§ 1° Integram a Procuradoria Juridica Previdenciaria do RBPREV,
2 (dois) cargos de Procurador Autarquico, conforme Anexo |V, aos
quais é conferida as atribuicbes de representagdo judicial e

1




gocpal de&

\!‘ %

¢ 128 %

‘,c"‘n“m% IS L
P, £ DILEGIS 3
o <}

b-!“ \ {

Do P’

extrajudicial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco, cabendo a cada um deles, isoladamente ou em conjunto,
o exercicio de todas as atribuigdes do cargo descritas no anexo IV,
desta Lei Complementar.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 3° Fica acrescido o § 1° ao artigo 8°, da Lei Complementar n° 72,
de 05 de novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagao:

A O P——
§1° Para os profissionais do Grupo 3, a progressdo sera
automatica a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze)
referéncias, e tera um acréscimo pecuniario de 5% (cinco por
cento) de uma referéncia/ letra para outra na tabela de
vencimento, ficando assegurado o tempo de efetivo exercicio
transcorrido desde a data da Ultima movimentagé@o na carreira
para a proxima progresséo.”

Art. 4° Fica alterado a alinea “e" do inciso |, a alinea "b" do inciso Il, e
acrescido as alinea "d” e “e" ao inciso ||, e alterado os § 6°, § 8°, § 9°, § 10, § 11, e
acrescido os § 13, § 14, § 15, § 16 e § 17, todos do artigo 12 da Lei Complementar n°
72, de 05 de novembro de 2019, com a seguinte redagao:

...........................................................................

b) gratificagéo da fungdo de gestor de recursos
d) Gratificagdo assessoria contabil.
e) Bonificagéo por metas e resultados para o cargo de contador.

§ 6° A Gratificagao de Dedicaga@o Exclusiva, prevista na alinea “e",
no valor de R$ 5.000,00, sera destinada ao Analista Previdenciario
- Contador, que optar pela jornada de trabalho de 40 horas
semanais, ndo podendo exercer quaisquer outras atividades
profissionais alheias a sua fung@o publica, e sera reajustado no

N 2
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mesmo percentual e na mesma data fixada para os rejustes do
vencimento base dos servidores da tabela do grupo 3.

§ 8° A gratificagao da fungdo de controle interno, prevista na alinea
“c" do inciso |l deste artigo, sera concedida ao servidor efetivo,
pertencente ao Grupo |, designado para exercer a fungdo de
controle interno e sera calculada a razao de 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base, conforme posigéo do servidor no nivel
ereferéncia na tabela de vencimento de que irata esta Lei, nao se
incorpora a remuneragao do cargo efetivo, assim como ndo é
considerada no calculo da base contributiva do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio, exceto nos termos do § 6°, do artigo 6°,
da Lei Municipal N° 1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§ 9° A gratificagdo da fungé@o de gestor de recursos, prevista na
alinea "b" do inciso |l deste artigo, sera concedida ao servidor
efetivo designado para exercer a fungéo de gestor de recursos, e
sera calculada a razao de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento base, conforme posicao do servidor no nivel e
referéncia na tabela de vencimento de que trata esta Lei, ndo se
incorpora a remuneragao do cargo efetivo, assim como nao é
considerada no calculo da base contributiva do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio, exceto nos termos do § 6°, do artigo 6°,
da Lei Municipal N° 1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§ 10. O gestor de recursos, como condigdo para ingresso ou
permanéncia nos respectivos cargos ou fungdes, deverdo
comprovar certificacao, na forma prevista no inciso Il do art. 8°-B
da Lein®9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo
realizado por instituicéo certificadora reconhecida pela Comisséo
de Credenciamento e Avaliagao do Pro-Gestao RPPS, para o
nivel no qual o RBPREV & certificado.

§ 11. Nao havendo servidor efetivo certificado, a fungao de gestor
de recursos podera ser exercida por Membro da Diretoria
Executiva ou do Comité de Investimentos detentor da Certificagédo
exigida para fungao, até a aprovacgao de servidor no exame de que
trata o paragrafo anterior.
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§ 13. O contador que nao optar pela jornada de dedicagao
exclusiva, poderd receber gratificacdo de assessoria contabil
prevista na alinea “d" do inciso [I do art. 12, no valor de R$
1.500,00(mil e quinhentos reais), por atividade temporaria, desde
gue convocado pelo dirigente da entidade, para realizar prestagéo
de contas de convénio, termos de cooperagao, financiamentos
reembolsaveis, fundo perdido entre outras atribuicdes correlatas,
sendo-lhe vedado o exercicio de mais 3 (trés) atividades, dentre
as ja mencionadas, de forma concomitante.

§ 14. A bonificagao prevista na alinea “e" do inciso Il do art. 12,
sera regulamentada, por meio de Lei, nos termos do art. 37, X, da
Constituicao Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados data da publicag@o desta Lei.

§ 15. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusdo, na base de calculo da contribuicdo, de parcelas
remuneratoérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissao ou de funcao gratificada, nos
termos do § 6°, do artigo 6°, da Lei Municipal N° 1.793 de 23 de
dezembro de 2009, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido.

§ 16. A opgéao de que trata o § 15 deve ser formalizada por escrito
e por iniciativa de cada servidor ativo, especificando a parcela
percebida para inclus@o na base de calculo, e tera validade
enquanto perdurar a percepgao continuada de cada uma das
parcelas ou até a opgdo pela sua exclusdo da remuneragao de
contribuigdo, a ser também formalizada por escrito e por iniciativa
de cada servidor ativo.

§ 17. As parcelas incluidas na remuneragac de contribuigéo,
mediante a opgao de que trata o § 15, ficam sujeitas tanto a
incidéncia das aliquotas de contribuicdo a cargo do Municipio
como daquelas a cargo dos servidores ativos.”
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Art. 5° Fica acrescido o § 1° ao artigo 17, da Lei Complementar n° 72,
de 05 de novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 17

§1° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Contador, a

jornada de trabalho sera de 30 (frinta) horas semanais, com
duragao diaria de 6 (seis) horas.”

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 27 de dezembro de 2022, 134° da Republica, 120° do
Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

P

/e :
Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

PUBLICADO NQ B.U,.E.r )
»LE.-_LJ.L'L 7 DEQ_LL’:_‘ Y, L;‘L.)_
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ANEXO |
TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Grupo l | ;
Ocupacional Categoria | N°de Ordem ; Denominacdo do Cargo ’ Quantidade de Cargos | Pré-Requisitos
| f | |
| | | !
o - = | S —— B — = R R e |
Técnico _ ’ ; I
1 1 Técnico Previdenciario 7 l Ensino Médio 1
Administrativo i 1
N - S SR I S RSP (S S - - I —— |
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAO EM ENSINO MEDIO
Grupo| Categoria |Requisitos| Nivel A B Cc D E F G H | J L M
! 2.022,24 |2.082,91 |2.145,39 |2.209,76 |2.276,05 | 2.344,33 | 2.414,66 |2.487,10 | 2.561,71 |2.638,56 |2.717,72 2.799,25
I 2.166,22 |2.231,21 |2.298,15 |2.367,09 | 2.438,10 | 2.511,25 | 2.586,58 |2.664,18 2.74411 |2.826,43 | 2.911,22
Técnico Ensino I 7.6
Administrativo| Médio 232046 |2.390,07 |2.461,77 | 2.535,63 |2.611,70 |2.690,05 | 2.770,75 |2.853,87 [2.939.49 | 3.027.67
! v 2.560,25 | 2.637,05 | 2.716,16 | 2.797,65 | 2.881,58 | 2.968,03 |3.057,07 |3.148,78
v 2.742.53 | 2.824,81 |2.909,56 | 2.996,84 |3.086,75 |3.179,35 | 3.274,73
Vi 2.937,80 |3.02594 |3.116,72 | 3.210,22 |3.306,52 | 3.405,72
VII 3.241,38 | 3.338,63 |3.438,78 | 3.541.95
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento \cipe
PROMOGCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento \s\’o Y #
é,.;b 32 CG_;
[
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

" Grupe | . o - o . B
p- Categoria | N° de Denominagéo do Quantidade de Pré Requisitos ‘
Ocupacional ‘ Cargo Cargos ‘
| Ordem| - 1
? ' Formagao Superior em qualquer |
t 1 ; Analista Previdenciario ! 1 area e em areas especificas, ;
[ SN N—————— — . B I | conforme requisitos estabelecidos |
2 Superior | | _ o , . para o provimento do cargoe |
w, 2 . Angiléta Prev»dencnano: fsmtenle Social 2 Conselho de i
——T r e e " o N S Classe, quando o cargo exigir. |
3 li Analista Previdenciario - Tecnologia da informagao 2 3
E—— I P—— |
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAO SUPERIOR
Grupo | Categoria Requisito | Nivel A B Cc D E F G H I J L M
_ l SRS 4.120,00 | 4.243,60 | 4.37091 | 4.502,04 |4.637,10 |4.776,21 |4.919,50 | 5.067,08 | 5.219,09 | 5.375,67 |5.536,94
Formacao em 0
2 Superior Nive.l Il 428480 | 441334 | 454574 | 4.682,12 |4.822,58 |4.967,26 |5.116,28 | 5.269,76 | 5.427,86 | 5.590,69 [5.758,41
Suparior i 4.580,88 | 4.727,57 | 4.869.40 |5.01548 |5.16595 | 5.320,93 |5.480,55 | 5.644,97 | 5.814,32 |5988.75
v 5.064,18 |5.216,10 | 5.372,59 | 5.533,76 |5.699,78 | 5.870,77 | 6.046,89 |6.228,30
\4 542475 | 558749 |5.755,11 | 5.927,77 |6.105,60 | 6.288,77 |6.477.43
Vi 5.810,99 |5.985,32 |6.164,88 | 6.349,82 | 6.540,32 |6.736,53
Vil 6.411,47 |6.603,82 |6.801,93 |7.005,99
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento .
- \)(‘\c'.pdl (9
PROMOGAOQ De 4 em 4 anos com 4% de crescimento .. » % 7
g 133 ® (=R
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ANEXO i
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Grupo | N°de ) ’ Quantidade ) i
Categoria | Denominagdo do Cargo de Pré Requisitos ,
Ocupaciona . Ordem i
I | - Cargos ]
3 Superior ‘ 1 Analista Previdenciario - Contador 2 Bacharel em Ciéncias Contabil e
I Inscrigdo Ativa na CRC. |
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAO SUPERIOR DO GRUPO 3
Grupo | Categoria| Requisito | Nivel A B c D E F G H | J L M
Inscrigao 11.117.2
3 Superior|  Ativano | 6.500,00 |6.825,00 | 7.166,25 | 7.524,56 | 7.900,79 |8.295,83 |8.710,62 | 9.146,15 | 9.603,46 |10.083,63 [10.587,82| 1 '
CRC
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAQO De 3 em 3 anos com 5% de crescimento
aCipil g
5
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TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
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ANEXO IV

Grupo | | Nde ‘ ~Quanfidade » |
‘ | Categori Denominagao do Cargo de Pré Requisitos i
' Ocupaciona a Ordem ;
| | ‘ Cargos i
44 i -_.__.wj - PR SE— s TR === S - M S - S e s _____._i
4 Superior 1 Procurador Autarquico 2 Bacharel em Direito e Inscrigdo ativa (
— - S EN R — naOAB |
TABELA DE VENCIMENTO CARREIRA DE ANALISTA PREVIDENCIARIO PROCURADOR AUTARQUICO
Grupo Categoria| Requisitos | Nivel A B Cc D E F G H I J L M
1 7134.93 | 7.348.98 | 7.569,45 | 7.796,53 | 8.030,43 | 8.271,34 | 8.519,48 | 8.77506 |9.038,32 |9.309,47 9.588,75 | 9.876,41
Il 764204 | 7.872.23 |8.108,39 | 8.351,64 | 8.602,19 | 8.860,26 | 9.126,07 [9.399.85 | 9.681,84 |9.972,30 10.271.47
F°f",‘:|’_¢5? i 818711 | 8.432.73 | 8.68571 | 8.94628 | 9.214,67 |9.491,11 | 9.775,84 [10.069,12{10.371,19 |10.682,33
em Nivel
4 Superior| Superior e \% 9.033.14 | 9.304,13 | 9.583,26 | 9.870,75 |10.166,88 [10.471,88 |10.786,04 (11.109,62
inscrigao na \ 9.676,30 | 9.966,59 |10.265,58 [10.573,55 [10.890,76 [11.217,48 {11.554,00
S Vi 10.365,25 [10.676,21 [10.996,49 |11.326,39 [11.666,18 12.016,17
Vi 11.436,35/11.779,44 |12.132,83 [12.496,81
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
\°«‘CAW,%Q6
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DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO RBPREV ~Est DO‘,&

1. Cargo: Técnico Previdenciario Grupo 1: Nivel Médio

1.1. Descricdo das atribuicoes do cargo: realizar atividades de média complexidade,
desempenhando atribuigdes de apoio técnico, inseridas no contexto do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV, sob a supervisdo das respectivas areas de trabalho,
compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir processos e documentos tais como:

I - executar servigos de apoio nas areas de administragao, finangas, previdenciaria,
logistica e recepgao;

Il - realizar o levantamento de orgamentos para compra de material e/ou aquisi¢ao
de servigos de terceiros no mercado local;

Il - cadastrar os contratos de fornecedores de bens e servigos firmados pelo
Instituto;

IV - executar servigos de conferéncia na Folha de Pagamento;

V - executar servigcos de entrada e saida de material de consumo e de bens
patrimoniais do Instituto, bem como controlar sua movimentagao interna; conferir material e notas
fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos itens adquiridos;

VI - abrir processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto;

VIl - manter atualizado os arquivos referentes ao cadastro e
movimentacao dos servidores;

VIII - proceder ao levantamento de dados para elaboragéo de balancetes, balangos
e inventarios do Instituto;

IX - proceder o arquivamento e desarquivamento de documentos da

Autarquia;
X - elaborar, conferir e classificar documentos, bem como manter

permanentemente atualizados os registros dos respectivos documentos; auxiliar no

controle das dotagbes orgamentarias das despesas autorizadas com as realizadas, observando as
normas internas pré-fixadas;

X!l - conferir, classificar e contabilizar todos os documentos financeiros de acordo
com o plano de contas, tais como: prestagées de contas de fornecedores, entradas e saidas do
almoxarifado, recibo e folhas de pagamento, dentre outros;

Xll — auxiliar nos servigos de Sistema Financeiro préprio, dos empenhos
or¢gamentarios e notas de pagamentos e na movimentagao das contas bancarias, objetivando evitar
problemas de saldos;

Xlll - redigir, sob orientagdo e de acordo com os padrdes do Instituto, a
correspondéncia convencional de sua area, bem como os respectivos formularios, procedendo a
sua digitagao e conferéncia observados os aspectos de estética e padrao

XIV definidos; manter arquivo de documentos, correspondéncia, ficharios e outros,
10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
zelando pela organizagéo e controle de dados e informagdes; -

XV - receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando informagoes de
sua area de atuagao, quando solicitada;

XVI - controlar o estoque da area de trabalho, solicitando ressuprimento, mediante
autorizacao da chefia imediata, bem como proceder a sua distribuicao quando solicitada;

XVIl - receber, classificar, protocolar e distribuir a correspondéncia e outros
documentos de sua area de trabalho, dispensando atengao especial para os que exijam respostas
urgentes, para que sejam providenciados em tempo habil;

XVIII - providenciar a reprodugaoc de documentos, correspondéncias e outros
documentos, preenchendo as requisicbes proprias e encaminhando os mesmos a area
competente;

XIX  — auxiliar na elaboragao de fluxogramas e codificar rotinas necessarias ao
processamento de dados;
XX - documentar programas e rotinas computacionais de acordo com

especificagbes da area; participar de estudos, analise e elaboragdo de fluxogramas, layout,
formularios, manuais e outras atividades necessarias a realizacao de projetos que competem a sua
area de atuagao, de acordo com orientagao da coordenagao e com base em sua formagao;

XX preparar quadros com resumo de dados, tabelas, graficos, relatorios e outros,
de acordo com padroes pre-estabelecidos e/ou instrugdes de seu superior,

XXl - redigir minutas de oficios, atas, relatorios e outros documentos proprios da
area,

XXIIl - digitar trabalhos técnicos ou pareceres juridicos produzidos pelo Instituto de
acordo com os padroes determinados, conferir e fazer as corregées necessarias, manter os
arquivos organizados e armazenados em midia fisica;

XXIV - preencher guias de encargos sociais, fichas financeiras individuais, carteira
profissional, escalas de férias e outras, de acordo com a sua area de trabalho;

XXV - desempenhar outras atribuigdes, de acordo com as atividades proprias de
sua unidade e da natureza do seu trabalho para o cargo que foi designado, conforme determinagao
superior,

1.2. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacao.

1.3. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas.
2. Cargo: Analista Previdenciario Grupo 2: Nivel Superior
2.1 Descrigdo das atribuigdes do cargo:

I - realizar atendimento ao publico, orientagao sobre os beneficios previdenciarios
e outros servicos administrativos;

Il - instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de
manutengdo e de revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

Il - analisar e elaborar despachos e pareceres em processos de aposentadoria,
pensodes, recursos e revisoes destes decorrentes;

11
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IV - elaborar notas técnicas, relatorios, informativos, recursos administrativos e t. DO

outras medidas administrativas em defesa dos interesses do Instituto de Previdéncia do Municipio

de Rio Branco - RBPREV;
V - acompanhar processo administrativo e previdenciario em todas as suas fases,

requerendo seu andamento para garantir seu tramite legal até a deciséo final, inclusive perante o
Tribunal de Contas do Estado do Acre e com o Instituto Nacional do Segurc Social nos casos das
compensacoes previdenciarias;

VI - auxiliar na implantagao e manutengado do gerenciamento de documentos e
processos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagao e armazenamento da

informacgéao;
VIl - supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos,

programas e normas, propondo politicas, estratégias e fase tedrica para a definicdo de normas,

referentes a administragcdo de recursos humanos;
VIIl - planejar e administrar programas de recursos humanos, coordenando a

realizagdo de concursos, cursos, seminarios, simposios e outros métodos de treinamento e

admissao;
IX - supervisionar as atividades de pessoal relativas a formacgao profissional,

avaliagdo de desempenho, regulamentos, normas de seguranga, higiene e bem-estar e definindo

prioridades, sistemas e rotinas referentes a essas atividades;
X - propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragdo de normas e

instrugdes, referentes & administragao de material e patrimonio, a fim de assegurar a eficiéncia do

servico;
X! - organizar e controlar as atividades do setor de material e patriménio, orientando

os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do pessoal para assegurar o

desenvolvimento normal do trabalho;
Xl - supervisionar e acompanhar os servigos relativos a compra, recebimento,

estocagem, distribuigéo, registro e inventario de materiais, coordenando o tombamento e o registro
de bens permanentes, observando as normas pertinentes, a fim de manter atualizado o cadastro
de patrimoénio;
Xlll - participar da elaboragdo do orgamento anual e plurianual, verificando a
aplicag@o das verbas orgadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e

administrativas;

XIV - promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiros e

orgamentarios, formulando estratégias de agao adequados a cada sistema;
XV - analisar as agoes planejadas pelo RBPREV, procurando
compatibilizar a execugdo das metas programadas com as disponibilidades financeiras e

or¢camentarias;
XVI - identificar a situagdo financeira do RBPREV, analisando os recursos

orgamentarios e outros fatores pertinentes para decidir sobre as politicas de agao, normas e
medidas a serem adotadas;

XVIlI - colaborar com o planejamento e com os servigos relacionados a previsao
orcamentaria, receitas e despesas, baseando-se na situagao financeira da Entidade Autarquica e
12
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nos objetivos visados para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas com esses servigos\, Do

XVIIl - assistir a diregdo superior e secretariar reunides;

XIX - reproduzir e elaborar documentos, redigir textos, pesquisar bibliografia,
elaborar relatdrios, elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos, preparar apresentagoes,
discursos, conferéncias e palestras;

XX - analisar as caracteristicas dos servigos de cada Diretoria do RBPREV,
colhendo informagdes de pessoal e de documentos para avaliar, estabelecer ou alterar praticas
administrativas;

XXI - fazer cumprir as normas de ordens de servigco, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos servigos;

XXIl - coordenar, organizar e executar atividades afetas a area de servigos gerais,
arquivo, correspondéncia e expedigdo, zeladoria e conservagdo, transporte e manutengéo,
almoxarifado para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

XXIlIl - planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e
especificando receitas e custos durante o periodo considerado para permitir o desenvolvimento
equilibrado do RBPREV na érea financeira;

XXIV - participar da elaboragao e acompanhamento do orgamento e de sua
execucao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagao;

XXV - providenciar o levantamento dos dados e de informagdes indispensaveis a
elaboragao de justificativa econdmica nos relatérios financeiros e da prestagao de contas anual;

XXVl - coordenar a elaborac@o de planos, programas e projetos voltados para a
solucéo de problemas econémicos gerais ou setoriais do RBPREV; e

XXVIl - participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse do RBPREV, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito da gestdo administrativa e
previdenciaria do RPPS do Municipio.

2.2 Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

3 Cargo: Analista Previdenciario - Tecnologia da Informagao

Grupo 2: Nivel Superio

3.1 Descrigao das atribui¢des do cargo:
| - elaborar o desenvolvimento de projetos de novos sistemas e definindo recursos
técnicos (software e equipamentos).

Il - elaborar especificagdes técnicas de hardware e softwares necessarios para a
solugdo de problemas, bem como para atender a Diretoria de Administragdo e Finangas nos

procedimentos de aquisicoes de equipamentos;
13
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Il - efetuar a manutengdo dos programas e sistemas implantados, identificando

problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificagdes critérios € normas de seguranga
(fisica e tecnologica) das instalagdes, equipamentos e dados processados, bem como protegéo
dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranga, continuidade e qualidade dos
servicos prestados pela area;

IV - definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados,
visando o melhor atendimento das necessidades da Entidade Autarquica;

V - definir a configuragdo da comunicagdo de dados e a manutengao e
administragdo das redes de comunicagédo de dados da Entidade Autarquica;

VI - elaborar programas de treinamento e assisténcia aos usuarios de

sistemas;

VIl - supervisionar, acompanhar e orientar servidores ou estagiarios
quando necessario;

VIl - projetar a arquitetura do software a ser utilizada para implementar as
funcionalidades especificadas dos sistemas e aplicacdes, de acordo com o ambiente tecnologico e
a metodologia adotada na organizagdo, definindo o desenho das interfaces dos produtos de
software, os mecanismos de acesso e as estruturas externas de armazenamento;

IX - estudar novas técnicas de programagao e recursos para os sistemas;

X -elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econémica para
implantagado, em conjunto com os usuarios;

Xl - estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutencao de sistemas de
apoio administrativo determinando os prazos de execugao para cada atividade;

Xll - acompanhar a implantagdo dos sistemas, executando rotinas de/e
performance durante todo o processo;

Xlll - atualizar-se sobre novas linguagens de programacao, sistemas operacionais,
processos equipamentos de informatica langados no mercado, bem como executar outras tarefas
correlatas;

XIV - dar suporte as unidades administrativas na implementagao de solugbes da
Tecnologia da Informagdo, quanto ao uso de aplicativos/sistemas; projetar e administrar os
ambientes operacionais, promovendo as atualizagdes, avaliando e ponderando os impactos com
os responsaveis pelos sistemas;

XV - assegurar a disponibilizagdo dos sistemas e sites do RBPREYV;

XVI - especificar a aquisicdo de bens e a contratagao de servigos de informatica e
de tecnologia de informagdo e comunicagao, bem como de servicos de desenvolvimento de
sistemas e programas de computador para atendimento das necessidades do RBPREV; auxiliar
no processo de contratacdo de produtos e servicos da tecnologia da informatica quando
requisitado;

XVIl - implementar a politica de seguranca da informagao de continuidade de
prestacdo de servigos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando notificagoes de alertas,
tratando ocorréncias reportadas e identificadas; e

14
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XVIIl - realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagéo

Cémara

profissional.

3.2 Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Analise de Sistemas, Sistema da Informacgdo, Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

3.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
4 Cargo: Analista Previdenciario — Assistente Social
Grupo 2: Superior

4.1 Descricdo das atribuigdes do cargo:

| - orientar os segurados e dependentes de seus direitos previdenciarios, dos
beneficios e servigos prestados pelo RBPREV, acompanhando a tramitagdo dos processos
relativos a concessao de direitos e beneficios;

Il - planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos na
area de assisténcia ao segurado do RBPREV, realizando agbes adequadas a solugdo dos
problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagéo;

Il - agendar e acompanhar as pericias médicas dos aposentados e pensionistas
em situagao de invalidez,

IV - realizar visitas domiciliares e emitir laudos sociais para subsidiar processos de
concessdo, manutengao ou extingdo de beneficios;

V - desenvolver atividades coordenadas de orientagao sobre os beneficios sociais
de forma individual ou em grupo, inclusive organizando palestras e outras formas de eventos;

VI — acompanhar a execugdo, no que l|he couber, das atividades de
recadastramento dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

Vil - participar, conforme a politica intemma da Autarquia de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento;
preparar relatérios, planilhas, informagbes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria do RBPREV;

VIl - prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnica de redugao de tensdes,
leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a superacdo de situagdes
conflitivas do cotidiano, decorrente, do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas
financeiros e outros;

IX - emitir pareceres, como subsidios, para a instrugdo de processos judiciais,
penais, administrativos e sociais, pensbes e aposentadorias, objetivando a concessao de
beneficios, complementacao de proventos e outros;

X - assessorar chefias superiores em assuntos de sua competéncia;

XI - participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos,
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de acordo com padroes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimentos de areas de trabalho de interesse da Entidade;

XIl - planejar e supervisionar as agdes e metas do Programa de Educagao
Previdenciaria no ambito da Administragao Publica municipal, observando as diretrizes e os
objetivos estratégicos do Instituto;

XIll - gerenciar materiais adquiridos para os Programas educacionais e de
Formagao e aperfeigoamento dos segurados;

XIV - executar outras atividades correlacionadas e reconhecidas do profissional de
assisténcia social.

4.2 Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

4.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

5 Cargo: Analista Previdenciario - Contador
Grupo 3: Nivel Superior

5.1 Descrigdo das atribuicdes do cargo:

| - analisar e efetuar registros de operagdes e rotinas contabeis, orgcamentarias e
financeiras, realizar auditoria contabil e financeira, interpretar e aplicar a legislagdo econémica
fiscal e tributaria financeira, elaborar a revisao e acompanhamento da programacao orgamentaria
e financeira anual e plurianual;

Il - acompanhar a gestao dos recursos publicos do RBPREV;

Il - efetuar os registros contabeis no sistema de operagées de registro, atendendo
os principios e normas brasileiras de contabilidades vigentes para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

IV - efetuar registros de receitas, despesas, ativos, passivos, patriménio,
depreciagbes, custos entre outros registros contabeis a partir da existéncia de documentos
comprobatdrios do fato gerador do evento contabil;

V - participar da elaboragao do plano de contas do Municipio, tendo em vista as
peculiaridades das contas do RPPS e a adesao ao plano Unico;

VI — auxiliar os responsaveis por bens ou valores do RBPREV fornecendo
documentos e notas explicativas aos tomadores de contas;

VIl - analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos contabeis,
seus saldos e a fidedignidade das informagdes dos demonstrativos, observando sua correta
classificagao e langamento;

VIIl - acompanhar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos;

IX - organizar os servigos de contabilidade de forma a permitir o acompanhamento
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da execugdo orgamentaria, o conhecimento da composigao patrimonial, o levantamento dosst'
balangos gerais, a andlise e a interpretagdo dos resultados econdémicos e financeiros;

X - analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade
na aplicagao de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagao aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel:

X1 - elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios contabeis;

XIl - auxiliar no planejamento das atividades relativas a elaboragao da proposta
orgamentaria anual;

Xl - emitir ou solicitar certiddoes negativas de débito junto a drgaos federais e
estaduais;

XV - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a
sua area de atuagao;

XV - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVl - conhecer a legislagao previdenciaria, administrativa, financeira, orgamentaria
e contabil, bem como as demais que tenham relagao direta com a atuagao do cargo;

XVIl - participar da elaboragdao do Orgamento Programa Anual e do Orgamento
Plurianual de Investimentos;
XVl - participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e

outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIX - elaborar, mensalmente, os demonstrativos contabeis, tais como: o balango
orgamentario, o balango financeiro, a demonstragdao das variagdes patrimoniais, o balango
patrimonial, o demonstrativo de receita e de despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

XX -registrar os adiantamentos autorizados mediante documentos comprobatdrios
e controlar a apresentagaoc das respectivas prestagoes de contas;

XXI - instruir processos de solicitagdo de créditos adicionais e de liquidagao de
despesas;

XX - promover o langamento das provisbes matematicas previdenciarias,
referente ao estudo atuarial, bem como as proje¢des atuariais;

XXIll - auxiliar nas prestacoes de contas dos fundos previdenciarios e da Autarquia
junto aos drgaos de controles externos; e

XXIV - desempenhar outras atividades compativeis com a sua especializagdo
profissional.
5.2 Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagédo de nivel superior em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC.
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5.3 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

6 Cargo: Procurador autarquico
Grupo 4: Nivel Superior

6.1 Descrigédo das atribui¢coes do cargo:

I - realizar atividades de planejamento, coordenacao, supervisdo, execugao de
atividades de assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, processamento de informagdes
sobre legislagcao, doutrina e jurisprudéncia em processos administrativos e judiciais;

Il - representar o RBPREV e prover seus interesses em qualquer juizo, instancia ou
tribunal, nas causas em que este for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou de
qualquer forma interessado, usando de todos os poderes contidos na clausula “ad judicia et extra”
e dos demais recursos legalmente permitidos, e, quando autorizado pelo Diretor-Presidente, de
acordo com a algada, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagao;

Il - elaborar informagées em mandados de seguranga, mandado de injungao,
habeas data, impetrados contra a autoridade representativa do Instituto, em razao do exercicio do
cargo;

IV - assessorar os Conselhos de Previdéncia e Comité de Investimentos, quando
solicitado;

V - emitir parecer administrativo sobre termos de contratos, acordos e

conveénios;
VI - elaborar minutas de atos normativos de interesse do RBPREV:

VIl - promover a inscrigdo e a cobranga da divida ativa do Instituto:
VIl - executar os servigos de ordem juridico-administrativa e judicial

relativos a aquisigéo e alienagédo de bens e a defesa do patriménio do Instituto;

IX - elaborar as petigdes, impugnagoes, contestagdes, recursos judiciais e outras
pegas processuais e acompanhar o andamento das agdes em juizo;

X - supervisionar a elaboragéo de editais de licitagoes e dos concursos publicos e
dos pareceres expedidos na execugao dos contratos administrativos;

Xl - acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissoes
processantes nos procedimentos disciplinares; e

Xl - emitir pareceres acerca dos pedidos de concessdao de beneficios

previdenciarios e sobre a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes realizadas pelo
RBPREV.

6.2 Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, bem como esta regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, nos
termos do artigo 1°, inciso Il e artigo 3°, §1° da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

6.3 Recrutamento: mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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ANEXO V

DESCRIGAO E ATRIBUICOES DAS FUNGOES DO GESTOR DE INVESTIMENTOS E DO
CONTROLE INTERNO DO RBPREV

1. As funcgoes do Gestor de Investimentos do RPPS sdo as seguintes:

| - supervisionar, coordenar, orientar e executar analises e estudos econdmico-
financeiros, incluindo estudos de mercado, com fins nas aplicagdes dos investimentos dos recursos
dos Fundos de Previdéncia (FFIN e FPREV) e da Taxa de Administragao;

Il - analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Diretoria Executiva, bem como o Comité
de Investimentos na aplicagdo dos recursos dos Fundos de Previdéncia (FFIN e FPREV) e da Taxa
de Administragao, de acordo com a legislagao em vigor,;

Il - analisar dados socioecondmicos e estatisticos, interpretando seu significado e
os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugées de problemas ou nas
politicas a serem adotadas;

IV - auxiliar e fazer cumprir a Politica Anual de Investimentos;

V - participar das reunides do Comité de Investimentos, do Conselho de
Administragéo ou Fiscal, quando convocado, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagé@o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao RBPREV;

VI - desenvolver agdes no sentido de alcangar rentabilidade igual ou superior a
meta atuarial estabelecida para o RPPS do Municipio;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de aplicagao e
respectivos limites percentuais de alocagao de recursos, nos termos das normativas do Banco
Central do Brasil ou Conselho Monetario Nacional;

VIl - acompanhar, permanentemente, o cenario econdémico, o desempenho dos
diversos ativos financeiros e a rentabilidade das diferentes opgdes de investimentos;

IX - dar publicidade a toda e qualquer decisdo de investimento tomada,
apresentando as devidas justificativas;

X - apresentar relatorio semestral de suas atividades, o qual devera ser remetido,
no minimo, para o Comité de Investimentos e Conselho Fiscal de Previdéncia;

Xl - apresentar, até o final do més de margo de cada ano, relatério anual dos
investimentos para subsidiar as prestagbes de contas, demonstrando as agbes executadas no
exercicio anterior a que se refere a composigao da carteira de aplicages do RPPS, bem como o
cumprimento da meta atuarial e das diretrizes da Politica de investimentos;

XIl - apresentar justificativa aos Conselhos de Previdéncia na hipotese de nao
obtengao de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial;

XIlI - prestar informagdes de cunho financeiro, relativas ao RPPS, a todo e qualquer
segurado, quando solicitado;

XIV - examinar e emitir relatério sobre propostas de alteragdo da politica de
investimentos do RPPS;
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XV - cumprir as exigéncias legais relativas a gestao financeira dos recursos do\ss_
RPPS, em especial as emitidas pelas entidades do Sistema Financeiro Nacional;
XVI - zelar pela correta aplicagdo da taxa de administracao;

XVIl - responder pela gestdo da carteira de investimento do RPPS de modo geral,
inclusive frente a 6rgaos de fiscalizagdo e controle;

XVIIl - solicitar opinido ao Comité de Investimentos quanto a execugado da Politica
de Investimento do RPPS.

XIX - assegurar que as instituicoes escolhidas para receber as aplicagoes tenham
sido objeto de prévio cadastramento, conforme expressa a Portaria MPS n° 170, de 25 de abril de
2012;

XX - exigir da entidade credenciada relatorio, no minimo mensal, sobre a
rentabilidade e riscos das aplicagoes;

XX| - realizar avaliagao de desempenho das aplicagbes efetuadas por entidade
credenciadas, no minimo semestralmente;

XXIl — aplicar os saldos disponiveis na conta corrente, oriundo das arrecadagdes
do RPPS, e os resgates para realocagdes de investimentos, bem como resgatespara

executaras despesas de beneficios, observando sempre as
consideragdes do comité de investimentos e da deliberagao da Diretoria do RBPREV; e XXIIl —
executar as recomendagdes do comité de investimentos quando
autorizado pela diretoria executiva do RBPREV.

2. As fungdes do Controle Interno sdo as seguintes:

| - orientar os Diretores do RBPREV para a correta gestao dos recursos dos Fundos
de Previdéncia e RBPREV no ambito da Autarquia, preservando os interesses dos segurados e
prevenindo a ocorréncia de irregularidades, por intermédio do acompanhamento contabil, financeiro,
orgamentario, operacional e patrimonial, consubstanciado na aplicagdo de técnicas de trabalho
desenvolvidas em cada unidade;

Il - elaborar, acompanhar e executar o Plano Anual de Trabalho do Controle Interno;

lll - acompanhar os resultados da Gestao Orgamentaria, Financeira e Patrimonial
do RBPREV e os Fundos FFIN e FPREV, verificando a utilizagao regular dos recursos;

IV - elaborar relatério semestral, observando os critérios definidos pelo Programa
de Certificagao Institucional e Modernizagéo de Gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social,
de acordo com o nivel de aderéncia definido para fins de certificagao institucional;

V -acompanhartodas as emissdes dos demonstrativos e certificagoes exigidas pela
legislagao vigente;

VI - avaliar, reavaliar e aprimorar os processos de controle interno, identificando os
riscos mais relevantes;

VIl - acompanhar e relatar a implementagao das recomendagdes constantes dos
relatérios emitidos pelo Orgao de Controle Interno do Municipio;
VIl - analisar a prestagéo de contas de adiantamento (diarias), bens patrimoniais,

almoxarifado e dos ordenadores de despesas, orientando sua elaboragao, emitindo relatdrio ou
parecer conclusivo;
IX - manter atualizado junto aos orgaos de controle externo, o registro dos

' 20

(-~

p®

©

\ s
g Jib
- § DILEGIS

A2

’,



g N g,
g R %

ESTADO UC ALmet
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ordenadores de despesas e dos responsaveis por valores e outros bens;

X - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos de
planejamento e orgamento, financeiro, contabil, patriménio, almoxarifado, servigos, aquisigdes,
gestdo de pessoas, arquivo, protocolo e outros relativos a atividades de apoio servigos comuns ao

Xl - cumprir e fazer cumprir orientagoes no tocante a observancia das diretrizes

RBPREV;
estabelecidas para cada area de competéncia e das normas e procedimentos de controle interno

estabelecidas pela Controladoria Geral do Municipio;
- acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias;
examinar, previamente, os procedimentos administrativos relativos aos

Xl
X -
XIV - examinar previamente os processos administrativas para compras e

beneficios previdenciarios;
XV - acompanhar a execuca@o da Politica de Investimentos; XVI - acompanhar as

contratagoes;

avaliagdes atuariais;

implantados ou implementados pelo RBPREV; e
- desempenhar demais atividades correlatas, relativas ao controle intemo, nao

XVill
mencionadas nos incisos;

XVIl - acompanhar as adesdes de Programas, Termos de Cooperagao a serem

h st.DOPSf
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Art. 2° Fica acrescido o § 9° ao art. 25 da Lei Municipal n® 1.629, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte alteragao:

“§ 9° Em caso de falecimento do Procurador ativo ou inativo fica garantido aos seus sucessores o pagamento integral dos valores acumulados em
sua cota parte administrada pela Associacdo de Procuradores do Municipio de Rio Branco, até a data do 6bito do Procurador.” (NR)

Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor da data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 27 de dezembro de 2022, 134 da Replblica, 120° do Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom \)o-\c'\Pﬂ' de ,,
Prefeito de Rio Branco j o
Nl U0 S
o = a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB g L s g
GABINETE DO PREFEITO 3 D‘ s ©

~
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“Altera a Lei Complementar n° 72, de 05 de novembro de 2019, que dispde sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do Munﬁpme Rio Branco —
RBPREV, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os incisos I, Ill e acrescido o inciso IV ao artigo 4°, da Lei Complementar n® 72, de 05 de novembro de 2019, passando a
vigorar com as seguintes alterages:

ENTE S v cxncaercansacansmenassnsnsnsnsnefonsnsnsssncansnssesrasnarinmsesasBhn e SETRRSSARERRaT?

Il - Grupo 2: Analista Previdenciario, ocupado por servidores com formacgdo de curso de ensino superior, ocupado pelos cargos constantes no Anexo
Il desta Lei;

Ill - Grupo 3: Analista Previdenciario Contador, ocupado por servidores com formacéo de curso de ensino superior e Registro Ativo no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC, ocupado pelos cargos constantes no Anexo lll desta Lei;

IV - Grupo 4: Analista Juridico Previdenciario, ocupado por servidores com formagé@o em Direito e Registro Ativo na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 2° Fica alterado o inciso IV, e § 1° do art. 5° da Lei Complementar n® 72, de 05 de novembro de 2019, com a seguinte redagdo:

AL 57 e b e e et e

IV — Procurador autarquico;

§ 1° Integram a Procuradoria Juridica Previdenciaria do RBPREV, 2 (dois) cargos de Procurador Autarquico, conforme Anexo IV, aos quais € con-
ferida as atribuigbes de representacgéo judicial e extrajudicial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco, cabendo a cada um deles,
isoladamente ou em conjunto, o exercicio de todas as atribuigdes do cargo descritas no anexo 1V, desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica acrescido o § 1° ao artigo 8°, da Lei Complementar n® 72, de 05 de novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagéo:
-

§1° Para os profissionais do Grupo 3, a progresséo serd automatica a cada 3 (irés) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze) referéncias, e terd um
acréscimo pecuniario de 5% (cinco por cento) de uma referéncia/ letra para outra na tabela de vencimento, ficando assegurado o tempo de efetivo
exercicio transcorrido desde a data da Ultima movimentagdo na carreira para a proxima progresséo.”

Art. 4° Fica alterado a alinea "e” do inciso |, a alinea "b” do inciso |l, e acrescido as alinea “d” e “e” ao inciso |l, e alterado os § 6°, § 8°, § 9°, § 10, §
11, e acrescido os § 13, § 14, § 15, § 16 e § 17, todos do artigo 12 da Lei Complementar n° 72, de 05 de novembro de 2019, com a seguinte redagao:
AL, 12 sssinsmusisvissammisssssesssmnis ssvssentens anssasessseshs R SRS

b) gratificagao da fungao de gestor de recursos

d) Gratificagdo assessaria contabil.

e) Bonificacdo por metas e resultados para o cargo de contador.

§ 6° A Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva, prevista na alinea “e”, no valor de R$ 5.000,00, sera destinada ao Analista Previdenciario — Contador,
que optar pela jornada de trabalho de 40 horas semanais, ndo podendo exercer quaisquer outras atividades profissionais alheias a sua fungao
publica, e sera reajustado no mesmo percentual e na mesma data fixada para os rejustes do vencimento base dos servidores da tabela do grupo 3.
§ 8° A gratificacd@o da fungdo de controle interno, prevista na alinea “c” do inciso Il deste artigo, sera concedida ao servidor efetivo, pertencente ao
Grupo I, designado para exercer a fungdo de controle interno e sera calculada a razdo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base, conforme
posigdo do servidor no nivel ereferéncia na tabela de vencimento de que trata esta Lei, ndo se incorpora a remuneragéo do cargo efetivo, assim
como ndo é considerada no calculo da base contributiva do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, exceto nos termos do § 6°, do artigo 6°,
da Lei Municipal N° 1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§ 9° A gratificagd@o da fungdo de gestor de recursos, prevista na alinea “b” do inciso Il deste artigo, sera concedida ao servidor efetivo designado
para exercer a fungdo de gestor de recursos, e sera calculada a razdo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base, conforme posigédo do
servidor no nivel e referéncia na tabela de vencimento de que trata esta Lei, ndo se incorpora a remuneragdo do cargo efetivo, assim como néo é
considerada no célculo da base contributiva do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, exceto nos termos do § 6°, do artigo 6°, da Lei Muni-
cipal N°1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§ 10. O gestor de recursos, como condigdo para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou fungdes, deverao comprovar certificagao,
na forma prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado por instituigdo certificadora
reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS, para o nivel no qual o RBPREV é certificado.

§ 11. Nao havendo servidor efetivo certificado, a fungao de gestor de recursos podera ser exercida por Membro da Diretoria Executiva ou do Comité
de Investimentos detentor da Certificagdo exigida para fungao, até a aprovagao de servidor no exame de que trata o paragrafo anterior.

§ 13. O contador que ndo optar pela jornada de dedicacéo exclusiva, podera receber gratificagdo de assessoria contabil prevista na alinea “d” do
inciso Il do art. 12, no valor de R$ 1.500,00(mil e quinhentos reais), por atividade temporaria, desde que convocado pelo dirigente da entidade, para
realizar prestagdo de contas de convénio, termos de cooperagao, financiamentos reembolsaveis, fundo perdido entre outras atribuices correlatas,
sendo-lhe vedado o exercicio de mais 3 (trés) atividades, dentre as ja mencionadas, de forma concomitante.

§ 14. A bonificagdo prevista na alinea “e” do inciso Il do art. 12, sera regulamentada, por meio de Lei, nos termos do art. 37, X, da Constituigio
Federal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados data da publicagdo desta Lei.

§ 15. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas
em decorréncia de local de trabalho e do exercicio de cargo em comissao ou de fungao gratificada, nos termos do § 6°, do artigo 6°, da Lei Municipal
N° 1.793 de 23 de dezembro de 2009, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido.

§ 16. A opgéo de que trata o § 15 deve ser formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor ativo, especificando a parcela percebida para
inclusdo na base de célculo, e tera validade enquanto perdurar a percepgéo continuada de cada uma das parcelas ou até a opgio pela sua exclusdo
da remuneragéo de contribuigdo, a ser também formalizada por escrito e por iniclativa de cada servidor ativo.

§ 17. As parcelas Incluldas na remuneragéo de contribuigéo, mediante a opgéo de que trata o § 15, ficam sujeitas tanto a incidéncia das aliquotas
de contribuigdo a cargo do Municipio como daquelas a cargo dos servidores ativos."




133  Quinta-feira, 29 de Dezembro de 2022 N° 13.441 : DIARIO OFICIAL

Art. 5° Fica acrescido o § 1° ao artigo 17, da Lei Complementar n° 72, de 05 de novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte alteragao:
TATE T cxcivsonsucusunssnussssumssms s s s e s o s oS o oo s S S ST aH s oasas

§1° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Contador, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, com duragéo diaria de 6 (seis) horas.”
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Rio Branco —Acre, 27 de dezembro de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
ANEXO |
TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denominagéo do Cargo Quantidade de Cargos Pré-Requisitos

1 Técnico

Adinistrativo 1 Técnico Previdenciario 7 Ensino Médio

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAOQ EM ENSINO MEDIO

Grupo Categoria | Requisitos Nivel A B C D E F G H | J L M
| 2.022,24 2.082,91 2.14539| 2.209,76 2.276,05 2.344 .33 2.414.66 2.487,10 2:561,71 2.638,56 2,717,712 2.799,25
1l 2.166,22| 2.231,21 2.298,15| 2.367,09 2.438,10 2.511,25 2.586,58 2.664,18 2.744 11 2.826,43 2.911,22
1 2.320,46 2.390,07 2.461,77| 2.535,63 2.611,70 2.690,05 2.770,75 2.853,87 2.939,49 3.027,67

1A d;fnci:;f;ivo waésgl‘g v 2.560,25| 2.637,05| 271616 2.797,65| 2.881,58] 2.968,03| 3.057,07| 3.148,78
Vv 2.74253|  2.824,81| 290956| 2996,84 3.086,75| 3.179,35| 3.274,73
Vi 2.937,80] 3.02594 3.116,72] 3.21022] 3.306,52] 3.405,72
Vil 3.241,38] 3.33863 3.438,78] 3.541,95
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAQ De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOGAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
o Grupp Categoria N° de Denominagéo do Cargo (;\C:‘p"‘“ de 5. Quantidade de Cargos Pré Requisitos
cupacional 0
Ordem Yieo .
1 Analista Previdenciario é" R V(g 11 Formagao Superior em qualquer area e
2 Analista Previdenciario - Assistente Social & 1§ 3 2 em areas especificas, conforme requisi-
2 Superior S tos estabelecidos para o provimento do
3 Analista Previdenciario - Tecnologia da informagao o , 2 cargo e Conselho de Classe, quando o
@ cargo exigir.
~N
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGCAQ SUPERIOR Gﬁjm Ppl
Grupo Categoria Requisito Nivel A B C D E F G H | J L M
| 4.000,00 4,120,00 4,243,60 4.370,91 4.502,04 4,637,10 4.776,21 4.919,50 5.067,08 5.219,09 5.375,67| 5.536,94
1l 4.284,80 4.413,34 4.545,74 4.682,12 4.822,58 4.967,26 5.116,28 5.269,76 5.427,86 5.590,69| 5.758,41
- 11} 4.589,88 4.727,57 4.869,40 5.015,48 5.165,95 5.320,93 5.480,55 5.644,97 5.814,32| 5.988,75
2 Superior |FO™ Superior| V. 5.064,18] 521610 537250 5.533,76| 5.699,78] 587077  6.046,89] 6.228,30
\ 5.424,75 5.587,49 5.755,11 5.927,77 6.105,60 6.288,77| 6.477,43
Vi 5.810,99 5.985,32 6.164,88 6.349,82 6.540,32| 6.736,53
vil 6.411,47| 6.603,82| 6.801,93| 7.005,99
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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PROGRESSAO  De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
ANEXO 1l
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Grupo ’ N° de e Quantidade de .
Oeupacionsl Categoria Ol Denominagéo do Cargo Caros Pré Requisitos
3 Superior 1 Analista Previdenciario - Contador 2 Bacharel em Ciéncias Contabil e inscrigéo Ativa na CRC.
TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMAGAQO SUPERIOR DO GRUPO 3
Grupo Categoria Requisito Nivel A B C D E F €] H | J L M
. Inscrigao Ativa 6.500,00 | 6.82500 | 7.166,25 | 7.524,56 | 7.900,79 | 8.29583 | 8.710,62 | 9.146,15 | 9.603,46 | 10.083,63 | 10.587,82 | 11.117,21
3 Superior no CRC |
0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 5% de crescimento
ANEXO IV
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
Grupo : N° de e Quantidade de o
Ocupacional Categoria Ordem Denominagéo do Cargo Cargos Pré Requisitos
4 Superior 1 Procurador Autarguico 2 Bacharel em Direito e Inscrigdo ativa na OAB

TABELA DE VENCIMENTO CARREIRA DE ANALISTA PREVIDENCIARIO PROCURADOR AUTARQUICO

Grupo Categoria Requisitos Nivel |A B C D E F G H | J L M

| 7.134,93 7.348,98 7.569,45 7.796,53 8.030,43 8.271,34 8.519,48 8.775,06 9.038,32 9.309,47 9.588,75 9.876,41
Il 7.642,94 7.872,23 8.108,39 8.351,64 8.602,19 8.860,26 9.126,07 9.399,85 9.681,84 9.972,30| 10.271,47
Formagéo em 1 8.187,11 8.432,73 8.685,71 8.946,28 9.214,67 9.491,11 9.775,84| 10.069,12| 10.371,19] 10.682,33
4 Superior | Nivel Superior e v 9.033,14 9.304,13 9.583,26 9.870,75| 10.166,88] 10.471,88| 10.786,04] 11.109,62
inscrigdo na OAB V 9.676,30 9.966,59| 10.265,58| 10.573,55| 10.890,76] 11.217,48] 11.554,00
VI 10.365,25| 10.676,21| 10.996,49| 11.326,39| 11.666,18] 12.016,17
Vii 11.436,35| 11.779,44| 12.132,83| 12.496,81

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO RBPREV
Cargo: Técnico Previdenciario Grupo 1: Nivel Médio
Descricdo das atribuigdes do cargo: realizar atividades de média complexidade, desempenhando atribuicdes de apoio técnico, inseridas no contexto do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV,
sob a supervisdo das respectivas areas de trabalho, compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir processos e documentos tais como:

- executar servigos de apoio nas areas de administragao, finangas, previdenciaria, logistica e recepgao;

- realizar o levantamento de orgamentos para compra de material e/ou aquisicao de servigos de terceiros no mercado local,

- cadastrar os contratos de fornecedores de bens e servigos firmados pelo Instituto;

- executar servigos de conferéncia na Folha de Pagamento;

- executar servigos de entrada e saida de material de consumo e de bens patrimoniais do Instituto, bem como controlar sua movimentagao interna; conferir material e notas fiscais, venflcapdo a qualtdade e atendimento
dos itens adquiridos; \C‘

- abrir processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto;

- manter atualizado os arquivos referentes ao cadastro € movimentagao dos servidores; J 60
- proceder ao levantamento de dados para elaboragéo de balancetes, balangos e inventarios do Instituto;
- proceder o arquivamento e desarquivamento de documentos da

DILEGIS
Autarquia;

- elaborar, conferir e classificar documentos, bem como manter Péo'
St. DO
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permanentemente atualizados os registros dos respectivos documentos; auxiliar no

controle das dotagdes orgamentarias das despesas autorizadas com as realizadas, observando as normas internas pré-fixadas;

- conferir, classificar e contabilizar todos os documentos financeiros de acordo com o plano de contas, tais como: prestagées de contas de fornecedores, entradas e saidas do almoxarifado, recibo e folhas de pagamento,
dentre outros;
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— auxiliar nos servigos de Sistema Financeiro proprio, dos empenhos orgamentarios e notas de pagamentos e na movimentagao das contas bancarias, objetivando evitar problemas de saldos;

- redigir, sob orientagao e de acordo com os padrdes do Instituto, a correspondéncia convencional de sua area, bem como as respectivos formularios, procedendo & sua digitagé@o e conferéncia observados os aspectos
de estética e padrao

definidos; manter arquivo de documentos, correspondéncia, ficharios e outros, zelando pela organizagao e controle de dados e informagdes;

- receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando informacdes de sua area de atuagao, quando solicitada;

- controlar o estoque da area de trabalho, solicitando ressuprimento, mediante autorizagao da chefia imediata, bem como proceder & sua distribuigdo quando solicitada;

- receber, classificar, protocolar e distribuir a correspondéncia e outros documentos de sua area de trabalho, dispensando atengdo especial para os que exijam respostas urgentes, para que sejam providenciados em
tempo habil;

- providenciar a reproducéo de documentos, correspondéncias e outros documentos, preenchendo as requisigdes proprias e encaminhando os mesmos a area competente;

— auxiliar na elaboracao de fluxogramas e codificar rotinas necessarias ao processamento de dados;

- documentar programas e rotinas computacionais de acordo com especificagoes da area; participar de estudos, andlise e elaboragao de fluxogramas, layout, formularios, manuais e outras atividades necessarias a
realizag&o de projetos que competem a sua area de atuacdo, de acordo com orientagéo da coordenagéo e com base em sua formagao;

preparar quadros com resumo de dados, tabelas, graficos, relatorios e outros, de acordo com padrdes pré-estabelecidos e/ou instrugdes de seu superior;

- redigir minutas de oficios, atas, relatérios e outros documentos préprios da area;

- digitar trabalhos técnicos ou pareceres juridicos produzidos pelo Instituto de acordo com os padrdes determinados, conferir e fazer as corregdes necessarias, manter os arquivos organizados e armazenados em midia
fisica;

- preencher guias de encargos sociais, fichas financeiras individuais, carteira profissional, escalas de férias e outras, de acordo com a sua area de trabalho;

- desempenhar outras atribuicdes, de acordo com as atividades proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho para o cargo que foi designado, conforme determinagéo superior. L
Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Ed\l})@é‘éﬁ’d‘.' de A,

D

!

<
®
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o
o

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas. N

Cargo: Analista Previdenciario Grupo 2: Nivel Superior @ J 6 L
Descrigao das atribuigées do cargo: m \s

- realizar atendimento ao publico, orientagao sobre os beneficios previdenciarios e outros servigos administrativos; 4% D‘ E

- instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, de manutengao e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; o .

- analisar e elaborar despachos e pareceres em processos de aposentadoria, pensoes, recursos e revisdes destes decorrentes; ‘
- elaborar notas técnicas, relatorios, informativos, recursos administrativos e outras medidas administrativas em defesa dos interesses do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREY; ﬁo
- acompanhar processo administrativo e previdenciario em todas as suas fases, requerendo seu andamento para garantir seu tramite legal até a decisao final, inclusive perante o Tribunal de Contas do (QQ cre

e com o Instituto Nacional do Seguro Social nos casos das compensagdes previdencidrias;

- auxiliar na implantagéo e manutengéo do gerenciamento de documentos e processos eletrénicos e adogao de novas tecnologias para recuperagao e armazenamento da informagao;

- supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos, programas e normas, propondo politicas, estratégias e fase tedrica para a definigdo de normas, referentes & administragao de recursos
humanas;

- planejar e administrar programas de recursos humanos, coordenando a realizagdo de concursos, cursos, seminarios, simposios e outros métodos de treinamento e admisséo;

- supervisionar as atividades de pessoal relativas & formacao profissional, avaliagdo de desempenho, regulamentos, normas de seguranga, higiene e bem-estar e definindo priaridades, sistemas e rotinas referentes a
essas atividades;

- propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragao de normas e instrugdes, referentes a administragdo de material e patriménio, a fim de assegurar a eficiéncia do servigo;

- organizar e controlar as atividades do setor de material e patrimonio, orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

- supervisionar e acompanhar os servicos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais, coordenando o tombamento e o registro de bens permanentes, observando as normas
perfinentes, a fim de manter atualizado o cadastro de patriménio;

- participar da elaboragao do orgamento anual e plurianual, verificando a aplicagao das verbas orgadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- promover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiros e orgamentarios, formulando estratégias de agéo adequados a cada sistema;

- analisar as acdes planejadas pelo RBPREV, procurando

compatibilizar a execugdo das metas programadas com as disponibilidades financeiras e orgamentarias;

- identificar a situagéo financeira do RBPREV, analisando os recursos orgamentarios e outros fatores pertinentes para decidir sobre as politicas de agdo, normas e medidas a serem adotadas;

- colaborar com o planejamento e com os servigos relacionados a previsao orgamentaria, receitas e despesas, baseando-se na situagéo financeira da Entidade Autarquica e nos objetivos visados para definir prioridades,
sistemas e rotinas relacionadas com esses servigos;

- assistir a diregao superior e secretariar reunides;

- reproduzir e elaborar documentos, redigir textos, pesquisar bibliografia, elaborar relatérios, elaborar convites e convacagdes, planilhas e gréaficos, preparar apresentagdes, discursos, conferéncias e palestras;

- analisar as caracteristicas dos servigos de cada Diretoria do RBPREV, colhendo informagdes de pessoal e de documentos para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;

- fazer cumprir as normas de ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos servigos;

— coordenar, organizar e executar atividades afetas a area de servigos gerais, arquivo, correspondéncia e expedicéo, zeladoria e conservagéo, transporte e manutengéo, almoxarifado para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho;

- planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considerado para permitir o desenvalvimento equilibrado do RBPREV na area financeira;

- participar da elaborag@o e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliagéo;

- providenciar o levantamento dos dados e de informagdes indispensaveis a elaboragao de justificativa econémica nos relatorios financeiros e da prestacdo de contas anual;
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- coordenar a elaboragao de planos, programas e projetos voltados para a solugao de problemas econdmicos gerais ou setoriais do RBPREV; e

- participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrées técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse
da RBPREV, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito da gestao administrativa e previdenciaria do RPPS do Municipio.

Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em qualguer érea de formagao, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Minis-
tério da Educacgao.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: Analista Previdenciario — Tecnologia da Informagao

Grupo 2: Nivel Superio

Descrigdo das atribuigdes do cargo:

- elaborar o desenvolvimento de projetos de navos sistemas e definindo recursos técnicos (software e equipamentos).

- elaborar especificagoes técnicas de hardware e softwares necessarios para a solugao de problemas, bem como para atender & Diretoria de Administragao e Finangas nos procedimentos de aquisigdes de equipamen-
fos;

- efetuar a manutencéo dos programas e sistemas implantados, identificando problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificagbes critérios e normas de seguranga (fisica e tecnologica) das instalagdes,
equipamentos e dados processados, bem como protecdo dos arquivos, discos e programas, visando garantir a seguranca, continuidade e qualidade dos servigos prestados pela area;

- definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades da Entidade Autarquica;

- definir a configuragéo da comunicagéo de dados e a manutengao e administragio das redes de comunicag@o de dados da Entidade Autarquica;

- elaborar programas de treinamento e assisténcia aos usuarios de

sistemas;

- supervisionar, acompanhar e orientar servidores ou estagiarios ol

quando necessario; (PP de R,

- projetar a arquitetura do software a ser utilizada para implementar as funcionalidades especificadas dos sistemas e aplicagdes, de acordo com o ambiente tecnoldgico e a metodologia adotada nz&:é?ganizacéo, det
nindo o desenho das interfaces dos produtos de software, os mecanismos de acesso e as estruturas externas de armazenamento; o s
- estudar novas técnicas de programacéo e recursos para os sistemas;

- elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para implantagdo, em conjunto com os usuarios;

- estabelecer critérios para o desenvolvimento, manutengao de sistemas de apoio administrativo determinando os prazos de execugao para cada atividade;
- acompanhar a implantagéo dos sistemas, executando rotinas de/e performance durante todo o processo;

- atualizar-se sobre novas linguagens de programacao, sistemas operacionais, processos equipamentos de informatica langados no mercado, bem como executar outras tarefas correlatas; ~
- dar suporte as unidades administrativas na implementagéo de solugdes da Tecnologia da Informagéo, quanto ao uso de aplicativos/sistemas; projetar e administrar os ambientes operacionais, promov: &mmgﬁ-
zagdes, avaliando e ponderando os impactos com os responséveis pelos sistemas;

- assegurar a dispanibilizagao dos sistemas e sites do RBPREV;

- especificar a aquisigao de bens e a contratagéo de servigos de informatica e de tecnologia de informagdo e comunicacdo, bem como de servigos de desenvolvimento de sistemas e programas de computador para
atendimento das necessidades do RBPREV; auxiliar no processo de contratagdo de produtos e servigos da tecnologia da informatica quando requisitado;

- implementar a politica de seguranca da informagao de continuidade de prestagéo de servigos publicos, testando vulnerabilidades e avaliando notificagdes de alertas, tratando ocorréncias reportadas e identificadas; e
- realizar outras atribuigbes compativeis com a sua especializagéo profissional.

Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagao de nivel superior em Andlise de Sistemas, Sistema da Informacéo, Ciéncia da Computag&o ou Engenharia da Com-
putagado, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: Analista Previdenciario — Assistente Sacial

Grupo 2: Superior

Descrigéo das atribuigdes do cargo:

- orientar os segurados e dependentes de seus direitos previdenciarios, dos beneficios e servigos prestados pelo RBPREV, acompanhando a tramitagao dos processos relativos a concesséo de direitos e beneficios;

- planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos na area de assisténcia ao segurado do RBPREYV, realizando a¢des adequadas a solugéo dos problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuagao;

- agendar e acompanhar as pericias médicas dos aposentados e pensionistas em situagéo de invalidez;

- realizar visitas domiciliares e emiitir laudos sociais para subsidiar processos de concessdo, manutengao ou extingdo de beneficios;

- desenvolver atividades coordenadas de orientagao sobre os beneficios sociais de forma individual ou em grupo, inclusive organizando palestras e outras formas de eventos;

—acompanhar a execugéo, no que |he couber, das atividades de recadastramento dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

- participar, conforme a politica interna da Autarquia de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento; preparar relatorios, planilhas, informagdes e pare-
ceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do RBPREV;

- prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnica de redugéo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a superagéo de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrente, do
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

- emitir pareceres, como subsidios, para a instrugéo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, pensdes e aposentadorias, objetivando a concessao de beneficios, complementagéo de proventos e outros;
- assessorar chefias superiores em assuntos de sua competéncia;

- participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimentos de areas de trabalho de interesse
da Entidade;

M)
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- planejar e supervisionar as agoes e metas do Programa de Educagao Previdenciaria no ambito da Administragao Publica municipal, observando as diretrizes e os objetivos estratégicos do Instituto;

- gerenciar materiais adquiridos para os Programas educacionais e de Formagao e aperfeigoamento dos segurados;

- executar outras atividades correlacionadas e reconhecidas do profissional de assisténcia social.

Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacéo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo e Registro no Conselho Regional de Servigo Social.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: Analista Previdenciario — Contador

Grupo 3: Nivel Superior

Descrigdo das atribuiges do cargo:

- analisar e efetuar registros de operagdes e rotinas contabeis, orgamentarias e financeiras, realizar auditoria contabil e financeira, interpretar e aplicar a legislagdo econdmica fiscal e tributaria financeira, elaborar a
revisao e acompanhamento da programagao orgamentaria e financeira anual e plurianual;

- acompanhar a gestao dos recursos publicos do RBPREV;

- efetuar os registros contébeis no sistema de operacdes de registro, atendendo os principios e normas brasileiras de contabilidades vigentes para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

- efetuar registros de receitas, despesas, ativos, passivos, patriménio, depreciagdes, custos entre outros registros contdbeis a partir da existéncia de documentos comprobatérios do fato gerador do evento contabil;

- participar da elaboragéo do plano de contas do Municipio, tendo em vista as peculiaridades das contas do RPPS e a adesao ao plano Unico;

— auxiliar os respansaveis por bens ou valores do RBPREV fornecendo documentos e notas explicativas aos tomadores de contas;

- analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos contabeis, seus saldos e a fidedignidade das informagdes dos demanstrativos, observando sua correta classificagéo e langamento;

- acompanhar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

— organizar os servigos de contabilidade de forma a permitir o acompanhamento da execugéo orgamentéria, o conhecimento da composigao patrimonial, o levantamento dos balangos gerais, a anélise e a interpretagéao
dos resultados econdmicos e financeiros;

- analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagéo de recursos repassados, ana-
lisando clausulas contratuais, dando orientacéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios contabeis;

- auxiliar no planejamento das atividades relativas a elaboragao da proposta orgamentaria anual;

- emitir ou solicitar certidoes negativas de débito junto a drgaos federais e estaduais;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- conhecer a legislagao previdenciaria, administrativa, financeira, orgamentaria e contabil, bem como as demais que tenham relagao direta com a atuagao do cargo;

- participar da elaboragao do Orgamento Programa Anual e do Orgamento Plurianual de Investimentos;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Mun|CIp|0 pal d

- elaborar, mensalmente, os demonstrativos contabeis, tais como: o balango orgamentdrio, o balango financeiro, a demanstragéo das variagdes patrimoniais, o balanco patrimonial, o %@bnstratlvo ﬁborecelta e de
despesa, de acordo com a legislagao vigente; 6 ﬁ <@
- registrar os adiantamentos autorizados mediante documentos comprobatdrios e controlar a apresentagéo das respectivas prestacdes de contas; j %
- instruir processos de solicitagcao de créditos adicionais e de liquidagdo de despesas; D“— G\S a
- promover o langamento das provisdes matematicas previdenciarias, referente ao estudo atuarial, bem como as projecdes atuariais; - .

- auxiliar nas prestagdes de contas dos fundos previdenciarios e da Autarquia junto aos 6rgaos de controles externos; e
- desempenhar outras atividades compativeis com a sua especializagao profissional.

Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Contabilidade, fornecido por instituigdo de ensino superior reconheatﬁ
cagao e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: Procurador autarquico

Grupo 4: Nivel Superior

Descrigao das atribuigoes do cargo:
- realizar atividades de planejamento, coordenacgéo, supervisdo, execugao de atividades de assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, processamento de informagées sobre legislagdo, doutrina e jurispru-
déncia em processos administrativos e judiciais;
- representar o RBPREV e prover seus interesses em qualquer juizo, instancia ou tribunal, nas causas em gue este for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou de qualquer forma interessado, usando
de lodos os poderes contidos na clausula “ad judicia et extra” e dos demais recursos legalmente permitidos, e, quando autorizado pelo Diretor-Presidente, de acordo com a algada, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitagao;
- elaborar informacdes em mandados de seguranga, mandado de injung@o, habeas data, impetrados contra a autoridade representativa do Instituto, em raz&o do exercicio do cargo;
- assessorar os Conselhos de Previdéncia e Comité de Investimentos, quando solicitado;
- emitir parecer administrativo sobre termos de contratos, acordos e

convenios;
- elaborar minutas de atos normativos de interesse do RBPREV;

Camarg
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VII - promover a inscrigdo e a cobranga da divida ativa do Instituto;

VIIi - executar os servigos de ordem juridico-administrativa e judicial

relativos a aquisigdo e alienagao de bens e a defesa do patriménio do Instituto;

- elaborar as petigdes, impugnagdes, contestagdes, recursos judiciais e outras pegas processuais e acompanhar o andamento das acdes em juizo;

- supervisionar a elaboragao de editais de licitagdes e dos concursos publicos e dos pareceres expedidos na execucdo dos contratos administrativos;

- acompanhar e supervisionar os trabalhos das comissdes processantes nos procedimentos disciplinares; e

- emitir pareceres acerca dos pedidos de concessao de beneficios previdencidrios e sobre a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes realizadas pelo RBPREV.

Regquisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educagao, bem como esta
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, nos termos do artigo 1°, inciso Il e artigo 3°, §1° da Lei Federal n® 8.906, de 4 de julho de 1994.

Recrutamento: mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ANEXO V

DESCRICAO E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DO GESTOR DE INVESTIMENTOS E DO CONTROLE INTERNO DO RBPREV

As fungdes do Gestor de Investimentos do RPPS séo as seguintes:

- supervisionar, coordenar, orientar e executar analises e estudos econdémico-financeiros, incluindo estudos de mercado, com fins nas aplicagdes dos investimentos dos recursos dos Fundos de Previdéncia (FFIN e
FPREV) e da Taxa de Administragao;

- analisar dados relativos as politicas econémicas, financeiras, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Diretoria Executiva, bem como o Comité de Investimentos na aplicagido dos
recursos dos Fundos de Previdéncia (FFIN e FPREV) e da Taxa de Administragdo, de acordo com a legislagao em vigor;

- analisar dados socioecondmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fenémenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

- auxiliar e fazer cumprir a Palitica Anual de Investimentos;

- participar das reunioes do Comité de Investimentos, do Conselho de Administragao ou Fiscal, quando convocado, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao RBPREV;

- desenvolver agoes no sentido de alcancgar rentabilidade igual ou superior 8 meta atuarial estabelecida para o RPPS do Municipio;

- zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de aplicagéo e respectivos limites percentuais de alocagdo de recursos, nos termos das normativas do Banco Central do Brasil ou Conselho Monetario Nacional;

- acompanhar, permanentemente, o cendrio econdmico, o desempenho dos diversos ativos financeiros e a rentabilidade das diferentes opgées de investimentos;

- dar publicidade a toda e qualquer decisdo de investimento tomada, apresentando as devidas justificativas;

- apresentar relatério semestral de suas atividades, o qual devera ser remetido, no minimo, para o Comité de Investimentos e Conselho Fiscal de Previdéncia;

- apresentar, até o final do més de margo de cada ano, relatorio anual dos investimentos para subsidiar as prestagées de contas, demonstrando as agdes executadas no exercicio anterior a que se refere a composigéo
da carteira de aplicagdes do RPPS, bem como o cumprimento da meta atuarial e das diretrizes da Politica de investimentos;

- apresentar justificativa aos Conselhos de Previdéncia na hipétese de ndo obtengao de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial; c\pal de

Xiil - prestar informagdes de cunho financeiro, relativas ao RPPS, a todo e qualquer segurado, quando solicitado; ‘o“\ A -’.'6

- examinar e emitir relatorio sobre propostas de alteragao da politica de investimentos do RPPS; (;* Jéb\ <
- cumprir as exigéncias legais relativas a gestao financeira dos recursos do RPPS, em especial as emitidas pelas entidades do Sistema Financeiro Nacional; ) [y
- zelar pela correta aplicacé@o da taxa de administracao; E D‘ \S 3
- responder pela gestao da carteira de investimento do RPPS de modo geral, inclusive frente a 6rgaos de fiscalizagao e controle; g ) ©

- solicitar opinido ac Comité de Investimentos quanto a execugdo da Politica de Investimento do RPPS.

- assegurar que as instituicdes escolhidas para receber as aplicagdes tenham sido objeto de prévio cadastramento, conforme expressa a Portaria MPS n® 170, de 25 de abril de 2012; «
- exigir da entidade credenciada relatdrio, no minimo mensal, sobre a rentabilidade e riscos das aplicagbes; E Do

- realizar avaliacdo de desempenho das aplicacdes efetuadas por entidade credenciadas, no minimo semestralmente; ’

— aplicar os saldos disponiveis na conta corrente, oriundo das arrecadacoes do RPPS, e os resgates para realocagdes de investimentos, bem como resgates para executar as despesas de beneficios, observando
sempre as consideragoes do comité de investimentos e da deliberagédo da Diretoria do RBPREV; e XXIIl — executar as recomendagdes do comité de investimentos quando

autorizado pela diretoria executiva do RBPREV.

As fungdes do Controle Interno sdo as seguintes:

I - orientar os Diretores do RBPREV para a correta gestao dos recursos dos Fundos de Previdéncia e RBPREV no ambito da Autarquia, preservando os interesses dos segurados e prevenindo a ocorréncia de irregu-
laridades, por intermédio do acompanhamento contabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial, consubstanciado na aplicagao de técnicas de trabalho desenvolvidas em cada unidade;

Il - elaborar, acompanhar e executar o Plano Anual de Trabalho do Controle Interno;

- acompanhar os resultados da Gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do RBPREV e os Fundos FFIN e FPREV, verificando a utilizagdo regular dos recursos;

- elaborar relatério semestral, abservando os critérios definidos pela Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao de Gestéo do Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com o nivel de aderéncia
definido para fins de certificagao institucional;

- acompanhar todas as emissdes dos demonstrativos e certificagdes exigidas pela legislagao vigente;

- avaliar, reavaliar e aprimorar os processos de controle interno, identificando os riscos mais relevantes;

- acompanhar e relatar a implementagédo das recomendacgdes constantes dos relatérios emitidos pelo Orgao de Controle Interno do Municipio;

- analisar a prestagao de contas de adiantamento (didrias), bens patrimoniais, almoxarifado e dos ordenadores de despesas, orientando sua elaboragao, emitindo relatério ou parecer conclusivo;

- manter atualizado junto aos 6rgdos de controle externo, o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por valores e outros bens;

- verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos de planejamento e orgamento, financeiro, contabil, patriménio, almoxarifado, servigos, aquisigdes, gestdo de pessoas, arquivo, protocolo e outros
relativos a atividades de apoio servicos comuns ac RBPREV;
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- cumprir e fazer cumprir orientagdes no tocante a observancia das diretrizes estabelecidas para cada area de competéncia e das normas e procedimentos de controle interno estabelecidas pela Controladoria Geral
do Municipio;

- acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias;

- examinar, previamente, os procedimentos administrativos relativos aos beneficios previdenciarios;

- examinar previamente os processos administrativos para compras e contratagdes;

- acompanhar a execugao da Politica de Investimentos; XVI - acompanhar as avaliagdes atuariais;

- acompanhar as adesdes de Programas, Termos de Cooperacgéo a serem implantados ou implementados pelo RBPREV; e

- desempenhar demais atividades correlatas, relativas ao controle interno, ndo mencionadas nos incisos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 203 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera o Anexo Unico da Lei n° 1.965, de 26 de margo de 2013, modificado pelas Leis n° 2.071, de 17 de julho de 2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n° 2.231, de 4 de maio de 2017 e pela Lei Com-
plementar de n° 95 de 02 de outubro de 2020".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo Unico da Lei Complementar n° 95, de 02 de outubro de 2020, passa a vigorar conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 27 de dezembro de 2022, 134 da Republica, 120° do Tratado de Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 138° do Municipio de Rio Branco.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

ANEXO UNICO

ANQO Custo em % sobre o total da Folha de Pessoal Ativo

2022 7,30%

2023 11,69%

2024 17,65%

2025 18,54%

2026 19,42%

2027 20,30%

2028-2053 21,19% \eipal g,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB & J 55 <
GABINETE DO PREFEITO éb s
LEICOMPLEMENTAR N° 199 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 8 Dl E 's &
Altera a Lei Complementar n® 178, de 05 de agosto de 2022, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragao e execugéo da Lei Orgamentaria de 2023 e da outras providéncias. N e &
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE t. Do

Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° A Lei Complementar n° 178, de 5 de agosto de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 16. As emendas parlamentares individuais ao projeto de lei orgamentaria devem ser exequiveis e serdo aprovadas nos termos do art. 77, § 12, da Lei Organica do Municipio de Rio Branco, ficando estabelecido
o fimite maximo de doze emendas por vereador.

§ 4* As emendas parlamentares individuais apresentadas serdo deduzidas da reserva de contingéncia.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o art. 16, paragrafo Gnico, da Lei Complementar n® 178, de 2022.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco — Acre, 27 de dezembro de 2022, 134° da Republica, 120° do Tratado de Petropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
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DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 72/2022

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Altera a Lei Complementar n°72, de 05 de novembro de 2019, que dispde
sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da

outras providéncias".

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 23 de fevereiro de 2023.

Izabelle i ntes
Diretara Legislativ



