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CAMARA MUNICIPAL DE Rlo BRANCO - ACRE
Rua Hugo Carneiro, n° 567 -Bairro Bosque

ATA PLENARIA,  DE 15  DE DEZEMBRO  DE 2022.

•m)

Ata  da  cent6sima  quinta  Sess§o  Ordinaria  da  Segunda
Sess5o    Legislativa    da    D6cima    Quinta    Legislatura    da
Camara Municipal de Rio Branco, estado do Acre.

Aos  quinze  dias  dQ  m€s  de  dezembro  do  ano  de  2022,  as  oito  horas  e  dez  minutos,  no  Plen5rio  da
Cfmara  Municipal  de  Rio  Branco;  sob a  presidencia  do vereador N.  Lima,  secretariado  pelo vereador
Ant6nio  Morais,   presentes  ainda   os  Vereadores:  Adailton   Cruz,  Arnaldo  Barros,   Celio  Gadelha,
Emerson   Jarude,   Fabio   Aradjo,   Francisco   Piaba,   Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,  Joaquim
Florencio, Lene Petecao, Mi€helle Melo, Raimundo Nen€m, Rutenio Sa e Samir Bestene; foi declarada
aberta a sessao. A Ata da sess5o anterior foi aprovada per unanimidade.  Constaram do EXPEDIENTE
Do      DIA:      oFrclos      Ngs.      1.382,      1.4o2      e      1.4o7/2o22/GABPRE/AssEsjuR      e      oFrcio      N9,
1.439/2022/SECRETARIA  MUNICIPAL DA CASA CIVIL/SMCC. A ata da sess5o anterior foi aprovada par
unanimidade. Aberto o PEQUEN0 EXPEDIENTE. Vereador Emerson Jarude assomou a tribuna e fez urn
discurso  de  despedida   da   Camara   Municipal   de   Rio  Branco:   agradeceu   aos  servidores,   pares  de

parlamento,  familiares  e  amigos  pela  parceria  na jornada  conclu(da  no  parlamento  mirim.  Vereador
Franciseo Piaba assomou a  tribuna,  Parabenizou  os deputados eleitos: Adailton Cruz,  Emerson Jarude
e  Michelle  Melo.  Na  sequ€ncia,  reiterou  indica!ao  de  melhoria  ao  bairro  Cidade  Nova  -Praca  da
Juventude,  esta,  na ordem  de  limpeza de  poso artesiano abastecedor da  regigo adjacente.  Par fim,  o
orador  reivindicou  a  revitaliza€ao  de  lavanderia  comunitaria  e  teceu  discur`so  de  agradecimento  aos

pares pela parceria em 2022. Vereador C€Iio Gadelha assomou a tribuna.  Parabenizou os vereadores,
agora  deputados  eleitos:  Adailton  Cruz,  Emerson  Jarude  e  Michelle  Melo;  ao  tempo  que  estendeu
cumprimentos  aos  servidores  e  base  correligionaria   neste  final  de  atividades  legislativas.  Ao  final,
enalteceu a gest5o do presidente cap`  N.  Lima a frente da CMRB. Vereadora Lene Petecao assomou a
tribuna e, ao tecer discurso de  reconhecimento aos vereadores eleitos a ALEAC, entregou aos mesmos
uma  honraria,  em alusao as  lutas e  bandeiras engendradas  por cada  urn dos  politicos agora egressos

FTh\  da Cfmara. Vereador Aimaldo Barros assomou a tribuna e indicou  melhorias nas adjacencias da escola
municipal  Benfica,  no  bairrc>  de  mesmo  name;  tal  reivindica€5o  na  ordem  de  drenagem  das  5guas

pluviais;  problema  recorrente  aos  funcion5rios  da  institui€5o  de  ensino.  Par fim,  a  orador  externou
apoio a  candidatura  do  atual  gestor da  referida  escola  a  reelei€ao ao cargo.  Vereador Adailton  Cruz
assomou  a  tribuna  e  fez  relato  pessoal  de  supera€5o  e  resiliencia,  ao  tempo  em  que  enalteceu  sua
trajet6ria  de  vida,  SESSAO  SUSPENSA.  SESSA0  REABERTA.  Aberta  a  ORDEM  D0  DIA.  Registrada  a

presenca  dos  edis:  Ant6nio  Morais,  Arnaldo  Barros,  C€lio  Gadelha,  F5bio  Aratijo,  Francisco  Piaba,
Hildegard  Pascoal,  Ismael  Machado,  Joaquim  Florencia,  Lene  Petecao,  Michelle  Melo,  Raimundo
Nen€m,  Rutenio  Sa  e  Samir  Bestene.  Lida  a  pauta  de  materias:  Proieto  de  Lei  Complementar
n®59/2022,  de  autoria  do  Executivo  Municipal,  que:  concede  remiss5o e  morat6ria  sabre as taxas de

permissao de  uso, juros  de  more  e  multa,  respectivamente,  que  recaem  sabre  os  im6veis / espa§os
pdblicos  insertos  no Aquiri  Shopping";  parecer da  CCJRF e  COFT pela  aprovac5o  integral  da  mat€ria.
Votas5o.  Aprovadto  par  unanimjdade,  inclusive  em  redac5o  final.    Proieta  de  Lei  Complementar
n°65/Z022, de autoria do  Executivo Municipal, que: Estima a  Receita e fixa  a Despesa do Municipio de
Rio   Branco   para   a   Exercfcio  financeiro  de   2023  e   d5   outras   providencias;   parecer  da   COFT   pela
aprovacao   da   materia   mediante   as   emendas   sugeridas.   Discuss5o.   Vota€§o.   Aprovado   par
unanimidade, com as emendas sugeridas, inclusive em redacao final.   Proieto de Lei Complem`e.rltar
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de  2022,.  parecer  da  CCJRF,  COFT  e  CSAS  pela  aprovacao  integral  da  mat€ria.  Djscussso.  Vota€5o.
Rejeitado, aqu6m da  maioria absoluta do Parlamento, sete votos favoraveis, quatro contr5rios e duas
absten€6es. Proieto de Lei ComDlementar n°71/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: altera a
Anexo lJnico da Lei n° 1.965, de 26 de mar€o de 2013, modificado pelas Leis n° 2.071, de 17 de julho de
2014,  pela  Lei  2.199  de  04  de  julho  de  2016,  pela  Lei  n°  2,231,  de  4  de  maio  de  2017  e  pela  Lei
Complementar de n° 95 de 02 de outubro de 2020;  parecer da CCJRF e COFT pela aprovac5o integral
da   mat€ria.   Votaiao.   Aprovado   par  unanimidade,   inclusive  em   redac5o  final.   PFifeT`de   Lei
€'ffiffieutaFTfi'72/RE2J de  autoria  do  Executivo  Municipal, que:  altera  a  Lei  Complementar'n`672,
de  05  de  novembro de  2019,  que  disp6e  sabre  PCCR do  lnstituto de  Previdchcia  do  Municipio de  Rio
Branco -RBPREV,  e da  outras provid€ncias;  parecer da  CCJRF e  COFT pela  aprovac5o da  mat€ria,  nos
termos  do  teuto  substitutivo.  Votas5o.  Aprovado  par  unanimidade,  nos  termos  do  substitutivo,
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do lnstituto de  Previdencia do Municipio de Rio Branco -RBPREV, e d5  outras providencias; parecer da
CCJRF  e  COFT  pela   aprovaedo  da  materia,  com  as  emendas  sugeridas.  Votac5o.  Aprovado  per
unanimidade, com as emendas sugeridas, inclusive em redacao final. Proieto de Lei  ComDlementar
n°79/2022, de autoria do Executivo Municipal, que:  institui a  bolsa-auxilio e regulamenta o Servi€o de
Acolhimento   Familiar  no  Municipio  de   Rio  Branco,   instituido  pela   Lei   Municipal   n°2.150  de  09  de
dezembro de  2015 e d5  outras providencias; parecer da COFT e  Direitos Humanos pela aprovag5o da
mat6ria,  mediante  a   emenda   sugerida.  Votas5o.  Aprovado   per   unanimidade,   com   a   emenda
sugerida,   inclusive  em   redacao  final.   Projeto  de   Lei   ComDlementar  n°82/Z022,   de   autoria   do
Executjvo Municipal, que: altera a  Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006, modificada pela
Lei  Municipal  n° 1.640, de 05 de julho de 2007;  Lei  Municipal  n° 1.786,  de 21 de dezembro de 2009;  Lei
Municipal  n°  1.885,  de  30  de  dezembro  de  2011;  Lei  Municipal  2.035,  de  21  de  marso  de  2014,  Lei
Municipal  n°  2.176,  de  01  de  abril  de  2016 e  Lei  Complementar  n° 41,  de  22  de  dezembro de  2017;

parecer  da  CCJRF  pela  aprovac5o  da  mat€ria,  com  as emendas  sugeridas.  Vota€ao.  Aprovado  per
unanlmidade,   com   as  emendas  sugeridas,  inclusive  em   redacao  final.   Relat6rio   n°2/Z022,   da

ap  Secretaria  Municipal  de  Sadde:  Relat6rio  do  1°  Quadrimestre  de  2022,  da  Secretaria  Municipal  de
Sadde -SEMSA;  parecer da  COFT e CSAS pela aprova€ao unfnime da materia, somente para ciencia

plenaria.  Relat6rio  n°3/2022,  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde:  Relat6rio  do  2°  Quadrimestre  de
2022, da Secretaria  Municipal de Sadde -SEMSA; parecer da COFT e CSAS pela aprovac5o un§nime da
mat€ria, somente para ci€ncia plen5ria. Encerrada a ORDEM DO DIA. Aberta a EXPLICACA0 PESSOAL.
Vereador Raimundo  Nen6m  assomou  a  tribuna.  Renovou  votos  de  agradecimento  aos  seus  pares  e
projetou  os  desafios  da  sessao  legislativa  vindoura.  Vereador  N.  Lima  assomou  a  tribuna,  Externou
gratjd5o aos servidores, vereadores e sociedade em geral  pelo apoio durante seu mandato a frente da
Mesa  Diretora  da  CMRB.  Encerrada  a  explica€ao  pessoal.  Nada  mais  havendo  a  constar,  a  sessao foi
encerrada as 20:18. E, para os devidos fins, foi lavrada a presente ata que, ap6s ser lida e aprovada  por
unanimidade, foi por ele, Presidente, e por mim, Secret5rio:

-----}prT_.-
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OFrclo NO 425/2022/DILEGis/CMRB

A Sua Excelencia o Senhor
TIRO BOCALOM
Prefeito do Municipio de Rio Branco
Rua Rui Barbosa, n° 285 -Bairro Centro
Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos
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Rio Branco, 20 de dezembro de 2022.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Excelencia os Aut6grafos discriminados abaixo:

•   Aut6grafo n° 101/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 76/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual  possui a seguinte: "Altera a Lei Complementar n°

178,  de  05  de  agosto  de  2022,  que  disp6e  sobre  as  diretrizes  para  a  elaborac5o  e

execuc5o   da   Lei   Or€ament5ria   de   2023   e   da   outras   provid€ncias",   conforme   as

modifica€6es d iscriminadas aba ixo:

Para fins de  adequa?5o  do  projeto  ao  art.  17,  Ill,  do  Decreto  n.
9.191/2017, que veda a renumera?ao de pafagrafos,  sugere-se a
proposi?ao de emenda  substitutiva  do  art.  1°  da  seguinte forma,
renumerando-se o atual art. 2° do projeto:

Ail.  1°    A  Lei  Complementar  n°  178,  de  5  de  agosto  de  2022,
passa a vigorar com as seguintes altera?6es:

"Art.16.   As emendas parlamentares individuals ao projeto

de    lei    ongamentaria    devem    ser   exequiveis   e    serao
aprovadas nos termos de art. 77, § 12, da Lei Organica do
Municipio  de   Rio   Branco,   fjcando  estabelecido  o   limite
m6ximo de doze emendas por vereador.

•§ 4°   As emendas parlamentares individuals  apresentadas

ser5o deduzidas da reserva de contingencia." (NR)

Art.   2°      Fica   revogado   o   art.    16,   par6grafo   tinico,   da   Lei

Complementar n° 178, de 2022.

Rua Hugo Carneiro, n9 567 -Bosque -Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC -http://www.riobranco.ac,leg.br/ Endere¢o eletr6nico: dilegis@riobranco.ac.leg.br
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®   Aut6grafo n° 102/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 59/2022, de

autorja do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Concede remiss5o e morat6ria

sabre  as  taxas  de  permiss5o  de  uso,  juros  de  mora  e  multa,  respectivamente,  que

recaem sabre os im6veis / espa€os pdblicos insertos no Aquiri Shopping".

®   .Aut6grafo n° 103/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 72/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Altera a Lei Complementar n°

72, de 05 de novembro de 2019, que dispae sabre PCCR do lnstituto de Previdencia do

Munici'pio de Rio Branco -RBPREV,e da outras providencias".

•   Aut6grafo n° 104/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 73/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal,  o  qual  possui  a  seguinte:  "Altera  a  Lei  Municipal  n°

1.963,   de  20  de  fevereiro  de  2013,  que  disp5e  sabre  a  criacao  do   lnstituto  de

Previdencia  do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e d5 outras providencias'', com as

modifica€6es discriminadas aba ixo:

Para  melhp.rar. o  ?see.cto  redacional  do  projeto  e  adequa-lo  as
regras de t5cnica legislativa, recomenda-se:

a.). .N_o_S  arts.  1°  e  2°  do  projeto,  substitui?5o  da  sigla  "MPT"  por"MTP";

P) No art. 6° do prtyeto, na parte em que acrescenta o art.17-A da
Lei n.1.963/2013:
-t.ransprma?€o d.os incisos I,11 e Ill em §§ |o, 2o e 3o;
-..trap.?Prm_agfo das atuais alineas a, b 6 -c do inciso i em incisos I,
11  e  lil  do  §  10;
-. re_nuap_Pracao do atual par6grafo dnico para § 4o.
b^)^Retifica?ao da numeracao dos ariigos do brojeto a parfir do art.
80,.
c)  .Ne..a.Iteragao  pro_po?!a  para  o  art.  23  da  Le.I  n.1.963/2013,
sup?litui.r a  pxpressao  "procurador autarquico"  por "procuradores
autarquicos";
d) .Ob5_ery€nci.a. das_regras  de  t6cnica  legislativa  previstas  nos

€rs.15.,.Ill  e X,  e  17,  I  e  VI,  do  Decreto  n.  9.191ra017,  a  seguirtranscritas:

Art.   15.   a  texto  da  proposta  de  ato  normativo  observara  as
seguintes regras:

Rua Hugo Camejro, n9 567 -Basque -Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68) 3302-7238
CEP 699cO-000 Rio Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletr6nico: dile-gis@riobranco.ac.leg.br
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Ill  ~ o texto do artigo inicia-se com  letra maidscula e termina com
ponto ou,  nos casos em que se desdobrar em incisos, com dois-
pontos;

X - .a tpxto. do inciso i_nicia-se com letra mindscula, exceto quando
se tratar de nome pr6prjo, e termina com:

a) pontore-virgula;

b) dois pontos, quando se desdobrar em alineas; ou

c) ponto, caso seja a dltimo;

Air.  17.  N.a altera?ao de ato normativo, as seguintes regras serao
observadas:

I  -  a  texto  de  cada  ariigo  acrescido  ou  alterado  sera  transcrito
ent.re aspas, segujdp da irldica?ao de nova reda?5o, representada
pela express5o ``(NR)".,

Vl -nas hip6teses previstas no inciso Ill do caput do art.16:

?,)I P_ atp  n.Ormftivo  .a  Ser  elterado  devpr6  ser  mencionado  pelotitulo   designativo   da   esp5cie   normativa   e   pela   sua   data   de
promylgacao,_ seguidos  da  express§o  "passa  a  vigorar  com  as
segui.pt.es    al!era?.5es",    sem    especificagao    dos    artigos    ou
subdivis6es de arfigo a serem acrescidos ou alterados;

b)  ne altera.?ao parcial de artigo,  os dispositiv6s que  n5o terao o
seu texto alterado serao substituidos par linha pontilhada; e

c)  a  utiliza?ao de  linha  pontilhada  sera obrigat6ria  para  indicar a
manutencao de dispositivo em vigor e observara o seguinte:

1.  no case de apanuten?ao do texto do caput  ,  a linha  pontilhada
empregada sera precedida da indica?ao do arfigo a que se refere;

2.  .no  caso. de  .manu.!ep?ao  do  texto  do  caput  e  do  dispositivo
supsequepte,   duas  linhas   pontilhadas  sefao  empregadas  e   a
pripreira  linha  sera  precedida  da  indica?5o  do  arfig6  a  que  se
refere;

3.  no  caso  de  altera?ao  do  texto  de  unidade  inferior  dentro  de
unidad? .supeftor_  do  artigo,  a  linha  pontilhada  empregada  sera
precedida da indica?ao do dispositivo a que se refere; e

Rua  Hugo Carneiro, n9 567 -Bosque -Rio Branco/AC -Contato telefonico: (68) 3302-7238
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expressa de pafagrafo.
4.  a  inexistpncia .de li_nha  pontilhada  nao dispensafa a  re

•   Aut6grafo n° 105/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 79/2022, de

autoria  do  Executivo   Municipal,  o  qual   possui  a   seguinte:  "lnstitui  a  bolsa-auxilio  e

regulamenta a Servi€o de Acolhimento Familiar no Municfpio de Rio Branco, instituido

pela Lei Ivlunicipal n° 2,150 de 09 de dezembro de 2015 e da ®utras providencl.as", com

as modifica€6es discriminadas abaixo:

9!_a_P.tg_ ep _ aspecto   redaciopal,_  sugerimos   a   proposi?5o   deemenda para acrescentar o art.19, co-in a seguinti redagg;o:

Art.19.   Esta Lei entra em vigor na data de sua publica?ao.

Ademais,  comunico  que  o  jnteiro  teor  dos  autos  dos  Processos  dos  referidos

Proj.etos encontram-se no sitio oficial da Camara Municipal de Rio Branco, dentro do Sistema de

Apoio ao Processo Legislativo -SAPL (https://sapi.riobranco.ac.leg.ier/).

Rua  Hugo Cameiro, nQ 567 - Bo§que - Rio Bronco/AC -Contato telefonlco: (68) 3302-7238
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Assessoria E5pecial para Assun[os Juridicos

do Gabinete do Prefeito

OFiclo/ASSEJUR/GABPRE/N9 008/2023

Rio Branco -AC,    04 de Janeiro de 2023,
A Sua  Excelencja o Senhor
Raimundo Nen6m
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e Leis Municipais

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa  Excelencia a via

original dos Aut6grafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-   Aut6grafo   n°  96/2022  -  Lei   Complementar  n°  204,   de  28   de

dezembro  de  2022  -  "lnstitui  no  ambito  da  Administragao  Pdblica

Municipal  de  Rio  Branco  o  Plano  de   lncentjvo  a  Aposentadoria  -

PIAI2022®,  publicada  no  Diario  Oficial  n°  13.441,  de  29  de  dezembro

de 2022, pag.131 ;

2-   Autdgrafo  n°  101/2022  -  Lei  Complementar  n°  199,  de  27  de

dezembro  de  2022 -tlAltera  a  Lei  Complementar ri°  178,  de  05  de

agosto  de  2022,  qua  disp6e sabre  as diretrizes  para  a  elabora?ao e

execufao  da  Lei  Orcamentaria  de  2023  e  da  outras  provid6ncias",

publicada no Diario Oficial n° 13,441, de 29 de dezembro de 2022, pag.

139;

3-   Autografo  n°  103/2022  -Lei  Complementar  n°  201,  de  27  de

dezembro de 2022 -  "Altera  a  Lei  Complementar  n°  72,  de  05  de

novembro de 2019, que disp6e sabre PCCR do lnstituto de Previdencia

do  Municipio  de  Rio  Branco  -  RBPREV,  e  da  outras  providencias",

publicada na Diario Oficial n° 13.441, de 29 de clezembro de 2022, pag.

132/139;

4-   Aut6grafo  n°  104/2022  -  Lei  Complementar  n°  202,  de  27  de

dezembro  de  2022 -"Altera   a   Lei   Municipal   n°  1,963;   de   20   de

fevereiro   de   2013,   que   disp6e   sabre   a   criacao   do   lnstituto   de

Previd6ncia  do  Municipio  de  Rio  Branco  -  RBPREV,  e  da  outras

providencjasH, publicada no Diario Oficial n° 13.441, de 29 de dezembro

de 2022, pag.140-141;

Riia Rui L}arbou. 2X5 - C.en{ro
Rro  [jrarlco -^C'  . CEI' fiJ9.90l}-I 21)
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Assessoria Especial pare Assiintos Jurldicos
do 6abirtete do Prefelto

5-   Aut6grafo n® 105/2022 -Lei MLinicipal n° 2.446, de 27 de dezembro

de   2022   -   Plnstitui   a   bolsa-auxilio   e   regulamenta   c)   Servigo   de

Acolhimento  Familiar  no  Municipio  de  RIG  Branco,  instituido  pela  Lei

Municipal   n°   2.150   de   09   de   dezembro   de   2015   e   da   outras

provid6ncias", publicada no Diario Oficia! n° 13.440. de 28 de dezembro

de 2022, pag. 90-92;

6-   Aut6grafo n° 108/Z022 -Lei Complementar Municipal n® 205, de 29

de  dezembro  de   2022  -  .Autoriza  a   Poder  Executivo  a   doar  a

Associaqao   dos  Delegado§  de  Policia  Civil   do   Estado  do  Acre  -

ADEPOL   a   im6vel   que   especifica",   publicada   no   Diario   Oficial   n°

13.443, de 02 de janeiro de 2023, pag. 418;

7-   Aut6grafo n° 111/2022 -lei Complementar Municipal n° 200, de 27

de  dezembro  de  2022  -"Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.629,  de  29  de

dezembro de 2006,  modificada  pela  Lei  Municipal  n°  1.640,  de 05  de

julho de 2007;  Lei Municipal n°  1.786, de 21  de dezembro de 2009:  Lei

Municipal  n°  1.885,  de  30 de dezembro de 2011 ;  Lei  Muriicipal 2.035,

de 21  de mareo de 2014, Lei Munieipal n° 2.176, de 01  de abril de 2016

e Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017", publicada no

Diario Oficial n° 13.441  de 29 de dezembro de 2022, pag.131-132;

8-   Aut6grafo n° 112/2022 -Lei Complementar Municipal n° 203, de 27

de dezembro de 2022 -"Altera o Anexo Unico da Lei n°  1.965, de  26

de marap de 2013,  modificado pelas Leis n°  2.071, de  17  de julho de

2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n° 2.231, de 4 de

maio de 2017 e pela Lei Complementar de n° 95 de 02 de outubro de

2o2off,  pub|icada  no  Diario  Oficial  n°  13.441  de  29  de  dezembro  de

2022, pag.139;

9-   Aut6grafo n° 114/2022 -Lei Complementar Municipal n° 206, de 27

d® d®z®mbro de 2022 -"Altera a Lei Complementar n°  140, de 29 de

abril  de 2022",  pub!icada  no Diario  Oficial  n°  13.443 de  02  de  Janeiro

de 2023, pag.419420.

1o-Aut6grafo n® 116/2022 -Lei Complementar Municipal n° 207, de 29

de  dezembro  de  2022  -.Altera  a  Lei  municipal  n°  1.959,  de  20  de

fevereiro de 2013, alterada pela Lei n°  2.032, de 27 de dezembro de

2013,  Lei  n®  2.039,  de  9  de  abril  de  2014,  Lei  n°  2.225,  de  23  de

fevereiro  de  2017,  Lei  n°  2.255,  de  21   de  novembro  de  2017,  Lei

Complementar n° 54, de 7 de dezembro de 2018, Lei Complementar n°
Rue Rui Barbt7so, :*5 - C.entro
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73,  de  5  de  novembro  de  2019,  Lei  Complementar n®  132,  de  25 de

janeiro de 2022 e Lei Complementar n°  179, de 5 de agosto de 2022",

publicada   no   Diario  Oficial   n°   13.443  de  02   de   Janeiro   de  2022,

pag.421.

Votos de e!evada Estima e considera€ao,
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AUT6GRAFO

N9 103/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.a 72/2022

Autoria:  Executivo Municipal

Ementa:  ``Altera  a  Lei  Complementar  n°72,  de  05  de  novembro  de  2019,  que  disp6e  sobre

PCCR   do   lnstituto   de   Previdencia   do   Municipio   de   Rio   Branco   -   RBPREV,   e   d5   outras

providencias".

Lei Complementar n®at¢/..„de.?.i/.`.2//.a{#ublicada no D.a.E. ngA3.`.q.?.tle .?,4./../.#/.i#ril/ i
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Altera   a   Lei   Complementar   n°  72,   de   05   de
novembro  de  2019,  que  disp6e  sobre  PCCR  do
lnstituto   de   Previd6ncia   do   Municipio   de   Rio

Branco -RBPREV, e d5 outras providencias.

0 PREFEIT0 D0 MUNIcfplo DE RI0 BRANCO-ACRE
Fa€o saber que a Cf mara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art.1° Ficam  alterados  os  incisos  11,Ill  e  acrescido  o  inciso  lv  ao  artigo

4°,  da   Lei   Complementar   n° 72,   de   05   de  novembro de  2019,   passando a vigorar com  as
seguintes altera€6es:

Art. 40

11            -Grupo  2:  Analista  Previdenciario,  ocupado  por  servidores  com  forma¢ao  de
curso de ensino superior, ocupado pelos cargos constantes no Anexo 11 desta  Lei;

Ill           -   Grupo   3:   Analista   Previdenciario   Contador,   ocupado   por   servidores   com
forma¢5o  de  curso  de  ensino  superior  e   Registro  Ativo   no   Conselho   Regional   de
Contabilidade -CRC, ocupado pelos cargos constantes no Anexo Ill desta Lei;

lv          -Grupo 4: Analista Juridico previdenciario, ocupado por servidores com forma€5o
em  Direito e Registro Ativo na Ordem dos Advogados do Brasil -OAB, conforme Anexo
lv desta  Lei.

Art. 2°  Fica  alterado o  inciso lv, e  §  19   do art.  59  da   Lei   Complementar   n9 72,
de  05  de novembro de 2019, com a seguinte reda€5o:

Art. 50

lv -Procurador autarquico;
§   19  Integram  a  Procuradoria  Juridica  Previdenciaria  do  RBPREV,  2  (dois)  cargos  de
Procurador  Aut5rquico,  conforme  Anexo  lv,  aos  quais  6  conferida  as  atribui€6es  de
representa€5o judicial e extrajudicial do  lnstituto de  Previdencia do Municipio de Rio
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Branco, cabendo a cada urn deles, isoladamente ou em conjunto, o exercicio de todas
as atribui€6es do cargo descritas no anexo lv, desta  Lei Complementar.

Art. 3° Fica acrescido o § 1° ao artigo 8°, da  Lei  Complementar  n° 72,  de  05  de
novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte redac5o:

Art. 80

§1° Para os profissionais do Grupo 3, a progress5o sera automatica a cada 3 (tres) anos
de efetivo exercicio, em  12 (doze) referencias, e ter5 urn acr6scimo pecuni5rio de 5%

(cinco por cento) de uma referencia/ letra para outra na tabela de vencimento, ficando
assegurado   o   tempo   de   efetivo   exercicio   transcorrido   desde   a   data   da   Llltima
movimenta€5o na carreira para a pr6xima progress5o.

Art. 4°  Fica  alterado a  alfnea  ``e" do  inciso  I,  a  alfnea  ``b" do  inciso  11,  e  acrescido

as alinea  ``d" e  "e"  ao  inciso  11,  e alterado os §  69,  § 89,  § 99,  §  10,  §  11,  e  acrescido os §  13,   §
14, § 15, § 16 e § 17, todos do artigo 12 da  Lei  Complementar  n9 72,  de  05  de  novembro de
2019, com a seguinte reda€5o:

e)  Dedicac5o Exclusiva para o cargo de Contador

b) gratificac5o da func5o de gestor de recursos

d) Gratificac5o assess6ria contabil,

e) Bonifica€5o por metas e resultados para o cargo de contador.

§   6°  A  Gratificac5o  de  Dedica€5o  Exclusiva,  prevista   na  alinea  "e",   no  valor  de   R$

5.000,00, sera destinada ao Analista  Previdenciario -Contador, que optar pela jornada

de  trabalho  de 40  horas semanais,  n5o  podendo  exercer  quaisquer outras atividades

profissionais alheias a sua fun€5o priblica, e sera reajustado no mesmo percentual e na

mesma  data  fixada  para  os rejustes do  vencimento  base  dos  servidores da  tabela  do

grupo 3.

§  89  A gratificac5o  da  func5o  de  contro]e  interno,  prevista  na  alinea  "c"  do  inciso  11

deste  artigo,  sera  concedida ao servidor efetivo,  pertencente  ao Grupo  11,  designado

para exercer a fun€5o de controle interno e sera calculada  a  raz5o de 50% (cinquenta

por cento) do vencimento base, conforme posi€5o do servidor no nivel  ereferencia na

tabela de vencimento de que trata esta Lei, n5o se incorpora a remunerac5o do cargo
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efetivo, assim como n5o 6 considerada no calculo da base contributiva do

€¢,¢`:Dn`;;i

Pr6prio de  Previdencia  do Municipio,  exceto  nos termos do §  69,  do  artigo 69,  da  Lei

Municipal   N91.793 de 23 de dezembro de 2009.

§  99 A gratifica¢5o da funcao de gestor de recursos,  prevista  na  alinea  `'b"  do inciso  11

deste  artigo,  sera  concedida  ao servidor efetivo designado  para  exercer a  func5o  de

gestor  de  recursos,     e  sera  calculada   a   raz5o   de  50%   (cinquenta   por  cento)   do

vencimento  base,  conforme  posi€5o  do  servidor  no  nivel  e  referencia  na  tabela  de

vencimento de que trata  esta  Lei,  n5o se  incorpora  a  remunera¢ao do cargo  efetivo,

assim  como nao 6 considerada  no calculo da  base contributiva do  Regime  Pr6prio de

Previdencia do Municipio, exceto nos termos do § 69, do artigo 69, da Lei Municipal  N9

1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§   10.   0  gestor  de   recursos,  como  condic5o   para   ingresso   ou   permanencia   nos

respectivos cargos ou fun€6es, dever5o comprovar certifica€5o,  na forma  prevista  no

inciso 11 do art. 89-a da Lei n9 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo

realizado por institui€ao certificadora reconhecida  pela Comiss5o de Credenciamento

e Avalia€5o do Pr6-Gest5o RPPS, para o nivel no qual o RBPREV i certificado.

§  11.  N5o havendo servidor efetivo certificado, a func5o de gestor de recursos poder5

ser  exercida   par  Membro  da   Diretoria   Executiva  ou  do  Comite  de   lnvestimentos

detentor da Certifica€ao exigida para func5o, ate a aprovac5o de servidor no exame de

que trata o par5grafo anterior,

§  13. 0 contador que n5o optar pela jornada de dedicac5o exclusiva, poder5   receber

gratificac5o de assessoria contabil  prevista na alinea "d" do inciso 11 do art.12, no valor

de   R$   1.500,OO(mil   e   quinhentos   reais),   por   atividade   temporaria,   desde   que

convocado pelo dirigente da entidade, para realizar presta€5o de contas de convenio,

termos  de  coopera¢5o,  financiamentos  reembolsaveis,  fundo  perdido  entre  outras

atribuic6es correlatas, sendo-lhe vedado o exercicio de mais 3 (tres) atividades, dentre

as ja mencionadas, de forma concomitante.

§  14.  A bonifica€5o  prevista  na  alinea  ``e"  do  inciso  11  do  art.  12,  sera  regulamentada,

qf f i       p;c::free,oe :A:::a,ndo]saste:in:sadd®osad:A:]daxpu::+::::rfu:=oLeF,ederif e  3
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§  15.cflMrfudeNreHrmtjEq3cfa]gmRJetivo  podera optar pela  inclus5o,  na  base  de

c5lculo da contribuic5o, de parcelas remunerat6rias percebidas em decorrencia de

local  de trabalho e do exercicio de cargo em  comiss5o ou  de  fun€ao gratificada,  nos

termos do § 69, do artigo 69, da  Lei  Municipal   N91.793 de 23 de dezembro de 2009,

para efeito de calculo do beneficio a ser concedido.

§  16.  A opcao de que trata o §  15 deve ser formalizada  por escrito e por iniciativa de

cada servidor ativo, especificando a parcela percebida para inclusao na base de calculo,

e ter5 validade enquanto perdurar a percepcgo continuada de cada  uma das parcelas

ou  ate  a  op¢ao  pela  sua  exclus5o  da  remunerac5o  de  contribuic5o,  a  ser  tamb6m

formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor ativo.

§  17. As parcelas incluidas na remuneracao de contribui¢5o, mediante a opc5o de que

trata o § 15, ficam  sujeitas tanto a incidencia das aliquotas de contribuic5o a cargo do

Municipio como daquelas a cargo dos servidores ativos.

Art. 5° Fica acrescido o § 1° ao artigo 17, da  Lei  Complementar  n° 72,  de  05  de
novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte altera€5o:

Art. 17

§1° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Contador, a jornada de trabalho sera de

30 (trinta)  horas semanais, com dura€5o diaria de 6  (seis)  horas.

Art. 6°  Esta  Lei  Complementar entra  em  vigor  na  data  de  sua publicac5o.

•,.:..';              \

4
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ANEXO I

TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

Grupo

Ocupacional
Categoria N° de Ordem Denominagao do Cargo Quantidade de Cargos Pre-Requisj

T6cnico

Administrativo
T6cnico Previdenciario Ensino M6dio

TABELA DE vENclMENTO DOs sERviDOREs com FORMAeAO EM ENsiNO MEDio

Grupo Categoria Requisites Nivel A 8 C D E F G H I J L M

1

T6cnicodministrativo EnsinoM6dio

I 2.022,24 2.082'91 2.145,39 2.209,76 2.276,05 2.344,33 2.414,66 2.487,10 2.561,71 2.638,56 2.JTJ,J2 2.799,25

11 2.166,22 2.231,21 2.298,15 2.367,09 2.438,10 2.511,25 2.586,58 2.664,18 2.744,11 2.826,43 2.911,22

Ill

``\+hcJ
•  I  ®e A-. 2.320,46 2.390,07 2.461,77 2.535,63 2.611,70 2.690,05 2.J70,J5 2.853,87 2.939,49 3.027,67

lv
S¢`'-  J

.5Q
2.560,25 2.637,05 2.716,16 2.]9ri f rF> 2.881,58 2.968,03 3,057,07 3.148,78

V 5Dl fils 2.742,53 2.824,81 2.909,56 2.996,84 3.086,75 3.179,35 3.274,73

Vl \^ I.`. 2.937,80 3.025,94 3.116,72 3.210,22 3.306,52 3.405,72

Vll
``.`` ',,

3,241,38 3.338,63 3.438,78 3,541,95

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO         De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOcao           De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO  11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE D0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

Grupo

Ocupacional
Categoria NOde

Ordem

Denomina€5o do
Cargo

Quantidade de
Cargos

Pre Requi

Analista  Previdenci5rio

Analista  Previdenciario -Assistente Social

Analista Previdenci5rio -Tecnologia da  informa¢5o

Formac5o Superior em

qualquer area e em areas
especfficas, conforme

requisitos estabelecidos para o

provimento do cargo e
Conselho de

Classe, quando o cargo exigir.

TABELA DE vENciMENTO DOs sERviDOREs com FORMAeAO supERioR

Grupo Categoria Requisito Nivel A 8 C D E F G H I J L M

2 Superior
Forma¢ao emNivelSuperior

I .000,00 .120,00 .243,60 .370,91 .502,04 .637,10 .776,21 .919,50 .067'08 .219,09 3;J5f;ri .536,94

11 284,80 .413,34 545,74 .682,12 .822,58 .967,26 .116,28 .269,76 .427'86 .590'69 .758'41

Ill •589,88 .727,57 .869,40 .015,48 .165,95 .320,93 .480,55 644,97 .814'32 988,75

IV .064,18 .216,10 .372,59 .533,76 .699,78 .870,77 .046,89 .228,30

V .424,75 .587,49 .755'11 .927'77 105,60 .2:SR,J7 .477,43

Vl .810,99 .985,32 .164,88 .349,82 .540,32 .736,53

Vll .411,47 .603,82 .801,93 .005,99

0 3 ?.ml 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSPROMOCA^oDOD e 3 em 3 anos ce4em4anoscom 3% dom4%d e crescimecrescim entoento

.`.     M.£DILE

`.`.GIS!
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ANEXO Ill

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

GrupoOcupacional
fategoria

NOdeOrdem
Denominacao do Cargo

Quantidade deCargos
Pr6 Requisitos

3 Superior 1 Analista  Previdenciario -Contador 2 Bacharel em  Ciencias Contabil elnscric5oAtivanaCRC.

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMACAO SUPERIOR D0 GRUPO 3

Grupo Categoria Requisite Nivel A 8 C D E F G H I J L M

3 Superior
lnscricaoAtivanoCRC

I 6,500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900'79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSA0             De 3 em 3 anos com 5% de crescimento
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNIcipIO DE RIO BRANCO

GrupoOcupacional
Categoria

NOdeOrdem
Denomjna§ao do Cargo

Quantidade deCargos
Pr6 Requisitos

4 Superior 1 Procurador Autarquico 2 Bacharel em  Direito e lnscri€5o ativa naOAB

TABELA DE VENCIMENTO CARREIRA DE ANALISTA PREVIDENCIARIO PROCURADOR
AUTARQUICO

Grupo Categoria Requisites Nivel A 8 C D E F G H I I L M

4 Superior

Formacao emNivelSuperioreinscric5onaOAB

I 7.134,93 7.348,98 7.569,45 7.796,53 8.030'43 8.271,34 8.519,48 8.775'06 9.038,32 9.309,47 9.588,75 9.876,41

11 7.642,94 7 ,gJ 2 ,2:3 8.108,39 8.351,64 8.602,19 8.860,26 9,126,07 9.399,85 9.681,84 9.972,30 10.271,47

111 8.187,11 8.432,73 8.685,71 8.946,28 9.214,67 9.491,11 9.775,84 10.069,12 10.371,19 10.682,33

lv 9.033,14 9.304'13 9.583,26 9.870,75 10.166,88 10.471,88 10.786,04 11.109,62

V 9.676,30 9.966,59 10.265,58 10.573,55 10.890,76 11.217,48 11.554,00

Vl 10.365,25 10.676,21 10.996,49 11.326,39 11.666,18 12.016,17

Vll 11.436,35 11.779,44 12.132,83 12,496,81

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSA0         De 3 em 3 anos com 3% de crescimento

PROMOCA0            De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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DESCRICAO E ATRIBUIC6ES DOS CARGOS DO RBPREV

1.  Cargo:      T6cnico       Previdenci5rio

Grupo 1: Nivel M6dio

1.1.Descric5o    das    atribuic5es    do    cargo:    realizar    atividades    de    media    complexidade,

desempenhando atribui€6es de apoio t6cnico, inseridas no contexto do lnstituto de Previd€ncia

do  Municfpio  de  Rio  Branco  -  RBPREV,  sob  a  supervis5o  das  respectivas  areas  de  trabalho,

compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir processos e documentos tais como:

I   -    executar    servicos    de    apoio    nas    areas    de    administra€5o,    financas,

previdenci5ria, logistica e recep€5o;

11  -   realizar   o   levantamento   de   orgamentos   para   compra   de   material   e/ou

aquisig5o de servi€os de terceiros no mercado local;

Ill   -cadastrar  os  contratos  de  fornecedores  de  bens  e  servisos  firmados  pelo

lnstituto;

lv  -executar servicos de confer6ncia na Folha de Pagamento;

V   -executar  servicos  de  entrada  e  safda  de  material  de  consumo  e  de  bens

patrimoniais  do  lnstituto,  bern como  controlar sua  movimentac5o  interna;  conferir  material  e

notas fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos itens adquiridos;

Vl  -abrir processos de direitos e vantagens dos servidores do lnstituto;

Vll      -     manter      atualizado       os      arquivos       referentes      ao      cadastro       e

movimenta€ao dos servidores;

Vlll   -   proceder   ao   levantamento   de   dados   para   elaboraeao   de   balancetes,

balancos e invent5rios do lnstituto;

IX    -proceder o arquivamento e desarquivamento de documentos  da

Autarquia;

X    -elaborar,  conferir  e  classificar  documentos,  bern  como  manter

i
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controle das dota€6es orcamentarias das despesas autorizadas com as realizadas, observando as

normas internas pr6-fixadas;

Xl   -conferir, classificar e contabilizar todos os documentos financeiros de acordo

com o plano de contas, tais como:  prestac6es de contas de fornecedores, entradas e sa{das do

almoxarifado, recibo e folhas de pagamento, dentre outros;

Xll   -   auxiliar   nos   servicos   de   Sistema    Financeiro   pr6prio,   dos   empenhos

orcamentarios e  notas de  pagamentos e  na  movimenta€5o  das  contas  banc5rias,  obj.etivando

evitar problemas de saldos;

Xlll   -   redigir,   sob   orientac§o   e   de   acordo   com   os   padr6es   do   lnstituto,   a

correspondencia convencional de sua area, bern como os respectivos formul5rios, procedendo a

sua  digita€5o  e  conferencia  observados  os  aspectos  de  est6tica  e  padr5o  defjnidos;  manter

arquivo de documentos, correspondencia, ficharios e outros, zelando pela organiza€ao e controle

de dados e informa€6es;

XIV      -receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando informa€6es de

sua area de atua€5o, quando solicitada;

XV   -   controlar   o   estoque   da   area   de   trabalho,   solicitando   ressuprimento,

mediante   autorizaG5o  da   chefia   imediata,   bern  como   proceder  a   sua   distribui¢5o   quando

solicitada;

Xvl     -  receber,   classificar,   protocolar  e  distribuir  a   correspondencia   e  outros

documentos de sua area de trabalho, dispensando aten€5o especial para os que exijam respostas

urgentes, para que sejam providenciados em tempo habil;

Xvll     -  providenciar  a  reproducao  de  documentos,  correspondencias  e  outros

documentos,    preenchendo   as   requisi€6es   pr6prias   e   encaminhando   os   mesmos   a   area

competente;

XVIll      -auxiliar na  elaboracao de fluxogramas e  codificar rotinas  necessarias ao

processamento de dados;

XIX    -    documentar    programas    e    rotinas    computacionais    de    acordo    com

especifica€6es  da  area;  participar  de  estudos,  an5lise  e  elabora€5o  de  fluxogramas,  layout,

formularios,  manuais e outras atividades necessarias a  realiza€ao de  proj.etos que  competem a
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XX   preparar quadros com resumo de dados, tabelas, gr5ficos, relat6rios e outros,

de acordo com padr6es pr6-estabelecidos e/ou instru€6es de seu superior;

XXI     -redigir minutas de oficios, atas, relat6riose outros documentos pr6prios da

area;

Xxll     -digitar trabalhos t6cnicos ou  pareceres j.urfdicos  produzidos  pelo  lnstituto

de acordo com os  padr6es determinados,  conferir e fazer as corre€6es  necessarias,  manter os

arquivos organizados e armazenados em mfdia fisica;

Xxlll    -preencher guias de encargos sociais, fichas financeiras individuais, carteira

profissional, escalas de ferias e outras, de acordo com a sua area detrabalho;

XXIV     -desempenharoutras atribuic6es, de acordo com as atividades pr6prias de

sua   unidade   e   da   natureza   do   seu   trabalho   para   o   cargo   que   foi   designado,   conforme

determinac5o superior.

1.2.  Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de conclus5o

de  curso  de  nivel  m6dio  (antigo  29 grau),  fornecido  por  institui€5o  reconhecida  pelo Conselho

Estadual de Educa€ao.

1.3.  Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas.

2.  Cargo:      Analista       Previdenciario

Grupo 2: Nivel Superior

2.1     Descric5o das atribui€6es do cargo:

I    -     realizar     atendimento     ao     pdblico,     orienta€ao     sobre     os     beneficios

previdenci5rios e outros servi€os administrativos;

11      -     instruir     e     analisar       processos        e      calculos       previdenci5rios,        de

manutensao e de revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;

Ill    -analisar e elaborar despachos e  pareceres em  processos de aposentadoria,

penstoe„eoursoserevchecorrervrfes
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lv      -elaborar notas t6cnicas, relat6rios, informativos, recursos administrativos e

outras   medidas   administrativas   em   defesa   dos   interesses   do   lnstituto   de   Previdencia   do

Municipio de Rio Branco -RBPREV;

V   -acompanhar processo administrativo e previdenciario em todas as suas fases,

requerendo seu andamento para garantir seu tramite legal ate a decisao final, inclusive  perante

o Tribunal de Contas do Estado do Acre e com o lnstituto Nacional do Seguro Social nos casos das

compensas6es previdenciarias;

Vl     -auxiliar na  implanta€5o e  manuten€ao do gerenciamento de documentos e

processos  eletr6nicos  e  ado€ao  de  novas tecnologias  para  recuperacao  e  armazenamento  da

informacao;

Vll   -supervisionar e controlar a  polftica  de  recursos  humanos,  avaliando  planos,

programas e normas, propondo politicas, estrat6gias e fase te6rjca para a defini€5o de normas,

referentes a administrac5o de recursos humanos;

VIII      -planejar e  administrar  programas  de  recursos  humanos,  coordenando  a

realiza€ao  de  concursos,  cursos,  seminarios,  simp6sios  e  outros  m6todos  de  treinamento  e

admissao;

lx     -  supervisionar  as  atividades  de  pessoal   relativas  a  formas5o  profissional,

avalia€5o de desempenho, regulamentos, normas de seguranca, higiene e bern-estar e definindo

prioridades, sistemas e rotinas referentes a essasativjdades;

X  -propor  politicas,  estrat6gias  e  base  te6rica  para  elaboracao  de  normas  e

instruc6es,  referentes a adminjstra¢5o de material e patrim6nio, a fim de assegurar a eficiencia

do servico;

Xl   -  organizar  e   controlar  as  atividades  do  setor  de   material   e   patrim6nio,

orientando os trabalhos especfficos e supervisionando o desempenho do pessoal para assegurar

o desenvolvimento normal do trabalho;

Xll     -supervisionar e  acompanhar os servigos  relativos  a  compra,  recebimento,

estocagem,  distribuie5o,  registro  e  inventario  de  materiais,  coordenando  o  tombamento  e  o

registro de bens permanentes, observando as normas pertinentes, a fim de manter atualizado o

cadastro de patrim6nio;
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Xlll      -participar da  elabora€ao  do  or€amento  anual  e  plurianual,  verificando  a

aplicac§o   das   verbas   or€adas   e   empenhadas,   para   fazer   cumprir   as   exigencias   legais   e

administrativas;

XIV   -   promover   e   coordenar  estudos   referentes   aos   sistemas   financeiros   e

or€amentarios, formulando estrat6gias de a€5o adequados a cada sistema;

XV       -analisar  as  ac6es  planejadas  pelo  RBPREV,   procurando  compatibilizar  a

execucao das metas programadas com as disponibilidades financeiras e orcamentarias;

Xvl   -   identificar   a   situa€ao   financeira   do   RBPREV,    analisando   os   recursos

or€ament5rios  e  outros  fatores  pertinentes  para  decidir sobre  as  politicas  de  a€ao,  normas  e

medidas a serem adotadas;

Xvll    -colaborar com o  planejamento e com  os servi€os  relacionados a  previs5o

or€amentaria, receitas e despesas, baseando-se na situa€ao financeira da Entidade Aut5rquica e

nos objetivos visados para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas com esses servi€os;

XvllI   -assistir a dire€5o superior e secretariar reuni6es;

XIX      -reproduzir e  elaborar documentos,  redigir textos,  pesquisar  bibljografia,

elaborar    relat6rios,    elaborar    convites    e    convoca€6es,     planilhas    e    graficos,     preparar

apresentas6es, discursos, confer6ncias e palestras;

XX     -   analisar  as   caracterfsticas   dos   servi€os   de   cada   Diretoria   do   RBPREV,

colhendo informag6es de  pessoal e de documentos para avaliar, estabelecer ou alterar praticas

administrativas;

Xxl     -fazer cumprir as normas de ordens de servi€o, organizando, distribuindo e

orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a  regularidade dos servigos;

XXIl     -coordenar, organizare executaratividades afetas a area de servicosgerais,

arquivo,   correspondencia   e   expedi€5o,  zeladoria   e  conservacao,  transporte  e   manutencao,

almoxarifado para assegurar a desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

`'
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Xxlll     -planejare elaboraros programas financeiros e orcamentarios, calculando

e    especificando    receitas    e    custos    durante    o    periodo    considerado    para    permitir    o

desenvolvimento equilibrado do RBPREV na area financeira;

XXIV    -  participar  da  elabora€ao  e  acompanhamento  do  orcamento  e  de  sua

execu€ao fisico-financeira, efetuando comparac6es entre as metas programadas e os resultados

atingidos, desenvolvendo e aplicando crit6rios, normas e instrumentos de avaliacao;

XXV      -providenciaro levantamento dos dados e de  informa€6es indispens5veis

a elabora€ao de justificativa econ6mica nos relat6rios financeiros e da prestagao de contas anual;

Xxvl    -coordenar a  elabora€5o de  planos,  programas e  projetos voltados para a

solu€5o de problemas econ6micos gerais ou setoriais do RBPREV; e

Xxvll    -participar  de  equipe  multiprofissional  em  atividades  de  pesquisa  e  de

projetos,  de  acordo  com  padr6es  t6cnicos  propostos  visando  incrementos,  aprimoramento  e

desenvolvimento de  areas de  trabalho  do  interesse  do  RBPREV,  bern como executar qualquer

outra  atividade  que,  por  sua  natureza,  esteja  inserida  no  a mbito  da  gestao  administrativa  e

previdenciaria do RPPS do Municfpio.

2.2        Requisito para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de conclus5o de  curso de

gradua€ao de  nivel  superior em qualquer area  de formac5o,  fornecido  por institui€5o de ensino

superior reconhecida pelo Minist6rio da Educa€5o.

2.3      Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou de provas etftulos.

3   Cargo: Analista Previdenci5rio -Tecnologia da lnforma€ao

Grupo 2: Nivel Superior

3.1      Descri€ao das atribui¢5es docargo:

I  -elaborar o desenvolvimento de projetos de novos sistemas e definindo recursos

27
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11  -elaborar especificac6es t6cnicas de  hardware  e  softwares  necess5rios para  a

solu€ao  de  problemas,  bern  como  para  atender  a  Diretoria  de  Administrac5o  e  Finan€as  nos

procedimentos de aquisi€6es de equipamentos;

Ill    -efetuar a  manutenc5o dos programas e sistemas implantados,  identificando

problemas t6cnicos e operacionais, procedendo as modifica€6es crit6rios e normas de seguran€a

(f{sica  e tecnol6gica) das  instalag6es,  equipamentos e  dados  processados,  bern como  prote€ao

dos arquivos,  discos  e  programas,  visando garantir a  seguranca,  continuidade  e  qualidade  dos

servicos prestados pela area;

IV   -definir os equipamentos e softwares b5sicos e aplicativos a serem utilizados,

visando o melhor atendimento das necessidades da Entidade Autarquica;

V   -   definir   a   configurac5o   da   comunica€5o   de   dados   e   a   manuten€ao   e

administra€ao das redes de comunica€5o de dados da Entidade Autarquica,.

Vl   -elaborar  programas  de  treinamento  e  assist6ncia  aos  usuarios  de

sistemas;

Vll    -supervisionar, acompanhar e orientar servidores ou estagiarios

quando necessario;

Vlll   -  projetar  a  arquitetura  do  software  a  ser  utilizada   para  implementar  as

funcionalidades especificadas dos sistemas e aplica€6es, de acordo com o ambiente tecnol6gico

e  a  metodologia  adotada  na  organizas5o,  definindo o desenho  das  interfaces dos  produtos de

software, os mecanismos de acesso e as estruturas externas de armazenamento;

lx  -estudar novas t6cnicas de programacao e recursos para os sistemas;

X    -elaborar  projetos de sistemas, estudando a viabilidade t6cnica  e econ6mica

para implanta€5o, em conjunto com os usu5rios;

Xl     -estabelecer crit6rios  para  o desenvolvimento,  manutencao de  sistemas  de

apoio administrativo determinando os prazos de execu€ao para cada atividade;

Xll   -   acompanhar   a    implantag5o    dos    sistemas,    executando    rotinas    de/e

performancedurantet®d®®pdi
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XIIl    -     atualizar-se     sobre     novas     linguagens     de     programa€5o,     sistemas

operacionais, processos equipamentos de informatica lan€ados no mercado, bern como executar

outras tare fas correlatas;

XIV    -dar suporte as unidades administrativas na implementa€5o de solu€6es da

Tecnologia  da  lnforma€ao,  quanto  ao  uso  de  aplicativos/sistemas;  proj.etar  e  administrar  os

ambientes operacionais, promovendo as atualizac6es, avaliando e ponderando os impactos com

os responsaveis pelos sistemas;

XV   -assegurar a disponibilizac5o dos sistemas e sites do RBPREV;

Xvl    -especificar a aquisicao de bens e a contrata€ao de servi€os de informatica e

de  tecnologia  de  informa€5o  e  comunica€5o,  bern  como  de  servi€os  de  desenvolvimento  de

sistemas e  programas de computador para  atendimento das  necessidades do RBPREV;  auxiliar

no   processo  de   contrata€5o  de   produtos  e   servjcos  da   tecnologia   da   inform5tica   quando

requisitado;

Xvl]       -implementar a  polftica  de seguranca  da  informacao de continuidade  de

presta€5o  de  servicos  pdblicos,  testando vulnerabilidades  e  avaliando  notifica€6es  de  alertas,

tratando ocorrencias reportadas e identificadas; e

XvllI    -realizar  outras  atribui€6es  compativeis  com  a  sua  especializa¢ao

profissional.

3.2  Requisito  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclus5o  de  curso  de

gradua¢go   de   nfvel   superior  em  An5Iise   de   Sistemas,   Sistema   da   lnformac5o,   Ciencia   da

Computa€5o  ou   Engenharia   da   Computac5o,   fornecido   por   instituic5o  de   ensino  superior

reconhecida  pelo Minist6rio da  Educacao.

3.3    Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

4  Cargo: Analista Previdenci5rio -Assistente Social

Grupo 2: Superior

4.1   Descri€ao das atribuic5es do
29



€s§»gNRTN°tyfq4oo

=
ESTAcO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

_/,/i

I  -orientar  os  segurados  e  dependentes  de  seus  direitos  previdenci5rios,  dos

beneficios   e  servisos   prestados   pelo   RBPREV,   acompanhando  a   tramita€5o  dos   processos

relativos a concessao de direitos e beneficios;

11   -planej.ar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar programas e  projetos

na  area  de  assist6ncia  ao  segurado  do  RBPREV,  realizando  ac6es  adequadas  a  solu€ao  dos

problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuac5o;

Ill    -agendar e  acompanhar as  perfcias  m6dicas dos aposentados e  pensionistas

em situa¢5o de invalidez;

lv   -realizarvisitas domiciliares e emitir laudos sociais para subsidiar processos de

concess5o, manutenc5o ou extin¢ao de beneffcios;

V     -  desenvolver  atividades   coordenadas   de   orientaeao   sobre   os   beneffcios

sociais  de  forma  individual  ou  em  grupo,  inclusive  organizando  palestras  e  outras  formas  de

eventos;

Vl    -    acompanhar    a    execu€5o,    no    que    lhe    couber,    das    atividades    de

recadastramento dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

Vll    -participar,  conforme  a  politica  interna  da  Autarquia  de  projetos,  cursos,

eventos,  convenios e  programas de  ensino,  pesquisa  e  extensao  e  programa  de treinamento;

preparar  relat6rios,  planilhas,  informag6es  e  pareceres t6cnicos  para  expedientes  e  processos

sobre mat6ria  pr6pria do RBPREV;

VIII   -   prestar  apoio   a   indivfduos  e  grupos,   mediante   t6cnica   de   redu€5o   de

tens6es,  leitura  e  analise  dos  problemas  pessoais  e  coletivos,  tendo  em  vista  a  superac5o  de

situac6es  conflitivas  do  cotidiano,  decorrente,  do  alcoolismo,  do  desequjlibrio  emocional,  de

problemas financeiros e outros;

IX    -emitir  pareceres,  como  subsfdios,  para  a  instru€5o  de  processos  judiciais,

penais,   administrativos   e   sociais,   pens6es   e   aposentadorias,   obj.etivando   a   concessao   de

beneficios, complementac5o de proventos e outros;

X  -assessorar chefias superiores em assuntos de sua competencia;

Xl   -   participar   de   equipe   multiprofissional   em   atividades   de   pesquisa   e   de

projetos,  de  acordo  com  padr6es  t6cnicos  propostos  visando  incrementos,  aprimoramento  e

teresse da Entidade;

Ii    2iE
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Xll   -   planejar   e   supervisionar  as   ac6es   e   metas   do   Programa   de   Educac5o

Previdenciaria   no  a mbito  da  Administra€ao  Pdblica   municipal,  observando  as  diretrizes  e  os

obj.etivos estrat6gicos do lnstituto;

Xlll   -   gerenciar   materiais   adquiridos   para   os   Programas   educacionais   e   de

Forma€5o e aperfei€oamento dos segurados;

XIV     -executar outras atividades correlacionadas e  reconhecidas do  profissional

de assistencia social.

4.2  Requisito  para  provimento:  diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso de

gradua€5o  de  nivel  superior  em  Servico  Social,  fornecido  por  instituig§o  de  ensino  superior

reconhecida  pelo Minist6rio da  Educa€5o e Registro no Conselho Regional de Servi€o Social.

4.3   Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

5  Cargo: Analista Previdenciario -Contador

Grupo 3: Nivel Superior

5.1   Descricao das atribui€6es do cargo:

I    -analisar e efetuar registros de opera€6es e rotinas contabeis, orcamentarias e

financeiras,  realizar auditoria  contabil  e financeira,  interpretar e  aplicar a  legislac5o  econ6mica

fiscal    e    tributaria    financeira,    elaborar   a    revis5o    e    acompanhamento    da    programac5o

orcamentaria e financeira anual e plurianual;

11  -acompanhar a gestEio dos recursos pdblicos do RBPREV;

Ill   -efetuar os registros contabeis no sistema de operac6es de registro, atendendo

os principios e normas brasileiras de contabilidades vigentes para possibilitar o controle contabil

e orcamentario;

lv  -   efetuar   registros   de    receitas,   despesas,   ativos,    passivos,    patrim6nio,

deprecias6es,  custos  entre  outros  registros  contabeis  a  partir  da  existencja  de  documentos

comprobat6rios do fato gerador do evento contabil;

V  -participar da
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peculiaridades das contas do RPPS e a ades5o ao plano dnico;

Vl  -   auxiliar   os   respons5veis   por   bens   ou   valores   do   RBPREV   fornecendo

documentos e notas explicativas aos tomadores de contas;

Vll    -analisar,  conferir,  elaborar e assinar balan€os e demonstrativos contabeis,

seus  saldos  e  a  fidedignidade  das  informac6es  dos  demonstrativos,  observando  sua  correta

classifica€5o e lan€amento;

Vlll    -     acompanhar     a     execugao     or€amentaria,     analisando     documentos,

elaborando relat6rios e demonstrativos;

lx    -    organizar    os    servi€os    de    contabilidade    de    forma     a     permitir    o

acompanhamento  da  execu€ao  oreamentaria,  o  conhecimento  da  composigao  patrimonial,  o

levantamento  dos  balangos  gerais,  a  an5lise  e  a  interpreta€ao  dos  resultados  econ6micos  e

financeiros;

X  -  analisar  aspectos  financeiros,  contabeis  e  orcament5rjos  da  execucao  de

contratos, convenios, acordos e atos que geram direitos e obrigac6es, verificando a propriedade

na  aplicac5o  de  recursos  repassados,  analisando  clausulas  contratuais,  dando  orientagao  aos

executores, a fim de assegurar o cumprimento da  legisla€ao aplicavel;

Xl  -elaborar pareceres, informes t6cnicos e relat6rios contabeis;

Xll    -auxiliar no  planej.amento das atividades  relativas a  elabora€5o da  proposta

or¢ament5ria anual;

XIIl    -emitir ou  solicitar certid6es  negativas  de  d6bito I.unto  a  6rg5os federais  e

estaduais;

XIV    -participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes

a sua area de atuagao;

XV    -  participar  das  atividades  de  treinamento  e  aperfei€oamento  de  pessoal

t6cnico e auxiliar,  realizando-as em servico ou  ministrando aulas e  palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atua€ao;

Xvl     -     conhecer     a      legislacao     previdenciaria,     administrativa,     financeira,

orcamentaria  e  cont5bil,  bern  como  as  demais  que  tenham  relacao  direta  com  a  atua€5o  do

Cargo;

Xvll     -participarda  ela
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Plurianual de lnvestimentos;

Xvlll    -participardegruposdetrabalhoe/ou reuni6escom unidades da prefeitura

e  outras entidades  ptlblicas e  particulares,  realizando estudos,  emitindo  pareceres ou  fazendo

exposi€6es  sobre  situac6es  e/ou   problemas  identificados,  opinando,  oferecendo  sugest6es,

revisando e discutindo trabalhos t6cnico-cientificos, para fins de formula€ao de diretrizes, planos

e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XIX   -elaborar, mensalmente, os demonstrativos cont5beis, tais coma: o balango

orcamentario,  a   balanco  financeiro,  a  demonstracao  das  variac6es  patrimoniais,  o  balan€o

patrimonial, o demonstrativo de receita e de despesa, de acordo com a legisla€5o vigente;

XX     -     registrar     os     adiantamentos     autorizados     mediante     documentos

comprobat6rios e controlar a apresenta€5o das respectivas prestac6es de contas;

Xxl      -instruir processos de  solicita€5o de  cr6ditos  adicionais  e  de  liquida¢5o de

despesas;

Xxll         -  promover  o  lan€amento  das   provis6es   matem5ticas  previdenciarias,

referente ao estudo atuarial, bern como as projes6es atuariais;

XxllI    -   auxiliar   nas   prestas6es   de   contas   dos   fundos   previdenciarios   e   da

Autarquia junto aos 6rgaos de controles externos; e

XXIV       -desempenhar  outras  atividades  compativeis  com  a  sua  especializacao

profissional,

5.2  Requisito  para  provimento:  diploma,  devidamente  registrado,  de  conclus5o de  curso de

graduacao  de  nivel  superior  em  Contabilidade,  fornecido  por  institui€5o  de  ensino  superior

reconhecida  pelo  Minist6rio  da  Educa€ao  e  registro  no Conselho  Regional  de  Contabilidade  -

CRC.

5.3    Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou de provas e t{tulos.

6   Cargo: Procurador autarquico
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6.1      Descri€5odas atribui€6esdocargo:

I     -  realizar atividades  de  planejamento,  coordena€5o,  supervisao,  execuc5o  de

atividades   de   assessoramento   em   assuntos   I.urfdicos   ou   j.udiciarios,    processamento   de

informae6es sobre legisla¢5o, doutrina e I.urisprudencia em processos administrativos e judiciais;

11   -representar o RBPREV e prover seus interesses em qualquerjuizo, instancia ou

tribunal, nas causas em que este for autor, r6u, assistente, opoente, terceiro interveniente ou de

qualquer  forma  interessado,  usando  de  todos  os  poderes  contidos  na  clausula  ``ad  judicia  et

extra"  e   dos   demais   recursos   legalmente   permitidos,   e,   quando   autorizado   pelo   Diretor-

Presidente, de acordo com a al¢ada, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber

e dar quitac5o;

Ill    -elaborar  informa€6es  em  mandados  de  seguran€a,  mandado  de  injunc5o,

habeas data,  impetrados contra a autoridade  representativa do lnstituto, em  razao do exerc{cio

do cargo;

IV  -assessorar os Conselhos de  Previdencia  e  Comite  de  lnvestimentos,  quando

solicitado;

V   -  emitir  parecer  administrativo  sobre  termos  de  contratos,  acordos  e

conv6nios;

Vl        -elaborar minutasdeatos normativosde interesse do RBPREV;

Vll  -promover a  inscrig5o e a cobran€a da divida ativa do lnstituto;

VIII  -executar os servicos de ordem juridico-administrativa e judicial

relativos a aquisicao e aliena€ao de bens e a defesa do patrim6nio do lnstituto;

lx  -elaborar as  peti€6es,  impugnas6es, contesta€6es,  recursos judiciais e outras

pe€as processuais e acompanhar o andamento das ag6es emjuizo;

X   -supervisionar a elaborag5o de editais de licita€6es e dos concursos pdblicos e

dos pareceres expedidos na execu€5o dos contratos administrativos;

Xl      -     acompanhar       e     supervisionar       os      trabalhos       das      comiss6es

processantes nos procedimentos disciplinares; e

Xll    -    emitir    pareceres    acerca    dos    pedidos    de    concess5o    de    beneffcios

previdenciarios e  sobre a

RBPREV.
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6.2  Requisito  para  provimento:  diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de

nivel   superior  em   Direito,   fornecido   por  instituie5o  de   ensino  superior  reconhecido   pelo

Minist6rio  da  Educa€5o,  bern  como  esta  regularmente  inscrito  na  Ordem  dos  Advogados  do

Brasil, nos termos do artigo 19,  inciso 11 e artigo 39, §19 da  Lei Federal  n9 8.906, de 4 de julho de

1994.

6.3   Recrutamento: mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

ANEX0 V

DESCRICA0 E ATRIBUIC6ES DAS FUNCOES DO GESTOR DE INVESTIMENTOS E DO CONTROLE

INTERNO D0 RBPREV

1. As func5es do Gestor de lnvestimentos do RPPS sao as seguintes:

I    -supervisionar,  coordenar,  orientar e  executar analises  e  estudos econ6mico-

financeiros,   incluindo  estudos  de   mercado,  com  fins   nas  aplicac6es  dos  investimentos  dos

recursos dos Fundos de Previd6ncia (FFIN e FPREV) e da Taxa de Administra€5o;

11     -analisar  dados  relativos  as  politicas  econ6micas,  financeiras,  orcament5ria,

comercial,  cambial,  de  cr6dito  e  outras,  visando  orientar  a  Diretoria  Executiva,  bern  como  o

Comite de  lnvestimentos na  aplica€5o dos recursos dos Fundos de  Previdencia  (FFIN e  FPREV) e

da Taxa de Administrag5o, de acordo com a  legislac5o em vigor;

111    -analisar dados socioecon6micos e estatisticos,  interpretando seu significado

e os fen6menos retratados,  para  decidir sobre sua  utilizac5o nas soluc6es de  problemas ou  nas

politicas a serem adotadas;

lv  -auxiliar e fazer cumprir a Politica Anual de lnvestimentos;
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V  -   participar   das   reuni6es   do   Comite   de   lnvestimentos,   do   Conselho   de

Administrac5o ou  Fiscal,  quando convocado,  emitindo  pareceres  ou  fazendo  exposi€6es sabre

situac6es e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es, revisando e discutindo

trabalhos  t6cnico-cientificos,   para  fins  de  formula€5o  de  diretrizes,   planos  e  programas  de

trabalho afetos ao RBPREV;

Vl    -desenvolver a€6es  no sentido de alcansar  rentabilidade  igual  ou superior a

meta atuarial estabelecida  para o RPPS do Municfpio;

Vll    -zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de aplicacao e

respectivos  limites  percentuais de  aloca€5o de  recursos,  nos termos das  normativas do  Banco

Central do Brasil ou Conselho Monetario Nacional;

Vlll      -acompanhar,  permanentemente,  o  cenario  econ6mico,  o  desempenho

dos diversos ativos financeiros e a rentabilidade das diferentes ope6es de investimentos;

lx   -   dar   publicidade   a   toda   e   qualquer   decisao   de   investimento   tomada,

apresentando as devidas I.ustificativas;

X   -apresentar relat6rio semestral de suas atividades, o qual dever5 ser remetido,

no minimo, para o Comit€ de lnvestimentos e Conselho Fiscal de Previdencia;

Xl   -apresentar,  ate  o  final  do  mss  de  mareo  de  cada  ano,  relat6rio  anual  dos

investimentos  para  subsidiar as  presta€6es  de  contas,  demonstrando  as  a€6es  executadas  no

exercicio anterior a que se refere a  composic5o da carteira de aplicac6es do RPPS,  bern como o

cumprimento da  meta atuarial e das diretrizes da Polftica de investimentos;

Xll   -apresentar I.ustificativa  aos  Conselhos  de  Previdencia  na  hip6tese  de  n5o

obten€ao de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial;

Xlll -prestar informa€6es de cunho financeiro, relativas ao RPPS, a todo e qualquer

segurado, quando solicitado;

XIV   -  examinar  e  emitir  relat6rio  sobre  propostas  de  alterac5o  da  politica  de

investimentos do RPPS;
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XV     -cumprir as  exigencias  legais  relativas  a  gestao financeira  dos  recursos  do

RPPS, em especial as emitidas pelas entidades do Sistema  Financeiro Nacional;

Xvl   -zelar pela correta aplicac5o da taxa de administra€5o;

Xvll    -responder pela gestao da carteira de investimento do RPPS de modo geral,

inclusive frente a 6rg5os de fiscalizag5o e controle;

Xvlll    -solicitar opiniao ao Comite de lnvestimentos quanto a execu€5o da Politica

de  lnvestimento do RPPS.

XIX   -assegurar que as institui€5es escolhidas para  receber as aplica€6es tenham

sido objeto de  pr6vio cadastramento, conforme expressa  a  Portaria  MPS n9170, de  25 de abril

de 2012;

XX   -   exigir   da   entidade   credenciada   relat6rio,   no   mfnimo   mensal,   sobre   a

rentabilidade e  riscos das aplicac6es;

Xxl     -realizar avalia€ao  de  desempenho  das  aplica€6es  efetuadas  por entidade

credenciadas,  no mfnimo semestralmente;

Xxll -aplicar os  saldos  djsponiveis  na  conta  corrente,  oriundo  das arrecadas6es

do  RPPS,  e os  resgates  para  realocac6es de  investimentos,  bern como resgates     para

executaras               despesas                 de     beneficios,       observando       sempre      as

considera€6es do  comite  de  investimentos e  da  deliberagao  da  Diretoria  do RBPREV;  e  XXIll   -

executar as  recomenda¢6es  do  comite  de  investimentos  quando

autorizado pela diretoria executiva do RBPREV.

2. As func6es do Controle lnterno sao as seguintes:

I -orientar os Diretores do RBPREV para a correta gest5o dos recursos dos Fundos

de  Previdencia  e  RBPREV  no  a mbito  da  Autarquia,  preservando  os  interesses  dos  segurados  e

prevenindo   a   ocorrencia   de   irregularidades,   por  interm6dio   do   acompanhamento   cont5bil,

financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial, consubstanciado na aplica¢ao de t6cnicas de

trabalho desenvolvidas em cada unidade;

11 -elaborar, acompanhar e executar o Plano Anual de Trabalho do Controle lnterno;
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111    -acompanhar os  resultados da Gest5o 0rcamentaria,  Financeira e Patrimonial

do RBPREV e os Fundos FFIN e FPREV, verificando a  utiliza€5o regular dos recursos;

lv   -elaborar relat6rio semestral, observando os crit6rios definidos pelo Programa

de Certificac5o lnstitucional e Modernizac5o de Gest5o do Regime Pr6prio de Previd€ncia Social,

de acordo com o nivel de aderencia definido para fins de certificac5o institucional;

V   -acompanhar todas  as  emiss6es dos  demonstrativos  e  certificag6es  exigidas

pela legislacao vigente;

Vl    -avaliar, reavaliare aprimorar os processos de controle interno, identificando

os riscos mais relevantes;

VII     -acompanhare relatara implementac5odas recomenda€5es constantes dos

relat6rios emitidos pelo 6rgao de Controle lnterno do Municfpio;

VllI    -analisara presta€aode contasde adiantamento (di5rias), bens patrimoniais,

almoxarifado e dos ordenadores de despesas, orientando sua elabora€5o, emitindo relat6rio ou

parecer conclusivo;

lx  -  manter  atualizado  junto  aos  6rg5os  de  controle  externo,   o   registro  dos

ordenadores de despesas e dos responsaveis por valores e outros bens;

X   -  verificar  a   conformidade   dos   procedimentos   relativos   aos   processos   de

planej.amento e oreamento, financeiro, cont5bil,  patrim6nio, almoxarifado, servicos, aquisi€6es,

gestao de  pessoas,  arquivo,  protocolo e outros relativos a atividades de apoio servi€os comuns

ao  RBPREV;

Xl    -cumprir e fazer cumprir orienta€6es no tocante a observancia das diretrizes

estabelecidas para cada area de competencia e das normas e procedimentos de controle interno

estabelecidas pela Controladoria Geral do Municfpio;

Xll        -acompanharo recolhimento mensal das contribuis6es previdenciarias;

Xlll   -  examinar,   previamente,  os  procedimentos  administrativos  relativos  aos

beneffcios previdenci5rios;

XIV   -   examinar   previamente   os   processos   administrativos   para   compras   e

contratae6es;
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XV   -acompanhar a execu€ao da Politica de lnvestimentos;

Xvl -acompanhar as avalia€6es atuariais;

Xvll    -acompanhar  as  ades6es  de  Programas,  Termos  de  Cooperag5o  a

serem implantados ou implementados pelo RBPREV; e

Xvlll    -desempenhar  demais  atividades  correlatas,   relativas  ao  controle

interno,  nao mencionadas nos incisos;
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LEI CORAPLEMENTAFI N° 201  DE 27 DE DEZEMBRO DE   2022

"Altera  a  Lei  Complementar  n° 72,  de  05
de  novembro  de  2019,  que  disp6e sobre
PCCR   do   lnstituto   de   Previdencia   do
Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da
outras providencias".

a PFtEFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BF`ANCO-ACRE
Faeo saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art.1°  Ficam  alterados os  incisos  11,lil  e  acrescido  o  inciso  IV ao artigo

4°, da Lei Complementar n° 72, de 05 de  novembro cle 2019,   passando a vigorar com

as seguintes alterag6es:

Art. 40

11        -Grupo  2:  Analista  Previdenciario,  ocupado  por  servidores
com formapao de curso de ensino superior, ocupado pelos cargos
constantes no Anexo 11 desta Lei:

Ill       -  Grupo  3:  Analista  Previdenciario  Contador,   ocupado  por
servidores com formagao de  curso de ensino superior e  Registro
Ativo  no  Conselho  Regional  de  Contabilidade  -  CRC,  ocupado
pelos cargos constantes no Anexo Ill desta Lei;

lv      -   Grupo  4:   Analista   Juridico   Previdenciario,   ocupado   par
servidores com formagao em Direito e F3egistro Ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil -OAB, conforms Anexo lv desta Lei.

Art.  2° Fica alterado o inciso IV,  e §  1°   do art.  5° da  Lei   Complementar
n° 72,  de  05  de nov©mbro de 2019, com a seguinte redagao:

Art. 50

IV - Procurador autarquico;

§  1° lntegram a Procuradoria Juridica  Previdenciaria do RBPREV,
2 (dois) cargos de Procurador Autarquico, conforme Anexo lv, aos
quais   6   conferida   as   atribuig6es   de   representagao   judicial   e
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extrajudicial   do   Institute   de   Previd6ncia   do   Municipio   de   Ftio
Branco, cabendo a cada urn deles,  isoladamente ou em conjunto,
o exercicio de todas as atribui86es do cargo descritas no anexo lv,
desta Lei Complementar.

Art.  3°  Fica acrescido a §  1°  ao artigo 8°,  da  Lei   Complementar  n°  72,
de  05  de novembro de 2019, pa§sando a vigorar com a seguinte redaeao:

«Art, 80

§1a   Para   os   profissionais   do   Grupo   3,   a   progressao   sera
automatica a cada 3 (tres) anos de efetivo exercicio, em 12 (doze)
refer6ncia§,  e  tera  urn  acr6scimo  pecuniariQ  de  5%  (cinco  por
cento)   de   uma   referencia/   letra   para   outra   na   tabela   de
vencimento,  ficando  assegurado  a  tempo  de  efetivo  exercicio
transcorrido  desde  a  data  da  tlltima  movimentagao  na  carreira
para a pr6xima progressao."

Art.  4°  Fica  alterado  a  alinea  "e"  do  incise  I,  a  alinea  "b"  do  inciso  11,  e
acrescido as alinea  "d"  e  "e"  ao  inciso  11,  e  alterado os  §  6°,  §  8°,  §  90,  §  10,  §  11,  e
acrescido os § 13,   § 14, § 15, § 16 e § 17, todos do artigo 12 da  Lei  Complementar  n°
72,  de  05  de novembro d© 2019, com a seguinte redagao:

"Art.  12

e) Dedicagao Exclusiva para a cargo de Contador

b) gratificagao da fungao de gestor de recursos

d) Gratificagao assess6ria contabil.

e) Bonificagao por metas e resultados para o cargo de contador.

§ 6° A Gratificaeao de Dedicagao Exclusiva,  prevista na alinea "e",
no valor de R$ 5.000,00, sera destinada ao Analista Previdenciario
-  Contador,   que  optar  pela  jomada  de  trabalho  de  40  horas
semanais,   nao   podendo   exercer   quaisquer   outras   atividade§
profissionais  alheias a  sua  fun9ao  pdblica,  e  sera  reajustado  no
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mesmo  percentual  e  na  mesma  data  fixada  para  os  rejustes  do
vencimento base dos servidores da tabela do grupo 3.

§ 8° A gratificagao da funeao de controle interno, prevista na ali'nea
"c"  do  inciso  11  deste  artigo]  sera  concedida  ao  servidor  efotivo,

pertencente  ao  Grupo  11,  designado  para  exercer  a  fungao  de
controle intemo e sera calculada a razao de 50% (cinquenta par
cento) do vencimento base, conforme posjgao do servidor no nivel
erefer6ncia na tabela de vencimento de que trata esta Lei, nao se
incorpora  a  remuneragao  do  cargo  efetivo,  assim  coma  nao  6
considerada no calculo da base contributiva do Regime Prdprio de
Previd6ncia do Municipio, exceto mos termos do § 6°, do artigo 6°,
da Lei Municipal   N°  1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§ 9° A gratificagao da fungao de gestor de  recursos,  prevista  na
alinea  "b"  do  inciso  11  deste  artigo,  sera  concedida  ao  servidor
efetivo designado para exercer a fun€ao de gestor de recursos,  e
sera   calculada   a   razao   de   50%   (cinquenta   par   cento)   do
vencimento   base,   confome   posigao   do   servidor   no   nivel   e
refefencia na tabela de vencimento de que trata esta  Lei,  nao se
incorpora  a  remuneragao  do  cargo  efetivo,  assim  como  nao  6
considerada no edlculo da base contributiva do Regime Pr6prio de
Previdencia do Municipio, exceto nos termos clo § 6°, do artigo 6°t
da Lei Municipal   N° 1.793 de 23 de dezembro de 2009.

§  10.  0  gestor  de  recursos,  coma  condigao  para  ingresso  ou
perman6ncia    nos    respectivos   cargos   ou    fung6es,    deverao
comprovar certificagao,  na forma  prevista  no inciso  11  do art.  8°-a
da Lei n° 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo
realizado por instituieao certificadora reconhecida pela Comi§sao
de  Credenciamento  e  Avaliagao  do  Pr6-Gestao  RPPS,  para  a
nivel no qual a RBPREV 6 certmcado.

§ 11. Nao havendo servidor efetivo c©rtificado, a fun?ao de gestor
de   reicursos   podefa   ser   exercida   por   Membro   da   Diretoria
Executiva ou do Comit6 de lnve§timentos detentor da Certificagao
exigida para fungao, ate a aprovagao de servidor no exame de que
trata o paragrafo anterior.

3
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§   13.   a  contador  que  nao  optar   pela  jornada  de  dedicagao
exclusiva,  podera     receber  gratificagao  de  assessoria  contabil
prevista   na  alinea  "d"  do  inciso   11  do  art.   12,   no  valor  de   R$
1.500.00(mil a quinhentos reais), par atividade temporaria, desde

que convocado polo dirigente da entidade, para realizar prestaeao
de  conta§  de  convenio,  termos  de  cooperagao,  financiamentos
reembolsaveis, fundo perdido entre outras atribui£6es correlatas,
sendo~lhe vedado o exercieio de mais 3 (tres) atividades,  dentre
as ja mencionadas, de forma concomitante.

§  14.  A bonificagao  prevista  na  alinea  "e"  do  inciso  11  do  art.12,
sera regulamentada, por meio de Lei, nos termos do art. 37, X, da
Constituigao  Federal,  no  prazo  de   180  (cento  e  oitenta)  djas,
contados data da publicagao desta Lei.

§  15.    0  servidor  ocupante  de  cargo  efotivo  podera  optar  pela
inclusaQ,   na   base   de   calculo   da   contribuigao,   de   parcelas
remunerat6rias percebidas em decorr6ncia de local de trabalho e
do exercicio de cargo em comiss5o ou de fungao gra{ificada, nos
termos do § 60, do artigo 6°, da  Lei  Municipal   N°  1 `793 de 23 de
dezembro  d©  2009,  para  efeito  de  calculo  do  beneficio  a  ser
concedido.

§ 16. A opgao de que trata a § 15 deve ser formalizada par escrito
e  par  iniciativa  de  cada  servidor  ativo,  e§pecificando  a  parcela
percebida   para   inclusao  na   base  de  calculo,   e  tera   validade
enquanto  perdurar  a  percepgao  continuada  de  coda  uma  das
parcelas  ou  ate a  opeao  pela  sua  exclusao  da  remunera?ao de
contribui€ao, a ser tamb6m formalizada por escrito e par iniciativa
de cada servidor ativo.

§   17.  As  pareelas  incluida§  na  remuneragao  de  contribuisao,
mediante  a  op¢o  de  que  trata  a  §  15,  ficam  sujeitas  tanto  a
incidencia  das  all'quotas  de  contribui?ao  a  cargo  do  Municipio
coma daquelas a cargo dos servidores ativo§."
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Art. 5°  Fica acrescido a §  1° ao artigo  17,  da  Lei   Complementar  n° 72,
de  05  de novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte altera?ao:

"Art.17

§1°  Aos   profissionais   ocupantes  dos   cargos  de   Contador,   a
jomada  de  trabalho  sera  de  30  (trinta)  horas  semanais,  com
dura?ao diaria de 6 (§eis) horas."

Art. 6° Esta  Lei  Complementar entra em  vigor na data de sua publicaeao.

Rio Branco -Acre, 27 de dezembro de 2022,134° da Republica,120° do

Tratado de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

'{,.-.-i/ '_.I     J,.

Tiao Bocalom
Prefeito de Rio Branco

5
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ANEX0 I

TABELA DE CARGO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE D0 lNSTITUT0 DE PREVIDENCIA DO MUNIciplo DE RIO BRANCO

TABELA DE VENCIMENT0 DOS SERVIDORES COM FOI"ACAO EM ENSINO MEDIO

G,u Categoria Ftequisitos Nlve' A a C D E F G H I J L IV'

1

T6cnicoAdministrativo EnsinoMedia

I 2.022,24 2.082,91 2,145.39 2.209,76 2.276,05 2.344,33 2.414.66 2.487,10 2.561,71 2.638.56 2JIT.J2 2.799,25

11 2.166,22 2.231,21 2.298,15 2.367,09 2.438,10 2.511,25 2.586,58 2.664.18 2.744,11 2.826,43 2.911,22

„' 2.320,46 2.390.07 2.461,77 2.535,63 2.611,70 2.690,05 2.770,75 2.853,87 2.939,49 3 I JRJ .SJ

lv 2,560,25 2.637,05 2.716,16 2.797,65 2.881,58 2.968.03 3.057,07 3.148,78

V 2.742,53 2.824.81 2.909,56 2.996,84 3.086,75 3.179,35 3.274t73

Vl 2.937,80 3.025,94 3.116,72 3.210.22 3.306,52 3.405,72

Vll 3.241,38 3.338,63 3.438,78 3.541`95

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO   De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO       De4 em 4 anos com 4% decrescimento vNigivfrNpr:oe

§      J32,
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ANEXO 11

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA D0 MUNIcipIO DE RIO BRANCO

Denominacao do
Cargo

Analista Previdenciario

Analista Previdenciario - Assistente Social

Analisfa Previdenctario -Teenologia da lnformacao

Quarltidade de
Cargos

TABELA DE VENCIIVIENTO DOS SERVIDORES COM FORMACAO SuPERIOR

Prfe Ftequisitos

FormaQao Superior em qualquer
area e em areas especlficast

conforme requ isites estabelecidos
pare a provimento do cargo e

Conselho de                        i
Classe. quandoocargoexigir.       i

Grupo Categorla Requisito Nivel A a C D E F G H I J L M

2 Superior
Forrnacao emNivelSuperior

I 4.000,00
4.120,00 4.243,60 4.370,91 4.502,04 4.637,10 4.776,21 4.919,sO 5.067,08 5.219,09 5.375,67 5.536.94

11 4.284,80 4.413,34 4.545,74 4.682,12 4.822,58 4.967,26 5.116,28 5.269,76 5.427,86 5.590,69 5.758,41

Ill 4.589,88 4 I 2:I .Sit 4.869,40 5,015,48 5.165,95 5.320,93 5.480,55 5.644,97 5.814,32 5.988,75

lv 5.064,18 5.216,10 5.372,59 5.533,76 5.699,78 5.870,77 6.046,89 6.228,30

V 5.424,75 5.587,49 5.755,11 5 `SJHJ .J7 6.105,60 6.288.77 6.477,43

Vl 5.810,99 5.985,32 6.164,88 6.349,82 6.540,32 6.736,53

VII 6.411,47 6.603,82 6.801,93 7.005,99

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

pFroGREssAO            De 3 em 3 anos com 3% de crescimento •'.

PROMoefio                 De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
S¢     Jj'3
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ANEXO Ill

TABELA DE CARGOS D0 QUADR0 DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA D0 MUNIcipIO DE Rlo BRANCO

Grupo
Cate8O

Ocupaciona
I

3 Superi

NOde

Ordem
Denominacao do Cargo

Analista Previdenciario - Contador

Quantidade
de

Cairgos

prfe F`eqLlisitos

Bacharel em Cjencias Confabil e
lnschgao Afua na CRC.

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMACAO SuPEFtloR DO GRUPO 3

Grupo Categoria Requisito Nivel A a C D E F G H I J L «

3 Superior
lnscrigaoAtivanoCRC

I 6.500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083.63 10.587,82
11`11721

a 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO             De 3 em 3 anos com 5% de crescimento

``Schc-',pe'
a.to-      J3q
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ANEXO IV

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE D0 lNSTITUTO DE PREVIDENCIA D0 MUNIcipI0 DE RIO BRANCO

Superior

Denomina€ao do Cargo

Procurador Aufarquico

.___i__in

Quantidade
de

Cargos

Pro Requisites

-------------------------------           i

Bacharel em Direito e lnserigao ativa          I
na OAB ~..-.A_rfu._.__.I

TABEIA DE VENCIMENTO CARFtEIRA DE ANALISTA PREVIDENCIARIO PFtocuRADOR AUT^RQutco

Grupo Categorla Requlsltos Nlv®I A 8 C D E F G H I J L9.588,759.972,3010.371,19 M9.876,4110.271,4710.682.33

4 superior

FormacaoemNivelSuperioreinscri9aonaOAB

I 7.134,93 7.348,98 7.569,45 7.796,53 8.030,43 8.271,34 8.519,48 8.775,06 9.038,32 9.309,47

11 7.642,94 7.872,23 8.108,39 8.351.64 8.602,19 8.860,26 9.126,07 9.399,85 9.681,84

lil 8.187,11 8.432,73 8,685,71 8.946.28 9.214,67 9.491,11 9.775t84 10,069.12

10.471,8810.890,76 10.786.0411.217,4811.666,1812,132,83 1 1 . 1 09,6211.554,00lv 9.033.14 9.304,13 9.583,26 9.870,75 10.166,88

V 9.676,30 9.966,59 10.265,58 10.573,55

Vl 10.365,25 10.676,21 10.996,49 11,326.39 12.016,1712.496,81

Vll 11.436,3 1 1 .779,443

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSA0         De 3 em3anos com 3% de c#esclmento

PROMO€A0              De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

DESCRICAO E ATRIBLJICOES DOS CAFtGOS DO RBPFtEV

1.  Cargo: T6cnico Previdenciario Grupo 1: Nivel M6dio

1.1. Descricao   das   atribuic6es   do   cargo:   realizar   atividades   de   media   complexidade,
desempenhando atribuig6es de apoio t5cnico, inseridas no contexto do lnstituto de Previdencia do
Municipio  de   Rio  Branco  -  RBPREV,  sob  a  supervi§ao  das  respectivas  areas   cle  trabalho,
compreendendo receber, cadastrar, controlar e distrl.buir processos e documentos tais coma:

I   -executar servigos de apoio nas areas de administragao, finangas, previdenciaria,
logistica e recep€ao;

11  -realizar a levantamento de orgamentos pare compra de material e/ou aquisifao
de servigos de terceiros no mercado local;

Ill  -  cadastrar  os  contratos  de  fomecedores  de  bens  e  §ervi?os  firmados  pe!o
'nstituto;

IV  -executar servigos de confefencia na Folha de Pagamento;

V  -  executar  servieos  de  entrada  e  saida  de  material  de  consumo  e  de  bens
patrimoniais do Institute, bern como controlar sua movimenta?ao intema; conferir material e notas
fiscais, verificando a qualidade e atendjmento dos itens adquiridos;

Vl  -abrir processos de direitos e vantagens dos servidores do Institute:

VIl      -     manter      atualjzado      os     arquivos      referentes      ao     cadastro      e
movimentagao dos servidores;

VIII  -proceder ao levantamento de dados para e!abora€ao de balancetes, balangos
e invenfarios do lnstituto;

IX   -proceder a arquivamento e desarquivamento de documentos  da

Autarquia;

X    -  elaborar,  conferir  e  classificar  documentos,  bern  como  manter

permanentemente atualizados os registros dos respectivos documentos; auxiliar no
controle das dotag6es ongamentarias das despesas autorizadas com as realizada§, observando as
normas internas pfe-fixadas;

Xl   -  conferir,  classificar e  contabilizar todos  o§  documentos  financeiros  de  acordo
com a plano de contas, tais coma: presta§6es de contas de fornecedores, entradas e saidas do
almoxarifado, recibo e folhas de pagamento, dentre outros;

Xll   -   auxiliar    nos    servigo§    de    Sistema    Financeiro    pr6prio,    dos    empenhos
ongamentaric}s a notas de pagamentos e na movimentacao das contas bancarias, objetivanclo ©vitar

problemas de saldos;
Xlll   -   redigir,   sob   orientagao   e   de   acordo   com   os   padr6es   do   lnstituto,   a

corre§pond6ncia convencional de sua area, bern como os respectivos formularios, procedendc] a
sua digitaeao e confefencia observados os aspectos de esfetica a padfao

XIV  definidos; manter arquivo de documentos, correspondencia, ficharios e outros,

10
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zelando pela organizaGao e controls de dados e informa86es;
XV      -receber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando informag6es

sua ai.ea de atuagao, quando solicitada;
de

Xvl  - controlar o estoque da area de trabalho, sollcitando ressuprimento, mediante
autorizagao da chefia imedjata, bern como proceder a sua distribui?ao quando solicitada:

Xvl!   -   receber,   clas§ificar,   protocolar   e   distribuir   a   correspondencia   e   outros
documentos de sua area de trabalho, dispensando atengao especial para os que exijam respostas
urgentes, para que sejam providenciados em tempo habil;

Xvlll   -   providenciar  a   repredugao  de  documentos,   correspondencias   e   oiitros
documentos,   preenchendo   as   requi§ieees   pr6prias   e   encaminhando   os   mesmos   a   area
competente;

XIX        -auxiliar na  elaboracao  de fluxogramas  e  codificar rotinas  necessarias  ao

processamento de dados;
XX     -    documentar    programas    e    rotinas    computacionais    de    acordo    com

especificag6es  da  area;  participar  de  estudos,  analise  e  elaboragao  de  fluxogramas,   layout,
formularios, manuais e outras atividades necessarias a realizacao de projetos que competem a siia
area de atua?ao, de acordo com orientagao da coordena9ao e com base em sua forma?ao;

XXI  preparar quadros com resumo de dados, tabelas,  gfaficos,  relatdrios e outros,
de acordo com padr6es pfe-estabelecidos e/ou instrug6es de seu superior;

Xxll   -redigir minutas  de  oficios,  alas,  relat6rios  e  outros  documentos  prdprios  da
area ;

XXIll   -digitar trabalhos tecnicos ou pareceres jurl'dicos produzldos pelo  lnstituto de
acordo  com  os  padr6es  determinados,  conferir  e  fazer  as  corree6e§  necessaria§.  manter  os
arquivo§ organizados e armazenados em midia fisica;

XXIV   - preencher guias de encargos sociais, fichas financeiras individuais, carteira

profis§ional, escalas de ferias e outras, de acordo com a sua area detrabalho;
XXV      -desempenhar outras atribule6es, de acordo com as atividades prdprias de

sua unidade e da natureza do seu trabalho para a cargo que foi designado, conforme determina€ao
sl,perior.

1.2.  R®quisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado,  de conc!usao
de  cLir§o  de  nivel  m6dio  (antigo  2°  grau),  fornecido  par  instituieao  reconhecida  pelo  Conselho
Estadual de Educacao.

1.3.  Recrutamento: Mediante concurso pt]blico de provas.
2.  Cargo: Analista Previdencifrio Grupo 2: Nivel Superior
2.1     Descrieao das atribuic6es do cargo:

I    -rea!izar atendimento ao pdblico, orientafao sobre os benefi'cios previdenciarios
e outros serviaps admirilstrativos:

11     -     instruir      e     analisar      processo§      e     calculos      previdenciarios,        de
manutengao e de revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdencjarios;

Ill    ~ analisar e  elaborar despachos e pareceres em  processcis de aposentadoria,

pens6es, recursos e revis6es destes decorrentes:

im
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lv      -  elaborar  notas  t6cnicas,  relat6rios,  informativos,  recursos  administrativos  e
outras medldas administrativas em defesa dos interesses do Institute de Previd6ncia do Municipio
de Rio Branco -RBPREV;

V   - acompanhar proce§so administrativo e previdenciario em todas as suas fases,
requerendo seu andamento para garantir seu tramite legal ate a decisao final, inclusive perante o
Tribunal de Contas do Estado do Acre e com o lnstituto Nacional do Seguro Social mos casos das
compensag6es previdenciarias ;

Vl    -  auxiliar  na  implantagao  e  manuten?ao  do  gerencfamento  de  documentos  e
processos  eletr6nicos  e  adogao  de  novas  tecno!ogias  para  recuperagao  e  armazenamento  da
informagao;

Vll   -slipervisionar e  controlar a  politica  de  recursos  humanos,  avaliando  planos,

programas e normas,  propondo  politicas, estrategias e fa§e te6rica  para  a definigao de normas,
referentes a administragao de recursos humanos:

VllI      -  planejar  e  administrar  programas  de  recursos  humanos,  coordenando  a
realizagao  de  concursos,  cursos,  seminarios,  simp6sios  e  outros   m6todos  de  treinamento  e
admissao;

IX     -  supervisionar  as  atividades  de  pessoal   relativas  a   formagao  profissional,
avaliagao de desempenho,  regulamentos, normas de seguranga, higiene e bern-estar e definindci
prioridades, sistemas e rotinas referentes a essas atividade§;

X  -  propor  poli'ticas,  e§trafegias  e  base  te6rica  para  elaboraeao  de  normas  e
instru¢6es, referentes a administrapeo de material e patrim6nio, a tim de assegurar a eficiencia do
servigo;

Xl  -organizar e controlar as atividades do setor de material e patrlm6nio, orientando
os   trabalhos   especl'ficos   e   supervisionando   o   desempenho   do   pes§oal   para   assegurar   o
desenvolvimento normal do trabalho;

Xll     -  supervisionar  a  acompanhar  os  servicos  relativos  a  compra,  recebimento,
estcoagem, distribuigao, registro e inventario de materials, coordenanc!o o tombamento e a registro
de bens permanentes. observando as normas pertinentes, a fim de manter atualizado o cadastro
de patrim6nio;

XllI   -  participar  da  elaboragao  do  orgamento  anual  e   plurianiial,   verificando  a
aplica?ao   das   verbas   oreadas   e   empenhadas,   para   fazer  cumprir  as   exigencias   legais   e
administrativas;

XIV  -   promover   e   coordenar   estudos   referentes   aos   sistemas   financeiros   e
orgamentarios, formulando estrat6gias de aeao adequados a cada sistema;

XV      -analisar as aG6es planejadas pelo RBPREV, procurando
compatl.bilizar   a   execugao   das   metas   programadas   com   as   disponibilidades   financeiras   e
or?amentarias;

Xvl   -   identificar   a   situaeao   financeira   do   RBPREV,   analisando   os   recursos
or?amenfarios  e  outros  fatores  pertinentes  para  decidir  sabre  as  politicas  de  agao,  normas  e
medidas a serem adotadas;

Xvll    -  colaborar com  a  planejamento  e com os  §ervigos  relacionados  a  previsao
orgamenfaria, receitas e despesas, baseandcrse na situagao financeira da Entidade Autarquica e

12

u#~\



-try\`S+`c;p;';e`r,,o¢€
•s*pr-*+®I

t .7rfu ev .i -.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

0
E
cO0

nos objetivos visados para definir prioridades, sistemas e rotinas relacionadas com esses servieo
Xvlll   -assistir a direeao superior e secretariar reunites;

XIX     -  reproduzir  e  elaborar  documentos,  redigir  textos,   pesquisar  bibliografia,
elaborar relat6rios, elaborar convites e convocagdes, planilhas e gfaficos, preparar apresentag6es,
discurso§, confetencias e palestras;

XX    -  analisar  as  caracterl'sticas  dos  servipes  de  cada   Diretoria   do   RBPREV,
colhendo  informaq6es de pessoal e de documentos pars avaliar,  estabe(eGer ou  alterar priticas
administrativas;

Xxl     - fazer cumprir as  normas de ordens de serviap, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos servigos;

Xxll     -coordenar, organizar e executar atividades afetas a area de servigos gerais,
arquivo,   correspondencia   e   expedi95o,  zeladoria   e   conservagao,   transporte  e   manuteng5o,
almoxarifado pare a§segurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

Xxlll     -planejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e
especificando  receitas e  custos  durante a  periodo considerado  para  permitir o desenvolvimento
equilibrado do RBPREV na area financeira;

XXIV    -  participar  da   elaboracao  e  acompanhamento  do  orgamento  e  de  sua
execugao fisico-financeira, efetuando comparag6es entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando criterios. normas e instrumentos de avaliagao;

XXV      -providenciar o levantamento dos dados e de informa96es indispensaveis a
elaboragao de justificativa econ6mica nos relat6rios financeiros e da prestagao de contas anual;

Xxvl    -  coordenar a  elaborapao de planos,  programas  e  projetos voltados  para  a
solueao de problemas econ6micos gerais ou setoriais do RBPREV; e

Xxvll    -  participar  de  equipe  multiprofissional  em  atividades  de  pesquisa  e  de

projetos,  de  acordo  com  padr6es  t6cnicos  propostos  visando  incrementos,  aprimoramento  e
desenvolvimento  de  areas de  trabalho do  interesse do  RBPREV,  bern como  executar qualciiler
outra  atividade  que,  por  sua  natureza,  esteja  lnserida  no  ambito  da  gesfao  administrativa  e
previdenciaria do RPPS do Munici.pio.

2.2       Requisito  para  provimento:  Diploma, devidamente  registrado,  de  conclusao  de  cLirso de
graduagao  de  nivel  superior em  qualquer area  de  formaEao,  fomecido  par  instituieao  de  ensino
superior reconhecida pelo Ministerio da Educacao.
2.3     Recrutamento: Mediante concurso pdblico de provas ou de provas e titulos.

3  Cargo: Analista Providenciario -Tecnologia da lnforma?§o

Grupo 2:  Niyel Superio

3.1      Descri€5o das atribui§6es do cango:
I  ~ elaborar a desenvolvimento de projetos de novas si§temas e definindo recursos

tecnicos (software e equipamentos).

11  -elaborar especificag6es t6cnicas de  hardware  e  softwares  necessarios  para  a
§olugao  de  problemas,  bern  coma  para  atender  a  Diretoria  de  Administragao  e  Finangas  nos
procedimento§ de aquisig6es de equipamentos;

13
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Ill    -  efetuar a  manuten€ao  dos  programas  e  sistemas  implantados,  identificando

problemas t6cnicos e operacionais, procedendo as modificag6es crit6rios e normas de seguranpe
(fisica  e tecnoldgica) das  instalag6es,  equipamentos e dados  processados,  bern coma  protecao
dos  arquivos,  discos e  programas,  visando  garantir a  seguran?a,  continuidade  e  qualjdade  dos
servipes prestados pela area;

lv   - definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados,
visando o melhor atendimento das nece§sidades da Entidade Aufarquica;

V  -   definir   a   configLiragao   da   comunicagao   de   dados   e   a   manutengao   e
administragao das redes de comunicag5o de dados da Entidade Aufarquica:

Vl   -  elaborar  programas  de  treinamento  e  as§istencia  aos  usuarios  de

sistema§;

VII    -supervisionar, acompanhar e orientar servidores ou estagiarios

quando necessario;

VllI  -   projetar   a   arquitetura   do   software  a   ser   utilizada   para   implementar  as
funcionalidades especificadas dos sistemas a aplicag6es, de acordo com o ambiente tecnoldgico e
a  metodologia  adotada  na  organizagao,  definindo  o  desenho  das  interfaces  dos  produtos  de
software, os mecanismos de acesso e as estruturas extemas de armazenamento:

IX  -estudar novas tecnicas de programagao e recursos pare os sistemas:

X   -elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade tecnica e econ6mica para
implanta?ao, em conjunto com os usuarios;

Xl    -  estabelecer  criterios  para  o  desenvolvimento,  manutenGao  de  sistemas  de
apoio administrativo determinando os prazos de execucao para cada atividade;

Xll   -    acompanhar    a    implantaeao    dos    §istemas,    executando    rotinas    de/a
performance durante todo a processo;

Xlll    -atualizar-se sabre novas linguagens de programagao, sistemas operacionais,
processos equipamentos de informatica lanpedos no mercado, bern como executar outras tare fas
correlatas;

XIV    - dar sLlporte  as  unidades  administrativas  na  implementagao de  solug6es da
Tecnologia  da   lnforma?ao,  quanta  ao  ugo  de  aplicativos/sistemas;   projetar  e  administrar  os
ambientes operacionais,  promovendo as atualiza96es, avaliando e ponderando os impactos com
os responsaveis pelos sistemas;

XV  - assegurar a disponibilizagao dos sistemas e Sites do RBPREV;

Xvl    - especificar a aquisiqao de bans e a contrataeao de servigos de informatica e
de  tecnologia  de  informapao  e  comunica95o,  ben  como  de  serviap§  de  desenvolvimento  de
sistemas e programas de computador pare atendimento das necessidades do  RBPF{EV:  auxiliar
no   processo   de   cQntrataeao   de   produtos   e   serviaps  da   tecnologia   da   informatica   quando
requisitado;

Xvll      -  imp!ementar  a  politica  de  seguranga  da  informagao  de  continuidade  de

presta9ao  de  serviaps  ptiblicos,  testando  vulnerabilidades  e  avaliando  notificag6es  de  alertas,
tratando ocorfencias reportadas e identificadas: e
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XVIIl    -  realizar outras  atribuigdes  compativei§  com  a  sua  especializa?ao

Pal Oe ,

4+       -6S)a

•ffi;,i
profissional.

3.2  Requi§ito  para  provimento:  Diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso de
graduacao  de  nivel  superior  em  Analise  de  Sistemas,   Sistema  da  lnformagao,  Ci6ncla  da
Computagao   ou   Engenharia   da   Computa8ao,   fomecido   por   instituigao   de   ensino   superior
reconhecida pelo Mini§terio da Educa€ao.

3.3   R®crutam®nto: Mediante concurso pdblieo de provas ou de provas a titulos.

4 Cargo: Analista Previdenciario -Assistente Social

Grupo 2: Superior

4.1   Descrigao das atribuic6es do cargo:

I  -  orientar  os  segurados  e  dependentes  de  seus  direitos  previdenciarios,  dos
beneficios  e  serviaps  prestados  pelo  RBPREV,  acompanhando  a  tramitagao  dos  processos
relativos a concessao de direitos e beneficios;

11   -planejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos na
area  de  assist6ncia  ao  segurado  do  RBPREV,  realizando  ac6e§  adequadas  a  soiu¢ao  dos
problemas e dificu!dades surgidas em seu campo de atuagao;

111   - agendar e  acompanhar as  pericias medicas  dos  aposentados e  pensionistas
em situagao de ilivalidez:

lv   -realizar visitas domiciliares e emitir laudos saciais para subsidiar processos de
concessao, manutengao ou extineao de beneficios;

V     -desenvolver atividades coordenadas de orientagao sobre os benefi'cios sociais
de forma individual ou em grupo, inclusive onganieando palestras e outras formas de eventos;

Vl   -    acompanhar    a    execligao,    no    que    lhe    couber,    das    atividades    de
recadastramento dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

Vll    -   participar,   conforms  a   politica   intema  da   Autarquia   de   projetos,   cursos.
eventos,  convenios  e  programas  de  ensino,  pesquisa  a  extensao  e  programa  de  treinamento;
preparar  relat6rios,  planilhas,  informa?6es  e  pareceres  t6cnicos  para  expedientes  e  processos
sobre materia prdpria do RBPREV;

Vl!l  -prestar apoio a individuos e grupos, mediante t6cnica de redugaci de tens6es,
Ieitura  e  analise dos  problemas  pessoais  e  coletivos,  tendo  em  vista  a  superagao  de  situaeaes
conflitivas  do  cotidiano,  decorrente,  do  alcoolismo,  do  desequilibrio  emocional,  de  problemas
financeiros e outros;

lx   -  emitir  pareceres,  come  subsidios,  para  a  instrucao  de  processes  judiciais,
penais,   administratjvos   e   sociais,   pens6e§   e   aposentadcirias,   objetivando   a   concessao   de
beneficios, complementa?ao de proventos a outro§:

X  -assessorar chefias superiores em assuntos de sua competencia;

Xl   - participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos,
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de    acordo    com    pad foes    tecnicos    propostos    visando    incrementos,     aprimoramento
desenvolvimentos de areas de trabalho de interesse da Entidade;

Xll  -   planejar  e   supervisionar  as  a96es  e  metas   do   PI.ograma   de   Educa9ao
Previdenciaria  no  ambito  da  Administra?ao  Pdblica  municipal,  observando  as  diretrizes  e  os
objetivos estrat6gicos do lnstituto;

Xlll   -   gerenciar   materials   adquiridos   para   os   Programas   educacionais   e   de
Forma?ao e aperfeicoamento dos segurados;

XIV    -executar outras atividades correlacionadas e reconhecidas do profissional de
assi§tencia social.

4.2  Requisito  para  provimento:  diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de
graduagao  de  nivel  superior  em  Servieo  Social.  fomecido  par  instituigao  de  ensino  superior
reconheclda pelo Minist6rio da Educaeao e Registro no Conselho Regional de Servi¢o Social.

4.3   Recrutamento: Mediante concurso pbblico de provas ou de provas e titulos.

5  Cargo: Analista Previdenciario -Contador
Grupo 3: Nivel Superior

a.1   Descri§ao das atribui€6es do cargo:

I    -analisar e efetuar registros de opera?5es e rotinas confabeis, ongamenfarias e
financeira§,  realizar  auditoria  contabil  e  financeira,  interpretar  e  aplicar  a  legisla?ao  econ6mica
fiscal e trlbufaria financeira, elaborar a revisao e acompanhamento da programa?ao ongamentaria
e financeira anual e plurianual;

11  -acompanhar a gestao dos recursos pdblicos do RBPREV;

Ill  -efetuar os regi§tros confabeis no sistema de operag6es de registro, atendendo
os principios e normas brasilejras de contabilidades vigentes para possibilitar o controle confabil e
or9amenfario:

lv  -   efetuar   registros   de    receitas,    despesa§,    ativos,    passivos,    patrim6nio,
depreciag6es,  custos  entre  outros  registros  confabeis  a  partir  da  exist6ncia  de  documentos
comprobatorios do fato gerador do evento confabil;

V  -  participar da  elaboragao  do  plano  de  contas  do  Municipio,  tendo  em  vista  as

peculjaridades das contas do RPPS e a adesao ao plano dnico;

Vl  -   auxiliar  os   responsaveis   par   bens   ou   valores   do   RBPREV   fornecendo
documentos e notas explicativas ao§ tomadores de contas;

Vll    -  analisar,  conferir,  elaborar  e  assinar  balan?os  e  demonstrativos  contabeis,
seus  saldos  e  a  fidedignidade  das  informae6es  dos  demonstrativos,  observando  sua  correta
classificagao e langamento:

Vlll    -acompanhar a execugao orcamenfaria,  analisando documentos, elaborando
relat6rios e demonstrativos;

lx    -organizar os servigos de contabilidade de forma a permitir o acompanhamento
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da  execugao  orgamenfaria,  o  conhecimento  da  composi?ao  patrimonial,  o  levantamento
balangos gerais, a analise e a interprefaeao dos resultados econ6micos e financeiros;

X  -   analisar  aspectos  financeiros,  confabeis  e  oreamenfarios  da   execu?ao  de
contratos,  convenios,  acordos e atos que geram direitos e obrigag6es, verificando a  propriedade
na  aplicacao  de  recursos  repassados,  analisando  clausulas  contratuais,  dando  orientagao  aos
executores, a fim de assegurar a cumprimento da legislagao apliedvel;

XI  -elaborar pareceres, informes tecnicos e relat6rios confabeis;

Xll   -  auxiliar  no  planejamento  das  atividades  relativas  a  elabora?ao  da  proposta
orpementaria anual;

Xlll    -  emitir  ou  solicifar  certid6es  negativas  de  debito  junto  a  6rgaos  federais  e
estaduais;

XIV   -participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a
sua area de atuagao;

XV    ~ participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal t6cnico
e  auxiliar,  realizando-as  em servigo  ou  ministrando  aulas  e  palestras,  a  tim  de  contribuir  para  o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atua?ao;

Xvl     -conhecer a legisla?ao previdenciaria, administrativa, financeira, or?amentaria
e confabil. bern como as demais qLle tenham relaeao direta com a atuacao do cargo;

Xvll     -  participar  da  e!aboraeao  do  Ongam©nto  F'rograma  Anual  e  do  Ongamento
Plurianual de lnvestimentos;

Xvlll    -participar de grupo§ de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e
outras  entidades  ptlblicas  e  particulares,  realizando  estudos,  emitindo  pareceres  ou  fazendo
expo§ie6e§   sabre   §itua85e§   e/ou   problemas   identifieados,   opinando,   oferecendo   sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos t6cnicQ-cientificos, para fins de formiilacao de diretrizes, planos e

programa§ de trabalho afetos ao Municipio;
XIX   -  elaborar,  mensalmente,  os  demonstrativos  contabeis,  tais  como:  o  balanc}o

ongamentario,   o   balango  financeiro,   a   demonstragao  das   varia$6es   patrimoniais,   o   balan?a

patrimonial, a demonstrativo c!e receifa e de despesa. de acordo com a legisla?ao vigente;
XX     -registrar os adiantamentos autorizados mediante documentos comprobat6riQs

e controlar a apresentagao das respectiyas prestae6es de conta§;
Xxl     -  instruir  processes  de  solicitagao  de  crfeditos  adicionais  e  de  liquidacao  de

despesas;
Xxll        -   promover   o   langamento   das   provis5e§   matematicas   previdenciarias,

referents ao estudo atuarial, bern coma as projec6es atuariais;

Xxlll    -auxiliar nas prestag6es de contas dos fundos previdenciarios e da Autarquja

junto aos 6rgaos de controles extemos: e
XXIV      -  de§empenhar  outras  atividades  compativeis  com  a  sua  especializagao

profissional.
5,2  Requisito  pare  provimento:  diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de
graduagao  de  nivel  superior  em   CQntabilidade,  fomecido  por  institui9ao  de  ensino  superior
reconhecida  pelo  Minjsterio  da  Educagao  e  registro  no  Conselho  Regional  de  Contabilidade  -
CRC.
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5.3   Recrutamento: Mediante concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos.

6  Cargo: Procurador autarquico

Grupo 4: Nivel Superior

6.1      Descrigao das atribui€6es do cargo:

I    ~  realizar  atividades  de  planejamento,  coordenagao,  supervisao,  execugao  de
atjvidades de assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios. processamento de informac6es
sabre legislagao, doutrina e jurisprud6ncia em processes administrativos e judjciais;

11  -representar o RBPREV e prover seus interesses em qualquer juizo, lnstancia ou
tribunal,  nas causas em  que este for autor,  feu, assistente, opoentet terceiro  interveniente ou  de
qualquer forma interessado, usando de todos os poderes contidos na clausula "ad judicia et extra "
e  dos demai§  recursos  legalmente  permitidos,  e,  quando autorizado  pelo  Diretor-Presidente,  de
acordo com a algada, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagao;

111   -  elaborar  informae5es  em  mandados  de  seguranga,  mandado  cle  injungao,
habea§ data, impetrados contra a autoridade representativa do lnstituto, em razao do exercicio do
Cargo;

lv  - assessorar os Conselhos de  Previdencia e Comite  de  lnvestimentos,  quando
solicitado;

V   -  emitir  parecer  administrativo  sabre  termos  de  contratos,  acordos  e

conv6nios;
Vl       -elaborar minutas de atos normativos de interesse do FtBPREV;
Vll -promover a insGrigao e a cobranga da di'vida ativa do lnsti{uto;
Vlll -executar os servigos de ordem juridico-administrativa e judicial

relativos a aquisj€ao © ali©nagao de bens e a defesa do patrim6nio do Institute;

lx  -  elaborar as  peti?6es,  impugnac6es,  contestag6es`  recursos judiciais  e  outras
pepes processuals e acompanhar o andamento das a£6es em jut.zo;

X   - supervisionar a elabora?ao de editais de licitag6es e dos concur§os pdblicos e
dos pareceres expedidos na execugao dos contratos administrativos;

Xl      -     acc»mpanhar       e     supervisionar       os     trabalhos       clas     comiss6es

processantes nos procedimentos disciplinares; e

Xll   -    emitir    pareceres    acerca    dos    pedidos    de    concessao    de    beneficios
previdenciarios e sobre  a  contratagao de obras,  servigos,  compras e alienag6es  realizadas  pelo
RBPREV.

6.2  Requisito  para  provimento:  diploma,  devidamente  registrado,  de  conclusao  de  curso  de
nivel superior em Direito, fornecido par instituisao de ensino superior reconhecido pelo Minisferio
da  Educagao,  ben  como  esta  regularmente  inscrito  na  Ordem  dos  Advogados  do  Brasil,  nQs
termos do artigo 1°, inciso  11 e artigo 3°, §1° da  Lei Federal n° 8.906,  de 4 de julho de 1994.

6.3   Recrutamento: mediante concur§o pdblico de provas ou de provas e titulos.
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ANEXO V

DESCRICAO E ATRIBulc6ES DAS FUNCOES DO GESTOR DE INVESTIMENTOS E DO
CONTROLE INTERNO DO RBPREV

1. As fun¢6es do Gestor de lnvestimentos do RPPS sac as seguintes:

I   -  supervisionar,  coordBnar,  orientar  e  gxecutar  analises  e  es{udos  econ6mico-
financeiros, incluindo estudos de mercado, com fins nas aplicag6es dos inves{imentos dos recursos
dos Fundos de Previd6ncia (FFIN e FPREV) e da Taxa de Administragao;

11    -  analisar  dados  relatives  as  politicas  econ6micas]  financeiras,  oreamentaria,
comercjal, cambial, de cr6dito e outras, visando orientar a Djretoria Executiva, bern como o Comite
de lnvestimentos na aplicagao dos recursos dos Fundos de Previd6ncia (FFIN e FPREV) e da Taxa
de Admini§tragao, de acordo com a legisla?ao em vigor;

Ill   -analjsar dados socioecon6micos e estatisticos, interpretando seu significado e
os  fen6menos  retratados,  para  decidir sobre  sua  utilizagao  nas  solug6es  de  problemas  ou  nas
politicas a serem adotadas;

IV  - auxiliar e fazer cumprir a F'olitica Anual de lnvestimentos;

V  -   participar   das   reunites   do   Comite   de   lnvestimentos,   do   Conselho   de
Administragao  ou  Fiscal,  quando  convocado,  emitindo  pareceres  ou  fazendo  exposig6es  sabre
situa?6es e/ou  problemas  identificados,  opinando,  oferecendo sugest6es,  revisando e discutindo
trabalhos t6cnico-cientificos, para fins de formula9ao de diretrize§, planos e programas de trabalho
afeto§ ao RBPF2EV;

Vl   -  desenvolver  a£6es  no  sentido  de  alcanfar  rentabilidade  igual  ou  superior  a
meta atuarial estabelecida para a RPPS do Municipio:

Vll   -zelar pelo cumprimento das normas relativas aos segmentos de aplicagao e
respectivos  limites  percentiiais  de  aloca€ao de  recllrsos,  nos  termos  das  normativas  do  Banco
Central do Brasil ou Conselho Monefario Nacional;

VllI      -acompanhar,  permanentemente, a cenario econ6mico,  o desempenho dos
diversos ativos financeiros e a rentabilidade das diferentes op?6es de investimentos;

lx   -   dar   publicidade   a    toda   e   qualquer   decisao   de    investimento   tomada,
apresentando as devidas justificativas:

X  - apresentar re!at6rio semestral de suas atjvidades, a qual devefa  ser remetido,
no minimo, para o Comite de lnvestimentos e Con§elho Fiscal de Previdencia:

Xl  -  apresenfar,  ate  o  final  do  mss  de  mango  de  cada  ano,  relat6rio  anual  dos
investimentos  para  subsidiar  as  prestag6es  de  contas,  demonstrando  as  ag6es  executadas  no
exercicio anterior a que se refere a composigao da carteira de aplicag6es do RPPS, bern como a
cumprimento da meta atuarial e das diretrizes da Poll'tica de investimentos;

XII  -  apresentar  justificativa  aos  Conselhos  de  Previd6ncia  na  hipdtese  de  nao
obten8ao de rentabilidade igual ou superior a meta atuaria!;

Xlll -prestar informa€6es de cunho financeiro,  relativas ao RPPS, a todo e qualquer
segurado, quando §olicitado;

XIV   -  examinar  e   emitir  relat6rio  sobre  propostas  de  altera€ao  da   poll`tica  de
investimentos do RPPS;
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XV    -  cumprir as  exig6ncias  legais  relativas  a  gestao  financeira  dos  recur§os  do
RPPS, em especial as emitidas pelas entidades do Sistema Financeiro Nacional;

Xvl   -zelar pela correta aplica9ao da faxa de administragao;

X\/ll    -responder pela gesfao da carteira de investimento do RPPS de modo geral,
inclusive frente a 6rgaos de fiscaliza?ao e controle;

XvllI   - solicitar opiniao ao Comite de  lnvestimentos quanta a execugao da  pal(tica
de lnvestimento do RPPS.

XIX   -assegurar que as instituig6e§ esco!hidas para receber as aplicag6es tenham
sido objeto de pfevio cadastramento, conforme expres§a a Portaria MPS n° 170, de 25 de abril de
2012;

XX   -   exigir   da   entidade   credenciada   relatorio,   no   minimo   mensal,   sobre   a
rentabilidade e riscos das aplica96es;

Xxl    -  realiear  avaliagao  de  desempenho  das  aplica?6e§  efetuadas  por  entidade
credenciadas, no minimo semestralmente;

Xxll -  aplicar os  saldos  disponiveis  na  conta coITente,  oriundo  das arrecadag6es
do  F{PPS, e os resgates para realocae5es de investimentos, bern como resgatespara

executaras              despesas              de    benefieios,      observando      sempre     as
considerag6es  do comite  de  investimentos  e da deliberagao da  Diretoria  do F}BPREV;  e Xxlll  -
executar as  recomendac6es  do  comite de  investimentos quando

autorizado pela diretoria executiva do RBPREV.

2. As fun86es do Controle lntemo sao as seguintes:

I -orientar o§ Diretores do RBPREV para a correta gestao dos recursos dos Fundos
de  Previdencia  e  RBPREV  no  ambito da  Autarquia,  preservando os  interesses  dos  segurados  e
prevenindo a ocortencia de irregularidades, por interm6dio do acompanhamento confabil, financeiro,
or?amentario,  operacional  e  patrimonial,  consubstanciado  na  aplicaeao  de  tecnicas  de  trabalho
desenvolvida§ em cada iinidade;

11 -elaborar, acompanhar e executar a Plano Anual de Trabalho do Controle lntemo;

Ill   -acompanhar os resultados da Gestao Orpementfria,  Financeira e  Patrimonial
do RBPREV e os Fundos FFIN e FPREV, verificando a utiliza9ao regular dos recursos;

lv   - elaborar relat6rio semestral,  observando os crit6rios  definidos  pelo  Programa
de Certificaeao lnstitucional e Modernizagao de Gestao do Regime Pfoprjo de Previd6ncia Social,
de acordo com a nivel de ader6ncia definido para fins de oertificagao institucional;

V  -acompanhar todas as emiss6es dos demonstrativos e certi'fica?6es exigidas pela
legislagao vigente;

Vl    -avaliar, reavaliar e aprimorar os processos de controle interno, identificando os
riscos mats relevantes;

Vll     -acompanhar a relatar a  implementapao das recomendae6e§ constantes dos
relat6rios emitidos pe!o 6rgao de Controle lnterno do Municipio;

Vlll    -analisar a presta?ao de contas de adiantamento (diarias),  bens patrimoniais,
almoxarifado e  dos  ordenadores de  despesas,  orientando sua  elabora€ao,  emitindo  relat6rio ou
parecer conclusivo;

lx  -   manter  atualizado  junto   aos   6rgaos   de   controle   externo,   a   registro   dos
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ordenadores de de§pesas e dos responsaveis por valores e outros bens;
X   -   verificar   a   conformjdade   dos   procedimentos   relativos   aos   processos   de

planejamento  e  orqamento,  financeiro,  confabil,  patrim6njo,  almoxarifado,  servigos,  aquisigdes,
gestao de pessoas, arquivo, protlcolo e outros relativos a atividades de apoio servieos comuns ao
RBPFIEV;

XI   -  cumprir e  fazer cumprir orienfag6es  no tocante  a  observancia  das  diretrizes
estabelecidas para cada area de competencia e das normas e procedimentos de controle intemo
estabelacidas pela Controladoria Geral do Municipio;

Xll       -acompanhar a recolhimento mensal das contribui?5es previdenciarias;
XIIl   -   examinar,   previamente,   os   procedimentos   admjnistrativos   relatives   ao§

beneficios previdenciarios;
XIV  -   examinar   previamente   os   processes   administratjvos   pare   compras   e

contratapaes;

XV  - acompanhar a  execilgao da  Politica  de  lnvestimentos;  Xvl  - acompanhar a§
avaliag6es atuarjais;
Xvll   -  acompanhar as  ades@es  de  Programas,  Termos  de  Coopera?ao  a  serem

implantados ou implementados pelo RBPREV; e
Xvlll    -desempenhar demais atividades correlatasf relativas ao controle intemo, nao

mencionadas nos incisos;
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Art. 2° Fica acrescido o § 9° ao art. 25 da Lei Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006, passando a vigorar com a seguinte alteracao:
•'§ 9° Em caso de faleci.mento do Procurador ativo ou inativo fica garantido aos sous sucessores o pagamento integral dos valores aoumulados em

sua cota parte administrada pela Associa?ao de Procuradores do Municipio de Rio Branco, ate a data do 6bito do Procurador." (NR)
Art. 3° Esta Lei Complementar entrafa em vigor da data de sLJa publicacao.
Rio Branco-Acre, 27 de dezembro de 2022,134 da Repdblica,120° do Tratado de Petr6polis, 61 0 do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

TPDfro==at¥FTde== :::,:r\DN nE D\n DDLNrn   D„DB                                                                            9e`*S#N:\+HL±±Tiao Bocalom

:R:FNEET:ifoMpURNE::i$5DE R]° BRANC° -PMRB                                                                                             £    D`LEg±S.

tfiEHgeeRE,elmacRii¢02Oi'DF27-BEiIEz"BRoiRERE
"Altera a Lei Complementar n° 721  de 05 de  novembro de 2019, que dispde sabre PCCR do lnstituto de Previdencia do Muffl

RBPREV, e da outras providencias".

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber que a Camera Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art.1 ° Ficam alterados os incisos 11,Ill e acrescido o incise IV ao artigo 4°. da Lei Complementar n° 72, de 05 de  riovembro de 2019,   passando a
vigorar com as seguinte§ altera96es:

11 -Gmupo 2: Analista Previdenciario, ooupado per servidores com formaEao de ciirso de ensino superior, ocupado pelos cargos constantes no Anexo
11  desta  Lei;

111 -Grupo 3: Analista Previdenciario Contador,  ooupado par servidores com formaeao de curso  de ensino superior e  Registro Ativo no  Con§elho
Regional de Contabilidade -CRC, ocupado pelos cargos constantes no Anexo Ill desta Lei;
lv - Grupo 4: Analista  Juri.dico  Previdenciario,  ooupado  por servidores com formagao em  Direito e  Registro Ativo na  Ordem dos Advogados do
Brasil -OAB, conforme Anexo lv desta Lei.
Art. 2° Fica alterado o inciso lv. e § 1°  do art. 5° da Lei Complementar n° 72, de 05 de  novembro de 2019, com a seguinte redae§o:

lv -Procurador ailfarquico;
§  1° lntegram a Procuradoria Juridica Prevjdenciaria do RBPREV, 2 (dois) cargos de Proourador Autarquico, conforme Anexo IV. aos quais e con-
ferida as atribijig5es de representacao judicial e extrajudicial do Institute de Previdencia do Municipio de Rio Branco,  cabendo a  cada urn deles,
isoladamente ou em conjunto, a exercicio de todas as atribuig6es do cargo descritas no anexo lv, desta Lei Complementar.
Art. 3° Fica acrescido o § 1 a ao artigo 8°, da Lei Complementar n° 72. de 05 de  novembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte redagao:

§1 a Para os profissionais do Grupo 3, a progressao sera automatica a cada 3 (tres) anus de efetivo exercrcio, em 12 (doze) referencias, e tera urn
acrdscimo pecuniario de 5% (cinco par cento) de uma referencia/ letra para outra na tabela de vencimento, ficando assegurado o tempo de efetivo
exercicio transcorrido de§de a data da i}Itima movimentacao na carreira para a prdxima progressao."
Art. 4° Fica atterado a alinea "e" do inciso I, a alinea "bn do incise 11, e acrescido as all.nea "d" e "e" ao incise 11, e alterado os § 6°, § 8°, § 90, § 10, §
11, e acrescido as § 13, § 14, § 15, § 16 e § 17, todos do artigo 12 da Lei Complementar n° 72, de 05 de novembro de 2019, com a seguinte redagao:

e) Dedicagao Exclusive para a cargo de Contador

b) gratificagao da fun9ao de gestor de reoursos
d) Gratificacao assess6ria contabil.
e) Bonificaeao par metas e resultados para o cargo de contador.
§ 6° A GratificaGao de Dedicagao Exclusiva, prevista na alinea -e", no valor de R$ 5.000,00. sera destinada ao Analista Previdenciario -Contador,
que optar pefa jornada de trabalho de 40  horas  semanais,  nao podendo exercer quaisquer outras atividades  profissionais alheias a sue fungao
pi]blica, e sera reajustado no mesmo percentual e na mesma data fixada para os rejustes do vencimento base dos servidores da tabela do grupo 3.
§ 8D A gratificagao da fungao de controle interno,  prevista na allnea ®c" do inciso  11 deste artigo, sera concedida ao servidor efetivo, pertencente ao
Grupo 11, designado para exercer a fune5o de controle intemo e sera calculada a razao de 50% (cinquenta por canto) do vencimento base, conforme
posioao do servidor no nl'vel ereferencia na tabela de vencimento de que trata esta Lei,  nao se incorpora a remunerag5o do cargo efetivo, assim
como nao 6 considerada no calculo da base contributiva do Regime Pr6prio de Previd6ncja do Municipio, exceto no§ termos do § 6°, do artigo 60,
da Lei Municipal  N° 1.793 de 23 de dezembro de 2009.
§ 9° A gratificaeao da fungao de gestor de recursos,  prevista na alinea ab" do incjso 11 deste artigo, sera concedida ao servidor efetivo designado
para exercer a fun€ao de gestor de recursos,   e sera calculada a raz5o de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base, conforme posigao do
servidor no ni'vel e referencia na tabela de vencimento de que trata esta Lei. nao s6 incorpora a remunerac;ao do cargo efetivo, assim como nao e
considerada no calculo da base contributiva do Regime Pr6prio de Previdencia do Municipio, exceto nos termos do § 6°, do artigo 6°, da Lei Muni-
cipal   N° 1.793 de 23 de dezembro de 2009.
§  10.  0 gestor de recursos,  coma condigao para  ingresso ou  permanencia nos respectivos cargos ou func6es,  deverao comprovar certificagao,
na forma prevista no inciso  11 do art. 8°-a da Lei n° 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de proce§so realizado por institLii?ao certificadora
reconhecida pela Comissao de Credenctamento e Avaliagao do Pro-Gesfao RPP§, para a nl.vel no qual o RBPREV 6 certificado.
§ 11. Nao havendo servidor efetivo certificado, a fungao de gestor de recur§os podefa sex exercida por Membro da Diretoria Executiva ou do Comite
de lnvestimentos detentor da Certificagao exigida pare fun95o, ate a aprovagao de servidor no exams de que trata o pafagrafo anterior.
§ 13. 0 contador que nao optar pela jomada de dedicacao exclusiva, pod®rd  receber gratificacao de assessoria confabil  prevista na alinea "d" do
inciso 11 do art.12, no valor de R$ 1.500,00(mil e quinhentos reais), par atividade tempofaria, desde que convocado pelo dirigente da entidade, pare
realizar prestaeao de contas de conv6nio, terrnos de cooperaeao, financiamentos reembolsaveis, funda perdido entre outras atribijie6es correlatas,
sendo-lhe vedado o exerci'cio de mais 3 (ties) atividades, dentre as ja mencionadas, de forma concomitante.
§  14. A bonificagao prevista  na ali'nea "e" do inciso  11 do art.12.  sera regulamentada,  par meio de Lei,  nos termos do art. 37, X, da Constitui¢o
Federal, no prazo de  180 (cento e oitenta) dias, contados data da publicacao desta Lei.
§ 15.  a servidor ocupante de cargo efetivo podefa optar pela inclusao, na base de caloule da contribuiedo, d© parcela§ remunerat6rlas pereebida§
em decorrencla de local de trabalho e do exeroJclo de cargo em coml§sao ou de funqao gratiflcada, n©§ temios do § 6°t do artlgo 60, da Lei Municipal
N° 1.793 de 23 de dezembro de 2009, pars Ofelto de calculo de beneflcio a ssr concedido.
§  16. A opcao de que trata o §  15 dev© 6er formal!zada per escrito a par iniciatlva de cad8 S®rvldor ativo,  ©gp©clficarido a  paraela percabld8 pore
lnclu§ao na base de edleulo, e tera valldad© enquanto perdurar a p8rcepg3o contlnuada de cads uma da8 parcela3 ou at6 a opeao p©l© 8ua exclu8a®
da remilneragao de contribulgao, a ssr temb6m formallz8da per e8crlto a per lnlo]@tlva de cads 8orvldor ativo,
§  17. A8 paroela8 lnclulda8 n8 romunor8eao de contrlbuleao, medlanto a op9ao de qua tfata a §  15, fleam eiijeitas tanto a ineld6ftela d86 Bllquota8
de contribuicao a cargo do Municfpio coma daqu6las a cargo dos sorvidore8 ativo§,"
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Art. 5a Fica acrescido o §  1°  ao artigo  17, da Lei Complementar n° 72, de 05 de  ncivembro de 2019, passando a vigorar com a seguinte alteraeao:

§1° Aos profissionais ocupantes dos cargos de Contador, a jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, com diira§ao diaria de 6 (seis) horas."
Art. 6° Esfa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
RIo Branco -Acre, 27 de dezembro de 2022,134° da Repdblica,120® do Tratado de Pefropolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

Tfo Bocalom
Prefeito de Ftio Branco

ANEX0 I
TABELA DE CARGO  DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem DenominaGao do Cargo Quantidade de Cargos Pie-Requisito8

1
T6cnicoAdministrativo

1 T6cnico Previdenciario 7 Ensino M6dio

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMACAO EM ENSINO MEDIO

Grupo Categoria Requisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

1
T6cnicoAdministrativo EnsinoM6dio

I 2.022,24 2.082,91 2.145,39 2.209,76 2.276,05 2.344,33 2.414,66 2.487,10 2.561,71 2.638,56 2.717,72 2.799,25
11 2.166,22 2.231,21 2.298,15 2.367,09 2.438,10 2.511,25 2.586,58 2.664,18 2.744,11 2.826,43 2.911,22
Ill 2.320,46 2.390,07 2.461,77 2.535,63 2.611,70 2.690,05 2.770,75 2.853,87 2.939,49 3.027,67
'V 2.560,25 2.637,05 2.716,16 2.797,65 2.881,58 2.968,03 3.057,07 3.148,78
V 2.742,53 2.824,81 2.909,56 2.996,84 3.086,75 3.179,35 3.274,73
V' 2.937,80 3.025,94 3.116,72 3.210,22 3.306,52 3.405,72
VII 3.241,38 3.338,63 3.438,78 3.541,95

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

ANEXO 11
TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO INsllTUTO  DE PREVIDENCIA DO  MUNIcipIO DE RIC) BRANCO

GmupoOcupacional
Categoria NOdeOrdem Denomlnagaodocargo              ``®f,P;a de`:fo, Quantidade de Cargos Pr6 Requisites

2 Superior

1 Anal sta Prey denc aria                                                                5®    JIJ           v@ 11 Formag5o  Superior  em  qualquer area  eemareasespecificas,conformsrequisi-tosestabelecidosparaaprovimentodocargoeConselhodeClasse,quandoocargoexigir.
2 Anal sta Prey denc aria-Assistentesocial                                       g    f`il  t=Gts     a 2

3 Anallsta prevldenciario -Tecncilogia da informagao                          8    V'-ey  -fo,u 2

TABELA DE VENCIMENTO  DOS SEF3VIDOF{ES  COM FORMACAO supER|OR                                                                   `Qff co pr
Grupo Categoria Requisite Nivel A a C D E F G H I J L M

2 Superior Formaeao emNivelSuperior

I 4.000,00 4.120,00 4.243,60 4.370,91 4.502,04 4.637,10 4.776,21 4.919,50 5.067,08 5.219,09 5.375,67 5.536,94
11 4.284,80 4.413,34 4.545,74 4.682,12 4.822,58 4.967,26 5.116,28 5.269,76 5.427,86 5.590,69 5.758,41
Ill 4.589,88 4 .I 2:I .5rf 4.869,40 5.015,48 5.165,95 5.320,93 5.480,55 5.644,97 5.814,32 5.988,75
IV 5.064,18 5.216,10 5.372,59 5.533,76 5.699,78 5.870,77 6.046,89 6.228,30
V 5.424,75 5.587,49 5.755,11 5 .S12J ,J7 6.105,60 6.288,77 6.477,43
VI 5.810,99 5.985,32 6.164,88 6.349,82 6.540,32 6.736,53
VII 6.411,47 6.603,82 6.801,93 7.005,99

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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PROGRESSAO        De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO             De 4 em 4 anos com 4% de crescimento

ANEXO  Ill
TABELA DE CARGOS  DO QUADRO  DE PESSOAL PERMANENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GrupoC}cupacional
Categoria

NOdeOrdem
Denomina¢ao do Cargo Quantidade deCargos Pfe Requisitos

3 Superior 1 Analista Previdenciario -Contador 2 Bacharel em Ciencias Confabil e lnscricao Ativa na CRC.

TABELA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES COM FORMACAO SUPERIOR D0 GRUPO 3

GruDo Categoria Reauisito Nivel A 8 C D E F G H I J L M

3 SuDerior
lnscricao AtivanoCRC

I
6.500,00 6.825,00 7.166,25 7.524,56 7.900,79 8.295,83 8.710,62 9.146,15 9.603,46 10.083,63 10.587,82 11.117,21

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO        De 3 em 3 ano§ com 5% de crescimento

ANExo rv
TABELA DE CARGOS DO QUADRO  DE PESSOAL PERMANENTE DO  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GrupoOcupacional Categor,a NOdeOrdem
Denominaeao do Cargo Quantidade deCargos Pie Requisites

4 Superior 1 ProcuradorAutarquico 2 Bacharel em Direito e lnscricao ativa na OAB

TABELA DE VENCIMENTO CARREIRA DE ANALISTA PREVIDENCIARIO  PROCuRADOR AUTARQUICO

GruDO Cateqorla Recluisltos Nivel a C D E F G H I J L M

4 Superior
Forma9ao emNfvelSuperioreinscrigaonaOAB

I 7.134,93 7.348.98 7.569,45 7.796,53 8.030,43 8.271,34 8.519.48 8.775,06 9.038.32 9.309,47 9.588.75 9.876,41
11 7.642.94 7.872,23 8.108.39 8.351,64 8.602,19 8.860,26 9.126,07 9.399,85 9.681,84 9.972,30 10.271.47

111 8.187,11 8.432.73 8.685.71 8.946.28 9.214,67 9.491,11 9.775.84 10.069,12 10.371.19 10.682.33
lv 9.033,14 9.304,13 9.583,26 9.870,75 10.166,88 10.471,88 10.786,04 11.109,62
V 9.676,30 9.966.59 10.265.58 10.573,55 10.890,76 11.217,48 11.554.00
Vl 10.365,25 10.676,21 10.996,49 11.326,39 11.666,18 12.016.17
VII 11.436,35 11.779,44 12.132,83 12.496,81

0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

PROGRESSAO        De 3 em 3 anos com 3% de crescimento
PROMOCAO             De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
DESCRICA0  E ATRIBUIC6ES DOS CARGOS DO  RBPREV
Cargo: T6cnico Previdenciario Grupo 1 : Nive[ M6dio
Descricao das atriblli§6es do cargo: realizar atividades de media complexidade, desempenhando atribuic6es de apoio t5cnico,  inseridas no contexto do lnstituto de  Previdencia do  Municipio de Rio Branco -RBPREV,
sob a supervisao das re§pectiva§ areas de trabalho, compreendendo receber, cadastrar, controlar e distribuir processo§ e documentos tais como:
-execiitar services de apoio nas areas de administraEao, financ;as, previdenciaria, loglstica e recepcao;
-reralkar a levantamento de oreamentos para compra de material e/ou aquisieao de services de terceiros no mercado local;
-cadastrar ce contratcis de fornecedores de bens e servieos firmados pelci Institute;
-exeeufar serviGos de conferencla na Folha de Pagamento;

|S;SVQ::I.{fir#aA:,::ldadee

-executar servigos de entrada e salda de material de consumo e de bens patrimoniais do lnstituto, bern coma controlar sua movimentac;ao interna; conferir material e notas fiscais,
des itens adquiridos;
-abfir processos de direito§ e vantagens dos servidores do lnstituto;
-Imanfer   atualjzado os arquivos referentes ao cadastro e movimentaeao dos servidores;
-proceder ao levantamento de dados pare elaboracao de balancetes, balanaps e invenfarios do lnstituto;
-proceder a arquivamento e desarquivamento de documentos da
Autarquia;
-elaborar, conferir e classificar documentos, bern come manter

permanentemente atualizados os registros dos respectivos documentos; auxiliar no
confrole das dotag6es orcamentarias das despesas autorizadas com as realizadas, observando as normas internas pie-fixadas;

SO
E
•.0

atendimento

-conferir, classificar e contabilizar todos os documentos financeiros de acordo com a plano de contas, tais como: presta96es de contas de fomecedores, entradas e saidas do almoxarifado, recjbo e folhas de pagamento,
dentre outros;
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-atKiliar mos servi9os de Sistema Financeiro pr6prio, dos empenhos ongament5rios e notas de pagamentos e na movimentacao das contas bancarias, objetivando evitar problemas de saldos;
-redigir, sob orientapao e de acordo com os padr6es do lnstifuta, a correspondencia convencional de sua area, bern coma os respectivos formularios, procedendo a sua digitacao e confefencia observados os aspectos
de est6tica e padrao
definidos; manter arquivo de documentos, correspondencia, ficharios e oufros, zelando pela organiza?ao e controle de dados e informa?6es;
-reoeber e encaminhar pessoas, orientando-as e prestando informae6es de sua area de atuaeao, quando solicitada;
-confrolar o estoque da area de trabalho, solicitando ressuprimentci, mediante autorizaeao da chefia imediata, bern como proceder a sua distribuigao quando solicitada;
-receber, cfassificar, protocolar e distribuir a correspondencia e oijtros documentos de sua area de trabalho, dispensandct atencao especial para os que exijam resposfas urgentes, para que sejam providenciados em
tErmpo habil;
-providenciar a reprodu?ao de documentos, correspond6ncias e outros documentos, preenchendo as requisie6es pr6prias e encaminhando os mesmo§ a area competente;
-auKiliar na elaboragao de fluxogramas e codificar rotinas necessarias ao processamento de dados;
-dacumentar programas e  rotinas computacionais de accirdo com especificac6es da area; participar de estudos, analise e elaboragao de fluxogramas, layout, formularios,  manuais e outras atividades necessarias a
rcalizac5o de projetos que competem a sua area de atuagao, de acordo com orientag5ci da coordenagao e com base em sua formagao;
preparar quadros com resumo de dados, tabelas, graficos, relat6rios e outros, de acordo com padr6es pie-estabelecidos e/ou instruc5es de seu superior:
-redigir minutas de oficios, atas, relat6rios e outros documentos pr6prios da area;
-disitar trabalhos tecnicos ou pareceres juridicos produzidos pelo lnstituto de acordo com os padr6es determinados, conferir e fazer as correc6es necessarias, manter os arquivos organizados e armazenados em m{dia
fisica;
-preeneher guias de encargos sociai§, fichas financeiras individuais, carteira profissional, escalas de ferias e outras, de acordo com a sua area de trabalho:
-desempenhar outras atribuie6es, de acordo com as atividades prdprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho para a cargo que foi designado, conforms determinaBao superior.

R:::::::*:?MP::¥;Tteenctoo.n5ipr:°ompad:,Yc:edrt:f';:odv°a:.ev'damente'red'Strado.doc-oncIL:ao-d-e-Cu-rs-o-d-e-n-ire-I-ri6dlo-Tan-tl6;2-a-gr-a-u)g,-fo-r-n=cl-do-i;r`In:fit-ji;:oFeco-nF;:Tdape-I;-6o-n-sreTh5Esfaduaide:€u:;qu¥'

i :-: i
-rcalfar atendimento ao ptlblico, orientaeao sobre os beneficios previdenciarios e outros servieos administrativos;                                                                                                                                                        £     D`
-instruir   e                 analisar    processos                    e                 calculos    previdenciarios.         de manuteneao e de revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios;                                   0
-analisar e elaborar despachos e pareceres em processos de aposentadoria, pen86es, recursos e revis6es destes decorrentes;

3g:a:ails:aaFr;:::g;:::j§:ocaGrrguoFo 2: N ive, Superior                                                                                                                                                                                                                                 S®

elaborar notas tecnicas, relat6rios, informativos,  recursos administrativos e ciutras medidas adminlstrativas em defesa dos interesses do lnstituto de Previd6ncia do Munic[pio de Rio Branco - RBPREV;
-acompanhar processo administrativo e previdenciario em todas as suas fases, requerendo seu andamer`to para garantir seu tramite legal ate a decisao final, inclusive perante a Tribunal de Contas do
e com o lnstituto Nacional do Seguro Social nos ca§cis das compensac6e§ previdenciarias;
-auxiliar na implanfa¢ao e manutencao do gerenciamento de documentos e processes eletr6nicos e adocao de novas tecnologias para reciiperagao e armazenamento da informa¢ao;
-supervisionar a controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos,  programas e normas,  propondo pollticas, estrat6gias e fase tedrica para a definigao de normas, referentes a administrag5o de recursos
hamanes;
-planejar a administrar programas de recursos humanos, coordenando a realizag5o de concursos, cursos, seminarios, simp6sios e outrcis m6todos de treinamento e admissao;
-supervisionar as atMdades de pessoal relativas a formagao profis§ional, avalia€ao de desempenho, regulamentos, nol.mag de seguranca, higiene e bern-estar e definindo prioridades, sistemas e rotinas referentes a
eses atividades;
-proper pdiiticas, estrat6gias e base te6rica para elaborae5o de normas e instrug6es, referentes a administragao de material e patrim6nio, a tim de assegurar a eficiencia do servieo;
-orgaFlizar e controlar as atividades do setor de material e patrim6nio, orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho:
- slper\ifeienar e acompanhar os servjees relativos a compra, recebimento, estocagem, distribui9fro, registro e inventario de materials, coordenando o tombamenfo e a registro de bens permanentes, observando as normas

perifentes, a fim de manter atualizado a cadastro de patrim6nio;
-paticipar da elaboragao do cirgamento anual e plurianual, verificando a aplicaeao das verbas orcadas e empenhadas, para fazer cumprir as exigencias legais e administrativas;
- pmmover e coordenar estudos referentes aos sistemas financeiros e ongamentdricis, formulando estrafegias de acao adequados a cada sistema;
-ama!isar as ag6es planejadas pelo FiBPREV, procurando
colapatibilizar a execuGao das metas programadas com as disponibilidades financeiras e ongamentarias;
-identiricar a situaeao financeira do RBPREV, analisando os reciirsos oreamentarios e outros fatores pertinentes para decidir sobre as politicas de a9ao, normas e medidas a serem adotadas;
-cdiaborar com a planejamento e com os servicos relacionados a previsao orgamenfaria, receitas e despesas, baseando-se na sitilagao financeira da Entidade Aufarquica e nos objetivos visados para definir prioridades,
sistemas e rotinas relacionadas com asses servi§os;
-assistir a direcao superior e secretarial reuni6es;
-reproduzir a elaborar documentos, redigir textos, pesquisar bibliografia, elaborar relat6rios, elaborar convites e convoca96es,  planilhas e graficos, preparar apresentae6es, discursos, confer6ncias a palestra§;
-anlisar as caracteristicas dos services de cada Diretoria do RBPREV, colhendo informac5es de pessoal e de dclcumentos para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;
-fi¥er cLrmprir as normas de ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos servigos;
-coordenar, organizar e executar atividades afetas a area de servicos gerais, arquivo, correspondencia a expedigao, zeladoria e con§ervagao, transporte e manuteneao, almoxarifado para assegLirar o desenvolvimento
normal das retinas de trabalho;
-plaltejar e elaborar os programas financeiros e orgamentarios, calculando e especificando receitas e custos durante a periodci considerado para permitir a desenvolvimento equilibrado do RBPREV na area financeira;
-perfeber da elaborag5o e acompanhamento do ongamento e de sua execugao fisico-financeira, efetuando comparag6es entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando criterios,
comas e instrumentos de avalia?ao;
-pmvidenciar o levantamento dos dados e de informac;6es indispensaveis a elaboracao de justificativa econ6mica nos relat6rios financeiros e da prestagao de contas anual;
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-ccordenar a elaboragao de planos, programas e projetos voltados para a solucao de problemas econ6micos gerais ou setoriais do RBPREV; e
-panieipar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padr6es tecnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse
do RBPREV, bern coma executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito da gestao administrativa e previdenciaria do RPPS do Municipio.
Requisito para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclus5o de curso de graduaeao de nivel superior em qualquer area de formae5o, fomecido par instituieao de ensino superior reconhecida pelo Minis-
t6rfe da Educagao.
Rec[utamenfo: Mediante concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos.
Cargo: Analista Previdenciario -Tecnologia da lnformagao
Grupo 2: Nivel Superio
Descrieao das atribuig6es do cargo:
-elaborar a desenvolvimento de projetos de novos si§temas e definindo recur§os t6cnicos (software e equipamento§).
~ etaborar especificac;6es tecnicas de hardware e softwares necessarios para a solu9ao de problemas, bern como para atender a Diretoria de Administracao e Finangas mos procedimenfos de aquisip5es de equipamen-
ttrs;
-efetuar a manutencao dos programas e sistemas implantados,  identificando problemas tecnicos e operacicinais, procedendo as modificac5es criterios e normas de seguranga (fisica e tecnol6gica) das instalag6es,
equipemenfos e dados processados, bern ccimo proteeao dos arquivo§, discos e programas, visando garantir a seguranea, continuidade e qualidade dos servieos prestados pela area;
-definir os equipamentos e softwares basicos e aplicativos a serem utilizados, visando o melhor atendimento das necessidades da Entidade Aufarquica;
-definir a configuracao da comunicagao de dados e a manutencao e administragao das redes de comunicaeao de dados da Entidade Aufarquica;
-elchorar programas de treinamento e assistencia aos usuarios de
sisfemas;
-sapervisiomar, acompanhar e oriental §ervidores ou estagiarios

quando necessario;
-projetar a arciuitetura do software a ser ljtilizada para implementar as funcionalidades especificadas dos sistemas e aplicag6es, de acordo com o ambiente tecnol6gico e a metodologia adotada
nindb o desenho das interfaces dos produtos de software, os mecanismos de acesso e as estruturas externas de arm@zenamento;
-estudar novas t6cnicas de programaeao e recursos para os sistemas;
-elaborar projetos de sistemas, estudando a viabilidade t6cnica e econ6mica para implantagao, em conjunto com os u§uarios;
-esfabelecer crit6rios para o desenvolvimento, manutencao de sistemas de apoio administrativo determinando os prazos de execu¢ao para cada atividade;
-acompanhar a implantac;ao dos sistemas, executando rotinas de/e performance durante todo a processo;
-atualizar-se sobre novas linguagens de programagao, sistemas operacionais, processos equipamentos de informatica lancados nci mercado, bern como executar outras tarefas correlatas;

Pa

5
-der suporte as unidades administrativa§ na implementaeao de solue6es da Tecnologia da lnformagao, quanta ao ugo de aplieativos/si§temas; projetar e administrar os ambientes operacionais, prom
zap@es, avaliando e ponderando os ]mpactos com os responsaveis pelos sistemas;
-assegurar a disponibilizagao dos sisfemas e sites do RBPREV;

•,.
ali-

-especificar a aquisigao de bens a a contratacao de servicos de informatica e de tecnologia de informacao e comunicagao, bern como de serviaps de desenvoivimento de sistemas e programas de computador para
atendimento das necessidades do RBPREV auxiliar no processo de contratae5o de produtos e servieos da tecnologia da informatica quando requisitado;
-implementar a politica de seguranga da informaeao de continuidade de prestae5o de §ervigos ptlblico§, testando vulnerabilidades e avaliando notifica¢6es de alertas, tratando ocorter`cias reportadas e identificada§; e
-realizar outras atribuic;6es compativeis com a sua especializaeao  profissional.
Requisite para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em Analise de Sistemas, Sistema da lnformacao, Ciencia da Computacao ou Engenharia da Com-
pulbeEao, fomecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Minisferio da Educagao.
Reerutamento:  Mediante concLirso ptlblico de provas ou de provas a titulos.
Cango: Analista Previdenciario -Assistente Social
Gxpo 2: Superior
Descri§§o das atribuig6es do cargo:
-chentar os segurados e dependentes de seus direitos previdenciarios, dos beneficios e servigos prestados pelo RBPREV, acompanhando a tramitagao dos processos relatjvos a concessao de direitos e beneficios;
-p!anejar, elaborar, coordenar, supervisionar e executar programas e projetos na area de assist6ncia ao segurado do RBPREV, realizando ae6e§ adequadas a solueao dos problemas e dificuldades surgidas em sou
caxpo de atua¢ao;
-agendar e acompanhar as pericias m6dicas dos aposentados e pensionistas em situaeao de invalidez;
-reatizar visitas domiciliares e emitir laudos sciciais para subsidiar processos de concessao, manutengao ou extingao de beneficios;
-desenvoiver atividades coordenada§ de orientacaci sobre os beneficios sociais de forma individual ou em grupo, inclusive organizando palestras e outras formas de eventos;
-anmpanhar a execugao, no que lhe couber, das atividades de recadastramento dos segurados ativos, inativos e pensionista§;
-patieipar, conforme a politico interna da Autarquia de projetos, cursos, eventos, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao e programa de treinamento; preparar relat6rios, planilhas, informao6es e Pare-
ce!es t6cnicos para expedientes e processos sobre mat6ria pr6pria do RBPREV;
-Prestar apoio a individucis e grupos, mediante tecnica de redu?ao de tens6es, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a superaeao de situae6es conflitivas do cotidiano, decorrente, do
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;
-emitir pareceres, coma subsldios, para a instrugao de processo§ judiciais, penais, administrativcis e sociais, pens6es e aposentadorias, objetivando a concessao de beneficio§, ccimplementaeao de proventos e outros;
-asessorar chefias superjores em assuntos de sua competencia;
-paticipar de equips multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padr6es tecnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimentos de areas de trabalho de interesse
da Entidade;
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-pranejar e supervisionar as a¢6es e metas do Programa de Educa¢ao Previdenciaria no ambito cla Administracao Ptlblica municipal, observando as diretrizes e os objetivos estrategicos do lnstitutci;
-gerenciaT materiais adquiridos para os Programas educacionais e de Formagao e aperfeiapamento dos segurados;
-executar outras atividades correlacionadas e reconhecidas do profissional de assist6ncia social.
Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduaeao de nivel superior em Servieo Social, fomecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministerio da Edu-
cacao e Regi§tro no Ccinselho  Regional de Servieo Social.
Reerutamento:  Mediante concurso ptlblico de provas ou de provas e titulos.
Cafgo: Analista Previdenciario - Contador

Grupo 3: Nivel Superior
Deecrieao das atribuig6es do cargo:
- analisar e efetuar regisfros de operae6es e rotinas contabeis, oreamentarias e financeiras,  realizar auditoria contabil e financeira,  interpretar e aplicar a  legislaeao econ6mica fiscal  e tributaria financeira,  elaborar a
re`risao e acompanhamento da programa9ao ongamentaria e financeira anual e plurianual;
- acompanhar a gest5o dos recursos pablicos do RBPREV;
-efetLiar os registros contabeis no sistema de operae5es de registro, atendendo os principios e normas brasileiras de ccintabilidades vigentes para possibilitar o controle contabll e orgamentario;
-efetuar registros de receitas, despesas, ativos, passivos, patrim6nio, depreciae5e§, custos entre outros registros ccintabeis a partir da existencia de documentos comprobat6rios do fato gerador do evento confabil;
-participar da elabora0ao do plano de contas do Municipio, tendo em vista as peculiaridades das contas do RPPS e a adesao ao plano tlnico;
-auDtiliar os responsaveis por bens ou valores do RBPREV fornecendo documentos e notas explicativas aos tomadores de contas;
-analisar, conferir, elaborar a assinar balanaps e demonstrativos contabeis, seus saldos e a fidedignidade das informac;5es dos demonstrativos, observando sua correta classificagao e lancamento;
-acompanhar a execu§5o orSamenfaria, analisando documentos, elaborartdo relat6rios e demonstrativos;
-organizer os servieos de contabmdade de forma a permitir o acompanhamento da execuq5o ongamenfaria, a conhecimento da composicao patrimonial, a levantamento dcis balaneos gerais, a analise e a interpretagao
dos resultados econ6micos e financeiros;
-analisar aspectos financeiros, contabeis e oroamentarios da execueaci de contratos, convenios, acordos e atos que geram direitos e obrigae6es, verificando a propriedade na aplicagao de recursos repassados, ana-
lisando cfausulas contratuais, dando orientaeao aos executores, a tim de assegurar o cumprimento da legislaeao aplicavel;
-elalorar pareceres, informes fecnicos e relat6rios contabeis;
-auxiliar no planejamento das atividades relativas a elaboraeao da proposta orcamenfaria anual;
-emitir ou solicltar certid6es negativas de debito junta a 6rgaos federais e estaduais;
-perticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a su@ area de atuacao;
-participar das atividades de treinamento e apBrfeiapamento de pessoal tecnico e auxiliar, realizando-as em serviap ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
hulmanos em sua area de atuacao;
-conhecer a leglsla9ao previdenciarfa, administrativa, financeira, or¢amenfarla e contabil, bern coma as demais qiie tenham rela¢ao direta com a atuacao do cargo;
-paticipar da elabora95o clo Orc;amento Programa Anual e do Ongamento Plurianual de lnvestimentos;
-particinar dB grupos de trabalho e/ou reuni6es com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic6es §obre situac5es e/ou problemas

iife#:af:'e°nps':,amn::t'e?f::e:::do°n:turgt:::6§e:;:::Lse::,d::§d::Cmu:I.n:°b:r,aabnac':°osngt:Cmn:#::j':rt:fi::,Sa'npg:r:,i::c::r::ram::a£::sdt:a%g:tr:::S+:;:an£Se::::r%aomn?asjs:eotrfab,:'nhg°oa::tt:jsmao°n,r,r:'ig#|#£t¥;t#3
despesa, de acordo com a legislagao vigente;

J9,
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-desempenhar outras atividades compativeis com a sua especializa?5o profissional.
Requisito para provimento: diploma, devidamente registrado, de concliisao de curso de graduacao de nivel superior em Contabilidade, fomecido por instituigao de en§ino superior reconhec`da

: BtjrsuTra;a:::ao:fad: ::i:c:I:;:#c::d#o¥ i::jtc:odn°a:: :ednet:j%:,°d:#:bda:6dr:°sSp:sca°s:tr°I ar a a p resenta 9ao das respectlvas p resfag6es de contas ;                                                         g?

ca¢o e registro no Conselho Regional de Confabilidade -CRC.
Recrfemento: Mediante concurso ptlblico de proves ou de provas e titulos.
Cango: Proourador aufarquico

enpo 4: Nivel Superior
Descrig5o das atribui§6es do cargo :
- rcalizar atividades de planejamento, coordenaeao, supervisao, execucao de atividades de assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, processamento de infc]rmae6es sabre legislaoao, doutrina e jurispru-
d6neia em processos administrativos e judiciais;
-representar a RBPREV e prover seus interesses em qualquer juizo, instancia ou tribunal, nas causas em que este for autor,  feu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou de qualquer forma interessado, usando
de dodos os poderes contidos na clausula "ad judicia et extra" e dos demais recursos legalmente permitidos, e, quando autorizado polo Diretor-Presidente, de acordo com a algada, desistir, transigir, acordar, confessar,
colapromissar, receber e dar ciuita?ao ;
-elaborar iFfrormae6es em mandaclos de segurane@, mandado de injuneao, habeas data, impetrados contra a autciridade representativa do lnstituto, em razao do exercicio do cargo;
-asessorar os Conselhos de Previdencia e Comite de lnvestimentos, quando solicitado;
-emitir pareeer administrativo sabre termos de contratos, acordos e
cOTtvenios;
-ethorar minutas de atos normativos de interesse do RBPREV;
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VII -promover a inscrieao e a cobranca da divida ativa do lnstituto;
VI!I -executar os servigos de ordem juridico-administrativa e judicial
relativos a aquisicao a alienacao de bens e a defesa do patrim6nio do lnstituto;
-elaborar as petig6es, impugnac6es, contesfa?6es, recursos judiciais e outras pepes processuais e acompanhar o andamento das a?6es em juizo;
-supervisionar a elaboragao de editais de licitac5es e dos concur§os ptlblicos e dos pareceres expedidos na execugao dos contratos administrativos;
-acompanhar e supervisionar os trabalhos das comiss6es processantes nos procedimentos disciplinares; e
-emitir pareceres acerca dos pedidos de concessao de beneficios previdenci5rios e sabre a contrata9ao de obras, §erviaps, compras e alienac6es realjzadas polo RBPREV.
Requisite para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Direito, fomecido por instituigao de ensino superior reconhecido pelo  Minist6rio da Educaeao,  bern comci es fa
regularmente ir`scrito na Ordem dos Advogados do Brasil,  nos termos do artigo 1°, inciso 11 e artigo 3°, §1° da Lei Federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994.
Reenitamenfo: mediante concurso pdblico de proves ciu de provas e titulos.
ANEXO V
DESCRICAO E ATRIBUIC6ES  DAS FUNC6ES DO GESTOR DE INVESTIMENTOS  E DO CONTROLE INTERNO  DO RBPREV
As fun?5es do Gestor de lnvestimentos do RPPS sao as seguintes:
-sxpervisionar, coordenar, orientar e executar analises e estudos econ6mico-financeiros, jncluindo estudos de mercado, com fins nas aplicae6es dos investimentos dos recursos dos  Fundos de Previd6ncia (FFIN e
FPREV) e da Taxa de Administracao;
-alralisar dados  relativos  as  politicas  econ6micas, financeiras,  or9amentaria, comercial,  cambial,  de  credito  e  outras,  visando orientar a  Diretoria  Executiva,  bern come  o  Comite  de  lnvestimentos  na apllcaqao dos
reeirsos dos Fundos de Previdencia (FFIN e FPREV) e da Taxa de Administragao, de acordo com a legislacao em vigor;
~ amalisar dadc)s socioecon6micos e estatisticos, interpretando sou significado e os fen6menos retratados, pare decidir sobre sua utilizacao nas solug6es de problemas ou nas politicas a serem adotadas;
-aunciliar e fazer cumprir a Politica Anual de lnvestimentos;
-paticipar das reuni6es do Comite de lnvestimentos, do Conselho de Administraoao ou Fiscal, quando convocado, emitindo pareceres ou fazendo exposig6es sabre situac6es e/ou problemas identificados, opinando,
ofarecendo sugest6es, revisando e discutindci trabalhos t6cnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao RBPREV;
-desenvoiver ag6es no sentido de alcanear rentabilidade igual ou superior a mcta atuarial estabelecida para a RPPS do Municipio;
-aeEar pefo cumprimento das nomas relativas aos segmentos de aplicagfo e respectivos limifes percentuais de alocagao de reoursos, nos termos das normativas do Banco Central do Brasil ou Conselho Monefario Nacienal;
-acompal`har, permanentemente, a cenario econ6mico, a desempenho dos diverso§ ativos financeiros e a rentabilidade das dlferentes opg6e§ de investimento§;
-dan publicidade a toda e qualquer decisao de investimento tomada, apresentando as devidas justificativas;
-apresentar relat6rio somestral de sues atividades, a qual devera ssr remetido, no minimo, para a Comite de lnvestimentos e Conselho Fiscal de Provid©ncia;
-apresentar, ate o final do mss de mango de cada ano, relat6rio anual dos investimentos para subsidiar as prestac6es de ccintas, demonstrando as ag6es executadas no exerclcio anterior a que se refere a composigao
da carteira de aplicac6es do RPPS, bern como a cumprimento da me fa atuarial e das diretrizes da Politica de investimentos;
• apresentar justificativa aos Conselho§ de Previdencia na hip6tese de nao obten¢ao de rentabilidade igual ou superior a meta atuarial;
"1 -prestar informa¢6es de cunho financeiro, relativas ao RPPS, a todo e qualquer segurado, quando solicjtado;
-exBminar a emitir relat6rio sobre propostas de alteraGao da politica de investimentos do RPPS;
-cumprir as exig6ncias legais relativas a gestao financeira dos recursos do RPPS, em especial as emitidas pelas entidades do Sislema Financeiro Nacicmal;
-zeEar pela correta aplicagao da taxa de administraeao;
-re§ponder pela gestao da carteira de investimento do RPPS de modo geral, inclusive frente a 6rgaos de fiscalizagao e controls;
-sdiGitar opir`iao ao Comite de lnvestimentos quanta a execuSao da Polltica de lnvestimento do RPPS.
-assegurar que as instituie5es escolhidas para receber as aplica?6es tenham sido objeto de pfevio cadastramento. conforme expressa a Portaria MPS n° 170, de 25 de abril de 2012;
-erfuir da entidade credenciada relat6rio, no minimo mensal, sobre a renfabilidade e ri§cos das aplicae6es;
-rcalizar avaliagao de desempenho das aplicag6e§ efetuadas par entidade credenciadas, no minimo semestralmer`te;
-apliear os saldos disponiveis na conta corrente, oriundo das arrecadag6es do RPPS, e os resgates para realocac;6es de investimentos, bern coma resgates para executar as   despesas   de   beneflcios,   observando
sempre as considerag6es do comite de investimentos e da delibera9ao da Diretoria do RBPREV; e Xxlll -executar as reccimendac6es do ccimite de investimentos quando
autchzado pela diretoria executiva do RBPREV.
As func6es do Controle Inferno sac as seguintes:
I -Ofentar os Diretores do RBPREV para a correta gestao dos recursos dos Fundos de Previdencia e RBPREV no ambito da Autarquia, preservando os interesses dos segurados e prevenindo a ocorrencia de irregu-
laridedes, par interm6dio do acompanhamento contabil, financeiro, orcament5rio, operacional e patrimonial, consubstanciado na aplicagao de t6cnicas de trabalho desenvolvidas em cada unidade;
11 - daborar, acompanhar a executar o Plano Anual de Trabalho do Controle lnterno;
-anmpanhar os resultados da Gesfao Oreamentaria, Financeira e Patrimonial do RBPREV e os Fundos FFIN e FPREV, verificando a utilizacao regular dos recursos;
-efaborar relat6rio seme§tral, observando os criterios definidos pelo Programa de Certificaeao lnstitucional e Modemizaeao de Gesfao do Regime Pr6prio de Previdencia Social, de acordo com a nivel de aderencia
deELido pare fins de certificagao institucional ;
-acompanhar todas as emiss5es dos demonstrativos e certificag6e§ exigidas pela legislagao vigente;
-a¥aliar. rcavaliar e aprimorar os processos de controle interno, identificando os risco§ mais relevarites;
-ac®mpanhar e relatar a implementaeao das recomendac6es constantes dos relat6rios emitidos pelo Orgao de Controle lnterno do Municipio;
-anlicar a prestaeao de contas de adiantamento (diarias), bens patrimoniais, almoxarifado e dos ordenadores de despe§as, orientando sua elaboraeao, emitindo relat6rio ou parecer conclusivo;
-manter atualizado junto aos 6rgacis de controle extemo, a registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por valores e ciutros bens;
-verificar a confol.midade dos procedimentos relativos aos processos de planejamento e orgamento, financeiro, contabil, patrim5nio, almoxarifado, servicos, aquisic:6es, gestao de pessoas, arquivcl, protocolo e outros
relrfu/os a =tividades de apojo servieos comuns ao RBPREV;
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-cunprir e fazer cumprir orienta¢6es nci tocante a observancia das diretrizes estabelecidas para cada area de competencia e das nol.mas e procedimentos de controle interno estabelecidas pela Controladoria Geral
do Munisipio;
-acompanhar a recolhimento mensal das contribuig6es previdenciarias;
-examinar, previamente, os procedimentos administrativos relativos aos beneffoios previdenci5rios;
-examjnar previamente os processos administrativos para compras e contratae6es;
-acompanhar a execugao da Politica de lnvestimentos; Xvl -acompanhar as avaliac6es atuariais;
-acompanhar as ades6es de Programas, Termos de Cooperacao a serem implantados ou implementados pelo RBPREV; e
-desempenhar demais atividades correlatas, relativas ao controle interno, nao mencionadas nos incisos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
CIABINETE DO PF`EFEITO

LEI COMPLEMENTAR Na 203  DE 27 DE DEZEMBRO DE  2022

"AllBra oAnexo tJnico da Lei n°  1.965, de 26 de mango de 2013, modificado pelas Leis n° 2.071, de  17 de julho de 2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n° 2.231, de 4 de maio de 2017 e pela Lei Com-

piementar de n° 95 de 02 de outubro de 2020".

a PREFEIT0 DO  MUNIcipIO  DE RIO BRANCO-ACRE

Lap,as3b%:%:an::omda:aL¥jucn:C+Pp:'edmee:i:rBnroa8§:ddee8r2etdaeeo:ru::oncdj:n2°02o:epgau::gal:ijg€:aTP±enT:rn+aer;nexounicodesfaLei.
Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaoao.
Rid Braneo-Acre, 27 de dezembro de 2022,134 da Reptlblica,120° do Tratadci de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e  1390 dQ Municipio de Rio Branco.

Tiin Bocalom
Prefeito de F{io Branco

AVEXO UNICO

1ANO Custo em % sobre a total da Folha de Pessoal Ativo
I                                                   2022 7.30%
i                                                   2023 11,69%
i                                                  2024 17.65%
i                                                    2025 18.54%
i                                                     2026 19,42%
i                                                    2027 20,30%
I                                               2 028-2053 21'19%                                                                                                                    .-.'^!',  -r`        ' --I

¥FNEE:iSOMpURN#i$5DE RIO BRANCO -PMRB                                                                                                                                                                                                                ±®``yJ 5 5     '.:Cc~fy`

LEI COMPLEMENTAR Na  199 DE 27 DE DEZEMBRO DE  2022

Akeina a Lei Complementar nD  178, de 05 de agosto de 2022, que disp6e sabre as diretrizes para a elaboracao e execuc:ao da Lei Orgamentaria de 2023 e da outras providencias.

a PREFEITO DO  MUNICIPIO  DE RIO  BRANCO-ACRE
fry saber que a Camara Munieipal de Rio Branco decrBta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
Art 10 A Lei Complementar n°  178, de 5 de agosto de 2022, passa a vigorar com as seguintes alterae6es:
lfiEL 16.  As emendas parlamentares individuais ao projeto de lei ongamenfaria devem ser exequiveis e serao aprovadas nos termos do art. 77, §  12, da Lei Organica do Municipio de RID Branco, ficando estabelecido
a !inife rhaximo de doze emendas per vereador.

§ 4aLAs emendas parlamentares individuais apresentadas serao deduzidas da re§erva de contingencia." (NR)
Afu 2° Fica revogado a art.16, par5grafo tlnico, da Lei Complementar n°  178, de 2022.
AIL 3e Esfa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Rb Branea -Acre, 27 de dezembro de 2022,134a da Reptlblica,120° do Tratado de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e  1390 do Municipio de Rio Branco.

Tife4 Bccalem
Fifeto de Rio Branco
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CAMARA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 72/2022

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Altera a  Lei Complementar n°72, de 05 de  novembro de 2019, que disp6e

sobre  PCCR  do  lnstituto  de  Previdencia  do  Municipio  de  Rio  Branco  -RBPREV,  e  da

outras providencias".

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  tramite   legal  do  presente   processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 23 de fevereiro de 2023.


