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ATA PLENAR!A,  DE  15  DE  DEZEMBRO  DE  2022.

'm^

Ata  da  cent6sima  quinta  Sessao  Ordin5ria  da  Segunda
Sess5o    Legislativa    da    D6cima    Quinta    Legislatura    da
Camara Municipal de Rio Branco, estado do Acre.

Aos  quinze  dias  do  mes  de  dezembro  do  ano  de  2022,  is  oito  horas e  dez  minutos,  no  Plen5rio  da
Camara  Municipal  de  Ria  Branco;  sob a  presidencia  do vereador N.  Lima,  secretariado  pelo vereador
Ant6nio  Morais,   presentes  ainda   o5  Vereadores:  Adailton   Cruz,  Ai.naldo  Barros,  C€lio  Gadelha,
Emerson   Jarude,   Fabio   Ararijo,   Francisco   Piaba,   Hildegard   Pascoal,   lsmael   Machado,  Joaquim
Florencio, Lene Petecao, Michelle Melo, Raimundo Nen€m, Rut€nio Sa e Samir Bestene; foi declarada
abert,a a sess5o. A Ata da sess5o anterior foi aprovada per unanimidade, Constaram do EXPEDIENTE
DO      DIA:      OFrcIOS      N9s.      1.382,       1.402      e      1.407/2022/GABPRE/ASSEsjuR      e      oFl'CIO      N9.
1.439/2022/SECRETARIA  MUNICIPAL DA CASA CIVIL/SMCC. A ata da sess5o anterior foi aprovada par
unanimidade. Aberto o PEQUENO EXPEDIENTE. Vereador Emerson Jarude assomou a tribuna e fez urn
discurso  de  despedida   da   Camara   Municipal   de   Rio  Branco:   agradeceu   aos  servidores,   pares  de

parlamento,  familiares  e  amigos  pela  parceria  na jornada  concluida  no  parlamento  mirim.  Vereador
Franciseo  Piaba assomou a tribuna.  Parabenizou  os deputados eleitos: Adailton Cruz,  Emerson Jarude
e  Michelle  Melo.  Na  sequencia,  reiterou  indicac5o  de  melhoria  ao  bairro  Cidade  Nova  -Pra¢a  da
Juventude,  esta,  na  ordem  de  limpeza de  po€o artesiano abastecedor da  regiao adjacente.  Par fim,  a
orador  reivindicou  a  revitalizaf§o  de  lavanderia  comunit5ria  e  teceu  discurso  de  agradecimento  aos

pares pela  parceria em 2022. Vereador C€lio Gadelha assomou a tribuna.  Parabenizou os vereadores,
agora  deputados  eleitos:  Adailton  Cruz,  Emerson  Jarude  e  Michelle  Melo;  ao  tempo  que  estendeu
cumprimentos  aos  servidores  e  base  correligion5ria   nests  final  de  atividade5  legislativas.  Ao  final,
enalteceu a gestao do presidente cap.  N.  Hma a frente da CMRB. Vereadora Lene Petecao assomou a
tribuna e, ao tecer discurso de reconhecimento aos vereadores e!eitos a ALEAC, entregou aos mesmos
uma  honraria,  em  alus5o  as  lutas e  bandeiras engendradas  par cada  urn dos  politicos  agora  egressos

giv  da Cf mara. Vereador Arnaldo Barros assomou a tribuna e indjcou melhorias nas adjac€ncias da escola
municipal  Benfica,  no  bairro  de  mesmo  nome;  tal  reivindica€ao  na  ordem  de  drenagem  das  aguas

pluviais;  problema  recorrente  aos  funcion5rios  da  institui€5o  de  ensino.  Par  fim,  a  orador  externou
apoio a  candidatura  do  atual gestor da  referida  escola  a  reelei€5o ao cargo.  Vereador Adailton  Cruz
assomou  a  tribuna  e  fez  relato  pessoal  de  supera€ao  e  resili€ncia,  ao  tempo  em  que  enalteceu  sua
trajetdria  de  vida.  SESSA0  SuSPENSA.  SESSAO  REABERTA.  Aberta  a  ORDEM  D0  DIA.  Registrada  a

presenca  dos  edis:  Antonio  Morais,  Amaldo  Barros,  C€Iio  Gadelha,  F5bio  Aratijo,  Francisco  Piaba,
Hildegard  Pascoal,  lsmael  Machado,  Joaquim  Flor€ncio,  Lene  Petec5o,  Michelle  Melo,  Raimundo
Nen€m,  Rut€nio  Sa  e  Samir  Bestene.  Lida  a  pauta  de  mat€rias:  Proieto  de  Lei  ComDlementar
n°59/2022,  de  autoria  do  Executivci  Municipal,  que:  concede  remissao e  morat6ria  sobre  a5 taxas de

permiss5o  de  usa, I.uros  de  mora  e  multa,  respectivamente,  que  recaem  sabre  os  im6veis / espa€os
pdblicos  insertos  nc> Aquiri  Shopping";  parecer da  CCJRF e  COFT  pela  aprovag5o  integral  da  materia.
Votae5o.  Aprovad+a  per  unanimjdade,  inclusive  em  redacao  final.    Proieto  de  Lei  Complementar
n°65/20Z2, de autoria do Executivo Municipal, que:  Estima a  Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Rio  Branco   para   a   Exercfcio  financeiro  de   2023  e  d5  outras   providencias;   parecer  da   COFT  pela
aprovacao   da   materia   mediante   as   emendas   sugeridas.   Discuss5o.   Vota€ao.   Aprovado   par
unanimidade, coim as emendas sugeridas, inclusive em redacao final.   E_rpjeto. de Lei.ComplemenEa_I

ar ilo  140,  de  29 de  abril
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de  2022,.  parecer  da  CCJRF,  COFT  e  CSAS  pela  aprovac5o  integral  da  mat6ria.  Discussao.  Vota€ao.
Rejeitado, aqu6m da  maioria absoluta do Parlamento, sete votos favoraveis, quatro contrdrios e duas
absten€6es, Proieto de Lei ComDlementar n°71/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: altera o
Anexo Unico da Lei n° 1.965, de 26 de mar€o de 2013, modificado pelas Leis n° 2.071, de  17 de julho de
2014,  pela  Lei  2.199  de  04  de  julho  de  2016,  pela  Lei  n®  2.231,  de  4  de  maio  de  2017  e  pela   Lei
Complementar de  n° 95 de 02 de outubro de 2020;  parecer da CCJRF e COFT pela aprovac5o integral
da   mat€ria.   Vota€5o.   Aprovado   par  unanimidade,   inclusive   em   redacao  final.   Proieto   de   Lei
Complementar n°72/2022,  de  autoria  do  Executivo  Municipal,  que:  altera  a  Lei  Complementar  n°72,
de  05  de  novembro de  2019,  que  disp6e sabre  PCCR do  Institute de  Previd6ncia  do  Municipio de  Rjo
Branco -RBPREV,  e da  outras  provid6ncias;  parecer da  CCJRF e  COFT pela  aprovac5o da  mat€ria,  nos
termos  do  texto  substitutivo.  Vota€§o.  Aprovado  par  unanimidade,  nos  termos  do  substitutivo,

h';c.I:,§ciiv,ea,,eqmue:ea|,ae¥ai`en,aku#n¥._9t:,fg.Tf:¥,#.'T.'gqduee:i:t,oar:as.dboreEax::,uat€i::
do lnstituto de Previd6ncia do Municfpio de  Rio Branco -RBPREV, e d5  outras providencias;  parecer da
CCJRF  e  COFT  pela   aprovacao  da  mat€ria,  com  as  emendas  sugeridas.  Vota€5o.  Aprovado  per
unanimidade, com as emendas sugeridas, inclusive em redacao final. Proieto de Lei  ComDlementar
n°79/2022, de autoria do Executivo Municipal, que:  institui a bc)lsa-auxilio e  regulamenta o Servi€o de
Acolhimento   Familiar  no   Municipio  de  Rio  Branco,   instituido  pela   Lei   Municipal   n°2.150  de  09  de
dezembro de  2015 § d5  outras  providancias;  parecer da COFT e Direitos  Humanos pe!a aprovacao da
mat€ria,   mediante  a   emenda   sugerida.   Vota€5o.   Aprovado   par   unanimidade,  com   a  emenda
sugerida,   inclusive  em   redactio  final.   Proieto  de   Lei   Complementar  n°8Z/2022,   de   autoria   do
Executivo Municipal, que: altera a  Lei Municipal  n° 1.629, de 29 de dezembro de 2006, modificada  pela
Lei  Municipal  n°  1.640,  de 05 de julho de 2007; Lei  Municipal  n°  1.786, de 21 de dezembro de 2009;  Lei
Municipal  n°  1.885,  de  30  de  dezembro  de  2011;  Lei  Municipal  2.035,  de  21  de  marso  de  2014,  Lei
Municipal  n°  2.176,  de  01  de  abril  de  2016 e  Lei  Complementar  n° 41,  de  22  de  dezembro de  2017;

parecer  da  CCJRF  pela  aprovaEao  da  mat6ria,  com  as  emendas  sugeridas.  Vota¢5o.  Aprovado  per
unanimidade,  com   as  emendas  sugeridas,   inclusive   em   redacao  final.   Relat6rio   n°2/2022,   da

try  Secretaria  Municipal  de  Sadde:  Relat6rio  do  1°  Quadrimestre  de  2022,  da  Secretaria  Municipal  de
Sadde -SEMSA;  parecer da  COFT e CSAS  pela aprova¢5o unanime da mat€ria, somente pare ciencia

plenaria.  Relat6rio  n°3/2022,  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde:  Relat6rio  do  2°  Quadrimestre  de
2022, da Secretaria  Municipal de Sadde -SEMSA; parecer da COFT e CSAS pela aprovac5o unanime da
materia, somente para ci€ncia plenaria. Encerrada a ORDEM DO DIA. Aberta a EXPLICACA0 PESSOAL.
Vel.eador  Raimundo  Nenfm  assomou  a  tribuna.  Renovou  votos  de  agradecimento  aos  seus  pares  e
projetou  os  desafios  da  sess5o  legislativa  vindoura.  Vereador  N.  Lima  assomou  a  tribuna,  Externou
gratid5o aos servidores, vereadores e sociedade em geral pelo apoio durante seu mandato a frente da
Mesa  Diretora  da  CMRB.  Encerrada  a  exp!ica€§o  pessoal.  Nada  mais  havendo  a  constar,  a  sess§o foi
encerrada as 20:18. E,  para os devidos fins, foi lavrada a presente ata que, ap6s ser lida e aprovada  por
unanimidade, foi ada¢por ele, Presidente, e por mim, Secretario:
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A Sua Excel6ncia o Senhor
TIRO BOCALOM
Prefeito do Municipio de Rio Branco
Rua Rui Barbosa, n° 285 -Bairro Centro
Rio Branco -(AC)

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos
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Rio Branco, 20 de dezembro de 2022.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Excelencia os Aut6grafos discriminados abaixo:

•   Aut6grafo n° 101/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 76/2022, de

autoria do Executivo Municipal, a qual possui a seguinte: "Altera a Lei Complementar n°

178,  de  05  de  agosto  de  2022,  que  dispae  sobre  as  diretrizes  para  a  elaborac5o  e

execuc5o   da   Lei   Orcamenfaria   de  2023   e   d5   outras  providencias",   conforme   as

modifica€6es d iscriminadas abaixo:

Para fins de  adequa?ao do  projeto  ao  art.  17,  111,  do  Decreto  n.
9.191/2017, que veda a renumera?5o de pafagrafos, sugere-se a
proposicao de emenda  substitutiva  do  art.  1° da  seguinte forma,
renumerando-se o atual art. 2° do projeto:

Art.  1°    A  Lei  Complementar  n°  178,  de  5  de  agosto  de  2022,
passa a vigorar com as seguintes alteraeees:

"Art.16.   As emendas parlamentares individuals ao  projcto

de   lei    or?amentaria   devem    ser   exequiveis   e    serao
aprovadas nos termos do art. 77, § 12, da Lei Organica do
Municipio  de   Rio   Branco,   fiicando   estabelecido   o   lim.Ite
maximo de doze emendas por vereador.

§ 4°   As emendas parlamentares individuals apresentadas
sefao deduzidas da reserva de contingencia." (NR)

Art.    2°       Fica   revogado   o   art.    16,   pafagrafo   tinico,   da   Lei

Complementar n° 178, de 2022.

Rua  Hugo Carneiro, n9 567 -Basque -Rio Branco/AC -Contato telef6nico: (68) 3302-7238
CEP 69900-000 Rio Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endereco eletr6nico: dilegis@riobranco.ac,leg.br
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a   Aut6grafo n° 102/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 59/2022, de

autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Concede remiss5o e moratoria

sabre  as  taxas  de  permiss5o  de  use,  juros  de  mora  e  multa,  respectivamente,  que

recaem §obre os im6veis / espacos ptiblicos insel-tos no Aquiri Shopping.'.

•   .Aut6grafo n° 103/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 72/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal, o qual possui a  seguinte:  "Altera a  Lei Complementar n°

72, de 05 de novembro de 2019, que disp6e sabre PCCR do lnstituto de Previdencia do

Munici'pio de Rio Branco -RBPREV,e da outras providencias".

•   Aut6grafo n° 104/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 73/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal,  o  qual  possui  a  seguinte:  "Altera  a  Lei  Municipal  n°

1.963,  de  20  de  fevereiro  de  2013,  que  disp5e  sobre  a  criac5o  do   lnstituto  de

Previdencia do Munici'pio de Rio Branco - RBPREV, e da  outras provjdencjas", com as

modifica€5es d iscriminadas abaixo:

Para  mplhp,rar. o  ?see.ct.p  redacional  do  projeto  e  adequa-lo  as
regras de t5cnica legislativa, recomenda-se:

€,).AN.o.:  ails.1°  e  2°  do  prtyeto,  substitui?ao  da  sigla  "MPT"  por"MTPM,

P) No art_. 6° do prtyeto, na paite em que acrescenta o art.17-A da
Lei n.  1.963rao13:
-t.ransprma?a_o d.ps incises I, _11 e  111 em §§ |o,  2o e 3o;
-„tr_an.?i?rm.a£^§o das atuais alineas a, b 6 -c do inciso i em incisos I,
11  e  Ill  do  §  10;
-. re±uap_Pra?3o qo atual paragrafo tinico para § 4o.
bARetifica?ao da numerac5o dos aitigos do brojeto a pariir do art.
80,.
c_)._.y_f.,a.Itera?ao  pro~po?!a  para  p  art.  ?3  da  Lei  n.1.963/2013,
sup?titui.r a pxpressao  "procurador autarquico"  por "procuradores
autarquicos";
d) .Ob.s.ery€nci`a. das_re.gras  de  tecnica  legislativa  previstas  nos

E_rf_3:_1_5,, _11_I  e  X,  e  17,  I  e  VI,  do  Decreto  ri.  9.191/2ol7,  a  seguirtranscritas:

Art.   !5.   a  texto  da  propesta  de  ato  normativo  observar6  as
seguintes regras:

Rua Hugo Camejro, n9 567 -Basque - Rio Branco/AC - Contato telefonico: (68) 3302-7238
CEP 699cO-000 Rio Branco/AC -http://www.riobranco.ac.leg.br/ Endere€o eletr6nico: bile.gis@riobranco.ac,leg.br
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Ill  -o texto do artigo inicia-se com letra maidscula e termina com
ponto ou,  nos casos em que se desdobrar em incisos, com dois-
pontos;

X -p tpxto. do inciso i_nicia-se com letra mindscula, exceto quando
se tratar de nome pr6prio, e termina com:

a) ponto-e-virgula;

b) dais pontos, quando se desdobrar em alineas; ou

c) ponto, caso seja o dltimo;

Ar.  17.  N.a altera?ao de ate normativo, as seguintes regras sefao
observadas..

I  -  o  texto  de  cada  artigo  acrescido  ou  alterado  sera  transcrito
ent.re aspas, s_eg.!!q_o.9a indica?ao de nova reda?ao, representada
pela express5o "(NR)".,

VI -nas hip6teses previstas no inciso Ill do caput do art.16:

?{)L.P_ at_P_ _P9r_Pptivo  .a  Ser  eltprado  devpfa  ser  mencionade  pelot[tulo   qesig_.nativo   da   esp5cie   normativa   e   pela   sL;a -ddt;-i;e
promylga?ao,..segu_i.dos  da  express5o  "passa  a  vigorar  com  as
segui.rt.es    alfera?.6es",    sem    especificac5o    do:    artigos    ou
subdivis6es de artigo a serem acrescidos du alterados;

b)  ne  al.tera.pao  pare.ia! de arfigo,  os dispositiv6s que  nao terao o
seu texto alterado serao substituidos por linha poniilhada; e

c)  a  ufilizagao.de..Iinha. pontilhada  sera obrigat6ria  para  .Indicar a
manutencao de di.spositivo em vigor e observar6 o :eguinte:

1.  no case de apanuteng€o do texto do caput  ,  a linha  pontilhada
empregada sera precedida da indica?5o do artigo a qui se refere;

2_.._,pp_ pa5p. de  .manu.t.ep?ao  do .I.pxtg  do  caput  e  do  dispositivo
supsequept?,   duas   linhas  _pontilhadas  ser8o  empregadas- 6  -a
priTeira  linha  sera  precedida  da  indica?ao  do  ahig6  a  que  se
refere;

3.  rp  caso  de  altera?ao  do  texto  de  unidade  inferior  dentro  de
unidad? .superior. do_arfi.go,.. a  linha  pontilhada  empregada  sera
precedida da indica?ao do dispositivo a que se refers; e

Rua  Hugo Carneiro, n9 567 -Bosque -Rio Branco/AC -Contato telefonico: (68) 3302-7238
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4_...E _i_n_e_xjsffncia ,de li.nha  pontilhada  n5o dispensafa a revoga?5o
expressa de pafagrafo.

•   Aut6grafo n° 105/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n®. 79/2022, de

autoria  do  Executivo  Municipal,  o  qual   possui  a  seguinte:  "Institui  a  bolsa-auxilio  e

regulamenta o Servi€o de Acolhimento Familiar no Municfpio de Rio Branco, instituido

pela Lei Municipal n° 2.150 de 09 de dezembro de 2015 e da outras providencias", com

as modificac5es discriminadas abaixo:

9u_a_n_tg_ Sg.__a5Pecto   redaciopa!,_  sugerimos   a    proposi?5o   deemenda para acrescentar o art. 19, co-in a seguintg reda?i;I:

Art.19.   Esta Lei entra em vigor na data de sua publica?ao.

Ademais,  comunjco  que  o  inteiro  teor  dos  autos  dos  Processos  dos  referidos

Projetos encontram-se no sitio oficial da Camara Municipal de Rio Branco, dentro do Sistema de

Apoio ao Processo Legislativo -SAPL (https://sapl.riobranco.ac.leg.hr/).
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Rio Branco -AC,    04 de Janeiro de 2023.

A Sua  Excelencia a Senhor
Raimundo Nen6m
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Aut6grafos e leis Municipais

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa  Excelencia a via

original dos Aut6grafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no D`iario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-   Aut6grafo   n°  96/2022  -  Lei   Complementar  n°  204,   de  28   de

dezembro  de  2022  -  ®lnstitui  no  ambito  da  Administragao  Pdblica

Municipal  de   Rjo  Branco  o  Plano  de   lncentivo  a  Aposentadoria  -

PIAI2022"t  publicada  no  Diario  Oficial  n°  13.441 t  de  29  de  dezembro

de 2022, pag.131 ;

2-   Aut6grafo   n°  101/2022  -  Lei  Complementar  n°  199,  de  27  de

dezembro  de  2022 -®Altera  a  Lei  Complementar  nc  178,  de  05  de

agosto  de  2022, que disp6e sabre as diretrizes  para  a  elaboracao e

execu?ao  da  Lei  Orcamentaria  de  2023  e  da  outras  provid6ncias",

publicada no Diario Oficial n° 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.

139;

3-   Aut6grafo  n°  103/2022  -Lei  Complementar  n°  201f  de  27  de

dezembro de 2022 -   WAltera  a  Lei  Complementar  n°  72,   de  05  de

novembro de 2019, que disp6e sobre PCCR do lnstituto de Previd6ncia

do  Municipio  de  Rio  Branco  -  F3BPREV,  e  da  outras  providencias",

publicada no Diario Oficial n° 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.

132/139;

4-   Aut6grafo  n°  104/2022  -  Lei  Complementar  n°  202,  de  27  de

dezembro  de  2022 -"Altera   a   Lei   Municipal   n°  1.963,   de   20   de

fevereiro   de   2013,   que   disp6e   sobre   a   cria¢o   do   lnstituto   de

Previdencia  do  Municipio  de  Rio  Branco  -  RBPREV,  e  da  outras

providencias", publicada no Diario Oficial n° 13,441, de 29 de dezembro

de 2022, pag.140-141 ;
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5-   Autografo n° 105/2022 -Lei Municipal n° 2.446, de 27 de dezem

de   2022   -   "lnstitui   a   bolsa-auxilio   e   regulamenta   o   Servigo   de

Acolhimento  Familiar  no  Municipio  de  Rici  Branco,  instituido  pela  Lei

Municipal   n°   2.150   de   09   de   dezembro   de   2015   e   da   outras

providencias", publicada no Diario Oficial n° 13.440, de 28 de dezembro

de 2022: pag. 90-92;

6-   Aut6grafo n° 108/2022 -Lei Complementar municipal n° 205, de 29

de  dezembro  de   2022  -  .Autoriza  o   Poder  Executivo   a   doar  a

Associa9ao   dos  Delegado§  de  Policia  Civil   do   Estado  do   Acre  -

ADEPOL   o   im6vel   que   especifica",   publicada   no   Diario   Oficial   n°

13.443, de 02 de janeiro de 2023, pag. 418;

7-   Autografo n° 111/2022 -Lei Complementar Municipal n° 200, de 27

de  dezembro  de  2022  -"Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.629,  de  29  de

dezembro de 2006,  modificada  pela  Lei  Municipal  n°  1,640,  de 05  de

julho de 2007;  Lei Municipal n° 1.786, de 21  de dezembro de 2009;  Lei

Municipal  n°  1.885,  de  30 de dezembro de 2011 ;  Lei  Municipal 2.035,

de 21  de mar?a de 2014, Lei Municipal n° 2,176, de 01  de abril de 2016

e Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017", publicada no

Diario Oficial n° 13.441  de 29 de dezembro de 2022, pag,131-132;

8~   Autdgrafo n° 112/2022 -Lei Complementar Municipal n° 203, de 27

de dezembro de 2022 -"Altera o Anexo Unico da Lei n°  1.965, de 26

de marap de 2013,  modificado pelas Leis n° 2.071,  de  17 de julho de

2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n° 2.231, de 4 de

maio de 2017 e pela Lei Complementar de n° 95 de 02 de outubro de

2020",  publicada  no  Diario  Oficial  n°  13.441  de  29  de  dezembro  de

2022, pag.139;

9-   Aut6grafo n° 114/2022 -Lei Complementar Municipal n° 206, de 27

d® d®z®mbro de 2022 -"Altera a  Lei Complementar n°  140, de 29 de

abril  de 2022",  publicada  no  Diario  Oficial  n°  13.443  de  02  de  Janeiro

de 2023, pag.419420.

1o-Autdgrafo n° 116/2022 -Lei Complementar Municipal n° 207, de 29

de  dezembro  de  2022  -uAltera  a  Lei  municipal  na  1,959,  de  20  de

fevereiro de 2013, alterada pela Lei n°  2.032, de 27 de dezembro de

2013]  Lei  n°  2.039,  de  9  de  abril  de  2014,  Lei  n°  2.225.  de  23  de

fevereiro  de  2017,  Lei  n°  2.255,  de  21   de  novembro  de  2017,  Lei

Complementar n° 54, de 7 de dezembro de 2018. Lei Complementar n°
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73,  de  5  de  novembro  de  2019,  Lei  Complementar n°  132,  de  25 de

janeiro de 2022 e Lei Complementar n°  179, de 5 de agosto de 2022n,

publicada   no   Diario  Oficial   n°   13.443  de   02   de   Janeiro  de  2022,

pag.42 , .
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Do:  Proj.eto de Lei  Complementar n.a 73/2022

Autoria:  Executivo  Municipal

Ementa:  "Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.963,  de  20  de  fevereiro  de  2013,  que  disp6e  sobre  a

criae5o   do   lnstituto   de   Previdencia   do   Municl'pio   de   Rio   Branco   -   RBPREV,   e   da   outras

providencias".
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Altera    a    Lei    Municipal     n°   1.963,    de    20    de

fevereiro de 2013, que disp6e sobre a  criac5o do
lnstituto   de   Previdencia   do   Municipio   de   Rio
Branco -RBPREV, e da  outras provid6ncias.

0 pREFEiTO DO MUNicrpio DE Rio BRANcO-ACRE
Fa€o saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte

Lei Complementar:

Art.1°  Fica  alterado  o  cc}pL/I  do  artigo  59,  e acrescidos os paragrafos §19,

§29,  §39, §49, §59 e §69, todos da  Lei   Municipal   n° 1.963,  de  20  de fevereiro de 2013,   com a
seguinte reda€ao:

``Art.    59   A   taxa   de   administra€5o,    a    ser   utilizada    na   cobertura    das   despesas

administrativas  do  RBPREV,  sera  de  2,40%  (dois  inteiros  e  quarenta  cent6simo  por
cento)  do valor das remunerag6es de contribuic5o dos servidores ativos vinculados ao
Regime  Pr6prio  de  Previdencia  Social  -  RPPS  do  Municipio  de  Rio  Branco  -  RBPREV,

relativo ao exercicio financeiro anterior. "  (NR)

"§ 19 A taxa de Administrac5o tern por finalidade o custeio das despesas correntes e de

capital   necessaria   a   organiza¢5o,   administracao   e   ao   funcionamento   do   RBPREV,
inclusive para conserva¢5o de seu patrim6nio,  observados limites anuais de gastos e a
sua   manutenc5o   de  forma   segregada   dos   recursos   destinados   ao   pagamento   de
beneficios.  "  (NR)

"§   29.    0   valor   a   que   se   refere   este   artigo   sera   separado   das   contribui€6es

previdenciarias, mensalmente, na proporc5o de 1/12 (urn doze avos) ". (NR)

"§ 39 A avalia€5o atuarial dever5 propor plano de custeio para o financiamento do custo

administrativo do  RPPS''.  (NR)

"§ 49 A forma  de financiamento do custo administrativo do  RBPREV sera  por meio  da

Taxa  de  Administra€ao  a  ser somada  as  aliquotas  de  cobertura  do  custo  normal  dos
beneficios,  incluida  no  plano  de  custeio  definido  na  avalia€5o  atuarial,  e  dever5  ser
corretamente   dimensionada,   de   forma   a   impossibilitar  que   sejam   utilizados   para
administrac5o do  RBPREV recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo
suplementar do plano de beneficios. " (NR)

oE-ha`/` ,7£.-



+s++®®£O®q+ao

=
E9TAiro oo ACFtE

"§  59  lndependentemente  da  forma  de  financiamento  do  custo  administrativo,  os

recursos para essa finalidade dever5o ser mantidos pela unidade or€amentaria do RPPS

por  meio   de   Reserva  Administrativa,   para   sua   utilizae5o  de  forma   segregada   dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios". (NR)

"§  69  A  destina€ao  dos  saldos  remanescentes  dos  recursos  destinados  a   Reserva

Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, dever5 observar o disposto na aliena
"b", do inciso  Ill do art.  84 da  Portaria  MTP ng  1.467 de 02 de junho de 2022".  (NR)

Art. 29 Fica acrescido  o artigo 59-A, e os incisos I e 11, o artigo 59-8, e os incisos I,

1]  e o  par5grafo  dnico,  o artigo 59-C,  e os  incisos  I,11  e  Ill,  o artigo 59-D,  e  o  inciso I,  e as alfneas
`'a",  "b'',  '`c",  ``d" e  ``e",  o  inciso  11,  e as alineas ``a" e  ``b",  e  o  paragrafo  dnico,  e  os incisos  I,11  e

Ill, o artjgo 59-E, e o par5grafo dnico, todos da  Lei   Municipal   n91.963,   de  20  de fevereiro de
2013,   passando a vigorar com as seguintes altera€6es:

``Art.  59-A.  A  manuten€ao  dos  recursos  relativos  a  Taxa  de  Administra€5o  deve  ser,

obrigatoriamente,  por meio de Reserva Administrativa de que trata o §39 do art. 51 da
Portaria   MF   n9   464,   de   19   de   novembro   de   2018,   observando-se   as   seguintes
determinac5es:

I -administra€5o em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao

pagamento dos beneficios;

11  -  mant6m-se   a   vincula¢5o  das  sobras  mensais  de  custeio   administrativo  e  dos
rendimentos  por  elas  auferidas,  exceto  se  aprovada,  pelo  conselho  deliberativo,  na
totalidade ou em parte, a sua revers5o para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada
sua devolu¢5o ao ente federativo ou aos segurados do RPPS". (NR)

"Art.  59-8.  Os  recursos  providentes  da  Reserva  Administrativa  poder5o  ser  utilizados

Para:

I -aquisi¢5o, constru¢ao,  reforma  ou  melhorias de  im6veis destinados ao  uso pr6prio
do    RBPREV    no    que    tange    as    atividades    de    administrac5o,    gerenciamento    e
operacionaliza€5o do RPPS.

11  -  reforma   ou   melhorias  de   bens  vinculados  ao   Fundo   Previdenciario  -   FPREV  e
destinados    a    investimentos,    desde   que    seja   garantido    o    retorno   dos   valores
empregados,  mediante  verificac5o  por  meio  de  analise  de  viabilidade  econ6mica  -
financeira.

Pafagrafo tinico.  Fica  vedada  a  utiliza€5o  dos  bens indicados  no  inciso  I  deste  artigo

para   investimento   ou   uso   por   outro   6rg5o   ptiblico   ou   particular   em   atividades
assistenciais  ou   quaisquer  outros  fins  n5o  previstos   no   referido   inciso,   exceto  se
remunerado com  encargos aderente a  meta  atuarial  estabelecida  na  politica  anual  de
investimento o  RBPREV.  " (NR)

``Art.  59-C.  Eventuais  despesas  com  presta€ao  de  servicos  relativos  a  assessoria  ou

consultoria,  independentemente da  nomenclatura  utilizada  na  sua  definic5o,  dever5o
observar os seguintes requisitos, sem prejuizos de outras exigencias previstas em lei ou
estabelecidas pelo Conselho de Administrac5o -CAPS;

I  -  os  servicos  prestados  dever5o  ter  por  escopo  atividades  que  contribuam  para  a
melhoria  da  gestao,  dos  processos  e  dos  controles,  sendo  vedada  a  substituic5o  das

2
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11  -o valor contratual  n5o podera ser estabelecido,  de forma  direta  ou  indifcta -como

parcela, frac5o ou percentual do limite da taxa de administra€5o ou como percentual de
receitas ou ingresso de recursos futuros;

Ill  -  em  qualquer  hip6tese,  os  dispendios  efetivamente  realizados  n5o  poder5o  ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite da taxa de administra€5o, " (NR)

``Art. 59-D. Fica autorizado a eleva€5o em 20% (vinte por cento) do percentual que trata

o art.  59 desta  lei, com  observancia das diretrizes e parametros estabelecidos no § 49,
do inciso  11,  do art.  84 da  Portaria  MTP n91.467,  de 02 de junho de 2022,  para custeio
de despesas administrativas relacionadas:

I -obten¢5o e manutenc5o de certifica€ao institucional no ambito do Pr6-Gestao RPPS,
a  ser obtida  no prazo de 2  (dois) anos, contado da data da formalizac5o da  ades5o ao

programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a)           preparacao para auditoria de certifica¢5o;

b)          elaborac5o  e  execuEgo  do  plano  e  trabalho  para  implantac5o  do  pro-Gest5o
RPPS;

c)           cumprimento das ac6es  previstas  no  programa,  inclusive aquisicao de  insumos
materiais e tecnol6gicos necessarios;
d)          auditoria de certificac5o, procedimentos peri6dicos de autoavaliac5o e auditoria
de supervis5o; e

e)          ao processo de renova€5o ou de alterac5o do nivel de certifica¢5o; e

11  -  obtenc5o  e  manutenc5o  de  certificac5o  pelos  dirigentes  da  unidade  gestora  e
membros  dos  conselhos  deliberativo  e  fiscal  e  do  comite  de  investimentos  do  RPPS,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a)          prepara¢ao, obtenc5o e renovac5o da certifica€5o,.

b)          capacitagao e atualiza€5o dos gestores e membros dos conselhos e comite.

Paragrafo tinico. A elevac5o da Taxa de Administrae5o de que trata o ccrpt/t deste artigo
observar5 os seguintes parametros:

I -devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicac5o desta
lei, condicionado a pr6via formalizac5o da ades5o ao  Pro-Gest5o-RPPS;

11 -deixara de ser aplicado se, no prazo de dois anos, contados a partir da data prevista
no inciso I, o RPPS n5o obtiver a certifica¢5o institucional em urn dos niveis de aderencia
estabelecidas no Pr6-Gest5o-RPPS;

Ill -voltar5  a  ser  aplicada,  no  exercicio  subsequente  aquele  em  que  o  RBPREV vier a
obter a  certifica€5o institucional, se esta  se der ap6s o  prazo de que trata  o inciso  11.  "

(NR)

``Art.  59-E  0  Municipio  devera  recompor  ao  RPPS  os valores  dos  recursos  da  Reserva

Administrativa  utilizados  para  fins  diversos  do  previsto  nesta   lei  ou  excedentes  ao

percentual   da  Taxa  de  Administracao,   sem   prejuizos  de   ado€ao   de  medidas   para
ressarcimentos   por   parte   dos   responsaveis   pela   utiliza¢5o   indevida   dos   recursos

previdenciarios,
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Pafagrafo  tinico.  Os  valores  arrecadados  mensalmente  com  a  taxa  de  administrasao
ser5o  incorporados a reserva  administrativa e  poder5o ser utilizados,  inclusive com  as
sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, para as
finalidades previstas nesta  lei. " (NR)

Art. 3°  Fica  alterado o artigo 6° da  Lei   Municipal   n91.963,   de   20  de fevereiro
de 2013, passando a vigorar com a seguinte redacao:

``Art. 69 Ao t6rmino do exercicio,  o excedente acumulado de  recursos arrecadados ao

longo do  ano,  a titulo de taxa  de administra€ao,  sera em  sua  totalidade ou em  partes,
incorporado ao Fundo Previdenciario -FPREV, vedada sua devoluc5o ao ente federativo
ou aos segurados do RPPS''.  (NR)

Art. 4°  Fica  alterado o  inciso  I,  e acrescido a  alinea  "d" ao  inciso  IV,  do artigo 9°
da  Lei   Municipal   n°  1.963,   de  20  de fevereiro de 2013,  passando a vigorar com as seguintes
alterac6es:

„Art. 99

I -aut6nomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do municipio e de outro 6rg5o da
administrac5o municipal;

d)  no caso de extinc5o, modifica€ao da natureza juridica ou outras a€5es que altere suas
finalidades,   todo   o   patrim6nio   do    RBPREV   sera   revertido   em   favor   do    Fundo
Previdenciario -FPREV''.  (NR)

Art. 5° Fica acrescido a inciso Ill, e alterado o par5grafo t]nico, ao artigo 13, da  Lei
Municipal    n°  1.963,    de    20    de   fevereiro  de  2013,   passando  a  vigorar  com  as  seguintes
alterae6es:

``Art.  13

111 -na instancia consultiva e propositiva, o Comite de lnvestimentos -COIN

Pardgrafo tinico. Os membros do Conselho de Administra€5o,  do Conselho  Fiscal  e do
Comite de lnvestimentos, bern como os respectivos suplentes n5o receber5o qualquer
esp€cie  de  remunera€5o  ou  vantagem  pelo  exercicjo  da  fun€5o,  considerada  coma
servi€o     ptlblico     relevante,     podendo     ser     ressarcidos     de     despesas     quando
comprovadamente estiverem  a servi€o do RBPREV." (NR)

Art.  6°  Fica  alterado o artigo  17 e  acrescidos os  incisos  I,11,Ill  e  lv,   acrescido o
artigo 17-A, o inciso I, as alineas ``a, "b" e "c," e os incisos 11,Ill, e o paragrafo dnico, todos da  Lei

Municipal   n91.963,   de   20   de  fevereiro  de  2013,  passando  a  vigorar com  as
seguintes alterac6es:

``Art.  17.  Os  Diretores que comp6e  a  Diretoria  Executiva  do  RPBREV  ser5o  nomeados

4
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I -reconhecidamente qualificadas para func5o, com  conhecimento  em  Adm
Pdblica, possuam formacao em  nivel superior e reputa€5o ilibada;

''.J?`

11 -pelos menos 1 (urn) membro devera ser segurado do RBPREV;

Ill -atendimento dos requisitos previstos no art, 89-8, da Lei n9 9.717, de 1998, relativos
aos antecedentes pessoais, mediante certid6es negativas de antecedentes criminais da
Justica  Estadual  e da Justica  Federal  e declarac5o  de n5o  ter incidido  em  algumas das
demais situa€6es previstas no inciso I do art.19 da Lei Complementar n9 64, de 1990;

IV   -   comprova€5o   de   experiencia   de,   no   minimo,   2   (dois)   anos,   conforme   as
especificidades   de   cada   cargo   ou   fun€5o,   no   exercicio   de   atividades   nas   areas

previdenciaria, financeira,  administrativa,  cont5bil, juridica,  de fiscaliza€5o,  atuarial  ou
de auditoria,  (NR).

"Art.  17-A.  Os  dirigentes  do  6rgao  ou  entidade  gestora  do  RPPS,  o  responsavel  pela

gest5o  dos  recursos  e  os  membros  dos  conselhos  deliberativo,  fiscal  e  do  comite  de
investimentos, como condi€ao para ingresso ou permanencia nos respectivos cargos ou
func6es, dever5o comprovar certifica€5o,  na forma prevista  no inciso  11 do art.  89-a da
Lei n9 9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado por instituicao
certificadora reconhecida pela Comiss5o de Credenciamento e Avaliac5o do Pro-Gest5o
RPPS,  para o nivel no qual o RBPREV i certificado.

§1° A comprovac5o da certificac5o dos dirigentes do 6rg5o ou entidade gestora do RPPS,
membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e dos responsaveis pela gest5o dos
recursos  do  RPPS  e  membros  titulares  do  comite  de  investimentos,  observar5,  no
maximo, os seguintes prazos:

I -representante legal da  unidade gestora  do  RPPS e maioria  dos demais membros da
diretoria ou 6rg5o equivalente,1 (urn) ano, a contar da data da posse;

11  -maioria  dos  membros  titulares  dos  conselhos  deliberativo  e  fiscal,  1  (urn)  ano,  a
contar da data da posse;

Ill -responsaveis pela gest5o dos recursos do  RPPS e dos membros titulares do comite
de investimentos, previamente ao exercicio de suas fun€6es, conforme o caso, nos niveis
basico, intermediario e avan€ado.

§2°  0  gestor  de  recursos  dever5  ser  servidor  pt]blico  municipal  efetivo,  Membro  da
Diretoria  Executiva ou  do Comite de  lnvestimentos, aprovado  por maioria  simples dos
membros do Conselho de Administrac§o de Previdencia Social -CAPS.

§3° 0 gestor de recursos possuir5 certificac5o que ateste habilidade equivalente aquela
dos que desempenham atividades de gest5o profissional de recursos de terceiros e de
carteiras  de  titulos  e  valores  mobiliarios  ou  que  contemple  m6dulos  que  atestem  a
compreens5o das atividades relacionadas a negociae5o de produtos de investimento.

§4° 0 servidor efetivo designado para exercer a fun€5o de gestor de recursos, sera

concedida   a   gratificac5o   prevista   na   alinea   "b",   do   inciso   11,   do   artigo   12  da   Lei

Complementar  n° 72,   de  05  de novembro de 2019".  (NR)

Art. 7°  Fica acrescido a  Se€5o lll-A, o artigo 21-A, o  paragrafo  unico deste artigo,
o  artigo  21-8,  o  inciso  I  e  11,  o  artigo  21-C,  os  incisos  I,11,  Ill,  lv,  V,  Vl,  Vll  e  Vlll,  todos  da  Lei

Municipal    n9

altera€6es:
de    20   de  fevereiro  de  2013,  passando  a  vigorar  com  as  segulntes

5
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Segao Ill-A

Do Comite de [nvestimentos

``Art.   21-A.   0  Comite   de   lnvestimentos,   6rg5o   colegiado,   de   carater  consultivo   e

propositivo, tern por finalidade assessorar a Diretoria  Executiva do RBPREV e o Conselho
de Administra€5o de Previdencia Social nas tomadas de decis6es relacionadas a gest5o
dos  ativos,  composto  por 03  (tres)  membros titulares  e 01  (urn)  suplente,  nomeados

pelo Diretor-Presidente do RBPREV, desde que seja servidor ptlblico municipal, ativo ou
inativo, titular de cargo efetivo ou  de livre nomea€ao e exonerac5o, com  forma€5o de
nivel superior,

Pafagrafo  tinico.    A  nomeac5o  para  membro  do  Comite  de  lnvestimentos  deve  ser

precedida  da  certifica¢5o de que trata  o  inciso  11  do art.  89-a da  Lei  n9 9.717,  de  1998,
correndo  as  despesas  com   a   qualifica€ao   por  conta   da  taxa   de  administra€ao   do
RBPREV".  (NR)

``Art. 21-a. 0 Comite de lnvestimentos reunir-se-a:

I -ordinariamente, uma vez por mss; e

11 -extraordinariamente, desde que haja convocae5o pr6via por solicitac5o de qualquer
membro   do   Comite   de   lnvestimentos,   pelo   seu   Presidente,   pelo   Conselho   de
Administrac5o ou pelo Diretor-Presidente do RBPREV, sendo suas decis6es tomadas, por
maioria,  mediante sua composic5o plena. "  (NR)

``Art. 21-C. Compete ao Comite de lnvestimentos do RBPREV:

I -auxiliar a  Diretoria  Executiva na elabora€5o da  Politica Anual de  lnvestimentos;

11 -analisar e  propor altera¢5es na  Politica Anual  de  lnvestimentos, ja  aprovadas e  em
curso, quando necess5rias.

Ill   -   monitorar   a   adequa€5o   dos   investimentos   do   RBPREV   as   suas   politicas   de
investimentos,   devendo   deliberar   sobre   providencias   a   serem   tomadas   quando
detectado desvio das politicas estabelecidas;

lv -assessorar a Diretoria Executiva no processo decis6rio quanto a execuc5o da

politica de investimentos;

V -acompanhar e avaliar o desempenho das aplica€6es financeiras, bern como propor
mudan¢as   ou   redirecionamento   de   recursos,   em   consonancia   com   a   politica   de
investimentos e com  os limjtes e diversificac5o estabelecidos em  Resoluc5o especifica
do Conselho  Monet5rio  Nacional;

Vl- propor o reenquadramento das aplica€6es quando os investimentos n5o estiverem
em  consonancia  com  a  politica  de  investimentos  ou  caso  ocorra  alguma  altera€5o  na
legislac5o;

Vll -analisar os cenarios macroecon6micos e politicos observando os possiveis reflexos
no patrim6nio administrado pelo Regime Pr6prio de Previdencia Social -RPPS,

6
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propondo,  com  base  nas  an5lises,  as  estrat6gias  de  investimentos  para
periodo,. e

Vlll  -analisar  e  emitir  parecer  do  processo  de  selec5o  dos  gestores,  corretoras  de
valores   e   outros   prestadores   de   servi¢os   diretamente    ligados   a    atividade    de
administra€5o de recursos do RPPS." (NR)

Art. 8°  Fica alterado a  Ses5o V, o captut do artigo 23, e o par5grafo unico deste
artigo, todos da  Lei  Municipal   n° 1.963,  de  20  de fevereiro de 2013 com a seguinte reda€ao:

Seeao V
Das atribuig6es da Procuradoria Juridica Previdenciaria

Art.  23.   A  Procuradoria Juridica  Previdenciaria  do  RBPREV sera  composta  por 2  (dois)

procuradores autarquicos, e sera subordinada diretamente ao Diretor-Presidente.
Pafagrafo tinico. A Procuradorja Juridica Previdenciaria compete:

Art.  9°  Fica  alterado o  paragrafo  unico do artigo  30,  da  Lei   Municipal   n°  1.963,
de  20  de fevereiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte alteras5o:

``Paragrafo tinico. A instalac5o e preenchimento dos cargos criados no caput, conforme

implanta€5o dos servicos ter5o o valor referencial mensal de ate R$ 93,280,00 (noventa
e tres mil duzentos e oitenta reais),  n8o incluidos os encargos sociais e previdenci5rios
e ser5o reajustados nos mesmos percentuais e na  mesma  data fixada para o  Executivo
Municipal,  "  (NR)

Art.10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica€ao, e em 01
de janeiro de 2023, a alterac5o do caput do artigo 59, pelo artigo 19, e a  inclus5o do artigo 59-D,

pelo artigo 2°, ambos desta lei, conforme disp6es o art.49 da Portaria  ME/SEPT n919.451, de 18
de agosto de 2020.

7



#LR°dyfufa

grae±
PREFEITURA «uNICIPAL DE RID BRANCO

LEI COMPLEWIENTAR N® 202 DE 27 DE DEZEMBR0 DE   2022

``Altera  a  Lei  Municipal  n° 1,963,  de  20  de

fevereiro   de   2013,   que   disp6e   sabre   a
criacao   do   Institute   de   Previdencia   do
Municipio de  Rio  Branco -  RBPREV,  e  da
outras providencia§".

a PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO~ACFtE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art.1° Fica alterado o caput do artigo 5°, e acrescidos os paragrafos §1°,

§2o,  §3o,  §4°,  §5° e §6°,  todos da  Lei  Municipal  n°  1.963,  de 20  de   fevereiro  de 2013,

com a seguinte redagao:

"Art. 5° A taxa de administragao, a ser utilizada na cobertura das despesas

administrativas  do  RBPREV,  sera  de  2,40%  (dois  lnteiros  e  quarenta

centesimo  por  canto)  do  valor  das  remunera$6es  de  contribui€ao  dos

servidores  ativos  vinculados  ao  Regime  Prdprjo  de  Previd6ncia  Social  -

F`PPS   do   Municipio  de   Rio   Branco   -   RBPREV,   relativo  ao   exercicio

financeiro anterior. " (NR)

"§ 10 A taxa de Administragaa tern par finalidade a custeio das despesas

correntes  e  de  capital  necessaria  a  organiza¢o,  administragao  e  ao

funcionamento    do    RBPREV,    inclusive    para    con§ervaeao    de    seu

patrim6nio, observados limites anuais de gastos e  a sua  manutengao de
forma  segregada dos recursos destinados ao pagamento de  beneficios".

(NR)

"§ 2°. 0 valor a que se refere este artigo sera separado das contribuie6es

previdenci5rias,  mensalmente,  na  proporgao  de  1/12  (urn  doze  avos)".

(NR)
fl§   3®   A   avaliaqao   atuarial   devefa   propor   plano   de   custeio   para   o

financiamenlo do Gusto administrativo do RPPS".  (NR)
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"§ 4® A forma de financiamento do custo administrativo do RBPREV sera

por meio da Taxa de Administragao a ser somada as aliquotas de cobertura
do cilsto  normal dos  benefieios,  inclui'da no  piano de custeio  definido na

avaliagao atuarial,  e  devefa  ssr corretamente  dimensionada,  de  forma  a

impossibilitar   que   sejam   utilizado§   para   administra?ao   do   RBPREV

recursos destinados a cobertura do Gusto normal e do Gusto suplementar

do plano de beneficios." (NR)

"§    5°    Independentemente    da    forma    de    financiamento    do    cu§to

administrativo, os recursos para e§sa finalidade deverao ssr mantidos pela

unidade orgamenfaria do RPPS por meio de Reserva Administrativa, para

sua utilizagao de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento

dos beneficios". (NR)

"§ 6° A de§tina€ao dos saldos romanescentes dos recursos destinados a

Reserva  Administrativa,  apurados   ao  final  de   cada   exercicio,   devefa

observar a disposto na aliena "bn, do inciso  Ill do art. 84 da Portaria MTP

n° 1.467 de 02 de jLinho de 2022`'. {NR}

Art. 2° Fica acrescido   a artigo 5°-A, e os incisos I  e  11, o artigo 5°-a,  e os

incisos I,11 e o paragrafo dnico, a artigo 5°-C, e os incisos I,11 e Ill, o artigo 5°-D, e o incise

I, e as alineas "a", "b", "c", "d" e "e", a inciso 11, e as alineas "a" e "b", e o paragrafo dnico,

e os incisos I,11 e Ill, a artigo 5°-E, e a paragrafo t}nico, todos da  Lei  Municipal  n° 1.963,

de  20  de fevereiro de 2013,  pa§sando a vigorar com as seguintes alterag6es:

"Art. 50-A. A manuteneao dos recursos relativos a Taxa de Administragao

deve  §er,  obrigatoriamente,  par  meio  de  Reserva  Adminjstrativa  de  que

trata o §3° do art. 51  da Portaria MF  n° 464, de  19 de novembro de 2018,

observando-se as seguintes determinag6e§:

I - administragao em contas bancarias e contabei§ distintas dos recursos

destinados ao pagamento dos beneficios;

11 ~ mantem-se a vinculaeao das sobras mensais de custeio administrative

e dos rendimentos por elas auferidas, exceto §e aprovada, polo conselho

deliberativo,  na totalidade ou em  parte,  a  siia  reversao  para  pagamento

dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugao ao ente federativo Qu aos

segurados do RPPS". (NR)
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"Art. 5D-B. Os recursos providentes da Reserva Administrativa podefao ser

utilizados para:

I - aquisigao, construgao, reforma ou melhorias de im6veis destinados ao

usa  pr6prio  do  RBPREV  no  que  tange  as  atividades  de  administragao,

gerencjamento e operacionaliza9ao do RPPS.

11  -  reforma  ou  melhorias  de  bens vinculados  ao  Fundo  Previdenciario  -

FPREV a de§tinados a investimentos, desde que seja garantido a retorno

dos  valores  empregados,  mediante  verificagao  por  meio  de  analise  de

viabilidade econ6mica -financeira.

Pafagrafo i]nico.  Fica vedada a utilizagao dos hens indicados  no inciso I

deste artigo para investimento ou usa par outro 6rgao pdblico ou particular

em  atividades  assistenciais  ou  quaisquer  outros  fins  nao  prevlstos  no

referido  inciso,  exceto  se  remunerado  com  encargos  aderente  a  meta

atuarial estabelecida na politica anual de investimento a RBPREV. " (NR)

`'Art.  5°€.  Eventuais  despesas  com  prestagao  de  servicos  relativos  a

assessoria ou consultoria,  irldependentemente da  nomenclatura  utilizada

na sua definieao, deverao observar os segu.intes requisitos, sem prejuizos

de outras exig6ncias previstas em lei ou estabelecidas polo Conselho de

Administragao -CAPS;

I -o§ servigos prestados deverao ter par escopo atividades que contribuam

para a melhoria da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada
a substitui€ao das atividades decis6rias da diretoria executiva e dos 6rgaos

deliberativos do RBPREV;

11-  o  valor  contratual  nao  podera  ser  estabelecido,  de  forma  direta  ou

indireta   como   parcela,   fracao   ou   percentual   do   limite   da   taxa   de

administragao  ou  como  percentual  de  receita§  ou  ingresso  de  recursos

futuros;

Ill  -  em  qualquer  hip6tese,  os  dispendios  efetivamente  realizados  nao

poderao ser superiores a 50% (cinquenfa  par cento) do limite da taxa de

administragao. " (NR)
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"Art.  5°-D.   Fica  autorizado  a  elevagao  em  20%  (vinte  por  cento)  do

percentual que trata o art.  5° desta  lei,  com observancia das diretrizes e

parametros estabelecidos no § 4°, do inciso 11, do art.  84 da  Portaria  MTP

n° 1.467, de 02 de junho de 2022, para custeio de despesas administrativas

re!acionadas:

I -obtencao e manuten?ao de certificaeao institucional no ambito do Pfo~

Gestao RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dais) anos, contado da data da

formalizagao da adesao ao programa, contemplando, entre outros, gastos

referentes a:

a) preparafao para auditoria de certificagao;

b) elaboragao  e execugao do plano e trabalho  para  implantagao do Prd-

Gestao RPPS;

a) cumprimento das apees  previstas  no programa,  inclusive  aquisigao de

insumos materiais e tecnol6gicos necessarios:

d) auditoria de certificacao,  prcoedimentos periddicos de autoavaliagaQ e

auditoria de supervisao; e

e) ao processo de renovag5o ou de alteracao do nivel de certificagao:

11 - obtengao  e  manuten¢ao  de  certificagao  pelos  dlrigentes  da  unidade

gestora  e  membros  dos  conse!hos  deliberativo  e  fiscal  e  do  comite  de
investimentos do RPPS, contemplandoS entre outros, gastos referentes a:

a) preparagao, obtencao e renovag5o da certificagao;

b) capacitagao  e  atualiza9ao dos gestores  e  membros  dos  conselhos  e

comite.

Pafagrafo dnico. A elevagao da Taxa de Administra?ao de que trata o caput

deste artigo observafa os seguintes pafametros:

I  - devera ssr aplicada a partir do inicio do exercfcio  subsequente ao da

publicagao desta lei, condicionado a pr6via formaliza?ao da adesao ao Pro-
Gestao-RPPS;

4
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11 -deixafa de ser aplicado se, no prazo de dois anos, contados a partir da

data previsfa no inciso I, o RPPS nao obtiver a certificagao institucional em

urn dos niveis de aderencia estabelecidas no Prd-Gestao-Ftpps;

Ill  -  voltara  a  ser  aplicada,  no  exercicio  subsequente  aquele  em  que  a

RBPREV  vier a  obter a  certifieaeao  instituciona!t  se  esta  se  der  ap6s  o

prazo de que trata o inciso 11. " (NR)

"Art. 5°-E a Municipie devefa recompor ao RPPS os valores dos recursos

da  Reserva Administrativa  utilizados para  fins diversos do  previsto  nesta

lei ou excedentes ao percentual da Taxa de Administragao, sem prejuizos

de  adpeao  d©  medidas para  ressarcimentos  por parte dos  responsaveis

pela utilizagao indevida dos recursos previdenciarios,

Paragrafo  i]nico.  Os valores  arrecadados  mensalmente  com  a  taxa  de

administragao serao incorporados a reserva administrativa e poderao ser

utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e dos

rendimentos  por elas  auferidas,  pare  as finalidades  previstas  nesfa  lei."

(NR)

Art.  3°  Fica  alterado  o  artigo  6®  da  Lei   Municipal   n°  1.963,   de   20   de

fevereiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte redaeao:

"Art.  6®  Ao  termino  do  exercicio,  o  excedente  acumulado  de  recursos

arrecadados ao longo do ano, a titulo de taxa de administragao, sera em

sua  totalidade  ou   em  parte§,   incorporado  ao   Fundo  Previdenciario  -

FPREV,  vedada  sua  devolugao ao ente federativo ou aos  segurados do

RPPS".  (NR)

Art. 4° Fica alterado a inciso I, e acrescido a alinea '`d" ao inciso IV, do artigo

9° da  Lei   Municipal  n°  1.963,   de  20  de fovereiro de 2013,  passandct a vigorar com as

seguintes altera€6es:

5
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"Art.90

I  -  aut5nomo,  Wre  e desvinculado  de  qualquer fundo  do  municipio  e  de

outro 6rgao da administragao municipal;

d)  no caso de extinqao, modifica€ao da natureza juridica ou oiitras a?6es

que altere suas finalidades, todo a patrim6nio do RBPREV sera revertido
em favor do Fundo Previdenciario -FPREvt'. (NR)

Art. 5° Fica acrescido a incise Ill, e alterado a paragrafo dnico, ao artigo 13,

da  Lei   Municipal   n°  1.963,   de  20   de  fevereiro  de  2013,  passando  a  vigorar  com  as

seguintes altera?6Bs:

"Ar(. 13

Ill  -  na  insfancia  consultiva  e  propositjva,  o  Comite  de  lnvestimentos  -

COIN'

Pafagrafo   dnico.   Os   membro§   do   Conselho   de   Admini§trafao,   do

Conselho Fiscal e do Comite de lnvestim©nto§, bern coma os respectivo§

suplenfes nao receberao qualquer esp6cie de remuneragao ou vantagem

pelo  exercfoio  da  fungao,  considerada  coma  servigo  pdblico  relevante,

podendo    ser    ressarcidos   de    despesa§    quando    comprovadamente
e§tiverem a servipe do RBPREV." (NR)

Art.  6°  Fica  alterado  a  artigo   17  e  acrescidos  os  incisos   1]   11,   Ill  e  lv,

acre§cido o artigo 17-A, o inciso I, as alineas "a, tlb" e "c," e os incisos 11,Ill, e o paragrafo

tlnico, todos da Lei  Municipal  n° 1.963,  de  20  de fevereiro de 2013, passando a vigorar

com as seguinte§ alterag6es:

"Art.17. Os Diretores que comp6e a Diretoria Executiva do RPBREV serao

nomeados  polo  Chefe do  Poder Executive  do  municipio  de  Rio  Bronco,

dentre pessoas:

I  -  reconhecidamente  qualificadas  para  fungao,  com  conhecimento  em

Administra95o Pdblica, possuam formagao em nivel superior e reputagao

i'ibada;

11 -pelo§ menos 1  (urn) m®mbro d®vefa 8©r segurado do RBPR
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Ill -atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-a, da Lei n°

1998,  relatlvos aos antecedentes pessoais,  mediante certid6es negativas

de  antecedentes  criminais  da  Ju§ti?a  Estadual  e  da  Justice  Federal  e

declaragao de nao tor incidido em algumas das demais situag@es previstas

no inciso  I do art.1° da Lei Complementar n° 64, de  1990:

lv - comprova§ao cle experi6ncja de, no ml'njmo, 2 (dois) anos, conforms

as especificidades de cada cargo ou fun?ao, no exercicio de atividades nas

areas   previdenciaria,   financeira,   administrativa,   contabil,   juridica,   de

fiscalizagao, atuarial ou de auditoria. (NR).

"Art.   17-A.  Os  dirigentes  do  6rgao  ou  entidade  gestora  do  RPPS,  o

responsavel  pela  gestao  dos  recursos  e  os  membros  dos  conselhos

deliberativo,  flscal  e  do  comite  de  investimentos,  como  condigao  para

ingresso  ou  perman6ncia  nos  respectivos  cargos  ou  fun?6es,  deverao

comprovar certificagao, na forma prevista no inciso 11 do art. 8°-a da Lei n°

9.717,  de  1998,  a  qual sera emitida  par meio  de  processo realizado por

instituigao certificadora reconhecida pela Comissao de Credenciamento e

Avaliaeao  do   Pro-Gestao   F{PPS,   para  o   nivel   no   qual  a   RBPREV  6

certificado.

§1 a A comprova?ao da certificagao dos  dirigentes  do 6rgao ou  entidade

gestora do RPPS, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e
dos responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS e membros titulares

do comite de investimentos, observafa, no maximo, os seguintes prazos:

I - representante legal da unidade gestora do RPPS e maioria dos demais

m©mbros da diretoria ou 6rg5o equivalente,  1  (urn) ano, a contar da data

da posse;

11  -  maioria  dos  membros  titulares  dos  conselhos  deliberativo  e  fiscal,  1

(urn) ano, a contar da data da posse;
Ill  -  responsiveis  pela  gestao  dos  recursos  do  RPPS  e  dos  membros

titulares  do  comit6  de  investimentos,  previamente  ao  exercicio  de  suas

fung6es] conforme o caso, nos niveis basico, intermediario e avangado.

§2°  0  gestor de  recursos  devefa  ssr  §ervidor  pdblico  municipal  efetivo,
Membro da Diretoria Executiva ou do Comit6 de lnvestimentos, aprovado

par  maioria  simples  dos  membros  do  Conselho  de  Administra9ao  de
Previdencia Social - CAPS.

7
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§3°  0  gestor  de  recursos  possuifa  certificagao  que  ateste' ifeTllaade
equivalente    aquela    dos    que   desempenham    atividades    de   ge§tao

profissional  de  recursos  de  terceiros  e  de  carteiras  de  titulos  e  valores

mobiliarios ou  que  contemple  m6dulos  que atestem  a compreensao  das

atividades relacionadas a negocia?ao de produtos de investimento.

§4°  0  servidor efetivo  designado  para  exercer  a  fungao  de  gestor  de
recursos, sera concedida a gratificacao prevista na alinea qb", do inciso 11,

do artigo 12 da Lei  Complementar  n° 72,  de  05  denovembro de 2019".

(NR)

Art. 7° Fica acrescido a Segao Ill-A, o artigo 21-A, o paragrafo unico deste

artigo,  a  artigo  21-8,  o  inciso  I  e  11,  o artigo  21-C,  os  incisos  I,11,Ill,  lv,  V,  Vl,  Vll  e  Vl!l,

todos da  Lei  Municipal  n° 1.963,  de  20  de fevereiro de 2013,  passando a vigorar com

as seguintes alterac6es:

Secao IIIA

Do Comite de lnvestimentos

"Art.  21-A.  0  Comite  de   lnvestimentos,   6rgao  colegiado,   de  carater

consultivo   e   propositivo,   tom   por   finalidade   assessorar   a   Diretoria

Execiitiva  do  RBPREV  e  o  Conselho  de  Administraeao  de  Previd6ncia

Social   nas   tomadas   de   decis6es   relacionadas   a   gestao   dos   ativos,

composto por 03 (rfes) membros tjtulares e 01  (urn) suplente,  nomeados

pelo  Diretor-Presidente  do  RBPREV,  desde  que  seja  servidor  pdbljco
municipal, ativo ou inativo, titular de cargo efetivo ou de livre nomeacao e

exoneragao, com formaeao de nivel superior.

Pafagrafo tlnlco.  A nomeagao para membro do Comite de lnvestimentos

deve ser precedlda da certifica€ao de que trata o  inciso  11  do art,  8°-a da

Lei n° 9.717, de 1998, correndo as despesas com a qualificagao por conta

da taxa de administracao do RBPREV". (NR)

"Art. 21 -a. 0 Comite de lnvestimentos reunir-se-a:

I -ordinariamente, uma vez par mss: e

11 -extraordinariamente. desde que haja convocaeao pr6via par solicita€ao

de  qualquer  membro  do  Comit6 de  lnvestimentos,  pelo  seu
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pelo Conselho de Administragao ou pelo Diretor-Presidente do  RBPREV,

sendo  suas  decis6es  tomadas,  por  maioria,  mediante  sua  composi9ao

plena." (NR)
"Art. 21-C. Compete ao Comit6 de lnve§timentos do RBPREV:

I  -  auxiliar  a  Diretoria  Executiva  na  elabora9ao  da  Politica  Anual  de

lnvestimento§;

11  -  analisar  e  propor  alterag6es  na  Politica  Anual  de  lnvestimentos,  ja

aprovadas e em curso, quando necessarias.

Ill  -  monitorar  a  adequaeao  dos   investimentos  do  RBPREV  as  suas

politicas de investimentos, devendo deliberar sobre providencias a serem
tomadas quando detectado degvio da§ politicas estabelecidas;

lv  -  assessorar  a  Diretoria  Executiva  no  processo  decis6rio  quanto  a

execugao da  politica de investimentos:

V -acompanhar e avaliar o desempenho das aplicag6es financeiras, bern

como propor mudanpes ou redirecionamento de recursos, em consonancia

com   a   politica   de   investimentos   e   com   os   limites   e   diversifica?ao

estabelecidos em Resolu?ao especifica do Conselho Monetario Nacional;

Vl- propor a  reenquadramento das  aplicag5es  quando os  investimentos

nao estiverem em consonancia com a politica de  investimentos  ou caso

ocorra alguma alteracao na legislagao;

Vll  -  analisar  os  cenarios  macroecon6micos  e  politicos  observando  os

possiveis  reflexes  no  patrim6nio  administrado  pelo  Regime  Pr6prio  de

Previdencia   Social   -  RPPS,   propondo,   com   base   nas   analise§,   as

estrategias de investimentos para determinado periodo; e

VIIl  -  analisar  e  emitir  parecer  do  processo  de  selefao  dos  gestores,

corretoras de valores e outros prestadores de servieos diretamente ligados

a atividade de administra9ao de recursos do RPPS." (NR)

Art. 8° Fica alterado a Segio V, a captut do artigo 23, e o pafagrafo unico

dree:tae8aa:gotodosdaLe,Mum,c,pa,n"6"e20detevere,rode20+3coffitnte9
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Secao v
Das atribuic6es da Procuradoria Juridica Previdencifria

S`SQ\C!Pa/
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Art.   23.      A   Procuradoria   Juridica   Previd©nciaria   do   RBPREV   sera

composta   par  2   (dois)  procuradores   autarquicos,   e  sera   subordinada

diretamente ao Diretor-Presidente.

Pafagrafo anico. A Procuradoria Juridica Previdenciaria compete:

Art.  9°  Fica  alterado o paragrafo  unico do artigo 30,  da  Lei   Municipal   n°

1.963,  de  20  de fevereiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte alteragao:

"Pafagrafo dnico.  A instalacao a preenchimento dos cargos  criados no

caput, conforme implanta€ao dos servigos terao o valor referencial mensal

de  ate  R$  93.280,00  (noventa  e  tres  mil  duzentos  e  oitenta  reais)`  nao

incluidos os encargos  sociais e  previdenciarios  e  serao  reajustados  nos

mesmos percentuais e na me§ma data fixada para o Executivo Municipal.
" (NR)

Art.10, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, e

em 01  de janeiro de 2023, a alteraeao do caput do artigo 5°, polo artigo 1°, e a inclusao do

artigo 5°-D, pelo artigo 2°, ambos desta lei, conforme disp6es a art.4° da Portaria ME/SEPT

n° 19.451, de 18 de agosto de 2020.

Rio  Branco -Aore,  27 de dezembro de 2022,134° da  Repi]blica,120° do

Tratado de Petr6polis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.

10



"Altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de  fevereiro de 2013, tro
que dis

"Art. 5°€. Eventuais despesas com  prestag5o de servi§os relativos a

assessoria  ou  consultoria.  independentemente  da  nomenclature  Lltili-
i   zada na sua definigao,  deverao observar os  seguintes requi§itos,  sem

pst
pee

sabre a criagao do lnstituto de Previdencia do Municipio de Rio Branco
-RBPREV, e da outras providencias".

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Fago saber qiie a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei Complementar:
Art.1°  Fica  alterado  a  caput do  artigo 50,  e acrescidos os  paragrafos
§|a,   §2o, §3o, §4o, §50 e §6°, todos da Lei  Municipal n° 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013,   com a seguinte redagao:
"Art. 5° A taxa de administragao, a ser utilizada na cobertilra das despe-

sas admini§trativas do RBPREV, sera de 2,40% (dois inteirce e qilarenta
centesimo por cento) do valor das  remunerag6es de contribuigao dos
servidores ativos vinciilados ao  Regime  Pr6prio de  Previdencia  Social
-  RPPS  do  Municipio  de  Rio  Branco  -  RBPREV,  relativo  ao  exerci.cia
financeiro anterior. " (NR)
''§ 1 a A taxa de Administra9ao tern por finalidade o custeio das despesas

correntes  e  de  capital  necessaria  a  organiza?ao,  administracao  e  ao
funcionamento do RBPREV, inclusive para conservacao de seu patrim6-
nio, observados limites anuais de gastos e a sua manuten9ao de foiTna
segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios". (NR)
"§  2°.  0 valor a que se refere este artigo sera separado das contribui-

96es  previdenciarias,  mensalmente,  na  proporcao  de  1/12  (urn  doze
avos)". (NR)
"§ 3° A avalia9ao atuarial devefa propor plano de custeio para o financia-

mento do ousto administrativo do RPPS».  (NFt)
"§ 4° A forma de financjamento do ciisto administrativo do RBPREV sera

por meio  da Taxa  de Administragao a ser somada  as all+quotas de co-
berfura  do  custo  normal  dos  beneficios,  incluida  no  plano  de  custeio
definido na avaliaeao atuarial. e devefa ser corretamente dimensionada,
de  forma  a  impossibilitar que  sejam  utilizados  para  administracao  do
RBPREV recursos destinados a cobertura do custo normal e do Gusto
suplementar do plano de benefi.cios." (NR)
"§  50  lndependentemente  da  forma  de  financiamento  do  custo  admi-

nistrativo,  os  recursos para essa finalidade devefao ser mantidos pela
unidade  orgamenfaria  do  RPPS  par  meio  de  Reserva  Administrativa,
para sua utilizaedo de forma segregada dos recursos destinados ao pa-
gamento dos benefieios". (NR)"§ 6° A destinagao dos saldos remanescentes dos reciirsos destinados

a  Reserva Administrativa,  apurados ao final de cads exercicio,  devefa
observar o dispo§to na aliena "b". do inciso Ill do art. 84 da Portaria MTP
n° 1.467 de 02 de junho de 2022".  (NR)
Art. 20  Fica acrescido   o artjgo  5°-A,  e os  incisos  I e  11,  a artigo 5°-a,  e
os incisos  I,  11  e a pafagrafo t]nico, a artigo 5D-C,  e os incisos  I,  11 e Ill,  a
artigo 5D-D, e a incise I, e as ali'neas "a", "b", "c", "d" e "e", o incise 11, e as
alineas "a" e "b",  e o pafagrafo L]nico, e os inc;isos  I,  11 e  Ill,  a artigo 5°-E,
e o pafagrafo dnico, todos da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de  fevereiro
de 2013,   passando a vigorar com as seguintes alterae6es:
'`Art. 50-A. A manuteneao dos recursos relativos a Taxa de Administracao

deve ser, obrigatoriamente, per meio de Reserva Administrativa de que
trata a §3° do art. 51  da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018,
observando-se as seguintes determinag6es:
I -administragao em conta§ bancarias e contabeis distintas dos  recur-
sos destinados ao pagamento dos beneficlos;
11 - mantem-se  a  vinculaeao  das sabras  mensais  de custeio  adminis-
trativo e dos rendimentos par elas auferidas, exceto se aprovada,  pelo
conselho deliberativo,  na totalidade ou  em  parte,  a sua  reversao  para
pagamento  dos  benefi'cios  do  RPPS,  vedada  sua  devolucao  ao  ente
federativo ou aos segurados do RPPS". (NR)
"Art. 5°-a. Os recur§os providentes da  Reserve Administrativa poderao

ser utilizados pare:
I -aquisicao, construgao,  reforma ou  melhorias de im6vejs destinados
ao usa pr6prio do RBPREV no que tange as atividades de administra-
gao, gerenciamento e operacionalizacao do RPPS.
11 -reforma ou melhoria§ de bens vinculados ao Fundo Previdenciario -
FPREV e destinados a inve§timento§, desde que seja garantido o retor-
no dos valores empregados,  mediante veriflcacao per m®io de andl!se
de viabilidade econ6mlca -financeira.
Pardgrafo dnico, Fica vBdada a utilizag5o das bens iiidicadce no lnciso
I deste 8rtlgo p8ra lnveetlmento ou u8o par outro 6rgao pt}bllco ou par.
tloular em atlvld8deg acel8fen€lal8 ou  qual©quor outro8 fln6 nao  prevl®
tee no roferido lncl¢o, exce{o 8e remunerado com encargo8 ad.r.nte a
meta atii8rlal e8tabBleclda na polftlca anual de investimenlo a RBPREV,
"  (NR)

prejul'zos  de  outra§  exigencias  previstas  em  lei  ou  estabelecida§  pelo
Conselho de Administra9ao -CAPS;
I -os servi§os pre§tados devefao ter par escopo atividades que contri-
buam pare a melhoria da gestao, dos processos e dos controles, sendo
vedada a substituicao das atividades decis6rias da diretoria executiva e
dos 6rgaos deliberativo§ do RBPREV;
11-  o  valor  contratual  nao  podefa  ser estabelecido,  de forma  direta  oLi
indireta como parcela, fragao ou percentllal do limite da taxa de adminis-
tracao ou como percentual de receitas ou ingresso de recursos futuros;
Ill -em qualquer hipdtese,  o§ dispendios efetivamente  realizados nao
poderao ser superiores a 50% (cinquenta par cento) do limite da taxa de
administra€ao. " (NR)
uArt. 5°n. Fica autorizado a elevagao em 20% (vinte por cento) do per-

centual que trata a  art.  50  desta  lei,  com  observancja  das diretrizes  e
parametros  estabelecidos  no  §  4°,  do  inciso  11,  do art.  84  da  Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, para custeio de despesas admi-
nistrativas relacionadas:
I - obteneao  e  manutenpao  de  certifica9ao  institucional  no  ambito  do
Pro-Gesfao Ftpps, a ser obtida no prazo de 2 (dais) anos, contado da
data da formalizagao da adesao ao programa, contemplendo] entre ou-
tros, gastos referentes a:
preparagao para auditoria de certificagao;
elabora9ao e exeouSao do plano e trabalho para  implantagao do Pr6-
-Gestao RPPS;
cumprimento das a96es previstas no programa, inclusive aquisigao de
insumos materiais e tecnol6gicos necessarios;
auditoria de certificagao,  procedimentos peri6dicos de autoavaliaeao e
auditoria de supervisao; e
ao proce§so de renovacao ou de alteragao do nl.vel de certificagao;
11 - obtencao e  manutengao  de certificagao  pelos dirigentes da  unidade
gestora e membros dos conselhes deliberative e fiscal e do comite de in-
vestimentos do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:
preparagao, obtengao e renovacao da certificacao;
capacitag5o  e  atualizaeao  dos  gestores  e  membros  dos  conselho§  e
tx)mite.
Pafagrafo tlnico. A elevaeao da Taxa de Administragao  de que trata a
caput deste artigo observafa os seguintes parametros:
I -devefa ser aplicada a partir do ini'cio do exercicio subsequente ao da
publicaeao desta lei, condicionado a pfevia formalizagao da adesao ao
Pro-Gesfao-RPPS;
11 -deixafa de ser aplicado se, no prazo de dois ano§, contados a partir
da data prevista no inciso I, o RPPS nao obtiver a certificaGao institucio-
nal em urn dos niveis de aderencia e§tabelecjdas no Pro-Gestao-RPPS;
111 -voltara a ser aplicada,  no exercicio subsequente aquele em que a
RBPREV vier a obter a certificaeao institucional, se esta se der ap6s a
prazo de que trata a inciso 11. " (NR)•Art.  5°-E  0  Municfpio  devefa  recompor  ao  RPPS  os  valores  dos

recursos  da  Reserva Administrativa  utilizados  pare fins  diversos  do
previsto nesta  lei ou excedentes ao percentual da Taxa de Adminis-
tracao,  sem  prejuizos  de  adogao  de  medidas  para  ressarcimentos
par  parte  dos  responsaveis  pela  utiliza?ao  indevida  dos  recursos
previdenciarios,
Pafagrafo L]nico. Os valores arrecadados mensalmente  com a taxa de
administraeao  serao  incorporados  a  reserva  administrative  e  pcidefao
ser utilizados.  inclusive com as sabras mensais de custeio administra-
tivo e dos rendimentos par elas auferidas, para as finalidades previstas
nesta lei."  (NR)
Art. 3° Fica alterado o artigo 6a da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de  feve-
reiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte redaGao:
"Art.  6° Ao termino  do  exercicio,  o  excedente acumulado  de  recursos

amecadados  ao  longo do  ano,  a titulo de taxa  de  administragao,  sera
em sua totaljdade  ou  em  partes,  incorporado ao  Furldo  Previdenciario
- FPREV, vedada sua devolu9ao ao ente federativo ou  aos segurados
do RPPS". (NR)
Art. 4°  Fica alterado a inciso  I, e acrescido a alinea "d" ao inciso  IV,  do
artigo 9° da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de  feverejro de 2013, passan-
do a vigorar com as seguintes altera96es:
"Art.90

I -allt6nomo,  livre e desvinoulado de qualquer fundo do munici'pio e de
outro drgao da administragao municipal;

d)    no  caso  de  extinG8oj  modiflcaea®  da  natureza  jurldlca  ou  outrae
agdes que alters 9uas finalld8deg, todo a patrlm6nlo do RBPREV sera
rev®rtldo 8m favor do Fundo Provldonel&rlo -FPREV", (NR)
Aft, 50  Flc@ acr®oeldo a lncl80111, 8 8ltorado o pardgrefo tlnlco,  ao artlgo
13,  d© Lel Munlclpal  na  1,©63,  d® 20 de   fev®ralro de 2013,  pa8$8ndo a
vigoFaf eem aa 8egulflte8 8ltofag6e6:
"Art.13  '`.`.
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Ill -na instancia consultiva e propositiva, o Comite de lnvestimentos -
COIN.
Pafagrafo tlnico. Os membros do Conselho de Administracao, do Com
selho  Fiscal  e do Comite de  lnvestimentos,  bern coma os respectivos
suplentes  nao  receberao qualquer esp6cie de  remuneragao ou  vanta-
gem pelo exerci`cio da fungao,  considerada como servi§o pdblico rele-
vante, podendo ser ressarcidos de de§pesas quando comprovadamen-
te estiverem a servi€o do RBPREV." (NR)
Art.  6°  Fica  alterado  o  artigo  17  e  acrescidos  o§  incisos  I,11,Ill  e  lv,
acrescido o artigo 17-A, a inciso I, as alineas "a, "b" e "c," e os incjsos 11,
Ill, e a pafagrafo tlnico, todos da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de  feve-
reiro de 2013, passando a vigorar com as seguintes alterae6es:
"Art.  17.  Os  Diretores  que  comp6e  a  Diretoria  Executiva  do  RPBREV

serao  nomeados  pelo  Chefe  do  Poder Executivo do  municl.pio  de  Rio
Branco, dentre pe§soas:
I -reconhecidamente qualificadas para funeao. com conhecimento em
Administrae5o Ptlblica,  possuam formaeao em nivel superior e reputa-
9ao ilibada;
11 -pelos menos 1  (urn) membra devefa ser segurado do RBPREV;
111 -atendimento dos requisitos  previstos no art. 8°-8,  da  Lei n° 9.717,
de  1998,  relatives aos antecedentes  pessoais,  mediante certid5es ne-
gativas de antecedentes criminais da Justiea Estadual e da Justice Fe-
deral  e  declaraeao  de  nao  ter incidido em  algumas  das demajs situa-
g6es previstas no inciso I do art. 1 a da Lei Complementar n° 64, de 1990;
lv - comprovaQao  de  experiencia  de,  no  minimo,  2  (dois) anos,  con-
forme as especificidades de cada cargo ou fun?ao,  no exercicio de ati-
vidades  nas  areas  previdenciaria,  financeira]  administrativa,  confabil.
juridica, de fiscalieagao, atuarial ou de auditoria.  (NR)."Art. 17-A. Os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, a res-

ponsavel pela gestao dos recursos e os membros dos conselhos delibe-
rativo, fiscal e do comite de investimentos, como condieao para ingresso
olJ permanencia nos respectivos cargos ou fungives, dever5o comprovar
certificaeao, na forma prevista no inciso 11 do art. 8°-8 da Lei n° 9.717, de
1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado par instituicao
certificadora  reconhecida pela Comissao de Credenciamento e Avalia-
cao do Pr6-Gestao RPPS, para a nivel no qual o RBPREV 6 certificado.
§1 0 A comprovacao  da  certificaeao dos dirigentes do  6rgao ou  entidade
gestora do RPPS, membros titulares dos conselhos defiberatwo e fiscal e
dos responsiivei§ pefa gesfao dos recursos do RPPS e membros titulares
do comife de investimentos, observafa, no maxima, os seguintes prazos:
I - representante  legal da  unidade gestora do RPPS e maioria dos de-
mais membros da diretoria ou drgao equivalente,  1  (urn) ano, a contar
da data da posse;
11 - maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal,  1
(urn) ano, a contar da data da posse;
Ill  -responsaveis  pela  gestao  dos reoursos do  RPPS  e dos membros
tifulares do comite de investimentos, previamente ao exerci'cio de suas
func;6es,  conforme a caso] mos ni'veis ba§ico, intermedi5rio e avaneado.
§2° 0 gestor de reoursos deverd ser §ervidor ptlblico municipal efetivo,
Membro da Diretoria Executive ou do Comife de lnvestimentos, aprova-
do par maioria §imples dos membros do Conselho de Administra9ao de
Previdencia Social -CAPS.
§3®  0  gestor de  recursos  possuira  certificagao  que  ate§te  habilidade
equivalente  aquela  dos  que  desempenham  atividades  de  gesfao  pror
fissional de recllrsos de terceiros e de carteiras de titulos e valores mo
biliarias  oLj  qiie  contemple  m6dulos  que  atestem  a  compreensao  da§
atividades relacionadas a negociagao de produtos de investimento.
§4°  a  servidor efetivo  designado  para  exercer a fungao  de gestor de
recursos,  sera concedida a  gratificagao prevista  na all'nea "b",  do  inci-
so  11,  do artigo  12 da  Lei  Complementar n° 72,  de 05 de  novembro de
2019".  (NR)
Art.  7°  Fica  acrescido  a  Segao  Ill-A,  a  artigo  21-A,  a  paragrafo  unico
deste artigo]  D artigo 21 J3,  o incjso I e 11, o artigo 21 -C, os incisos I,11,111]
lv, V, Vl,  Vll e VllI, todos da Lei  Municipal  n° 1.963,  de 20 de  fevereiro
de 2013, passando a vigorar com as seguintes alterag6es:
Secao Ill-A
Do Comite de lnvestimentos
"Art. 21-A. 0 Comite de lnvestimentos, 6rg5o colegiado, de cafater oorL

su ltivo e propositivo, tern por finalidade assessorar a Diretoria Exeoutiva
do RBPREV e a Conselho de Administracao de Previdencia Social nas
tomadas de decis6es relacionadas  a gestao  dos ativos,  composto par
03  (ties)  membros titulares  e  01   (urn) suplente,  nomeados  pete  Dire-
torLpresidente do RBPREV, desde que seja servidor pdblico municipal,
ativo ou inativo, tltular de cargo efetlvo ou de livre nomeaeaa e exonera-
9ao, com formaeao de nrvel superior.
Pafagrafo dnico.   A nomeagao para membro do Comlt6 de lnvestimen-
tos deve ssr precedlda da certiflca¢o de qua trata a inclso 11 do art, 8°.a
da Lei  n° 9.717,  de  1©98,  correndo a@ d©@p©aa8 com a quallflcegao per
con fa da (ax8 de admlni8tra95o do RBPREV'. (NR)
"Art. 21.B. a Comlt6 de lnveBtlmentoB reunlf-ac-A:

I -ordjnariamente, uma vez par m6B; a

11  -  extraordinariamente,  desde  que  haja  convcica9ao  prfevia  par  soli-
citacao  de  qualquer  membro  do  Comife  de  lnvestimentos,  pelo  seu
Presidents, polo Conselho de Administracao ou pelo Diretor-Presidents
do RBPREV, sendo suas decis6es tomadas, por maioria, mediante sua
composi9ao plena." (NR)
-Art. 21 -C. Compete ao Comite de lnvestimentos do RBPREV:

I  -  auxiliar  a  Diretoria  Executiva  na  elaboragao  da  Poll.tica  Anual  de
lnvestimentos;
11 -analisar e  propor alterag6es  na  Politica Anual de  lnvestimentos,  j5
aprovadas e em ciirso, quando necessarias.
Ill -monitorar a adequagao dos investimentos do RBPF`EV as suas po-
ll.ticas de investimentos, devendo deliberar sobre providencias a §erem
tomadas quando detectado desvio das poli'ticas estabelecidas;
IV - assessorar a Diretoria Executiva no proces§o decischo quanta a

execucao da  politica de investimentos;
V -acompanhar e avaliar o desempenho das aplicag6es financeiras, bern
cx)mo proper mudan§as ou redirecionamento de recursce, em consonanCi.a
com a poli'tica de investimentos e com os limites e diversificag§o estabele-
cidos em ResoluGao especifica do Conselho Monefario Nacional;
Vl-propor a reenquadramento das aplicag6es quando os investimentas
nao estiverem em consonancia com a poll'tica de investimentos ou case
ocorra algilma alteraeao na legislacao;
VII - analisar os cenarios macroecon6micos e poll.ticos observando os

possiveis  reflexos  no  patrim6nio administrado  pelo  Regime  Pr6prio de
Previd6ncia Social -RPPS, propondo, com base nas analises, as estra-
tegias de investimentos para determinado periodo; e
VIII - analisar e emitir parecer do  processo de  selegao dos  gestores.

corretoras de valores e outros prestadores de servicos diretamente liga-
dos a atividade de administraEao de recursos do RPPS." (NR)
Art. 8° Fica alterado a Secao V, a captut do artigo 23, e a pardgrafo uni-
co deste artigo, todos da Lei Municipal na  1.963, de 20 de  fevereiro de
2013 com a seguinte redac5o:
Segao V
Da§ atribuig6es da Proouradoria Juri'dica Previdenciaria
Art. 23.  A Procuradoria JurJdica Previdenciaria do RBPREV sera com-
posta par 2 (dois) procLiradores autarquicos, e sefa subordinada direta-
mente ao Diretor-Presidente.
Pardgrafo dnico. A Proouradoria Juri'dica Previdenciaria compete:
Art. 9° Fica alterado a paragrafo unico do artigo 30] da Lei  Municipal n°
1.963, de 20 de  feverejro de 2013, passando a vigorar com a seguinte
alteraeao:
"Pafagrafo dnico. A instalaeao e preenchimento dos cargos criados no

caput, conforms implanta?2io dos servi9os terao o valor referencial men-
sal  de  ate  R$  93.280,00  (noventa e tres mil duzentos e oitenta reais),
nao inclui.dos os encargos socjais e previdenciarios e serao reajustados
nos mesmos percentuais e na mesma data fixada pare o Executivo Mu-
nicipal. " (NR)
Art.10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao,
e em 01  de janeiro de 2023, a alteraeao do caput do artigo 5°, pelo artigo
1°, e a indusao do artigo 50-D,  pelo artjgo 2°,  ambos desta lei,  conforme
dispdes a art.4° da Portaria ME/SEPT n° 19.451, de 18 de agosto de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO -PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.789 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuie6es legais que lhe confere a art. 58, incisos V e
VII da Lei Organica do Munici.plo de Rio Branco,
Considerando os artigos  88  e 89 da Lei  Municipal n°  1.794,  de 30  de
dezembro de 2009;
Considerando  o  OFICIO  ND  10773/2022/SEPLAG.  de  11  de  novembro
de  2022,  da  Secretaria  de  Estado  de  Planejamento  e  Gestao -  SE-
PLAG,  a  OFicIO  Na  5444/2022/CASACIVIL,  de  21  de  novembro  de
2022,  da  Secretaria  de  E6tado  da  Ca3a  Civil  -SECC,  bern coma,  a
OFICIC)  N°  §MCC-OFl-2022/01265,  de  29  de  novembro  de  2022,  da
Secr8taria Municipal da  Ca8a Civil,
RESOLVE:
Art,1°  Prorrog@r  a  c©B9ao  da  ®©rvld©ra  §ara  Allne  BeEama  Aofury  d©
Ollv8lrB,  pare pr©©tar ©©rvlgo8 |unto A S©cr©tarl©  d© Estado de  Plane|a-
meflto e ©e8ta® -§EPLA@, pElo periedo d8 18 d6 jafieiro de 202@ a 31
do dozanbro d6 2023, sem 6nu8 pars a 6ngao cedertt6.



S#f®fa®o

esTae 00 AmE

CAMARA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N9 73/2022

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO:  "Altera  a  Lei  Municipal  n°  1.963,  de  20  de  fevereiro  de  2013,  que  disp6e

sobre a criacao do lnstituto de  Previd6ncia do Municfpio de  Rio Branco -RBPREV, e da

outras providencias".

DESPACHO

Considerando  o  exaurimento  do  tfamite   legal  do  presente  processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 23 de fevereiro de 2023.


