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Rua Hugo Carneiro, n° 567 — Bairro Bosque

ATA PLENARIA, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

Ata da centésima quinta Sessdo Ordinaria da Segunda
Sessdo Legislativa da Décima Quinta Legislatura da
Camara Municipal de Rio Branco, estado do Acre.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de 2022, as oito horas e dez minutos, no Plenadrio da
Camara Municipal de Rio Branco; sob a presidéncia do vereador N. Lima, secretariado pelo vereador
Antdnio Morais, presentes ainda os Vereadores: Adailton Cruz, Arnaldo Barros, Célio Gadelha,
Emerson Jarude, Fabio Araljo, Francisco Piaba, Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Joaquim
Floréncio, Lene Petecdo, Michelle Melo, Raimundo Neném, Ruténio Sa e Samir Bestene; foi declarada
~ aberta a sessdo. A Ata da sessdo anterior foi aprovada por unanimidade. Constaram do EXPEDIENTE
DO DIA: OFICIOS Nos. 1.382, 1.402 e 1.407/2022/GABPRE/ASSESJUR e OFICIO Ne,
1.439/2022/SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL/SMCC. A ata da sessdo anterior foi aprovada por
unanimidade. Aberto o PEQUENQO EXPEDIENTE. Vereador Emerson Jarude assomou a tribuna e fez um
discurso de despedida da Camara Municipal de Rio Branco: agradeceu aos servidores, pares de
parlamento, familiares e amigos pela parceria na jornada concluida no parlamento mirim. Vereador
Francisco Piaba assomou a tribuna. Parabenizou os deputados eleitos: Adailton Cruz, Emerson Jarude
e Michelle Melo. Na sequéncia, reiterou indicacao de melhoria ao bairro Cidade Nova — Praca da
Juventude, esta, na ordem de limpeza de poco artesiano abastecedor da regidao adjacente. Por fim, o
orador reivindicou a revitalizagdo de lavanderia comunitaria e teceu discurso de agradecimento aos
pares pela parceria em 2022. Vereador Célio Gadelha assomou a tribuna. Parabenizou os vereadores,
agora deputados eleitos: Adailton Cruz, Emerson Jarude e Michelle Melo; ao tempo que estendeu
cumprimentos aos servidores e base correligionaria neste final de atividades legislativas. Ao final,
enalteceu a gestao do presidente cap. N. Lima a frente da CMRB. Vereadora Lene Petecdao assomou a
tribuna e, ao tecer discurso de reconhecimento aos vereadores eleitos a ALEAC, entregou aos mesmos
uma honraria, em alusdo as lutas e bandeiras engendradas por cada um dos politicos agora egressos
/™ da Camara. Vereador Arnaldo Barros assomou a tribuna e indicou melhorias nas adjacéncias da escola
municipal Benfica, no bairro de mesmo nome; tal reivindicagdo na ordem de drenagem das aguas
pluviais; problema recorrente aos funcionarios da instituigao de ensino. Por fim, o orador externou
apoio a candidatura do atual gestor da referida escola a reeleigdo ao cargo. Vereador Adailton Cruz
assomou a tribuna e fez relato pessoal de superagdo e resiliéncia, ao tempo em que enalteceu sua
trajetéria de vida. SESSAQ SUSPENSA. SESSAQ REABERTA. Aberta a ORDEM DO DIA. Registrada a
presenca dos edis: Antdnio Morais, Arnaldo Barros, Célio Gadelha, Fabio Araljo, Francisco Piaba,
Hildegard Pascoal, Ismael Machado, Joaquim Floréncio, Lene Petecdo, Michelle Melo, Raimundo
Neném, Ruténio S4 e Samir Bestene. Lida a pauta de matérias: Projeto de Lei Complementar
n°59/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: concede remissdo e moratoéria sobre as taxas de
permissdo de uso, juros de mora e multa, respectivamente, que recaem sobre os imdveis / espagos
publicos insertos no Aquiri Shopping"; parecer da CCIRF e COFT pela aprovagdo integral da matéria.
Votac3o. Aprovado por unanimidade, inclusive em redagdo final. Projeto de Lei Complementar
n°65/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Rio Branco para a Exercicio financeiro de 2023 e d& outras providéncias; parecer da COFT pela
aprovacdo da matéria mediante as emendas sugeridas. Discussdo. Votacdo. Aprovado por
unanimidade, com as emendas sugeridas, inclusive em redagdo final. Projeto de Lei Complementar
n°67/2022, de autoria do Executivo Mumcupal que: Altera a Lei Complementamk 140, de 29 de abril
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de 2022; parecer da CCIRF, COFT e CSAS pela aprovagdo integral da matéria. Discussdo. Votagdo.
Rejeitado, aquém da maioria absoluta do Parlamento, sete votos favoraveis, quatro contrarios e duas
abstencdes. Projeto de Lei Complementar n°71/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: altera o
Anexo Unico da Lei n° 1.965, de 26 de marco de 2013, modificado pelas Leis n° 2.071, de 17 de julho de
2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n° 2.231, de 4 de maio de 2017 e pela Lei
Complementar de n° 95 de 02 de outubro de 2020; parecer da CCIRF e COFT pela aprovacgao integral
da matéria. Votacdo. Aprovado por unanimidade, inclusive em redacdo final. Projeto de Lei
Complementar n°72/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: altera a Lei Complementar n°72,
de 05 de novembro de 2019, que dispde sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco - RBPREV, e da outras providéncias; parecer da CCIRF e COFT pela aprovag¢dao da matéria, nos
termos do texto substitutivo. Votacdo. Aprovado por unanimidade, nos termos do substitutivo,
inclusive em redacdo final. Projeto-de tei.Complementar-n°73/2022; de autoria do Executivo
Municipal, que: altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagdo
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras providéncias; parecer da
CCIRF e COFT pela aprovacdo da matéria, com as emendas sugeridas. Votacdo. Aprovado por
unanimidade, com as emendas sugeridas, inclusive em redagdo final. Projeto de Lei Complementar
n°79/2022, de autoria do Executivo Municipal, que: institui a bolsa-auxilio e regulamenta o Servico de
Acolhimento Familiar no Municipio de Rio Branco, instituido pela Lei Municipal n°2.150 de 09 de
dezembro de 2015 e da outras providéncias; parecer da COFT e Direitos Humanos pela aprovagdo da
matéria, mediante a emenda sugerida. Votacdo. Aprovado por unanimidade, com a emenda
sugerida, inclusive em redagdo final. Projeto de Lei Complementar n°82/2022, de autoria do
Executivo Municipal, que: altera a Lei Municipal n® 1.629, de 29 de dezembro de 2006, modificada pela
Lei Municipal n°® 1.640, de 05 de julho de 2007; Lei Municipal n® 1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei
Municipal n° 1.885, de 30 de dezembro de 2011; Lei Municipal 2.035, de 21 de marco de 2014, Lei
Municipal n°® 2.176, de 01 de abril de 2016 e Lei Complementar n° 41, de 22 de dezembro de 2017;
parecer da CCIRF pela aprovacdo da matéria, com as emendas sugeridas. Votagao. Aprovado por
unanimidade, com as emendas sugeridas, inclusive em redacdo final. Relatdrio n°2/2022, da
Secretaria Municipal de Saude: Relatério do 1° Quadrimestre de 2022, da Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA; parecer da COFT e CSAS pela aprova¢do unanime da matéria, somente para ciéncia
plenaria. Relatério n°3/2022, da Secretaria Municipal de Salde: Relatério do 2° Quadrimestre de
2022, da Secretaria Municipal de Saude — SEMSA; parecer da COFT e CSAS pela aprovagdo unanime da
matéria, somente para ciéncia plendria. Encerrada a ORDEM DO DIA. Aberta a EXPLICACAO PESSOAL.
Vereador Raimundo Neném assomou a tribuna. Renovou votos de agradecimento aos seus pares e
projetou os desafios da sessdo legislativa vindoura. Vereador N. Lima assomou a tribuna. Externou
gratiddo aos servidores, vereadores e sociedade em geral pelo apoio durante seu mandato a frente da
Mesa Diretora da CMRB. Encerrada a explicacdo pessoal. Nada mais havendo a constar, a sessao foi
encerrada as 20:18. E, para os devidos fins, foi lavrada a presente ata que, apds ser lida e aprovada por
unanimidade, foi(éssi adajpor ele, Presidente, e por mim, Secretario:
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Camara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa

OFICIO N° 425/2022/DILEGIS/CMRB

A Sua Exceléncia o Senhor

- 2
TIAO BOCALOM g 60
Prefeito do Municipio de Rio Branco 3
Rua Rui Barbosa, n° 285 — Bairro Centro
Rio Branco — (AC) S ’

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia os Autdgrafos discriminados abaixo:

e Autdgrafo n° 101/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 76/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Altera a Lei Complementar n°
178, de 05 de agosto de 2022, que dispbe sobre as diretrizes para a elaboracdo e
execucdo da Lei Orcamentdria de 2023 e da outras providéncias”, conforme as

modificagOes discriminadas abaixo:

Para fins de adequacao do projeto ao art. 17, Ill, do Decreto n.
9.191/2017, que veda a renumeragdo de paragrafos, sugere-se a
proposicdo de emenda substitutiva do art. 1° da seguinte forma,
renumerando-se o atual art. 2° do projeto:

Art. 1° A Lei Complementar n® 178, de 5 de agosto de 2022,
passa a vigorar com as seguintes alteragcdes:

"Art. 16. As emendas parlamentares individuais ao projeto
de lei orcamentaria devem ser exequiveis e serédo
aprovadas nos termos do art. 77, § 12, da Lei Orgénica do
Municipio de Rio Branco, ficando estabelecido o limite
maximo de doze emendas por vereador.

§ 4° As emendas parlamentares individuais apresentadas
serdo deduzidas da reserva de contingéncia." (NR)

Art. 2° Fica revogado o art. 16, paragrafo unico, da Lei
Complementar n® 178, de 2022.

Rua Hugo Carneiro, n2 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefénico: (68) 3302-7238
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Cémara Municipal de Rio Branco
Diretoria Legislativa

® Autdgrafo n® 102/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 59/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Concede remiss3o e moratéria
sobre as taxas de permissdo de uso, juros de mora e multa, respectivamente, que

recaem sobre os iméveis / espagos ptiblicos insertos no Aquiri Shopping".

® Autdgrafo n® 103/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 72/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Altera a Lei Complementar n°
72, de 05 de novembro de 2019, que dispde sobre PCCR do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Rio Branco — RBPREV, e d4 outras providéncias".

e Autdgrafo n® 104/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 73/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Altera a Lei Municipal n°
1.963, de 20 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da outras providéncias", com as

modificagdes discriminadas abaixo:

Para melhorar o aspecto redacional do projeto e adequa-lo as
regras de técnica legislativa, recomenda-se:

a) Nos arts. 1° e 2° do projeto, substituicdo da sigla "MPT" por
- "MTP":

b) No art. 6° do projeto, na parte em que acrescenta o art. 17-A da

Lein. 1.963/2013:

- transformagéo dos incisos I, Il e Il em §§ 1°, 2° e 3°:

- transformagéo das atuais alineas a, b e ¢ do inciso | em incisos /,

Iellldo § 1°

- renumeragéo do atual parégrafo tnico para § 4°.

b) Retificagdo da numeragéo dos artigos do projeto a partir do art.

¢) Na alteragdo proposta para o art. 23 da Lei n. 1.963/2013,
substituir a expresséo "procurador autérquico” por "“procuradores
autarquicos":

d) Observéncia das regras de técnica legislativa previstas nos
arts. 15, lll e X, e 17, | e VI, do Decreto n. 9.191/2017, a seguir
franscritas:

Art. 15. O texto da proposta de ato normativo observard as
seguintes regras:

Rua Hugo Carneiro, n 567 — Bosque - Rio Branco/AC - Contato telefdnico: (68) 3302-7238
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Il - o texto do artigo inicia-se com letra maitscula e termina com
ponto ou, nos casos em que se desdobrar em incisos, com dois-
pontos;

X - o texto do inciso inicia-se com letra minuscula, exceto quando
se tratar de nome préprio, e termina com:

a) ponto-e-virgula;
b) dois pontos, quando se desdobrar em alineas; ou
¢) ponto, caso seja o Ultimo;

Art. 17. Na alteragdo de ato normativo, as seguintes regras serédo
observadas:

I - o texto de cada artigo acrescido ou alterado serd transcrito
entre aspas, seguido da indicagdo de nova redacéo, representada
pela expresséo “(NR)”:

VI - nas hipoteses previstas no inciso Ill do caput do art. 16:

a) o ato normativo a ser alterado deverd ser mencionado pelo
titulo designativo da espécie normativa e pela sua data de
promulgacdo, seguidos da express&o “passa a vigorar com as
seguintes alteragbes”, sem especificagdo dos artigos ou
subdivisGes de artigo a serem acrescidos ou alterados;

b) na alteracéo parcial de artigo, os dispositivds que néo terdo o
seu texto alterado serédo substituidos por linha pontilhada; e

¢) a utilizagdo de linha pontilhada seré obrigatéria para indicar a
manutencdo de dispositivo em vigor e observaré o sequinte:

1. no caso de manutengdo do texto do caput , a linha pontilhada
empregada sera precedida da indicagcdo do artigo a que se refere;

2. no caso de manutencdo do texto do caput e do dispositivo
subsequente, duas linhas pontilhadas ser&o empregadas e a
primeira linha seré precedida da indicagdo do artigo a que se
refere;

3. no caso de alteragdo do texto de unidade inferior dentro de
unidade superior do artigo, a linha pontilhada empregada sera
precedida da indicagéo do dispositivo a que se refere; e
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4. a inexisténcia de linha pontilhada nédo dispensaré a revogagéo
expressa de paragrafo.

® Autdgrafo n® 105/2022, oriundo do Projeto de Lei Complementar n°. 79/2022, de
autoria do Executivo Municipal, o qual possui a seguinte: "Institui a bolsa-auxilio e
regulamenta o Servigo de Acolhimento Familiar no Municipio de Rio Branco, instituido
pela Lei Municipal n° 2.150 de 09 de dezembro de 2015 e da outras providéncias”, com

as modificagdes discriminadas abaixo:

Quanto ao aspecto redacional, sugerimos a proposicdo de
emenda para acrescentar o art. 19, com a seguinte redacéo:

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ademais, comunico que o inteiro teor dos autos dos Processos dos referidos
Projetos encontram-se no sitio oficial da Camara Municipal de Rio Branco, dentro do Sistema de

Apoio ao Processo Legislativo - SAPL (https://sapl.riobranco,ac.ieg.br/).

Atenciosamente,
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RIO BRANCO
Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

Rio Branco - AC, 04 de Janeiro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da Cdmara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Autégrafos e Leis Municipais

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia a via

original dos Autégrafos e das Leis Municipais, devidamente, publicadas no Diario Oficial

conforme abaixo discriminado:

1-

Autografo n° 96/2022 -~ Lei Complementar n° 204, de 28 de
dezembro de 2022 - “Institui no ambito da Administragao Publica
Municipal de Rio Branco o Plano de Incentivo a Aposentadoria —
PIA/2022", publicada no Diario Oficial n°® 13.441, de 29 de dezembro
de 2022, pag. 131;

Autégrafo n° 101/2022 - Lei Complementar n° 199, de 27 de
dezembro de 2022 — “Altera a Lei Complementar n® 178, de 05 de
agosto de 2022, que dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e
execugdo da Lei Orgamentaria de 2023 e da outras providéncias”,
publicada no Diario Oficial n® 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.
139;

Autégrafo n° 103/2022 - Lei Complementar n°® 201, de 27 de
dezembro de 2022 - “Altera a Lei Complementar n® 72, de 05 de
novembro de 2019, que dispde sobre PCCR do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da outras providéncias”,
publicada no Diario Oficial n® 13.441, de 29 de dezembro de 2022, pag.
132/139;

Autégrafo n° 104/2022 - Lei Complementar n® 202, de 27 de
dezembro de 2022 - "Altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, que dispbe sobre a criagdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Branco — RBPREV, e da outras
providéncias”, publicada no Diario Oficiai n® 13.441, de 29 de dezembro
de 2022, pag. 140-141,

Rua Rui Barbosa. 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel: 88 (68 3212-7009 © Email: assessoraespecial juridicof@nobranco.ac.gov b
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Autégrafo n° 105/2022 - Lei Municipal n°® 2.446, de 27 de dezem
de 2022 - “Institui a bolsa-auxilio e regulamenta o Servigo de
Acolhimento Familiar no Municipio de Rio Branco, instituido pela Lei
Municipal n°® 2.150 de 09 de dezembro de 2015 e da outras
providéncias”, publicada no Diario Oficial n° 13.440, de 28 de dezembro
de 2022, pag. 90-92;

Autégrafo n° 108/2022 - Lei Complementar Municipal n° 205, de 29
de dezembro de 2022 - “Autoriza o Poder Executivo a doar a
Associagdo dos Delegados de Policia Civil do Estado do Acre -
ADEPOL o imdvel que especifica”, publicada no Diario Oficial n°
13.443, de 02 de janeiro de 2023, pag. 418;

Autografo n® 111/2022 - Lei Complementar Municipal n° 200, de 27
de dezembro de 2022 - “Altera a Lei Municipal n°® 1.629, de 29 de
dezembro de 2006, modificada pela Lei Municipal n°® 1.640, de 05 de
julho de 2007; Lei Municipal n® 1.786, de 21 de dezembro de 2009; Lei
Municipal n°® 1.885, de 30 de dezembro de 2011; Lei Municipal 2.035,
de 21 de margo de 2014, Lei Municipal n® 2.176, de 01 de abril de 2016
e Lei Complementar n°® 41, de 22 de dezembro de 2017", publicada no
Diario Oficial n® 13.441 de 29 de dezembro de 2022, pag. 131-132;
Autografo n® 112/2022 - Lei Complementar Municipal n°® 203, de 27
de dezembro de 2022 - “Altera o Anexo Unico da Lei n° 1.965, de 26
de margo de 2013, modificado pelas Leis n° 2.071, de 17 de julho de
2014, pela Lei 2.199 de 04 de julho de 2016, pela Lei n® 2.231, de 4 de
maio de 2017 e pela Lei Complementar de n® 95 de 02 de outubro de
20207, publicada no Diario Oficial n® 13.441 de 29 de dezembro de
2022, pag.139;

Autégrafo n® 114/2022 - Lei Complementar Municipal n° 206, de 27
de dezembro de 2022 - “Altera a Lei Complementar n® 140, de 29 de
abril de 2022", publicada no Diario Oficial n°® 13.443 de 02 de Janeiro
de 2023, pag.419-420.

Autografo n°® 116/2022 - Lei Complementar Municipal n° 207, de 29
de dezembro de 2022 - “Altera a Lei municipal n® 1.959, de 20 de
fevereiro de 2013, alterada pela Lei n° 2.032, de 27 de dezembro de
2013, Lei n® 2.039, de 9 de abril de 2014, Lei n°® 2.225, de 23 de
fevereiro de 2017, Lei n° 2.255, de 21 de novembro de 2017, Lei
Complementar n® 54, de 7 de dezembro de 2018, Lei Complementar n°

Rua Rui Barbosa. 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
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73, de 5 de novembro de 2019, Lei Complementar n° 132, de 25 de
janeiro de 2022 e Lei Complementar n° 179, de 5 de agosto de 2022”,

publicada no Diario Oficial n° 13.443 de 02 de Janeiro de 2022,
pag.421.

Votos de elevada estima e consideracao,

< )
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S
Jorge Eduardd Be Mde Souza Sobanha

Assessor Especial para Assuntos Juridicos

CAMARA WURICIPAL DE RIO BRANCO

Protocolo Geral
Osta: (o O 1 L 2
Hora: SL 1<
Recepice: N Protocolo Eletronico
Ruberuval ga Rola N° (,C A\ 13
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AUTOGRAFO
N2 104/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.° 73/2022

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: "Altera a Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a
criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da outras

providéncias".




ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

AUTOGRAFO N°104/2022

C;refei'cura! Municipa]| de Rio Brancp — AC -

CE0 4908, ZINTUNAL Y ;

Altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagdo do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco — RBPREV, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Cimara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o caput do artigo 52, e acrescidos os paragrafos §19,
§29, §39, §49, §52 e §69, todos da Lei Municipal n°1.963, de 20 de fevereiro de 2013, com a
seguinte redagao:

“Art. 52 A taxa de administragdo, a ser utilizada na cobertura das despesas
administrativas do RBPREV, sera de 2,40% (dois inteiros e quarenta centésimo por
cento) do valor das remuneragdes de contribui¢do dos servidores ativos vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Rio Branco - RBPREV,
relativo ao exercicio financeiro anterior. ” (NR)

“§ 12 A taxa de Administracao tem por finalidade o custeio das despesas correntes e de
capital necessdria a organizacdo, administragdao e ao funcionamento do RBPREV,
inclusive para conservacdo de seu patrimonio, observados limites anuais de gastos e a
sua manutencdao de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de
beneficios. ” (NR)

“§ 29 O valor a que se refere este artigo sera separado das contribuicGes
previdenciarias, mensalmente, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) ”. (NR)

“§ 32 A avaliagdo atuarial devera propor plano de custeio para o financiamento do custo
administrativo do RPPS”. (NR)

“§ 42 A forma de financiamento do custo administrativo do RBPREV sera por meio da
Taxa de Administracdo a ser somada as aliquotas de cobertura do custo normal dos
beneficios, incluida no plano de custeio definido na avaliacdo atuarial, e devera ser
corretamente dimensionada, de forma a impossibilitar que sejam utilizados para
administracdao do RBPREV recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo
suplementar do plano de beneficios. ” (NR)
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“§ 52 |ndependentemente da forma de financiamento do custo administrativo, os
recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela unidade orcamentaria do RPPS
por meio de Reserva Administrativa, para sua utilizagdo de forma segregada dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios”. (NR)

“§ 62 A destinacdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva
Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, devera observar o disposto na aliena
“b”, do inciso Ill do art. 84 da Portaria MTP n2 1.467 de 02 de junho de 2022”. (NR)

Art. 22 Fica acrescido o artigo 52-A, e os incisos | e |l, o artigo 52-B, e os incisos |,
Il e o paragrafo Unico, o artigo 52-C, e os incisos |, Il e lll, o artigo 52-D, e o inciso |, e as alineas
“@”, “b”, “c”, “d” e “e”, oinciso ll, e as alineas “a” e “b”, e o paragrafo Unico, e os incisos |, Il e
[, o artigo 52-E, e o pardgrafo Unico, todos da Lei Municipal n2 1.963, de 20 de fevereiro de
2013, passando a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 52-A. A manutencdo dos recursos relativos a Taxa de Administragdo deve ser,
obrigatoriamente, por meio de Reserva Administrativa de que trata o0 §32 do art. 51 da
Portaria MF n2 464, de 19 de novembro de 2018, observando-se as seguintes
determinagdes:

| — administracdo em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios;

Il — mantém-se a vinculacdo das sobras mensais de custeio administrativo e dos
rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo conselho deliberativo, na
totalidade ou em parte, a sua reversao para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada
sua devolucdo ao ente federativo ou aos segurados do RPPS”. (NR)

“Art. 52-B. Os recursos providentes da Reserva Administrativa poderao ser utilizados
para:

| — aquisi¢do, construgdo, reforma ou melhorias de imdveis destinados ao uso proprio
do RBPREV no que tange as atividades de administracdo, gerenciamento e
operacionalizagdo do RPPS.

Il — reforma ou melhorias de bens vinculados ao Fundo Previdenciario - FPREV e
destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores
empregados, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade econémica -
financeira.

Paragrafo Unico. Fica vedada a utilizacdo dos bens indicados no inciso | deste artigo
para investimento ou uso por outro érgdo publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no referido inciso, exceto se
remunerado com encargos aderente a meta atuarial estabelecida na politica anual de
investimento o RBPREV. “ (NR)

“Art. 52-C. Eventuais despesas com prestacdao de servigos relativos a assessoria ou
consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua definigdo, deverdo
observar os seguintes requisitos, sem prejuizos de outras exigéncias previstas em lei ou
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo — CAPS;

| — os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a
melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das
atividades decisorias da diretoria executiva e dos dérgdos deli i BPREV;
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Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indi como

parcela, fracdo ou percentual do limite da taxa de administragdo ou como percentual de
receitas ou ingresso de recursos futuros;

Il — em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados ndao poderdo ser
superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite da taxa de administragdo. ” (NR)

“Art. 52-D. Fica autorizado a elevagdo em 20% (vinte por cento) do percentual que trata
o art. 52 desta lei, com observancia das diretrizes e parametros estabelecidos no § 42,
do inciso I, do art. 84 da Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de 2022, para custeio
de despesas administrativas relacionadas:

| — obtengdo e manutencdo de certificacdo institucional no ambito do Pré-Gestdo RPPS,
a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formalizacdo da adesdo ao
programa, contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacdo para auditoria de certificacdo;

b) elaboracdo e execugdo do plano e trabalho para implantagdao do Pro-Gestdao
RPPS;

c) cumprimento das agles previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos

materiais e tecnoldgicos necessarios;
d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria
de supervisao; e

e) ao processo de renovagao ou de alteracao do nivel de certificacdo; e

Il — obtencdo e manutencdo de certificagdo pelos dirigentes da unidade gestora e
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacdo, obtencdo e renovacao da certificacdo;
b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

Paragrafo unico. A elevagao da Taxa de Administragcdo de que trata o caput deste artigo
observard os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicagdo desta
lei, condicionado a prévia formalizacdo da adesdo ao Pro-Gestdao-RPPS;

Il — deixara de ser aplicado se, no prazo de dois anos, contados a partir da data prevista
no inciso |, o RPPS ndo obtiver a certificacdo institucional em um dos niveis de aderéncia
estabelecidas no Pré-Gestdao-RPPS;

IIl - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RBPREV vier a
obter a certificacdo institucional, se esta se der apds o prazo de que trata o inciso Il. ”
(NR)

“Art. 52-E O Municipio devera recompor ao RPPS os valores dos recursos da Reserva
Administrativa utilizados para fins diversos do previsto nesta lei ou excedentes ao
percentual da Taxa de Administragdo, sem prejuizos de adogdo de medidas para
ressarcimentos por parte dos responsaveis pela utilizagdo indevida dos recursos
previdenciarios,
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Paragrafo tnico. Os valores arrecadados mensalmente com a taxa de adrﬁ/iﬁ,istra;io
serdo incorporados a reserva administrativa e poderao ser utilizados, inclusive com as
sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, para as
finalidades previstas nesta lei. ” (NR)

Art. 3° Fica alterado o artigo 6° da Lei Municipal n2 1.963, de 20 de fevereiro

de 2013, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 62 Ao término do exercicio, o excedente acumulado de recursos arrecadados ao
longo do ano, a titulo de taxa de administragdo, sera em sua totalidade ou em partes,
incorporado ao Fundo Previdenciario — FPREV, vedada sua devolugdo ao ente federativo
ou aos segurados do RPPS”. (NR)

Art. 4° Fica alterado o inciso |, e acrescido a alinea “d” ao inciso IV, do artigo 9°

da Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com as seguintes

alteragodes:

CAIE. 92 i bbbt bt er e nene e

| - auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do municipio e de outro érgéo da
administracdo municipal;

d) no caso de extingdo, modificagdo da natureza juridica ou outras agdes que altere suas
finalidades, todo o patriménio do RBPREV sera revertido em favor do Fundo
Previdenciario — FPREV”. (NR)

Art. 5° Fica acrescido o inciso lll, e alterado o paragrafo Gnico, ao artigo 13, da Lei

Municipal n°® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com as seguintes

alteragOes:

B Y o R R
Il — na instdncia consultiva e propositiva, o Comité de Investimentos — COIN

Paragrafo tinico. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos, bem como os respectivos suplentes ndo receberdo qualquer
espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da funcdo, considerada como
servico publico relevante, podendo ser ressarcidos de despesas quando
comprovadamente estiverem a servico do RBPREV.” (NR)

Art. 6° Fica alterado o artigo 17 e acrescidos os incisos I, II, lll e IV, acrescido o

artigo 17-A, oinciso |, as alineas “a, “b” e “c,” e os incisos Il Ill, e o paragrafo Unico, todos da Lei

Municipal n2 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 17. Os Diretores que compde a Diretoria Executiva do RPBREV serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo do municipio de Rio Branco, dentre
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| — reconhecidamente qualificadas para fungdo, com conhecimento em Admi
Publica, possuam formacdo em nivel superior e reputacao ilibada;

Il - pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado do RBPREV;

IIl — atendimento dos requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos
aos antecedentes pessoais, mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990;

IV — comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria. (NR).

“Art. 17-A. Os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, o responsavel pela
gestdo dos recursos e os membros dos conselhos deliberativo, fiscal e do comité de
investimentos, como condigdo para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou
fungbes, deverdo comprovar certificagdo, na forma prevista no inciso Il do art. 82-B da
Lei n29.717, de 1998, a qual serd emitida por meio de processo realizado por instituicao
certificadora reconhecida pela Comissdao de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo
RPPS, para o nivel no qual o RBPREV é certificado.

§1° A comprovacdo da certificacdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS,
membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e dos responsdveis pela gestdo dos
recursos do RPPS e membros titulares do comité de investimentos, observara, no
maximo, os seguintes prazos:

| - representante legal da unidade gestora do RPPS e maioria dos demais membros da
diretoria ou 6rgao equivalente, 1 (um) ano, a contar da data da posse;

Il - maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1 (um) ano, a
contar da data da posse;

Il - responsaveis pela gestdao dos recursos do RPPS e dos membros titulares do comité
de investimentos, previamente ao exercicio de suas fungGes, conforme o caso, nos niveis
basico, intermediario e avangado.

§2° O gestor de recursos devera ser servidor publico municipal efetivo, Membro da
Diretoria Executiva ou do Comité de Investimentos, aprovado por maioria simples dos
membros do Conselho de Administracdo de Previdéncia Social - CAPS.

§3° O gestor de recursos possuira certificacdo que ateste habilidade equivalente aquela
dos que desempenham atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros e de
carteiras de titulos e valores mobilidarios ou que contemple mddulos que atestem a
compreensdo das atividades relacionadas a negociacdo de produtos de investimento.

§4° O servidor efetivo designado para exercer a fungdo de gestor de recursos, sera

concedida a gratificagdo prevista na alinea “b”, do inciso I, do artigo 12 da Lei
Complementar n°72, de 05 de novembro de 2019”. (NR)

Art. 7° Fica acrescido a Segao IlI-A, o artigo 21-A, o paragrafo unico deste artigo,
o artigo 21-B, o inciso | e Il, o artigo 21-C, os incisos |, Il, lll, IV, V, VI, VIl e VI, todos da Lei
Municipal n2 1.963, /de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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Secao lll-A

Do Comité de Investimentos

“Art. 21-A. O Comité de Investimentos, 6rgdo colegiado, de carater consultivo e
propositivo, tem por finalidade assessorar a Diretoria Executiva do RBPREV e o Conselho
de Administracdo de Previdéncia Social nas tomadas de decisGes relacionadas a gestdo
dos ativos, composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, nomeados
pelo Diretor—Presidente do RBPREV, desde que seja servidor ptblico municipal, ativo ou
inativo, titular de cargo efetivo ou de livre nomeacgdo e exoneragdo, com formacdo de
nivel superior.

Paragrafo tnico. A nomeacdo para membro do Comité de Investimentos deve ser
precedida da certificagdo de que trata o inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998,
correndo as despesas com a qualificagdo por conta da taxa de administracdo do
RBPREV”. (NR)

“Art. 21-B. O Comité de Investimentos reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, desde que haja convocagdo prévia por solicitacdo de qualquer
membro do Comité de Investimentos, pelo seu Presidente, pelo Conselho de

Administracdo ou pelo Diretor-Presidente do RBPREV, sendo suas decises tomadas, por
maioria, mediante sua composi¢ao plena.” (NR)

“Art. 21-C. Compete ao Comité de Investimentos do RBPREV:

| —auxiliar a Diretoria Executiva na elaboragdo da Politica Anual de Investimentos;

Il — analisar e propor alteragSes na Politica Anual de Investimentos, ja aprovadas e em
curso, quando necessarias.

Il = monitorar a adequag¢do dos investimentos do RBPREV as suas politicas de
investimentos, devendo deliberar sobre providéncias a serem tomadas quando
detectado desvio das politicas estabelecidas;

IV — assessorar a Diretoria Executiva no processo decisério quanto a execucdo da
politica de investimentos;

V —acompanhar e avaliar o desempenho das aplicagGes financeiras, bem como propor
mudancgas ou redirecionamento de recursos, em consondncia com a politica de
investimentos e com os limites e diversificagdo estabelecidos em Resolucdo especifica
do Conselho Monetario Nacional;

VI- propor o reenquadramento das aplicagdes quando os investimentos ndo estiverem
em consonancia com a politica de investimentos ou caso ocorra alguma alteracdo na
legislacao;

VII - analisar os cendrios macroeconémicos e politicos observando os possiveis reflexos
no patriménio administrado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,



@O DERIO o
s )

Y
g

%

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO o ND
I3 YO . . SR Sk .
propondo, com base nas analises, as estratégias de investimentos para déeterminado
periodo; e

VIII - analisar e emitir parecer do processo de selecdo dos gestores, corretoras de
valores e outros prestadores de servicos diretamente ligados a atividade de
administragao de recursos do RPPS.” (NR)

Art. 8° Fica alterado a Secdo V, o captut do artigo 23, e o paragrafo unico deste
artigo, todos da Lei Municipal n°®1.963, de 20 de fevereiro de 2013 com a seguinte redagao:

Secao V
Das atribuigdes da Procuradoria Juridica Previdenciaria

Art. 23. A Procuradoria Juridica Previdenciaria do RBPREV sera composta por 2 (dois)
procuradores autdrquicos, e serd subordinada diretamente ao Diretor-Presidente.
Paragrafo tnico. A Procuradoria Juridica Previdenciaria compete:

Art. 9° Fica alterado o paragrafo unico do artigo 30, da Lei Municipal n° 1.963,
de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte alteracdo:

“Paragrafo tnico. A instalacdo e preenchimento dos cargos criados no caput, conforme
implantacdo dos servicos terdo o valor referencial mensal de até RS 93.280,00 (noventa
e trés mil duzentos e oitenta reais), ndo incluidos os encargos sociais e previdencidrios
e serdo reajustados nos mesmos percentuais e na mesma data fixada para o Executivo
Municipal. ” (NR)

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, e em 01
de janeiro de 2023, a alteragdo do caput do artigo 52, pelo artigo 19, e a inclusdo do artigo 52-D,
pelo artigo 2°, ambos desta lei, conforme dispdes o art.42 da Portaria ME/SEPT n2 19.451, de 18
de agosto de 2020.
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LEI COMPLEMENTAR N° 202 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

“Altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, que dispde sobre a
criagdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o caput do artigo 5°, e acrescidos os paragrafos §1°,
§2°, §3°, §4°, §5° e §6°, todos da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013,

com a seguinte redagéo:

“Art. 5° A taxa de administragao, a ser utilizada na cobertura das despesas
administrativas do RBPREV, serd de 2,40% (dois inteiros e quarenta
centésimo por cento) do valor das remuneragdes de contribuicdo dos
servidores ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Rio Branco - RBPREV, relativo ao exercicio

financeiro anterior. " (NR)

“§ 1° A taxa de Administragéo tem por finalidade o custeio das despesas
correntes e de capital necessaria a organizagao, administragdo e ao
funcionamento do RBPREV, inclusive para conservagdo de seu
patriménio, observados limites anuais de gastos e a sua manutengao de
forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios”.
(NR)

“§ 2°. O valor a que se refere este artigo sera separado das contribuigbes
previdenciarias, mensalmente, na proporgao de 1/12 (um doze avos)"
(NR)

“§ 3° A avaliagao atuarial devera propor plano de custeio para o
financiamento do custo administrativo do RPPS". (NR)
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“§ 4° A forma de financiamento do custo administrativo do RBPREV sera

por meio da Taxa de Administragéo a ser somada as aliquotas de cobertura
do custo normal dos beneficios, incluida no plano de custeio definido na
avaliagao atuarial, e devera ser corretamente dimensionada, de forma a
impossibilitar que sejam utilizados para administragdo do RBPREV
recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo suplementar
do plano de beneficios.” (NR)

“§ 5° Independentemente da forma de financiamento do custo
administrativo, os recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela
unidade orgamentaria do RPPS por meio de Reserva Administrativa, para
sua utilizagao de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento
dos beneficios". (NR)

“§ 6° A destinagao dos saldos remanescentes dos recursos destinados a
Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, devera
observar o disposto na aliena “b", do inciso Ill do art. 84 da Portaria MTP
n® 1.467 de 02 de junho de 2022". (NR)

Art. 2° Fica acrescido o artigo 5°-A, e os incisos | e |l, o artigo 5°-B, e os
incisos |, Il e o paragrafo Unico, o artigo 5°-C, e os incisos |, Il e lll, o artigo 5°-D, e o inciso
|, e as alineas “a”, “b”", "c”, “d” e "e", oinciso |l, e as alineas “a" e "b", e o paragrafo unico,
e os incisos |, Il e lll, o artigo 5°-E, e o paragrafo Unico, todos da Lei Municipal n® 1.963,

de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 5°-A. A manutengao dos recursos relativos a Taxa de Administragao
deve ser, obrigatoriamente, por meio de Reserva Administrativa de que
trata o §3° do art. 51 da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018,
observando-se as seguintes determinagoes:

| — administragdo em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos
destinados ao pagamento dos beneficios;

Il - mantém-se a vinculagao das sobras mensais de custeio administrativo
e dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo conselho
deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao para pagamento
dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugao ao ente federativo ou aos
segurados do RPPS". (NR)
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“Art. 5°-B. Os recursos providentes da Reserva Administrativa poderao ser
utilizados para:

| — aquisigado, construgao, reforma ou melhorias de imdveis destinados ao
uso proprio do RBPREV no que tange as atividades de administragao,

gerenciamento e operacionalizagao do RPPS.

Il — reforma ou melhorias de bens vinculados ao Fundo Previdenciario -
FPREV e destinados a investimentos, desde que seja garantido o retorno
dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de analise de

viabilidade econdmica -financeira.

Paragrafo tinico. Fica vedada a utilizagao dos bens indicados no inciso |
deste artigo para investimento ou uso por outro érgao publico ou particular
em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no
referido inciso, exceto se remunerado com encargos aderente a meta

atuarial estabelecida na politica anual de investimento o RBPREV. * (NR)

“Art. 5°-C. Eventuais despesas com prestagao de servigos relativos a
assessoria ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada
na sua definicdo, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizos
de outras exigéncias previstas em lei ou estabelecidas pelo Conselho de
Administragao — CAPS;

| - os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam
para a melhoria da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada
a substituicao das atividades decisorias da diretoria executiva e dos 6rgaos
deliberativos do RBPREV;

II- o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou
indireta como parcela, fragdo ou percentual do limite da taxa de
administragdo ou como percentual de receitas ou ingresso de recursos

futuros;

il — em qualquer hipdtese, os dispéndios efetivamente realizados nao
poderao ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite da taxa de
administragdo. " (NR)
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“Art. 5°-D. Fica autorizado a elevagao em 20% (vinte por cento) do
percentual que trata o art. 5° desta lei, com observancia das diretrizes e
parametros estabelecidos no § 4°, do inciso Il, do art. 84 da Portaria MTP
n°1.467, de 02 de junho de 2022, para custeio de despesas administrativas

relacionadas:

| — obtengdo e manutengao de certificagao institucional no ambito do Pro-
Gestao RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da data da
formalizagdo da adeséo ao programa, contemplando, entre outros, gastos
referentes a:

a) preparagao para auditoria de certificagéo;

b) elaboragéo e execugdo do plano e trabalho para implantagédo do Pro-
Gestao RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisi¢ao de
insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagao, procedimentos periodicos de autoavaliagao e

auditoria de supervisao; e

e) ao processo de renovagao ou de alteragao do nivel de certificagéo;

Il - obtengao e manutengao de certificagcao pelos dirigentes da unidade
gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de

investimentos do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:
a) preparagéo, obtengao e renovagao da certificagao,

b) capacitagéo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e

comité.

Paragrafo tnico. A elevagao da Taxa de Administragéo de que trata o caput
deste artigo observara os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da
publicagdo desta lei, condicionado a prévia formalizagao da ades&o ao Pro-
Gestao-RPPS;
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Il — deixara de ser aplicado se, no prazo de dois anos, contados a partir da
data prevista no inciso |, o RPPS nao obtiver a certificagéo institucional em

um dos niveis de aderéncia estabelecidas no Pro-Gestao-RPPS;

lll — voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aguele em que o
RBPREV vier a obter a certificagao institucional, se esta se der apés o
prazo de que trata o inciso Il. " (NR)

“Art. 5°-E O Municipio devera recompor ao RPPS os valores dos recursos
da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do previsto nesta
lei ou excedentes ao percentual da Taxa de Administragdo, sem prejuizos
de adogao de medidas para ressarcimentos por parte dos responsaveis

pela utilizagéo indevida dos recursos previdenciarios,

Paragrafo unico. Os valores arrecadados mensalmente com a taxa de
administragéo serdo incorporados a reserva administrativa e poderao ser
utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administrativo e dos
rendimentos por elas auferidas, para as finalidades previstas nesta lei.”
(NR)

Fica alterado o artigo 6° da Lei Municipal n°® 1.963, de 20 de

fevereiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Ao término do exercicio, o excedente acumulado de recursos
arrecadados ao longo do ano, a titulo de taxa de administragdo, sera em
sua totalidade ou em partes, incorporado ao Fundo Previdenciario —
FPREV, vedada sua devolugao ao ente federativo ou aos segurados do
RPPS”. (NR)

Art. 4° Fica alterado o inciso |, e acrescido a alinea “d” ao inciso 1V, do artigo

9° da Lei Municipal

n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com as

seguintes alteragdes:

P}
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| - autdnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do municipio e de

outro érgao da administragdo municipal,

d) no caso de extingdo, madificag@o da natureza juridica ou outras agdes
que altere suas finalidades, todo o patriménio do RBPREV sera revertido
em favor do Fundo Previdenciario - FPREV". (NR)

Art. 5° Fica acrescido o inciso lll, e alterado o paragrafo unico, ao artigo 13,
da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Il — na instancia consultiva e propositiva, o Comité de Investimentos —
COIN.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, bem como os respectivos
suplentes nao receberao qualquer espécie de remuneragao ou vantagem
pelo exercicio da fung@o, considerada como servigo publico relevante,
podendo ser ressarcidos de despesas quando comprovadamente
estiverem a servigo do RBPREV." (NR)

Art. 6° Fica alterado o artigo 17 e acrescidos os incisos |, II, Il e IV,
acrescido o artigo 17-A, o inciso |, as alineas “a, “b" e “c,” e os incisos |l, lll, e o paragrafo
Unico, todos da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar

com as seguintes alteragdes:

“Art. 17. Os Diretores que compde a Diretoria Executiva do RPBREV serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo do municipio de Rio Branco,
dentre pessoas:

| — reconhecidamente qualificadas para fungdo, com conhecimento em
Administragao Publica, possuam formagao em nivel superior e reputagao
ilibada;

Il - pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado do RBPR
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Il — atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de

1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas
de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragao de né&o ter incidido em algumas das demais situagdes previstas

no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990;

IV — comprovagao de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme
as especificidades de cada cargo ou fungao, no exercicio de atividades nas
areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de

fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria. (NR).

“Art. 17-A. Os dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, o
responsavel pela gestdo dos recursos e os membros dos conselhos
deliberativo, fiscal e do comité de investimentos, como condigdo para
ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou fungdes, deverao
comprovar certificagdo, na forma prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lein®
9.717, de 1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado por
instituigao certificadora reconhecida pela Comissao de Credenciamento e
Avaliacdo do Pré-Gestdo RPPS, para o nivel no qual o RBPREV é
certificado.

§1° A comprovagao da certificagao dos dirigentes do 6rgéo ou entidade
gestora do RPPS, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e
dos responsaveis pela gestao dos recursos do RPPS e membros titulares
do comité de investimentos, observara, no maximo, os seguintes prazos:

| - representante legal da unidade gestora do RPPS e maioria dos demais
membros da diretoria ou 6rgdo equivalente, 1 (um) ano, a contar da data
da posse,

Il - maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1
(um) ano, a contar da data da posse;

Il - responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS e dos membros
titulares do comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas

fungdes, conforme o caso, nos niveis basico, intermediario e avangado.

§2° O gestor de recursos devera ser servidor publico municipal efetivo,
Membro da Diretoria Executiva ou do Comité de Investimentos, aprovado
por maioria simples dos membros do Conselho de Administragao de
Previdéncia Social - CAPS.
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§3° O gestor de recursos possuird certificacdao que ateste'l%%ﬁl‘éade
equivalente aquela dos que desempenham atividades de gestao
profissional de recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores
mobilidrios ou que contemple modulos que atestem a compreensao das

atividades relacionadas a negociagao de produtos de investimento.

§4° O servidor efetivo designado para exercer a fungéo de gestor de
recursos, sera concedida a gratificagao prevista na alinea “b", do inciso Il,
do artigo 12 da Lei Complementar n° 72, de 05 denovembro de 2019".
(NR)

Art. 7° Fica acrescido a Secgao IlI-A, o artigo 21-A, o paragrafo unico deste

artigo, o artigo 21-B, o inciso | e Il, o artigo 21-C, os incisos |, lI, lll, IV, V, VI, ViI e VIII,

todos da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com

as seguintes alterages:

Secao llII-A
Do Comité de Investimentos

“Art. 21-A. O Comité de Investimentos, 6rgdo colegiado, de carater
consultivo e propositivo, tem por finalidade assessorar a Diretoria
Executiva do RBPREV e o Conselho de Administragcdo de Previdéncia
Social nas tomadas de decisbes relacionadas a gestdo dos ativos,
composto por 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, nomeados
pelo Diretor—Presidente do RBPREV, desde que seja servidor publico
municipal, ativo ou inativo, titular de cargo efetivo ou de livre nomeagao e

exoneragao, com formagao de nivel superior.

Paragrafo unico. A nomeagao para membro do Comité de Investimentos
deve ser precedida da certificagdo de que trata o inciso Il do art. 8°-B da
Lei n®9.717, de 1998, correndo as despesas com a qualificagao por conta
da taxa de administragdo do RBPREV". (NR)

“Art. 21-B. O Comité de Investimentos reunir-se-a:
| - ordinariamente, uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, desde que haja convocagao prévia por solicitagao

de qualquer membro do Comité de Investimentos, pelo seu Presidente,
<]
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pelo Conselho de Administragdo ou pelo Diretor-Presidente do RBPREV,

sendo suas decisdes tomadas, por maioria, mediante sua composigao
plena.” (NR)
“Art. 21-C. Compete ao Comité de Investimentos do RBPREV:

| — auxiliar a Diretoria Executiva na elaboragao da Politica Anual de

Investimentos;

il — analisar e propor alteragdes na Politica Anual de Investimentos, ja

aprovadas e em curso, quando necessarias.

Il — monitorar a adequagdo dos investimentos do RBPREV as suas
politicas de investimentos, devendo deliberar sobre providéncias a serem

tomadas quando detectado desvio das politicas estabelecidas;

IV — assessorar a Diretoria Executiva no processo decisorio quanto a

execugdo da politica de investimentos;

V — acompanhar e avaliar o desempenho das aplicages financeiras, bem
como propor mudangas ou redirecionamento de recursos, em consonancia
com a politica de investimentos e com os limites e diversificagéo

estabelecidos em Resolugdo especifica do Conselho Monetario Nacional;

VI- propor o reenquadramento das aplicagoes quando os investimentos
nao estiverem em consonancia com a politica de investimentos ou caso

ocorra alguma alteragao na legislagao;

VIl - analisar os cenarios macroecondmicos e politicos observando os
possiveis reflexos no patriménio administrado pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, propondo, com base nas analises, as

estratégias de investimentos para determinado periodo; e

VIl - analisar e emitir parecer do processo de selecao dos gestores,
corretoras de valores e outros prestadores de servicos diretamente ligados

a atividade de administragao de recursos do RPPS." (NR)

Art. 8° Fica alterado a Segao V, o captut do artigo 23, e o paragrafo unico
deste artigo, todos da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013 com a seguinte
redacgéao:
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Secdo V
Das atribuicdes da Procuradoria Juridica Previdenciaria

Art. 23. A Procuradoria Juridica Previdenciaria do RBPREV sera
composta por 2 (dois) procuradores autarquicos, e sera subordinada
diretamente ao Diretor-Presidente.

Paragrafo unico. A Procuradoria Juridica Previdenciaria compete:

Art. 9° Fica alterado o paragrafo unico do artigo 30, da Lei Municipal n°

1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Paragrafo anico. A instalagéo e preenchimento dos cargos criados no
caput, conforme implantagao dos servigos terao o valor referencial mensal
de até R$ 93.280,00 (noventa e trés mil duzentos e oitenta reais), ndo
incluidos os encargos sociais e previdenciarios e serao reajustados nos
mesmos percentuais e na mesma data fixada para o Executivo Municipal.
"(NR)

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, e
em 01 de janeiro de 2023, a alteragdo do caput do artigo 5°, pelo artigo 1°, e a inclusédo do
artigo 5°-D, pelo artigo 2°, ambos desta lei, conforme dispdes o art.4° da Portaria ME/SEPT
n° 19.451, de 18 de agosto de 2020.

Rio Branco — Acre, 27 de dezembro de 2022, 134° da Republica, 120° do
Tratado de Petrépolis, 61° do Estado do Acre e 139° do Municipio de Rio Branco.
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°202 DE 27 DE DEZE‘MBROB\E“

Do
“Altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, que dispoe
sobre a criagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco
— RBPREV, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago saber que a Cadmara Municipal de Rio Branco decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o caput do artigo 5° e acrescidos os paragrafos
§1°, §2°, §3°, §4°, §5° e §6°, todos da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de
fevereiro de 2013, com a seguinte redagao:

“Art. 5° A taxa de administragdo, a ser utilizada na cobertura das despe-
sas administrativas do RBPREV, sera de 2,40% (dois inteiros e quarenta
centésimo por cento) do valor das remuneragdes de contribuigdo dos
servidores ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Saocial
- RPPS do Municipio de Rio Branco - RBPREYV, relativo ao exercicio
financeiro anterior. * (NR)

“§ 1° Ataxa de Administragao tem por finalidade o custeio das despesas
correntes e de capital necessaria & organizagdo, administragcdo e ao
funcionamento do RBPREYV, inclusive para conservagéo de seu patrimé-
nio, observados limites anuais de gastos e a sua manutencgéo de forma
segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios™. (NR)
“§ 2° O valor a que se refere este artigo sera separado das contribui-
¢oes previdenciarias, mensalmente, na propor¢cdo de 1/12 (um doze
avos)”. (NR)

“§ 3° Aavaliagdo atuarial devera propor plano de custeio para o financia-
mento do custo administrativo do RPPS”. (NR)

"§ 4° A forma de financiamento do custo administrativo do RBPREV sera
por meio da Taxa de Administracdo a ser somada as aliquotas de co-
bertura do custo normal dos beneficios, incluida no plano de custeio
definido na avaliacdo atuarial, e devera ser corretamente dimensionada,
de forma a impossibilitar que sejam utilizados para administragao do
RBPREYV recursos destinados a cobertura do custo normal e do custo
suplementar do plano de beneficios.” (NR)

"§ 5° Independentemente da forma de financiamento do custo admi-
nistrativo, os recursos para essa finalidade deverdo ser mantidos pela
unidade orgamentéaria do RPPS por meio de Reserva Administrativa,
para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao pa-
gamento dos beneficios”. (NR)

“§ 6° A destinacéo dos saldos remanescentes dos recursos destinados
a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, devera
observar o disposto na aliena "b”, do inciso Il do art. 84 da Portaria MTP
n° 1.467 de 02 de junho de 2022". (NR)

Art. 2° Fica acrescido o artigo 5°-A, e os incisos | e |l, o artigo 5°-B, e
os incisos 1, Il e o paragrafo Unico, o artigo 5°-C, e os incisos |, Il e lll, o
artigo 5°-D, e o inciso |, e as alineas “a", “b”, “c”, “d" e "e”, oinciso Il, e as
alineas “a” e "b”, e o paragrafo (nico, e os incisos |, Il e lll, o artigo 5°E,
e o paragrafo Unico, todos da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro
de 2013, passando a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5°-A. A manutengao dos recursos relativos a Taxa de Administragao
deve ser, obrigatoriamente, por meio de Reserva Administrativa de que
trata o §3° do art. 51 da Portaria MF n® 464, de 19 de novembro de 2018,
observando-se as seguintes determinagoes:

| — administragdo em contas bancarias e contabeis distintas dos recur-
sos destinados ao pagamento dos beneficios;

Il - mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio adminis-
trativo e dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo
conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao para
pagamento dos beneficios do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente
federativo ou aos segurados do RPPS”. (NR)

"Art. 5°-B. Os recursos providentes da Reserva Administrativa poderdo
ser utilizados para:

| — aquisigado, construgdo, reforma ou melhorias de imoéveis destinados
ao uso proprio do RBPREV no que tange as atividades de administra-
¢ao, gerenciamento e operacionalizagdo do RPPS.

Il — reforma ou melhorias de bens vinculados ao Fundo Previdenciario -
FPREV e destinados a investimentos, desde que seja garantido o retor-
no dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de andlise
de viabilidade econdmica -financeira.

Paragrafo Unico. Fica vedada a utilizag&o dos bens indicados no inciso
| deste artigo para investimento ou uso por outro drgdo publico ou par-
ticular em atividades assistencials ou quaisquer outros fins néo previs-
tos no referido inciso, exceto se remunerado com encargos aderente a
meta atuarial estabelecida na politica anual de investimento o RBPREV.
“(NR)

assessoria ou consultoria, independentemente da nomenclatura utili-
zada na sua definigdo, deverdo observar os seguintes requisitos, sem
prejuizos de outras exigéncias previstas em lei ou estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo — CAPS;

| — os servigos prestados dever&o ter por escopo atividades que contri-
buam para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, sendo
vedada a substituicdo das atividades decisdrias da diretoria executiva e
dos orgéos deliberativos do RBPREV;

li- o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou
indireta como parcela, fragéo ou percentual do limite da taxa de adminis-
tragdo ou como percentual de receitas ou ingresso de recursos futuros;
Il — em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados n&o
poderao ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite da taxa de
administragdo. " (NR)

“Art. 5°-D. Fica autorizado a elevagdo em 20% (vinte por cento) do per-
centual que trata o art. 5° desta lei, com observancia das diretrizes e
parametros estabelecidos no § 4°, do inciso Il, do art. 84 da Portaria
MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022, para custeio de despesas admi-
nistrativas relacionadas:

| — obtengdo e manutengdo de certificagdo institucional no ambito do
Pro-Gestao RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos, contado da
data da formalizagdo da adesao ao programa, contemplando, entre ou-
tros, gastos referentes a:

preparagdo para auditoria de certificagao;

elaboragdo e execugado do plano e trabalho para implantagao do Pro-
-Gestdo RPPS;

cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisigdo de
insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;

auditoria de certificagao, procedimentos periodicos de autoavaliagdo e
auditoria de supervisao; e

ao processo de renovagao ou de alteragao do nivel de certificagao;

Il — obtengdo e manutencao de certificagao pelos dirigentes da unidade
gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de in-
vestimentos do RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes a:
preparagao, obtengao e renovagéo da certificagao;

capacitagdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e
comité.

Paragrafo Unico. A elevagdo da Taxa de Administragdo de que trata o
caput deste artigo observara os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da
publicacdo desta lei, condicionado a prévia formalizacdo da adesé&o ao
Pré-Gestao-RPPS;

Il - deixara de ser aplicado se, no prazo de dois anos, contados a partir
da data prevista no inciso |, o RPPS nao obtiver a certificagéo institucio-
nal em um dos niveis de aderéncia estabelecidas no Pro-Gestao-RPPS;
Ill — voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o
RBPREV vier a obter a certificacdo institucional, se esta se der apos o
prazo de que trata o inciso Il. ” (NR)

“Art. 5°-E O Municipio devera recompor ao RPPS os valores dos
recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins diversos do
previsto nesta lei ou excedentes ao percentual da Taxa de Adminis-
tragdo, sem prejuizos de adocdo de medidas para ressarcimentos
por parte dos responsdveis pela utilizagdo indevida dos recursos
previdenciarios,

Paragrafo unico. Os valores arrecadados mensalmente com a taxa de
administrag@o serdo incorporados a reserva administrativa e poderao
ser utilizados, inclusive com as sobras mensais de custeio administra-
tivo e dos rendimentos por elas auferidas, para as finalidades previstas
nesta lei.” (NR)

Art. 3° Fica alterado o artigo 6° da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de feve-
reiro de 2013, passando a vigorar com a seguinte redacédo:

“Art. 6° Ao término do exercicio, o excedente acumulado de recursos
arrecadados ao longo do ano, a titulo de taxa de administracdo, sera
em sua totalidade ou em partes, incorporado ao Fundo Previdenciario
— FPREV, vedada sua devolugdo ao ente federativo ou aos segurados
do RPPS”. (NR)

Art. 4° Fica alterado o inciso |, e acrescido a alinea “d” ao inciso 1V, do
artigo 9° da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passan-
do a vigorar com as seguintes alteragdes:

2 2 T Tp—————

| - autdnomo, livre e desvinculado de qualquer fundo do municipio e de
outro érgao da administragdo municipal;
T

d) no caso de extingdo, modificagdo da natureza juridica ou outras
agbes gue altere suas finalidades, todo o patrimonio do RBPREV sera
revertido em favor do Fundo Previdenclério < FPREV", (NR)

Art, 6° Fica acrescido o Inclso |ll, e alterado o pardgrafo Unico, ao artigo
13, da Lel Municipal n* 1,983, de 20 de fevereiro de 2013, passando a
vigorar com as seguintes alteragdes:
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lll - na insténcia consultiva e propositiva, o Comité de Investimentos —
COIN.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho de Administragdo, do Con-
selho Fiscal e do Comité de Investimentos, bem como os respectivos
suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vanta-
gem pelo exercicio da fungdo, considerada como servigo plblico rele-
vante, podendo ser ressarcidos de despesas quando comprovadamen-
te estiverem a servigo do RBPREV.” (NR)

Art. 6° Fica alterado o artigo 17 e acrescidos os incisos |, II, Il e IV,
acrescido o artigo 17-A, o inciso |, as alineas “a, “b" e “c,” e os incisos I,
Ill, e o paragrafo unico, todos da Lei Municipal n° 1.963, de 20 de feve-
reiro de 2013, passando a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 17. Os Diretores que compde a Diretoria Executiva do RPBREV
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo do municipio de Rio
Branco, dentre pessoas:

| — reconhecidamente qualificadas para funcdo, com conhecimento em
Administragé@o Publica, possuam formacdo em nivel superior e reputa-
¢do ilibada;

Il — pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado do RBPREV,;

lll - atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n°® 9.717,
de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes ne-
gativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justiga Fe-
deral e declaracdo de n&o ter incidido em algumas das demais situa-
cdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990;
IV — comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, con-
forme as especificidades de cada cargo ou fungéo, no exercicio de ati-
vidades nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria. (NR).

“Art. 17-A. Os dirigentes do orgao ou entidade gestora do RPPS, o res-
ponsavel pela gestédo dos recursos e os membros dos conselhos delibe-
rativo, fiscal e do comité de investimentos, como condigdo para ingresso
ou permanéncia nos respectivos cargos ou funcdes, deverao comprovar
certificacéo, na forma prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lein® 9.717, de
1998, a qual sera emitida por meio de processo realizado por instituigao
certificadora reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e Avalia-
cdo do Pro-Gestao RPPS, para o nivel no qual o RBPREV é certificado.
§1° A comprovacdo da certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade
gestora do RPPS, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e
dos responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS e membros titulares
do comité de investimentos, observara, no maximo, os seguintes prazos:

| - representante legal da unidade gestora do RPPS e maioria dos de-
mais membros da diretoria ou 6rgdo equivalente, 1 (um) ano, a contar
da data da posse;

Il - maioria dos membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, 1
(um) ano, a contar da data da posse;

Il - responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS e dos membros
titulares do comité de investimentos, previamente ao exercicio de suas
fungdes, conforme o caso, nos niveis basico, intermediario e avangado.
§2° O gestor de recursos devera ser servidor publico municipal efetivo,
Membro da Diretoria Executiva ou do Comité de Investimentos, aprova-
do por maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo de
Previdéncia Social - CAPS.

§3° O gestor de recursos possuira certificagdo que ateste habilidade
equivalente aquela dos que desempenham atividades de gestdo pro-
fissional de recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores mo-
bilidrios ou que contemple modulos que atestem a compreensdo das
atividades relacionadas a negociagao de produtos de investimento.

§4° O servidor efetivo designado para exercer a fungdo de gestor de
recursos, sera concedida a gratificagao prevista na alinea “b”, do inci-
so |, do artigo 12 da Lei Complementar n® 72, de 05 de novembro de
2019". (NR)

Art, 7° Fica acrescido a Segdo llI-A, o artigo 21-A, o paragrafo unico
deste artigo, o artigo 21-B, o inciso | e Il, o artigo 21-C, os incisos I, II, llI,
1V, V, VI, VIl e VI, todos da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro
de 2013, passando a vigorar com as seguintes alteragoes:

Secao llI-A

Do Comité de Investimentos

“Art. 21-A. O Comité de Investimentos, drg3o colegiado, de carater con-
sultivo e propositivo, tem por finalidade assessorar a Diretoria Executiva
do RBPREYV e o Conselho de Administragéo de Previdéncia Social nas
tomadas de decisGes relacionadas a gestdo dos ativos, composto por
03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente, nomeados pelo Dire-
tor—Presidente do RBPREV, desde que seja servidor publico municipal,
ativo ou inativo, titular de cargo efetivo ou de livce nomeagéo e exonera-
¢do, com formagao de nivel superior.

Paragrafo Unico. A nomeagdo para membro do Comité de Investimen-
tos deve ser precedida da certificagdo de que trata o inciso Il do art. 8°-B
da Lein® 8,717, de 1988, correndo as despesas com a qualificagéo por
conta da taxa de administragdo do RBPREV", (NR)

"Art. 21-B. O Comité de Investimentos reunir-se-d:

| - ordinariamente, uma vez por més; e

Il - extraordinariamente, desde que haja convocagdo prévia por soli-
citagdo de qualquer membro do Comité de Investimentos, pelo seu
Presidente, pelo Conselho de Administracdo ou pelo Diretor-Presidente
do RBPREYV, sendo suas decisdes tomadas, por maioria, mediante sua
composigdo plena.” (NR)
“Art. 21-C. Compete ao Comité de Investimentos do RBPREV:

| — auxiliar a Diretoria Executiva na elaboragdo da Politica Anual de
Investimentos;

Il — analisar e propor alteracoes na Politica Anual de Investimentos, ja
aprovadas e em curso, quando necessarias.

1ll — monitorar a adequacao dos investimentos do RBPREV as suas po-
liticas de investimentos, devendo deliberar sobre providéncias a serem
tomadas quando detectado desvio das politicas estabelecidas;

IV — assessorar a Diretoria Executiva no processo decisorio quanto a
execucdo da politica de investimentos;

V — acompanhar e avaliar o desempenho das aplicagdes financeiras, bem
como propor mudangas ou redirecionamento de recursos, em consonancia
com a politica de investimentos e com os limites e diversificacdo estabele-
cidos em Resolucao especifica do Conselho Monetario Nacional;

VI- propor o reenquadramento das aplicagdes quando os investimentos
nao estiverem em consonancia com a politica de investimentos ou caso
ocorra alguma alteracéo na legislagéo;

VIl - analisar os cenarios macroeconomicos e politicos observando os
possiveis reflexos no patriménio administrado pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, propondo, com base nas analises, as estra-
tégias de investimentos para determinado periodo; e

VIl - analisar e emitir parecer do processo de selegdo dos gestores,
corretoras de valores e outros prestadores de servigos diretamente liga-
dos a atividade de administragao de recursos do RPPS." (NR)
Art. 8° Fica alterado a Segéo V, o captut do artigo 23, e o paragrafo uni-
co deste artigo, todos da Lei Municipal n® 1.963, de 20 de fevereiro de
2013 com a seguinte redagdo:

Segao V

Das atribuigdes da Procuradoria Juridica Previdenciaria
Art. 23. A Procuradoria Juridica Previdenciaria do RBPREV sera com-
posta por 2 (dois) procuradores autdrguicos, e sera subordinada direta-
mente ao Diretor-Presidente.

Paragrafo tnico. A Procuradoria Juridica Previdenciaria compete:
Art. 9° Fica alterado o paragrafo unico do artigo 30, da Lei Municipal n°
1.963, de 20 de fevereiro de 2013, passando a vigarar com a seguinte
alteragao:

“Paragrafo Unico. A instalagdo e preenchimento dos cargos criados no
caput, conforme implantagdo dos servigos terao o valor referencial men-
sal de até R$ 93.280,00 (noventa e trés mil duzentos e oitenta reais),
ndo incluidos os encargos sociais e previdenciarios e serdo reajustados
nos mesmos percentuais e na mesma data fixada para o Executivo Mu-
nicipal. " (NR)
Art. 10, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
e em 01 de janeiro de 2023, a alteragdo do caput do artigo 5°, pelo artigo
1°, e a inclusdo do artigo 5°-D, pelo artigo 2°, ambos desta lei, conforme
dispdes o art4° da Portaria ME/SEPT n° 19.451, de 18 de agosto de 2020.
Rio Branco — Acre, 27 de dezegubfdid€/@022, 134° da Republica, 120°
do Tratado de Petrdpolis, 64%do Estado do #sre e 139° do Municipio de

Rio Branco. I <&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
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DECRETO N° 1.789 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 58, incisos V e
VIl da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Branco,

Considerando os artigos 88 e 89 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de
dezembro de 2009;

Considerando o OFICIO N®° 10773/2022/SEPLAG, de 11 de novembro
de 2022, da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SE-
PLAG, o OFICIO N° 5444/2022/CASACIVIL, de 21 de novembro de
2022, da Secretaria de Estado da Casa Civil = SECC, bem como, o
OFICIO N° SMCC-OF1-2022/01265, de 29 de novembro de 2022, da
Secretaria Municipal da Casa Civil,

RESOLVE:

Art, 1° Prorrogar a cesséo da servidora Sara Aline Bezerra Asfury de
Oliveira, para prestar servigos junto & Secretarla de Estado de Planeja-
mento e Gestdo ~ SEPLAG, pelo periodo de 1* de janeiro de 2023 a 31
de dezembro de 2023, sem 6nus para o 6rgéo cedente.
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA LEGISLATIVA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 73/2022
AUTOR: Executivo Municipal
ASSUNTO: "Altera a Lei Municipal n° 1.963, de 20 de fevereiro de 2013, que dispde

sobre a criacdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Branco - RBPREV, e da

outras providéncias".

DESPACHO

Considerando o exaurimento do tramite legal do presente processo

legislativo, determino o arquivamento deste.

Rio Branco/Acre, 23 de fevereiro de 2023.
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