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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFICIO/ASSEJUR/GABPRE/N? 056/2023

Rio Branco - AC, 24 de janeiro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da Camara Municipal de Rio Branco

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, no uso das atribuicdes legais a mim
conferidas, previstas no artigo 40, §12 da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,
comunico Vossa Exceléncia que decidi VETAR PARCIALMENTE, especificamente a

proposta da nova redacdo, que visava alterar o artigo 73 da Lei Municipal n2 1.794,

por meio do Projeto de Lei Complementara n2 78/2022, que deu origem ao Autégrafo
n? 117/2022, o qual “Altera a Lei Municipal n° 1.794 de 30 de dezembro de 2099,
institui o Regime Juridico Estatutdrio dos Servidores Publicos do Municipio de Rio
Branco, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, transforma empregos em cargos
publicos, e submetemos os contratos tempordrios ao regime administrativo e da

outras providencias”.

As justificativas para tal estdo contidas na Mensagem Governamental
n2 07/2023, que encaminho em anexo, bem como a manifestacdo da Secretaria
Municipal de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana, para

apreciacdo dessa nobre Camara Municipal.

Atenciosamente, 4 o g,

tgroBocalom
Prefeito de Rio Branco

Protocolo Eletrénico
N 07 ¢

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC- CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / e-mail: juridico.riobrancoac@ gmail.com




AUTOGRAFO
N2 107/2022

Do: Projeto de Lei Complementar n.® 78/2022

Autoria: Executivo Municipal

Ementa: "Altera a Lei n° 1.794 de 30 de dezembro de 2009 institui o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e Fundagdes
Pablicas, transforma empregos em cargos publicos, e submete os contratos temporarios ao

regime administrativo e da outras providéncias".

Lei Complementar n°........... docdennl s Publicada no D.O.E. n2......... de...../[....... Piien
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ET6 NAURIRIBANCO

Altera a Lei n® 1.794 de 30 dezembro de 2009 que
instituiu o Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco,
suas Autarquias e Fundagdes Publicas, transforma
empregos em cargos publicos, e submete os
contratados temporarios ao regime administrativo
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os artigos 70, 71 e 73 da Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009,
passam a vigorar as seguintes redacgdes:

“Art.70. O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, observada a
escala a ser elaborada em outubro de cada ano.

§ 1° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho, salvo nas hipéteses
estabelecidas no §3° deste artigo.

§2° E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servico e pelo
maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

§3° O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o servidor, no exercicio
anterior, tiver, considerados:

I - mais de 10 (dez) ndo comparecimentos correspondentes a faltas injustificadas;

“Art. 71. Atendido o interesse do servico, o servidor poderd gozar férias de forma
fracionada, ndo podendo nenhum dos periodos fracionados ser inferior a 10 (dez) dias”.
(NR)

&
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Art. 73. O pagamento da remuneragdo das férias sera realizado no més do efetivo gozo,
sendo o pagamento do ter¢o constitucional efetuado no més anterior a fruicdo do
respectivo periodo, observando-se o disposto no §1° deste artigo. (NR)

Art. 2° Fica revogado o inciso lll do § 3° do art. 70 da Lei n® 1.794, de 2009.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco, 02 de janeiro de 2023.

VEREADOR RAI DO NENEM VEREADORWABIO ARAUJO
Presidente 1° Seclletario
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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 07/2023

RAZOES DO VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
78/2022, QUE DEU ORIGEM AO AUTOGRAFO N° 107/2022.

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Comunico as Vossas Exceléncias que, no uso das atribuicdes a mim
conferidas, previstas no artigo 40, §1° da Lei Organica do Municipio de Rio Branco,
decidi VETAR PARCIALMENTE, especificamente a proposta da nova redacao,

que visava alterar o artigo 73 da Lei Municipal n°® 1.794, por meio do Projeto de

Lei Complementara n°® 78/2022, que deu origem ao Autégrafo n° 117/2022, o qual

“Altera a Lei Municipal n° 1.794 de 30 de dezembro de 2099, institui o Regime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco,
suas Autarquias e Fundag¢des Publicas, transforma empregos em cargos
publicos, e submetemos os contratos temporarios ao regime administrativo e

da outras providencias”.

Primeiramente cabe o destaque que o referido Projeto de Lei que foi a
submetido a apreciagcdo e votagéo a esta Casa de Leis versa sobre assunto de
competéncia administrativa do municipio. O art. 30, |, da Constituicdo Federal,
concorda com o art. 120, | e |ll, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco, que

garante a autoadministracdo e a autolegislagdo, contemplando o conjunto de
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Municipios.

Cumpre salientar que o referido PLC n&o foi aprovado nos termos que
este Poder Executivo encaminhou a esta Casa Legislativa, apos a apreciagdo da
Procuradoria Geral do Municipio — PGM/MRB, motivo pelo qual, das emendas
propostas pelos nobres Vereadores, nos opomos apenas a alteragéo da redagao do
artigo 73, pelos motivos apresentados pela Secretaria Municipal de Gestéo
Administrativa em manifestacéo.

Fazendo uma comparagéo com a redagao anterior do referido artigo,
temos que "o pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste
artigo.” Ocorre que, na emenda, a alteragéo proposta preceitua que “o0 pagamento
da remuneragdo das férias sera efetuado no més do respectivo gozo, sendo o
pagamento do tergo constitucional efetuado no més anterior a fruicdo do respectivo

periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

Deste modo, insta esclarecer que, a Lei n° 1.794/2009, ja prevé o
pagamento do terco constitucional de forma similar a que foi aprovada, nos termos
do artigo 65, conforme descrito abaixo:

Art.65. Independente se solicitagdo, sera
pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneragdo do periodo das
férias.
Sendo assim, o que se tem, € que caso se aprovasse a referida
alteracdo, além de termos a incidéncia de uma redundancia, sem que houvesse a
devida revogacéo do art. 65, teriamos, também, um aparente conflito de normas.
Cabe ressaltar, ainda, que o objetivo do Projeto de Lei Complementar n®
78/2022, em comento, por meio das alteracdes sugerias pelo Executivo, visa prever
gue o terco constitucional de férias seja pago automaticamente, a cada periodo
aquisitivo de férias, tendo por base a nomeagao/contratagdo de cada servidor, com
o objetivo de melhorar a organizagéo de sua vida funcional, bem como, automatizar
a concessao do referido direito, deixando de condiciona-io ao efetivo gozo de férias,

uma vez que se sabe que em muitas ocasides, os servidores acumulam legalmente

2



<;\c,‘.pau‘ de

7 W %%
2 &
DILEGIS

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

\!

I
ca “a,-—a
oouele

s

mais de um periodo de férias, dificultando o langamento manual da aludida Ve l>-~d@J
portanto, o objetivo principal do referido Projeto de Lei, € dotar de mais eficiéncia as

rotinas relativas a vida funcional do servidor.

Nesta senda, por acreditar que a emenda n&o atende ao interesse
publico, de modo que a proporcionalidade sob o critério da adequagé&o e/ou
conformidade, ou seja, a proposta perpetrada deve, impreterivelmente, estar
relacionada com a situacao a qual deu causa, logo, utilizamos a Teoria dos Motivos

Determinantes para vetar parcialmente o autdgrafo n°® 107/2022.

Portanto, conforme o explanado nos motivos acima apresentados, vimos,

através dessa Mensagem Governamental, comunicar sobre o VETO PARCIAL,

especificamente a proposta da nova redacdo, que visava alterar o art. 73, do

Projeto de Lei Complementar n°® 78/2022 que deu origem ao Autégrafo n°
107/2022, o qual “Altera a Lei Municipal n° 1.794 de 30 de dezembro de 2099,
institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de

Rio Branco, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, transforma empregos em
cargos publicos, e submetemos os contratos temporarios ao regime
administrativo e da outras providencias” por razbes de oportunidade e

conveniéncia.
Atenciosamente,
Rio Branco-AC, 24 de janeiro de 2023.
e ga/

Tido Boc
Prefei e Rio Branco
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DESPACHO N° SMGA-DES-2023/00295

Referéncia: Oficio N° GABPRE-OF1-2023/00016 , 04/01/23 - GABPRE. ~&stfoo

Assunto: Despacho

A(o) Sr. Assessor Especial para Assuntos Juridicos,

Cumprimento-o cordialmente, ao passo que me refiro ao OFICIO N° GABPRE-
OF1-2023/00016, que informa a respeito da aprovagao do Projeto de Lei Complementar n®
78/2022 com as emendas discriminadas no expediente n° 001/2023/DILEGIS/CMRB,
solicitando analise e manifestagéo prévia.

Nesse sentido, observamos que o citado PLC nao foi aprovado nos termos que o
Poder Executivo encaminhou a matéria, com prévia analise da Procuradoria-Geral do

Municipio.

Destaque-se que, das emendas realizadas, esta Secretaria de Gestao
Administrativa discorda somente da alteragdo da redacao do art. 73 da Lei n® 1.784/2009.

A titulo de comparacgéo, vejamos a redacao anterior e a aprovada no PLC n°
78/2022:

Redacg3o Anterior - Art. 73 O pagamento da remuneragao das férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no §1o deste artigo.

Redacdo Aprovada - Art. 73 O pagamento da remuneracdo das férias sera
efetuado no més do efetivo gozo, sendo o pagamento do terco constitucional
efetuado no més anterior a fruicdo do respectivo periodo, observando-se o disposto
no §1o deste artigo.

Insta esclarecer que a Lei n® 1.794/2009 ja prevé o pagamento do ierco
constitucional de forma similar a que foi aprovada, nos termos do art. 65:

"Art. 65. Independentemente de solicitacéo, sera pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracédo do periodo das
férias.”

Classif_documental 06.01.01.

Assinado com senfia por ERICK SILVA DE OLIVEIRA em 10/01/2023 - 15:21hs, na forma do Art. 5° §1°. do
Decreto n 075, de 31 de Janeiro de 2022. Documento N 86054-4070 - consulta & autenticidade em
http:/frbdoc.riobranco.ac.gov.hr/sigaex!publicfapp,’autenticar’?m86054—4070

SMGADES202300295A
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Assim, a alteragdo do art. 73, alem de ter sido redundante, deixa de mencionarSSt P@@;

expressamente a revogagao do art. 65 da Lei n° 1.794/2009, o que, a nosso ver, resulta em
aparente conflito de normas.

Vale dizer, ainda, que a alteragao originalmente encaminhada no Projeto de Lei
Complementar n° 78/2022 visava prever o pagamento do tergo constitucional de férias de
forma automatica, a cada periodo aquisitivo, tendo por base o més de
nomeacéao/contratagéo de cada servidor, objetivando organizar a vida funcional dos
servidores municipais, automatizando as rotinas de concessdo do referido direito
constitucional, deixando de condiciona-lo ao efetivo gozo das férias, vez que é ressabido
que em muitas ocasides os servidores acumulam legalmente mais de um periodo de férias,
dificultando o langamento manual da aludida verba. Ou seja, o objetivo da alteragao era
dotar de maior eficiéncia as rotinas relativas a vida funcional do servidor.

Portanto, sugerimos o veto parcial do PLC aprovado, somente no tocante ao art.
73, frisando que devera ser apresentado novo projeto de lei objetivando alterar somente o
referido artigo.

Rio Branco, 10 de janeiro de 2023.

ERICK SILVA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestao Administrativa, em exercicio
Decreto n°® 1.915/2022

IO
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Assinado com senha por ERICK SILVA DE OLIVEIRA em 10/01/2023 - 15:21hs, na forma do Art. 5° §1° do
Decreto n° 075, de 31 de Janeiro de 2022. Documento N°: 86054-4070 - consulta a autenticidade em
hﬁp://rbdoc.riobranco.ac.gov.brlsigaex!publiclapplautenticar?n=86{}54-40?0 « iRBdoc




(\\CIDSI do
S A,

AN
\.,\oDE Rig fb‘\ ”
F o . _' R'v"-v% g /, %
< DILEGIS 3
35 o
i ESTADO 0O AGRE ,
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO &t pe®

GABINETE DA PRESIDENCIA

OF/CMRB/GAPRE/N°059/2023
Rio Branco-AC, 27 de janeiro de 2023.

A Sua Senhoria a Senhora
Izabelle Souza Pereira Pontes
Diretora Legislativa

Nesta

Assunto: Copia do OFICIO/ASSESJUR/GABPRE/N°056/2023

Senhora Diretora,

Cumprimento-a cordialmente, encaminho a Vossa Senhoria, Copia do
OFICIO/ASSESJUR/GABPRE/N°056/2023, que trata de VETAR PARCIALMENTE,
especificadamente a proposta da nova redacao, que visava alterar o artigo 73 da lei
municipal n°1.794, por meio do projeto de lei complementar n°78/2022 que deu
origem ao Autégrafo n°117/2022, o qual " Altera a lei municipal n°® 1.794 de 30 de
dezembro de 2009, institui o Regime Juridico Estatutario dos servidores publicos
do municipio de Rio Branco, suas Autarquias e Fundagdes publicas, transforma
empregos em cargos publicos, e submetemos os contratos temporarios ao regime
administrativos e da outras providéncias".

Atenciosamente,

Ver. Raim@é’n—ém kool e~ 37 04 23
Presidente CMRB . A

ﬁmmzf’

Rua Hugo Carneiro , N°567 - Bairro Bosque - Rio Branco - AC - CEP 69.900-550

Fone: 68 3302-7200 - E-mail: camara@riobranco.ac.leg.br
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Diretoria Legislativa

VETO N2 7/2023
AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Veto parcial ao projeto de Lei Complementar n® 78/2022, que deu origem ao
Autdgrafo n°107/2022, que Altera a Lei Municipal n® 1.794 de 30 de dezembro de 2009,
institui o Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco,
suas Autarquias e Fundagdes Publicas, transforma empregos em cargos publicos, e submete
os contratos temporarios ao regime administrativo e da outras providéncias".

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissao de parecer

juridico.

Rio Branco/Acre, 30 de janeiro de 2023.

uza Pereira Pontes
ora Legislafiva

/



