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PROJETODELEIN®. O3 /2023

“Altera a art. 1° e inciso | do art. 2° da Lei n.
2.439 de 22 de novembro de 2022."

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO-AC; Fago saber que a Camara

Municipal de Rio Branco - Acre aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°...

"..Art. 1° - Fica instituida a Campanha Permanente de Promogdo a Saude e
Prevencdo das Doencas Ocupacionais dos servidores do Municipio de Rio

Branco - Acre.
Inciso | do art.2 °...

"l... - Informar e esclarecer os servidores do Municipio de Rio Branco, sobre os
riscos de manifestacbes das doencas decorrentes do exercicio profissional.”

SALA DE SESSOES, EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO, 16 de
Fevereiro de 2023.
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Vereador Dr. Raimundo Castro
Lider do PSDB

Enderego: Avenida Getulio Vargas, 1080 — Bosque — CEP: 69.900-469
E-mail: Raimundo.castro@riobranco.ac.leg.br
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei se justifica porque garante o bem-estar dos
Servidores do Municipio de Rio Branco - Acre e contribui para a sua maior
produtividade, motivagéo e satisfagéo no trabalho.

As doencgas ocupacionais sdo decorrentes da exposi¢ado aos riscos da
atividade desenvolvida profissionalmente. Tais moléstias podem causar
afastamentos temporarios, repetitivos e até definitivos, onerando os cofres
publicos e comprometendo a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelos
servidores no ambito de suas atividades laborais.

Os servidores, além de todo o stress da vida contemporanea, sofrem
com as dificuldades estruturais do espaco laboral. E necessério cuidar melhor
dos servidores, pois estes contribuem decisivamente para o sucesso de todas
as atividades profissionais da gestéo publica.

Diante do exposto, requeremos a alteragdo na citada lei de forma que
ela seja abrangente a todos os servidores publicos municipais.

Considerando a apresentacdo de motivos acima relatada, solicito o

apoio dos nobres Vereador (as) para a aprovagéo desta proposigéo.

SALA DE SESSOES, EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO, 16 de
Fevereiro de 2023.
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Vereador Dr. Raimundo Castro

Lider do PSDB

Endereco: Avenida Getulio Vargas, 1080 — Bosque — CEP: 69.900-469
E-mail: Raimundo.castro@riobranco.ac.leg.br
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Diretoria Legislativa

Projeto de Lei n° 03/2023
AUTOR: Vereador Raimundo Castro

ASSUNTO: "Altera o art. 1° e inciso | do art. 2° da Lei n° 2.439 de 22 de novembro
de 2022".

DESPACHO

Remetam-se os autos a Presidéncia para ado¢do das providéncias
necessarias.

Rio Branco/Acre, 23 de fevereiro de 2023.
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