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PREFEITURA MUNrelpAL DE Rio BRANcO

Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFfcIO/ASSEJU R/GABPRE/N.9141/2023

A Sua Excelencia o Senhor
Raimundo Nen€m
Presidente da Cf mara Municipal de Rio Branco

a®'®
t»n\c#t^

8   DILEGls
E

Rio Branco -AC, 15 de mango de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Municipal Complementar

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa  Excelencia  o

Projeto de Lei Complementar que `'Altera a Lei Complementar n9 35 de 19 de dezembro

de  2017,  aLterada  pela  Lei  Complementar  n9  51, de  27  de  setembro  de  2018,  Lei

Complementar n9 71, de 30 de setembro de 2019, Lei Complementar n9 85, de 23 de

marco  de  2020  e  Lei  Complementar n9  142, de  29 de  abril  de  2022", a  Mensagem

Governamental  n9  10/2023,  Analise  de  lmpacto  Oreamentario-Financeiro  -  AIOF  N9

005/2023, para aprecia€5o e vota€5o dessa Colenda Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e considera€ao,

cAMAraA RfuthitcmAL EH= Rlo BRANco

Date.15Tk5±FT3

®
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Prefefffi±deRioBfaneo~

Run Rut Barbosa, 285 - Cemro
Rio Braneo -AC -CEP 69,900-120

Tel. : +55 (68) 3212-7009 / Email: juridico.riobrancoac@7gmall.com
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PREFEITURA MUNICIPAI DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN°       DE 15 DE MARCO DE 2023

"Alt®ra a Lot Compl®montar n° 35 do 19
de dezembro de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 51, de 27 de setembro
de 2018, Lei Complementar n° 71, de 30
de setembro de 2019, Lei Complementar
n°  85,  de  23  de  mango  de  2020  e  Lei
Complementar n° 142, de 29 de abril de
2022„.

0  PREFEITO   DO   MUNIcipIO   DE   RIO  BRANCO-ACRE,   usando  das

®    atribuie6es que lhe sao conferidas por Lei,  FACO SABER que a Camara Municipal de
Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.1° Fica alterado o §2° do art.  54, da Lei Complementar n° 35,  de  19

de dezembro de 2017, passando a ter a seguinte redagao:

"Art.  54

§2° Aos professores da educagao basica sera aplicado o piso salarial
nacional do ano de 2023, em parcela l]nica."

Art. 2° Os anexos V, VI e Vll passam a vigorar na forma dos anexos desta

Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrafa em vigor da data de sua publicagao,

com efeitos financeiros a contar de 1 a de janeiro de 2023.

Rio  Branco  -Acre,15  de  margo  de  2023,135°  da  Reptiblica,121°  do

Tratado de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.`--t ,=c±
Tiao Bocalom       .

Prefeit -Rfo<B'Faofh+cO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEX0 V

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA EDUCA€AO POBLICA DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO EM
EXTINCAO - P1

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA NODEORDEM DENOMiNAeAO DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE.REQulsITOS

3-a TECNICO
1 PROFESSOR P1 94 ENS[NO MEDIO -

ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL MAGISTERIO

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO EM ENSIN0 MEDIO -P1

TABELA I -VIGENCIA A PAR"R DE 1° DE JANEIRO DE 2023.
GRUPO CATEGORIA REQU[SITOS NIVEL A a C D E F G H I

3-a
TECNICOADMINISTRATIVOEDUCACIONAL ENSINOMEDIO-MAGISTERIO

I 2.762,62 2.929.79 3.107,07 3.295,08 3.494,46 3.705,91 3.930,16 4.167,97 4.420,17

11 3.046.98 3.231,35 3.426,88 3.634,24 3.854,15 4.087,36 4.334,69 4.596,98
111 3.360,60 3.563,95 3.779,61 4.008,31 4.250,86 4.508,08 4.780,86
IV 3.930,79 4.168,65 4.420,89 4.688,40 4.972,09
V 4.335,39 4.597,73 4.875,93 5.170,98

Vl 4.781,64 5.070,97 5.377,82

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051 % DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO



®
+s+NC\'`=°®qftyao                 .

EaTADo Do ^cftE
PREFEITURA MuWICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO VI

TABELA DE cARGOs DO QUADRo DE pEssOAL PERMANENTE DA EDucACAo poBLicA DO muNicipio DE Rio BRANcO -
PF&OFESSOR

GRUPOACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM DENOMINA¢AO DO CARGO

QUANTIDADEDECAFtGOS PRE-REQUISITOS

Ii

OCUP 4-A

PROFISSIONALDOMAGISTERIO

1 PROFESSOR 1335
FORMACAO EM LICENCIATURA PLENA EMPEDAGOGIAOUNIVELSUPERIORNAAREADEATUACAO.

2 PROFESSOR COORDENADOR 120

FORMAGAO EM LICENCIATURA PLENA EMPEDAGOGIAOUEMNIVELDEP6SGRADUAeAONAFORMA'DOART.64DALEIFEDERALN°9.394/96EEXPERIENCIAMiNIMADE2ANOSNAFORMADARESOLUCAON°3/97DACEB/CNE.

3 PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL 350
FORMAGAO EM LICENCIATURA PLENA EMPEDAGOGIA.

4 PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL 300

DIPLOMA EM CURSO DE LICENCIATURAPLENAEMQUALQUERAREADEFORMAeAOEFORMACAOCONTINUADANAARIADEERrNf#£A£E3s6s:EEi,%LjEs¥E%ARL:#%ORANRAAAREADEEguriffAA3jEFMPAE3iEA:68£.MCARGA`ftoalSh\`-

r\ g<.

a  DILo
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TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO SUPERIOR -25H

TABELA I -VIGENCIA  A PAFtTlR DE |o DE JANEIR0 DE 2023
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I

4-A
PROFISSIONALDOMAGISTERIO

LICENCIATURA,BACHARELADO,ESPECIALIZA?AO,MESTRADOOUDOUTORADO

I

3.453,2 3.662,2 3.883,8 4.118,8 4.368,0 4.632,3 4.912,6 5.209,9 5.525,2
7 3 3 4 7 8 9 5 1

11

3.808,7 4.039,1 4.283,5 4.542,7 4.817,6 5.109,2 5.418,3 5.746,2
2 8 9 9 8 0 5 2

Ill

4.2cO,7 4.454,9 4.724,5 5.010,3 5.313,5 5.635,0 5.976,0
5 4 0 8 6 9 7

IV
4.913,4 5.210,8 5.526,1 5.860,4 6.215,1

8 0 1 9 1

V
5.419,23 5.747,15 6.094,91 6.463,71

Vl
5.977,04 6.338,71 6.722,26

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESC!MENTO
PROMOCAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

TABELA 11 -VIGENCIA A PARTIR DE A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2023.
GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A 8 C D E F G H I

4-A
PROFISSIONALDOMAGISTERIO

LICENCIATURA,BACHARELADO,ESPECIALIZACAO,MESTRADOOUDOUTORADO
I 5.525,23 5.859,56 6.214,12 6.590,14 6.988,91 7.411,81 7.860,30 8.335,92 8.840,33

11 6.093,94 6.462,69 6.853,75 7 .2!f;R,f r] 7.708,28 8.174,71 8.669,36 9.193,94

111 6.721,20 7.127,90 7.559,20 8.016,61 8.501,70 9.016'14 9.561,70

lv 7.861,57 8.337,28 8.841,77 9.376,78 9.944,17

V 8.670,77 9.195,44 9.751,85 10.341,94

VI 9.563,25 10.141,93 10.755,61..

r£R8335sASoAo. 3E £ EM 3 AN8S 88% £t%:55EyocDREE35FMSE*¥5NIo                                                                                                                  fcfty+:`,u:¥
=>                                                                                                                                                                                                                            a           o6
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ANEXO Vll

TABELA DE cARGOs DO QUADRO DE pEssOAL supLEMENTAR DA EDucAeAO poBLicA DO NUNicipio DE Rio BRANcO EM
EXTINCAO -PROFESSOR S2

GRUPOOCUPACIONAL CATEGORIA
NODEORDEM DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADEDECARGOS PRE-REQulsITOS

4-a PROFISSIONAL DO MAGISTERIO 1 PROFESSOR S2 5 NivEL SUPERIOR -LICENCIATURACURTA

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO COM FORMACAO SUPERIOR EM LICENCIATURA CURTA -
PROFESSOR S2

TABEIA [1 -VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2023.

GRUPO CATEGORIA REQUISITOS NIVEL A a C D E F G H I

4-a PROFISSIONAL DOMAGISTERIO NivEL SUPERIOR -LICENCIATURACURT

I 3.038,88 3.222,76 3.417,77 3.624,58 3.843,90 4.076,50 4.323,17 4.584,76 4.862,19
11 3.351,67 3.554,48 3.769,56 3.997,66 4.239,56 4.496,10 4.768,15 5.056,67
Ill 3.696,66 3.920,35 4.157,57 4.409,14 4.675,94 4.958,88 5.258,94
lv 4.323,87 4.585,51 4.862,98 5.157,24 5.469,30
V 4.768,93 5.057,50 5.363,52 5.688,07
Vl 5.259,80 5.578,07 5.915,59

PROGRESSAO: DE 3 EM 3 ANOS COM 6,051% DE CRESCIMENTO
PROMOCAO:      DE4 EM 4ANOS COM 4% DE CRESCIMENTO

•estpfpek
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 10/2023

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

D\LEC\S

`€8'::P#`

Temos   a   honra   de   submeter   a   elevada   consideragao   de   Vossas

Excelencias o Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei Complementar n° 35

de  19 de  dezembro  de 2017,  alterada  pela  Lei  Complementar n° 51,  de 27 de

setembro  de  2018,  Lei  Complementar n° 71,  de  30  de setembro  de  2019,  Lei

Complementar n° 85, de 23 de mango de 2020 e Lei Complementar n° 142, de 29

de abril de 2022".

A alteragao versa sobre a aplicagao do piso nacional, referente ao exercieio

2023,  aos professores da rede basica municipal,  em  parcela i]nica,  o que 6 possivel

ap6s   rigoroso  planejamento  do   Exeoutivo  Municipal,   o  qual  conseguiu  viabilizar

recursos para oferecer aos servidores integrantes da carreira do magisterio municipal

o aumento salarial, determinado pelo Governo Federal, decorrente da implantagao do

referido piso.

0   chefe   do   Poder   Executivo,   no   cumprimento   de   suas   atribuie6es

constitucionais,  encaminha  projeto de  lei,  para  a  apreciagao  dessa  Augusta  Casa

legislativa,  na  certeza  de  que  os  senhores  Vereadores  saberao  aprecia-lo,  com  o

elevado espirito pl]blico que possuem.

Requer dessa Casa Legislativa, seja o presente projeto analisado e votado

para   finalmente   ser   aprovado   EM   REGIME   DE   URGENCIA   uRGENTissIMA,

fundamentado  na  natureza  jurfdica  do  projeto,  nas  circunstancias  faticas  de  seu

alcance e sobretudo,  na  necessidade de efetivar o  pagamento da folha do  mss de

fevereiro com os acr6scimos legais.
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

Aproveltamosoensejoparareiterarnossosmelhoresprotestos\dS°:#
alta estima e elevada consideragao, desejando a Vossas Excelencias, muito sucesso

na consecugao do seu mister no Legislativo Municipal.

Estes, Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam

extrema relevancia para o nosso Municrpio e para o pleno andamentos dos trabalhos

da  administragao  municipal  com  qualidade e celeridade,  o encaminhamento desse

Projeto   de   Lei   Complementar,   devidamente   revestido   de  juridicidade   conforme

parecer SAJ  N° 2023.02.000217 da Procuradoria Geral do Municipio de  Rio Branco,

anexo.

Face ao exposto, espero que a materia desta Proposigao seja aprovada

pelos  Membros  dessa  llustre  Casa  Legislativa,  ao  tempo  em  que  reitero  a  Vossa
Excelencia e seus Nobres Pares, os meus protestos de admiragao e aprego.

Atenciosamente,

Rio Branco -AC,  15 de margo de 2023.

-tr/T=3c
pref::aae£#9`i*cO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

0

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -EIOF N°

005/2023

`§,.\:p#,

Assunto:  0  presente estudo visa demonstrar o  impacto oreamentario-

financeiro do Projeto de  Lei que "Altera a Lei Complementar n° 35 de 19 de

dezembro  de  2017,   alterada  pela  Lei   Complementar  n°  51,   de   27   de

setembro de 2018,  Lei  Complementar n° 71,  de 30 de setembro  de 2019,

Lei  Complementar n° 85, de 23 de mango de 2020 e  Lei  Complementar n°

142, de 29 de abril de 2022".

1.INTRODUCAO

Trata-se  de  Parecer  quanto  ao   Projeto  de  Lei  que  versa  sobre  a

aplicagao do piso  nacional,  em  parcela dnica,  referente ao exercicio 2023,  aos

professores  da  rede  basica  municipal,  com  base  na  Portaria  N°  17,  de  16  de

janeiro de 2023, do Minist6rio da Educagao.

2. PREVISAO LEGAL

A estimativa de impacto orgamentario e fjnanceiro,  esta previsto na Lei

Complementar  n°  101/2000  (Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -LRF),  em  seu

Art.    16,    lncisos   I   e    11   c/c   Art.    17   §    1°   para   a   criagao,    expansao   ou

aperfeigoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa.

3.  ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARlo E FINANCEIRO

A  seguir  serao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  exigidos  pela

LRF para a assungao de despesas de carater continuado,  como a proposta no

presente Projeto de Lei.
Conforme   informag6es   apresentadas   pela   Secretaria   Municipal   de

Gestao Administrativa  -SMGA,  o  impacto  orgamentario  e financejro  referente

ao  novo  piso  dos  professores da  rede  Basica  Municipal  esta especificado  nas

tabelas a seguir.

EEa



SS++p`=;
®ftyao

=
ESTAcO DO ACRI=

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BFIANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas
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Tabela 01-  lmpacto orgamentario e financeiro referente ao custo do novo  piso dos  Professores da  Rede
Municipal

\   CUSTODAP RoPoSTAPONOvo plso Dos PROFESSOF3ES
+  CARGOS BASE BRLJTA,,,ATUAL %DEREAJUSTE

TOTAL

PROFESSORES 25 HORAS 8. 078. 788,13 14,95 1. 207. 778, 83

PROFESSORES 40 HORAS 1.690. 981, 06 14,95 252.801,67

CUSTO MENSAL SALARIOS 1.460.580,49

cL]sTO ANLiAL sALARios ti2 inESEs] 17 526.965,93

\  BASE ANUAL
|3o tsALARIO   '\ FERIAS 1/3

PATRONALRPPS29,10%
TOTAL

17. 526. 965, 93 1,460. 580,49 486. 860, 16 5.525.376,01 24. 999. 782, 59

CuSTO TOTAL EmuAL 24.999.?82,59
Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SMGA, elaboragao Diretoria do ongamento MunicjpalfsEPLAN 2023

Conforme demonstrado na tabela  1,  verifica-se que a alteragao do

novo piso dos professores impactara no montante de R$ 24.999.782,59 (vinte

e quatro milh6es, novecentos e noventa e noye mil, setecentos e oitenta
e dois reais e cinquenta e nove centavos}.

Tabela 02- lmpacto orgamentario para 2023, 2024 e 2025

I unAcro oR€AMENTA#IO FINANCEIRO

^No 2o23' -, 2024 2o25

VALQR 24.999.782,59
Fonte:  Prefeitura de Rio Branco/SMGA,  elaboragao Diretoria do ongamento Municipal/SEPLAN 2023.

Na  tabela  2,  vislumbra-se  a  demonstragao  do  impacto  orgamentario

para  os  anos de  2023,  2024 e  2025.  Vale  ressaltar que  o  impacto  para  2023
nao  sofrera  mutagao  para  os  anos  de  2024  e  2025,   pois  estes  ja  sefao

previstos no orgamento futuro,  nao gerando lmpacto orgamentario.

4.  DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Conforme o Demonstrativo da Despesa por Natureza -DDN em anexo,

no  ano  de  2022   o  valor  total  empenhado  com  folha  (pessoal  e  encargos

sociais) foi no montante de R$ 646.256.814,74 (seiscentos e quarenta e seis

milh6es,  duzentos e cinquenta e seis  mil,  oitocentos e  quatorze  reais e

setenta e quatro centavos), e para o ano de 2023 o valor previsto para gasto

2

EE- H
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finan§as
`§,.`:pep,

com  pessoal  6  no montante de  R$ 798.904.108,00 (setecentos e noventa e

oito milh6es novecentos e quatro nil cento e oito reais).

Tabela 03 -Comparativo do realizado em 2022 e previsto para 2023 (folha)

2 I 2o23COMPARETIVO DO.€ASTO COM PESSOAL 202

ANO VALOR

VALOR EMPENHADO (FOLrIA) 2022 646.256.814,74

2023 798.904.108,00PREVISAO  INICIAL (FOLHA)

cREscl MENTO DO OReAMENTO 152.647.293,26

9.765.466,83DEDueAO DOs IMPACTOs REALizADOs
DISPON{VEL ATUALIZAcO 142.881.826,43

Fonte:  Prefeitura de Rio  Branco/SEPLAN, elaboragao  Diretoria do orgamento Municipal/SEPLAN 2023

Como demonstrado na tabela 3 acima para o ano de 2023, tivemos urn

aumento  na  previsao orgamentaria para despesa com  pessoal  no valor de  RS

R$   152.647.293,26   (cento   e   cinquenta   e   dois   milh6es,   seiscentos   e

quarenta e sete nil, duzentos e noventa e tres mjl e vinte e seis centavos).
Sendo   assim   o   municfpio  disp6e  de   oreamento   suficiente   para  atender  o

incremento   da   despesa.   No  calculo  acima  foi   deduzido   o  valor  de   outros

impactos  realizado  no  valor  R$  9.765.466,83  (nove  milh6es,  setecentos  e

sessenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e sejs reais e oitenta e tres
centavos).

0  aumento  das  despesas  decorrentes  do  Projeto  de  Lei  em  analise

correfa por conta de recursos pr6prios (Fonte 101) RP e Fonte (104) Fundeb,

nos  elementos  de  despesa  3.1.90.11.00  -Vencimentos  e  Vantagens  Fixas

Pessoal Civil,  3.1.90.04.00 -Contratagao por Tempo Determinado,  3.1.91.13.00

-Obrigag6es Patronais e 3.1.90.13.00 -Obrigag6es Patronais.

5.   iMPACTO   DO  REAjusTE   NA  ApuRAeAO   DO  cuMPRiMENTO   DOs

LIMITES LEGAIS DAS DESPESAS COM  PESSOAL

0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  o  equilibrio  no  que  se  refere

aos gastos com  pessoal  ativo e  inativo,  conforme se verifica  no  Demonstrativo

de  Despesa com  Pessoal - DDP,  constante no  Relat6rio de  Gestao  Fiscal  do

3°       Quadrimestre       de       2022,       disponivel       no       enderego       eletr6nico

3
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PREFEITufRA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

8   DILEGls
E®¢S:n#,®

httD://portalcam. riobranco. ac. aov. br/Dortav   responsabilidade-fiscavrelatorio-de-

aestao-fiscalf.

A despesa total com  pessoal do Municipio de Rjo Branco realizada no

Exercicio   Financeiro   de   2022   foi   no   valor   de   R$   543.821.770,03,   o   que

representou 40,09% sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio -RCL,  que

e de  R$    1.356.339.167,27.  Esse percentual 6 bern abaixo do  limite prudencial

que  6  R$  695.801.992,81  (51,30%)  definido  no  paragrafo  ulnico,  do  art.  22  da

LRF,  bern  como  do  limite  maximo  de  R$  732.423.150,33  (54%),  definido  nos

incisos  I,  11  e  Ill,  art.  20 da  LRF.

Tabela 04 -  Impacto do  reaiuste proposto  na  Receita Corrente Liquida -RCL e  Despesa com  Pessoal -DTP

2023

I..i     ,-i           ,,`     ,,             ,,     --(,,-`     -,,,,     -,;,,',     ,:,;       ,1',I--,,,,,,-I-i--            `--Jl

543.821.770, 03

________'ifeA`.\FTQi€#43,24

1.356. 339.167,27 24.999.782,59
2024* 1.397.029.342,29 586.541.020,94 - 42,29
2025" 1.438.940.222,56 590.779.024,75 - 41,06

Fonte:  Prefei{ura de Rio Branco/SEFI N/SEPLAN,  elaboragao Diretoria do ongamento Municipal /SEPLAN  2023.

Como demonstrado na tabela 04,  para os anos de 2024 e **2025 nao

havera impacto,  pois,  como se pode notar, a estimativa de aumento no valor de

R$  24.999.782,59  (vinte  e quatro  milh6es,  novecentos  e  noventa  e  hove

mil,  setecentos  e  oitenta  e  dois  reais  e  cjnquenta  e  nove  centavos),
automaticamente   ingressara   a   estimativa   de   despesa   com    pessoal   dos

referidos  anos.  Pontue-se  que,  caso  se  some  a  estimativa  de  aumento  para

2024 e 2025, ocorrefa o efeito redundante da despesa.

Portanto,  os  exercicios  de  2023,  2024  e  2025  foi feito  a  corregao  da

inflagao  ano  a  ano  pelo  lpcA,  tanto  quanto  a  receita  corrente  liquida  e  a

despesa   com   pessoal,   evidenciando   limite   prudencial   para   cada   exerc[cio,

respectivamente,  43,24%,  42,29%  e  41,06%.  Podemos  observar que  mesmo

como  aumento  proposto,  o  municipio  ainda  estara  dentro  dos  limites  fixados

pela LRF.

4
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6.    ADEQUACAO    DA    DESPESA    AOS    INSTRUMENTOS    LEGAIS    DE

PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA)

Portanto,  declaramos que  o  Projeto  de  Lei  possui  adequaeao  com  os

instrumentos   legais  de   planejamento,   Lei   Complementar  n°  212  de   31   de

janeiro  de  2023  (Plano  Plurianual  -  PPA 2022  -  2025);  Lei  Complementar  n°

178 de 05 de agosto de 2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias -LDO 2023),  e

Lei  Complementar n° 211  de  18 de janeiro  de 2023  (Lei  Orgamentaria Anual -

®              LOA2023).

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto,  a analise de impacto orgamentario-financeiro

acerca  do  Projeto  de  Lei  que  altera  a Lei  Complementar  Municipal  n°  35, de

19 de  dezembro  de 2017 -PCCR dos servidores da educagao,  para que  seja

aplicado  o  piso  nacional  2023,  atende  ao  que  estabelece  a  LRF  em   seus

artigos  16  e   17,   quanto  a  criagao,   expansao  ou  aperfeigoamento  de  agao

governamental. Sendo assim, 6 legal o aumento das despesas.
Por fim,  diante  das demonstrag6es,  o  Municipio  de  Rio  Branco  possui

as   condig6es  fiscais,   orgamentarias  e  financeiras   para  efetivar  a   despesa

oriunda do Projeto de Lei,  haja visto estar prevista na LOA 2023.

E a nossa analise,

Rio Branco/AC, 08 de mango de 2023.
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Referente a Dezembro de 2022`
R$  1,OQ

Deapesa Descrigao Ctedito lnicial Credifo Extraordinarjo Empenhado Mss Empenhado Ano Saldo a Empenhar
Cr6dito Suplementar Anulacao de Cfedito Liquidado Mss Liquidado Ano Saldo a Liquidar

Cr6dito Especia Cfedito Atua Pago Mes Pago Ano Saldo a Pagar
&®,un.cO.00.00.00   DEspESAs coRRENTEs                                                                                           1.172.348.1 12,00                                                 0,00                          lot.121.682,37                       1.239.992.330,52                           198.249.434,22

493.300.327,36                          -261.531.587,09                            196.061.408,96                        1.166.731.508,60                              73.260.821.92
34.124.912,47                        1.438.241.764,74                            198.838.572,49                        1.166.513.221,02                              73.479.109,50

&i.cO`cO.00.00.00   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 589.490.935,00                                                0,00                          105.047.305 ,54                          646.256.814,74                             62.025.405,84
204.135.557,50   v                         -87.704.271,92                            104.502.312,02                            645.666.411,85                                     590.402,89

2.360.000,00                          708.282.220,58                           104.501.292,02                           645.665.391,85                                    591.422,89

&1.90.cO.00.00,00   Aplicag6es Diretas 523.553.709,00                                                  0,00                             92.807.973,10                           570.488.304,91                              58.582.071,80
184.709.644,83                            -81.552.977,12                              92.266.017,48                            569.901.259,11                                     587.045,80

2.360.000,00                          629.070.376,71                              92.264.997,48                           569.900.239,11                                    588.065,80

`Ei.98.en.00.00.00   ApOsENTADORiAS DO  Rpps,  RESERVA REMUNERADA                            65.376.600,00                                                0,00                               9.694.575,62                            58.673.850,50                               6.702.749,50
E REFORMAS  DOS  MILITARES                                                                                                        0,00                                                 0,o0                               9.694.575,62                             58.673.850,50                                                 0,00

0 ,00                            65.376.600,00                              9.694.575 ,62                            58.673.850,50                                                0,00

3.i.en.co.oo.oo.oo  PENsoEs Do RPPS E  DO  MILITAR 7.200.000,00                                                  0,00                                1.079.366,97                                7.091.162,03                                    708,837,97
600.000,00                                                  0,00                                1.079.366,97                                7.091.162,03                                                  0,00

0,00                                7.800.000,00                                1.079.366,97                                7.091.162,03                                                  0,00

&].90.04.00.00.00   Contratagao por Tempo Determinado 25.656.253,00                                                   0,00                                3.188.719,98                              18.927.237,34                                3.761.857,81
14.841.048,24                            -18.668.206,09                                 3.188.719,98                              18.927.237,34                                                   0,00

860.000,00                             22.689.095,15                                3.188.719,98                             18.927.237,34                                                  0,00

&1.90.11.00.00.00   Vencimentos e Vantagen§ Fixas Pessoal CMl 0,00
-59.024.449,38
478.911.787,19

0,00
-2.156.250,47

32.360.781,97

0,00
-281.199,00

385.456.790,00
150.979.446,57

1.500.000,00

21.890.237,00
12.626.795,44

0,00

12.410.814,00
0,00

F¢M:`iif:.a-®-.
&1.g®.i3.00.00.00   0briga?6es Patronais

72.494.852,17
72.476.380,40
72.476.380,40

3.861.642,23
3.858.361,89
3.858.361,89

124.596,96
124.596,96
124.596,96

446.506.291,06
446.487.819,29
446.487.819,29

25.609.660,78
25.563.732,66
25.563.732,66

5.952.092,25
5.952.092,25
5.952.092,25

32.405.496,13
18.471,77
18.471,77

6.751.121,19

45.928,12
45.928,12

6.177.522,75
0,00
0,000,00                               12.129.615,00

fat.90,g1.00.00.00   Sentences Judiciais

&i.90.92.00.00.00   Despesas de Exercicios Anteriores 468.001,00                                                  0,00                                                  0,00                                 1.204.945,24                                    231.518,37
971.354,58                                       -2.891,97                                                  0,00                                 1.204.945,24                                                   0,00

0,00                                1.436.463,61                                                   0,00                                 1.204.945,24                                                   0,00

&i.90.94.00.00.00   lndenizac6es e Restituic5es Trabalhistas 4.869.014,00                                                   0,00                                 2.364.219,17                                 6.504.233,00                                 1.790.246,39
4.691.000,00                                -1.265.534,61                                   1.844.015,66                                  5.981.587,09                                      522.645,91

0,00                                8.294.479,39                                1.842.995,66                                5.980.567,09                                    523.665,91

&i.90.es.oo.oo.oo   Ressarcimenfo de Despesas de pessoal Requisitado                                                226.o00,0o                                               0,o0                                               0,00                                     18.832,71                                     52.721,69
0,00                                  -154.445,60                                                  0,00                                       18.832,71                                                   0,00
0,00                                      71.554,40                                                  0,00                                       18.832,71                                                   0,00

&i.91.00.00.00.00   Aplicacao Direta Decorrente de OperaSao entre Orgaos,
Fundos e Entidade§ lntegrantes dos Oreamentos Fiscal e
da Seguridade Social

65.937.226,00                                                  0,00                              12.239.332,44                             75.768.509,83
19.425.912,67                               -6.151.294,80                               12.236.294,54                               75.765.152,74

0,00                              79.211.843,87                              12.236.294,54                              75.765,152,74

3.443.334,04
3.357,09
3.357,09

pr:ROGER,ODAsiLVALiMdr
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Referente a Fevereiro de 2023`
R$  1,OQ

haspesa Descrieao Cteditci  lnjcia Credito Extraordinario Empenhado Mss Empenhado Ano Saldo a Empenhar
Credito Suplementar Anulacao de Cfedito Liquidado Mss Liqiiidado Ano Saldo a  Liquidar

Cr6dito Especia Cfedito Atual Pago Mss Pago Ano Saldo a Pagar
a®.On.cO.00.00.00   DEspESAs coFtRENTEs                                                                                          1.61 8.503.224,00                                                0,00                          225.946.257,92                          445. 184.496,1 8                      1.176.073.332,42

0,00                                                  0,00                             86.766.274,08                           153.850.786,55                          291.333.709,63
2.754.604,60                       1.621.257.828,60                             95.762.969,69                           152.344.982,16                           292.839.514,02

&i.sO.cO.00.00.00   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 798.904.108,00                                                 0,00                             59.175.857,56                          105.425.843,54                          693.478.264,46
0,00                                                 0,00                             59.251.926,04                          105.425.843,54                                                 0,00
0,00                           798.904.108,00                              59.251.199,85                            105.425.117,35                                              726,19

3.1.g@.cO.00.00.00   Aplicag6es  Direta§ 740.910.838,00                                                 0,00                             49.643.970,15                             95.567.342,40                          645.343.495,60
0,00                                               0,00                           49.720.038,63                            95.567.342,40                                               0,00
0,00                           740.910.838,00                              49.719.312,44                              95.566.616,21                                              726,19

&i.90.01.00.00.00   APOSENTADORIAS DO  RPPS, RESERVA REMUNERADA                             67.140.000,00                                                 0,00                               5.210.242,62                             10.359.640,80                             56.780.359,20
E REFORMAS  DOS  MILITARES                                                                                                          0,00                                                  0,00                                5.210.242,62                             10.359.640,80                                                  0,00

0,00                             67.140.000,00                                5.210.242,62                             10.359.640,80                                                  0,00

3.1.so.ce.Oo.0o.00 PENSC)ES DO  RPPS E D0 MILITAR 9.200.000,00                                                   0,00                                     600.068,14                                 1.204.471,13                                 7.995.528,87
0,00                                                  0,00                                    600.068,14                                1.204.471,13                                                   0,00
0,00                                9.200.000,00                                    600.068,14                                 1.204.471,13                                                   0,00

&i.90.04.00.00.00   Contratacao par Tempo Determinado 26.677.552,00                                                 0,00                               1.882.000,68                               3.848.543,62                            22.829.008,38
0,00                                                0,00                              1.882.000,68                              3.848.543,62                                                0,00
0,00                            26.677.552,00                               1.882.000,68                               3.848.543,62                                                 0,00

11.90.11.00.00.00   Vencimentcis a Vantagens Fixas Pes§oal CMl

i`_,

fat.90~13.00.00.00   0brigac;6es Patronais

548.210.531,00                                                  0,00                             39.498.388,86
0,00                                                0,00                            39.498.388,86

39.498.388,86

2.174.918,91

2230.388,08
2230.388,08

0,00
0,00
0,00

76.190.341,71
76.190.341,71
76.190.341,71

3.189.562,41
3.189.562,41
3.189.562,41

0,00
0,00
0,00

472.020.189,29
0,00
0,00

56.019.161,59
0,00
0,00

20.980.014,00
0,00
0,00

0,00                           548.210.531,00

59208.724,00                                            o,oo
0,00                                             0,00
0,00                            59.208.724,00

20.980.014,00                                                  0,00
0,00                                              0,00
0,00                             20.980.014,00

&1.sO.91.00.00.00   Senteneas Judiciais

3_\G
al.90.92.00.00.00   Despesas de Exercicios Anteriores                        ` €st. 1.155.003,00                                                      0,00                                         81.875,73                                          88.351,69                                   1.066.651,31

0,00                                                  0,00                                      81.875,73                                       88.351,69                                                  0,00
0,00                                 1.155.003,00                                       81.875,73                                        88.351,69                                                    0,00

ELi.9S.94.00.00.00   lndenizae6es e Restituig6es Trabalhistas 8.319.013,00                                                    0,00                                     196.475,21                                      686.431,04                                 7.632.581,96
0,00                                                 0,00                                   217.074,52                                   686.431,04                                                  0,00
0,00                                8.319.013,00                                    216.348,33                                    685.704,85                                              726,19

91.9@.86.00.00.00   Ressarcimento de Despesas de  Pessoal  Requisitado 20.001,00                                                 0,00                                                  0,00                                                  0,00                                      20.001,00
0,00                                               0,00                                               0,00                                               0,00                                               0,00
0,00                                     20.001,00                                                0,00                                                0,00                                                0,00

&i,.91.cO.00.00.00   Aplicacao Direta Decorrente de Operagao entre Orgaos,
Fundos e Entidades lntegrantes dos Oreamentos Fiscal e
da Seguridade Social

57.993.270,00                                                0,00
0,00                                               0,00
0,00                             57.993.270,00

9.531.887,41                                   9.858.501,14
9.531.887,41                                   9.858.501,14
9.531.887,41                                   9.858.501,14

par: RC)GERIO DA SILVA LIMA
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PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNIcipIO

PARECER JURiDICO
Processo SAJ n°. 2023.02.000217
Interessado (a): Gabinete do Prefeito -GAPRE
Assunto: Projeto de Lei -Elaboragao de minuta de

:L°±:tT°A¥eAkijLPsaEaD°EEpXReocju±jTV8DELEiQUEALTERAALEI
COMPLEMENTAR       35/2017.        PCCR       DA       EDUCACAO.

ftR5£sUTAE%t8,DPAROLjEETMoUND[:]PLAEiAd°uEP[SN&oNAAciR:§:N?£
VicIOS DE ORDEIVI LEGAL OU CONSTITUCIONAL.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se de consulta oriunda do Gabinete do Excelentissimo Senhor

Prefeito do Municipio de Rio Branco, elaborada por interm6dio do Assessor Especial para

Assuntos Juridicos do Prefeito,  OF[CIO/ASSESJUR/GABPRE/N°098/2023,  de fls.02 dos

autos,  para  que  a  Procuradoria  Geral  do  Municipio  proceda  a  analise  de  legalidade  e

constitucionalidade  de  minuta  de  Projeto  de  Lei  que  altera  a   Lei   Complementar  n°

35/2017,   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remuneracao  dos   Servidores   da   Educaeao

Municipal-

Consta   dos   autos,   a   minuta   de   Projeto   de   Lei,   as   fls.05/10   e

Mensagem Governamental a ser enviada ao Poder Legislativo, fls.  10/11.

E o breve relat6rio.

0 Projeto de Lei de fls.05/10 dos autos,  posto sob apreciagao  deste

6rgao de contro[e juridico,  cuida particularmente de alterar a Lei Complementar 35/2017,

Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remuneragao   dos   Servidores   da   Educagao   Pablica

Municipal-

Avenida Gefulio Vangas, n°.  1.522, 2° andar,
Bairro Basque, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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0  Projeto  de  Lei  apresentado  encontra-se  regular  em  termos  de

iniciativa, sendo do Poder Executivo a citada iniciativa legislativa, consoante o inciso 11 do

art.36 da Lei Organica do Municipio.

Tamb6m  nao  apresenta  o  Projeto  de  Lei  vicios  de  ordem  legal  ou

constitucional, ao contfario, o objeto do Projeto de Lei 6 a adequagao ao piso nacional do

magisterio previsto para o exercicio de 2023.

0   piso   salarial   6   o   valor   minimo   que   determinada   categoria

profissional deve ganhar como remuneragao.

No caso do Magisferio, e aplicavel para profissionais que lecionam

na rede pllblica de ensino e cumprem jomada de ao memos 40 horas semanais.

Com  a  atualizagao  fixada  pelo  Ministerio  da  Educagao,  o  piso  dos

professores   de   educacao   basica   da   rede   pdblica   passou   de   R$3.845,63   (tres   mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e tres centavos) para R$ 4.420,55 (quatro

nil, quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos).

0   referido   piso  do  magisterio  e   page  6  pago  per  estados  e

munlc[plos,   a   pandr  de   recursos  do   Fundo  de   Manutencao  e   DesenvoivimeniQ...da

_Egucao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da EducagaQ (Fundeb) repassados

pela Uniao, alem da arrecadagao de impostos.

0 piso nacional do magist6rio foi estabelecido pela Lei  11.738/2008,

regulamenta  a  alinea  "e"  do  inciso  Ill  do  caput  do  art.  60  do  Ate  das  Disposig6es

Constitucionais  Transit6rias,  para  instituir  o  piso  salarial  profissional  nacional  para  os

profissionais do magist6rio ptlblico da educagao basica.

De esclarecer que a criagao de despesa e questao administrativa e

politica, respeitada sempre a Lei de Responsabilidade Fiscal no que se refere aos limites
orgamenfarios.

Quanto  ao  m6rito  e  aumento  de  despesa  das  alterae6es  legais  no

presente PCCR, tambem nao compete a Procuradoria Geral do Municipio emitir juizos de

valor, sendo do gestor o clever de apreciagao e controle de despesas pdblicas.

Avenida Gettllio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Basque, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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Cumpre-nos enfatizar, por fim, que o presente projeto de lei constitui-

se em  aumento  de  desDesa  com  Dessoal.  devendo,  destarte,  serem  observadas as

exigencias da Lei de Responsabilidade Fiscal, partioularmente o Art.21, quando disp6e:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da
despesa com pessoal e nao atenda:

I -as exig6ncias dos arts.16 e 17 desta Lei Complementar, e o
disposto  no  inciso  XIII  do  art.  37  e  no  §  1®  do  art.  169  da
Constituigao;
11  -  o  limite  legal  de  comprometimento  aplicado  is  despesas
com pessoal inativo.

(...)

Tamb6m  devefa  constar  dos  autos  o  impacto  orgamentario  e

financeiro  do  Prpjeto  de  Lei  mos  cofres  municipais.  consoante  exige  a  Lei  de

ResDonsabilidade Fiscal. auando disD6e nestes termos:

Art.   15.  Sefao  consideradas  nao  autorizadas,   irregulares  e
lesivas   ao   patrim6nio   pdblico   a   gera§ao   de   despesa   ou
assungao de obrigag5o que nao atendam o disposto mos arts.
16 e 17.

Art.   16.  A  cria§ao,  expainsao  ou  aperfeigoamento  de  a§ao
governamental    que    acarrete    aumento    da   despesa   sera
acompanhado de:

I - estjmativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e mos dois subsequentes;

11 - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento ten
adequa§ao  or§amentaria  e  financeira  com  a  lei  ongamenfaria
anual e compa[tibilidade com o plane p]urianual e com a lei de
d i retrizes ongamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Comp[ementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamenfaria anual, a despesa objeto de
dotagao  espeeifica  e suficiente,  ou  que esteja  abrangida  per
crfedito gen6rico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma esp6cie, realizadas e a realizar, previstas no programa

Avenida Getdlio Vargas, n°.  1.522, 2° andar,
Bajrro Bo§que, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

11  -  compativel  com  o  plane  p[urianual  e  a  lei  de  diretrizes
orgaimentarias,  a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos,  prioridades e metas  previstos messes instrumentos
e nao infrinja qualquer de suas disposig6es.

§  2°  A  estimativa   de  que  trata   a   inciso  I  do  caput  sera
acompanhada   das    premissas   e   metodologia   de   calculo
utilizadas.

(...)

Neste  ponto,  evidenciado  que  nao  consta  dos  autos  nenhuma

poanifestaeao  da  Administragao  aLianto  aos  inlpactos  financeiros  da  criaeao  da
clespesa a ser criada. fazemos observar qLJe deve ser providenciado tal cuidado e

pro\ridencia. mos termos da legisla§ao. Lei Complementar 101/2000. antes de seguir
a Droieto ao leaislativo.

lsto posto, observadas regras orgamentarias e financeiras antes do

envio do projeto de lei ao Poder Legislativo, nao vislumbramos 6bice juridico a edigao da

lei que §e pretende.

E o parecer.

A apreciagao superior.

Rio Branco -AC, 27 de fevereiro de 2023.

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora

OAB/AC N° 1.986

Avenida Gettllio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Basque, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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Processo SAJ n°. 2023.02.000217

lnteressada: Gabinete do Prefeito - GAPRE

Assunto: Projeto de Lei - Elaboragao de minuta de Projeto' de Lei para o Executivo

Destino:  Assessoria Especial para Assuntos Juridicos do Gabinete do Prefeito

DESPACHO DE APROVACAO

APROVO   o   parecer  oriundo   da   Procuradoria   Especialhada   Pessoal   emitido  pela

colega Luzia Castro de Oliveira (fls.13/16).

E    assim,     DETERMINO    ao    Cart6rio    Eletr6nico    desta    Procuradoria-Geral

de Rio Bronco, que face retomar COM uRGENCu| como requerido, os autos fisicos deste feito, com

a  imanifestaeao juridica  emitida  pelo  procurador acima  nominado  e  os  despachos  de  aprovagao  da

Dlrecao  da   Proouradoria  Administrativa  e  bern  deste  Gabinete,  ao  Senhor  JORGE  EDUARpe

BEZERRA DE SOUZA SOBRINl+O, Assessoria Especial para Assuntos Juridicos do Gabinete do

Prefeito, para ciencfa e encaminhamentos devidos.

Assento  ainda  que  6  imprescindivel  para  resguardo da  constitucionalidade  e da

l¢galldade  o  at®ndlmento  dos fundamentos _[urfd[cost  das  orlentagdes  expresses. Qont]das  no

Darecer e de sua conclusao.

Rio Branco -AC, 27 de fevereiro de 2023.

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador Ceral de Rio Branco

Decreto n°  494/2021
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Avenida Getdlio Vargas,  n°.  1.522, 2° andar,
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Bronco-AC -Fone: (068) 3223-7157
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Declaro,   para  fins  de   informagao  a  existencia  de  disponibilidade

orgamentaria e financeira,  referente ao presente  Projeto de Lei,  que "Altera a

Lei  Complementar  n°  35  de  19  de  dezembro  de  2017,  alterada  pela  Lei

Complementar n° 51, de 27 de setembro de 2018, Lei Complementar n° 71,

de 30 de setembro de 2019,  Lei Complementar n° 85, de 23 de mar9o de

2020 e Lei Complementar n° 142, de 29 de abril de 2022", que versa sobre a

aplicagao do piso nacional,  em  parcela dnica,  referente ao exercicio 2023,  aos

professores  da   rede  basica   municipal.   0   projeto  em   tela  tern   adequagao
oreamentaria e financeira e esta em consonancia com o Plano Plurianual -PPA
-   Lei   Complementar  n°  212   de   31   de  janeiro   de   2023,   Lei   de   Diretrizes

Orgamentarias -LDO -Lei Complementar n° 178 de 05 de agosto de 2022, e Lei

Orgamentaria Anual -LOA -Lei Complementar N° 211  de 18 de janeiro de 2023,

nos termos do art.16,  inciso 11, da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000.

Declaro ainda, que a despesa preenche os demais requisitos exigidos

pela Lei Complementar n° 101/00, espedahente aqueles contidos nos artigos
16 e  17,  pois esta abrangida pelos or6ditos gen6ricos,  de forma que somadas

todas  as  despesas  da  mesma  esp6cie,  realizadas e  a  realizar,  previstas  nos

programa de trabalho. das dotae6es orgamentarias em anexo.

Rio Branco -AC,  15 de margo de 2023.
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Programa de Trabalho Elemento de Despesa
Fonte deRecurso

Cctntribuigao Suplementar Para  RPPS -  Lei  Municipal 3.1.91.13 -Obrigag6es  Patronais 101  -RP
n°  1.965 /2013  -01.013.002.12.361.0501.2026.0000

Manutengao das Atividades do Departamento de

-FT9-tr       encimentos e    antagens

101  -RP

Fixas  Pessoal  Civil
3.1.90.04 -Contratagao por Tempo
DeterminadoRecursos -01.013.002,12.361.0501.2132.0000
3.1.90.13 -Obrigag6es  Patronals
3.1.91.13 -Obri   a   6es  Patronai S

Manutengao e Desenvolvimento das Creches-

3Tgi.         encimentos e    antagens

104-FUNDEBFixas  Pessoal  Civil
3.1.90.04 -Contratagao por Tempo

Magist6rio -01.013.601.12.365.0501.  2137.0000 Determjnado
3.1.91.131  Obriga   6es  Patronals

!ManutengaoeDesenvolvimentodapr6-Escola-

FT9tj.         encimentos e    an agens

104-FUNDEB-+Fixas  Pessoal  Civil
3.1.90.04 -Contratagao por Tempo

gist6rio -01.013.601.12.365.0501.2138.0000 Determinado
3.1.91.13 -Obri   a   6es  Patronais

Manutengao e  Desenvolvimento do  Ensino

SIT?ij.         enclmentos e van agens

104-Fixas  Pessoal  Civil
3.1.90.04 -Contratagao por TempoFundamental  -  Magisterio - FUNDEB

01.013.601.12.361.0501.2139.0000 Determinado
3.1.91.13 -Obri   a   6es  Patrona is

Manutengao e Desenvolvimento das Creches-Apoio -

3T9tLff    encimentos e    antagens

104-FUNDEBFixas Pessoal  Civil
3.1.90.04 -Contratagao por Tempo

01.013.601.12.365.0501.2140.0000 Determinaclo
3.1.91.13 -Obri   a   6es  Patronals

Manutengao e  Desenvolvimento da  Pr6-Escola -Apoio

3TgTO.         encimentos e vantagens

104-FUNDEBFixas  Pessoal  Civil
3.1.90.04 -Contratagao  por Tempo

01.013.601.12.365.0501.2141.0000 Determinado
3.1.91.13 -Obri   a   6es  Patronais

`roianutengao e  Desenvo!vimento do  Ensino
5:TTgi5.          encimentos e     antagens

104-Fixas  Pessoal  Civil
3.1.90.04 -Contratagao por TempoFunclamental -Apoio - FUNDEB

01.013.601.12.361.0501.2142.0000 Determinado
3.1.91.13 -Obri   a   6es  Patronais
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CAMARA MUNICIPAL DE RI0 BRANC0
GABINETE  DA  PRESIDENCIA

OF/CMRB/GAPRE/N°191/2023

A Senhora
lzabelle Souza Pereira Pontes
Diretora  Legislativa -CMRB

Nesta

\®®{2£pct,8

Rio Branco,15 de Mar€o de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Municipal Complementar

Senhora Diretora,

Cumprimentando-a      cordialmente,     encaminho     a      Vossa      Senhoria,      para

conhecimento  e  demais  provid6ncias  cabiveis  o  OFrcIO/ASSEJUR/GABPRE/N.9  141/2023,

o qual encaminha  Proj.eto de lei Complementar.

Atenciosamente,

vepr;eRs::ffi__

Rua  Hugo Carneiro, n. 567, bairro Bosque, CEP:  69.900.550 -Rio Branco

Contato: (0**68)  3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg.br



ESTAcO cO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Diretoria Legislativa
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Proi.eto de Lei Complementar N9 01/2023

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO:   `'Altera   a   Lei  Complementar  n9   35   de  dezembro  de   2017,  alterada   pela   Lei

Complementar  n9  51,  de  27  de  setembro  de  2018,  Lei  Complementar  n9  71,  de  30  de

setembro de 2019, Lei Complementar n9 85, de 23 de mango de 2020 e Lei Complementar n9

142, de 29 de abril de 2022".

DESPACHO

Remetam-se  os  autos  a   Procuradoria   Legislativa   para  emiss5o  de   parecer

Rio Branco/Acre,15 de mango de 2023.

J.uridico.
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