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PREFEITURA MUNICIPAL DE  RIO  BRANCO

Assesson.a Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFfcIO/ASSEJUR/GABPRE/N.9148/2023

A Sua Excelencia a Senhor
Raimundo Nen€m
Presidente da Cf mara Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC, 20 de mar€o de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Municipal

Excelentfssimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa   Excelencia  o

Projeto de Lei que '`Altera a Lei Complementar Municipal n9140, de 29 de abril de 2022'',

a Mensagem Gctvernamental n9 013/2023, Anf lise de lmpacto Orcamentf rio-Financeiro

-AIOF  N9  007/2023,  bern  como  o  Parecer  SAI  n9  2023.02.000274,  para  aprecia€ao  e

votae5o dessa Colenda Casa  Legislativa.

Votos de elevada estima e considera¢5o,
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Run Riii Balbosa, 285 - Centro
Rio Braneo -AC -CEP 69,900-120

Tel.: +55 (68) 3212-7009
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PREFEfTUFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN°     09    DE20 DE MARCO DE2023

05

"Altera a Lei Complementar Municipal n°

140, de 29 de abril de 2022"

0   PREFEITO   MUNICIPAL   DE   RIO   BRANCO  -  ACRE,   usando  das

atribuie6es que sao conferidas por Lei,  FACO  SABER,  que a  Camara  Municipal  de

Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica alterado o art. 40, §7°,  passando a vigorar com a seguinte

redagao:

"Art.  40

§7°.  Os servidores integrantes dos Grupos  1-A e  1-8,  terao garantido

o  piso  nacional  para  o  cumprimento  da jornada  de  trabalho  de  40h

semanajs".

Art. 2°.  Fica alterado a tabela de vencimento constante no anexo  I da

Lei Complementar n° 140, de 29 de abril de 2022, com efeitos financeiros a contar de

1 0 de janeiro.

Art.   3°.   Esta   Lei   Complementar  entra   em   vigor   na   data   de   sua

publicagao.

Rio Branco -Acre, 20 de mareo de 2023,1350 da Repilblica,121° do

Tratado de Petr6polis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.
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PREFEITUFIA REUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO I

TABELA DE cARGOsDO QUADRO DE pEssOAL supLEMENTAR DA SAODE DO MUNicipio DE Rio BRANcO EM EXTINeAO GRupO 1.A

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem DenominaSao do Cargo Quantidade de Cargos Pie-Requisito

1-A
OperacionalAdministrativo 1 Agente de Endemias -ACE 30H/40H 300

Ensino Fundamental
2 Agente de Vigilancia em Zosnoses 30H/40H 40

3 Agente Comunitario de Sande -ACS  40H 735

TABELA DE CARGOSDO QUADRO DE PESSOAL SUPLEMENTAR DA SAODE DO MUNIcipIO DE Rlo BRANCO EM EXTINCAO GRUPO 1-A -30H

GRUPO CATEGORIA REQulsITO NIVEIS A a C D E F G H I J L M

1-A
OPERACIONALADMINISTRATIVO ENSINOFUNDAMENTAL

I 2.424,00 2.496,72 2.571,62 2.648`77 2.728,23 2.810,08 2.894,38 2.981,21 3.070,65 3.162,77 3.257,65 3.355.38

11 2.596]59 2.67449 2.754,72 2.837,36 2.922,48 3.010,16 3.100,46 3.193,48 3.289,28 3.387,9S 3.489,60

Ill 2.781,47 2.864`91 2.950,86 3.039,38 3.130,56 3.224,48 3.321,22 3.420,85 3.523,48 3.629,18

lv 3.068,89 3.160,96 3.255,79 3.353,46 3.454,06 3.557,69 3.664,42 3.774,35

V 3.287,40 3.386,02 3.487,60 3.592,23 3.699,99 3.810,99 3.925,32

Vl 3.521 `46 3.627,10 3.735,92 3.847,99 3.963,43 4.082,34

Vll 3.885,35 4.001,91 4.121 ,97 4.245,63
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PREFEITURA MUNICIPAL DE Rto BFIANCO

TABELA DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA SAODE COM FORMACAO EM ENSINO FUNDAMENTALGRUP01-A -40H

Grupo Categoria Requisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

1-A
OperacionalAdministrativo EnsinoFundamental

I 2.604,00 2.682,12 2.762,58 2.845,46 2.930,82 3.018,75 3.109, 31 3.202,59 3.298,67 3.397,63 3.499,56 3.604,54

11 2.789,40 2.873,09 2.959,28 3.048,06 3.139, 50 3.233,68 3.330,70 3.430,62 3.533,53 3.639,54 3.748,73

111 2.988,01 3,077,65 3,169,98 3.265,08 3.363,03 3.463,92 3.567,84 3.674,88 3.785,12 3.898,68

lv 3.296,78 3.395,68 3.497,55 3.602,48 3.710,55 3.821,87 3.936,53 4.054,62

V 3.531,51 3.637,46 3.746,58 3.858,98 3.974,75 4.093,99 4.216,81

Vl 3.782,95 3.896,44 4.013,34 4.133, 74 4.257,75 4.385,48

VIl 4.173, 87 4.299,09 4.428,06 4.560,90

Progressao de 3 (tres) em 3 (ties) anos com 3% de crescimento

Promogao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos com 4% de crescimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BIRANCO

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA SAODE DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO -GRUPO 1-8

Grupo Ocupacional Categoria N° de Ordem Denomjnaeao do Cargo Quantidade de Cargos Pie-Requisito

1-8 OperacionalAdministrativo

1
Agente Comunitario de Satide -ACS -40H

735

Ensino Medio
2 Agente de Endemias -ACE -40H 300

3 Agente de Vigilancia em Zoonoses 40H 40

TABELA DE vENclMENTO DA cARREiRA DE pEssOAL DA SAODE CQM FORMAeAO EM EsiNO MEDIO DO GRupO 1-B -4OH

Grupo Categoria Requisitos Nivel A a C D E F G H I J L M

1-8
OperacionalAdmjnistratiyo EnsinoFundamental

I 2.604,00 2.682,12 2.762,58 2.845,46 2.930,82 3.018,75 3.109,31 3.202,59 3.298,67 3.397,63 3.499,56 3.604,54

11 2.789,40 2.873,09 2.959,28 3.048,06 3.139,50 3.233,68 3.330,70 3.430,62 3.533,53 3.639,54 3.748,73

Ill 2.988,01 3.077,65 3.169,98 3.265,08 3.363,03 3.463,92 3.567,84 3.674,88 3.785,12 3.898,68

'V 3.296,78 3.395,68 3.497,55 3.602,48 3.710,55 3.821,87 3.936,53 4.054,62

V 3.531,51 3.637,46 3.746,58 3.858,98 3.974,75 4.093,99 4.216,81

Vt 3.782,95 3.896,44 4.013,34 4.133,74 4.257,75 4.385,48

Vll 4.173,87 4.299,09 4.428,06 4.560,90

Progressao de 3 (tres) em 3 (ties) anos com 3% de crescimento

ife°de4(quatr°)em4(quatro)anoscom4%decresc,mento
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PREFEITURA  DE RIO  BFIANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 013/2023

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragao de Vossas Excelencias

o Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei Complementar Municipal n° 140,

de 29 de abril de 2022",  no sentido de aplicar no ambito desta municipalidade o piso

nacional dos Agentes Comunitarios de Satlde e Agentes de Endemias. Vale ressaltar

que,  tal  medida  se  da  tamb6m  devido  a  atualizagao  do  valor  do  salario  minimo

unificado do ano de 2023.

Explica-se que  alteragao  pretendida  objetiva apenas  amoldar os  crjt6rios

de   pagamento   as   alterag6es   legislativas   ocorridas,   nao   implicando   em   impacto

signifjcativo de despesa para o municipio.

Estes,  Senhores (as) Vereadores (as), sao os argumentos que justificam

extrema relevancia para o nosso Municipio e para o pleno andamentos dos trabalhos

da  administragao  municipal  com  qualidade  e  celeridade,  o  encaminhamento  desse

Projeto   de   Lei   Complementar,   devidamente   revestido   de  juridicidade   conforme

parecer SAJ  N° 2023.02.000274 da  Procuradoria Geral do Municipio de  Rio  Branco,
anexo.

Face ao exposto, espero que a mat6ria desta Proposigao seja aprovada

pelos  Membros  dessa  llustre  Casa  Legislativa,  ao  tempo  em  que  reitero  a  Vossa

Excelencia e seus Nobres Pares, os meus protestos de admiragao e aprego.

Atenciosamente,

Rio Branco -AC, 20 de margo de 2023.
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

PROCURADORIA GERAL DO MUN[CipIO
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Processo SAJ n°, 2023.02.000274
Interessado (a): Gabinete do Prefeito -GAPRE
Assunto: Projeto de Lei -Elaboragao de minuta de Projeto
de Lei para o Executivo
INTERESSADO:  ASSESSOR  ESPECIAL  PARA  ASSUNTOS
JURiDICOS DO PREFEITO
EMENTA:  ANALISE  DE  PROJETO  DE  LEI  QUE  ALTERA A
LEI  COMPLEMENTAR  140/2022,   PREVIS^O  DA  EMENDA
CONSTITUCIONAL    120,     DE    05    DE    MAIO    DE    2022.
ALTERACAO  DO  PCCR  DA SAODE.  ADEQUACAO  DA  LEI
MUNICIPAL    AO    PISO    NACIONAL    DAS    CATEGORIAS.
PROJETO   DE   LEI   QUE   N^O   APRESENTA   VicIOS   DE
ORDEM LEGAL OU CONSTITUCIONAL.

Excelentissimo Senhor Procurador Geral

Trata-se  de  consulta  oriunda  do  Gabinete  do  Excelentissimo

Senhor   Prefeito   do   Municipio   de   Rio   Branco,   elaborada   por   intermedio   do

Assessor         Especial       -pare         Assuntos         Juridicos          do          Prefeito,

OFicIO/ASSESJUR/GABPRE/N°133/2023,   de   fls.01    dos   autos,   para   que   a

Procuradoria     Geral     do     Municipio     proceda    a    analise    de    legalidade     e

constitucionalidade de minuta de Projeto de Lei que altera a Lei Complementar n°

140/2022, Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Satlde.

Consta  dos  autos,  a  minuta  de  Projeto  de  Lei,  as  fls.04/08;

Mensagem   Governamental   a   ser   enviada   ao   Poder   Legislativo,   fls.   09   e

simulagao   de   impacto   financeiro   decorrente   da   concessao   do   reajuste   dos

servidores  dos  grupos  1-A e  1-a,  Agentes  Comunitarios  de  Saode,  Agentes  de
1

Avenida Getalio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Basque, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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PREFEITURA DE RIO BRANCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Endemias e Agentes de Controle de Zoonoses. .

E o breve relat6rio.

0  Projeto de Lei de fls.04/08 dos autos,  posto sob apreciagao

deste    6rgao   de   controle   juridico,    cuida    particularmente   de   alterar   a    Lei

Complementar   140/2023,   Plano   de   Cargos,   Carreira   e   Remuneragao   dos

Servidores    da    Saode,    particularmente    para    ajustar    ao    piso    nacional    a

remuneraeao   dos   servidores   municipais   ocupantes   dos   cargos   de   Agentes

Comunitarios de Saode, Agentes de Endemias.

Observa-se,    entretanto,    que    os    servidores    Agentes    de

Zoonoses, por comporem o referido Grupo ocupacional, tamb6m terao o reajuste

concedido,

0  Projeto  de  Lei  apresentado  encontra-se  regular em  termos

de iniciativa,  sendo do Poder Executivo a citada iniciativa legislativa,  consoante o

inciso 11 do art.36 da Lei Organica do Municipio.

Tambem nao apresenta o Projeto de Lei vlcios de ordem legal

ou constitucional, ao contfario, o objeto do Projeto de Lei 6 a adequaeao ao piso

nacional do magisterio previsto para o exercicio de 2023.

0  piso  salarial  e  o  valor  minimo  que  determinada  categoria

profissional deve ganhar como remuneragao.

No caso dos Agentes  Comunitarios  de  Satlde Agentes  de

Endemias, e aplicavel para profissionais da rede ptlblica de satlde, para uma

jornada  de  40   horas  semanais,   consoante  exigem   a   legislagao  federal   e
municipal de regencia.

Avenida Gethlio Vargas, n°.  1.522, 20 andar,
Bairro Basque, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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A EC n° 120, de 05 de maio de 2022, estabeleceu:

Art.  1°  0  art.  198  da  2onstituieao  Feder_aL  passa  a

vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9°, |o e 1 1 :

"Art.198. (.")

§+:  0  vencimento  dos  agentes   comunitarios   de
sadde  e  dos  agentes  de  combate  as  endemias  fica  sob
responsabilidade da Uniao, e cabe aos Estados, ao Distrito

Federal   e   aos   Municipios   estabelecer,   al6m   de   outros

consectarios       e       vantagens,       incentivos,       auxiBios,

gratifica§6es e indenizae6es, a fin de valorizar o trabalho
desses profissionais.

§   8°   Os   recursos   destinados   ao   pagamento   do
vencimento  dos  agentes  comunifarios  de  sadde  e  dos
agentes  de  combate  as  endemias  serao  consignados  no
oreamento    geral    da    Uniao    com    dota9ao    pr6pria    e

exclusiva.

§   9°  0  vencimento   dos   agentes   comunitarios   de
sadde  e  dos  agentes  de combate  as  endemias  nao  sera
inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Uniao

aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de sat]de e os agentes
de  combate  as  endemias  terao  tamb6m,  em  raEao  dos
riscos       inerentes       as       fung6es       desempenhadas,

andar'
Bairro Basque, Rio Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157

Avenida Getalio Vargas, no. 1.522, 2o
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aposentadoria especial e, somado aos seus vencimen¢os,

adicional de insalubridade.

§ 11.  Os recursos financeiros repassados  pela Uniao
aos  Estados,  ao  Distrito  Federal  e  aos  Municipios  para

pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem
dos  agentes  comunitarios  de  sat]de  e  dos  agentes  de
combate  as  endemias  nao  serao  objeto  de  inclusao  no
calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)

Destarte, a partir de 1° de janeiro de 2023, os ACS -Agentes

Comunitarios de Satlde e ACS ~ Agentes de Combate as Endemias, terao seus

vencimentos bases reajustados para o valor de R$ 2.604,00 (dois mil, seiscentos

e  quatro  reais),  ou  seja,  2  salarios  minimos,  para  uma  jornada  de  40  horas

semanais.

Essa  previsao  constitucional  e  estabelecida  atraves  da  EC  ~

Emenda  Constitucional  n.  120,  de   05  de  maio  de  2022,  que  disp6e  sobre  a

responsabilidade da Uniao  na polltica remunerat6ria e de valorizaeao dos ACS e

ACE.

Cabefa a Uniao arcar com a remuneraeao. Dessa forma, estados]

Distrito    Federal    e    municipios    ficarao    responsaveis    por    pagar    auxflios,

gratificag6es e indenizag6es.

De esclarecer que a criagao de despesa e questao administrativa

e  polltica,  respeitada  sempre  a  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  no  que  se

refere aos limites oreamentarios.

Quanto  ao  merito  das  alterag6es  legais  do  presente  projeto  de

lei que altera o  Plano de Carreiras,  Cargos e Remunerac6es, de esclarecer que

4
andar,

Bairro Basque, Rio Branco--AC, Telefone n°. 3223-7157
Avenida Gettilio Vargas, n°. 1.522, 2o
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nao compete a  Procuradoria Geral do Municfpio emitir juizos de valor,  sendo do

gestor   o   clever   de   apreciagao   e   controle   de   despesas   pt]blicas,   o   que,
logicamente, deve sempre obedecer a lei e a moralidade pdblica.

Com efeito, cumpre-nos enfatizar, neste momento que o presente

projeto  de  lei  constitui-se  em  aumento  de  despesa  com  pessoal.  devendo,
destarte,  serem  observadas  as  exigencias  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,

particularmente o Art.21, quando disp6e:

Art.   21.   E  nulo  de  pleno  direito  o  ato  que   provoque
aumento da despesa com pessoal e nao atenda:

I    -    as    exigencias    dos    arts.    16    e    17    desta    Lei
Complementar, e o disposto no incise XIII do art. 37 e no
§ 1o do art.169 da Constituieao;
11   -   a   limite   legal   de   comprometimento   aplicado   as
despesas com pessoal inativo.

(...)

Tamb6m devera constar dos autos o impacto ongamentario

e flnancelro do Pro_l®to de L®l mos cofres munlclpals. consoant® exlge a.Lel

de ResDonsabiliidade Fiscal. auando disD6e nestes termos:

Art.15. Serao consideradas nao autorizadas, irregulares e

lesivas  ao  patrim6nio  pdblico  a  gera§ao  de  despesa  ou

assun§ao de obriga§ao que nao atendam o disposto nos
arts.16 e 17.

Art] 16. A cria9ao, expansao ou aperfei§oamento de a€ao

governamental  que  acarFete  aumento  da  despesa  sera
acompanhado de:

5
Avonida Gethlio Vargas, n°. 1.522, 2° andar.

Bairm Bosque, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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I   -   estimativa   do   impacto   orgamentario-financeiro   no

exercicio   em   que   deva   entrar  em   vigor   e   mos   dois

subsequentes;

11   -   declara§ao   do   ordenador   da   despesa   de   que   o
aumento ten adequa§ao orgamentaria e financeira com a
lei  or9amentaria  anual  e  compatibilidade  com  o  plano
plurianual e com a lei de diretrizes or§amentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I  -  adequada  com  a  lei  orgamentaria  anual,  a  despesa
objeto de dota9ao especifica  e suficiente,  ou  que es¢eja
abrangida  por  crfedito  gen6rico,  de  forma  que  somadas
todas  as  despesas  da  mesma  esp6cie,  rea]izadas  e  a
realizar,  previstas  no  programa  de  trabalho,  nao  sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

11 -compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
ongamenfarias,   a   despesa   que   se   conforme   com   as
diretrizes,    objetivos,    prioridades    e    metas    previstos
messes  instrumentos  e  nao  infrinja  qualquer  de  suas
disposig6es.

§  2® A  estimativa  de  que  trata  o  inciso  I  do  caput sera
acompanhada  das  premissas  e  metodologia  de  caleulo
utilizadas.

(...)

Neste    ponto,    evldenclado    que   nao    consta___d.Qs    alJtes.

n®nhuma manlfostaeao da Admlnlstraeao quanto aos__Jmpactos flnance[ro&

da   crlaeao   da   d®sp®se   a   ser  criada.   faz®mos  __observer  que   dove,..set

_Drovld®nclado  tal   culdado  e  provld6ncia.   mos_ _te±rnos   da   l®qlelacaQL±£±

ComDlemeritar 101/2000t antes de seguir o pro_ieto ao legislati_v_a.

lsto posto, observadas regras orgamentarias e financeiras antes

do envio do projeto de lei ao Poder Legislativo, nao vislumbramos 6bice juridico a
6

Avenida Gefulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco -AC, Telofone n°. 3223-7157
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edigao da lei que se pretende.

E o parecer.

A apreciagao superior.

Rio Branco -AC, 13 de mango de 2023.

Luzia Castro de Oliveira
Procuradora

OAB/AC N® 1 .986

Avenida Gethlio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Basque, Rio Branco -AC, Telefone n°. 3223-7157
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Processo SAJ n°. 2023.02.000274

lnteressada: Gabinete do Prefeito - GAPRE

Assunto: Projeto de Lei - Elaboragao de minuta de Projeto de Lei para o Executivo

Destino: Assessoria Especial para Assuntos Juridicos do Gabinete do Prefeito

DEspACHO DE APROvAeA_a

APROVO  o  parecer  oriundo  da   Procuradoria  Especialhada  Pessoal  emitida  pela

colega Luzia Castro de Oliveira ffls.12/18).

E  assim,  DETERMINO  ao  Cart6rio  Eletr6nico  desta  Procuradoria-Geral  de  Rio

Branco,  que  face  retomar  COM  URGENCIA,  como  requerido,  os  autos  fisicos  deste  feito,  com  a

manifestagao juridica  emitida  pela  procuradora  acima  nominada  e  o  despacho  de  aprovagao  deste

Gabinete,  ae  Senhor JORGE  EDUARDO  BEZERRA  DE  SOUZA SOBRINHO,  Aeseesey. ,ESrss!aL

para. Assuntos Juridicos clo Gabinete do Prefeito, pare cichcia e encaminhamentos devidos®

Assento ainda que e  lmpresc]hdfvel  para lesguardo da constfucJonalldede e da

Legalldade  a atendlmento doe fundamentoe _Iurfd[co€. das  oriehagdes expuseae contl¢as _ng

Darecer e de sua conclusao.

Rio Branco -AC, 13 de marap de 2023.   -

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador Geral de Rio Branco

Decreto n° 494/2021

F.r`-jfi=iiura  I``,`ii!nit-;iL~j.:]l  de  r{io  r3ranJ:a
C',. Ojici,ils do Gabinele

Avenida Getdlio Vargas, n°. 1.`522, 20 andar,
Bairro Bosque, Rio Branco -AC, Telefone n°. Avenida Getuli6 Vargas, n° 1522, 2° andar, Bairro Bosque -CEP 69908650. Rio

Branco-AC -Fone: (068) 3223-7157
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PREFEITUFIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -EIOF N°

007/2023

Assunto:  0 presente estudo visa demonstrar o  impacto orgamentario-

financeiro  do  Projeto  de  Lei  que  "Altera  a  Lei  Complementar  Municipal  n°

140, de 29 de abril de 20222".

1.INTRODUCAO

Trata-se  de  Parecer  quanto  ao  Projeto  de  Lei   que  versa  sobre  a

aplicagao  do  piso  nacional  dos  Agentes  Comunitarios  de  Saude,  Agentes  de

Endemias   e  Agentes   de  Zoonoses.   Vale   ressaltar  que,   tal   medida   se  da

tamb6m  devido  a  atualizagao  do  valor do  salario-mfnimo  unificado  do  ano  de

2023.  Explica-se que alteragao pretendida objetiva apenas amoldar os crit6rios

de pagamento as alterag6es legislativas ocorridas.

2. PREVISAO LEGAL

A estimativa de impacto orgamentario e financeiro,  esta previsto na Lei

Complementar  n°  101/2000  (Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  -LRF),  em  seu

Art.    16,    lncisos   I   e    11   c/c   Art.    17   §   1°   para   a   criagao,    expansao   ou

aperfeieoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa.

3.  ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A  seguir  serao  apresentados,  resumidamente,  os  itens  exigidos  pela

LRF para a assungao de despesas de carater continuado,  coma a proposta no

presente Projeto de Lei.

Conforme   informag6es   apresentadas   pela   Secretaria   Municipal   de

Gestao Administrativa  -SMGA,  o  impacto  ongamentario  e financeiro  referente

ao  novo  piso  dos Agentes  Comunitarios  de Sadde  e Agentes  de  Endemias  e

Agentes de Vigilancia em Zoonoses do municipio esta especificado nas tabelas

a seguir.

1
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Tabela 01-Impacto or?amentario e financeiro referente ao Gusto do novo piso dos Agentes de Endemias,
Agentes comunitarios de Sadde e Agentes de Zoonoses.

AGERTEs comLiNiT F«Qs ng SADDE, AGENTEs DE CONTROLE DE ENDEMfAs E
AGENTes'\ DE,vlGi LANclA EM,zoovezEs

OuS OM ENSAL . SAODE - FunL -\ACS, AE I AVZ

FOLHA DE JAN/2023 BRUTA ENCARGOS (29,10%) |3° (1/12 avas) FERIAS  (1/3_1/12)

4.630.695,43 1.347.532,37 498.185,65 128.630,43

VALOF` MENSAL -SAODE -REAL -ACS, AE E AVZ 6.605.043,88

cusTo ANUAL - sA0DE - REAL -Aes, AE E Avz 79.260.526,56

Gusto MENSAL -SAODE -slMULAeAO -Acs, AE E Avz
FOLHA DE JAN/2023 BRUTA ENCARGOS (29,10%) 1 3° (1 /12 avas) FERIAS  (1/3_1/12)

4.975.682,23 1.447.923,53 535.300,48 138.213,40

VALOR MENSAL -SAODE -REAL -ACS, AE E AVZ 7.097.119,64

Gusto ANUAL - sA0DE - REAL - Aes, AE E Avz 8§.165.435,67

ALJM ENTO ANLIAL 5.904.909,11

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SMGA, elaboragao Diretoria do orgamento Municipal/SEPLAN 2023

Conforme demonstrado na tabela  1,  verifica-se que a alteragao do

novo   piso   impactafa   no   montante   de   R$   5.904,909,11   (cinco   milh6es,

novecentos e quatro mil, novecentos e move reais e onze centavos).

Tabela 02- lmpacto orgamentario para 2023, 2024 e 2025
IMPAcre oRtAMENThRlo E FiNANCEiRo

ANO 2023 2024 2025

VALOR 5.904.9cO,11 5.904.909,11 5.904.909,11

Fonte:  Prefeitura de Rio Branco/SMGA, elaboraeao Diretoria do orgamento Municipal/SEPLAN 2023.

Na  tabela  2,  vislumbra-se  a  demonstragao  do  impacto  ongamentario

para  os anos de 2023,  2024 e  2025.  Vale  ressaltar que  o  impacto  para 2023
nao  sofrera  mutagao  para  os  anos  de  2024  e  2025,   pois  estes  ja  serao

previstos no orgamento futuro,  nao gerando lmpacto orgamentario.

4. DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE 0RCAMENTARIA

Conforme o Demonstrativo da Despesa por Natureza - DDN em anexo,

no  ano  de  2022   o  valor  total  empenhado  com  folha  (pessoal  e  encargos

sociais) foi no montante de R$ 646.256.814,74 (seiscentos e quarenta e seis

milh6es,  duzentos  e cinquenta e seis  nil,  oitocentos e  quatorze  reais  e

2
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Secretaria Municipal de Financas

setenta e quatro centavos), e para o ano de 2023 o valor previsto para gasto

com  pessoal  6  no  montante de  R$ 798.904.108,00 (setecentos e noventa e

oito milh6es novecentos e quatro mil cento e ojto reajs).

Tabela 03 -Comparativo do realizado em 2022 e previsto para 2023 (folha)

COMPARATIVO DO GASTO COM PESSOAL 2022 E 2023
ANO VALOR

VALOR  EMPENHADO (FOLHA) 2022 646.256.814,74

PREVISAO  INICIAL (FOLHA) 2023 798. 904.108, 00

CRESCIMENTO DO ORCAMENTO 152.647.293,26
DEDuCAO DOS  IMPACTOS REALIZADOS 48.624.160,02

DISPONivEL ATUALIZADO 104.OZ3.133.24
Fonte:  Prefeitura de Rio  Branco/SEPLAN, elaboragao  Diretoria do orgamento Municipal/SEPLAN 2023

Como demonstrado na tabela 3 acima para o ano de 2023, tivemos urn

aumento  na previsao orgamentarja para despesa com  pessoal  no valor de  RS

R$   152.647.293,26   (cento   e   cinquenta   e   dois   milh6es,   seiscentos   e

quarenta e sete mil, duzentos e noventa e tres mi] e vinl:e e seis centavos).
Sendo   assim   o   municipio   disp6e  de  orgamento   suficiente   para   atender  o

incremento   da   despesa.   No  calculo  acima  foi   deduzido  o  valor  de  outros

impactos ja  realizados  no valor R$ 48.624.160,02 (quarenta e oito  milh6es,

seiscentos e vinte e quatro mil, cento e sessenta reais e dois centavos).
0  aumento  das  despesas  decorrentes  do  Projeto  de  Lei  em  analise

correfa  por  conta  de  recursos  pr6prios  (Fonte  101)  RP  e  Fonte  (114)  SUS

UNIAO,  nos  elementos  de  despesa  3.1.90.11.00  -Vencimentos  e  Vantagens

Fixas   Pessoal   Civil,   3.1.91.13.00   -Obrigag6es   Patronais   e   3.1.90.13.00   -

Obrigag6es Patronais.

5.   IMPACTO   DO   REAJUSTE   NA  APURACA0   D0   CUMPRIMENTO   DOS

LIMITES LEGAIS DAS DESPESAS COM  PESSOAL

0  Municipio  de  Rio  Branco tern  mantido  o  equilibrio  no que  se  refere

aos gastos com  pessoal ativo e  inativo,  conforme se verifica no  Demonstrativo

de  Despesa com  Pessoal - DDP,  constante no  Relat6rio de Gestao  Fiscal  do

3°       Quadrimestre       de       2022,       disponivel       no       enderego       eletr6nico

EE S
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httD://Dortalcam. riobranco. ac. aov. br/cortav   resDonsabilidade-fiscavrelatoriorde-

aestao-fiscal/.

A despesa total com pessoal do Municipjo de Rio Branco realjzada no

Exercicio   Financeiro   de   2022   foi   ne   valor   de   R$   543.821.770,03,   o   que

representou 40,09% sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio -RCL,  que

e de  R$    1.356.339.167,27.  Esse percentual 6 bern abacko do  limite prudencial

que 6  R$ 695.801.992,81  (51,30%)  definido  no  paragrafo  dnico,  do art.  22  da

LRF,  bern  como  do  limite  maximo  de  R$  732.423.150,33  (54%),  definido  nos

incisos  I,  11  e  Ill,  art.  20 da  LRF.

Fonte:  Prefeitura de Rio Branco/SEFIN/SEPLAN,  elaboracao Diretoria do orcamento Municipal /SEPLAN 2023.

Como demonstrado na tabela 04,  para os anos de Z024 e *2025 nao

havera impacto, pois,  como se pode notar, a estimativa de aumento no valor de

R$  5.904,909,11  (cinco  milh6es,  novecentos  e  quatro  mil,  novecentos  e

move  reais  e  onze  centavos),  automaticamente  ingressafa  a  estimativa  de

despesa  com  pessoal  dos  referidos  anos.  Pontue-se  que,  caso  se  some  a

estimativa  de  aumento  para  2024  e  2025,  ocorrera  o  efeito  redundante  da

despesa.

Portanto,  os  exerc{cios  de  2023,  2024  e  2025  foi  feito  a  corregao  da

inflagao  ano  a  ano  pelo  lpcA,   tanto  quanto  a  receita  corrente  liquida  e  a

despesa  com   pessoal,   evidenciando   limite  prudencial   para   cada  exercicio,

respectivamente,  43,68%,  42,71%  e  41,47%.  Podemos  observar que  mesmo

como  aumento  proposto,  o  municipio  ainda  estara  dentro  dos  limites  fixados

pela  LRF.

EH
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6.    ADEQUACAO    DA    DESPESA    AOS    INSTRUMENTOS    LEGAIS    DE

PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA)

Portanto,  declaramos que  o  Projeto  de  Lei  possui  adequagao  com  os

instrumentos   legais  de   planejamento,   Lei  Complementar  n°  212   de  31   de

janeiro  de  2023  (Plano  Plurianual  -  PPA 2022  - 2025);  Lei  Complementar  n°

178 de 05 de agosto de 2022 (Lei de Diretrizes Orgamentarias -LDO 2023),  e

Lei  Complementar n° 211  de  18 de janeiro de 2023  (Lei  Orgamentaria Anual -

LOA 2023).

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto,  a analise de impacto orgamentario-financeiro

acerca  do  Projeto  de  Lei  que  altera  a Lei  Complementar  Municipal  n°  140, de

29de  abril   de  2022,   referente  a  aplicaeao  do  piso   nacional   dos  Agentes

Comunitarios de Sal]de, Agentes de Endemias e Agentes de Zoonoses, atende

ao que estabelece a LRF em  seus artigos 16 e 17, quanto a criagao, expansao

ou  aperfeigoamento de agao governamental.  Sendo assim,  6  legal  o aumento

das despesas.

Por fim,  diante  das demonstrag6es,  o  Municipio  de  Rio  Branco  possui

as  condig6es  fiscais,   orgamentarias  e  financeiras  para  efetivar  a  despesa

oriunda do Projeto de Lei, haja visto estar prevista na LOA 2023.

E a nossa analise,
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R$1,00     T-
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Despesa Descrieao Cfedito lnicial Cfedito Extraordinario Empenhado Mss Empenhado Ano Saldo a Empenhar
Cfedito Suplementar Anulaeao de Cfedito Liquidado  Mes Liquidado Ano Saldo a  Liq-uidar

Cfedito Especial Cfedito Atual Pago Mss Pago Ano Saldo a Pagar
3.o.00.00.00.00.cO   DES PESAS CORRENTES                                                                                          1.618.503.224,cO                                                 0,cO                          225.946.257,92                          445.184.496,18                      1.176.073.332,42

0,00                                              0,cO                           86.766.274,08                         153.850.786,55                        291.333.709,63
2.754.604,60                      1.621.257.828,60                            95.762.969 ,69                         152.344.982,16                         292.839.514,02

3.1.00.00.00.00.00   PESSOAL E  ENCARGOS SOCIAIS 798.904.108,00                                             0,00                          59.175.857 ,56                        105.425.843,54                        693.478.264,46
0,00                                              0,00                          59.251.926 ,04                        105.425.843,54                                             0,00
0,00                          798.904.108,00                            59.251.199,85                          105.425.117,35                                            726,19

3.1.90.00.00.00.cO   Aplica?6es Diretas 740.910.838,00                                              0,00                          49.643.970,15                           95.567.342 ,40                        645.343.495,60
0,00                                             0,00                          49.720.038,63                          95.567.342 ,40                                             0,00
0,00                          740.910.838,cO                            49. 719.312 ,44                            95.566.616,21                                            726,19

3.1.9o.o|.oo.co.co   APOSENTADORIAS DO RPPS,  RESERVA REMUNERADA                            67.140.000,00                                                 0,00                               5.210.242,62                             10.359.640,80                            56.780.359,20
E REFORMAS  DOS MILITARES                                                                                                        0,00                                                0,00                              5.210.242,62                            10.359.640,80                                                0,00

0,00                           67.140.000,00                              5.210.242,62                            10.359.640,80                                               0,cO

3.1.90.03.00.00.cO   PENSOES DO RPPS E  DO  MILITAR 9.200.OcO,OO                                                 0,00                                   600.068,14                               1.204.471,13                               7.995.528,87
0,00                                                 0,cO                                   600.068,14                               1.204.471,13                                                 0,cO
0,00                              9.2cO.000,00                                  6cO.068,14                               1.204.471,13                                                0,00

3.1.90.04.00.00,cO   Contrataeao par Tempo  Determinado 26.677.552 ,cO                                              0.00                              1.882.000,68                             3.848.543,62                           22.829.008,38
0, 00                                            0,00                            1, 882.000, 68                            3. 848.543 ,62                                            0,00
0,00                          26.677.552 ,00                             1.882.000,68                             3.848.543,62                                             0,cO

3.1.90.11.00.00.cO   Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 548.210.531,cO                                                0,cO                            39.498.388,86                            76.190.341,71                          472.020.189,29
0,00                                              0,00                           39.498.388,86                           76.190.341,71                                              0,00
0,00                         548.210.531,cO                            39.498.388,86                            76.190.341,71                                                0,00

3.1.90.13.00.00.00   0brigag6es Patronais 59.208.724,00                                                 0,cO                               2.174.918,91                                3.189.562,41                             56.019.161,59
0,00                                              0,00                             2.230.388,08                             3.189.562,41                                              0,00
0,00                           59.208.724,00                             2.230.388,08                             3.189.562,41                                               0,00

3.1.90.91.00.00.00   Senten¢as Judiciais 20.980.014,00                                              0,00                                              0,00                                              0,00                          20.980.014,00
0,00                                            0,cO                                            0,cO                                            0,00                                            0,00
0,cO                          20.980.014,cO                                             0,00                                             0,00                                             0,00

3.1.90.92.00.00.co   Despesas de Exercicios Anteriores 1.155.cO3,00                                                  0,00                                      81.875,73                                      88.351,69                                1.066.651,31
0,00                                              0,cO                                   81.875,73                                   88.351,69                                              0,00
0,00                              1.155.cO3,00                                    81.875,73                                    88.351,69                                                0,00

3.1.90.94,00.00.00   [ndenizag6es e  Restitui96es Trabalhistas 8.319.013,00                                                0,00                                   196.475,21                                   686.431,04                               7.632.581,96
0,cO                                               0,00                                 217.074,52                                 686.431,04                                               0,cO
0,cO                              8.319.013,00                                  216. 348,33                                  685. 704,85                                           726,19

3.1.90.96.00.cO.00   Ressarcimento de Despesas de Pessoa[ F3equisitado 20.001,00                                             0,00                                             0,00                                             0,00                                   20.001,00
0,cO                                           0, 00                                           0, 00                                           0,cO                                            0, 00
0,00                                   20.cO1,cO                                             0,00                                             0,00                                             0,00

3.1.91.00.00.00.00   Aplicaeao Direta Decorrente de Operagao entre Orgaos,
Fundos e Entidades lntegrantes dos Ongamentos Fiscal e
da Seguridade Social

57.993.270,00 9.531.887,41
9.531.887,41
9.531.887,41

9.858.501,14
9.858.501,14
9.858.501,14



rfffo:eumN::::r[a:,vDOEd:I:e:p:s:Cp:rNatureza 08/03/2023  16:31 :i?
Referente a Dezembro' de 2022

R$  1,Ob
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BGBPca Descrieao Cfedito  lnicial Credito Extraordinario Empenhado Mss Empenhado Ano Saldo a Empenhar
Cr6dito Suplementar Anulacao de Cfedito Liquidado Mss Liquidadci Ano Saldo 9 Liquidar

Cr6dito Especial Crfedito Atual Pago Mes Pago Ano Saldo a Pagar
a,0,ee.ao.00.00.00DESPESAS CORRENTES 1.172.348.112,00                                                      0,00                             101.121.682,37 1.239.992.330,52 198.249.434,22

493.300.327,36                          -261.531.587,09                            196.061.408,96                        1.166.731.508,60                              73.260.821,92
34.124.912,47                       1.438.241.764,74                            198.838.572,49                        1.166.513.221,02                              73.479.109,50

&1.co.00.00.00.00   PESSOAL E ENCARGOS SOC|AIS 589.490.935,00                                                0,00                          105.047.305,54                          646.256.814,74                            62.025.405,84
204.135.557,50                            -87.704.271,92                           104.502.312,02                           645.666.411,85                                    590.402,89

2.360.000,00                          708.282.220,58                          104.501.292,02                          645.665.391,85                                   591.422,89

&1.9C.giv.00.00.00 Aplicag6es Diretas 523.553.709,00                                                  0,00                             92.807.973,10                           570.488.304,91                              58.582.071,80
184.709.644,83                            -81.552.977,12                              92.266.017,48                           569.901.259,11                                     587.045,80

2.360.000,00                          629.070.376,71                              92.264.997,48                           569.900.239,11                                    588.065,80

EL1".®1.00.00.00 APOSENTADORIAS DO  RPPS, RESERVA REMUNERADA                            65.376.600,00                                                 0,00                               9.694.575,62                             58.673.850,50                               6.702.749,50
E FtEFORMAS  DOS MILITARES                                                                                                         0,00                                                 0,00                               9.694.575,62                             58.673.850,50                                                 0,00

0,00                            65.376.600,00                               9.694.575,62                            58.673.850,50                                                0.00

3.1.90.cO.00.00.00 PENSOES DO  RPPS E DO MILITAR 7.200.000,00                                                  0,00                                1.079.366,97                               7.091.162,03                                    708.837,97
600.000,00                                                  0,00                                1.079.366,97                                7.091.162,03                                                   0.00

0,00                                7.800.000,00                                1.079.366,97                                7.091.162,03                                                  0,00

a.1.go.04.00.00.00   Contratacao par Tempo Determinado 25.656.253,00                                                   0,00                                3.188.719,98                              18.927.237,34                                3.761.857,81
14.841.048,24                            -18.668.206,09                                3.188.719,98                              18.927.237,34                                                   0,00

860.000,00                             22.689.095,15                                3.188.719,98                              18.927.237,34                                                  0,00

3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal CMl 385.456.790,00                                                 0,00                             72.494.852,17                          446.506.291,06                             32.405.496,13
150.979.446,57                           -59.024.449,38                             72.476.380,40                           446.487.819,29                                       18.471,77

1.500.000,00                           478.911.787,19                              72.476.380,40                           446.487.819,29                                        18.471,77

3L4.g®.i3.00.00.00   0brigae6es Patronais 21.890.237,00                                                  0,00                                3.861.642,23                              25.609.660,78                                6.751.121,19
12.626.795,4.4                              -2.156.250,47                                3.858.361,89                             25.563.732,66                                       45.928,12

0,00                             32.360.781,97                                3.858.361,89                             25.563.732,66                                      45.928,12

.EL¢.sO.en.00.00.00   Senten?as Judiciais 12.410.814,00                                                  0,00                                    124.596,96                                5.952.092,25                                6.177.522,75
0,00                                  -281.199,00                                    124.596,96                                5.952.092,25                                                  0,00
0,00                              12.129.615,00                                     124.596,96                                 5.952.092,25                                                   0,00

3.I.8®.82.00.00.00   Despesas de Exercicios Anteriores 468.001,00                                                  0,00                                                  0,00                                1,204.945,24                                    231.518,37
971.354,58                                        -2.891.97                                                  0,00                                 1.204.945,24                                                   0,00

0,00                                1.436.463,61                                                   0,00                                 1.204.945,24                                                  0,00

3.1.9®.84.00.00.00   lndenizae6es e Restituig6es Trabalhistas 4.869.014,00                                                   0,00                                2.364.219,17                                 6.504.233,00                                 1.790.246,39
4.691.000,00                                -1.265.534,61                                   1.844.015,66                                  5.981.587,09                                      522.645,91

0,00                                8.294.479,39                                1.842.995,66                                5.980.567,09                                    523.665,91

&1.en.es.00.0o.oo   Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 226.000,00                                                  0,00                                                  0,00                                       18.832,71                                       52.721,69
0,00                                  -154.445,60                                                  0,00                                       18.832,71                                                  0,00
0,00                                      71.554,40                                                  0,00                                       18.832,71                                                   0,00

de operacao entre 6rgaos,           ._.`,    .          65.937.226,00' .r..v-Y--_..-``^  _` ,--..- I.`---_r_.-.I_._  -..,.-  _'0-__,
FundoseEntidadeslntegrantesdosorcamentosFiscal€¢dc:`P^a'O.e€619.425.912,67
da seguridade social                                                                                                                         o.oo

i     2,2.     .`°®^        o,Nid

3Li,.91.cO.00.00.00   Aplicagao Direta Decorrente 0,00                             12.239.332,44                             75.768.509,83
-6.151.294,80                               12.236.294,54                              75.765.152,74

79.211.843,87                               12.236.294,54                              75.765.152,74

3.443.334,04
3.357,09
3.357,09
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PREFEITufIA  IV[uNICIPAL DE RIO BFIANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro,   para  fins   de   informagao   a   existencia   de   disponibilidade

orgamentaria e financeira,  referente ao presente Projeto de Lei, que "Altera a Lei

Municipal n° 140 de 29 de abril de 2022",  referente a aplicagao do piso nacional

aos  Agentes  de  Comunitarios  de  Sai]de,  Agentes  de  Endemias  e  Agente  de

Zoonoses. 0 projeto em tela tern adequagao oreamentaria e financeira e esta em

consonancia com o Plano Plurianual -PPA -Lei Complementar n° 212 de 31  de

janeiro de 2023,  Lei de Diretrizes Orgamentarias -LDO -Lei  Complementar n°

178   de   05   de   agosto   de   2022,   e   Lei   Oreamentaria   Anual   -   LOA   -   Lei

Complementar N° 211  de 18 de janeiro de 2023,  nos termos do art.16,  inciso 11,

da Lei Complementar n° 101,  de 04.05.2000.

Declaro ainda, que a despesa preenche os demais requisitos exigidos

pela  Lei  Complementar n°  101/00,  especialmente aqueles contidos nos artigos

16 e  17,  pois esta abrangida pelos cr6ditos genericos,  de forma que somadas

todas  as  despesas  da  mesma  especie,  realizadas  e  a  realizar,  prevista  nos

seguintes programas de trabalho e fonte de recursos:
Preyama de Trabalho Ekrmento de bespesa Fonte de Fiecurso

Programa de Agentes Comunitarios de Saffle -
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens  Fixas Pessoal Civil

101  -RP
Atengao  Basica 01.011.602.10.301.0503.2119.OcOO 114 - SUS  UNIAO
Fohalecimento da Polft ca de Vigilanc.ra em Sadde -

3.1.90.11  Vencinelfros e Vantagens  Fixas Pessoal Civil
101  -RP

01.011.602,10.305.0503.2294.0000 114 -SUS  UNIAO

Atendimento Assisterreial Basieo -
3.1.90.11  Verra mertos e Vantagene F xas Pesscal owl 101  -RP
3.1.90.11 Ve"= mentos e Vantagens F as Pessoal Civil 114 -SUS  UNIAO01.011.602.10.301.0503. 2293.0000
3.1.90.13 0brigap6es Patronais 101  -RP

R
`       .,, /. i,-i-.
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C,15 de margo de 2023.
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CAMARA MUNICIPAL DE RI0 BRANC0
GABINETE  DA  PRESIDENCIA

OF/GAB/CMRB/N°219/2023

A Senhora
lzabelle Souza  Pereira  Pontes
Diretora  Legislativa

Camara Municipal de Rio Branco -CMRB

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei.

Senhora Diretora,

Rio Branco, 23 de marco de 2023.

Trata-se  de  Projeto  de  Lei  de  iniciativa  do  Executivo  Municipal  que  altera  a  Lei

Complementar n9140, de 29 de abril de 2022, e da outras providencias.
A  proposta  €  instrufda  com  a  Mensagem  Governamental  n9  13/2023  e  com  a

respectiva  Analise  de  lmpacto  Or€amentario-Financeiro -AIOF  n9  007/2023,  bern  como

do Parecer SAJ n9 2023.02.000274.

Nos termos  do  disposto  no  art.  121  do  Rl,  o  Projeto  se  reveste  dos  elementos

iniciais que o tornem apto ao processamento.  Desta forma, RECEB0 a  proposta  legislativa

com fundamento  no art.  33,11,  e  DETERMIN0 que a  Diretoria  Legislativa  autue  e  tramite

perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo -SAPL.
Em ato continuo,  REMETAM-SE os autos a  Procuradoria  Legislativa  para emiss5o

de parecer jurfdico quanto a constitucionalidade e legalidade da mat6ria.

Atenciosamente,

Presidente -CMRB

Rua  Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP:  69.900.550 -Rio Branco

Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg

'--.-,------'--i     `
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ESTAcO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RI0 BRANC0
Diretoria Legislativa

PROJFTO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2023

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: Altera a Lei Complementar Municipal N9140, de 29 de abril de 2022

DESPACHO

jurfdico.

€o{o"unJl`:a,

Remetam-se  os  autos  a   Procuradoria  Legislativa  para  emiss5o  de   parecer

Rio Branco/Acre, 27 de mango de 2023.

C'@
A
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