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PREFEITURA fvluNICIPAL DE  RIO  BRANCO

Assessoria Especial para Assuntos Juridicos
do Gabinete do Prefeito

OFl'CIO/ASSEJUR/GABPRE/N.9119/2023

A Sua  Excelencia o Senhor
Raimundo Nen6m
Presidente da Cf mara  Municipal de Rio Branco

Rio Branco -AC, 03 de marco de 2023.

Assunto: Encaminhamento de Pro].eta de Lei Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente,  encaminhamos  a  Vossa  Excel€ncia  o

Projeto  de   Lei  que   "Fixa  a  recomposi€5o  inflacionaria  dos  subsi'dios  dos  agentes

politicos   do   Poder   Executivo   do   municfpio   de   Rio   Branco   Acre   e   df   outras

providencias",    a    Mensagem    Governamental    n9    009/2023,    An5Iise    de    lmpacto

Or€amentario-Financeiro -AIOF N9 002/2023,  para aprecia¢ao e votacao dessa Colenda

Casa  Legislativa.

Votos de elevada estima e considera€5o,

'C-:- 2&cctdr   -)
Pre#¥'=la-ire"o-~&-

cAwi¢ur&¢t aeSvth`;rfriEL RE RIo BRANCo
Proiae oael

Dan:  _=$8  .e.:2___. af,3 1    `

Rua Rui Bafoosa, 285 - Centro
RiQ Branco -AC -CEP 69.900-120

Tel. : +55 (68) 3212~7009 / Email; juridico.riobraneoac@grmil,com
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'-FExa   a    recomposleao    inflaclonarla   dos
subsidios  dos  agentes  politicos  do  Poder
Executivo do municipio de Rio Branco Acre
e da outras providencias".

0 PREFEITO DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO-ACRE

Fago  saber  que  a  Camara  Municipal  de  Rio  Branco  decreta  e  eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art.  1°  Os subsidios mensais dos agentes politicos do Poder Executivo

do  municipio  de  Rio  Branco  -  Acre,  do  Prefeito,  do  Vice-Prefeito,  dos  Secretarios

Municipais   e   equiparados   por   lei   especifica,   passam   a   vigorar   com   a   seguinte

recomposigao inflacionaria, de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor

Amplo (lpcA), calculado pelo lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (lBGE), entre

o periodo de janeiro de 2021  a janeiro de 2023,  no percentual de 17,05%,  a ser fixado

e disponibilizado retroativamente, a partir de 01  de janeiro de 2023, conforme a seguir:

I  -Prefeito -R$ 20.625,25  (vinte  mil  e  seiscentos  e  vinte  e cinco  reais  e

vinte e cinco centavos);

11  -Vice-Prefeito -R$  16.843,95 (dezesseis mil e oitocentos e quarenta e

tres reais e noventa e cinco centavos);

Ill-Secretarios Municipais e equiparados por lei especifica -R$ 15.125,18

(quinze mil e cento e vinte e cinco reais e dezoito centavos);

Pafagrafo  tinico.  0  vice-prefeito  nomeado  ou  designado  para  exercer

fungao  na  administragao  direta  ou  indireta  do  municipio  de  Rio  Branco Acre,  devera

optar entre o subsidio correspondente ao mandato eletivo que det6m e os vencimentos

das fung6es para o qual foi nomeado ou designado.

1



+£rfatey=fuaoI
te+I.OO 00 ^ctt£

PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

Art.    2°  Aplica-se   ao   Prefeito,   ao   Vice-Prefeito,    aos   Secfefty;q±

Municipais e equiparados por lei especifica,  o previsto  nos  incisos V[ll,  Xvll  do Art.  70

da Constituieao Federal.

Art.  3°,  No  caso  de  licenga  por  motivo  de  sadde,  ao  Vice-Prefeito,  dos

Secretarios Municipais e equiparados por lei especifica, perceberao integralmente seus

subsidios,   devendo  o   Poder  Pi]blico,   se  necessario,   fazer  a  complementagao  de

beneficio previdenciario a que tiver direito.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei ocorrerao a conta das dotag6es

orgamentarias pr6prias do municipio de Rio Branco -Acre.

Art.  5°.  Esta  Le.I  entra  em  vigor na  data  de  sua  publicagao,  ccJm  efeitos

financeiros retroativos a 01  de janeiro de 2023.

Rio  Branco  -Acre,  03  de  marpe  de  2023,135°  da  Republica,121°  do

Tratado de Petr6polis, 620 do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.

Prefeito de Rio Branco
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PREFEITURA DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 09/2023

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Temos  a   honra  de  submeter  a  elevada  consideragao  de  Vossas

Excelencias    o    Projeto    de    Lei    Complementar    que    "Fixa    a    recomposieao

inflacionaria  dos  subsidios  dos  agentes  politicos  do   Poder  Executivo  do

municipio de Rio BrancoAcre e da out:ras providencias"

0  Presente  Projeto de  Lei  Complementar e  oriunclo da  lndicagao  n°

411/2023,  de treze vereadores da Camara Municipal de Rio  Branco,  que tern como

objetivo a  recomposigao  inflacionaria dos subsidios dos agentes politicos do  Poder

Executivo do munic[pio de Rio Branco -Acre e da outras providencias.

No  qual  a justificativa  da  referida  indicagao  pauta-se  no  art.  29,  V

da  Constituigao  Federal  e  no  art.  24,  XXIX,  da  Lei  Organica  do  Municipio  de  Rio

Branco -Acre,  do subsidio dos agentes politicos sera fixado por Lei de iniciativa da

Camara Municipal,  conforme os crit6rios elencados pelas  legislag6es anteriormente

mencionadas.  Destaca-se que a recomposigao inflacionaria nao repercute qualquer

fixagao de subsidio com  ganho real,  mas,  apenas a consonancia com  a  inflagao no

periodo de janeiro de 2021  a janeiro de 2023, conforme aferido pelo 6rgao brasileiro

responsavel por tal atividade,  o instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (lBGE),

inclujndo  a  correeao  monetaria.  Neste  mesmo  sentido  Constitucional  de  frisar  que

revisao  geral  anual  se  encontra  prevista  no  art.  37,  inciso X,  da  CR/88,  que  assim

disp6e:
"Art.  37.  A  administragao  pdblica  direta  e  indireta  de  qualquer  dos

Poderes da Uniao,  dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade,  impessoalidade,  moralidade,

publicidade e eficiencia e, tamb6m,  ao seguinte:
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X -a remuneragao dos servidores pdblicos e o subsidio de quei

o  §  4°  do  art.  39  somente  poderao  ser fixados  ou  alterados  por  lei

especifica, observada a inciativa privativa em cada caso, assegurada

a  revisao  geral  anual,  sempre  na  mesma  data  e  sem  distingao  de

indices."

De acordo com esses dispositivos constitucionais,  constata-se que

a   revisao   geral   anual   obrigat6ria   e   se   constitui   em   direito   subjetivo  tanto   dos

servidores  pulblicos  quanto  dos  agentes  politicos,  sendo  urn  instrumento  que  visa,

unicamente,  rever  o  valor  aquisitivo,  ou  seja,  o  valor  nominal  da  remuneragao  ou

subsidio  em  face  da  desvalorizagao  da  moeda,  ocasionada  pela  inflagao.  Portanto,

preenchido os requisitos exigidos,  requeremos a aprovagao deste projeto.

Isto posto, a proposta que aqui trazemos e de que se faga uma

recomposi§ao de 17,05% (dezessete inteiros e cinco decimos por cento), tendo

em  vista que a remuneragao fixada se encontra suntuosamente defasada,  portando

visamos  atrav6s  deste  projeto de  lei  a  qual  submeto  a  essa  casa  de  leis  ementar

uma  revisao  aeral  anual,  conforme  dispesitivo  constitucional  (art.  37,  X,  CF/88),  e

neste  mesmo  sentido  o  inciso  Xl  do  art.   12  da  Lei  Organica  do  Municipio  de  Rio

Branco  expressamente  consignou  o  mecanismo  sublinhado  retro  citado  em   sua

redagao.

0  presente  intento  visa  a  corregao  monetaria  dos  salarios  dos

serv.idores menc.ionados,  que nao representa ganho,  nem  luoro e nem  vantagem,  e

urn  componente  essencial  do  contrato  do  servidor  com  a  administragao  ptlblica.

A16m  disso,  6  uma  forma  de  resguardar os  vencimentos  dos  efeitos  perversos  da

mencionada inflagao, tratando-se de mero de direito constitucional de recomposigao

de perda do valor aquisitivo da moeda.

Nesse  sentido,  firmou-se  a  intelecgao  dos  Minis{ros  Marco  Aurelio

e    Carlos    Ayres    Britto,    do    Supremo    Tribunal    Federal,    na    Agao    Direta    de

lnconstitucionalidade n° 3.459/RS,  veja-se:
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;fifa#pe#"F`evisao geral  distingue-se de aumento.  Revisao geral  impfies

simples     manutengao     do     equilibrio     da     equagao     inicial,
afastando-se a perda sofrida por agentes pdblicos e servidores
em   virtude   da   inflagao.    Revisao   geral,    e   o   texto   da   Lei
Fundamental a quer, repita-se, anual, sempre na mesma data e
sem  distingao de  indices - nao  resulta em  acfescimo,  mas  na
atualizagao   monetaria,   de   modo   a   eljmjnar   os   efeitos   da
inflagao   e   com   isso   repor   o   poder   aquisitivo   da   parcela
percebida.    Entente   que   em   materia   de   remuneragao   ha
apenas  duas  categorias  ou  dois  institutos.  Ou  o  instituto  e  da
revisao,   a   implicar   mera   reposigao   do   Poder   aquisitivo   da
mceda, por isso que a Constituigao no inciso X do artigo 37 fala
de  indices  e  datas  absolutamente  uniformes,  iguais;  ou,  nao
sendo revisao,  sera reajuste -que eu tenho como sin6njmo de
aumento.   Entao,   de  urn  lado,   temos  ou   revisao,   que  nao  e
aumento,  6 mera recomposigao do poder aquisitivo da moeda,
ou,   enfao,   aumento.   Mesmo   que   a   lei   chame   de   reajuste,
entendo  que  6  urn  aumento.  Ai,   sim,   ha  uma  elevacao  na
expressao  monefaria  do  vencimento  mais  do  que  nominal  e,
sim,  real.  Aumento  tern  a  ver com  densificagao  no  plano  real,
no plano material do padfao remunerat6rio do servidor;  revisao,
nao.   Com  ela  se  da   uma  alteragao  meramente  nominal  no
padrao remunerat6rio do servidor, mas sem urn ganho real."

Dessa  forma,  conforme  lapso  temporal  transcorrido  exigido  por

Lei  e  na  busca  se  recuperar  as  perdas  salariais  dos  agentes  do  Poder  Exeoutivo,

provocados  pela  variagao  econ6mica,  6  que  se justifica  o  presente  Projeto  de  Lei,

vislumbrando,  a adequagao financeira destes agentes  pl]blicos em  regime especial,

frente  a  realidade  econ6mica  nacional  e  dos  impactos  causados  pelo  fen6meno

inflacionario,  assegurando-lhes  melhores  condig6es financeiras  e  de  sobrevivencia,

pois  tais  mandamentos  sao  direcionados  a  preservagao  da   DIGNIDADE  destes

agentes  pi]blicos,  na  medida  em  que  lhes  asseguram  a  manutengao  do  peder de

compra das suas remunerag6es.

Estes,   Senhores  (as)  Vereadores  (as),  sao  os  argumentos  que

justificam   o   encaminhamento   desse   Projeto   de   Lei   Complementar,   de   extrema

relevancia  para  o  nosso  Municipio  e  para  o  pleno  andamentos  dos  trabalhos  da

administragao  municipal  com  qualidade  e  celeridade,  conforme  a  consideragao  de

Vossas  Excelencias.
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Face  ao  exposto,  espero  que  a  mat6ria  desta  Proposigao  sej

aprovada pelos Membros dessa  llustre Casa  Legislativa,  ao tempo em  que reitero a

Vossa Excelencia e seus Nobres Pares, os meus protestos de admiragao e apreeo.

Atenciosamente,

Rio Branco -AC, 03 de margo de 2023.
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Materia Legislativa -411/2023
Tipo: IND -Indicacao

Data:  1  de MarGo de 2023

Ementa: Fixa a recomposicao inflacionaria dos subsidio§
dos agentes politicos do poder executive do Municipio d®
RIo Branco, Acre e da outras providencias.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANTEPROJETO DE LEI N®         /2023

"Fixa  a  recomposicao  inflacionaria  dos
subsidies   dos   agentes   politicos   do
Poder  Executivo  do  municipio  de  Rio
Branco      -      Acre      e      da      outras
provid§ncias".

Art.1° Os  subsidios  mensais dos agentes  politicos do  Pocler  Executivc)

do  municipio  de   Rio  Branco  -  Acre,   do   Prefeito,   do(a)  Vice-Prefeito(a)   e  dos(as)

Secretarios(as)    Municipais    passam    a    vigorar    com    a    segu!nte    recomposigao

inflacionaria,   de  acordo  com  o   indice   Nacional  de   Preees   ao   Consumldor  Amplo

(IPCA)7  calculado  pelo  lnstituto  Brasileiro  de  Geografia  e  Estatistica  (lBGE),  entre  a

perfodo de janeiro de 2021  a janeiro de 2023,  no percentual de  17,05%,  a ser fixado e
disponibilizado retroativamente. a partir de 01  de janeiro de 2023,  conforme a seguir:

I  ~  Prefeito -R$ 20.624,39 (vinte mil  e  seiscentos  e  vinte e quatro reais e

trinta e nove centavos);

11 -Vice-Prefeito(a) -R$  16.843,25 (dezesseis mil e oitocentos e quarenta

e tres reais e vinte e cinco centavos):

Ill -Secretar'Ios(as) Municipais -R$  15`124,55 (quinze  mil  e cento e vinte

e quatro reais e cinquenta e cinco centavos);

Paragrafo   dnico.   O(A)   vice-prefeito{a)   nomeada   ou   designado   para

exercer funGao na administragao direta ou indireta do municipio de  Rio  Branco -Acre,

devera  optar  entre  o  subsidio  correspondente  ao  mandato  eletivo  que  det6m  e  os

vencimentos das fung6es para o qual foi nomeado(a} ou designado(a),

Art.     2°     Aplica-se     ao     Prefeito,     a(a)     Vice-Prefeito(a)     e     aos(as)

Secretarios(as)  Municipais,  o  previsto  nos  incisos VllI,  Xvll  do  Art   70  da  Constituigao

Federal.
1
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Art.  3°.  No  caso  de  licenga  por  motivo  de  satide,  o  Prefeito:  a(a)  Vice-

Prefeito(a)   e   aos{as)   Secretarios{as)   Municipais   perceberao   integralmente   seus

subsidios,   devendo  o  Poder  Ptiblico.   se  necessario,   fazer  a  complementasao  de

beneficio previdenciario a que tiver direito.

Art.   4°.   As   despesas   decorrentes   desta   lei   ocorrerao   a   conta   das

dotag6es orgamentarias pr6prias do municipio de Rio Branco ~ Acre.

Art. 5°.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

Rio  Branco -Acre,  27  de fevereiro de 2023,1350 da  Repdblica,121° do

Tratado de Pet polls, 620 do Estado do Acre e  140° do Municipio de Rio Branco.

READOR VEREADOR
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A presente indicaeao de Anteprojeto de Lei, nos termos do que preve o art.  27,

11   do   Regimento   lnterno   desta   Casa   Legislativa,   apresenta   para   apreciagao   e

deliberaeao    a    presente    propos.igao,    que    tern    coma    ctbjetivo    a    recomposigao

inflacionaria  dos  subsidios  dos  agentes  politicos  do  Poder  Executivo  do  municipio  de

RIG Branco -Acre e da outras providencias.

De acordo com o que estabelecem os Art,  29,  V da Constitui?ao Federal e 24,

XXIX,  da  Lei  Organica  do  Municipio  de  Rio  Branco  -  Acre`  a  subsidio  dos  agentes

politicos  sera  fixado  por  Lei  de  iniciativa  da  Camara  Municipal,  conforme  os  crit6rios

elencados pelas legislag6es anteriormente mencionadas~

Tendo em vista as informa?6es supracitadas,  destaca~se que a recomposi?ao

inflacionaria nao repercute qualquer fixagao de subsidio com ganho real.  mas,  apenas

a  consonancia  com  a   infla?ao  no  periodo  de  janeiro  de  2021   a  janeiro  de  2023,

conforme   aferido   pelo   6rgao   brasileiro   responsavel   par   tal   atividade,   o   lnstituto

Brasileiro de Geografia e  Estatistica (lBGE).  incluindo a corregao monetaria.

Neste   mesmo   sentido   Constitucional   e   de   frisar   que   revisao   geral   anual

encontra-se prevista no art. 37, inciso X. da CR/88, que assim disp6e:

"Art.  37.  A administragao pL]bllca c!ireta e indireta de qualquer dos

Poderes   da   Uniao.   dos   Estadost   do   Distrito   Federal   e   dos

Municipios       obedecefa       aos       principios       de       legalidade,

impessoalidade,  moralidade,  publicidade  e  eficiencia  e,  tamb6m,

ao seguinte:

I...I

X  -  a  remuneragao  dos  servidores  pdblicos  e  a  subsidio  de  que

trata a § 4® do art,  39 somente poderao ser fixados ou alterados

por  lei  especifica.  observada a  iniciatjva  privativa  em  cada  caso,

assegurada a revisao geral anual,  sempre na mesma data e sem

distin?ao de  I.ndices.  "

De  acordo  com  esses  dispositivos  constitucionais,  constata-se  que  a  revisao

geral   anua!   6   obrigat6ria   e   se   constitui   em   direito   subjetivo   tanto   dos   servidores

3
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pdblicos  quanta  dos  agentes  politiccts.  sendo  urn  lnstrumento  que  vlsa,  unica`hfa

rever o valor aquisitivo,  ou  seja,  o valor nominal da remunera€ao ou subsidio em face

da desvalorizacao da moedat  ocasionada pela inflagao+

Portantot  preenchido  os  requisitos  exigidos,  requeremos  a  aprova?ao  deste

projeto.

RAIN u N Do rt E j` E M
VEREADOR

A

IS

Rjo Branco ~ Acre, 27 de fevereiro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

RELAT6RIO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-

FINANCEIRO -RIOF N° 002/2023

Assunto:   o   presente  documento  disp6e   sobre  analise  de   impacto

or?amentario-financeiro  acerca  da  recomposigao   inflacionarja  dos  subsidios

dos Agentes  Politicos do  Poder Executivo do  Municlpio  de  Rio  Branco  -Acre,

alterando  as  Leis  Municipais  Lei  n°.1.951   de  26  de  dezembro  de  2012,  Lei

Municipal n° 1.959 de/2013 e Lei Municipal n° 2.032/2013.

1.INTRODUCAO

Trata-se de Parecer quanto ao Projeto de Lei Complementar que altera

a  Lei  n°.1.951  de 26 de  dezembro  de 2012,  Lei  Municipal  n°  1.959 de/2013 e

Lei  Municipal  n° 2.032/2013,  que fixa os subsidios  do  Prefeito,  Vice-Prefeito,  e

Secretarios Municipais do Municipio de Rio Branco.

Basicamente,  o projeto em  tela visa fazer a  recomposigao  inflacionaria

do   Subsidjo   do   Prefeito   e   demais  Agentes   Politicos   da   administragao   do

Municipio  de  Rio  Branco,  no  percentual  de  17,05%  referente  ao  perlodo  de

janeiro    de    2021     a    janeiro    de    2023,    a    ser    fixado    e    disponibilizado

retroativamente, a partir de 01  de janeiro de 2023.

2.  PREVISAO LEGAL

0  relat6rio  esta  previsto  na  Lei  Complementar  n°  101/2000,  em  seu
Art.    16,    lncisos    I    e    11,    e   Art.    17    §    10   para   a    criagao,    expansao    ou

aperfeigoamento de agao governamental que acarrete aumento da despesa.

3.  ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A  seguir  serao  apresentados  resumidamente,  os  itens  exigidos  pela
LRF para a assungao de despesas de carater continuado, como a proposta no
presente PLC.

zi'\ #
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Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Finangas

Conforme   informag6es   apresentadas   pela   Secretaria   Municipal   de

Gestao    Administrativa    -    SMGA,    o    impacto   financeiro    da    recomposigao

inflacionaria   dos   subsidios   dos   Agentes   Politicos   do   Poder   Executivo   do

Municipio de Rio Branco esta especificado nas tabelas a seguir.

Tabela  01-  lmpacto  ongamentario  e  financeiro  da  recomposigao  inflacionaria  do  subsidio  dos  Agentes
Politicos do Poder Executivo -SMGA

Cargo Qtd. Safario AIual
Total Safario

1 7,05%
cafarie Total  Salario Diferenga

Aluel Proposto Proposto (Aumento)
pREFErro 1 17. 620,89 17.620,89 3.004,36 20.625,25 20.625,25 3.004,36
VlcE PREFErrA 1 1 4.390,39 14.390.39 2.453.56 16.843,95 1 6.843.95 2.453.56
SECRETARIOS 11 12.921,98 1 42.1 41 .78 2.203.20 15.125,18 166.376,95 24.235.17
SECRETARIOS ADJUNTOS 7 1 1 .629.78 81 .408,47 1 .982.88 13`612`66 95.288`62 13.880.14
CHEFE GABiNETE MLrrAR 1 1 2.921 .98 1 2.921 .98 2.203,20 15.125.18 15.125,18 2.203,20
CML 1 1 2.921 ,98 1 2.921 ,98 2.203,20 15.125,18 15.125,18 2.203,20
CHEFE GABINETE PREFEITO 1 1 2.921 ,98 12.921 ,98 2.203,20 15.125,18 1 5. 1 25. 1 8 2.203,20
DIF{ETOR PRESIDENITE -F2BPREV

1 12.921,98 12.921 ,98 2`203,20 15.125,18 15.125,18 2,203,20

DIRETOR  DE PREVIDENCIA -RBPREV
1 12.275,88 12.275,88 2093,04 14.368.92 14.368,92 2.093,04

DIRETOR ADM  E FIRANCEIF{O -RBPREV
1 12.275,88 12.275,88 2.093,04 14368,92 1 4,368,92 2.093,04

DIRETOR PRESIDENTE -SAERB 1 1 2.921 `98 12.921 .98 2.203ae 15.125.18 15.125.18 2-203.20
DIRETOR  PRESIDENITE -FGB 1 1 2.921 ,98 1 2.921 ,98 2.2ce.20 15.125.18 15.125,18 2.203.20
DIRETOR  PRESIDENIE -ENELJRB 1 12.921,98 12.921 ,98 2'20320 15.125,18 15.125,18 2.203,20
SuPERINIENDENTE -RBTRANS 1 1 2.921 ,98 1 2.921 ,98 2.203,20 15.125,18 15.125tl8 2.203,20

TOTAL sALfeio MENSAI 30 383.489,14 448,874,03 65.384,90
vAloR ENUAI. (sALJrfuos, leo e FERiAs) 871.5sO,69

ENCARGOS SOCIAIS 202.991,14
CuSTO AIUAI. TOTAL 1.074.571,83

Fonte:  Prefeitura de Rio Branco/SMGA, elaboracao Diretoria do orpemento MunicipeL/SEPLAN 2023

Tabela 02- lmpacto ongamentario para 2023, 2024 e 2023

lMPACTO FINANCEIRa E ORCAMENTARIO
ANOS 2023 2024* 2025**

VALOR 1.074.571,83 -
Fonte:  Prefeitura de Rio  Branco/SMGA, elabora9ao Diretoria do ongamento Municipal/SEPLAN 2023

Tern-se,  de acordo as tabelas  1  e 2,  uma demonstragao da estimativa

os   custos   anuais   com   a   recomposigao   inflacionaria   no   valor   total   de   R$

1.074.571,83 (urn milhao, setenta e quatro nil, quinhentos e setenta e urn

reais e oitenta e tres centavos), para 2023, sendo que 2024 e 2025 o valor do

impacto 6 o mesmo, desta forma ja estafa previsto dentro do orgamento.

ty-
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Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Financas

4.  DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

Conforme o Demonstrativo da Despesa por Natureza - DDN em anexo,
no  ano  de  2022  o  valor  total  empenhado  com  folha  (pessoal  e  encargos
sociais) foi no montante de R$ 646.256.814,74 (seiscentos e quarenta e seis
milh6es,  duzentos  e cinquenta e seis  mjl,  oitocentos e  quatorze  reais  e
setenta e quatro centavos), e para o ano de 2023 o valor previsto para gasto
com  pessoal  6  no  montante de  R$ 798.904.108,00 (setecentos e noventa e
oito milh6es novecentos e quatro mil cento e oito reais).

Tabela 03-Comparativo do realjzado em 2022 e previsto para 2023 (folha)

COMPARAllvo DO GASTO COM PESSOAL 2022 E 2023
Ano Valor

VALOR EMPENHADO 2022 646.256.814,74

VALOR PREVISTO 2023 798.904.108,00

CRESCIM ENTO DO ORCAMENTO 152.647.293,26

Fonte:  Prefeitura de Rid  Branco/SEPLAN, elaboragao  Diretoria do orcamento MunieipavsEPLAN 2023

Como demonstrado na tabela 3 acima para o ano de 2023, tivemos urn
aumento na previsao orgamentaria para despesa com  pessoal  no valor de  R$
152.647.293,26 (cento e cinquenta e dois mi[h6es, seiscentos e quarenta e
sete  mil,  duzentos  e  noventa  e tres  nil  e  vinte  e  seis  centavos).  Sendo
assim  o  municipio  disp6e  de  orgamento  suficiente  para  atender  o  inoremento
da despesa.

0  aumento  das  despesas  decorrentes  do  Projeto  de  Lei  em  analise
correfa por conta de recursos pr6prios (Fonte  101 ) nos elementos de despesa
3.1.90.11.00  -Vencimentos  e  Vantagens  Fixas  Pessoal  Civil  e  3.1.90.13.00  -
Obrigag6es Patronais.

5.  Impacto  do  reajuste  na  apuragao  do  cumprimento  dos  limites  legais

das Despesas com Pessoal

0  Municipio  de  Rio  Branco  tern  mantido  o  equilibrio  no  que  se  refere

aos   gastos   com   pessoal   ativo   e   inativo,   conforme   pede-se   verificar   no

Demonstrativo  de  Despesa  com  Pessoal  -  DDP,  constante  no  Relat6ri.o  de

Gestao  Fiscal  do  3°  Quadrimestre de 2022,  disponivel  no endereap  eletr6nico

httD://Dortalcam. riobranco.ac.aov.br/oortalf    resDonsabilidade-fiscal/relatorio-de-

aestao-fiscav.

j3
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A despesa total com pessoal do Municipio de Rio Branco realizada no

Exercicio   Financeiro   de   2022   foi   no   valor   de   R$   543.821.770,03,   o   que

representou 40,09% sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio -RCL,  que

6 de  R$    1.356.339.167,27.  Esse percentual 6 bern abaixo do  limite prudencial

que  6  R$  695.801.992,81   (51,30%)  definido  no  §  i]nico,  art.  22  da  LRF,  bern

como do  limite maximo de  R$ 732.423.150,33  (54%),  definido nos  incisos  I,11  e

Ill,  art.  20 da  LRF.

Fonte:  Prefeitura  de Rio Branco/SEF IN/SEPLAN,  elaboragao Diretoria do ongamento Mumcipal /SEPLAN 2023

*0   impacto   relativo   ao   ano   de   2024   ja   esta   previsto   dentro   do

ongamento  de  2023,  desta  forma  ele  nao  soma  no  pr6xjmo  ongamento,  para
nao ficar em duplicidade.

**0   impacto   relativo   ao   ano   de   2025  ja   esta   previsto   dentro   do

orgamento  de  2023,  desta  forma  ele  nao  soma  no  pr6ximo  orgamento,  para

nao ficar em duplicidade.

Ademais,  as  projeg6es  da  Despesa  Total  com  Pessoal  e  da

Receita Corrente Liquida -RCL, a tabela 03, reflete o impacto no percentual da

DTP em relagao a RCL projetada para os perfodos de 2023, 2024 e 2025.

Portanto,   os   exercicios   de   2023,   2024   e   2025   foi   feito   a

corregao  da  inflagao  ano  a  ano  pelo  lpcA,  tanto  quanto  a  receita  corrente

liquida  e  a  despesa  com  pessoal,  evidenciando  limite  prudencial  para  cada

exercicio,  respectivamente, 40,76%, 39,770/o e 38,61 %.

2.4.  Adequaeao  da  despesa  aos  instrumentos  legais  de  planejamento

(PPA, LDO e LOA)

Desta  forma  declaramos  que  o  Projeto  de  Lei  Complementar  possui

adequagao  com  os  instrumentos  legais de  planejamento,  quais sejam  o  Plano

4
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Plurianual -PPA -Lei Complementar n° 212 de 31  de Janeiro de 2023,   Lei de

Diretrizes Orgamentarias -LDO -Lei Complementar n° 178 de 05 de Agosto de

2022,  e  Lei  Orgamentaria  Anual  -LOA  -Lei  Complementar  N°  211  de  18  De

Janeiro   de   2023,      o   municlpio   tern   planejado   suas   ag6es   no   sentido   de

implementar  melhores  praticas  de  gestao  e  de  valorizagao  dos  servidores

pi]blicos municipais.

CONCLUSAO

Desta  forma  a  analise  de  impacto  orgamentario-financeiro  acerca  da

recomposigao  inflacionaria  do subsidio do  Prefeito e  demais Agentes  Politicos

da administragao do Municipio de Rio Branco, atende ao que estabelece a LRF

em  seu art.16 e  17,  quanto a criagao,  expansao ou aperfeigoamento de agao

governamental,  sendo  assim  6  legal  o  aumento  das  despesas.  E  diante  das
demonstrag6es,    o    Municipio   de    Rio    Branco   tern    as   condig6es   fiscais,

ongamentarias e financeiras para efetivar as despesas oriunda da proposta.

E a nossa analjse,
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Referente a Dezembro de 2022

R$ 1,00

493.300.327,36                         -261.531.587,09                           196.061.408,96                        1.166.731.508,60                              73.260.821,92
34.124.912,47                        1.438.241.764,74                            198.838.572,49                        1.166.513.221,02                              73.479.109,50

&i.cO.cO.00.00.00   PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 589.490.935,00                                                0,00                          105.047.305,54                         646.256.814,74                            62.025.405,84
204.135.557,50                            -87.704,271,92                            104.502.312,C12                           645.666.411,85                                     590.402,89

2.360.000,00                          708.282.220,58                          104.501.292,02                          645.665.391,85                                   591.422,89

i 1,.go.cO.00,00,00   Aplicag6es Diretas 523.553.709,00                                                 0,00                             92.807.973,10                           570.488.304,91                              58.582.071,80
184.709.644,83                            -81.552.977,12                             92.266.017,48                           569.901.259,11                                     587.045,80

2.360.000,00                          629.070.376,71                             92.264.997,48                           569.900.239,11                                    588.065,80

&i.98.en.00.00.00   ApOsENTADORiAS DO  Rpps,  RESERVA REMUNERADA                            65.376.600,00                                               0,00                              9.694.575,62                            58.673.850,50                              6.702.749,50
E REFORMAS DOS MILITARES                                                                                                        0,00                                                0,00                               9.694.575,62                            58.673.850,50                                                 0,00

0,00                            65.376.600,cO                               9,694.575 ,62                            58.673.850,50                                                0,00

&1.ee.ce.oo.oo.oo PENS6ES DO RPPS E DO MILITAR 7.200.000,00                                                 0,00                                1.079.366,97                                7.091.162,03                                    708.837,97
600.000,00                                                  0,00                                1.079.366,97                                7.091.162,03                                                  0,00

0,00                                7.800.000,00                                1.079.366,97                                7.091.162,03                                                  0,00

&1.90.er.00.00.00   Contratagao por Tempo Determinado 25.656.253,00                                                  0,00                                3.188.719,98                              18.927.237,34                                3.761.857,81
14.841.048,24                           -18.668.206,09                                3.188.719,98                              18.927.237,34                                                  0,00

860.000,00                             22.689.095.15                                3.188.719,98                             18.927.237,34                                                  0,00

3.1.90.11.00.00.00  Vencimentos e Vantagens Fixa§ Pessoal Civil 385.456.790,00                                                0,00                            72.494.852,17                          446.506.291,06                            32.405.496,13
150.979.446,57                          -59.024.449,38                            72.476.380,40                          446.487.819,29                                      18.471,77

1.500.000,00                           478.911.787,19                              72.476.380,40                           446.487.819,29                                       18.471,77

a€.90.f3.00.00.00   0brigag6es Patronais 21.890.237,00                                                  0,00                                3.861.642,23                              25.609.660,78                                6.751.121,19
12.626.795,44                              -2.156.250,47                                3.858.361,89                             25.563.732,66                                       45.928,12

0,00                             32.360.781,97                                3.858.361,89                             25.563.732,66                                      45.928,12

al.sO.g1.00,00.00   Senteneas Judiciais 12.410.814,00                                                   0,00                                     124.596,96                                 5.952.092,25                                 6.177.522,75
0,00                                  -281.199,00                                    124.596,96                                5.952.092,25                                                  0,00
0,00                              12.129.615,00                                     124.596,96                                 5.952.092,25                                                   0,00

ai.9n.ee.00.00.00   Despesas de Exercicios Anteriores 468.001,00                                                  0,00                                                  0,00                                1.204.945,24                                    231.518,37
971.354,58                                        -2.891,97                                                   0,00                                 1.204.945,24                                                   0.00

0,00                                 1.436.463,61                                                    0,Clo                                  1.204.945,24                                                    0,00

&i.90.84.00.00.00   lndenizac;6es e Restituig5es Trabalhistas 4.869.014,00                                                  0,00                                2.364.219,17                                6.504.233,00                                 1.790.246,39
4.691.000,00                               -1.265.534,61                                  1.844.015,66                                 5.981.587,09                                      522.645,91

0,00                               8.294.479,39                                1.842.995,66                                5.980.567,09                                   523.665,91

3.1.90.96.oo.00.00   Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 226.000,00                                                 0,00                                                 0,00                                      18.832,71                                      52.721,69
0,00                                 -154.445,60                                                  0,00                                      18.832,71                                                  0,00
0,00                                      71.554,40                                                  0,00                                       18.832,71                                                   0,00

&i.9i.cO.00.00.00   Aplicagao Direta Decorrente de Opera9ao entre C)rgaos,
Fundos e Entidades lntegrantes dos Oreamentos Fiscal e
da Seguridade Social

65.937.226,00
19.425.912,67

0,00

0.00                              12.239.332,44                             75.768.509,83
-6.151.294,80                               12.236.294,54                              75.765.152,74

79.211,843,87                              12.236.294,54                             75.765.152,74

3.443.334,04
3.357,09
3.357,09

Enitrfuo p{I¢:: ROGERio DA slLVA LiMA
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&ELun,®O.00.00.00   DEspESAs cORRENTEs                                                                                         1.618.503.224,00                                                0,00                          225.946.257,92                          445. 1 84.496,1 8                      1. 1 76.073.332,42
0,00                                                0,00                            86.766.274,08                          153.850.786,55                          291.333.709,63

2.754.604,60                      1.621.257.828,60                            95.762.969,69                           152.344.982,16                          292.839.514,02

&w.en®O.00.00.00   pEssOAL E ENCARGOs scjciAls 798.904.108,00                                                0,00                            59.175.857,56                          105.425.843,54                          693.478.264,46
0,00                                                0,00                            59.251.926,04                          105.425.843,54                                                0,00
0,00                           798.904.108,00                              59.251.199,85                            105.425.117,35                                              726,19

&fijeniun o.oo.oo.oo   Aplicagives Diretas 740.910.838,00                                                 0,00                            49.643.970,15                            95.567.342,40                          645.343.495,60
0,00                                               0,00                           49.720.038,63                           95.567.342,40                                               0,00
0,00                           740.910.838,00                             49.719.312,44                              95.566.616,21                                              726,19

ELi.9B.a 1.oo.oo.oo   APOSENTADORIAS DO  RPPS, RESERVA REMUNERADA                             67.140.000,00                                                 0,00                               5.210.242,62                             10.359.640,80                             56.780.359,20
E REFORMAS  DOS  MILITARES                                                                                                         0,00                                                 0,00                               5.210.242,62                             10.359.640,80                                                 0,00

0,00                             67.140.000,00                               5.210.242,62                             10.359.640,80                                                 0,00

&,ti..en.®3.oo.oo.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 9.200.000,00                                                  0,00                                    600.068,14                                1.204.471,13                                7.995.528,87
0,00                                                   0,00                                    600.068,14                                 1.204.471,13                                                   0,00
0,00                                9.200.000,00                                    600.068,14                                1.204.471,13                                                  0,00

Contratacao por Tempo Determinado 26.677.552,00                                                0,00                               1.882.000,68                               3.848.543,62                            22.829.008,38
0,00                                               0,00                               1.882.000,68                              3.848.543,62                                                0,00
0,00                            26.677.552,00                               1.882.000,68                              3.848.543,62                                                0,00

fH.0o.oo.00   Vencimentos e Vantagen§ Fixa§ Pessoal Civil 548.210.531,00                                                  0,00                             39.498.388,86                             76.190.341,71                           472.020.189,29
0,00                                                  0,00                             39.498.388,86                             76.190.341,71                                                   0,00
0,00                           548.210.531,00                              39.498.388,86                              76.190.341,71                                                   0,00

13.00.00.00   0brigag6es Pafronais 59.208.724,00                                                    0,00                                 2.174.918,91                                  3.189.562,41                               56.019.161,59
0,00                                                 0,00                               2.230.388,08                               3.189.562,41                                                  0,00
0,00                            59.208.724,00                               2.230.388 ,08                               3.189.562,41                                                 0,00

.oo.0o.oo   Senteneas Judiciais 20.980.014,00                                                 0,00                                                  0,00                                                  0,00                             20.980.014,00
0,00                                               0,00                                               0,00                                               0,00                                               0,00
0,00                            20.980.014,00                                                 0,00                                                 0,00                                                 0,00

Despesas de ExerGicios Anteriores 1.155.003,00                                                     0,00                                         81.875,73                                         88.351,69                                  1.066.651,31
0,00                                                  0,00                                      81.875,73                                       88.351,69                                                  0,00
0,00                                 1.155.003,00                                        81.875,73                                        88.351,69                                                    0,00

lndeniza?6es e  Restituie5e§ Trabalhista§ 8.319.013,00                                                    0,00                                      196.475,21                                      686.431,04                                 7.632.581,96
0,00                                                0,00                                   217.074,52                                   686.431,04                                                 0,00
0,00                               8.319.013,00                                   216.348,33                                    685.704,85                                             726,19

Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 20.001,00                                                 0,00                                                 0,00                                                 0,00                                     20.001,00
0,00                                              0,00                                              0 ,00                                              0,00                                              0,00
0,00                                    20.001,00                                                0,00                                                0,00                                                0,00

Aplicacao Direta Decorrente de Operagao entre
Fundos e Entidades lntegrantes dos OrGamentos Fiscal e
da Seguridade Social

57.993.270,00                                                   0,00                                9.531.887,41                                 9.858.501,14
0,00                                                    0,00                                 9.531.887,41                                  9.858.501,14
0,00                             57.993.270,00                                9.531.887,41                                 9.858.501,14

rioGERic]  I]A siLVA UMA •.i+
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PREFEITufIA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

DECLARAC^O D0 0RDENADOR DE DESPESA

Declaro,   para  fins  de  informaeao  a  existencia  de  disponibilidade

ongamenfaria  e  financeira,  referente  ao  presente  Projeto  de  Lei,  que  fixa  a

recomposigao   inflacionaria  dos   subsidios  dos  Agentes   Politicos   do   Poder

Executivo do Municipio de Rio Branco -Acre. 0 projeto em tela tern adequagao

orgamenfaria e financeira e esfa em consonancia com o Plano Plurianual - PPA
-   Lei   Complementar  n°  212  de  31   de  janeiro  de  2023,   Lei  de   Diretrizes

Orgamentarias -LDO -Lei Complementar n° 178 de 05 de agosto de 2022, e Lei

Ongamentaria Anual -LOA -Lei Complementar N° 211 de 18 de janeiro de 2023,

nos termos do art.16. inciso 11, da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000.

Declaro ainda, que a despesa preenche os demais requisitos exigidos

pela Lei Complementar n° 101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos
16 e  17,  pois esfa abrangida pelos cfeditos genericos, de forma que somadas

todas as despesas da mesma esp6cie,  realizadas e a  realizar,  previstas  nos

programa de trabalho. das dotag6es ongamentarias em anexo.

Rio Branco -AC, 02 de margo de 2023.



f `          .?'.i  ``=`````:-
Programa de Trabalho Fonte EiemdrousEbtgp¥fa-

Manutengao das Alividades de Pessoal do Gabinete do Prefeito

101

`-+==f---.`*::3.1.90.11.00Venc]mentoseVantagensFixasPessoal01. 008. 002.04.122. 0404.2071,0000
Manutengao das Atividades de Pessoal do gabinete da VIce-Prefeita
01.008.002.04.122.0404.2072.0000
Manutengao das Atividades de Pessoal da Procuradoria Geral do Munieipio - PGM -
01.008.002.03.092.0404.2073.0000
Manutengao das Atividades de pe§soal da Secrefaria Municipal de Gestao Administrativa -
SMGA -01.008.002.04.122.0404.2074.0000
Manuten?ao das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal de Finangas -SEFIN -
01.008.002.04.123.0404.2075.0000
Manuteneao das Atividades de pessoal da Secretaria Municipal de Cuidado com a Cidade -
SMCcl 01.008.002.15.452.0404.2076.0000
Manutengao das Atividades de pessoal da Secrefaria Municipal de Agrapecuaria - §EAGRO -
1.008.002.20.122.0404.2077.0000
Manutencao das Atividades de Pessoal da Secretaria Munieipal de Meio Ambiente -SEMEIA -
01. 008.002.18.122. 0404.2078. 0000
Manutengao das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal de
Planejamento -SEPLAN -01.008.002.04.121.0404.2080.0000
Manuteneao das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal da Casa Civil  - SMCC
01.008.002.04.122.0404.2082.0000
da Secretaria Municipal de Assistencia Social e Direitos Humanos -SASDH -
01.008.002.08.244.0404. 2083.0000
Manutengao das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal de
Controladoria Geral do Municipio -CGM01.008.002.04.125.0404. 2084.0000 CMI
Manutengao das AtMdades de Pessoal da Secretaria Municipal de
lnfraestrutura e Mobilidade Urbarla -SEINFRA 01.008.002.15.451.0404. 2087.0000
Manuteneao das Atividades de Peseoal do Gabinete Militar -
01.008.002.06.101.0404.2201.0000
Manutengao das Atividades de Pessoal da Ouvidoria Geral do Municipio -
01.008.002.04.124.0404.2475.0000
Manuteneao das Atividades de Pessoal da Corregedoria Geral do Municjpio -COGEM
01.008.002.04.124.0404.2476.0000
Manutengao das AIividades de Pessoal da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econamico, Turismo, Tecnologia e lnovacao -SDTl -
AtMdades a Cargo do lnstfuto F3io Branco Previdencia - RBPREV -
01.008.203.09.272.0404.  2154.0000

Manuteneao das Atividades Operacionais do SAERB -01.011.201.17.512.0602. 2017.0000

Manutengao das Atividades do  Departamento de Recursos -
01. 013. 002.12.361. 0501.2132.0000

Manufeneao das Atividades de Pessoal da Fundaeao Munic de Culfura,  Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil -FGB 01.013.301.13.392.0404.2086.0000
Manutengao da Superintend6ncia Municipal de Transporte e Transito -
RBTRANS 01.017.202.26.453.0404.2264.0000
Menutengao da Administragao da EMURB -01.017 .501.15.451.0404.2045.0000

Programa! de Trabalho Fonte Elemento de Despesa
Manuten€ao das Atividades de Conthbuie6es Previdenciarias

101
3.1.90.13.00 -Obrigae5esPatronais

01.008.002.04.122.0404.2091.0000
Atividades a Cargo do lnstituto Rio Branco Previdencia -RBPREV
01.008.203.09.272.0404.2154.0000
Manuteneao das Atividades Administrativas do SAERB
01.011.201.17.512.0404.2016.0000
Contribuieao Suplomenfar Para RPPS - Lei Munieipal no 1.965 /2013
01.011.602.10.301.0503.2028.0000
Manutengao das Atividades do Depahamento de Recursos
01.013.002.12.361.0501.2132.0000
Manufengao das Atividades de Pessoal da Fundagao Munic de Cultura, Esporte e
Lazer Garibaldi Brasil -FOB 01.013.301.13,392.0404.2086.0000
Manuten€ao da Superintendencia Municipal de Transporfe e Transito -
RBTRANS 01.017.202.26.453.0404.2264.0000
Manutengao da Administragao da EMURB 01.017.501.15.451.0404.2045.0000
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PREFEITURA DE RIO BRANC0
PROCURADORIA GERAL DO MUNIcipIO DE RIO BRANCO

Processo SAJ n°. 2022.02.001960
Interessado (a): Assessoria Especial para Assuntos Jun'dicos do Gabinete do Prefeito
Assunto: Recomposi€ao inflacionaria do subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretfirios
pelo II,CA

PARECER JURIDICO

CONSULTA.     ASSESSORIA     HSPHCIAL     PARA
ASSUNTOS        JURfDIC OS.
INFLACI0NARIA.REv|sAopAR¥|CA°L¥sPu°BSs]%t8
I)0 PREFEITO, VICE-PREFEITO,  SHCRETARIOS
E            E QUIVALENTE S.            ANALISH            DE
C ONSTITUC I ONALIDADH       I       LE GALIDAD I.
TlplFlcACAO   DO   INSTRUMENTO   ]uRinlco

g#pEATPEpfc|AELHG:sALBA[TTVLA.]NA]c]A¥S£EC:EA
CAMARA      MUNICIPAL.      NECESSIDADE      DH
ATENDIMENT O          AO          P RINcfpI0          DA
ANTERIORIDADE DA LEGISLATURA. THMA DE
REPERCUSAO    GERAL   N0    STF.   RE 1.344.400.
THSE       AINDA      NA0      FIXADA.       MATERIA
c ONTROvERTIVA,                pORriM                SEM
INCONSTITUCI0NALIDADE    DECLARADA    EM
DECISA0      DEFINITIVA      E      COM      EFEIT0
VINC ULANTE       PE IIA       SUPRE MA       C ORTH.
POSSIBILIDADE EM TESE.

I -  FUNDAMENTACAO FATICA: RESUMO DOS
FATOS E SUA CONTEXTUALIZACA0

Trata-se  do  OFfcIO/ASSEJUR/GABPREIN°  143/2022,  datado
de 15 de dezembro de 2022, da lavra de JORGE EDUARDO BHZERRA DH
SOUZA SOBRINHO, Assessor Especial para Assuntos Jun'dicos do Gabinete
do  Prefeito  (fl.  01),  cujo  objeto  e  a  so/I.c'z.}#f.fro  de  fl7zc5/I.sg  e p¢rec.er sobrg  cz
viabilidade/possibilidade  acerca da recomposi€do in.flaciondria  dos  subsidios
d.o  Profeito,  Vice-Prof.eito  e  Secretdrios  Municipats  -  e  eqvivalentes  -  pelo
lndice Nacional de Precos ao Consunidor Amplo ~ IPCA.

Avenida Getulio Vargas, na 1.522, 2° andar,
Bailro Bosque, Rio Branco Acre, Telefone n° 3223-7157, Processo 2022.02.001960 SAJ

PROCUREORIA
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PREFEITURA DE RIO BRANC0
PROCURADORIA GHRAL DO MUNIcfpIO DE RIO BRANCO

0   expediente   que   ingressou   a   esta   Procuradoria-Geral   de
Rio Branco as  16:50 h, do dia 15 de dezembro de 2022 (fl. 01), e c,onsiderando
o pedido de prioridade verbal por parte do Senhor VALTIM JOSH, Secretario
da  Casa Civil  de Rio Branco,  imediatamente,  determinei inclusao no  Sistema
SAT.PGM.Net, e a distribuig5o do processo para este Gabinete.

Acompanhando o documento vieram os anexos de folhas 02/05
(oficios).

Eis o resumo dos fatos.

11 ~ FUNDAMENTACA0 JURIDICA:

Prz.773cz /Zzcz.e,  tenho por ben destacar que o  exame realizado por
Procuradoria  Jun'dica  restringe-se   apenas   a  materia  juridica  envolvida  na
consulta,  conforme  inclusive  estabelecido  em  sua  competencia  legal,  desta
forma  nao  se  incursiona  em  discuss6es  de  ordem  t5cnica,  ben  como  em
quest5es que envolvam jui'zo de m6rito sobre o tema trazido a apreciagao, cuja
analise 6 de exclusiva responsabilidade dos setores competentes.

Assentada   esta     premissa,   passo   para   a   analise   quanto   as
seguintes quest6es:

a)  DA   CONSTITUCI0NALIDADH   E    DA   LEGALIDADH
rvlABILIDADRT O s s IBILIDAD E,)           Q UANTO           A
RECOMPOSICA0   INFLACI0NARIA  DOS   SUBsiDI0S
DE    PREFEITO,   VICE-PREFHIT0   E    SIICRHTARIOS
MUNIclpAIS     qL  ,  HQurvALENTHS)     -REVISAo
PARCIAL DO SUBSIDIO

1)  DA   TIPIFICACAO   D0   INSTRUMENTO  JURfDIC0
NECESSARI0 H ADEQUADO. COMPHTENCIA PARA
INICIATIVA D0  PROJHT0  DE  LEI  PARA TRATAR
DO TERA

Avenida Getulio Vargas, n° 1.522, 2° andar,
Bain.o Bosque, Rio Branco Acre, Telefone n° 3223-7157, Processo 2022.02.001960 SAJ

PROCURADORIA
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PREFEITURA DE RI0 BRANC0
PROCURADORIA GERAL D0 MUNIcipIO DE RI0 BRANCO

A  Carta  Polltica  Brasileira  estabelece  em  seu  artigo  1°,  desta

Art.  1°  A  Repdblica  Federativa  do  Brasil,  formada  pela
uniao  indissoltivel  dos  Estados  e  Municlpios  e  do  Distrito
Federal,  constitui-se  em  Estado  Democratico  de  Dil.eito  e
ten como fundamentos:

I - a soberania;

11 - a cldadania

Ill - a dignidade da I)essoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo dnico. Todo o poder €mam do povo, que o exerce
por   meio   de   representantes   eleitos   ou   diretamente,   mos
termos desta Constifui?ao.

Ben como, em seu artigo 20:

Art. 20 Sao Poderes  da Uniao, independentes e harm6nicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Ja o inciso V de seu artigo 29, estabelecem a seguinte regra:

Art. 29. 0 Municipio reger-se-i I)or lei organica, votada em
dois   turbos,   com   o   interstfcio   mfnimo   de   dez   dias,   e
aprovada    por    dois   tel.€os    dos    membros    da    Camara
M`micipal,   que   a   promulgara,   atendidos   os   prinofpios
estabelecidos    nesta    Constituifao,    na    Constitui¢5o    do
respectivo Estado e os seguintes preceitos:
(...)
V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretfrios
Municipais    fixados   por   lei   de   iniciativa   da    Camara
Municipal, observado o que disp5em os arts. 37, XI, 39, § 40,
150,11,153,Ill, e 153, § 2°, I;

forma:

Avenida Getulio Vargas, n° 1.522, 2° andar,
Bain.o Bosque, Rio Branco Acre, Telefone n° 3223-7157, Processo 2022.02.001960 SAJ

PROCURADORIA
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whun`Cfoc3/ere

Disp6e ainda em seu §4° do artigo 39, o seguinte:

Art. 39 -  omissis

(...)

§ 4° 0 membro de Poder, o detentor de mandate eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretarios Hstaduais e Municipais
serao  remunerados  exclusivamente  por  subsidio fixado  em
parce]a tinica, vedado o acrdscimo de qualquer gratifica€ao,
adicionaL,  abono,  premio, verba de representa€ao  ou  outra
esp6cie   remuneratdria,   obedecido,   em   qualquer   case,   o
disposto no art. 37, X e XI.

Importa desta forma transcrever os incisos X e XI, do artigo 37
da  ConstituiEao  Federal,  acima me;ncionados,  do  qual  se  extraem importante
normas:

Art.   37.   A   administra€ao   ptiblica   direta   e   indireta   de
qualquer  dos  Poderes  da  Uniao,  dos  Hstados,  do  Distrito
Federal   e   dos   Municipios   obedeceri   aos   principios   de
legalidade,    impessoalidade,    moralidade,    pubLicidade
eficiencia e, tambEm, ao seguinte:

(".)

X - a remuneracGo dos servidores pdblicos e o subsidio de que
trata  o   §  4°  do  art.   39  someute  poderGo  ser  fixados  ou
alteredos por lei especiif.i.ca, observada a iniciedva privativa em
coda caso, assegurada revistio geral anual, sempre na mesma
data e sem distinEho de indices.

XI -  a remunera?ao e  o  subsfdio  dos  ocupantes  de cargos,
fune5es   e   empregos   ptibncos   da   administra§ao   direta,
autdrquii`a  e  fundacional,  dos  membros  de  qualquer  dos
Poderes  da  Uniao,  dos  Estados,  do  Distrito  Federal  e  dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes  politicos  e  os  proventos,  pens6es  ou  outra  esp6cie

Avenida Getulio Vargas, n° 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco Acre, Telefone n° 3223-7157, Processo 2022.02.001960 SAJ
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PREFEITURA DE RIO BRANC0
PROCURADORIA GERAL D0 MUNIcfpIO DE RIO BRANCO

remunerat6ria,    percebidos     cumulativamente    ou     nao,
inclufdas   as   vantagens   pessoais   ou   de   qualquer   outra
natureza,   nao   poderao   exceder   o   subsidio   mensal,   em
esp6cie,   dos   NInistros   do   Supremo   Tribunal   Federal,
ap]icando-se  como  limite,  mos  Municfpios,  o   subsidio  do
Prefeito,  e  mos  Estados  e  no  Distrito  Federal,  o  subsidio
mensal  do  Governador  no  ambito  do  Poder  Executive,  o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do
Poder  Legislativo  e  o  subsidio  dos  Desembargadores  do
Tribunal  de  Justi€a,  limitado  a  noventa  inteiros  e  vinte  e
cinco centfsimos per cento do subsidio  mensal, em esp6cie,
dos Ministros do Supreme Tribunal Federal, no  ambito do
Poder  Judiciirio,   aplicavel   este  limite  aos   membros   do
Ministerio   Ptiblico,   aos   Procuradores   e   aos   Defensores
Priblicos;

Por seu tumo, a Lei Organica do Municipio de RIo Branco nao traz
regulanentapao  expressa quarto  a viabilidade  da recomposigao  inflacionaria
dos subsi'dios de prefeito, vice-prefeito e secretdrios municipais (e equivalentes)
-   revisao   parcial   do   subsl'dio,   preceituando   apenas   que   cabe   a   Camara

privativamente  fixar,  em cada legislatura,  para ter vigencia na subsequente,  a
remuneragao do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores:

Art. 24 A Camara compete, I)rivativamente, entre outras, as
seguintes atribuic6es :

(...)

IV   -   fixar,   em   cada   legislatura,   para   ter   vigencia   na
subsequente,  a  remunera€ao  do  Prefeito,  Vice-Prefeito  e
Vereadores,   observado   o   disposto   na   Constituicao   da
Repriblica;

(...)

§ 3° Os subsfdios do Prefeito, Vice-Prefelto e dos Secrctfrios
Municipais,  serao fixados por lei  de iniciativa  da  Camara
Municipal, observado o que disp6e os arts. 37, XI; 39, § 4°;
150,11; 153, in e 153, § 2o, I.

Avenida Getulio Vargas, n° 1.522, 2° andar,
Baino Bosque, Rio Branco Acre, Telefone n° 3223-7157, Processo 2022.02,001960 SAJ
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Desta    forma    6    imprescindivel    assentar    tres    conclus6es:
1) a necessidade de edieao de lei especifica para fins de alteracao do valor
do  subsi'dio  percebido  Prefeito,  Vice-prefeito,  Secretarios  municipais  e
equivalentes;  2) Iniciativa para tal desiderato  da Camara Municipal,  sob
pena   de   inconstitucionalidade   por  vicio   formal;   e   3)   Pr6via   dotacao
or€amentaria suficiente para atender as projee6es de despesa de pessoal e
aos acr6scimos dela decorrentes.

Ademais  5  preciso  asseverar  que  h5  necessidade  de  estudo  de
impacto-econ6mico flnanceiro, consistente na veriflcagao do cumprimento dos
ditames dos  artigos  18  e seguintes quanto aos limites  de despesa com pessoal
exigidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Neste mesmo sentido 5 a ligao de MARIA SYLVIA ZANELLA
DI PIETRO, referindo-se a compet6ncia para fixagao e alte.ragao dos subsidios
na Administragao Ptiblica:

Os    (subsidlos)    de    Prefelto,    vice-Prefelto,    Secretarlo
Municipais  e Vereadores serao fixados per lei de iniciativa
da Camara Municipa), conforme artigo 29, incisos V e VI".
I...I   Quanto   a  altera¢ao  dos  subsidies,  tambem  somente
poder5   ser  feita   por  lei,   observadas   as   mesmas   regras
quanto a iniciativa legislativa e observada tamb€m a norma
do   artigo   169,   §   10,  I,   que   exige,  para  a   concessao   de
qualquer  vantagem  ou  anmento  de  remuneraEao,  prch7ia
dotafao  or€amentaria suficiente para  atender as  proje€6es
de despesa de pessoal e aos acr6scimos dela decorrentes." (z.77
Direito    Administrativo.    17a.    Sao    Paulo:    Atlas,    2004.    p.
453454.)

Estabelecidos  estes  pontos,  e  sendo  atendidas,  as  quest6es  de
constitucionalidade formal restam cumpridas.

Avenida Getulio Vargas, n° 1.522, 20 andar,
Bairro Bosque, Rio Branco Acre, Telefone n° 3223-7157, Processo 2022.02.001960 SAJ
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a)  ANALISH DA  CONSTITUCIONALIDAlm MATHRIAL E
DA     LEGALIDADE     ovIABILIDADEmosslBILIDADE)
QUANTO  A  RECOMPOSICA0  INFIACIONARIA  DOS
SUBSIDIOS     DE      PREFEITO,     VICE-PRHFEIT0     H
SIICRETARIOS   MUNICIPAIS   ql   PQUIVALHNTES,)   ~
REVISA0     PARCIAL     D0     SUBSIDIO.     CONTHUDO
MATERIAL DA CONSULTA. TEMA DE REPERCUSSAO
GERAL      NO      SUPREMO      TRIBUNAL      FEDHRAL.
RE 1.344.400.         THSE AINDA NAO FIXADA. MATERIA
C ON TROVHRTIVA,                      P ORE M                       SI] M
INCONSTITUCI0NALIDADH         DECLARADA         EM
DECISAO DHFINITIVA E  COM EFEIT0 VINCULANTH
PHLO STF. POSSIBILIDADE HM TESE.

Existe uma tenue diferenga entre fixagao e revisao de subsi'dios,
eis que enquanto a primeira diz respeito ao aumento de remuneracao nominal, a
segunda refere-se a reposigao em percentual correspondente  a inflag5o  do  ano
ou  de  urn  perfodo,  que  aqui  estaria  representado  no  IPCA  IBGE  de  2022
(16,09%).

A  tiltima  fixagao  de  vencimento  para  Prefeito,  Vice-prefeito,
secretalios municipais, que teria sido urn aumento nominal de remuneracao para
estes   agentes   politicos,   ocorreu   em   2017,   atraves   da   Lei   Municipal   n°
2.221/2016, prevendo o reajuste anual que nao houve ate hoje.

Antes    disso,   o   tiltimo   reajuste    (reposigao   em   percentual
coITesponde   a   inflagfro   do   ano)   para   Prefeito,   Vice-prefeito,   secretirios
municipais  ocorreu  em  2010,  atrav5s  da  Lei  Municipal  n°  1.788,  de  22  de
dezembro de 2009.

Contudo, no presente caso, nao se trataria de fixagao (auquento
nominal  de  remuneragao),  mas  de  RECOMPOSICA0  INFLACIONARIA
I]os suBsfDlos I]u pRuFEITo, vlcE-pRHFHITo n sncRETARlos
MUNICIPAIS   q   EQUIVALHNTES)   -    REVISAO   PARCIAL   D0
suBsiDlo.

Avenida Getulio Vargas, n° 1.522, 20 andar,
BailTo Bosque, Rio Branco Acre, Telefone n° 3223-7157, Processo 2022.02.001960 SAJ
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E bern verdade que existe controv6rsia jurisprudencial no sentido
de    que    nao    se    ai]lica    a    obrigatoriedad€    do    PRINcfpI0    DA
ANTERIORIDADE DE LEGISLATtinA p¢rfz "¢joro€fio dos s#bsi'di.os doll
membros  do  Poder  Executivo  Municipal  do  Lrwiso VI  do  a;ndgo 2;9  ch Lex
Fw7!dczme7€f#/is  a  majoragao  do  subsfdio  do  Prefeito,  do  Vice-Prefeito  e  dos
Secretdrios  Municipais,  para  alguns,  e ha entendimento  no  sentido  oposto  de
que se aplica aos mesmos, ate mesmo quando se trata de revisao.

Senao vejamos alguns precedentes do Supremo Tribunal Federal
- STF, tanto no primeiro, como segundo sentido acima mencionado:

RECURS0   EXTRAORDINARIO.    CONSTITUCI0NAL.
MA]ORACAO DO suBsinlo Ilo PREFEITO. ARTIGO
29,  V,  DA  CONSTITUICA0  FEDHRAL  NA  REDACA0
DADA   PELA   EMHNDA   CONSTITUCI0NAL   19/1998.
AUsfiNCIA DE  0BRIGATORIEDADE DA APLICACA0
D0 PRINcfpI0 DA ANTERIORIDADE. Releva notar que
os requisites coustitucionais para a fixaEao dos subsidios dos
membrus   do   Poder   Executivo   Municipal   nao   sofreram
altel.a€ao com a edi€ao da Emenda Constitucional 25/2000, a
qual   alcan€ou  tao  somente  os  subsidies  dos  Vereadores.
Nesse   contexto,   o   Tribunal   de   origem  nao   divergiu   da
jurisprud6ncia       desta       Corte       ao       concluir       pela
constituciona]idade  da  norlna  impugnada  em  virtude  da
ausencia   de   expressa   disposicao   no   texto   constitucional
acerca    da    necessidade    da    observancia    da    regra    da
anterioridade para a majoracao do subsfdio de Prefeito. Per
fin,  observo  que  a  presente  recurso  foi  interposto  sob  a
€gide da nova lei i]rocessual, o que conduziria a aplicaeao de
sucumbencia  recursal.  Nada  obstante,  per  nao  tor  havido
condenagao  ao  pagamento  de  honordrius  advocatlcios  no
Tribunal  a  quo,  fica  impossibilitada  a  sua  majol.afao,  mos
termus   do   artigo   85,   §   11,   do   CPC/2015.   Ex   positis,
DESPROVHJ0  o  recurso,  com fundamento  no  artigo  932,
VIII, do C6digo de Processo Civil/2015 c/c o artigo 21, §  10,
do Regimento Intermo do STF.  Publique-se.  Brasflia, 26  de
junho   de   2019.   Ministro   Luiz   Fux   Relator  Documento
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assinado   digitalmente   (STF   -   RE:   1217439   SP   -   SA0
PAULO   2174256-58.2018.8.26.0000,   Relator:   Min.   LUIZ
FUX, Data de Julgamento: 26/06/2019, Data de Publicaeao:
DJe-142 01/07/2019)
''0    parecer    ministerial    portou    a    seguinte    ementa:
"CONSTITUCI0NAL.   ADMINISTRATIVO.   RECURS0
EXTRAORDINARI0   COM   AGRAVO.   ACA0   CIVIL
ptlBLlcA.      MUNlcfplo      DE      cARDoso.      Lnls
COMPLEMENTARES    MUNICIPAIS    N°S    120/2012    E
121;2012.  REvlsAO  GERAL  ANUAL  DOs  suBsinlos
DOS  AGENTES  POLITICOS  I)0  PODER  EXHCUTIVO
MUNICIPAL.     NECESSARIA     A     FIXACA0     PARA
LEGISLATURA SUBSHQUENTE.  NA0 0BSERVAD0 0
pRTNcirTO   DA    ANTERTORIDADn.   pRHCEI]HNTHs.
PARECER   PEL0    CONHECIMENT0   D0   AGRAV0
PARA   PROVER   0   RECURS0   EXTRAORDINARIO"
(documento    eletr6nico   32).    E    o    relat6rio.    Decido.   A
pretensao recursal merece acolhida.  Isso porque o acdrdao
recorrido  diverge  da jurisprudencia do  Supremo  Tribunal
Federal, no sentido de que a remunera€ao de pl-el.eito, vicel
prel'eito  e  secretfrios  municipais  sera  fixada  I)ela  Camara
Municipal   em   cada  legislatul-a  para   a   subsequente,   mos
termos   do   art.   29,   VI,   da   Constituifao.   Conforme  esse

:{nrincER%nJ°'EC±tT°kisos#:]#fu#ec€%e£:e:]E:S€a[oCN°#:
ACA0     DIRETA     DE     INCONSTITUCI0NALIDADE.
ARTIGO     3°     DAS     LEIS      10.415/2013,      10.729/2014,
11.069/2015,  11.285/2016  E  11.692/2018  D0  MUNIcfpI0
DE   SOROCABA   -   SP.   SECRETARTOS   MUNICIPAIS,
PREFEITO,      VICE-PREFEIT0      E      VEREADORES.
FIXACA0  DE  SUA  REMUNERACAO.  DECLARACAO,
PHL0          TRIBUNAL          D E          0RI GEM,          DE
INCONSTITUCIONALIDADE   PARCIAL   APENAS   HM
RELACA0     AOS      VERHADORES.      REVISA0      DE
SUBsfDIOS       DE        SECRETARI0S       MUNICIPAIS,
PREFEITO  E  VlcE~ PREFEITO.  OBRIGATORIEDADn
I)E         OB SE RVAN C IA        D 0         PRINc ipI 0        DA
ANTERIORIDADH. FIXACAO PARA A LEGISLATURA
SUBSEQUENTE.      ARTIGO      29,      INCIS0      V,     DA
cONSTITulcAO   DA   REptrLlcA.   pRECEDENTHs.
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ACORDA0  RECORRIDO HM  DISSONANCIA  COM  A
JURISPRUDfiNCIA      D0       SUPREM0      TRIBUNAL.
RECURSO   PROVIDO.   I.   Os   subsidios   de   Secretfrios
Municipais,   Prefeito   e  Vice-PI.efeito   serao   fixados   peha
Camara   Municipal,   para   a   legislatura   subsequente,   de
acordo    com    o    disposto    no    artigo    29,    inciso    V,    da
Constituicao da Reptlblica. 2. In casu, revela-se contl.aria a
ordem constitucional a revisao  dos subsidios de Secret£I.ios
Municipais, Prefeito e Vice-Prefeito prevista no artigo 30 das
Leis   10.415/2013,   LO.729/2014,   11.069/2015,   11.285/2016   e
11.692/2018 do Municipio de Sol.ocaba -  SP. Precedentes do
STF.  3.  Recurso  extraordinfirio  provido  para  declarar  a
inconstitucionalidade   do   artigo   3°   das   Leis   10.415/2013,
10.729/2014,    11.069/2015,    11.285/2016    e    11.692/2018    do
Municipio  de Sorocaba -  SP"  QE  1.236.916/SP, R€I. Min.
Luiz Fux, Tribunal Pleno).  "Agravo  regimental em agravo
de  instrumento.  2.  Constitucional.  Prefeito, Vice-Prefeito  e
vereadores.  Fixacao  da  remuneracao.  Obrigatoriedade  de
ser    feita    na    legis]atura    antel.ior    para    vigol.ar    na
subsequente.   Principio   da   anterioridade.   Precedentes.  3.
Aus6ncia de argumentos suficientes para infil.mar a decisao
recorrida. 4. Agravo regimental a que s€ nega provimento"
(AI  843.758-AgR/RS,  Rel.  Min.  Gflmar  Mendes,  Segunda
Turma).  "Prefeito.  Subsidio.  Art.  29,  V,  da  Constitui€ao
Federal.  Precedente  da  Suprema  Corte.  1.  Ji  assentou  a
Suprema Corte que a norma do art. 29, V, da Constituicao
Federal € auto-aplicavel. 2.  0  subsidio do prefeito 6 fixado
pela  Camara  Municipal  ate  o  final  da  legislatura  para
vigorar     na     subseqtiente.     3.     Recurso     extraordinario
desprovido"  (RE  204.889/SP,  Rel.  Min.  Menezes  Direito,
Primeira     Turma).     "CONSTITUCI0NAL.     AGRAVO
REGIMENTAL   EM   RECURS0   EXTRAORDINARIO.
VHREADORES.           REMUNHRACAO.           FIXACAO.
LEGISLATURA      SUBSEQUENTE.      PRINcfpIO     DA
ANTERIORIDADH.  CF/88,  ART.  29,  V.  1.  Principio  da
anterioridade I A remuneracao de Prefeito, Vice-PI-efeito e
de Vet.eadores sera fixada pela  Camara Municipal, para a
legislatura subseqtiente  (CF, art.  29, V).  Precedentes.  2. As
raz6es do regimental nao atacam os fundamentos da decisao
agravada.  3.  Agravo  regimental  improvido"  (RE  229.122-
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AgR/RS,    Rel.    Min.    ELlen    Gracie,    Segunda    Turma).
" C ONSTITUCI0NAL.                ACA O                POPULAR.
VEREADORES :           REMUNERACAO :           FIXACAO :

LEF¥9[47T¥ATSEEE#i=NE.TSSE:Afut.D%'EE|±
PbBLICO. MORALIDADE ADMINISTRATIVA: LHSAO.
I.  I  A  remuneracao  do  Prefeito,  do  Vice-Prefeito  e  dos
Vet.eador€s  sera  fixada  pela  Camara  Municipal  em  cada
legislatura para a subseqtiente. C.F., art. 29, V. Fixando os
Vet.eadores a sua pr6pria remuneracao, vale dizer, fixando
essa remuneraeao para viger in pr6prin legislatura, pratica
ato inconstitucional lesivo nao s6 ao patrim6nio material do
Poder   Priblico,   como   a   moralidade   administrativa,   que
constitui   patrim6nio   moral   da   sociedade.   C.F.,   art.   50,
LXXIII.  11. - A€ao popular julgada procedente.  Ill.  - R.E.
nao   conhecido"   a2E   206.889"G,   Rel.   Car]os   Velloso,
Segunda  Turma).  Isso  posto,  dou  provinento  ao  reourso
extraordinario  para  declarar  a  inconstitucionalidade  das
Leis   Complementares    120/2012    e    121/2012,   ambas    do
Municipio   de   Carduso/SP.   Publique-se.   Brasflia,   30   de
setembro  de 2020.  NInistro Ricardo Lewandowski Relator
(STF    -    ARE:     1267861     SP    1001521-74.2017.8.26.0128,
Relator:      RICARDO      LEWANDOWSKI,      Data      de
Julgamento: 30/09/2020, Data de Publica¢ao: 02/10/2020)

Ademais, 6 ptiblico e not6rio que a Lei Complementar Federal 173 de
2020, proibiu ate 31  de dezembro de 2021  a concessao de qualquer vantagem,
aumento,  reajuste  ou  adequa€ao  de remuneragao  a  membros  de  Poder ou  de
Orgz5*o, in verbis..

Art.   80   Na   hip6tese   de   que   trata   oart.   65   da   Lei
ComDlementar  n°  101.  de  4  de  maio  de  2000.  a  Uniao,  os
Estados,  o  Distrito  Federal  e  os  Municfpios  afetadus  pela
calamidade  priblica  d€corrente  da  pandemia  da  Covid-19
ficam proibidos, ate 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer tltulo, vantagem, aumento, reajuste
ou adequacao de remunera¢ao a membrus de Poder ou de
6rgao, servidores e empregados pdblicos  e militares, exccto
quando derivado de sentenqu judicial transitnda em julgado
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ou de determina§ao legal anterior a calamidade pdbLica;

11 - criar cargo, emprego ou fun€ao que implique aumento
de deapesa;

Ill - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

Veja-se,  portanto,  que  a  situacao  de  ora  retratada  5  nova  e,  salvo
engano,  n5o  ganhou  enfrentamento  naquela  mesma  Corte  Suprema  ainda,  e
muito memos mos demais Pret6rios.

Ou seja, a Corte Suprema ainda assentou seu entendimento quanto ao
impacto da pandemia nesta situagao, inclusive subsidios de gestores ptiblicos.

Inclusive,  com  a  edicao  recente  da  Emenda  Constitucional  n°  132,
constata-se que estes impactos foram os mais amplos do que inicialmente Cram
considerados:

Art.  120.  Fica  reconhecido,  no  ano  de  2022,  o  estado  de
emerg6ncia    decorrente    da    elevacao    extraordinfria    e
impt.evisivel  dos  precos  do  petr6leo,  combustiveis  e  seus
derivados e dos impactos sociais dela decorrentes.

Parigrafo   tinico.   Para   enfretamento   ou   mitigacao   dos
jmpactos decorrentes do estado de emergencja reconhecido,
as   medidas   implementadas,   ate   os   limites   de   despesas
previstos  em  uma  tinica  e  exclusiva  norma  constituciona]
observarao o seguinte:

I -quanto as despesas:

a) set-ao atendidas por meio de cr6dito extraordinfrio;
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b) nao serfro consid€radas papa fins de apuracao da m€ta de
resultado primfrio estab€lecida no caput do art. 2° da Lei n°
14.194. de 20 de agosto de 2021. e do limite estabelecido para
as  despesas  t]rimarias,  conforme  diapusto  no inciso  I  do
caput  do  art.  107  do  Ato  das  Disposic5es  Constitucionais
Transitorias;   e (Incluida   I]ela  Emenda   Constitutional   n°
123. de 2022`

c) ficarao ressalvadas do disposto no incise HI do caput do
art. 167 da Constituicao Federal:

+i   -   a   aberfura   do   credito   extraordinirio   para   seu
atendlmento  da]+se-i  ind€p€ndentemente  da  observancta
dos  requisitos  exigidos  no §  30  do  art.  167  da  Constituicao
Federal: e

Ill  -  a  dispensa  das  limitac6es  legais,  inclusive  quanto  a
necessidade de compensafao:

a)  a  cria€ao,  a  expansao  ou  ao  aperfeifoamento  de  a€ao
governamental que acarrete aumento de despesa; e

b) a rentincia de receita que possa ocorrer.

Ademais,  deve-se  novamente  asseverar  que  nao  se  tratam  os
autos  de  fixaeao  de  su.bsidios de Prefeito, Vice-prefeito e secretirios,  mas
sin de rei]osicao de Derdas inflacionfrias.

4d ¢rgztme7£fcz7icJl#7"  rfl#f#J7£,  assento  o  fate  de  que  o  Municfpio
de Pontal/SP, estabeleceu a recomposigao inflacion5ria de subsidio de Prefeitos
e  Vereadores  dentro   da  mesma  legislatura,  portanto,   sem  atendimento  ao
principio da anterioridade, dentre outras unidades municipais que tamb6m tin
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adotado  tal  conduta,  e  ainda  que  o  Supremo  Tribunal  Federal  -   STF,  no
RH 1.344.400,  est5  ainda  analisando  a  quesfao,  tendo  atribufdo  repercussao
geral ao tema, porem ate presente data o julgamento nao foi finalizado.

Portanto,   assentadas  as  premissas,   nao   se  mostra  clara  uma
ofensa  direta  declarada,  em  decisao  final  e  definitiva,  com  efeito  vinculante
quarto ao objeto tratado nesta consulta, ou seja. nao  se aplica ainda de forma
inconteste a inconstitucionalidade material.

Assim,  pelo  memos  tese,  existe  a  possibilidade/viabilidade  da
recomposicao   inflacionalia,   por   lei   especifica   de   iniciativa   da   Camara
Municipal de RIo Branco.

Ill - CONCLUSAO:
MANIFESTACAO PROPRIAMETE DITA

Ante a todo o exposto, respondo a consulta mos seguintes termos:

a) 6 imprescindivel a edicao de lei formal especifica para fins
de  alteracao  do  valor  do  subsfdio  percebido  por  Prefeito,  Vice-prefeito,
secretaiios mu"icipais e equivalentes;

b) A iniciativa da tat lei 6 da Camara Municipal, sob pena de
inconstitu.`ionalidade por vicio formal;

c) € necessario previa comprovacao da existencia de dotacao
orcamentaria sufi€iente para atender as projec6€s de despesa de pessoal e
aos    acr6scimos    dela    decorrentes,   ben    como    a    demonstracao    do
cumprimento do requisito dos artigos 18 e seguintes quanto aos limites de
despesa com pessoal exigidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;
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d)    Deve-se    fazer    a    juntada    de    estudo    de    impacto
financeiro-or€amentfrio,     ben     come     declaracao     de     adequa€fio
compatibilidade,  mos  termos  dos  inciso  I  e  11,  do  artigo  16  da  Lei  d
Responsabilidade Fiscal;

e)  Quanto  a  analise  da  constitucionalidade  material  e  da
legalidade    (viabilidade/possibilidade)    de    el.etiva?ao    de    recomposi€ao
imflacionfria    dos    subsidios    de    prefeito,    vice-prefeito    e    secretarios
municipais   (e   equivalentes)   -   revisao   parcial   do   subsfdio,   ou   seja,
no   tocante   ao   conterido   material   da   consulta,   o   tema   €   objeto   de
repercussao  geral  no  Supremo  Tribunal Federal  (RE 1.344.400),  onde  a
tese ainda nao foi fixada, quanto  a estar ou nao  adstrita ao principio da
anterioridade da legislatura ou legislativa, sendo assim, a materia ainda 6
controvertida,  por6m,   sem  inconstitu€ionalidade  declarada   em   decisao
definitiva  e  com  efeito  vinculante,  havendo,  portanto,  possibilidade  pelo
memos em tese.

Determino  que  seja  este  processo  encaminhado  ao  Assessor
Especial para Assuntos Jurfdicos do Gabinete do Prereito, Senhor JORGE
EDUARDO BEZERRA DE SOUZA S0BRINHO.

Rio Branco -AC,19 de dezembro de 2022.

Joseney Cordeiro da Costa
Procurador Geral de RIo Bronco

Decreto n° 494/2021
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A Senhora
lzabelle Souza  Pereira Pontes
Diretora  Legislativa
Camara  Municipal de Rio Branco -CMRB

€squae,J`.'.(:,

Rio Branco,11 de abril de 2023,

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar.

Senhora Diretora,

Trata-se de Proj.eto de Lei Complementar com o obj.etivo de fixar a  recomposic5o

inflacion5ria  dos subsidios dos  agentes  politicos do  Poder  Executivo do  municipio  de  Rio

Branco -Acre, e da outras provid6ncias.

Nos  termos  do  disposto  no  art.  121  do  Rl,  o  Projeto  se  reveste  dos  elementos
iniciais que o tornem apto ao processamento.  Desta forma, RECEB0 a  proposta  legislativa

com fundamento  no art.  33,11, e  DETERMIN0 que a  Diretoria  Legislativa autue e tramite

perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo -SAPL.
Em ato continuo, REMETAM-SE os autos a  Procuradoria  Legislativa  para emissao

de parecer j.ur{dico quanto a constitucionalid

Atenciosamente,

Ver. F
Presidente e

de e legalidade da mat6ria.

exercfcio -CMRB

Rua Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP:  69.goo.550 -Rio Branco
Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg
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CAMARA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

Diretoria Legislativa

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2023

AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO:  "Fixa  a  recomposi€§o  inflacionaria  dos  subsidios  dos agentes  politicos do  Poder

Executivo do Municfpio de Rio Branco e d5 outras providencias''.

DESPACHO

Remetam-se  os  autos  a   Procuradoria   Legislativa   para  emissao  de   parecer

Rio Branco/Acre,11 de abril de 2023.

jurfdico.


