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Assessoria Especial para Assuntos Juridicos N é@
do Gabinete do Prefeito Est' Do P

OFiCIO/ASSEJUR/GABPRE/N.2 118/2023
Rio Branco — AC, 03 de margo de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Raimundo Neném
Presidente da CAmara Municipal de Rio Branco

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar Municipal

Excelentissimo Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminhamos a Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de
2013, alterada pela Lei n° 2.032, de 27 de dezembro de 2013, Lei n° 2.039, de 9 de abril
de 2014, Lei n° 2.225, de 23 de fevereiro de 2017, Lei n° 2.255, de 21 de novembro de
2017, Lei Complementar n° 54, de 7 de dezembro de 2018, Lei Complementar n° 73, de
5 de novembro de 2019, Lei Complementar n° 132, de 25 de janeiro de 2022, Lei
Complementar n° 179, de 5 de agosto de 2022 e Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2022”, a Mensagem Governamental n2 08/2023, Analise de Impacto
Orcamentério-Financeiro — AIOF N2 003/2023, para apreciagdo e votacao dessa Colenda
Casa Legislativa.

Votos de elevada estima e consideragao,
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Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco

AMARA MuntCIPAL DE RIO BRANCO
. Protocoto Geral

Rua Rui Barbosa, 285 - Centro
Rio Branco - AC - CEP 69.900-120
Tel.: +55 (68) 3212-7009 / Email: juridico.riobrancoac(@ gmail.com
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“Altera a Lei municipal n° 1.959, de \HEP
fevereiro de 2013, alterada pela Lei n° 2.032, de
27 de dezembro de 2013, Lei n° 2.039, de 9 de
abril de 2014, Lei n° 2.225, de 23 de fevereiro
de 2017, Lei n°® 2.255, de 21 de novembro de
2017, Lei Complementar n° 54, de 7 de
dezembro de 2018, Lei Complementar n° 73, de
5 de novembro de 2019, Lei Complementar n°
132, de 25 de janeiro de 2022, Lei
Complementar n° 179, de 5 de agosto de 2022
e Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro
de 2022”.
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a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Municipal n°® 1.959, de 31 de dezembro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
“Art.

V - o0 Assessor Especial fara jus a remuneracao de R$ 15.125,18

(quinze mil, cento vinte cinco reais e dezoito centavos)”.

“Art. 65. Ficam criados mais novos 77 cargos em comissao,
perfazendo um total de 713 cargos desta natureza, e permanecendo
criados 59 cargos em comissao de natureza militar, que poderao ser
escalonados pelo Poder Executivo em simbologia CC-1, CC-2, CC-
3, CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, CC-8 e CC-9, com remuneragédo na
forma do Anexo Il desta lei.

§ 1° O provimento dos cargos em comissdo respeitara o limite

mensal de gastos de R$ 3.937.051,49 para os cargos civis e R$

131.300,00 para 0s cargos de natureza militar, ndo incluidos os

= ~ u-uv-

encargos sociais e previdenciarios correspondentes”.
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Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo & conta das dotagoe
nt lj

orcamentarias proprias.
Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor da data de sua publicagao

Rio Branco — Acre, 03 de marco de 2023, 135° da Republica, 121° do Tratado

de Petropolis, 62° do Estado do Acre e 140° do Municipio de Rio Branco.
%C Cbﬁ’\

T|ao Boca om

Prefeitode Rio B Branco
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Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei municipal n° 1.959,
de 20 de fevereiro de 2013, alterada pela Lei n° 2.032, de 27 de dezembro de
2013, Lei n° 2.039, de 9 de abril de 2014, Lei n° 2.225, de 23 de fevereiro de
2017, Lei n° 2.255, de 21 de novembro de 2017, Lei Complementar n° 54, de 7
de dezembro de 2018, Lei Complementar n° 73, de 5 de novembro de 2019, Lei
Complementar n° 132, de 25 de janeiro de 2022, Lei Complementar n° 179, de 5
de agosto de 2022 e Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro de 2022”

O Projeto de Lei, ora submetido, tém progénie na seara administrativa e
tem por objetivo a revisdo do quantitativo numérico de cargos em comissao € a
recomposicao inflacionaria da remuneragdo referente ao cargo de Assessor
Especial, pois essa € uma forma de reconhecer a dedicacédo e o empenho dos
ocupantes do referido munus.

Com o advento da promulgagédo da LC 132/2022, no qual foi revista a
estrutura organizacional de todos os 6rgédos da administragcdo publica municipal
através da expedicdo de decretos que visavam adequar os organogramas a Vis&o
estratégica de uma gestdo pautada pela eficiéncia, observou-se que o acrescento de
unidades administrativas, de programas e de politicas publicas com a finalidade de
incrementarem e ampliarem as atividades refletiu no necessario aumento da forga
de trabalho.

A expansdo das demandas impostas a gestdo municipal estdo em
desafino com o atual quadro de pessoal, de modo que, atualmente, a caréncia de
servidores inviabilizara o exercicio da fungdo deste Poder e, por consequéncia, a

qualidade da prestagcé&o administrativa. e

Y



é@ﬁwv DE m? %

¥ %

«cipal d
'é‘&\\ .
- & G
PREFEITURA DE RIO BRANCO E DILEGIS
O

Nesta senda, com criagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvin@n 90?\6@
Econémico, Turismo, Tecnologia e Inovagéo - SDTI, que herdou diversas atribui¢cbes
da extinta Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Desenvolvimento
Econdémico — SAFRA, substituida pela SEAGRO, estas relacionadas ao
Desenvolvimento Econémico e Turismo, fazendo com que pela primeira vez na
histéria de Rio Branco, este municipio disponha de uma secretaria com pertinéncia
tematica verdadeiramente em compasso com a Politica de Turismo, o qual este
MRB foi escolhido pelo Ministério do Turismo, para estar entre as dez primeiras
capitais brasileiras a fazer parte do projeto de Destinos Turisticos Inteligente - DTI,
assim como, o Empreendedorismo e a Geragédo de Emprego e Renda, que estao
sendo tratados por esta gestdo como um norteador capaz de trazer dignidade para
os municipes. Outro destaque oportuno é que a retro citada secretaria, para melhor
gerenciamento de politicas afins, recebeu a Diretoria de Tecnologia da Informagéo -
DTI, da antiga Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa e Tecnologia da
Informag&o — SEGATI, com o intuito de promover o alinhamento tecnoldgico atrelado
a inovacao, com vistas a tornar a nossa querida Rio Branco uma cidade inteligente.

Primer, o relevo que trazemos sobre a constituicdo da Diretoria de Ramais
na estrutura organizacional da SEAGRO, objetivando a manutengéo de todos os
ramais que possuem uma malha vidria estimada em aproximadamente 2.017 (dois
mil e dezessete) quildbmetros, levando dignidade e oportunidade ao trabalhador da
agricultura familiar e facilidade no escoamento dos seus produtos.

Outros projetos prioritarios nessa gestédo seréo executados por meio da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Mobilidade Urbana — SEINFRA, tanto os
projetos “Minha Dignidade”’ que ira construir apartamentos de 2 ou 3 quartos, e
prédios de 4 pavimentos, com financiamento e selecdo a ser executada por pela
Caixa Econdmica Federal e dispora de descontos préprios para servidores publicos
municipais quanto o “1.001 Dignidades” que beneficiara a populacéo em situagéo de
risco ambiental e vulnerabilidade social, que vivem em areas alagadicas e/ou em
local sem tratamento de esgoto, além de reduzir o déficit habitacional, com a criagé&o
de unidades habitacionais, estes programas proverdo uma moradia mais com mais
recato as familias acolhidas.

Somos uma gestdo que preza pelo bom atendimento a populagéo e a

desburocratizacéo das relagdes com as pessoas e com as instituicdes, e isso requer
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dedicacdo e compromisso com o nosso municipio. Nesta senda, propomosg;a
criagdo de 77 cargos em comissdo de natureza “ad nuttum”, alocados a
diregdo, chefia e asessoramento, com o designio de promover as condi¢des
necessarias para atingirmos a maxima eficiéncia, eficacia e efetividade das
atividades realizadas pela administragdo publica municipal, com qualidade,
compromisso, transparéncia e resultados.

No exercicio de 2022, foram sancionadas as leis de Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores efetivos, que contemplou todas as carreiras da
Administracdo Direta e Indireta, sempre em observancia a Lei de Responsabilidade
Fiscal, na perspectiva de valorizagao do servidor publico municipal, com énfase na
melhor distribuicdo de renda e na recuperagdo do poder aquisitivo, refletindo
também no crescimento da economia de nosso municipio.

Destaco ainda, a concessdo de Abono Natalino no montante de R$
1.000,00 (hum mil reais), que fora concedido aos servidores efetivos deste MRB ao
final do exercicio passado, bem como a revisdo da remuneracdo dos ocupantes de
cargo em comiss&o na Administragéo Direta em cerca de 20%, pois a contribuicéo
inestimavel destes merece todo o nosso respeito e reconhecimento. Nesta senda,
nenhuma forma de motivacéo € mais eficaz do que a valorizacéo profissional.

Acerca dos assessores em regime especial, suas laboragdes tem sido
pautadas pela ética, respeito as normas e pelo integral compromisso com O
interesse publico. A atuagéo incansével destes agentes tem sido essencial para o
sucesso de importantes projetos e agdes do governo municipal, sempre buscando
as melhores solucdes para as complexas questdes de ordem juridica, politica e de
comunicacdo que se apresentam diuturnamente na administragéo publica, e a
dedicacdo com a municipalidade tem contribuido significativamente para o
aprimoramento das politicas publicas e para a melhoria da qualidade de vida da
populagéao.

Na Carta Magna, o art. 37, inciso X, regula a fixagcdo e alteracéo da
remuneracéo dos servidores publicos, determinado a elaboragéo de lei especifica
para cada caso e assegurando, ainda, a reviséo anual, que no presente caso é

especifica, sempre na mesma data e sem disting&o de indices:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

/\/ 3
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Federal e dos Municipios obedecerd aos principios\ de c@’
legalidade, impessoalidade, moralidade, publici .--fé‘}“
eficiéncia e, também, ao seguinte:

X — a remuneracéo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices

Nesse sentido, firmou-se a intelecgé&o dos Ministros Marco Aureélio
e Carlos Ayres Britto, do Supremo Tribunal Federal, na Ac&o Direta de
Inconstitucionalidade n°® 3.459/RS, veja-se:

Revisdo geral distingue-se de aumento. Reviséo geral
implica simples manutengdo do equilibrio da equagéo
inicial, afastando-se a perda sofrida por agentes publicos
e servidores em virtude da inflagdo. Revisdo geral, € 0
texto da Lei Fundamental a quer, repita-se, anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices — n&o resulta
em acréscimo, mas na atualizagdo monetéria, de modo a
eliminar os efeitos da inflagdo e com isso repor o poder
aquisitivo da parcela percebida. Entendo que em matéria
de remuneracdo ha apenas duas categorias ou dois
institutos. Ou o instituto é da reviséo, a implicar mera
reposicédo do Poder aquisitivo da moeda, por isso que a
Constituicdo no inciso X do artigo 37 fala de indices e
datas absolutamente uniformes, iguais; ou, ndo sendo
revisdo, sera reajuste — que eu tenho como sinénimo de
aumento. Entdo, de um lado, temos ou revisdo, que n&o e
aumento, € mera recomposi¢do do poder aquisitivo da
moeda, ou, entdo, aumento. Mesmo que a lei chame de
reajuste, entendo que € um aumento. Ai, sim, ha uma
elevacéo na expressdo monetaria do vencimento mais do
que nominal e, sim, real. Aumento tem a ver com
densificagdo no plano real, no plano material do padréo
remuneratério do servidor; revisdo, ndo. Com ela se da
uma alteragdo meramente nominal no padréo
remuneratoério do servidor, mas sem um ganho real.

Ademais, visando o tratamento isondmico com todos aqueles que se
doam diuturnamente para servir com eficacia a populagdo rio-branquense, levando
em consideracdo que os servidores efetivos e comissionados ja tiveram seus
proventos analisados e melhorados, como nunca na historia, propde-se agora, a
mesma acgado de cuidado e sensibilidade com os, também valorosos, Assessores
Especiais, que gozam dos mesmos direitos, deveres, prerrogativas e

responsabilidades dos secretarios municipais, porém vinculam-se de modo irrestrito
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institucionais.
Isto posto, a proposta que aqui trazemos é de que se faga uma

recomposic¢do de 17,05% (dezessete inteiros e cinco décimos por cento), tendo
em vista que a remuneracéo fixada se encontra suntuosamente defasada, portando
visamos através deste projeto de lei a qual submeto a essa casa de leis ementar

uma revisdo geral anual, conforme dispositivo constitucional (art. 37, X, CF/88), e

neste mesmo sentido o inciso XI do art. 12 da Lei Orgénica do Municipio de Rio
Branco expressamente consignou o mecanismo sublinhado retro citado em sua

redacgao.

O presente intento, também visa a corregdo monetéria dos salarios dos
agentes mencionados, 0 que n&o representa ganho, nem lucro e nem vantagem, &
um componente essencial do contrato do servidor com a administragdo publica.
Além disso, € uma forma de resguardar os vencimentos dos efeitos perversos da
mencionada inflacdo, tratando-se de mero de direito constitucional de recomposicéo
de perda do valor aquisitivo da moeda.

Na Carta Magna, o art. 37, inciso X, regula a fixacdo e alteracéo da
remuneracdo dos servidores publicos, determinado a elaboragéo de lei especifica
para cada caso e assegurando, ainda, a revisdo anual, que no presente caso é

especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices:

“Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

X — a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poder&o ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data
e sem disting&o de indices”,

Nesse sentido, firmou-se a inteleccdo dos Ministros Marco Aurélio e
Carlos Ayres Britto, do Supremo Tribunal Federal, na Ac&o Direta de

Inconstitucionalidade n°® 3.459/RS, veja-se:

“Revisédo geral distingue-se de aumento. Revis&o geral implica
simples manutengdo do equilibrio da gquagéo inicial,

Q@i °
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afastando-se a perda sofrida por agentes publicos e servi

em virtude da inflagdo. Revisédo geral, e o texto da Lei
Fundamental a quer, repita-se, anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices — ndo resulta em acréscimo, mas na
atualizagdo monetaria, de modo a eliminar os efeitos da
inflacdo e com isso repor o poder aquisitivo da parcela
percebida. Entendo que em matéria de remuneragdo ha
apenas duas categorias ou dois institutos. Ou o instituto é da
revisdo, a implicar mera reposicdo do Poder aquisitivo da
moeda, por isso que a Constituicéo no inciso X do artigo 37 fala
de indices e datas absolutamente uniformes, iguais; ou, n&o
sendo reviséo, sera reajuste — que eu tenho como sinénimo de
aumento. Entdo, de um lado, temos ou reviséo, que nao é
aumento, € mera recomposi¢cdo do poder aquisitivo da moeda,
ou, entdo, aumento. Mesmo que a lei chame de reajuste,
entendo que € um aumento. Ai, sim, hd uma elevagdo na
expressdo monetaria do vencimento mais do que nominal e,
sim, real. Aumento tem a ver com densifica¢gdo no plano real,
no plano material do padréao remuneratério do servidor; reviséo,
ndo. Com ela se da uma alteragcdo meramente nominal no
padréo remuneratério do servidor, mas sem um ganho real.”

Ressalta-se especificamente que no tocante ao cargo de Assessor
Especial, existem apenas 03 (trés) cargos criados no ambito municipal desta
natureza, e o ocupante do mesmo fara jus a uma remuneracéo fixada no valor
nominal de R$ 15.125,18 (quinze mil, cento e vinte e cinco reais e dezoito
centavos), ndo se tratando de equiparagédo aos subsidios de secretarios
municipais, conforme precedente consultivo aprazado em parecer de incumbéncia
da Procuradoria Juridica deste Parlamento Mirim em janeiro do exercicio de 2022,
norteando-se por entendimentos jurisprudenciais pacificados pelo STF, ja que se
propde somente 17,05% de recomposi¢do, seguindo de modo uniforme e
coadunando-se com a solicitagdo do estudo de justaposi¢c&o, de modo que o cargo
referido é ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, possuindo
os mesmos direitos, deveres, responsabilidades, prerrogativas e garantias
dos secretarios municipais e equivalentes por meio de legislagédo, de acordo
com o art. 63 da LM 1.959 de 20 de fevereiro de 2013, tendo o valor de sua
remuneracgdo desvinculada dos subsidios dos agentes politicos, podendo inclusive
ser superior a estes, e que se apresenta em tela neste paragrafo, em perfeita
harmonia moral e seguindo a faculdade da garantia dos agentes politicos dispostos
no art. 63 desta lei que pleiteamos, com os designios de conceber justa

remuneracéo, sua alteragéo, e por inferéncia sua reparacéo.
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Estes, Senhores (as) Vereadores (as), s&o os argumentos que j\LQﬁ;mé@
extrema relevancia para o nosso Municipio e para o pleno andamentos dos
trabalnos da administracdo municipal com qualidade e celeridade, ©
encaminhamento desse Projeto de Lei Complementar, devidamente revestido de

juridicidade conforme parecer SAJ N° 2022.02.001969 da Procuradoria Geral do
Municipio de Rio Branco, anexo.

Face ao exposto, espero que a matéria desta Proposicéo seja
aprovada pelos Membros dessa llustre Casa Legislativa, ao tempo em que reitero a

Vossa Exceléncia e seus Nobres Pares, os meus protestos de admiracéo e apreco.

Atenciosamente,
Rio Branco — AC, 03 de marc¢o de 2023.
Tido Bocalom
Prefeito de Rio Branco
—
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Processo SAJ n°. 2022.02.001969
Interessado (a): Gabinete do Prefeito / Coordenadoria de Assuntos Juridicos
Assunto: Projeto de Lei - Elaboragdo de minuta de Projeto de Lei para o

Executivo o i
\)(\\C\pd Ug S
‘o ,Q/ ©

PARECER JURIDICO DILEGI
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EMENTA: PARECER. PROCESSO LEGISLATIVO.
PROJETO DE LEl. ALTERA A LEl MUNICIPAL N°
1.959, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2013 E SUAS
ALTERAGOES. REVISAO GERAL ANUAL. CRIAGCAO
E CRIAGAO DE FUNGOES. LEI ESPECIFICA.
NECESSIDADE DE ATENDIMENTO DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL. LC 101/2000.

Senhor Procurador Geral,
Senhor Procurador Adjunto,

Trata-se de pedido de analise, oriundo da Assessoria
Especial de Assuntos Juridicos, de projeto de Lei complementar que “Altera o
anexo Il da Lei Municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, alterada pelas Leis
Municipais n° 2.032, de 27 de dezembro de 2013 e 2.225, de 23 de fevereiro de
2017, Lei Complementar n° 54, de 07 de dezembro de 2018 e Lei Complementar
73, de 05 de novembro de 2019.

O projeto de lei dispde sobre o indice de revisao geral
anual da remuneragdo dos cargos em provimento em comissé@o do servidores do
Municipio de Rio Branco, bem como trata de criagdo de Fungdes Gratificadas e

1

Avenida Getdlio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco ~ "C Telefone n®, 3223-7157

Este documento foi assinado digitalmente por MARCIA FREITAS NUNES DE OLIVEIRA:21781320225 em 19/12/2022 as 16:51:1 8 e est4 vinculado ao Processo N° 202202001969 no Sistema de

Automagéo da Justiga da Procuradoria Geral do Municipio de Rio Branco.



fls. 2 \x&(\‘\c\pal 0'9)9

o% mig @ ©
e g 2 3
3 DILEGIS 2
f [e)
; ESTADO DO ACRE h "!/ 1
i PREFEITURA DE RIO BRANCO &t Do P*do

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

revisdo de suas remuneragdes.

Os autos estdo instruidos com oficio, minuta do projeto de

lei, parecer técnico juridico e mensagem governamental.

A proposta foi encaminhada a esta Procuradoria, a fim de
. . . o : . . _acipal
que seja efetivado o controle quanto a constitucionalidade, a competgnﬁ‘gded@a‘%

carater pessoal da proposi¢ao. ;,§°
§ DILEGIS

&t lpo P‘*‘Q

Ab initio, importa destacar a distingdo entre 0s institutos

Eis o relatorio.

da revisdo geral anual, matéria de cunho constitucional e cogente; e do reajuste da

remuneragéo, faculdade do Administrador Publico e de abrangéncia limitada.

A revisdo geral anual tem carater constitucional, que
pressupde a edigdo de lei especifica, de iniciativa exclusiva do Chefe do Poder
Executivo, para a recomposigao de vencimentos e subsidios de todos os servidores,
ativos e inativos, inclusive dos agentes politicos, repondo o poder aquisitivo de tais

remuneracdes.

Por sua vez, o reajuste dos vencimentos encontra-se

'inserto na seara discricionaria do Administrador Publico, com abrangéncia limitada e

setorizada, tendo por finalidade corrigir desvirtuamentos salariais verificados no

“servigo publico. No reajuste, que se traduz em aumento, ha elevagdo monetaria dos
| vencimentos de forma real.

A revisdo geral, enquanto reposigao inflacionaria, tem

previsdo constitucional no artigo 37, inc. X, da CF/88, nos seguintes termos:
Art. 37 (...)

X - a remuneracdo dos servidores publicos e O subsidio

de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser
2

Avenida Getdlio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco ~ AC, Telsfone n°. 3223-7157
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fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

Em relagdo a competéncia, ndo ha qualquer 6bice ao
projeto de lei. Consoante dispde o art. 30, |, da Constituigdo Federal de 1988,
“Compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local.” No mesmo
sentido, o artigo 10, |, da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco refere que “Ao
Municipio compete prover a tudo quanto diga respeito ao seu peculiar interesse e ao
bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe privativamente dentre outras, as

seguintes atribuigdes: legislar sobre assunto de interesse local.”

A revisdo geral que se pretende aprovar se insere,
efetivamente, na definigdo de interesse local, uma vez que compete a cada esfera
da Federagdo, através de cada poder constitucional, promover a revisdo geral anual
de todos os agentes publicos, cabendo, portanto, ao Municipio de Rio Branco adotar

tal providéncia em relagéo aos seus servidores de provimento em comissao.

A iniciativa para a deflagragé@o do processo legislativo, por
sua vez, esta adequada, pois o projeto apresentado trata da reposigao inflacionaria
através de revisdo da remuneragdo dos cargos em provimento em comissdo, o que
encontra base no art. 61, § 1°, inc. Il, “a”, da CF/88 e no art. 36, inc. |, da Lei

Orgénica Municipal.

Neste sentido, & pacifico que para a concessdo de
revisdo geral anual, no &mbito municipal, a iniciativa & privativa do Prefeito, néo
cabendo a outro Poder interferir na sua proposigéo, inclusive no que diz respeito ao

indice a ser aplicado.

Segundo consta na mensagem governamental, neste
3

Avenida Getllio Vargas,' n°, 1.522, 2° andar,
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ano, ja foram sancionadas as leis de Plano de Cargos e Carreiras dos servidores
efetivos, contemplando revisdo e reajuste a todas as carreiras dos cargos efetivos
da Administragdo Direta e Indireta, restando sem revisdo os cargos de provimento
em comissao. Desta forma, para se dar tratamento isondmico a todos os servidores,

propde-se a presente revisao.

O Projeto de Lei, no art. 1°, previu o aumento do valor do
cargo de assessor especial no percentual total de 16,09%, (art. 64, V). No art. 65-A,
criam-se 50(cinquenta) Fungdes Gratificadas de Coordenagédo, com revisdo dos
valores no percentual de 20%(art. 65-A).0 art. 2.° altera o anexo |l do art. 65 da LC

n.° 1.959/2013, com aplicagdo de revisdo geral de 20% sobre os cargos em

comisséao.

De uma analise dos dispositivos temos que o Poder
Executivo estabeleceu que na revisdo(reposigdo inflacionaria) serao aplicados
indistintamente a todos os servidores de provimento em comisséo, incidindo sobre
padrdes basicos de vencimentos para cargos em comissdo e fungbes gratificadas,
exceto para 0 assessor especial.

E importante ressaltar que a reposicao inflacionaria €
considerada um direito subjetivo dos servidores publicos, o qual deve ser concedido
sem distingdo de indices.

Verifica-se a necessidade de se efetivar as corregoes
graficas na ementa do Projeto de Lei Complementar, uma vez que a mengao a Lei
Complementar n°73 de 05 de novembro de 2019 esta em duplicidade. No art. 1°,
deve-se retificar para que se faga constar a mengao a Lei Municipal n°1.956 de 20

de fevereiro de 2013.

Ademais, por tratar de matéria de implica em aumento de
despesas com pessoal, se faz necessaria a prévia dotagdo orgamentaria suficiente
para atender as projegoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela

decorrentes.

Avenida Getulio Vargas, n°. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco — AC, Telefone n°. 3223-7157
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De maneira preambular, vé-se que a Carta Magna, bem
como a Lei Complementar n° 101/2000, estabelece a necessidade de que os
projetos de lei que tenham como objeto a criagdo ou aumento de despesa, devam
ser acompanhados da demonstracdo da estimativa do impacto orgamentario e

financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes.

No que se refere a legalidade de seu contetdo e a
técnica legislativa, disciplinada na Lei Complementar n.° 95/98 (Dispoe sobre a
elaboragdo, a redagéo, a alteragéo e a consolidagdo das leis) considero atendidos

os requisitos.

Desta forma, a propositura deverd ser instruida com a
estimativa do impacto orgamentario e financeiro a declaragdo que as alteragdes de
despesas aqui consideradas estdo previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias € na Lei Orgamentaria Anual e nao comprometem as
Metas Fiscais.

Com base no exposto, ap6s atendidas as observagoes
contidas neste parecer, concluimos que formaimente o projeto encontra-se revestido

de juridicidade, cabendo a Camara Municipal a andlise e aprovagao.

E o Parecer, SMJ.

Rio Branco - Acre, 19 de dezembro de 2022.

Rio Branco — AC, 19 de dezembro de 2022.

Marcia Freitas Nunes de Oliveira
Procuradora Juridica do Municipio de Rio Branco
OAB/AC N° 1.741

Avenida Getulio Vargas, n®. 1.522, 2° andar,
Bairro Bosque, Rio Branco ~ AC, Telefone n®, 3223-7157

REITAS NUNES DE OLIVEIRA:21781320225 em 1 9/12/2022 as 16:51:18 e esté vinculado ao Processc NP 202202001969 no Sistema de
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro, para fins de informagéo a existéncia de disponibilidade
orgamentaria e financeira, referente ao presente Projeto de Lei, que cria novos
cargos em comissdo e aumenta o limite mensal de gasto com cargos em
comissdo, bem como concede a recomposigédo inflacionaria aos Assessores
Especiais. O projeto em tela tem adequacgéo orgamentaria e financeira e esta em
consonancia com o Plano Plurianual — PPA - Lei Complementar n® 212 de 31 de
Janeiro de 2023, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO - Lei Complementar n°
178 de 05 de Agosto de 2022, e Lei Orgamentaria Anual — LOA - Lei
Complementar N° 211 de 18 De Janeiro de 2023, nos termos do art. 16, inciso
Il, da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000.

Declaro ainda, que a despesa preenche os demais requisitos exigidos
pela Lei Complementar n® 101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos
16 e 17, pois esta abrangida pelos créditos genéricos, de forma que somadas
todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas nos

programa de trabalho. das dotagdes orcamentarias em anexo.

Rio Branco - AC, 02 de margo de 2023.

d =
s Socel”
TIAO BOCALOM
Prefeifo de Rio Branco



Programa de Trabalho

Fonte

Elemento de Despesa

’ Manutengéo das Atividades de Pessoal do Gabinete do Prefeito
01.008.002.04.122.0404.2071.0000

Manutenc¢ado das Atividades de Pessoal do gabinete da Vice-Prefeita
01.008.002.04.122.0404.2072.0000

Manutencéo das Atividades de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio - PGM -
01.008.002.03.092.0404.2073.0000

Manutencéo das Atividades de pessoal da Secretaria Municipal de Gestéo Administrativa -
SMGA - 01.008.002.04.122.0404.2074.0000

Manutencéo das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal de Finangas -SEFIN -
01.008.002.04.123.0404.2075.0000

Manutencéo das Atividades de pessoal da Secretaria Municipal de Cuidado com a Cidade -
SMCCI 01.008.002.15.452.0404.2076.0000

Manutencéo das Atividades de pessoal da Secretaria Municipal de Agrapecuaria - SEAGRO -
1.008.002.20.122.0404.2077.0000

Manutencéo das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMEIA -
01.008.002.18.122.0404.2078.0000

Manutencgado das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal de
Planejamento - SEPLAN - 01.008.002.04.121.0404.2080.0000

Manutencéo das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal da Casa Civil - SMCC
01.008.002.04.122.0404.2082.0000

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SASDH -
01.008.002.08.244.0404. 2083.0000

Manutencéo das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal de
Controladoria Geral do Municipio - CGM01.008.002.04.125.0404. 2084.0000

Manutencéo das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana - SEINFRA 01.008.002.15.451.0404. 2087.0000

Manutencéo das Atividades de Pessoal do Gabinete Militar -
01.008.002.06.181.0404.2201.0000

Manutencéo das Atividades de Pessoal da Ouvidoria Geral do Municipio -
01.008.002.04.124.0404.2475.0000

Manutencao das Atividades de Pessoal da Corregedoria Geral do Municipio - COGEM
01.008.002.04.124.0404.2476.0000

Manutencgao das Atividades de Pessoal da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Tecnologia e Inovagéo — SDTI -

Atividades a Cargo do Instituto Rio Branco Previdéncia - RBPREV -
01.008.203.09.272.0404. 2154.0000

Manutencéo das Atividades Operacionais do SAERB -01.011.201.17.512.0602. 2017.0000

Manutencéo das Atividades do Departamento de Recursos -
01.013.002.12.361.0501.2132.0000

Manutencéo das Atividades de Pessoal da Fundagéo Munic de Cultura, Esporte e Lazer
Garibaldi Brasil - FGB 01.013.301.13.392.0404.2086.0000

Manutencédo da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito -
RBTRANS 01.017.202.26.453.0404.2264.0000

Manutengdo da Administragdo da EMURB -01.017.501.15.451.0404.2045.0000
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3.1.90.11.00 Vencimentos e
Vantagens Fixas Pessoal
Civil

Programa de Trabalho

Fonte

Elemento de Despesa

Manutencéo das Atividades de Contribuicées Previdenciarias
01.008.002.04.122.0404.2091.0000

Atividades a Cargo do Instituto Rio Branco Previdéncia - RBPREV
01.008.203.09.272.0404.2154.0000

Manutencéo das Atividades Administrativas do SAERB
01.011.201.17.512.0404.2016.0000

Contribuicdo Suplementar Para RPPS - Lei Municipal n°® 1.965 /2013
01.011.602.10.301.0503.2028.0000

Manutengao das Atividades do Departamento de Recursos
01.013.002.12.361.0501.2132.0000

Manutengzo das Atividades de Pessoal da Fundagdo Munic de Cultura, Esporte e
Lazer Garibaldi Brasil - FGB 01.013.301.13.392.0404.2086.0000

Manutengéo da Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito -
RBTRANS 01.017.202.26.453.0404.2264.0000

Manuteng&o da Administragdo da EMURB 01.017.501.15.451.0404.2045.0000

101

3.1.90.13.00 - Obrigacdes
Patronais
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RELATORIO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO - RIOF N° 003/2023

Assunto: O presente documento dispde sobre a analise de impacto
or¢camentario-financeiro do Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei
municipal n° 1.959, de 20 de fevereiro de 2013, alterada pela Lei n° 2.032, de 27
de dezembro de 2013, Lei n° 2.039, de 9 de abril de 2014, Lei n°® 2.225, de 23 de
fevereiro de 2017, Lei n° 2.255, de 21 de novembro de 2017, Lei Complementar n°
54, de 7 de dezembro de 2018, Lei Complementar n° 73, de 5 de novembro de
2019, Lei Complementar n° 132, de 25 de janeiro de 2022, Lei Complementar n°
179, de 5 de agosto de 2022 e Lei Complementar n° 207, de 29 de dezembro de
2022"."

1. INTRODUGAO

Trata-se de Parecer quanto ao Projeto de Lei Complementar que visa a
criagdo de 77 cargos em comissdo de natureza civil, e passando o limite
mensal de gastos com cargos em comissdo para R$ 3.937.051,49 (trés
milhdes, novecentos e trinta e sete mil, cinquenta e um reais e quarenta e
nove centavos), com o proposito de atender as novas reestruturacoes
organizacionais desta administracdo municipal, atendendo de forma integral e
com exceléncia os desafios do Plano de Governo de 2021-2024, bem como
realizar a recomposi¢ao de 17,05% (dezessete inteiros e cinco décimos
por cento) dos Assessores Especiais.

2. PREVISAO LEGAL
O relatdrio esta previsto na Lei Complementar n° 101/2000, em seu

Art. 16, Incisos | e Il, e Art. 17 § 1° para a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa.

/A 1
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3. ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

A seguir serdo apresentados resumidamente, os itens exigidos pela
LRF para a assungéo de despesas de carater continuado, como a proposta no
presente PLC.

Conforme informacdes apresentadas pela Secretaria Municipal de
Gestdo Administrativa - SMGA, o impacto na criagdo de 77 (setenta e sete)
cargos em comissdo e a recomposi¢ao inflacionaria para o cargo de Assessor
Especial da Prefeitura de Rio Branco, esta especificado nas tabelas a seguir.

Tabela 01- Impacto Orcamentério e Financeiro para criagdo de novos cargos em comisséo e
recomposicdo inflacionaria para o cargo de Assessor Especial

Impacto Or¢gamentario e Financeiro para Reajuste dos Vencimentos dos Cargos Comissionados e
FGC E Assessor Especial
VALOR VALOR DA | AUMENTO DA
CARDPS QUANT. | atyaL PROPOSTA | DESPESA
CARGOS EM COMISSAO 77 3.325.021,72 3.937.051,49 612.029,77
ASSESSOR ESPECIAL 3 12.921,98 15.125,18 6.609,60
CUSTO MENSAL (ACRESCIMO) 618.639,37
ENCARGOS 144.130,60
CUSTO MENSAL (REAJUSTE+ ENCARGOS) 762.769,97
CUSTO ANUAL TOTAL (IMPACTO ANUAL) 8.642.183,76

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SMGA, elaboragéo Diretoria do orgamento Municipal/SEPLAN 2023

Tabela 02- Impacto orgamentario para 2023, 2024 e 2025
IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
ANOS 2023 2024

VALOR 8.642.183,76 1.525.539,94
Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SMGA, elaboragéo Diretoria do orgamento Municipal/SEPLAN 2023
Tem-se, de acordo as tabelas 1 e 2, uma demonstragcéo da estimativa

2025
0,00

do aumento do limite mensal de gastos com cargos em comissdo e da

recomposicéo inflacionaria do cargo de Assessor Especial no valor total de R$

8.642.183,76 (oito milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, cento e
oitenta e trés reais e setenta e seis centavos), para 2023. Vale ressaltar que
para 2023 foram calculadas as despesas para 10 meses, e para 2024 vai ter
um acréscimo de R$ 1.525.539,94 (um milhdo, quinhentos e vinte e cinco

mil, quinhentos e trinta e nove reais e noventa e quatro centavos).

A
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4. DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Conforme o Demonstrativo da Despesa por Natureza - DDN em anexo,
no ano de 2022 o valor total empenhado com folha (pessoal e encargos
sociais) foi no montante de R$ 646.256.814,74 (seiscentos e quarenta e seis
milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e quatorze reais e
setenta e quatro centavos), e para o ano de 2023 o valor previsto para gasto
com pessoal € no montante de R$ 798.904.108,00 (setecentos e noventa e
oito milhées novecentos e quatro mil cento e oito reais).

Tabela 03- Comparativo do realizado em 2022 e previsto para 2023 (folha)

COMPARATIVO DO GASTO COM PESSOAL 2022 E 2023
ANO VALOR
VALOR EMPENHADO (FOLHA) 2022 646.256.814,74
PREVISAO INICIAL (FOLHA) 2023 798.904.108,00
CRESCIMENTO DO ORGAMENTO 152.647.293,26
DEDUGAO DO VALOR DO IMPACTO 002/2023 1.074.571,83
DISPONIVEL ATUALIZADO 151.572.721,43

Fonte: Prefeitura de Rio Branco/SEPLAN, elaboragéo Diretoria do orgamento Municipal/SEPLAN 2023

Como demonstrado na tabela 3 acima para o ano de 2023, tivemos um
aumento na previsdo orgamentaria para despesa com pessoal no valor de R$
152.647.293,26 (cento e cinquenta e dois milhdes, seiscentos e quarenta e
sete mil, duzentos e noventa e trés mil e vinte e seis centavos). Sendo
assim o municipio dispde de orgcamento suficiente para atender o incremento
da despesa. No calculo acima foi deduzido o valor do RIOF 002/2023 no valor
R$ 1.074.571,83 (um milhdo, setenta e quatro mil, quinhentos e setenta e
um reais e oitenta e trés centavos).

O aumento das despesas decorrentes do Projeto de Lei em anélise
correra por conta de recursos préprios (Fonte 101) nos elementos de despesa
3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil e 3.1.90.13.00 -
Obrigacdes Patronais.

5. Impacto do reajuste na apuragdao do cumprimento dos limites legais
das Despesas com Pessoal

O Municipio de Rio Branco tem mantido o equilibrio no que se refere
aos gastos com pessoal ativo e inativo, conforme pode-se verificar no
Demonstrativo de Despesa com Pessoal — DDP, constante no Relatério de
Gestédo Fiscal do 3° Quadrimestre de 2022, disponivel no enderego eletrénico
http://portalcgm.riobranco.ac.gov.br/portal/ _responsabilidade-fiscal/relatorio-de-
gestao-fiscall.
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Orcamentérias — LDO - Lei Complementar n® 178 de 05 de Agosto de 2022, e
Lei Orgamentaria Anual — LOA - Lei Complementar N° 211 de 18 De Janeiro de
2023, o municipio tem planejado suas agdes no sentido de implementar

melhores praticas de gestdo e de valorizagdo dos servidores publicos
municipais.

CONCLUSAO

Desta forma a analise de impacto or¢gamentario-financeiro acerca do
aumento do limite mensal do gasto com cargos em comiss&o bem como a
criagdo de 77 cargos recomposi¢céo inflacionaria dos Assessores Especiais do
Municipio de Rio Branco, atende ao que estabelece a LRF em seu art. 16 e 17,
quanto a criagédo, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental, sendo
assim € legal o aumento das despesas. E diante das demonstragdes, o
Municipio de Rio Branco tem as condig¢des fiscais, orcamentérias e financeiras
para efetivar as despesas oriunda da proposta.

E a nossa andlise,
Rio BrancadfAC, 02 de margo de 2023.

Neiva Azeved Siiva Tessinari  Wilson Jo

as Chagas Sena Leite
Secretarig Munjicipal de Secretario i
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if’“’“"’“q,% MUNICIPIO DE RIO BRANCO

g "
ewosose  DEMONstrativo da Despesa por Natureza

~
02/03/2023 12:17:53

Referente a Dezembro ¢ 2022

R$ 1,00

Despesa Descricao Crédito Inicial Crédito Extraordinario Empenhado Més Empenhado Ana Saldo a Empenhar
Crédito Suplementar| Anulagao de Crédito Liquidado Més Liguidado Anao Saldo a Liguidar
Crédito Especial Creédito Atual Pago Més Pago Ano Saldo a Pagar
3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.172.348.112,00 0,00 101.121.682,37 1.239.992.330,52 198.249.434,22
493.300.327,36 -261.531.587,09 196.061.408,96 1.166.731.508,60 73.260.821,92
34.124.912,47 1.438.241.764,74 198.838.572,49 1.166.513.221,02 73.479.109,50
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 589.490.935,00 0,00 105.047.305,54 646.256.814,74 62.025.405,84
204.135.557,50 -87.704.271,92 104.502.312,02 645.666.411,85 590.402,89
2.360.000,00 708.282.220,58 104.501.292,02 645.665.391,85 591.422,89
3.1.80.00.00.00.00 Aplicagoes Diretas 523.553.709,00 0,00 92.807.973,10 570.488.304,91 58.582.071,80
184.709.644,83 -81.552.977,12 92.266.017,48 569.901.259,11 587.045,80
2.360.000,00 629.070.376,71 92.264.997,48 569.900.239,11 588.065,80
3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA 65.376.600,00 0,00 9.694.575,62 58.673.850,50 6.702.749,50
E REFORMAS DOS MILITARES 0,00 0,00 9.694.575,62 58.673.850,50 0,00
0,00 65.376.600,00 9.694.575,62 58.673.850,50 0,00
3.1.80.03.00.00.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 7.200.000,00 0,00 1.079.366,97 7.091.162,03 708.837,97
600.000,00 0,00 1.079.366,97 7.091.162,03 0,00
0,00 7.800.000,00 1.079.366,97 7.091.162,03 0,00
3.1.90.04.00.00.00 Contratagéo por Tempo Determinado 25.656.253,00 0,00 3.188.719,98 18.927.237,34 3.761.857,81
14.841.048,24 -18.668.206,09 3.188.719,98 18.927.237,34 0,00
860.000,00 22.689.095,15 3.188.719,98 18.927.237,34 0,00
3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 385.456.790,00 0,00 72.494.852,17 446.506.291,06 32.405.496,13
150.979.446,57 -59.024.449,38 72.476.380,40 446.487.819,29 18.471,77
1.500.000,00 478.911.787,19 72.476.380,40 446.487.819,29 18.471,77
3.1.90.13.00.00.00 Obrigagdes Patronais 21.890.237,00 0,00 3.861.642,23 25.609.660,78 6.751.121,19
12.626.795,44 -2.156.250,47 3.858.361,89 25.563.732,66 45.928,12
0,00 32.360.781,97 3.858.361,89 25.563.732,66 45.928,12
3.1.90.91.00.00.00 Sentencas Judiciais 12.410.814,00 0,00 124.596,96 5.952.092,25 6.177.622,75
0,00 -281.199,00 124.596,96 5.952.092,25 0,00
0,00 12.129.615,00 124.596,96 5.952.092,25 0,00
3.1.90.92.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores 468.001,00 0,00 0,00 1.204.945,24 231.518,37
971.354,58 -2.891,97 0,00 1.204.945,24 0,00
0,00 1.436.463,61 0,00 1.204.945,24 0,00
3.1.90.84.00.00.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 4.869.014,00 0,00 2.364.219,17 6.504.233,00 1.790.246,39
4.691.000,00 -1.265.534,61 1.844.015,66 5.981.587,09 522.645,91
0,00 8.294.479,39 1.842.995,66 5.980.567,09 523.665,91
3.1.80.96.00.00.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 226.000,00 0,00 0,00 18.832,71 52.721,69
0,00 -154.445,60 0,00 18.832,71 0,00
0,00 71.554,40 0,00 18.832,71 0,00
3.1.91.00.00.00.00 Aplicagéo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgaos, Cén‘a 65.937.226,00 0,00 12.239.332,44 75.768.509,83 3.443.334,04
Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e 3, 8 19.425.912,67 -6.151.294,80 12.236.294,54 75.765.152,74 3.357,09
da Seguridade Social DS [} "’é) 0,00 79.211.843,87 12.236.294,54 75.765.152,74 3.357,09
2 EQ_ o
T 8o 2
2 & 2 —~7
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Referente a Fevéreiro d92023

5554 R$ 1,00
wmesoace DEMONSstrativo da Despesa por Natureza T

Despesa Descricao Crédito Inicial Crédito Extraordinario Empenhado Més Empenhado Ano Saldo a Empenhar

Crédito Suplementar, Anulagao de Crédito Liquidado Més Liguidado Ano Saldo a Liguidar

Credito Especial Crédito Atual Pago Més Pago Ano Saldo a Pagar

3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.618.503.224,00 0,00 225.946.257,92 445,184.496,18 1.176.073.332,42

0,00 0,00 86.766.274,08 153.850.786,55 291.333.709,63

2.754.604,60 1.621.257.828,60 95.762.969,69 152.344.982,16 292.839.514,02

3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 798.904.108,00 0,00 59.175.857,56 105.425.843,54 693.478.264,46

0,00 0,00 59.251.926,04 105.425.843,54 0,00

0,00 798.904.108,00 59.251.199,85 105.425.117,35 726,19

3.1.80.00.00.00.00 Aplicagées Diretas 740.910.838,00 0,00 49.643.970,15 95.567.342,40 645.343.495,60

0,00 0,00 49.720.038,63 95.567.342,40 0,00

0,00 740.910.838,00 49.719.312,44 95.566.616,21 726,19

3.1.90.01.00.00.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA 67.140.000,00 0,00 5.210.242,62 10.359.640,80 56.780.359,20

E REFORMAS DOS MILITARES 0,00 0,00 5.210.242,62 10.359.640,80 0,00

0,00 67.140.000,00 5.210.242,62 10.359.640,80 0,00

3.1.80.03.00.00.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 9.200.000,00 0,00 600.068,14 1.204.471,13 7.995.528,87

0,00 0,00 600.068,14 1.204.471,13 0,00

0,00 9.200.000,00 600.068,14 1.204.471,13 0,00

3.1.90.04.00.00.00 Contratagéo por Tempo Determinado 26.677.552,00 0,00 1.882.000,68 3.848.543,62 22.829.008,38

0,00 0,00 1.882.000,68 3.848.543,62 0,00

0,00 26.677.552,00 1.882.000,68 3.848.543,62 0,00

3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 548.210.531,00 0,00 39.498.388,86 76.190.341,71 472.020.189,29

0,00 0,00 39.498.388,86 76.190.341,71 0,00

0,00 548.210.531,00 39.498.388,86 76.190.341,71 0,00

3.1.90.13.00.00.00 Obrigagdes Patronais 59.208.724,00 0,00 2.174.918,91 3.189.562,41 56.019.161,59

0,00 0,00 2.230.388,08 3.189.562,41 0,00

0,00 59.208.724,00 2.230.388,08 3.189.562,41 0,00

3.1.90.91.00.00.00 Sentencas Judiciais Camgy, 20.980.014,00 0,00 0,00 0,00 20.980.014,00

P 9%, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5/57 g % 0,00 20.980.014,00 0,00 0,00 0,00

3.1.90.22.00.00.00 Despesas de Exercicios Anteriores o F Q) % 1.155.003,00 0,00 81.875,73 88.351,69 1.066.651,31

23 ~ 9 0,00 0,00 81.875,73 88.351,69 0,00

_,, S 0,00 1.155.003,00 81.875,73 88.351,69 0,00

3.1.90.94.00.00.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas "'@; s -} 8.319.013,00 0,00 196.475,21 686.431,04 7.632.581,96

" ooue 0,00 0,00 217.074,52 686.431,04 0,00

0,00 8.319.013,00 216.348,33 685.704,85 726,19

3.1.80.96.00.00.00 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 20.001,00 0,00 0,00 0,00 20.001,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 20.001,00 0,00 0,00 0,00

3.1.91.00.00.00.00 Aplicagdo Direta Decorrente de Operagéo entre Orgéos, 57.993.270,00 0,00 9.531.887,41 9.858.501,14 48.134.768,86

Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos Fiscal e 0,00 0,00 9.531.887,41 9.858.501,14 0,00

da Seguridade Social 0,00 57.993.270,00 9.531.887,41 9.858.501,14 0,00

Emiiiido por: ROGERIO DA SILVA LIMA

-

Pagina 1 de 6 J/



-

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

ooye’d

OF/GAB/CMRB/N°254/2023

Rio Branco, 11 de abril de 2023.

A Senhora

Izabelle Souza Pereira Pontes

Diretora Legislativa

Cémara Municipal de Rio Branco - CMRB

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar.

Senhora Diretora,

Trata-se de Projeto de Lei Complementar com o objetivo de alterar a Lei ne
1.959, de 20 de fevereiro de 2013, com suas alteracdes posteriores. A proposta é de
autoria do Executivo Municipal e é instruida com a Mensagem Governamental n®
08/2023 e Anélise de Impacto Orcamentario-Financeiro — AIOF n@ 003/2023.

Nos termos do disposto no art. 121 do R, o Projeto se reveste dos elementos
iniciais que o tornem apto ao processamento. Desta forma, RECEBO a proposta legislativa
com fundamento no art. 33, II, e DETERMINO que a Diretoria Legislativa autue e tramite
perante o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo — SAPL.

Em ato continuo, REMETAM-SE os autos & Procuradoria Legislativa para emissdo
de parecer juridico quanto a constitucionalidadg e legalidade da matéria.

Atenciosamente,

Presidente efn exercicio - CMRB

Rua Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP: 69.900.550 - Rio Branco
Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia @riobranco.ac.leg



qcipal g

W ¢

e 5 ‘o

ESTADO DO ACRE & IS o

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO © S
Diretoria Legislativa \ 4

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2023
AUTOR: Executivo Municipal

ASSUNTO: "Altera a lei municipal n2 1959 de 20 de fevereiro de 2013, alterada pela Lei n2
2032, de 27 de dezembro de 2013, Lei n2 2039, de 9 de abril de 2014, lei n2 2255, de 21 de
novembro de 2017, Lei complementar n2 54, de 7 de dezembro de 2018, Lei complementar
n? 132, de 25 janeiro de 2022, lei complementar n2 179, de 5 de agosto de 2022, e lei
complementar n 207, de 29 de dezembro de 2022"

DESPACHO

Remetam-se os autos a Procuradoria Legislativa para emissdo de parecer

juridico.

Rio Branco/Acre, 11 de abril de 2023.

Izabelle Pontes
Diretdra Legislativa



